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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave ..................................................... 1
Nadmetanja ............................................ 2
Natječaji za radna mjesta ...................... 3
Obavijesti trgovačkih društava ............. 60
Likvidacije .............................................. 61
Komore ................................................... 62
Mali oglasnik ......................................... 62
Sudski oglasi .......................................... 65

OBJAVE
Klasa: UP/I-342-28/25-03/12
Urbroj: 530-04-2-1-26-3 od 19. V. 2026.
� (175)
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
OIB: 22874515170, Uprava sigurnosti plo-
vidbe, Lučka kapetanija Šibenik, nadležno 
za rješavanje ove upravne stvari na temelju 
članka 840.a stavka 9. i članka 840.b stavka 
3. Pomorskog zakonika (Narodne novine br. 
181/04, 76/07, 146/08, 61/11, 56/13, 26/15 i 
17/19), u upravnom postupku koji se vodi radi 
priznanja statusa poštenog nalaznika u odno-
su na pomorski objekt u naravi brodicu imena 
»ORCA«, tip gliser, registarske oznake 271 PN, 
pokrenutom na zahtjev trgovačkog društva 
»Marina Punat« d.o.o., OIB: 52846613956, 
Puntica 7, Punat, donosi

RJEŠENJE
1. trgovačkom društvu »Marina Punat« d.o.o., 
OIB: 52846613956, Puntica 7, Punat priznaje 
se status poštenog nalaznika u odnosu na 
brodicu imena »ORCA«, tip gliser, registarske 
oznake 271 PN.
2. Poštenom nalazniku naređuje se da pred-
metnu brodicu čuva za njenog vlasnika te da 
poduzima sve razumne mjere radi njenog 
očuvanja.
3. Poziva se vlasnik ili druga ovlaštena osoba 
koja polaže pravo na predmetnu brodicu, 
da u roku od 15 dana, računajući od dana 
objave ovoga rješenja u Narodnim novinama, 
isto preuzme od poštenog nalaznika te mu 
namiri nalazninu u visini 10 % od procijenje-
ne vrijednosti pomorskog objekta, kao i sve 
razumne troškove vezane uz njeno čuvanje, 
uz obvezu predočenja dokaza o pravu koje 
polaže u odnosu na predmetnu brodicu.
4. Ako se u ostavljenom roku iz točke 3. izreke 
ovoga rješenja, vlasnik ili druga ovlaštena 
osoba ne javi i ne dokaže svoje pravo na pred-
metnu brodicu, ovo će tijelo donijeti novo 
rješenje kojim će se utvrditi da je predmetna 
brodica po samome zakonu postala vlasništvo 
poštenog nalaznika kod kojeg se nalazi na 
čuvanju.
5. Ovo rješenje objavit će se na internetskim 
stranicama Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture te u Narodnim novinama.
6. Troškovi ovoga postupka utvrdit će se do-
punskim rješenjem, kada budu poznati svi 
troškovi postupka.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-

nim sudom u Splitu, u roku od 30 dana raču-
najući od dana dostave ovog rješenja. Tužba se 
predaje sudu neposredno u pisanom obliku, 
usmeno na zapisnik ili se šalje poštom, odno-
sno dostavlja u elektroničkom obliku putem 
informacijskog sustava.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: UP/I-342-28/25-03/10
Urbroj: 530-04-2-1-26-2 od 18. V. 2026.
� (176)
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
OIB: 22874515170, Uprava sigurnosti plo-
vidbe, Lučka kapetanija Šibenik, nadležno 
za rješavanje ove upravne stvari na temelju 
članka 840.a stavka 9. i članka 840.b stavka 
3. Pomorskog zakonika (Narodne novine, br. 
181/04, 76/07, 146/08, 61/11, 56/13, 26/15 i 
17/19), u upravnom postupku koji se vodi 
radi priznanja statusa poštenog nalaznika u 
odnosu na pomorski objekt u naravi brodicu 
imena »CAT 34«, tip jedrilice, registarske 
oznake SE 39, pokrenutom na zahtjev trgo-
vačkog društva »Marina Punat« d.o.o., OIB: 
52846613956, Puntica 7, Punat, donosi

RJEŠENJE
1. Trgovačkom društvu »Marina Punat« d.o.o., 
OIB: 52846613956, Puntica 7, Punat, priznaje 
se status poštenog nalaznika u odnosu na 
brodicu imena »CAT 34«, tip jedrilice, regi-
starske oznake SE 39.
2. Poštenom nalazniku naređuje se da pred-
metnu brodicu čuva za njenog vlasnika te da 
poduzima sve razumne mjere radi njenog 
očuvanja. 
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NADMETANJA
� (128)

OBAVIJEST O OBJAVI 
NATJEČAJA
za davanje u zakup poslovnog prostora.
Dom za starije osobe »Mali Kartec« Krk na 
službenim internetskim stranicama Doma, 
https://www.dom-malikartec.hr/, objavio je 
natječaj za davanje u zakup dijela poslovnog 
prostora površine 6 m² , za pružanje frizerskih 
usluga u objektu Doma, L. Bolmarčića 1, Krk.
Rok za dostavu ponuda je 3. 7. 2026. godine 
do 10 sati, bez obzira na način dostave. Početni 
iznos mjesečne zakupnine je 54,00 EUR za 6 m² 
prostora. Ponuditelji su obvezni izraditi svoje 
ponude sukladno integralnom tekstu natje-
čaja objavljenom na navedenim internetskim 
stranicama.

Dom »Mali Kartec« Krk

� (129)

OBAVIJEST O OBJAVI 
NATJEČAJA
za davanje u zakup poslovnog prostora.
Dom za starije osobe »Mali Kartec« Krk na 
službenim internetskim stranicama Doma, 
https://www.dom-malikartec.hr/, objavio je 
natječaj za davanje u zakup dijela poslovnog 
prostora površine 6 m², za pružanje usluga pe-
dikera u objektu Doma, L. Bolmarčića 1, Krk.
Rok za dostavu ponuda je 3. 7. 2026. godine 
do 10 sati, bez obzira na način dostave. Početni 
iznos mjesečne zakupnine je 54,00 EUR za 6 m² 
prostora. Ponuditelji su obvezni izraditi svoje 
ponude sukladno integralnom tekstu natječa-
ja objavljenom na navedenim internetskim 
stranicama.

Dom »Mali Kartec« Krk

� (130)

OBAVIJEST O OBJAVI 
NATJEČAJA
za davanje u zakup poslovnog prostora.
Dom za starije osobe »Mali Kartec« Krk na 
službenim internetskim stranicama Doma, 
https://www.dom-malikartec.hr/, objavio je 
natječaj za davanje u zakup dijela poslovnog 
prostora površine 2 m², za postavu samo-
poslužnih uređaja za tople i hladne napitke 
i snack proizvode u objektu Doma, L. Bol-
marčića 1, Krk.
Rok za dostavu ponuda je 3. 7. 2026. godine 
do 10 sati, bez obzira na način dostave. Početni 

3. Kandidat za predsjednika Vijeća, u skla-
du s člankom 28. Zakona mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij pravnog ili eko-
nomskog smjera
– radno iskustvo od najmanje deset godina 
u struci 
– za pravnika položen pravosudni ispit, za 
ekonomista specijalistički ispit ili znanstveni 
stupanj magistra ili doktora znanosti.
4. Za predsjednika Vijeća, u skladu s član-
kom 28. stavkom 5. Zakona, ne može biti 
imenovan: državni dužnosnik, osoba koja 
obnaša dužnost u tijelima političke stranke, 
član uprave, nadzornog odbora te upravnog 
vijeća poduzetnika, član bilo kojih drugih 
oblika interesnih udruživanja, koji bi mogli 
dovesti do sukoba interesa.
5. Prijave kandidata za predsjednika Vijeća, 
uz koje je obvezno priložiti životopis, dokaz 
o hrvatskom državljanstvu (elektronički zapis 
iz knjige državljana ili preslik domovnice 
ili osobne iskaznice), dokaz o završenom 
studiju (preslik diplome, a ako je obrazovna 
kvalifikacija stečena u inozemstvu i preslik 
odgovarajućeg dokaza o priznanju inozemne 
kvalifikacije), uvjerenje pribavljeno od nad-
ležnog suda ili putem sustava e-Građani da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
(koje ne smije biti starije od 15 dana od dana 
podnošenja prijave), dokaz o radnom iskustvu 
u struci (potvrda poslodavca, ugovor o radu, 
rješenje o rasporedu na radno mjesto, ugovor 
o djelu ili drugi odgovarajući dokaz iz kojeg 
je vidljivo da kandidat ima najmanje deset 
godina radnog iskustva u struci), elektro-
nički zapis o radnopravnom statusu (e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje iz koje je razvidno da kandidat ima 
deset godina radnog iskustva na poslovima 
u odgovarajućem stupnju stručne spreme), 
uvjerenje o položenom pravosudnom ispitu 
za pravnika, odnosno specijalističkom ispitu 
ili dokaz o znanstvenom stupnju magistra 
ili doktora znanosti za ekonomista, izjavu 
kandidata ovjerenu kod javnog bilježnika, 
pod kaznenom i materijalnom odgovornošću, 
o nepostojanju okolnosti iz članka 28. stavka 
5. Zakona, podnose se u pisanom obliku i u 
zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od 
objave ovog Javnog poziva, na sljedeću adresu: 
Ministarstvo gospodarstva, Samostalni sektor 
za pravne poslove, Ulica grada Vukovara 78, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava kandidata 
za predsjednika Vijeća za zaštitu tržišnog 
natjecanja – ne otvarati«.

Ministarstvo gospodarstva

3. Poziva se vlasnik ili druga ovlaštena osoba 
koja polaže pravo na predmetnu brodicu, 
da u roku od 15 dana, računajući od dana 
objave ovoga rješenja u Narodnim novinama, 
isto preuzme od poštenog nalaznika te mu 
namiri nalazninu u visini 10 % od procijenje-
ne vrijednosti pomorskog objekta, kao i sve 
razumne troškove vezane uz njeno čuvanje, 
uz obvezu predočenja dokaza o pravu koje 
polaže u odnosu na predmetnu brodicu. 
4. Ako se u ostavljenom roku iz točke 3. izreke 
ovoga rješenja, vlasnik ili druga ovlaštena 
osoba ne javi i ne dokaže svoje pravo na pred-
metnu brodicu, ovo će tijelo donijeti novo 
rješenje kojim će se utvrditi da je predmetna 
brodica po samome zakonu postala vlasništvo 
poštenog nalaznika kod kojeg se nalazi na 
čuvanju.
5. Ovo rješenje objavit će se na internetskim 
stranicama Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture te u Narodnim novinama.
6. Troškovi ovoga postupka utvrdit će se do-
punskim rješenjem, kada budu poznati svi 
troškovi postupka.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Splitu, u roku od 30 dana raču-
najući od dana dostave ovog rješenja. Tužba se 
predaje sudu neposredno u pisanom obliku, 
usmeno na zapisnik ili se šalje poštom, odno-
sno dostavlja u elektroničkom obliku putem 
informacijskog sustava.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 007-01/26-01/32
Urbroj: 526-11-02-26-11 od 11. VI. 2026.
� (177)
Vlada Republike Hrvatske objavljuje

JAVNI POZIV
za predlaganje kandidata za predsjednika 
Vijeća za zaštitu tržišnog natjecanja.
1. Na temelju članka 27. stavka 4. Zakona o 
zaštiti tržišnog natjecanja (Narodne novine 
broj 79/09., 80/13., 41/21. i 153/23., u daljnjem 
tekstu: Zakon), Vlada Republike Hrvatske 
objavljuje Javni poziv za predlaganje kandidata 
za predsjednika Vijeća za zaštitu tržišnog 
natjecanja (u daljnjem tekstu: Vijeće).
2. Predsjednika Vijeća imenuje Hrvatski sabor, 
na prijedlog Vlade Republike Hrvatske na 
vrijeme od pet godina. Predsjednik Vijeća 
svoju dužnost obnaša profesionalno kao zapo-
slenik Agencije za zaštitu tržišnog natjecanja, 
a za vrijeme obnašanja dužnosti ima pravo 
na plaću koja je utvrđena Odlukom Vlade 
Republike Hrvatske.
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Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i odredbama Statuta Osnovne 
škole braće Radića, Bračević.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na 
području stranih jezika o završenom stra-
nom jeziku
– osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji za stjecanje 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima prema priloženoj dokumen-
taciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje 
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno članku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) te članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21. i 13/26.) dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu na koji se pozivaju, a ostva-
ruju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu na natje-
čaju dužan je, osim priloženih dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi može biti ravnatelj/ica Škole 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, broj 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima, 
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. stavku 1. i 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 

iznos mjesečne zakupnine je 265,44 EUR za 
2 m² prostora. Ponuditelji su obvezni izraditi 
svoje ponude sukladno integralnom tekstu 
natječaja objavljenom na navedenim inter-
netskim stranicama.

Dom »Mali Kartec« Krk

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/26-04/1
Urbroj: 2181-329-05-26-1 od 17. VI. 2026.
� (4102)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22. i 156/23.), članka 39. do članka 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine, 
broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
braće Radića, Bračević (klasa: 012-03/16-
01/02, urbroj: 2180-16-01-16-01 od 25. svibnja 
2016. godine, Izmjena i dopuna Statuta klasa: 
012-03/17-01/01, urbroj-2180-16-01-18-03 
od 12. veljače 2018. godine i Izmjena i do-
puna Statuta klasa: 012-03/19-01/02, urbroj: 
2180-16-05-19-01 od 19. lipnja 2019. godine) 
Školski odbor Osnovne škole braće Radića, 
Bračević, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
braće Radića, Bračević.
Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
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Važno: Grad Vrbovsko pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata Grad će pro-
dužiti rok za dostavu navedenih isprava iz 
opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta Jedinstveni upravni odjel Grada Vrbovskog 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ovoga Zakona te zapreke 
iz članka 16. ovoga Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Vrbovsko, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti kan-
didati obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati i 
kandidati koji nemaju položen državni stručni 
ispit pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Za radno mjesto iz točke 1. mogu se natjecati 
i kandidati koji nemaju certifikat iz područja 
javne nabave pod uvjetom da ga pribave u 
roku od 12 mjeseci od dana prijma u službu.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru zna-
nja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Na web-stranici www.vrbovsko.hr objavit će se 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata (po-
dručja provjere znanja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru znanja).
Na web-stranici Grada i na oglasnoj ploči 
Jedinstvenog upravnog odjela objavit će se vri-
jeme prethodne provjera znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.

braće Radića, Bračević, Vrba I 11, 21203 Do-
nji Muć, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola braće Radića 
Donji Muć

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2170-14-03-26-1 od 9. VI. 2026.
� (4163)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25– u 
nastavku teksta: ZSN) i članka 5. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Vrbovskog, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Vrbovskog na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pripremu i pra-
ćenje projekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit, poznavanje rada na osobnom 
računalu, posjedovanje certifikata za provo-
đenje postupaka u području javne nabave.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se prima), a za njihov prijam u 
službu ne smiju postojati zapreke iz članaka 
15. i 16. navedenog Zakona.
Uz prijavu kandidati prilažu:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a)
– potvrde ili preslike dokumenata – rješenja, 
ugovora o radu sl. iz kojih je vidljivo ostvareno 
radno iskustvo,
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stručnoj spremi
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– certifikat iz područja javne nabave
– dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu.

propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21. i 13/26.) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom 
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Dokazi o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju dostavljaju se u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi braće Radića, Bračević, za 
obradu osobnih podataka u skladu s važe-
ćim propisima o zaštiti osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u 
natječaju, a imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se na jednak način na 
muški i na ženski spol.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole braće 
Radića, Bračević.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno u tajništvo 
Škole ili poštom na adresu: Osnovna škola 
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Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/26-01
Urbroj: 2196-13-1/26-03 od 17. VI. 2026.
� (4206)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 
22/26), članaka 52. i 53. Statuta Dječjeg vrtića 
Mali svijet Gradište i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Mali svijet Gradište sa sjednice 
održane 9. 6. 2026., Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Mali svijet Gradište raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Mali svijet Gradište.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako kandidat nema obve-
zu polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.

98/19)- https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost kod prijma u službu prema po-
sebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kandidat-
kinjom prijavljenim na natječaj. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Grada Vrbovskog.
Grad Vrbovsko zadržava pravo poništiti 
natječaj protiv koje odluke nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave ovog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Grad Vrbovsko, Jedinstveni 
upravni odjel, Ulica hrvatskih branitelja 1, 
51326 Vrbovsko, s naznakom: »Za natječaj za 
prijam – viši stručni suradnik za pripremu i 
praćenje projekata«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vrbovsko, kao voditelj obrade, prikuplje-
ne podatke na temelju ovog natječaj obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Grad Vrbovsko s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Grad Vrbovsko

� (4192)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste:
– voditelj Laboratorija za fizikalno-kemij-
ska ispitivanja vina, ulja i tla u Zavodu za 
mediteranske kulture Sveučilišta u Dubrov-
niku – voditelj ustrojstvene jedinice 3 – 1 
izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.

Kandidati/kandidatkinje koje se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužne su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
i sve potrebne dokaze propisane čl. 103. st. 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
prednosti pri zapošljavanju te priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz čl. 49. st. 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom i Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata dokazuju to 
potrebnim dokazima navedenim na sljedećim 
poveznicama:
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (NN 157/13,152/14,39/18,32/20) 
– https://mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-
odgovori-7348/zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s-invali-
ditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-osobe-
s-invaliditetom-ostvaruju-prednost-pri-za-
posljavanju-7477/7477
– dokazi potrebni za ostvarivanje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
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82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunjava-
nja natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Vrtića, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Natječaj za imenovanje ravna-
telja – ne otvarati« preporučenom poštom 
na adresu: Dječji vrtić Mali svijet Gradište, 
Trg hrvatskih velikana 36, 32273 Gradište.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno koje su nepotpune, nepotpisane i 
nepravovremene neće se razmatrati. Osoba 
koja nije podnijela potpunu i pravodobnu 
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i njezina se prijava ne razmatra, o 
čemu se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Mali svijet 
Gradište.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja, te njihovim pravima, 
a sve u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje sugla-
snost Dječjem vrtiću Mali svijet Gradište za 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhu provođenja natječajnog postupka kao 
i suglasnost za njihovu objavu na mrežnoj 
stranici Ustanove i Osnivača kao rezultata 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Mali svijet Gradište

Klasa: 550-01/26-01
Urbroj: 2138-11-26-01-16-5� (4214)
Na temelju čl. 40. i čl. 41. Zakona o ustano-
vama (NN br.76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19), odredbe čl. 204. i čl. 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 61/25) i članka 37. 
Statuta Doma za starije osobe Korčula, Uprav-

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske. https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju, potražiti na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavku 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 
49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju mogu se 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu,
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenoj ovim natječajem,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi, određenom ovim natječajem:
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima 
razvoja vrtića za mandatno razdoblje,
7. pisani prijedlog rješenja jedne specifične 
problemske situacije iz prakse dječjeg vrtića 
po izboru kandidata (opsega do maksimalno 3 
stranice teksta). Kandidat samostalno odabire 
i razrađuje izazov iz domene rada ustanove 
(primjerice: narušeni međuljudski odnosi u 
kolektivu, krizne situacije u suradnji s rodi-
teljima, izazovi u radu s djecom i sl.) te nudi 
stručno, pedagoško i voditeljsko rješenje. Rad 
mora sadržavati analizu problema i pozivanje 
na važeće propise.
8. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
– potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz 
članka 25. stavka 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni podacima u prijavi, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i 
elektronička adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje dužni 
su priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima:
– uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osigu-
ranje iz kojeg je razvidan ostvaren mirovinski 
staž i stručna sprema (u izvorniku), i
– preslik potvrde prijašnjeg poslodavca, od-
nosno druga isprava (preslik ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja), ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, odnosno preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
talijanskog jezika)

(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
st. 1 Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se dostavlja na adresu: Upravno vijeće 
Doma za starije osobe Korčula, 20260 Korču-
la, Ulica 58. br. 2, s naznakom »natječaj za 
ravantelja/icu – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti pismenim putem obaviješteni 
u roku od osam dana od donošenja odluke.

Dom za starije osobe Korčula

Klasa/Classe: 112-01/26-02/8
Urbroj/N:prot: 2163-10/3-26-6 od 11. VI. 
2026.� (4226)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) pro-
čelnica Upravnog odjela za turizam Istarske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ca za upravne i 
druge stručne poslove u Upravnom odjelu 
za turizam – 1 izvršitelj/ca na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Pazin
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

no vijeće Doma za starije osobe Korčula na 
temelju Odluke donesene na sjednici održanoj 
26. ožujka 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije osobe Korčula.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
gralni preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, 
edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedago-
gije, medicine, filozofije, kineziologije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij 
iz polja likovne ili glazbene djelatnosti.
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom.
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Doma 
na vrijeme od četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovno imenovana.
Uz pismenu prijavu na natječaj kandidati/
kanditatkinje su dužni priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta javnog natječaja u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje pet godina (potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana)
– životopis.
Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi Dom će pribaviti 
po službenoj dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stav-
cima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21 i 13/26) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), budući da prednost pri 
zapošljavanju na temelju navedenog Zakona 
ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11 i 93/11), budući da je Planom 
prijma u službu u upravna tijela Istarske žu-
panije za 2026. godinu utvrđena adekvatna 
popunjenost radnih mjesta u upravnim ti-
jelima pripadnicima nacionalnih manjina 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(članak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
»Narodne novine« br. 82/08,138/12 i 69/17).

podarstvu (Narodne novine br. 54/16, 69/17 
i 120/19)
7. Pravilnik o upisnicima ugostiteljskih obje-
kata i o upisnicima o pružanju ugostiteljskih 
usluga u domaćinstvu i seljačkom domaćin-
stvu (Narodne novine br. 5/08)
8. Pravilnik o razvrstavanju i minimalnim 
uvjetima ugostiteljskih objekata iz skupina 
»restorani«, »barovi«, »catering objekti« i 
»objekti jednostavnih usluga« (Narodne no-
vine br. 82/07, 82/09, 75/12, 69/13 i 150/14)
9. Pravilnik o iskaznici turističkog vodiča 
(Narodne novine br. 53/26)
10. Pravilnik o vrstama plovnih objekata na-
utičkog turizma (Narodne novine br. 68/19)
11. Zakon o turizmu (Narodne novine br. 
156/23)
12. Zakon o turističkoj pristojbi (Narodne 
novine br. 52/19, 32/20 i 42/20).
Na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na 
mrežnoj stranici www.istra-istria.hr u rubrici 
»Natječaji – Prijam u službu«, a poziv kandi-
datu/kinji za pristupanje testiranju dostavit će 
se i elektroničkom poštom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

– dokaze o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
šenja rješenja o rasporedu u službu, izabrani 
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoručno 
potpisane izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj 
već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
jesu sljedeći:
1. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09 i 110/21)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
3. Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 
32/20, 42/20, 126/21 i 152/24)
4. Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji 
objekata u kojima se pružaju ugostiteljske 
usluge u domaćinstvu (Narodne novine br. 
9/16, 54/16, 61/16, 69/17 i 120/19)
5. Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji 
ugostiteljskih objekata iz skupine ostali ugo-
stiteljski objekti za smještaj (Narodne novine 
br. 54/16 i 69/17)
6. Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji 
objekata u kojima se pružaju ugostiteljske 
usluge na obiteljskom poljoprivrednom gos-
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obvezu da isti polože u roku dvanaest mje-
seci od dana rasporeda na navedeno radno 
mjesto),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine (natjecati 
se mogu i kandidati koji nemaju položen dr-
žavni ispit II. razine uz obvezu da isti polože 
u roku dvanaest mjeseci od dana rasporeda 
na navedeno radno mjesto).
Uz prijavu na Javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica),
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba, di-
ploma),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – e-radna 
knjižica ili potvrda o podacima evidentiranim 
u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), ne stariji od tri mjeseca od dana 
objave Javnog natječaja,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
– potvrdu o položenom stručnom ispitu za 
pomorskog redara,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
II. razine.
Dokazi se prilažu u presliku koji ne moraju biti 
ovjereni, u kojem slučaju će izabrani kandidat 
prije donošenja Rješenja o prijmu dostaviti 
na uvid izvornike.
U prijavi na Javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po mogućnosti, elektroničku poštu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijava na Javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Kandidati koji uz prijavu prilažu dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni 
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list).
Sukladno članku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 

nom poštom, na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel za turizam, 52440 Poreč – Pa-
renzo, Obala m. Tita 4 (s naznakom »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši/a 
stručni/a suradnik/ica za upravne i druge 
stručne poslove«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje donosi se najkasnije 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na natječaj.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Istarske županije www.
istra-istria.hr (rubrika »Natječaji – Prijam u 
službu«), a dostava svim kandidatima/kinjama 
se smatra obavljenom istekom osmog dana 
od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Postupak objavljenog natječaja može se obu-
staviti u smislu primjene odredbe članka 24. 
stavka 5. i 6. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25).
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se 
na mrežnim stranicama Istarske županije

Istarska županija

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2182-4-03/12-26-1 od 11. VI. 2026. 
� (4229)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalno-vodni 
sustav, zaštitu okoliša i graditeljstvo Grada 
Vodica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalno-vodni sustav, zaštitu okoliša i gra-
diteljstvo na radno mjesto viši referent – 
komunalno-pomorski redar (2 izvršitelja, 
m/ž) na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete, i to:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
tehničke ili društvene struke,
– položen stručni ispit za pomorskog redara 
(natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen stručni ispit za pomorskog redara uz 

Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški spol.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu, kandidat će biti 
pozvan da u primjerenom roku dostavi uvje-
renje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak te da dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na natječaj, uz upozorenje da se 
ne dostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata, upravno tijelo nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, te iz 
članka 16. istog Zakona. Kandidat/kinja je 
prijavom na ovaj natječaj suglasan/a da se 
ista zatraži.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Istarske županije. 
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, i to neposredno ili preporuče-
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data smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada Vodica.

Grad Vodice

Klasa: 112-01/26-02/8
Urbroj: 2181-9-03/1-26-2 od 9. VI. 2026.
� (4234)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine RH broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za poslove gradonačelnika, 
gradskog vijeća i opće poslove Grada Solina, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu u Upravni odjel 
za poslove gradonačelnika, gradskog vijeća i 
opće poslove Grada Solina, Odsjek za poslove 
gradonačelnika i gradskog vijeća, na neodre-
đeno vrijeme na radno mjesto
– viši stručni suradnik za informiranje – 1 
izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– minimalno 1 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine od dana početka 
rada u službi.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
Javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-

skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natječaja 
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
Javnom natječaju.
Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Prijavom na Javni natječaj kandidat se smatra 
suglasan da se njegovo ime i prezime objavi 
u pozivu na testiranje.
Nepravodobne i neuredne prijave na Javni 
natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Podnositelji prijava koji podnose nepravo-
dobne ili neuredne prijave na Javni natječaj 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog 
natječaja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na Javni natječaj i o tome će biti 
obaviješteni pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici www.grad-vodice.hr do-
stupni su opis i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti i intervjuu, područje 
provjere te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na mrežnoj stranici Grada Vodica 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
intervjua najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na Javni natječaj.
Prijave na Javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Čaće 8, 22211 Vodice, s 
naznakom: »Prijava na Javni natječaj – viši 
referent – komunalno-pomorski redar«, u 
roku od 8 dana od dana objave Javnog na-
tječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima Javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dosta-
vit će se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Vodica www.grad-vodice.hr. Dostava 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandi-

i struke. Radno iskustvo u smislu odredbi 
ZSN-a je radno iskustvo ostvareno na po-
slovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke sukladno stavku 3. navedenog članka.
Podnositelji prijava moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu propisane u članku 
12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta, te da dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa čije su preslike priložene uz 
prijavu uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na Javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na Javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je uz 
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovin-
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citiranih odredbi Zakona, a potrebni dokazi su 
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine RH broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen 
i dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine RH 
broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na 
pravo prednosti dužan je priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik osoba s invalidite-
tom iz članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine RH broj 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju traženih uvjeta dostavljaju se u 
roku od 8 dana od dana objave u Narodnim 
novinama RH i na mrežnoj stranici Grada 
Solina, na adresu: Grad Solin, Upravni odjel 
za poslove gradonačelnika, gradskog vijeća 
i opće poslove, Stjepana Radića 42, 21210 
Solin, s naznakom: »Za javni natječaj – viši 
stručni suradnik za informiranje«
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 238-12-26-1 od 10. VI. 2026.�(4235)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 112/19 
i 17/25 u nastavku teksta: Zakon), pročelnica 
Upravnog odjela za gospodarstvo i fondove 
Europske unije Grada Jastrebarskog raspisuje

podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razine stečene kvalifikacije, 
razine potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada / prebivališta, ugovora o radu te 
trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struke i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektorničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od 3 mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu propisane razine (ako kandidat ima 
položen državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne RH broj: 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine RH broj: 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 

nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeru 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, nakon što povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdi koje su 
prijave na javni natječaj pravodobne i potpu-
ne te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
na javni natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Solina, a bit će objavljen uz 
tekst javnog natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa iz 
evidencije državljanstva)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (poslovima visoke razine obrazovanja) 
u trajanju od najmanje 1 godine, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
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u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod prethod-
nog poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 

– dokaz o razini obrazovanja (svjedodžba/
diploma),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine (potrebno je 
dostaviti dokumente navedene u točki a i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, koja 
struka i stupanj stručne spreme je zahtije-
vana/uvjetovana za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao te 
poslove) ili druge odgovarajuće isprave kojom 
se dokazuje radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine, ako kandidat ima položen ispit,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom raču-
nalu (svjedodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi 
dokaz, odnosno vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na osobnom računalu),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, uvjerenje ili drugi dokaz, 
odnosno vlastoručno potpisana izjava o po-
znavanju traženog stranog jezika).
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoji zapreka iz čl. 15. i 16. ZSN-a, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Grad 
Jastrebarsko. Kandidat je prijavom na ovaj 
javni natječaj suglasan da se provjera zatraži.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Neuredne prijave i prijave podnesene nakon 
proteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj (nepravodobne prijave) neće se raz-
matrati niti će podnositelji nepotpunih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natječaj ili ne ispunja-
vaju uvjete javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu im se dostavlja pisana obavijest bez 
prava podnošenja pravnog lijeka protiv te 
obavijesti.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te predočenje pre-
dane dokumentacije u izvorniku dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu na poziv Grada Jastrebarskog.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– savjetnika u Upravni odjel za gospodarstvo 
i fondove Europske unije (službenik II. katego-
rije, potkategorije savjetnik, 5. klasifikacijski 
rang), 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvenu sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta) propisane 
u članku 12. ZSN-a te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-u
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu netom 
navedene struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima netom navedenog 
stupnja razine obrazovanja i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti kandidati koji 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od dana prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Prijava za javni natječaj podnosi se pisanim 
putem i obavezno mora sadržavati podatke o 
podnositelju (ime i prezime, adresa prebivali-
šta, broj telefona, e-pošta, isključivo za potrebe 
izbornog postupka) i naziv radnog mjesta i 
upravnog odjela na koje se prijava odnosi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu obvezno 
se prilažu isprave kao dokaz o ispunjavanju 
uvjeta u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidat će predočiti izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),



SRIJEDA, 17. LIPNJA 2026.	 BROJ 63 – STRANICA 13 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19, 144/20), gradonačelnik Grada Bjelovara 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za imenovanje pročelnika / pročelnice 
Upravnoga odjela za naplatu i pravne po-
slove, 1 izvršitelj / izvršiteljica.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika / pro-
čelnice:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba imenuje.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Odjelom,
– položen pravosudni ispit.
2. za imenovanje pročelnika / pročelnice 
Upravnoga odjela za javnu nabavu, EU 
fondove i investicijske projekte, 1 izvršitelj 
/ izvršiteljica.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene, prirodne, 
tehničke ili biotehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– posjedovanje certifikata iz javne nabave,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– položen državni ispit II. razine.
Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/2010, 125/2014, 48/2023), osobe koje 
su po prijašnjim propisima stekle visoku struč-
nu spremu mogu biti raspoređene na radna 
mjesta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj 
obrazovanja sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima, sukladno članku 13. stavku 1., 2. i 3. 
Zakona, smatra se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 

naznakom »Za natječaj za prijam u službu 
savjetnika u Upravni odjel za gospodarstvo 
i fondove EU«.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih ispra-
va smatra odustankom od prijma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Jastrebarsko. Iznimno 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se kandidatima javnom objavom 
na mrežnim stranicama Grada Jastrebarskog i 
smatra se objavljenim prema svim kandidati-
ma istekom osmog dana od dana javne objave.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se na javni natječaj ne prijavi nijedan kandi-
dat, ako prijavljeni kandidati ne ispunjavaju 
formalne uvjete za prijam ili nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate, a može se obustaviti 
i zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih 
nakon raspisivanja javnog natječaja. Obavijest 
o obustavi postupka, ako do obustave dođe, 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Ja-
strebarskog.
Grad Jastrebarsko je uskladio svoje poslovanje 
sukladno uredbi GDPR (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka i o slo-
bodnom kretanju takvih podataka. Smatra se 
da kandidati za posao daju prešutnu privolu 
za obradu svojih osobnih podataka. Priku-
pljeni podaci neće se ni na koji način učiniti 
dostupnima neovlaštenim trećim osobama, 
osim u zakonom propisanu svrhu. Svi po-
daci se brišu nakon prestanka svrhe za koju 
su poslani ili prikupljeni. Grad Jastrebarsko 
prikuplja minimum podataka za koje se ne 
može objasniti svrha obrade.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2103-1-12-11-26-1 od 10. VI. 2026.
� (4238)
Na temelju članka 19. stavka 2. i članka 19.a, 
a u vezi s člankom 17. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/2019, 17/2025 
– u daljnjem tekstu: Zakon) i člankom 53.a 
stavkom 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona o 
obrani dužan je priložiti dokaz da je završio 
temeljno vojno osposobljavanje ili dragovolj-
no vojno osposobljavanje ili da je razvrstani 
pričuvnik koji se poziva na službu u Oružane 
snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Grada Jastrebarskog ne po-
stoji obveza prijma pripadnika nacionalnih 
manjina.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja i tim 
kandidatima će putem elektroničke adrese (e-
pošte) koju su naveli u prijavi biti dostavljena 
pisana obavijest.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri, smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj (čl. 22. st. 2. ZSN-a).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici www.jastrebarsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na navedenoj mrežnoj stranici 
Grada Jastrebarskog najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
neposredno u pisarnici gradske uprave Gra-
da Jastrebarskog ili preporučenom poštom 
na adresu: Grad Jastrebarsko, p. p. 33, Trg 
J. J. Strossmayera 13, 10450 Jastrebarsko, s 
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vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavka 
1. i stavka 2. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21, 13/26) dužna je osim natječajem 
traženih dokaza dostaviti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. točkom 1., 2.,3., i 4.
 Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužna je osim natječajem traženih 
dokaza dostaviti i dokaze kojim dokazuje 
okolnost propisanu člankom 48.f stavkom 
1. točkom 1., 2., ili 3.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja 
se provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Smatra se da je 
kandidat koji nije pristupio prethodnoj pro-
vjeri znanja povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Bjelovara http://
www.bjelovar.hr objavit će se opis poslova 
te podaci o plaći radnih mjesta, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata, te ostale informacije. Na navedenoj 
mrežnoj stranici, najmanje pet dana prije 
održavanja, bit će objavljen poziv i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata. Usmena provjera znanja 
(intervju) provodi se samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na provedenom pisanom testiranju.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se na adresu: 
Grad Bjelovar, Trg Eugena Kvaternika 2, 43000 
Bjelovar, s naznakom: »Javni natječaj za ime-
novanje pročelnika/pročelnice pod točkom 

– preslik dokaza o radnom iskustvu na odgo-
varajućim poslovima u trajanju od najmanje 
pet godina (rješenje ili ugovor o radu ili po-
tvrda poslodavca o vrsti poslova koje je osoba 
obavljala i trajanju radnog odnosa),
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih),
– za radno mjesto pod točkom 1. osim gore 
navedene dokumentacije potrebno je dostaviti 
dokaz o položenom pravosudnom ispitu,
– za radno mjesto pod točkom 2. osim gore 
navedene dokumentacije potrebno je dosta-
viti dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, dokaz o posjedovanju certifikata iz 
javne nabave, dokaz o aktivnom znanju en-
gleskog jezika.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmotriti.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu 
neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina se pri-
java neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, dostavit 
će se pisana obavijest, sukladno članku 21. 
stavku 1. i 2. Zakona.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnom zakonu dokazuju 
to izvornikom rješenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja ovog javnog natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
 Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunja-

kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međunarod-
nim organizacijama te ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine za radno mjesto pod 
točkom 2. na koje se imenuje može se pri-
miti u službu pod uvjetom da državni ispit 
propisane razine položi u roku godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
U službu ne može biti primljena osoba kojoj 
je prestala služba u upravnim tijelima lokalne 
jedinice zbog teške povrede službene dužnosti 
u razdoblju od četiri godine od prestanka služ-
be te osoba kojoj je prestala služba u upravnim 
tijelima lokalne jedinice zbog toga što nije 
zadovoljila na probnom radu u razdoblju od 
četiri godine od prestanka službe.
Na natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– preslik diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz 
članka 15. Zakona (ne starije od 30 dana od 
objave javnog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 
16. stavka 1. i 2. Zakona, kojem je prestala 
služba u upravnim tijelima jedinice zbog teške 
povrede službene dužnosti u razdoblju od 
četiri godine od prestanka službe ili ako nije 
zadovoljio na probnom radu u razdoblju od 
četiri godine od prestanka službe,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu,
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b) specijalistički diplomski stručni studij,
c) preddiplomski sveučilišni studij za odgoji-
telja / sveučilišni prijediplomski studij,
d) stručni prijediplomski studij / stručni di-
plomski studij,
e) studij kojim je stečena viša stručna sprema 
u skladu s prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nema obvezu pola-
ganja stručnog ispita u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
4. dokaz o državljanstvu,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
6. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o oslobođenju od polaganja istog,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
ne starije od dana objave natječaja,
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
ne starije od dana objave natječaja,
9. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobro-
biti djeteta, kao ni mjera žurnog izdvajanja 
djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih 
prava djeteta u nadležnosti suda, ne starije 
od dana objave natječaja.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).

– da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela ustanove
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak za kaznena djela koja se progone po 
službenoj dužnosti, da protiv kandidata nije 
doneseno pravomoćno rješenje o provođenju 
istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da 
nije donesena presuda o izdavanju kaznenog 
naloga te da nije donesena nepravomoćna 
presuda o počinjenju kaznenog djela
– da kandidat ima kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu.
Uz prijavu kandidati su obvezni priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natječaja te pro-
gram rada i razvoja bolnice kroz mandatno 
razdoblje.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Toplice Lipik – Specijalna bolnica 
za medicinsku rehabilitaciju, Marije Terezije 
13, 34551 Lipik, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«.
Kandidati će o izboru biti obaviješteni u roku 
od 30 dana od zaključenja natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Cjelovit tekst natječaja, popis dokumentacije 
koju kandidati prilažu uz prijavu te podaci o 
ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju 
dostupni su na internetskoj stranici www.
toplice-lipik.hr.

Toplice Lipik – Specijalna 
bolnica za Medicinsku rehabilitaciju

� (4251)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), članaka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93, 29/97 – ispr., 47/99 – ispr., 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 46. Statuta Dječjeg 
vrtića »Jaglac« Đurđenovac te Odluke Uprav-
nog vijeća donesene na 2. sjednici održanoj 3. 
lipnja 2026. godine pod točkom br. 4 dnevnog 
reda, Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Jaglac« 
Đurđenovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Jaglac« Đurđenovac.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij / sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,

1. ili 2.« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijava se 
može dostaviti i u pisarnicu Grada Bjelovara.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe javnog 
natječaja. Kandidati prijavom na javni natječaj 
pristaju da Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, 
obrađuje prikupljene podatke samo u svrhu 
provedbe natječaja i to od strane ovlaštenih 
osoba za njegovu provedbu.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
ako se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
javnog natječaja može se obustaviti zbog bitno 
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon 
raspisivanja javnog natječaja.
Rješenje o imenovanju izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Bjelovara www.bjelovar.hr naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Bjelovara.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.

Grad Bjelovar

� (4243)
Toplice Lipik – Specijalna bolnica za Medi-
cinsku rehabilitaciju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja bolnice.
Raspisuje se natječaj za imenovanje ravnatelja 
Toplica Lipik – Specijalne bolnice za medi-
cinsku rehabilitaciju.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od 4 godine.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, te najmanje 5 
godina radnog iskustva u struci
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu
– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, 
odnosno financijski interes u trgovačkim druš-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima 
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Turističko-ugo-
stiteljske škole Šibenik.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja mora ispunjavati slje-
deće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti: 
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij, 
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), a nave-
deni uvjeti dokazuju se osobnom vlastoručno 
potpisanom izjavom.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o položenome stručnom ispitu (ako je 
prema zakonskoj obvezi kandidat bio obvezan 
polagati stručni ispit), odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita sukladno članku 157. stavku 1. i 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi 
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji su bili u obvezi 
stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa)

od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić »Jaglac«, Kardinala A. 
Stepinca 3, 31511 Đurđenovac.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić »Jaglac« 
Đurđenovac

� (4252)
Upravno vijeće Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode Istarske župa-
nije »Natura Histrica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto stručni voditelj – 1 izvršitelj.
Cjeloviti tekst javnog natječaja objavljen je na 
portalu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te na web-stranici Javne ustanove »Natura 
Histrica« (www.natura-histrica.hr).

Javna ustanova »Natura Histrica« 
Pula – Pola

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2182-46-06-26-1 od 11. VI. 2026.
� (4253)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23), članka 39. do članka 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), te 
članka 60. stavka 1. Statuta Turističko-ugosti-
teljske škole Šibenik, Školski odbor Turistič-
ko-ugostiteljske škole Šibenik, Šibenik, Ulica 
Ante Šupuka 29, na 17. sjednici održanoj 10. 
lipnja 2026. god., raspisuje

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će razgovarati sa svim kan-
didatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: branitelji.gov.hr
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
branitelji.gov.hr
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
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Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost da Turistič-
ko-ugostiteljska škola Šibenik, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati njihove podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje ravnatelja/ice sukladno važećim 
propisima o zaštiti podataka.
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu škole.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama škole.
Nepravovremene i nepotpune prijave, od-
nosno prijave koje ne sadržavaju sve tražene 
dokumente ili nemaju dokumente u traženom 
izvorniku ili ovjerenom presliku kod javnog 
bilježnika, neće se razmatrati te se osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju kandida-
tima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Turističko-ugostiteljska 
škola Šibenik, Ulica Ante Šupuka 29, 22000 
Šibenik, s naznakom: »Za natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Turističko-ugostiteljska škola Šibenik

� (4254)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), 
članka 54. Statuta Dječjeg vrtića Luščić i od-
luke Upravnog vijeća od 12. 6. 2026. godine, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Luščić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vr-
tića Luščić (m/ž) – na mandat od pet godina.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete za 
radno mjesto ravnatelja:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, do-
staviti i sve dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), a koji su navedeni na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
ili na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. stavak 1.) navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
ili na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), na na-
tječaj se pod jednakim uvjetima mogu ravno-
pravno javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.

– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da u trenutku 
podnošenja prijave na natječaj osoba nije 
pravomoćno osuđena za kaznena djela ili da 
protiv nje nije pokrenut i ne vodi se kazneni 
postupak zbog počinjenja kaznenih djela iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 15 
dana)
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
ustanova može od Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije Republike 
Hrvatske zatražiti izdavanje posebnog uvje-
renja za fizičke osobe sukladno članku 14. 
stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama 
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji, te 
preslik osobne iskaznice u tu svrhu
– program rada za mandatno razdoblje (koji 
sadrži ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, 
projekte, ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju).
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju na 
način utvrđen člankom 62. a Statuta škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidat dostavlja i dokaze o dodatnim kom-
petencijama koje se vrednuju, ako ih je stekao. 
Dodatne kompetencije dokazuju se sljedećom 
dokumentacijom:
1. poznavanje stranog jezika: stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu
2. osnovne digitalne vještine: uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu
3. iskustvo rada na projektima: potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, uzimajući u obzir razinu uključeno-
sti kandidata u provedbu pojedinog projekta, 
financijsku vrijednost projekata u kojima je 
sudjelovao, zahtjevnost projekata; osobna 
izjava kandidata u životopisu.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavak 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26) koji u trenutku prijave ispu-
njava uvjete za ostvarivanje toga prava dužni 
su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Dokaz o invaliditetu smatra se javna ispra-
va na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić Luščić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podatka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.

Potvrdu da osoba nije pravomoćno osuđena za 
neko od kaznenih djela (čl. 25. st. 1. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju) i/ili za 
neko od prekršajnih djela (čl. 25. st. 3. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju) pribavit 
će Vrtić po službenoj dužnosti od Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
a nakon obavljenog izbora kandidata.
Potvrdu da osobi nisu izrečene mjere za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu 
(čl. 25. st. 10. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju) pribavit će Vrtić po službenoj 
dužnosti od Hrvatskog zavoda za socijalni 
rad, a nakon obavljenog izbora kandidata.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostva-
renju prava prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, rješenje ili potvrda o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno 
pravo, potvrde o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, odluka, 
obavijest i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26) te članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario prednost pri zapošlja-
vanju, osoba iz članka 102. stavak 1. – 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) du-
žan je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23). Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s Zakonom o 
predškolskom odgoju i obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Radni odnos u dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Kandidati su obvezni dostaviti sljedeću do-
kumentaciju:
– pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s 
navodom na koji natječaj se kandidat javlja,
– dokaz o radnom iskustvu u trajanju od 
najmanje pet godina u ustanovi na radno-
me mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika 
(preslik rješenja/ugovora o radu/rješenje o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima),
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) (ne 
stariji od dana objave natječaja),
– dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (ne starije 
od dana objave natječaja):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 
2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju), i
b) potvrda nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl. 
25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju).
Dokumentacija se predaje u neovjerenom 
presliku.
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
svjedodžbu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
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natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Kandidat/kinja je dužan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inače smatra 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:
1. Ustav RH (Narodne novine broj 56/1990, 
135/1997, 113/2000, 28/2001, 76/2010, 
5/2014– pročišćeni tekst)
2. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
3. (Narodne novine broj 86/2008, 61/2011, 
4/2018, 96/2018, 112/2019, 17/2025 – pro-
čišćeni tekst)
4. Zakon o udrugama (Narodne novine broj 
74/2014, 70/2017, 98/2019, 151/2022 – pro-
čišćeni tekst)
5. Zakon o zakladama (Narodne novine broj 
151/22)
6. Zakon o državnim maticama (Narodne no-
vine broj 96/1993, 76/2013, 98/2019, 133/2022 
– pročišćeni tekst)
7. Zakon o hrvatskom državljanstvu (Narod-
ne novine broj 53/1991, 70/1991, 28/1992, 
113/1993, 4/1994, 130/2011, 110/2015, 
102/2019, 138/2021 – pročišćeni tekst).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj ploči Upravnog 
tijela objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-

diplomski studij pravne, politološke ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnositelji/ice su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
-dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je natjecatelj/ica položio/la 
državni ispit
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u struci:
• uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema u izvorniku
• potvrda prethodnog poslodavca odnosno 
druga isprava (preslik ugovora o radu, rje-
šenja i slično) iz koje je vidljivo na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
određeno radno iskustvo
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu – preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je položen 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno pot-
pisana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sroče-
ne u jednom dokumentu. Prilikom donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabrani kandidat/
kinja poziva se da ovjeri vlastoručno potpisane 
izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili za koje nije navedeno da se pre-
daju u preslici moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti podnosite-
lji/ice nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 

Zamolbu s dokazima je moguće dostaviti u 
zatvorenoj omotnici isključivo preporučenom 
poštom na adresu Dječji vrtić Luščić, Karlovac, 
Luščić 25 s naznakom: »Za natječaj za izbor 
ravnatelja, ne otvarati«, u roku od 15 dana 
od objave natječaja.
Zamolbu za prijem u radni odnos s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostaviti zaključno s 
danom 2. 7. 2026. godine.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvijete iz jav-
nog natječaja provest će se razgovor (intervju).
O rezultatima izbora, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Dječji vrtić Luščić zadržava pravo ponište-
nja natječaja odnosno pravo ne odabrati niti 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dječji vrtića Luščić 
Karlovac

Klasa:/Classe: 112-02/26-01/21
Urbroj:/N:prot: 2163-24/2-26-2 od 9. VI. 
2026.� (4256)
Pročelnica Upravnog odjela za opću upravu 
i imovinskopravne poslove Istarske županije, 
OIB: 90017522601, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19,17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu i imovinskopravne poslove Istarske 
županije, Odsjek za opću upravu, na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za Opću upravu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, mjesto rada Pula – Pola.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni
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Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je natjecatelj/ica naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Istarske 
županije, i to neposredno u sjedište Upravnog 
odjela za opću upravu i imovinskopravne 
poslove, na adresi Splitska 14, Pula ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel za opću upravu i imovinsko-
pravne poslove, Splitska 14, 52100 Pula – Pola 
(s obveznom naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Nakon objavljenog javnog natječaja ne mora 
se izabrati nijedan kandidat, ali se objavljuje 
obavijest o obustavi na mrežnim stranicama 
Istarske županije.

Istarska županija

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2181-343-01-26-1 od 17. VI. 2026.
� (4257)
Na temelju čl. 126. st. 1. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, i 156/23), čl. 
39. – 42. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i čl. 63. 
Statuta Komercijalno trgovačke škole Split 
(klasa: 011-03/24-01/1, urbroj: 2181-343-
01-24-1) od 20. siječnja 2025., Školski odbor 
Komercijalno trgovačke škole Split raspisuje

ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.i 13/26) uz prijavu na natječaj dužan/na 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Podnositeljima/icama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) jer je Planom prijma u službu 
u upravna tijela Istarske županije za 2025. go-
dinu utvrđena adekvatna popunjenost radnih 
mjesta u upravnim tijelima pripadnicima ta-
lijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, Narodne novine, broj 82/2008, 
125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017).
Izabrani/a kandidat/kinja će se pozvati da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata/kinju, upravno tijelo lokalne jedi-
nice nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata/kinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te iz članka 16. istog 
zakona. Kandidat/kinja je prijavom na ovaj 
javni natječaj suglasan/a da se takva provjera 
zatraži.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.

nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,i 
156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26.), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19., 84/21. 
i 156/2023) uz prijavu na natječaj dužan/na 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
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Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost da Komer-
cijalno-trgovačka škola Split, kao voditelj 
zbirke osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njihove podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje ravnatelja/ice sukladno važećim 
zakonskim propisima.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23).
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje pra-
vo prednosti prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.)
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20.)
– te članku 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21) du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te osim dokaza o ispunjavanju nužnih 
uvjeta iz natječaja priložiti i svu potrebnu 
dokumentaciju propisanu zakonom na koji 
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi o ostvarivanju prava prednosti pri za-
pošljavanju moraju biti dostavljeni u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na 
temelju čl. 102. Zakona o hrvatskih branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze o is-
punjavanju uvjeta za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju prema čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) navedene na sljedećoj 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 

Dodatne kompetencije u skladu s dostavlje-
nim dokazima Školski odbor vrednuje na 
sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – 1 bod
2. osnove digitalne vještine – 1 bod
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
ili fondova Europske unije – 1 bod.
Ukupan zbroj vrednovanja sve tri dodatne 
kompetencije može iznositi maksimalno 3 
boda.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Komercijalno-trgo-
vačke škole Split.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
koja mora sadržavati osobno ime i prezime 
podnositelja prijave, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela i e-adresu na koju 
će kandidatu biti dostavljen poziv na predstav-
ljanje programa rada za mandatno razdoblje, 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (domovnicu ili osob-
nu iskaznicu)
3. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi (razini i vrsti obrazovanja)
4. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu završili nastav-
nički smjer i bili su u obvezi steći ih sukladno 
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi)
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog  ispita na temelju članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj  školi)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje) ne stariji od osam dana 
od objave natječaja
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u  sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o  vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa) ne stariji od osam dana od 
objave natječaja.
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje  radnog odnosa u školskoj ustanovi 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i  srednjoj školi (ne starije od osam 
dana od objave natječaja)
9. program rada za mandatno razdoblje
10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Komercijalno- 
trgovačke škole Split.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu priložiti 
i dodatne kompetencije koje se vrednuju.
Za kandidate za koje je utvrđena ispunje-
nost natječajnih nužnih uvjeta provodi se 
vrednovanje dodatnih kompetencija koje je 
kandidat priložio.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetenci-
jama, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na 
području stranih jezika o završenom stranom 
jeziku i razini odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto radnik III. vrste, interni naziv; vete-
rinarski bolničar u Klinici za porodništvo 
i reprodukciju na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 035-02/20-03/4
Urbroj: 2109-117-26-51 od 12. VI. 2026.
� (4261)
Na temelju članka 43. stavka 11. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. Zakona o predškolskom odgoju i obra-
zovanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19,57/22 i 101/23), članka 53. Sta-
tuta Dječjeg vrtića Sovice i Odluke Upravnog 
vijeća od 11. 6. 2026. Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Sovice raspisuje

PONOVLJENI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme za rad u Dječjem vr-
tiću Sovice
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.

– za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Makarskoj za jednog 
izvršitelja na radno mjesto – ravnatelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje. 

    Općinski sud u Makarskoj 

Klasa: 132-01/26-01/02
Urbroj: 2196-94/01-26-3 od 12. VI. 2026.
� (4259)
Na temelju čl. 24. Statuta Zavoda za prostor-
no uređenje Vukovarsko-srijemske županije 
(Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske žu-
panije br. 31/18, 3/20 i 10/26), čl. 9., 11. i 
22. Pravilnika o radu Zavoda za prostorno 
uređenje Vukovarsko-srijemske županije, 
ravnatelj Zavoda za prostorno uređenje Vu-
kovarsko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
(skraćeni tekst)
za prijam vježbenika referent za administra-
tivne poslove, poslove pisarnice i arhivira-
nja – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u 
trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci.

I.
Predmet natječaja je prijam vježbenika u Za-
vodu za prostorno uređenje Vukovarsko-sri-
jemske županije, na radno mjesto – referent 
za administrativne poslove, poslove pisarnice 
i arhiviranja.

II.
Prijave na javni natječaj podnose se, u roku 
od 8 dana od objave skraćenog teksta jav-
nog natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Zavoda https://zpuvsz.hr/, 
na adresu: Zavod za prostorno uređenje Vu-
kovarsko-srijemske županije, 32100 Vinkovci, 
Glagoljaška 27, u zatvorenim omotnicama s 
naznakom »Za natječaj – vježbenik referent 
za administrativne poslove, poslove pisarnice 
i arhiviranja« poštom preporučeno.

III.
Potpuni tekst natječaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Zavoda za prostorno uređenje 
Vukovarsko-srijemske županije, na poveznici: 
https://zpuvsz.hr/natjecaji/.

Zavod za prostorno uređenje 
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 100-04/26-02/20
Urbroj: 251-61-44/24-26-1 od 12. VI. 2026.
� (4260)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim priloženih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja, priložiti i sve potreb-
ne dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) navedene na sljedećoj poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje programa 
rada za mandatno razdoblje najmanje tri dana 
prije dana određenog za predstavljanje. Poziv 
će se dostaviti elektroničkom poštom na e-
adresu kandidata i bit će objavljen na javno 
dostupnim mrežnim stranicama Komerci-
jalno-trgovačke škole Split: https://ss-kom-
trg-st.skole.hr/. Kandidat koji nije pristupio 
predstavljanju programa rada smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj i ne smatra 
se kandidatom.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Komercijalno-trgo-
vačke škole Split.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Komerci-
jalno-trgovačka škola Split, A. G. Matoša 60, 
21000 Split u zatvorenoj omotnici, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Prijave se urudžbiraju neotvorene, a otvaraju 
se na sjednici Školskog odbora.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/2008. i 69/2017.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Komercijalno-trgovačka škola Split

� (4258)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024) i prethodnog odobrenja 
Općinski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU 
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas, i to: 
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Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Sovica, Macinec

Klasa: 600-04/26-03/1
Urbroj: 2181-324-06-26-22 od 10. VI. 2026.
� (4262)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 
58. Statuta Osnovne škole Ivana Gorana Kova-
čića, Cista Velika, Školski odbor Osnovne škole 
Ivana Gorana Kovačića, Cista Velika na 16. 
sjednici održanoj dana 10. lipnja 2026. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Gorana Kovačića, Cista Velika.
1. Poništava se natječaj za imenovanje ravnate-
lja/ice Osnovne škole Ivana Gorana Kovačića, 
Cista Velika (klasa: 600-05/26-01/1, urbroj: 
2181-324-06-26-1) objavljen u Narodnim 
novinama br. 49/26 te na oglasnoj ploči i 
mrežnoj stranici Osnovne škole Ivana Gora-
na Kovačića, Cista Velika 13. svibnja 2026. 
te se poništavaju sve radnje u natječajnom 
postupku koje su provedene na temelju tog 
natječaja zbog proceduralne pogreške.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i bit će objavljena u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Škole.

Osnovna škola Ivana Gorana Kovačića 
Cista Velika

Urbroj: 04-4/80-2026 od 12. VI. 2026.
� (4263)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 33. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe Trnje, članka 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan/a je 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića, mrežnim stranicama Općine 
i Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Sovice s naznakom »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
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– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu za 
kandidate pod rednim brojem 1.
– popunjen i potpisan Obrazac privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Sveučilišnog centra za 
osiguravanje unaprjeđivanje kvalitete visokog 
obrazovanja
– potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj 
se navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje).
Na mrežnoj stranici Sveučilišnog centra za 
osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete visokog 
obrazovanja https://www.unios.hr/kvaliteta/ 
naveden je opis poslova pojedinačno za radna 
mjesta voditelja ustrojstvene jedinice 3 i su-
radnika prema navedenim ustrojstvenim jedi-
nicama Sveučilišnog centra za osiguravanje i 
unaprjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka. 
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju 
moraju pristupiti pisanom testiranju/razgovo-
ru pred povjerenstvom, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Sveučiliš-
nog centra za osiguravanje i unaprjeđivanje 
kvalitete visokog obrazovanja, https://www.
unios.hr/kvaliteta/ i elektroničkom poštom. Za 
kandidate koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
natječaja.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa: 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.), članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 

Klasa: 112-0226-02/01
Urbroj: 2158-606-60-04-26-03� (4264)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Sveučilišni centar za osiguravanje i una-
prjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
– jednog zaposlenika/zaposlenice na ruko-
vodeće radno mjesto treće razine – voditelj 
ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Odjela za 
pravne, informatičke i stručno-administra-
tivne poslove) u Sveučilišnom centru za osi-
guravanje i unaprjeđivanje kvalitete visokog 
obrazovanja u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu
– jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradnik za osiguravanje 
i unaprjeđivanje kvalitete u Uredu za osigu-
ravanje i unaprjeđivanje kvalitete obrazovanja 
u Sveučilišnom centru za osiguravanje i una-
prjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati za radno mjesto voditelja ustrojstve-
ne jedinice 3. pod točkom 1. su osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij prava (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni),
– poznavanje rada na računalu
– četiri godina radnog iskustva u struci.
Kandidati za radno mjesto suradnika pod 
točkom 2. su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1. sveučilišni),
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– bez radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod 1. i 2. 
obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju (preslik diplome može biti 
ovjeren kod javnog bilježnika ili visokog uči-
lišta koje je izdalo diplomu)
– preslik identifikacijske isprave

9. Pravilnika o radu Doma za starije osobe 
Trnje i Odluke o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa od 12. 6. 2026., Dom za starije osobe 
Trnje objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta.
1. njegovatelj, u Odjelu zdravstvene skrbi 
I.– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
2. njegovatelj, u Odjelu zdravstvene skrbi 
II.– 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/ tehničar, pri-
malja/ stručni radnik u sustavu socijal-
ne zaštite 3 – (sveučilišna) prvostupnica 
sestrinstva/ stručni radnik u sustavu so-
cijalne zaštite 2 – (sveučilišna) magistra 
sestrinstva, u Odjelu zdravstvene skrbi I. – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme
4. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - pomoć-
ni radnik u kuhinji, u Odjelu prehrane – 3 
izvršitelja na neodređeno vrijeme
5. kuhar – slastičar 1, u Odjelu prehrane – 3 
izvršitelja na neodređeno vrijeme
6. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 - socijalni radnik za izvaninstituciju, u 
Odjelu socijalne skrbi – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme
7. radnik III. vrste – portir, u Odjelu teh-
ničkih i pomoćnih poslova – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
8. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – čistačica, 
u Odjelu tehničkih i pomoćnih poslova – 2 
izvršitelja na određeno vrijeme
9. njegovatelj – za izvaninstituciju, u Odje-
lu socijalne skrbi – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom na adresu Dom za starije 
osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 Zagreb, 
s naznakom »Javni natječaj za zapošljavanje 
– navesti radno mjesto za koje se kandidat 
prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl.10. st. 1. toč. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb
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Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslicima, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene kan-
didate i elektroničkom poštom. Kandidati su 
obvezni u prijavi na natječaj navesti e-adresu.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podatci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandida-
ti natječaja obvezni su priložiti popunjen i 
potpisan obrazac privole, koji je objavljen na 
mrežnim stranicama Sveučilišnog centra za 
osiguravanja i unaprjeđivanje kvalitete visokog 
obrazovanja u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku https://www.unios.hr/
kvaliteta/. Ako kandidat natječaja ne priloži 
popunjen i potpisan obrazac privole uz prijavu 
na natječaj, smatrat će se da ima nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Sveučilišni centar za osiguravanje i 
unaprjeđivanje kvalitete 

visokog obrazovanja

� (4265)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15 objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta:
– bravar, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u zanimanju 
bravar
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve 
bravarske radove za potrebe Kazališta, scenske 
proizvode kao i bravarske radove za održava-
nje Kazališta, obavlja svu potrebnu pripremu 
za svoju djelatnost, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
bravarske radionice, rukovoditelja radionica 
scenske proizvodnje, direktora službe tehnike 
i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju bravarske 
radionice, rukovoditelju radionica scenske 
proizvodnje, direktoru službe tehnike i in-
tendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe.

prednosti i priložiti propisanu dokumentaciju 
u skladu s posebnim zakonom.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,84/21., 
156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21. 
i 13/26.) na poveznici na stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi 
na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju ostvaruju pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Sveučilišni centar za osiguravanje i 
unaprjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja, 
Ulica cara Hadrijana 10c, s naznakom:
»Prijava na natječaj: voditelj ustrojstvene je-
dinice 3« ili »Prijava na natječaj: suradnik«.
Odluka pročelnice Sveučilišnog centra za osi-
guravanje i unaprjeđivanje kvalitete visokog 
obrazovanja u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku o izboru zaposle-
nika/zaposlenice na radna mjesta voditelja 
ustrojstvene jedinice 3 (voditelj Odjela za 
pravne, informatičke i stručno-administra-
tivne poslove) te suradnika za osiguravanje i 
unaprjeđivanje kvalitete u Uredu za osigura-
vanje i unaprjeđivanje kvalitete obrazovanja 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu objavit će se na mrežnim strani-
cama Sveučilišnog centra za osiguravanje i 
unaprjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja 
https://www.unios.hr/kvaliteta/ najkasnije 8 
dana od dana donošenja odluke, uz prethodnu 
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje 
o objavi profesionalnog životopisa.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Sveučilišnog centra za osiguravanja i una-
prjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
https://www.unios.hr/kvaliteta/.
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i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Sukladno članku 24. stavak 5. ZSN-a Općina 
Plitvička Jezera zadržava pravo poništenja 
natječaja i ne odabira niti jedne pristigle 
prijave na natječaj, te protiv Odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Plitvička Jezera

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 115-01-26-43 od 10. VI. 2026.
� (4267)
Na temelju članka 29. Statuta, ravnatelj Hr-
vatskog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg 
J. J. Strossmayera 4, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
I. Poništava se dio javnog natječaja za prijam u 
radne odnose na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom na radnim mjestima pod 
točkom 1. i 2.
1. voditelj ustrojstvene jedinice 1 u Službi za 
računovodstvo i financije – 1 izvršitelj, probni 
rad šest mjeseci i
2. viši savjetnik 1 u Odjelu za pravne poslove 
– 1 izvršitelj, probni rad šest mjeseci
objavljen 25. veljače 2026. u Narodnim no-
vinama broj 19/2026.
II. Odluka o poništenju dijela javnog natječaja 
objavit će se u Narodnim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 115-01-26-1 od 10. VI. 2026.�(4268)
Na temelju čl. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na sljedeća 
radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 1 u Službi 
za računovodstvo i financije – 1 izvršitelj, 
probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– rukovodi radom Službe za računovodstvo 
i financije, 
– nadgleda i koordinira poslove iz djelokruga 
Službe za računovodstvo i financije,
– prati relevantne zakonske propise iz dje-
lokruga Službe za računovodstvo i financije,

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tome 
priložiti dokaz sukladno posebnom zakonu 
iz kojih je uočljivo navedeno pravo, a radi 
ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima 
u odnosu na ostale kandidate.
Prijavi na natječaj, koju je potrebno vlasto-
ručno potpisati, kandidati prilažu:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO i preslik ugovora 
o radu/rješenja o rasporedu i sl.),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) – ako je položen,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 
mjeseci, izvornik),
– vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
zapreka iz čl. 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, svjedodžba, izjava i sl.),
– izjavu kojom se daje pravo Općini Plitvička 
Jezera na prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu prijave na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Plitvička Jezera, Trg sv. Jurja 
6, 53230 Korenica, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj za prijem u službu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se pisana obavijest o tome.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Plitvička Jezera (www.plitvicka-jezera.hr) 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata, kao i vrijeme odr-
žavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije održavanja iste.
Sukladno članku 22. ZSN-a, za kandidate pri-
javljene na natječaj koji ispunjavanju formalne 
uvjete natječaja, provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb poštom 
ili u urudžbeni zapisnik Kazališta.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište 
u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2125-11-02/01-26-4 od 12. VI. 2026.
� (4266)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 
– daljnjem tekstu: ZSN), te Odluke općinskog 
načelnika o pokretanju postupka prijma u 
radni odnos, klasa: 112-01/26-01/01, urbroj: 
2125-11-02/01-26-01, od 25. svibnja 2026. 
godine, pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Plitvička Jezera raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijem službenika/ce u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Plitvička Jezera, puno radno 
vrijeme, na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto:
– viši referent – komunalni redar – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik građevinske, arhitektonske ili druge teh-
ničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima).
Sukladno čl. 14. ZSN-a osoba koja ima isku-
stvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen državni stručni ispit, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
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područja društvenih znanosti, humanističkih 
znanosti ili dramskih umjetnosti, 
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– znanje engleskog jezika 
– poželjno poznavanje drugog stranog je-
zika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
4. stručni suradnik u ustanovi kulture u 
Desku Kreativne Europe – Ured MEDIA 
Hrvatske – 1 izvršitelj, probni rad šest mjeseci
Opis poslova i radnih zadataka:
– pomaže pri pružanju logističke i stručne 
pomoći korisnicima koji potražuju sredstva 
iz programa MEDIA,
– pomaže pri kontaktiranju Izvršne agencije 
za obrazovanje i kulturu (EACEA), Europske 
komisije, Ministarstva kulture i medija, dru-
gih MEDIA deskova kao i filmskih centara u 
inozemstvu,
– pomaže pri pružanju općih informacija o 
oglašavanju i sadržajnim uvjetima i rokovima 
svim onim zainteresiranim korisnicima koji 
apliciraju svoje projekte,
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
DKE – Ureda MEDIA Hrvatske.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-
a 7.1.sv ili 7.1.st) ili s njim izjednačen studij, iz 
područja društvenih znanosti, humanističkih 
znanosti ili dramskih umjetnosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– poznavanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili pravosudnom ispitu pod 
radno mjesto br. 2. (viši savjetnik 1 u Odjelu 
za pravne poslove)
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o državljanstvu, u presliku,
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde 
poslodavca s naznačenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na poslovima radnog mjesta za koje kandi-
dat podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koji mora 
sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu i 
vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove,

nja ulaganja u proizvodnju audiovizualnih 
djela,
– sudjeluje u izradi nacrta prijedloga pravnih 
akata vezanih za provođenje Programa držav-
ne potpore za dodjelu sredstava za promicanje 
audiovizualnog stvaralaštva, audiovizualne 
kulture i očuvanja audiovizualne kulturne 
baštine i provođenje mjere poticanja ulaganja 
u proizvodnju audiovizualnih djela,
– izrađuje nacrte međunarodnih ugovora 
sukladno uputi rukovoditelja Odjela,
– izrađuje nacrte međunarodnih koprodukcij-
skih sporazuma sukladno uputi rukovoditelja 
Odjela,
– po nalogu rukovoditelja odjela surađuje na 
izradi općih akata Centra i svih ostalih akata 
Centra (odluka, zaključaka i sl.),
– provodi pružanje općih informacija o radu 
Centra,
–  samostalno vodi evidenciju o procedurama 
i obvezama Centra o pružanju informacija,
– obavlja i druge pravne poslove po nalogu 
voditelja ustrojstvene jedinice 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili s njim izjednačen 
studij, iz područja društvenih znanosti – polje 
pravo, 
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
pravnim poslovima, 
– poznavanje pravnih propisa u području au-
diovizualnih djelatnosti, medija, te autorskih 
i srodnih prava, 
– znanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
3. viši savjetnik 1 u Uredu ravnatelja – 1 
izvršitelj, probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– prikuplja i organizira podatke vezano uz 
djelatnosti Centra, 
– surađuje sa svim službama i odjelima 
Centra,
– prikuplja, uređuje, evidentira, provodi 
tehničku kontrolu i obradu podataka prema 
uputama ravnatelja,
– izrađuje izvješća po potrebi,
– surađuje na izradi analiza za strateške do-
kumente
– obavlja i druge poslove po nalogu zamjenika 
ravnatelja ustanove u kulturi 1 i ravnatelja 
ustanove u kulturi.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-
a 7.1.sv ili 7.1.st) ili s njim izjednačen studij, iz 

– samostalno rješava najsloženija pitanja iz 
djelokruga Službe za računovodstvo i finan-
cije,
– odgovoran je za provedbu postupaka javne 
nabave,
– nadgleda izradu tromjesečnih, polugodišnjih 
i godišnjih financijskih izvještaja
– nadgleda izradu i komunicira izvještaje 
prema ministarstvu nadležnom za kulturu i 
ministarstvu nadležnom za financije,
– kontinuirano komunicira s ministarstvom 
nadležnim za kulturu o financijskim pita-
njima,
– nadgleda ostale izvještaje koji sadrže fi-
nancijske elemente za potrebe Centra i tijela 
Centra,
– nadgleda izradu financijskih planova, ana-
liza i prati provedbu planova,
– koordinira poslove iz djelokruga Službe za 
računovodstvo i financije s Uredom ravnatelja 
i drugim stručnim službama Centra,
– svoj rad koordinira sa zamjenikom rav-
natelja ustanove u kulturi 1 i pomoćnikom 
ravnatelja ustanove u kulturi 1,
– obavlja druge poslove po nalogu pomoćnika 
ravnatelja ustanove u kulturi 1 i ravnatelja 
ustanove u kulturi 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili s njim izjednačen 
studij, iz područja društvenih znanosti – polje 
ekonomija
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, 
– znanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
2. viši savjetnik 1 u Odjelu za pravne po-
slove – 1 izvršitelj, probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– samostalno vodi upravni postupak u Centru 
sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatno-
stima, Zakonu o općem upravnom postupku 
i drugim relevantnim zakonskim i podzakon-
skim propisima,
– rješava po zahtjevima za financijske po-
ticaje sukladno Zakonu o audiovizualnim 
djelatnostima, Zakonu o općem upravnom 
postupku i drugim relevantnim zakonskim 
i podzakonskim propisima,
– surađuje i pruža pravnu podršku stručnim 
službama Centra u provođenju Programa 
državne potpore za dodjelu sredstava za 
promicanje audiovizualnog stvaralaštva, au-
diovizualne kulture i očuvanja audiovizualne 
kulturne baštine,
– surađuje i pruža pravnu podršku stručnim 
službama Centra u provođenju mjera potica-
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objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu brodsko-posavsku, za upra-
žnjeno radno mjesto (https://selekcija.gov.hr/
natjecaji/objavljeni-natjecaji):
– referent za poslove prekršajnog postup-
ka – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
u Policijskoj postaji Okučani.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
brodsko-posavska

� (4270)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 12. lipnja 2026. go-
dine objavljeni su interni oglasi za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava dubrovačko-ne-
retvanska na neodređeno vrijeme za radna 
mjesta:
1. viši policijski tehničar (viši policijski 
tehničar za policijsku tehniku) u Odjelu za 
tehniku, Službi pravnih, financijskih i tehnič-
kih poslova – 1 izvršitelj
2. namještenik – III. vrste (recepcioner) 
u Odjelu materijalno-financijskih poslova, 
Službi pravnih, financijskih i tehničkih po-
slova – 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska

Klasa: 007-05/26-01/011
Urbroj: 2178-29-26-138 od 12. VI. 2026.
� (4271)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24,102/25) 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članaka 20. i 26. Statuta Na-
stavnog zavoda za javno zdravstvo Brod-
sko-posavske županije i Odluke o raspisivanju 

osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se takve nepotpune 
i nepravodobne prijave neće razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se u roku od 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg J. J. 
Strossmayera 4, 10000 Zagreb s naznakom »Za 
natječaj ____ (upisati naziv radnog mjesta za 
koji se vrši prijava) – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Hrvatskom audiovizualnom cen-
tru za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumenta-
ciji, u svrhu odabira kandidata, te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internetskoj stranici Hrvatskog audiovizu-
alnog centra. Osobni podaci koji se zatraže 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima. 
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka. Opoziv privole može se podnijeti 
e-poštom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tječaja. Odabrani kandidati će e-poštom biti 
obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-02/26-01/23
Urbroj: 511-11-04-26-2 od 12. VI. 2026.
� (4269)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
brodsko-posavska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. 6. 2026. godine 

– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o poznavanju drugog stranog jezika,
– dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom 
računalu,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, člankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
III. Mandat ravnatelj Nastavnog zavoda za 
javno zdravstvo Brodsko-posavske županije 
traje četiri godine. Nakon isteka mandata ista 
osoba može, na temelju natječaja ponovno biti 
izabrana i imenovana za ravnatelja.
IV. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju, pod jednakim uvjetima, 
na temelju posebnog zakona, dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, uz 
obavezno podnošenja dokaza o ispunjavanju 
uvjeta propisanih posebnim zakonom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17 i 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 103. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21, 13/26) a koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 49. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
članka 6., 7., 8. i 48.f navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
V. Nastavni zavod za javno zdravstvo Brod-
sko-posavske županije dostavljene podatke 
kandidata obrađuje u skladu s odredbama 
pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka. Dostavljeni podaci obrađivat 
će se u svrhu provođenja natječaja radi za-
snivanja radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti.

drugim pravnim osobama s kojima zdravstve-
na ustanova ima poslovni odnos,
– da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela ustanove,
– da ima najmanje pet godina radnog iskustva 
na rukovodećim poslovima,
– da protiv njega nije doneseno pravomoćno 
rješenje o provođenju istrage, da ne postoji 
potvrđena optužnica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije 
donesena nepravomoćna presuda.
Ako ravnatelj nema završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik 
mora biti osoba sa završenim preddiplom-
skim i diplomskim sveučilišnim studijem ili 
integriranim preddiplomskim i diplomskim 
sveučilišnim studijem zdravstvenog usmje-
renja i najmanje pet godina radnog iskustva.
Na ovaj natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su obvezni priložiti:
– životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu (e-zapis ili potvrda 
Hrvatskog zavod za mirovinsko osiguranje),
– plan i program rada i razvoja Zavoda za 
mandatno razdoblje,
– ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba 
interesa, odnosno da kandidat nema u vla-
sništvu ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu 
ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi 
vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela 
ili obveznica, odnosno financijski interes u 
trgovačkim društvima ili drugim pravnim 
osobama s kojima zdravstvena ustanova 
ima poslovni odnos, da on, njegov bračni 
ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema 
financijski ili drugi interes u odlukama tijela 
ustanove,
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju okolnosti navedenih u čl. 239. 
stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima 
koje bi sprječavale imenovanje kandidata za 
ravnatelja ne stariju od dana objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima,
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donesena 
nepravomoćna presuda,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.

javnog natječaja za izbor i imenovanje rav-
natelja Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
Brodsko-posavske županije, Upravno vi-
jeće Nastavnog zavoda za javno zdravstvo 
Brodsko-posavske županije na 10. sjednici 
održanoj 12. lipnja 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posav-
ske županije.
I. Uvjeti:
Za ravnatelja Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Brodsko-posavske županije može 
biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu sukladno zakonu – kandidat izabran 
za ravnatelja/icu obvezan je steći kompetencije 
iz područja upravljanja u zdravstvu sukladno 
Zakonu o zdravstvenoj zaštiti. (Napomena: 
Sukladno članku 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24,102/25) 
vrstu i način stjecanja kompetencija pravilni-
kom propisuje ministar. Do dana donošenja 
Odluke Upravnog vijeća Nastavnog zavoda za 
javno zdravstvo Brodsko-posavske županije o 
raspisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Brod-
sko-posavske županije za sljedeće mandatno 
razdoblje nije donesen pravilnik kojim se 
određuje vrsta i način stjecanja kompetencija 
iz područja upravljanja u zdravstvu. Po stu-
panju na snagu pravilnika kojim se određuje 
vrsta i način stjecanja kompetencija iz područ-
ja upravljanja u zdravstvu odabrani kandidat 
dužan je posjedovati kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu. Ako odabrani kan-
didat u vrijeme stupanja na snagu pravilnika 
ne posjeduje propisane kompetencije, njegova 
je dužnost steći ih u skladu s propisima koji 
reguliraju ovu materiju.
– da ispunjava uvjete za imenovanje člana 
uprave trgovačkog društva prema čl. 239. st. 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (NN 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24),
– da ne postoji sukob interesa odnosno da 
nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu 
zdravstvenu ustanovu,
– da nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
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uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), a koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama:
• https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
• https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječa-
ja, priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), a koji su dostupni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama:
• https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843
• https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog natječaja, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte)

Prijave na natječaj podnose se u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naslovom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje«.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci bit će objavljeni na 
web-stranici https://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 2158-4-2-02/1-26-1 od 17. VI. 2026.
� (4273)
Na temelju članka 17. Statuta Državne ergele 
Đakovo i Lipik, uz prethodnu suglasnost Mi-
nistarstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, 
klasa: 100-01/26-01/7, urbroj: 525-04/150-26-
3 od 26. svibnja 2026. godine te članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama, Državna ergela Đakovo 
i Lipik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme – za 
radno mjesto referent (poslovi u turizmu), 
1 izvršitelj uz probni rad od dva mjeseca, 
mjesto rada Đakovo.
Uvjeti za rad:
– srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 
4.2. ili 4.1.) ili stručni kratki studij (razina 
HKO-a 5) – smjer: gimnazija, ekonomija, 
administrativni tajnik ili drugi odgovarajući 
smjer
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika 
(njemački ili engleski)
– znanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
adresa elektroničke pošte).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 

VI. Rok za podnošenje prijava na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
VII. Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Brodsko-posavske županije, V. Nazora 2A, 
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelj/icu – ne otvaraj«. Nepravovreme-
ne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
VIII. Podnositelji prijava bit će obaviješteni 
o rezultatu natječaja u roku od 30 dana od 
zaključenja natječaja uz pouku o pravu na 
pregled natječajnog materijala i pravu da u 
roku od 15 dana od primitka obavijesti mogu 
zahtijevati sudsku zaštitu kod nadležnog suda.
IX. Nastavni zavod za javno zdravstvo Brod-
sko-posavske županije pridržava pravo poni-
štenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 100-01/26-02/14
Urbroj: 251-68-01-1 od 15. VI. 2026.�(4272)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 
28 a objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na:
1. upražnjeno radno mjesto voditelj ustroj-
stvene jedinice 3, interni naziv: voditelj Od-
sjeka za financije i računovodstvo, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
Sveučilištu u Zagrebu, Tekstilno-tehnološkom 
fakultetu
2. privremeno upražnjeno radno mjesto vo-
ditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, interni 
naziv: glavni knjigovođa, na određeno vrijeme 
(zamjena za bolovanje), u punom radnom 
vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, Tekstil-
no-tehnološkom fakultetu
3. upražnjeno radno mjesto viši informatičar, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, Tekstil-
no-tehnološkom fakultetu.
Prijave za natječaj s popratnom dokumentaci-
jom dostavljaju se isključivo u elektroničkom 
obliku na elektroničku adresu: ttf-natjecaji@
ttf.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Tekstilno-teh-
nološkog fakulteta: https://www.ttf.unizg.hr/
novosti?category=103.
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didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
kandidat ostvario to pravo dužan je u prijavi 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisano zakonom kojom to potvrđuje kao i 
rješenje o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
– Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uv-
jete provest će se provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
intervjuu smatra se da je povukao prijavu za 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
– Vrijeme i mjesto održavanja intervjua obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
istog na web-stranici Općine Smokvica.
Uz molbu kandidat/kinja moraju priložiti:
– kratki životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrda o podacima evidentiranima u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i
b) rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca 
iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo (preslik)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da kandidat/kinja nije pod istra-
gom i da se protiv te osobe na vodi kazneni 
postupak, ne starije od 6 mjeseci (original)
– preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat/kinja dužan/na 
je dostaviti na uvid originalne dokumente
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na oglas već ga 
je izabrani kandidat/kinja dužan/na ishoditi 
po obavijesti o izboru, a prije rješenja o prijmu
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovo-
me oglasu.
Pošto je natječaj za prijam u službu raspisan 
ne mora se izabrati između kandidata, ali se 
u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja (u cijelosti ili njegova dijela). Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova, a odluka se do-
stavlja svim kandidatima/kinjama.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaj u Narodnim novi-
nama na adresu: Općina Smokvica, Smokvica 
80, 20272 Smokvica, s naznakom: »Natječaj 

pisano testiranje i intervju. Kandidat koji nije 
pristupio testiranju više se ne smatra kandida-
tom u postupku. Opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
pravila i postupak testiranja kandidata, pravni 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
te mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državne ergele 
Đakovo i Lipik www.dedl.hr najmanje 5 dana 
prije testiranja. Ako se na natječaj prijave 
osobe koje ne ispunjavaju propisane uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ravnatelj Državne ergele Đakovo 
i Lipik obustavit će postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem obavijesti 
o odabiru objavljene na web-stranici Državne 
ergele Đakovo i Lipik www.dedl.hr.

Državna ergela Đakovo i Lipik

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2117-20/03-26-68 od 15. VI. 2026.
� (4274)
Na temelju odredbi članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08,61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25) pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Smokvica raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika/ce na neo-
dređeno nepuno radno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Smokvica, na radno 
mjesto:
– spremačica – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, nepuno radno vrijeme.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– niža stručna sprema
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Posebni uvjeti:
– U službu ne mogu biti primljene osobe 
za koje postoje zapreke za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25).
– Kandidat/kinja za radno mjesto se prima 
u službu na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
– Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su se u prijavi pozvati na to pravo i 
imaju prednost u odnosu na sve ostale kan-

– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenom školovanju
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na poslovima u struci s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove ili preslik ugovora o radu s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove ili preslik rješe-
nja o prijemu ako su radili ili rade u državnoj 
službi s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene 
poslove)
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– dokaz o poznavanju njemačkog ili engleskog 
jezika (dostava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde 
o poznavanju njemačkog jezika ili engleskog 
jezika ili vlastoručno potpisanu izjavu o po-
znavanju njemačkog ili engleskog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisana 
izjava o znanju rada na računalu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Državna ergela Đakovo 
i Lipik, Augusta Šenoe 45, 31400 Đakovo 
s naznakom: »Za javni natječaj – referent 
(poslovi u turizmu) – ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
osobito s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Državna ergela Đakovo i Lipik utvrđuje li-
stu kandidata prijavljenih na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje na 
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natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu za dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima odnosno s Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18).
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje 
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo za 
provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te, s onim kandidatima koji zadovoljavaju 
formalne uvjete, provodi testiranje koje obu-
hvaća pisanu provjeru znanja i razgovor s 
kandidatima – intervju.
O vremenu testiranja kandidati će biti oba-
viješteni e-poštom i putem mrežne stranice 
Javne ustanove »Park prirode Žumberak – 
Samoborsko gorje«. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na temelju rezultata testiranja povjerenstvo 
će predložiti kandidate za izbor i imenovanje 
ravnatelju Ustanove.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 

Osim vlastoručno potpisane prijave na natje-
čaj, u kojoj se navode osobni podaci podnosi-
telja prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona i adresa elektroničke pošte), 
podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokaz);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje);
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama);
– preslik vozačke dozvole B-kategorije;
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz kojega je vidljivo da je položen 
jedan strani jezik ili potvrda/svjedodžba/
diploma škole stranih jezika).
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati će biti pozvani dati 
na uvid izvornike.
Uz prijavu za natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za radno mjesto za koje se natječu.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba-
ju spolova, pod ravnopravnim uvjetima. Izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zapošljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoŠljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 

za prijam u službu za radno mjesto sprema-
čica – Jedinstveni upravni odjel, ne otvaraj«.
Kandidati/kinje će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Smokvica

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 238-17-24-02-26-2� (4275)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Park prirode Žumberak – Samoborsko 
gorje«, članka 17. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu Javne ustanove »Park prirode Žum-
berak – Samoborsko gorje«, te članka III. i 
članka IV. Odluke o zabrani novog zapošlja-
vanja službenika i namještenika u javnim 
službama (NN 35/2022), ravnatelj Javne usta-
nove »Park prirode Žumberak – Samoborsko 
gorje« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje za radno mjesto:
– viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj, radni odnos 
s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme radi zamjene odsutne službenice do 
njezinog povratka.
Opis poslova i zadaća:
– radi na poslovima izrade plana upravljanja 
i godišnjeg programa;
– radi na koordinaciji i provedbi istraživanja te 
predlaže dinamiku istraživanja, inventarizacije 
i monitoringa vezanih na praćenje stanja i 
očuvanje bioraznolikosti Parka prirode;
– radi na poslovima provedbe aktivnosti iz 
godišnjeg programa vezanih uz praćenje sta-
nja i očuvanje bioraznolikosti Parka prirode;
– radi na uspostavljanju informacijsko-doku-
mentacijskog sustava i baze podataka vezanih 
uz praćenje stanja i očuvanje bioraznolikosti 
Parka prirode;
– prati obveze koje proizlaze iz ugovora o 
znanstveno-istraživačkim projektima vezanih 
uz praćenje stanja i očuvanje bioraznolikosti 
Parka prirode;
– surađuje s pravnim i fizičkim osobama koje 
obavljaju djelatnost u Parku prirode radi oču-
vanja njegove bioraznolikosti te ostvarivanja 
mjera i uvjeta zaštite prirode;
– po potrebi obavlja poslove vodiča kroz pri-
rodne i kulturne vrijednosti Parka prirode;
– radi i druge poslove prema nalogu nadre-
đenih.
Uvjeti za obavljanje poslova:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz područja 
prirodnih znanosti i biotehničkih znanosti;
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci;
– poznavanje jednog stranog jezika;
– poznavanje rada na računalu;
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
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Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za epidemiologiju, Sveti Ivan 
Zelina.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– odobrenje za samostalan rad,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni 
su dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno odredbi članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

– preslik radne knjižice s osobnim podacima i 
podacima o radnom stažu ili elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca)
– pisani prijedlog plana razvoja luke za raz-
doblje od četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
S kandidatima koji ispunjavanju formalne uv-
jete natječaja provest će se prethodni razgovor.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose 
se u roku od 8 dana od objave javnog natje-
čaja na adresu: Županijska lučka uprava Novi 
Vinodolski, Upravno vijeće Županijske lučke 
uprave, Trg Vinodolskog zakona 5, 51250 Novi 
Vinodolski, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se podjednako na 
muški i ženski spol.

Županijska lučka uprava 
Novi Vinodolski

Broj: 01-26-219 od 11. VI. 2026.� (4277)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– zdravstveni radnik u zdravstvenom zavo
du – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS, visoka stručna sprema odnosno za-
vršen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij sanitarnog inženjerstva
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u zanimanju radnog 
mjesta ili srodnom zanimanju,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozački ispit B-kategorije.

ispunjava uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na mrežnim stranicama Javne ustanove 
»Park prirode Žumberak – Samoborsko gorje« 
www.pp-zumberak-samoborsko-gorje.hr i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz javnog natječaja podnose se zatvorene, 
osobno ili poštom preporučeno u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Javna ustanova »Park 
prirode Žumberak – Samoborsko gorje«, Slani 
Dol 61, 10430 Samobor, s naznakom: »Za 
javni natječaj za radno mjesto viši savjetnik 
2 – ne otvarati).
O izboru kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku. Javna ustanova zadržava pravo 
poništenja cijelog natječaja ili dijela natječaja.

Javna ustanova »Park prirode 
Žumberak – Samoborsko gorje«

� (4276)
Na temelju članka 12. stavka 1. točke 8., članka 
21. stavka 1. i članka 22. Statuta Županijske 
lučke uprave Novi Vinodolski (klasa: 342-
01/24-01/04, urbroj: 2170/02-24-20-2 od dana 
29. ožujka 2024. godine), članka 7. stavka 
1. točke 8. Odluke o osnivanju Županijske 
lučke uprave Novi Vinodolski (Službene 
novine Primorsko-goranske županije broj 
38/23) te sukladno člancima 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019 
i 151/2022), Upravno vijeće Županijske lučke 
uprave Novi Vinodolski raspisuje sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Županijske lučke 
uprave Novi Vinodolski.
Za ravnatelja Županijske lučke uprave Novi 
Vinodolski može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– najmanje razinu 6. ili 7. kvalifikacija su-
kladno propisu kojim se uređuje Hrvatski 
kvalifikacijski okvir
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje
– poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
na natječaj priložiti:
– životopis,
– izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
natječajem
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Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 112-01/26-001/1112
Urbroj: 251-01-32/004-26-2 od 12. VI. 2026.
� (4279)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
u Gradski ured za gospodarstvo, ekološku 
održivost i strategijsko planiranje
U SEKTORU ZA GOSPODARSTVO, PODU-
ZETNIŠTVO, TURIZAM I INVESTICIJE
u Odjelu za gospodarske djelatnosti i rad:
1. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za obrtni registar i registar udruga sindika-
ta i poslodavaca u Odsjeku za obrtni registar 
i registar udruga sindikata i poslodavaca– 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za utvrđivanje uvjeta za obavljanje gos-
podarskih djelatnosti u Odsjeku za utvrđi-

Klasa: 100-01/26-04/16
Urbroj: 251-79-1/1-26-01 od 15. VI. 2026.
� (4278)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJEČAJ
za umjetničko-nastavno radno mjesto: izvan-
redni profesor u dijelu umjetničkog pod-
ručja glazbene umjetnosti, umjetničko polje 
izvođenje glazbe, umjetnička grana sviranje 
(instrumenti), za violončelo, na Odsjeku za 
gudačke instrumente i gitaru – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe oba spola.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije. 
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike. U slučaju posjedovanja inozemne 
diplome potrebno je priložiti rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
koje je izdala Agencija za znanost i visoko 
obrazovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijave s traženom dokumentacijom na natje-
čaj te dokazi o ispunjavanju kriterija odnosno 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku 
na USB sticku u WORD formatu (.doc) ili 
PDF formatu (.pdf), koji je potrebno poslati 
poštom na adresu: Muzička akademija, Trg 
Republike Hrvatske 12, 10 000 Zagreb, s na-
znakom »za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te isprave kojima dokazuje status na 
temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

(NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti, s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja i za koje ocjeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psihološko 
testiranje, provjeru stručnih i radnih sposob-
nosti (razgovor i/ili pisana provjera znanja i 
drugih sposobnosti kandidata). Poziv radi 
provjere stručnih i radnih sposobnosti dosta-
vit će se kandidatima elektroničkim putem. 
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i/ili 
pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti 
kandidata ili psihološkom testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br.__«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Radni odnos zasniva se uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu njegove provedbe. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da ih se u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije
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– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine za radno mjesto pod rednim brojem 
3., odnosno tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 2. i 4. (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadrži vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835. 
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i

vanje minimalnih tehničkih i drugih uvjeta 
za obavljanje gospodarskih djelatnosti – 2 
izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA EKOLOŠKU ODRŽIVOST
u Odjelu za sustavno gospodarenje energijom
3. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za energetske analize i opskrbu 
energijom u Odsjeku za opskrbu i sustav-
no gospodarenje energijom – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih ili prirodnih znanosti, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
u Odjelu za klimatske aktivnosti i prirodne 
nepogode
4. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
klimatske aktivnosti i prirodne nepogode 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih ili prirodnih znanosti, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
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Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za zastupanje u upravnim postup-
cima i upravnim sporovima – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke za radna mjesta pod 
rednim brojevima 2., 3. i 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako 
je posjeduju), i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Klasa: 112-01/26-01/1282
Urbroj: 251-01-32/007-26-2 od 12. VI. 2026.
� (4280)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Stručnu službu Gradske 
uprave
U SEKTORU ZA PRAVNE POSLOVE I PRI-
PREMU AKATA GRADONAČELNIKA:
1. administrativnog referenta/administra-
tivne referentice za pripremu i evidenciju 
akata gradonačelnika u Službi za pripremu 
akata gradonačelnika – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola),
U SEKTORU ZA ZASTUPANJE GRADA:
u Službi za zastupanje u upravnim postupcima 
i upravnim sporovima:
2. višeg upravnog savjetnika/više upravne 
savjetnice za zastupanje u upravnim po-
stupcima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
zastupanje u upravnim postupcima i uprav-
nim sporovima – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.

prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-strani-
ci www. zagreb.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: 2060/26 od 15. VI. 2026.� (4281)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na:
radno mjesto I. vrste – suradnik na projektu 
(istraživač_1) »Razvoj geološko-geodetskih 
metoda, usluga i GIS sustava za optimiza-
ciju, podizanje kvalitete i definiranje novih 
komercijalnih sirovina u eksploatacijskim 
kamenolomima vapnenca (GEOQUALIS)«, iz 
područja prirodnih znanosti, polje: geologija 
u Zavodu za geologiju, na određeno vrijeme 
u trajanju od tri godine, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj.
Očekivani početak radnog odnosa je 15. 7. 
2026. godine.
Uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) iz područja prirodnih 
znanosti (polje geologija),

bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 

Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o 
stečenoj srednjoj stručnoj spremi, za radno 
mjesto pod rednim brojem 1. (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije), diploma o 
završenom sveučilišnom diplomskom studiju 
ili sveučilišnom integriranom prijediplom-
skom i diplomskom studiju ili stručnom di-
plomskom studiju za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2., 3. i 4., (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu odgovarajuće razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radna mjesto pod rednim brojevima 
1. i 4., u trajanju od najmanje tri godine za 
radno mjesto pod rednim brojem 3., odno-
sno u trajanju od najmanje četiri godine za 
radno mjesto pod rednim brojem 2. (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
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– analiza prostornih podataka u GIS okru-
ženju
Pristupnici uz pisanu prijavu na natječaj s 
naznakom radnog mjesta, koja mora sadrža-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta, trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenom akademskom stupnju
3. dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta 
(preslik)
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose na adresu: 
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom 
dokumentu u pdf formatu, na hrvatskom 
ili engleskom jeziku, za radno mjesto s na-
znakom »za natječaj – suradnik na projektu 
(istraživač_2) Razvoj geološko-geodetskih 
metoda, usluga i GIS sustava za optimiza-
ciju, podizanje kvalitete i definiranje novih 
komercijalnih sirovina u eksploatacijskim 
kamenolomima vapnenca (GEOQUALIS)«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

� (4283)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na:
– radno mjesto I. vrste – suradnik na pro-
jektu (razvojni inženjer) »Razvoj geološko-
geodetskih metoda, usluga i GIS sustava za 
optimizaciju, podizanje kvalitete i definiranje 
novih komercijalnih sirovina u eksploatacij-
skim kamenolomima vapnenca (GEOQU-
ALIS)«, iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti u Zavodu za hidrogeologiju i in-
ženjersku geologiju, na određeno vrijeme 
u trajanju od tri godine, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj.
Očekivani početak radnog odnosa je srpanj 
2026. godine.
Uvjeti:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz STEM područja – minimalno 300 
ECTS bodova. Prihvatljive struke uključuju, ali 
nisu ograničene samo na: geologiju (mag. ing. 
geol.), rudarstvo (mag. ing. rud.), geofiziku 

� (4282)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na:
– radno mjesto I. vrste – suradnik na projek-
tu (istraživač_2) »Razvoj geološko-geodet-
skih metoda, usluga i GIS sustava za optimi-
zaciju, podizanje kvalitete i definiranje novih 
komercijalnih sirovina u eksploatacijskim 
kamenolomima vapnenca (GEOQUALIS)«, 
iz područja prirodnih znanosti, polje: ge-
ologija ili iz područja tehničkih znanosti, 
polje rudarstvo, nafta i geološko inženjerstvo 
ili inženjerstvo okoliša ili polje geodezija u 
Zavodu za geologiju, na određeno vrijeme 
u trajanju od tri godine, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj.
Očekivani početak radnog odnosa je 15. 7. 
2026. godine.
Uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-
a 7.1.sv ili 7.1.st) iz područja prirodnih ili teh-
ničkih znanosti (polje geologija ili rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo ili inženjerstvo 
okoliša ili geodezija)
2. aktivno znanje engleskog jezika (razina 
B2 ili viša)
3. iskustvo istraživanja iz područja opisa 
poslova
4. vozačka dozvola B-kategorije
5. hrvatsko državljanstvo ili pravo na rad u 
Republici Hrvatskoj.
Dodatni uvjeti (prednosti):
– autorstvo ili koautorstvo na znanstvenim 
člancima
– iskustvo u sedimentologiji, stratigrafiji, 
mineralogiji i geokemiji
– iskustvo u vođenju ili sudjelovanju na pro-
jektima
– iskustvo rada na znanstveno-istraživačkim 
ili razvojnim projektima financiranim iz EU 
fondova
– poznavanje GIS alata (ArcGIS, QGIS) i pro-
storne analize geoloških podataka
– programiranje
– daljinske metode istraživanja.
Opis poslova:
– vođenje administracije projekta
– terensko prikupljanje geoloških podataka
– laboratorijska obrada uzoraka
– interpretacija i obrada podataka
– izrada projektnih izvješća
– pisanje znanstvenih članaka

2. aktivno znanje engleskog jezika (razina 
B2 ili viša)
3. iskustvo istraživanja iz područja opisa 
poslova
4. vozačka dozvola B-kategorije
5. hrvatsko državljanstvo ili pravo na rad u 
Republici Hrvatskoj.
Dodatni uvjeti (prednosti):
– autorstvo ili koautorstvo na znanstvenim 
člancima
– iskustvo u sedimentologiji, stratigrafiji, 
mineralogiji i geokemiji
– iskustvo u vođenju ili sudjelovanju na pro-
jektima
– iskustvo rada na znanstveno-istraživačkim 
ili razvojnim projektima financiranim iz EU 
fondova
– poznavanje GIS alata (ArcGIS, QGIS) i pro-
storne analize geoloških podataka.
Opis poslova:
– vođenje administracije projekta
– terensko prikupljanje geoloških podataka
– laboratorijska obrada uzoraka
– interpretacija i obrada podataka
– izrada projektnih izvješća
– pisanje znanstvenih članaka
– analiza prostornih podataka u GIS okru-
ženju.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natječaj s 
naznakom radnog mjesta koja mora sadrža-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenom akademskom stupnju
3. dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta 
(preslik)
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu: natjeca-
ji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom dokumentu 
u pdf formatu, na hrvatskom ili engleskom 
jeziku, za radno mjesto s naznakom »za na-
tječaj – suradnik na projektu (istraživač_1) na 
projektu Razvoj geološko-geodetskih metoda, 
usluga i GIS sustava za optimizaciju, podizanje 
kvalitete i definiranje novih komercijalnih 
sirovina u eksploatacijskim kamenolomima 
vapnenca (GEOQUALIS)«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb
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Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni putem e-pošte, pod uvjetom da 
su za takav način dostavljanja obavijesti is-
punjeni tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. Pod-
nošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Broj: 01-137/2-26� (4285)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša, Split, Put Duilova 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste 
– voditelj pokusnog objekta Kaštel Stari, 
u sklopu Centra za pokušališta i kolekcije, 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti za radno mjesto:
– SSS, tri godine radnog iskustva na poljopri-
vrednim poslovima, samostalnost u obavljanju 
poslova radnog mjesta.
Opis poslova: vođenje poslova na objektu 
Instituta u Kaštelima (maslinici, voćnjaci i 
slobodne obradive površine), prerada ma-
slina u ulje u pokusnoj uljari, u suradnji sa 
znanstvenicima i suradnicima Instituta rad 
na održavanju kolekcijskih nasada (rezidba, 
gnojidba, berba, uzgoj sadnog materijala), 
bilježenje rezultata pokusnog rada, održavanje 
i korištenje mehanizacije te ostali poslovi 
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i 
ustroju radnih mjesta. Mjesto rada: Kaštela 
i Split (po potrebi).
Na natječaj za radno mjesto potrebno je pri-
ložiti:
– prijavu na natječaj/motivacijsko pismo
– životopis

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 251-70-05-26-3 od 15. VI. 2026.
� (4284)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/icu na radno mjesto 
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste – 
voditelj Ureda za sustav upravljanja kva-
litetom, u dekanatu – tajništvu RGNF-a, na 
određeno vrijeme s nepunim radnim vre-
menom (50 %)
2. dva zaposlenika/ice na radno mjesto či-
stač – spremač, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu u dekanatu – taj-
ništvu RGNF-a.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj pod red. br. 1. uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa trebaju is-
punjavati i sljedeće uvjete: završen sveučilišni 
prijediplomski studij odgovarajućeg smjera, 
jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima, znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu te samostalan rad na osobnom 
računalu.
Pristupnici na natječaj pod red. br. 2. uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa treba-
ju ispunjavati i sljedeće uvjete: NSS – niža 
stručna sprema.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, pre-
slik diplome/svjedodžbe, elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne stariji od 
šest mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.

(mag. ing. geofiz.), geoinformacijske znanosti 
/ geoinformatiku (mag. ing. geoinf.), nego 
uključuju elektrotehniku (mag. ing. el.), fiziku 
(mag. phys.), strojarstvo (mag. ing. mech.), 
informatiku, primijenjenu matematiku, geo
grafiju s geoinformatičkim usmjerenjem ili 
drugu srodnu tehničku/prirodoslovnu struku
2. najmanje dvije godine radnog iskustva
3. aktivno znanje engleskog jezika (razina 
B2 ili viša)
4. vozačka dozvola kategorije B
5. hrvatsko državljanstvo ili pravo na rad u 
Republici Hrvatskoj.
Dodatni uvjeti (prednosti):
– poznavanje programiranja u Pythonu, 
MATLAB-u ili sličnom jeziku za obradu i 
analizu podataka
– iskustvo u primjeni 3D fotogrametrije i/
ili LiDAR-a
– iskustvo rada na znanstveno-istraživačkim 
ili razvojnim projektima financiranim iz EU 
fondova
– iskustvo u obradi signala, digitalnoj obradi 
slike ili numeričkom modeliranju
– poznavanje GIS alata (ArcGIS, QGIS) i 
prostorne analize geoloških ili geotehničkih 
podataka
– iskustvo u radu sa softverima za obradu 
bušotinskih slika, npr. WellCAD-u.
Opis poslova: interpretaciju bušotinskih poda-
taka i kartiranje (optical televiewer), vođenje 
administracije projekta, terensko prikupljanje 
geoloških podataka, manipulacija i obrada 
velikih količina podataka, izrada skripti za 
automatizaciju procesa, analiza prostornih 
podataka u GIS okruženju.
Pristupnici uz pisanu prijavu na natječaj s 
naznakom radnog mjesta, koja mora sadrža-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta, trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenom akademskom stupnju
3. dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta 
(preslik)
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
20 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose na adresu: na-
tjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom do-
kumentu u pdf formatu, na hrvatskom ili en-
gleskom jeziku, za radno mjesto s naznakom 
»za natječaj – suradnik na projektu (razvojni 
inženjer) Razvoj geološko-geodetskih metoda, 
usluga i GIS sustava za optimizaciju, podizanje 
kvalitete i definiranje novih komercijalnih 
sirovina u eksploatacijskim kamenolomima 
vapnenca (GEOQUALIS)«.
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Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
objavit će Odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mrežnim stranicama http://www.
uaos.unios.hr/ najkasnije 8 dana od donošenja 
te uz prethodnu suglasnost izabranog kandi-
data/kandidatkinje profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz dijela 
umjetničkog područja kazališna umjetnost 
(scenske i medijske umjetnosti), umjetničko 
polje gluma, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Akademiji za umjetnost 
i kulturu u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. i 44. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.) obvezni su ispuniti kriterije pro-
pisane člancima 123. i 130. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člancima 
47. i 52. Statuta Akademije za umjetnost i 
kulturu u Osijeku (pročišćeni tekst) te član-
cima 25. i 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz pri-
javu za natječaj obvezni su priložiti doku-
mentaciju prema Obrascu br. 4 – Prijava 
na natječaj za izbor na suradničko radno 
mjesto asistenta: https://www.uaos.unios.
hr/wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
4-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-suradni%C4%8Dko-radno-mje-
sto-asistenta.pdf.
Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obve-
zno prilažu dokumentaciju u elektroničkom 
obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obli-
ku na adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – radno mjesto za koje 
se prijavljuje«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.

– odgovarajuću svjedodžbu/potvrdu/uvjerenje 
sukladno uvjetima natječaja
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
– preslik vozačke dozvole.
Prijave na natječaj, sa svom traženom doku-
mentacijom, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i testiranje. Testiranje obuhvaća 
praktični rad s poljoprivrednim strojevima, 
priključcima i alatima. Ako kandidat ne pri-
stupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za jadranske 
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnoga po-
stupka suglasno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. O rezultatima natječaja pri-
stupnici će biti obaviješteni nakon završetka 
natječaja objavom na internetskoj stranici 
Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-73-01-26-17 od 15. VI. 2026.
� (4286)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, soba 152, B30, Prisavlje 3, 10000 Zagreb 
s naznakom »Za natječaj scenski majstor 1«.

Hrvatska radiotelevizija

− obavlja adaptacije i popravke, pomaže u 
ukupnim poslovima pogona u Scenografiji 
kao pripomoć ostalim strukama,
− pomaže pri svim tehničkim poslovima pri 
realizaciji produkcijsko scenografskih zadaća, 
– brine se o stanju i čistoći uređaja alata i 
pribora kojima rukuje,
− radi na utovaru, istovaru, montaži i demon-
taži te prenosi materijal i opremu,
− obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za rad na siguran način,
− za pravodobno, uredno i kvalitetno obav-
ljanje poslova prema nacrtima i uputama 
nadređenog te drugim zahtjevima,
− za racionalno korištenje materijala,
− za pažljivo i stručno rukovanje opremom, 
kao i čuvanje i održavanje alata i instrume-
nata,
− za ispravnost i funkcioniranje opreme za čije 
održavanje ili operativnu upotrebu je zadužen,
− za pravovremeno i kvalitetno izvješćivanje 
o obavljenom poslu,
− za pravodobno izvješćivanje o kvarovima 
i problemima,
− za poštivanje zakonskih odredbi i normi 
unutar svog djelokruga rada a poglavito glede 
zaštite na radu
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom…).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumača za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 9 
(Privola) objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost 
i kulturu u Osijeku

� (4287)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 17. lipnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– scenski majstor 1, PJ Produkcija, RJ Dizajn 
i scenografija – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– KV/SSS (Tehnički smjer / KV – stolar, KV 
– tapetar, KV – ličilac, KV – bravar, KV – 
električar)
– znanje jednog stranog jezika.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– ovisno o stručnoj spremi radi u odgovara-
jućoj radionici i obavlja stolarske/ tapetarske/ 
ličilaćke/ bravarske/ električarske/ poslove u 
radionici, studiju i na vanjskim objektima u 
skladu s pravilima struke, zakonskim odred-
bama i pravilnikom o zaštiti na radu,
− obavlja radioničke poslove za potrebe sce-
nografije i drugih jedinica,
− obavlja poslove izvedbe, montaže i demon-
taže scenografije u određenim segmentima 
procesa rada, sukladno produkcijsko sceno-
grafskim zahtjevima odnosno potrebama 
scenske postave prema uputama nadređenog,
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spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj realizator 
animacije i on screen grafike 1«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-20/7
Urbroj: 2198-24-06/01-26-2 od 12. VI. 2026.
� (4289)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), pročelni-
ca Upravnog odjela za prostorno uređenje i 
gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostor-
no uređenje i gospodarstvo, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pripremu i vođe-
nje projekata, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
društvenog (pravne ili ekonomske struke) ili 
humanističkog smjera (kultura),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 

ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumača za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 

� (4288)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 17. lipnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– realizator animacije i on screen grafike 
1, PJ Produkcija, RJ Dizajn i scenografija – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS – tehnički smjer
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– komunikacijske vještine
– vizualno i auditivno memoriranje
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti 
i rada na složenim uređajima.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– postavlja računalne interaktivne sisteme
– prilagođava i postavlja izlazne podatke 
(slika, ton, tekstualni podaci)
– realizira animacije i on screen grafiku u 
emisijama dnevnog programa, tv emisijama 
i složenim studijskim emisijama (snimljenih/
uživo)
– adaptira i obrađuje snimljene materijale 
ili emisije
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za tehničku i tehnološku realizaciju sli-
kovnih, grafičkih, zvučnih i interaktivnih 
informatičkih elemenata emisija
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
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Paga www.pag.hr. Na mrežnim stranicama 
www.pag.hr bit će objavljeno vrijeme i mje-
sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, uz napomenu: »Ne otvarati«, na 
adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250 
Pag, ili osobno u pisarnicu Grada Paga, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto viši stručni suradnik za pripremu i 
vođenje projekata«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Paga 
www.pag.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave na mrežnim stranicama 
Grada Paga www.pag.hr. Grad Pag zadržava 
pravo bez pojašnjenja ne izabrati ni jednog 
kandidata i poništiti predmetni postupak 
prijma u službu. Kandidati će o rezultatima 
natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Pag

Broj: 119/26 od 15. VI. 2026.� (4290)
Na temelju članka 38. stavka 1. i članaka 40 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) te članaka 21., 25., 26., 27. i 28. Statuta 
Javne ustanove Športski objekti Dubrovnik, 
raspisujemo

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Javne 
ustanove Športski objekti Dubrovnik – 1 
izvršitelj.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol bez obzira na 
to jesi li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih za-
konom, moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, odnosno visoku 
stručnu spremu društvene struke sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju
– najmanje pet godina radnoga iskustva
– osoba koja se odlikuje stručnim, radnim i 
organizacijskim sposobnostima.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.

didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se njena prijava 
neće razmatrati. S kandidatima prijavljenima 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, provest će se pisa-
no testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 

najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto. Kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. ZSNLP(R)
S-a. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b) ili c): a) elektronički zapis (u 
slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elek-
troničkom obliku preko korisničkih stranica 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje), 
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje, b) preslik ugovora 
o radu ili rješenja o rasporedu ili potvrdu 
poslodavca (koja mora sadržavati vrstu po-
slova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), c) 
drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, elektronička adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te naziv rad-
nog mjesta iz natječaja na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok za 
dostavu navedenih isprava zbog opravdanih 
razloga. Troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti snosi Grad Pag. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
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mentora prof. dr. sc. Marka Jakovca, rad u 
punom radnom vremenu, na Zavodu za fiksnu 
protetiku, znanstveno područje biomedicina 
i zdravstvo, polje dentalna medicina, grana 
protetika dentalne medicine – jedan izvršitelj 
(m/ž).
Informacije o uvjetima natječaja objavljene su 
na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog 
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Stomatološki fakultet

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2140-22-04/1-26-2 od 11. VI. 2026.
� (4293)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25) pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Marija Bistrica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg referenta – komu-
nalno-prometnog redara u Odsjek za komu-
nalne poslove Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Marija Bistrica – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
– stručno znanje: sveučilišni prijediplom-
ski studij ili stručni prijediplomski studij ili 
stručni kratki studij tehničkog ili društvenog 
smjera (VŠS)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje 
se prijavljuju na natječaj moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu utvrđene 
člankom 12. stavkom 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu Zakon), a to su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu po ovom natječaju prima se na neo-
dređeno vrijeme radi popunjavanja slobodnog 
radnog mjesta, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca sukladno odredbi članka 26. stavka 
2. Zakona.

invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Javna ustanova 
Športski objekti Dubrovnik, Liechtensteinov 
put 10, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za 
javni natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja 
Ustanove – ne otvaraj«.
Ako posljednji dan roka za podnošenje pri-
java pada na neradni dan, rok istječe prvog 
sljedećega radnog dana.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 30 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Javna ustanova 
Športski objekti Dubrovnik

� (4291)
Na temelju članka 38. stavka 1. i članaka 40 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) te članaka 21., 25., 26., 27. i 28. Statuta 
Javne ustanove Športski objekti Dubrovnik, 
Upravno vijeće na svojoj sjednici od 11. lipnja 
2026. donijelo je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Poništava se javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Javne ustanove Športski 
objekti Dubrovnik, objavljen 27. svibnja 2026. 
u Narodnim novinama br. 55 i na mrežnoj 
stranici Ustanove, zbog formalne pogreške 
u tekstu natječaja.

Javna ustanova 
Športski objekti Dubrovnik

� (4292)
Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet 
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– asistent, na određeno vrijeme, do isteka 
projekta »Razvoj prvog autonomnog 5-osnog 
preciznog robotskog sustava za intraoralnu 
pripremu zuba brušenjem za fiksnoprotet-
ske nadomjestke – IOM (Intraoral Milling)«, 

Uz prijavu za natječaj pristupnici su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ovjere-
na preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
putovnice),
– dokaz o radnom iskustvu,
– diplomu o završenom školovanju (ovjerena 
preslika),
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci)
– izjavu kandidata ovjerena kod javnog biljež-
nika, pod kaznenom i materijalnom odgovor-
nošću, o nepostojanju okolnosti iz članka 239. 
st. 2. Zakona o trgovačkim društvima (NN 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136/24).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 87/19, 84/21 i 
156/23) dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
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i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Općina Marija Bistrica, Trg pape 
Ivana Pavla II 34, 49246 Marija Bistrica, s 
obaveznom naznakom: »Za javni natječaj za 
prijam u službu višeg referenta – komunalno-
prometnog redara«. Prijave se mogu dostaviti 
i osobno na urudžbeni zapisnik u prostorije 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Marija 
Bistrica na gore navedenoj adresi.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata dostavit će se javnom objavom na 
web-stranicama: www.marija-bistrica.hr, uz 
objavljeni predmetni javni natječaj. O rezul-
tatima natječaja kandidati će biti obaviješteni 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Općina Marija Bistrica

Broj: 01-1022/1-26 od 15. VI. 2026.� (4294)
Na temelju članka 27. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrinstva 
u djelatnosti obiteljske (opće) medicine, Ispo-
stava Opatija (Lovran, 9. rujna 3);
1.2. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrin-
stva u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Rijeka (Laginjina 22);
1.3. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrin-
stva u djelatnosti opće/obiteljske medicine 
u Ispostavi Rijeka (Kostrena, Glavani 89a);
1.4. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrin-
stva u djelatnosti zdravstvene njege u kući 
bolesnika u Ispostavi Krk (Vinogradska 2b);
1.5. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrin-
stva u djelatnosti specijalističko-konzilijarne 
dijagnostike u Ispostavi Rijeka (Parko Nikole 
Hosta 4);
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedna medicinska sestra opće zdravstve
ne njege ili stručna prvostupnica sestrin-
stva u djelatnosti obiteljske (opće) medicine, 
Ispostava Crikvenica (Kotorska 13a) radi za-
mjene radnika uslijed očekivane dugotrajne 
privremene nesposobnosti za rad;
2.2. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrinstva 

na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://tinyurl.com/mrx8mm8b.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 21.z Zakona 
o obrani uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o statusu nezaposlene osobe 
koja je završila temeljno vojno osposobljavanje 
ili dragovoljno vojno osposobljavanje i/ili o 
statusu razvrstanog pričuvnika koji se poziva 
na službu u Oružane snage radi osposoblja-
vanja i vježbi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti kandidata putem 
pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Općine 
Marija Bistrica (www.marija-bistrica.hr). Na 
istoj mrežnoj stranici objavit će se mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položeni državni 
stručni ispit, a kojeg će u slučaju prijma biti 
obvezni položiti sukladno odredbi članka 89. 
stavka 1. Zakona.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili e-radna knjižnica)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja o rasporedu ili 
ugovora o radu ili potvrde poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa ili dr.)
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
ga je kandidat položio (preslik svjedodžbe 
ili uvjerenja).
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21, 13/26) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN 75/18), kao 
i dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.

3. zdravstveni radnik asistent primaljstva 
– 1 izvršitelj
4. zdravstveni radnik zdravstveno-labora-
torijski tehničar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– pod 1.: završen preddiplomski studij (VI. 
stupanj stručne spreme), stečeno zvanje: pr-
vostupnik radne terapije
– pod 2.: završen preddiplomski studij (VI. 
stupanj stručne spreme), stečeno zvanje: pr-
vostupnik radiološke tehnologije
– pod 3.: završena srednja medicinska ili 
druga škola zdravstvenog smjera – asistent 
primaljstva
– pod 4.: završena srednja medicinska ili druga 
škola zdravstvenog smjera – zdravstveno-la-
boratorijski tehničar.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome (pripravnička radna mjesta 
pod 1. i 2.)
– preslik potvrde ili dopunske isprave o studiju 
iz koje je vidljivo: prosječna ocjena tijekom 
studija te duljina trajanja obrazovanja (na-
značen datum početka i završetka studija) 
(pripravnička radna mjesta pod 1. i 2.)
– preslik završne svjedodžbe (pripravnička 
radna mjesta pod 3. i 4.)
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
Navedena zapošljavanja provode se u skla-
du s Odlukom o financiranju pripravničkog 
staža zdravstvenih radnika u 2026. godini te 
se svi ugovori o radu sklapaju na određeno 
vrijeme (zbog obavljanja pripravničkog staža 
u trajanju od jedne godine).
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi s pripadajućom natječajnom 
dokumentacijom koliko je radnih mjesta na 
koja se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.

ili primalja u djelatnosti zdravstvene zaštite 
žena, Ispostava Rijeka (Kostrena, Glavani 
89), radi zamjene uslijed korištenja godišnjeg 
odmora radnika prije najavljenog odlaska u 
mirovinu;
2.3. jedna prvostupnica fizioterapije u dje-
latnosti fizikalne medicine i rehabilitacije, 
Ispostava Rijeka (Martina Kontuša 18) radi 
zamjene uslijed neizvjesnog povratka rad-
nika na posao nakon očekivane dugotrajne 
privremene nesposobnosti za rad;
2.4. jedna prvostupnica fizioterapije u dje-
latnosti fizikalne medicine i rehabilitacije, 
Ispostava Rijeka (Osječka 72/1), radi zamjene 
radnika odsutnog uslijed korištenja dopusta 
na temelju Zakona o rodiljnim i roditeljskim 
potporama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, 
preporučeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do kraja 
uredovnog radnog vremena stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Urbroj: R1/7789/2026 od 12. VI. 2026.
� (4297)
Na temelju čl. 20. Statuta Kliničkog bolničkog 
centra Osijek te sukladno odobrenom Planu 
zapošljavanja zdravstvenih radnika – pri-
pravnika u 2026. godini od strane Ministar-
stva zdravstva, ravnatelj Kliničkog bolničkog 
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme od jedne godine radi stjecanja 
prvog radnog iskustva – obavljanja priprav-
ničkog staža, i to: 
1. zdravstveni radnik prvostupnik radne 
terapije – 1 izvršitelj
2. zdravstveni radnik prvostupnik radio-
loške tehnologije – 1 izvršitelj
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nanošenja tehničkih prevlaka – suradnja 
TITAN-SISAK, FKIT, IRB«, voditelja prof. 
dr. sc. Zorana Mandića, u Zavodu za elek-
trokemiju, u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme od 2 godine i 9 mjeseci – 2 
izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: diplomski studij u području tehnič-
kih ili prirodnih znanosti. Iskustvo u radu 
na području elektrokemijskih pretvornika i 
spremnika energije.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF do-
kumentu. Rok za podnošenje prijava je 8 dana 
od objave natječaja. Prijave se šalju na adresu 
e-pošte: natjecaj@fkit.unizg.hr.
Molimo pri podnošenju prijave točno navesti 
i redni broj radnog mjesta na koje se podnosi 
prijava, a kod raspisa 2 izvršitelja (m/ž) istak
nuti i zavod radnog mjesta te uvjete za koje 
se prijava podnosi.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tječaj priložiti: životopis, preslik diplome s 
dopunskom ispravom o studiju, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci) i ispis staža Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Uvjet: minimalno univ. mag. iz područja ke-
mijskog inženjerstva ili primijenjene kemije 
ili kemije.
3. mlađi istraživač na projektu »Istraži-
vačko-razvojna pilot-linija za polukontinui
ranu, digitalno vođenu i ekološki održivu 
proizvodnju agrokemijskih materijala – 
PK.1.1.12.0236« u Zavodu za tehnologiju nafte 
i petrokemiju, u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme, predvidivo do 1. ožujka 
2029. ili do završetka financiranja projekta 
– 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjet: minimalno univ. mag. iz područja ke-
mijskog inženjerstva ili primijenjene kemije 
ili kemije.
4. mlađi istraživač na projektu »A compre-
hensive AI powered early warning system for 
digital management of water supply security, 
resilience, and sustainability (AquaGuardian) 
(DIGIT.2.1.02.001) (Reference of the Call: 
DIGIT.2.1.02, Name of the Program: Challenge 
program) u Zavodu za industrijsku ekologiju, 
na određeno vrijeme, s početkom rada od 
1. 9. 2026. – 2 izvršitelja (m/ž) kako slijedi:
– uvjeti: univ. mag. kemijskog inženjerstva, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu te položena B-kategorija (aktivan 
vozač) – od 1. 9. 2026. do 31. 7. 2028. – 1 
izvršitelj (m/ž)
– uvjeti: mag. pharm., aktivno znanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu te položena 
B-kategorija, višegodišnje iskustvo rada s 
UHPLC sustavima – od 1. 9. 2026. do 30. 6. 
2028. – 1 izvršitelj (m/ž).
5. mlađi istraživač na projektu »Istraživanje 
i razvoj ekološki održivog, koncentriranog i 
biorazgradivog sredstva za ručno pranje po-
suđa u obliku praška, paste i tablete – Čarli« 
u Zavodu za industrijsku ekologiju, u punom 
radnom vremenu, na određeno vrijeme, pred-
vidivo do 31. prosinca 2028. ili do završetka 
financiranja projekta – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: univ. mag. kemijskog inženjerstva, 
kemije ili primijenjene kemije, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu i poznava-
nje rada na računalu.
6. projektno radno mjesto istraživač na 
projektu »Razvoj naprednih tehnologija 
nanošenja tehničkih prevlaka – suradnja 
TITAN-SISAK, FKIT, IRB«, voditelja prof. 
dr. sc. Zorana Mandića, u Zavodu za elek-
trokemiju, u punom radnom vremenu, na 
određeno vrijeme od 2 godine i 9 mjeseci – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: doktorat znanosti iz područja tehnič-
kih ili prirodnih znanosti. Iskustvo u radu 
na području elektrokemijskih pretvornika i 
spremnika energije.
7. projektno radno mjesto mlađi istraživač 
na projektu »Razvoj naprednih tehnologija 

O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek. 
Dan objave na web-stranici KBC-a Osijek 
smatra se danom prijma obavijesti/ poziva/ 
odluke.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-10/26-01/22
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 17. VI. 2026.
� (4299)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. mlađi istraživač na projektu »Razvoj AI 
platforme za pametnu formulaciju i auto-
matiziranu regulatornu provjeru sastojaka 
korištenih u kozmetičkoj industriji – INCIge-
nius«, u Zavodu za opću i anorgansku kemiju, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme, predvidivo do 1. prosinca 2027. go-
dine ili do završetka financiranja projekta – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: univ. mag. kemijskog inženjerstva, 
kemije ili primijenjene kemije i srodnih 
studija, aktivno znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu i poznavanje rada na računalu. 
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
s djelatnim tvarima i njihovim analitičkim 
određivanjem.
2. mlađi istraživač na projektu »Fisherija 
nove generacije – platforma za razvoj persona-
liziranih i funkcionalnih premium smrznutih 
proizvoda – PK.1.1.12.0248«, 2 izvršitelja 
(m/ž) kako slijedi:
– u Zavodu za opću i anorgansku kemiju, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme, predvidivo do 31. prosinca 2028. ili 
do završetka financiranja projekta – 1 izvr-
šitelj (m/ž);
– u Zavodu za tehnologiju nafte i petrokemiju, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme, predvidivo do 31. prosinca 2028. ili 
do završetka financiranja projekta – 1 izvr-
šitelj (m/ž).
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traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 5. lipnja 2026. objavljeni su 
interni oglasi za prijam službenika i namje-
štenika u Ministarstvo obrane kako slijedi:
1. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1515
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za obrambenu politiku
Sektor za međunarodnu suradnju i sigurnost
Služba za bilateralnu obrambenu suradnju
Odjel za bilateralnu obrambenu suradnju I
115. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
2. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1441
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za infrastrukturu i potporu
Sektor za infrastrukturu
Služba za nekretnine, geoinformacije i zaštitu 
okoliša
Odjel za vojne nekretnine
610. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
3. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1416
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima
Služba za poslove obrane
Odjel za potporu
206. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
4. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1391
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za infrastrukturu i potporu
Sektor za infrastrukturu
Služba za graditeljstvo
Odjel za koordinaciju i nadzor građenja
602. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
5. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1355
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima
Služba za poslove obrane
Područni odjeli za poslove obrane
Područni odjel za poslove obrane Zagreb – jug
286. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
6. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1345
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za obrambenu politiku
Sektor za međunarodnu suradnju i sigurnost
Služba za NATO i Europsku uniju
Odjel za NATO
145. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
7. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1324
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za ljudske potencijale

Sektor za parnične i upravne postupke i 
upravne sporove
Služba za naknadu štete
68. suradnik – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Zagreb) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
6. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/866
Ministarstvo obrane 2025
Glavno tajništvo
Sektor za pripremu akata i opće poslove
Služba za uredsko poslovanje
49. referent – vježbenik/ica (mjesto rada: Za-
greb) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
7. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/859
Ministarstvo obrane 2025
Glavno tajništvo
Sektor za parnične i upravne postupke i 
upravne sporove
Služba za drugostupanjski upravni postupak 
i upravne sporove
75. suradnik – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Zagreb) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
8. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/843
Ministarstvo obrane 2025
Glavno tajništvo
Sektor za pripremu akata i opće poslove
Služba za uredsko poslovanje
47. suradnik – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Zagreb) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
9. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/831
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za proračun i financije
Sektor za financije i računovodstvo
Služba za operativne financijske poslove
Područni operativni odjel za financije Split
575. suradnik – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Split) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 512-01-26-20 od 11. VI. 2026.
� (4301)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine br. 124/24.), Ministarstvo 
obrane objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 512-01-26-21 od 11. VI. 2026.
� (4300)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine br. 124/24.), Ministarstvo 
obrane objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljeni su javni natječaji za prijem vježbenika u 
Ministarstvo obrane kako slijedi:
1. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/984
Ministarstvo obrane 2025
Glavno tajništvo
Sektor za pripremu akata i opće poslove
Služba za izradu i usklađenje akata
43. suradnik – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Zagreb) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
2. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/957
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za proračun i financije
Sektor za financije i računovodstvo
Služba za operativne financijske poslove
Područni operativni odjel za financije Zagreb
547. suradnik – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Zagreb) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme
3. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/954
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za proračun i financije
Sektor za financije i računovodstvo
Služba za financijske i računovodstvene po-
slove
Odjel za kontrolu isprava i platni promet
524. referent – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Zagreb) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
4. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/949
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima
Služba za poslove obrane
Područni odjeli za poslove obrane
Područni odjel za poslove obrane Dubrovnik
318. suradnik – vježbenik/ica (mjesto rada: 
Dubrovnik) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme
5. JAVNI NATJEČAJ 174/N/26/930
Ministarstvo obrane 2025
Glavno tajništvo
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– diplomu/svjedodžbu odnosno potvrdu o 
stečenoj stručnoj spremi
– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1.
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21, 13/26) dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21, 13/26) dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i dosta-
viti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

Uvjeti za radno mjesto: završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
medicine – medicinski fakultet, specijalizacija 
iz opće kirurgije, odobrenje za samostalan rad
2. medicinska sestra/tehničar prvostupnik 
u bolnici / prvostupnik/ca sestrinstva – 1 
izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski sve-
učilišni studij ili stručni studij sestrinstva, 
odobrenje za samostalan rad.
3. medicinska sestra/tehničar u bolnici 1/2//
prvostupnik u bolnici 2 / primalja/primalja 
asistentica//prvostupnica primaljstva (m/ž) 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto:
– srednja medicinska škola za primalje, odo-
brenje za samostalan rad ili
– srednja medicinska škola za primalje/pri-
maljske asistentice, odobrenje za samostalan 
rad ili
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij primaljstva, odobrenje za samostalan 
rad.
4. medicinska sestra/tehničar u bolnici / 
medicinska sestra/tehničar – 19 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: srednja medicinska 
škola, odobrenje za samostalan rad
5. zdravstveni radnik u bolnici – 2 / zdrav-
stveno-laboratorijski tehničar (m/ž) – 1 
izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: srednja medicinska 
škola, zdravstveno-laboratorijski tehničar, 
odobrenje za samostalan rad.
• Za prijem radnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme (uz probni rad od dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
6. zdravstveni radnik prvostupnik u bolnici 
2 / prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike (m/ž) – 3 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike, odobrenje za samostalan rad
7. medicinska sestra/tehničar u bolnici / 
medicinska sestra/tehničar – 8 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: srednja medicinska 
škola, odobrenje za samostalan rad.
8. medicinska sestra/tehničar u bolnici 1/2 
// primalja/primalja asistentica (m/ž) – 3 
izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: srednja medicinska 
škola za primalje, odobrenje za samostalan 
rad ili srednja medicinska škola za primalje/
primaljske asistentice, odobrenje za samo-
stalan rad.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu

Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima
Služba za poslove obrane
Područni odjeli za poslove obrane
Područni odjel za poslove obrane Virovitica
231. viši savjetnik (mjesto rada: Virovitica) 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
8. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1284
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za naoružanje
Sektor za komunikacijske sustave i digitalnu 
transformaciju
Služba za informacijske sustave, digitalnu 
transformaciju i kibernetičku sigurnost
Odjel za informacijske sustave i digitalnu 
transformaciju
468. viši informatički savjetnik (mjesto 
rada: Zagreb) – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme
9. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1249
Ministarstvo obrane 2025
Uprava za ljudske potencijale
Sektor za razvoj i upravljanje ljudskim po-
tencijalima
Služba za državne službenike i namještenike
Odjel za planiranje i razvoj
192. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
10. INTERNI OGLAS 174/IO/26/1223
Ministarstvo obrane 2025
Glavno tajništvo
Sektor za pripremu akata i opće poslove
Služba za uredsko poslovanje
50. vozač (mjesto rada: Zagreb) – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo obrane

Urbroj: 01-4455/2026 od 15. VI. 2026.
� (4302)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci, ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno i određeno vrijeme.
• Za prijem radnika u radni odnos na neo-
dređeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist 1/doktor 
medicine specijalist – savjetnik 1 / doktor 
medicine specijalist opće kirurgije (m/ž) 
– 1 izvršitelj.
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– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnica ili do-
movnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe, uvjerenja),
– uvjerenje o položenome državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit,
– dokaz o radnom iskustvu:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjeseca od dana objave javnog natječaja),
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 
iz kojeg je vidljivo da je kandidat/kinja obav-
ljao/la poslove u traženoj stručnoj spremi i 
struci i razdoblje u kojem je obavljao/la te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. 
Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja Rješenja o imenovanju su-
kladno članku 23.c Zakona, izabrani kandidat 
dužan je dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
U prijavi na natječaj obvezno se navode i osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta i dr.) 
isključivo za potrebe postupka te se isti neće 
upotrijebiti u druge svrhe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu sukladno članku 12. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Osobama koje su stekle odgovarajući akadem-
ski ili stručni naziv prije stupanja na snagu 
Zakona o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (NN 123/23) stečeni 
akademski ili stručni naziv izjednačava se 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom u skladu s odredbama čl. 15. i 16. 
toga Zakona.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati koji nemaju položen državni ispit pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, sukladno odredbama čl. 14. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pismenog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti:

potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. tog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom NN 75/18).
Ujedno se pozivaju kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za 
natječaj ___ (navesti radno mjesto za koje 
se prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 2140-07-02-26-1 od 15. VI. 2026.
� (4303)
Na temelju čl. 19. st. 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19, 17/25), gradonačelnica 
Grada Zlatara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
opće poslove i društvene djelatnosti
– pročelnik Upravnog odjela za opće poslo-
ve i društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, prirodne, 
društvene ili tehničke struke,
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obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) te 
ostale priloge kojima dokazuju ispunjavanje 
uvjeta ili prednosti natječaja.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje odnosno 
mišljenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije (https://www.azvo.hr/
ured-enic-naric/), a strani državljani dužni 
su priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (razina B2 ili C1).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od posljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćeni tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu sukladno objavljenom javnom 
natječaju ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3, s naznakom »Za natječaj – suradnik 
na projektu«.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku dostavom 
rješenja o prijmu u službu ili dostavom odluke 
o obustavi postupka javnog natječaja, javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Zla-
tara www.zlatar.hr. Protiv odluke o obustavi 
javnog natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Zlatar

� (4304)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Ivana Lučića 3, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnik na projektu na Zavodu za 
lingvistiku za rad na projektu »Istraživanje i 
razvoj velikog inovativnog jednojezičnog gene-
rativnog modela za hrvatski jezik temeljenog 
na transformerskoj arhitekturi (HRVOJE-M)« 
u sklopu poziva IRI S3 – povećanje razvoja 
novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz 
aktivnosti istraživanja i razvoja (kôd pozi-
va PK.1.1.12), u punom radnom vremenu 
na određeno vrijeme do završetka projekta 
(predvidivo do 31. ožujka 2029.), uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja informacijskih znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredna znanja o računalno-lingvističkim 
metodama i strukturama podataka u jezičnim 
resursima i alatima
– najmanje dvije godine iskustva u progra-
miranju u Pythonu
– napredno poznavanje digitalnih repozitorija 
i drugih vrsta baza podataka
– iskustvo u suradnji s europskim istraživač-
kim infrastrukturama.
Prednosti:
– poželjno iskustvo u održavanju računalnih 
mreža i sustava.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na radno 
mjesto kandidati trebaju navesti osobne po-
datke: osobno ime i prezime, OIB, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
i e-adresu te naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na radno 
mjesto kandidati su obvezni dostaviti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja: životopis, 
dokaz o stručnoj spremi, dokaz o državljan-
stvu, elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je 

uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na ovaj javni natječaj. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na ovaj natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Prijavom na javni natječaj kandidati/kandi-
datkinje pristaju na obradu svojih osobnih 
podataka u svrhu provođenja selekcijskog 
postupka. Svi osobni podaci prikupljeni na 
temelju ovog natječaja prikupljaju se i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja i obrade 
natječajne prijave kandidata, u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih i drugih 
podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Upravnom odjelu za opće poslove i 
društvene djelatnosti Grada Zlatara za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se imenuju. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Zlatara, www.zlatar.hr.
Na mrežnoj stranici Grada Zlatara, www.
zlatar.hr, najmanje pet dana prije održava-
nja provjere, bit će objavljen poziv i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis kandidata 
prijavljenih na javni natječaj. Kandidati neće 
biti pojedinačno pisano obavještavani.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučeno poštom 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, i to na adresu: Grad 
Zlatar, Upravni odjel za opće poslove i druš-
tvene djelatnosti, Park hrvatske mladeži 2, 
49250 Zlatar, s naznakom: »Za javni natječaj 
– pročelnik Upravnog odjela za opće poslove 
i društvene djelatnosti – ne otvaraj«.
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Dodatne kompetencije su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima, a dokazuju se na sljedeći 
način:
1. poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na području stranih jezika o završenom 
stranom jeziku te razini odnosno stupnju,
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
3. iskustvo rada na školskim projektima od-
nosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na projektu odnosno 
projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

Klasa: 003-06/26-01/8
Urbroj: 2198-1-44-26-1 od 15. VI. 2026.
� (4308)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole »Vladimir Nazor« Škabrnja, 
Školski odbor Osnovne škole »Vladimir Na-
zor« Škabrnja raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Vladimir Nazor« Škabrnja.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je zavr-
šila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja provodit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno člancima 62. i 63. Statuta škole.

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 50301-15/07-26-1 od 12. VI. 2026.
� (4306)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Glavno tajništvo 
Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/) 12. lipnja 2026. objavljen 
je interni oglas za radno mjesto referent, u 
Glavnom tajništvu Vlade Republike Hrvatske, 
u Službi za uredsko poslovanje – 4 izvršitelja/
ice, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Glavno tajništvo Vlade 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 50402-01/01-26-1 od 12. VI. 2026.
� (4307)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured za odnose 
s javnošću objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 12. lipnja 2026. 
objavljeni su interni oglasi za radna mjesta 
u Uredu za odnose s javnošću:
– savjetnik u Uredu za odnose s javnošću 
Vlade Republike Hrvatske, u Službi za medije 
i analitiku – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme
– viši savjetnik u Uredu za odnose s javno-
šću Vlade Republike Hrvatske, u Službi za 
informiranje građana – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na interne oglase podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od objave internih 
oglasa u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Ured za odnose s javnošću
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Klasa: 100-01/26-01/3
Urbroj: 251-58-10207-26-53 od 15. VI. 2026.
� (4310)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, grana fizikalna kemija, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, za rad 
na HRZZ projektu IP-2025-02-8238 »Kom-
pleksi ciklopeptida s funkcionalnim ionima«, 
u Zavodu za fizikalnu kemiju pri PMF-u, 
Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=933eba34-521e-
4ad5-bc42-e1d38326d666.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: www.
pmf.unizg.hr (rubrika: Natječaji). 

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 2182-19/1-26-1 od 16. VI. 2026.
� (4311)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za opću upravu, 
imovinsko-pravne i zajedničke poslove Šiben-
sko-kninske županije, na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove Šibensko-kninske županije, Odsjek za 
imovinsko-pravne poslove, na radno mjesto:
– viši referent matičar – u Šibeniku – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna škola »Vladimir Nazor« Škabrnja, Put 
Marinovca 9, 23 223 Škabrnja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
»Vladimir Nazor« Škabrnja

� (4309)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), članka 40. Statuta Doma za sta-
rije osobe Trešnjevka Zagreb te Pravilnika 
o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije 
osobe Trešnjevka Zagreb, ravnatelj Doma za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1 raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. kuhar/ica – 3 izvršitelja/ice (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme
2. pomoćni radnik/ca u kuhinji – 2 izvrši-
telja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
3. čistač/ica – 2 izvršitelja/ice (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme,
4. pomoćni radnik/ca u odjelu pojačane 
njege i rehabilitacije – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
6. medicinska sestra/tehničar/primalja – 2 
izvršitelja/ice (m/ž) na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
(https://www.dom-tresnjevka.hr/natjecaji/). 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporuče-
nom pošiljkom na adresu Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, 
10110 Zagreb, s naznakom »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe  
Trešnjevka Zagreb

skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
navedene u članku 103.st.1.Zakona dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na na-
tječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi »Vladimir Nazor« 
Škabrnja za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima o zaštiti osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj:81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
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5. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodžbe) 
ako ga je kandidat položio
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o priz
natoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na adresu: Šibensko-kninska županija, 
Trg Pavla Šubića I. br. 2, 22000 Šibenik, s 
naznakom: »Za javni natječaj – za radno 
mjesto: viši referent matičar«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem, provjerom praktičnog rada i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na poziv upravnog tijela Šibensko-kninske 
županije nadležnog za službeničke odnose, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dužan je u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima: (priložiti elektronički zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja (dodatno se može priložiti i 
potvrda poslodavca koja mora sadržavati vrstu 
poslova, odgovarajući stupanj obrazovanja za 
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova)

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
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evidenciji HZMO-a); dokaz o znanju rada 
na računalu (potvrda ili uvjerenje ili preslik 
indeksa); dokaz o znanju engleskog jezika 
(potvrda ili uvjerenje ili preslik indeksa).
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj s na-
vedenim podacima za kontakt i kompletnu 
natječajnu dokumentaciju dostaviti u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: natjecaji_posao@
ffst.hr, s naznakom predmeta »Prijava na 
natječaj za radno mjesto_________«.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja podložni su provjeri motivacije, 
znanja i kompetencija bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta, testiranjem i/ili in-
tervjuom, a pozivaju se putem e-adrese koju 
navedu u prijavi. Ako ne pristupe, smatra se 
da su odustali od prijave na natječaj, odnosno 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.
hr/o_fakultetu/natjecaji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
pod točkom 1. – 2. je 30 dana, a za radno 
mjesto pod točkom 3. je 8 dana od dana obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.

određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Odsjeku za psihologiju – jedan izvršitelj
2. nastavnika na znanstveno-nastavnom rad-
nom mestu docent za znanstveno područje 
humanističkih znanosti, polje filozofija na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Odsjeku za učiteljski studij – jedan 
izvršitelj
3. zaposlenika na radnom mjestu suradnik 
(Služba za poslove studenata i polaznika/
Odjel za diplomski i integrirani studij), za 
puno radno vrijeme na određeno vrijeme od 
tri mjeseca – jedan izvršitelj.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a koji imaju rodni značaj, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Svi kandidati su dužni, uz prijave na natječaj s 
navedenim podacima za kontakt i podacima o 
radnom mjestu na koje se prijavljuju dostaviti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Svi kandidati trebaju ispunjavati posebne 
uvjete navedene u natječaju i Pravilniku o 
sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog fa-
kulteta u Splitu (prosinac, 2024.) dostupno 
na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.
Kandidati pod točkom 1. – 2. trebaju ispunja-
vati i opće uvjete utvrđene čl. 39. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22) te uvjete propisane Nacionalnim 
sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim 
kriterijima (NN 42/26 – u daljnjem tekstu: 
Nacionalni kriteriji), a prijavi na natječaj 
obvezno trebaju priložiti: životopis, dokaz o 
državljanstvu, diplomu o stečenom akadem-
skom stupnju doktora znanosti, prikaz znan-
stvene, nastavne odnosno stručne djelatnosti 
te popis radova, preslike i separate relevantnih 
radova, kao i druge dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za izbor prema propisanim Nacional-
nim kriterijima.
Kandidati pod točkom 3. trebaju ispunjavati 
sljedeće uvjete: završen studij društvenog, 
humanističkog ili interdisciplinarnog područ-
ja koji rezultira kvalifikacijom 7.1.sv razine 
prema HKO-u, jedna godina radnog iskustva, 
znanje rada na računalu i znanje engleskog 
jezika, a prijavi na natječaj obvezno trebaju 
priložiti: životopis, dokaz o državljanstvu 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili 
e-domovnica generirana iz sustava e-Građani), 
odgovarajuću diplomu (završen), dokaz o 
radnom iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti 
poslova ili preslik ugovora o radu iz kojih je 
razvidna vrsta poslova koje je obavljao i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove) i dokaz o radnom stažu (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 

natječaja na uvid, čiji su preslici priloženi 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za služ-
beničke odnose provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat 
je prijavom na ovaj natječaj suglasan da se ta 
provjera zatraži.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije, www.sibensko-kninska-zupanija.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnih mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije, www.sibensko-kninska-zupanija.hr, 
i oglasnoj ploči Šibensko-kninske županije, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije (www.sibensko-kninska-zupanija.
hr) i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od dana objave.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-01/26-02/00005
Urbroj: 2181-190-26-00001 od 16. VI. 2026.
� (4313)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. nastavnika na znanstveno-nastavnom rad-
nom mestu docent za znanstveno područje 
društvenih znanosti, polje psihologija na ne-
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zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

� (4316)
 Veleučilište u Križevcima, Milislava Demerca 
1, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto predavača 
iz znanstvenog područja biotehničke znanosti, 
znanstveno polje poljoprivreda, grana poljo-
privredna tehnika i tehnologija – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (m/ž)
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski 
studij iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda, grana poljopri-
vredna tehnika i tehnologija, dokaze o ispu-
njavanju nužnih uvjeta propisanih člankom 
39. stavkom 5. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022.), uvjeta iz odredbi Nacionalnih 
kriterija za izbor na nastavno radno mjesto na 
Veleučilištu za predavača (Narodne novine br. 
36/23 i 180/24 i 40/25) kao i uvjeta propisanih 
člankom 68. Statuta Veleučilišta u Križevcima 
(www.vguk.hr).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj pristupnici dužni su priložiti: životopis s 
opisom nastavne, znanstvene i stručne dje-
latnosti, diplomu, odluku o važećem izboru 
na radno mjesto predavača na veleučilištu 
odnosno dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6. Nacionalnih kriterija za izbor na nastav-
no radno mjesto na veleučilištu (Narodne 
novine br. 36/23., 108/24. i 40/25.) i odluku 
o prethodnom izboru u stručno ili nastavno 
zvanje/radno mjesto, domovnicu ili dokaz o 
državljanstvu zemalja iz Europskog gospo-

Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od petnaest dana od dana 
donošenja odluke po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

� (4314)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radno mjesto:
– voditelj Poslovne službe – radno mjesto I. 
vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 2, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: vodi poslovnu službu i prati 
propise iz djelokruga rada odjela, vodi poslove 
nabave prema postupku propisanom Zakonom 
o javnoj nabavi, za potrebe Rektorata, sveu-
čilišnih odjela i drugih ustrojbenih jedinica, 
vodi sve poslove prodaje za potrebe Rektorata, 
sveučilišnih odjela i drugih ustrojbenih jedi-
nica, priprema prijedlog plana javne nabave i 
izrađuje plan javne nabave Sveučilišta, pripre-
ma ugovore iz područja nabave, postupa po 
upitima, prigovorima i žalbama gospodarskih 
subjekata u postupcima javne nabave, pripre-
ma i izrađuje ugovore i/ili narudžbenice u 
postupcima javne i jednostavne nabave (više 
u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. važeći certifikat u području javne nabave
5. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja.
Na natječaje mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
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kih znanosti, znanstveno polje strojarstvo ili 
zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika u 
Zavodu za tehničku mehaniku, na Katedri za 
mehaniku i čvrstoću.
3. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za termodinamiku, toplinsku i procesnu tehni-
ku, na Katedri za toplinsku i procesnu tehniku
4. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta na projektu HRZZ-a, 
Održiva i optimizirana strategija održavanja 
trupa trajekata u Jadranskom moru, IP-2025-
02-4779, za područje tehničkih znanosti, 
znanstvena polja: brodogradnja, strojarstvo 
ili zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika, 
u Zavodu za brodogradnju i pomorsku teh-
niku, na Katedri za hidromehaniku plovnih 
objekata.
5. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta na projektu HRZZ-
a »Zeleni ribarski brodovi (GREEN-FISH), 
IP-2025-02-2271«, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje brodogradnja, u 
Zavodu za brodogradnju i pomorsku tehni-
ku, na Katedri za strojeve i uređaje plovnih 
objekata.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti sljedeće:
1. dokaz o ispunjavanju gore navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prijepi-
som ocjena),
2. životopis,
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako postoje),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 

Pristupnik koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
kada pristupnici koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
kao i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu za na-
tječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
obavit će se razgovor/intervju, a o mjestu 
i vremenu održavanja razgovora/intervjua 
bit će obaviješteni e-poštom koju su naveli 
u prijavi za natječaj, odnosno putem koje su 
se prijavili na natječaj.
Rezultati izbora pristupnika bit će objavljeni 
u zakonskom roku na mrežnoj stranici Vele-
učilišta www.vguk.hr (Natječaji). Prijave sa 
svim traženim prilozima šalju se objedinjeno 
u jednom dokumentu u PDF-u na e-adresa: 
uprava@vguk.hr.

Veleučilište u Križevcima

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-52 od 11. VI. 2026.
� (4319)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 16. 
lipnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ 
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, za područje 
tehničkih znanosti, znanstveno polje strojar-
stvo u Zavodu za mehaniku fluida, na Katedri 
za računalnu mehaniku fluida.
2. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistenta, za područje tehnič-

darskog prostora, uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv pristupnika ne vodi istražni i 
kazneni postupak ne starije od šest mjeseci, 
preslik osobne iskaznice ili putovnice, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica). Strani državljani su dužni 
priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(napredna razina).
Osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici mogu dodatno dostaviti i doku-
mentaciju kojom dokazuju svoje stručno isku-
stvo, dodatna usavršavanja, položen vozački 
ispit B-kategorije i slično.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova prema odredbama Zakona 
o ravnopravnosti spolova. Izrazi koji imaju 
rodno značenje jednako se odnose na muški 
i ženski spol.
Preslici traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjereni (iste se ne vraćaju pristupnicima), a 
izabrani pristupnik dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjerenu presliku. Pristupnik će 
prije sklapanja ugovora o radu biti upućen na 
prethodni liječnički pregled radi utvrđivanja 
radne sposobnosti (medicina rada). Prijavom 
na natječaj pristupnici su suglasni da Vele-
učilište u Križevcima može koristiti, priku-
pljati i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno zakonskim 
propisima te o istom popunjavaju obrazac 
privole za obradu osobnih podataka koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Veleučilišta 
www.vguk.hr (Natječaji).
Pristupnici za zapošljavanje koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
posebnim propisima (Zakon o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji) dužni su se u prijavi na natječaj po-
sebno pozvati na to pravo odnosno priložiti 
odgovarajuće dokaze, sukladno posebnim 
propisima te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-04/26-01/15
Urbroj: 2125-1-02-26-1 od 16. VI. 2026.
� (4324)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnici gradskih upravnih tijela, službenica 
privremeno ovlaštena za obavljanje poslo-
va pročelnika Gradskog upravnog odjela za 
društvene djelatnosti i gradonačelnik Grada 
Gospića raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika i prijam službenika 
u upravna tijela Grada Gospića:
1. pročelnik Gradskog upravnog odjela za 
društvene djelatnosti – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke 
ili iz područja obrazovnih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
odjelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za gradnju u Grad-
skom upravnom odjelu za prostorno uređenje 
i gradnju – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske, strojarske, elektrotehničke, ge-
odetske ili pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.

Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.:
− završen prijediplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike/ sanitarnog 
inženjerstva;
− tri godine radnog iskustva;
− poželjno radno iskustvo u mikrobiološkom 
laboratoriju;
− znanje engleskog jezika u govoru i pismu;
− poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS Office);
− komunikacijske vještine na hrvatskom 
jeziku;
− sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolbu) treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave:
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, za radno 
mjesto pod brojem 1. u roku od 8 dana, a za 
radno mjesto pod brojem 2. u roku 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: kadrovska@mef.hr.

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana 
od objave natječaja putem e-adrese zaposlja-
vanje@fsb.hr (obavezno s naznakom radnog 
mjesta u predmetu e-pošte).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (4322)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. savjetnik (m/ž) u Službi za znanost, prije-
nos znanja, inovacije i međunarodnu suradnju 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci – 1 izvršitelj
2. viši laborant – viši tehnički suradnik (m/ 
ž) – u Zavodu za medicinsku mikrobiologiju 
i parazitologiju na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.:
– završen prijediplomski i diplomski sve-
učilišni studij, stručni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz društvenog područja;
– najmanje 10 godina radnog staža u struci, 
od toga najmanje 3 godine rada u sustavu 
visokog obrazovanja i znanstvenoistraživač-
ke djelatnosti, a naročito u administriranju 
međunarodnih i nacionalnih znanstveno
istraživačkih i stručnih projekata;
– iskustvo samostalne izrade projektnih 
prijava, projektnih izvješća, sudjelovanja u 
postupku javne nabave;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office);
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu;
– odlične komunikacijske i organizacijske 
vještine te izvrsnost u timskom radu;
– poželjan certifikat u području javne nabave.
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radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Gospića www.
gospic.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja.
Na istoj mrežnoj stranici Grad Gospić objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potreb-
no je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj mobitela te 
elektroničku adresu) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti 
u neovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik diplome ili drugog vjerodostojnog 
dokumenta),
– dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/svjedodžbe) 
ako ga je kandidat položio,
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata),
– dokaz o aktivnom poznavanju engleskog 
jezika u govoru i pismu (preslik certifikata, 
svjedodžbe, uvjerenja ili vlastoručno potpi-
sana izjava kandidata) – za radno mjesto pod 
rednim brojem 3.,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– dokaz o položenom ispitu o stručnoj os-
posobljenosti za rad u pismohrani, ako ga 
je kandidat položio – za radno mjesto pod 
rednim brojem 5.,
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od jednog 
mjeseca od objave javnog natječaja), a koji 
elektronički zapis/potvrda, između ostalih 
podataka, mora sadržavati i podatke o poslo-
davcu, početku i prestanku osiguranja, stvar-
noj i potrebnoj razini obrazovanja, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima) iz kojeg je vidljivo u kojoj razini 

Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit 
propisane razine, uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Za radno mjesto pod rednim brojem 5. re-
ferent za pisarnicu i arhiv na javni natječaj 
se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju 
položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
rad u pismohrani, uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 123/23), stečeni aka-
demski ili stručni naziv, odnosno akademski 
stupanj izjednačava se s odgovarajućim aka-
demskim ili stručnim nazivom ili akademskim 
stupnjem, u skladu s odredbama članka 15. 
toga Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja javnog natječaja i 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze pro-
pisane odredbama navedenog Zakona koji su 
objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja provest će testiranje 

3. viši stručni suradnik za ITU mehanizam 
u Gradskom upravnom odjelu za društvene 
djelatnosti – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, prav-
ne ili druge društvene struke ili iz područja 
obrazovnih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
4. viši referent za gospodarstvo i razvoj u 
Gradskom upravnom odjelu za gospodar-
stvo, razvoj i fondove EU – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij ekonomske, upravne ili druge društvene 
struke, prometne ili druge tehničke struke, 
prirodne struke ili biotehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
5. referent za pisarnicu i arhiv u Gradskom 
upravnom odjelu za društvene djelatnosti – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili druge 
društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen ispit o stručnoj osposobljenosti za 
rad u pismohrani,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu.
6. vozač – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne, tehničke 
ili društvene struke ili gimnazija,
– jedna godina radnog iskustva,
– posjedovanje vozačke dozvole za B-kate-
goriju vozila.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
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1. poreznik – III. vrste u Ispostavi Umag 
– Umago, Odjelu za građane i poduzetnike 
– dohodak – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme (red. br. 5.12.1.8. Sistematizacije rad-
nih mjesta u Poreznoj upravi) pod šifrom: 
20181/N/26/1014 i
2. poreznik – II. vrste u Ispostavi Umag 
– Umago, Odjelu za građane i poduzetnike 
– dohodak – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme red. br. 5.12.1.6. Sistematizacije rad-
nih mjesta u Poreznoj upravi) pod šifrom: 
20181/N/26/994.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 15. VI. 2026.
� (4329)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo financija, Poreznu 
upravu, Područni ured Zadar na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ispostavi Zadar, Odjelu za 
poduzetnike – dohodak I – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme (red. br. 8.6.3.2. Sistema-
tizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi) pod 
šifrom: 20181/N/26/952.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (91)
Na temelju članka 277. st. 2., a u svezi s član-
kom 280. Zakona o trgovačkim društvima 

da Gospića i smatra se dostavljenim istekom 
osmog dana od dana javne objave.

Grad Gospić

Klasa: 112-01/26-01/21
Urbroj: 513-07-21-08-26-9 od 15. VI. 2026.
� (4327)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo financija, Poreznu 
upravu, Područni ured Šibenik na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:
1. viši savjetnik u Službi za naplatu i ovrhu 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme (red. 
br. 18.2.2. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi) pod šifrom: 20181/N/26/939
2. poreznik – III. vrste u Ispostavi Šibenik, 
Odjelu za građane – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme red. br. 18.5.1.6. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi) pod šifrom: 
20181/N/26/933.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 513-07-21-08-26-9 od 15. VI. 2026.
� (4328)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo financija, Poreznu 
upravu, Područni ured Pazin na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:

obrazovanja, na kojim poslovima i kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene razine obrazovanja i struke.
Osobe koje su podnijele prijavu na javni 
natječaj suglasne su da Grad Gospić dalje 
obrađuje njihove osobne podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016., Uredba (EU)2016/679, SL EU L 119, 
te Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. 
Također, izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta javnog natječaja, čiji su preslici prilože-
ni uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja u prijmu u službu, upravno tijelo lo-
kalne jedinice nadležno za službeničke odnose 
provjerit će se po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreka iz članka 
16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na 
ovaj javni natječaj suglasan da se ista zatraži.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i koje podnesu nepravodobnu 
i neurednu prijavu obavijestit će se o tome 
pisanim putem.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Grada Gospić, Budačka 55, 
Gospić s naznakom »Za javni natječaj – naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje – 
ne otvaraj«.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata, 
odnosno rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata donosi se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj, a svim kandidatima se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama Gra-
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Društvo mora primiti najmanje 30 dana prije 
održavanja skupštine. U taj se rok ne uraču-
nava dan prispijeća zahtjeva Društvu.
U vezi s pravom dioničara na davanje protu-
prijedloga prijedlogu pojedine odluke koji je 
dala Uprava, odnosno Nadzorni odbor Druš-
tva, dioničari se s tim u vezi upućuju na ob-
vezu postupanja prema odredbi članka 282. 
Zakona o trgovačkim društvima.
U vezi s pravom dioničara da budu obavi-
ješteni o poslovima Društva, dioničari se s 
tim u vezi upućuju na odredbu članka 287. 
Zakona o trgovačkim društvima.
Materijali za Glavnu skupštinu mogu se 
pregledati u Upravi društva Maraska d.d., 
Biogradska cesta 64a, 23000 Zadar, od 17. 
lipnja 2026. godine i to radnim danom od 
8 do 14 sati.
Ovaj poziv i dnevni red s prijedlozima odluka 
Glavne skupštine, objavit će se na internet-
skoj stranici sudskog registra – objave za 
društvo Maraska d.d., te na web-stranicama 
Zagrebačke burze, Hanfe, registar propisanih 
informacija, Hine Ots i na web-stranicama 
Društva: www.maraska.hr/
Kontakt:
BORIS BIKIĆ, Voditelj pravnih i općih poslova
t: +23 208 852
m: +385 98 461 877
email: boris.bikic@stanic-maraska.com
IMEI: 74780000Y0VHST8OE102
Matična država članice izdavatelja: Hrvatska
Međunarodni jedinstveni identifikacijski broj 
(ISIN): HRMRSKRA0004
Burzovna oznaka: MRSK
Uređeno tržište: Redovno tržište
Segment uređenog tržišta: CE
Vrijednosnica uvrštena na Uređeno tržište: 
Zagrebačka burza d.d.

MARASKA d.d. 
Zadar

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Trgovački sud u Osijeku, Stalna služba u Sla-
vonskom Brodu
poziva vjerovnike
Kreditne unije Euro u likvidaciji, iz Nove 
Gradiške, Nikole Tesle 1, da u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novi-
nama prijave svoje tražbine.
Pozivaju se vjerovnici da u istom roku prijave i 
svoja prava na izlučenje imovine te da navedu 
na čemu se ta prava temelje i koje predmete 
izlučenja zahtijevaju. Tražbine se prijavljuju 

5. Daje se razrješnica, odnosno odobrava 
se rad:
a) Upravi Društva za 2025. godinu
b) Nadzornom odboru Društva za 2025. 
godinu
6. Donosi se odluka o odobrenju Izvješća o 
primicima članova Uprave Društva za 2025.
7. Usvaja se Izvješće revizora Društva o primi-
cima članova Uprave Društva za 2025.
8. Usvaja se odluka o imenovanju revizora 
Društva za 2027. godinu
9. Donosi se odluka o imenovanu članova 
Nadzornog odbora za novi mandat u trajanju 
od četiri godine, počevši od 1. rujna 2026., i 
to slijedećih članova:
• Svjetlan Stanić iz Kreševa, Troska 13, BIH
• Ivan Bacci iz Splita, Drvenička 21
• Jerko Tvrdić iz Splita, Ulica rašeljke 13.
POZIV I UPUTE DIONIČARIMA ZA SUDJE-
LOVANJE NA GLAVNOJ SKUPŠTINI
Pozivaju se dioničari Društva da sudjeluju 
u radu Glavne skupštine, koja će se održati 
17. srpnja 2026. godine u 10 sati u Zadru, 
u Upravnoj zgradi, u poslovnoj Dvorani za 
sastanke (prvi kat), na adresi Biogradska cesta 
64a, 23000 Zadar .
SUDJELOVANJE I GLASOVANJE NA GLAV-
NOJ SKUPŠTINI
U radu Glavne skupštine Društva mogu 
sudjelovati dioničari odnosno njihovi opu-
nomoćenici koji na dan utvrđivanja statusa 
dioničara ispunjavaju uvjete iz članka 37. Sta-
tuta Društva, odnosno Skupštinu Društva čine 
svi dioničari koji imaju pravo suodlučivanja 
u Skupštini i iz članka 17. Statuta Društva, 
odnosno Dioničari na Skupštini sudjeluju 
osobno ako su evidentirani kao dioničari kod 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 6 
(šest) dana prije održavanja Glavne skupštine.
PRAVA DIONIČARA NA POSTAVLJANJE PI-
TANJA, ZAHTJEVA ZA DOPUNU DNEVNOG 
REDA I STAVLJANJE PROTUPRIJEDLOGA 
TE PRAVA NA OBAVIJEŠTENOST
Predlažemo da dioničari Društva, koji is-
punjavaju uvjete za sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini, a namjeravaju na Glavnoj skupštini 
postaviti pitanje u vezi s pojedinom točkom 
dnevnog reda, da to pitanje najave pisanim 
putem, kako bi se dioničaru na Glavnoj skup-
štini mogao dati potpuniji odgovor.
Sukladno članku 278. st. 2. Zakona o trgovač-
kim društvima, dioničari koji zajedno imaju 
udjele u visini od dvadesetog dijela temeljnog 
kapitala Društva imaju pravo zahtijevati, na-
kon što je sazvana Glavna skupština Društva, 
da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne 
skupštine i da se objavi, pri čemu se za svaki 
novi predmet na dnevnom redu mora dati 
obrazloženje i prijedlog odluke. Zahtjev za 
stavljanje nekog predmeta na dnevni red, 

(NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23, 136/24) i članka 38. Statuta 
MARASKA dioničko društvo za proizvodnju 
i promet alkoholnih i bezalkoholnih pića, 
Zadar, Biogradska cesta 64a, Uprava Druš-
tva donosi 16. lipnja 2026. godine odluku 
o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE 
dioničkog društva MARASKA koja će se 
održati 17. srpnja 2026. godine 10 sati u 
Zadru u Upravnoj zgradi, u poslovnoj Dvo-
rani (prvi kat), na adresi Biogradska cesta 
64a, 23000 Zadar.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje skupštine Društva i utvrđivanja 

kvoruma za rad Glavne skupštine Društva
	 2.	 Izvješća Uprave o stanju i poslovanju 

Društva za 2025. godinu
	 3.	 Izvješće revizora Društva za 2025. godinu
	 4.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u 2025. 
godini

	 5.	 Donošenje odluke o pokriću gubitka 
Društva za 2025. godinu

	 6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(o odobrenju rada):

		  a) Upravi društva za rad u 2025. godini
		  b) �Nadzornom odboru Društva za vođenje 

poslova u 2025. godini
	 7.	 Donošenje odluke o odobrenju izvješća 

o primicima članova Uprave Društva za 
2025. godinu

	 8.	 Izvješće Revizora Društva o primicima 
članova Uprave Društva za 2025. godinu

	 9.	 Odluka o imenovanju revizora Društva 
za 2027. godinu

	10.	 Odluka o imenovanju članova Nadzornog 
odbora za novi mandat od četiri godine.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor predlažu Glavnoj 
skupštini društva Maraska d.d. za proizvod-
nju i promet alkoholnih i bezalkoholnih pića 
donošenje sljedećih odluka:
1. Usvaja se izvješće Uprave Društva o stanju 
i poslovanju Društva u 2025. godini
2. Usvaja se izvješće revizora Društva o po-
slovanju Društva u 2025. godini
3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora Druš-
tva o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u 2025. godini
4. Usvaja se odluka o pokriću gubitka Druš-
tva za 2025. godinu, a prema kojoj će se gu-
bitak Društva za 2025. godinu u iznosu od 
801.287,61 eura, u cijelosti rasporediti na 
preneseni gubitak koji će se pokriti iz budućeg 
poslovanja Društva
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11. 6. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Dalmatinska ulica 5.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4202-2026-9 od 10. 6. 2026. 
VILIM STUDEN upisuje se danom 11. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Trg Drage Iblera 10/V.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3954-2026-8 od 13. 5. 2026. 
LUKA TRAJKOVSKI upisuje se danom 1. 6. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Pazinu, Ul. 25. rujna 4.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2678-2026-7 od 15. 4. 2026. 
DANIJELA ŽIGANTO LOKMER upisuje se da-
nom 1. 6. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu Trg A. Mihanovića 2.
(Broj: 6531-2026-1 od 11. VI. 2026.)	 (9)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALAJBEG, JOSIP, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(602873)
ALAZLO, BERT, dozvola za voditelja brodice br. B 
81914960 izdana 26. VII. 2019. od Lučke kapetani-
je Senj	 (602919)
ANTES, MARIJAN, polica životnog osiguranja br. 
8107066 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (602831)
AREŽINA, LUKA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2012./13., 2013./14., 2014./15. od 
Ekonomske i upravne škole Osijek	 (602811)
BABAJA, LARA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (602878)
BABAJA, LARA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602877)
BABIĆ, IVAN, lovačka iskaznica br. 566863 izdana 
1. IV. 2025. od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (602846)
BALČINOVIĆ, VANELA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2000. od Hotelijersko-turističke škole, 
Opatija	 (602886)
BALJAK, ŠIME, lovačka iskaznica br. 523106 izdana 
1. IV. 2022. od Lovačkog saveza Hrvatske	(602790)

odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4376-2026-7 od 10. 6. 2026. 
MARGARETA INAN upisuje se danom 15. 6. 
2026. u Imenik odvjetnika. Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Rijeci, Slaviše Vajnera Čiče 9.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4040-2026-5 od 13. 5. 2026. 
DORA IRIČANIN upisuje se danom 1. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica Franje Petračića 4.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4984-2026-8 od 10. 6. 2026. 
IVAN JAGNJIĆ upisuje se danom 11. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Riječka 18.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4021-2026-8 od 13. 5. 2026. 
KARIN MAČINKOVIĆ PEROŠA upisuje se da-
nom 1. 6. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Umagu – Umago, Ulica Tribje 2.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5000-2026-5 od 10. 6. 2026. 
LORENA MEIĆ upisuje se danom 11. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 47.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4858-2026-7 od 10. 6. 2026. 
TOMISLAV MILARDOVIĆ upisuje se danom 
11. 6. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Domovinskog rata 17.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3778-2026-4 od 13. 5. 2026. 
DALMIR MIŠKOVIĆ upisuje se danom 1. 6. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedistem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Radnička cesta 80.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4933-2026-4 od 10. 6. 2026. 
MARK MATTHEW OWENS upisuje se danom 

podnošenjem  pisane prijave likvidatoru na 
adresu: Kreditna unija Euro u likvidaciji, Ni-
kole Tesle 1, 35400 Nova Gradiška.� (8)

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5004-2026-4 od 10. 6. 2026. 
IVAN ANĐIĆ upisuje se danom 11. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu Ulica Crvenog križa 18.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5008-2026-7 od 10. 6. 2026. 
ANAMARIJA BORIČEVIĆ upisuje se danom 
21. 6. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Frankopanska 2A.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 4943-2026-4 od 10. 
6. 2026. ZDESLAV DALIĆ upisuje se danom 
11. 6. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Savska cesta 32.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4982-2026-7 od 10. 6. 2026. 
PAULA DOKIĆ upisuje se danom 11. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Mažuranićevo šetalište 11.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4822-2026-4 od 10. 6. 2026. 
NIKOL GAŠIĆ upisuje se danom 11. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ul. Radoslava Lopašića 6.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3916-2026-6 od 13. 5. 2026. 
MISLAV GAZILJ upisuje se danom 1. 6. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Lonjšćina 16.

* * * 
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4724-2026-4 od 10. 6. 2026. 
ANAMARIJA GRGUREVIĆ upisuje se danom 
11. 6. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
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KEPČIJA, LUKA, ovjerena vjerodostojna preslika 
Potvrde za vozača br. 340-02/25-11/5300 serije A 
3030408 izdana 28. X. 2025. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture u Zagrebu	 (602851)
KOVAČ, KARLO, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2015./16. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (602855)
KULAŠ, SLAVKO, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B3233955 izdano 12. VII. 2023. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (602835)
KUSTURA, TIHOMIR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1997. od Pomorske škole Split	(602912)
LANG, MARTIN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/11-02/1836 izdana 30. VIII. 2011. od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (602806)
LAVRENČIK, ROMAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B3240550 izdano 19. IV. 2024. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (602834)
LEE, SEUNG-BUHM, posebna osobna iskaznica br. 
103533 izdana 24. XI. 2024. od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova RH u Zagrebu	 (602788)
LOFFLER, HANS, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 27578 izdano 23. X. 2001. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (602821)
LOSCHNIGG, LARISSA, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/98-01/2792 izdano 5. IX. 1998. 
od Lučke kapetanije Pula	 (602801)
LOVRINČEVIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2021. od Obrtne tehničke škole u 
Splitu	 (602861)
LULIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Prve sušačke hrvatske gimnazije u 
Rijeci	 (602860)
LJUBIČIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2025. od Obrtne tehničke škole Split	(602844)
MALTARSKI, MLADEN, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 5006181 izdana od Ministarstva obra-
ne u Zagrebu	 (602900)
MAMIĆ, ANA, svjedodžba o državnoj maturi iz-
dana 2024. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu	 (602859)
MAMIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Srednje škole kneza Branimir, 
Benkovac	 (602823)
MARČEC, SAŠA, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za zanimanje vozač Kl. 602-07/16-031/727, 
Ur. br. 251-530-16-01-727 izdano 17. X. 2016. od 
Učilišta Izvor u Zagrebu	 (602903)
MARIĆ, PETAR, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2014./15., 2015./16., 2016./17. i 2017. od Srednje 
škole Dugo Selo	 (602882)
MARIO, HUNJET, polica životnog osiguranja br. 
1101383 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (602837)
MARIO, ŠPOLJARIĆ, iskaznica broj 537620 izdana 
1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog saveza	(602854)
MARKOTA, PETAR, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602815)
MARŽIĆ, MIHAELA, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu B kategorije broj 023-11-0219118-
2002 izdano od HAK-a	 (602808)
MATANOVIĆ, VJEKOSLAV, svjedodžbe I., 
II., III. i IV. razreda izdane šk. god. 1995./96., 

EGERMAIER, DARIO VALENTIN, dozvola za 
voditelja brodice br. 342-35/22-02/23666 izdana 
od Lučke kapetanije Šibenik	 (602911)
ERCEG, DENIS, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3013681 izdana od Ministarstva obrane	 (602915)
FARKAŠ, KUZMA, dozvola za voditelja brodice 
br. B 82680270 izdana 2022. od Lučke kapetanije 
Senj	 (602894)
FIALA, JAN, dozvola za voditelja brodice B kate-
gorije br. B2215591 izdana 6. VI. 2021. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (602874)
FLAECKEL, MARKUS, dozvola za voditelja bro-
dice br. B2 126501 izdana 22. X. 2022. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (602803)
GAVRAN, DALIBOR, uvjerenje o osposoblje-
nosti za rukovanje kombinirkom br. 5011/5-26 
izdano 2008. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (602862)
GERLANC, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 31508 izdano 9. VII. 2003. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (602829)
GRGIČEVIĆ, NIKOL, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2022./23. od Gimnazije Tituša Brezo-
vačkog u Zagrebu	 (602839)
HAĐIM, HRVOJE, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu A kategorije br. 033-07-013719-
2013. izdano 9. V. 2013. od HAK-a	 (602802)
HAJDUK, SVETIN, uvjerenje o osposobljavanju 
za rukovatelja strojevima za zemljane radove br. 
33/2005. izdano 25. I. 2006. od Pučkog otvorenog 
učilišta »Žižić« u Omišu	 (602922)
HAZDOVAC, FRANO, polica životnog osiguranja 
br. 8202519 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (602908)
JERKOVIĆ, JURO, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 325 / 53 izdana 1974 od Lučke ispo-
stave Krk Lučka kapetanija Rijeka	 (602885)
JOERG, JACOB, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B1234383 izdana 17. VI. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (602899)
JOKIĆ, ANKICA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2007./08. od Obrtničke škole Split	 (602876)
JUKIĆ, DARIJA, polica životnog osiguranja br. 
8205120 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (602918)
JUKIĆ, JANA, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od III. gimnazije Zagreb	 (602863)
JUKIĆ, ŠIMUN, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od III. gimnazije Zagreb	 (602864)
JURIČIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 26. VI. 2024. od Narodnog učilišta u Rije-
ci	 (602826)
KATALINIĆ, NATALIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1986. od Centra za odgoj i usmje-
reno obrazovanje »Otokar Keršovani« u Pazi-
nu	 (602850)
KATONA, LUCIJA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (602841)
KATONA, LUCIJA, svjedodžbe I., II., III., IV. i V. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21., 2021./22., 
2022./23. i 2023. od  Škole za medicinske sestre 
Mlinarska u Zagrebu	 (602840)

BANIĆ, KARMELA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2013. od Obrtničke škole Gojka Matuline, 
Zadar	 (602849)
BAUMANN, WALTER, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 342-33/99-01/1266 izdana 11. X. 
1999. od Lučke kapetanije Šibenik	 (602917)
BEIĆ, MARIJAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/99-01/86 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (602875)
BLAHO, ANTON, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/17-02/6738 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (602800)
BLAHOVA, RADOMIRA, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/17-02/6736 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (602799)
BRKLJAČIĆ, NOAH, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 82115662 izdana od Lučke kapetanije 
Senj	 (602869)
CIPRIANI, MARIO, dozvola za voditelja brodice 
br. B 8240761 izdana 10. VIII. 2024. od Lučke ka-
petanije Senj	 (602920)
CRNKOVIĆ, GORDAN, uvjerenje o osposobljava-
nju br. 2049/XIII izdano 19. II. 2007. od Narodnog 
učilišta u Rijeci	 (602812)
ČEFERIN, ROK, dozvola za voditelja brodice Kl. 
UP/342-33/97-01/1034 izdana 4. VII. 1997. od 
Lučke kapetanije Pula	 (602795)
ČEH, IVA, lovačka iskaznica br. 554329 izdana od 
Hrvatskog lovačkog saveza	 (602923)
ČEPERKOVIĆ, SILVIA, diploma izdana 14. V. 
2021. od Rochester Institute of Technology Du-
brovnik	 (602798)
ČOKOLIĆ, ŠIME, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(602867)
ČORIĆ, LOVRE, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu, izdane šk. god. 
2017./18., 2018./19., 2019./20., 2020./21. i 2021. 
od Tehničke škole za mehatroniku i strojarstvo u 
Splitu	 (602883)
ĆOSIĆ, PETRA, vojna iskaznica br. 1035564 izda-
na od Ministarstva obrane	 (602905)
DANIČIĆ, IVICA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000026655183 izdana 
od HZZO Dubrovnik	 (602880)
DE MICHELI VITTURI, TEO DUJE, polica život-
nog osiguranja br. 1101372 izdana 1. IV. 2011. od 
Agram Life osiguranja d.d. u Zagrebu	 (602848)
DEBELJAKOVIĆ, MANDA, polica životnog osi-
guranja br. 1902008101548 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (602832)
DEDIĆ, ZDRAVKO, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu B kategorije br. 055-12-0035474-
2016 izdano 6. VII. 2016. od Hrvatskog autokluba 
Osijek	 (602796)
DOBLER, ARMIN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B21925083 izdana 3. XI. 2019. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (602891)
DODIĆ, LEON, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(602843)
DUKIĆ, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1997./98., 1998./99., 1999./00., 2000./01 i 2001. 
od Prirodoslovno-grafičke škole u Zadru	(602909)
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ŠTULIĆ, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/21-02/24197 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (602893)
THAVENET, LANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (602902)
TOMIČIĆ, PETAR, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 
2016./17. i 2017./18. od Tehničke škole »Nikola 
Tesla« u Vukovaru	 (602871)
TOMINAC, MARCO, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 342-35/09-04/2549 izdana 8. VIII. 
2009. od Lučke kapetanije Rijeka	 (602872)
TURK, SANDRA, zaštitarska iskaznica br. 23605 
izdana 26. VII. 2013. od PU zagrebačke	 (602916)
TURLEY, MARK JOSEPH, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-35/22-02/28539 izdano 14. 
X. 2022. od Lučke kapetanije Pula	 (602827)
UŠALJ, IVA, potvrda o položenim ispitima državne 
mature izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602804)
VALENTIĆ, DAMIR, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 04/1119 izdana od Lučke kapetanije Rije-
ka	 (602807)
VARGA, TAMAS, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 342-33/98-01/1134 izdano 3. VII. 
1998. od Lučke kapetanije Šibenik	 (602822)
VELKOVSKI, MARIO, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/26-16/47, Ur. br. 511-09-
38-26-1 od 10. VI. 2026. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 8593139	 (602858)
VIDAK, JELICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1998. od Kemijsko-tehnološke škole u Rije-
ci	 (602913)
VIN USLUGE d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije br. UP/I-340-02/19-12/191/9 serije A 
0134350 za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu izdana 14. V. 2019. od Ministar-
stva pomorstva, prometa i infrastrukture	(602789)
VITEZ JAGODIĆ, MATEJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2016. od Pučkog otvorenog uči-
lišta Zagreb	 (602793)
VUČETIĆ, KLARA, dopunske isprave o studiju na 
hrvatskom i engleskom jeziku Kl. 602-04/22-10/14, 
Ur. br. 2198-1-79-24/22-02 izdane 19. III. 2022. od 
Sveučilišta u Zadru	 (602810)
VUKMANIĆ, KRISTIJAN, polica životnog osigu-
ranja br.1110264 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (602887)
VUKOVIĆ, IVICA, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/04-1/1-1933 izdano 19. XII. 2004. 
od Ministarstva mora	 (602814)
WOHLFART, LINUS, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B12676791,  Kl. UP/I-342-35/26-
02/8075 izdana 16. V. 2026. od Lučke kapetanije 
Pula	 (602898)
ZOVKO, VILIM, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1996./97., 1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od 
Srednje škole Sesvete	 (602857)
ZRILIĆ, ANKA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1992. od Tekstilne škole Zadar	 (602825)

PETRIC, MIJO, svjedodžba o državnoj maturi iz-
dana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu	 (602817)
PETROVIĆ, MATEJ, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2017./2018., 2018./2019., 
2019./2020. i 2020./2021. od Srednje škole Izidora 
Kršnjavoga Našice, Našice	 (602868)
PLANČAK, VANJA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 2002./03. od Osnovne škole Trn-
sko	 (602847)
PLANINIĆ, GORDAN, lovačka iskaznica br. 
474992 izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog 
saveza u Zagrebu	 (602870)
PRANJIĆ, VERONIKA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja	 (602856)
PUČIĆ, LUCIJA, studentska iskaznica br. 
6019831102691802626 izdana 2023. od Sveučilišta 
u Zadru	 (602892)
RADOŠEVIĆ, FRANE, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2022. od Strukovne škole Gospić	 (602888)
RICHTARIK, ZOLTAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/22-02/9798 izdana od Lučke kape-
tanije Šibenik	 (602906)
RNJAK, GOJKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana  1993. od Srednjoškolskog centra Ivo Lola 
Ribar	 (602881)
ROSIĆ, LORA, indeks br. 00532204143 izdan 2019. 
od Veterinarskog fakulteta u Zagrebu	 (602914)
RUPA, ALEN, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B0190393 izdano 11. II. 2019. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(602792)
SATLER, ANGELA, svjedodžbe III. i IV. razre-
da svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2017./18., 2018./19. i 2019. od Srednje škole Izidora 
Kršnjavoga Našice	 (602791)
SERDAREVIĆ, GORDAN, polica životnog osigu-
ranja br. 8107110 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (602904)
SERR, JESICA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B324279890 izdano 4. IX. 2024. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (602818)
STAGLIČIĆ, JAKOV, uvjerenje za voditelja brodice 
kategorije C Kl. UP/I-342-35/23-02/27323 izdano 
5. X. 2023 od Lučke kapetanije Zadar	 (602828)
STEFAN, VLAHO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 46198 izdano 9. VII. 2008. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (602819)
STEGIĆ, JUANA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/12-02/826 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (602896)
SULZBACHER, MARTIN, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B1226682 izdano 15. V. 
2022. od Lučke kapetanije Pula	 (602838)
ŠIKIĆ, JOSIP, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 04/1591 izdana 4. VI. 2011. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (602787)
ŠIŠARA, ŽELJKO, lovačka iskaznica br. 42152 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(602884)
ŠOŠKIĆ, DUŠAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Prve srednje škole Beli Manastir, 
smjer automehaničar	 (602824)
ŠTEMBERGER, DINO, svjedodžba I. razreda 
izdana 2025. od Prirodoslovne i grafičke škole u 
Rijeci	 (602866)

1996./97., 1997./98. i 1998./99. od Srednje stru-
kovne škole Velika Gorica	 (602901)
MATIKA, SANDRO, polica životnog osiguranja 
br. 8203586 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (602830)
MATKOVIĆ, DAVOR, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu A kategorije br. 079-01-008027-
2005. izdano 15. VI. 2026. od Hrvatskog autokluba 
Zagreb	 (602907)
MAVROVIĆ, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 20867 izdano 29. VII. 1998. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (602820)
METZNER, MARIJO,  uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B01710614 izdano 7. VII. 2017. od Mini-
starstva mora	 (602865)
MIHAJLOVIĆ, MIA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature (jesenski rok) izdana 2024. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (602890)
MIHAJLOVIĆ, MIA, svjedodžba o državnoj ma-
turi (jesenski rok) izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (602889)
MIHALJEC, BORIS, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2000./01., 2001./02., 
2002./03. i 2003./04. od Prve srednje škole Beli 
Manastir, smjer elektrotehničar	 (602805)
MIJUŠKOVIĆ, IVAN, svjedodžba VIII. razreda 
izdana 2009. od Narodnog učilišta Rijeka	(602897)
MLADINEO, JAKOV, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602879)
MUHLBOCK, ANDREAS, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B31716188 izdano 11. VIII. 
2017. od Lučke kapetanije Zadar	 (602833)
NAZLIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2024. od Pomorske škole Split	 (602924)
N U R K I Ć  M I H A L I Ć ,  E M A ,  e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000027403484 izdana od HZZO Za-
greb	 (602895)
OLUJIĆ, FRANKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/25-02/19092 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (602910)
OSREČAK SREĆKO, diploma br. 4178/78. izdana 
1995. od Fakulteta političkih znanosti u Zagre-
bu	 (602921)
PALEŠČAK, KREŠO,  uvjerenje za voditelja brodice 
br. B0111241 izdano 14. VII. 2011. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(602797)
PAVELIĆ, MIA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2010./11., 2011./12., 2012./13. i 
2012./14. od II. gimnazije Zagreb	 (602809)
PAVIĆ, ZORAN,  uvjerenje o položenom ispitu za 
vozača viljuškara izdano 2024. od Centra za obra-
zovanje odraslih Semafor, Sinj	 (602813)
PAVLOVIĆ, LUCIJA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B6189851 izdano 26. VI. 2018. 
od Lučke kapetanije Ploče	 (602842)
PEJAK, ŽELJKO, svjedodžbe III. i IV. razreda izda-
ne šk. god. 1983./84. i 1984./85. od Tehničke škole 
Rijeka	 (602852)
PENOVIĆ, JURICA, svjedodžba o položenoj ma-
turi izdana 1995. od V. gimnazije »Vladimir Na-
zor« u Splitu	 (602845)
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Zadra, Zrinsko-frankopanska ulica 2E, svi zastupani 
po opunomoćenici Kseniji Vrkić, odvjetnici u Zadru, 
protiv ovršenika ad 1. Stanislava Samardžića iz Zadra, 
Zrinsko-frankopanska ulica 2, i ad 2. Michaela Mla-
dena Cooper-Samardžića iz Zadra, Zrinsko-franko-
panska ulica 2B, radi ovrhe, izvan ročišta, 6. svibnja 
2026. ovršenicima ad 1. Stanislavu Samardžiću i ad 
2. Michaelu Mladenu Cooper-Samardžiću postavlja 
se privremeni zastupnik Martina Milin, odvjetnica u 
Zadru, na temelju čl. 84. st. 2. t. 5. i st. 5. ZPP-a, jer 
su odsutni i nepoznata boravišta.
Privremeni zastupnik zastupat će interese ovih ovr-
šenika u pravnoj stvari dok se ovršenici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: 199 Ovr-321/2025-16 od 6. V. 2026.)� (1645)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Mire Ganić rođ. Balać, kćeri Nikole 
Balaća, rođene 2. ožujka 1956. u Krugama, državljan-
ke Republike Hrvatske, a umrle 23. veljače 2026. u 
Vukovaru, s posljednjim prebivalištem u Vukovaru, 
Domovinskog rata 18.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Mire Ganić, rođ. Balać, kćeri Nikole Balaća, da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku kao sud-
skom povjereniku ili Općinskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-179/2026, UPP/OS-O-71/2026 od 12. III. 
2026.)� (1646)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANJE ČUBELIĆ ŠIMAC 
iz Siska, S. i A. Radića 5, kao povjerenika Općinskog 
suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Marija Pleše, sina Antona, rođenog 14. kolovoza 1963. 
godine, umrlog 30. prosinca 2025. godine, hrvatskog 
državljanina s posljednjim prebivalištem u Čaplja-
nima, Čapljani 52. Postupak se vodi pod poslovnim 
brojevima O-163/2026, UPP/OS-O-23/2026.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marija Pleše da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama odnosno e-
oglasnoj ploči Općinskog suda u Sisku, prijave javnom 
bilježniku Sanji Čubelić Šimac iz Siska, S. i A. Radića 
5, kao povjereniku Općinskog suda u Sisku.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa ne javi 
nijedan nasljednik, ostavina će se raspraviti sukladno 
stanju u spisu.
(Broj: O-163/2026 UPP/OS-O-23/2026 od 8. V. 
2026.)� (1647)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
postupak u predmetu predlagateljice Vere Dotlić, iz 
Novog Beograda, Marka Čelebonovića 43A, Beža-
nijska Kosa, R. Srbija, koju zastupa opunomoćenica 
odvjetnica Diković Andreja iz Zagreba, Bogišićeva 2 
i protustranke Nećak Rože iz Otočca, Glavace 73/76, 
radi dokazivanja smrti, bez održavanja ročišta.

Šime pok. Frane, 8. Rossignoli Dora pok. Frane, 9. 
Rossignoli Jolanda pok. Frane, 10. Rossignoli Elda 
pok. Frane, 11. Rossignoli Robert pok. Frane dr., 12. 
Rossignoli Alica pok. Frane, privremenog zastupnika 
Zorana Skelina, odvjetnika u Trogiru, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 1. 
– 12. u postupku, dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-487/2026-6 od 27. IV. 2026.)� (1642)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Nikole Rožića, protiv tuže-
nika: pod 1. Fila Slade, 2. Anka Šundov, 3. Marica 
Slade, 4. Antica Slade, 5. Ivo Slade, 6. Vjera Luger, 
7. Genoveva Slade, 8. Ana Šundov, 9. Ivan Sentinella, 
10. Marija Sentinella, 11. Svetinka Sentinella, 12. 
Anka Slade, 13. Ivan Sentiella, 14. Milica Kalanović, 
15. Ilija Gregović i 16. Nives Poturić Sentinella, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 30. 
travnja 2026. privremenog zastupnika Ivonu Žepina, 
odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19 dalje: 
ZPP), jer su tuženici od 1. do 16. odsutna i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
od 1. do 16. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: P-1022/2026-5 od 30. IV. 2026.)� (1643)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda 
Nevi Lukin, u pravnoj stvari ovrhovoditelja Tomislava 
Vreša iz Zagreba, Trnjanski nasip IV. 14, kojeg zastupa 
opunomoćenik Marko Židić, odvjetnik iz Zagreba, 
protiv ovršenika Boška Maravića, Koste Jarića 0049, 
Banja Luka, Bosna i Hercegovina, radi civilne diobe, 
izvan ročišta, 6. svibnja 2026., ovršeniku Bošku Ma-
raviću, postavlja se privremeni zastupnik Martina 
Milin, odvjetnica u Zadru, na temelju čl. 84. st. 2. t. 
5. i st. 5. ZPP-a, jer je odsutan i nepoznata boravišta.
Privremeni zastupnik zastupat će interese ovršenika 
u pravnoj stvari dok se ovršenik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 199 Ovr-215/2026-10 od 6. V. 2026.)� (1644)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda 
Nevi Lukin, u pravnoj stvari ovrhovoditelja ad 1. 
Zdenke Tschiderer-Babić iz Zadra, Ulica kralja Stje-
pana Držislava 6, ad 2. Filipa Babića iz Zadra, Zrin-
sko-frankopanska ulica 2E, i ad 3. Karle Vukšić iz 

ŽAKULA, BRANKO, svjedodžba o maturi izdana 
1994. od Gimnazije Andrije Mohorovičića Rije-
ka	 (602816)
ŽIGULIĆ, NIKOLA, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3001485 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (602794)
ŽIVKOVIĆ, STRAHINJA, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B3233795 izdano 5. VII. 
2023. od Lučke kapetanije Zadar	 (602836)
ŽUPANIĆ, DRAŽEN, službena iskaznica pravo-
sudne policije br. B1685 i službena značka pra-
vosudne policije br. 1327 izdane od Ministarstva 
pravosuđa i uprave u Zagrebu	 (602853)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda 
Katarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužitelja Nina Telente iz Zaprešića, Ulica 
Zvonka Vinceka 12, kojeg zastupa opunomoćenica 
Marija Šeparović, odvjetnica u Blatu, 85. ulica 4, 
protiv 1. tuženika Marka Meglajeca iz Kupinečkog 
Kraljevca, Matički 7, 2. tužene Vesne Meglajec iz 
Kupinečkog Kraljevca, Matički 7, 3. tužene Vlaste 
Prenner iz Kupinečkog Kraljevca, Matički 11, 4. tu-
žene Marije Bosnić iz Blata, 90. ulica 26/1, 5. tužene 
Katice Martinovich (rođ. Bosnić) iz Australije, 14 
Roche, Way Beeliar, 6146, 6. tužene Mirjane Bosnić iz 
Blata, 90. ulica 26/1, 7. tuženika Vladimira Svilovića 
iz Blata, Gršćica Vela b.b., 8. tužene Sonje Martinović 
iz Splita, Matoševa 46, 9. tuženika Franka Bosnića 
iz Blata, Podjamje 3, 10. tuženika Marina Bosnića iz 
Australije, Neridah str. 19, Chatswood 2067, NSW i 
11. tužene Vinke Bosnić iz Australije, Neridah str. 19, 
Chatswood 2067, NSW, radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe, 5. tuženoj Katici Martinovich koja se nalazi 
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, i nema 
opunomoćenika, postavljen na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 5. ZPP-a, privremeni zastupnik 
Rade Jurković, odvjetnik u Veloj Luci, Obala 2 1, koji 
će je zastupati dok se tužena ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-837/2024-18 od 4. V. 2026.)� (1641)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Gordana Vuletina, Bruna Vuletina, protiv tuženika: 
Dino Rossignoli, Emilija Rossignoli, Giorgio Rossigno-
li, Erminija Rossignoli, Jozo Marjanović, Antonietta 
Rossignoli, Šime Rossignoli, Dora Rossignoli, Jolanda 
Rossignoli, Elda Rossignoli, Robert Rossignoli, Alica 
Rossignoli, Marin Bečir, Mirjana Karaban, Vesna Be-
čir-Vuletin, Ratko Bećir, Maja Antonov, Silvija Tomaš, 
Nediljka Pavković, Boris Mašće, Željko Mašće, Mirjana 
Mašće, Zorka Mašće, Jakov Mašče, Marija Mašće, An-
tivo Bečir, Borislav Božo Bećir, Jasna Strmić, Jasenka 
Bilota, Nevenka Bilota, Mirko Bilota, Vinka Barić, 
Marija Bečir, Smiljana Tičinović, Tihana Pelja, Tonka 
Oštrić, Ana Balek, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženima pod 1. Rossignoli 
Dino pok. Šime dr., 2. Rossignoli Emilija pok. Šime, 3. 
Rossignoli Giorgio pok. Šime, 4. Rossignoli Erminija 
pok. Šime, nepoznata 5. Marjanović Jozo pok. Ante, 
6. Rossignoli Antonietta ud. Frane, 7. Rossignoli 
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njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-2003/2025-16 od 29. IV. 2026.)� (1655)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, 
na prijedlog sudske savjetnice Tee Pušić, u prav-
noj stvari tužitelja Zgrada Doverska 1, Split, OIB: 
99836823961, koju zastupa upravitelj Pro Domus 
Primo d.o.o., Split, Put Firula 57, OIB: 69467397438, 
a njega opunomoćenica Željana Škare, odvjetnica u 
Splitu, protiv tuženika Tonija Čerkeza, Buna 0, Buna, 
Bosna i Hercegovina, osobe odsutne i nepoznata 
boravišta, radi isplate, 27. travnja 2026., postavio je 
tuženiku Toniju Čerkezu privremenog zastupnika, po 
osnovi članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku, odvjetnika Ivana Bitangu iz 
Splita, jer iz evidencije MUP-a proizlazi da tuženik 
nema prijavljeno boravište na području Republike 
Hrvatske, a nema opunomoćenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom.
(Broj: PI-351/2026-7 od 27. IV. 2026.)� (1656)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Branimira Kujundžića, Gačnik 
77B, Pesnica, Maribor, Republika Slovenija, kojeg 
zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik 
u Omišu, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634235587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Mirja Franković, Ćićkovići 64, 
51215 Kastav, 3. Vladimir Lujetić, Ulica Bruna Bušića 
39A, Imotski, 4. Milutin Bušić, Gotovčeva 6, Split, 
5. Frano Bašić, Gotovčeva 6, Split, 6. Zoran Bašić, 
Poljičkih knezova 89, Podstrana, 21311 Stobreč, 7. 
Ivica Bašić, Ulica sv. Mihovila 47, Krivodol, 8. Ante 
Bašić, Ulica sv. Mihovila 47, Krivodol, 9. Sanja Ujević, 
Krivodol 154, Krivodol, 10. Senija Vladović, Tijardovi-
ćeva 28, Split, 11. Goran Bašić, Krležina 20, Split, 12. 
Tatjana Baković, Papandopulova 29, Split, 13. Ivana 
Lujetić, Ulica Bruna Bušića 39A, Imotski, 14. Ana 
Lujetić, Ulica Bruna Bušića 39A, Imotski, 15. Marija 
Lujetić, Ulica Bruna Bušića 39A, Imotski, 16. Josipa 
Lujetić, Ilica 201, Zagreb, 17. Jakov Lujetić, Poljica, 
18. Petar Kojungić pok. Stipana, 19. Slavka Luetić pok. 
Jakova, 20. Zdenka Lujetić pok. Vladimira – Mari-
jana, 21. Marija Lujetić pok. Vladimira – Marijana, 
22. Mladenka Lujetić pok. Vladimira – Marijana, 
23. Tonka Kujudžić ud. Ante, 24. Ljiljana Bašić pok. 
Milana, 25. Mara Kojundžić ž. Stipana, 26. Ana Vujević 
ž. Ante, 27. Marija Kojundžić ž. Vladimira, 28. Josip 
Kojundžić pok. Jure, 29. Mijo Kojundžić pok. Jure, 
30. Iva Ivanović ž. Ivana, 31. Kujundžić Nikola pok. 
Petra, 32. Anka Kujundžić, Hercegovačka 28, Split 
(iza pok. Borisa Kujundžića pok. Petra), 33. Ljubica 
Jadrešić pok. Petra, 34. Ivan Kujundžić pok. Ante, 35. 
Mila Zovko ž. Jure, 36. Branka Matijević ž. Davora, 
37. Vera Čolović ž. Radomira, 38. Ante Kujundžić 
pok. Ante, 39. Branko Kujundžić pok. Mate, 40. Ruža 
Kujundžić ud. Mate, 41. Stipan Kojundžić Petrov, 
42. Jure Kojundžić pok. Mate, 43. Ante Kojundžić 
pok. Mate, 44. Mara Kojundžić pok. Mate, 45. Anica 
Peko ž. Ivana, 46. Mara Kojundžić Blaževa, 47. Ivan 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Nikolini 
Dujić kao sucu pojedincu, koji se vodi pod broj P 
Ob-328/2022, u pravnoj stvari radi razvoda braka 
s maloljetnim djetetom i odlučivanja o ostvarivanju 
roditeljske skrbi, izvanraspravno 5. veljače 2026. 
postavio je tuženiku Rhexu Poblete, privremenog 
zastupnika u ovom postupku, i to Doru Živković, 
odvjetnicu iz Splita, Domovinskog rata 40, Split, jer je 
boravište tuženika nepoznato i nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/93, 117/03, 88/05, 2/07 
i 84/08 – u daljnjem tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo socijalne skrbi ne obavijesti 
sud o postavljanju skrbnika tuženika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P Ob-328/2022-24 od 6. V. 2026.)� (1653)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, po sutkinji Ivani 
Starčević, u parničnom predmetu tužitelja Privred-
ne banke Zagreb d.d., Radnička c. 50, Zagreb, OIB: 
02535697732, koju zastupa opun. Zoran Vidović, 
odvj. iz Varaždina, protiv tuženika Andre Batista 
Silve, radi ovrhe na temelju vjerodostojne isprave, 
odredio je privremenog zastupnika Andreju Štefan, 
odvjetnicu iz Čakovca.
Privremeni zastupnik zastupat će imenovanog Andre 
Batista Silvu u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Ovrv-1904/2026-9 od 7. V. 2026.)� (1654)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu ovog suda Igoru Berghausu kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja Gorana Lepura, Put 
Murvice 15, 23000 Zadar, kojeg zastupa opunomoće-
nik Ivan Bitanga, odvjetnik u Odvjetničkom društvu 
Zekanović, Bitanga i partneri d.o.o. iz Zadra, Obala 
kneza Branimira 27, protiv tuženika ad 1. Marte 
Pavlović pok. Marka, Lepuri, ad 2. Marte Pavlović ud. 
Nikole, Lepuri, ad 3. Nikole Pavlovića pok. Nikole, 
Lepuri, ad 4. Bože Pavlovića pok. Nikole, Lepuri, ad 5. 
Jeke Pavlović ud. Jose, ad 6. Stjepan Pavlović p. Jose, 
ad 7. Vinka Pavlovića pok. Stipana, Lepuri, Lepuri 61, 
ad 8. Marka Pavlovića pok. Stipana, Lepuri, Lepuri 
61, ad 9. Ive Pavlovića pok. Stipana, Lepuri, Lepuri 
61, ad 10. Ike Pavlović, Ulica Viktora Vide 29, 23000 
Zadar, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje 
da je rješenjem poslovni broj P-2003/2025 od 13. 
travnja 2026. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. tekst, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: 
ZPP), tuženicima ad 1. Marti Pavlović pok. Marka, 
ad 2. Marti Pavlović ud. Nikole, ad 3. Nikoli Pavloviću 
pok. Nikole, ad 4. Boži Pavloviću pok. Nikole, ad 5. 
Jeki Pavlović ud. Jose, ad 6. Stjepanu Pavloviću p. Jose, 
postavio je privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novanog tuženika u postupku sve dok se on sam ili 

Javni bilježnik je postavio protustranci Nećak Roži 
privremenu zastupnicu odvjetnicu Gordanu Pera-
ković-Turković iz Otočca, Bartola Kašića 4, koja će 
zastupati protustranku u ovom postupku sve dok se 
protustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Nećak Roža ako je živa te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti o 
životu Nećak Rože da to javi ovom javnom bilježniku 
ili privremenoj zastupnici u roku od tri mjeseca od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-41/2026, UPP-OS-IPP-02/2026 od 8. V. 
2026.)� (1648)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Irenke Žilić 
iz Švice 32A, Otočac, protiv tuženika 1. Ivana Pećarića 
pok. Antuna, Švica kbr. 138/68 i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženiku 1. Ivanu Pećariću pok. 
Antuna, Švica kbr. 138/68, sada nepoznatog boravišta, 
postavljena privremena zastupnica na temelju članka 
84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Gordana Peraković-Tur-
ković, odvjetnica u Otočcu.
Privremeni zastupnik zastupat će 1-tuženika u ovome 
postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da mu je postavljen staratelj.
(Broj: P-132/2026-5 od 8. V. 2026.)� (1649)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Silviji Sunčani Stubičar, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Euroherc osigu-
ranje d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 282, OIB: 
22694857747, kojeg zastupa OD Grgić i partneri iz 
Zagreba protiv tuženika Željka Čakanića iz Samobora, 
Zagorska ulica 2, radi isplate, rješenjem od 5. svibnja 
2026. postavio je tuženiku privremenog zastupnika 
odvjetnika Adrijana Čada, Zagreb, Klaićeva 72/I, na 
temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku i članka 244. stavka 1. Obitelj-
skog zakona, jer je prebivalište i boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom.
(Broj: P-4920/2025-7 od 5. V. 2026.)� (1651)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, 
Ulica Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda 
u Sesvetama, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje 
da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem: 
O-1580/2024, UPP/OS-O-104/2024 iza pok. Antuna 
Bunjevca, Vrbovec, Križevačka 6, rođenog 29. 5. 1952., 
umrlog 25. 10. 2024., državljanina RH. Pozivaju se svi 
koji polažu pravo na nasljedstvo da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Sesvetama, prijave 
u ured javnog bilježnika Jasne Galešić iz Vrbovca, 
Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka 
će se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1580/2024, UPP/OS-O-104/2024 od 27. IV. 
2026.)� (1652)
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1. Šimunović Mazorkin Juraj pok. Jakova, 3. Šimunović 
Juraj pok. Petra, 5. Šimunović Željana pok. Ivana, 6. 
Šimunović Franjka ud. Petra r. Skrnić, 7. Šimunović 
Juraj pk. Petra, 9. Šimunović Željana pok. Ivana i 11. 
Šimunović Luka pok. Jakova reč. Mazorkin odsutan 
i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja vlasništva, na 
nekretninama označenim kao čest. zem. 28/3, 1503, 
1450/2, 1450/3 1469, 1470, 677/3, sve k.o. Dračevica, 
postavio je tuženicima pod 1., 3., 5., 6., 7., 9. i 11. 
privremenog zastupnika Nikolu Rendića, odvjetnika 
u Supetru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), budući 
da su tuženici odsutani i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Nikola Rendić zastu-
pat će tuženike u ovom postupku sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-1159/25-10 od 28. IV. 2026.)� (1662)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović u pravnoj 
stvari tužitelja Sanja Faldić, Željana Škarpa, Katica 
Arambašić, Maja Pavičić Patljak, Nada Krstić, Nikša 
Pavičić, Andro Pavičić, protiv tuženika: 1. Ante Pavičić, 
2. Bona Pavičić, 3. Franica Račić, 4. Kata Matković, 5. 
Vica Pavičić, 6. Antica Pavičić, 7. Milena Gluščević, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženima ad 1. – 6. privremenog zastupnika, Andro 
Duboković, odvjetnika u Jelsi, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su tuženici ad 1. – 6., izočni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redo-
van postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 6., u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio staratelja.
(Broj: P-342/2026-9 od 7. V. 2026.)� (1663)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović u pravnoj 
stvari tužitelja Zorana Šoljana, protiv tuženika Vicko 
Šoljan, Cvijeta Šoljan, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženicima privremenog za-
stupnika, Igora Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici izočni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 

Postavljeni privremeni zastupnik Vinko Petar Fa-
bjanović zastupat će tuženike u ovom postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
im je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-47/2026 od 28. IV. 2026.)� (1659)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Katije Perdijić 
iz Omiša, Četvrt Ž. Dražojevića 14, koju zastupa 
opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, 
protiv tuženika ad 1) Josipa Ostojića pok. Stjepana 
»Soldat«, ad 3) Petra Ostojića pok. Stjepana »Soldat«, 
ad 4) Jurja Ostojića pok. Stjepana »Soldat« i ad 5) Ma-
rijana Ostojića pok. Stjepana »Soldat«, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretnini označenoj kao čest. 
zem. 212 z.u. 64 k.o. Povlja, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Bracu Kušetu, odvjetnika 
u Supetru, u ovom postupku, budući da su tuženici 
nepoznata boravišta te nemaju opunomoćenika, a 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2943/2025 od 29. IV. 2026.)� (1660)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja: Marija Stančić iz Sumartina, 
Put Rasotice 6, koju zastupa opunomoćenik Dean 
Rahan, odvjetnik u Supetru protiv tuženika: ad 1. 
Babić Ante pok. Mije r. Konjić, sv. Martin 2, ad 2. 
Babić Konjić Antun pok. Mije, Sumartin, ad 3. Babić 
Andjelka ud. Josipa, ad 4. Babić Šimun pok. Miha, ad 
5. Babić Antun pk. Miha, ad 6. Štambuk – Puše Kate 
žene Jura, ad 7. Štambuk File žena Josipa, ad 8. Babić 
Marija Mihovilova sada pok. Mihe, ad 9. Babić Ante 
pok. Mije, ad 10. Babić Josip pk. Mije, ad 11. Babić 
Marija pk. Mihe, ad 13. Lučić Ive sin Pave, ad 14. Radić 
Nikola, svi sada odsutni i nepoznata boravišta ad 15) 
Darinka Ćurković iz Sumartina, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretninama označenim kao čest. zgr. 
78, čest. zgr. 82, čest. zem. 1574 i čest. zem. 1579/1 
z.u. 683 k.o. Sumartin, postavio je tuženicima ad 1) 
do ad 11), ad 13) i ad 14) privremenog zastupnika 
– Gordana Lolića, odvjetnika u Supetru, u ovom 
postupku, budući da su tuženici nepoznata boravišta 
te nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postav-
ljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike ad 
1) do 11), ad 13) i ad 14) u ovom postupku sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-1281/2025 od 29. IV. 2026.)� (1661)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Jakše Šimunović, iz 
Dračeviće, Dračevica 6, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan odvjetnik u Supetru, protiv tuženika pod 

Kojundžić Blažev, 48. Marijan Kojundžić Blažev, 49. 
Josip Kojundžić Blažev, 50. Petar Kojundžić Blažev, 51. 
Ana Turić ž. Dragutina Karla, 52. Ana Kujundžić ud. 
Petra, 53. Mila Kujundić ž. Ivana, 54. Tanja Kujundžić 
Bašić, Tršćanska 72, Split (iza pok. Borisa Kujundžića 
pok. Petra) i 55. Petar Kujundžić. Šižgorićeva 6, Split 
(iza pok. Borisa Kujundžića pok. Petra), tuženicima 
od 18. do 31. te od 33. do 53. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljen je privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 
2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-168/2026-10 od 7. V. 2026.)� (1657)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Katarini Perjanec Prstec u parničnom 
postupku tužiteljice Nike Dragišić iz Zagreba, Ulica 
grada Mainza 26, s boravištem na adresi Prilaz baruna 
Filipovića 7, Zagreb, koju zastupa opunomoćenica 
Zrinka Prlić, odvjetnica u Zagrebu, protiv tuženika 
Kemala Salihovića, s prebivalištem u Puli, Templarski 
prilaz 6, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
spora o roditeljskoj skrbi, 30. travnja 2026. postavio je 
tuženiku Kemalu Salihoviću privremenog zastupnika 
odvjetnika Hrvoja Zdilara, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je njegovo boravište nepoznato i nema 
opunomoćenika u ovom postupku, a dostava se nije 
mogla obaviti te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku – NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23 – dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ka u postupku pred sudom sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P Ob-1366/2025 od 30. IV. 2026.)� (1658)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari Jurja Bonačića-Sarga i Supetra, 
Put sv. Roka 22, kojeg zastupaju opunomoćenice Mira 
Boban i Gordana Lolić, odvj. u ZOU u Splitu protiv 
predloženika pod 5. Luke Sinčića pok. Frane i pod 6. 
Bože – Krešimira Sinčića pok. Frane, koji su odsutni 
i nepoznatog boravišta, radi razvrgnuća isplatom, na 
nekretninama označenim kao kat. čest. *331/1, *332/5, 
*332/4, *332/7, *331/2, sve k.o. Supetar, postavio je 
predloženicima pod 5. i 6. privremenog zastupnika 
Vinka Petra Fabanovića, odvjetnika u Supetru, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 i 80/22), budući da su predloženici odsutni i 
nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
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opunomoćenika, postavljena na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. ZPP-a, privremena zastupnica 
Daniela Urban Laus, odvjetnica u Korčuli, Hrvatske 
bratske zajednice 50, koja će je zastupati dok se tužena 
ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-301/2025-13 od 6. V. 2026.)� (1670)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma, po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari tužitelja 
Dalibora Vukšića iz Šaptinovaca, Bana Josipa Jelačića 
53, kojega zastupa opunomoćenica Dijana Matoković, 
odvjetnica iz Našica, protiv tuženika Pavice Kuzman, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvr-
đenja vlasništva nekretnina, objavljuje da je tuženoj 
Pavici Kuzman postavio privremenog zastupnika 
Matka Mamilovića, odvjetnika iz Našica, Trg dr. Franje 
Tuđmana 2, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik će prava i dužnosti vršiti sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok nadležna ustrojstvena 
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavila skrbnika.
(Broj: P-27/2026-8 od 6. V. 2026.)� (1671)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Jure Šimunović, 
Makar 7, Makarska, 2. Ana Čobrnić, Kraj 59, Tučepi 
i 3. Marijana Lapenda Alagić, Petorice Alačevića 18, 
Makarska, tuženici od 1. do 3. koje zastupa opuno-
moćenik Željko Ravlić, odvjetnik u Makarskoj, protiv 
tuženika pod 1. Marin Radonić, Čaklje 57, Podgora, 2. 
Alenka Šimunović, Točanovica 2, Podgora, 3. Oljana 
Sanko, Zoranićeva 5, Split, 4. Vicenca Cokarić, Klanci 
13, Stobreč, 5. Milica Sapunarić, Pujanke 71, Split, 6. 
Franko Sapunarić, Put požara 20A, Makarska, 7. Moris 
Letica, Velika Požarica 7, Podgora, 8. Zdravko Kržanić, 
Vladimira Nazora 3, Podgora, 9. Zbjegan Kržanić, 
Ivana Meštrovića 17, Podgora, 10. Krste Radonić, 
Marka Marulića 13, Makarska, 11. Zvonimir Radonić, 
Čaklje 67, Podgora, 12. Milena Jurković, Kotiška 30, 
Makarska, 13. Matija Morović žena Nikole p. Ivana, 
pod 14/ Vice Radonić, pok. Ante, 15. Matija Morović 
ud. p. Nikole, 16. Vice Mihotić žena Vice, 17. Ruby 
Jane Jack, 18. Zorica Jolić pok. Ive i 19. Anka Anušić 
pok. Ive, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 9. 
ožujka 2026. postavio je tuženicima 13. Matija Morović 
žena Nikole p. Ivana, 14. Vice Radonić, pok. Ante, 15. 
Matija Morović ud. p. Nikole, 16. Vice Mihotić žena 
Vice, 17. Ruby Jane Jack, 18. Zorica Jolić pok. Ive i 
19. Anka Anušić pok. Ive, privremenog zastupnika 
Darija Lalića, odvjetnika u Makarskoj, jer su tuženici 
od 13. do 19. nepoznatog prebivališta i boravišta i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tuženike 
od 13. do 19. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-174/2026-9 od 29. IV. 2026.)� (1672)

Privremeni zastupnik zastupat će tuženike nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1288/2026 od 5. V. 2026.)� (1667)

OPĆINSKI SUD SPLITU, Stalna služba u Trogiru u 
pravnoj stvari tužitelja Ivana Ugrine, zastupan po 
opunomoćeniku Duji Kandžiji, odvjetniku u Trogiru; 
protiv tuženika: 1. Jadre Ugrina, 2. Frane Ugrina, 3. 
Bože Ugrina, 4. Ivan Ugrina, 5. Božica Ugrina, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
Antonija Šalova privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su Jadre Ugrina, Frane 
Ugrina, Bože Ugrina, Ivan Ugrina i Božica Ugrina 
odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju opunomo-
ćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Jadru 
Ugrina, Franu Ugrina, Božu Ugrina, Ivana Ugrinu i 
Božicu Ugrina u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1673/2026-5 od 5. V. 2026.)� (1668)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA FRANJIĆA, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, A. K. Miošića 
28A, kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Treze Vaš, St. 
Skucani, St. Skucani 50, rođena 7. 10. 1926., datum 
smrti 5. ožujka 1999.
U ostavinskom postupku iza pok. Treze Vaš, nisu 
poznati nasljednici, pa se pozivaju osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se prijave ovom javnom bi-
lježniku kao povjereniku suda u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine odnosno 
grada, sukladno čl. 20. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2392/25, UPP/OS-O-188/25 od 4. V. 2026.)
� (1669)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Ivana Jurkovića iz Orebića, Bilo polje 6, 
kojeg zastupa opunomoćenik Željko Šušak, odvjetnik 
u Veloj Luci, Ulica 25 1, protiv 1. tužene Kate Jurković 
ud. Vida iz Australije, Adelaide, Box 232 Virginia, 
South Australia 5129, sada nepoznatog boravišta, 
2. tuženika Balde Jurkovića pok. Joza iz Australije, 
Adelaide, 11 Cortlyne Road Rostrevor, South Australia 
5073, 3. tužene Marijane Dragobratović rođ. Jurkovićn 
iz Metkovića, ul. Ilije Bošnjaka 23 i 4. tuženika Pere 
Jurkovića pok. Đura iz Janjine, Drače 78 ili Metkovića, 
Ul. Ilije Bošnjaka 23, kojeg zastupa opunomoćenik 
Antun Žanetić, odvjetnik u Blatu, 85. ulica 28, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 1. tuženoj Kati 
Jurković, budući da je nepoznatog boravišta i nema 

ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-1099/2026-7 od 7. V. 2026.)� (1664)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Hrvoja 
Delaša, Solin, Ante Starčevića 99, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Marko Balić, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Marko Balić i Nenad Banovac, 
protiv tuženika: pod 1. Jukić Manda pok. Nikole i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju, poslov-
ni broj P-1373/2026 od 29. travnja 2026., postavljen je 
tuženicima: pod 1. Jukić Manda pok. Nikole, 2. Soldić 
Marko Ilijin, 4. Soldić Mara Markova, 5. Jukić Stipan 
pok. Luke, 6. Domazet Josip pok. Jakova, 7. Vidić Iva 
ž. Ivana, 8. Jukić Ivan Stipanov, 9. Jukić Luka Stipanov, 
pod 10. Jukić Mate Stipanov, 11. Jukić Petar Stipa-
nov, koji tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, 
privremeni zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj, ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1373/2026 od 7. V. 2026.)� (1665)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sucu ovoga suda Ilki 
Leko, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Ivice Pejakovića, Požega, Slavka Kolara 28, kojeg 
zastupa opunomoćenik Bruno Damjanac, odvjet-
nik iz Požege protiv tuženika Dejana Brozović sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate po-
stavio je tuženiku Dejanu Brozoviću privremenog 
zastupnika Jurja Rajića, odvjetnika iz Požege jer je 
boravište tuženika nepoznato i nema opunomoće-
nika, a redovni postupak oko postavljanja staratelja 
trajao bi dugo, tako da bi za stranke mogle nastupiti 
štetne posljedice (članak 84. stavak 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23).
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika te će ih vršiti sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud 
da mu je postavio staratelja (članak 85. ZPP-a). O 
postavljanju privremenog zastupnika obavještava se 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Županijska služba u 
Požegi, Područni ured Požega.
(Broj: P-296/2025-12 od 7. V. 2026.)� (1666)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
u pravnoj stvari tužitelja 1. Svemira Buljana, Iva-
na Filipovića Grčića 20, Sinj, 2. Bože Buljana, Ulica 
Zdravka Horvatića 12, Zagreb, oba zastupana po 
opunomoćenici Anni Preosti, odvjetnici u Sinju, 
protiv tuženika Šimuna Buljana-Manko pok. Ilije, 
nepoznatog boravišta, radi prava vlasništva tuženiku 
Šimunu Bulanu-Manko, koji je odsutan i nepoznata 
boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, 
postavljena je privremena zastupnica Antonia Erdelez, 
odvjetnica u Sinju.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: P-219/2026-8 od 11. V. 2026.)� (1677)

OPĆINSKI SUD U SPLITU po sucu tog suda Dunji 
Ljubičić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Davora Markoča, Split, Doverska 24, kojega zastupa 
opun. Filip Šimenc odvj. u Splitu protiv tuženika 
Petra Marasovića (odsutnog i nepoznatog boravišta) 
postavlja privremenog zastupnika u osobi Jasminku 
Franić, odvj. u Splitu, budući da se tuženik nalazi na 
sudu nepoznatoj adresi, te mu se dostava nije mogla 
obaviti na adresi koja je naznačena sudu.
Privremeni zastupnik u ovoj pravnoj stvari ima prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vršit će se dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred ovim sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-4871/2023 od 8. V. 2026.)� (1678)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tužitelja Marko Tonšić iz Selaca, 
Put ružmarina 16, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Karmelić, odvjetnik u Supetru protiv tuženika Marije 
Nižetić, pok. Roka, odsutna i nepoznatog boravišta 
radi utvrđenja prava vlasništva na nekretninama 
označenima kao čest. zem. 2449 k.o. Selca, postavio 
je tuženiku Mariji Nižetić pok. Roka privremenog 
zastupnika Josipa Anzulović-Miroševića odvjetnika 
u Supetru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), budući 
da je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi zbog toga 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Josip Anzulović-
Mirošević zastupat će tuženika u ovom postupku 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne jave 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-789/26-6 od 29. IV. 2026.)� (1679)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja Domagoja Ostojića iz 
Stobreča, Ivankova 114A, kojeg zastupa opunomoćenik 
Stjepan Eterović, odvjetnik u Supetru, protiv tuže-
nika ad 1) Otta Mannerta iz Njemačke, Pfungstatdt, 
Waldstrasse 51, ad 2) Ivanice Vrsalović žene Franje i 
ad 3) Marije Stanojević ž. Jurja, radi utvrđenja pra-
va vlasništva na nekretnini označenoj kao čest. zgr. 
111/3 k.o. Povlja, postavio je tuženicima ad 2) i ad 3) 
privremenog zastupnika Nikolu Rendića, odvjetnika 
u Supetru, u ovom postupku, budući da su tuženici 
nepoznata boravišta te nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika traje dugo te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.

Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pak. ostavitelja, 
Jambrešić (Martin) Dražena, s posljednjim prebiva-
lištem u Ledinama Klanječkim, Ledine Klanječke 
3, rođenog 8. 5. 1982. god., a umrlog 19. 1. 2026. 
godine, koji se postupak vodi pod poslovnim brojem: 
O-510/2026, UPP/OS-O-45/2026, poziva sve osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave javnom bilježniku, Mirku Čižmeku u Klanjcu, 
Erdödyjeva ulica 2.
Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će preveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-510/2026, UPP/OS-O-45/2026 od 27. III. 
2026.)� (1675)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Erdödyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja, 
Filko (Stjepan) Ivice, s posljednjim prebivalištem u 
Policama, Police 6, rođenog 22. 6. 1942. god., a umrlog 
5. 1. 2026. godine, koji se postupak vodi pod posl. 
brojem: O-386/2026, UPP/OS-O-38/2026, poziva sve 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku Mirku Čižmeku 
u Klanjcu, Erdödyjeva ulica 2.
Po proteku navedenog roka, ostavinski postupak bit 
će preveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-386/2026, UPP/OS-O-38/2026 od 3. III. 
2026.)� (1676)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgoč, u pravnoj stvari 
tužitelja Slavena Zeca, Split, Vrboran 5B i Julije Soža, 
Primošten, Vukovac 10, zastupanih po opunomoćenici 
Matei Burazin Lončar, odvjetnici u Imotskom, Kralja 
Zvonimira 54, protiv tuženika: 1. Mije Pilja pok. Ivana, 
Krstatice, 2. Ivana Pilja pok. Marijana, Krstatice, 3. 
Kate Pilj pok. Marijana, Krstatice, 4. Marijana Zeca 
pok. Jure, 5. Ante Zeca pok. Jure, 6. Stjepana Zec 
pok. Jure, 7. Petra Zeca Matina, 8. Joze Zec Matine, 
9. Matije Zec Matine, 10. Josipa Zeca Matina, 11. 
Mare Bakota ž. Filipova, 12. Petra Zeca Matina, 13. 
Petra Zeca pok. Mate, 14. Mare Zec pok. Filipa, 15. 
Joze Bearti ž. Antina, 16. Jure Bakote pok. Marijana, 
17. Stane Bakota pok. Marijana, 18. Marije Bakota 
Lukine, 19. Jele Bakota Lukine, 20. Marijana Zeca pok. 
Jure, 21. Ante Zeca pok. Jure, 22. Stjepana Zeca pok. 
Jure, 23. Stanislave Zec-Orlović pok. Jure, 24. Mare 
Zec-Orlović ud. Jure, 25. Vinka Zeca pok. Josipa, 26. 
Dragoslava Zeca pok. Josipa, 27. Ivana Bakote pok. 
Mate, 28. Joze Zeca Matina, 29. Republike Hrvatske, 
zastupane po Općinskom državnom odvjetništvu u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženicima od 1. do 28. privre-
menog zastupnika Silviju Đerek Matković, odvjetnicu 
u Imotskom, Blajburška 9, na temelju članka 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22., 155/23. dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru. u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Lovre Bareta, kojeg zastupa 
opunomoćenica Marija Šitum, odvjetnica u Trogiru, 
2. Meri Pensa, koju zastupa opunomoćenica Marija 
Šitum, odvjetnica u Trogiru, 3. Ivo Miše, kojeg zastupa 
opunomoćenik Marija Šitum, odvjetnica u Trogiru; 
protiv tuženika: 1. Ivka Miše, 2. Andrija Miše, 3. 
Stanko Miše, 4. Ranko Miše, 5. Jozo Miše, 6. Anka 
Miše, 7. Ivica Miše, 8. Zorka Radošević, 9. Robert 
Miše, 10. Željko Miše, 11. Jakša Miše, 12. Zoran Miše, 
13. Marija Miše, 14. Anka Miše, 15. Tonči Miše, 16. 
Jozo Miše, 17. Bosiljka Miše, 18. Josip Šoštarić, 19. 
Zvonko Šoštarić, 20. Jadranka Kačarević, 21. Jelka 
Racetin, 22. Špiro Miše, 23. Čedna Šantić, 24. Anka 
Miše, 25. Emica Vugdragović, 26. Anka Miše, 27. 
Tudor Miše, 28. Neno Miše, 29. Dajana Malenica, 30. 
Snježana Behmen, 31. Antonio Miše, 32. Ivan Miše, 
33. Boris Miše, 34. Gordana Dragišić, 35. Dubravka 
Miše, 36. Mirjana Miše, 37. Karlo Miše, 38. Tudor 
Miše, 39. Marinko Miše, 40. Nives Miše Buličić, 41. 
Violeta Miše, 42. Adela Iveković, 43. Dubravka Miše, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio 
je Doru Uzinić-Ninčević privremenog zastupnika, 
odvjetnika u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi 
ad 1. Miše Ivka ž. Špira Biočića, ad 2. Miše Andrija 
pok. Marina, ad 6. Miše Anka pok. Tudora, ad 14. 
Miše Anka p. Špira i ad 20. Jadranka Kačarević rođ. 
Šoštarić, odsutna i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ad 1. 
Miše Ivka ž. Špira Biočića, ad 2. Miše Andrija pok. 
Marina, ad 6. Miše Anka pok. Tudora, ad 14. Miše 
Anka p. Špira i ad 20. Jadranka Kačarević rođ. Šoštarić 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-1549/2024-46 od 6. V. 2026.)� (1673)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja u 
pravnoj stvari tužitelja Petar Juroš, Cage 140, Okučani, 
zastupan po opunomoćenici Jadranki Jurić odvjetnici 
iz Nove Gradiške, protiv tuženika Bjelić Radomir, 
Cage 148, sada nepoznatog boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, 29. travnja 2026. postavio je tuženiku 
Radomiru Bjelić, Cage 148, privremenog zastupnika 
Darinku Kaplan dipl. iur. iz Nove Gradiške, Cvjetna 
ulica 14, a na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nema opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-285/2026-5 od 29. IV. 2026.)� (1674)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Erdödyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
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opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je protustranci postavio skrbnika.
(Broj: R1-75/2026-7 od 13. V. 2026.)� (1687)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN TADIĆ, kao sudski povje-
renik Općinskog građanskog suda u Zagrebu, ogla-
šava da je u tijeku ostavinski postupak pod posl. 
br. O-1841/2026, UPP-OS-O-23/26 iza pok. Slavka 
Poldrugača (Mirko), s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, na adresi Kružna ulica 9, rođ. 1. 1. 1951., a 
umrlog 23. 2. 2026. u Zagrebu, državljanina RH, a u 
kojem nisu poznati svi njegovi zakonski nasljednici.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Slavka Poldrugača da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Ivanu Tadiću, Zagreb, Prilaz Gjure 
Deželića 23, kao sudskom povjereniku Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu.
Sukladno čl. 218. ZN-a, osim objave oglasa u Narod-
nim novinama, oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu.
Protekom ovog roka javni bilježnik provest će ostavin-
sku raspravu na temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1841/2026, UPP-OS-O-23/26-7 od 13. V. 
2026.)� (1688)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod po-
slovnim brojem O-2073/2025, UPP/OS-O-83/2025, 
iza pok. Stjepana Barkovića (Ivan), rođ. 7. lipnja 
1948., Karlovac, Mahično 94A, umro 5. veljače 2024., 
državljanin RH, ložač.
Zakonskim nasljednicima nećakinjama ostavitelja 
Dubravki (Franjo) Maradin, r. Barković, Miri (Zvonko) 
Barković, r. Barković, Darinki (Zvonko) Barković, 
r. Barković i Mariji (Zvonko) Barković, r. Barković, 
sada nepoznatih boravišta, postavlja se privremeni 
zastupnik odvjetnik Darko Gojak, OIB: 68113717714, 
Karlovac, Sarajevska ulica 3A, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4., čl. 85. i 86. Zakona o parničnom po-
stupku, u svezi s čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, jer 
je prebivalište i boravište nasljednika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljedni-
ce u postupku sve dok se one ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno javnim bilježnikom 
kao sudskim povjerenikom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud odnosno 
javnog bilježnika kao sudskog povjerenika da im je 
postavio skrbnike.
Pozivaju se navedene nasljednice da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Karlovcu, odnosno ovom 
javnom bilježniku, kao povjereniku suda.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne prijavi, 
javni bilježnik kao povjerenik suda, po stjecanju 
zakonskih uvjeta, donijet će rješenje o nasljeđivanju 
na temelju izjava privremenog zastupnika, odnosno 
prema stanju u spisu.
(Broj: O-2073/2025, UPP/OS-O-83/2025 od 13. V. 
2026.)� (1689)

postavljena privremena zastupnica Marta Biondić, 
odvjetnica u Senju. Privremena zastupnica zastupat 
će predstavnike tužene u ovome postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da im 
je postavljen skrbnik.
(Broj: P-165/2024-7 od 13. V. 2026.)� (1684)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE NAUMOVSKE 
sa sjedištem u Slatini, Trg sv. Josipa 9, kao povjerenika 
Općinskog suda u Virovitici, Stalna služba u Slatini, u 
tijeku je u izvanparnični postupak predlagatelja Josipa 
Ribića, Zagreb, Ivanićgradska 54, protiv protustranke 
Ivice Ribića, Čađavica, Kolodvorska 26, sada nepozna-
tog boravišta, kojeg zastupa privremena zastupnica 
Tatjana Denisov, odvjetnica iz Slatine, Trg sv. Josipa 
13, radi proglašenja nestale osobe umrlom.
Protustranka Ivica Ribić nestao je 9. 8. 1992. pre-
plivavajući rijeku Dravu, od kojeg dana mu se gubi 
svaki trag i obitelj o njemu od tada nema nikakvih 
vijesti. Poziva se nestali Ivica Ribić da se javi te se 
poziva svaka druga osoba kojoj su poznate bilo ka-
kve vijesti o životu nestalog Ivice Ribića da to javi 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u roku od tri 
mjeseca, jer će se protekom navedenog roka odlučiti 
o prijedlogu proglašenja nestale osobe Ivice Ribića 
umrlim prema podacima kojima se raspolaže u spisu.
(Broj: R1-92/2025, UPP/OS-O-1/2025-10 od 8. V. 
2026.)� (1685)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DANIJELE MARKOVIĆ 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Daniela 
Zembera, sina Darka, rođenog 5. travnja 1991., s 
prebivalištem u Škriljevcu, Škriljevec 62A, državlja-
nina Republike Hrvatske, umrlog 26. lipnja 2024. u 
Koprivnici, a koji se vodi u spisu Općinskog suda u 
Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, pod poslovnim 
brojem: O.1182/2024., a u javnobilježničkom spisu 
pod br.: UPP/OS-O.23/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.1182/2024., UPP/OS-O.23/2024. od 11. V. 
2026.)� (1686)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, po sucu Robertu Gojeviću, u izvanparnič-
nom predmetu predlagateljice Mirsade Hadžiskakić 
iz Bosne i Hercegovine, Gradačac, VI. bataljona 108, 
koju zastupa opunomoćenica Milena Prakatur Ignjić, 
odvjetnica iz Belog Manastira, protiv protustranke 
Zlate Okanović iz Darde, rođ. 20. listopada 1961., sada 
nepoznatog boravišta, radi razvrgnuća suvlasništva, 
postavio je protustranci Zlati Okanović iz Darde, 
rođ. 20. listopada 1961., sada nepoznatog boravišta, 
privremenu zastupnicu Daliju Sošnjak, odvjetnicu u 
Belom Manastiru, na osnovi članka 84. stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku, jer joj je boravište 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će 
protustranku u postupku sve dok se ona ili njezini 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1) i ad 2) u ovom postupku sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-3052/2024 od 6. V. 2026.)� (1680)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Tončija Vuškvića 
iz Supetra, Put Pašika 9, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika 
ad 1) Frane Borića pok. Stipana, ad 2) Frane Borića 
pok. Stjepana, ad 3) Dinka Borića pok. Stipana, ad 
4) Šime Šangulina i ad 7) Sandra Tomac iz Zagreba, 
Ulica Božidara Magovca 44, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretnini označenoj kao čest. zem. 
155 z.u. 3708 k.o. Supetar, postavio je tuženicima 
ad 1), ad 2), ad 3) i ad 4) privremenu zastupnicu 
Srečku Cvitanović, odvjetnicu u Supetru, u ovom 
postupku, budući da su tuženici nepoznata boravišta 
te nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1), ad 2), ad 3) i ad 4) u ovom postupku sve 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1305/2026 od 6. V. 2026.)� (1681)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, po sucu Robertu Gojeviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivana Gerštmajera Zelembera iz Zamjevca, 
Petefi Šandora 15, kojeg zastupa opunomoćenik Boris 
Subotić, odvjetnik iz Osijeka, protiv I-tuženika Nađ 
Ištvana Stevana iz Zmajevca, sada nepoznatog boravi-
šta, lI-tuženika Nad Verone rođ. Bezdan iz Zmajevca, 
sada nepoznatog boravišta i III-tuženika Nađ Ištvana 
mldb., Francuska, sada nepoznatog boravišta, radi 
stjecanja prava vlasništva, postavio je I-tuženiku 
Nađ Ištvanu Stevanu iz Zmajevca, sada nepoznatog 
boravišta, II-tuženiku Nađ Verone rođ. Bezdan iz 
Zmajevca, sada nepoznatog boravišta i III-tuženi-
ku Nađ Ištvanu mldb., Francuska, sada nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Daliju Sošnjak, 
odvjetnicu u Belom Manastiru, na osnovi članka 84. 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer 
im je boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I. – III. 
tuženike u postupku sve dok se oni ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-593/2026-5 od 11. V. 2026.)� (1683)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Jove Hinića, 
OIB: 57394037471, Zalužnica 185, protiv tuženika 
Hinić zadruge kbr. 72, Zalužnica, radi utvrđenja prava 
vlasništva, predstavnicima tužene Hinić zadruge 
kbr. 72, Zalužnica, koji su sada nepoznatog boravi-
šta, na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a 
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Vinkovaca, Slavka Jankovića 4, rođene 23. studenoga 
1963. godine, a umrle 28. prosinca 2025. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pravo na 
nasljedstvo da se jave ured vršitelja dužnosti javnog 
bilježnika Marijane Artuković, Vinkovci, V. Nazora 
13, Općinskom sudu u Vinkovcima ili privremenom 
zastupniku odvjetniku Ostović Daliboru, Vinkovci, 
V. Nazora 21, u roku od šest mjeseci od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom 
navedenog roka ne jave zakonski nasljednici, postupit 
će se po odredbama ZN-a.
(Broj: O-64/2026, UPP/OS-O-19/2026 od 13. V. 
2026.)� (1695)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJANE ARTUKOVIĆ iz Vinkovaca, Vladimira 
Nazora 13, kao povjerenika Općinskog suda Vin-
kovcima, OIB: 77561654785, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Rudolfa Koeniga (Ferdinand) iz 
Vinkovaca, Ivana Zajca 3, rođenog 26. ožujka 1943. 
godine, a umrlog 19. prosinca 2025. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pravo na 
nasljedstvo da se jave ured vršitelja dužnosti javnog 
bilježnika Marijane Artuković, Vinkovci, V. Nazora 
13, Općinskom sudu u Vinkovcima ili privremenom 
zastupniku odvjetniku Ostović Daliboru, Vinkovci, 
V. Nazora 21, u roku od šest mjeseci od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom 
navedenog roka ne jave zakonski nasljednici, postupit 
će se po odredbama ZN-a.
(Broj: O-1654/2025, UPP/OS-O-6/2026 od 13. V. 
2026.)� (1696)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE MARODI iz 
Čakovca, Matice hrvatske 14, kao povjerenika Općin-
skog suda u Čakovcu u tijeku je ostavinski postupak 
iza pokojnog Antuna (Ivan) Tkalčeca iz Ivanovca, 
Zagrebačka 6, rođenog 2. srpnja 1940. godine, umrlog 
4. listopada 2025. godine.
Kako nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom 
sudu u Čakovcu ili povjereniku suda javnom bilježniku 
Sandri Marodi.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik, 
utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine, 
odnosno grada određenih Zakonom o nasljeđivanju.
(Broj: O-1384/2025, UPP/OS-Čakovec-161/2025 od 
14. V. 2026.)� (1697)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VLASTE ZAJEC iz Zagre-
ba, Trg kralja Tomislava 4, kao povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, posl. br. O-3058/2025, 
UPP/OS-O-34/25, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Danke Lukač, kćeri Srečka, rođene 13. 4. 
1954., a umrle 5. 4. 2025. u Zagrebu s prebivalištem 
u Zagrebu, Samoborska cesta 46.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, jave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda, 
javnom bilježniku Vlasti Zajec, Zagreb, Trg kralja 
Tomislava 4.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne javi 
na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti suklad-

12. Dobričić Josip pok. Marina, ad 17. Radić Jerka ud. 
Ivana rođ. Radić, ad 18. Puović Miroslav pok. Ante, 
ad 19. Radić Ivan pok. Ivana, odsutna i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ad 1. 
Biočić Marin pok. Ante, ad 2. Biočić Tudor pok. Ivana, 
ad 9. Dobričić Ivan pok. Marina, ad 10. Dobričić Jozo 
pok. Marina, ad 11. Dobričić Božo pok. Marina, ad 
12. Dobričić Josip pok. Marina, ad 17. Radić Jerka ud. 
Ivana rođ. Radić, ad 18. Puović Miroslav pok. Ante, 
ad 19. Radić Ivan pok. Ivana u postupku sve dok se 
isti ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istom postavio skrbnika.
(Broj: P-431/2026-7 od 8. V. 2026.)� (1692)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Radanović Milana iz Imsovca broj 17, 
kojeg zastupa Marković Anita, odvjetnica iz Bjelovara, 
a protiv tuženika: Bojčić Radeta i Bojčić Jelice, oboje 
iz Imsovca i oboje sada nepoznatog boravišta i prebi-
vališta i dr. tuženika, povodom tužbe radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe 
u Daruvaru broj P-131/2026-7 od 18. ožujka 2026. 
tuženicima Bojčić Radetu i Bojčić Jelici, oboje iz Im-
sovca i oboje sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
postavljen je privremeni zastupnik Bulatović Damir, 
odvjetnik iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privre-
menog zastupnika tuženika vršiti u gornjoj pravnoj 
stvari sve dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-131/2026-8 od 21. IV. 2026.)� (1693)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Josipa 
Markulina iz Bačevca, Bačevac 37, kojeg zastupa opu-
nomoćeniku Željko Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, 
Gajeva 22/III, protiv tuženika Stanka Jurišića, sada 
nepoznatoga boravišta i prebivališta, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Darko Novačić, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina.
Postavio je Stanku Jurišiću, sada nepoznatog bora-
višta i prebivališta, privremenog zastupnika Darka 
Novačića, odvjetnika iz Virovitice, Massarykova 14, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a isti nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-202/2026-7 od 8. V. 2026.)� (1694)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJANE ARTUKOVIĆ iz Vinkovaca, Vladimira 
Nazora 13, kao povjerenika Općinskog suda Vin-
kovcima, OIB: 77561654785, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Nade Panić (Šimo) r. Čolaković iz 

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše u pravnoj stvari tuži-
telja Jeke Rajšića iz Topuskog, Ponikvari 141A, kojeg 
zastupa opunomoćenik Igor Karaturović, odvjetnik 
iz Gline, protiv 1. tuženika Raišić zadruga, Topusko, 
Staro selo 51, 2. tuženika Milana Rajšića, iz Topuskog, 
Staro selo 51, 3. tuženika Ćelap zadruga, Topusko, 
Staro selo 145, 4. tuženika Stevana Rajšića iz Topuskog, 
Staro selo 51, 5. tuženika Ćelap zadruga, Topuskog, 
Staro selo 147, 6. tuženika Petra Cvjetničanina iz 
Topuskog, Staro selo 39, 7. tuženika Ćelap zadruga, 
Topuskog, Staro selo 144, 8. tuženika Balać zadruga, 
Topuskog, Staro selo 53, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva na nekretnini, postavio je tuženicima privremenu 
zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu iz Gline, 
na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22. 155/23. i 146/25; dalje: ZPP), 
jer je boravište i prebivalište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika u ovom postupku te bi redo-
van postupak oko postavljenja zakonskog zastupnika 
tuženicima trajao dugo, zbog čega bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike sve dok 
se ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika. Pozivaju se svi koji nešto znaju o 
tuženicima da to jave ovom sudu, privremenom zastu-
pniku ili tužitelju, u roku od 30 dana od objave oglasa.
(Broj: P-174/2026-6 od 7. V. 2026.)� (1690)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Darka 
Skubića, rođenog 28. siječnja 1960., a umrlog 15. 
travnja 2018., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Frana Alfirevića 39.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Darka Skubića, da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravno na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-5465/2022-16 od 6. V. 2026.)� (1691)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sutkinji Divni Ivančev u pravnoj stvari tužitelja: 
1. Marija Buličić, 2. Dragica Topović, koje zastupa 
opunomoćenik Duje Kandžija, odvjetnik u Trogiru; 
protiv tuženika: 1. Marin Biočić, 2. Tudor Biočić, 3. 
Dubravka Vitali, 4. Jasenka Ozretić, 5. Ivo Biočić, 6. 
Marinko Biočić, 7. Anđelka Miše, 8. Božo Radić, 9. 
Ivan Dobričić, 10. Jozo Dobričić, 11. Božo Dobričić, 
12. Josip Dobričić, 13. Marija Radić, 14. Tatjana Miše, 
15. Snježana Dobričić, 16. Irena Šimundić, 17. Jerka 
Radić, 18. Miroslav Puović, 19. Ivan Radić pok. Ivana, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenu zastupnicu Ivu Ševo Čariju, odvjetnicu 
u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11 i 25/13; dalje: ZPP), jer su ad 1. 
Biočić Marin pok. Ante, ad 2. Biočić Tudor pok. Ivana, 
ad 9. Dobričić Ivan pok. Marina, ad 10. Dobričić Jozo 
pok. Marina, ad 11. Dobričić Božo pok. Marina, ad 
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Australia i 11. Marica Rosandić (Marisa Rosandich), 
Loth 113, Bindogundra, Viaparkes, New South Wales, 
privremenog zastupnika Andreu Alemani, odvjetnicu 
u Makarskoj, jer je boravište tih tuženika nepoznato 
odnosno ne mogu im se uručiti pismena na navedene 
adrese, a druga nije poznata, a isti nemaju opunomo-
ćenika i zato što bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. i st. 2. 
t. 4. i 5. ZPP-a). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-216/2026-8 od 11. V. 2026.)� (1705)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, Stalna služba u 
Ivancu, po višoj sudskoj savjetnici Valentini Kovačić, 
u pravnoj stvari tužitelja Privredna banka Zagreb d.d., 
Radnička cesta 50, Zagreb, OIB: 02535697732, koju 
zastupa opunomoćenik Zoran Vidović, odvjetnik iz 
Varaždina, protiv tuženika Gorana Markovića, bez 
aktivnog prebivališta i boravišta u Republici Hrvat-
skoj, radi isplate, je rješenjem broj PI-97/2026-6 od 
12. svibnja 2026. postavio tuženiku privremenog 
zastupnika Zlatka Žulića, odvjetnika iz Ivanca, na 
temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točka 5. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19; dalje 
ZPP), budući da je boravište tuženika nepoznato, a 
tuženik nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, te će ih 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
tuženiku Goranu Marković.
(Broj: PI-97/2026-7 od 12. V. 2026.)� (1706)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sucu Marija Tworek, kao 
sucu pojedincu, u zemljišnoknjižnoj stvari predla-
gatelja Đurić Dražena, Vrbova 271, Vrbova, protiv 
protustranke Plemenčić Martina, Drenovci b.b., i 
Plemenčić Mate, Dragovci b.b., radi provođenja po-
jedinačnog ispravnog postupka, 12. svibnja 2026. na 
nekretninama upisanim u zk. ul. 97 k.o. Dragovci 
koja se sastoje od kčbr. 403/5 sjenokoša buđenica u 
damjanovki 540 čhv; u zk. ul. 280 k.o. Dragovci koja 
se sastoje kčbr. 403/4 sjenokoša buđenica u damja-
novka 540 čhv, postavili su privremenog zastupnika 
protustrankama Plemenčić Martinu, Drenovci b.b., 
i Plemenčić Mati, Dragovci b.b., Orišak Petaru, Dra-
govci 23/A, Dragovci, Nova Kapela jer je boravište 
protustranaka nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustrankama dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška 
ne obavijesti sud da je postavio protustrankama po-
sebnog skrbnika.
(Broj: Z-4939/2026-6 od 12. V. 2026.)� (1707)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TOMISLAVA MATIJE-
VIĆA iz Zagreba, Vukovićeva 11, kao povjerenika 
Općinskog suda u Zagrebu, u tijeku je pod brojem: 
O-1841/2024; UPP-OS-24/24 ostavinski postupak iza 
pok. Radočaj Milana.
Sukladno članku 218. Zakona o nasljeđivanju, pozi-
vaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Radočaj Milana, Zagreb, Širolina 6, rođenog 5. 9. 
1954. godine, a umrlog 2. 3. 2026. god godine, da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovoga oglasa u 
Narodnim novinama, prijave Općinskom građanskom 
sudu u Zagrebu.
Ako se do isteka roka ne jave osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo, ostavinska imovina uručit će se su-
kladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-2208/2026, UPP/OS-O-28/26)� (1702)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DANIJELE MARKOVIĆ 
iz Ivanca Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipa Sambo-
leca, sina Dušana rođenog dana 15. kolovoza 1969., s 
prebivalištem u Gornjoj Voći, Gornja Voća 135, držav-
ljanina Republike Hrvatske, umrlog dana 14. listopada 
2025. godine u Varaždinu, a koji postupak se vodi u 
spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u 
Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.2110/2025., a u 
javnobllježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.471/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama prijave javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku. 
(Broj: O.2110/2025-14., UPP/OS-O.471/2025. od 11. 
V. 2026.)� (1703)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Marijani Capurso Kulišić, u pravnoj stvari tuži-
telja Eos matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Horvatova 
82, Zagreb, protiv tuženika Gorana Kovača, odsutnog 
i nepoznatog boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 
postavio je tuženiku privremenog zastupnika Slavena 
Šošu, odvjetnika u Dubrovniku, a sve s obzirom na 
to da je tuženik odsutan i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice, a 
sve na temelju odredbe članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku – Narodne novine 
broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11,70/19, 80/22). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ozna-
čenog tuženika u postupku koji se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem 
PI-148/2025 sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istome 
postavio skrbnika.
(Broj: Pl-148/2025-14 od 6. V. 2026.)� (1704)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Eta Borić, 
Split, Antofagaste 12 i 2) Darwin Borić, Zagreb, Novi 
Goljak 10, koje zastupa pun. Minja Lalić, odvjetnica u 
Makarskoj, protiv tuženika pod 1. Darko Vodanović, 
Zagreb, Pasančeva 14 i drugi, radi utvrđenja, 11. 
svibnja 2026., izvanraspravno, postavio je tuženi-
ma pod 10. Kleme Rosandić (Klement Rosandich), 
763/12 Gregory st. Caims, North Quennsland, 4870 

no stanju spisa te će se donijeti odluka primjenom 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-3058/2025, UPP/OS-O-34/25)� (1698)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA iz Pule, Jurja 
Žakna 4b, poziva osobe koje polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Dine Tomišić od Antonija, Salambati, 
Salambati 3, rođene 22. studenoga 1939. godine, a 
preminule 12. rujna 2024. godine, državljanka RH, da 
se jave javnom bilježniku Ivanu Kukučki iz Pule, kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Puli – Pola, 
u ostavinskom postupku iza gore navedenog ostavitelj 
a, u roku od šest mjeseci od objave ovoga oglasa u 
Narodnim novinama.
Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Pula – Pola i objaviti u Narodnim novinama.
(Broj: O-2/2025-9, UPP/OS-O-6/2025-9 od 14. V. 
2026.)� (1699)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKICE KIRIN iz 
Ivanić-Grada, Moslavačka 12, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna služba 
u Ivanić Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojne Đurđe Kelin iz Prerovca, Prerovec 56, kćerka 
Ivana i Kate, rođena Dorešić 19. 4. 1953., a umrla 21. 
5. 2018., državljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nassljedstvo 
iza pok. Đurđe Kelin da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave 
Općinskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna služba u 
Ivanić-Gradu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se Gradu Ivanić-Gradu, 
primjenom odredaba čl. 127. ZN-a.
(Broj: O-410/25, UPP/OS-I.Grad: 247/25 od 14. V. 
2026.)� (1700)

JAVNI BILJEŽNIK IRENA ŠIMUNOVIĆ iz Splita, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Splitu, oglašava 
da je povodom prijedloga predlagateljice Julijane 
Avramović iz Komiže, Petričeva stroda 4, koju za-
stupa odvjetnik Vladimir Vujičić iz Visa, Stare Isse 1, 
pokrenut postupak radi proglašenja nestalog Nikole 
Pećarić umrlim, koji je rođen 16. ožujka 1902. u 
gradu Komiži od pok. oca Ivana Pećarića i pok. majke 
Marija (Andrijana) Pećarić r. Petric, upisan u maticu 
rođenih matičnog područja Komiža za godinu 1902 
pod rednim brojem 00040 dana 10. 4. 1902.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Ta-
tjana Marković, odvjetnica u Splitu, Smiljanićeva 2/I.
Prema navodima predlagateljice protustranka Ni-
kola Pećarić je prije Drugog svjetskog rata otišao u 
SAD te su od njegovog rođenja prošle 124 godine, a 
o njegovom životu za posljednjih 80 godina nema 
nikakvih vijesti.
Sukladno čl. 60. Zakona o izvanparničnom postupku 
(NN 59/2023) poziva se Nikola Pećarić i sve druge 
osobe koje imaju saznanja o njegovom životu ili smrti 
da obavijeste ovog javnog bilježnika ili Općinski sud 
u Splitu u roku od tri mjeseca od dana objave ovog 
oglasa, a nakon isteka tog roka ovaj javni bilježnik 
će donijeti odluku o prijedlogu, prema podacima 
kojima raspolaže u spisu.
(Broj: R1-33/26;UPP/OS-1/26 od 14. V. 2026.)
� (1701)


