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NADMETANJA

(135)
Gradska ljekarna Zagreb, Ulica kralja Drzi-
slava 6, 10000 Zagreb objavljuje

JAVNI POZIV

za prikupljanje ponuda izvan zakona o
javnoj nabavi.

Postupak nabave s ciljem sklapanja ugovora
o nabavi s jednim gospodarskim subjektom.
Narucitelj: Gradska ljekarna Zagreb, Ulica
kralja Drzislava 6, Zagreb.

Mati¢ni broj: 1269739.

OIB: 37268254106.

Predmet nabave: uredski materijal i uredski
pribor.

Dokumentaciju za nadmetanje na hrvatskom
jeziku zainteresirani gospodarski subjekti
mogu zatraZiti pisano na e-adresu narucitelja:
lekoa@gljz.hr, radnim danom od 9 do 14 sati,
uz podatke o zainteresiranom gospodarskom
subjektu - naziv, adresa, osoba za kontakt,
broj telefona, za predmet nabave uredski
materijal i uredski pribor.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT$KE

e OZLASNE SITAnice

Rok za dostavu ponuda: za predmet nabave
uredski materijal i uredski pribor - 30. 6.
2026. do 12 sati.
Ponude prispjele nakon navedenog roka vratit
¢e se ponuditeljima neotvorene.
Otvaranje ponuda nece biti javno.

Gradska ljekarna Zagreb

Klasa: 932-01/25-01/43
Urbroj: 514-04-04-01-02/04-26-17 od 11.
VI. 2026. (136)

POSEBNA OBAVIJEST O
NABAVI

Poziv na dostavu ponuda: nesavjetnicke
usluge.

Narucitelj: Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije.

Projekt: Projekt integriranih usluga zemlji$ne
administracije i pravosuda.

Naziv ugovora: Ugovor za nabavu tehnicke
usluge digitalizacije ru¢no vodenih zemljis-
nih knjiga.

Dr7ava: Republika Hrvatska.

Zajam br.: 9645-HR.

Br. PDP: ILAJS/A.1.2.2/RFB/2025/030.
Objavljeno: lipanj 2026.

1. Republika Hrvatska zaprimila je financira-
nje od Svjetske banke kako bi se pokrio tro-
$ak financiranja Projekta integriranih usluga
zemlji$ne administracije i pravosuda, IBRD
zajam 9645-HR te namjerava iskoristiti dio
sredstava za placanja u okviru Ugovora za
nabavu tehnicke usluge digitalizacije ru¢no
vodenih zemlji$nih knjiga. Projekt zajednicki
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provode provedbene institucije Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
i Drzavna geodetska uprava.

2. Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije poziva prihvatljive ponuditelje
da dostave zapecacene ponude za pruzanje
tehnicke usluge digitalizacije ru¢no vodenih
zemlji$nih knjiga.

3. Nadmetanje se provodi kao domace kon-
kurentsko nadmetanje putem Poziva na do-
stavu ponuda (PDP), kako je to navedeno u
»Propisima o nabavi za zajmoprimce IPF-a«
Svjetske banke, u izdanju iz rujna 2025. (»Pro-
pisi 0 nabavi«) i otvoren je za sve prihvatljive
ponuditelje kako je definirano u Propisima
o nabavi.

4. Ponude ¢e se ocjenjivati u skladu s postup-
kom ocjenjivanja utvrdenim u dokumentima
za nadmetanje. Sljede¢i ponderi primjenjuju
se za kriterije za ocjenjivanje (uklju¢ujuéi
tehnicke i necjenovne kriterije): 40 % i za
cijenu ponude: 60 %.

5. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji mogu
dobiti dodatne informacije od Jedinice za
provedbu projekta (JPP) i pregledati doku-
mentaciju o nabavi tijekom radnog vremena
od 10 do 15 sati na dolje navedenoj adresi.
6. Zainteresirani prihvatljivi ponuditelji
mogu preuzeti dokumentaciju o nabavi na
hrvatskom jeziku nakon podnosenja pisanog
zahtjeva na e-adresu tender@zikprojekt.hr.
Dokument se zainteresiranim ponuditeljima
dostavlja isklju¢ivo elektronickom postom.
7. Ponude se moraju dostaviti na dolje nave-
denu adresu najkasnije 4. kolovoza 2026. do
11 sati. Elektronicko nadmetanje nece biti
dozvoljeno. Zakasnjele ponude ¢e biti odbije-
ne. Vanjske omotnice oznacene »IZVORNIK«

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka vec¢a dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.




STRANICA 2 - BROJ 65

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i unutarnje omotnice oznacene »TEHNIC-
KI DIO« bit ¢e javno otvorene u prisutnosti
ovlastenih predstavnika ponuditelja i svih
koji odluce prisustvovati na dolje navedenoj
adresi 4. kolovoza 2026. do 11 sati. Sve omot-
nice s oznakom »FINANCIJSKI DIO« ostat ¢e
neotvorene i ¢uvat ¢e se sigurno pohranjene
kod narucitelja do drugog javnog otvaranja
ponuda.
8. Uz svaku ponudu potrebno je priloziti
Jamstvo za ozbiljnost ponude u iznosu od
36.000,00 EUR.
9. Potrebno je obratiti pozornost na Propise o
nabavi, kojima se od zajmoprimca zahtijeva
da objavi informacije o stvarnom vlasniku
uspje$nog ponuditelja, u sklopu Obavijesti o
dodjeli ugovora, koriste¢i Obrazac o otkriva-
nju informacija stvarnog vlasnika, koji je dio
dokumentacije o nabavi.
10. Adresa navedena u gornjem tekstu je:
Prima: Projekt integriranih usluga zemljisne
administracije i pravosuda (IUZAP)
Jedinica za provedbu projekta (JPP)
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije
Ulica grada Vukovara 49
10000 Zagreb
Tel. +385 (0)99 2192 323
E-adresa: tender@zikprojekt.hr
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-10/26-01/39
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-2 od 10. VI. 2026.
(4295)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), gradonacelnik
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Sluzbe zajednic-
kih poslova - 1 izvréitelj, na neodredeno
vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit I razine,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ce s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajuc¢ih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlatenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji ¢e biti
objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum rodenja, OIB, adresa prebivalista/bo-
ravista, broj telefona, elektronicka adresa)
kao i naziv upravnog tijela te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje traZena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku

oglasne stranice
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i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada - prebivali$ta i trajanju staza osigura-
nja, a koji ne smije biti stariji od dana objave
javnog natjecaja.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju, od najmanje pet go-
dina, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz t. 4,
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ke ugovora o radu, rje$enja o rasporedu ili
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.),

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema poloZen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
prilozene priloge.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava ne¢e smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natje¢aj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i mi§ljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
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obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajude razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog u roku godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju imaju prednost
u odnosu na ostale osobe samo pod jedna-
kim uvjetima te se moraju u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang
- listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
odredeno pravo i isto dokazao s prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
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nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 132/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nac¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.

Na mreZnoj stranici Grada Splita, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natje¢aj, donijet ¢e se
rjeSenje o imenovanu procelnika ili odluka o
ponistenju javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem
od imenovanja procelnika.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju pro¢elnika upravno
tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provje-
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riti ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za imenovanje procelnika zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreZnoj stranici Grada
Splita. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama osobno na pisarnicu ili preporuce-
nom podiljkom, na adresu: Grad Split, Sluzba
zajednickih poslova, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, isto je mogudée uéiniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-10/26-01/36
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-2 od 11. VI. 2026.
(4296)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), gradonacelnik
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Sluzbe za razvoj
grada - 1 izvréitelj, na neodredeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveuciligni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prirodne/tehnicke/
biotehnicke/drustvene/humanisticke struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- drzavni ispit II. razine,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom.



STRANICA 4 - BROJ 65

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

- poznavanje regulatornog okvira za stratesko
planiranje, pripremu i provedbu programa i
projekata financiranih iz EU fondova,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na ra¢unalu (iskustvo u
radu s programskim paketom MS Office,
PowerPoint, Excel i kori$tenje programskih
paketa za administrativne poslove).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajuc¢ih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji ¢e biti
objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum rodenja, OIB, adresa prebivalista/bo-
ravista, broj telefona, elektronicka adresa)
kao i naziv upravnog tijela te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. zZivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje traZena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vaZece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjiZica ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staza osigura-
nja, a koji ne smije biti stariji od dana objave
javnog natjecaja.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
javnom natjecaju, u trajanju od najmanje
pet godina, a koje je evidentirano u elektro-
nickom zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi
iz t. 4, (pod dokazom se podrazumijevaju:
preslike ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.),

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuca potvrda),

8. dokaz o poznavanju engleskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuca potvrda).

9. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
priloZene priloge.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjec¢aj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu
0 priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvijet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
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djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
obvezu polaganja u roku godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju imaju prednost
u odnosu na ostale osobe samo pod jedna-
kim uvjetima te se moraju u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i isto dokazao s prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duina je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.



PETAK, 19. LIPNJA 2026.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 132/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj, njezina prijava
nede biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na mreznoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e se
rje$enje o imenovanu procelnika ili odluka o
ponistenju javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije dono$enja rje$enja
o imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem
od imenovanja procelnika.

oglasne stranice

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o imenovanju procelnika upravno
tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provje-
riti ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za imenovanje procelnika zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Splita. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama osobno na pisarnicu ili preporuce-
nom posiljkom, na adresu: Grad Split, Sluzba
zajednickih poslova, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, isto je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2170-7-02/04-26-1 od 15. VI. 2026.
(4298)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25), procelnik Upravnog odjela
za prostorno uredenje, komunalni sustav i
zastitu okoliSa Grada Kastva raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, komunalni sustav i zastitu
okoliSa Grada Kastva, na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik I. za upravljanje
sustavom prostornih podataka - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece opée
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom clanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
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redu upravnih tijela Grada Kastva (Sluzbene
novine Grada Kastva br. 12/25, 6/26):

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij informaticke, ge-
odetske, geografske ili druge tehnicke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine (obveza
polaganja u zakonskom roku).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene ovim natjecajem
(preslik diplome);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, i to:

— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rjedenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr;

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu propi-
sane razine ako kandidat ima polozen drzavni
ispit (preslik uvjerenja).

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalita,
OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo
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za potrebe natjecajnog postupka. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod iste.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zatiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21,
13/26), Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10, 93/11, 93/11) duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan je, uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na sljede¢oj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20

za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu - vii stru¢ni suradnik L. za
upravljanje sustavom prostornih podatakac,
postom ili osobno u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Grad Kastav, Trg svete Lucije 1,
51215 Kastav.

Podnodenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima natjecaja.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka je uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni
podaci obradivat Ce se u skladu s vazeéim
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju pisanim testiranjem, provjerom
prakti¢nog rada na ra¢unalu te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

oglasne stranice
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Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Kastva (www.kastav.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Kastva
(www.kastav.hr), najmanje pet dana prije
odrzavanja.
RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr). Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Kastva (www.
kastav.hr).
O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati ¢e biti obavije$teni u roku od 60 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Grad Kastav

(4305)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), Dom za odrasle osobe Nede$¢ina,
Nedes¢ina 41. 52231 Nedes¢ina, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. c¢istac/ica — pomo¢ni radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada - 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme
2. pralja - pomo¢ni radnik u sustavu s po-
sebnim uvjetima rada - 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natje¢aja dostupan je
na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama
Doma za odrasle osobe Nedes¢ina i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje. Rok za podnose-
nje prijava na natjecaj je 8 dana od objave
u Narodnim novinama. Pisane prijave na
natjecaj podnose se postom ili osobno na
adresu Doma.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni na isti na¢in i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Nedes¢ina

Klasa: 112-06/26-02/06

Urbroj: 251-77-01/6-26-25 od 10. VI. 2026
(4312)

Na temelju ¢lanka 10. Statuta Akademije

likovnih umjetnosti Sveucilidta u Zagrebu,

obnasatelj duznosti dekana prof. dr. art. Alek-

sandar Battista Ili¢ donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa (rukovoditelj
materijalno-financijskog poslovanja — 1 osoba
(m/z)).
L
Ponistava se javni natjecaj za zaposljavanje 1
osobe (m/z) na slobodno rukovodece radno
mjesto L. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
4, internog naziva: rukovoditelj materijal-
no-financijskog poslovanja, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu (s prob-
nim radom u trajanju od 6 mjeseci) (klasa:
112-02/26-02/06, urbroj: 251-77-01/6-26-15),
objavljen dana 10. travnja 2026. godine u Na-
rodnim novinama br. 38/2026 i na sluzbenim
stranicama Akademije, dana 15. travnja 2026.
godine na stranicama MojPosao te dana 17.
travnja 2026. godine pri Hrvatskom zavodu
za zapoSljavanje (broj biltena: 74 i broj oglasa:
2840016).
IL.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
II.

Ova odluka bit ¢e objavljena na sluzbenim

stranicama Akademije te u Narodnim no-
vinama.

Sveudiliste u Zagrebu

Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-01/08
Urbroj: 2140-06/1-26-1 od 16. VI. 2026.
(4315)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.,4/18.,112/19.,17/25.) procelnice
upravnih odjela Krapinsko-zagorske zupanije,
raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

L. u Krapinsko-zagorsku Zupaniju prima se
na neodredeno vrijeme i uz obvezan probni
rad od tri mjeseca:

u Upravni odjel za gospodarstvo, poljopri-
vredu, turizam, promet i komunalnu infra-
strukturu:

1. visi referent za gospodarstvo, s mjestom
rada u Zaboku - 1 izvréitelj/ica.

U Upravni odjel za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove:

2. domar - 1 izvrsitelj/ica.

II. Vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
u trajanju od 12 mjeseci, prima se za radno
mjesto:

oglasne stranice

3. visi referent za gospodarstvo, s mjestom
rada u Donjoj Stubici - 1 izvrsitelj/ica.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovome Natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine moze biti pri-
mljena u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi
u zakonskom roku.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen ispit za rukovatelja centralnog grijanja
kojeg ¢e, u slucaju prijma u sluzbu biti obvezni
poloziti u skladu sa zakonom.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme na radno mjesto:

1. visi referent za gospodarstvo

— sveu¢ilisni ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij upravne ili ekonomske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II razine

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- znanje engleskog jezika.

2. domar

- srednja stru¢na sprema tehnicke, strojarske,
obrtnicke ili elektrotehnicke struke

- poloZen ispit za rukovatelja centralnog
grijanja

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika
na radno mjesto:

3. vidi referent za gospodarstvo

— sveu¢ilis$ni ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij upravne ili ekonomske
struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
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pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidati predociti izvornike:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

— dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struci
(svjedodzba, diploma, uvjerenje, potvrda)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba, uvjerenje)

— za radna mjesta broj 1. i 2. dokaz o ukupnom
radnom iskustvu (ispis elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- za radno mjesto broj 1. dokaz o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u tra-
janju od najmanje jedna godine, iz kojeg je
vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca)

- za radna mjesta broj 1. i 2. dokaz o posje-
dovanju vozacke dozvole B-kategorije (vazeca
vozacka dozvola B-kategorije)

- za radno mjesto broj 1. i dokaz o znanju
engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga
isprava Skole stranih jezika ili indeks ili druga
isprava visokoskolske ustanove iz koje je vid-
ljivo da je kandidat polozio ispit iz engleskog
jezika za vrijeme $kolovanja na visokoskolskoj
ustanovi na kojoj je stekao stru¢nu spremu
trazenu ovim natjecajem)

- za radno mjesto broj 3. dokaz da kandidat
nema radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da ima radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima kraée od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloZiti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjec¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natje¢ajni postupak za radna mjesta pod
brojem 1. i 3. obuhvaca prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada (provjera znanja rada
na osobnom ra¢unalu) i intervjua.
Natje¢ajni postupak za radno mjesto pod
brojem 2. obuhvaca prethodnu provjeru pu-
tem intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu utvrditi e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja
te ¢e na web-stranici Krapinsko-zagorske Zu-
panije www.kzz.hr (natje¢aji za radna mjesta)
objaviti poziv kandidatima koji ¢e sadrzavati
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana
prije odrzavanja iste.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjec¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1.

L. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i
komunalnu infrastrukturu s naznakom »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto pod brojem 1.« /
»Javni natje¢aj za prijam u sluzbu vjezbenika
za radno mjesto pod brojem 3.«, ovisno za
koje radno mjesto se prijava podnosi;

I1. Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove s naznakom »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme za radno
mjesto pod brojem 2.«

oglasne stranice
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz NatjeCaja nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na Natjecaj i o istome e biti
obavijestene.
Kandidat koji bude izabran pozvat ce se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske zupanije www.kzz.hr (natjecaji
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 007-03/26-01/1

Urbroj: 2181-1-263-26-2 (4323)
Na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢l. 126. i ¢l. 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13,136/14 RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22,
155/231156/23), ¢l. 59. st. 1. Statuta Centra za
autizam Split i Odluke Skolskog odbora Centra
za autizam Split donesene na 14. sjednici
odrzanoj 15. lipnja 2026. godine raspisuje se

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za
autizam Split.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij
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d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. toc¢ki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Centra moze biti i osoba koja je za-
vréila stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Centra moze biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja Centra su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Uz prijavu na natjecaj i prilozene dokaze o
ispunjavanju nuznih uvjeta za ravnatelja/
ravnateljicu, kandidati mogu priloziti i dokaze
o0 dodatnim kompetencijama koje se vrednuju
(poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima).
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
dedi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na
podrugju stranih jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom

oglasne stranice

ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dodatne kompetencije vrednuju se na slje-
deci nacin:

- poznavanje stranog jezika: 1 bod

0 bodova (bez dokaza)

— osnovne digitalne vjestine: 1 bod

0 bodova (bez dokaza)

— iskustvo rada na projektima Europske unije
ili fondova Europske unije:

1 bod za najmanje 3 projekta

0 bodova (ako nema prilozen dokaz).

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

4. dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu zavrsili nastav-
nicki smjer i bili su u obvezi ste¢i ih sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli),

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj koli,

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO),

7. potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju po-
slova (u $kolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje),

8. dokaz nadleznog suda da se u trenutku
podnosenja prijave na natjecaj protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja),

9. program rada za mandatno razdoblje (koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Statuta $kole). Program treba
sadrzavati ciljeve, aktivnosti, budzet/finan-
cijski plan, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju sto ¢e se i kako provoditi
u mandatnom razdoblju,

10. pisanu suglasnost kandidata da Skola moze
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda sukladno ¢l.
14. stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji,
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11. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.

Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 i 69/17.)

Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidati
natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Centar
za autizam Split, kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka za imenovanje ravnate-
lja/ice sukladno vaze¢im propisima o zastiti
podataka.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/221156/23).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
ne moze biti ¢lan uprave trgovackog drustva
sukladno ¢l. 39. st. 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. stavcima 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
stavcima 1. — 2. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21, 13/26) duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. stavcima 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. stav-
cima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/26) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati se na to pravo i uz prijavu dosta-
viti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na web-stranici Skole.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj
omotnici na adresu: Centar za autizam Split,
Rendiceva 6, 21000 Split, s naznakom: »za
natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne
sadrze sve traZene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Centar za autizam Split

Urbroj: 02-26-75-06/02 od 16. V1. 2026.

(4325)
Na osnovi ¢lanka 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024) i ¢lanka 42. Statuta
Doma zdravlja Pozesko-slavonske zupanije,
ravnatelj Doma zdravlja PoZesko-slavonske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeéa
radna mjesta

1. doktor medicine, na neodredeno puno
radno vrijeme, Sluzba obiteljske medicine,
mjesto rada Kutjevo, jedan izrsitelj/ica,

2. doktor/ica dentalne medicine, na neodre-
deno puno radno vrijeme, Sluzba dentalne
medicine, mjesto rada Pakrac, 1 izvrsitelj/ica,
3. doktor medicine u mobilnoj ambulanti
obiteljske medicine, na neodredeno puno
radno vrijeme, mjesto rada PoZega, 1 izvr-
Sitelj/ica,

4. medicinska sestra/tehnicar opce njege,
odredeno puno radno vrijeme, mjesto rada
Pozega i Pleternica, 2 izvrSitelja/ice.

1. Kandidati koji se javljaju na natjecaj radno
mjesto broj 1. i 3. uz pisanu prijavu na natjecaj
duzni su priloziti: zamolbu, Zivotopis, preslik
osobne iskaznice, preslik domovnice, preslik
diplome medicinskog fakulteta za navedeno
zanimanje, preslik odobrenja za samostalan
rad nadlezne komore, elektronicki zapis rad-
nog staza u bazi podataka HZMO-a ne starije
od dana 30 dana, preslik vozacke dozvole
B-kategorije, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od 30 dana).

2. Kandidati koji se javljaju na natjecaj za
radno mjesto pod brojem 2, duZni su prilo-
7iti: zamolbu, Zivotopis, osobnu iskaznicu,
domovnicu, diplomu stomatoloskog fakulteta
za navedeno zanimanje, odobrenja za samo-
stalni rad nadlezne komore, elektronicki zapis
radnog staza u bazi podataka HZMO-a (ne
starije od dana 30 dana), vozacku dozvolu
B-kategorije, uvjerenje o nekaznjavanju (ne
starije od 30 dana).

3. Kandidati koji su se javili na natjecaj za
radno mjesto pod brojem 4. trebaju dostaviti:
zamolbu, Zivotopis, diplomu zavr$ene srednje
medicinske $kole za zanimanje medicinska
sestra/tehnicar opce njege, ishodeno odo-
brenje za samostalni rad, vozacku dozvolu za
B-kategoriju, domovnicu, osobnu iskaznicu i
uvjerenje o nekaznjavanju, (ne starije od 30
dana), potvrda ili elektronski ispis radnog
staza HZMO-a.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani ¢e
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predo¢iti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece
se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj

oglasne stranice
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pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta i o priznatom
statusu, u kojem slu¢aju imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu dostaviti sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. ¢lan-
ka 49. istog Zakona dostupnim na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti rje$enje odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Prijavom na natjecaj kandidati daju svoju
privolu za prikupljanje, obradu i objavljiva-
nje podataka u svrhu odabira kandidata za
zaposljavanje, te privolu da se s natje¢ajnom
dokumentacijom postupa sukladno Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka i drugim
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relevantnim propisima o zastiti osobnih po-
dataka.
Kandidati koji se jave na natjec¢aj imaju ob-
vezu ispuniti Obrazac privole/ suglasnosti
za obradu osobnih podataka koji se nalazi
na sluzbenoj stranici Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr).
Dom zdravlja PoZesko slavonske Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja, provesti testi-
ranje (provjera znanja i sposobnosti, sklonost
timskom radu, komunikacijske vjestine, odgo-
vornost i sl.), kao i provesti usmeno testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili usme-
nom razgovoru, smatra se da je povukao svoju
prijavu na natjecaj te se ista nece razmatrati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke ostvareno nakon stjecanja stru¢ne
spreme.
Kompletni tekst natjecaja objavljen je na
mreznim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr) i Zavodu za zaposljavanje.
Pisanu zamolbu s trazenom dokumentacijom
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije, Pozega, Matije
Gupca 10, s naznakom: »Za natjecaj — naziv
radnog mjesta, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom zdravlja
Pozesko-slavonske Zupanije

Klasa: 007-01/26-05/9
Urbroj: 2170-1-35-01-26-5 od 16. VI. 2026.
(4326)
Na temelju ¢lanaka 25., 29. i 30. Statuta Art-
kina, klasa: 007-01/23-04/1, urbroj: 2170-1-
35-01-23-1 od 6. studenoga 2023. Upravno
vijece Art-kina, na sjednici odrzanoj dana
16. lipnja 2026. godine, donijelo je sljede¢u

ODLUKU

L
Ponistava se javni natjecaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ice Art-kina (klasa: 007-
01/26-05/3, 2170-1-35-01-26-4 od 9. ozujka
2026. godine) raspisan dana 20. ozujka 2026.
godine te objavljen u Narodnim novinama
br. 28/26 i na mreznim stranicama Art-kina.

IL
Ova Odluka ce se objaviti u Narodnim no-
vinama i na mreZnim stranicama Art-kina.
1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Art-kino
Rijeka

oglasne stranice

Klasa: 112-02/26-01/7
Urbroj: 2176-6-02-26-1 od 16. VI. 2026.
(4330)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 — Uredba,
112/19117/25) - dalje u tekstu ZSN, grado-
nacelnica Grada Petrinje raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnica u Uprav-
nim odjelima Grada Petrinje:

1. za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti - 1 izvrsitelj
- m/%, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij pravne, agronomske,
prometne ili gradevinske struke

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

d) poloZen drzavni ispit za II. razinu

e) poznavanje jednog svjetskog jezika

f) dobro poznavanje rada na ra¢unalu

g) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

2. za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za prostorno uredenje i graditeljstvo
- 1 izvrsitelj - m/z, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
pravne struke

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom

d) polozen drzavni ispit za II. razinu

e) poznavanje jednog svjetskog jezika

f) dobro poznavanje rada na rac¢unalu

g) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine uz
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obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka sluzbe utvrdenog rjesenjem o
imenovanju. Drzavni ispit nije duzan polagati
kandidat koji ima poloZen pravosudni ispit.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavkama 2. i 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17), na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spola. Izrazi koji se koriste u ovom tek-
stu javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na mugki i Zenski spol.
U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezu probnog rada od tri mjeseca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

— prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elek-
tronicki zapis iz knjige drzavljana ili preslik
osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima za navedena radna mjesta i to:

a) potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama)

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao kao i razdoblja u kojem je obavljao
navedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
pet godina

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na racunalu)

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika)
- dokaz o polozZenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podno$enje prijava).
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Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije donosenja rjeSenja o imenovanju, iza-
brani kandidat predocit ¢e izvornike. Dopunu
prijave moguce je podnijeti zaklju¢no do dana
isteka natjecajnog roka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23 — u nastavku teksta: Zakona o hrvat-
skim braniteljima), duZni su uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, dostaviti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26) duzan je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 198/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 21.z.
Zakona obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o zavr§enom

vojnom osposobljavanju te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisa-
no obavijestene sukladno odredbama ¢lanka
21. ZSN-a. Podnositelj nepotpune prijave na
natjecaj nece biti pozivan na dopunu iste. U
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Protiv navedene obavijesti osoba
kojoj je upucena nema pravo na podnosenje
pravnog lijeka.

Natjec¢ajni postupak obuhvaéa obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Na istoj web-stanici objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, odnosno odustane od testiranja
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj
i ne smatra se kandidatom u postupku.
Prije donosenja rjeSenja o imenovanju izabra-
ni kandidat duZan je predociti izvornike doku-
mentacije, te dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak uz upozorenje
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da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
Grad Petrinja Ce, prije donoSenja rjesenja
o imenovanju, za izabranog kandidata po
sluzbenoj duznosti provjeriti postoji li zapreka
za imenovanje zbog pravomooc¢ne osudiva-
nosti za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Petrinje. Dostava rje$enja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od javne objave na mreznim stranicama
Grada Petrinje (www.petrinja.hr).
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Petrinja, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja. Grad Petrinja
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporucenom posiljkom ili neposred-
no u pisarnicu Grada Petrinje na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Ulica brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz na-
znaku: »Ne otvaraj — prijava na javni natjecaj
za imenovanje pro¢elnika/procelnica — naziv
upravnog Odjela«.

Grad Petrinja

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2198-34-02-01-26-1 od 16. VI. 2026.
(4331)
Na temelju ¢lanaka 17.119. stavaka 2.1 19.a.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: ZSNLS),
op¢inski nacelnik Opéine Vrsi raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vrsi - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17), a izrazi
koji se koriste u ovom javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe. Na
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javnom natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane ¢lankom 12. ZSNLS-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu osoba
mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij pravne ili ekonomske struke ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na radno mjesto procelnika/ice Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Vrsi sukladno odredbi
¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 74/10, 125/14
i48/23), moze biti imenovan sveucili$ni pr-
vostupnik struke odnosno stru¢ni prvostu-
pnik struke koji ima najmanje deset godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, uz
uvjet da se na javni natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku ili vi$u stru¢nu spremu
odgovarajuce struke.

Sukladno ¢lanku 13. stavkama 1., 2. i 3.
ZSNLS-a radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke koja
se trazi u javnom natjecaju.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. ZSNLS-a, osoba
koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZzen
drzavni ispit II. razine, potreban za stru¢no
zvanje u ovom javnom natjecaju moze se
primiti u sluzbu na radno mjesto, uz obvezu
njegova polaganja u roku od jedne godine od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o
imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSNLS-a,
a §to ¢e po sluzbenoj duznosti za izabranog
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kandidata provjeriti Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Vrsi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajue isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i intervjua, od kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najveci ili jednak broj ukupnih bo-
dova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i dokazali ga priloZenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), duzna je osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
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152/14, 39/18 i 32/20) duzna je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. navedenog Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sljedece podatke podnositelja prijave: ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
elektronicka adresa i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima $to se dokazuje sljede¢im
dokumentima (potrebno je dostaviti dokaze
iiz tocke a) i tocke b):

a) e-radna knjiZica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjeCaja i trazi se u svrhu dokaza o ukupnom
radnom stazu i radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na po-
slovima odgovarajude stru¢ne spreme i struke
odredene ovim javnim natjecajem: ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obav-
ljao, u kojoj razini obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove
5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
je polozen

6. dokaz o poznavanju rada na ratunalu (pre-
slik potvrde o polozenom tecaju informatike,
preslik svjedodzbe ili indeksa ili prijepisa
ocjena ako je polagao informatiku, ili potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
rac¢unalu).

Sve isprave se prilazu u neovjerenim pre-
slicima.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
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suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
traZenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Vrsi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLS-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLS-a.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom na-
tje¢aju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natjecajem,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznoj stranici Op¢ine Vrsi.
Na mreznoj stranici Opcine Vrsi: https://www.
vrsi.hr/natjecaji/ bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja provjere znanja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Op¢ina Vrsi, Dr. Franje Tudmana
6, 23235 Vrsi, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj — za imenovanje procelnika/
ice Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine
Vrsi - NE OTVARAJ«.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava, dostavom rjeSenja o imenovanju

izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju javnog natjecaja.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mreznoj stranici
Opcine Vrsi: https://www.vrsi.hr/natjecaji/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.
Nakon izvrénosti rjesenja o imenovanju kan-
didatima koji nisu primljeni u sluzbu postom
Ce biti vracena dokumentacija prilozena u
prijavi na javni natjecaj.

Op¢ina Vrsi

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 238-15-03-26-2 od 16. VI. 2026.
(4332)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
u nastavku teksta: Zakon) i Plana prijma u
sluzbu u upravna tijela Opéine Krasic za 2026.
godinu, procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Krasi¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto:

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na predmetno radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili cetverogodi$nje
strukovno obrazovanje gradevinske, upravne,
ekonomske ili poljoprivredne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje

oglasne stranice
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srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (¢lanak 14. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi), a nema
polozen drzavni strucni ispit, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natjecaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogucnosti i
elektronicku adresu).

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe,
uvjerenja ili drugog odgovarajuceg dokumenta
o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o ne-
postojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. ZNS-a
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
- potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca) i

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o prijmu
ili rjeSenja o rasporedu ili preslik potvrde po-
slodavca (koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove) ili dru-
gi odgovaraju¢i radno-pravni akt kao dokaz
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— dokaz o polozenom drzavno stru¢nom is-
pitu, ako je polozen.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no pot-
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pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi koja se predaje u
izvorniku), a prije izbora od kandidata se
moze zatraziti dostava izvornika trazenih
dokumenata na uvid.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, dokazuju to
rje$enjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom za trajanja ovog natjecaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis

oglasne stranice

dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, doka-
zuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje izdanom dok traje natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapos$ljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Kandidatima koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema drugim posebnim
propisima (npr. Zakonu o radu, Zakonu o
socijalnoj skrbi i dr.) to pravo se priznaje pod
jednakim uvjetima.

Upravna tijela Op¢ine Krasi¢ nemaju osigu-
ranu zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome
primiti pisanu obavijest.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

U uputama i obavijesti kandidatima bit ¢e
naveden opis poslova i podaci o plaéi te podaci
o provjeri znanja i sposobnosti, a ista ce se
objaviti na oglasnoj plo¢i Op¢ine Krasic¢ i na
web-stranici Op¢ine Kra$i¢ (www.krasic.hr).
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Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i unutar Op¢ine Krasic bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
Nakon raspisivanja natjec¢aja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
o ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova. Odluka o ponistenju
natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na
natjecaj ne prijavi nijedan kandidat. Odluka o
ponistenju natjecaja dostavlja se javnom obja-
vom na mreznim stranicama Op¢ine Krasic.
Dostava Odluke o ponistenju natjecaja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave na mreznoj
stranici Op¢ine Krasic.
Rjesenje o imenovanju dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Kra-
$i¢. Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na mreznoj stranici Op¢ine Krasic.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18),
Op¢ina Krasi¢ kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
elima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢ina Krasic,
Krasi¢, Krasi¢ 101, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje referent — komunalni redar
Op¢ine Krasi¢ — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Opcina Krasi¢

Klasa: 112-01/26-03/8
Urbroj: 2103-21-03-26-2 od 17. VI. 2026.
(4333)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25
- u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), ¢lanka 8.
stavka 1. Pravilnika o unutarnjem redu Op¢ine
Veliki Grdevac (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Veliki
Grdevac br. 4/26 — u daljnjem tekstu: Pravil-
nik) i I. izmjenama Plana prijma u sluzbu
za 2026. godinu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Veliki Grdevac, klasa:112-01/26-01/2,
2103-21-01-26-1 od 29. svibnja 2026. godi-
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ne, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Veliki Grdevac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Veliki Grdevac, na radno mjesto:

- visi referent za provedbu projekata, 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stavkom
1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto utvrdeno Pravilnikom, i to:
a. vi$a stru¢na sprema - viSeskolsko obra-
zovanje iz podruéja drustvenih znanosti -
sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
b. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

¢. poznavanje i primjena jednostavnijih i
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika

d. stupanj samostalnosti koji ukljucuje redo-
van nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjesavanje relativno sloZenih stru¢nih
problema

e. stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima sluz-
benik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
f. stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju-
¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

g. polozen drZavni ispit II. razine

h. poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Za-
kona. Na javni natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo, duzan je uz
prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) duzan je uz prijavu, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona, a koji
su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju provjere znanja i sposobnosti
kandidata, od kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih bodova
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i dokazali ga dokazima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

- potvrdu o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis u slucaju da
je podnositelj prijave podnio zahtjev u elek-
tronickom obliku putem korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
kao i

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije
potrebno ovjeravati)

7. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslici-
ma, a prije donoSenja rjeSenja o prijemu od
izabranog kandidata ce se zatraziti uvid u
izvornike isprava.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporu¢enom
postom, na adresu: Op¢ina Veliki Grdevac,
Trg Mate Lovraka 3, 43270 Veliki Grdevac, s
obaveznom naznakom: »Za javni natjecaj za
prijem u sluzbu - visi referent za provedbu
projekata — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjec¢aja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja, smatrat e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Veliki Grdevac (https://www.opcina-veliki-
grdjevac.hr).
Na sluzbenoj web-stranici Opéine Veliki Grde-
vac bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje pet dana prije njegova odrzavanja.
Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se svim kandidatima javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Ve-
liki Grdevac.
Podno$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu
izbora kandidata, kao i privolu za dostavu
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Veliki Grdevac

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2196-31-02-1-26-1 od 17. VI. 2026.
(4334)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavaka 2.1 19.b
stavak 1. tocka b) Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25) i ¢lanka 5.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vrbanja (Sluzbeni
vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije br.
12/22,1/23, 18/23 1 3/26), op¢inski nacelnik
Op¢ine Vrbanja raspisuje
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za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Vrbanja na odrede-
no vrijeme do povratka odsutnog procelnika s
rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta — 1 iz-
vrsitelj, uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vrbanja koji je imenovan na odredeno
vrijeme na temelju ovog javnog natjecaja
sluzba prestaje povratkom na rad odsutnog
procelnika kojeg zamjenjuje.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju u muskom rodu neutralni su i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

I. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

— polozen drzavni ispit II razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje
odjelom.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nic¢ke odnose.

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Vrbanja moze
biti imenovan sveu¢ili$ni prvostupnik pravne
struke, odnosno stru¢ni prvostupnik pravne
struke koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i ispu-
njava ostale uvjete za imenovanje, samo ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

II. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazova-
nja) ispunjava i osoba koja je prema prijas-
njim propisima stekla visoku stru¢nu spremu
traZene struke — pravo.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvr-
denog rjesenjem o imenovanju.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
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samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajué¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke.

MII. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na javni natje¢aj mogu se ravnopravno
javiti osobe obaju spolova.

IV. Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, odnosno drugog odgovarajuceg do-
kumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi i struci)
- preslik rje$enja/misljenja o priznavanju ino-
zemne $kolske kvalifikacije — ako je potrebno*
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine, odnosno pet go-
dina u slu¢aju prijave kandidata iz tocke L.
stavak 3. ovog javnog natjecaja pri ¢emu je
potrebno dostaviti dokumente navedene u
tocki a) ib) i to:

a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, odnosno pet godina u
slu¢aju prijave kandidata iz tocke I. stavak 3.
ovog javnog natjecaja, koji sadrzava vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjeSenja o rasporedu, preslik potvrde
poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
(preslik svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde),
ako je osoba polozila drzavni ispit odnosno
drzavni stru¢ni ispit.

*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stecena u inozemstvu, potrebno je
uz preslik diplome priloziti i preslik rjesenja/
miSljenja o priznavanju inozemne obrazovne
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kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u
Republici Hrvatskoj.

Prijava na javni natje¢aj mora biti vlasto-
ruc¢no potpisana. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, datum rodenja,
adresa stanovanja i OIB), uz popis priloZzenih
priloga i naznaku javnog natjecaja za koji se
podnosi prijava.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima.
Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

V. Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu, te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je utvrdeno to pravo,
aima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedene provjere znanja i
sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
to pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz da nije koristio pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
te dokaz da prija$nji radni odnos nije prestao

otkazom usljed skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu
na natje¢aj duzan je u prijavi pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dostupne na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
VI. Urednom prijavom smatra se prijava
koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
dostavljena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e
provedena provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat iz
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bilo kojeg razloga ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

VII. Na mreznoj stranici Op¢ine Vrbanja
(www.opcina-vrbanja.hr) i oglasnoj ploci
Op¢ine Vrbanja, Trg dr. Franje Tudmana 1,
naveden je opis poslova radnog mjesta, po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja te ¢e na istoj
mreznoj stranici Opéine Vrbanja (www.op-
cina-vrbanja.hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Vrbanja, Trg dr. Franje Tudmana 1, objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

VIII. Svi osobni podaci prikupljeni na te-
melju ovog javnog natjecaja prikupljaju se i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja i obrade
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privo-
lu Op¢ini Vrbanja za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka u svrhu provedbe
ovog postupka i rezultata javnog natjecaja.
IX. Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, za izabranog kandi-
data upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za imenovanje, odnosno
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Kan-
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didat je prijavom na javni natjecaj suglasan
da se isto zatraZi.
X. Pisane prijave s prilozima dostavljaju se
postom preporuceno ili neposrednom preda-
jom u pisarnicu Op¢ine Vrbanja u zatvorenoj
omotnici na adresu: Op¢ina Vrbanja, Trg dr.
Franje Tudmana 1, 32254 Vrbanja, s nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za imenovanje
procelnika na odredeno vrijeme — ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
XI. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj, javnom objavom rjesenja o imenova-
nju izabranog kandidata na mreznoj stranici
Op¢ine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici Op¢ine
Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr).
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjecajem
na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Vr-
banja (www.opcina-vrbanja.hr) i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Vrbanja jer za navedeno snose
vlastitu odgovornost.
Postupak objavljenog javnog natjecaja obusta-
vit ¢e se, odnosno moze se obustaviti sukladno
odredbama c¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,96/18, 112/19 i
17/25). Obavijest o obustavi postupka javnog
natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama
Op¢ine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr).
Op¢ina Vrbanja

(4335)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Licko-senjske Zupanije objavljuju
se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- jedan/jedna dr. med., spec. psihijatar -
na radno mjesto doktor medicine specijalist
2 u djelatnosti prevencije ovisnosti i zastite
mentalnog zdravlja.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
kuverti, preporuceno postom, na adresu: Za-
vod za javno zdravstvo Li¢ko-senjske Zupani-
je, Gospi¢, Senjskih 7rtava 17, s naznakom:
»Za natjecaj pod tockom ___« ili osobno u
tajniStvo Zavoda, Senjskih Zrtava 17, Gospic,

oglasne stranice

II. kat, tajnistvo, do kraja uredovnog radnog
vremena.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Zavoda za javno zdravstvo Licko-senjske
zupanije: https://zzjzlsz.hr/dokumenti/natjecaji/.
Zavod za javno zdravstvo
Lic¢ko-senjske Zupanije

Klasa: 100-01/26-01/1

Urbroj: 251-522-01-26-3 od 16. V1. 2026.
(4336)

Fakultet filozofije i religijskih znanosti Sve-

udiliSta u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor:

- jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto:
- knjiZnicar, na neodredeno vrijeme (s ko-
eficijentom za obracun plaée 2,00) u punom
radnom vremenu.

Kandidati moraju imati zavren sveucili$ni
diplomski studij bibliotekarstva, najmanje tri
godine radnoga iskustva, polozen stru¢ni ispit
za knjiznicara, dokaz o poznavanju i primjeni
ra¢unalne obrade knjizni¢nog fonda, aktiv-
no znanje jednog svjetskoga jezika i znanje
rada na racunalu. Prednost imaju kandidati
koji imaju zavr§enu dodatnu edukaciju iz
podrugja informatike. Uz prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti potpisani zivo-
topis 1 dokaze u ispunjavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto. Kandidati su duzni uz do-
kumentaciju priloziti i potvrdu ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podrucja radnih odnosa (e-Rad-
na knjizica), a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osigura-
nja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu i trajanju staza osiguranja
(ne stariji od 3 mjeseca od dana objave ovog
natjecaja), uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 90 dana od dana objave ovog
natjecaja) te dokaz o drzavljanstvu i presliku
osobne iskaznice, a u prijavi navesti to¢nu
adresu prebivalista, telefonski broj i e-adresu.
Ako kandidati na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja,
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenoga
prava. Prijavom na javni natje¢aj kandidati
su izri¢ito suglasni da Fakultet filozofije i
religijskih znanosti Sveu¢ilista u Zagrebu smi-
je koristiti, prikupljati i obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnoga postupka, u
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skladu sa zakonskim propisima. Prijave s
prilozima podnose se u digitalnom obliku.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati. Kandidati koji zadovolje
obvezne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na
motivacijski razgovor. Javni natjecaj otvoren
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnoga natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni dostavom odluke o izboru.
Prijave se podnose se na e-adresu: natjecaji@
ffrz.unizg.hr u jednom dokumentu.
Fakultet filozofije i
religijskih znanosti
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/36

Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 8.
VI. 2026. (4337)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina ulica 3, Za-
greb objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica: Tehnicka ispostava Bje-
lovar, Poslovna jedinica Varazdin.

Radno mjesto:

- glavni inZenjer II - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad do
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski studij (minimalno 300
ECTS bodova (VSS))

- tehnic¢ki smjer obrazovanja

- radni staz: 18 mjeseci na istim ili sli¢cnim
poslovima

— strucni ispit

- informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

- poznavanje zakona i propisa iz podrudja
struke

- samostalnost i sistemati¢nost u radu te
komunikacijske vjestine i organizacijske
sposobnosti

- znanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi zadaci ¢e biti:

- priprema projektne dokumentacije

- sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih
projekata

- provodenje mjera zastite cesta i prometa
drzavnih cesta

- sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
zeéima te tre¢im osobama.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)
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- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruZenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (boZi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan skole

— godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

— Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektroni¢ki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/ potvrdu nadleznog suda, ne
starije od 6 mjeseci, da se ne vodi kazneni
postupak za djela koja se progone po sluz-
benoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju po posebnom zakonu, duZni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloZiti odgovarajuée dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vazecem Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duini ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

- protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

- protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit Cete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti po$tom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Von¢inina ulica
3, 10000 Zagreb.

Ako se istovremeno prijavljujete na vise objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka
(GDPR) i prate¢om regulativom osobni podaci
obradivat ¢e se u svrhu obrade prijave na ovaj
oglas te Ce se potom arhivirati i nece se vise
koristiti za drugu svrhu. Podno$enjem prijave
pristajete na navedeno.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:

oglasne stranice
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- Politika za suzbijanje podmicivanja i za
postupanja s prijavama nepravilnosti
- Politika zastite okolisa.
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o0., kao
i obavijest o0 kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o., ¢e
obradivati osobne podatke kandidata dostav-
ljene u prijavi sukladno standardima Ured-
be (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obraduju se
u svrhu provedbe ovog natjecaja, na temelju
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije
kandidate. Osobni podaci ¢e biti zasti¢eni od
neovlastenog pristupa i nece biti dostupni
tre¢im osobama. Po zavrSetku natje¢ajnog
postupka osobni podaci kandidata bit ¢e
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka
Hrvatskih cesta d.o.0. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natjecaju su Hrvatske
ceste d.o.o., Voncinina ulica 3, Zagreb. Ako
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz
nacin na koji se njihovi osobni podaci obra-
duju, mogu ga uputiti sluzbeniku za zastitu
osobnih podataka, na elektroni¢ku adresu:
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu
Drustva s naznakom: »Za sluzbenika za zastitu
osobnih podataka«. Na isti na¢in moze se i
zatrazZiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih
podataka. Kandidati imaju pravo uloziti pri-
govor Agenciji za zastitu osobnih podataka
ako smatraju da Drustvo ne obraduje njihove
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.0.

Zagreb

Klasa: 080-07/26-01/6

Urbroj: 251-783-01-03-02/03-26-11 od 16.
VI. 2026. (4338)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog cen-
tra klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-123-01-
1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, Izmjena
i dopuna Statuta Obiteljskog centra klasa:
012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-03/01-
23-6 od 21. prosinca 2023. godine, Izmjena i
dopuna Statuta klasa: 012-01/25-01/4 urbroj:
251-783-01-03/01-25-5 od 26. kolovoza 2025.
godine i ¢lanka 19. st. 4. Pravilnika o raspi-
sivanju i provedbi natjecaja za popunjavanje
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radnih mjesta u Obiteljskom centru, klasa:
011-01/23-01/2, urbroj: 251-783-01-03/23-2
od 6. ozujka 2023. godine, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

za radno mjesto na neodredeno puno radno
vrijeme.

L

Obustavlja se postupak po raspisanom jav-
nom natjecaju objavljenom 21. svibnja 2026.
godine u Narodnim novinama broj 52/2026,
na mreznoj stranici Obiteljskog centra i na
oglasnim plo¢ama sredi$nje ustrojstvene
jedinice i podru¢nih ustrojstvenih jedinica
Obiteljskog centra te na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za radno
mjesto na neodredeno puno radno vrijeme
u Obiteljskom centru, Podru¢na sluzba Pri-
morsko-goranska

- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece u
Obiteljskom centru - 1 izvrsitelj/ica

II.

Postupak iz tocke I. ove Odluke obustavlja se
s obzirom na to da na natjecaju za prijem na
radno mjesto na neodredeno puno radno vri-
jeme u Obiteljskom centru, Podru¢na sluzba
Primorsko-goranska, stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece u Obiteljskom centru nijedan od
prijavljenih kandidata nije ispunio formalne
uvjete za primitak u radni odnos.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

IV.

Ova odluka bit ¢e objavljena na mreznoj stra-
nici Obiteljskog centra, na oglasnim plo¢ama
sredi$nje ustrojstvene jedinice i podru¢nih
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra, u
Narodnim novinama te na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Obiteljski centar
Zagreb

(4339)
Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
L. vrste - savjetnik (za projekte), na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz
uvjet probnog rada od $est mjeseci, u Sluzbi za
projekte i medunarodnu suradnju, pri PMF-u,
Sluzbi Dekanata — 1 izvréitel;.

oglasne stranice

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=72ca943b-dde0-
4512-8675-624c034ad1d7
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(4340)
Na temelju ¢lanka 43. Statuta Hrvatskog Cr-
venog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza
Sv. Ivan Zelina od 17. 12. 2025., ¢lanka 2. i
5. Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvat-
skog Crvenog kriza od 18. 12. 2025. i Odluke
Odbora HCK GDCK Sv. Ivan Zelina od 15. 6.
2026. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Sv.
Ivan Zelina na mandatno razdoblje od 4
godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spre-
mi ili zavr$en preddiplomski stru¢ni studij
i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
propisanoj stru¢noj spremi.

- vozacka dozvola B-kategorije

— hrvatsko drzavljanstvo.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

- molbu,

— Zivotopis,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
- motivacijsko pismo,

- prijedlog programa rada Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Sv. Ivan
Zelina za mandatno razdoblje,

— preslik diplome,

— preslik domovnice

- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
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podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja),
— preslik vozacke dozvole.
U slucaju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
kandidat mora dostaviti i potvrdu Sredisnjeg
ureda Hrvatskog Crvenog kriza o pohadanju
edukacije za ravnatelje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Sv. Ivan Zelina uz prethodnu suglasnost
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti zemaljskom postom ili osobno na
adresu: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo
Crvenog kriza Sv. Ivan Zelina, Bocakova ul. 13,
s naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nede se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drus$tvo Crvenog kriza
Sv. Ivan Zelina

Klasa: 100-01/26-01/3

Urbroj: 251-58-10207-26 od 17. VI. 2026
(4342)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102 a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik na projektu, za rad na projektu
»Monitoring 2025. - 2027.«, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zo-
ologijskom zavodu pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=9b561666-
£788-4d6c-96b0-287db846ee83

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
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Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 611-04/26-01/03
Urbroj: 2176/07-03/1-26-3 od 17. VI. 2026.
(4343)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), ¢clan-
ka 22. Statuta Narodne knjiznice i ¢itaonice
Napredak (Sluzbeni vjesnik, broj 42/24) te
¢lanka 42. Statuta Op¢ine Donji Kukuruzari,
ausvezi s Odlukom Op¢inskog vije¢a Opéine
Donji Kukuruzari o raspisivanju Natjecaja za
izbor ravnatelja Narodne knjiZnice i ¢itaonice
Napredak (klasa: 611-04/26-01/03, urbroj:
2176/07-03 od 16. lipnja 2026. godine), op-
¢inska nacelnica Op¢ine Donji Kukuruzari,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodne knjiZnice i ¢itaonice Napredak.

Za ravnatelja/ravnateljicu Narodne knjiznice
i ¢itaonice moze biti imenovana osoba koja
osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom is-
punjava sljedece:

- ima zavr$en sveu¢ili$ni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ili s njim izjednacen studij,

- ima polozen stru¢ni ispit za zvanje knjiz-
nicara,

- ima najmanje pet godina rada u knjiznici
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Uz prijavu vlastoru¢no potpisanu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- preslik osobne iskaznice

- plan rada za ¢etverogodi$nje razdoblje

— preslik dokaza o zavr$enom trazenom stu-
diju (diploma)

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom
knjizni¢arskom ispitu

— preslik dokaza o godinama rada u skladu s
uvjetima iz ovog natjecaja (ugovor ili rjeSenje
ili potvrda poslodavca)

— preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju
(ne starije od mjesec dana racunajuci od dana
objave natjecaja — izvornik).
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na rok od
Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.
Na ovaj Javni natjecaj se pod jednakim uvje-
tima imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih
ponuda provest ¢e Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Donji Kukuruzari.
Op¢ina Donji Kukuruzari zadrzava pravo
poniStenja natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Za ocjenu ispunjavaju li prijavljeni/e kandi-
dati/kinje uvjete naznacene u natjecaju, mje-
rodavan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na natjecaj.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, mreznim stranicama Knjiznice i web-
stranici Op¢ine Donji Kukuruzari.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostaviti na adresu: Op¢ina Donji
Kukuruzari, Don Ante Lizatovi¢a 2, Donji
Kukuruzari, 44430 Hrvatska Kostajnica s na-
znakom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelja
Narodne knjiznice i ¢itaonice Napredak — ne
otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Op¢ina Donji Kukuruzari moze
prikupljati, koristiti i obradivati njihove po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
a sukladno propisima koji ureduju podrucje
zadtite podataka.
Odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljice
Narodne knjiZnice i ¢itaonice Napredak donosi
Op¢insko vije¢e Op¢ine Donji Kukuruzari.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijedteni u zakonskom roku od najduze 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Donji Kukuruzari

oglasne stranice

PETAK, 19. LIPNJA 2026.

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-26-416 od 16. VI.
2026. (4344)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos u Direkciju u Zagrebu
- visi savjetnik 2 za integrirane informacij-
ske i komunikacijske sustave (radno mjesto
L vrste), jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
tehnicke struke (elektrotehnika, racunarstvo,
informatika), matematike, ekonomije ili druge
odgovarajuce struke

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

- znanje engleskog jezika.

Prednost: poznavanje rada u telekomuni-
kacijama, pokretna i nepokretna telefonija,
iskustvo rada u korisnickoj podrici i radu s
korisnicima.

Radni odnos se zasniva na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim gore navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na rac¢unalu.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obra-
zovanja (diploma).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci smatra se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuc¢ujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.



PETAK, 19. LIPNJA 2026.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duZzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.113/26.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti pri zaposljava-
nju iz ¢lanka 49. Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

oglasne stranice

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti u
svrhu prijave na HZMO, HZZO i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjec¢aja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrthom i pravnim na temelju
obrade osobnih podataka, a vise o svojim
pravima u vezi s obradom osobnih podataka
mogu procitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-26-415 od 16. VI.
2026. (4345)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos u Podrucni ured
Rijeka u Rijeci

- Cistac — spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

— osnovna Skola.
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Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto IV. vrste svjedodzba
osnovne $kole).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapoSljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje obradivat ¢e u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pro¢itati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od

dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-02/26-01/00002

Urbroj: 2177-1-20-05-03-26-00007 od 17.
VL. 2026. (4346)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

Ponistava se dio natjecaja Fakulteta turizma i
ruralnog razvoja u Pozegi u sastavu Sveu¢ilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku objav-
ljenog 20. ozujka 2026. godine u Narodnim
novinama, broj 28/2026, na sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, mreznim stranicama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
i Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, Podru¢nog ureda Pozega,
pod rednim brojem 1., koji glasi:
»Za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docen-
ta iz znanstvenog podrucja humanistickih
znanosti, znanstvenog polja filologija (grana
germanistika i grana anglistika), na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu na
Fakultetu turizma i ruralnog razvoja u PoZegi
u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
turizma i ruralnog razvoja u PoZegi

Klasa: 100-01/26-01/0009
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 16. VI. 2026.
(4347)
Na temelju ¢lanka 14. to¢ke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od 21.
prosinca 2023. godine, 28. veljace 2024. godine
i3. srpnja 2025. godine, ¢lanka 5. Pravilnika
o provedbi postupka zaposljavanja od 2. lipnja
2021. godine i 22. sije¢nja 2022. godine te na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva od dana
7. svibnja 2026. godine klasa: 100-01/26-01/6,

oglasne stranice
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urbroj: 525-04/150-26-2, Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETE I
RAZVO]

Sluzba za terenske provjere i kontrolu kvalitete
1. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci
Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti;

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na rac¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Koeficijent za obra¢un place radnog mjesta:
2,00.

SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE
IZVAN JAKS-a

Sluzba za odobrenje isplata za provedbu inve-
sticija u infrastrukturu i Sumarstvo

2. savjetnik - jedan izvriitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrug¢ja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrucje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Koeficijent za obra¢un place radnog mjesta:
1.95.

PODRUZNICA U BRODSKO-POSAVSKO]
ZUPANIJI

3. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Slavonski Brod, uz obvezni probni rad
od Sest mjeseci.
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Uvjeti za rad:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Koeficijent za obratun place radnog mjesta:
1.95.

PODRUZNICA U KARLOVACKOJ ZUPANIJI
4. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u
— jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, mjesto rada: Kar-
lovac, uz obvezni probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prirodnih
znanosti, tehnickih znanosti, biotehnickih
znanosti, podrudja biomedicine i zdravstva,
drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Koeficijent za obratun place radnog mjesta:
2,00.

PODRUZNICA U KRAPINSKO-ZAGORSKO]
ZUPANTJI

5. savjetnik — jedan izvréitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Krapina, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
biotehni¢kih znanosti polje poljoprivreda
(agronomija), drustvenih znanosti polje eko-
nomija ili pravo

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Koeficijent za obra¢un place radnog mjesta:
1.95.

PODRUZNICA U VUKOVARSKO-SRIJEM-
SKOJ ZUPANIJI

6. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme, s

oglasne stranice

punim radnim vremenom, mjesto rada: Vu-
kovar, uz obvezni probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Koeficijent za obra¢un plaée radnog mjesta:
2,00.

PODRUZNICA U ZADARSKO]J ZUPANIJI
7. savjetnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zadar, uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, humanistickih znanosti, drustvenih
znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta:
1.95.

PODRUZNICA U ZAGREBACKO]J ZUPANIJI
8. savjetnik za poslove kontrole u APPRRR-u
- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom, mjesto rada:
Zagreb, uz obvezni probni rad od Sest mjeseci.
Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Koeficijent za obra¢un plaée radnog mjesta:
2,00.

9. suradnik - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
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rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od $est
mjeseci.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

Koeficijent za obra¢un place radnog mjesta:
1.80.

Placa se sastoji od osnovne place i dodataka na
osnovnu placu te ostalih primitaka u skladu
sa zakonom.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obracun place radnog mjesta i osnovice za
obra¢un place.

Osnovica za obracun place iznosi 1015.00
eura bruto. Sukladno Zakonu, vjezbenik (pri-
pravnik) ima pravo na koeficijent za obra¢un
place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta
za obracun place radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Koeficijent za obra¢un place propisan je Ured-
bom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (NN 22/24).

U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjec¢aj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
elektronicka adresa), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu isklju¢uju se iz natje¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ru¢ja radnih odnosa (e-Radna knjizica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
dostava potvrde o stazu i plaéi s obzirom na
to da ista ne sadrzi potrebne podatke.

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio
ili radi na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili
preslik ugovora o radu - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove ili preslik rjeSenja o
prijmu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
— s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godine
za radno mjesto pod rednim brojem 1. - 8.,
najmanje jedne godine za radno mjesto pod
rednim brojem 9., je radno iskustvo eviden-
tirano u elektronic¢kom zapisu/potvrdi o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuc¢ujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu duzni
su priloziti kandidati koji podnose prijavu za
radna mjesta pod to¢kama 3., 5., 7.19.
Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti i
kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u javnoj sluzbi.

Napomena: Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi na uvid izvornike ili ovjerene preslike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz na-
tjecaja te ako ne dostavi izvornike ili ovjerene
preslike traZenih isprava u ostavljenom roku
smatra se da je odustao od zaposljavanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijemex«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neée
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom odluke o izboru i
prijmu radnika u radni odnos na web-stranici
Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Urbroj: R1/7943/2026 (4348)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4 raspisuje
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NATJECAJ

Za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1) stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju
- vodoinstalater za potrebe rada u Sluzbi za
tehnicke poslove - 1 izvrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$ena srednja strukovna $kola; vodo-
instalater,

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolba

— Zivotopis

- preslike zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prija$njeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slu¢aju promjene prezimena
kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

2) pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - nosa¢ bolesnika i umrlih
za potrebe rada u Sluzbi za tehnicke poslove
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloZiti
sljedece:

- zamolba

- Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavrsenoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza, u slu¢aju promjene prezimena
kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu

oglasne stranice

testiranja/ razgovora, te eventualnom pri-
laganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati ¢e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek, Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 31
000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podno$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN
(121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/ poziva/ odluke.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Bolnica zadrZzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e $est mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili slicnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto: pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada — nosac bolesnika i umrlih i
koji budu izabrani, prije sklapanja ugovora
o radu bit ¢e pozvani da dostave Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta uz upozorenje i uvjet da u
slucaju da ne dostave Uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti, ili ga dostave, ali iz njega
proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima zdrav.
sposobnosti navedenog radnog mjesta, na-
vedeno Ce predstavljati razlog za nesklapanje
ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek
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Klasa: 112-01/26-01/04

Urbroj: 2158-94-02-26-04 od 17. V1. 2026.
(4349)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

objavljuje

ISPRAVAK NATJECAJA

Ispravlja se tekst Natje¢aja Fakulteta agro-
biotehnic¢kih znanosti Osijek objavljenog u
Narodnim novinama br. 61/2026. od 12. lip-
nja 2026., na mreznim stranicama Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek i Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te na
mreznim stranicama Hrvatskoga zavoda za
zapo$ljavanje — Podru¢na sluzba Osijek, na
nacin da se rije¢i »jednog zaposlenika/zaposle-
nice« zamjenjuju rije¢ima »dva zaposlenika/
zaposlenice« i sada glasi:
- za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto L. vrste — suradnika na pro-
jektu iz znanstvenog podruc¢ja biotehnickih
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda ili
prehrambena tehnologija ili iz znanstvenog
podrucja prirodnih znanosti, znanstvenog
polja biologija u punom radnom vremenu na
odredeno vrijeme od 1. kolovoza 2026. do 28.
veljace 2029. (ukupno 31 mjesec) za rad na
projektu INDIGO - Inovativna digitalna plat-
forma za optimizaciju proizvodnog procesa na
farmama mlije¢nih krava PK.1.1.12.0053, u
okviru Programa »Konkurentnost i kohezija«
u financijskom razdoblju 2021. - 2027. odno-
sno Poziva na dodjelu bespovratnih sredstava
»IRI S3 - Povecanje razvoja novih proizvoda
i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraziva-
nja i razvoja« na Fakultetu agrobiotehnickih
znanosti Osijek.
U ostalom dijelu tekst Natjecaja ostaje ne-
promijenjen.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
ispravka natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Fakultet agrobiotehnickih znanosti

Klasa: 112-10/26-01/22

Urbroj: 251-373-06-26-2 od 19. VI. 2026.
(4350)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije (dalje u tekstu:

Fakultet) raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto mladi istraZivac na projek-
tu »Istrazivanje i razvoj ekoloski odrzivog,
koncentriranog i biorazgradivog sredstva za
ru¢no pranje posuda u obliku praska, paste

i tablete — Carli« u Zavodu za tehnologiju
nafte i petrokemiju, u punom radnom vre-
menu, na odredeno vrijeme, predvidivo do
31. prosinca 2028. ili do kraja financiranja
projekta — 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti: diplomski studij u podruéju tehnickih
ili prirodnih znanosti, aktivno znanje engle-
skog jezika u govoru i pismu i poznavanje
rada na ra¢unalu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektroni¢ki, u jednom PDF
dokumentu. Rok za podnosenje prijava je
8 dana od objave natjecaja. Prijave se $alju
na adresu e-poste: natjecaj@fkit.unizg.hr
Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tjecaj priloziti: zivotopis, preslik diplome s
dopunskom ispravom o studiju, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci) i ispis staza iz Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da Fakultet moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka suglasno
propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrsetka
natjecajnog postupka, odnosno koliko je
propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima pod jed-
nakim uvjetima duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu. Pristupnici koji ostvaruju pravo na
prednost pri zapoljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21, 13/26) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natjecaja objavit ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-01/29
Urbroj: 2170-12-06/1-26-1 od 17. VI. 2026.
(4351)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni
sustav, prostorno planiranje i zastitu okolia
Grada Opatije, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25- u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za komunalni sustav, prostorno pla-
niranje i zastitu okoli$a, na radno mjesto:
referent — prometni redar (1 izvrsitelj -
m/z), na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta) te sljedece posebne uvjete:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje prometne, tehnicke, gradevinske,
zdravstvene, veterinarske, upravne, ekonom-
ske i druge drudtvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara

— zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit I. razine

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nic¢ke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Osoba koja nije zavrsila program osposo-
bljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara moze biti primljena u sluzbu uz uvjet
da u roku od godine dana od dana pocetka
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rada u sluzbi uspjesno zavrsi program ospo-
sobljavanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedede:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke odredenih ovim javnim
natjecajem (preslik svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju odredenom ovim javim
natjecajem, i to:

1. e-radna knjiZica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

- preslik vozacke dozvole B-kategorije,

— preslik dokaza o poloZenom drzavnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj
prijave polozio,

— preslik dokaza o zavr$enom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara, ako ga je podnositelj prijave zavrsio.
Grad Opatija ¢e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
myjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, Grad Opatija ce
provjeriti po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj daje se
privola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
priloZzenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog

oglasne stranice

natjecaja. Prikupljeni podaci obradivati ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima odnosno u
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/211 13/26) i Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapos$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
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pod jednakim uvjetima, duzan je uz prija-
vu na javni natjecaj priloziti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Na mreZnoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici Grada Opatije bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Opatije
(rubrika Grad Opatija — Natjecaji — Zaposlja-
vanje — Rezultati javnih natjecaja). Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Opatije. Prilikom javne objave rjeenja o prij-
mu u sluzbu udinit ¢e se javno dostupnima
podaci o izabranom kandidatu koji se odnose
na naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Opatija, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja (s naznakom naziva radnog
mjesta), Marsala Tita 3, 51410 Opatija, u roku
od 15 dana od dana objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama. Prijave se mogu do-
staviti i osobno u pisarnicu Grada Opatije, M.
Tita 3, 51410 Opatija u zatvorenoj omotnici.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/26-02/19

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. VI. 2026.
(4352)

Sveucili$te u Splitu raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja za znanstveno podru¢-
je humanisticke znanosti, znanstveno polje
povijest, na Centru za hrvatske, mletacke i
osmanske studije SveuciliSta u Splitu), 2 izvr-
$itelja/ice, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveudilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 100-01/26-02/16

Urbroj: 251-68-01-1 od 17. VI: 2026 (4353)
Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28 a,
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na privre-
meno upraznjeno suradnicko radno mjesto
asistent, u znanstvenom podrucju: tehnicke
znanosti, u znanstvenom polju: tekstilna
tehnologija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za materijale, vla-
kna i ispitivanje tekstila Sveucilista u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta (zamjena za
rodiljni dopust) objavljen na mreznoj stanici
Sveudilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta 24. ozujka 2026. godine, u Narodnim
novinama br. 30/2026 dana 25. ozujka 2026.
godine i na sluzbenom internetskom porta-
lu za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora 25. ozujka 2026. godine.

%

NATJECA]J

za izbor na:

1. na privremeno upraznjeno suradnicko rad-
no mjesto asistent, u znanstvenom podruc-
ju: tehnicke znanosti, u znanstvenom polju:
tekstilna tehnologija, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, u Zavodu za pro-

jektiranje i menadZment tekstila Sveucilista
u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta
(zamjena za rodiljni dopust)
2. na slobodno radno mjesto - voditelj
ustrojstvene jedinice II. vrste, interni na-
ziv: referent za financije i ratunovodstvo,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu na Sveucili$tu u Zagrebu, Tekstil-
no-tehnoloskom fakultetu.
Prijave za natjecaj s popratnom dokumentaci-
jom dostavljaju se iskljucivo u elektronickom
obliku na elektronicku adresu: ttf-natjecaji@
ttf.unizg hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu Tekstilno-teh-
nologkog fakulteta: https://www.ttf.unizg.hr/
novosti?category=103.
Prijave na natje¢aj pod to¢kom 1. podnose se
u roku od 30 dana od dana objave natjecaja
s naslovom: »Za natjecaj - asistent«.
Prijave na natjecaj pod tockom 2. podnose se
u roku od 10 dana od dana objave natjecaja s
naslovom: »Za natje¢aj — voditelj ustrojstvene
jedinice II. vrste, interni naziv: referent za
financije i racunovodstvox.
Rezultati natje¢aja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit ¢e objavljeni na
web-stranici https://www.ttf.unizg.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/04

Urbroj: 2181-202-2-1-15 od 8. VI. 2026.
(4354)

SveuiliSte u Splitu objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponitava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama pod brojem 35 od 3. travnja 2026.
godine, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapos$ljavanje, na mreznoj stranici
Euraxess te na oglasnoj ploci i mreznoj stranici
Rektorata Sveucili$ta u Splitu, koji se odnosi
na sljedeca radna mjesta:

1. visi asistent za rad na PDIP projektu 1 (»Po-
slijedoktorski istrazivacki projekti«), jedan
izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine od-
nosno do zavrsetka projekta

2. visi asistent za rad na PDIP projektu 2 (»Po-
slijedoktorski istrazivacki projekti«), jedan
izvriitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine od-
nosno do zavrsetka projekta

3. visi asistent za rad na PDIP projektu 3 (»Po-
slijedoktorski istrazivacki projekti«), jedan
izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na

oglasne stranice
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odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine od-
nosno do zavr$etka projekta
4. visi asistent za rad na PDIP projektu 4 (»Po-
slijedoktorski istrazivacki projekti«), jedan
izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine od-
nosno do zavr$etka projekta
5. visi asistent za rad na PDIP projektu 5 (»Po-
slijedoktorski istrazivacki projekti), jedan
izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine od-
nosno do zavr$etka projekta
6. visi asistent za rad na PDIP projektu 6 (»Po-
slijedoktorski istrazivacki projekti«), jedan
izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine od-
nosno do zavr$etka projekta.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 100-01/26-02/6

Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 16. VL
2026. (4355)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022, 127/22 i 58/23)
i ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe
Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor 49253,
od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
puno radno vrijeme — novootvoreno radno
mjesto.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

— polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Ostalo: probni rad $est mjeseci.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (zastupnik) - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu — upra-
znjeno radno mjesto.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja drustvenih znanosti - polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti i psihologije

- polozZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

— polozeni vozacki ispit B-kategorije.
Ostalo: probni rad $est mjeseci.
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3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar, SSS)
- 3 izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu — upraznjena
radna mjesta

Uvjeti:

- SSS, medicinska $kola, smjer za medicinske
sestre/tehnicare opce njege

— poloZen stru¢ni ispit, osim kandidata koji
su zavrsili petogodisnji obrazovni program za
zanimanje medicinska sestra/tehnicar

- odobrenje za samostalan rad.

Ostalo: probni rad dva mjeseca.

4. strucni rdnik na tehnickom odrzavanju
(ku¢ni majstor) - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
- upraznjeno radno mjesto.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nickog usmjerenja

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Ostalo: probni rad dva mjeseca.

5. njegovateljica - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
- upraznjeno radno mjesto.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

- poloZen tecaj za njegu.

Ostalo: probni rad jedan mjesec.

6. njegovatelj (gerontodomacica) - 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu — novootvoreno radno mjesto.
Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

— poloZen tecaj za njegu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Ostalo: probni rad jedan mjesec.

7. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (¢istadica)
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu - upraznjeno
radno mjesto.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.

8. pomocni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (pomocni
kuhar) - 1 izvsitelj/ica, na neodredeno vrije-
me, U punom radnom vremenu — upraznjeno
radno mjesto.

Upvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome za radna mjesta pod br. 1.1 2., od-
nosno preslik svjedodzbe o zavrsenoj skoli
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propisanoj uvjetima radnog mjesta za radna
mjesta pod br. 3.,4.,5.,6.,7.18.)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za
radna mjesta navedena pod tockom 1., 2. i
3. (preslik)

— odobrenje za samostalan rad za tocku 1.,
2.13. (preslik)

— dokaz o polozenom tec¢aju za njegu za radna
mjesta pod br. 5. i 6. (preslik uvjerenja)

- dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu B-
kategorije za radna mjesta pod br. 2., 4. i
6. (preslik)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) - ne starije od dana objave na-
tjecaja

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak — ne starije od dana objave
natjecaja.

U radni odnos ni na jedno radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenim
preslicima, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, 49253 Lobor, s naznakom:
»navesti radno mjesto za koje se podnosi
ponuda - ___ izvrsitelj/ica, na neodredeno,
puno radno vrijeme — ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu prilozenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
102.1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
184/21) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
$ljavanju prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelj.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjesenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju).

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vi$e se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.

Dom pridrzava pravo ponitenja natjecaja od-
nosno pravo ne odabrati nijednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat/kinja ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upucen na provjeru zdrav-
stvene sposobnosti.

O rezultatima javnog natjecaja kadidat/kinja
¢e biti obavijesten/a javnom objavom odluke
o prijemu izabranog kandidata/kinje na web-
stranici Doma za odrasle osobe Lobor-grad,
http://www.lobor-grad.hr.

Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Doma za
odrasle osobe Lobor-grad.

Dom za odrasle osobe Lobor-grad prikupljene
¢e osobne podatke kandidata obradivati isklju-
¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja za
zaposljavanje, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti
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podataka (EU 2016/679) i Zakonu o provedbi

Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
te ih ¢uvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe

Lobor-grad, Lobor

Broj: 7 Su-242/2026-7 od 19. VI. 2026.

(4356)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu za
tri izvrsitelja/ice, na radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Upravni sud u Zagrebu

(4357)
Sveucili§te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta na odredeno vrijeme
i u punom radnom vremenu za podrudje
humanisti¢kih znanosti, polje arheologija, na
Katedri za op¢u srednjovjekovnu i nacionalnu
arheologiju, prema ugovoru potpisanom za
Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca -
izobrazba novih doktora znanosti ($ifra DOK-
2025-02) u sklopu natjecaja Hrvatske zaklade
za znanost pod nazivom »DOK povezan s IP
projektom TerraNullbord IP-2022-10-9121«,
voditelja prof. dr. sc. Kre$imira Filipca, na
Odsjeku za arheologiju - 1 izvrsitelj (m/z).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloZiti:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku. (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti i prednosti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij iz ar-
heologije, smjer srednjovjekovna arheologija
- kandidat mora ispunjavati uvjete za upis
na doktorski studij arheologije

— prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
u radu s arheoloskom dokumentacijom te
u koristenju programa AutoCAD te QGIS.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su sukladno tim propisima
dostaviti propisanu dokumentaciju.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Broj: P-15/2026-13 od 17. VI. 2026.  (4358)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. bit ¢e
objavljen javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Pazinu na radno mjesto:
- upisnicar, na odredeno vrijeme - 1 iz-
vrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Opcinsko drzavno odvjetnistvo
u Pazinu

Klasa: 100-01/26-01/0005

Urbroj: 343-0701/03-26-097 od 17. V1. 2026.
(4359)

Agencija za plac¢anja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 8. travnja 2026. godine u Narod-
nim novinama br. 37/2026 te pri Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje, za prijam u radni
odnos na odredeno vrijeme radi zamjene
privremeno odsutnih radnika u Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju, (klasa: 100-01/26-01/0005; urbroj:
343-0700/01-26-001) pod to¢kom koja glasi:
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Sluzba za prostorne klimatsko-okoli$ne po-

datke i CROLIS

3. suradnik - 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme,

radi zamjene privremeno odsutnog radnika,

s punim radnim vremenom, mjesto rada:

Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/23
Urbroj: 238-11-04/1-26-2 od 18. V1. 2026.
(4360)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25, - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jakovlje
objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto:

- namjestenik - komunalni radnik u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Jakovlje,
1 izvrsitelj (m/z), neodredeno puno radno vri-
jeme, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Op¢ina Jakovlje.

Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opée i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- niza stru¢na sprema

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture
- vozacka dozvola za poljoprivredne radne
strojeve — traktor (kategorija F).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju vo-
zatku dozvolu za poljoprivredne radne stro-
jeve — traktor (kategorija F), uz obavezu da
je steknu u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke prijma u sluzbu prema
¢lancima 15.1 16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12169/17), na javni natje¢aj mogu
se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

oglasne stranice

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo
obvezne su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21113/26) i ¢clanku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti i do-
kaze propisane odredbama navedenih Za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duZzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s njima, od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

U upravnom tijelu Op¢ine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj podnositelji
prijave trebaju priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
4. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
poljoprivredne radne strojeve — traktor —
kategorija F (preslik vozacke dozvole)

5. dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
du o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za odrzavanje hortikulture

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Isprave se prilaZzu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjereni preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
0 izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Osoba koja podnese nepravovremenu i neu-
rednu prijavu na javni natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj i njezina prijava
nece se razmatrati te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Osobi se dostavlja
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pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u
roku od 15 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama, osobno na adresu: Ulica Adele
Sixta 2, Jakovlje ili po$tom, na adresu: Op¢ina
Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje,
s naznakom: »Za javni natje¢aj— namjestenik
— komunalni radnik - ne otvaraj«.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit ¢ée
provedena provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jakovlje:
www.jakovlje.hr, i oglasnoj plo¢i naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o provjeri
znanja i sposobnosti kandidata, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.
Na sluzbenoj web-stranici Opcine Jakovlje:
www.jakovlje.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Nakon izvrénosti rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidatima koji ne budu primljeni u sluz-
bu postom Ce biti vracena dokumentacija
prilozena prijavi.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
web-stranici Opéine Jakovlje: www.jakovlje.
hr, najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave navedenog rjesenja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podno$enje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Jakovlje

(4361)
Na temelju ¢lanka 19a. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25 - u daljnjem tekstu
Zakon), gradonacelnik Grada Poreca — Pa-
renzo objavljuje

NATJECA]

za imenovanje procelnika upravnog odjela
za imovinske i pravne poslove - 1 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, tehnic-
ke, upravne, ekonomske ili druge drustvene
struke,

- 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravim tijelom,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesto:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja u roku od
jedne godine dana od prijema u sluzbu. Na
natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandidati
oba spola. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a - potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomo¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 1 39/18) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.

Podaci o pla¢i za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obra¢un place
sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik
Grad Pore¢ - Parenzo br. 22/25). Koeficijent
za navedeno radno mjesto iznosi 5,80 i vazece
bruto osnovice za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika Grada Poreca — Parenzo, uvecan
za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog
staza sluzbenika.

Odlukom o osnovici za obracun place sluz-
benika i namjestenika od 30. kolovoza 2024.
godine utvrdena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e
pismeno obavijesteni o datumu, mjestu i
vremenu te nac¢inu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
dru¢jima te izvorima za pripremu kandidata
za tu provjeru, i to najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere. Isto ¢e biti objavljeno i
na oglasnoj plo¢i Grada Porec¢a — Parenzo, kao i
na web-stranici (www.porec.hr). Kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome Ce biti obavijesteni pisanim putem. Rje-
$enje o prijemu u sluzbu izabranog kandidata
odnosno rjesenje o imenovanju procelnika
dostavlja se objavom na mreznim stranicama
Grada Poreca — Parenzo.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu

— preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome ispitu (ako ga je
kandidat polozio),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15.i 16. Zakona.
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- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici,
postom ili osobno u pisarnicu Grada Pore¢a-
Parenzo, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama i na mreZnim stranica-
ma Grada Poreca — Parenzo, na adresu: Grad
Pore¢-Parenzo, O. M. Tita 5, 52440 Pore¢ -
Parenzo s naznakom: »Natjecaj — (obavezno
napisati za koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pore¢ - Parenzo

Klasa: 112-02/26-03/4

Urbroj: 2170-20-03-02/10-26-2 od 17. VL.
2026. (4362)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu, na neodredeno vrijeme u
Op¢inu Jelenje, Jedinstveni upravni odjel, Od-
sjek za komunalne poslove na radno mjesto:
- savjetnik za komunalne poslove (1 izvrsi-
telj/ica), uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne, gradevinske
ili tehnicke struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS office),
- poznavanje engleskog jezika.

Osim posebnih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. stavak
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te

oglasne stranice

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Natjecati se moze i kandidat koji nema polo-
zen drzavni ispit propisane razine pod uvje-
tom da drzavni ispit polozi u roku od godine
dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. 84/21.1156/23.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljen je na
sljedecoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21. 1 13/26.),
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata. Popis dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljen je na sljedecoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.), duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
su dostavili potpune prijave na javni natje-
¢aj 1 koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.jelenje.hr). Na istoj web-stranici bit ¢e
objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, po moguéno-
sti elektronicks adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijava odnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su, uz prijavu na javni natjecaj,
obvezni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
o ste¢enoj spremi); kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rje$enje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzba ili uvjerenje o poloZzenom
drzavnom ispitu ako kandidati imaju polozen
drzavni ispit),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
odnosno e-radna knjizica koja se vodi pri
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
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8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Jelenje, 51218
Drazice, Drazic¢kih boraca 64. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Op¢ine Jelenje
na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koju
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj i njezina se pri-
java nece razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Jelenje provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izabranog kandidata/kinje za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata na web-
stranici (www.jelenje.hr). u roku propisanom
¢lankom 24. stavkom 4. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi. Dostava rje$enja
svim kandidatima/kinjama smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjesenja web-stranici (wwwjelenje.hr).
Ako se u roku odredenom javnim natje¢ajem
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu, procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jelenje
obustavit ¢e postupak po ovome javnome
natjecaju. Postupak se moze obustaviti i zbog
bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale
nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Op¢ina Jelenje

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2178-30-01-26-12 od 17. VI. 2026.
(4363)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske Zupanije, sa sjedistem u Slavonskom
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos za:
L

1. medicinsku sestru/ medicinskog tehni-
cara/ zdravstvenog radnika u primarnoj
zdravstvenoj zastiti 3
o 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme
za rad u ordinacijama Domu zdravlja Brodsko-
posavske zupanije u Ispostavi Nova Gradiska,
radi zamjene medicinskih sestara/tehnic¢ara
tijekom bolovanja, godi$njih odmora i drugih
privremenih odsutnosti, mjesto rada: podrucje
Nove Gradiske
« probni rad: 2 mjeseca
2. medicinsku sestru/medicinskog tehni-
cara/zdravstvenog radnika u primarnoj
zdravstvenoj zastiti 3
« 2 izvrsitelja na odredeno puno radno vrijeme
za rad u ordinacijama Doma zdravlja Brodsko-
posavske Zupanije radi zamjene medicinskih
sestara/tehnicara tijekom bolovanja, godisnjih
odmora i drugih privremenih odsutnosti,
mjesto rada: podrudje Slavonskog Broda
« probni rad: 2 mjeseca
3. medicinsku sestru/medicinskog tehni-
cara/zdravstvenog radnika u primarnoj
zdravstvenoj zastiti 3
« 1 izvrsitelj na odredeno puno radno vrijeme
za rad u Odjelu obiteljske (opce) zdravstvene
zastite u Domu zdravlja Brodsko-posavske Zu-
panije, na lokaciji Borovska ulica 7., Slavonski
Brod radi zamjene zbog bolovanja
« probni rad: 2 mjeseca.

II.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.:
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opce njege,
- odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 2.:
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opce njege,
- odobrenje za samostalni rad.
Uvijeti za radno mjesto br. 3.:
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opce njege,
- odobrenje za samostalni rad.

oglasne stranice
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MI.

Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, i to:

« za radno mjesto br. 1.:

— preslik svjedodzbe,

— preslik odobrenja za samostalni rad,

— preslik domovnice,

— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nad-
leznog Op¢inskog suda ne starije od 6 mjeseci
« za radno mjesto br. 2.:

— preslik svjedodzbe,

— preslik odobrenja za samostalni rad,

— preslik domovnice,

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nad-
leznog Opcinskog suda ne starije od 6 mjeseci
« za radno mjesto br. 3.:

— preslik svjedodzbe,

— preslik odobrenja za samostalni rad,

— preslik domovnice,

— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Opc¢inskog suda, ne starije od 6 mjeseci.
IV. Prijave za natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17,98/19,84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19,84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

VL

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21) duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, kao i dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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VIL

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se u prijavi pozvati na
to pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.

VIIL

Prijave s potrebnom dokumentacijom, od-
nosno dokazima podnose se na adresu: Dom
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije Borovska
ulica 7, 35000 Slavonski Brod - Prijava na
natjecaj — »navesti broj i naziv radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje« u roku od 8
dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

IX.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

X.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od zakljuci-
vanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjec¢aju za prijem u radni odnos
dostavit ¢e se izabranom kandidatu preporu-
¢enom postom s povratnicom, te ¢e se javno
objaviti na web-stranici Ustanove. Ostalim
kandidatima dostava se smatra izvr§enom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ustanove.

XL

Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.

XIL

Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
provjeravanje stru¢nih i drugih radnih spo-
sobnosti kandidata putem prethodne provjere
njegovih sposobnosti.

XII.

Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije
pridrzava pravo ne izabrati kandidata po ovom
natjecaju, bez obrazloZenja, kao i pravo po-
ni$tenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no.
XIV.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno Ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢cuvane u skladu s uvjetima i

oglasne stranice

rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja

Brodsko-posavske Zupanije

(4364)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj koji je objavljen 22.
svibnja 2026. godine u Narodnim novinama
broj 53/2026, na mreznoj stranici Fakulteta
i pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje za
izbor jednog izvriitelja (m/z) na radno mje-
sto II. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice
II. vrste, interni naziv: samostalni referent
za obra¢un placa i naknada, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sveucilidte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(4365)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mje-
sto II. vrste — voditelj ustrojstvenih jedinica
II. vrste, interni naziv: samostalni referent
za obracun placa i naknada, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij dru$tvenih
znanosti iz polja ekonomije

- 3 godine radnog iskustva na ra¢unovod-
stvenim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) su duzni priloZiti sljedec¢u
dokumentaciju (moze u preslici):

— prijava (vlastoru¢no potpisana), uz obvezno
navodenje naziva radnog mjesta na koje se
pristupnik (m/z) prijavljuje

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enom odgovarajuc¢em studiju
- dokaz o poznavanju engleskog jezika

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— preslik osobne iskaznice

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 65 - STRANICA 37

- potvrdu o radnom stazu (e-radna knjizi-
ca) — elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

S pristupnicima (m/z) na natjecaj koji podne-
su pravovremenu i potpunu prijavu s traze-
nom dokumentacijom te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja poslodavac moze provesti
testiranje, razgovor i/ili drugi odgovarajuci
oblik provjere znanja, sposobnosti i vjestina.
Mjesto rada: Zagreb, Trg J. F Kennedyja 6.
Pristupnici (m/z) koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i/ili Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti svu propisanu dokumen-
taciju (dokaze) kojom dokazuju navedeno
pravo odnosno nepostojanje zapreka koje
posebni propis odreduje za ostvarivanje prava
prednosti.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju po predmetnom natjecaju u od-
nosu na ostale pristupnike pod istim uvjetima
utvrdenim natjecajem na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
i pod uvjetom da zadovoljavaju sve uvjete
natjecaja te da su postigli najbolji rezultat u
selekcijskim postupcima.

Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) te potrebne informacije pristupnici
mogu pronaci na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.

Popis dokaza prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
te potrebne informacije pristupnici mogu
pronaci na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
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Prijave na natjecaj, s naznakom: »Za natje-
¢aj — samostalni referent za obracun placa i
naknada« dostavljaju se:
- na e-adresu: urudzbeni@net.efzg.hr
ili
- postom — preporuceno odnosno osobno na
adresu: Ekonomski fakultet — Zagreb, Trg J. E
Kennedyja 6, 10000 Zagreb (Urudzbeni ured).
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
(m/%) daju privolu Ekonomskom fakultetu
Zagreb za obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj i priloZenoj do-
kumentaciji, u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, u skladu s odredbama Op¢e uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
Pristupnici (m/Z) u svakom trenutku mogu za-
traziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na elektronicku adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) o rezultatima natjecaja bit ¢e
obavije$teni putem mreZne stranice Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 100-03/26-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-26-13 od 18. VI. 2026.
(4366)

Sveuciliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10000 Zagreb

objavljuje

NATJECAJ

za izbor u Zavod za materijale

- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
na projektu 3 / istrazivac, na projektu » Acce-
lerated mineral carbonation of secondary raw
materials as a strategy for carbon storage in
construction products-ACCEL«, na odredeno
vrijeme (do kraja projekta), s punim radnim
vremenom.

Obavezni uvjet:

- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 1. je 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama.

Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
diplomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze o potrebnim
obaveznim uvjetima. Svi dokumenti moraju
biti u jednom PDF dokumentu.

Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumen-
tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz
naznaku »Za natjecaj« i obveznu naznaku
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Sveudiliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

(4367)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavno odvjet-
nistvo Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Drzavno odvjetni$tvo
Republike Hrvatske za radno mjesto — na-
mjestenika IV. vrste — spremac, (1 izvrsitelj).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo

Republike Hrvatske

Urbroj: 7 Su-214/2026-21 od 18. lipnja 2026.

(4368)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. bit
¢e objavljen natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Vinkovcima na radno
mjesto — zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
- jedan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Vinkovcima

oglasne stranice

PETAK, 19. LIPNJA 2026.

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2181-81-26-02/06 od 17. VI. 2026.
(4369)

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za od-

goj i obrazovanje Juraj Bonaci, ravnateljica

Centra raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima

/ radnom mjestu

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite

2 (edukacijski rehabilitator) - 2 izvrSitelja/

ice na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-

ucili$ni studij edukacijske rehabilitacije u

Republici Hrvatskoj

- zavrden integrirani preddiplomski i diplom-

ski sveucili$ni studij edukacijske rehabilitacije

u Republici Hrvatskoj

- priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za

obavljanje regulirane profesije edukacijski

rehabilitator u skladu s propisima kojima se

regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost

- godina dana radnog iskustva na poslovima

u struci

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

2. asistent u organiziranom stanovanju i

odgoju (visi asistent) — 1 izvréitelj/ica na

neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje i te¢aj

njege ili osposobljavanje za poslove asistenta

u organiziranom stanovanju, godina dana

radnog iskustva na poslovima u struci

3. njegovatelj - asistent u organiziranom

stanovanju - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno

puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

- izobrazba za njegu ili izobrazba za asistenta

- godina dana radnog iskustva na poslovima

u struci

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

Centra za 0dgoj i obrazovanje Juraj Bonaci

https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri

zaposljavanju prema posebnim propisima

moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze

o tom statusu.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave

natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili

preporucenom postom na adresu Centar za

0dgoj i obrazovanje Juraj Bonaci, Brune Busica

30, 21000 Split, s naznakom: »Za natjecaj«.
Centar za odgoj i obrazovanje

Juraj Bonadi, Split



PETAK, 19. LIPNJA 2026.

Urbroj: 7 Su-473/2025-13 od 18. VI. 2026.

(4371)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) dana 19. lipnja 2026.
objavljen je javni natje¢aj za popunjavanje
radnog mjesta visi strucni savjetnik u sudu
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Velikoj Gorici

(4372)
Sredi$nji drzavni ured za sredi$nju javnu na-
bavu na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe
o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) dana 19. lipnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured
za sredi$nju javnu nabavu na sljedece radno
mjesto:
- savjetnik za sredi$nju javnu nabavu,
Sluzba za pravne poslove — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Sredi$nji drzavni
ured za srediSnju javnu nabavu

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2144-381-01-26-2 od 18. VI. 2026.
(4373)
Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o radu Doma
za starije osobe Rasa oznake klasa: 003-05/24-
01/02, urbroj: 2144-381-02-25-8 od 16. sijec¢-
nja 2025. godine, ravnateljica Doma za starije
osobe Rasa objavljuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
$itelj na neodredeno puno radno vrijeme za
rad u Domu, probni rad - 2 mjeseca.
Uvjeti: srednjoskolsko obrazovanje za medi-
cinsku sestru/tehnicara, poloZen stru¢ni ispit
za zdravstvenog radnika, odobrenje za samo-
stalan rad (vazeca licenca), poznavanje rada
na ra¢unaluy, jedna godina radnog iskustva u
struci (ne odnosi se na kandidate skolovane
po petogodi$njem programu).
U dokumentaciji za natje¢aj potrebno je
priloziti:
1. vlastorucno potpisanu zamolbu s kontak-
tnim podacima (e-adresa, broj mobitela ili
telefona),
2. zivotopis,
3. vaze¢u osobnu iskaznicu ili domovnicu,
4. sviedodzbu o zavr$enom $kolovanju,
5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zdravstvenog radnika,
6. odobrenje za samostalan rad (licenca),
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,
8. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja,
9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca od dana
objave natjecaja).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Rasa https://dom-rasa.
hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Prijava na natjecaj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom podnosi se postom ili osobnom dosta-
vom radnim danom od ponedjeljka do petka
od 8 do 15 sati na adresu: Dom za starije osobe
Rasa, Nikole Tesle 5, 52223 Rasa, s naznakom:
»Za natjecaj — ne otvarati« u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
odnosno do popunjavanja radnog mjesta.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. O rezultatima natjecaja kandida-
ti prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijesteni
putem web-stranice Doma za starije osobe
Rasa https://dom-rasa.hr/natjecaji-za-zapo-
sljavanje/.

Dom za starije osobe Rasa

Urbroj: 01-1039/1-26 od 17. VI. 2026.

(4374)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se
uvjeti
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BROJ 65 - STRANICA 39

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme
1.1. jedan doktor opce/obiteljske medici-
ne ili specijalist opce/obiteljske medicine
u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavama Delnice, Vrbovsko i Cabar za
rad u timu mobilne ambulante;
1.2. jedna medicinska sestra opce zdravstve-
ne njege ili stru¢na prvostupnica sestrinstva
u djelatnosti opce/obiteljske medicine u
Ispostavama Delnice, Vrbovsko i Cabar za
rad u timu mobilne ambulante.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici,
preporuceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s naznakom
»Za natje¢aj pod tockom ___« ili na prije-
mni $alter pisarnice Doma zdravlja PGZ-a,
Kresimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena
stru¢nih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Doma zdravlja PGZ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

(4375)
Veleu¢iliste u Karloveu, Trg J. J. Strossmayera
9, Karlovac, raspisuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — tajnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja (tajnik/tajnica dekana) na
odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme
odsutne radnice, u punom radnom vremenu,
uz probni rad od $est mjeseci.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij, ili stru¢ni diplomski studij, odnosno
jednakovrijedna razina obrazovanja prema
prije vaze¢im propisima (razina HKO-a 7.1.sv
ili 7.1.st), iz podruéja drustvenih znanosti
- 1 godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika
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- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
drugog dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
HZMO-a.

3. Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— procidceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.)

4. Prijava s potrebnim prilozima se dostavlja
pismeno ili u elektroni¢kom obliku u PDF
formatu na adresu: Veleuciliste u Karlovcu,
Trg J.J. Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s
naznakom: »Za natjecaj« uz naziv radnog
mjesta ili na e-adresu: dekanat@vuka.hr.
5.Rok za prijavu je 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
6. VeleuciliSte u Karlovcu pridrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na
racunalu, provjeru znanja iz stranih jezika,
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
$tine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni
razgovor, o cemu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.
7. Do donosenja odluke o izboru kandida-
ta, natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti
ponisteni. Prijavom na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Veleucilite u
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka, moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Veleuciliste u Karlovcu

(4376)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. 6. 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu
za radno mjesto: zapisnic¢ar u drzavnom
odvjetnistvu - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnis$tvo u Zagrebu

(4378)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstveno i suradnicka radna
mjesta te na stru¢no radno mjesto u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja

L za izbor na znanstveno radno mjesto:

1. znanstveni suradnik u Zavodu za ekspe-
rimentalnu fiziku, s akademskim stupnjem
doktora znanosti iz podrucja prirodnih zna-
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nosti, polje fizika, s iskustvom iz podrucja
rada Zavoda za eksperimentalnu fiziku, 1
izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22), Nacionalnim
sveucili$nim, znanstvenim i umjetni¢kim
kriterijima (NN 42/26; dalje u tekstu: Na-
cionalni kriteriji), https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2026_04_42_506.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima za
izbor na znanstvena radna mjesta), https://
www.irb.hr/O-IRB-u/Dokumenti/Statut-i-pra-
vilnici/Pravilnici/Pravilnik-o-dodatnim-krite-
rijima-za-izbor-na-znanstvena-radna-mjesta.
Ako kandidat to zatrazi, na njegov e se za-
htjev, sukladno odredbi ¢lanka 98. stavka 2.
Nacionalnih kriterija, umjesto Dijela drugog,
Glave II. i Glave III. Nacionalnih kriterija,
primijeniti odredbe Priloga I. Nacionalnih
kriterija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje napredovanje
u sluzbi

2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o ispunjavanju Nacionalnih kri-
terija

5. program planiranih istraZivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke, i to za:

- znanstvenog suradnika — dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka 5.
—18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranostii citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloziti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢cimbeni-
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cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjeCaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdanu od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

2. visi asistent u Zavodu za eksperimentalnu
fiziku, Laboratorij za interakcije ionskih sno-
pova, za rad na IPCH HRZZ projektu »Novi
pristup u deterministickoj ionskoj implantaciji
s naprednim plinskim ionizacijskim detek-
torima« — na razvoju i primjeni niskoener-
gijske ionske implantacije za kreiranje NV
kolor centara u dijamantu, obvezan lije¢nicki
pregled za rad u zoni ionizirajuceg zracenja
(izlozeni radnik kategorije B), na odredeno
vrijeme od 20 mjeseci, a najdulje do 30. 6.
2028., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje fizika,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u op-
ti¢koj karakterizaciji i kreiranju kolor centara
u dijamantima pomo¢u ionske implantacije.
3. visi asistent u Zavodu za elektroniku, La-
boratorij za strojno ucenje i reprezentacije
znanja, za rad u podrudju tehnic¢kih znanosti,
polje ra¢unarstvo — na HRZZ projektu » Auto-
nomni agenti u protokolima raspodijeljenih
glavnih knjiga« (AGENTS), na odredeno vri-
jeme od 2 godine, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz
podrudja prirodnih znanosti, polje fizika ili
matematika, ili iz podrucja tehnickih znanosti
polje ra¢unarstvo,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s programerskim
iskustvom u programskom jeziku Python i
iskustvom u koristenju operacijskog sustava
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Linux, s dobrim poznavanjem i iskustvom
u koristenju naprednih metoda i alata stroj-
nog ucenja, dubokog ucenja i velikih jezi¢nih
modela, s iskazanom samostalno§¢u u znan-
stvenom radu na temelju objavljenih publika-
cija s iskazanom samostalno$cu u razvijanju
programskog koda na temelju objavljenih
repozitorija otvorenog koda, s iskustvom u
razvoju autonomnih agenata i distribuiranih
sustava, te sa znanjem i iskustvom primjene
raspodijeljenih glavnih knjiga.

4. visi asistent u Zavodu za molekularnu
biologiju, Laboratorij za evolucijsku gene-
tiku, za rad u podruéju prirodnih znanosti,
polje biologija, na HRZZ projektu »Ekologija,
ponasanje i srodstveni odnosi kod brasnara«
(ECO-KIN), na odredeno vrijeme od 2 godine,
1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje biologija ili
interdisciplinarne prirodne znanosti,

— iskustvo u eksperimentalnom radu, analizi
podataka i znanstvenom publiciranju,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s kukcima, plinskom kromatografijom
i analizom kutikularnih kemijskih spojeva
kukaca.

Kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloZiti: Zivotopis, odgova-
rajucu diplomu, e-adresu za kontakt barem
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja. Uz prijavu
na natjecaj za tocku 3. potrebno je dostaviti
i motivacijsko pismo na engleskom jeziku.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent za
rad na projektu koji financira HRZZ moze
se zasnovati najvise dva puta, i to na dva
razli¢ita projekta, samo s kandidatom kod
kojeg razdoblje od upisa doktorskog studija
do zaposljavanja na radnom mjestu iz ovog
natjecaja nije dulje od 10 godina.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od
najdulje Cetiri godine. S kandidatom za radno
mjesto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen na
radnom mjestu visi asistent radni odnos se
moZe zasnovati najdulje na vrijeme preostalo
do 4 godine, a kandidat je obvezan dostaviti
dosadasnje ugovore o radu na radnom mjestu
viSeg asistenta.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
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Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na strucno radno mjesto:

5. stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja u Centru za istrazivanje
mora u Rovinju, Laboratorij za evolucijsku
ekologiju, za rad s oceanografskim plutacama
CIM ODAS I'i CIM ODAS II, radno mjesto s
posebnim uvjetima rada ako rad bude uklju-
¢ivao ronjenje, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

— diplomski studij iz podrucja prirodnih

ili tehnickih znanosti,

- vozacka dozvola (B-kategorija),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s osnovnim razu-
mijevanjem mjernih sustava i rada senzora,
s iskustvom u obradi podataka, s iskustvom
rada na istrazivackim brodovima, s vaze¢om
dozvolom za voditelja brodice (B ili C kate-
gorija) i s vaze¢im ronilackim certifikatom.
Kriteriji za izbor na stru¢no radno mjesto:
Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mje-
sto u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija
natjecaja.

Radni odnos za stru¢no radno mjesto zasniva
se na neodredeno vrijeme uz probni rad od
Sest mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti mi§ljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://tinyurl.com/585v72re) i za koje ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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vinskog rata (https://tinyurl.com/mryde86¢c)
i za koje ne postoje zapreke iz ¢lanka 50. tog
zakona duzne su dostaviti svu potrebnu do-
kumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (https://
tinyurl.com/mrysyuns) i za koje ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem:
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natje¢aj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. - na njih se moze uputiti po-
veznicom), na elektronic¢ku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektronic¢ke poruke obavezno
upisati: Prijava na natjecaj za radno mjesto
_____ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - tocka ____ (ovog
natjecaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektroni¢ku dostavu nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovi¢

Zagreb

Klasa: 032-04/26-01/8

Urbroj: 251-74/26-08/1 od 18. VI. 2026.
(4379)

Sveudiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83 f objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj (klasa: 032-04/26-01/6,
urbroj: 251-74/26-08/1) objavljen 8. svibnja
2026. godine u Narodnim novinama broj NN
48/2026, na web-stranici Sveucili$ta u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta te na
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje,
koji se odnosi za prijam u radni odnos:

- jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
— psiholog, na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta »Interdisciplinarni model
podrske za djecu s poremecajem iz spektra
autizmac, u punom radnom vremenu, u Na-
stavno-klinickom centru Sveucilista u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveudilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Sveudiliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(4380)
Sveuiliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83f raspisuje

NATJECA]
za prijam u radni odnos:
1. jednog izvrsitelja na radno mjesto suradnik
- psiholog, na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta »Interdisciplinarni model
podrske za djecu s poremecajem iz spektra
autizmag, u punom radnom vremenu, u Na-
stavno-klinickom centru SveuciliSta u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
2. jednog izvrditelja na radno mjesto su-
radnik, na Sveucilistu u Zagrebu, Eduka-
cijsko-rehabilitacijskom fakultetu, u Uredu
za ra¢unovodstveno-financijske poslove, na
odredeno vrijeme (do godinu dana), u punom
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na elektronicku adresu: natjecaji@
erf.unizg hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici SveuciliSta u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.
SveuciliSte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(4381)
Sveudilite u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje
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NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje
poslova na radnom mjestu visi savjetnik
2 (interni naziv: tajnik odsjeka/centra 1) na
Odsjeku za azijske studije, Odsjeku za hun-
garologiju i turkologiju i Centru za Zidovske
studije i istrazivanje holokausta Filozofskog
fakulteta SveuiliSta u Zagrebu — na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu - 1 izvr-
Sitelj (m/Z), zamjena do povratka priviemeno
nenazocne zaposlenice na rad.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili VSS drustvenog ili
humanisti¢kog podrucja

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na rac¢unalu (MS Office)
- 4 godine radnog iskustva.

Prednosti:

- iskustvo rada u visokoskolskoj ustanovi

- razvijene komunikacijske vjestine

- poznavanje rada u WordPressu

- poznavanje rada u Informacijskom sustavu
visokih u¢ilista (ISVU).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
zica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) i druge
dokaze o ostvarivanju uvjeta ili prednosti.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom u smislu ispunjavanja uvje-
ta za zapo$ljavanje na predmetnom radnom
mjestu smatra se prethodno obavljanje istih
ili sli¢nih poslova.

Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
posljednje objave natjecaja.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 — prociséeni tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
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zapos$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilista u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obra¢un place radnog mjesta visi savjetnik
2 koji iznosi 2,10 i osnovice za obra¢un place.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Iva-
na Lucica 3, s naznakom »Za natjecaj - visi
savjetnik 2«.
Filozofski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

(4382)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje
poslova na radnom mjestu visi savjetnik
2 (interni naziv: tajnik odsjeka/centra 1) na
Odsjeku za psihologiju Filozofskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu — na neodredeno vrije-
me u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj
(m/z).

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) ili VSS drustvenog ili
humanisti¢kog podrucja

- znanje engleskog jezika

— poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
- 4 godine radnog iskustva.

Prednosti:

— iskustvo rada u visokoskolskoj ustanovi

- razvijene komunikacijske vjestine

- poznavanje rada u WordPressu

oglasne stranice

- poznavanje rada u Informacijskom sustavu
visokih ucilista (ISVU).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronic¢ki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
zica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) i druge
dokaze o ostvarivanju uvjeta ili prednosti.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom u smislu ispunjavanja uvje-
ta za zapo$ljavanje na predmetnom radnom
mjestu smatra se prethodno obavljanje istih
ili sli¢nih poslova.

Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
posljednje objave natjecaja.

Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natje¢aja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 — procisceni tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilista u Za-
grebu https://web2020.ffzg.unizg hr/natjecaji/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
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Osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obracun place radnog mjesta visi savjetnik
2 koji iznosi 2,10 i osnovice za obracun place.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Iva-
na Lucica 3, s naznakom »Za natjecaj - visi
savjetnik 2«.
Filozofski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

(4383)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na
radnom mjestu IV. vrste — Cista¢/¢istacica u
Sluzbi za tehnicke poslove, investicije, sigur-
nost i zastitu Filozofskog fakulteta Sveucilita
u Zagrebu - 1 izvrsitelj (m/Z), uz probni rad
sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru
za zaposlenike u javnim sluzbama.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno obrazovanje ili strukovno
i umjetnicko osposobljavanje (razina HKO
1ili 2).

Pristupnici su duzni dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. Zivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariji
od 6 mjeseci (e-radna knjiZica)

5. dokaz o drzavljanstvu.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséeni tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
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prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Filozofski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-56 od 18. VI. 2026.
(4385)

Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5 raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- voditelj Sluzbe za strateski razvoj i pla-
niranje - voditelj ustrojstvene jedinice 3
(m/z), u Centru za razvoj poslovanja, u Sluzbi
za strateski razvoj i planiranje, 1 izvrsitelj/ica,
rad na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.
Opis poslova:

- organizira, koordinira i unaprjeduje rad
Sluzbe

- organizira i uspostavlja sustav kontrolinga
- analizira i uspostavlja poslovne procese
evidentiranja poslovnih promjena u sustavu,
ovisno o mjestu troska, izvoru financiranjaio
programskoj aktivnosti, uskladeno s vaze¢im
propisima

- sudjeluje u razvoju integriranog poslovno-
informacijskog (ERP) sustava

- obavlja nadzor nad pravodobnim, kvalitet-
nim i zakonitim obavljanjem poslova

- organizira i upravlja procesima planiranja
iizrade financijskog okvira, kontrole planova
i koordinira izmjenama planova

- organizira, koordinira i nadzire izradu,
provedbu i pracenje programskih ugovora kao

klju¢nog instrumenta za ostvarenje strateskih
i financijskih ciljeva Fakulteta, u suradnji s
nadredenima i nadleznim sluzbama

- koordinira izradu plana aktivnosti Sluzbe i
pracenje njegove provedbe na godi$njoj razi-
ni, a po potrebi i ¢esce, te izvjes¢uje tajnika
Fakulteta, mjerodavne prodekane i dekana
— organizira i upravlja procesima izvje$¢ivanja
iz djelokruga plana, analize i kontrolinga, ali
i drugih izvje$¢ivanja u suradnji s drugim
sluzbama Fakulteta

— prati realizaciju financijskog plana i izvje-
§¢ivanje o njegovu izvrSenju

- uspostavlja i unaprjeduje izvjeséivanje za
potrebe upravljanja i odluc¢ivanja dekana,
prodekana i tajnika Fakulteta

— analizira i predlaZe unaprjedenja rada Sluzbe
- upravlja timom, osigurava odgovarajucu i
redovitu komunikaciju i motivaciju, prijenos
poslovno vaznih informacija unutar tima te
razvoj svakog ¢lana tima prema dogovorenom
razvojnom planu

- predlaZe i sudjeluje u izradi i primjeni pro-
cedura poslovnih procesa

— prati primjenu propisa iz podru¢ja rada
Sluzbe i davanje stru¢nog misljenja za nji-
hovu primjenu tajniku Fakulteta, dekanu i
zaposlenicima Sluzbe

— supotpisuje i/ili parafira izvje$¢a i drugu
dokumentaciju iz djelokruga Sluzbe

- suraduje s ministarstvima i agencijama
mjerodavnima za drzavni proracun i financije,
znanost, obrazovanje i programe Europske
unije te s drugim javnim tijelima po potrebi
- suraduje s voditeljima drugih sluzbi Centra
i povjerenstvima Fakulteta

- suraduje s voditeljima sluzbi Centra za
financije i ra¢unovodstvo oko uskladivanje
stanja prihoda i rashoda po projektima

- nadzire i unosi radno vrijeme zaposlenika
Sluzbe, prisutnosti i odsutnosti, kroz poslovni
sustav Fakulteta

- koordinira suradnju izmedu poslovnog
analiti¢ara i voditelja projekata u prikupljanju
dokumentacije i podataka za potrebe analize,
planiranja i izvjeS¢ivanja

— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
Centra u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- znanje rada na racunalu (osnovni uredski
alati, posebice znanje rada u Excelu)

- aktivno znanje engleskog jezika

oglasne stranice
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- zavrSena edukacija u podrucju kontrolinga
tretirat Ce se kao prednost.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prije donosenja odluke o odabiru pristupnika
moguce je provesti testiranje u svrhu provjere
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se pristupnik prima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
14 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se putem e-adrese zaposljavanje@fsb.
hr s predmetom za natjecaj — »voditelj Sluzbe
za strate$ki razvoj i planiranje«.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje
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Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-55 od 18. V1. 2026.
(4386)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- voditelj Centra za financije i ratunovod-
stvo - voditelj ustrojstvene jedinice 2 (m/z),
u Centru za financije i ra¢unovodstvo, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci:
Opis poslova:

- organizira rad Centra

— prati i primjenjuje propise iz djelokruga
Centra

- provodi nadzor nad pravovremenim, kva-
litetnim i zakonitim obavljanjem poslova i
prati ispunjavanje radnih obveza u Centru
- sudjeluje u izradi procedura poslovnih
procesa Fakulteta

- sudjeluje u izradi planova poslovanja

- koordinira izradu i predlaze financijska
izvje$¢a za mjerodavne institucije

- koordinira informacije koje se vode u evi-
dencijama Financijske sluzbe

— koordinira rad vanjskih savjetnika iz pod-
rudja financija i racunovodstva

- koordinira analitiku prihoda i rashoda pre-
ma mjestu troska i propisanim proracunskim
klasifikacijama

- rasporeduje poslove izmedu djelatnika u
Centru, imajuci ponajprije u vidu ispunjenje
zadataka u cjelini

- osigurava ovlastenim drzavnim i drugim
mjerodavnim tijelima uvid u poslovne knjige
- suraduje s ostalim organizacijskim jedini-
cama Fakulteta

- redovito se stru¢no usavr$ava iz podrucja
financija i racunovodstva

— obavlja i ostale poslove po nalogu dekana
u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta.
Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanu za
poslovanje i organizaciju.

Posebni uvjeti:

zavr$en sveudili$ni diplomski studjj ili integri-
rani sveucili$ni prijediplomski i diplomski stu-
dij iz polja ekonomije, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu (osnovni uredski
alati), aktivno znanje engleskog jezika.

U prijavi na natjec¢aj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

oglasne stranice

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17) popis dokaza potreban
za ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji /za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prije dono$enja odluke o odabiru pristupnika
moguce je provesti testiranje u svrhu provjere
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se pristupnik prima,
o ¢emu ¢e kandidati biti pravovremeno oba-
vijeSteni.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. Nakon isteka roka ¢uvanja do-
kumentacija se unitava.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 14 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se putem e-poste na adresu zapo-
sljavanje@fsb.hr, obavezno s naznakom »Za
natjecaj — voditelj Centra za financije«.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/4610-26/109 od 18. VI. 2026.
(4387)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ratunarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECA]
za izbor na radno mjesto:

radno mjesto II. vrste - vi$i informaticar /
mladi administrativni suradnik - 1 izvrsitelj
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na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu uz probni rad od tri mjeseca.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva, https://www.fer.unizg.hr/novo-
sti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati natje¢ajnog
postupka objavit ¢e se na na mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 100-01/26-01/28

Urbroj: 524-02-01-01/1-26-22 od 17. VL.
2026. (4388)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
INTERNOM OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) dana 19. lipnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu, na neodredeno vrijeme,
u Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike:
UPRAVA ZA FINANCIJE I PROJEKTE
Sektor za financije
Sluzba za stratesko planiranje i sustav unu-
tarnjih kontrola
- suradnik/ca - 1 izvrsitelj/ica (radno mjesto
broj 245. Pravilnika o unutarnjem redu).
Prijave na interni oglas podnose se elektro-
ni¢kim putem u Centralizirani sustav za za-
posljavanje u roku od 15 dana od dana objave
internog oglasa.
Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike

Klasa: 100-01/26-01/28

Urbroj: 524-02-01-01/1-26-21 od 17. VL.
2026. (4389)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike objavljuje
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OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
JAVNOM NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) dana 19. lipnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu, na odredeno vrijeme, u
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike:
GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za nabavu i informati¢ku podrsku
Sluzba za nabavu
- viSi/a savjetnik/ca - specijalist - 1 izvr-
$itelj/ica (radno mjesto broj 29. Pravilnika o
unutarnjem redu) - zamjena duze vrijeme
odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se elek-
tronickim putem u Centralizirani sustav za
zapo$ljavanje u roku od 15 dana od dana
objave javnog natjecaja.
Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike

Klasa: 112-02/26-01/10

Urbroj: 554-03-01-01/01-26-5 od 18. VI.
2026. (4391)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Drzavni
hidrometeoroloski zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr ) 19. lipnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnom hidromete-
oroloskom zavodu za ukupno tri izvrsitelja te
jedan javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluz-
bu na odredeno vrijeme za jednog izvrsitelja.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 50447-03/02-26-1 od 18. V1. 2026.
(4392)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom
za ljudska prava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/icu
na radno mjesto suradnik zastupnika (br.
12.) u Uredu zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava, Odjel
za koordinaciju izvr$enja presuda i odluka
Europskog suda za ljudska prava.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured zastupnika
Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava

Broj: 222-20/21-ih-26/36 od 18. VI. 2026.

(4394)
Na temelju odluke Upravnog vije¢a Zavoda
za obnovu Dubrovnika od lipnja 2026. godi-
ne, a sukladno odredbama ¢lanaka 38. - 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22),
Zakona o obnovi spomenicke cjeline Dubrov-
nika i drugih nepokretnih kulturnih dobara
u okolici Dubrovnika (Narodne novine br.
21/86, 33/89, 26/93, 29/93, 128/99, 19/14,
32/14, 99/14 i 114/22), te ¢lanaka 30. - 32.
Statuta Javne ustanove Zavoda za obnovu
Dubrovnika, objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za
obnovu Dubrovnika.

Za ravnatelja/icu moZe se imenovati osoba
koja udovoljava sljede¢im uvjetima:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili s
njim izjednacen studij

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje jednog svjetskog jezika

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva moze biti ¢clanom uprave tr-
govackog drustva.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice)

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome/
potvrde o zavr§enom studiju; strane diplo-
me moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj)

oglasne stranice

PETAK, 19. LIPNJA 2026.

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrda o podatcima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO koji sadrze podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staZa osiguranja (ne starije od dana objave
ovog natjecaja)

- dokaz o znanju jednog svjetskog jezika
preslik potvrde $kole stranih jezika ili drugi
dokaz)

— program rada Zavoda za obnovu Dubrov-
nika za naredne Cetiri godine

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci).

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolo-
va, sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08 169/17). Pojmovi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu duzan/a je uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu kojim dokazuje to pravo,
te takav kandidat/kinja ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan/a je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. navedenog zakona, koji su objavljeni i
na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na sljedecoj poveznici: https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21
i 13/26) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://www.
zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalni-
cima-iz-Domovinskog-rata.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan/na je
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se pod tim doka-
zom smatraju javne isprave o invaliditetu
na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. citiranog Zakona.
Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine te
moze biti ponovno imenovan/na.
Prijava na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavlja se u zatvore-
noj omotnici, u roku od 15 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Zavod za obnovu Dubrovnika,
Dubrovnik, Cvijete Zuzori¢ 6, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/ icu — ne otvaraj.
Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave
i priloga uz prijavu na javni natjecaj priku-
pljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natje¢aja sukladno vaze¢im
propisima (Op¢oj uredbi o zastiti podataka
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine br. 42/18)).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Zavodu za obnovu Dubrovnika
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka u svrhu provedbe ovog natje¢ajnog
postupka te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskim stra-
nicama Zavodu za obnovu Dubrovnika.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ru¢no potpisanu prijavu, kao i kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
nece se smatrati kandidatima prijavljenim
na natjecaj, nece biti pozvani na dopunu
prijave te se njihove prijave nece razmatrati.
0 izboru i imenovanju kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.

Zavod za obnovu Dubrovnika

oglasne stranice

Klasa: 112-01/26-01/13

Urbroj: 519-02-01/1-26-1 od 17. VI. 2026.
(4396)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine, br. 124/2024) Ministarstvo

demografije i useljenistva objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 19. lipnja 2026. godi-
ne objavit e se interni oglasi za zapoSljavanje
u Ministarstvu demografije i useljeni$tva:
- visi savjetnik - specijalist, (1 izvrsitelj),
u Sluzbi za politiku poticanja povratka i use-
ljavanja,
- visi savjetnik, (1 izvrsitelj), u Sluzbi za
politiku poticanja povratka i useljavanja.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo demografije i useljenistva

Urbroj: 7 Su-325/2026-8 od 19. VI. 2026.
(4397)
Zupanijski sud u Sibeniku, OTB: 88341107822,
na temelju odredbe ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe
o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 19. lipnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku, za 2
(dva) izvrsitelja/izvrsiteljice na radno mjesto:
— zapisnic¢ara u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapo§ljavanje u roku od
15 dana od dana objave javnog natjecaja u
Centraliziranom sustavu za zapogljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

(4398)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 2 izvrsi-
telja/ice u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na neodredeno vrijeme,
- visi referent - 1 izvrsitelj/ica u Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu na neodredeno
vrijeme,
- upisnicar u drZavnom odvjetnistvu — 2
izvrsitelj/ica u Op¢insko drZzavno odvjetni$tvo
u Splitu na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-28 od 18. VI. 2026.
(4399)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 29/2024), prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/152; urbroj: 524-09-01-02-01/4-
26-2 od 12. ozujka 2026. godine i ¢lanka 23.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Banija — Karlovac (u daljnjem tekstu Centar
Banija — Karlovac), ravnateljica Centra Banija
— Karlovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto:

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - odgojitelj (m/z) - 2 izvriitelja.
Potrebni uvjeti:

1. stru¢ni uvjet iz ¢l. 21. st. 2. t. 7. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 110/22): zavr$en specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
strucni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
sveucili$ni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofijje, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,



STRANICA 48 - BROJ 65

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

radne terapije ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258. st. 2. ZSS-a

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a.
Ostalo: — pozeljno posjedovanje vazece vo-
zatke dozvole B-kategorije;

- poZeljno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponasanju i teSko¢ama
mentalnog zdravlja

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti sljedece:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome o stec¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu,
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
ili primjeni iznimke iz ¢l. 258 st. 2 ZSS-a,

5. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843 a dodatne informacije o dokazi-
ma koji su potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija — Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni
odnos Centra Banija — Karlovac, kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja mogu
pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem
pismenog testiranja i/ili intervjua. Informa-
cije 0 vremenu, mjestu, nacinu i literaturi
za provjeru znanja i sposobnosti, kandidatima
¢e biti dostupne putem oglasne ploce i web-
stranice Centra Banija — Karlovac: https://
centar-banija.hr/.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
Centru za pruZanje usluga u zajednici Ba-
nija — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac,
s naznakom »Za natjecaj — stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2/stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 3 — odgojitelj« u roku
od 8 dana od objave natje¢aja na mreznim
stranicama i Oglasnoj plo¢i Centra Banija —
Karlovac, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
zakonskom roku.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandi-
datima, ugovorit ¢e se probni rad sukladno
odredbi ¢l. 25. Kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24).
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreke iz
¢l. 261. ZSS-a.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Banija - Karlovac

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-29 od 18. VI. 2026.
(4400)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024), prethodnih sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike klasa: 100-01/26-
02/158; Urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 17.
ozujka 2026. godine i klasa: 100-01/26-02/51;
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 9. veljace
2026. godine te ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Banija — Karlovac
(u daljnjem tekstu Centar Banija — Karlovac),
ravnateljica Centra Banija — Karlovac raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zapo$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto:

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni pedagog (m/z) — 1 izvrsitelj.
Potrebni uvjeti:

1. stru¢ni uvjet iz ¢l. 21. st. 2. t. 4. Pravilnika o
mjerilima za pruZzanje socijalnih usluga (NN
110/22): zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalne pedagogije ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalne pedagogije u Republici
Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
- socijalni pedagog u skladu s propisima ko-
jima se regulira socijalnopedagoska djelatnost
i odobrenje za rad nadlezne komore

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258 st. 2. ZSS

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a.
Ostalo:

- poZeljno posjedovanje vazece vozacke do-
zvole B-kategorije;

- poZeljno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponasanju i teSkoama
mentalnog zdravlja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti sljedece:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu,
4. preslik dokaza o poloZenom stru¢nom is-
pitu ili primjeni iznimke iz ¢l. 258 st. 2 ZSS-a
5. odobrenje za rad nadlezne komore,

6. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 30 dana) i

7. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2013_12_157_3292.html

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni sa
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija — Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni
odnos Centra Banija — Karlovac, kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
mogu pristupiti provjeri znanja i sposobnosti
putem pismenog testiranja i/ili intervjua.
Informacije o vremenu, mjestu, nacinu i
literaturi za provjeru znanja i sposobnosti,
kandidatima ¢e biti dostupne putem oglasne
ploce i web-stranice Centra Banija — Karlo-
vac: https://centar-banija.hr/.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Ba-
nija — Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac,
s naznakom »Za natjecaj — stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 - socijalni peda-
gog« u roku od 8 dana od objave natjecaja na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Centra

oglasne stranice

Banija - Karlovac, Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje i Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u
zakonskom roku.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandi-
datima, ugovorit ¢e se probni rad sukladno
odredbi ¢l. 25. Kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24).
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatima, poslodavac ¢e po sluzbenoj
duznosti provjeriti nepostojanje zapreke iz
¢l 261. ZSS-a.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Banija - Karlovac

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-53 od 18. VI. 2026.
(4401)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapogljavanje voditelja Sluzbe za strateski
razvoj i planiranje — voditelj ustrojstvene je-
dinice 3 (m/Z) u Centru za razvoj poslovanja,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci, 1 izvrsitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj
43/2026 od 22. travnja 2026. godine, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama Fakulteta
strojarstva i brodogradnje.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-54 od 18. VI. 2026.
(4402)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje voditelja Centra za financije
i ra¢unovodstvo — voditelj ustrojstvene jedi-
nice 2 (m/z), rad na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada u trajanju od Sest mjeseci, 1 izvrsitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj
45/2026 od 29. travnja 2026. godine, na
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznim stranicama Fakulteta
strojarstva i brodogradnje.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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(4403)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto, objavljen u NN-u br. 53/26
od 22. 5. 2026. godine, biltenu HZZ-a od 22.
5.2026. i na web-stranici Filozofskog fakulteta
21. 5. 2026. za slobodno suradnicko radno
mjesto asistenta za podrucje humanistickih
znanosti, polje povijest, grana — na Katedri
za hrvatsku povijest Odsjeka za povijest Fi-
lozofskog fakulteta Sveutili§ta u Zagrebu,
u punom radnom vremenu i na odredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

(4404)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto, objavljen u Narodnim novi-
nama 34/2026 od 1. 4. 2026., biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapo$ljavanje od 2. 4. 2026.,
na web-stranici Filozofskog fakulteta od 31.
3.2026. te na portalu Euraxess 31. 3. 2026.,
za slobodno suradnicko radno mjesto viseg
asistenta za podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija, na Odsjeku za psihologiju
na odredeno vrijeme od 2 godine na projektu
»Koritenje diferencijalne brzine odgovaranja
za identifikaciju latentnih stilova odgovaranja
na upitnike li¢nosti u evaluacijskim i selekcij-
skim kontekstima (Using differential response
speed to identify latent response styles in per-
sonality questionnaires within evaluation)«
predlagatelja dr. phil. Augustina Mutaka na
temelju natjecaja Hrvatske zaklade za zna-
nost — Poslijedoktorski istrazivacki projekti
(PDIP-2026) budu¢i da projekt HRZZ nije
odobrio za financiranje.
Sveucili$te u Zagrebu
Filozofski fakultet

(4405)
Sveucilidte u Zagrebu, Filozofski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto, objavljen u Narodnim no-
vinama br. 34/2026 od 1. 4. 2026., biltenu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 2. 4.
2026., na web-stranici Filozofskog fakulteta
31. 3.2026., na Euraxess portalu 31. 3. 2026.,
za slobodno suradni¢ko radno mjesto viseg
asistenta za podru¢je humanistickih znanosti,
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polje arheologija, na Odsjeku za arheologiju
na odredeno vrijeme od 2 godine na projektu
»Klasifikacija povijesnih cesta u kr$kim kra-
jolicima: dvije studije slu¢aja (Classification
of Historic Roads in Karst Landscapes: Two
Case Studies (CHRK)« predlagatelja dr. sc.
Domagoja Buzanic¢a na temelju natjecaja Hr-
vatske zaklade za znanost — Poslijedoktorski
istrazivacki projekti (PDIP-2026) buduc¢i da
projekt HRZZ nije odobrio za financiranje.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

(4406)
Sveudilidte u Zagrebu, Filozofski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto, objavljen u Narodnim novi-
nama br. 34/2026 od 1. 4. 2026., biltenu Hr-
vatskog zavoda za zapogljavanje 2. 4. 2026., na
web-stranici Filozofskog fakulteta 31. 3. 2026.
te Euraxess portalu 31. 3. 2026. za slobodno
suradnicko radno mjesto vise asistentice za
podru¢je drustvenih znanosti, polje psiholo-
gija, na Odsjeku za psihologiju na odredeno
vrijeme od 2 godine na projektu »Implicitno
otkrivanje laziranja u selekcijskim intervju-
ima: pristup strojnog ucenja za predvidanje
laznog upravljanja dojmom kod kandidata
na temelju psihofizickih i bihevioralnih po-
kazatelja intervjuera (Implicit Detection of
Applicant’s Deceptive Impression Management
in Selection Interviews Using Machine Learning
Based on Interviewer’s Psychophysiological
Indicatos)« predlagateljice dr. sc. Natase Ju-
ni¢i¢ na temelju natjecaja Hrvatske zaklade
za znanost — Poslijedoktorski istrazivacki
projekti (PDIP-2026) budu¢i da projekt HRZZ
nije odobrio za financiranje.
SveuciliSte u Zagrebu
Filozofski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/8
Urbroj: 525-04/150-26-1 od 15. V1. 2026.
(4409)
Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o
sustavu drZavne uprave (Narodne novine
broj 66/19 i 155/23), potpredsjednik Vlade i
ministar poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
raspisuje

OGLAS

za imenovanje posebnog savjetnika u Ka-
binetu ministra — 1 izvr$itelj, na odredeno
vrijeme, a najdulje za vrijeme trajanja man-
data ministra.

Strucni uvjet:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Imenovana osoba obavljat ¢e poslove podrske
ministru sukladno ¢lanku 47. stavku 3. Za-
kona o sustavu drzavne uprave (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Imenovana osoba nije drzavni sluzbenik te
ostvaruje prava sukladno ¢lanku 47. stavku
8. Zakona.

Imenovana osoba ima pravo na osnovnu plaéu
koju ¢ini umnozak koeficijenta za obracun
place radnog mjesta koji iznosi 2,70 i osno-
vice za obracun place te ostvaruje pravo na
dodatak za radni staz koji iznosi 0,5 % na
osnovnu placu za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati prilazu:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

- motivacijsko pismo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva, Zagreb, Ulica grada Vukovara
78, s naznakom: »Za oglas za imenovanje
posebnog savjetnika.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest elektroni¢ckom postom, u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na oglas.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na

oglasne stranice
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje potpred-
sjednik Vlade i ministar. Komisija utvrduje
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz oglasa, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te ih poziva na razgovor (intervju) na
kojem ¢e se utvrdivati kompetencije, razlozi
i motivacija kandidata.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici Mini-
starstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
https://poljoprivreda.gov.hr najmanje pet dana
prije odrzavanja razgovora (intervjua).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.
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Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja odluke o
imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavije-
$teni javnom objavom odluke o imenovanju.
Ministarstvo poljoprivrede,

$umarstva i ribarstva

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu broj 8
RI-135/2025-8 od 18. svibnja 2026. Milena
Brlek, OIB: 90523902370, imenovana je za lik-
vidatora likvidacijske mase brisanog subjekta
upisa RESTIS d.o.0., Rovinj, R. Schaudina 5,
OIB: 83901973817, MBS: 130015112.
Sukladno odredbi ¢lanka 373. u vezi s ¢lan-
kom 367. stavkom 2. Zakona o trgovackim
drustvima, likvidator objavljuje

poziv vjerovnicima

Rjesenjem Trgovackog suda u Pazinu, 8 Rl-
135/2025-8 od 18. svibnja 2026. drustvo
RESTIS d.o.0., Rovinj, R. Schaudina 5, OIB:
83901973817, MBS: 130015112 brisano je iz
sudskog registra.

Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon obja-
ve ovog poziva, a najkasnije u roku od $est
mjeseci od objave, prijave svoja potraZivanja
podneskom u dva primjerka, s pripadaju¢im
dokazima o postojanju i visini prijavljene
trazbine.

Prijave se podnose na adresu likvidatora:
Milena Brlek, Medulin, Fucane 2, u dva pri-
mjerka i s pripadaju¢im dokazima. 9)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JADRANKE KRAMAR
iz Oroslavja, Milana Prpi¢a 65a, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Zlataru u tijeku je ostavinski
postupak gdje je ostavitelj Dragutin Japec, roden 23.
svibnja 1936. godine, a preminuo 20. ozujka 2026.
godine, Susobreg Bistricki, Marija Bistrica, SuSobreg
Bistricki 136.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljed-
stvo iza ostavitelja da se u roku od Sest mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Zlataru ili javnom biljezniku u
Oroslavju radi davanja nasljednicke izjave ili da po-
stave opunomocenika koji ¢e ih zastupati u ovom
ostavinskom postupku.

Ako se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik,
ostavina ¢e se raspraviti na temelju podataka u spi-
su. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi
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svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu
po pravilima iz ¢lanka 138. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-496/2026, UPP/0S-0-56/2026 od 13. V.
2026.) (1708)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Simuna
Mrsica, sina Ivana, rodenog 11. prosinca 1955. godine,
a umrlog 5. svibnja 2023. godine, s posljednjim pre-
bivalistem u Zagreba, Ul. Vinka Jeduta 3. Pozivaju se
svi koji polazu pravo na nasljedstvo u ostavinskom
postupku iza pok. Simuna Mrsi¢a da se jave ovom
sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-3632/2023-29 0d 11. V. 2026)  (1709)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Ba-
ri$i¢u, u parni¢énom predmetu po tuzbi tuZitelja Nike
Senada, Cabuna, Damira Babuka 39, kojeg zastupaju
opunomocenici iz Zajednickog odvjetnickog ureda
Radomir Boroti¢ i Darko Novacié, odvjetnicima u
Virovitici, T. Massaryka 14, protiv tuZene Solar Julijane
Mijine, Cabuna, Rijeka 37, sada nepoznatog boravista
i prebivalista, radi utvrdenja prava vlasnitva, postavio
je tuzenoj Solar Julijani Mijinoj, Cabuna, Rijeka 37,
sada nepoznatog boravista i prebivalista, priviemenog
zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika u Virovitici,
Gajeva 22/111, jer je boraviste tuZenice nepoznato, a
nema opunomocenike i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZeni-
cu u postupku sve dok se tuZenica ili njezin opunomo-
Cenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-167/2026-9 od 12. V. 2026.) (1710)

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji toga
suda Ivani Klai¢ Zlepalo, na prijedlog sudskog savjet-
nika Luke Perkoviéa, u pravnoj stvari ovrhovoditelja
Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Rad-
nicka cesta 50, Zagreb, koju zastupa opunomocenik
Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, protiv ovr$enika
Cheri Amarna, Prvonozina 6, Velika Gorica, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi ovrhe, po-
stavio je ovr$eniku privremenog zastupnika Zlatka
Bukovaca, odvjetnika u Zajedni¢kom odvjetnickom
uredu Ana Bukovac i Zlatko Bukovac, Velika Gori-
ca, Skolska 16, bududi da je nepoznata boravista, a
nema opunomocenika i jer bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (cl.
84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce ovr-
$enika u postupku sve dok se taj ovréenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: Ovrv-8492/2025-13 0d 6. V. 2026.)  (1711)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sutkinji toga suda Jeleni Karmeli¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Zvjezdana Santi¢a iz Crne
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Gore, Kotor 29, Novembar 278, kojeg zastupa opu-
nomocenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv
tuzenika pod 1) Pagliaco Domenico qm Tommaso i dr,,
radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretnini oznake
Cest. zem. 191, k.o. Supetar, postavio je tuZenicima
pod 1) Pagliaco Domenico gqm Tommaso, 2) Poljako
Dinko pok. Tome, 3) Mitrovi¢ Nikola pok. Stipana,
8) Poljako Ante pok. Tome privremenog zastupnika
Nikolu Rendica, odvjetnika u Supetru, Porat 11, sve
na temelju ¢lanka 84. stavka 1.1 2. t. 4.1 5. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92., 58/93.,
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08.,
57/11.,148/11,, 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
i155/23.— dalje: ZPP) s obzirom na to da je boraviste
tuzenika nepoznato i nemaju opunomocenika u RH,
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-3322/2024-21 od 12. V. 2026.) (1712)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja: Becko
Miro pok. Marijana, Udovi¢ici 79, Otok, kojeg zastupa
Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuZenika: pod
1. Milanovi¢-Trapo Branko, Otok, Zivini¢ 89 i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva nekretnine. RjeSenjem Op-
¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni
broj P101/2026 od 6. svibnja 2026., postavljen je
tuZenicima: 3. Bilokapi¢ Ivan pok. Petra, 4. Bilokapi¢
Nikola pok. Mije, 5. Bilokapi¢ Anda ud. Lovre, 6. Grgat
Martin pok. Filipa, 7. Mari¢ Mara ud. Marka, 8. Grgat
Blaz pok. Nikole, 9. Grgat Jozo pok. Nikole, 10. Grgat
Pava pok. Nikole, 11. Grubigi¢-Cabo lija pok. Jure, 12.
Grubigi¢-Cabo Ivan pok. Jure, 13. Grubisi¢-Cabo Ana
pok. Jure, 15. Grubisi¢-Cabo Marijan pok. Jure, 16.
Grubisi¢ Cabo Andrija pok. Jure, 17. Betko Mara 2.
Mate, 18. Bilokapi¢ Andrija pok. Ivana, 20. Bilokapi¢
Stipan pok. Ivana, 21. ZiZi¢ Ana 7. Stipana, 22. Bilo-
kapi¢ Iva ud. Filipa, 23. Vrdoljak Sima . Petra, 24.
Pupi¢ Kata z. Stipana, 25. Bilokapi¢ Ana pok. Filipa,
28. Bilokapi¢ Marija pok. Mirka, 30. Bilokapi¢ Boze
pok. Jure, 31. Bilokapi¢ Jozo pok. Jure, 33. Bilokapi¢
Simun pok. Frane, 34. Bilokapi¢ Ivan pok. Marka,
36. Bani¢-Skojo Andrija Jurin, 37. Belaji¢ Ante pok.
Petra, 38. Belaji¢ Marko pok. Petra, 39. Perkovi¢ Ana
Z. Joze, 40. Bilokapi¢ Ante pok. Miska, 44. Elek Ana
7. Mihovila, 45. Musteri¢ Antonija Simunova, 46.
Musteri¢ Tina Simunova, 53. Zrnéi¢ Martin Markov,
54. Zrn&i¢ Sima Markova, 55. muska djeca rodena i
koja bi se rodila Zaja Simuna pok. Joze, 56. Tadi¢
Petar Josipov, 57. Tadi¢ Ivan Josipov, 58. Tadi¢ Ana
Josipova, 59. Tadi¢ Iva Josipova, 62. Dzaja Jakov pok.
Petra, 63. DZaja Dijana pok. Petra, 65. DZaja Anita
pok. Ante, 68. DZaja Ante pok. Tadije, 69. Ratkovi¢
Iva 7. Mate, 71. DZaja Kata ud. Ivana, 73. DZaja Martin
pok. Ante, 78. Dzaja Ivan pok. Ivana, 97. Dzevrnja-
Viro Luca Z. Jure, 98. DZevrnja Viro Jela ud. Boze, 99.
Dzaja Milan pok. Petra, 100. DZaja Ante pok. Petra i
101. Gili¢ Milenka . Petra, koji tuZenici su odsutni
inepoznata boravista, privremeni zastupnik Antonia
Erdelez, odvjetnica u Sinju, koji ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili
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njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured
Sinj, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-101/2026 od 12. V. 2026.) (1713)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji,
po sutkinji Ani Zupi¢, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tuzitelja Euroherc osiguranje d.d. Zagreb,
Ulica grada Vukovara 282, OIB: 22694857747, kojeg
zastupa opunomocenik Marino Mati¢, odvjetnik u
Odvjetnickom drustvu Grgic i partneri, Zagreb, Pi-
sarnica Rijeka, Riva 8, protiv tuzenika Marija Basana,
Bartolovec, Dravska ulica 7, radi isplate, tuZeniku je
postavio je privremenog zastupnika Darijana Horta,
odvjetnika u Opatiji, budu¢i da je boraviste imenova-
nog tuzenika sada nepoznato, a nema opunomocenika
ijer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Marija Basana u postupku sve dok se imenovani
tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb Rijeka
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1189/2025-13 od 17. IV. 2026.) (1714)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Andrijani Modrusan, kao sucu pojedincu, u parnic-
nom postupku tuZitelja Damira Matej¢ica iz Pazina,
Krsikla 1, protiv tuzenika 1. Franice Primmozi¢, pok.
Ivana, Kadcerga, 2. Antuna Primozica, pok. Ivana,
Kascerga, 3. Sime Primozi¢a pok. Ivana, Kascerga, 4.
Zorice - Milice Primozi¢, pok. Ivana, Ka$¢erga, 5. Ane
Hrvatin, r. Komin, iz Pazina, Petkovi¢i 55, 6. Drage
Bucana, od Petra, Umag, Kmeti 16, 7. Marija Bucana,
od Petra, Novigrad, Pestrini 1, 8. Smiljane Zivko od
Ivana, Umag, Rijecka 17, 9. Umberta Salsia iz Italije,
Loc Slaccki, Giovanni Paolo II, 56040, Montescudo,
10. Vesne Komin iz Pazina, 15. sijecnja 2 i 11. Sanje
Zidari¢ iz Pazina, Bertosi, Fatori 35, radi utvrdenja
prava vlasniStva, postavio je tuZeniku Umbertu Salsiu
privremenog zastupnika Nenada Sladakovica, odvjet-
nika u Puli, na temelju ¢l. 84. st. 4., u vezi sa st. 1. 1
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: P-347/2024-27 od 7. V. 2026.) (1715)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, u
pravnoj stvari tuZitelja Nediljko Najev, protiv tuzenika
Achille Demicheli i Ivana Lubina, radi stvarnopravnog
vlasnistva nekretnine, postavio je 12. svibnja 2026.
privremenog zastupnika Josipa Mahmutovica odvjet-
nika u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19 dalje: ZPP), jer
su tuzene Achille Demicheli i Ivana Lubina odsutna
i nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
Achille Demicheli i Ivanu Lubina u postupku sve
dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-4747/2025-6 od 12. V. 2026.) (1716)

JAVNI BILJEZNIK JASMINKA VRBA iz Zagreba, kao
sudski povjerenik Opcinskog suda u Novom Zagrebu,
provodi ostavinski postupak pod br. 0-2327/2021,
UPP/0S-0-89/2025, iza pok. Kakarigi Drage (nom.
Kakarigi Drago), sina Drage, rodenog 3. 8. 1948,
umrlog 22. 6. 2021,, s posljednjim prebivalistem u
Zagrebu, Havidi¢eva 28. Pozivaju se Vukovi¢ Katarina
i Vukovi¢ Snjezana da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Jasminki Vrba iz Zagreba, Ivana
Sibla 13, pozivom na broj 0-2327/2021, UPP/0S-0-
89/2025. Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne
prijavi, bit ¢e doneseno rjesenje prema stanju u spisu.
Vukovi¢ Katarini i Vukovi¢ Snjezani postavljen je pri-
vremeni zastupnik odvjetnica Svjetlana Balek Rogini¢,
Zagreb, Stonska 1a, koja ¢e kao stru¢na osoba u ovom

(Broj: 0-2327/2021, UPP/0S-0-89/2025)  (1717)

OPCINSKI SUD U TROGIRU Stalna sluzba u Trogiru
u pravnoj stvari tuZitelja Milan Barada, protiv tuzenika
pod 1. Ivanica Barada, 2. Ivan Barada, 3. Enerio Bara-
da, 4. Milka Gospodeti¢, 5. Marija Barada, 6. Matija
Barada, 7. Mijo Barada, 8. Matusa Barada, 9. Ivan
Barada, 10. Jela Rade, 11. Danica Mustra, 12. Slavka
Mustra, radi stvarnopravnog vlasni$tva nekretnine,
postavio je 12. svibnja 2026. privremenog zastupnika,
Ivonu Zepina odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19 dalje: ZPP), jer su tuZenici od 1. do 12. odsutna
inepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
od 1. do 12. u postupku sve dok se oni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
mu je postavio staratelja.

(Broj: P-1043/2026-5 od 12. V. 2026.) (1718)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru
u pravnoj stvari tuZitelja Josip Vrbat, protiv tuZenika
Boze Socer Jakovljev, Boze Sacer Jakovljev, Stane
Vudri¢ ud. Petra, Nevenka Vrbat pok. Cvitka, Marija
Vrbat pok. Cvitka, Julka Runji¢, Jurka Basi¢-Skro-
ko z. Stipana, Antica Frani¢ ud. Mije, Mare Vrbat
pok. Mate, Mare Rogulj z. Marijana, Petar Vrbat
pok. Jakova, Jure Vrbat pok. Paske, Vlado Strize,
Nedjeljka Gizdi¢, Zdravka Vukovi¢, Mira Ratkovi,
Vjera Ivkovi¢, Milivoj Vrbat, Emina Vrbat, Barbara
Dosen, Daria Suton, Jozo Vrbat, Jasna Bogdanovic,
Miro Giljanovi¢, Tonka Rapi¢, Ljubica Ivica pok.
Ante rod. Vrbat, Anka Boskovi¢ pok. Ante rod. Vrbat,
Ton¢ika Mami¢, Romana Lendi¢, Bozo Rogulj pok.
Mije, Branko Rogulj pok. Mije, Jela Giljanovi¢, Marija
Giljanovi¢, Roko Vrbat, Ivan Vrbat, Ivan Vrbat pok.
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Mije, Inga Vrbat pok. Andrije, Marijana Vrbat pok.
Andrije, Andrijana Ercegovi¢ rod. Vrbat pok. Andrije,
Marija Gluhakovi¢, Ante Mami¢, Marija Leksi¢, Rosa
Zizak, Slavica Ljubi¢, Ljubica Rogulj, Jadranka Tomas,
Milivoj Rogulj, Rade Rogulj, Boris Vrbat, Josko Rogulj,
Milan Rogulj, Marija Runji¢, Ivanica Vrbat ud. Jakova,
Matko Vrbat pok. Jakova, Tonéi Vrbat pok. Jakova,
Davor Vrbat pok. Jakova, Marija Vrbat, Mirjana Covié,
Miro Vrbat, Goran Vrbat Vrbat, BoZenka Maji¢, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je 8.
svibnja 2026. privremenog zastupnika Ivonu Zepina
odvjetnicu u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.i2.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19 dalje:
ZPP), jer su tuZenici Socer BoZe Jakovljev, Sacer Boze
Jakovljev, Vudri¢ Stane ud. Petra, Vrbat Nevenka pok.
Cvitka, Marija Vrbat pok. Cvitka, Julka Runji¢, Basi¢
Skroko Jurka 7. Stipana, Frani¢ Antica ud. Mije, Vrbat
Mare pok. Mate, Rogulj Mare z. Marijana, Mira Rat-
kovi¢, Milivoj Vrbat, Romana Ledni¢, Branko Rogulj,
Marijana Vrbat i Davor Vrbat svi odsutna i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
§to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
Socer Boze Jakovljev, Sacer Boze Jakovljev, Vudri¢
Stane ud. Petra, Vrbat Nevenka pok. Cvitka, Marija
Vibat pok. Cvitka, Julka Runji¢, Basi¢ Skroko Jurka
Z. Stipana, Frani¢ Antica ud. Mije, Vrbat Mare pok.
Mate, Rogulj Mare 7. Marijana, Mira Ratkovi¢, Milivoj
Vrbat, Romana Ledni¢, Branko Rogulj, Marijana Vrbat
i Davor Vrbat, u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da
im je istom postavio staratelja.

(Broj: P-1476/2025-84 od 8. V. 2026.) (1719)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru, po
sucu Divna Ivancev, u pravnoj stvari tuzitelja Bogda-
novi¢ d.o.o. za ekolosku proizvodnju, trgovinu i usluge,
OIB: 82089505586, kojeg zastupa opunomocenik
Marko Fustin, odvjetnik u Sibeniku; protiv tuzenika:
1. Marko Matija$ pok. Ante, 2. Jure Matija$ pok. Ante,
3. Svetin Matija$ pok. Ante, 4. Kata Matija$ ud. Filipa,
5. Milka Matija$ pok. Filipa, 6. Marija Matija$ pok.
Filipa; radi stvarnopravnog vlasni$tva nekretnine,
postavio je Anu Karara Covi¢ privremenog zastupnika,
odvjetnicu u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su ad
1. Matija§ Marko pok. Ante, ad 2. Matija$ Jure pok.
Ante, ad 3. Matija$ Svetin pok. Ante, ad 4. Matija$
Kata ud. Filipa, ad 5. Matija§ Milka pok. Filipa, ad
6. Matija$ Marija pok. Filipa, odsutna i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ad 1.
Matija§ Marko pok. Ante, ad 2. Matija$ Jure pok.
Ante, ad 3. Matija§ Svetin pok. Ante, ad 4. Matija$
Kata ud. Filipa, ad 5. Matija§ Milka pok. Filipa, ad
6. Matija$ Marija pok. Filipa, u postupku sve dok se
isti ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
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odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je istom postavio staratelja.

(Broj: P-1258/2023-22 od 12. V. 2026.) (1720)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJILJANE BLAZEKA iz
Preloga, Glavna 26, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Cakovcu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Naranda Josipa, sina Josipa, rodenog 6. rujna 1957.
godine, umrlog 9. sije¢nja 2026. godine, iz Preloga,
Glavna ulica 22.

Na nasljede se ovim putem pozivaju nepoznati na-
sljednici IL., III. 1 IV. nasljednog reda, kao i eventualne
ostale osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku koji vodi osta-
vinski postupak.

Po proteku navedenog roka provest ce se ostavinska
rasprava i donijeti rjeSenje na temelju raspolozivih
podataka iz spisa, a sve na temelju odredbi ¢lanka
218. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-163/26; UPP/0S-O Cakovec-20/26 od 14. V.
2026.) (1721)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Pagu
po sudskoj savjetnici Matei Osmak¢i¢ u pravnoj
stvari tuZitelja Privredna banka Zagreb d.d., OIB:
02535697732, Radnicka cesta 50, Zagreb, koju zastupa
opunomocenik Viktor Pezelj odvjetnik u Rijeci, protiv
tuzenika Gorana Zdraveski, osobe nepoznatog pre-
bivalista i boravista, radi isplate, izvanraspravno, 15.
svibnja 2026. postavio je tuzeniku Goranu Zdraveski,
privremenog zastupnika Hrvoja Acinger, odvjetnika
u Pagu, Trg sv. Jurja 4, na temelju ¢l. 84., st. 1.12,, t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj: 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
2/07. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
84/08., 96/08. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 123/08. - ispr., 57/11., 148/11. - pro¢isceni
tekst, 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. i
146/25. dalje: ZPP), buduci da je boraviste tog tuzenika
nepoznato, a isti nema opunomocenika te se dostava
nije mogla obaviti, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao dugo tako
da bi za tuZitelja mogle nastati Stetne posljedice (¢l.
84.st.1.12.t. 5. ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navede-
nog tuzenika u postupku dok se taj tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P1-628/2026-4 od 15. V. 2026.) (1722)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Jastrebarskom, objavljuje da je po prijedlogu tuZitelja
Josipa Novosela, Karlovac, Kralja Zvonimira 14, kojeg
zastupa opunomocenik Karlo Radosevi¢, odvjetnik iz
Jastrebarskog, sukladno ¢l. 84. Zakona o parni¢cnom
postupku, 1. tuzeniku Pavlu/Pavao Brezara iz Brezara
17, 2. tuzeniku Bari Ile¢i¢, Brezari 1,1 3. tuzeniku Ruzi
Tleci¢, Brezari 1, sada nepoznatog prebivalista i boravi-
$ta, postavljen privremeni zastupnik Marijan Pavle¢ic,
odvjetnik iz Jastrebarskog, Kralja Tomislava 8.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se 1. - 3. tu-
zenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
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odnosno dok mu centar za socijalnu skrb ne postavi
staratelja (¢l. 86. Zakona o parni¢nom postupku).

(Broj: P-977/2025-12 od 14. IV. 2026.) (1723)

PRED OPCINSKIM GRAPANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Vida
Bodina, sin Juraja, iz Zagreba, Aleja A. Augustin¢ica
16, rod. 5. lipnja 1913., umrlog 15. veljace 1995.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Vida Bo¢ina, da se
jave ovom sudu u roku $est mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1405/2026-9 od 12. V. 2026.) (1724)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-862/2025 u tijeku parni¢ni postupak
po tuzbi tuZitelja Mila Raji¢, Gornji ProloZac, Busanj-
ska ulica 38, koju zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica
17, protiv tuZenika: 1. Vu¢kovi¢ Milica Mila 7. Todora,
2. Puji¢ Veljko Dusanov, 3. Samardzi¢ Zeljko, Imotski,
Blajburska ulica 107, 4. Samardzi¢ Radomir, Imotski,
Blajburska ulica 107, 5. Dragicevi¢ Marija, Imotski,
Blajburska ulica 103, 6. Dragicevi¢ Vaso, 7500W.
Carmen Av. 0, Harwood Hts. II. 60706, SAD, te da je
tuZenicima pod 1.1 2., zbog ¢injenice $to su odsutni i
nepoznatih boravista postavio privremenog zastupnika
Mirka Perkusica, odvjetnika u Imotskom.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-862/2025-12 od 16. IV, 2026.) (1725)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-675/2025 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Lucija Milas, Hré¢evani,
Podbablje, Ante Starcevica 9, koju zastupa opuno-
mocenik Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom,
A. Starcevica 24, protiv tuZenika: 1. Milas - Lon¢ina
Ivan pok. Jure, 2. Milas Ante pok. Jure, 3. Milas Jure
pok. Jure, 4. Milas Mate pok. Jure, 5. Milas Josip pok.
Jure, 6. Milas Mara pok. Jure, 7. Milas Ana pok. Jure,
8. Milas Ante pok. Jure, 9. Milas Jure pok. Jure, 10.
Milas Mate pok. Jure, 11. Milas Josip pok. Jure, 12.
Gabelica Mara %. Ivana,13. Capin Nedjeljka Ivanova,
14. Capin Mara Ivanova, 15. Capin Danica Ivanova,
16. Capin Ana Ivanova, 17. Gudelj Mijo Ivanov, 18.
Gudelj Dinko Mijin, 19. Gudelj Ratimir Mijin, 20.
Milas Ante Ivanov, 21. Milas Nediljko Matin, 22. Milas
Mate pok. Jure, 23. Milas Ante pok. Jure, 24. Milas
Jure pok. Jure, 25. Milas Jure pok. Ante, 26. Milas
Ljubo pok. Ante, 27. Susnjar Dragica #. Rudolfa, 28.K
Asalo Danica 7. Ivana, 29. Topi¢ Neda Z. Ante, 30.
Milas Ankica pok. Mate, 31. Zovko Ivan Marijanov,
32. Zovko Ivan Marijanov, 33. Capin Slava ud. Frane,
34. Capin Nediljko pok. Frane, 35. Capin Slavko pok.
Frane, 36. Capin Zdenko pok. Frane, 37. Capin - Jaki-
$i¢ Ruza ud. Ivana, 38. Capin - Jakisi¢ Zdravka pok.
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Ivana, 39. Zovko Marijan pok. Mate, 40. Milas Branko
Jurin, 41. Tomici¢ Stipan Markov, 42. Tomi¢i¢ Marko
Markov, 43. Tomic¢i¢ Anica Markova, 44. Tomici¢
Angja Markova, 45. Tomi¢i¢ Marko pok. Luke, 46.
Odavi¢ Marko Lukin, 47. Odavi¢ Risto Lukin, 48.
Kraljevi¢ Mandica ud. Luke, 49. Kraljevi¢ Ilija pok.
Luke, 50. Kraljevi¢ Luka pok. Luke, 51. Kraljevi¢ Jela
pok. Luke, 52. Odavi¢ Marko pok. Luke, 53. Odavi¢
Risto pok. Luke, 54. Vuc¢kovi¢ Draginja z. Todora,
55. Odavi¢ Lazo Ilijin, 56. Milas Nediljko Matin, 57.
Kraljevi¢ Mila ud. Mije, 58. Kraljevi¢ Petar pok. Mije,
59. Kraljevi¢ Marko pok. Mije, 60. Kraljevi¢ Danica
pok. Mije, 61. Capin Slava ud. Frane, 62. Capin Ne-
diljko pok. Frane, 63. Capin Slavko pok. Frane, 64.
Capin Zdenka pok. Frane, 65. Capin - Jakisi¢ Ruza
ud. Ivana, 66. Capin - Jakii¢ Zdravka pok. Ivana,
67. Odavi¢ Draginja Lukina, 68. Zovko Marijan pok.
Mate, 69. Gudelj Nediljko, U Virgila Perica 4, Imot-
ski, 70. Gudelj Leo, Zmijavci, Frankopanska 70, 71.
Gudelj Ivan, Zagreb, Vajdin Vijenac 18,72. Odavi¢
Vladimir pok. Bogoslava, Beograd, Kaluderica, Ul
25. maja 7, Srbija, te da je tuZenicima pod 1. do 68.,
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista
postavio privremenog zastupnika Tomislava Livajica,
odvjetnika u Omisu.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-675/2025-11 od 30. III. 2026.) (1726)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzZitelja Basi¢ Gorana
pok. Borislava, Trilj, Put Piketa 3, kojeg zastupa opu-
nomocenica Nena Vujevic, odvjetnica u Sinju, protiv
tuzenika: 1. Vujevi¢ Pavla Jakovljeva, nepoznata bora-
vista, 2. Rogulji¢ Jele pok. Nikole, nepoznata boravista,
3. Rogulji¢ Marije ud. Mate, nepoznata boravista, radi
prava vlasni$tva nekretnine, tuZenicima od 1. do 3.,
koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju ¢l.
84. stavak 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni
zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravi$ta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1609/2026 od 13. V. 2026.) (1727)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj stva-
ri ovrhovoditelja EOS Matrix d.0.0., Zagreb, Horvatova
82, OIB: 76674680107, kojeg zastupa opunomocenica
Sonja Sostar, odvjetnica u Samoboru, radi ovrhe, po-
stavio je ovr$eniku Antunu Vidu, nepoznatog boravista
i prebivalidta, priviemenog zastupnika Marka Metelka,
odvjetnika u Zagrebu, Ul Radoslava Lopasica 6, na
temelju ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019,
80/2022, 114/2022, 155/2023, 146/2025), u vezi s ¢l.
21. st. 1. Ovrénog zakona (NN 112/2012, 25/2013,
93/2014, 55/2016, 73/2017, 131/2020, 114/2022,
6/2024) buduci da je boraviste tuzenika nepoznato,
a isti nema opunomocenika.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u ovom postupku sve dok se ovr$enik, odnosno njegov
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-5280/2026-10 od 13. V. 2026.)  (1728)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STELE BAJIC iz Kri-
zevaca, Ulica Mojsija Balti¢a 4, kao sudskog povje-
renika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Krizevcima vodi se ostavinski postupak iza pok.
Vladimira Pupeka iz Krizevaca, Ulica Stjepana Radi¢a
7, rodenog 13. 6. 1954. godine, a umrlog 18. 12. 2025.
u Krizevcima pod poslovnim brojem 0-307/2026,
UPP/0S-0-23/2026.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojnog Vladimira Pupeka da se u roku od Sest
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama
jave javnom biljezniku Steli Baji¢ iz Krizevaca ili Op-
¢inskom sudu u Bjelovaru, Stalna sluzba u Krizevcima.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas jav-
ni biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak i donijeti
odluku primjenom odredaba Zakona o nasljedivanju
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: 0-307/2026, UPP/0S-0-23/2026 od 28. IV.
2026.) (1730)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELENE VALDEC PLAN-
TAK iz Novog Marofa, Varazdinska 8, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Dragutina Budanca, sina Antuna,
Visoko, Visoko 73, rodenog 4. srpnja 1950., a umrlog
16. listopada 2025., drzavljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dragutina Budanca da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
ovom javnom biljezniku, kao povjereniku Op¢inskog
suda u Varazdinu. Ako se u navedenom roku nitko ne
prijavi, ostavinska imovina ¢e biti urucena u skladu
sa Zakonom o nasljedivanju. Ovaj oglas objavit ¢e
se i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Varazdinu.
(Broj: 0.1997/2025, UPP/0S-0-291/2025 od 20. IIL
2026.) (1731)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA STELE BAJIC iz Kri-
Zevaca, Ulica Mojsija Baltica 4, kao sudskog povje-
renika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Krizevcima, vodi se ostavinski postupak iza pok.
Dragice Sobot rod. Sobot, kéi Vase iz Krizevaca, Ulica
Dragutina Lambla 40, rodene 13. 12. 1959., a umrle
25. 11. 2025. u Koprivnici pod poslovnim brojem
0-2424/2025, UPP/0S-0-128/2025.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Dragice Sobot da se u u roku od est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
javnoj biljeznici Steli Baji¢ iz Krizevaca ili Opc¢inskom
sudu u Bjelovaru, Stalna sluzba u Krizevcima.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas,
javni biljeznik ¢e provesti ostavinski postupak i donije-
ti odluku primjenom odredaba Zakona o nasljedivanju
(NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: 0-2424/2025, UPP/0S-0-128/2025 od 27. IV.
2026.) (1732)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA FRANJICA, sa
sluzbenim sjeditem u Bjelovaru, A. K. Miosica 284,
kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Miljenka Jurusica,
Nova Diklenica, Kapela, Nova Diklenica 34, roden
23.12.1951., datum smrti 4. sije¢nja 2025.

U ostavinskom postupku iza pok. Miljenka Jurusica
nisu poznati nasljednici pa se pozivaju osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo da se jave ovom javnom
biljezniku kao povjereniku suda u roku od Sest mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit ¢e se da
je ostavina presla u vlasni$tvo op¢ine odnosno grada,
sukladno ¢l. 20. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1350/25, UPP/0S-0-103/25 od 14. V.
2026.) (1733)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Nevi
Lukin, u pravnoj stvari predlagatelja osiguranja Paole
Perugke iz Liznjana, Varda Cologne 9, kojeg zastupa
opunomocenik Slaven Boljun, odvjetnik u Puli, protiv
protivnika osiguranja Hrvoja NiZi¢a iz Njemacke,
Gummersbach, Am Wehren Beul 39, radi osiguranja
novcane trazbine prisilnim zasnivanjem zaloznog
prava, 6. svibnja 2026. postavio je protivniku osigu-
ranja Hrvoju Nizi¢u privremenu zastupnicu Martinu
Milin, odvjetnicu u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1. i
st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 122/99, 88/01, 117/03, 88/05,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22, 155/23), jer se protivnik osiguranja koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj nalazi
u inozemstvu, a dostava mu se nije mogla obaviti.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e interese protivnika
osiguranja u ovoj pravnoj stvari dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika.

(Broj: 199 Ovr-451/2026-8 od 18. V. 2026.) (1734)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u pravnoj stvari
tuzitelja Euroherc osiguranje d.d., OIB: 22694857747,
protiv tuZenika Dragomira Adamovica, radi isplate,
postavio je privremenog zastupnika Nenada Mamulu,
odvjetnika u Karlovcu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:ZPP), jer je
boraviste tuzenika Dragomira Adamovi¢a nepoznato, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Drago-
mira Adamovica u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad Karlovac ne obavijesti
sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-24/2026-11 od 8. V. 2026.) (1735)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s dlankom
86. stavkom 2., u svezi s ¢lankom 84. stavkom 1. i
stavkom 2. tockom 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/1991.,91/1992., 112/1999.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011. - proci$céeni tekst, 25/2013.,
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89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.),
objavljuje oglas u pravnoj stvari tuZitelja Stjepana
Juki¢a Bionde iz Slunja, Ulica 14. domobranske
pukovnije 57, kojeg zastupa opunomocenik Boris
Grguri¢, odvjetnik iz Ogulina, protiv tuzene Milke
Juki¢, Komesarac 184, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, koju zastupa privremeni zastupnik Hrvoje
Bicani¢, odvjetnik u Ogulinu, radi priznanja prava
vlasni$tva dosjelo§¢u. Dana 22. travnja 2026. pod
brojem P-139/2024-9 Op¢inski sud u Karlovcu donio
je rjesenje kojim se tuzenoj Milki Juki¢, Komesarac
184, sada nepoznatog prebivaliSta i boravista, postavlja
privremeni zastupnik Hrvoje Bi¢ani¢, odvjetnik u
Ogulinu, radi zastupanja u parni¢nom predmetu
koji se pred Op¢inskim sudom u Karlovcu vodi pod
brojem P-139/2024.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu Milku Juki¢,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, u ovoj prav-
noj stvari sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno do kada centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-139/2024-12 od 14. V. 2026.) (1736)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s ¢lankom
86. stavkom 2., u svezi s ¢lankom 84. stavkom 1.
i stavkom 2. tockom 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku (Narodne novine broj 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011. - procisceni tekst,
25/2013., 89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i
155/2023.), objavljuje oglas u parni¢nom predmetu
broj P1-59/2024 tuzitelja Triglav osiguranje d.d. iz
Zagreba, Ulica Antuna Heinza 4, OIB: 29743547503,
protiv 1. tuzenog Zorana Puri¢a iz Vojni¢a, Bukovica
Utinjska 16, i 2. tuzenog Dragomira Dmitrovica, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, kojeg zastupa pri-
vremeni zastupnik Darko Gojak, odvjetnik u Karlovcu,
radi izdavanja platnog naloga. Dana 27. travnja 2026.
pod brojem P1-59/2024-9 Op¢inski sud u Karlovcu
donio je rjesenje kojim se 2. tuzeniku Dragomiru
Dmitrovi¢u, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
postavlja privremeni zastupnik Darko Gojak, odvjetnik
u Karloveu, radi zastupanja u parni¢nom postupku
koji se pred Op¢inskim sudom u Karlovcu vodi pod
brojem PI-59/2024. Privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenika Dragomira Dmitrovica, sada nepoznatog
prebivalista i boravi$ta u ovom parni¢nom postupku
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno do kada centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P1-59/2024-11 od 14. V. 2026.) (1737)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Kristijana
Luburi¢a, Podstrana - Miljevac, Zvonimirova 20A,
kojeg zastupa opunomocenica Antonija Erdelez, od-
vjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1. Grad Trilj (OIB:
91648398574), Poljicke republike 15, 21240 Trilj, 2.
Babi¢ Marko pok. Joze, odsutan i nepoznata boravista,
3. Babi¢ Anda z. Duje, odsutna i nepoznata boravista,
4. Nada Pavi¢, Bosna i Hercegovina, Tomislavgrad,
Raseljke 47, 5. Ruza Vuci¢, Zagreb, Karlovacka cesta
32D, 6. Iva Donli¢-Crepulja, Rijeka, Matulji, Turini¢
1,7. Pera Sari¢, Kistanje, Krnjeuve 27, 8. Ante Donli¢,
Zagreb, Karlovacka cesta 32D, 9. Bozo Plazibat, Trilj,
Grab 154, 10. Bozenka Zuro, Dicmo, Prisoje 183A,
11. Iva - Stana Vetma, Klis, Stare rere 37, 12. Nediljka
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Tuki¢, Podstrana, Kresimirova 18, 13. Ponli¢ Marko
pok. Duje, Hercegovacka ulica 32, Podstrana - Gr-
ljevac, 14. Mara Kunac, Okrug Gornji, Put Diruna
19, 15. Ivan Babi¢, Okrug Gornji, Put Diruna 19, 16.
Babi¢ Filip pok. Luke, Zagreb, Fraterscica 24A, 17.
Babi¢ Ivan pok. Luke, Sinj, Luka 10 Stranica 18. Babi¢
Petar pok. Luke, Sinj, Luka 10, 19. Babi¢ Boro pok.
Luke, Sinj, Luka 10, 20. Donli¢ Tomislav, Zrnovnica,
Brdine 16A, 21. Babi¢ Simun pok. Marka, odsutan i
nepoznata boravista, 22. Babi¢ Marija pok. Marka,
odsutna i nepoznata boravista, 23. Babi¢ Mate pok.
Petra, Trilj, Vostane 4, 24. Babi¢ Cvitko pok. Petra,
odsutan i nepoznata boravista, 25. Babi¢ Ruza ud.
Josipa, Vostane 57, Trilj, 26. Babi¢ Drazen, Split, Put
Barina 7, 27. Babi¢ Slavka, Split, Split, Put Barina 7,
28. Erika Akrap ud. Mirka, Njemacka, Floerschein
Am Main, Billtalstr. 14, 29. Doris Akrap pok. Mir-
ka, Njemacka, Floerschein Am Main, Billtalstr. 14,
30. Ivana - Claudia Akrap pok. Mirka, Njemacka,
Floerschein Am Main, Billtalstr. 14, radi prava vla-
sni$tva nekretnina, tuzenicima pod 2., pod 3., pod
21, pod 22. i pod 24., koji su odsutni i nepoznata
boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a,
postavljen je privremeni zastupnik Zoran Vujanovi¢,
odvjetnik u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu sve dok se oni ili
njihov opunomoéenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2812/2024 od 14. IV, 2026.) (1738)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u
Slatini, objavljuje da je u gradanskopravnoj stvari
tuziteljice Ane Medved iz Kozica 58, koju zastupa
opunomocenik Ivana Stoji¢, odvjetnik iz Slatine, protiv
tuzenika Stanka Medveda iz Kozica, sada nepoznatog
boravista, koga zastupa privremeni zastupnik Branko
Jurlina, odvjetnik iz Slatine, radi utvrdenja, postavio
tuzeniku privremenog zastupnika Branka Jurlinu,
odvjetnika iz Slatine, po osnovi ¢l. 84. st. 1.12. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, jer je tuzenik nepo-
znatog boravista, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenika u ovom postupku sve
dok se on ili njegov opunomodenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-75/2026-62 od 26. I1. 2026.) (1739)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u Slati-
ni, objavljuje da je u gradanskopravnoj stvari tuzitelja
Ivana Mudrija iz Donji Bazija 58, koga zastupa opuno-
mocenik Branko Jurlina, odvjetnik iz Slatine, protiv 1.
tuzene Jage Franji¢ iz Donjih Bazija, sada nepoznatog
boravidta, 2. tuzene Reze Zakanj iz Donjih Bazija,
sada nepoznatog boravista i 3. tuzenika Miroslava
Gerencira iz Gornjeg Miholjca, Petra Zrinskog 20, kao
zakonski nasljednik Marice Zakanj iz Donjih Bazija,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, postavio 1. tuZenoj
Jagi Franji¢ i 2. tuzenoj Rezi Zakanj privremenog za-
stupnika Sini§u Prodanovica, odvjetnika iz Virovitice,
po osnovi ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer su 1. i 2. tuzene nepoznatog boravista,
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a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e 1.1 2. tuZene u ovom postupku,
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-150/2026-8 od 31. I1I. 2026.) (1740)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM JELENOM SKOBLAR
iz Zadra, Sv. Vinka Paulskog 34, kao povjerenikom
Op¢inskog suda u Zadru, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Nikole Suska pok. Urosa iz BiH, Bar-
lovci, Banja Luka, rodenog 23. veljace 1930. godine, a
umrlog 23. lipnja 2009., drzavljanina RH, bez OIB-a.
Na temelju ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju, pozivaju
se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Nikole Suska da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Zadru ili javnom biljezniku Jeleni Skoblar iz
Zadra, Sv. Vinka Paulskog 34.

Ako se po proteku ovog roka nitko ne prijavi, javni
biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na temelju raspolozivih
podataka u spisu.

(Broj: 0-1083/2024, UPP-0S-106/2024 od 18. V.
2026.) (1741)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoc-
cu objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice Kate
Medari¢, Krizpolje, Brinje, Veliki Kut 6, koju zastu-
pa opunomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢,
odvjetnica u Otoccu, protiv tuzenika 1. Perkovi¢
zadruge, Krizpolje, Veliki Kut kbr. 2/17 i dr., radi
utvrdenja prava vlasnistva, predstavnicima tuzene
1. Perkovi¢ zadruge, Krizpolje, Veliki Kut kbr. 2/17,
kao i tuzenicima 2. Perkovi¢ Mariji, Krizpolje, Jelvica
kbr. 15, 3. Perkovi¢ Julki, Krizpolje, Jelvica kbr. 15 i
4. Perkovi¢ Zori, Krizpolje, Jelvica kbr. 15, koji su svi
sada nepoznatog boravista, postavljen privremeni
zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
ZPP-a Marta Biondi¢, odvjetnica u Senju.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e predstavnike 1-tu-
zene odnosno tuzenike 2. - 4. u ovome postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-84/2026-11 od 18. V. 2026.) (1742)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Opéinskog
suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Zorke Varge, kéeri Vinka,
rodene Pauli¢, iz Cerne, Brace Radica 163, rodene 3.
lipnja 1939. godine, a umrle 7. travnja 2025. godine u
Mirkovcima, drzavljanke Republike Hrvatske.
Poziva se zakonski nasljednik Josip Varga, sada ne-
poznatog boravista, da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijavi kao
nasljednik ovom javnom biljezniku ili da postavi
opunomocenika koji ¢e ga zastupati u ovom osta-
vinskom postupku.

Ako navedeni tako ne postupi, nakon proteka roka
ostavina Ce se raspraviti na temelju izjave postavljenog
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privremenog zastupnika odvjetnika Slavka Baotica iz
Zupanje i na temelju podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-554/2025, UPP/0S-0: 107/2025-10 od 12.
V. 2026.) (1743)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Milenko
Covi¢, Covici 1, Tucepi, pod 2) Vladomir Covié, Covici
1, Tucepi, oboje zastupani po Alenu Noli, odvjet-
niku u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1) Marijan
Buseli¢, Biokovska 30, Makarska, pod 2) Nela Buse-
li¢, Biokovska 30, Makarska, pod 3) Sanja Nemi¢,
Jakse Ravli¢a 10, Makarska, pod 4) Zdenka Jurlina,
Hannams Road PD.1., Kumeu, Auckland, Novi Ze-
land, pod 5) Dobrila Covi¢, Grobni¢ka 1B, Zagreb,
pod 6) Ines Covi¢, Maslinarska 35, Makarska, pod
7) Matko Covi¢, Maslinarska 35, Makarska, pod 8)
Edita Radalj, Botterijev prolaz 3/3, Makarska, pod 9)
Lisa Jane Pasalic, Awaroa Road 38B, 0612 Sunnyvale,
Novi Zeland, pod 10) Marija Vitli¢, Blato 11, Tucepi,
radi utvrdenja i uknjizbe, 11. svibnja 2026., postavio
je tuzeniku pod 9) Lisa Jane Pasalic, Awaroa Road
38B, 0612 Sunnyvale, Novi Zeland, privremenog
zastupnika Dragana Marina, odvjetnika u Makarskoj,
jer je boraviste tog tuzenika nepoznato odnosno ne
mogu mu se uruciti pismena na navedenu adresu,
a druga nije poznata, nema opunomocenika i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l 84. st. 1. ist. 2.t. 4.15. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1137/2024-19 od 11. V. 2026.) (1744)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU objavljuje da je u par-
ni¢nom postupku, poslovni broj: Ps-5/2023, tuZitelja
Republika Hrvatska, koju zastupa Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Sibeniku, protiv tuzenika: 1. Ivice
Martinovi¢ iz Sibenika, Trg Andrije Hebranga 19 2.
Stipe Marinovica iz Sibenika, Trg Andrije Hebranga
19, radi iseljenja i predaje stana u posjed, odredbe
¢l. 84. st. 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03 1 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/111 148/11 -
procisceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22,
155/23, dalje: ZPP-a) u svezi s odredbom ¢l. 84. st. 1.
ZPP-a, tuzenima Ivici Marinovicu i Stipi Martinovicu
postavljen za privremenog zastupnika odvjetnik Luka
Mardi¢, Fra Jerolima Milete 1, Sibenik jer su tuzenici
odselili s prijavljene adrese pa su nepoznatog boravista
i nemaju opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuZeniku trajao
dugo, zbog Cega bi za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duznosti
vrsi dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: Ps-5/2023 od 24. I1I. 2026.) (1745)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogra-
du na Moru, po sutkinji Seniji Bugljeti, u pravnoj
stvari tuZiteljice Marine Halabarec, rodene Krunes,
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Kardinala Alojza Stepinca 146, Vrana, koju zastupa
opunomocenica Larisa Radovi¢, odvjetnica u Zadru,
protiv tuzenika ad 1. Vinka Sari¢a pok. Stanka, iz
Vrane, Kneza Domagoja 24, za sebe i kao nasljednik
svog djeda Sari¢ Marka pok. Jakova i Sari¢ Jele pok.
Jakova, ad 2. Marka Sari¢a pok. Jakova, ad 3. Jele
Sari¢ pok. Jakova, ad 4. Gojka Sari¢a pok. Slavka, iz
Vrane, Vrana b.b., ad 5. Slavka Sari¢a pok. Mijata,
ad 6. Jurke Sari¢ pok. Mijata, ad 7. Julke Sari¢ pok.
Mijata, ad 8. Jurke Kardum Zene BlaZa, ad 9. BoZice
D#odan 7ena Pere, ad 10. Viktorije Sari¢ ud. Mate, ad
11. Marijana Sari¢a pok. Mate, ad 12. Nikole Sari¢a
pok. Jure, ad 13. Sime Sari¢a pok. Jure i ad 14. Antice
Stoli¢ ud. Dusana, tuZenici ad 2., ad 3., ad 5. do ad
14. odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja,
brisanja i uknjizbe objavljuje da je rjeSenjem od 13.
svibnja 2026., na temelju ¢lanka 84 st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92.,
112/99., 88/01., 1147/03., 88/05., 2/07., 8/08., 96/08.,
123/08. - ispr., 57/11.1 148/11., 155/23. dalje: ZPP),
tuzenicima: ad 2. Marko Sari¢ pok. Jakova, ad 3. Jela
Sari¢ pok. Jakova, ad 5. Slavko Sari¢ pok. Mijata,
ad 6. Jurka Sari¢ pok. Mijata, ad 7. Julka Sari¢ pok.
Mijata, ad 8. Jurka Kardum Zena Blaza, ad 9. BoZica
DZodan Zena Pere, ad 10. Viktorija Sari¢ ud. Mate, ad
11. Marijan Sari¢ pok. Mate, ad 12. Nikola Sari¢ pok.
Jure, ad 13. Sime Sari¢ pok. Jure i ad 14. Antica Stoli¢
ud. Dusana, koji su oznaceni kao odsutni i nepoznata
boravista, postavljen privremeni zastupnik Dajana
Donadi¢, odvjetnica u Biogradu na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: P-2643/2025-14 od 13. V. 2026.) (1746)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja Stambeno
gospodarstvo Makarska d.o.o., OIB: 9464317498,
Trg Tina Ujevica 1, Makarska, koje zastupa opu-
nomocenica Andrea Alemani, odvjetnica u Makar-
skoj, protiv tuZenika Josipa Perutine, radi isplate 19.
veljace 2026. postavio je tuzeniku Josipu Perutini
privremenog zastupnika Darija Vitli¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tog tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tom tuZeniku postavio staratelja.

(Broj: P1-375/2025-7 od 12. V. 2026.) (1747)

JAVNI BILJEZNIK GORANA SAVCIC, na temelju
odredbi ¢l. 218. ZN-a, sa sjedistem ureda u Puli,
Ivana Mateti¢a Ronjgova 2, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Puli - Pola po rjesenju posl. br.
0-498/2026-2 od 15. travnja 2026., u ostavinskom
postupku iza pok. Domenice Voltolina, rod. Fucich,
proglasene umrlom 9. srpnja 1955., rjeSenjem istog
suda posl. br. R1-585/2018-30 od 26. svibnja 2023.
godine, objavljuje ovaj oglas te poziva sve koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Domenice Voltolina,
rod. Fucich, proglasene umrlom 9. srpnja 1955., da
se u roku od Sest mjeseci od dana objave o oglasa u

Narodnim novinama jave ovom vrsitelju duznosti
javnog biljeznika pozivom na gornji broj ili da postave
opunomocenike koji ¢e ih zastupati u ovom ostavin-
skom postupku, jer ¢e u protivnom nakon proteka
gore naznacenog roka javni biljeznik kao povjerenik
suda raspraviti ostavinu na temelju podataka kojima
raspolaZe u spisu.
(Broj: 0-498/2026, UPP-0S-0-50/26 od 7. V. 2026.)
(1748)

JAVNI BILJEZNIK GORANA SAVCIC na temelju
odredbi ¢l. 218. ZN-a, sa sjedistem ureda u Puli, Ivana
Mateti¢a Ronjgova 2, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Puli - Pola po rjesenju posl. br. 0-372/2026-3
od 17. ozujka 2026., u ostavinskom postupku iza pok.
Marije Radolovich (Giovanni), proglasene umrlom s
danom 19. travnja 1946., rjesenjem istog suda posl. br.
R1-168/2022-31 od 26. lipnja 2025. godine, objavljuje
te poziva sve koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Marije Radolovich (Giovanni), proglasene umrlom
19. travnja 1946., da se u roku od Sest mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
vrsitelju duznosti javnog biljeznika pozivom na gornji
broj ili da postave opunomocenike koji ¢e ih zastupati
u ovom ostavinskom postupku, jer ¢e u protivnom
nakon proteka gore naznacenog roka javni biljeznik
kao povjerenik suda raspraviti ostavinu na temelju
podataka kojima raspolaze u spisu.
(Broj: 0-372/2026, UPP-0S-0-38/26 od 7. V. 2026.)
(1749)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA NAZAREVIC iz Buja,
Trg Josipa Broza Tita 1, objavljuje kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u
Bujama - Buie, da je kod tog javnog biljeznika u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Bellettich Andree, pok.
Mattea, iz Oprtlja, umrlog 5. srpnja 1935. godine.
Kako nije poznato ima li nasljednika iza navedenog
ostavitelja, to se pozivaju svi oni koji polazu pravo na
nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
javnom biljezniku Snjezani Nazarevic.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, po proteku
tog roka provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju
podataka iz spisa sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-1112/2025, UPP/0S-0-109/2025-15 od 18.
V. 2026.) (1750)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE MRSIN KUSTU-
RIN, sa sluzbenim sjedistem u Cazmi, Trg Cazmanskog
kaptola 9, kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelo-
varu - Stalna sluzba u Cazmi, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Stjepana Majeti¢a (Antun), rodenog
29. 6. 1989., Staro Stefanje, Staro Stefanje 20, umrlog
31. 1. 2026., bez oporuke.

Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama jave javnom biljezniku, kao sudskom po-
vjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina ¢e
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-578/2026, UPP-0S-0-38/2026 od 19. V.
2026.) (1751)

oglasne stranice

PETAK, 19. LIPNJA 2026.

KOD OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA vodi se osta-
vinski postupak iza pok. Urosa Tadica, sina Dragutina,
s posljednjim prebivaliStem u Sesvetama, Ulica Ive
Perica 1, rodenog 15. listopada 1958., a preminulog
26. kolovoza 2024.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Urosa Tadi¢a da se jave
ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-307/2026-10 od 15. V. 2026.) (1752)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji toga
suda Danieli Suboti¢ Biondi¢, kao sucu pojedincu, u
parni¢nom postupku tuZitelja Ivana Bili¢a iz ReZanca,
Rezanci 11B, kojeg zastupa opunomocenik Niksa
Radisi¢, odvjetnik iz Pule, protiv tuzenika Nedeljka
BijaZi¢a iz Pule, Radiceva ulica 14, Slavka Drandica iz
Divsica, Divsici 19, Danice Dulabi¢ iz Liznjana, Sveti
Mihovil 60 i Vlada Premuzica, nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, 30. travnja 2026.
postavio je ¢etvrtotuzeniku rjeSenjem naslovnog
suda poslovni broj P-99/2026-6 od 30. travnja 2026.
privremenu zastupnicu Marinu Pibernik, odvjetnicu
iz Pule, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2., tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, jer mu je boraviste nepoznato,
a nema opunomocenika, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenika dugo
trajao, pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ce-
tvrtotuzenika u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-99/2026-7 od 30. IV. 2026.) (1753)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glavadu, u pravnoj stvari tuZitelja Marija Jozipo-
vi¢a, Frankopanska 35, 21322 Brela, kojeg zastupa
opunomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenika: pod 1) DraZen Filipovi¢, Stare Soline
2, 21322 Brela, pod 2) Nede Filipovi¢, Stare Soline
2, 21322 Brela, pod 3) Silva Cori¢, Tkovac 9, 21320
Baska Voda, pod 4) Hedi Filipovi¢, Obala kneza
Domagoja 16, 21322 Brela, pod 5) Lena Filipovi¢,
Obala kneza Domagoja 16A, 21322 Brela, pod 6)
Ivan Filipovi¢ pok. Nikole, pod 7) Filip Filipovi¢ pok.
Nikole, pod 8) Silvestar Filipovi¢ pok. Nikole, pod 8)
Darinka Filipovi¢ pok. Nikole, tuZenici pod 6) do 9)
odsutni i nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi
utvrdenja 12. svibnja 2026. postavio je tuZenima pod
6) Ivan Filipovi¢ pok. Nikole, pod 7) Filip Filipovi¢
pok. Nikole, pod 8) Silvestar Filipovi¢ pok. Nikole,
pod 8) Darinka Filipovi¢ pok. Nikole, privremenog
zastupnika Minju Lali¢a, odvjetnika u Makarskoj, jer
je prebivaliste i boraviste tih tuZenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.1.
ist. 2.to¢. 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
nistva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-214/2026-8 od 12. V. 2026.) (1754)



