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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (10)
Sukladno članku 32. stavku 5. Zakona o me-
dijima (NN 59/04., 84/11., 81/13., 114/22.), 
društvo 24sata d.o.o., Zagreb, Oreškovićeva 
3D, objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
Naziv pravne osobe: Styria Media Interna-
tional GmbH
Matični broj tvrtke: Fn 243572 w
OIB: 36749257635
Adresa i kućni broj sjedišta: Gadollaplatz 1
Mjesto: Graz, Austrija
Poštanski broj: 8010
Postotak udjela u vlasništvu: 100,00 %.

24sata d.o.o. 
Zagreb

� (33)
Prema odredbama članka 32. stavka 4. Zakona 
o medijima (NN br. 59/04) objavljuje se

STRUKTURA VLASNIŠTVA  
Otvoreni radio d.o.o.
1. AVIX d.o.o. za medijske usluge, pod MBS: 
080542068, upisan kod: Trgovački sud u Za-
grebu, OIB: 79042549005, Zagreb, Cebini 37
– drži 49 % učešća u temeljnom kapitalu 
društva
2. Media Moment Korlátolt Felelösségü Tár-
saságTÁRSASÁG, Mađarska, broj iz registra: 
Cg.01-09-303677, naziv registra: Registar 
trgovačkih društava, nadležno tijelo: Glavni 
sud Republike Mađarske, OIB: 40315978798
Mađarska, Budimpešta, Hegyalja út 7-13
– drži 51 % učešća u temeljnom kapitalu 
društva.

Otvoreni radio d.o.o. 
Zagreb

� (34)
U skladu s člankom 32. Zakona o medijima 
(NN 59/04., 84/11., 81/13.), Novi poduzet-
nik d.o.o., Stonska 14, 31000 Osijek, OIB: 
75921782798, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
– Ognjen Bagatin iz Zagreba, Martićeva 8, 
vlasnik 83 % udjela,
– Vladimir Mihajlović iz Osijeka, Stonska 14, 
vlasnik 15 % udjela
– Nenad Nikola Bach iz SAD-a, 18 Lincoln 
RD, Croton Hadson NY, vlasnik 2 % udjela.

Novi poduzetnik d.o.o. 
Osijek

� (35)
Difuzija d.o.o., OIB: 69873845977, sa sjedištem 
u Vukovaru, Eugena Kvaternika 1, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Zajedničko vijeće općina, Eugena Kvater-
nika 1, Vukovar 25 % udjela
2. Branislav Bijelić, Solidarnosti 4, Vukovar,  
8,34 % udjela
3. Aleksandr Ogrizović, Županijska 106/24, 
Vukovar, 8,34 % udjela
4. Slađana Stojanović, Nova 51, Vukovar, 
8,34 % udjela
5. Goran Vučković, Sremska 10, Borovo, 8,34 % 
udjela
6. Senka Nedeljković, Stjepana Supanca 20, 
Vukovar, 8,34 % udjela
7. Slađana Njegić, Matice hrvatske 28, Vuko-
var, 8,34 % udjela
8. Davor Aleksa, Dragutina Renarića 39, Vu-
kovar, 4,17 % udjela
9. Tatjana Dugonjić-Riihikoski, Finska, Na-
antali, Tattikatu 11, 4,17 % udjela
10. Aleksandar Ćirković, Neusetzgasse 5, Beč, 
Austrija, 4,17 % udjela
11. Ljiljana Babić, Hrvatske nezavisnosti 176, 
Vukovar, 4,17 % udjela
12. Aleksandar Mizdrak, Županijska 128/10, 
Vukovar, 4,17 % udjela
13. Sanja Vukičević, Islandska 12, Vukovar, 
4,17 % udjela.

Difuzija d.o.o. 
Vukovar

� (36)
Rapsodija d.o.o. za proizvodnju i emitira-
nje radijskog programa i trgovinu, Glavna 
5/A, 32227 Borovo, MB: 1378414, OIB: 
15707895518, odgovorna osoba: Dragana 
Bošnjak, objavljuje
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neprekinuti slijed izvanknjižnih stjecanja ili 
provedba zemljišnoknjižnog ispravnog po-
stupka i po potrebi drugi dokazi. Ako se pod-
nosi i zahtjev za gradnju zamjenske obiteljske 
kuće dokaz da je podnositelj zahtjeva vlasnik/
suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljišnih knji-
ga), pravo vlasništva se može dokazivati i 
javnom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima. U slučaju suvlasništva potrebno 
je dostaviti i pred javnopravnim tijelom koji 
vodi postupak danu punomoć ili javnobiljež-
nički ovjerena punomoć danu podnositelju 
zahtjeva od većine suvlasnika obiteljske kuće 
za podnošenje zahtjeva i za zastupanje.
Valja napomenuti da je 31. prosinca 2024. 
godine stupila je na snagu Odluka Vlade 
Republike Hrvatske o donošenju Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 154/24) u kojoj je iz-
među ostaloga navedeno kako će se postupci 
započeti po odredbama Programa mjera ob-
nove zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 28/23), a koji je bio na snazi u trenutku 
podnošenja predmetnog zahtjeva, dovršiti 
prema odredbama Programa mjera obnove 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
154/24) koji se donosi navedenom Odlukom 
Vlade Republike Hrvatske, ako je to povolj-
nije za stranku. S obzirom na to da Program 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 154/24) u svojoj točki 7.2.3. ne 
sadrži povoljnije odredbe u pogledu ovlaštenja 
za podnošenje zahtjeva za uklanjanje obitelj-
ske kuće, te gradnju i opremanje zamjenske 
obiteljske kuće, i dokazivanja istoga, isti nije 
povoljniji za podnositeljicu zahtjeva.
Uvidom u izvadak iz BZP-a Općinskog suda 
u Sisku, Zemljišnoknjižnog odjela Petrinja, 
ZK uložak broj: 1039, k.o. Blina, utvrđeno 
je je da je u isti upisana, između ostaloga, 

105, upisanoj u zk.ul. br. 1039, k.o. Blinja, 
te gradnju i opremanje zamjenske obiteljske 
kuće, podnesen na temelju Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
21/23, dalje u tekstu: Zakon o obnovi), a koji 
se pred ovim Ministarstvom vodi pod ozna-
kom klase: UP/I-000-06/23-13/82.
Uz predmetni zahtjev priložen je preslik 
osobne iskaznice podnositeljice zahtjeva Kate 
Dragić, broj osobne iskaznice 112994253, koju 
je izdala PP Petrinja, a koja vrijedi trajno.
Člankom 65. stavkom 10. i stavkom 11. Za-
kona o obnovi propisano je da zahtjev za 
uklanjanje uništenih zgrada podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik, odnosno da zahtjev za 
gradnju i opremanje zamjenske obiteljske kuće 
podnosi vlasnik odnosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak 
konstrukcije, pojačanje konstrukcije, cjelovita 
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade, 
obnova građevinske konstrukcije, gradnja 
zamjenske obiteljske kuće, gradnja višestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju 
ovoga Zakona, u smislu propisa o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave, te da o poslovima redovite 
uprave odlučuju suvlasnici većinom glasova, 
koji se računaju po suvlasničkim dijelovima, 
a ne po broju suvlasnika.
Člankom 23. Zakona o obnovi propisane su 
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u 
postupku donošenja rješenja o obnovi doka-
zuje pravo vlasništva u slučaju da se stvarno 
stanje glede prava vlasništva zgrade i zemljišta 
na kojem je zgrada izgrađena ne podudara sa 
stanjem u zemljišnim knjigama ili zemljišna 
knjiga ne postoji.
Također, točkom 7.2.3. podtočkom 1. Pro-
grama mjera obnove zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 28/23, u dalj-
njem tekstu: Program mjera 28/23) propisano 
je da se uz zahtjev za uklanjanje potresom 
oštećene obiteljske kuće i gradnju i opremanje 
zamjenske obiteljske kuće prilaže dokaz da je 
podnositelj zahtjeva osoba ovlaštena za pod-
nošenje zahtjeva, i to ako se podnosi zahtjev 
za uklanjanje dokaz da je podnositelj zahtjeva 
vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljiš-
nih knjiga), odnosno ako se stvarno stanje 
glede vlasništva zgrade odnosno zemljišta ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji dostavljaju se 
isprave prikladne za zemljišnoknjižni upis ili 

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Općina Borovo, Glavna 3, Borovo, 26 %
2. Ivica Brkić, Hrvatskih gardista 39, Dalj, 
6,5 %
3. Natalija Dragun, Kanada, Kitchener, ON, 
N2B 2T3, 208-40 MC GEE Avenue., 5,5 %
4. Dragica Milivojević, Norveška, 4628 Kri-
stiansand S, Breimyrveien 214, 6,5 %
5. Đorđe Maksimović, Školska 10, Borovo, 
5,5 %
6. Jasminka Maksimović, Školska 10, Borovo, 
5,5 %
7. Dragana Bošnjak, Bulićeva 2 A, Borovo, 
6,5 %
8. Snježana Nikolić, Ozrenska 110, Borovo, 
6,5 %
9. Srđana Nikolić, Gajićeva 21, Borovo, 6,5 %
10. Dragana Zečević, Nikole Tesle 15, Borovo, 
6,5 %
11. Dejan Popović i Elena Popović, Josipa 
Glibušića 22, Dalj, ovlaštenici na udjelu 5,5 %
12. Srđan Vučković, Vinogradska 4, Vukovar, 
6,5 %
13. Borislav Vuković, Ratarska 36, Borovo, 
6,5 %.

Rapsodija d.o.o. 
Borovo

Klasa: UP/I-000-06/23-13/82
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 16. I. 2026.� (40)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Kate Dragić iz Petri-
nje, Deanovići, Deanovići 29, za uklanjanje 
obiteljske kuće u Petrinji, Blinja, Blinja 48, 
te gradnju i opremanje zamjenske obiteljske 
kuće, na temelju članka 39. stavka 2. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o 
općem upravnom postupku), a u vezi s član-
kom 96. istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Kate Dra-
gić, OIB: 03167210631, iz Petrinje, Deanovići, 
Deanovići 29, za uklanjanje obiteljske kuće u 
Petrinji, Blinja, Blinja 48, izgrađene na k.č. 
br. 105, koja čestica odgovara zk.č. br. 105, 
upisanoj u zk.ul. br. 1039, k.o. Blinja, te grad-
nju i opremanje zamjenske obiteljske kuće.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo) zaprimilo je 16. ožujka 2023. 
zahtjev Kate Dragić iz Petrinje, Deanovići, 
Deanovići 29, za uklanjanje obiteljske kuće 
u Petrinji, Blinja, Blinja 48, izgrađene na 
k.č. br. 105, koja čestica odgovara zk.č. br. 
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dokaz ovlaštenja za podnošenje zahtjeva, 
te činjenice da je imenovana preminula 6. 
studenoga 2023., na temelju članka 39. stav-
ka 2. Zakona o općem upravnom postupku, 
odlučeno kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da 
je podnositeljica Kata Dragić preminula 6. 
studenoga 2023. u Mošćenici.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom da podnositeljica zahtjeva, sada 
pok. Kata Dragić nije bila upisana u zemljiš-
nim knjigama kao vlasnik, niti kao suvlasnik 
predmetne obiteljske kuće, niti je dostavila 

zk.č.br. 105, oznake zemljišta: fundus; kuća 
i dvorište; oranica, ukupne površine 7751 m², 
u suvlasništvu Dragić Petra, Blinja 15 u 1/6 
suvlasničkog dijela, Dragić Janka, Blinja 65 u 
4/6 suvlasničkog dijela i Jelić Ivice, Ulica kralja 
Dmitrije Zvonimira 17, 10410 Velika Gorica.
Navedenim uvidom u zemljišne knjige utvr-
đeno je kako podnositeljica zahtjeva Kata 
Dragić nije upisana u istima kao vlasnik, niti 
kao suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da pod-
nositeljica nije dostavila dokaz da je ovlaštena 
osoba za podnošenje predmetnog zahtjeva 
sukladno članku 65. stavcima 10. i 11. Zakona 
o obnovi, a u vezi s člankom 22. i člankom 
23. Zakona o obnovi, i točki 7.2.3. podtočki 
1. Programa mjera 28/23.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar 

� (7)

VLASNIČKA STRUKTURA
Sukladno članku 52. stavku 4. Zakona o elektroničkim medijima (NN 111/21), te članka 32. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11. i 81/13., 
114/22), objavljujemo podatke o dioničarima i nositeljima udjela u vrijednosti kapitala u VTV d.o.o. za proizvodnju, prijenos i emitiranje tele-
vizijskog programa, Vinkovci, Trg dr. Franje Tuđmana 2.
Red. 
br.

Ime i prezime 
Naziv pravne osobe

Oznaka 
vlasništva OIB Adresa Mjesto Poštanski 

broj
Udio u temeljnom 

kapitalu
1. Vukovarsko-srijemska 

županija
pravna osoba 74724110709 Županijska 9 Vukovar 32000 43,9911 %

2. Grad Vinkovci pravna osoba 67648791479 Bana Jelačića 1 Vinkovci 32100 24,9149 %
3. Općina Andrijaševci pravna osoba 10427349735 Vinkovačka 6 Rokovci 32271 2,2210 %
4. Općina Babina Greda pravna osoba 45800936748 Kralja Tomislava 2 Babina 

Greda
32276 2,2210 %

5. Općina Bošnjaci pravna osoba 17878278883 Trg fra B. T. Leakovića 15 Bošnjaci 32275 2,2210 %
6. Općina Drenovci pravna osoba 97589925435 Toljani 1 Drenovci 32257 2,2210 %
7. Općina Jarmina pravna osoba 14503583078 Vladimira Nazora 2 Jarmina 32280 2,2210 %
8. Općina Lovas pravna osoba 06939947940 Ante Starčevića 5 Lovas 32237 2,2210 %
9. Općina Nijemci pravna osoba 09985036533 Trg kralja Tomislava 6 Nijemci 32245 2,2210 %

10. Općina Privlaka pravna osoba 73133958808 Faličevci 7 Privlaka 32251 2,2210 %
11. Općina Stari Jankovci pravna osoba 18192238850 Dr. Franje Tuđmana 1 Stari Jan-

kovci
32241 2,2210 %

12. Općina Tompojevci pravna osoba 87600034572 Antuna Gustava Matoša 9 Tompojevci 32238 2,2210 %
13. Općina Tordinci pravna osoba 54944238149 Trg hrvatskih žrtava 9 Tordinci 32214 2,2210 %
14. Općina Tovarnik pravna osoba 38906942564 Antuna Gustava Matoša 2 Tovarnik 32249 2,2210 %
15. Općina Vođinci pravna osoba 48324542898 Josipa Jurja Strossmayera 198 Vođinci 32283 2,2210 %
16. Općina Vrbanja pravna osoba 10427349735 Trg dr. Franje Tuđmana 1 Vrbanja 32254 2,2210 %

UKUPNO 100 %

VTV d.o.o. 
Vinkovci
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� (31)
Slavonsko-brodska televizija d.o.o. Ulica 108. brigade ZNG 34, 35 000 Slavonski Brod, OIB: 19751090713 objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Naziv/ 

prezime, ime
Pravna/fizička 

osoba (P/F) Ulica i kućni br. Mjesto Poštanski broj Postotak udjela u 
vlasništvu

1 Zlatko Jerković F Štrosmajerova 93 Slavonski Brod 35000 33,33
2 Pero Ćosić F Trg Ivane Brlić Mažuranić 14 Slavonski Brod 35000 66,66

Ukupno 100,00

Slavonsko-brodska televizija d.o.o. 
Slavonski Brod

� (38)

VLASNIČKA STRUKTURA
Nezavisne televizije d.o.o., Kamenarka 30, Zagreb.

Redni 
broj 

Ime i prezime  
Naziv pravne osobe

Oznaka  
vlasništva OIB Sjedište 

(ulica, kućni broj, poštanski broj i mjesto)

Postotak u 
udjelu 

vlasništva
1. Teramedia d.o.o. P 46585466777 Kamenarka 30, 10000 Zagreb 55,77 
2. Miljenko Brcko F Huseinska 16, 44320 Kutina 17,62 
3. Branka Kezić F Moslavačka 5, 44318 Voloder 5,87 
4. Mato Glavurdić F Vinogradska 12, 44320 Kutina 4,40 
5. Nezavisna televizija d.o.o. P 92921283762 Kamenarka 30, 10000 Zagreb 2,99 
6. Branko Posavčić F Augusta Šenoe 12, 44320 Kutina 2,94 
7. Općina Lipovljani P 32047047076 Trg hrvatskih branitelja 7, 44322 Lipovljani 2,64 
8. Veterinarska stanica Kutina d.o.o. P 38555484890 Vladimira Nazora 61, 44320 Kutina 2,03 
9. Boris Katalinić, ovlaštenik 

Noa Katalinić, ovlaštenik 
F 
F 

S. Radića 32, 44320 Kutina 
M. Seljana 24, 47000 Karlovac 1,81 

10. Šmit elektronic d.o.o. P 15852723582 Metanska 1, 44320 Kutina 1,51 
11. Moslavina d.o.o. P 98526328089 Zagrebačka 1, 44320 Kutina 1,23 
12. Lonia d.o.o. P 22001400633 Vinkovačka 2, 44320 Kutina 0,59 
13. Petrokemija d.d. P 24503685008 Aleja Vukovar 4, 44320 Kutina 0,59 

Ukupno NET P 92921283762 Kamenarka 30, 10000 Zagreb 100,00 

Nezavisna televizija d.o.o. 
Zagreb 

NADMETANJA
� (10)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravi-
ma (Narodne novine br. 91/96, 68/98, 137/99, 
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14, 81/15, 
94/17), članka 48. Zakona o lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20) i članka 47. Statuta 
Općine Konavle (Službeni glasnik Općine 
Konavle broj 7/21 – pročišćeni tekst), općinski 
načelnik Općine Konavle objavljuje

JAVNI POZIV
za podnošenje ponuda za kupnju nekret-
nina u vlasništvu Općine Konavle.

Članak 1.
Predmet nadmetanja je prodaja sljedećih 
dijelova nekretnina:
– za čest. zem. 476/1 k.o. Cavtat (S.I.) odnosno 
k.č. 410/1 k.o. Cavtat (N.I.) – građevinsko 
zemljište ukupno 208 m², sukladno skici pri-
jedloga parcelacije od 18. ožujka 2025. koju 
je izradio Geo grad d.o.o., odnosno ovlašteni 
inženjer geodezije Željko Kosović, sve po po-
četnoj cijeni od 43.200,00 EUR.

Članak 2.
Osim kupoprodajne cijene kupac, odnosno 
kupci, snose trošak poreza prema važećim 
propisima, trošak upisa prava vlasništva u 
zemljišne knjige i eventualno druge pri-
stojbe i naknade povezane s prijenosom 
vlasništva.
Općina Konavle snosi trošak izrade procjem-
benog elaborata i objave javnog poziva.

PODNOŠENJE PONUDA
Članak 3.

Ponude i prilozi uz ponudu dostavljaju u zat
vorenoj omotnici.
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natječaja u svako doba prije potpisivanja ugo-
vora. U slučaju da Općina Konavle odustane 
od prodaje nekretnine izvršit će se povrat 
uplaćene jamčevine ponuditelju bez prava 
na kamatu za razdoblje od njezine uplate 
do isplate i pri tome ne snosi materijalnu ili 
drugu odgovornost prema ponuditeljima, 
niti ima obvezu obavijestiti ih o razlozima 
za takav postupak.

SADRŽAJ PONUDE
Članak 11.

Ponuda mora kao obvezne elemente sadržavati 
naziv, odnosno ime i prezime, sjedište odno-
sno adresu ponuditelja, ponuđenu cijenu u 
nominalnom iznosu u eurima koju je kupac 
dužan jednokratno platiti.
Uz ponudu se prilaže:
1. domaće fizičke osobe prilažu preslik važeće 
osobne iskaznice, a strane fizičke osobe preslik 
putovnice;
2. domaće pravne osobe prilažu izvadak iz 
sudskog registra, a strane pravne osobe prilažu 
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik;
3. dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe);
4. dokaz o izvršenoj uplati jamčevine u iznosu 
od 20 % vrijednosti naznačene početne ku-
poprodajne cijene na račun Općine Konavle 
IBAN: HR2123900011819800003, model: 
HR 68, s pozivom na broj: 7757-OIB, svrha 
doznake: jamčevina, u opisu plaćanja treba 
navesti oznake dijelova nekretnina za koju 
se uplaćuje jamčevina, primatelj: proračun 
Općine Konavle;
5. OIB, podatke za kontakt (adresa, broj tele-
fona, telefaks, e-adresa), te naziv banke i broj 
IBAN računa ponuditelja za povrat jamstva 
u slučaju neprihvaćanja ponude;
6. potvrdu o nepostojanju duga s osnove 
potraživanja Općine Konavle, ne stariju od 
15 dana.
Svi dokumenti koji se prilažu moraju biti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, osim za 
točku 1.

Članak 12.
Sve druge potrebne obavijesti mogu se dobiti 
u Upravnom odjelu za komunalni sustav i 
gospodarenje nekretninama, Trumbićev put 7, 
20000 Cavtat, radnim danom od 7 do 15 sati.

Općina Konavle

Klasa: 944-01/26-01/001
Urbroj: 238-4-2-26-3 od 19. I. 2026.� (11)
Općina Brckovljani, K. Zvonimira 9, Brckov-
ljani objavljuje

Na prednjoj strani omotnice potrebno je 
napisati naznaku: »Za natječaj – ponuda za 
kupnju nekretnine – ne otvaraj«.

Članak 4.
Ponude se dostavljaju preporučenom pošilj-
kom ili osobnom dostavom na adresu: Općina 
Konavle, Upravni odjel za komunalni sustav 
i gospodarenje nekretninama, Trumbićev 
put 7, 20000 Cavtat.
Rok za podnošenje ponude je 5 dana, raču-
najući od prvoga sljedećeg dana nakon objave 
javnog natječaja u javnom glasilu.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Povjerenstvo za otvaranje ponuda otvara pri-
stigle ponude na javnoj sjednici.

UVJETI NATJEČAJA
Članak 5.

Predmet kupoprodaje se prodaje u zatečenom 
stanju viđeno – kupljeno.
Prostorno planski uvjeti dostupni su na mrež-
noj stranici Općine Konavle www.opcina-
konavle.hr, a zemljišnoknjižni i katastarski 
podaci u javnim očevidnicima.

Članak 6.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju dr-
žavljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo 
država koje čine Europski gospodarski prostor 
te državljani onih država s kojim Republika 
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja 
nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
šte u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini 
Europski gospodarski prostor.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj izričito suglasan 
da Općina Konavle može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati date podatke u svrhu pro-
vedbe postupka javnog prikupljanja ponuda u 
skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
(GDPR).

Članak 7.
Ponuditelji koji sudjeluju u javnom natje-
čaju dužni su položiti jamčevinu u iznosu 
od 20 % od početnog iznosa procijenjene 
kupoprodajne cijene nekretnine iz članka 1. 
t. 1. ovog natječaja.
Jamčevina se uplaćuje, prije isteka roka 
za podnošenje pisanih ponuda na natje-
čaj, na žiroračun Općine Konavle IBAN: 
HR2123900011819800003, model: HR 68, 
s pozivom na broj: 7757-OIB, uz oznaku ne-
kretnina za koje se uplaćuje jamčevina, što 
se smatra suglasnošću stranke za korištenje 
njenog OIB-a.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja jam-
čevina će se odabranom ponuditelju uračunati 

u kupoprodajnu cijenu, a ostalim ponuditelji-
ma čije ponude ne budu prihvaćene uplaćena 
se jamčevina vraća u roku od 60 dana od 
dana konačnosti zaključka načelnika Općine 
Konavle o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja 
bez prava na kamatu za razdoblje od njezine 
uplate do isplate.
Ponuditelj koji je odustao od ponude gubi 
pravo na povrat jamčevine.

Članak 8.
Povjerenstvo za otvaranje ponuda i izbor 
najpovoljnijeg ponuditelja otvara i razmatra 
ponude, utvrđuje ispunjavaju li ponuditelji 
sve uvjete iz javnog natječaja, sastavlja zapi-
snik o javnom otvaranju ponuda te utvrđuje i 
predlaže najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno 
neprihvaćanju nijedne ponude.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se po-
nuditelj koji je ponudio najvišu cijenu koja 
mora biti veća od početne cijene i izražena u 
eurima, a ponude dostavljene u drugoj valuti 
neće se razmatrati.
U slučaju da isti ponuditelj dostavi više ponu-
da za predmet prodaje, valjanom će se sma-
trati isključivo ponuda s najvećim iznosom 
ponuđene cijene.
U slučaju da pristignu dvije identične valjane 
ponude s istim iznosom ponuđene kupopro-
dajne cijene, ponuditelji će biti pozvani da u 
roku od tri dana po primitku obavijesti u zat
vorenoj omotnici dostave nadopunu ponude 
kako bi se donijela odluka o najpovoljnijem 
ponuditelju.

Članak 9.
Zaključak načelnika Općine Konavle o izbo-
ru najpovoljnijeg ponuditelja dostavit će se 
ostalim ponuditeljima.
Zaključkom načelnika iz prethodnog stav-
ka naložit će se izabranom ponuditelju da 
izradi geodetski elaborat tehnički ovjeren od 
Državne geodetske uprave, Područnog ureda 
za katastar Dubrovnik, kojim će se dio pred-
metnih nekretnina izdvojiti u zasebnu česticu.
Izabrani ponuditelj dužan je u roku od osam 
dana od dostave kupoprodajnog ugovora isti 
potpisati i dostaviti Općini Konavle. U suprot-
nom Općina Konavle nije vezana odlukom o 
izboru najboljeg ponuditelja.
Kupoprodajnu cijenu je izabrani ponuditelj 
dužan u cijelosti uplatiti u korist Proraču-
na Općine Konavle u roku koji ne može biti 
duži od 30 dana od dana sklapanja ugovora o 
kupoprodaji nekretnine. Ako izabrani ponu-
ditelj u ugovorenom roku ne uplati u cijelosti 
kupoprodajnu cijenu, ugovor se raskida, a 
jamčevina se ne vraća.

Članak 10.
Općina Konavle zadržava pravo da odustane 
od prodaje nekretnina koje su predmet ovog 
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odustaje od javnog natječaja obvezan je povući 
svoju ponudu do početka otvaranja ponuda, 
u protivnom, ako se njegova ponuda utvrdi 
najpovoljnijom, nema pravo na povrat upla-
ćene jamčevine.
Isključenje iz sudjelovanja u javnom natječaju:
Na javnom natječaju ne može sudjelovati 
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora 
Općine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze 
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natječaj se provodi prikupljanjem pisanih 
ponuda koje moraju sadržavati:
a) za ponuditelja fizičku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivalište, državljanstvo i 
osobni identifikacijski broj (OIB))
b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
dište, osobni identifikacijski broj (OIB))
c) oznaku poslovnog prostora
d) ponudu iznosa zakupnine
e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru
f) izjavu o prihvaćanju općih uvjeta zakupa
(za točke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom 
listu – prilog natječaja)
g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju 
poreznog duga ponuditelja koju je izdala nad-
ležna porezna uprava Ministarstva financija 
i potvrda Općine Petrijanec o nepostojanju 
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza pod uvjetom da 
se ponuditelj pridržava roka plaćanja, a koje 
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od 
dana početka javnog natječaja
h) dokaz o uplati jamčevine
i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariju 
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno 
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom 
se dokazuje pravo prvenstva iz natječaja te 
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ona koja uz ispunjava opće i posebne uvjete 
natječaja te kojom se ponudi najviši iznos 
zakupnine.
Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe određene 
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
ako ispunjavaju uvjete iz natječaja i Zakona o 
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te 
prihvate najviši ponuđeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i način dostave ponuda:
Ponuditelji su dužni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili 
poštom preporučeno, s naznakom: »Ponuda 
za sudjelovanje u javnom natječaju – ordi-
nacija 1 – ne otvarati« i adresirati na adresu: 
Općina Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 
Petrijanec, u roku od 8 dana od dana objave 

se sastoji od pomoćne prostorije (ordinacija 
1) površine 12,15 m², prostorije doktorice 
(ordinacija 1) površine 12,00 m², prostorije 
medicinske sestre (ordinacija 1) površine 
22 m² te zajedničkih prostorija: čekaonica 
površine 9,82 m², čajna kuhinja površine 3,2 
m², wc za pacijente 1,93 m² i wc za djelatnike 
1,68 m², a koje zajedničke prostorije se koriste 
s još dva zakupnika u poslovnom prostoru. 
Poslovni prostor se nalazi na k.č.br. 3/5, sve 
upisano u zemljišnim knjigama Općinskog 
suda u Varaždinu, Zemljišnoknjižnom odjelu 
Varaždin u z.k.ul. 4089 k.o. Petrijanec.
Površina zajedničkih prostorija prikazana je 
razmjerno dijelu koji se daje u zakup.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje 
djelatnosti obiteljske medicine.
Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
čivo za navedenu djelatnost i prostor ne može 
dati u podzakup.
Poslovni prostor može se koristiti odmah 
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog 
prostora.
Poslovni prostor je neopremljen, oprema-
nje poslovnog prostora (ordinacije) obveza 
je zakupnika, u vlastitom trošku, a rok za 
privođenje poslovnog prostora ugovorenoj 
namjeni jest 45 dana od dana sklapanja ugo-
vora o zakupu.
Početni iznos zakupnine: 282,51 eura mje-
sečno.
Vrijeme zakupa: 5 godina, s mogućnošću 
produljenja ugovora na određeno vrijeme na 
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je 
to ekonomski opravdano, odnosno kada je 
mjesečni iznos zakupnine veći od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Općinsko 
vijeće Općine Petrijanec.
Troškovi poslovnog prostora:
Osim zakupnine i troškova tekućeg održavanja 
poslovnog prostora, zakupnik se obvezuje 
snositi troškove utroška vode, električne ener-
gije, plina, komunalne naknade, naknade za 
uređenje voda i odvoza smeća te sve druge 
troškove koji se odnose na predmetni po-
slovni prostor.
Način plaćanja zakupnine:
Zakupnina se plaća po ispostavljenom računu 
i to unaprijed do 10. za tekući mjesec.
Uplata jamčevine za ozbiljnost ponude:
Ponuditelji su dužni platiti jamčevinu u vi-
sini trostruke početne mjesečne zakupni-
ne, i to na račun Općine Petrijanec, IBAN: 
3923600001832600007 otvoren u Zagrebačkoj 
banci d.d, s opisom plaćanja: jamčevina za 
javni natječaj.
Ponuditeljima će se uplaćeni iznos jamčevi-
ne vratiti nakon dovršetka javnog natječaja, 
najkasnije u roku od 30 dana od dana izbora 
najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji 

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će ras-
pisati javni natječaj za prodaju katastarske 
čestice, i to:
1. k.č.br. 1700, k.o. Lupoglav, kuća+1 zgr. 
površine 67 m² i dvorište površine 385 m², 
u Lupoglavu, Matije Gupca 40, po početnoj 
kupoprodajnoj cijeni od 2.000,00 EUR.
Javni natječaj će biti objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani (www.brckovljani.hr) i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 944-05/24-01/54
Urbroj: 2170-9-02/1-26-21 od 19. I. 2026.
� (12)
Grad Krk, na temelju članka 16. Odluke o 
stjecanju, raspolaganju i upravljanju nekret-
ninama u vlasništvu Grada Krka (Službene 
novine PGŽ broj 6/21) u predmetu natječaja 
za prodaju zemljišta u vlasništvu Grada Krka 
objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za prodaju k. č. 1029/3 k.o. Krk, koji natječaj 
je objavljen u oglasniku Narodnih novina broj 
140/2025 od 14. studenoga 2025. godine.

Grad Krk

Klasa: 372-02/26-01/1
Urbroj: 2186-6-02/1-26-1 od 21. I. 2026.
� (13)
Na temelju odredbi članka 6. Zakona o zakupu 
i kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne 
novine«, broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), 
članka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasništvu Općine Petrija-
nec (Službeni vjesnik Varaždinske županije, 
broj 6/19), članka 28. Statuta Općine Petrija-
nec (Službeni vjesnik Varaždinske županije, 
broj 31/21 i 137/25) i Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za davanje u zakup poslovnog 
prostora Ordinacije 1 u poslovnoj zgradi na 
adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 3 (Službeni 
vjesnik Varaždinske županije, broj 137/25), 
općinski načelnik 21. siječnja 2026. godine 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora u 
vlasništvu Općine Petrijanec
Predmet javnog natječaja je davanje u zakup po-
slovnog prostora Ordinacije 1 u poslovnoj zgradi 
na adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 3, a koji 
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– jedna godina radnog iskustva u struci
– za logopeda – propisane člankom 11. t. 3. 
podtočke 3.3. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra 
za rehabilitaciju Veruda – Pula
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij logopedije ili integrirani pred
diplomski i diplomski sveučilišni studij 
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– jedna godina radnog iskustva u struci
– za njegovatelja – propisane člankom 11. t. 5. 
podtočke 5.4. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra 
za rehabilitaciju Veruda – Pula
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– tečaj/osposobljenost za njegovatelja
3. predviđene člankom 261. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. izvadak iz matice rođenih
3. preslik domovnice
4. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be/diplome)
5. uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik)
6. odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (preslik)
7. uvjerenje o položenom tečaju za njegova-
telja (preslik)
8. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis mirovinskog 
staža Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje – ne stariji od dana objave natječaja)
9. potvrdu o nekažnjavanju – ne stariju od 
dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu potrebnu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 

OZNAKA POSLOVNOG PRO-
STORA
PONUĐENI IZNOS ZAKUPNINE 
(U EUR)
OPIS DJELATNOSTI
TEL./MOB.
POTPIS PONUDITELJA
MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
ćam opće uvjete zakupa.

Općina Petrijanec

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 12-01-3/26 od 12. I. 2026.� (93)
Na temelju članka 4. Pravilnika o radu Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda – Pula, 
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda – 
Pula, članka 11. t. 3. podtočke 3.1. i 3.3. i t. 5. 
podtočke 5.4. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra 
za rehabilitaciju Veruda – Pula, Centro Diurno 
di Riabilitazione Veruda – Pula, ravnateljica 
21. siječnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
1. edukacijski rehabilitator, m/ž – 2 izvršite-
lja za rad na neodređeno, puno radno vrijeme
2. logoped, m/ž – 1 izvršitelj za rad na neo-
dređeno, puno radno vrijeme
3. njegovatelj, m/ž – 2 izvršitelja za rad na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Stručni uvjeti:
Kandidat/kandidatkinja mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. određene člankom 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pružanje socijalnih usluga (Narodne 
novine broj 110/2022, 58/2024)
2. za edukacijskog rehabilitatora – propisane 
člankom 11. t. 3. podtočke 3.1. Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Dnevnog centra za rehabilitaciju Ve-
ruda – Pula
– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifikaci-
ja za obavljanje regulirane profesije – edukacij-
ski rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– položen stručni ispit
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
dan

natječaja. Ovaj javni natječaj bit će objavljen 
na web-stranicama Općine Petrijanec, na 
oglasnoj ploči Općine Petrijanec i u Narod-
nim novinama (dan objave natječaja je 21. 1. 
2026. godine). Pravodobnim ponudama će 
se smatrati samo one koje stignu na adresu 
Općine Petrijanec do isteka 8 dana od dana 
objave natječaja.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
đenje javnog natječaja bit će u prostorijama 
Općine Petrijanec na adresi Petrijanec, Trg 
svetog Petra 9, 30. 1. 2026. godine u 11.30 
sati, a čemu mogu biti nazočni i predstavnici 
ponuditelja/ponuditelji.
Ponuditelji će o izboru najpovoljnije ponude 
biti obaviješteni najkasnije u roku od 15 dana 
od dana donošenja Odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu
Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, općinski načelnik Općine Petrijanec i 
odabrani ponuditelj sklopit će ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od  
15 dana od dana donošenja odluke o izboru 
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapanja 
ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj dužan 
je Općini Petrijanec predati bjanko zadužnicu 
na iznos od 10.000,00 eura, kao osiguranje 
eventualnih potraživanja Općine Petrijanec 
prema odabranom ponuditelju na temelju 
preuzetih obveza iz ugovora o zakupu.
U slučaju da odabrani ponuditelj ne sklopi 
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit će se prvom sljedećom 
ponuditelju koji je ponudio najvišu ponudu, 
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od 
7 dana za očitovanje.
Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom 
zakupnine koji je ujedno i najviši ponuđeni 
iznos zakupnine, uzet će se u obzir dodatni 
kriteriji; djelatnost koja se namjerava obavljati, 
planirani broj zaposlenika i sl.
Poslovni prostor može se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na 
telefonski broj 042/714 220.
Općinski načelnik zadržava pravo ne prihvatiti 
ni jednu ponudu, što će tada pisano obrazlo-
žiti, a za što on i Općina Petrijanec ne snose 
nikakvu odgovornost.

PRILOG 1
PONUDBENI LIST

IME I PREZIME/NAZIV PONU-
DITELJA
ADRESA PREBIVALIŠTA/SJE-
DIŠTA
DRŽAVLJANSTVO
(za fizičke osobe)
OIB
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– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
– osoba koja je strani državljanin ili osoba 
bez državljanstva, osim ispunjavanja uvjeta 
propisanih posebnim zakonom, potrebno je 
imati prethodno odobrenje tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko ob-
razovanje ili četvorogodišnje srednjoškolsko 
poljoprivredno obrazovanje ili četvorogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje
– poznavanje rada na računalu (poznavanje 
i aktivno korištenje interneta i Microsoft 
Office alata)
– položen vozački ispit B-kategorije
– savjesnost, odgovornost i radna učinko-
vitost.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Poslovi radnog mjesta propisani su Pra-
vilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Bebrina (Glasnik 
Općine Bebrina broj 5/2024) te Pravilnikom 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Bebrina (Glasnik Općine Bebrina 
broj 1/2025).
U javnom natječaju, natjecati se mogu i osobe 
koje nemaju položen državni ispit propisane 
razine uz obvezu da ga polože najkasnije u 
roku od godine dana od početka rada u službi.
Državni ispit nije dužan položiti službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Prijava na javni natječaj treba sadržavati:
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu) te naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu svi 
kandidati prilažu:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima iz kojeg je vidljivo da je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 

prednosti pri zapošljavanju, a to su: rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja mogu 
biti pozvani na pisanu provjeru znanja – testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja 
i vještina (intervju) te psihološko testiranje.
Prije izbora kandidata po natječaju isti će biti 
pozvan da predoči izvornike traženih isprava.
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda – Pula 
zadržava pravo poništenja natječaja, odno-
sno pravo ne odabrati nijednog kandidata 
bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Dnevni centar za re-
habilitaciju Veruda – Pula kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječaja sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda – 
Pula, Vidikovac 7, Pula, u roku od 8 dana od 
objave natječaja s naznakom: »Za natječaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. O rezultatima javnog natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku, uz povrat natječajne dokumentacije.

Dnevni centar za rehabilitaciju 
Veruda – Pula

Klasa: 112-01/25-01/5
Urbroj: 2178-2-02-26-2 od 9. I. 2026.� (119)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Bebrina, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ce u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bebrina:
– komunalni i poljoprivredni redar, 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za prijam u službu na radno mjesto 
komunalni i poljoprivredni redar:
Opći uvjeti
– punoljetnost

odgovarajuće dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju, a koji 
su sadržani u članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a koji su sadržani u članku 
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti odgovarajuće dokaze 
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju, a to su: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina, a u vezi s člankom 56. a. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) 
na području općine Bebrina nema pripadnika 
nacionalne manjine čija bi se zastupljenost u 
upravnom tijelu morala osigurati.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisanu obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će se e-poštom koju je kandidat/kinja 
navela u prijavi na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njenju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, i to 
neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu 
putem pisarnice u zatvorenoj omotnici ili 
preporučeno poštom, u zatvorenoj omotni-
ci, na adresu: Općina Bebrina, Bebrina 83, 
35254 Bebrina, s obveznom naznakom: »Javni 
natječaj za prijam službenika/ce u službu na 
neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Bebrina – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Kandidati koji ne prilože svu 
potrebnu dokumentaciju neće se pozvati na 
dopunu prijave.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata na mrež-
noj stranici Općine Bebrina: www.bebrina.hr 
u roku propisanom člankom 24. stavkom 4. 
ZSN-a. Dostava rješenja svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmo-
ga dana od javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Općine Bebrina.

Općina Bebrina

� (126)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

Poziv kandidatu/kandidatinji za pristupa-
nje testiranju dostavit će se e-poštom koju 
je kandidat/kandidatkinja naveo/la u prijavi 
na javni natječaj.
Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17).
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testi-
ranju ako je ostvario najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela testiranja. Smatra se da je 
kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostva-
rio najmanje 5 bodova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, vrijeme i način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru objavit će se na mrežnoj 
stranici Općine Bebrina: www.bebrina.hr.
Na oglasnoj ploči Općine Bebrina, Bebrina 83, 
35254 Bebrina i na mrežnoj stranici: www.
bebrina.hr, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja kandidata i područje provjere 
te izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

struke i spreme (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili izjava/potvrda poslodavca iz koje 
je vidljivo da je ostvareno radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke od najmanje jedne godine)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu (preslik 
vozačke dozvole)
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je ispit položen)
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o stažu)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za 
osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– vlastoručno potpisanu izjavu o davanju 
suglasnosti za prikupljanje osobnih podataka 
koja se može preuzeti na mrežnoj stranici 
Općine Bebrina: www.bebrina.hr.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj. 
U slučaju nepostupanja po navedenom, sma-
trat će se da je kandidat odustao od prijave 
na javni natječaj.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a 
prije donošenja rješenja o prijemu u službu, 
Općina Bebrina će provjeriti po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i razgovorom – intervjuom.
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Klasa: 601-05/26-01/01
Urbroj: 238-27-71/02-26-3 od 13. I. 2026.
� (178)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23) te članka 42. i 43. Sta-
tuta Dječjeg vrtića Grigor Vitez, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Grigor Vitez na 9. sjed-
nici održanoj 13. 1. 2026. godine donijelo je 
odluku na temelju koje se raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Grigor Vitez.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu pola-
gati stručni ispit sukladno važećim zakonskim 
propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta:
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis s opisom dosadašnjeg rada

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku (u istom 
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu na e-adresu: 
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (129)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 29. listopada 2025. godine, za 
zasnivanje radnog odnosa:
– viši asistent (1 izvršitelj) na određeno vri-
jeme u znanstvenom području biomedicina 
i zdravstvo, polju veterinarska medicina ili 
znanstveno područje prirodne znanosti, polje 
biologija, ili za interdisciplinarno područje 
znanosti, polje biotehnologija u biomedici-
ni ili u znanstvenom području biomedicina 
i zdravstvo, polju farmacija radi provedbe 
znanstvenih istraživanja s ciljevima ERA Cha-
irs projekta VetMedZg na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (130)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do jedne godine, zbog povećanog 
opsega posla, s punim radnim vremenom 
na radno mjesto:
– viši referent u Računovodstvu na Veteri-
narskome fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 
– 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– tehnički suradnik – laborant u Zavodu za 
veterinarsku patologiju na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (127)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 21. studenoga 2025. godine, za 
zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto:
– tehnički suradnik – laborant u Zavodu za 
veterinarsku patologiju na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (128)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– viši asistent (1 izvršitelj), na određeno vri-
jeme u znanstvenom području biomedicina 
i zdravstvo, polju veterinarska medicina ili 
znanstveno područje prirodne znanosti, polje 
biologija, ili za interdisciplinarno područje 
znanosti, polje biotehnologija u biomedici-
ni ili u znanstvenom području biomedicina 
i zdravstvo, polju farmacija radi provedbe 
znanstvenih istraživanja s ciljevima ERA Cha-
irs projekta VetMedZg na Veterinarskome 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.



SRIJEDA, 21. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 7 – STRANICA 11 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Rok u kojem se kandidati obavještavaju o 
izboru:
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Dostavljanje prijava:
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, do-
stavljaju se u zatvorenoj kuverti s naznakom: 
»Za natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja 
DV Grigor Vitez Samobor«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom preporučeno ili osobno u tajništvo 
vrtića radnim danom od 8 do 15 sati na adre-
su: Dječji vrtić Grigor Vitez, Perkovčeva 88/1, 
10430 Samobor.

Dječji vrtić Grigor Vitez 
Samobor

� (182)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
čl. 5. st. 4. te čl. 7. st. 1. i 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natječaja u svrhu 
zapošljavanja na Institutu za fiziku te Odluke 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodno radno mjesto, klasa: 
002-22/25-02/2/44, urbroj: 2, s 1. sjednice 
Znanstvenog vijeća održane 12. siječnja 2026. 
godine, ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme do 30. 11. 2027. za rad na poslovima 
vezanim uz provođenje HrZZ istraživačkog 
projekta »Fizika mekih fonona i elektron-
fonon fluktuacije u slojevitim dvodimenzi-
onalnim sustavima« (IP-2025-02-5926) u 
Grupi za istraživanje površina, međupovršina 
i 2D materijala.
Mentor asistenta će biti dr. sc. Dino Novko 
(dnovko@ifs.hr).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polje fizike.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.hr 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, 
na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Institut za fiziku

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2176-39-01-26-1 od 14. I. 2026.
� (183)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 

odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno članku 47. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Dječji vrtić Grigor Vitez, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Natječaj se objavljuje i na mrežnoj stranici 
Vrtića: https://www.djecji-vrtic-grigor-vitez.
hr/natjecaji/.

2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome)
3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis/preslik domovnice, preslik važeće 
osobne iskaznice ili preslik putovnice)
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda, ugovor i sl.)
6. elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od 30 dana od dana objave natječaja
7. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen obveze po-
laganja stručnog ispita
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju, ne starije od dana objave na-
tječaja
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, ne starije od dana objave na-
tječaja
10. potvrdu nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu 
nisu izrečene mjere za zaštitu prava i dobrobiti 
djeteta prema čl. 134. Obiteljskog zakona, ne 
starije od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Osnovna škola Rajić, Trg hrvatskih branitelja 
6, 44323 Rajić, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Rajić

Klasa: 100-01/25-01/9
Urbroj: 251-522-06-26-3 od 14. I. 2026.
� (191)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet filozofije i 
religijskih znanosti raspisuje

– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama za rav-
natelja/icu dostavljaju se u originalu ili ovje-
renom presliku dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidat za ravnatelja/icu koji se poziva na 
pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21,156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/1 1, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 58. Statuta Osnovne škole Rajić, Školski 
odbor Osnovne škole Rajić raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja



SRIJEDA, 21. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 7 – STRANICA 13 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20), te članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članaka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon pisanog testiranja i intervjua 
između kandidata koji su na temelju rang-liste 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozivali na to pravo 
i to dokazali priloženim.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave i naziv radnog mjesta na 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 
17/25 u nastavku teksta: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Udbina 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam vježbenika na određeno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica (m/ž) na određeno vrijeme od 
12 mjeseci, na radno mjesto – viši stručni 
suradnik za opće i administrativne poslove.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke,
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe za 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Kandidat koji bude primljen u službu ima 
obvezu polaganja državnog ispita prije iste-
ka vježbeničkog staža, sukladno članku 88. 
Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovim njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto – 
voditelj/ica ustrojstvene jedinice 3 – vodi-
telj/ica Odjela za financijsko-računovodstvene 
poslove i poslove održavanja u Tajništvu fakul-
teta, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme 
(s koeficijentom za obračun plaće 2,45) u 
punom radnom vremenu.
Kandidati moraju imati završen diplomski 
studij društvenih znanosti, polje ekonomi-
ja, najmanje pet godina radnoga iskustva 
na funkciji voditelja za financijsko-računo-
vodstvene poslove, aktivno znanje svjetskog 
jezika i znanje rada na računalu. Prednost 
imaju kandidati koji imaju radno iskustvo 
u vođenju projekata, iskustvo u postupcima 
javne nabave te certifikat za obavljanje po-
slova samostalnog knjigovođe. Uz prijavu na 
javni natječaj potrebno je priložiti potpisani 
životopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
izbor na radno mjesto. Kandidati su dužni 
uz dokumentaciju priložiti elektronički zapis 
ili potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 90 dana te dokaz o državljanstvu 
i preslik osobne iskaznice, a u prijavi navesti 
točnu adresu prebivališta, telefonski broj i 
e-adresu. Ako kandidati na temelju posebnih 
propisa ostvaruju prednost prilikom zapo-
šljavanja, dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje navedenoga prava. Prijavom na natječaj 
kandidati su izričito suglasni da Fakultet 
filozofije i religijskih znanosti Sveučilišta u 
Zagrebu smije koristiti, prikupljati i obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnoga 
postupka, sukladno zakonskim propisima. 
Prijave s prilozima podnose se u digitalnom 
obliku. Zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Kandidati koji zadovolje obvezne 
uvjete natječaja bit će pozvani na motivacij-
ski razgovor. Javni natječaj otvoren je osam 
dana od dana objave. O rezultatima javnoga 
natječaja kandidati će biti obaviješteni dosta-
vom odluke o odabiru. Prijave se podnose na 
e-adresu: natjecaji@ffrz.unizg.hr, u jednom 
dokumentu.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet filozofije 

i religijskih znanosti

Klasa: 112-06/26-01/01
Urbroj: 2125-12-02/01-26-02 od 15. I. 2026.
� (195)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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visokog obrazovanja) društvenih, tehničkih 
ili biotehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog staža u struci 
ili na rukovodećim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika.
U pisanoj prijavi na javni natječaj obvezno se 
navode osobni podaci podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresa), a prijava mora 
biti vlastoručno potpisana.
Uz prijavu za natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– životopis i opis dosadašnjeg radnog iskustva
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem: preslik diplome
– dokaz o radnom stažu u struci ili na ruko-
vodećim poslovima u trajanju od najmanje 
pet godina, i to potvrda ili elektronički zapis 
HZMO-a ne starije od dana objave natječaja 
i potvrda poslodavca o vrsti poslova i tra-
janju radnog odnosa iz koje se nedvojbeno 
može utvrditi radni staž na rukovodećim 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa ili potvrda škole stranih jezika 
ili izjava kandidata)
– plan i program rada Agencije za mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Sve isprave prilažu se u neovjerenim preslici-
ma, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani 
kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/07, 
98/19 i 84/21), dokazuju to sljedećim do-
kumentima:
– rješenjem o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom 
od šest mjeseci

Udbina, Stjepana Radića 6, Udbina, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani 
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
uvjete propisane natječajem.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom. 
»Prijava na javni natječaj za vježbenika za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradnika za 
opće i administrativne poslove« – ne otvarati, 
na adresu Općina Udbina, Stjepana Radića 6, 
53 234 Udbina.
Prijave se mogu dostaviti i osobno, odnosno 
neposredno u pisarnicu Općine Udbina na 
prethodno istaknutoj adresi ili preporučenom 
pošiljkom na istu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Udbina: www.udbina.hr.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
kandidat te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Općina Udbina

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2198-1-94-26-1 od 14. I. 2026.� (196)
Na temelju članaka 40. i 41 Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22 i 151/22) i članka 19. Statuta 
Javne ustanove Agencija za ruralni razvoj 
Zadarske županije AGRRA (broj: 2/13 i 8/14), 
Upravno vijeće Javne ustanove Agencije za 
ruralni razvoj Zadarske županije AGRRA 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne usta-
nove Agencije za ruralni razvoj Zadarske 
županije AGRRA.
Za ravnatelja/icu može se imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij iz područja (ravnopravno 
visoka stručna sprema sukladno ranijim pro-
pisima s područja znanstvene djelatnosti i 

koje se kandidat prijavljuje. Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi i struci određenoj 
javnim natječajem (preslik diplome o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju pravne ili ekonomske struke)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, domovnice ili 
putovnice)
4. elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje, odnosno 
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, što je dokaz da kandidat nema 
radnog iskustva u struci, odnosno dokaz da 
je radno iskustvo u struci kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
stariji od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik certifikata, indeksa ili svjedodžbe, 
ako je polagao/la predmet informatiku ili 
vlastoručno potpisana izjava).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Udbina, www.
udbina.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta za koje se vježbenik 
osposobljava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
mrežnoj stanici i na oglasnoj ploči Općine 
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Pisane prijave dostavljaju se na adresu Javne 
ustanove Agencije za ruralni razvoj Zadar-
ske županije AGRRA, Ivana Mažuranića 28a, 
23000 Zadar, osobno ili poštom, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Ne otvarati – natječaj 
za ravnatelja/icu«.

Agencija za ruralni razvoj 
Zadarske županije AGRRA

Klasa: 003-08/26-04/01
Urbroj: 2170-57-01-26-4/DPM od 12. I. 
2026.� (197)
Na temelju članaka 42. Statuta Veleučilišta 
u Rijeci (pročišćeni tekst), klasa: 003-05/24-
01/04, urbroj: 2170-57-01-24-2 od 19. srpnja 
2024., a sukladno članku 19. Pravilnika o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja za 
zasnivanje radnog odnosa, klasa: 003-05/19-
01/03, urbroj: 2170-57-01-19-2 od 15. srpnja 
2019., Vijeće Veleučilišta u Rijeci, na svojoj 
42. sjednici održanoj 12. siječnja 2026. donosi 
odluku o

OBUSTAVI JAVNOG 
NATJEČAJA
1. Usvaja se Mišljenje Stručnog povjerenstva, 
klasa: 112-01/25-02/06, urbroj: 2170-57-02-
25-8 od 13. studenoga 2025. kojim se predlaže 
obustava javnog natječaja za zapošljavanje 
jednog asistenta/asistentice u području bio-
tehničkih znanosti, polje poljoprivreda u rad-
nom odnosu na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu jer ni jedan kandidat nije 
udovoljio uvjetima javnog natječaja.
2. Obustavlja se javni natječaj za zapošljava-
nje jednog asistenta/asistentice u području 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda 
u radnom odnosu na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, a Odluka o raspisi-
vanju javnog natječaja i imenovanju Stručnog 
povjerenstva, klasa: 003-08/25-04/01, urbroj: 
2170-57-01-25-104/DPM od 18. rujna 2025. 
stavlja se izvan snage.
3. Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Veleučilište u Rijeci

Urbroj: 2200-734-01-112-01/26-75 od 15. I. 
2026.� (198)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Šestinski dol 53, 
10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/izvršiteljice 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Stručna sprema:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.

na poslovima za koji je uvjet niži stupanj 
obrazovanja od onog kojeg ima.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 
148/13) dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog oglasa te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14 i 39/18) dokazuju to odgovara-
jućom javnom ispravom o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Ravnatelj/ica Javne ustanove Agencije za ru-
ralni razvoj Zadarske županije imenuje se na 
četiri godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Sve kandidate koji ispunjavaju tražene uvjete 
Upravno vijeće pozvat će na razgovor.
O rezultatima izbora kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja, 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti kandidati obaju spolova, sukladno član-
ku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 
broj 82/08. i 69/17).

– dokazom o nezaposlenosti – potvrdom 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne starijim od mjesec dana
– preslikom pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja
– dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi 
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog 
rata bez roditeljske skrbi
– potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stručnoj spremi (u 
slučaju da se na javni natječaj javlja zaposleni 
hrvatski branitelj ili član njegove obitelji)
– preslikom pravomoćnog rješenja o prizna-
tom pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji ili prava 
na zajamčenu minimalnu naknadu (ako se na 
javni natječaj javljaju djeca živućih branitelja)
– potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slučaju 
kad se na javni natječaj javlja hrvatski branitelj 
ili dijete živućeg hrvatskog branitelja)
– rodnim listom (ako se na javni natječaj 
javlja dijete hrvatskog branitelja)
– rješenjem o priznatom statusu člana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju objavljeni su na stranici 
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021), dokazuju to sljedećim 
dokumentima:
– rješenje ili potvrda o priznatom statusu
– dokaz o nezaposlenosti – potvrda odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno 
ispis elektroničkog zapisa Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, ne starija od mjesec dana
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja, osim ako se radi o prvom 
zapošljavanju
– potvrda poslodavca ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju 
od mjesec dana odnosno ispis elektroničkog 
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena 
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priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 48. stavaka od 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20Dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natječaja 
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb, 
Šestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – medicinska se-
stra/tehničar«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni na mrežnim stranicama Doma 
za odrasle osobe Zagreb. Zaprimljenu doku-
mentaciju ne vraćamo kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2103-96-26-2 od 15. I. 2026.� (200)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članaka 39., 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 61. Statuta Glazbene škole Vatrosla-
va Lisinskog Bjelovar (klasa: 011-01/24-01/1, 
urbroj: 2103-96-02-24-7 od 2. travnja 2024. 

priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natječaja 
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb, 
Šestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – njegovatelj«.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe 
Zagreb

Urbroj: 2200-734-01-112-01/26-75/2 od 
15. I. 2026.� (199)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Šestinski dol 53, 
10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme.
Stručna sprema:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara.
Uvjeti:
– položen stručni ispit, osim kandidata koji 
su završili petogodišnji obrazovni program za 
zanimanje medicinska sestra/tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz za samostalni rad
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica ne 
starija od jednog mjeseca).
Mjesto rada: Zagreb, Šestinski dol 53.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Za potrebe provjere 
podataka o osuđivanosti za kaznena djela i 
prekršaje iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi, Dom će za odabranog kandidata/kan-
didatkinju po službenoj dužnosti pribaviti 
podatke.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 

Uvjeti:
– položen tečaj za njegu ili obveza polaganja 
istog u roku od šest mjeseci od dana zasni-
vanja radnog odnosa
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o završenom obrazovanju
– dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
– potvrdu o podacima evidentiranima u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice)
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Mjesto rada: Podružnica Mirkovec, Mirkovec 5, 
49223 Sv. Križ Začretje.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Za potrebe provjere podataka o 
osuđivanosti za kaznena djela i prekršaje iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom 
će za odabranog kandidata/kandidatkinju po 
službenoj dužnosti pribaviti podatke.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
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156/23) dužan je uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjenosti uvjeta, dostaviti i doka-
ze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. stavcima 1. – 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan je uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunje-
nosti uvjeta, dostaviti i dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka Glazbenoj 
školi Vatroslava Lisinskog Bjelovar, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17). Izrazi u ovom na-
tječaju koji imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Glazbene škole Vatroslava 
Lisinskog Bjelovar.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Glazbene škole Vatroslava 
Lisinskog Bjelovar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

ovjerenom presliku isprave, odnosno dokaze 
o ispunjenosti uvjeta, a to su:
– životopis
– diploma, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za osobe koji ih nisu stekle u sklopu 
studija, odnosno koji su ih naknadno stekle)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno čl. 126. 
stavka 1. točka 3. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (izdano 
za vrijeme trajanja natječaja)
– dokazi o dodatnim kompetencijama ako ih 
kandidati imaju (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
svjedodžba, druga javna isprava i slično ili 
osobna izjava u životopisu) i
– program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat koji se prijavljuje na natječaj 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom propisu, odnosno sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 1.-3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), u 
svojoj prijavi na natječaj dužan se pozvati na 
to pravo te priložiti sve dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 

godine), Školski odbor Glazbene škole Vatro-
slava Lisinskog Bjelovar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene škole 
Vatroslava Lisinskog Bjelovar.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne su kompetencije koje se vrednuju: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ako kandidat ima stečene navedene kom-
petencije, dužan je uz prijavu na natječaj 
u izvorniku ili ovjerenom presliku priložiti 
odgovarajuću dokumentaciju kojom doka-
zuje posjedovanje istih (uvjerenje, certifikat, 
potvrda, svjedodžba, druga javna isprava i 
slično ili osobna izjava u životopisu). Sadržaj i 
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija 
uređen je Statutom Glazbene škole Vatroslava 
Lisinskog Bjelovar.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi i odredbama 
Statuta Glazbene škole Vatroslava Lisinskog 
Bjelovar.
Program rada za mandatno razdoblje sadrži 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekata i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 



STRANICA 18 – BROJ 7	 SRIJEDA, 21. SIJEČNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja društvenih znanosti
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– napredno poznavanje rada na računalu i 
uredskih programa (MS 365/Office: Word, 
Excel, PowerPoint, Outlook)
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– probni rad šest mjeseci.
Ad 4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto – voditelj ustrojstvene jedinice 2 
(interni naziv: voditelj Samostalne službe za 
znanost i međunarodnu suradnju), na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih 
Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati 
i posebne uvjete propisane Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_unutar-
njem_ustroju_i_sistematizaciji_radnih_mje-
sta_KTF_WEB.pdf):
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih ili prirodnih znanosti
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– napredno poznavanje rada na računalu i 
uredskih programa (MS 365/Office: Word, 
Excel, PowerPoint, Outlook; poželjno po-
znavanje rada u projektnim i evidencijskim 
sustavima)
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– probni rad šest mjeseci.
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici 
pod točkama Ad 2., Ad 3. i Ad 4. dužni su 
priložiti u elektroničkom obliku (CD/DVD 
ili USB):
a) životopis
b) preslik diplome o završenom obrazovanju
c) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o  radnom sta-
žu HZMO-a, preslik radne knjižice ili druga 
odgovarajuća  potvrda)
d) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa, svjedodžbe srednje škole, uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde)
e) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
indeksa, svjedodžbe srednje  škole, uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde)
f) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji  su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu
g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – na-
predno znanje) za pristupnike koji  su strani 
državljani.

radova, radove, odnosno separate radova re-
levantnih za izbor
g) kada je primjenjivo: dokaze o ispunjenosti 
ostalih kriterija koji se vrednuju pri izboru na 
suradničko radno mjesto asistenta sukladno 
Pravilniku o provedbi postupka, uvjetima 
i kriterijima za izbor na suradnička radna 
mjesta i izbor naslovnih suradnika na Kemij-
sko-tehnološkom fakultetu u Splitu
h) kada je primjenjivo: rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
i) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hr-
vatskog jezika (C2 – napredno znanje) za 
pristupnike koji su strani državljani prema 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike.
Ad 2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto – voditelj ustrojstvene jedinice 2 
(interni naziv: voditelj Financijsko-računo-
vodstvene službe), na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih 
Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati 
i posebne uvjete propisane Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_unutar-
njem_ustroju_i_sistematizaciji_radnih_mje-
sta_KTF_WEB.pdf):
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij iz područja društvenih znanosti – polje 
ekonomija
– 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– napredno poznavanje rada na računalu i 
uredskih programa (MS 365/Office: Word, 
Excel, PowerPoint, Outlook) te rada u finan-
cijsko-računovodstvenim programima
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– probni rad šest mjeseci.
Ad 3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto – voditelj ustrojstvene jedinice 2 
(interni naziv: voditelj Samostalne službe za 
kvalitetu, nastavu i studente), na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici, osim općih uvjeta utvrđenih 
Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati 
i posebne uvjete propisane Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Kemijsko-tehnološkog fakulteta u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_unutar-
njem_ustroju_i_sistematizaciji_radnih_mje-
sta_KTF_WEB.pdf):

Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj!«, neposredno u tajništvo škole ili 
preporučenom poštom na adresu: Glazbena 
škola Vatroslava Lisinskog Bjelovar, Vlahe 
Paljetka 3, 43000 Bjelovar.

Glazbena škola Vatroslava Lisinskog 
Bjelovar

� (202)
Sveučilište u Splitu, Kemijsko-tehnološki fa-
kultet raspisuje

NATJEČAJ
Ad 1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na su-
radničko radno mjesto – asistent iz znanstve-
nog područja tehničke znanosti, znanstveno 
polje kemijsko inženjerstvo, za rad u Zavodu 
za organsku tehnologiju, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Pristupnici osim općih uvjeta utvrđenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati i 
uvjete utvrđene odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22.) te Pravilnika o provedbi postupka, 
uvjetima i kriterijima za izbor na suradnička 
radna mjesta i izbor naslovnih suradnika 
na Kemijsko-tehnološkom fakultetu u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_provedbi_
postupka_uvjetima_i_kriterijima_za_izbor_
na_suradnicka_radna_mjesta_i_izbor_na-
slovnih_suradnika_na_KTF.pdf).
Pristupnici pod točkom Ad 1. dužni su prilo-
žiti u elektroničkom obliku (USB i sl.):
a) potpisan Obrazac br. 1 dostupan na: https://
www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/
Dekanat/Obrazac_br.1.pdf
b) životopis
c) preslik diplome o završenom odgovara-
jućem sveučilišnom diplomskom ili sveu-
čilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju
d) ovjereni prijepis ocjena s prosjekom ili 
preslik dopunske isprave o studiju za sve-
učilišni prijediplomski i diplomski studij, 
odnosno sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij
e) dokaz o ispunjenosti obveznog dodatnog 
kriterija Fakulteta: poznavanje engleskog je-
zika, minimalna razina B2 izdana od strane 
ovlaštene ustanove (kandidati koji ne dosta-
ve dokaz o ispunjenosti obveznog dodatnog 
kriterija neće se smatrati kandidatima natje-
čajnog postupka)
f ) kada je primjenjivo: prikaz znanstvene, 
nastavne, odnosno stručne djelatnosti, popis 
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće spreme i struke,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu (MS Office, 
internet, e-pošta).
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani držav-
ljanin ili osobe bez državljanstva, osim ispu-
njavanja uvjeta propisanih zakonom, potrebno 
je prethodno odobrenje središnje državne 
uprave nadležne za službeničke odnose.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima (članak 14. ZSN-a), 
a nema položen državni stručni ispit, može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u roku 
godine dana od prijma u službu.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova u skladu s člankom 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08, 69/17).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja, vještina i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Lovas (www.lovas.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
za radno mjesto koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
web-stranici i na oglasnoj ploči Općine Lovas 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu, s naznakom za koje rad-
no mjesto se podnosi prijava, svi kandidati 
obavezno prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– uvjerenje o položenom državnom struč-
nom ispitu (ako je osoba položila državni 
stručni ispit),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)

znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupni-
ci natječaja izričito su suglasni da Fakultet 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN 42/18.) i drugim pozi-
tivnim propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
tražene u natječaju i koju je vlastoručno potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natječaj. 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se poštom ili neposredno 
na adresu: Kemijsko-tehnološki fakultet u 
Splitu, Ruđera Boškovića 35, 21000 Split, s 
naznakom »Za natječaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu navedenu u 
prijavi na natječaj.

Sveučilište u Splitu 
Kemijsko-tehnološki fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2196-17-03-26-2 od 21. I. 2026.
� (203)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – 
dalje u tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
Upravnog Odjela Općine Lovas 21. siječnja 
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za primanje u službu
– savjetnik/ica za opće poslove – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mora-
ju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete, a to su:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
ekonomske struke ili druge odgovarajuće 
struke

Rok za podnošenje prijava za kandidate pod 
točkom Ad 1. je 30 dana od posljednje objave 
natječaja, a za kandidate pod točkama Ad 
2., Ad 3. i Ad 4. rok je 8 dana od posljednje 
objave natječaja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provest će se razgovor.
S pristupnicima se može provesti pisana pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta pisanom provjerom 
znanja i psihološkim testiranjem.
Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit će 
se na službenoj mrežnoj stranici Kemijsko-teh-
nološkog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu: 
Fakultet): https://www.ktf.unist.hr/index.php/
natjecaji/natje%C4%8Daji, najmanje pet dana 
prije održavanja. Svi podaci o psihološkom 
testiranju objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ktf.unist.hr/in-
dex.php/natjecaji/natje%C4%8Daji, najmanje 
tri dana prije održavanja samog testiranja. 
O mjestu i vremenu održavanja pisane pro-
vjere i psihološkog testiranja pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru, psiho-
loškom testiranju ili pisanoj provjeri znanja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na na-
tječaj i neće se smatrati kandidatom natje-
čaja. Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
čl. 48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13., 98/19.), čl. 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18., 
32/20.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), čl. 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (NN 155/02., 47/10., 80/10., 93/11.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
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Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana) 
odnosno za osobe sa stranim državljanstvom 
ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom 
i prethodno odobrenje tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potrebno dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b)
a) elektronički zapis odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan/a 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 

javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Lovas.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi 
javnog natječaja koja se objavljuje na mrež-
nim stranicama Općine Lovas. Protiv odluke 
o obustavi javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
Izrazi koji su korišteni u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenjem bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.

Općina Lovas

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2176-3-04/04-26-1 od 14. I. 2026.
� (204)
Gradonačelnik Grada Kutine, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
(dalje u tekstu: Zakon), a to su: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se imenuje te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene, tehničke 
ili biotehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit II. razine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona.

– dokaz o radnom stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starija 
od mjesec dana)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima za 
koje se traži stručno znanje od najmanje tri 
godine (preslik rješenja o rasporedu ili ugo-
vora o radu ili potvrde poslodavca koja mora 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao navedene 
poslove ili drugi odgovarajući radno-pravni 
akt kao dokaz radnog iskustva na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a,
– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine RH broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i neuredne 
prijave neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili ne-
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj te će 
o tome biti obaviješteni putem web-stranice 
Općine Lovas.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Općina Lovas, 
Ante Starčevića 5, 32237 Lovas, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – savjetnik/ica za 
opće poslove Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Lovas«.
Pročelnica će donijeti rješenje o prijmu u 
službu u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Rješe-
nje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Lovas (www.lovas.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
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Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, polje ekonomija
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, Internet, e-pošta),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz potpisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokaz)
– preslik domovnice
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno traženje 
osiguranika na šalterima područnih službi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine br. 42/18). Prijavu na natječaj 
mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavku 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim svih dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz natječaja, prilo-
žiti i dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su 

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Kutine, www.kutina.hr, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaju i načinu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Ku-
tine, www.kutina.hr, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvor-
nike drugih dokaza o ispunjenju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Grad Kutina, prije donošenja rješenja o ime-
novanju, za izabranog kandidata, provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja o imenova-
nju izabranih kandidata na mrežnoj stranici 
Grada Kutine www.kutina.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na mrežnoj stranici Grada Kutine.

Grad Kutina

� (205)
Upravno vijeće Javne ustanove Park prirode 
»Papuk«, Trg Gospe Voćinske 11, Voćin, na te-
melju članka 136. stavak 2., članka 134. i 207., 
Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine broj 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članka 
14. Statuta Javne ustanove »Park prirode Pa-
puk«, Odluke Upravnog vijeća od 12. prosinca 
2025. godine (klasa: 007-01/25-02/14, urbroj: 
2189/82-01/25-06), raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
ODJEL ZA MARKETING I TURIZAM
– voditelj ustrojstvene jedinice 2 – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme (do povratka 
djelatnice s porodiljnog dopusta).

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) dužan 
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome 
na koji način je prestao raniji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se neposredno 
putem pisarnice Grada Kutine na adresi Trg 
kralja Tomislava 12 ili poštom na adresu: 
Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320 
Kutina s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za gospodarstvo, 
poduzetništvo i razvoj«. Rok za podnošenje 
prijava je 10 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene 
prijave) ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja elektroničkom poštom.
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d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4) ispunjava uvjete iz Zakona o odgoju i obra-
zovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina 
(NN br. 51/00. i 56/00.)
5) je iz reda talijanske nacionalne manjine 
koja potpuno vlada jezikom nacionalne manji-
ne odnosno osoba koja je iz redova nacionalne 
manjine a potpuno vlada jezikom i pismom 
nacionalne manjine.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka l. točke l. članka 126. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka l. točke l. ili stavka 2. članka 126 Zakon 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. l. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
– dokaz o radnom iskustvu sukladno član-
ku 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (elektronički zapis ili 
potvrda HZMO-a i potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadržava ciljeve, aktivnosti, budžet/
financijski plan, vremenski plan, projekte i 

� (206)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog na-
tječaja i imenovanju Povjerenstva za izbor 
kandidata (klasa: 112-01/26-01/02, urbroj: 
2170-1-38-08-26-1), od 16. siječnja 2026. 
godine, Učiteljski fakultet u Rijeci objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu suradnika 
– suradnika za kadrovske i opće poslove, 
u punom radnom vremenu i na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenim mrežnim strani-
cama Učiteljskog fakulteta u Rijeci (https://
www.ufri.uniri.hr/hr/).

Učiteljski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/07
Urbroj: 2105/05-16/05-26-02 od 21. I. 2026.
� (207)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22.), Odluke o raspisivanju 
natječaja za izbor i imenovanje ravnate-
lja/ice Škole (klasa: 112-02/25-01/07 UR-
BROJ:2105/05-16/05-25-01 od 29. prosinca 
2025. godine), te članka 103. Statuta Talijanske 
osnovne škole, Scuola elementare italiana, 
»Galileo Galilei« Umag/o, Školski odbor Ta-
lijanske osnovne škole, Scuola elementare 
italiana, »Galileo Galilei« Umag/o, 21. siječnja 
2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Talijanske 
osnovne škole, Scuola elementare italiana, 
»Galileo Galilei« Umago.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete u 
skladu s člankom 126. stavkom l. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
l)  završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij

navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva 
prednosti pri zapošljavanju: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf i/ili https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osobe 
iz članka 47. stavak 1. do 3. i članka 48. stavci 
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
imaju prednost pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema navedenom 
Zakonu, i to kako slijedi: dijete civilne osobe 
poginule, umrle, nestale u Domovinskom ratu, 
civilnog invalida iz Domovinskog rata, brač-
nog odnosno izvanbračnog druga i roditelje 
civilne osobe poginule, umrle ili nestale u Do-
movinskom ratu, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja i ostvarivanje 
prava prednosti, odnosno dužni su dostaviti 
dokaz iz članka 49. stavka 1. istoga Zakona.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova »Park prirode Pa-
puk«, Stjepana Radića 46, 34330 Velika, s 
naznakom: »Za natječaj – za radno mjesto 
voditelja ustrojstvene jedinice 2«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Javne ustanove »Parka prirode 
Papuk« www.pp-papuk.hr, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Izabrani kandidati za navedena radna mjesta 
pozvat će se da u primjerenom roku dosta-
vi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta sukladno 
članku 207. Zakona o zaštiti prirode (NN broj 
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19). Radni odnos 
zasniva se na određeno vrijeme do povratka 
djelatnice s porodiljnog dopusta uz obvezatni 
probni rad. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
i/ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni pisanim putem 
u zakonskom roku.

Javna ustanova 
»Park prirode Papuk«, Velika
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O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

* * *
Sig.amm.: 112-02/25-01/07
No prot.: 2105/05-16/05-25-02
Umag, 21-01-2026
Ai sensi dell’articolo 126 e dell’articolo 127 
della Legge sull’ educazione e l’istruzione nella 
scuola elementare e media (Gazzetta Ufficiale 
numero 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. 
i 156/23.), ai sensi del articolo 40 e 41 della 
Legge sulle istituzioni (»Gazzetta Ufficiale« 
numero. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. 
i 151/22.), la Decisione sulla pubblicazione del 
bando di concorso per la nomina del direttore/
direttrice della scuola (Sigla amm: 112-02/25-
01/07, Nprot: 2105/05-16/05-25-01 del 29 
dicembre 2025) e ai sensi dell ‘articolo 103 
dello Statuto della Talijanska osnovna škola, 
Scuola elementare italiana, »Galileo Galilei« 
Umag – Umago, il Comitato scolastico della 
Talijanska osnovna škola, Scuola elementare 
italiana, »Galileo Galilei« Umag – Umago pub-
blica il giorno 29 dicembre 2025 il bando di

CONCORSO
per la nomina del direttore/direttrice de-
lla Talijanska osnovna škola, Scuola ele-
mentare italiana, »Galileo Galilei« Umag 
– Umago.
Può essere nominata alla carica di direttore/
direttrice della scuola la persona che sod-
disfa i seguenti requisiti in base all’articolo 
126 comma 1 della Legge sull’ educazione e 
l’istruzione nella scuola elementare e media:
l) completamento degli studi a livello univer-
sitario che risultino idonei all’ esercizio del 
ruolo di insegnante, docente o collaboratore 
professionale nell’ istituzione scolastica presso 
la quale viene effettuata la nomina alla carica 
di direttore, nella fattispecie:
a) corso di laurea universitaria o
b) corso di laurea magistrale a ciclo unico, 
rispettivamente
c) possesso di diploma specialistico,
d) superato l’esame professionale di inse-
gnante, docente o collaboratore professionale, 
salvo il caso di cui all’articolo 157, comma 1 
e 2 della Legge sull’educazione e l’istruzione 
nella scuola elementare e media.
2) requisiti disciplinati dall’articolo 106 del-
la Legge sull’educazione e l’istruzione nella 
scuola elementare e media superiore
3) minimo otto anni di contributi previden-
ziali versati da enti scolastici, altresì da enti 
operanti nel settore della formazione o enti 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo podjednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak l. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka l. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita  osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova (čl. 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici škole: https://os-talijanska-
ggalilei-umag.skole.hr/.
Prijave s navedenim prilozima potrebno je 
dostaviti neposredno u zatvorenoj omotnici 
ili poštom na adresu škole: Talijanska osnovna 
škola, Scuola elementare italiana, »Galileo 
Galilei« Umag – Umago, Edoardo Pascali 2a, 
52470 Umag – Umago u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom neće se razmatrati.

ostale elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u mandatnom razdoblju)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave Natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju st. 3. čl. 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima koje će se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Škole.
Dodatne kompetencije u postupku imenovanja 
ravnatelja/ice dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom ustanove ovlaštene za provo-
đenje obrazovnih programa, za profesora/
učitelja stranog jezika dokazuje se diplomom 
fakulteta odnosno dopunskom ispravom o 
studiju ili dodatkom svjedodžbe ili preslikom 
indeksa o završenom kolegiju stranog jezika
2. osnove digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom 
institucije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe 
za edukaciju u području informatike/informa-
cijskih znanosti o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike/informacijskih znanosti 
ili preslikom indeksa o završenom kolegiju iz 
područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na 
projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21. i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
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della Guerra patria e sui membri delle rispet-
tive famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 
98/19, 84/21 e 156/23), in osservanza all’ar-
ticolo 48f della Legge sulla tutela dei veterani 
di guerra e civili diversamente abili (Gazzetta 
Ufficiale della n. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 e 98/19), ai sensi dell’articolo 
9 della Legge sulla riabilitazione professionale 
e assunzione in servizio (Gazzetta Ufficiale n. 
157/13, 152/14, 39/18 e 32/20) e all’articolo 
48 della Legge sulle vittime civili della Guerra 
patriottica (Gazzetta Ufficiale n. 84/21) sono 
tenuti a specificare tale diritto nella doman-
da di assunzione e corredare la domanda di 
assunzione con la documentazione probato-
ria, solo se nei confronti degli altri candidati 
hanno le stesse condizioni.
I candidati che fanno appello al diritto di 
precedenza di assunzione in osservanza all’ar-
ticolo 102 della Legge sui veterani croati della 
Guerra patriotica e sui membri delle rispettive 
famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 98/19, 
84/21 e 156/23) sono tenuti a corredare la 
domanda di assunzione con la documen-
tazione probatoria prevista dall’articolo 103 
comma 1 della Legge sui veterani croati della 
Guerra patriottica e sui membri delle rispet-
tive famiglie.
La documentazione probatoria disciplinata 
dal Ministero dei veterani di guerra croati 
e indicata sul sito all’ indirizzo: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
I candidati che fanno appello al diritto di 
precedenza di assunzione in osservanza 
all’articolo 48 della Legge sulle vittime civili 
della Guerra patriottica (Gazzetta Ufficiale n. 
84/21) sono tenuti a specificare tale diritto 
nella domanda di assunzione e corredare 
la domanda di assunzione con la documen-
tazione probatoria prevista dall’articolo 49 
comma 1 della Legge sulle vittime civili della 
Guerra patriottica.
La documentazione probatoria disciplinata 
dal Ministero dei veterani di guerra croati 
si trova sul sito all’ indirizzo: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Tutti i candidati che aderiscono al concorso 
acconsentono al trattamento dei loro dati 
personali contenuti in tutti gli allegati e nella 
documentazione spedita per la partecipazione 
al suddetto concorso, in base alla normativa 
in vigore sulla protezione dei dati personali.

– programma di lavoro durante il mandato (il 
programma di lavoro contiene obiettivi, atti-
vità, budget/piano finanziario, cronoprogram-
ma, progetti e altri elementi che descrivono 
cosa e come verrà implementato durante il 
periodo del mandato)
– attestato comprovante l’assenza di condanne 
penali in base all’articolo 106 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione nella scuola 
elementare e media superiore, la cui data di 
rilascio non risulti superiore ai otto (8) giorni 
della pubblicazione del concorso
– attestato relativo alla copertura del ruolo 
di direttore per un periodo minimo di due 
mandati consecutivi, richiesto per i candi-
dati che risultino idonei in base all ‘articolo 
126, comma 3 della Legge sull’ educazione e 
l’istruzione nella scuola elementare e media 
superiore.
I candidati possono allegare la documenta-
zione attinente alle competenze aggiuntive: 
la conoscenza della lingua straniera, le com-
petenze digitali di base, nonché l’esperienza 
acquisita nella gestione dei progetti che sa-
ranno valutate in base alla regolamentazione 
legale e allo Statuto della Scuola.
Le competenze aggiuntive nel procedimento 
per la nomina del direttore vengono compro-
vate nel seguente modo:
l. La conoscenza della lingua straniera viene 
comprovata mediante documento pubblico 
rilasciato dall’ ente autorizzato per lo svolgi-
mento dei programmi formativi, altresì per 
il professore/insegnante di lingua straniera 
viene comprovato mediante il diploma di 
laurea rilasciato dalla facoltà.
2. le competenze digitali di base vengono 
dimostrate mediante attestato o altro do-
cumento di abilitazione rilasciato dall’ ente, 
istituzione o soggetto giuridico preposto alla 
formazione nel settore dell’ informatica/
scienze dell’ informazione, rispettivamente 
mediante diploma di laurea o altro certifi-
cato comprovante il completamento degli 
studi universitari nel settore dell’ informatica/
scienze dell’ informazione, oppure mediante 
fotocopia del libretto universitario compro-
vante il superamento dell’ esame della materia 
connessa all’ informatica.
3. L’ esperienza acquisita nella gestione dei 
progetti viene comprovata mediante attestato/
certificato o altro documento rilasciato dal 
soggetto giuridico pertinente inerente alla 
partecipazione ai lavori connessi alla gestione 
dei progetti.
La documentazione inerente alle competenze 
aggiuntive viene presentata in originale o 
copia autenticata.
I candidati che si avvalgano del diritto di 
precedenza di assunzione in ottemperanza all’ 
articolo 102 della Legge sui difensori croati 

amministrativi statali preposti all ‘istruzione, 
di cui minimo cinque anni di esercizio di 
attività educativo-istruttive presso istituzioni 
scolastiche.
4) soddisfa le condizioni in base alla Legge 
sull’educazione e istruzione nella lingua e 
scrittura delle minoranze nazionali (GU della 
Repubblica croata no 51/00 e 56/00)
5) appartiene alla minoranza nazionale ita-
liana e possiede un’ottima conoscenza della 
lingua della minoranza nazionale, ovvero la 
persona che non appartiene alla minoranza 
nazionale però possiede un ‘ottima conoscenza 
della lingua e la scrittura della minoranza 
nazionale.
Oltre ai candidati che hanno concluso uno 
degli studi come specificato al comma 1 punto 
1 dell’articolo 126 della Legge sull’ educazione 
e l’istruzione nella scuola elementare e media, 
può aspirare al ruolo di direttore della Scuo-
la parimenti la persona che ha concluso un 
corso di diploma specialistico quadriennale 
per insegnante con il quale vengono acquisiti 
240 CFU.
In via d’ eccezione, il soggetto che risulti ina-
dempiente ai requisiti dal comma 1 punto 1 
oppure dal comma 2 dell’articolo 126 della 
Legge sull’ educazione e l’istruzione nella 
scuola elementare e media, può aspirare al 
ruolo di direttore della scuola qualora al 
momento dell’ adesione al concorso per la 
carica di direttore, ricopra il ruolo di direttore, 
minimo nel secondo mandato consecutivo, 
premesso che soddisfi i requisiti per il ruo-
lo di direttore disciplinati dalla Legge sull’ 
istruzione elementare (»Gazzetta Ufficiale« 
numero 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 e 76/05).
Il direttore / direttrice viene nominato alla 
carica per la durata di cinque anni.
Alla domanda di adesione al concorso in 
forma scritta, il candidato deve allegare ob-
bligatoriamente la seguente documentazione 
in originale o copia autenticata:
– curriculum vitae
– diploma,
– certificato di cittadinanza,
– attestato dell’esame professionale o docu-
mento probatorio che il candidato non debba 
sostenere l’esame professionale in base all’ar-
ticolo 157, punto 1 e 2 della Legge sull’educa-
zione e l’istruzione nella scuola elementare e 
media superiore
– documento attestante i contributi previden-
ziali versati (certificato o attestato telemati-
co HZMO – Ufficio croato di assicurazione 
pensionistica/ attestato rilasciato dall ‘ente 
scolastico relativo alla durata e tipo di ser-
vizio prestato),
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nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 
i 98/19, 57/22, 101/23), ne stariju od dana 
objave natječaja.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17 i 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o pra-
vima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova ravnatelja (dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja 
dostavit će izabrani kandidat po dostavljenoj 
obavijesti o izboru)
– radni odnos u dječjem vrtiću ne može za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane 
člankom 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati trebaju priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– preslik dokaza o odgovarajućoj vrsti i razini 
obrazovanja
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokaza o položenom stručnom is-
pitu ili preslik dokaza da je kandidat/kinja 
oslobođen obveze polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika, elektronički zapis o 
radnopravnom statusu – ispis iz evidencije, 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od dana objave natječaja
– izvornik uvjerenja nadležnog suda – ne 
stariji od dana objave natječaja da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, su-
kladno članku 25. stavcima 1. i 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 
57/22, 101/23)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda – ne 
stariji od dana objave natječaja da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, su-
kladno članku 25. stavcima 3. i 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 
57/22, 101/23)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu 

Possono aderirvi le persone di entrambi i sessi. 
(articolo 13 della Legge sulle pari opportunità 
dei sessi »Gazzetta Ufficiale« n. 82/08 e 69/17).
Il presente bando risulta aperto 15 giorni a 
contare dalla data della sua pubblicazione 
sulla »Gazzetta Ufficiale« e sulle pagine web 
della scuola: https://os-talijanska-ggalilei-
umag.skole.hr/.
Le domande corredate della documentazione 
richiesta vanno recapitate in busta chiusa 
personalmente o via posta recante la dicitura 
»Concorso per la nomina del direttore della 
scuola – non aprire« al seguente indirizzo: 
Talijanska osnovna škola, Scuola elementa-
re italiana, »Galileo Galilei« Umag-Umago, 
Edoardo Pascali 2a, 52470 Umag – Umago.
Non verranno accettate ed esaminate le do-
mande che risultino incomplete, parimenti 
quelle non pervenute entro i termini del 
concorso.
I candidati saranno informati sull’ esito del 
concorso entro 45 giorni dalla decorrenza 
del termine di presentazione delle domande.

Talijanska osnovna škola 
Scuola elementare italiana »Galileo 

Galilei« Umag – Umago

� (208)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23) i članka 91. Statuta Dječjeg vrtića 
Mladost Vođinci, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Mladost Vođinci 14. 1. 2026. godine 
na 9. sjednici donijelo je Odluku da raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Mladost Vođinci.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
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� (211)
Dječji vrtić Višnjan obavještava građane da je 
na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Višnjan 
(www.visnjan.hr) i stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje objavljen

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Višnjan.
Sve informacije vezane uz objavljeni javni 
natječaj mogu se dobiti uvidom na navedene 
stranice te pozivom na broj telefona: (052) 
449-472 ili na 091 449-0007.

Dječji vrtić Višnjan

� (212)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto:
– referent, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Kandidati su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završena srednja škola društvenog smjera 
(SSS)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– poznavanje rada na računalu
– probni rad tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@vevu.hr;
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika natječaju ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Obrazac prijave na natječaj može se preuzeti 
na internetskoj stranici Veleučilišta: www.
vevu.hr.
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.

nama – službenom listu Republike Hrvatske 
br. 149/25.

II.
Razlog obustave javnog natječaja je što nije 
zaprimljena niti jedna potpuna prijava koja 
udovoljava formalnim uvjetima natječaja.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-02/26-05/01
Urbroj: 2140-32-02-26-1 od 16. I. 2026.
� (210)
Na temelju članka 44. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Zlatar, Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Zlatar raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Zlatar, na mandat od četiri 
godine s mogućnošću ponovnog izbora.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi.
Kandidati su dužni priložiti:
– domovnicu
– molbu
– životopis
– preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada GD Crvenog križa 
Zlatar za mandatno razdoblje.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Zlatar uz prethodnu 
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Zlatar, 49 247 
Zlatar Bistrica, Nazorova 56, s naznakom »Na-
tječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Zlatar

Izrazi navedeni u natječaju u muškom rodu 
neutralni su, a odnose se na osobe obaju 
spolova.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na mrežnoj stranici Dječjeg 
vrtića Mladost Vođinci, Vođinci i u Narodnim 
novinama, a podnose se na adresu: Općina 
Vođinci, Josipa Jurja Strossmayera 198, Vođin-
ci, preporučeno s povratnicom, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 21. 1. 2026. do 29. 1. 2026. godine.

Dječji vrtić Mladost Vođinci

Klasa: 112-02/25-01/005
Urbroj: 2181-22-03/1-26-08 od 12. I. 2026.
� (209)
Na temelju članka 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 I 17/25), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat 12. siječnja 2026. godine donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dugi Rat na radno mjesto 
viši referent za komunalno gospodarstvo na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža

I.
Obustavlja se Javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Dugi Rat na radno mjesto »viši referent za 
komunalno gospodarstvo« na određeno vri-
jeme u trajanju vježbeničkog staža, objavljen 
10. prosinca 2025. godine u Narodnim novi-
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Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
Kandidati su dužni dostaviti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
S kandidatima će se provesti razgovor (inter-
vju) sukladno Pravilniku.
Kandidati, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-poštom u roku određe-
nom Pravilnikom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružič-
ka« u Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).

pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

� (213)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za zapošljavanje jednog nastavnika na 
nastavno radno mjesto predavača u znan-
stvenom području biomedicine i zdravstva, 
znanstvenom polju kliničke medicinske zna-
nosti, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, zamjena za privremeno odsutnu 
zaposlenicu.
2. za zapošljavanje jednog nastavnika na 
nastavno radno mjesto predavača u znan-
stvenom području društvenih znanosti, 
znanstvenom polju ekonomija, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, zamjena 
za privremeno odsutnu zaposlenicu.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), 
Statutom Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru i nacionalnim kriterijima za izbor 
na nastavno radno mjesto na Veleučilištu 
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@vevu.hr;
– životopis (Europass i esejska forma – u 
wordu i PDF-u)
– izvješće o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj 
djelatnosti (u wordu i PDF-u)
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
propisane nacionalnim kriterijima za izbor 
na nastavno radno mjesto na Veleučilištu 
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25)
– popis radova s kratkim opisom radova
– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad)
– preslik diplome
– preslik osobne iskaznice.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Obrazac prijave na natječaj može se preuzeti 
na internetskoj stranici Veleučilišta: www.
vevu.hr.
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Kandidati su dužni dostaviti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja provest će se pisana provjera zna-
nja i razgovor (intervju) sukladno Pravilniku.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-poštom u roku određe-
nim Pravilnikom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružič-
ka« u Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime te životo-
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– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polože-
nome državnome ispitu ili ispita po posebnom 
zakonu (ako ga je kandidat položio)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. Zakona.
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom ili 
osobno u pisarnicu Grada Poreča – Parenzo, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Poreč – Parenzo, 
O. maršala Tita 5, 52440 Poreč – Parenzo, s 
naznakom: »Natječaj ___ (obvezno napisati 
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje), 
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 007-01/26-01/4
Urbroj: 251-154-26-3 od 21. I. 2026.� (215)
Na temelju članaka 39. – 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 118., 
članka 126. i članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i 
članka 61. Statuta OŠ Silvija Strahimira Kranj-
čevića Školski odbor Osnovne škole Silvija 
Strahimira Kranjčevića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:

žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te presliku pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Podaci za plaću za navedeno radno mjesto
Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika (Službeni glasnik 
Grad Poreč – Parenzo br. 22/25)
Odluka za obračun plaće službenika i na-
mještenika od 30. kolovoza 2024. godine, 
utvrđena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
smeno obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provje-
ru, i to najmanje pet dana prije održavanja 
provjere. Isto će biti objavljeno i na oglasnoj 
ploči Grada Poreča – Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja o 
tome će biti pisano obaviješteni.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime te životo-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

� (214)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu Za-
kon), pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i gradnju Grada Poreča – Parenzo 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu
– savjetnik za prostorno uređenje i grad-
nju – 1 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski ili diplomski studij ili 
stručni diplomski studij (razine 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a) tehničke znanosti, polje arhitektura, 
građevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika, 
geodezija i pravo,
– tri godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– položen državni stručni ispit i stručni ispit 
po posebnom zakonu*,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
* Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijma u 
službu, polaganje stručnog ispita u rokovima 
predviđenim posebnim zakonom. Na natječaj 
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju 
spolova. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti osobno ili poštom 
na adresu: Osnovna škola Silvija Strahimira 
Kranjčevića, Bogišićeva 13, 10000 Zagreb, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Silvija Strahimira 
Kranjčevića, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2103-72-04-03/01-26-05 od 14. I. 
2026.� (216)
Na temelju članka 2.a Pravilnika o uvjetima 
za unutarnji ustroj općih i specijalnih bolnica 

– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama članaka 64. i 65. Statuta 
Osnovne škole Silvija Strahimira Kranjčevi-
ća, i to: poznavanje stranog jezika, osnovne 
digitalne vještine i iskustvo rada na projek-
tima. Kandidati nisu obvezni imati dodatne 
kompetencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju 
dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrdu školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
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Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
posljednje objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Urbroj: R1/642/2026 od 16. I. 2026.� (218)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 17. prosinca 2025. u Narodnim 
novinama broj 153/2025, na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na oglasnoj ploči KBC Osijek, koji se odnosi 
na radno mjesto:
– predstojnika Klinike za unutarnje bolesti 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilšni ili stručni studij; završen medicinski 
fakultet
– liječnik specijalist/uži specijalist iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)
– pet godina radnog staža na poslovima li-
ječnika specijalista
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 100-04/26-01/1
Urbroj: 2142-1-11-02-26-1 od 19. I. 2026.
� (219)
Na temelju odredbi članka 34. i članka 51. 
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine broj 
125/19, 114/22, 155/23), odredbi članka 38. 

– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina)
– dokaz o poznavanju kineskog jezika.
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
– pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– iskustvo u izvođenju nastave na sveuči-
lišnoj razini
– objavljeni znanstveni radovi koji se odno-
se na povijest hrvatske sinologije i kineske 
vanjskopolitičke odnose.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
https://branitelji.gov.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.

(NN 145/13, 31/15, 49/16, 62/18 i 100/18), 
članka 11. stavka 2. i 5. te članka 24. Statuta 
Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar, 
članka 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta Opće bolnice 
»Dr. Anđelko Višić« Bjelovar i Odluke o raspi-
sivanju javnog natječaja za izbor i imenovanje 
odgovornih osoba zdravstvenih ustrojstve-
nih jedinica, klasa: 021-01/26-01/01; urbroj: 
2103-72-04-03-26-02 od 14. 1. 2026. godine, 
ravnateljica Opće bolnice »Dr. Anđelko Višić« 
Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje odgovornih osoba 
zdravstvenih ustrojstvenih jedinica.
Raspisuje se javni natječaj za izbor i imeno-
vanje odgovornih osoba zdravstvenih ustroj-
stvenih jedinica na mandat od četiri godine 
za sljedeća radna mjesta:
1. voditelj/ica Odjela za opću i vaskularnu 
kirurgiju,
2. voditelj/ica Odjela za abdominalnu ki
rurgiju,
3. voditelj/ica Odjela za ortopediju i trau
matologiju,
4. voditelj/ica Odjela za oftalmologiju,
5. voditelj/ica Centra za hitnu medicinu 
– OHBP
6. voditelj/ica Odjela palijativne skrbi.
Cjelovit tekst natječaja s uvjetima natječaja 
dostupan je na internetskoj stranici Opće 
bolnice »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar (www.
obbj.hr) i oglasnoj ploči Opće bolnice »Dr. 
Anđelko Višić« Bjelovar.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Opća bolnica »Dr. Anđelko 
Višić« Bjelovar

� (217)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto preda-
vača za područje humanističkih znanosti, 
polje filologija, grana sinologija, na Katedri 
za sinologiju, na Odsjeku za azijske studije na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
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djela protiv imovine, opće sigurnosti ljudi i 
imovine, te protiv službene dužnosti,
– vlastoručno potpisanu izjavu kojom kan-
didat pod materijalnom i kaznenom odgo-
vornosti jamči da mu nije prestala služba u 
državnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave radi teške 
povrede službene dužnosti izvršnom odlukom 
nadležnog tijela u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe odnosno prestanka rad-
nog odnosa otkazom ugovora o radu,
– dokaz da je kandidat proveo najmanje 4 
godine na radnim mjestima iz članka 12. i 
13. ili 6 godina na radnim mjestima iz član-
ka 11. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i 
koeficijentima složenosti poslova te radnih 
mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta 
vatrogasaca (NN 85/24), (ugovor o radu, rje-
šenje o rasporedu na radno mjesto ili potvrda 
poslodavca o vrsti i poslovima koje je obav-
ljao i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove),
– uvjerenje o stečenom vatrogasnom zvanju,
– preslik vozačke dozvole,
– potvrdu ili vlastoručno potpisanu Izjavu 
kandidata da ima znanje rada na osobnom 
računalu i sustavu Office,
– petogodišnji program rada i razvoja vatro-
gasne postrojbe.
Isprave se mogu priložiti u izvorniku, ovje-
renom presliku ili presliku.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
V. Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj pri-
ložiti sve dokaze o ispunjavaju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-

– da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.),
– da mu nije prestala služba u državnom 
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave radi teške povrede 
službene dužnosti izvršnom odlukom nad-
ležnog tijela u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe odnosno prestanka radnog 
odnosa otkazom ugovora o radu (članak 69. 
Zakona o vatrogastvu),
– da je provela najmanje četiri godine na rad-
nim mjestima iz članka 12. i 13. ili 6 godina 
na radnim mjestima iz članka 11. Pravilnika 
o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slo-
ženosti poslova te radnih mjesta i mjerila za 
utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 
85/24),
– da ima najmanje vatrogasno zvanje: stariji 
niži vatrogasni časnik,
– da ima položen ispit za upravljanje motor-
nim vozilima B-kategorije,
– da ima znanje rada na osobnom računalu 
i sustavu Office,
– da ima organizacijske sposobnosti.
IV. Kandidati su, uz prijavu na natječaj, ob-
vezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu i prebiva-
lištu (preslik osobne iskaznice i domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/uvjerenja),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
na radno mjesto ili potvrda poslodavca o vrsti 
i poslovima koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
– dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis elek-
troničkog zapisa o radnopravnom statusu/ 
e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o zdravstvenoj i psihofizičkoj sposob-
nosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti (po-
tvrda/uvjerenje/svjedodžba medicine rada),
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (potvrda o nekažnjavanju ne 
starija od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu kojom kan-
didat pod materijalnom i kaznenom odgo-
vornosti jamči da nije kažnjavan za kaznena 

Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka 
(Broj: 06-10/20-03 od 9. 12. 2020.), odredbi 
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjestu u Javnoj vatrogasnoj 
postrojbi Grada Krka (klasa: 007-04/24-01/1, 
urbroj: 2142-1-11-02-24-1 od 13. studenoga 
2024.) i Odluke Vatrogasnog vijeća od 16. 
siječnja 2026. godine, Vatrogasno vijeće Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Krka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zapovjednika Javne vatro-
gasne postrojbe Grada Krka.
I. Raspisuje se javni natječaj za zapošljavanje 
jednog izvršitelja na radno mjesto zapovjednik 
vatrogasne postrojbe na mandatno razdoblje 
od pet godina.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se na jednako na muški i na ženski 
spol.
II. Trajanje radnog vremena je puno radno 
vrijeme.
Mjesto rada je u sjedištu poslodavca, u Javnoj 
vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (dalje u 
tekstu: JVP Grada Krka), na adresi Stjepana 
Radića 11, 51500 Krk, odnosno na području 
za koje je JVP Grada Krka odgovorna, kao i 
izvan sjedišta sukladno odredbama Zakona 
o vatrogastvu i propisa donesenih na temelju 
istog.
III. Kandidat koji se prima na radno mjesto 
za koje se raspisuje natječaj mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– da ima hrvatsko državljanstvo,
– da ima najmanje kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine,
– da ima položen stručni ispit za vatrogasca s 
posebnim ovlastima i odgovornostima,
– da ima najmanje pet godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
– da ispunjava posebno propisanu razinu 
tjelesne i motoričke sposobnosti,
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.),
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Klasa: 112-05/26-01/1
Urbroj: 2163-36-01/01-26-1 od 19. I. 2026.
� (222)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), općinski načelnik Općine Tar-Vabriga 
– Torre-Abrega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Tar-
Vabriga – Torre-Abrega, jedan izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz obavezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-kategorije.
Iznimno, na temelju članka 24. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, ako se na javni 
natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani 
uvjet stručnog obrazovanja, na radno mjesto 
pročelnika JUO iznimno može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij i koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i koja ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), objav-
ljene stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 

Klasa: 119-03/26-03/1
Urbroj: 251-59-10102-26-212 od 16. I. 2026.
� (220)
Na temelju obavijesti predsjednika povje-
renstva za izbor kandidata na radno mjesto 
savjetnika u Odsjeku za nabavu, Darka Josi-
povića, univ. spec. oec. od 15. 1. 2026. godine, 
dekan Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu 16. 1. 2026. godine donosi odluku o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za radno mjesto savjetnik (m/ž) na neodre-
đeno vrijeme s radnim mjestom u Odsjeku 
za nabavu Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu, objavljenog u Narodnim novinama 
broj 148/ 2025 od 5. 12. 2025., biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje Područne službe 
Zagreb broj 234 od 5. 12. 2025., na portalu 
MojPosao i internetskoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 19. I. 2026.
� (221)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– istraživač na projektu, za rad na projektu 
»PK.1.1.10.0004 – Provedba vrhunskih istra-
živanja i njihova primjena u sklopu Znanstve-
nog centra izvrsnosti za kvantne i kompleksne 
sustave te reprezentaciju Liejevih algebri«, 
na određeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu (50 %), pri PMF-u, Fizičkom od-
sjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=72ae0813-6874-
405c-9347-54d728eb6ccd.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
VI. Vatrogasno vijeće JVP Grada Krka će za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
te čija je prijava pravovremena i uredna, po 
službenoj dužnosti, od Ministarstva pravo-
suđa i uprave Republike Hrvatske zatražiti 
potvrdu/ uvjerenje sukladno odredbi članka 
51. stavka 1. Zakona o vatrogastvu, odnosno 
točke III. stavka 1. podstavka 7. i 8. ovog jav-
nog natječaja.
Ako se utvrdi da se kandidat nalazi u na-
vedenoj evidenciji, s istim se neće sklapati 
ugovor o radu.
VIII. Podnošenjem prijave na ovaj javni na-
tječaj, kandidati natječaja su suglasni da JVP 
Grada Krka kao voditelj zbirke podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi 
opće uredbe o zaštiti podataka (»Narodne 
novine« br. 42/18) i Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 216/679.
IX. Prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, u zatvorenoj omotnici, ne-
posredno uručivanjem ili poštom na adresu: 
JVP Grada Krka, Stjepana Radića 11, 51500 
Krk, uz naznaku: »Ne otvaraj – natječaj za 
zapovjednika«.
Javni natječaj objavit će se na oglasnoj ploči i 
mrežnim stranicama JVP Grada Krka.
X. Nepotpune i prijave predane izvan roka 
neće se razmatrati.
O rezultatima izbora po ovom javnom natje-
čaju kandidati će biti obavješteni u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Krka
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Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
dostupni su na web-stranici Općine Tar-Va-
briga – Torre-Abrega: http://tar-vabriga.hr.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje 
općinski načelnik.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po okončanju javnog natječaja, rješenje o pri-
jemu u službu, odnosno rješenje o imenovanju 
pročelnika/ice, objavit će se na mrežnim stra-
nicama Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega

� (223)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto:
– radnik III. vrste, interni naziv: čistač – 
spremač u Odsjeku za održavanje i tehničke 
poslove na Veterinarskome fakultetu Sveuči-
lišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2181-193-111-6� (224)
Na temelju članka 24. stavak 1. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024), 
Sveučilišni odjel za stručne studije Sveučilišta 
u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto:

– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu (izja-
vu nije potrebno ovjeriti kod javnog bilježni-
ka) o ispunjavanju posebnog uvjeta služenja 
talijanskim jezikom i poznavanja rada na 
računalu (preslik certifikata o poznavanju rada 
na računalu/poznavanja talijanskog jezika, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl.)
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavlje-
nu u privitku ovog natječaja na službenoj 
internetskoj stranici Općine Tar-Vabriga – 
Torre-Abrega
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o nekažnjavanju ne starije od tri mjeseca i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do 
donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, u zatvorenoj omotnici i to neposredno u 
pisarnicu Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega 
ili preporučeno poštom na adresu: Općina 
Tar-Vabriga – Torre-Abrega, Jedinstveni 
upravni odjel, Istarska 8, 52465 Tar, (s obve-
znom naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/ice JUO«).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Neuredne i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će njihovi podnositelji 
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje 
podnesu neuredne i nepravodobne prijave 
na natječaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja bit će dostavljena pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba koja ju je primila 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
obavezna provjera znanja i sposobnosti koja 
se sastoji od pisanog testiranja i intervjua. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, te 
imena kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja objavit će se najkasnije pet 
dana prije održavanja testiranja na web-stra-
nici i na oglasnoj ploči Općine Tar-Vabriga 
– Torre-Abrega. Smatra se da je kandidat koji 
nije pristupio provjeri znanja povukao svoju 
prijavu na natječaj.

prema prijašnjim propisima stekle potrebnu 
stručnu spremu odgovarajuće struke.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u propisanom roku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo i imaju prednost u odnosu na sve ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo sa svim potrebnim prilozima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema na 
temelju koje je staž ostvaren (e-radna knjižica) 
i to izvornik ili preslik ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodo-
stojnosti iste
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) ako je kandidat/inja 
položio/la državni ispit
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi:
1. da se protiv kandidata/kinje ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis iz elektroničke isprave 
koji omogućava provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od šest mjeseci – čl. 15. Zakona,
2. vlastoručno potpisana izjava za čl.16. Za-
kona (izjavu nije potrebno ovjeriti kod javnog 
bilježnika)
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osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je 
vidljiv način prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), osim traženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovog natječaj, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), da bí 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, osim traženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovog natječaja, dužni 
su pozvati se u prijavi na javni natječaj na to 
pravo te priložiti sve dokaze o istom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-s1uzbi/843.
Sve isprave koje su dostavljene u presliku iza-
brani kandidat je dužan dostaviti u izvorniku 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaj, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Takvoj osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj i ona nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu pod uvjetom da ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.

4) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
5) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH),
6) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje 
je vidljivo da kandidat ima najmanje jednu 
godinu radnog iskustva na poslovima tražene 
stručne spreme (struke), odnosno da ima 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
poslovima tražene stručne spreme (struke),
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od šest mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava),
8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati),
9) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
U upravnim tijelima Općine Bibinje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10 – Odluka Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dużan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz 
prijavu na natječaj dostaviti dokaz iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, dužni su pozvati se 
u prijavi na natječaj na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o invaliditetu (odgovarajuća jav-
na isprava o invaliditetu na temelju koje se 

– čistač – spremač, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, a najduže do 20. 
veljače 2027. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišnog 
odjela za stručne studije u Splitu: www.oss.
unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišni odjel za stručne studije

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2198-02-03/01-26-1� (225)
Na temelju članka 17. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19) u daljnjem tekstu ZSN, a u 
skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Bibinje, 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opći-
ne Bibinje 21. siječnja,  2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Bibinje 
na radno mjesto
– računovodstveni referent, jedan izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu koji su propisani odred-
bom članka 12. ZSN-a (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete za prijam u službu 
koji su propisani odredbom članka 12. ZSN-a 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19):
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) eko-
nomske ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit za odgovara-
juće radno mjesto
– poznavanje rada na računalu.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koju treba 
vlastoručno potpisati i navesti podatke za 
kontakt, te e-adresu, kandidat treba obve-
zno priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz ovoga javnog natječaja:
1) životopis,
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektronički 
zapis iz knjige državljana Republike Hrvatske),
3) preslik osobne iskaznice;
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Radna mjesta na neodređeno vrijeme
1. Područni ured Karlovac, Domobranska 
ulica 19, Karlovac
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove –1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društvene znanosti – pravo,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine uz obvezu polaganja).
Radna mjesta na određeno vrijeme
1. Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića 
1, Čakovec
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 
politike zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne/og radnice/ka na rad.
– Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
2. Područni ured Krapina, K. Š. Đalskoga 
4, Krapina
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 
politike zapošljavanje – 2 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne/og radnice/ka na rad.
– Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– suradnik/ica – za profesionalno usmjerava-
nje i obrazovanje (redni broj 3.23. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
3. Područni ured Pula, Benediktinske opatije 
3, Pula
– suradnik/ica (redni broj 3.7. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada – 2 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st (300 ECTS bodova) 
HKO-a društvene ili humanističke znanosti.

navedene osobne podatke prikuplja i obraduje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama Općine Bibinje.

Općina Bibinje

Klasa: 112-02/25-01/26
Urbroj: 2158-15/05-26-14 od 16. I. 2026.
� (226)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i imovinsko-pravne 
poslove Osječko-baranjske županije, na teme-
lju članka 24. stavak 6. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
donijela je odluku o

OBUSTAVI DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Obustavlja se dio javnog natječaja za prijam 
u službu u upravna tijela Osječko-baranjske 
županije, klasa: 112-02/25-01/24, urbroj: 
2158-15/05-25-1 od 3. prosinca 2025. go-
dine, objavljen 5. prosinca 2025. godine u 
Narodnim novinama broj 148/25, putem Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj 
stranici Osječko-baranjske županije, a koji se 
odnosi na prijam u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i imovinsko-pravne poslove 
Osječko-baranjske županije na radno mjesto 
pod točkom 2.b):
– stručni suradnik za prostorno uređenje i 
graditeljstvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osi-
jek), zbog bitno promijenjenih okolnosti koje 
su nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.

II.
Odluka o obustavi bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Osječko-baranjske županije: www.
obz.hr i u Narodnim novinama.

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 344-117/10-26-4 od 19. I. 2026.
� (227)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to:

Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
ovim natječajem uputit će se na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i provjerom 
praktičnog rada na određenim poslovima. Za 
svaki dio provjere kandidatima će se dodijeliti 
određeni broj bodova od 1 do 10. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela 
provjere znanja i sposobnosti kandidata na 
provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako ta provjera bude provedena.
Obavijest o vremenu održavanja testiranja, 
bit će objavljena na službenim internetskim 
stranicama Općine Bibinje (www.bibinje.hr) i 
na oglasnoj ploči Općine Bibinje najmanje pet 
dana prije testiranja uz popis pravnih izvora 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
ći objavljeni su na službenim internetskim 
stranicama Općine Bibinje, www.bibinje.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o raspo-
redu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Bibinje, Trg Tome Bulića 2, 
23205 Bibinje, u roku od 8 dana, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj – prijava 
na natječaj za prijam u službu – računovod-
stveni referent«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li ko-
rišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Općina Bibinje zadržava pravo poništenja 
natječaja bez posebnog objašnjenja.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo u svrhu provedbe natječaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119, 4. 5. 
2016.).
Kandidati podnošenjem prijave na natječaj 
daju svoju suglasnost Općini Bibinje da u njoj 
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Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unaprjeđenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 

– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
7. Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 1.303. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za ugovaranje i 
kontrolu izvršenja ugovornih obveza, Odjel 
za javnu nabavu i ugovaranje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a; (300 ECTS bodova)– 
društvene znanosti pravo ili razina 7.1. sv ili 
7.1. st HKO-a; (300 ECTS bodova)– društvene 
znanosti – ekonomija,
– ispit iz područja javne nabave (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen ispit, uz 
obvezu polaganja),
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– suradnik/ica (redni broj 1.260. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za provođenje 
drugostupanjskog upravnog postupka, Odjel 
za prava za vrijeme nezaposlenosti – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društene znanosti – pravo,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik,
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine uz obvezu polaganja).
– suradnik/ica (redni broj 1.313. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) Odjelu za računovodstvene 
poslove – 1 izvršitelj/ica na određeno vrije-
me do povratka privremeno nenazočne/og 
radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st (300 ECTS) društvene 
znanosti – ekonomija,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Razine traženih kvalifikacija navedenih u 
ovom natječaju
– razina 4.2. HKO – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje od četiri ili više godina,
– razina 7.1. st HKO – završen stručni di-
plomski studij,
– razina 7.1. sv HKO – završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij.

– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– referent/ica (redni broj 3.55. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za financije i ra-
čunovodstvo – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočne/
og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a ekonomska ili gimnazija,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
4. Područni ured Šibenik, Matije Gupca 42a, 
Šibenik
– suradnik/ica – za razvoj karijere i cje-
loživotno obrazovanje (redni broj 3.24. iz 
Pravilnika o sistematizaciji) u Odsjeku za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvene ili 
humanističke znanosti (300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
5. Područni ured Zadar, Kralja Stjepana Dr-
žislava 7, Zadar
– suradnik/ica (redni broj 3.7. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada – 2 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti.
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
6. Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočne/
og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društvene znanosti – pravo
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine uz obvezu polaganja).
– suradnik/ica – za profesionalno usmje-
ravanje i obrazovanje (redni broj 2.61. iz 
Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje – 2 iz-
vršitelja/ice na određeno vrijeme do povratka 
privremeno nenazočne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,



SRIJEDA, 21. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 7 – STRANICA 37 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (edukacijski rehabilitator) – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij edukacijske rehabilitacije u 
Republici Hrvatskoj
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije 
u Republici Hrvatskoj
– priznata inozemna stručna kvalifikacija za 
obavljanje regulirane profesije edukacijski 
rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (kineziterapeut/sportski instruktor) – 1 
izvršitelja/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski stručni 
ili sveučilišni studij kineziologije odnosno 
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij kineziologije ili mu je priznata 
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu 
s propisima kojima se uređuju način i po-
stupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26- od 19. I. 2026.
� (229)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Opis poslova objavit će se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radna 
mjesta:
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove u Područnom 
uredu Karlovac, suradnik/ica (redni broj 2.87. 
iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za 
prava za vrijeme nezaposlenosti u Područnoj 
službi Zagreb, suradnik/ica (redni broj 1.260. 
iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odsjeku za 
provođenje drugostupanjskog upravnog po-
stupka, Odjel za prava za vrijeme nezaposle-
nosti u Središnjem uredu moraju dostaviti i
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
II. razine ako je kandidat položio/la državni 
ispit II razine,
– suradnik/ca (redni broj 1.303. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za ugovaranje i 
kontrolu izvršenja ugovornih obveza, Odjel 
za javnu nabavu i ugovaranje u Središnjem 
uredu moraju dostaviti i
– preslik dokaza o položenom ispitu iz pod-
ručja javne nabave.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se na adresu 
ureda/službe za koji kandidat/kinja podnosi 
prijavu s naznakom: »Za javni natječaj«. U 
prijavi obvezno navesti za koje radno mjesto 
se kandidat/tkinja natječe.
Hrvatski zavod za zapošljavanje koristit će 
i obrađivati prikupljene osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, a sve 
u skladu s primjenjivim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2181-81-26-02/01 od 19. I. 2026.
� (228)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24.), članka 24. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači raspisuje

kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta obavit će se testiranje i 
intervju. Vrijeme i mjesto testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije održavanja te-
stiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
Kandidatima/kinjama s obrazovanjem razine 
7.1. testirat će se engleski jezik i informatika, 
a razinom 4.2. informatika.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS – razina obrazova-
nja 7.1, preslik svjedodžbe za SSS – razina 
obrazovanja 4.2.)
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a kandidati 
koji imaju rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije koje je izdano do 24. 
6. 2022. godine, uz rješenje trebaju priložiti 
i pojašnjenje iz kojeg je vidljivo o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– potvrdu odnosno elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu odnosno elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik do
movnice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslici traženih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
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Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS (područje stručnosti: društveni odnosno 
odgovarajući smjer prema području rada)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– dvije godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– provodi složenije operativne poslove u 
određenom području
– prati i aktivno primjenjuje zakonske propi-
se, interne akte i procedure u području rada
– izrađuje izvještaje i vodi potrebne evidencije
– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira, 
evidentira i prikazuje podatke i dokumen-
taciju u području rada
– kontrolira i usklađuje podatke i dokumen-
taciju u području rada
– izrađuje, povezuje i kompletira sveobu-
hvatnu dokumentaciju te brine o njezinom 
očuvanju i pohrani
– sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
dručju rada
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
klijentima HRT-a, na hrvatskom te jednom 
svjetskom jeziku
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
drugim službama HRT-a – rješava reklamacije
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za ažurno i ispravno rješavanje zadaća u 
sklopu svojih zaduženja
– za primjenu i praćenje zakonskih propisa, 
općih akata i internih procedura
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u području nadležnosti
– za točno, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i 
izvješćivanje u području nadležnosti.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije nadležnog 
tijela u Republici Hrvatskoj

Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
e-adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj, kandidati su suglasni da 
Sveučilište u Splitu može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno zakonskim 
propisima.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke, 
dokaze i priloge na način kako je navedeno 
u natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje određuju posebni propisi za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, trebaju priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Prijave se dostavljaju u elektro-
ničkom obliku u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na elektro-
ničku adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet zdravstvenih znanosti

� (231)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent 2, PJ Poslovanje, RJ Pristojba (jedan 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do konač-
nog povratka radnika/ice na rad).

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste
– čistač – spremač, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od jednog mjeseca u Ostaloj ustrojstvenoj 
jedinici za mehanizaciju, održavanje i tehničke 
poslove, pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslov-
no-matematički fakultet, Dekanat (Kadrovska 
služba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/26-02/02
Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 16. I. 2026.
� (230)
Sveučilište u Splitu, Fakultet zdravstvenih 
znanosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
II. vrste:
– viši informatičar (VŠS), interni naziv: 
viši informatičar, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen prijediplomski sveučilišni ili stručni 
studij tehničkog smjera (razina HKO-a 6. 
sveučilišni ili 6. stručni)
– znanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik diplome
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o znanju engleskog jezika (uvjerenja 
ili odgovarajuće potvrde).
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
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iz javne nabave, poznavanje rada na računalu, 
poznavanje engleskog jezika.
Kandidat koji nema položen stručni ispit iz 
javne nabave može se prijaviti na natječaj, uz 
obvezu polaganja stručnog ispita iz javne na-
bave, u roku od godine dana od početka rada.
Prednost će imati kandidati s radnim isku-
stvom u struci na rukovodećim poslovima 
u sustavu visokog obrazovanja i znanosti.
Prijavi na natječaj za zapošljavanje na radno 
mjesto potrebno je priložiti:
životopis, dokaz o odgovarajućoj stečenoj 
stručnoj spremi razina Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira 7.1. pravnog usmjerenja 
(preslik diplome), preslik potvrde o polo-
ženom stručnom ispitu iz javne nabave (ako 
je kandidat posjeduje), potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o ostva-
renom radnom stažu (ne stariju od mjesec 
dana), potvrdu poslodavca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa ili drugi odgovarajući 
dokaz koji sadrži opis traženih poslova, preslik 
važeće identifikacijske isprave.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o 
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
u PDF formatu Dekanatu Građevinskog fa-
kulteta u Rijeci, na e-adresu: snjezana.cop@
gradri.uniri.hr
Urednom prijavom na ovaj javni natječaj 
smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje nisu podnijele 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Pravo podnošenja prijave na javni natječaj 
imaju ravnopravno osobe obaju spolova. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natječaja prove-
de provjeru znanja i vještina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj – referent 
2, RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 19. I. 
2026.� (232)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, Građe-
vinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog zaposlenika na radno 
mjesto I. vrste
– rukovoditelj stručne službe – tajnik Fa-
kulteta (tajnik visokog učilišta do 100 zapo-
slenih), na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
Razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 7.1. 
pravnog usmjerenja, pet godina radnog isku-
stva u struci, jedna godina radnog iskustva u 
struci na rukovodećim poslovima, stručni ispit 

– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je 
kandidat radio ili radi na odgovarajućim 
poslovima s opisom posla i navođenjem u 
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i 
navođenjem u kojem je razdoblju obavljao ili 
obavlja navedene poslove, preslik rješenja o 
prijemu ako su radili ili rade u državnoj službi 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove 
ili drugi odgovarajući dokaz s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili 
elektronički zapis s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sve
učilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u 
Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana 
Lučića 3, s naznakom: »Za natječaj – čistač/
spremač«.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (234)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– pomoćni radnik/ica u kuhinji – neodre-
đeno radno vrijeme.
Uvjeti:
– NKV – završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanje – jedan izvršitelj.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

� (233)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na 
radnom mjestu IV. vrste
– čistač/spremač u Službi za tehničke poslo-
ve, investicije, sigurnost i zaštitu Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 3 izvršitelja 
(m/ž), uz probni rad sukladno Temeljnom 
kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim 
službama.
Uvjeti:
– završeno osnovno obrazovanje ili strukovno 
i umjetničko osposobljavanje (razina HKO 
1 ili 2).
Pristupnici su dužni dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o stručnoj spremi
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a ne stariji 
od 6 mjeseci (e-radna knjižica)
5. dokaz o državljanstvu.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 39/18.) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na javni natje-
čaj, dužan/na je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 



SRIJEDA, 21. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 7 – STRANICA 41 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za rad u turističkom uredu (ako ima 
položen ispit) ili vlastoručno potpisanu 
izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
ga nije dužan polagati sukladno članku 23., 
stavak 5. Zakona o turističkim zajednicama 
i promicanju hrvatskog turizma (NN broj 
52/19),
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu – preslik odgovarajuće potvrde, 
uvjerenja, certifikata, svjedodžbe ili indeksa 
ili vlastoručno potpisana izjava da poznaje 
rad na računalu,
– izvod iz kaznene evidencije, u izvorniku, 
kojim se dokazuje da kandidatu nije pravo-
moćnom sudskom presudom ili rješenjem o 
prekršaju izrečena mjera sigurnosti ili zaštitna 
mjera zabrane obavljanja poslova iz područja 
turizma, dok ta mjera traje, ne stariji od 15 
dana od objave ovog natječaja.
III. Nepravovremene i nepotpune prijave 
prema uvjetima iz ovog natječaja neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se 
njihovi podaci obrađuju u potrebnom obimu 
i u svrhu provedbe natječaja od strane ovla-
štenih osoba za provedbu natječaja.
IV. Za kandidate koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja provest će se intervju 
o čemu će kandidati biti pravodobno oba-
viješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN broj 82/08 i 69/17).
V. Rok za podnošenje prijava s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i 
na službenoj stranici TZ Grada Biograda na 
Moru. Prijave s potrebnom dokumentacijom 
dostavljaju se poštom na adresu: Turistička 
zajednica Grada Biograda na Moru, Turističko 
vijeće, Put Solina 4, 23210 Biograd na Moru, 
s naznakom: »Natječaj za izbor i imenovanje 
direktora/ice – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisano u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o odabiru kandidata na sjednici 
Turističkog vijeća Turističke zajednice Grada 
Biograda na Moru.
Turističko vijeće Turističke zajednice Grada 
Biograda zadržava pravo ne izabrati direktora/
ice po raspisanom natječaju te ga poništiti bez 
posebnog obrazloženja.

Turistička zajednica 
Grada Biograda na Moru

o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati 
zaposleni u turističkom uredu turističke za-
jednice općine, grada, županije i Glavnom 
uredu Hrvatske turističke zajednice (NN broj 
23/17 i 72/17), kandidat za direktora/icu mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– da ima završen najmanje specijalistički 
diplomski stručni ili diplomski sveučilišni 
studij (300 ECTS bodova);
– da ima najmanje tri godine radnog iskustva 
na poslovima s područja turizma za koje je 
kao uvjet propisan minimalno studij iz točke 
1. ovog članka;
– da izradi prijedlog svog Programa rada turi-
stičke zajednice za iduću kalendarsku godinu;
– da aktivno zna jedan svjetski jezik;
– da ima položen stručni ispit za rad u turi-
stičkom uredu, a ako nema, treba u roku od 
jedne godine od dana stupanja na rad položiti 
stručni ispit;
– da poznaje rad na osobnom računalu;
– da pravomoćnom sudskom presudom ili 
rješenjem o prekršaju nema izrečenu mjeru si-
gurnosti ili zaštitnu mjeru zabrane obavljanja 
poslova iz područja turizma dok traje mjera.
II. Prijava mora sadržavati: ime i prezime 
kandidata, adresu, broj telefona/mobitela i 
e-adresu, naznaku kako je riječ o prijavi na 
predmetni natječaj, specifikaciju priloga (do-
kaza) uz prijavu te potpis kandidata.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde odnosno uvjerenja visokoškolske 
ustanove o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima 
najmanje tri godine radnog iskustva na poslo-
vima s područja turizma za koje je kao uvjet 
propisan minimalno specijalistički diplomski 
ili diplomski sveučilišni studij (300 ECTS 
bodova); elektronički zapis/potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama 
i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je razvidan mirovinski staž i stručna sprema 
i izvornik ili ovjeren preslik potvrde pret-
hodnog poslodavca odnosno druga isprava 
(preslik ugovora o radu, rješenja i slično) 
iz koje je vidljivo ostvareno radno iskustvo 
u odgovarajućoj stručnoj spremi, na kojim 
poslovima i u kojem trajanju,
– prijedlog programa rada turističke zajednice 
za iduću kalendarsku godinu vlastoručno 
potpisan u originalu
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
– preslik potvrde, svjedodžbe, certifikata ili 
indeksa iz kojeg je vidljivo pohađanje kole-
gija stranog jezika i trajanje ili vlastoručno 
potpisana izjava o aktivnom poznavanju 
stranog jezika,

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja  
u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će obaviješteni pisano.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos – radno mjesto – ne otvaraj«, 
na adresu: Centar za pružanje usluga u za-
jednici Ivana Brlić Mažuranić, Omladinska 
1, 51415 Lovran.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

� (235)
Na temelju članka 18. stavka 1. točke 6. i 
članka 22. stavka 2. Zakona o turističkim 
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma 
(NN broj 52/19., 42/20), članka 2. Pravilnika 
o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati 
zaposleni u turističkom uredu turističke za-
jednice općine, grada, županije i Glavnom 
uredu Hrvatske turističke zajednice (NN broj 
23/17 i 72/17), članka 23. točke 6. i članka 39. 
Statuta Turističke zajednice Grada Biograda 
na Moru (Službeni glasnik Grada Biograda 
na Moru broj 5/20), te Odluke Turističkog 
vijeća Turističke zajednice Grada Biograda na 
Moru od 12. siječnja 2026. godine, Turističko 
vijeće Turističke zajednice Grada Biograda na 
Moru raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora/ice Turi-
stičkog ureda Turističke zajednice Grada 
Biograda na Moru.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj (m/ž), na određeno, 
puno radno vrijeme od četiri godine.
I. Sukladno člancima 21. i 23. Zakona o turi-
stičkim zajednicama i promicanju hrvatskog 
turizma (NN broj 52/19) i članka 2. Pravilnika 
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svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili poštom na adresu: Opća 
bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 17A, 
Nova Gradiška, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Za zasnivanje radnog odnosa ___ 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

� (237)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 21. siječnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– arhivist 1, PJ Produkcija, RJ Arhivi i pro-
gramsko gradivo, Odjel Audiovizualno gradivo 
(1 izvršitelj na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik / 
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (područje stručnosti: glazba / poznava-
nje arhivistike / dobro poznavanje hrvatskog 
jezika i pravopisa)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– sposobnost usvajanja i prenošenja novih 
znanja i iskustava.
Probni rad: 4 mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– opisuje i obrađuje jednostavnije arhivske 
materijale i druge sadržaje
– pretražuje dokumente i pomaže korisnicima 
u odabiru
– priprema za digitalizaciju – provjera i na-
dopuna podataka, provjera fizičkog nosača
– opise unosi u bazu podataka i indeksira ih
– obavlja druge srodne poslove prema potrebi 
posla i nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za kvalitetu obrade dokumentacije i mo-
gućnost njene djelotvorne uporabe
– za kvalitetu odabira materijala.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te potvrdu prethodnog poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod 1b) bit će po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vještina, 
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli 
zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se intervjuom.
O terminu intervjua (najmanje pet dana prije 
održavanja), radnim materijalima za prethod-
nu provjeru i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće bolnice Nova Gradiška (www.bolnicang.
hr). Dan objave na internetskim stranicama 
smatra se danom prijema obavijesti/poziva/
odluke.
Za kandidate koji ne pristupe navedenoj pro-
vjeri smatrat će se da su odustali od prijave 
na natječaj.
U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
gore navedenih zakona.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata, bez obrazloženja 

Urbroj: 02-220/26 od 19. I. 2026.� (236)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška objavljujemo

NATJEČAJ
1) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme
a) doktor medicine, specijalist ORL, 1 iz-
vršitelj
b) spremačica, 1 izvršitelj
2) za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka  odsutnog radnika/ice
a) medicinska sestra/tehničar, 1 izvršitelj
b) pralja laboratorijskog posuđa, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
1. a) preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij, doktor medicine, položen 
specijalistički ispit,
1. b) osnovna škola,
2. a) srednja medicinska škola, opći smjer; 
odobrenje za samostalan rad,
2. b) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome,
– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu pod 1. a),
– preslik odobrenja za samostalan rad pod 
1. a) i 2. a),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika –  e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne starija od 
mjesec dana od dana objave natječaja.
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine broj:125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj), pod 1a) i 2a).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
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Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu propisane odred-
bom članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: 
Zakon): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu propisane Pravilnikom o unutarnjem 
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i 
upravu Općine Čavle (Službene novine Općine 
Čavle broj: 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):
– srednja stručna sprema tehničkog, indu-
strijskog ili obrtničkog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka kategorija B-kategorije.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je odredbom članka 13. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određene ovim natječajem 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, i to:
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i
– preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo 
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz čl. 15. i 16. ZSNLP(r)S.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 

beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja, poštanski na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – arhivist 1«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2170-17-01/01-26-1 od 19. I. 2026.
� (238)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i upravu Općine Čavle, na temelju 
odredbe članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), a u 
skladu s Planom prijma u službu Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op-
ćine Čavle za 2026. godinu (Službene novine 
Općine Čavle 1/26), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu, na neodređeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
namještenik, na radno mjesto domar – 1 
izvršitelj/ica.

ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumača za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
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pripremanje kandidata za tu provjeru objavit 
će se na službenoj internetskoj stranici Općine 
Čavle (www.cavle.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Općine Ča-
vle (www.cavle.hr), najmanje pet dana prije 
održavanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na službe-
noj internetskoj stranici Općine Čavle (www.
cavle.hr). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na službenoj 
internetskoj stranici Općine Čavle (www.
cavle.hr).
O rezultatima postupka prijma u službu kan-
didati će biti obaviješteni najkasnije 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Čavle

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2170-17-01/01-26-1 od 19. I. 2026.
� (239)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i upravu Općine Čavle, na temelju 
odredbe članaka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), a u 
skladu s Planom prijma u službu Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op-
ćine Čavle za 2026. godinu (Službene novine 
Općine Čavle 1/26), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, namje-
štenik, na radno mjesto domar – tehničar za 
održavanje – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće opće 
uvjete za prijam u službu propisane odred-
bom članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: 
Zakon): punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete za prijam u 
službu propisane Pravilnikom o unutarnjem 
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i 
upravu Općine Čavle (Službene novine Općine 
Čavle broj: 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):
– srednja stručna sprema tehničkog, indu-
strijskog ili obrtničkog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– vozačka kategorija B-kategorije.

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na natječaj, uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit će postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu – 
domar«, putem pošte ili osobno u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Općina Čavle, Upravni 
odjel za lokalnu samoupravu i upravu, Čavja 
31, 51219 Čavle.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Općini Čavle za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima natječaja. 
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka uvjet je za prijavu na natječaj. Prikupljeni 
podaci obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
primaju putem pisanog testiranja te intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 

OIB te broj telefona i e-adresa), isključivo 
za potrebe natječajnog postupka. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri-
likom prijma u službu prema posebnom 
zakonu, kada pravo prednosti ovisi o načinu 
prestanka radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (primjerice: da radni odnos nije 
prestao krivnjom radnika), potrebno je do-
staviti preslik dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dužan je, uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
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osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
– domar – tehničar za održavanje« putem 
pošte ili osobno u zatvorenoj omotnici, na 
adresu: Općina Čavle, Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu i upravu, Čavja 31, 51 219 Čavle.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Općini Čavle za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi i prilo-
ženoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandida-
ta i obavijesti o rezultatima natječaja. Privola 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka je 
uvjet za prijavu na natječaj. Prikupljeni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno u skladu s Uredbom EU 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novin br. 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju putem pisanog testiranja te intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit 
će se na službenoj internetskoj stranici Općine 
Čavle (www.cavle.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici Općine Ča-
vle (www.cavle.hr), najmanje pet dana prije 
održavanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na službe-
noj internetskoj stranici Općine Čavle (www.
cavle.hr). Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na službenoj 
internetskoj stranici Općine Čavle (www.
cavle.hr).
O rezultatima postupka prijma u službu kan-
didati će biti obaviješteni najkasnije 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Čavle

rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 
93/11) dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri-
likom prijma u službu prema posebnom 
zakonu, kada pravo pretnosti ovisi o načinu 
prestanka radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (primjerice: da radni odnos nije 
prestao krivnjom radnika), potrebno je do-
staviti preslik dokaza o načinu prestanka 
prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dužan je, uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Izabrani kandidat dužan je, po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na natječaj, uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit će postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 

Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je odredbom članka 13. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određene ovim natječajem 
(preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, i to:
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i
– preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo 
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz čl. 15. i 16. ZSNLP(r)S.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
OIB te broj telefona i e-adresa), isključivo 
za potrebe natječajnog postupka. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novin br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novin br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novin br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
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uvjetima. Uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene 
osobe iz članka 101. stavka 1., redoslijedom 
točke a) do točke k), odnosno zaposlene osobe 
iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), osim traženih dokaza o ispu-
njavanju uvjeta ovog javnog natječaja, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju, 
prijavi su obvezni priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. navedenog Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska 
županija, Dr. Ante Starčevića 8, 43000 Bje-
lovar, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu čistačice«.
Kandidati će o rezultatima izbora biti obavi-
ješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o prijmu u službu čistačice 
Upravnog odjela za opću upravu i pravne 
poslove Bjelovarsko-bilogorske županije do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Bjelovarsko-bilogorske županije: www.bbz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 

U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Prijavom na javni natječaj pristupnici postup-
ka prijma u službu na neodređeno vrijeme su 
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe postupka, sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Bjelovarsko-bilogorska županija pozvat će 
izabranog kandidata da u primjerenom roku, 
a prije donošenja rješenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje kako 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storučni potpis.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem, poznavanjem rada 
na računalu i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnoj stranici Bjelovarsko-
bilogorske županije: www.bbz.hr. Na mrežnoj 
stranici: www.bbz.hr objavit će se mjesto i 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je pozvati se na to pravo 
u prijavi na javni natječaj i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2103-15-26-1 od 21. I. 2026.� (241)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za opću upravu i pravne poslove Bjelovar-
sko-bilogorske županije, OIB: 12928625880, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu čistačice – jedan izvršitelj/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Opis poslova radnog mjesta:
– obavlja poslove čišćenja poslovnih prostora 
županijskih upravnih tijela, te zajedničkih 
prostora (ulaz, pristupni prostor u zgradu 
županije, vijećnice, hodnici, sanitarni čvorovi)
– brine o zelenilu i cvjetnim aranžmanima 
u zgradi i oko zgrade
– u zimskim uvjetima obavlja poslove čišćenja 
snijega ispred ulaza u zgradu.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dožbe)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) izdan od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. Natjecati 
se mogu kandidati obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenim preslicima ili kao elektro-
nički zapis.
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broj telefona ili mobitela te e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storučni potpis.
Preslici dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
je osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske županije u Vukovaru, Županijska 
9, 32000 Vukovar.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi:
1. uvjerenje od suda da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak
2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska žu-
panija. Iznimno, u slučaju odustanka kandi-
data od prijma u službu kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Vukovarsko-srijemske 
županije (www.vusz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na istoj mrežnoj stranici objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava, 
građevinarstva ili javne uprave
– da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me), kandidati koji su razinu obrazovanja 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje 
o nostrifikaciji/mišljenje o inozemnoj viso-
koškolskoj kvalifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o promjeni prezimena ako je prezime 
mijenjano (vjenčani list ili izvadak iz matice 
rođenih)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, tj. e-radnu knjižicu 
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 

objave rješenja na mrežnim stranicama Bjelo-
varsko-bilogorske županije. Javno objavljeno 
rješenje uklanja se s mrežnih stranica nakon 
isteka roka od šest mjeseci od dana njegove 
objave. Prilikom javne objave rješenja o prij-
mu u službu čistačice Upravnog odjela za opću 
upravu i pravne poslove Bjelovarsko-bilogor-
ske županije smiju se učiniti javno dostupnima 
podaci o izabranom kandidatu koji se odnose 
na naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije 
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.

Bjelovarsko-bilogorska županija

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 13. I. 2026.� (242)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik za provedbu projekta 
Enterprise Europe Network (radno mjesto I. 
vrste – stručni suradnik) – 1 izvršitelj/ica u 
punom radnom vremenu na određeno vri-
jeme do povratka zaposlenice s rodiljnog i 
roditeljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2196-06-26-1 od 19. I. 2026.� (243)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – dalje u tekstu: ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za gospodarstvo, održivi 
razvoj i demografiju Vukovarsko-srijemske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
– viši stručni suradnik za poslove upravlja-
nja državnom imovinom – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža od 12 mjeseci uz obvezni 
probni rad od dva mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
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Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. I. 2026.� (245)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. viši asistent za rad na projektu STIM-REI 
2.0, Podaktivnost 1.1. Dizajn novih katali-
tičkih materijala i kompaktnih gorivih ćelija 
(voditelj: prof. dr. sc. Ante Bilušić), jedan 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
2. viši asistent za rad na projektu STIM-REI 
2.0, Podaktivnost 1.4. Dizajn i primjena novih 
nanostrukturiranih materijala u neuroelektro-
ničkim sučeljima za biomedicinske primjene 
(voditelj: izv. prof. dr. sc. Damir Kovačić), 
jedan izvršitelj/ica na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-68-02-04-1 od 19. I. 2026.�(246)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na privre-
meno upražnjeno suradničko radno mjesto 
asistent, u znanstvenom području: tehničke 
znanosti, znanstvenom polju: tekstilna tehno-
logija, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za dizajn tekstila i odjeće 
na Sveučilištu u Zagrebu, Tekstilno-tehnološ-
kom fakultetu (zamjena za rodiljni dopust).
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na privre-
meno upražnjeno suradničko radno mjesto 
asistent, u znanstvenom području: tehnič-
ke znanosti, znanstvenom polju: tekstilna 
tehnologija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za tekstilnu ke-
miju i ekologiju na Sveučilištu u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkom fakultetu (zamjena 
za rodiljni dopust).
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na privre-
meno upražnjeno radno mjesto suradnik, 
interni naziv: stručni suradnik za odnose 
s javnošću, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkom fakultetu (zamjena 
za bolovanje).
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj objavljen 
pod točkom 1. i 2.:

gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stra-
dalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja nije dužan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se poštom 
(preporučeno) ili neposredno, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu na određeno vrijeme – viši 
stručni suradnik za poslove upravljanja dr-
žavnom imovinom – vježbenik – ne otvaraj«, 
na adresu: Vukovarsko-srijemska županija, 
Županijska 9, 32000 Vukovar.
Pročelnica će donijeti rješenje o prijmu u 
službu u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Rješe-
nje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Vukovarsko-srijemske županije 
(www.vusz.hr). Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Vukovarsko-srijemske županije.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi 
javnog natječaja koja se objavljuje na mrežnim 
stranicama Vukovarsko-srijemske županije. 
Protiv odluke o obustavi javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 

Vukovarsko-srijemska županija

Klasa: 112-01/25-02/31
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 23. XII. 2025.
� (244)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– suradnik za provedbu projekta PERISCOPE 
(voditelj ustrojstvene jedinice 4), 1 izvršitelj/
ica u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine RH, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji 
se nalaze na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branitelji.
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2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
3. dobre organizacijske sposobnosti;
4. savjesnost, odgovornost i radna učinko-
vitost;
5. poznavanje rada na računalu;
6. položen državni stručni ispit propisane 
razine za radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Službenik/službenica se prima u službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua s 
istima, kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/le 
na pravo prednosti i to dokazali/le dokazima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 1. i 2.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
objave natječaja. Prijavi na natječaj potrebno 
je priložiti dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku u dva primjerka.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 3.:
Pristupnici/ce na natječaj obavezni su dosta-
viti natječajnu dokumentaciju s dokazima i 
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta natječaja u dva primjerka, u roku od 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Sveučili-
šte u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki fakultet, 
Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovića 
28a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«. 
Na omotnici je potrebno navesti broj točke 
natječaja i naziv radnog mjesta za koje se 
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit će objavljeni na 
web-stanici: https://www.ttf.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2178/17-01-26-01 od 19. I. 2026.
� (247)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25 – dalje u 
tekstu ZSN), pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Davor raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto:
– viši referent za računovodstveno-finan-
cijske poslove – 1 izvršitelj/ica.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke,

Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
prijavi na natječaj priložiti: životopis, preslik 
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
noj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, potvrdu 
o državljanstvu (domovnicu ili odgovarajući 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo) i 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci).
Pristupnici/ce strani državljani moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
na razini C2.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koji se pristu-
pnik prijavljuje. Prijava mora biti vlastoručno 
potpisana.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj pod toč-
kom 3.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij tehničkog 
ili društvenog smjera (VSS)
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
– napredno znanje rada na računalu.
Uz prijavu pristupnici/ce natječaja pod točkom 
3. trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
šest mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Svi pristupnici/ce:
Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ice 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
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Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta viši referent za računovodstve-
no-financijske poslove (pisani dio testiranja).
Nakon testiranja slijedi razgovor s Povjeren-
stvom (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općine Davor: 
www.davor.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općine Davor www.davor.
hr istovremeno s objavom javnog natječaja.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
šenje o prijmu u službu najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
donosi odluku o poništenju javnog natječaja 
protiv koje nije dopušteno podnošenje prav-
nih lijekova.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe Javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe EU 2016/679.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama u zatvorenoj omotnici i to nepo-
sredno u pisarnicu Općine Davor ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Davor, Ivana Gundu-
lića 35, 35425 Davor s obaveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
– viši referent za računovodstveno-financijske 
poslove – ne otvaraj«.

Općina Davor

zakonu o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine, koji sadržava vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
5. preslik uvjerenja o položenom državnome 
stručnom ispitu, ako kandidat/kinja ima po-
ložen državni stručni ispit
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci),
7. osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava 
i slično).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općina Davor, Ivana Gundulića 
35, 35425 Davor s naznakom: »Za natječaj 
– zapošljavanje«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troničkom poštom.

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući prednost pri zapošlja-
vanju na temelju navedenog Zakona ne mogu 
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao 
otkazom zbog skrivljenog ponašanja radnika, 
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Davor nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
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– poznavanje rada na računalu,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
2. stručni radnik u sustavu socijalne za-
štite 3 – fizioterapeut – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme, probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– VŠS – završen preddiplomski sveučilišni ili 
stručni studij fizioterapije.
– odobrenje za samostalni rad (važeća li-
cenca),
– položen stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
3. njegovatelj – 9 izvršitelja (m/ž) na neo-
dređeno puno radno vrijeme, probni rad od 
jednog mjeseca.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– izobrazba za njegu,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
4. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 3 izvršitelja (m/ž) na neo-
dređeno puno radno vrijeme, probni rad od 
jednog mjeseca.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome),
– preslik domovnice i/ili osobne iskaznice 
(obje strane),
– preslik rodnog lista,
– preslik odobrenja za samostalan rad (važeća 
licenca) – za radno mjesto pod br. 1. i 2.,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu – za radno mjesto pod brojem 1. i 2.,
– preslik uvjerenja o položenom tečaju za 
njegu – za radno mjesto pod brojem 3.,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
(ne stariju od mjesec dana od dana objave 
natječaja),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od mjesec dana od dana objave natječaja),
– izjavu da ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi – vlasto-
ručno potpisanu.
Prije sklapanja ugovora o radu od izabranog 
kandidata će se zatražiti izvornici dostavljenih 
dokumenata.

hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom Prijava na natječaj, uz 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/26-01/001
Urbroj: 2182-1-58-01-26-2 od 19. I. 2026.
� (249)
Na temelju članka 259. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN 29/24) i članka 36. Statuta 
Doma za starije osobe »Cvjetni dom« Šibe-
nik (dalje u tekstu: Dom), ravnatelj Doma 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u Dom na radna 
mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – prvostupnik/prvostupnica sestrinstva 
ili zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/med. tehničar – 5 
izvršitelja (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme, probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– VŠS/SSS – završen sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni studij sestrinstva/završeno 
strukovno obrazovanje za zanimanje medi-
cinska sestra,
– odobrenje za samostalni rad (važeća li-
cenca),
– položen stručni ispit,

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 143-01-10-26-1� (248)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
MEDICINSKI FAKULTET
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
slobodno nastavno radno mjesto I. vrste – 
predavač iz područja biomedicine i zdravstva, 
polje kliničke medicinske znanosti, grana 
sestrinstvo na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje umjetničke, znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnič-
kih i stručnih radova te preslike relevantnih 
radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19) popis dokaza po-
treban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
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Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno završen sveu-
čilišni diplomski, integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, specijalistički 
diplomski stručni studij područje: biomedici-
na i zdravstvo, prirodne ili društvene znanosti
– pet godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
Prednosti:
– poželjno iskustvo rada u području upravlja-
nja istraživačkim projektima, transfera tehno-
logije, komercijalizacije istraživanja, potpore 
inovacijama i srodnih aktivnosti
– vozačka dozvola B-kategorije.
Opis poslova i odgovornosti:
– koordinacija i provedba svih aktivnosti pro-
jekta (BDP-a) te osiguravanje usklađenosti s 
ciljevima u suradnji s ostalim članovima tima
– strateško planiranje i operativni nadzor 
korištenja cjelokupne istraživače infrastruk-
ture MEFST-a
– ažuriranje, implementacija i praćenje pro-
vedbe BDP-a
– koordinacija nacionalnih, međunarodnih 
i međusektorskih partnerstava
– nadzor financijskih i administrativnih pro-
cesa te kontrola kvalitete
– koordinacija aktivnosti vidljivosti RC-a, 
uključivanje dionika, razvoj usluga RC-a.
Prijavi na natječaj za izbor na radno mjesto 
na projektu potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, do-
kaz o državljanstvu (preslik identifikacijske 
isprave ili domovnice), preslik diploma ili 
uvjerenje o završenom studiju, rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifika-
cije za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu, dokaz o radnom iskustvu u 
struci (elektronički zapis o radnom stažu ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od jednog mjeseca), 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, druge 
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje 
traženih uvjeta i prednosti.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 

je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu sma-
traju se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu 
(urednu) prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavlja se u zatvorenoj omotnici, 
neposredno ili poštom, na adresu: Dom za 
starije osobe »Cvjetni dom« Šibenik, Branitelja 
Domovinskog rata 2F, 22000 Šibenik, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj« – s navođenjem 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja 
djelomično ili u cijelosti, odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze 
obrazloženja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
je kandidat dao privolu da Dom kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma – www.cvjetnidom.hr

Dom za starije osobe 
»Cvjetni dom« Šibenik

Klasa: 112-01/26-01/0003
Urbroj: 2181-198-04-04-26-0003 od 15. I. 
2026.� (250)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. Za radno mjesto na projektu
a) za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste – voditelj razvoja poslova-
nja i suradnje s industrijom (suradnik na 
projektu), na određeno vrijeme do 31. listo-
pada 2028., u punom radnom vremenu, uz 
probni rad od šest mjeseci u okviru projekta 
DIGIT.1.2.03, Centre for Translational Rese-
arch in Biomedicine, Professionalization of 
Research Centers Program.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski spol, a sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošljava-
nju, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti dokaze o ostvarivanju prava 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja priložiti i dokaze iz članka 49. 
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja pra-
va prednosti pri zapošljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum, otkaz i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
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pozvati na to pravo. Osoba koja se poziva na 
to pravo u prijavi je dužna priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja 
i provedenog intervjua s kandidatima, od 
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-
ći i isti broj ukupnih bodova prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financije 
na radno mjesto III. kategorije, potkategorije 
referent 1, klasifikacijskog ranga 11., naziva:
– računovodstveni referent – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. srednja stručna sprema ekonomske struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit I. razine, može biti 
primljena i raspoređena u službu na radno 
mjesto uz obvezu polaganja ispita u roku od 
godinu dana od početka rada utvrđenog rje-
šenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 

i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
poništiti natječaj ili da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
popis dokaza potrebnih za ostvarenje tog 
prava dostupno je na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
pod točkom I. je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
ljudske resurse, opće i pravne poslove, Odjelu 
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-05/01
Urbroj: 238-32-05/01-26-2� (251)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje u 
tekstu ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
financije 19. siječnja 2026. raspisuje
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vinama, na adresu: Grad Vrbovec, Trg Petra 
Zrinskog 9, 10340 Vrbovec, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu«.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja.

Grad Vrbovec

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2109-10-03/01-26-3 od 19. I. 2026.
� (252)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. i članka 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 1725, dalje: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Mala 
Subotica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Mala Subotica vježbenika.
Raspisuje se javni natječaj (dalje u tekstu: 
natječaj) za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Mala Subotica:
– vježbenik/vježbenica – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, radi osposobljavanja za obavljanje 
poslova višeg stručnog suradnika za proračun 
i financije.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij u području 
društvenih znanosti, polje ekonomija.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe bez 
radnog iskustva u odgovarajućoj stručnoj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci i dužan je položiti državni ispit naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža.
Na natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Mala Subotica mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 

– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako ga je kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično).
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenim preslicima.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te na uvid izvornike 
dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Prijave na javni natječaj koje nisu podnesene 
pravodobno i uredne neće se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj ili objavom obavijesti 
o obustavi postupka javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Vrbovca www.
vrbovec.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Vrbovca.
Prijave za javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-

punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina te uz doka-
ze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine.
U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina 
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za javni 
natječaj u kojoj se navode i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe natječajnog postupka) potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke (preslik svjedodžbe)
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
odnosu: e-radna knjižica (elektronički zapis) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvr-
da prethodnog poslodavca, ugovor o radu, 
rješenje o rasporedu ili slično) koji sadrži 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje radno isku-
stvo je evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
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članka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima 
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je dužan prije 
izdavanja rješenja o prijmu u službu predočiti 
izvornik svih isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona po potrebi ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na natječaj te će o tome biti 
obaviještene pisanim putem.
S kandidatima prijavljenim na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 

– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Prema podacima Državnog zavoda za statisti-
ku za Općinu Mala Subotica, u stanovništvu 
Općine s više od 15 % sudjeluje romska na-
cionalna manjina (20,37 %), te stoga postoji 
obveza planiranja prijma pripadnika rom-
ske nacionalne manjine sukladno odredbi 
članka 9. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 112/19). Sukladno članku 
22. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) pripadnici 
romske nacionalne manjine u natječaju za 
popunu nepopunjenih mjesta iz prethodnog 
stavka imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati – pripadnici romske nacionalne 
manjine dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te dostaviti kao dokaz rodni 
list u kojem je upisana pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini ili izvadak iz popisa bi-
rača iz kojeg je vidljiva pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na sljedećoj 
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavaka 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz 

a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe ovog natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave iz članka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom državljanstvu (Narodne novine broj 
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19, 138/21) – važeća osobna 
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a 
kao dokaz hrvatskog državljanstva može se 
priložiti preslik domovnice) ili elektronički 
zapis iz knjige državljana,
3. preslik osobne iskaznice,
4. dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome, 
uvjerenja ili potvrde kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem,
5. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavak 1. ZSN-a, ne starije od 6 
(šest) mjeseci od dana objave ovog natječaja,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,
8. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Izabrani kandidat dužan je sukladno članku 
23.c ZSN-a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak,
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– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta
– dokaz o znanju rada na osobnom računalu
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica).
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom dužan je, prije zaključivanja ugovora o 
radu, dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: – članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); – članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19); – članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj 
84/21); – članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata, uz prijavu na javni natje-
čaj dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo 
te dokaz o tome na koji način mu je prestao 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

� (262)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 
154/2025, biltenu Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje broj 244, te na web-stranicama 
Fakulteta 19. prosinca 2025. godine, pod 
točkom 4., za izbor na radno mjesto:
– viši tehnički suradnik – viši laborant, za 
rad na EU projektu »RURALITIES: Climate 
smart, ecosystem-enhancing and knowledge-
based rural expertise and training centres«, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
do završetka projekta odnosno do iskorištenja 
ugovorenih financijskih sredstava, u Zavodu 
za kemiju, Odsjek za agroekologiju – 1 izvr-
šitelj, jer ni jedan kandidat nije u potpunosti 
zadovoljio uvjete iz natječaja.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

� (263)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– viši tehnički suradnik – viši laborant, za 
rad na EU projektu »RURALITIES: Climate 
smart, ecosystem-enhancing and knowledge-
based rural expertise and training centres«, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
do završetka projekta odnosno do iskorištenja 
ugovorenih financijskih sredstava, u Zavo-
du za kemiju, Odsjek za agroekologiju – 1 
izvršitelj.
Kandidati/kinje trebaju ispunjavati uvjete:
– VŠS ili završen preddiplomski stručni ili 
sveučilišni studij prirodnog ili biotehničkog 
područja;
– znanje rada na osobnom računalu;
– radno iskustvo od jedne godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim 
stranicama Općine Mala Subotica https://op-
cina-mala-subotica.hr/hr/natjecaji-u-opcini/.
Na internetskim stranicama Općine Mala 
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/
hr/natjecaji-u-opcini/ i oglasnoj ploči Općine 
Mala Subotica objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja iste.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku iz članka 24. 
stavka 4. ZNS-a.
Prijave na natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Mala 
Subotica, Glavna 29a, 40321 Mala Suboti-
ca, u roku od 8 dana od objave natječaja na 
službenim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu – vježbenik – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje o prijmu u službu izabra-
nog kandidata dostavlja se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Općine Mala Subotica. 
Dostava rješenja o prijmu u službu svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnim strani-
cama Općine Mala Subotica.

Općina Mala Subotica

Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-1 od 21. I. 
2026.� (261)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. njegovatelj, 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme
2. pralja, 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči 
Centra i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se poštom, e-poštom ili osobno 
na adresu Centra, s naznakom: »Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa«.
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podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priloži odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina, 
uz prijavu na natječaj nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za prijam u službu vježbenika«, putem 
pošte na adresu: Općina Velika Pisanica, Trg 
hrvatskih branitelja 3, 43271 Velika Pisanica ili 
se predaju neposredno na istoj adresi u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Na provjeru 
znanja i sposobnosti moći će pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a na intervju samo kandidati koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
područja provjere na pisanom testiranju. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Na web-stranici Općine Velika Pisanica (www.
velika-pisanica.hr) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o načinu obavljanja 

Prima se vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme – za obavljanje vježbenič-
kog staža od 12 mjeseci, u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Velika Pisanica s mjestom rada 
u Velikoj Pisanici, za radno mjesto:
– referent – komunalni redar.
U svojstvu vježbenika/ice primaju se osobe 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, građevin-
ske, ekonomske, prometne ili tehničke struke 
ili opća gimnazija
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslicima te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba, diploma, uvjerenje, potvrda)
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda 
(ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 

radni odnos. Kandidat/kinja koji se u prijavi 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju tražene 
uvjete bit će po potrebi pozvani na razgovor 
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskažu u 
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta za radna mjesta u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Strani državljani trebaju dostaviti dokaz o 
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose se elek-
troničkom poštom na e-adresu: pisarnica@
agr.hr ili preporučenom poštom na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska 25, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2103-19-04-26-1 od 19. I. 2026.
� (264)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u nastavku teksta: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Velika 
Pisanica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel.
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Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
obaju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Poljoprivredni institut 
Osijek, Južno predgrađe 17, 31000 Osijek, s 
naznakom: »Za natječaj – radno mjesto II. 
vrste viši tehnički suradnik – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/25-01/29
Urbroj: 2198-1-128-02-26-19 od 20. I. 2026.
� (266)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Mocire ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mocire 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA 
za zasnivanja radnog odnosa

I.
Poništava se javni natječaja za zasnivanje 
radnog odnosa klasa: 112-01/25-01/29, urbroj: 
2198-1-128-02-25-1, objavljen 12. prosinca 
2025. godine, NN 150/25, na web-stranici 

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik) 
– dostavljaju strani državljani.
Opis poslova:
– terenski rad na zadanom području, promo-
cija, distribucija i prodaja sjemena cjeloku-
pnog programa Instituta, redovno i detaljno 
izvještavanje voditelja veleprodaje i predstoj-
nika Odjela za sjemenarstvo;
– terenski rad primarno usmjeren na prodaju 
i temeljen na izravnim obilascima OPG-ova, 
poljoapoteka, zadruga te brojnih manjih ili 
većih kupaca u svrhu uvođenja, pozicioniranja 
i širenja kreacija Instituta i stvaranja potražnje 
kod krajnjih kupaca;
– odgovornost za prodajne rezultate na zada-
nom terenu, kvalitetu provedenih promotivnih 
aktivnosti (makropokusi, predavanja, dani po-
lja, sajmovi, podjela promotivnog materijala, 
ankete i dr.) i rezultate sjemenske proizvodnje 
nad kojom se vrši nadzor;
– odgovornost za zadani teren, izgradnja i 
održavanje mreže makropokusa, izbor sorata 
i hibrida za pojedino područje (rajonizacija), 
suradnja s poslovnih partnerima i OPG-ovima 
s pojedinog terena, odgovornost za kvalitetu 
izgrađene distributivne mreže, stvorenu po-
tražnju za OS kreacijama, kao i za sam uspjeh 
prodaje na zadanom terenu cjelokupnog sje-
menskog programa Instituta;
– stručno i operativno zaduženje za sve faze 
proizvodnje koja se odvija na zadanom terenu 
ili na pojedinom programu, od sjetve do žetve/
berbe, prijema i dorade;
– stručni nadzor nad sjemenskim usjevima 
– aprobacije;
– aktivno sudjelovanje u postavljanju redovnih 
samostalnih i komparativnih makropokusa, 
sastavljanju, izradi i realizaciji znanstvenih i 
stručnih projekata i istraživanja iz područja 
sjemenarstva.
– evidentiranje važnih parametara u polju, 
pripremanje materijala za sjetvu i testiranje 
novih materijala.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani. U prijavi na natječaj 
navode se i podatci podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona/
mobitela/e-adresa) isključivo za potrebe na-
tječajnog postupka. Kandidati koji ispunjavaju 
uvjete iz natječaja i koji podnesu urednu prija-
vu sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, mogu biti pozvani na 
pisanu provjeru znanja (testiranje). O vreme-
nu i mjestu održavanja testiranja kandidati 
će biti obaviješteni na dostavljene osobne 
kontaktne adrese pet dana prije održavanja 
testiranja.

provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Općine Velika Pisanica bit će 
objavljeno vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu izabrani, poštom 
će se vratiti dokumentacija priložena prijavi.

Općina Velika Pisanica

� (265)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno predgrađe 
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni 
probni rad od tri mjeseci za radno mjesto 
II. vrste
– viši tehnički suradnik na Odjelu za sje-
menarstvo – 1 izvršitelj; područje rada: Vu-
kovarsko-srijemska županija.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– VŠS inženjer poljoprivrede, stečen prema 
ranije važećim propisima ili završen stručni 
kratki studij agronomije (razina obrazovanja 
HKO-a 6.sv ili 6.st),
– najmanje 10 godina radnog staža,
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– mjesto prebivališta na području rada,
– jezik: hrvatski.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis u Europass CV obrascu,
2. dokaz o stručnoj spremi (original ili preslik 
diplome),
3. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji (original), ne stariji od datuma 
objave ovog natječaja,
4. dokument kojim kandidat dokazuje da je 
ostvario radno iskustvo na istim ili sličnim 
poslovima (original potvrde poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik 
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi opis poslova 
i radnih zadataka),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije – važeća vozačka dozvola (preslik),
6. osobna iskaznica (preslik) kao dokaz mjesta 
prebivališta,
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natječaja neposredno u sjedištu Poliklini-
ke radnim danom od 8 do 16 sati ili pre-
poručenom poštom na adresu: Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, 
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 
Zagreb ili elektroničkom poštom na e-adresu: 
zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
8 dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG, Zagreb

� (268)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– liječnik – specijalist pedijatar – na neo-
dređeno puno radno vrijeme, jedan izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij medicine (s tim izjednačen 
VSS)
– specijalizacija iz pedijatrije
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.

novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na 
web-stranici Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mocire, za radno mjesto:
1. pomoćni radnik u kuhinji (m/ž) – na neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
2. stručni radnik I. vrste – edukacijski reha-
bilitator (m/ž) – na neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Ova odluka će biti objavljena u Narodnim 
novina i na web-stranici Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

� (267)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– audiorehabilitator – na određeno puno 
radno vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž). 
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij fonetike – smjer 
rehabilitacija slušanja i govora ili sveučilišni 
diplomski studij logopedije (s tim izjednačen 
VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenim preslicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
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– odobrenje nadležne komore za samostalni 
rad.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– preslik odobrenja nadležne komore za sa-
mostalan rad (licenca)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenim preslicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, 
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 
Zagreb ili elektroničkom poštom na e-adresu: 
zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
8 dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG, Zagreb

� (269)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– medicinska sestra/medicinski tehničar 
– na određeno puno radno vrijeme, jedan 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– SSS/škola za medicinske sestre ili SSS/
usmjerenje za medicinske sestre/medicinske 
tehničare u djelatnosti opće njege sa završe-
nim srednjim obrazovanjem od pet godina
– jedna godina radnog iskustva (osim kan-
didata sa završenim srednjim obrazovanjem 
od pet godina)

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Predviđena je subspecijalizacija iz pedijatrijske 
neurologije.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenim preslicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
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– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sroče-
ne u jednom dokumentu. Prilikom donošenja
rješenja o rasporedu u službu izabrani kan-
didat/kinja poziva se da ovjeri vlastoručno 
potpisane izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na oglas 
već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Kandidat/kinja je dužan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inače smatra 
da je povukao/la prijavu na oglas.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od go-
dine dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine br. 75/21.)
4. Zakon o lokalnim porezima (Narodne 
novine broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23 
i 152/24).

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25) 
pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– administrativni/a tajnik/ca u Upravnom 
odjelu za proračun i financije, Odsjeku za 
utvrđivanje i naplatu poreza i vlastitih priho-
da – 1 izvršitelj/ca na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i 
adresa elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu u 
struci:
– uvjerenje (elektronički zapis ili potvrda) 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o prijavama i odjavama na mirovinsko osigu-
ranje iz kojeg je razvidan ostvaren mirovinski 
staž i stručna sprema (u izvorniku)
i
– potvrda prethodnog poslodavca, odnosno 
druga isprava (preslik ugovora o radu, rješenja 
i slično) iz koje je vidljivo u kojoj struci, na ko-
jim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe), ako kandidat/kinja ima položen 
državni stručni ispit

(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, 
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 
Zagreb ili elektroničkom poštom e-adresu: 
zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
8 dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: /Classe: 112-02/26-01/2
Urbroj: /N:prot: 2163-07-03/1-26-3 od 20. I. 
2026.� (270)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
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Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18.) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i na portalu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, i to neposredno ili preporučenom poštom, 
na adresu: Istarska županija
Upravni odjel za proračun i financije, 52100 
Pula, Riva 8 (s naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu – administrativni/a 
tajnik/ica«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnošenje prijava na oglas.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr (rubrika »Natječaji«), a 
dostava svim kandidatima/kinjama se smatra 
obavljenom istekom osmog dana od objave 
rješenja na mrežnim stranicama.
Nakon objavljenog oglasa ne mora se izabrati 
kandidat ali se donosi odluka o obustavi.
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se 
na mrežnim stranicama Istarske županije

Istarska županija
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Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
te dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz 
prijavu na oglas dužan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:- https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije 
za 2025. godinu utvrđena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima 
pripadnicima talijanske nacionalne manjine 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova 
(članak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
Narodne novine, broj 82/08, 138/12 i 69/17).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, lokalna jedinica 
pozvat će izabranog kandidata da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uz 
upozorenje da se nedostavljanje tražene ispra-
ve smatra odustajanjem od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo lokalne jedinice nad-
ležno za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, te iz članka 16. istog Zakona. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj oglas suglasan/a da 
se provjera zatraži.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Istarske županije. 

Na mrežnim stranicama Istarske županije 
www.istra-istria.hr objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici Obavijesti, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužan/na se u prijavi na 
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske – https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na 
oglas dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 



SRIJEDA, 21. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 7 – STRANICA 63 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– popis znanstvenih i stručnih radova, se-
parate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju traže-
ne uvjete iz natječaja i koji su pravodobno 
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit će se intervju i provjera znanja 
engleskog jezika.
Pristupnici (m/ž) uz prijavu na natječaj, a 
koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju, na 
temelju posebnih propisa, dužni su u prija-
vi na natječaj pozvati se na to pravo, te uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju, te dokaze o 
ispunjavanju svih uvjeta odnosno neposto-
janju zapreka koje posebni propis određuje 
za ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristu-
pnici ostvaruju prednost pri zapošljavanju po 
predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
pristupnike, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja i 
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim 
postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.

84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom-preporučeno 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet
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NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekonomi-
ja na Katedri za poduzetništvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta – Zagreb.
Pristupnici (m/ž) su dužni uz pisanu prijavu 
na natječaj priložiti (može u presliku):
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– odluku o prethodnom izboru na znanstve-
no/znanstveno-nastavno radno mjesto (ako 
su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni 
naziv: voditelj Službe za financije i računovod-
stvo, na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (uz uvjet probnog rada 6 mjeseci).
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenih znanosti iz polja ekonomije
– pet godina radnog iskustva na knjigovod-
stvenim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Pristupnici (m/ž) su dužni uz pisanu prijavu 
na natječaj priložiti (može u preslici):
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem studiju
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci
– osobnu iskaznicu
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj, koji su 
dostavili pravovremenu i potpunu doku-
mentaciju, obavit će se testiranje i razgovor. 
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi Trg J. F 
Kennedyja 6.
Pristupnici (m/ž) uz prijavu na natječaj, a 
koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju, na 
temelju posebnih propisa, dužni su u prija-
vi na natječaj pozvati se na to pravo, te uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi određuju za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju, te dokaze o 
ispunjavanju svih uvjeta odnosno neposto-
janju zapreka koje posebni propis određuje 
za ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristu-
pnici ostvaruju prednost pri zapošljavanju po 
predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
pristupnike, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja i 
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim 
postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
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– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužni ste osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni ste 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa.
Ustrojbena jedinica:
– grupa za nabavu EU fondovi i posebni pro-
grami, Poseban odjel za nabavu.
Radno mjesto:
– viši suradnik za I. – za nabavu i ugova-
ranje projekata iz EU fondova, 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad do 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski studij (minimalno 300 
ECTS bodova (VSS))
– tehnički/društveni smjer obrazovanja
– radni staž: tri godine na istim ili sličnim 
poslovima
– certifikat u području javne nabave
– znanje o teoriji i praksi nabave
– poznavanje zakonski propisa (Zakon o 
javnoj nabavi)
– vještine pregovaranja
– samostalnost i sistematičnost u radu
– znanje stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vaši zadaci će biti:
– priprema dokumentacije vezano uz nabavu
– provođenje postupaka nabave prema važe-
ćim propisima, EU propisima i direktivama EK
– priprema i izrada ugovora
– suradnja s ministarstvima i drugim insti-
tucijama u domeni poslovanja
– sudjelovanje u izradi planova i izvješća
– te obavljanje drugih poslova po nalogu 
nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okružje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva

U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 032-04/26-01/1
Urbroj: 251-74/26-08/1 od 20. I. 2026.�(274)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
1. viši savjetnik 1; interni naziv: voditelj 
referade u Referadi za prijediplomske, di-
plomske i/ili integrirane prijediplomske i 
diplomske studije, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, u okviru Odjela 
općih i pravnih poslova, Sveučilišta u Zagrebu, 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
2. stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju, u znanstvenom po-
dručju: društvene znanosti, znanstvenom 
polju: logopedija, na određeno vrijeme (do 
šest mjeseci), u punom radnom vremenu, na 
Odsjeku za oštećenja sluha, Sveučilišta u Za-
grebu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na e-adresu: natjecaji@erf.unizg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službe-
noj internetskoj stranici Sveučilišta u Zagre-
bu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta: 
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-39 od 14. 
I. 2026.� (275)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju
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područja ekonomije, financija, računovodstva 
ili drugog srodnog područja relevantnog za 
poslove financijskog upravljanja i računo-
vodstva;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima financija i računovodstva, poželjno 
u javnim ustanovama ili visokom obrazovanju;
– aktivno poznavanje rada na osobnom raču-
nalu uključujući rad u financijsko-računovod-
stvenim softverima i MS Office aplikacijama;
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 3.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja od najmanje četiri ili 
više godina;
– potvrda o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štene zdravstvene ustanove, trgovačkog druš-
tva koje obavlja djelatnost medicine rada ili 
ordinacije medicine rada/ medicine rada i 
sporta u privatnoj praksi, koji su ovlašteni 
za obavljanje takvih zdravstvenih pregleda;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima u srodnim područjima.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolba) treba 
priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.

društva s naznakom: »Za službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

� (276)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
Zagreb, Šalata 3, raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova
1. savjetnik (m/ž) s radnim mjestom u Službi 
za nabavu Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, na neodređeno vrijeme uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci – jedan izvršitelj
2. voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste 
(m/ž) s mjestom rada u Tajništvu Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, Služba za 
poslovanje i financije. Radni odnos zasniva 
se na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri mje-
seca – jedan izvršitelj.
3. radnik III. vrste – čuvar (m/ž) s mje-
stom rada u Službi za održavanje, tehničke 
poslove i sigurnost Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos zasniva 
se na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva 
mjeseca – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij;
– znanje engleskog jezika;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS office);
– najmanje 10 godina radnog iskustva, od 
toga bar 2 godine iskustva u području javne 
nabave i provođenju postupaka javne nabave;
– poznavanje propisa iz Zakona o javnoj 
nabavi i pripadajućih podzakonskih akata.
Prednost će imati kandidati koji su skloni tim-
skom radu, odgovorni u izvršavanju zadataka, 
pedantni i temeljiti u radu, te koji posjeduju 
dulje iskustvo rada u području javne nabave 
i/ ili pripadajući certifikat iz javne nabave.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.
– kvalifikacija stečena završetkom sveučiliš-
nog prijediplomskog ili stručnog studija iz 

– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u Pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka, osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju, mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
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– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima o radnom stažu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba 
dostaviti i potvrde prijašnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, uvjerenja o polaženju te-
čaja informatike, preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik važeće vozačke dozvole)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-građanin (ne starije od 
6 mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni stručni ispit
– preslik uvjerenja o stručnoj osposobljenosti 
za obavljanje poslova pomorskog i promet-
nog redara (ako je kandidat završio program 
osposobljavanja).
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim 
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu, 
kako je to prethodno obrazloženo.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o rasporedu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Senj.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u propisanom roku. 
Kandidat koji bude primljen u službu, a nema 
završen program osposobljavanja ima obvezu 
polaganja ispita o stručnoj osposobljenosti za 
obavljanje poslova pomorskog i prometnog 
redara u roku godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 

storno planiranje, komunalni sustav i zaštitu 
okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Senj, Upravni odjel 
za prostorno planiranje, komunalni sustav i 
zaštitu okoliša, za radna mjesta:
1. na vrijeme određeno za vježbenički staž od 
12 mjeseci, radi osposobljavanja za poslove 
viši stručni suradnik za utvrđivanje na-
knada i poreza – vježbenik (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
2. referent – komunalni i pomorski redar 
(1 izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodiš-
njem trajanju, društvene ili tehničke struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit
– završen program osposobljavanja po po-
sebnim propisima.
Osim stručnih uvjeta kandidati moraju ispu-
niti opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),

Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/405-26/4 od 16. I. 2026.
� (277)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 31. prosinca 2025. godine u Na-
rodnim novinama broj 158 i mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva i 2. siječnja 2026. godine na 
portalu EURAXESS pod točkom 6. za izbor 
na radno mjesto:
– suradnika na suradničko radno mjesto asi-
stent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektrostrojarstvo 
i automatizaciju vezano uz projekt »EPIIC 
– Napredna pilotska sučelja i interakcije za 
kabinu borbenog zrakoplova« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu.
U ostalom dijelu natječaj ostaje neizmijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2125-03/05/01-26-03 od 23. I. 2026.
� (278)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 
i 17/25) i članka 9. stavak 1. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za prostorno 
planiranje, komunalni sustav i zaštitu okoliša 
(Službeni glasnik grada Senja broj 11/2025 i 
14/2025), pročelnica Upravnog odjela za pro-
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melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni 
natječaj. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit će elektroničkom poštom koju 
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Gradu Senju za prikupljanje i obradu njihovih 
osobnih podataka. Grad Senj se obvezuje da 
će sukladno propisima koji uređuju područje 
zaštite osobnih podataka čuvati povjerljivost 
svih osobnih podataka kojima ima pravo i 
ovlast pristupa, a koji se prikupljaju ovim 
natječajem te da će te osobne podatke koristiti 
isključivo i samo u svrhu utvrđenu natječajem. 
Grad Senj se također obvezuje da osobne po-
datke kojima ima pravo i ovlast pristupa ili se 
prikupljaju natječajem neće dostavljati/davati 
na korištenje niti na bilo koji drugi način 
učiniti dostupnima trećim (neovlaštenim) 
osobama te se obvezuje da će povjerljivost 
osobnih podataka čuvati i nakon prestanka 
ovlasti pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Grada Senja ili preporučeno po-
štom na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja, Obala dr. Franje Tuđma-
na 2, 53270 Senj, s naznakom: »Ne otvaraj 
– javni natječaj za prijam u službu u Grad 
Senj, Upravni odjel za prostorno planiranje, 
komunalni sustav i zaštitu okoliša, za radno 
mjesto _____ (naznaka radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava)«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2170-30-26-2 od 20. I. 2026.� (279)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Omišalj, na temelju odredbe članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-

na pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du s člankom 101. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao otkazom uslijed 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-

o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja. Smatra se da je kandidat/kinja, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja 
www.senj.hr objavit će se način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata te 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta. 
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja 
www.senj.hr objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja, najmanje pet dana prije odr-
žavanja. Poziv kandidatu/kinji za pristupanje 
testiranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja obavlja se putem pisanog 
testiranja i intervjua. Za svaki dio provjere 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na 
provedenom testiranju. Smatra se da je kan-
didat/kinja zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova. Nakon prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba-
ju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova – Narodne novine 
br. 82/08, 138/12 i 69/17). Riječi i pojmovni 
sklopovi koji imaju rodno značenje bez obzira 
na to jesu li u tekstu ovog javnog natječaja 
korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrđeno to 
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
nakon izvršenog bodovanja, kandidati koji su 
po rang-listi ostvarili najveći i jednak broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
šljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga pri-
loženim dokazima. Kandidat koji se poziva 
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Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat ne pristupi testiranju i/ili 
intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Omišalj: www.
omisalj.hr, objavit će se opis poslova i poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici Općine Omišalj 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a u slučaju ne-
dostavljanja traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Omišalj, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data, Jedinstveni upravni odjel Općine Omišalj 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice, preslik 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razine 
obrazovanja i struke (preslik diplome, svje-
dodžbe, potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 
zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, navede-
nim na mrežnim stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92 – službeni pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Omišalj, 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za društvene djelat-
nosti – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– znanje najmanje jednog stranog svjetskog 
jezika (engleski, njemački ili talijanski),
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov 
prijam u službu ne smiju postojati zapreke iz 
članaka 15. i 16. istog Zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u javnom natje-
čaju, a imaju rodno značenje, odnose se jed-
nako na muški i ženski spol, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da kandi-
dat koji bude primljen u službu, ispit položi 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto. Državni ispit 
nije dužan polagati službenik koji ima položen 
pravosudni ispit.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
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dostaviti i odgovarajući dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-
radna knjižica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, između ostalih podataka, mora sa-
državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat izričito pristaje 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto pročelnika.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29, 
84/21 i 156/23) dužna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natječaja priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Omišalj. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od dana javne objave rješe-
nja na mrežnim stranicama Općine Omišalj.

Općina Omišalj

Klasa: 112-01/26-01/0002
Urbroj: 2181-12-04/1-6-25-1� (282)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 1. i 
stavak 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog 
odjela za financije, gospodarstvo i EU fondove 
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i EU fondove 
– viši stručni suradnik za proračun i rizni-
cu – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke 
i najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, adresa elek-
troničke pošte), te naziv mjesta za koje se 
podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu svjedodžbu 

su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
te s kojom je strukom, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovarajućim 
poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, struku i razinu obrazovanja 
potrebnu za obavljanje tih poslova i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– ako kandidat ima položen državni ispit i/ili 
pravosudni ispit, dužan je dostaviti dokaz o 
tome (preslik uvjerenja ili svjedodžbe),
– dokaz o poznavanju jednog stranog svjet-
skog jezika (preslik svjedodžbe, uvjerenja, 
potvrde i sl.),
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj, s ispravama 
koje se trebaju priložiti kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja, neposredno u 
pisarnicu Općine Omišalj ili preporučeno 
putem pošte na adresu: Općina Omišalj, Pri-
kešte 13, 51513 Omišalj, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu« – uz obavezno 
navođenje naziva radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku i 
elektroničkim putem na e-adresu: nina.ko-
vac@omisalj.hr, s time da obvezno moraju 
biti potpisane kvalificiranim elektroničkim 
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest. Urednom prijavom 
smatra se vlastoručno potpisana prijava, od-
nosno prijava potpisana kvalificiranim elek-
troničkim potpisom koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
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Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu svjedodžbu 
dostaviti i odgovarajući dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat izričito pristaje 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto pročelnika.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29, 
84/21 i 156/23) dužna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natječaja priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke Republike 15, 21240 Trilj, 
u roku od 8 osam dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za prijam u službu, Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i EU fondove«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
za natječaj.
Rješenje o prijmu u službu dostavit će se jav-
nom objavom na web-stranici Grada Trilja 
(www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2181-12-05/1-2273-26-1� (283)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 1. i 
stavak 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, imovinskoprav-
ne poslove, komunalni sustav i zaštitu okoliša 
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, imovinskopravne poslove, 
komunalni sustav i zaštitu okoliša 
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili če-
tverogodišnja strukovna srednja škola uprav-
no-pravne, tehničke ili ekonomske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen vozački 
ispit B-kategorije i položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, elektronička 
adresa), te naziv mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 
pristupiti testiranju, bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Trilja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis lozinki kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 
5 (pet) dana prije održavanja provjere.
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju koji imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu) i 
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje.Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i 
potrebna stručna sprema, radno vrijeme i 
trajanje staža osiguranja)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat položio državni 
ispit
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od tri mjeseca)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15 i 16. Zakona (vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati 
kod javnog bilježnika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je polagao 
predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom 
računalu koju nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika)

o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Trilja bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, te popis lozinki kandidata koji 
imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 5 
(pet) dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke Republike 15, 21240 Trilj, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom: »Za 
prijam u službu, Upravni odjel za prostorno 
uređenje, imovinskopravne poslove, komu-
nalni sustav i zaštitu okoliša«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
za natječaj.
Rješenje o prijmu u službu dostavit će se jav-
nom objavom na web-stranici Grada Trilja 
(www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 238-24-03/3-25-1 od 21. I. 2026.
� (284)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 150/11, 19/13, 137/15, 133/17, 98/19 
i 144/20) i članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), općinski 
načelnik Općine Pušća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Pušća, 
uz obavezni probni rad od tri mjeseca – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opće uvijete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
druge društvene struke

natječaj dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 
pristupiti testiranju, bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
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39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu 
kao dokaz o invaliditetu u smislu stavka 3. 
istog članka te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Kandidat koji nije podnio 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenima na javni natječaj. 
Toj će se osobi dostaviti obavijest na e-adresu 
koju je navela u prijavi na natječaj u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Općina Pušća osobne podatke kandidata pri-
kuplja i obrađuje isključivo u svrhu provedbe 
natječaja i zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici i to neposredno 
u pisarnicu Općine Pušća ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Pušća, Kumrovečka 
109, 10294 Donja Pušća (s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
pročelnika JUO – ne otvaraj«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja, a protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Pušća: https://www.pusca.hr/ u roku 
od tri dana od njegova donošenja, a dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od javne obja-
ve rješenja na mrežnim stranicama Općine 
Pušća, sve u skladu s odredbama članka 19. 
stavka 9. i članka 24.a Zakona.

Općina Pušća

� (288)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
– savjetnik za pravne poslove – radno mjesto 
I. vrste – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
pravne struke

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja u skladu s 
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo 
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu 
na natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen te je uz prijavu na natječaj dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 

– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
74/10, 125/14 i 48/23) osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar ili stručni specijalist.
Na temelju članka 24. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 74/10, 
125/14 i 48/23) na radno mjesto pročelnika 
jedinstvenog upravnog odjela može se imeno-
vati osoba koja završi sveučilišni prijediplom-
ski studij ili stručni prijediplomski studij koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje ako se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku pripisanom 
Zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona. 
Općina će pozvati izabranog kandidata da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta javnog natječaja čiji 
su preslici priloženi uz prijavu uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijema u službu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnost bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Na mrežnim stranicama Općine 
Pušća: https://www.pusca.hr/, objavit će se 
način obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja, pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata te 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
kao i vrijeme održavanja provjere znanja, 
najmanje pet dana prije održavanja iste. Poziv 
kandidatu za pristupanje testiranju uputit će se 
e-poštom koju je kandidat naveo u prijavi na 
javni natječaj. Testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
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lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Petrijanec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Petrijanec, na radno mjesto:
– viši referent za projekte i javnu nabavu – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti,
– komunikacijske vještine,
– položen državni ispit,
– certifikat u području javne nabave,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
certifikat u području javne nabave uz obve-
zu da ga steknu u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (»Narodne novine«, broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2186-6-03/1-26-1 od 21. I. 2026.
� (290)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: sudjeluje u izradi nacrta općih 
akata, odluka, ugovora i svih ostalih doku-
menata za potrebe Studentskog centra, prati 
primjenu i provedbu zakona i drugih propisa 
u području visokog obrazovanja i znanosti, 
sudjeluje u izradi pravnih tumačenja, mi-
šljenja i naputaka iz djelokruga rada Centra, 
pokreće postupke ovrhe vezano uz rad Stu-
dent-servisa, radi na poslovima pripreme i 
provođenja natječajnog postupka za smještaj 
studenata u domove i ostale natječaje vezane 
za rad u Centru (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
bit će objavljeni na internetskim stranicama 
Općine Petrijanec www.petrijanec.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na 
oglasnoj ploči Općine Petrijanec bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Petrijanec www.petrijanec.
hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
rješenja na mrežnim stranicama Općine Pe-
trijanec www.petrijanec.hr.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose neposredno 
ili poštom preporučeno na adresu: Općina 
Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petri-
janec, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu – viši referent za projekte i javnu 
nabavu – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Petrijanec

Klasa: 712-11/26-DOV/01
Urbroj: 121-2 od 16. I. 2026.� (292)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
73. stavka 1. u svezi s člankom 41. stavkom 1. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću (Na-
rodne novine broj 67/2018, 126/19, 80/2022 
i 155/2023; u daljnjem tekstu Zakon o Držav-
noodvjetničkom vijeću), objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta državnih odvjetnika
– jedno slobodno mjesto županijskog držav-
nog odvjetnika u Županijskom državnom 
odvjetništvu u Varaždinu,
– jedno slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Osijeku,
– jedno slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Šibeniku,

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja – preslik diplome
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
kandidat ima položen ispit (preslik svjedodžbe 
ili uvjerenja)
– dokaz o certifikatu u području javne nabave, 
ako kandidat ima certifikat u području javne 
nabave – preslik certifikata
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje potvrdom o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoručno potpi-
sane izjave o nepostojanju zapreka iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi koja se predaje u izvorniku), a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom na javni natječaj smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natječaj neće se razmatrati niti će podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne 
i nepotpune prijave na ovaj javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu i 
cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti 
isprave kojima dokazuje svoj status prema 
posebnim propisima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (»Narodne 
novine«, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(»Narodne novine«, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (»Narodne novine«, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 
telefona ili mobitela i elektroničku adresu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
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Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva, Zagreb, Ulica grada Vukovara 
78, s naznakom: »Za oglas za imenovanje 
posebnog savjetnika«.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest, elektroničkom poštom, u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na oglas.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 

kom vijeću, Ulica grada Vukovara 49, 10000 
Zagreb, s naznakom »Imenovanje državnih 
odvjetnika – oglas« (navesti broj Narodnih 
novina u kojima je oglas objavljen).

Državnoodvjetničko vijeće

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 525-04/150-26-1 od 15. I. 2026.
� (296)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine 
broj 66/19 i 155/23), potpredsjednik Vlade i 
ministar poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 
raspisuje

OGLAS
za imenovanje posebnog savjetnika u Ka-
binetu ministra – 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme, a najdulje dok traje mandat ministra.
Stručni uvjet:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Imenovana osoba obavljat će poslove podrške 
ministru sukladno članku 47. stavku 3. Za-
kona o sustavu državne uprave (u daljnjem 
tekstu: Zakon).
Imenovana osoba nije državni službenik te 
ostvaruje prava sukladno članku 47. stavku 
8. Zakona.
Imenovana osoba ima pravo na osnovnu plaću 
koju čini umnožak koeficijenta za obračun 
plaće radnog mjesta koji iznosi 2,70 i osno-
vice za obračun plaće te ostvaruje pravo na 
dodatak za radni staž koji iznosi 0,5 % na 
osnovnu plaću za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
– motivacijsko pismo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.

– jedno slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Vukovaru,
– jedno slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Požegi,
– jedno slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom državnom odvjet-
ništvu u Slavonskom Brodu i
– jedno slobodno mjesto općinskog državnog 
odvjetnika u Općinskom građanskom držav-
nom odvjetništvu u Zagrebu.
Kandidati za županijskog državnog odvjetnika 
moraju ispunjavati uvjet iz članka 69. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za općinskog državnog odvjetnika 
moraju ispunjavati uvjet iz članka 70. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Na temelju članka 71. stavka 1. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću županijski i op-
ćinski državni odvjetnici mogu biti imenovani 
na dužnost županijskog odnosno općinskog 
državnog odvjetnika najviše dva puta uzastop-
ce, a na temelju članka 107. Zakona o Držav-
noodvjetničkom vijeću navedeno ograničenje 
primjenjuje se na sve osobe koje su do dana 
stupanja na snagu Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću bile državni odvjetnici.
Na temelju članka 71. stavka 2. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću županijski i op-
ćinski državni odvjetnici mogu biti ponovno 
imenovani na dužnost županijskog odnosno 
općinskog državnog odvjetnika nakon što su 
obnašali državnoodvjetničku dužnost raz-
mjerno vremenu na koje su prethodno bili 
imenovani državnim odvjetnicima.
Kandidati za državnog odvjetnika prijavi 
trebaju priložiti:
1. dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih za 
imenovanje državnog odvjetnika (uvjerenje/
uvjerenja državnih odvjetništava o obnašanju 
državnoodvjetničke dužnosti),
2. podatke o radu kandidata (životopis),
3. program rada.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
da u roku od 15 dana od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama podnesu prijavu s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta propisanih za 
imenovanje državnih odvjetnika, podacima 
o svom radu i programom rada.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene i nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati.
Prijavi priložene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Državnoodvjetnič-
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DRAŠKOVIĆ, TEA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2020./21., 2021./22., 2022./23. 
i 2023./24. od Strukovne škole Gospić	 (600158)
DUPOR, MARIJA, diploma br. 251 71 04 08 326 
izdana 2008. od Agronomskog fakulteta, Za-
greb	 (600151)
ELEZOVIĆ, HANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Obrtničke škole Split	 (600140)
FEROX d.o.o., licencija za obavljanje autotak-
si prijevoza br. 78. izdana 30. V. 2016. od Ličko-
senjske županije, Upravni odjel za gospodarstvo i 
turizam Novalja	 (600170)
FRANIĆ, SANJA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2006. od Treće srednje škole u Vuko
varu	 (600216)
GARBAJS, GREGOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B-kategorije Kl. UP/I-342-33/99-01/1229 izdano 
3. VII. 1999. od Ministarstva pomorstva	 (600292)
GEBL, MIRELA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1992. od Srednje škole Beli Manastir, smjer 
tekstilni konfekcionar krojač	 (600207)
GETOŠ, ANDRIJA, uvjerenje o osposobljenosti za 
poslove keramičara izdano 27. VI. 1980. br. M.K. 
11/II-IV izdano od Građevinskog školskog centra 
u Osijeku	 (600172)
GINDRA, VADY, MARIA, MAGDALENA, dozvo-
la za voditelja brodice Kl. 342-35/09/1539 izdana 
29. VIII. 2009. od Lučke kapetanije Pula	 (600187)
GINDRA, VADY, STEFAN, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/06-01/1289 izdana 5. VIII. 
2006. od Lučke kapetanije Pula	 (600188)
GLUHINIĆ, DANIJEL, službena policijska iska-
znica br. C1 00013269 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (600153)
GRADIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2009. od Treće srednje škole u Vukova-
ru	 (600220)
GRAF, LJUBOMIR, službena iskaznica za carin-
skog agenta br. 4582 izdana 20. IX. 2013. od Mini-
starstva financija	 (600242)
GROŠETA, TEREZA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 2022./23. od XVIII. gimnazije Za-
greb	 (600258)
GROŠETA, TEREZA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Privatne gimnazije i ekonom-
ske škole Benedikta Kotruljevića, Zagreb	(600259)
GRUBIŠIĆ, MARKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/03-01/2445 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (600160)
GRUNDNER, GUIDO, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/15-02/754 izdana 20. VI. 2015. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600186)
GUĆ, ANTE, svjedodžbe I., II. i III. razreda izdane 
šk. god. 1993./94., 1994./95. i 1995./96. od Srednje 
obrtne tehničke škole Split	 (600288)
HAFNER, GERALD, MARKUS,  dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/13-02/921 izdana 29. V. 
2013 od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (600131)
HANSPETER, VENNERS, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/23-02/26902 izdana 30. IX. 
2023. od Lučke kapetanije Pula	 (600126)
HOCHEGGER, CHRISTOPH, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/25-02/16355 izdana 19. VII. 
2025. od Lučke kapetanije Pula	 (600178)

BELOBRAJDIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 2017. od Tehničke škole Rije-
ka	 (600121)
BERIČ, DINKO, uvjerenje o pripravničkom stažu 
izdano 2020. od Kliničke bolnice Dubrava, Za-
greb	 (600285)
BIJELIĆ, BETI, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Centra za odgoj i obrazovanje u 
Šibeniku	 (600176)
BOBAN, MATEA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(600226)
BOLF TRANS d.o.o., licencija za međunarodni 
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu Kl. UP/I-
340-02/19-12/59, serijskog broja A 1004650 izdana 
28. II. 2019. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture u Zagrebu	 (600240)
BORŠIĆ, ZLATKO, vojna iskaznica br. 5007642 
izdana od Ministarstva obrane	 (600159)
BRESTOVAC, RANKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1984. od Centra za usmjereno obra-
zovanje »Rade Končar«, Slavonski Brod	 (600274)
BRIGLAUER, FABIAN, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/24-02/6321 izdana 11. V. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600197)
BRKARIĆ, KRISTOF, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/11-02/338 izdano 7. V. 2011. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600246)
BRTAN, IVONA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600265)
BRUNNER, MATTHIAS, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/2010-04/4811 izdana 13. XI. 2010. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (600267)
CAPALAR, SELCUK, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/22-02/13360 izdana 2. VII. 2022. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600179)
CINDRIĆ, RAJMOND, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1993. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja Branko Semelić u Puli	 (600173)
ČELEBIJA, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
1009216  izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (600166)
ČUTURIĆ, DIJANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Škole za primijenjenu umjetnost i 
dizajn Zagreb	 (600124)
DALIĆ, DINO, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2015./16., 2016./17., 2017./18., 2018./19. i 2019. od 
Tehničke škole Požega	 (600233)
DEBELJAK, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1969. od Škole za učenike u privredi Beli 
Manastir, smjer pogonski električar	 (600212)
DELAŠ, JADRANKA, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za zvanje njegovateljice izdano 2002. od 
Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (600284)
DETELIĆ, IVANO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000026041756 
izdana 2025. od HZZO Velika Gorica	 (600169)
DONELLI, ALDO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2013. od Pomorske škole Split	 (600231)
DRAŠKOVIĆ, TEA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2024. od Strukovne škole  Gospić	 (600171)

zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje potpred-
sjednik Vlade i ministar. Komisija utvrđuje 
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz oglasa, a čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih poziva na razgovor (intervju) na 
kojem će se utvrđivati kompetencije, razlozi 
i motivacija kandidata.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeno na web-stranici Mini-
starstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, 
https://poljoprivreda.gov.hr najmanje 5 dana 
prije održavanja razgovora (intervjua).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) više se ne smatra kandidatom u 
postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja odluke o 
imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavije-
šteni javnom objavom odluke o imenovanju.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAMOVIĆ, TONI, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2025. od Drvodjeljske i strojarske škole 
u Rijeci	 (600250)
ALERIĆ, ANTONIA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2020. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (600238)
ANDREAS, BAUER,  dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/23-02/14695 izdana 15. VII. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600128)
ANIĆ, IVAN, završna svjedodžba izdana 1998. od 
Trgovačke škole Zagreb	 (600297)
ANTONINA, LUCIA, uvjerenje o osposobljenosti 
za knjigovođu izdano 30. I. 2023. od Učilišta Alge-
bra, Zadar	 (600234)
BABIĆ, MAGDALENA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. od Srednje škole Valpo-
vo	 (600263)
BADRIĆ, LINDA, polica životnog osiguranja br. 
1901001123297 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (600293)
BANOVIĆ, MIHOVIL, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2020./21. i 2021./22. od Ekonom-
sko-birotehničke škole Split	 (600184)
BEDENIK, MLADEN, iskaznica radnika ZET-a br. 
704509 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600277)
BEKTAŠI, EMSUDA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (600219)
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MUDRIĆ, SLOBODAN, službena značka br. 0330 
i službena iskaznica br. 0330 izdane od Državnog 
inspektorata	 (600291)
MUJAN, LEA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2019. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (600174)
MUSLIĆ, SEMIR, svjedodžba o provedenoj peri-
odičkoj izobrazbi vozača br. 25-530-T izdana 3. X. 
2025. od Učilišta Centar izvrsnosti, Split	 (600208)
NAIMAREVIĆ, JENIFER, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za dentalnog tehničara izdano 
2024. od Ministarstva zdravstva	 (600281)
NINČEVIĆ, NOVAK, FABJAN, svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2016. od Tehničke prometne 
škole Split	 (600201)
NOVAK, LEONARDO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600237)
PALAVRA, DANIJEL, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2024. od Srednje strukovne škole kra-
lja Zvonimira, Knin	 (600215)
PANSI, HORST, HANNES, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/2009-04/1657 izdana 21. VI. 
2009. od Lučke kapetanije Rijeka	 (600268)
PANSI, PHILIPP, dozvola za voditelja brodice kl. 
342-35/20-02/9979 izdana 1. VIII. 2020. od Lučke 
kapetanije Pula	 (600194)
PAPRIĆ, ŽELJKO, svjedodžbe I., II., III., i IV. 
razreda izdane šk. god. 1990./91., 1991./92., 
1992./93. i 1993./94. od Graditeljsko-geodetske 
škole Osijek	 (600255)
PASARIČEK, MIROSLAV, licenca za međuna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu br. 
UP/I-340-02/21-12/86/6  serije  A 0167310 izdana 
2026. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture,  Zagreb	 (600295)
PAVIČIĆ, NIKICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Strukovne škole Gospić	 (600283)
PEJANOVIĆ, DIANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Trgovačke škole Zagreb	 (600134)
PEJIĆ, JOSIPA, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2014. od Škole primijenjene umjetnosti i dizaj-
na, Zadar	 (600209)
PENDL, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/13-02/963 izdana 29. V. 2013. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (600129)
PERCAN, MATEO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/23-02/18100 izdano 1. VIII. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600167)
PETKOVIĆ, ANTE, odobrenje za samostalan rad 
za  stručnog prvostupnika sestrinstva Kl. UP/I-
034-04/19-74/02 izdano 1. II. 2025. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara	 (600261)
PETRIČEVIĆ, ANA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2015./16., 2016./17. i 2017./18 
te svjedodžba o završnom radu izdana 2018. od 
Obrtničke škole Slavonski Brod	 (600290)
PLAVEC, DANIJELA, svjedodžba o maturi izdana 
1996. od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijankoveč-
kog, Križevci	 (600245)
PREIMEL, JULIA, MARTINA, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/24-02/27622  izdana 12. X. 
2022.  od Lučke kapetanije Pula	 (600183)

LANGER, RADEK, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 28219 izdana 10. V. 2002. od Lučke kapetanije 
Zadar	 (600271)
LAZIĆ, DRAŽEN, zaštitarska iskaznica br. 29538 
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova	(600157)
LELJAK, DENIĆ, IVANA, uvjerenje o osposoblja-
vanju za stjecanje djelomične kvalifikacije za zani-
manje pomoćnik u nastavi izdano 10. II. 2025. od 
Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (600162)
LIŠĆUK, IVAN, svjedodžbe II. i III. razreda te svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2011./12., 
2012./13. i 2013. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (600262)
LONČAR, IRENA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2006./07., 2007./08., 2008./09., 2009./10. i 2010. od 
Škole za medicinske sestre Vrapče, Zagreb	 (600222)
LOVRINČEVIĆ, GORAN, zaštitarska iskaznica 
br. 06063 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova	 (600206)
LUČIĆ, KRISTINA, svjedodžba o završnom ispitu 
br. 6761 izdana 2006. od Trgovačko tekstilne škole 
u Rijeci	 (600275)
LJUBIĆ, ANDREA, diploma diplomskog studija 
Kl. 251-69-07-19-47 Prehrambenog inženjerstva 
izdana 14. XII. 2019. od Prehrambeno-biotehno-
loškog fakulteta u Zagrebu	 (600256)
MANC, ZVONIMIR,  lovačka iskaznica br. 530935 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (600122)
MARINOVIĆ, ELENA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1994. od Srednje škole Brač, Supe-
tar	 (600221)
MARKOV, DAVOR, polica životnog osiguranja br. 
1901001107886 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (600141)
MATAK, MARIJA, polica životnog osiguranja br. 
1401344 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (600266)
MATIČEVIĆ, IVO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000025796954 
izdana od HZZO Dubrovnik	 (600161)
MATIĆ, ANA, svjedožba o završnom radu izdana 
2016. od Srednje škole za medicinske sestre Vrapče 
u Zagrebu	 (600143)
MATIĆ, NIVES, uvjerenje o stručnoj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti farmaceutskog tehničara 
izdano 2006. od Ministarstva zdravstva	 (600223)
MATKOVIĆ, ANITA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (600232)
MATOŠIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Tehničke škole Požega	 (600218)
MAYRHOFER, ERNEST, PETER, dozvola za vodi-
telja brodice Kl. 342-35/23-02/3758 izdana 15. IV. 
2023. od Lučke kapetanije Pula	 (600127)
MEDIĆ, BERNARDA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Trgovačke škole Zagreb	 (600228)
MIKULIĆ, MATE, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2020. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (600227)
MILOVANOVIĆ, MARIJA, svjedodžbe I., II. i 
III., razreda izdane šk. god. 2022./23., 2023./24. i 
2024./25. od Osnovne škole »Braća Bobetko« Si-
sak	 (600273)

HOFFMANN, JORG, GERHARD, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/14-02/442 izdana 31. V. 
2014. od Lučke kapetanije Pula	 (600192)
HORVAT, IVAN, iskaznica pirotehničara za obav-
ljanje protuminskog djelovanja br. 0297 izdana od 
Ministarstva unutarnjih poslova	 (600264)
HRĐAVI, RUŽA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1978. od Srednjoškolskog centra Beli Ma-
nastir, ekonomski smjer	 (600236)
HRVOIĆ, NENAD, svjedodžba o maturi izdana 
1998. od Opće gimanizije dr. Ivana Kranjčeva, 
Đurđevac	 (600217)
IDEK, MARIO, studentska iskaznica br. 0111065575 
izdana 2004. od Pravnog fakulteta Osijek	 (600148)
JANČIKOVIĆ, DRAGAN, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1994. od Trgovačke škole Za-
greb	 (600296)
JANKOVIĆ, KATARINA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2025. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (600120)
JELIĆ, BRANIMIR, dozvola za voditelja brodice 
br. B2141716 izdana od Lučke kapetanije Rijeka, 
Ispostava Mali Lošinj	 (600164)
JELIĆ, MIHAELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2019. od Srednje škole Arboretum Opeka u 
Marčanu	 (600142)
JORDANEK, TOMAŠ, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 42640  izdano 15. VI. 2007. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (600175)
KECMAN, IVANA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1997./98., 1998./99. i 1999./00. od 
Obrtničke škole Split	 (600115)
KEIL, CHRISTOPH, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/24-02/6312 izdana 11. V. 2024. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (600199)
KLARIĆ, MARKO, lovačka iskaznica br. 78683 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (600225)
KLENOVIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Trgovačke škole Zagreb	 (600165)
KNEZOVIĆ, NEDJELJKO, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-2453/65-29-2019 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (600168)
KOHLMAYER, CHRISTIAN, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/18-02/14705 izdana 4. VIII. 
2018. od Lučke kapetanije Pula	 (600195)
KOPAČEVIĆ, MIJO, svjedodžba IV. razreda i 
svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1978./79. i 1979. od Centra za odgoj i usmjereno 
obrazovanje Rade Končar, Slavonski Brod	(600130)
KRALJEVIĆ, KRISTINA, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2016./17. od Ekonomske i upravne 
škole Osijek	 (600150)
KRUHEK, KATARINA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600154)
KRUHEK, KATARINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600155)
KRŽELJ, FRANKA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(600278)
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ŠUTIĆ, MATEJA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 2003./04. od Osnovne škole Juraj Habdelić 
u Velikoj Gorici	 (600214)
ŠVUB, ANTUN, polica životnog osiguranja br. 
1901001119934 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (600229)
TOKIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom radu izdana 
2019. od Tehničke prometne škole Split	 (600289)
TURKOVIĆ, ANA-MARIA, svjedodžba IV. ra-
zreda i svjedodžba o završnom radu izdana šk. 
god. 2023./24 i 2024. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (600133)
UKIĆ, BORIS, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2000. od Obrtne tehničke škole Split	 (600145)
VALENČAK, KSENIJA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2003./04., 2004./05., 
2005./06. i 2006./07. od Graditeljsko-geodetske 
škole Osijek	 (600276)
VEJPUSTEK, ERWIN, VIKTOR, dozvola za vodi-
telja brodice Kl. 342-35/22-02/5261 izdana 30. IV. 
2022. od Lučke kapetanije Pula	 (600177)
VELEBIT, TOURS, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni prijevoz putnika br. UP/
I-340-02/23-03/30/4 izdana 28. III. 2023. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (600203)
VELEBIT, TOURS, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni prijevoz putnika br. UP/
I-340-02/23-03/30/6 izdana 28. III. 2023. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (600204)
VESTIĆ, MIA, svjedodžba o položenoj maturi 
izdana 2009. od Gimnazijskog kolegija »Kraljica 
Jelena« s pravom javnosti, Split	 (600282)
VLAHOVIĆ, FILIP, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (600294)
VOGETSEDER, MARTIN, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/18-02/17204 izdana 18. VIII. 
2018. od Lučke kapetanije Pula	 (600196)
VOLODER, IVANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2006. od Srednje tehničke prometne škole 
Split	 (600138)
VRCELJ, SOFIJA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od Srednje škole kneza Branimira 
Benkovac	 (600272)
WAMBACHER, DOMINIK, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/24-02/18-02/6316 izdana 11. V. 
2024. od Lučke kapetanije Pula	 (600200)
WAMBACHER, JOSEF, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/18-02/17205 izdana 18. VIII. 2018. 
od Lučke kapetanije Pula	 (600198)
WUTSCHER, GEROLD, FRIEDOLIN, dozvola 
za voditelja brodice Kl. 342-35/04-01/285 izdana 
8. V. 2004. od Lučke kapetanije Pula	 (600189)
ZAGRECKI, IVAN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2023. od Srednje strukovne škole Marko 
Babić u Vukovaru	 (600146)
ZDRILIĆ, NIKOLA, vojna iskaznica br. 0883731 iz-
dana 20. IX. 2024. od Ministarstva obrane	(600123)
ZEDERBAUER, VIKTORIA, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/24-02/20025 izdana 11. VIII. 
2024. od Lučke kapetanije Pula	 (600181)
ZUBANOVIĆ, MIRJAM, polica životnog osigura-
nja br. 8201591 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (600244)

SCHULTZ, MATHIAS, DIETER, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/23-02/16303 izdana 22. 
VII. 2023. od Lučke kapetanije Pula	 (600185)
SELECT DUBROVNIK, vl. Prkačin Nino, ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za međuna-
rodni prijevoz putnika br. UP/I-340-02/16-16/6 
ser. br. A 0208442 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (600269)
SELECT DUBROVNIK, vl. Prkačin Nino, ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za međuna-
rodni prijevoz putnika br. UP/I-340-02/16-16/6 
ser. br. A 0208443 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (600270)
SKEJO, STJEPAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000026675439 izdana 
od HZZO Vinkovci	 (600224)
SKOMRAK, HRVOJE, uvjerenje za vodite-
lja brodice B-kategorije kl. UP/I-342-33/99-
01/1535  izdano 18. VII. 1999. od Ministarstva 
pomorstva	 (600254)
SPAJIĆ, ANDREA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (600252)
STIPEŠEVIĆ, DAMIR, polica životnog osiguranja 
br. 1026373 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (600248)
STOJKOVIĆ, TINO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2022. od Graditeljsko-geodetske škole Osi-
jek	 (600257)
SUNARA, HRVOJE, identifikacijska vojna iska-
znica br. 5003361 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (600152)
SUŠANJ, MAJER , TAMARA, službena iskaznica 
za carinskog agenta br. 4583 izdana 9. IX. 2013. od 
Ministarstva financija	 (600241)
ŠAJNOVIĆ, BORIS, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1982. od Poljoprivrednog školskog centra 
Osijek	 (600260)
ŠAJTAR, MATIJA, svjedodžba IV. razreda te svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2013./14. 
i 2014. od Srednje škole Čazma	 (600279)
ŠARGAČ, STJEPAN,  lovačka iskaznica br. 531957 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (600230)
ŠEGOTA, NENAD, svjedodžba o završom ispitu 
izdana 1984. od Brodograđevno industrijske škole 
u Rijeci	 (600135)
ŠIKLIĆ, VIKTOR, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/96-01/663 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (600239)
ŠIMUNEC, ANDRIJANA, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja transporta br. 16-843-
2207/28-29-2007 izdano od Hrvatske obrtničke 
komore	 (600249)
ŠKRLEC, MARIO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Ekonomske i upravne škole Osi-
jek	 (600163)
ŠTRLEK, SILVIJA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600117)
ŠTRLEK, SILVIJA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600116)

PREIMEL, STEFAN, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/24-02/27618 izdana 12. X. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600182)
PRERADOVIĆ, DEJANA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600144)
PRERADOVIĆ, JOVANA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600136)
PROJIĆ, MIRJANA, službena iskaznica za carin-
skog agenta br. 399/2021 izdana 3. X. 2021. od Mi-
nistarstva financija	 (600243)
PRTENJAČA, MARTINA, diploma br. 3837/2023 
izdana 27. X. 2023. od Pravnog fakulteta u Zagre-
bu	 (600205)
RADELIĆ, VALENTINO, svjedodžba IV.  razreda 
izdana šk. god. 2018./19. od Osnovne škole Ivana 
Mažuranića u Zagrebu	 (600253)
RADONIĆ, ANTE, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-6242/60-29-2025 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (600118)
RAKIĆ, DAMIR, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MA-600 izdana od Lučke kapetanije Split, 
Ispostava Makarska	 (600210)
RAKONIĆ, MAJA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (600119)
RAKUŠIĆ, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
7100775 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (600247)
RALL, MELITA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1997. od Tekstilne škole Osijek	 (600280)
RASS, DANIEL, MICHAEL, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/23-02/29352 izdana 27. X. 
2023. od Lučke kapetanije Pula	 (600180)
RODIGER, WILMER, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/24-02/21256 izdana 17. VIII. 2024. od 
Lučke kapetanije Pula	 (600125)
ROGIĆ, ZRINKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Kemijske škole Zadar	 (600251)
ROKOŠ, DOLORES, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00399061 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (600213)
ROŠ d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika licen-
cije zajednice br. UP/I-340-02/16-17/120/3, serij-
ski br. obrasca A 0119022 izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (600235)
ROTIM, ZORAN, iskaznica radnika ZET-a br. 
947970 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (600211)
SAKOMAN, TEODORA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (600139)
SANTRO, IVAN, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (600193)
SANTRO, IVAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16. i 
2016./17. od XI. gimnazije Zagreb	 (600190)
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tuženik nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik 
će vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Podružnica Dubrava ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3968/2025-11 od 29. XII. 2025.)� (8)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, pod posl. br. Ovr-1332/2025 u tijeku je ovršni 
postupak ovrhovoditelja HEP-Toplinarstvo d.o.o., 
Zagreb, Miševečka ulica 15A, OIB: 15907062900, 
protiv ovršenika Josipa Dasovića, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi osiguranja prisilnim 
zasnivanjem založnog prava na nekretnini. Sud je 
postavio ovršeniku Josipu Dasoviću privremenog 
zastupnika Martina Labaša, odvjetnika iz Zagreba, 
Ulica Stjepana Babonića 5, na temelju odredbe čl. 
84 st. 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, 
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi nastupile štetne posljedice 
za ovaj postupak.
(Broj: Ovr-1332/2025-12 od 30. XII. 2025.)� (9)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Petro-
neli Jakobušić, u izvanparničnom postupku predla-
gatelja Ane Jemo, Put Tihe 24, 20210 Cavtat, protiv 
protustranke Davida Michaela Ochoa, radi priznanja 
strane sudske odluke, protustranci Davidu Michaelu 
Ochoi postavlja se privremeni zastupnik Tomo Šoletić, 
odvjetnik u Dubrovniku, jer je adresa protustranke 
označena kao »nepoznata«, nema prijavljeno aktivno 
prebivalište u RH, a nema opunomoćenika u RH. S 
obzirom na to da protustranka nema opunomoćenika, 
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a), pri-
vremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-84/2025 od 23. XII. 2025.)� (10)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Roper Innovation j.d.o.o., OIB: 01623642817, 
Kalelarga 16, Makarska, kojeg zastupa zakonski zastu-
pnik Andreas Rőper, kojeg zastupa opunomoćenica 
Darijana Godinović, odvjetnica u Hvaru, protiv tuže-
nika Mate Vodopije Bojanića, odsutnog i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Za-
kona o parničnom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19), 
budući da je tuženik Mate Vodopija Bojanić odsutan 
i nepoznatog boravišta, nema opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice. Privremeni zastupnik Nikola 

tuženima ad 1. Protich Ivan, ad 2. Protich Nives i 
ad 8. Protić Franko koji nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a dostava 
se nije mogla izvršiti, privremenu zastupnicu Mariju 
Šeparović, odvjetnicu u Blatu, na temelju čl. 84. st. 1 
i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22). Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti privremeni 
zastupnik će obavljati sve dok se prije navedeni tu-
ženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-472/2024 od 16. XII. 2025.)� (6)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Marini Lovrić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja pod 1. Duraković Josip pok. Frane, Tugare, Put 
Počivala 4, pod 2. Duraković Ante pok. Frane, Tugare, 
Put Počivala 4, pod 3. Duraković Ivan, Makarska 19, 
21000 Split i pod 4. Marija Miličević, Tugare, Put 
Čažina doca 12, svi zastupani po opunomoćeniku To-
mislavu Livajiću, odvjetniku u Omišu, protiv tuženika 
pod 1. Duraković Ivan Jurin, pod 2. Duraković Jure 
pok. Frane, pod 3. Duraković Frane pok. Jure, pod 4. 
Duraković Ljubica pok. Frane, odsutni i nepoznata 
boravišta, pod 5. Duraković Srećko pok. Ivana, Tugare, 
Tugare, Put Čažina doca 11, pod 6. Čorić Ankica, Put 
Čažina doca 1, Tugare 21292 Srinjine, pod 7. Sanja 
Grgatović, Put Račnika 108 Tugare, 21292, Srinjine, 
pod 8. Josip Ivančić, Klis, Opata Gebizona 26 i pod 9. 
Marija Ivančić Perica, Kaštel Novi, Put Ričvice 23, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, objavljuje da je 
u ovom parničnom postupku sud tuženicima pod 1., 
2., 3. i 4. odsutnima i nepoznata boravišta, postavio 
privremenog zastupnika Krešimira Vukovića, Četvrt 
Žarka Dražojevića 10, jer je boravište tuženicima pod 
1., 2., 3. i 4. nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranku mogla nastati štetna posljedica, a sve 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku. Privremeni zastupnik ima 
u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika, a zastupat će tuženika u navedenom 
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad (prije Centar za socijalnu skrb) ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-1888/2025-7 od 29. XII. 2025.)� (7)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Sanji Lovrić, u pravnoj stvari tužitelja Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, OIB: 84397956623, 
Zagreb, Mihanovićeva 3, protiv tuženika Damira 
Gollnera, ranije iz Zagreba, Milovana Gavazzija 21, 
sada nepoznatog boravišta, kojeg zastupa privremeni 
zastupnik Luka Duvnjak, odvjetnik u Zagrebu, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23 i 146/25), ovosudnim rješenjem posl. 
br. P-3968/2025-8 od 19. studenoga 2025. postavio je 
tuženiku Damiru Gollneru privremenog zastupnika 
Luku Duvnjaka, odvjetnika u Zagrebu, budući da je 

ŽIGULIĆ, DALIBOR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1998. od Strojarsko brodograđevne 
škole za industrijska i obrtnička zanimanja u Ri
jeci	 (600132)

SUDSKI OGLASI
KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, pod posl. br. Ovr-1141/2025 u tijeku je ovršni 
postupak ovrhovoditelja Emila-Ilije Perića, Zagreb, 
Bukovačka cesta 105, protiv ovršenika Alojza Poljaka, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi ovrhe. 
Sud je postavio ovršeniku Alojzu Poljaku privremenu 
zastupnicu Tihanu Škrnjug, odvjetnicu iz Zagreba, 
Hebrangova 9, na temelju odredbe čl. 84. st. 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku, jer bi redovni po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi nastupile štetne posljedice za ovaj postupak.
(Broj: Ovr-1141/2025-16 od 29. XII. 2025.)� (4)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Skokandić, na 
prijedlog više sudske savjetnice-specijaliste Maje 
Skokandić Nobilo, u pravnoj stvari tužitelja Opća bol-
nica »Dr. Anđelko Višić« Bjelovar, OIB: 34506547848, 
Bjelovar, Antuna Mihanovića 8, protiv tuženog Zlatka 
Momchilovskog, sada odsutnog i nepoznata boravišta, 
radi izdavanja platnog naloga, 24. prosinca 2025., po-
stavio je tuženiku Zlatku Momchilovskom, privreme-
nog zastupnika Željka Šuška, odvjetnika u Veloj Luci, 
Ulica 25. broj 1, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka 
USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 
80/22 i 114/22) jer je boravište tuženika nepoznato, 
a tuženik nema opunomoćenika u Republici Hrvat-
skoj te zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će označenog tuženika u pravnoj 
stvari koja se pred Općinskim sudom u Dubrovniku, 
Stalna služba u Korčuli vodi pod poslovnim brojem 
Pl-670/2025, dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-670/2025 od 24. XII. 2025.)� (5)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Mariji 
Gugić, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Ivan Protić, Pri-
gradica 107, 20271 Blato, protiv tuženika: 1. Protich 
Ivan, 10 Vale Avenue, 2099 Dee Why, NSW, Australia, 
2. Protich Nives, 10 Vale Avenue, 2099 Dee Why, 
NSW, Australia, 3. Protich Tony, 28 Kendall Road. 
2069 Castle Cove, NSW Australia, tuženi od 1. do 
3. kao nasljednici Protić »Gardenal« Antuna pok. 
Ivana., 4. Semiz Ivica rođ. Protić, Bartola Kašića 16, 
20236 Mokošica, 5. Vuković Jakica rođ. Protić, S. S. 
Kranjčevića 10, 34000 Požega, 6. Šeparovic Marija 
rođ. Protić, Prižba 65, 20271 Blato, 7. Protić »Garde-
nal« Franko pok. Ivana, Krndijska 46, 10000 Zagreb, 
tuženi od 1. do 7, kao nasljednici Protić »Gardenal« 
Ivana pok. Ivana, 8. Protić »Gardenal« Franko Josipov, 
23 Coutts crs. 2097 Collaroy, NSW Australija, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio je 
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njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-759/2025-12 od 2. XII. 2025.)� (17)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Mire Rudana, Uvala 
Solotiša 6, Bogomolje, kojeg zastupa opunomoćenik 
Jadranko Kozarić, protiv tuženika 1. Anka Rudan, 
Makarska, Kalalarga 9, 2. Tihana Ćulav, Put Makra 
24, Makarska, 3. Pero Rudan, Šilobadovićeva, Makar-
ska, 4. Mario Rudan, Kalalarga 9, Makarska, 5. Olga 
Rudan, 6. Toma, Mate i Antun Rudan, radi stvarno-
pravog vlasništva nekretnine, postavio je tuženima 
ad 5. i 6. privremenog zastupnika Branka Bunčugu, 
odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 5. i 6. odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tužene ad 5. i 6. u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-3900/2025-5 od 31. XII. 2025.)� (18)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Bartul Bonačić, 
Puntarska 7, Split, 2. Jana Bonačić Urličić, Brzet 8, 
Omiš, 3. Mirjana Bonačić, Puntarska 7, Split, 4. Jagoda 
Bonačić Kovačević, Puntarska 7, Split, svi zastupani 
po opunomoćeniku Andri Dubokoviću, odvjetniku iz 
Jelse, protiv tuženika 1. Mirjana Sikimić, Verdijeva 5, 
Rijeka, 2. Tomo Modrić, Ceredvarska ulica 1, Zagreb, 
3. Miloš Muškinja, Beograd, Srbija, Dr. Ivana Ribara 
30/7, 4. Pavao Jeličić, Primošten, Dubrovačka 6, 5. 
Agata Budeša, Marina Getaldića 5, Split, 6. Miroslav 
Jeličić, Šetalište Miljenka i Dobrile 6, Kaštel Lukšić, 
6. Dragoslav Jeličić, Sućuraj, Put pomurvice 28, 7. 
Miljana Jeličić, Lanišate 12 G, Zagreb, 8. Dragan 
Muškinja, Florida 34116, SAD, 5345 Hawthorn woods 
way, Naples, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženom Draganu Muškinja privremenog 
zastupnika Branka Bunčugu, odvjetnika iz Jelse, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer je tuženi 
Dragan Muškinja odsutan i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženog Dragana Muškinju u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-4810/2025-2 od 29. XII. 2025.)� (19)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-10865/2025, u tijeku parnični 

dugo pa bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i stavak 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – dalje u tekstu: 
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati 
sve dok se tuženi ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika (čl. 85 ZPP-a).
(Broj: P-380/2025-6 od 23. XII. 2025.)� (14)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u Sla-
tini, objavljuje da je u parničnom postupku po tužbi 
tužitelja Željka Filkovića iz Kozica, Kozice 20, kojeg 
zastupa opunomoćenik Branko Jurlin, odvjetnik iz 
Slatine, protiv tuženika 1. Stjepana Filkovića, Kozice i 
2. Mare Medvedović, Merinci, oboje sada nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 1. 
i 2. tuženicima privremenu zastupnicu Ivanu Stojić, 
odvjetnicu iz Slatine, jer su nepoznatog prebivališta i 
boravišta, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
1. i 2. tuženicima trajao dugo, pa bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će 1. i 2. tuženike u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, 
Područni ured Slatina ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: P-568/2025-5 od 16. XII. 2025.)� (15)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Zorana Tunića iz Bjelovara, Osječka 86b, 
kojeg zastupaju opunomoćenici Zajedničkog odvjet-
ničkog ureda Bojan Doneski, Perica Medaković, Nera 
Panjkret, Antonia Mihoci i Kristina Burcar Štargl, 
odvjetnici iz Garešnice, V. Nazora 19b/I, pisarnica u 
Bjelovaru, protiv tužene Save Hinić iz Podgoraca 94, 
radi utvrđenja pravog vlasništva, postavio je rješenjem 
broj P-280/2025-18 od 5. prosinca 2025. tuženoj Savi 
Hinić, sada nepoznatog boravišta, privremenog zastu-
pnika Josipa Jelića, odvjetnika u Bjelovaru, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tužene 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženu u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da joj je postavio skrbnika.
(Broj: P-280/2025-21 od 30. XII. 2025.)� (16)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Erste&Steiermarkische bank 
d.d., OIB: 23057039320, Rijeka, Jadranski trg 3a, kojeg 
zastupa opunomoćenica Dora Hanžeković Žuža, od-
vjetnica iz Zagreba, protiv tuženika Sashko Manovski, 
Poreč, Mate Bernobić 2, radi isplate, 2. prosinca 2025., 
postavio je tuženiku Sashku Manovskom, Poreč, Mate 
Bernobić 2, sada nepoznatog boravišta, na temelju čl. 
84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privre-
menu zastupnicu Irenu Zustović, odvjetnicu u Labinu, 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u postupku sve dok se tuženik ili 

Hraste zastupat će tuženika kojem je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-4571/2025 od 23. XII. 2025.)� (11)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Srećka Jeličića, Augusta Cesarca 2A, Split, 
kojeg zastupa opunomoćenik Vinko Peronja, odvjet-
nik u Jelsi, protiv tuženika pod 1. Josip Babić pok. 
Mate, pod 2. Mate Babić pok. Mate, pod 3. Franjo 
Babić pok. Mate te pod 4. Ana Babić ud. Mate, svi 
odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Tuženici od 1. do 4. nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Privremena zastu-
pnica Jelena Dulčić, odvjetnica u Hvaru, zastupat 
će tuženike kojima je postavljena kao privremeni 
zastupnik u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-3712/2025 od 23. XII. 2025.)� (12)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužiteljice Višnje Peronje, Za-
greb, Ivana Kukuljevića 2, koju zastupa opunomoćenik 
Antun Franetović, odvjetnik iz Splita, protiv tuženika: 
1. Antica Peronja, nn, 2. Tonči Šunjić, Orlanda Kučića 
3, Rijeka, 3. Ljiljana Šunjić, Mirka Čurbega 2, Rijeka, 
4. Mira Šunjić, Mirka Čurbega 22, Rijeka, 5. Jakica 
Peronja, Jelsa 171, 6. Toni Buj, Jelsa 191, 7. Fabijan 
Peronja, Jelsa 687, 8. Jurica Peronja, Jelsa 891, 9. 
Kruno Peronja, Skradinska 7, Split, 10. Petronela 
Ivanišević, Jelsa 761, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženoj ad 1. privremenog 
zastupnika Zvonimira Franetovića, odvjetnika iz Sta-
roga Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; 
dalje: ZPP), jer je tužena ad 1. odsutna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženu ad 1. u postupku sve dok 
se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da joj je postavio skrbnika.
(Broj: P-3776/2025-7 od 23. XII. 2025.)� (13)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tu-
žiteljice Nikoline Ostojić, Nürnberg, Oedenberger str. 
154, Njemačka, koju zastupa opunomoćenik Tihomir 
Vojvodić, odvjetnik u Gospiću, Kaniška 15, protiv 
tužene Pavelić zadruge, Brušane kbr. 71, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, tuženoj Pavelić zadruzi, 
Brušane kbr. 71, postavio je privremenog zastupnika 
Silvija Petrovića, odvjetnika u Gospiću, 118. brigade 
Hrvatske vojske 1, s obzirom na to da bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
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ćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-643/2025-7 od 7. I. 2026.)� (24)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je ovršni postupak ovr-
hovoditelja Vodne usluge d.o.o., OIB: 43307218011, 
Ferde Rusana 21, 43000 Bjelovar, a protiv ovršenika 
Mrzljak Marice, A. G. Matoša 23, 43500 Daruvar, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, povodom ovrhe 
na novčanoj tražbini ovršenika. Rješenjem Općin-
skog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daruvaru broj 
Ovrv12902/2025-5 od 7. studenoga 2025. ovršeniku 
Mrzljak Marici, A. G. Matoša 23, 43500 Daruvar, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljen 
je privremeni zastupnik odvjetnik Damir Bulatović iz 
Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog zastu-
pnika ovršenika vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve 
dok se stranka ili njen opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-12902/2025-10 od 15. XII. 2025.)� (25)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Ga-
rešnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandoš, kao 
sucu pojedincu u pravnoj stvari I tužiteljice Jasne 
Mučić, iz Velike Trnovitice 127 i II tužitelja Ivana 
Mučić, iz Velike Trnovitice 127, oboje zastupa opu-
nomoćenica Anita Marković, odvjetnica iz Bjelovara, 
protiv I tuženice Reze Šetek iz Trnovitičkih Vinograda, 
II tuženika Petra Šetek iz Trnovitičkih Vinograda i 
III tuženika Ivana Šetek iz Trnovitičkih Vinograda, 
svi za sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, rješenjem P-754/2025-6 
od 11. 11. 2025., a na temelju članka 84. stavaka 1. i 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, imenovao 
je tuženicima Rezi Šetek iz Trnovitičkih Vinograda, 
Petru Šetek iz Trnovitičkih Vinograda i Ivanu Šetek 
iz Trnovitičkih Vinograda, kao osobama nepoznatog 
prebivališta i boravišta privremenu zastupnicu Ines 
Bilandžić-Arbutina odvjetnicu iz Garešnice, koja će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika ovršenika 
vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja, a sve sukladno članku 86. Zakona 
o parničnom postupku.
(Broj: P-754/2025-7 od 11. XI. 2025.)� (26)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, u ovršnom postupku 
ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Radnička cesta 50, Zagreb, koju zastupa 
opunomoćenik Zoran Vidović, odvjetnik u Varaždinu, 
protiv ovršenika Kirana Nepali, Trg Svetog Trojstva 
34, Legrad, sada nepoznatog boravišta, radi ovrhe 
općenito na imovini ovršenika, postavio je ovršeniku 
Kiranu Nepali, Trg Svetog Trojstva 34, Legrad, sada 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Brunu 
Čera, odvjetnika iz Koprivnice, po osnovi čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku, Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: ZPP-a), 
jer je ovršenik nepoznatog prebivališta i nema opu-
nomoćenika, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika ovršeniku trajao dugo, tako da 
bi mogle nastati štetne posljedice za stranku.

Petra, 4. Bakota Mara ž. Jozina, 5. Bikić Marijan pok. 
Petra, 6. Bakota Mara ž. Jozina, postavio je tuženicima 
ad 2. – 6. privremenog zastupnika Mateu Burazin 
Lončar, odvjetnicu iz Imotskog na temelju članka 
84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom po-
stupku, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1308/2024-10 od 4. VI. 2025.)� (22)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANA JAKIĆA iz Zagre-
ba, Zelinska 3, kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Zvonimira Deograda, sin Slavka, 
iz Zagreba, Hercegovačka ulica 11, rođ. 17. 2. 1943., 
a umrlog 4. 6. 2025., drž. RH.
Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se 
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bi1ježniku kao sudskom 
povjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-4355/2025, UPP/OS-O-47/2025 od 5. I. 
2026.)� (23)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
šiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja Siniše 
Rengela iz Velike Črešnjevice, Velika Črešnjevica 89, 
kojeg zastupa opunomoćenica Ivana Horvat, odvjetni-
ca iz Virovitice, Tomaša Masaryka 3, protiv I. tuženice 
Radojčić Kate rođ. Vučkvić, Velika Črešnjevica, a sada 
nepoznata boravišta, II. tuženika Saše Štefanića iz 
Pitomače, Vinogradska 168 (istovjetan sa u zemljišnim 
knjigama upisan kao Štefanić Saša mld., Pitomača, 
Vinogradska 208), III. tuženika Duška Štefanića, iz 
Pitomače, Vinogradska 208 (istovjetan sa u zemljišnim 
knjigama upisan kao Štefanić Duško mld. Pitomača, 
Vinogradska 208), IV. tuženika Vuković Jove, Velika 
Črešnjevica, a sada nepoznatog boravišta, V. tuženice 
Radojčić Kate, Velika Črešnjevica, a sada nepoznatog 
boravišta, VI. tuženika Vuković Steve mld., Velika 
Črešnjevica, a sada nepoznatog boravišta, VII. tu-
ženice Dmitrović Bore, Velika Črešnjevica kbr. 150, 
a sada nepoznatog boravišta, VIII. tuženika Bjelajac 
Steve, Velika Črešnjevica kbr. 240, a sada nepoznatog 
boravišta, IX. Vučković Luke mld., Velika Črešnjevica, 
a sada nepoznatog boravišta, X. tuženika Zdravka 
Utješinovića iz Zagreba, Lapačka ulica 31, tuženici 
nepoznatog boravišta koje zastupa privremena zastu-
pnica Gordana Jerešić Mičić, odvjetnica iz Virovitice, 
Tomaša Masaryka 2, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, postavio je I., IV., V., VI., VII., VIII. i IX. 
tuženicima, sada nepoznatog boravišta, privremenu 
zastupnicu – Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu u 
Virovitici, Tomaša Masaryka 2, jer im je boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-

postupak po tužbi tužiteljice Magdalene Granić iz 
Splita, Kukuljevićeva 8, koju zastupa opunomoćenica 
Julija Vladušić, odvjetnica iz Splita, protiv tuženika: 
1. Ivana Garmaza, 2. Marijana Garmaza, 3. Josipa 
Garmaza, 4. Ante Garmaza, 5. Ive Garmaz, 6. Jure 
Roglića iz Splita, Marina Getaldića 22 A i 7. Dalibora 
Roglića iz Splita, Marina Getaldića 22 A, te da je 
tuženicima od ad 1. do ad 5., zbog činjenice da su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privreme-
nog zastupnika Petra Blaževića, odvjetnika iz Splita. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Petar 
Blažević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1065/2025 od 15. XII. 2025.)� (20)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgoč, u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Lončara, Vinjani Gornji 82, Imotski, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Delipetar, odvjetnik 
u Imotskom, Ante Starčevića 14, protiv tuženika 1. 
Ivana Lončara pok. Joze, 2. Luke Lončara pok. Joze, 3. 
Joze Lončara pok. Joze, 4. Petra Lončara pok. Joze, 5. 
Ane Lončar ž. Ivana, 6. Mate Lončara pok. Marka, 7. 
Matije Vican ž. Ivanova, 8. Luce Vilenica ž. Ivanova, 
9. Ivana Lončara pok. Marka, 10. Josipa Lončara 
pok. Josipa, 11. Ante Lončara pok. Josipa, 12. Marka 
Lončara pok. Josipa, 13. Ive Lončar pok. Josipa, 14. 
Ane Nenadić ž. Mate, 15. Ane Lončar ž. Marijana, 16. 
Kolete Delipetar ž. Ivana, Vinjani Gornji 200, Imotski, 
17. Stipe Lončara pok. Ivana, 18. Ivana Lončara pok. 
Ivana, 19. Svjetlane Mirilović, Sisak, Ulica dr. Ive 
Pedišića 6, osobno i kao nasljednica Ružice Ivanek, 
Bukovačka cesta 242, Zagreb, 20. Željke Mirilović, 
Ulica dr. Ive Pedišića 6, Sisak, 21. Danice Kulajta, 
Schulstrasse 10, 42849 Wulfrath, Njemačka, 22. Kate 
Lončar ud. Josipa, svi tuženici osim onih pod 16., 
19., 20., i 21. odsutni i nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
od 1. do 15., 17., 18. i 22. privremenog zastupnika 
Borisa Rebića, odvjetnika u Imotskom, Ante Starče-
vića 14a, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91., 
91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22., 155/23. dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1151/2025-8 od 18. XII. 2025.)� (21)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezović, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivan Bikić, Vrh Visoke 46, Split, kojeg zastupa 
opunomoćenik Ivan Ćosić, odvjetnik u Imotskom, pro-
tiv tuženika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvu u Splitu, 
Stalna služna u Makarskoj, Obala kralja Petra Krešimi-
ra IV. 2, 2. Bikić Mate pok. Pavla, 3. Bikić Marijan pok. 
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njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-862/2023-22 od 23. XII. 2025.)� (32)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tihani Lovrić, 
u pravnoj stvari tužitelja Željka Bartulovića, u ime 
odvjetnika Željka Bartulovića, Svetog Spasa 7F, Split, 
protiv tuženika Timothyja Johna Cartwrighta, Trg 
Hrvatske bratske zajednice 002A, Split, radi platnog 
naloga, bez poznate adrese prebivališta ili boravišta 
tuženika, objavljuje da je u ovom parničnom postup-
ku sud tuženom postavio privremenog zastupnika 
Franju Ćuka, odvjetnika u Splitu, Domovinskog rata 
26, 21000 Split, jer je boravište tuženog nepoznato, 
a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će 
tuženika u navedenom predmetu, sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-859/2025 od 8. I. 2026.)� (33)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Tihani Lovrić, 
u pravnoj stvari tužiteljice Marine Tomasović, Put 
Sv. Luke 24, 21208 Kučiće, Hrvatska, koju zastupaju 
odvjetnici u Odvjetničkom društvu Ljubičić – Vrdoljak 
& partneri, protiv tuženika: ad 1. Tomasović Marko, 
pok Stipe, ad 2. Tomasović Marko pok. Ante, ad 3. 
Tomasović Stipe pok. Ante, ad 4.Tomasović Marko 
pok. Ante, ad 5. Maleš Kata ž. Ivana, ad 6. Tomasović 
Nevenka pok. Ante, ad 7.Tomasović Ivan pok. Dušana, 
Frane Josipa 54, Kučiće, Omiš, 8. Tomasović Slavka ž. 
Svetomira, ad 9. Tomasović Dušan pok. Stipe, ad 10. 
Ivan Tomasović, pok. Dušana, ad 11. Tomasović Dražen 
pok. Kažimira, Ulica Dragutina Rakovca 68, Varaždin, 
ad 12.Tomasović Nikola pok. Kažimira, Kućiće, Kućiće 
0, ad 13. Tomasović Petar pok. Kažimira, ad 14. Toma-
sović Josip pok. Kažimira, Omiš, Četvrt kralja Slavca 
3, ad 15. Tomasović Pave pok. Kažimira, ad 16. Lelas 
Ivanka pok. Kažimira, Četvrt ž. Dražojevića 8, Omiš, ad 
17. Tomasović Krešimir, sin Ivana, Zagreb, Sv. Mateja 
127, ad 18. Tomasović Nada ud. Stipe, Jesenice, Bajnice, 
Poljička cesta 71, ad 19. Tomasović Stipe pok. Nikice, 
Kučiće, ad 20. Tomasović Ante pok. Nikice, Nova Moko-
šica, Bartola Kašića 16, ad 21. Tomasović Kažimir pok. 
Nikice, Kučiće, ad 22. Tomasović Mario pok. Nikice, 
Kučiće, ad 23. Tomasović Senka, Ruskamen 0 21310, 
Lokva Rogoznica, radi prava vlasništva nekretnine, 
bez poznate adrese prebivališta ili boravišta tuženika 
ad 1., ad 2., ad 3., ad 4., ad 5., ad 6., ad 8., ad 9., ad 13., 
ad 15., objavljuje da je u ovom parničnom postupku 
sud tuženima postavio privremenog zastupnika Antu 
Balića, odvjetnika u Splitu, Trg hrvatske bratske zajed-
nice 3a, jer je boravište tuženih nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao te bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, a 
sve na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 

za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
protustranci postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Nikola Balenović ako je živ te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o životu Nikole Balenovića da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenoj zastupnici u roku od tri 
mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: O-R1-41/2025, UPP-OS-11 /2025 od 9. I. 
2026.)� (30)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnič-
ni postupak u predmetu predlagateljice Nedeljke 
Ogrizović iz Zemuna, Banijska 58, R. Srbija, koju 
zastupa opunomoćena odvjetnica Slađana Čanković 
iz Zagreba, Preradovićeva 18/1, i protustranke Mileta 
Ogrizovića iz Otočca, Hrvatsko Polje 150/88, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom.
Javni bilježnik protustranci Mileti Ogrizović posta-
vio je privremenu zastupnicu odvjetnicu Gordanu 
Peraković-Turković iz Otočca, Bartola Kašića 4, koja 
će zastupati protustranku u ovom postupku sve dok 
se ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred jav-
nim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Mileta Ogrizović, ako je živ, te 
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti 
o njegovu životu da to javi ovom javnom bilježniku 
ili privremenoj zastupnici u roku od tri mjeseca od 
objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: O-R 1-145/2025, UPP-OS-12/2025 od 9. I. 
2026.)� (31)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, u pravnoj stvari u kojoj 
sudjeluju tužitelj Luciano Melon, kojeg zastupaju 
opunomoćenice iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Irena Zustović i Ingrid Zustović Batelić, odvjetnice u 
Labinu, Titov trg 6, i I. tuženica Ernesta Dobrilović 
rođ. Melon iz Slovenije, Izola, Šared 165 (u zemljišnim 
knjigama upisana kao Ernesta Dobrilović r. Melon pok. 
Antuna, Labin), II. tuženica Ana Pahović iz Slovenije, 
Izola, Jagodje 41 (u zemljišnim knjigama upisana kao 
Ana Pahović r. Melon, pok. Antuna, Zelenica), III. 
tuženica Marija Marelli iz Italije, Torino, Via Parenzo 
90/14, koju zastupa privremena zastupnica Marina 
Matanović, odvjetnica u Pazinu, Franine i Jurine 7, 
IV. tuženica Elvira Vratonja iz Motovuna, Meloni 9, V. 
tuženica Iolanda Melon iz Italije, Torino, Via Parenzo 
99/60, VI. tuženik Pietro Melon iz Italije, Torino, 
Corso Cincinatto 116 i VII. tuženik Igor Sandalj iz 
Motovuna, Mure 5, radi utvrđenja prava vlasništva, 
protiv, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
III. tuženici Mariji Marelli privremenu zastupnicu 
Marinu Matanović, odvjetnicu u Pazinu, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023., dalje: ZPP), 
jer je boravište navedene tuženice nepoznato, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će III. 
tuženicu Mariju Marelli u postupku sve dok se ona ili 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku, sve dok se ovršenik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovrv-3466/2025-14 od 5. I. 2026.)� (27)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sucu Mariji Tworek, kao 
sucu pojedincu, u zemljišnoknjižnoj stvari predlaga-
telja Ivane Bošnjak, Tisovac 20, 35420 Staro Petrovo 
Selo, radi pokretanja ispravnog postupka na nekret-
ninama upisanim u zk. ul. 97 k.o. Tisovac koje se 
sastoje od kčbr. 619 oranica u Koprivlju s 1055 čhv, 
postavili su protustranci Ivanu Šimunoviću, Tisovac 
45, privremenog zastupnika Antuna Posavčevića, 
Tisovac 87, jer je boravište protustranke nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovni bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne 
obavijesti sud da je postavio protustranci posebnog 
skrbnika.
(Broj: Z-14529/2025-6 od 5. I. 2026.)� (28)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Vodovod-Osijek d.o.o., Osijek, Poljski put 1, OIB: 
43654507669, protiv tuženika Igora Kuštre, odjavljeno 
prebivalište – Osijek, Vukovarska cesta, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Berislav Krnic, odvjetnik u 
Osijeku, radi isplate, postavio tuženiku Igori Kuštru, 
odjavljeno prebivalište – Osijek, Vukovarska cesta, 
privremenog zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika 
iz Osijeka, i to na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 
58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22., 155/23., u daljnjem tekstu: ZPP), a s 
obzirom na to da je boravište tuženika nepoznato, da 
nema opunomoćenika u postupku te da bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za tužitelja mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika, te će u ovom postupku zastupati 
tuženika sve dok se on osobno ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika, a sve u smislu članka 85. ZPP-a.
(Broj: P-600/2022-6 od 12. I. 2026.)� (29)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je izvanparnični 
postupak u predmetu predlagatelja Ivice Balenovića 
iz Zaprešića, UI. Jure Petrekovića 6, kojeg zastupa 
opunomoćeni odvjetnik Damir Kevilj iz Zagreba, Ba-
karska 12, i protustranke Nikole Balenovića iz Gospića, 
Brezove polje, radi proglašenja nestale osobe umrlom.
Javni bilježnik je postavio protustranci Nikoli Bale-
noviću privremenu zastupnicu odvjetnicu Gordanu 
Peraković-Turković iz Otočca, Bartola Kašića 4, koja 
će zastupati protustranku u ovom postupku sve dok 
se protustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
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KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
GORANA MARČINE iz Zadra, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Zadru, u tijeku je ostavinski 
postupak nakon smrti pok. Ante Luburića pok. Nikole, 
iz Zadra, rođenog 10. srpnja 1938., a umrlog 18. 
lipnja 2025., pod poslovnim brojem O-1465/2025, 
UPP/OS-O-20/2025.
Poziva se nasljednica Martina Ravelli, unuka osta-
vitelja, nepoznatog boravišta i bez opunomoćenika, 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama prijavi Općinskom sudu u 
Zadru ili povjereniku suda, vršitelju dužnosti javnog 
bilježnika Goranu Marčini.
Obavještava se navedenu nasljednicu da joj je rješenjem 
vršitelja dužnosti javnog bilježnika Gorana Marčine iz 
Zadra od 25. studenoga 2025., na temelju čl. 84. stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, postavljen 
privremeni zastupnik Dalibor Škorput, odvjetnik u 
Zadru, Mihovila Klaića 9, koji će zastupati njezina prava 
i interese u predmetnom ostavinskom postupku sve 
dok se navedena nasljednica ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred uredujućim vršiteljem dužnosti javnog 
bilježnika, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti ovog vršitelja dužnosti javnog bilježnika 
da je nasljednici postavio skrbnika.
Protekom roka od šest mjeseci povjerenik suda će pro-
vesti ostavinsku raspravu na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1465/2025, UPP/OS-O-20/2025 od 12. I. 
2026.)� (40)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Ante Šalova, protiv tuženika Republike Hrvatske, OIB: 
52634238587, Jake Zorić, Marija Šalov, Denis Šalov, 
Zoran Šalov, Vinko Šalov, Lucija Šalov, radi stvar-
nopravnog vlasništva nekretnine, postavio je Josipa 
Mahmutovića privremenim zastupnikom, odvjetnika 
u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Jake Zorić, odsutna 
i nepoznata boravišta i prebivališta, a nema opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će u po-
stupku Jaku Zorić, odsutna i nepoznata boravišta i 
prebivališta, sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-1275/2025-16 od 7. X. 2025.)� (41)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava Ša-
bana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, 
Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Josipa Grobenskog, sina Slavka, rođenog 2. 
kolovoza 1940., s prebivalištem u Šašama, Šaša 3, 
državljana Republike Hrvatske, umrlog 30. stude-
noga 2025. godine u Novom Marofu, a koji se vodi 
u spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba 
u Ivancu, pod poslovnim brojem: O.2107/2025., a u 
javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.468/2025.
Pozivaju se oni koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.2107/2025-6., UPP/OS-O.468/2025. od 12. 
I. 2026.)� (42)

iz Vinkovaca, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. 
točke 5. Zakona o parničnom postupku, jer je adresa 
tuženice nepoznata, nema opunomoćenika, a redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica odvjetnica Hrvojka 
Čolaković zastupat će tuženicu u postupku sve dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-141/2025-11 od 7. I. 2026.)� (37)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda Vesni 
Šprljan Prelević, kao sucu pojedincu, u ostavinskom 
postupku iza pok. Nikole Marianija, umrlog u Visu, 
10. veljače 1972. izvanraspravno 2. siječnja 2026.
Nasljednicima Andrew (Andy) Joseph Mariani, na 
adresi 1615 Half road, Morgan Hill, CA 95037, SAD; 
Nicolas Mathew Mariani Jr., 1615 Half Road, Morgan 
Hill, CA 95037, SAD; Viktoria G. Combs, 1092 Del 
Sol Pl. Apt #A, Redding, CA 96002, SAD, Mitchell 
Louis Mariani (a.k.a. Mitchel Luis Mariani), 18965 
Malaguerra Ave. Morgan Hill, CA 95037, SAD; Vic-
toria M. Bondi, 16355 Church Ave, Morgan Hill, CA 
95037, SAD; Simi Mariani Hoover, 44122 S. Window 
Rd., Baker City, OR 97814, SAD; Blanka Marinković, 
634 W 14 th. St., San Pedro, CA 90731, SAD; Giani 
(John) Marinković, 634 W 14 th. St. San Pedro, CA 
90731, SAD; Donna Vinka Villaescusa, 634 W 14 th. 
St. San Pedro, CA, 90731, SAD; Viktoria Sonja Porter, 
5290 Valhalla dr. Carmichael, CA 98608, SAD (članak 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku), 
postavlja se privremena zastupnica Ivana Romac, 
odvjetnica iz Splita.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta će prava 
i dužnosti vršiti sve dok se predloženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. Zakona o parničnom postupku).
(Broj: O-3734/2017-61 od 2. I. 2026.)� (38)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Josipa 
Šarića, Antin, Hrvace 234 C, 21233 Hrvace, kojeg 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u 
Sinju, protiv tuženika: 1. Bulović Bosa ud. Bore, nepo-
znata boravišta, 2. Gjurača Jela ž. Petrova, nepoznata 
boravišta, 3. Bulović Mile pok. Jovana, nepoznata 
boravišta, 4. Bulović Dušan, Gornji Bitelić 338, 21233 
Hrvace, 5. Bulović Tonka, Ul. Stjepana Gunjače 7, 
6. Bulović Boris pok. Bore, nepoznata boravišta, 7. 
Bulović Meri pok. Petra, Sinj, Stjepana Gunjače 7, 8. 
Bulović Gorana pok. Petra, Sinj, Stjepana Gunjače 7, 
radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe 
u Sinju, poslovni broj P-519/2025-14 od 7. siječnja 
2026., postavljen je tuženiku pod 6. Borisu Buloviću, 
pok. Bore, privremeni zastupnik Zoran Vujanović, 
odvjetnik u Sinju, koji će prava i dužnosti privreme-
nog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Sinj 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-519/2025-15 od 7. I. 2026.)� (39)

će tuženika u navedenom predmetu sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-595/2023 od 8. I. 2026.)� (34)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji toga 
suda Ileani Bebek, u pravnoj stvari tužitelja 1. Juraja 
Petravića, Petravec 7, Petravec, osobno i kao nasljed-
nik Tome Petravića, sin Jure, Petravec, 7 i 2. Snježane 
Kovačić, Petravec 7, Petravec, osobno i kao pravna 
sljednica Tome Petravića, sin Jure, Petravec, 7, oboje 
zastupa opunomoćenik Antun Šagovac odvjetnik u 
Velikoj Gorici protiv tuženika Simona Gradišnika, s 
posljednjim boravištem na adresi Slovenija, Maglajeva 
ulica 2, Celje, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženiku Simonu Gradišniku privremenog zastupnika 
Zlatka Bukovca, odvjetnika u Zajedničkom odvjet-
ničkom uredu Ana Bukovac i Zlatko Bukovac, Velika 
Gorica, Školska 16, budući da je nepoznata boravišta, 
a nema opunomoćenika i redovni bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Simona Gradišnika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. Zakona o parničnom 
postupku).
(Broj: P-187/2025-13 od 15. XII. 2025.)� (35)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Mariji Šipek, u pravnoj stvari tužitelja Lind-
Grad d.o.o., OIB: 81530401884, Ulica Božidara Adžije 
19, Zagreb, koji zastupa opunomoćenica Anamarija 
Udiljak, odvjetnica, protiv tuženika Andreja Reze, 
nepoznatog boravišta, radi isplate, rješenjem od 21. 
listopada 2025. postavio je tuženiku Andreju Rezi, 
nepoznatog prebivalište i boravišta, privremenu za-
stupnicu Andreu Crnički, odvjetnicu iz Zagreba, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 128/08, 57/11, 
25/13, 89/14 i 70/19- dalje: ZPP), jer je boravište tog 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo pa bi za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tog 
tuženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: PL-1508/2025-13 od 7. I. 2026.)� (36)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sutkinji Snježani Kozini, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari predlagatelja Gorana Macure iz Velike 
Britanije, Tring Avenue 11, London W5 3 QA, kojeg 
zastupa opunomoćenica Karmela Peulić Magdić, 
odvjetnica iz Vinkovaca, protiv protustranke Darinke 
Minić iz Banovaca, M. Tita 38, sada na nepoznatoj 
adresi, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice na ne-
kretnini, rješenjem od 28. studenoga 2025. postavio je 
privremenu zastupnicu odvjetnicu Hrvojku Čolaković 
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Kelava Ana pok. Ante, Vlaška ulica 11, 21217 Kaštel 
Štafilić i 14. Kelava Ivan, Drnišla ulica 19, 21230 Sinj, 
radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P-2808/2025-4 od 5. studenoga 
2025. postavljen je tuženicima od. 1. do 9. privremeni 
zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-2808/2025-10 od 22. XII. 2025.)� (48)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Buja-
ma – Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj 
stvari tužitelja Ede Črnca, iz Rijeke, Creska 6A, kojeg 
zastupa opunomoćenik Ivan Milanović, odvjetnik iz 
Umaga, protiv tuženika 1. Mate Poropat, pok. Josipa, 
»Zule«, Dane, sada nepoznata boravišta, 2. Martin 
Poropat, pok. Josipa, »Zule«, Dane, sada nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
tuženima nepoznatog boravišta postavio je privre-
menog zastupnika, sve na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
5. Zakona o parničnom postupku, NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11 – pročišćeni tekst i 25/13, dalje ZPP-a 
i čl. 244. Obiteljskog zakona NN 103/15)., Marinu 
Mraković, odvjetnicu iz Buzeta.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-560/2025-11 od 23. X. 2025.)� (49)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja Nermin Hasić iz Njemačke, 
Leipzig, Gotzkowskystrasse 5, kojeg zastupa opuno-
moćenica Ivana Buljat, odvjetnica u Zadru protiv 
tuženika Mire Lončara, Mile, Preko, Bilišće 1, odsutna 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
7. siječnja 2026.
I. U ovom postupku se tuženiku ad 1. Miri Lončaru, 
odsutnom i nepoznata boravišta postavlja privremeni 
zastupnik, i to Filip Stanić, odvjetnik u Zadru, pod 
bedemom 2, Zadar jer je boravište tuženika nepoznato 
(a nema opunomoćenika) i zato što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
Narodne novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
II. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP).
III. Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP).
IV. Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-1289/2024 od 7. I. 2026.)� (50)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovoga suda 
Marijani Brajak Mateša, u pravnoj stvari tužiteljice 
Mire Ribarić, iz Kamanja, Kamanje 29, koju zastupa 
opunomoćenica Dunja Duduković Šegavić, odvjetni-
ca u Ozlju, protiv I. tuženika Mihe Klemenića, ranije 
na adresi Brlog 23, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, II. tuženika Zore Brajković, Brlog Ozaljski 
60, Brlog Ozaljski, III. tuženika Josipa Maršića, 110 
Nixon Rd, Hamilton, IV. tuženika Janka Maršića, 
29 Memorial Ave, Ontario, Stoney Creek, i V. tuže-
nika Viktorije Kocanjer, Brodarci 38, Karlovac, svi 
nasljednici iza Roze Kolenac, Ozaljski Brlog 5, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je I. tuženiku 
Mihi Klemeniću, ranije na adresi Brlog 23, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Darija Banića, odvjetnika u Karlovcu, 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice. Privremeni zastupnik je 
postavljen na temelju odredbe članka 84. stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni 
tekst, 25/13, 89/14 i 70/19) jer je boravište tužene 
nepoznato, a tužena nema opunomoćenika. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I. 
tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-279/2022-20 od 7. I. 2026.)� (46)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
DANIJELE MARKOVIĆ iz Ivanca, Ak. Ladislava Ša-
bana 5, kao povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, 
Stalna služba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Andrije Goluba, sina Izidora, rođenog 5. 
prosinca 1962. g., s prebivalištem u Dubravcu, Du-
bravec 56, državljana Republike Hrvatske, umrlog 
20. svibnja 2025. godine u Dubravcu, a koji se vodi 
u spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba 
u Ivancu, pod poslovnim brojem: O.1018/2025., a u 
javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.235/2025.
Pozivaju se oni koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.1018/2025-34., UPP/OS-O.235/2025. od 9. 
I. 2026.)� (47)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Nediljka 
Kelave Dušana, Radošić 169, Radošić, 21230 Sinj, 
kojeg zastupa opunomoćenica Mirela Perković, od-
vjetnica u Sinju, protiv tuženika 1. Matković Marija 
ud. Jakova, nepoznata boravišta, 2. Ergović Stana ž. 
Joze, nepoznata boravišta, 3. Ergović Ana ž. Marija-
na, nepoznata boravišta, 4. Penić Luka pok. Miška, 
nepoznata boravišta, 5. Penić Bože Lukin, nepoznata 
boravišta, 6. Penić Frano Lukin, nepoznata boravišta, 
7. Penić Ruža Lukina, nepoznata boravišta, 8. Granić 
Anđa ž. Marka, nepoznata boravišta, 9. Ergović Šima 
ž. Lukina, nepoznata boravišta, 10. Kelava Šima ud. 
Jakova, (rođ. 19. 2. 1927. g.), Donji Bitelić 214, Donji 
Bitelić, 21233 Hrvace, 11. Kelava Hrvoje pok. Ante, 
Vlaška ulica 11, 21217 Kaštel Štafilić, 12. Kelava Marija 
ud. Ante, Vlaška ulica 11, 21217 Kaštel Štafilić, 13. 

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u predmetu ovog suda poslovni broj Pl-1876/2025, 
u pravnoj stvari tužitelja Zagrebačke banke d.d., Zagreb, 
Trg bana Josipa Jelačića 10, OIB: 92963223473, koju 
zastupa opunomoćenik Neven Kapitan, odvjetnik u 
Odvjetničkom društvu Mateša & Kapitan d.o.o. u Za-
grebu, Kranjčevićeva 11, rješenjem od 26. studenoga 
2025. tuženiku Narcisu Šogolju, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, postavio privremenog zastupnika odvjetnika 
Juru Šakića iz Zagreba, Nova cesta 82, budući da tuženik 
nema opunomoćenika te zato što bi redovni postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(članak 84. stavak 1. i stavak 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.; u daljnjem tekstu: ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik Narcis Šogolj, nepoznatog prebivališta i 
boravišta ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalni rad ne 
izvijesti sud da je postavilo skrbnika. O postavljanju 
privremenog zastupnika obaviješten je Hrvatski zavod 
za socijalni rad, dostavom prijepisa rješenja poslovni 
broj Pl-1876/2025-4 od 26. studenoga 2025. Budući 
da je privremeni zastupnik postavljen tuženiku zbog 
razloga iz članka 84. stavak 2. točka 4. ZPP-a, sud će 
na temelju članka 86. ZPP-a objaviti oglas u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda.
(Broj: Pl-1876/2025-6 od 26. XI. 2025.)� (43)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana Lutza 
(Stjepan), rođ. 8. siječnja 1956., Karlovac, Maksimilija-
na Vrhovca 17, umro 7. rujna 2024. god., državljan RH.
Pozivaju se oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marijana Lutza (Stjepan), rođ. 8. siječnja 1956., 
Karlovac, Maksimilijana Vrhovca 17, umro 7. rujna 
2024. god., državljan RH, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uručit će se poznatim nasljednicima.
(Broj: O-1919/2025, UPP/OS-O-64/2025 od 12. I. 
2026.)� (44)

JAVNI BILJEŽNIK EMA NAĐ BAJSAR iz Virovitice, 
Antuna Mihanovića 26, objavljuje da se kod nje, u 
predmetu broj O-1037/2025, UPP/OS-O-Viroviti-
ca-249/2025, vodi ostavinski postupak iza pokojne 
Jele Rajnović, kćeri Stjepana, rođene Gjuračić, rođene 
17. kolovoza 1937. godine, a umrle 24. listopada 
2025. godine iz Rušana, Rušani 160, državljanke RH.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Jele Rajnović, da se prijave javnom bilježniku u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Virovitici, sukladno odredbi članka 127. Zakona 
o nasljeđivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015, 14/2019).
Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljednici, 
postupak će biti dovršen na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1037/2025-10, UPP/OS-O-Virovitica 
249/2025 od 12. I. 2026.)� (45)


