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OBJAVE

(10)
Sukladno ¢lanku 32. stavku 5. Zakona o me-
dijima (NN 59/04., 84/11., 81/13., 114/22.),
drustvo 24sata d.o.o., Zagreb, Oreskoviceva
3D, objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

Naziv pravne osobe: Styria Media Interna-

tional GmbH

Maticni broj tvrtke: Fn 243572 w

OIB: 36749257635

Adresa i ku¢ni broj sjedista: Gadollaplatz 1

Mjesto: Graz, Austrija

Postanski broj: 8010

Postotak udjela u vlasnistvu: 100,00 %.
24sata d.o.o.

Zagreb

(33)
Prema odredbama ¢lanka 32. stavka 4. Zakona
o medijima (NN br. 59/04) objavljuje se

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®6KE

0gLasne Stranice

STRUKTURA VLASNISTVA

Otvoreni radio d.o.o.
1. AVIX d.o.0. za medijske usluge, pod MBS:
080542068, upisan kod: Trgovacki sud u Za-
grebu, OIB: 79042549005, Zagreb, Cebini 37
- drzi 49 % uce$ca u temeljnom kapitalu
drustva
2. Media Moment Korlatolt Felelosségii Tar-
sasagTARSASAG, Madarska, broj iz registra:
Cg.01-09-303677, naziv registra: Registar
trgovackih drustava, nadlezno tijelo: Glavni
sud Republike Madarske, OIB: 40315978798
Madarska, Budimpesta, Hegyalja tt 7-13
- drzi 51 % ucesca u temeljnom kapitalu
drustva.

Otvoreni radio d.o.o.

Zagreb

(34)
U skladu s ¢lankom 32. Zakona o medijima
(NN 59/04., 84/11., 81/13.), Novi poduzet-
nik d.o.o., Stonska 14, 31000 Osijek, OIB:
75921782798, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

- Ognjen Bagatin iz Zagreba, Marticeva 8,
vlasnik 83 % udjela,

- Vladimir Mihajlovi¢ iz Osijeka, Stonska 14,
vlasnik 15 % udjela

- Nenad Nikola Bach iz SAD-a, 18 Lincoln

RD, Croton Hadson NY, vlasnik 2 % udjela.

Novi poduzetnik d.o.o.

Osijek

(35)
Difuzija d.o.0., OIB: 69873845977, sa sjediStem
u Vukovaru, Eugena Kvaternika 1, objavljuje

ZAGREB

21. SIJECNJA 2026.

VLASNICKU STRUKTURU

1. Zajednicko vijece op¢ina, Eugena Kvater-
nika 1, Vukovar 25 % udjela
2. Branislav Bijeli¢, Solidarnosti 4, Vukovar,
8,34 % udjela
3. Aleksandr Ogrizovi¢, Zupanijska 106/24,
Vukovar, 8,34 % udjela
4. Sladana Stojanovi¢, Nova 51, Vukovar,
8,34 % udjela
5. Goran Vuckovi¢, Sremska 10, Borovo, 8,34 %
udjela
6. Senka Nedeljkovi¢, Stjepana Supanca 20,
Vukovar, 8,34 % udjela
7. Sladana Njegi¢, Matice hrvatske 28, Vuko-
var, 8,34 % udjela
8. Davor Aleksa, Dragutina Renarica 39, Vu-
kovar, 4,17 % udjela
9. Tatjana Dugonji¢-Riihikoski, Finska, Na-
antali, Tattikatu 11, 4,17 % udjela
10. Aleksandar Cirkovié, Neusetzgasse 5, Bec,
Austrija, 4,17 % udjela
11. Ljiljana Babi¢, Hrvatske nezavisnosti 176,
Vukovar, 4,17 % udjela
12. Aleksandar Mizdrak, Zupanijska 128/10,
Vukovar, 4,17 % udjela
13. Sanja Vukicevi¢, Islandska 12, Vukovar,
4,17 % udjela.

Difuzija d.o.o0.

Vukovar

(36)
Rapsodija d.o.0. za proizvodnju i emitira-
nje radijskog programa i trgovinu, Glavna
5/A, 32227 Borovo, MB: 1378414, OIB:
15707895518, odgovorna osoba: Dragana
Bosnjak, objavljuje

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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VLASNICKU STRUKTURU

1. Op¢ina Borovo, Glavna 3, Borovo, 26 %
2. Ivica Brki¢, Hrvatskih gardista 39, Dalj,
6,5 %
3. Natalija Dragun, Kanada, Kitchener, ON,
N2B 2T3, 208-40 MC GEE Avenue., 5,5 %
4. Dragica Milivojevi¢, Norveska, 4628 Kri-
stiansand S, Breimyrveien 214, 6,5 %
5. Dorde Maksimovié, Skolska 10, Borovo,
5,5 %
6. Jasminka Maksimovi¢, Skolska 10, Borovo,
5,5 %
7. Dragana Bognjak, Buli¢eva 2 A, Borovo,
6,5 %
8. Snjezana Nikoli¢, Ozrenska 110, Borovo,
6,5 %
9. Srdana Nikoli¢, Gajiceva 21, Borovo, 6,5 %
10. Dragana Zecevi¢, Nikole Tesle 15, Borovo,
6,5 %
11. Dejan Popovi¢ i Elena Popovi¢, Josipa
Glibusica 22, Dalj, ovlastenici na udjelu 5,5 %
12. Srdan Vuckovi¢, Vinogradska 4, Vukovar,
6,5 %
13. Borislav Vukovi¢, Ratarska 36, Borovo,
6,5 %.

Rapsodija d.o.o.

Borovo

Klasa: UP/I-000-06/23-13/82

Urbroj: 531-11-2-26-2 od 16. 1. 2026.  (40)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjesavajuci po zahtjevu Kate Dragic iz Petri-
nje, Deanovi¢i, Deanovici 29, za uklanjanje
obiteljske kuce u Petrinji, Blinja, Blinja 48,
te gradnju i opremanje zamjenske obiteljske
kuce, na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
opéem upravnom postupku (Narodne novine
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o
opéem upravnom postupku), a u vezi s ¢lan-
kom 96. istog Zakona, donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevu Kate Dra-
gi¢, OIB: 03167210631, iz Petrinje, Deanovici,
Deanovici 29, za uklanjanje obiteljske kuce u
Petrinji, Blinja, Blinja 48, izgradene na k..
br. 105, koja Cestica odgovara zk.¢. br. 105,
upisanoj u zk.ul. br. 1039, k.o. Blinja, te grad-
nju i opremanje zamjenske obiteljske kuce.
ObrazloZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine (dalje u tekstu:
Ministarstvo) zaprimilo je 16. ozujka 2023.
zahtjev Kate Dragi¢ iz Petrinje, Deanovi¢i,
Deanovi¢i 29, za uklanjanje obiteljske kuce
u Petrinji, Blinja, Blinja 48, izgradene na
k.¢. br. 105, koja Cestica odgovara zk.¢. br.

105, upisanoj u zk.ul. br. 1039, k.o. Blinja,
te gradnju i opremanje zamjenske obiteljske
kude, podnesen na temelju Zakona o obnovi
zgrada o$tecenih potresom na podrucju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
21/23, dalje u tekstu: Zakon o obnovi), a koji
se pred ovim Ministarstvom vodi pod ozna-
kom klase: UP/I-000-06/23-13/82.

Uz predmetni zahtjev priloZzen je preslik
osobne iskaznice podnositeljice zahtjeva Kate
Dragi¢, broj osobne iskaznice 112994253, koju
je izdala PP Petrinja, a koja vrijedi trajno.
Clankom 65. stavkom 10. i stavkom 11. Za-
kona o obnovi propisano je da zahtjev za
uklanjanje unistenih zgrada podnosi vlasnik
odnosno suvlasnik, odnosno da zahtjev za
gradnju i opremanje zamjenske obiteljske kuce
podnosi vlasnik odnosno suvlasnik.
Clankom 22. Zakona o obnovi propisano je,
izmedu ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak
konstrukcije, pojacanje konstrukcije, cjelovita
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade,
obnova gradevinske konstrukcije, gradnja
zamjenske obiteljske kuce, gradnja visestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju
ovoga Zakona, u smislu propisa o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave, te da o poslovima redovite
uprave odlucuju suvlasnici ve¢inom glasova,
koji se ra¢unaju po suvlasnickim dijelovima,
a ne po broju suvlasnika.

Clankom 23. Zakona o obnovi propisane su
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u
postupku donosenja rjesenja o obnovi doka-
zuje pravo vlasnistva u slucaju da se stvarno
stanje glede prava vlasnistva zgrade i zemljista
na kojem je zgrada izgradena ne podudara sa
stanjem u zemlji$nim knjigama ili zemlji$na
knjiga ne postoji.

Takoder, tockom 7.2.3. podtockom 1. Pro-
grama mjera obnove zgrada ostecenih po-
tresom na podrucju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 28/23, u dalj-
njem tekstu: Program mjera 28/23) propisano
je da se uz zahtjev za uklanjanje potresom
ostecene obiteljske kuce i gradnju i opremanje
zamjenske obiteljske kuce prilaze dokaz da je
podnositelj zahtjeva osoba ovlastena za pod-
nosenje zahtjeva, i to ako se podnosi zahtjev
za uklanjanje dokaz da je podnositelj zahtjeva
vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljis-
nih knjiga), odnosno ako se stvarno stanje
glede vlasnistva zgrade odnosno zemljiSta ne
podudara sa stanjem u zemlji$nim knjigama
ili zemlji$na knjiga ne postoji dostavljaju se
isprave prikladne za zemljiSnoknjizni upis ili

oglasne stranice
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neprekinuti slijed izvanknjiznih stjecanja ili
provedba zemlji$noknjiznog ispravnog po-
stupka i po potrebi drugi dokazi. Ako se pod-
nosi i zahtjev za gradnju zamjenske obiteljske
kuce dokaz da je podnositelj zahtjeva vlasnik/
suvlasnik zgrade (izvadak iz zemlji$nih knji-
ga), pravo vlasnistva se moze dokazivati i
javnom ispravom, sluzbenim dokumentom ili
sluzbenom prostornom podlogom izdanom
od tijela nadleznog za geodetske i katastarske
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju
na temelju podataka katastarskog operata i
drugih sluzbenih evidencija) ili aktom nad-
leznog tijela ili ugovora na temelju kojeg se
stjeCe pravo vlasnitva, a iznimno i ovjerenom
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod
kaznenom i materijalnom odgovornosc¢u koju
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim
sredstvima. U slucaju suvlasnistva potrebno
je dostaviti i pred javnopravnim tijelom koji
vodi postupak danu punomo¢ ili javnobiljez-
nicki ovjerena punomo¢ danu podnositelju
zahtjeva od vecine suvlasnika obiteljske kuce
za podnosenje zahtjeva i za zastupanje.
Valja napomenuti da je 31. prosinca 2024.
godine stupila je na snagu Odluka Vlade
Republike Hrvatske o dono$enju Programa
mjera obnove zgrada o$tecenih potresom na
podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije
(Narodne novine broj 154/24) u kojoj je iz-
medu ostaloga navedeno kako ¢e se postupci
zapoceti po odredbama Programa mjera ob-
nove zgrada oStecenih potresom na podrudju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, Sisacko-moslavacke Zu-
panije i Karlovacke zupanije (Narodne novine
broj 28/23), a koji je bio na snazi u trenutku
podnosenja predmetnog zahtjeva, dovrsiti
prema odredbama Programa mjera obnove
zgrada ostecenih potresom na podrudju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
154/24) koji se donosi navedenom Odlukom
Vlade Republike Hrvatske, ako je to povolj-
nije za stranku. S obzirom na to da Program
mjera obnove zgrada o$tecenih potresom na
podrudju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mosla-
vacke zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 154/24) u svojoj tocki 7.2.3. ne
sadrzi povoljnije odredbe u pogledu ovlastenja
za podnosenje zahtjeva za uklanjanje obitelj-
ske kuce, te gradnju i opremanje zamjenske
obiteljske kuce, i dokazivanja istoga, isti nije
povoljniji za podnositeljicu zahtjeva.
Uvidom u izvadak iz BZP-a Op¢inskog suda
u Sisku, ZemljiSnoknjiznog odjela Petrinja,
ZK ulozak broj: 1039, k.o. Blina, utvrdeno
je je da je u isti upisana, izmedu ostaloga,
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zk.¢.br. 105, oznake zemljista: fundus; kuca
i dvoriste; oranica, ukupne povrsine 7751 m?,
u suvlasni$tvu Dragic¢ Petra, Blinja 15 u 1/6
suvlasnickog dijela, Dragi¢ Janka, Blinja 65 u
4/6 suvlasnickog dijela i Jeli¢ Ivice, Ulica kralja
Dmitrije Zvonimira 17, 10410 Velika Gorica.
Navedenim uvidom u zemlji$ne knjige utvr-
deno je kako podnositeljica zahtjeva Kata
Dragi¢ nije upisana u istima kao vlasnik, niti
kao suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrdeno je da pod-
nositeljica nije dostavila dokaz da je ovlastena
osoba za podno$enje predmetnog zahtjeva
sukladno ¢lanku 65. stavcima 10. i 11. Zakona
0 obnovi, a u vezi s clankom 22. i ¢lankom
23. Zakona o obnovi, i to¢ki 7.2.3. podtocki
1. Programa mjera 28/23.

U daljnjem postupanju izvr$en je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar

VLASNICKA STRUKTURA

oglasne stranice

sustava eObnova, pri cemu je utvrdeno da
je podnositeljica Kata Dragi¢ preminula 6.
studenoga 2023. u Mos¢enici.

Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moze obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari
koja je predmet postupka, dok je stavkom
2. istog ¢lanka propisano da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima,
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

S obzirom da podnositeljica zahtjeva, sada
pok. Kata Dragi¢ nije bila upisana u zemljis-
nim knjigama kao vlasnik, niti kao suvlasnik

predmetne obiteljske kuce, niti je dostavila
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dokaz ovlastenja za podnosenje zahtjeva,
te ¢injenice da je imenovana preminula 6.
studenoga 2023., na temelju ¢lanka 39. stav-
ka 2. Zakona o opéem upravnom postupku,
odluceno kao u izreci ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik
6 1 8. Upravni spor pokreée se tuzbom koja
se podnosi u roku od 30 dana od dostave
rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se $alje postom, odnosno dostavlja
se u elektronickom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uredenja,

graditeljstva i drzavne imovine

(7)

Sukladno ¢lanku 52. stavku 4. Zakona o elektronickim medijima (NN 111/21), te ¢lanka 32. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11. i 81/13.,
114/22), objavljujemo podatke o dioni¢arima i nositeljima udjela u vrijednosti kapitala u VTV d.o.0. za proizvodnju, prijenos i emitiranje tele-
vizijskog programa, Vinkovci, Trg dr. Franje Tudmana 2.

e | N privncowobe | v | O Adresa Mesto R " g
1. |Vukovarsko-srijemska | pravna osoba| 74724110709 |Zupanijska 9 Vukovar 32000 43,9911 %
Zupanija
Grad Vinkovci pravna osoba| 67648791479 |Bana Jelacica 1 Vinkovci 32100 24,9149 %
Op¢ina Andrijasevci pravna osoba | 10427349735 | Vinkovacka 6 Rokovci 32271 2,2210 %
4. |Op¢ina Babina Greda pravna osoba | 45800936748 |Kralja Tomislava 2 Babina 32276 2,2210 %
Greda
5. |Op¢ina Bo$njaci pravna osoba | 17878278883 |Trg fra B. T. Leakovica 15 Bosnjaci 32275 2,2210 %
6. |Op¢ina Drenovci pravna osoba | 97589925435 | Toljani 1 Drenovci 32257 2,2210 %
7. |Op¢ina Jarmina pravna osoba| 14503583078 |Vladimira Nazora 2 Jarmina 32280 2,2210 %
8. |Opcina Lovas pravna osoba| 06939947940 |Ante Starcevica 5 Lovas 32237 2,2210 %
9. |Opcina Nijemci pravna osoba| 09985036533 |Trg kralja Tomislava 6 Nijemci 32245 2,2210 %
10. | Op¢ina Privlaka pravna osoba| 73133958808 | Falicevci 7 Privlaka 32251 2,2210 %
11. | Op¢ina Stari Jankovci | pravna osoba| 18192238850 |Dr. Franje Tudmana 1 Stari Jan- 32241 2,2210 %
kovci
12. |Op¢ina Tompojevci pravna osoba| 87600034572 |Antuna Gustava Matosa 9 Tompojevci | 32238 2,2210 %
13. | Op¢ina Tordinci pravna osoba | 54944238149 |Trg hrvatskih zrtava 9 Tordinci 32214 2,2210 %
14. | Op¢ina Tovarnik pravna osoba| 38906942564 |Antuna Gustava Matosa 2 Tovarnik 32249 2,2210 %
15. | Op¢ina Vodinci pravna osoba | 48324542898 |Josipa Jurja Strossmayera 198 | Vodinci 32283 2,2210 %
16. | Op¢ina Vrbanja pravna osoba| 10427349735 |Trg dr. Franje Tudmana 1 Vrbanja 32254 2,2210 %
UKUPNO 100 %
VTV d.o.o.

Vinkovci
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(31)
Slavonsko-brodska televizija d.o.o. Ulica 108. brigade ZNG 34, 35 000 Slavonski Brod, OIB: 19751090713 objavljuje
VLASNICKU STRUKTURU
Nazw/. Pravna/fizicka Ulica i ku¢ni br. Mjesto Postanski broj Postotak .lfd] clau
prezime, ime osoba (P/F) vlasni$tvu
1 | Zlatko Jerkovi¢ F Strosmajerova 93 Slavonski Brod 35000 33,33
2 |Pero Cosié F Trg Ivane Brli¢ MaZurani¢ 14 Slavonski Brod 35000 66,66
Ukupno 100,00
Slavonsko-brodska televizija d.o.o.
Slavonski Brod
(38)
VLASNICKA STRUKTURA
Nezavisne televizije d.o.o., Kamenarka 30, Zagreb.
Redni Ime i prezime Oznaka Sjediste Postqtak b
. . o OIB . i T Sl udjelu
broj Naziv pravne osobe vlasnistva (ulica, ku¢ni broj, postanski broj i mjesto) lasnic
vlasnistva
1. |Teramedia d.o.o. P 46585466777 |Kamenarka 30, 10000 Zagreb 55,77
2. | Miljenko Brcko F Huseinska 16, 44320 Kutina 17,62
3. |Branka Kezi¢ F Moslavacka 5, 44318 Voloder 5,87
4. | Mato Glavurdi¢ F Vinogradska 12, 44320 Kutina 4,40
5. |Nezavisna televizija d.o.o. P 92921283762 | Kamenarka 30, 10000 Zagreb 2,99
6. | Branko Posav¢i¢ F Augusta Senoe 12, 44320 Kutina 2,94
7. |Op¢ina Lipovljani P 32047047076 | Trg hrvatskih branitelja 7, 44322 Lipovljani 2,64
8. | Veterinarska stanica Kutina d.o.o. P 38555484890 |Vladimira Nazora 61, 44320 Kutina 2,03
9. |Boris Katalini¢, ovlastenik F S. Radica 32, 44320 Kutina 181
Noa Katalini¢, ovlastenik F M. Seljana 24, 47000 Karlovac ’
10. | Smit elektronic d.o.0. p 15852723582 | Metanska 1, 44320 Kutina 1,51
11. | Moslavina d.o.0. p 98526328089 | Zagrebacka 1, 44320 Kutina 1,23
12. |Lonia d.o.0. P 22001400633 | Vinkovacka 2, 44320 Kutina 0,59
13. | Petrokemija d.d. p 24503685008 | Aleja Vukovar 4, 44320 Kutina 0,59
Ukupno NET 3 92921283762 | Kamenarka 30, 10000 Zagreb 100,00
Nezavisna televizija d.o.o.
Zagreb
(10) | JAVNI POZIV Clanak 2.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391.
Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravi-
ma (Narodne novine br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 90/10, 143/12, 152/14, 81/15,
94/17), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 47. Statuta
Op¢ine Konavle (Sluzbeni glasnik Opcine
Konavle broj 7/21 - prociSéeni tekst), op¢inski
nacelnik Op¢ine Konavle objavljuje

za podnosenje ponuda za kupnju nekret-
nina u vlasnistvu Opc¢ine Konavle.

Clanak 1.

Predmet nadmetanja je prodaja sljede¢ih
dijelova nekretnina:

- 7a Cest. zem. 476/1 k.o. Cavtat (S.I.) odnosno
k.¢. 410/1 k.o. Cavtat (N.I.) - gradevinsko
zemljiste ukupno 208 m?, sukladno skici pri-
jedloga parcelacije od 18. ozujka 2025. koju
je izradio Geo grad d.o.0., odnosno ovlasteni
inZenjer geodezije Zeljko Kosovié, sve po po-
Cetnoj cijeni od 43.200,00 EUR.

Osim kupoprodajne cijene kupac, odnosno
kupci, snose tro$ak poreza prema vazeéim
propisima, tro$ak upisa prava vlasnistva u
zemlji$ne knjige i eventualno druge pri-
stojbe i naknade povezane s prijenosom
vlasnistva.

Op¢ina Konavle snosi trosak izrade procjem-
benog elaborata i objave javnog poziva.

PODNOSENJE PONUDA

Clanak 3.

Ponude i prilozi uz ponudu dostavljaju u zat-
vorenoj omotnici.
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Na prednjoj strani omotnice potrebno je
napisati naznaku: »Za natjecaj — ponuda za
kupnju nekretnine — ne otvaraj«.

Clanak 4.

Ponude se dostavljaju preporuc¢enom posilj-
kom ili osobnom dostavom na adresu: Op¢ina
Konavle, Upravni odjel za komunalni sustav
i gospodarenje nekretninama, Trumbicev
put 7, 20000 Cavtat.
Rok za podnosenje ponude je 5 dana, racu-
najudi od prvoga sljede¢eg dana nakon objave
javnog natjecaja u javnom glasilu.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Povjerenstvo za otvaranje ponuda otvara pri-
stigle ponude na javnoj sjednici.

UVJETI NATJECAJA

Clanak 5.

Predmet kupoprodaje se prodaje u zate¢enom
stanju videno - kupljeno.
Prostorno planski uvjeti dostupni su na mrez-
noj stranici Op¢ine Konavle www.opcina-
konavle.hr, a zemlji$noknjizni i katastarski
podaci u javnim ocevidnicima.

Clanak 6.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve fizicke osobe koje imaju dr-
zavljanstvo Republike Hrvatske, drzavljanstvo
drzava koje ¢ine Europski gospodarski prostor
te drzavljani onih drzava s kojim Republika
Hrvatska ima ugovor o reciprocitetu stjecanja
nekretnina.
U postupku javnog prikupljanja ponuda mogu
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sjedi-
$te u Republici Hrvatskoj ili drzavi koja ¢ini
Europski gospodarski prostor.
Podnosenjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj izriito suglasan
da Op¢ina Konavle moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati date podatke u svrhu pro-
vedbe postupka javnog prikupljanja ponuda u
skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka
(GDPR).

Clanak 7.
Ponuditelji koji sudjeluju u javnom natje-
¢aju duzni su poloziti jamcevinu u iznosu
od 20 % od pocetnog iznosa procijenjene
kupoprodajne cijene nekretnine iz clanka 1.
t. 1. ovog natjecaja.
Jamcevina se uplacuje, prije isteka roka
za podno$enje pisanih ponuda na natje-
¢aj, na zirorac¢un Opc¢ine Konavle IBAN:
HR2123900011819800003, model: HR 68,
s pozivom na broj: 7757-01IB, uz oznaku ne-
kretnina za koje se uplacuje jamcevina, $to
se smatra suglasno$¢u stranke za koristenje
njenog OIB-a.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja jam-
Cevina Ce se odabranom ponuditelju uracunati

oglasne stranice

u kupoprodajnu cijenu, a ostalim ponuditelji-
ma ¢ije ponude ne budu prihvacene uplacena
se jamcevina vraca u roku od 60 dana od
dana konacnosti zakljucka nacelnika Op¢ine
Konavle o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
bez prava na kamatu za razdoblje od njezine
uplate do isplate.

Ponuditelj koji je odustao od ponude gubi
pravo na povrat jamcevine.

Clanak 8.

Povjerenstvo za otvaranje ponuda i izbor
najpovoljnijeg ponuditelja otvara i razmatra
ponude, utvrduje ispunjavaju li ponuditelji
sve uvjete iz javnog natjecaja, sastavlja zapi-
snik o javnom otvaranju ponuda te utvrduje i
predlaze najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
neprihvacanju nijedne ponude.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se po-
nuditelj koji je ponudio najvisu cijenu koja
mora biti ve¢a od pocetne cijene i izrazena u
eurima, a ponude dostavljene u drugoj valuti
nece se razmatrati.

U sluc¢aju da isti ponuditelj dostavi vise ponu-
da za predmet prodaje, valjanom ce se sma-
trati iskljucivo ponuda s najve¢im iznosom
ponudene cijene.

U slu¢aju da pristignu dvije identi¢ne valjane
ponude s istim iznosom ponudene kupopro-
dajne cijene, ponuditelji ¢e biti pozvani da u
roku od tri dana po primitku obavijesti u zat-
vorenoj omotnici dostave nadopunu ponude
kako bi se donijela odluka o najpovoljnijem
ponuditelju.

Clanak 9.

Zaklju¢ak nacelnika Op¢ine Konavle o izbo-
ru najpovoljnijeg ponuditelja dostavit ce se
ostalim ponuditeljima.

Zakljuckom nacelnika iz prethodnog stav-
ka nalozit ¢e se izabranom ponuditelju da
izradi geodetski elaborat tehnicki ovjeren od
Drzavne geodetske uprave, Podru¢nog ureda
za katastar Dubrovnik, kojim ¢e se dio pred-
metnih nekretnina izdvojiti u zasebnu Cesticu.
Izabrani ponuditelj duzan je u roku od osam
dana od dostave kupoprodajnog ugovora isti
potpisati i dostaviti Op¢ini Konavle. U suprot-
nom Op¢ina Konavle nije vezana odlukom o
izboru najboljeg ponuditelja.

Kupoprodajnu cijenu je izabrani ponuditelj
duzan u cijelosti uplatiti u korist Prorac¢u-
na Op¢ine Konavle u roku koji ne moze biti
duzi od 30 dana od dana sklapanja ugovora o
kupoprodaji nekretnine. Ako izabrani ponu-
ditelj u ugovorenom roku ne uplati u cijelosti
kupoprodajnu cijenu, ugovor se raskida, a
jamcevina se ne vraca.

Clanak 10.

Op¢ina Konavle zadrzava pravo da odustane
od prodaje nekretnina koje su predmet ovog
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natjecaja u svako doba prije potpisivanja ugo-
vora. U slucaju da Op¢ina Konavle odustane
od prodaje nekretnine izvrsit ¢e se povrat
uplacene jamcevine ponuditelju bez prava
na kamatu za razdoblje od njezine uplate
do isplate i pri tome ne snosi materijalnu ili
drugu odgovornost prema ponuditeljima,
niti ima obvezu obavijestiti ih o razlozima
za takav postupak.

SADRZA] PONUDE

Clanak 11.

Ponuda mora kao obvezne elemente sadrzavati
naziv, odnosno ime i prezime, sjediste odno-
sno adresu ponuditelja, ponudenu cijenu u
nominalnom iznosu u eurima koju je kupac
duzan jednokratno platiti.
Uz ponudu se prilaze:
1. domace fizicke osobe prilazu preslik vazece
osobne iskaznice, a strane fizicke osobe preslik
putovnice;
2. domace pravne osobe prilazu izvadak iz
sudskog registra, a strane pravne osobe prilazu
izvatke iz domicilnog registra s ovjerenim
prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik;
3. dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih
uvjeta za stjecanje prava vlasnistva (za strane
osobe);
4. dokaz o izvr$enoj uplati jamcevine u iznosu
od 20 % vrijednosti naznacene pocetne ku-
poprodajne cijene na racun Op¢ine Konavle
IBAN: HR2123900011819800003, model:
HR 68, s pozivom na broj: 7757-01IB, svrha
doznake: jaméevina, u opisu placanja treba
navesti oznake dijelova nekretnina za koju
se uplacuje jamcevina, primatelj: proraéun
Op¢ine Konavle;
5. OIB, podatke za kontakt (adresa, broj tele-
fona, telefaks, e-adresa), te naziv banke i broj
IBAN racuna ponuditelja za povrat jamstva
u slucaju neprihvacanja ponude;
6. potvrdu o nepostojanju duga s osnove
potrazivanja Op¢ine Konavle, ne stariju od
15 dana.
Svi dokumenti koji se prilazu moraju biti
u izvorniku ili ovjerenom presliku, osim za
tocku 1.
Clanak 12.

Sve druge potrebne obavijesti mogu se dobiti
u Upravnom odjelu za komunalni sustav i
gospodarenje nekretninama, Trumbicev put 7,
20000 Cavtat, radnim danom od 7 do 15 sati.

Op¢ina Konavle

Klasa: 944-01/26-01/001

Urbroj: 238-4-2-26-3 od 19. 1. 2026.  (11)
Op¢ina Brckovljani, K. Zvonimira 9, Brckov-
ljani objavljuje
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OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za prodaju
nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da Ce ras-
pisati javni natjecaj za prodaju katastarske
Cestice, i to:
1. k.¢.br. 1700, k.o. Lupoglav, kuca+1 zgr.
povrsine 67 m” i dvoriste povr$ine 385 m?,
u Lupoglavu, Matije Gupca 40, po pocetnoj
kupoprodajnoj cijeni od 2.000,00 EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Opcine Brckovljani (www.brckovljani.hr) i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.

Op¢ina Brckovljani

Klasa: 944-05/24-01/54
Urbroj: 2170-9-02/1-26-21 od 19. L. 2026.
(12)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 16. Odluke o
stjecanju, raspolaganju i upravljanju nekret-
ninama u vlasni$tvu Grada Krka (Sluzbene
novine PGZ broj 6/21) u predmetu natjecaja
za prodaju zemlji$ta u vlasni$tvu Grada Krka
objavljuje

PONISTENJE JAVNOG

NATJECAJA

za prodaju k. ¢. 1029/3 k.o. Krk, koji natjecaj

je objavljen u oglasniku Narodnih novina broj

140/2025 od 14. studenoga 2025. godine.
Grad Krk

Klasa: 372-02/26-01/1
Urbroj: 2186-6-02/1-26-1 od 21. L. 2026.
(13)
Na temelju odredbi ¢lanka 6. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne
novineg, broj 125/11, 64/15, 112/18 1 123/24),
¢lanka 7. Odluke o zakupu i kupoprodaji po-
slovnih prostora u vlasni$tvu Op¢ine Petrija-
nec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 6/19), ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Petrija-
nec (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije,
broj 31/21 i 137/25) i Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za davanje u zakup poslovnog
prostora Ordinacije 1 u poslovnoj zgradi na
adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 3 (Sluzbeni
vjesnik Varazdinske Zupanije, broj 137/25),
op¢inski nacelnik 21. sije¢nja 2026. godine
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasni$tvu Op¢ine Petrijanec

Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup po-
slovnog prostora Ordinacije 1 u poslovnoj zgradi
na adresi Petrijanec, Trg svetog Petra 3, a koji

se sastoji od pomo¢ne prostorije (ordinacija
1) povrdine 12,15 m?, prostorije doktorice
(ordinacija 1) povrsine 12,00 m?, prostorije
medicinske sestre (ordinacija 1) povriine
22 m” te zajednickih prostorija: ¢ekaonica
povrine 9,82 m?, ¢ajna kuhinja povrsine 3,2
m’, wc za pacijente 1,93 m* i wc za djelatnike
1,68 m?, a koje zajednicke prostorije se koriste
s jo$ dva zakupnika u poslovnom prostoru.
Poslovni prostor se nalazi na k.¢.br. 3/5, sve
upisano u zemlji$nim knjigama Op¢inskog
suda u Varazdinu, Zemljisnoknjiznom odjelu
Varazdin u z.k.ul. 4089 k.o. Petrijanec.
Povrsina zajednickih prostorija prikazana je
razmjerno dijelu koji se daje u zakup.
Namjena poslovnog prostora jest obavljanje
djelatnosti obiteljske medicine.

Zakupnik se obvezuje prostor koristiti isklju-
¢ivo za navedenu djelatnost i prostor ne moze
dati u podzakup.

Poslovni prostor moze se koristiti odmah
po sklapanju ugovora o zakupu poslovnog
prostora.

Poslovni prostor je neopremljen, oprema-
nje poslovnog prostora (ordinacije) obveza
je zakupnika, u vlastitom tro$ku, a rok za
privodenje poslovnog prostora ugovorenoj
namjeni jest 45 dana od dana sklapanja ugo-
vora o zakupu.

Pocetni iznos zakupnine: 282,51 eura mje-
secno.

Vrijeme zakupa: 5 godina, s mogu¢nos$éu
produljenja ugovora na odredeno vrijeme na
rok od 5 godina pod istim uvjetima, kada je
to ekonomski opravdano, odnosno kada je
mjesecni iznos zakupnine ve¢i od cijene za-
kupnine koju u svojoj odluci donosi Op¢insko
vije¢e Op¢ine Petrijanec.

Tro$kovi poslovnog prostora:

Osim zakupnine i tro§kova tekuceg odrzavanja
poslovnog prostora, zakupnik se obvezuje
snositi tro$kove utroska vode, elektri¢ne ener-
gije, plina, komunalne naknade, naknade za
uredenje voda i odvoza smeca te sve druge
tro$kove koji se odnose na predmetni po-
slovni prostor.

Nacin placanja zakupnine:

Zakupnina se placa po ispostavljenom ra¢unu
i to unaprijed do 10. za teku¢i mjesec.
Uplata jamcevine za ozbiljnost ponude:
Ponuditelji su duzni platiti jamcevinu u vi-
sini trostruke pocetne mjese¢ne zakupni-
ne, i to na racun Opcine Petrijanec, IBAN:
3923600001832600007 otvoren u Zagrebackoj
banci d.d, s opisom placanja: jamcevina za
javni natjecaj.

Ponuditeljima ¢e se uplaceni iznos jaméevi-
ne vratiti nakon dovr$etka javnog natjecaja,
najkasnije u roku od 30 dana od dana izbora
najpovoljnijeg ponuditelja. Natjecatelj koji

oglasne stranice
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odustaje od javnog natjecaja obvezan je povuci
svoju ponudu do pocetka otvaranja ponuda,
u protivnom, ako se njegova ponuda utvrdi
najpovoljnijom, nema pravo na povrat upla-
¢ene jamcevine.

Iskljucenje iz sudjelovanja u javnom natjecaju:
Na javnom natjecaju ne moze sudjelovati
natjecatelj koji je zakupnik poslovnog prostora
Op¢ine Petrijanec, a koji ne ispunjava obveze
iz ugovora o zakupu ili ih neuredno ispunjava.
Natjecaj se provodi prikupljanjem pisanih
ponuda koje moraju sadrzavati:

a) za ponuditelja fizicku osobu (ime i prezi-
me ponuditelja, prebivaliste, drzavljanstvo i
osobni identifikacijski broj (OIB))

b) za ponuditelja pravnu osobu (tvrtka i sje-
diste, osobni identifikacijski broj (OIB))

¢) oznaku poslovnog prostora

d) ponudu iznosa zakupnine

e) opis djelatnosti (specifikacija) koju bi po-
nuditelj obavljao u prostoru

f) izjavu o prihvacanju op¢ih uvjeta zakupa
(za tocke a) do f) dostavlja se na Ponudbenom
listu — prilog natjecaja)

g) izvornik ili ovjeren preslik potvrde o stanju
poreznog duga ponuditelja koju je izdala nad-
lezna porezna uprava Ministarstva financija
i potvrda Op¢ine Petrijanec o nepostojanju
nepodmirene dospjele obveze, osim ako je su-
kladno posebnim propisima odobrena odgoda
pla¢anja navedenih obveza pod uvjetom da
se ponuditelj pridrzava roka placanja, a koje
potvrde ne smiju biti starije od 3 mjeseca od
dana pocetka javnog natjecaja

h) dokaz o uplati jaméevine

i) izvornik ili ovjeren preslik potvrde Mini-
starstva hrvatskih branitelja RH, ne stariju
od 3 mjeseca od datuma izdavanja, odnosno
Ministarstva unutarnjih poslova RH kojom
se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja te
status branitelja, ako se poziva na navedeno.
Najpovoljnijom ponudom smatrat ce se
ona koja uz ispunjava opce i posebne uvijete
natjecaja te kojom se ponudi najvisi iznos
zakupnine.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe odredene
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
ako ispunjavaju uvjete iz natjecaja i Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnih prostora te
prihvate najvisi ponudeni iznos zakupnine.
Adresa, rok i nacin dostave ponuda:
Ponuditelji su duzni ponudu s prilozima pre-
dati u zatvorenoj omotnici, neposredno ili
postom preporuceno, s naznakom: »Ponuda
za sudjelovanje u javnom natjecaju — ordi-
nacija 1 - ne otvarati« i adresirati na adresu:
Op¢ina Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206
Petrijanec, u roku od 8 dana od dana objave
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natjecaja. Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen
na web-stranicama Op¢ine Petrijanec, na
oglasnoj ploc¢i Opcine Petrijanec i u Narod-
nim novinama (dan objave natjecaja je 21. 1.
2026. godine). Pravodobnim ponudama ¢e
se smatrati samo one koje stignu na adresu
Op¢ine Petrijanec do isteka 8 dana od dana
objave natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Otvaranje ponuda po Povjerenstvu za provo-
denje javnog natjecaja bit ¢e u prostorijama
Op¢ine Petrijanec na adresi Petrijanec, Trg
svetog Petra 9, 30. 1. 2026. godine u 11.30
sati, a ¢emu mogu biti nazo¢ni i predstavnici
ponuditelja/ponuditelji.

Ponuditelji ¢e o izboru najpovoljnije ponude
biti obavijesteni najkasnije u roku od 15 dana
od dana donosenja Odluke o prihvatu ponude.
Sklapanje ugovora o zakupu

Na temelju odluke o izboru najpovoljnije po-
nude, op¢inski nacelnik Opcine Petrijanec i
odabrani ponuditelj sklopit ¢e ugovor o za-
kupu. Ugovor o zakupu sklapa se u roku od
15 dana od dana donogenja odluke o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja. Prilikom sklapanja
ugovora o zakupu, odabrani ponuditelj duzan
je Op¢ini Petrijanec predati bjanko zaduznicu
na iznos od 10.000,00 eura, kao osiguranje
eventualnih potrazivanja Op¢ine Petrijanec
prema odabranom ponuditelju na temelju
preuzetih obveza iz ugovora o zakupu.

U slucaju da odabrani ponuditelj ne sklopi
ugovor u roku iz prethodnog stavka, sklapa-
nje ugovora ponudit ¢e se prvom sljede¢om
ponuditelju koji je ponudio najviSu ponudu,
pod uvjetima iz njegove ponude, uz rok od
7 dana za ocitovanje.

Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom
zakupnine koji je ujedno i najvisi ponudeni
iznos zakupnine, uzet ¢e se u obzir dodatni
kriteriji; djelatnost koja se namjerava obavljati,
planirani broj zaposlenika i sl.

Poslovni prostor moze se pogledati uz pret-
hodnu najavu i dogovor termina pozivom na
telefonski broj 042/714 220.

Op¢inski nacelnik zadrzava pravo ne prihvatiti
ni jednu ponuduy, $to ¢e tada pisano obrazlo-
Ziti, a za $to on 1 Op¢ina Petrijanec ne snose
nikakvu odgovornost.

PRILOG 1
PONUDBENI LIST
IME I PREZIME/NAZIV PONU-
DITELJA

ADRESA PREBIVALISTA/SJE-
DISTA

DRZAVLJANSTVO
(za fizi¢ke osobe)
OIB

oglasne stranice

OZNAKA POSLOVNOG PRO-
STORA

PONUDENI IZNOS ZAKUPNINE
(U EUR)

OPIS DJELATNOSTI

TEL./MOB.

POTPIS PONUDITELJA

MJESTO I DATUM

Predajom ponude ima se smatrati da prihva-
¢am opce uvjete zakupa.
Opcina Petrijanec

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 12-01-3/26 od 12. 1. 2026. (93)
Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o radu Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda -
Pula, ¢lanka 11. t. 3. podtocke 3.1.13.3.it. 5.
podtocke 5.4. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra
za rehabilitaciju Veruda - Pula, Centro Diurno
di Riabilitazione Veruda - Pula, ravnateljica
21. sije¢nja 2026. objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

1. edukacijski rehabilitator, m/z - 2 izvrSite-
lja za rad na neodredeno, puno radno vrijeme
2.logoped, m/z — 1 izvrsitelj za rad na neo-
dredeno, puno radno vrijeme

3. njegovatelj, m/z — 2 izvrsitelja za rad na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

Kandidat/kandidatkinja mora ispunjavati
sljedece uvjete:

1. odredene ¢lankom 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne
novine broj 110/2022, 58/2024)

2. za edukacijskog rehabilitatora — propisane
¢lankom 11. t. 3. podtocke 3.1. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Dnevnog centra za rehabilitaciju Ve-
ruda - Pula

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikaci-
ja za obavljanje regulirane profesije — edukacij-
ski rehabilitator u skladu s propisima kojima se
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
- poloZen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
dan
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- jedna godina radnog iskustva u struci

- za logopeda — propisane ¢lankom 11. t. 3.
podtocke 3.3. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra
za rehabilitaciju Veruda - Pula

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij logopedije ili integrirani pred-
diplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

- jedna godina radnog iskustva u struci

- za njegovatelja — propisane ¢lankom 11. t. 5.
podtocke 5.4. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra
za rehabilitaciju Veruda - Pula

— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

— tecaj/osposobljenost za njegovatelja

3. predvidene clankom 261. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25).

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. izvadak iz matice rodenih

3. preslik domovnice

4. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be/diplome)

5. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik)

6. odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (preslik)

7. uvjerenje o poloZenom tecaju za njegova-
telja (preslik)

8. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (elektronicki zapis mirovinskog
staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje — ne stariji od dana objave natjecaja)
9. potvrdu o nekaznjavanju — ne stariju od
dana objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu potrebnu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21,
156/23) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
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odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava

prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjesenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja mogu
biti pozvani na pisanu provjeru znanja — testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja
i vjestina (intervju) te psiholosko testiranje.
Prije izbora kandidata po natjecaju isti ¢e biti
pozvan da predoci izvornike trazenih isprava.
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula
zadrzava pravo poni$tenja natjecaja, odno-
sno pravo ne odabrati nijednog kandidata
bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Dnevni centar za re-
habilitaciju Veruda — Pula kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Dnevnom centru za rehabilitaciju Veruda -
Pula, Vidikovac 7, Pula, u roku od 8 dana od
objave natjecaja s naznakom: »Za natjecaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku, uz povrat natjecajne dokumentacije.
Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda - Pula

Klasa: 112-01/25-01/5

Urbroj: 2178-2-02-26-2 0d 9. 1. 2026. (119)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Bebrina, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ce u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bebrina:

- komunalni i poljoprivredni redar, 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za prijam u sluzbu na radno mjesto
komunalni i poljoprivredni redar:

Opdi uvjeti

- punoljetnost

oglasne stranice
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— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
— osoba koja je strani drzavljanin ili osoba
bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvijeta
propisanih posebnim zakonom, potrebno je
imati prethodno odobrenje tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko ob-
razovanje ili etvorogodisnje srednjoskolsko
poljoprivredno obrazovanje ili ¢etvorogodisnje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje

- poznavanje rada na racunalu (poznavanje
i aktivno koriStenje interneta i Microsoft
Office alata)

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- savjesnost, odgovornost i radna ucinko-
vitost.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).
Poslovi radnog mjesta propisani su Pra-
vilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Bebrina (Glasnik
Op¢ine Bebrina broj 5/2024) te Pravilnikom
o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Bebrina (Glasnik Op¢ine Bebrina
broj 1/2025).

U javnom natjecaju, natjecati se mogu i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine uz obvezu da ga poloZe najkasnije u
roku od godine dana od pocetka rada u sluzbi.
Drzavni ispit nije duzan poloziti sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Prijava na javni natjecaj treba sadrzavati:

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu) te naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu svi
kandidati prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima iz kojeg je vidljivo da je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
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struke i spreme (ugovor o radu, rjeSenje o
rasporedu ili izjava/potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo da je ostvareno radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu (preslik
vozacke dozvole)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je ispit polozen)

- potvrda o podacima evidentiranim u matic¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o stazu)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice) odnosno za
osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o davanju
suglasnosti za prikupljanje osobnih podataka
koja se moze preuzeti na mreznoj stranici
Op¢ine Bebrina: www.bebrina.hr.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donoenja rje$enja o prijemu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj.
U slucaju nepostupanja po navedenom, sma-
trat ¢e se da je kandidat odustao od prijave
na javni natjecaj.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a
prije donosenja rjesenja o prijemu u sluzbu,
Op¢ina Bebrina ¢e provjeriti po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i razgovorom — intervjuom.

oglasne stranice

Poziv kandidatu/kandidatinji za pristupa-
nje testiranju dostavit ¢e se e-postom koju
je kandidat/kandidatkinja naveo/la u prijavi
na javni natjecaj.

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17).

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testi-
ranju ako je ostvario najmanje 50 % bodova
iz svakog dijela testiranja. Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostva-
rio najmanje 5 bodova.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, vrijeme i na¢in obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere te izvori za pripremanje
kandidata za provjeru objavit ¢e se na mreznoj
stranici Opcine Bebrina: www.bebrina.hr.
Na oglasnoj ploci Opéine Bebrina, Bebrina 83,
35254 Bebrina i na mreznoj stranici: www.
bebrina.hr, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
provjere znanja kandidata i podrucje provjere
te izvori za pripremanje kandidata za provjeru
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji moze ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
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branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjeCaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina, a u vezi s ¢lankom 56. a. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
na podrucju op¢ine Bebrina nema pripadnika
nacionalne manjine ¢ija bi se zastupljenost u
upravnom tijelu morala osigurati.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisanu obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostavit ¢e se e-postom koju je kandidat/kinja
navela u prijavi na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njenju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, i to
neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu
putem pisarnice u zatvorenoj omotnici ili
preporuceno postom, u zatvorenoj omotni-
ci, na adresu: Op¢ina Bebrina, Bebrina 83,
35254 Bebrina, s obveznom naznakom: »Javni
natjecaj za prijam sluzbenika/ce u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Bebrina - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Kandidati koji ne priloze svu
potrebnu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obvije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mrez-
noj stranici Op¢ine Bebrina: www.bebrina.hr
u roku propisanom c¢lankom 24. stavkom 4.
ZSN-a. Dostava rjeSenja svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmo-
ga dana od javne objave rjesenja na mreznim
stranicama Op¢ine Bebrina.

Op¢ina Bebrina

(126)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
- tehnicki suradnik - laborant u Zavodu za
veterinarsku patologiju na Veterinarskome
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu:
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(127)
Sveucilite u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 21. studenoga 2025. godine, za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno
mjesto:
- tehnicki suradnik - laborant u Zavodu za
veterinarsku patologiju na Veterinarskome
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(128)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na suradnicko radno mjesto:

- visi asistent (1 izvrsitelj), na odredeno vri-
jeme u znanstvenom podrucju biomedicina
i zdravstvo, polju veterinarska medicina ili
znanstveno podrudje prirodne znanosti, polje
biologija, ili za interdisciplinarno podrucje
znanosti, polje biotehnologija u biomedici-
ni ili u znanstvenom podruéju biomedicina
i zdravstvo, polju farmacija radi provedbe
znanstvenih istraZivanja s ciljevima ERA Cha-
irs projekta VetMedZg na Veterinarskome
fakultetu Sveucilista u Zagrebu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilita u Zagrebu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveucili§ta u Zagrebu na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

(129)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 29. listopada 2025. godine, za
zasnivanje radnog odnosa:
— visi asistent (1 izvrsitelj) na odredeno vri-
jeme u znanstvenom podrucju biomedicina
i zdravstvo, polju veterinarska medicina ili
znanstveno podrucje prirodne znanosti, polje
biologija, ili za interdisciplinarno podrucje
znanosti, polje biotehnologija u biomedici-
ni ili u znanstvenom podrucju biomedicina
i zdravstvo, polju farmacija radi provedbe
znanstvenih istrazivanja s ciljevima ERA Cha-
irs projekta VetMedZg na Veterinarskome
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

(130)
Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine, zbog povecanog
opsega posla, s punim radnim vremenom
na radno mjesto:
- visi referent u Racunovodstvu na Veteri-
narskome fakultetu Sveucilista u Zagrebu
- 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu:
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

oglasne stranice

SRIJEDA, 21. SIJECNJA 2026.

Klasa: 601-05/26-01/01
Urbroj: 238-27-71/02-26-3 od 13. 1. 2026.
(178)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/221101/23) te clanka 42. i 43. Sta-
tuta Djecjeg vrti¢a Grigor Vitez, Upravno
vijece Dje¢jeg vrtica Grigor Vitez na 9. sjed-
nici odrzanoj 13. 1. 2026. godine donijelo je
odluku na temelju koje se raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Grigor Vitez.

Uvijeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu pola-
gati strucni ispit sukladno vazec¢im zakonskim
propisima

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta:

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je prilozZiti:

1. zivotopis s opisom dosadasnjeg rada
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2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome)

3. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (elektro-
nicki zapis/preslik domovnice, preslik vazece
osobne iskaznice ili preslik putovnice)

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda, ugovor i sl.)
6. elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja
7. dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden obveze po-
laganja stru¢nog ispita

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju, ne starije od dana objave na-
tjecaja

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od dana objave na-
tjecaja

10. potvrdu nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu
nisu izrecene mjere za zatitu prava i dobrobiti
djeteta prema ¢l. 134. Obiteljskog zakona, ne
starije od dana objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u

oglasne stranice

odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov-hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1javanju%20
ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno ¢lanku 47. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Djedji vrti¢ Grigor Vitez, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Natjecaj se objavljuje i na mreznoj stranici
Vrtica: https://www.djecji-vrtic-grigor-vitez.
hr/natjecaji/.
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Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o
izboru:
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dostavljanje prijava:
Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, do-
stavljaju se u zatvorenoj kuverti s naznakom:
»Za natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja
DV Grigor Vitez Samobor«, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
postom preporuceno ili osobno u tajnistvo
vrti¢a radnim danom od 8 do 15 sati na adre-
su: Djecji vrti¢ Grigor Vitez, Perkovceva 88/1,
10430 Samobor.

Djecji vrti¢ Grigor Vitez

Samobor

(182)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
¢l. 5. st. 4. te ¢l. 7. st. 1. i 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natjecaja u svrhu
zaposljavanja na Institutu za fiziku te Odluke
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodno radno mjesto, klasa:
002-22/25-02/2/44, urbroj: 2, s 1. sjednice
Znanstvenog vije¢a odrzane 12. sijecnja 2026.
godine, ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:
- visi asistent (z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme do 30. 11. 2027. za rad na poslovima
vezanim uz provodenje HrZZ istrazivackog
projekta »Fizika mekih fonona i elektron-
fonon fluktuacije u slojevitim dvodimenzi-
onalnim sustavima« (IP-2025-02-5926) u
Grupi za istrazivanje povrsina, medupovr$ina
i 2D materijala.
Mentor asistenta ¢e biti dr. sc. Dino Novko
(dnovko@ifs.hr).
Obvezni uvjet: zavréeni doktorat iz podrudja
prirodnih znanosti, polje fizike.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u,
na hrvatskom ili engleskom jeziku.

Institut za fiziku

Klasa: 007-03/26-01/01

Urbroj: 2176-39-01-26-1 od 14. 1. 2026.
(183)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i

¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
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u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/1 1, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
&anka 58. Statuta Osnovne $kole Raji¢, Skolski
odbor Osnovne $kole Raji¢ raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/193., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama za rav-
natelja/icu dostavljaju se u originalu ili ovje-
renom presliku dokazuju se na sljede¢i nacin:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Kandidat za ravnatelja/icu koji se poziva na
pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21,156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2ap0%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zastiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili postom na adresu:
Osnovna $kola Raji¢, Trg hrvatskih branitelja
6, 44323 Raji¢, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Raji¢

Klasa: 100-01/25-01/9

Urbroj: 251-522-06-26-3 od 14. 1. 2026.
(191)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet filozofije i

religijskih znanosti raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za izbor
- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto —
voditelj/ica ustrojstvene jedinice 3 - vodi-
telj/ica Odjela za financijsko-racunovodstvene
poslove i poslove odrzavanja u Tajnistvu fakul-
teta, 1 izvr$itelj/ica, na neodredeno vrijeme
(s koeficijentom za obracun place 2,45) u
punom radnom vremenu.
Kandidati moraju imati zavrsen diplomski
studij drustvenih znanosti, polje ekonomi-
ja, najmanje pet godina radnoga iskustva
na funkciji voditelja za financijsko-ra¢uno-
vodstvene poslove, aktivno znanje svjetskog
jezika i znanje rada na racunalu. Prednost
imaju kandidati koji imaju radno iskustvo
u vodenju projekata, iskustvo u postupcima
javne nabave te certifikat za obavljanje po-
slova samostalnog knjigovode. Uz prijavu na
javni natjecaj potrebno je priloZiti potpisani
zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
izbor na radno mjesto. Kandidati su duzni
uz dokumentaciju priloziti elektronicki zapis
ili potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 90 dana te dokaz o drzavljanstvu
i preslik osobne iskaznice, a u prijavi navesti
toénu adresu prebivalista, telefonski broj i
e-adresu. Ako kandidati na temelju posebnih
propisa ostvaruju prednost prilikom zapo-
$ljavanja, duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje navedenoga prava. Prijavom na natjecaj
kandidati su izri¢ito suglasni da Fakultet
filozofije i religijskih znanosti Sveucilista u
Zagrebu smije koristiti, prikupljati i obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnoga
postupka, sukladno zakonskim propisima.
Prijave s prilozima podnose se u digitalnom
obliku. Zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Kandidati koji zadovolje obvezne
uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na motivacij-
ski razgovor. Javni natjecaj otvoren je osam
dana od dana objave. O rezultatima javnoga
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni dosta-
vom odluke o odabiru. Prijave se podnose na
e-adresu: natjecaji@ffrz.unizg.hr, u jednom
dokumentu.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet filozofije
i religijskih znanosti

Klasa: 112-06/26-01/01

Urbroj: 2125-12-02/01-26-02 od 15. 1. 2026.
(195)

Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19,
17/25 u nastavku teksta: Zakon), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Udbina
objavljuje

NATJECAJ

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica (m/z) na odredeno vrijeme od
12 mjeseci, na radno mjesto — visi strucni
suradnik za opce i administrativne poslove.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe za
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Kandidat koji bude primljen u sluzbu ima
obvezu polaganja drzavnog ispita prije iste-
ka vjezbenickog staza, sukladno ¢lanku 88.
Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17). Rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovim njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14 i 32/20), te ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanaka 101.,
103. 1 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 32/20, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako nakon pisanog testiranja i intervjua
izmedu kandidata koji su na temelju rang-liste
ostvarili najvei i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapo§ljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozivali na to pravo
i to dokazali prilozenim.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave i naziv radnog mjesta na
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koje se kandidat prijavljuje. Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenoj
javnim natje¢ajem (preslik diplome o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju pravne ili ekonomske struke)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice)

4. elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, odnosno
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, $to je dokaz da kandidat nema
radnog iskustva u struci, odnosno dokaz da
je radno iskustvo u struci krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
stariji od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik certifikata, indeksa ili svjedodzbe,
ako je polagao/la predmet informatiku ili
vlastorucno potpisana izjava).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatrat ce se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Udbina, www.
udbina.hr, naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta za koje se vjezbenik
osposobljava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
mreznoj stanici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine

Udbina, Stjepana Radica 6, Udbina, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdrav-
stvene sposobnosti za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se prima. Ako izabrani
kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
uvjete propisane natjecajem.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom.
»Prijava na javni natjecaj za vjezbenika za
obavljanje poslova vieg stru¢nog suradnika za
opce i administrativne poslove« — ne otvarati,
na adresu Op¢ina Udbina, Stjepana Radica 6,
53 234 Udbina.
Prijave se mogu dostaviti i osobno, odnosno
neposredno u pisarnicu Opéine Udbina na
prethodno istaknutoj adresi ili preporu¢enom
posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Rjesenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine Udbina: www.udbina.hr.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
kandidat te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Opc¢ina Udbina

Klasa: 112-03/26-01/1

Urbroj: 2198-1-94-26-1 od 14. 1. 2026.  (196)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41 Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22 1 151/22) i ¢lanka 19. Statuta
Javne ustanove Agencija za ruralni razvoj
Zadarske Zupanije AGRRA (broj: 2/13 1 8/14),
Upravno vijece Javne ustanove Agencije za
ruralni razvoj Zadarske Zupanije AGRRA
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne usta-
nove Agencije za ruralni razvoj Zadarske
Zupanije AGRRA.

Za ravnatelja/icu moze se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij iz podruéja (ravnopravno
visoka stru¢na sprema sukladno ranijim pro-
pisima s podrucja znanstvene djelatnosti i

oglasne stranice
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visokog obrazovanja) drustvenih, tehnickih
ili biotehnickih znanosti

- najmanje pet godina radnog staza u struci
ili na rukovodecim poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj obvezno se
navode osobni podaci podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-adresa), a prijava mora
biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu za natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— zivotopis i opis dosadasnjeg radnog iskustva
— preslik domovnice

- preslik rodnog lista

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natje¢ajem: preslik diplome

- dokaz o radnom stazu u struci ili na ruko-
vodec¢im poslovima u trajanju od najmanje
pet godina, i to potvrda ili elektronicki zapis
HZMO-a ne starije od dana objave natjecaja
i potvrda poslodavca o vrsti poslova i tra-
janju radnog odnosa iz koje se nedvojbeno
moze utvrditi radni staz na rukovodeéim
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natje¢ajem u trajanju
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili
rjesenje o rasporedu ili potvrda poslodavca)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik indeksa ili potvrda $kole stranih jezika
ili izjava kandidata)

- plan i program rada Agencije za mandatno
razdoblje od cetiri godine.

Sve isprave prilazu se u neovjerenim preslici-
ma, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat predo¢it ¢e izvornike.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slucaju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/07,
98/19 i 84/21), dokazuju to sljede¢im do-
kumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijom
od Sest mjeseci
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- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starijim od mjesec dana

- preslikom pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

- dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi
kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi

- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj strucnoj spremi (u
slucaju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji)

- preslikom pravomoc¢nog rjesenja o prizna-
tom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢enu minimalnu naknadu (ako se na
javni natjecaj javljaju djeca zivucih branitelja)
- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete Zivuceg hrvatskog branitelja)

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja)

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjesenje ili potvrda o priznatom statusu

- dokaz o nezaposlenosti — potvrda odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno
ispis elektronickog zapisa Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, ne starija od mjesec dana
- preslik pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethod-
nog zaposlenja, osim ako se radi o prvom
zapoSljavanju

— potvrda poslodaveca ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju
od mjesec dana odnosno ispis elektronickog
zapisa iz kojeg je vidljivo da je osoba zaposlena

oglasne stranice

na poslovima za koji je uvjet nizi stupanj
obrazovanja od onog kojeg ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i
148/13) dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog oglasa te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13,152/14 i 39/18) dokazuju to odgovara-
juéom javnom ispravom o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Ravnatelj/ica Javne ustanove Agencije za ru-
ralni razvoj Zadarske Zupanije imenuje se na
Cetiri godine.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Sve kandidate koji ispunjavaju traZene uvjete
Upravno vijece pozvat ¢e na razgovor.

O rezultatima izbora kandidati/kinje ce biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja,
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriteni u muskom ili zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski i
zenski spol.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova, sukladno ¢lan-
ku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
broj 82/08.169/17).
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Pisane prijave dostavljaju se na adresu Javne
ustanove Agencije za ruralni razvoj Zadar-
ske zZupanije AGRRA, Ivana MaZuranica 28a,
23000 Zadar, osobno ili postom, u zatvorenoj
kuverti s naznakom: »Ne otvarati - natje¢aj
za ravnatelja/icu«.
Agencija za ruralni razvoj
Zadarske Zupanije AGRRA

Klasa: 003-08/26-04/01

Urbroj: 2170-57-01-26-4/DPM od 12. L.
2026. (197)
Na temelju ¢lanaka 42. Statuta Veleucilista
u Rijeci (procisceni tekst), klasa: 003-05/24-
01/04, urbroj: 2170-57-01-24-2 od 19. srpnja
2024., a sukladno ¢lanku 19. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za
zasnivanje radnog odnosa, klasa: 003-05/19-
01/03, urbroj: 2170-57-01-19-2 od 15. srpnja
2019., Vijece Veleucilista u Rijeci, na svojoj
42. sjednici odrzanoj 12. sije¢nja 2026. donosi
odluku o

OBUSTAVI JAVNOG
NATJECAJA

1. Usvaja se Misljenje Stru¢nog povjerenstva,
klasa: 112-01/25-02/06, urbroj: 2170-57-02-
25-8 od 13. studenoga 2025. kojim se predlaze
obustava javnog natjecaja za zaposljavanje
jednog asistenta/asistentice u podrucju bio-
tehnickih znanosti, polje poljoprivreda u rad-
nom odnosu na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu jer ni jedan kandidat nije
udovoljio uvjetima javnog natjecaja.
2. Obustavlja se javni natjecaj za zaposljava-
nje jednog asistenta/asistentice u podrucju
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda
u radnom odnosu na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, a Odluka o raspisi-
vanju javnog natjecaja i imenovanju Strucnog
povjerenstva, klasa: 003-08/25-04/01, urbroj:
2170-57-01-25-104/DPM od 18. rujna 2025.
stavlja se izvan snage.
3. Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Veleuciliste u Rijeci

Urbroj: 2200-734-01-112-01/26-75 od 15. L.
2026. (198)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Sestinski dol 53,
10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

- njegovatelj/ica - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice
na neodredeno puno radno vrijeme.
Strucna sprema:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
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Uvijeti:

— poloZen tecaj za njegu ili obveza polaganja
istog u roku od $est mjeseci od dana zasni-
vanja radnog odnosa

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom obrazovanju

- dokaz o polozenom tecaju za njegovatelja
- potvrdu o podacima evidentiranima u ma-
ti¢noj evidenciji HZMO-a

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili preslik osobne iskaznice)

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Mjesto rada: Podruznica Mirkovec, Mirkovec 5,
49223 Sv. Kriz Zacretje.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Za potrebe provjere podataka o
osudivanosti za kaznena djela i prekrsaje iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi, Dom
¢e za odabranog kandidata/kandidatkinju po
sluzbenoj duznosti pribaviti podatke.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natje¢aj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20Dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%:20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja

priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natjecaja
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje — njegovatelj«.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo
kandidatima.

Dom za odrasle osobe

Zagreb

Urbroj: 2200-734-01-112-01/26-75/2 od
15. 1. 2026. (199)
Dom za odrasle osobe Zagreb, Sestinski dol 53,
10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 1 iz-
vrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme.

Strucna sprema:

- zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara.

Uvijeti:

— poloZen strucni ispit, osim kandidata koji
su zavrsili petogodisnji obrazovni program za
zanimanje medicinska sestra/tehnic¢ar

- odobrenje za samostalan rad

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu za natjecaj treba priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz za samostalni rad

— preslik domovnice

— preslik rodnog lista

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica ne
starija od jednog mjeseca).

Mjesto rada: Zagreb, Sestinski dol 53.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Za potrebe provjere
podataka o osudivanosti za kaznena djela i
prekriaje iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi, Dom ¢e za odabranog kandidata/kan-
didatkinju po sluzbenoj duznosti pribaviti
podatke.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu

oglasne stranice

SRIJEDA, 21. SIJECNJA 2026.

priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 48. stavaka od 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloZiti i
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20Dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana nakon objave natjecaja
na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje — medicinska se-
stra/tehnicar«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavije$teni na mreznim stranicama Doma
za odrasle osobe Zagreb. Zaprimljenu doku-
mentaciju ne vracamo kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 007-03/26-01/1

Urbroj: 2103-96-26-2 od 15. 1. 2026.  (200)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanaka 39.,
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)
i ¢lanka 61. Statuta Glazbene $kole Vatrosla-
va Lisinskog Bjelovar (klasa: 011-01/24-01/1,
urbroj: 2103-96-02-24-7 od 2. travnja 2024.
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godine), Skolski odbor Glazbene Skole Vatro-
slava Lisinskog Bjelovar raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Glazbene $kole
Vatroslava Lisinskog Bjelovar.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

— uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
- najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne su kompetencije koje se vrednuju:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

Ako kandidat ima ste¢ene navedene kom-
petencije, duzan je uz prijavu na natjecaj
u izvorniku ili ovjerenom presliku prilozZiti
odgovaraju¢u dokumentaciju kojom doka-
zuje posjedovanje istih (uvjerenje, certifikat,
potvrda, svjedodzba, druga javna isprava i
sli¢no ili osobna izjava u Zivotopisu). Sadrzaj i
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija
ureden je Statutom Glazbene $kole Vatroslava
Lisinskog Bjelovar.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli i odredbama
Statuta Glazbene $kole Vatroslava Lisinskog
Bjelovar.

Program rada za mandatno razdoblje sadrzi
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekata i ostale elemente koji opisuju $to e
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti u izvorniku ili
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ovjerenom presliku isprave, odnosno dokaze
0 ispunjenosti uvjeta, a to su:

— Zivotopis

- diploma, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za osobe koji ih nisu stekle u sklopu
studija, odnosno koji su ih naknadno stekle)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji)

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢l. 126.
stavka 1. to¢ka 3. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (izdano
za vrijeme trajanja natjecaja)

— dokazi o dodatnim kompetencijama ako ih
kandidati imaju (uvjerenje, certifikat, potvrda,
svjedodzba, druga javna isprava i sli¢no ili
osobna izjava u Zivotopisu) i

- program rada za mandatno razdoblje.
Ako kandidat koji se prijavljuje na natjecaj
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, odnosno sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), ¢lanku 48. stavcima 1.-3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), u
$vojoj prijavi na natjecaj duzan se pozvati na
to pravo te priloziti sve dokaze o ostvarivanju
prava prednosti u izvorniku ili ovjerenom
presliku, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
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156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjenosti uvjeta, dostaviti i doka-
ze iz clanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunje-
nosti uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka Glazbenoj
Skoli Vatroslava Lisinskog Bjelovar, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 i 69/17). Izrazi u ovom na-
tje¢aju koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Natjecaj Ce se objaviti u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Glazbene $kole Vatroslava
Lisinskog Bjelovar.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Glazbene $kole Vatroslava
Lisinskog Bjelovar.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom »NatjeCaj za ravnatelja/icu — ne
otvarajl«, neposredno u tajnistvo $kole ili
preporucenom postom na adresu: Glazbena
$kola Vatroslava Lisinskog Bjelovar, Vlahe

Paljetka 3, 43000 Bjelovar.
Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog
Bjelovar

(202)
Sveuciliste u Splitu, Kemijsko-tehnoloski fa-
kultet raspisuje

NATJECAJ

Ad 1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na su-
radnicko radno mjesto — asistent iz znanstve-
nog podrudja tehnicke znanosti, znanstveno
polje kemijsko inZenjerstvo, za rad u Zavodu
za organsku tehnologiju, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Pristupnici osim op¢ih uvjeta utvrdenih Za-
konom o radu (NN 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23., 64/23.) moraju ispunjavati i
uvjete utvrdene odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22.) te Pravilnika o provedbi postupka,
uvjetima i kriterijima za izbor na suradnicka
radna mjesta i izbor naslovnih suradnika
na Kemijsko-tehnoloskom fakultetu u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_provedbi_
postupka_uvjetima_i_kriterijima_za_izbor_
na_suradnicka_radna_mjesta_i_izbor_na-
slovnih_suradnika_na_KTEpdf).
Pristupnici pod to¢kom Ad 1. duzni su prilo-
7iti u elektroni¢kom obliku (USB i sl.):

a) potpisan Obrazac br. 1 dostupan na: https://
www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/
Dekanat/Obrazac_br.1.pdf

b) Zivotopis

¢) preslik diplome o zavr§enom odgovara-
jucem sveucilisnom diplomskom ili sveu-
¢ilisnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju

d) ovjereni prijepis ocjena s prosjekom ili
preslik dopunske isprave o studiju za sve-
ucili$ni prijediplomski i diplomski studij,
odnosno sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij

e) dokaz o ispunjenosti obveznog dodatnog
kriterija Fakulteta: poznavanje engleskog je-
zika, minimalna razina B2 izdana od strane
ovlastene ustanove (kandidati koji ne dosta-
ve dokaz o ispunjenosti obveznog dodatnog
kriterija nece se smatrati kandidatima natje-
¢ajnog postupka)

f) kada je primjenjivo: prikaz znanstvene,
nastavne, odnosno stru¢ne djelatnosti, popis

radova, radove, odnosno separate radova re-
levantnih za izbor

g) kada je primjenjivo: dokaze o ispunjenosti
ostalih kriterija koji se vrednuju pri izboru na
suradnicko radno mjesto asistenta sukladno
Pravilniku o provedbi postupka, uvjetima
i kriterijima za izbor na suradnicka radna
mjesta i izbor naslovnih suradnika na Kemij-
sko-tehnoloskom fakultetu u Splitu

h) kada je primjenjivo: rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
i) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hr-
vatskog jezika (C2 - napredno znanje) za
pristupnike koji su strani drzavljani prema
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike.

Ad 2. zaizbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice 2
(interni naziv: voditelj Financijsko-racuno-
vodstvene sluzbe), na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih
Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati
i posebne uvjete propisane Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_unutar-
njem_ustroju_i_sistematizaciji_radnih_mje-
sta_ KTF_WEB.pdf):

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij iz podrugja drustvenih znanosti — polje
ekonomija

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- napredno poznavanje rada na racunalu i
uredskih programa (MS 365/Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook) te rada u finan-
cijsko-ra¢unovodstvenim programima

- aktivno poznavanje engleskog jezika

— probni rad Sest mjeseci.

Ad 3. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice 2
(interni naziv: voditelj Samostalne sluzbe za
kvalitetu, nastavu i studente), na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vrementu.
Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih
Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati
i posebne uvjete propisane Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_unutar-
njem_ustroju_i_sistematizaciji_radnih_mje-
sta_ KTF_WEB.pdf):
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— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrucja drustvenih znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na racunalu i
uredskih programa (MS 365/Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook)

— aktivno poznavanje engleskog jezika

— probni rad Sest mjeseci.

Ad 4. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice 2
(interni naziv: voditelj Samostalne sluzbe za
znanost i medunarodnu suradnju), na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih
Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23) moraju ispunjavati
i posebne uvjete propisane Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Kemijsko-tehnoloskog fakulteta u Spli-
tu (https://www.ktf.unist.hr/images/stories/
repozitorij/Dekanat/Pravilnik_o_unutar-
njem_ustroju_i_sistematizaciji_radnih_mje-
sta_KTF_WEB.pdf):

— zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrudja drustvenih, humanistickih, teh-
nickih ili prirodnih znanosti

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- napredno poznavanje rada na racunalu i
uredskih programa (MS 365/Office: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook; pozeljno po-
znavanje rada u projektnim i evidencijskim
sustavima)

— aktivno poznavanje engleskog jezika

— probni rad Sest mjeseci.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici
pod to¢kama Ad 2., Ad 3. i Ad 4. duzni su
priloZiti u elektronickom obliku (CD/DVD
ili USB):

a) Zivotopis

b) preslik diplome o zavr$enom obrazovanju
¢) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o radnom sta-
zu HZMO-a, preslik radne knjizice ili druga
odgovaraju¢a potvrda)

d) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje skole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

e) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

f) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu

g) dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - na-
predno znanje) za pristupnike koji su strani
drzavljani.
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Rok za podnoSenje prijava za kandidate pod
tockom Ad 1. je 30 dana od posljednje objave
natjecaja, a za kandidate pod tockama Ad
2., Ad 3.1 Ad 4. rok je 8 dana od posljednje
objave natjecaja.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provest ce se razgovor.

S pristupnicima se moZe provesti pisana pro-
vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta pisanom provjerom
znanja i psihologkim testiranjem.

Svi podaci o pisanoj provjeri znanja objavit ¢e
se na sluzbenoj mreznoj stranici Kemijsko-teh-
noloskog fakulteta u Splitu (u daljnjem tekstu:
Fakultet): https://www.ktf.unist.hr/index.php/
natjecaji/natje%C4%8Daji, najmanje pet dana
prije odrzavanja. Svi podaci o psiholoskom
testiranju objavit Ce se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ktf.unist.hr/in-
dex.php/natjecaji/natje%C4%8Daji, najmanje
tri dana prije odrZavanja samog testiranja.
O mjestu i vremenu odrZzavanja pisane pro-
vjere i psiholoskog testiranja pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako pristupnik ne pristupi razgovoru, psiho-
loskom testiranju ili pisanoj provjeri znanja,
smatrat Ce se da je povukao prijavu na na-
tjecaj i nece se smatrati kandidatom natje-
Caja. Pristupnici koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢l. 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13., 98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢L.
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (NN 155/02., 47/10., 80/10., 93/11.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
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znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupni-
ci natjecaja izricito su suglasni da Fakultet
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(Uredba EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18.) i drugim pozi-
tivnim propisima.
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natjecaju i koju je vlastoru¢no potpi-
sao kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se postom ili neposredno
na adresu: Kemijsko-tehnoloski fakultet u
Splitu, Rudera Boskovica 35, 21000 Split, s
naznakom »Za natjecaj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku elektronickom
porukom na elektronicku adresu navedenu u
prijavi na natjecaj.
Sveuciliste u Splitu
Kemijsko-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2196-17-03-26-2 od 21. 1. 2026.
(203)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 -
dalje u tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
Upravnog Odjela Op¢ine Lovas 21. sije¢nja
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za primanje u sluzbu

- savjetnik/ica za opce poslove - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u clanku 12.
ZSN-a, a to su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mora-
ju ispunjavati i sljedece posebne uvjete, a to su:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske struke ili druge odgovarajuce
struke

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 7 - STRANICA 19

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima odgovarajuce spreme i struke,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu (MS Office,
internet, e-posta).

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzav-
ljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim ispu-
njavanja uvjeta propisanih zakonom, potrebno
je prethodno odobrenje sredi$nje drzavne
uprave nadlezne za sluzbenicke odnose.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima (¢lanak 14. ZSN-a),
a nema poloZen drzavni strucni ispit, moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
osobe obaju spolova u skladu s ¢lankom 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ce
se prethodna provjera znanja, vjestina i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Lovas (www.lovas.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
za radno mjesto koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Lovas
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Uz pisanu prijavu, s naznakom za koje rad-
no mjesto se podnosi prijava, svi kandidati
obavezno prilazu:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu (ako je osoba polozila drzavni
struéni ispit),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)
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— dokaz o radnom stazu (potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starija
od mjesec dana)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima za
koje se trazi stru¢no znanje od najmanje tri
godine (preslik rjeSenja o rasporedu ili ugo-
vora o radu ili potvrde poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao navedene
poslove ili drugi odgovaraju¢i radno-pravni
akt kao dokaz radnog iskustva na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

- vlastorucno potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine RH broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) je: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i neuredne
prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili ne-
uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na javni natjecaj te ¢e
o tome biti obavijesteni putem web-stranice
Op¢ine Lovas.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Lovas,
Ante Starcevica 5, 32237 Lovas, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj — savjetnik/ica za
opce poslove Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Lovas.

Procelnica ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u
sluzbu u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. Rjese-
nje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Lovas (www.lovas.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana

javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Opc¢ine Lovas.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi
javnog natjecaja koja se objavljuje na mrez-
nim stranicama Op¢ine Lovas. Protiv odluke
o obustavi javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Izrazi koji su koriSteni u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenjem bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Opc¢ina Lovas

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2176-3-04/04-26-1 od 14. 1. 2026.
(204)
Gradonacelnik Grada Kutine, na temelju
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
(dalje u tekstu: Zakon), a to su: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se imenuje te sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, tehnicke
ili biotehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— polozen drzavni ispit II. razine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i zenski spol.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
0 imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. Zakona.

oglasne stranice
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom
i prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik sviedodzbe)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potrebno dostaviti dokumente
navedene u tocki a) i b)

a) elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi te trajanju staZa osiguranja
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o raspo-
redu ili potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan/a
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome
na koji nacin je prestao raniji radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, podnose se neposredno
putem pisarnice Grada Kutine na adresi Trg
kralja Tomislava 12 ili po$tom na adresu:
Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320
Kutina s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo,
poduzetnistvo i razvoj«. Rok za podno$enje
prijava je 10 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene
prijave) ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektronickom postom.

oglasne stranice

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Kutine, www.kutina.hr, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaju i nadinu provedbe prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Ku-
tine, www.kutina.hr, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvor-
nike drugih dokaza o ispunjenju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
Grad Kutina, prije donosenja rjesenja o ime-
novanju, za izabranog kandidata, provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
imenovanje zbog pravomocne osudivanosti za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rjeSenja o imenova-
nju izabranih kandidata na mreznoj stranici
Grada Kutine www.kutina.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Grada Kutine.
Grad Kutina

(205)
Upravno vijece Javne ustanove Park prirode
»Papuke, Trg Gospe Vocinske 11, Vocin, na te-
melju ¢lanka 136. stavak 2., ¢lanka 134.1207.,
Zakona o zatiti prirode (Narodne novine broj
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 1 155/23), ¢lanka
14. Statuta Javne ustanove »Park prirode Pa-
pukg, Odluke Upravnog vije¢a od 12. prosinca
2025. godine (klasa: 007-01/25-02/14, urbroj:
2189/82-01/25-06), raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

ODJEL ZA MARKETING I TURIZAM

- voditelj ustrojstvene jedinice 2 - 1 izvr-
$itelj/ica na odredeno vrijeme (do povratka
djelatnice s porodiljnog dopusta).
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Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrudja drustvenih znanosti, polje ekonomija
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu (MS
Office, Internet, e-posta),

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz potpisanu prijavu potrebno je priloZiti:
— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokaz)

— preslik domovnice

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
(u sluc¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno trazenje
osiguranika na $alterima podru¢nih sluzbi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- potvrdu o nekaznjavanju, ne stariju od Sest
mjeseci.

Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, ukljucujuci ime i prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine br. 42/18). Prijavu na natjecaj
mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17). Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzni su u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. stavku 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim svih dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, prilo-
ziti i dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, (poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
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navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva
prednosti pri zapoSljavanju: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf i/ili https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osobe
iz ¢lanka 47. stavak 1. do 3. i ¢lanka 48. stavci
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
imaju prednost pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema navedenom
Zakonu, i to kako slijedi: dijete civilne osobe
poginule, umrle, nestale u Domovinskom ratu,
civilnog invalida iz Domovinskog rata, bra¢-
nog odnosno izvanbra¢nog druga i roditelje
civilne osobe poginule, umrle ili nestale u Do-
movinskom ratu, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjecaja i ostvarivanje
prava prednosti, odnosno duzni su dostaviti
dokaz iz ¢lanka 49. stavka 1. istoga Zakona.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Javna ustanova »Park prirode Pa-
puke, Stjepana Radica 46, 34330 Velika, s
naznakom: »Za natjecaj — za radno mjesto
voditelja ustrojstvene jedinice 2«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i
vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni
na web-stranici Javne ustanove »Parka prirode
Papuk« www.pp-papuk.hr, najmanje pet dana
prije testiranja.
Izabrani kandidati za navedena radna mjesta
pozvat ¢e se da u primjerenom roku dosta-
vi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta sukladno
¢lanku 207. Zakona o zastiti prirode (NN broj
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19). Radni odnos
zasniva se na odredeno vrijeme do povratka
djelatnice s porodiljnog dopusta uz obvezatni
probni rad. Ako kandidat ne pristupi testiranju
i/ili razgovoru, smatrat ce se da je povukao
prijavu na natjecaj. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem
u zakonskom roku.
Javna ustanova
»Park prirode Papuk, Velika

(206)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog na-
tjecaja i imenovanju Povjerenstva za izbor
kandidata (klasa: 112-01/26-01/02, urbroj:
2170-1-38-08-26-1), od 16. sije¢nja 2026.
godine, Utiteljski fakultet u Rijeci objavljuje

NATJECAJ

za zaposljavanje na radnom mjestu suradnika
- suradnika za kadrovske i opce poslove,
u punom radnom vremenu i na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenim mreznim strani-
cama Utiteljskog fakulteta u Rijeci (https://
www.ufri.uniri.hr/hr/).

Uciteljski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/25-01/07
Urbroj: 2105/05-16/05-26-02 od 21. 1. 2026.
(207)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), ¢lanaka
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. i 151/22.), Odluke o raspisivanju
natjeCaja za izbor i imenovanje ravnate-
lja/ice Skole (klasa: 112-02/25-01/07 UR-
BROJ:2105/05-16/05-25-01 od 29. prosinca
2025. godine), te ¢lanka 103. Statuta Talijanske
osnovne $kole, Scuola elementare italiana,
»Galileo Galilei« Umag/o, Skolski odbor Ta-
lijanske osnovne $kole, Scuola elementare
italiana, »Galileo Galilei« Umag/o, 21. sije¢nja
2026. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Talijanske
osnovne $kole, Scuola elementare italiana,
»Galileo Galilei« Umago.

Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete u
skladu s ¢lankom 126. stavkom 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:
1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveu¢ilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij
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d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4) ispunjava uvjete iz Zakona o odgoju i obra-
zovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina
(NN br. 51/00. i 56/00.)

5) je iz reda talijanske nacionalne manjine
koja potpuno vlada jezikom nacionalne manji-
ne odnosno osoba koja je iz redova nacionalne
manjine a potpuno vlada jezikom i pismom
nacionalne manjine.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
stavka l. tocke 1. ¢lanka 126. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126 Zakon
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o stec¢enoj struc-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

- dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lan-
ku 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (elektronicki zapis ili
potvrda HZMO-a i potvrda Skolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrzava ciljeve, aktivnosti, budzet/
financijski plan, vremenski plan, projekte i
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ostale elemente koji opisuju $to ce se i kako
provoditi u mandatnom razdoblju)

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave Natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju st. 3. ¢l.
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima koje ¢e se vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama
Statuta Skole.

Dodatne kompetencije u postupku imenovanja
ravnatelja/ice dokazuju se na sljedeci nacin:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom ustanove ovlastene za provo-
denje obrazovnih programa, za profesora/
uditelja stranog jezika dokazuje se diplomom
fakulteta odnosno dopunskom ispravom o
studiju ili dodatkom svjedodzbe ili preslikom
indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika
2. osnove digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podruéju informatike/informa-
cijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stjecanja
digitalnih vjestina, odnosno diplomom ili
drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informatike/informacijskih znanosti
ili preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju iz
podrugja informatike

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom ispra-
vom pravne osobe o sudjelovanju u radu na
projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21.1156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo podjednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka l. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova (¢l. 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici $kole: https://os-talijanska-
ggalilei-umag.skole.hr/.

Prijave s navedenim prilozima potrebno je
dostaviti neposredno u zatvorenoj omotnici
ili po$tom na adresu $kole: Talijanska osnovna
$kola, Scuola elementare italiana, »Galileo
Galilei« Umag — Umago, Edoardo Pascali 2a,
52470 Umag - Umago u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvarati«.

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom nece se razmatrati.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

* ok b

Sig.amm.: 112-02/25-01/07

No prot.: 2105/05-16/05-25-02

Umag, 21-01-2026

Ai sensi dellarticolo 126 e dell’articolo 127
della Legge sull’ educazione e I'istruzione nella
scuola elementare e media (Gazzetta Ufficiale
numero 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23.
i 156/23.), ai sensi del articolo 40 e 41 della
Legge sulle istituzioni (»Gazzetta Ufficiale«
numero. 76/93.,29/97.,47/99., 35/08., 127/19.
i151/22.), la Decisione sulla pubblicazione del
bando di concorso per la nomina del direttore/
direttrice della scuola (Sigla amm: 112-02/25-
01/07, Nprot: 2105/05-16/05-25-01 del 29
dicembre 2025) e ai sensi dell ‘articolo 103
dello Statuto della Talijanska osnovna $kola,
Scuola elementare italiana, »Galileo Galilei«
Umag - Umago, il Comitato scolastico della
Talijanska osnovna $kola, Scuola elementare
italiana, »Galileo Galilei« Umag — Umago pub-
blica il giorno 29 dicembre 2025 il bando di

CONCORSO

per la nomina del direttore/direttrice de-
lla Talijanska osnovna $kola, Scuola ele-
mentare italiana, »Galileo Galilei« Umag
- Umago.

Puo essere nominata alla carica di direttore/
direttrice della scuola la persona che sod-
disfa i seguenti requisiti in base allarticolo
126 comma 1 della Legge sull” educazione e
listruzione nella scuola elementare e media:
1) completamento degli studi a livello univer-
sitario che risultino idonei all” esercizio del
ruolo di insegnante, docente o collaboratore
professionale nell’ istituzione scolastica presso
la quale viene effettuata la nomina alla carica
di direttore, nella fattispecie:

a) corso di laurea universitaria o

b) corso di laurea magistrale a ciclo unico,
rispettivamente

c) possesso di diploma specialistico,

d) superato lesame professionale di inse-
gnante, docente o collaboratore professionale,
salvo il caso di cui all’articolo 157, comma 1
e 2 della Legge sulleducazione e istruzione
nella scuola elementare e media.

2) requisiti disciplinati dallarticolo 106 del-
la Legge sulleducazione e I'istruzione nella
scuola elementare e media superiore

3) minimo otto anni di contributi previden-
ziali versati da enti scolastici, altresi da enti
operanti nel settore della formazione o enti
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amministrativi statali preposti all ‘istruzione,
di cui minimo cinque anni di esercizio di
attivita educativo-istruttive presso istituzioni
scolastiche.

4) soddisfa le condizioni in base alla Legge
sulleducazione e istruzione nella lingua e
scrittura delle minoranze nazionali (GU della
Repubblica croata no 51/00 e 56/00)

5) appartiene alla minoranza nazionale ita-
liana e possiede unottima conoscenza della
lingua della minoranza nazionale, ovvero la
persona che non appartiene alla minoranza
nazionale perd possiede un ‘ottima conoscenza
della lingua e la scrittura della minoranza
nazionale.

Oltre ai candidati che hanno concluso uno
degli studi come specificato al comma 1 punto
1 dellarticolo 126 della Legge sull’ educazione
e l'istruzione nella scuola elementare e media,
puo aspirare al ruolo di direttore della Scuo-
la parimenti la persona che ha concluso un
corso di diploma specialistico quadriennale
per insegnante con il quale vengono acquisiti
240 CFU.

In via d’ eccezione, il soggetto che risulti ina-
dempiente ai requisiti dal comma 1 punto 1
oppure dal comma 2 dellarticolo 126 della
Legge sull’ educazione e l'istruzione nella
scuola elementare e media, puo aspirare al
ruolo di direttore della scuola qualora al
momento dell’ adesione al concorso per la
carica di direttore, ricopra il ruolo di direttore,
minimo nel secondo mandato consecutivo,
premesso che soddisfi i requisiti per il ruo-
lo di direttore disciplinati dalla Legge sull’
istruzione elementare (»Gazzetta Ufficiale«
numero 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 e 76/05).

1l direttore / direttrice viene nominato alla
carica per la durata di cinque anni.

Alla domanda di adesione al concorso in
forma scritta, il candidato deve allegare ob-
bligatoriamente la seguente documentazione
in originale o copia autenticata:

- curriculum vitae

- diploma,

- certificato di cittadinanza,

- attestato dellesame professionale o docu-
mento probatorio che il candidato non debba
sostenere lesame professionale in base all’ar-
ticolo 157, punto 1 e 2 della Legge sulleduca-
zione e l'istruzione nella scuola elementare e
media superiore

- documento attestante i contributi previden-
ziali versati (certificato o attestato telemati-
co HZMO - Utficio croato di assicurazione
pensionistica/ attestato rilasciato dall ‘ente
scolastico relativo alla durata e tipo di ser-
vizio prestato),

- programma di lavoro durante il mandato (il
programma di lavoro contiene obiettivi, atti-
vita, budget/piano finanziario, cronoprogram-
ma, progetti e altri elementi che descrivono
cosa e come verra implementato durante il
periodo del mandato)

- attestato comprovante lassenza di condanne
penali in base all’articolo 106 della Legge
sulleducazione e I'istruzione nella scuola
elementare e media superiore, la cui data di
rilascio non risulti superiore ai otto (8) giorni
della pubblicazione del concorso

— attestato relativo alla copertura del ruolo
di direttore per un periodo minimo di due
mandati consecutivi, richiesto per i candi-
dati che risultino idonei in base all ‘articolo
126, comma 3 della Legge sull’ educazione e
I'istruzione nella scuola elementare e media
superiore.

I candidati possono allegare la documenta-
zione attinente alle competenze aggiuntive:
la conoscenza della lingua straniera, le com-
petenze digitali di base, nonché Iesperienza
acquisita nella gestione dei progetti che sa-
ranno valutate in base alla regolamentazione
legale e allo Statuto della Scuola.

Le competenze aggiuntive nel procedimento
per la nomina del direttore vengono compro-
vate nel seguente modo:

1. La conoscenza della lingua straniera viene
comprovata mediante documento pubblico
rilasciato dall’ ente autorizzato per lo svolgi-
mento dei programmi formativi, altresi per
il professore/insegnante di lingua straniera
viene comprovato mediante il diploma di
laurea rilasciato dalla facolta.

2. le competenze digitali di base vengono
dimostrate mediante attestato o altro do-
cumento di abilitazione rilasciato dall’ ente,
istituzione o soggetto giuridico preposto alla
formazione nel settore dell’ informatica/
scienze dell’ informazione, rispettivamente
mediante diploma di laurea o altro certifi-
cato comprovante il completamento degli
studi universitari nel settore dell’ informatica/
scienze dell’ informazione, oppure mediante
fotocopia del libretto universitario compro-
vante il superamento dell’ esame della materia
connessa all” informatica.

3. L esperienza acquisita nella gestione dei
progetti viene comprovata mediante attestato/
certificato o altro documento rilasciato dal
soggetto giuridico pertinente inerente alla
partecipazione ai lavori connessi alla gestione
dei progetti.

La documentazione inerente alle competenze
aggiuntive viene presentata in originale o
copia autenticata.

I candidati che si avvalgano del diritto di
precedenza di assunzione in ottemperanza all’
articolo 102 della Legge sui difensori croati
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della Guerra patria e sui membri delle rispet-
tive famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 121/17,
98/19, 84/21 e 156/23), in osservanza all’ar-
ticolo 48f della Legge sulla tutela dei veterani
di guerra e civili diversamente abili (Gazzetta
Ufficiale della n. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 € 98/19), ai sensi dell’articolo
9 della Legge sulla riabilitazione professionale
e assunzione in servizio (Gazzetta Ufficiale n.
157/13, 152/14, 39/18 e 32/20) e allarticolo
48 della Legge sulle vittime civili della Guerra
patriottica (Gazzetta Ufficiale n. 84/21) sono
tenuti a specificare tale diritto nella doman-
da di assunzione e corredare la domanda di
assunzione con la documentazione probato-
ria, solo se nei confronti degli altri candidati
hanno le stesse condizioni.

I candidati che fanno appello al diritto di
precedenza di assunzione in osservanza allar-
ticolo 102 della Legge sui veterani croati della
Guerra patriotica e sui membri delle rispettive
famiglie (Gazzetta Ufficiale n. 121/17, 98/19,
84/21 e 156/23) sono tenuti a corredare la
domanda di assunzione con la documen-
tazione probatoria prevista dall’articolo 103
comma 1 della Legge sui veterani croati della
Guerra patriottica e sui membri delle rispet-
tive famiglie.

La documentazione probatoria disciplinata
dal Ministero dei veterani di guerra croati
e indicata sul sito all’ indirizzo: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

I candidati che fanno appello al diritto di
precedenza di assunzione in osservanza
allarticolo 48 della Legge sulle vittime civili
della Guerra patriottica (Gazzetta Ufficiale n.
84/21) sono tenuti a specificare tale diritto
nella domanda di assunzione e corredare
la domanda di assunzione con la documen-
tazione probatoria prevista dall’articolo 49
comma 1 della Legge sulle vittime civili della
Guerra patriottica.

La documentazione probatoria disciplinata
dal Ministero dei veterani di guerra croati
si trova sul sito all’ indirizzo: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Tutti i candidati che aderiscono al concorso
acconsentono al trattamento dei loro dati
personali contenuti in tutti gli allegati e nella
documentazione spedita per la partecipazione
al suddetto concorso, in base alla normativa
in vigore sulla protezione dei dati personali.
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Possono aderirvi le persone di entrambi i sessi.
(articolo 13 della Legge sulle pari opportunita
dei sessi »Gazzetta Ufficiale« n. 82/08 e 69/17).
1l presente bando risulta aperto 15 giorni a
contare dalla data della sua pubblicazione
sulla »Gazzetta Ufficiale« e sulle pagine web
della scuola: https://os-talijanska-ggalilei-
umag.skole.hr/.
Le domande corredate della documentazione
richiesta vanno recapitate in busta chiusa
personalmente o via posta recante la dicitura
»Concorso per la nomina del direttore della
scuola — non aprire« al seguente indirizzo:
Talijanska osnovna $kola, Scuola elementa-
re italiana, »Galileo Galilei« Umag-Umago,
Edoardo Pascali 2a, 52470 Umag - Umago.
Non verranno accettate ed esaminate le do-
mande che risultino incomplete, parimenti
quelle non pervenute entro i termini del
CONCOrso.
I candidati saranno informati sull” esito del
concorso entro 45 giorni dalla decorrenza
del termine di presentazione delle domande.
Talijanska osnovna Skola
Scuola elementare italiana »Galileo
Galilei« Umag - Umago

(208)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23) i ¢lanka 91. Statuta Dje¢jeg vrtica
Mladost Vodinci, Upravno vijece Djecjeg
vrtica Mladost Vodinci 14. 1. 2026. godine
na 9. sjednici donijelo je Odluku da raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Mladost Vodinci.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
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Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
1101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova ravnatelja (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja
dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj
obavijesti o izboru)

- radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- preslik dokaza o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja

- preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokaza o polozenom stru¢nom is-
pitu ili preslik dokaza da je kandidat/kinja
osloboden obveze polaganja strucnog ispita
— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis o
radnopravnom statusu - ispis iz evidencije,
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od dana objave natjecaja

- izvornik uvjerenja nadleznog suda — ne
stariji od dana objave natjecaja da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, su-
kladno ¢lanku 25. stavcima 1. i 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19,
57/22, 101/23)

- izvornik uvjerenja nadleznog suda - ne
stariji od dana objave natjecaja da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, su-
kladno ¢lanku 25. stavcima 3. i 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19,
57/22,101/23)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu
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nisu izrecene zatitne mjere iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13
i98/19, 57/22, 101/23), ne stariju od dana
objave natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17 1 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o pra-
vima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjesenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
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Izrazi navedeni u natjecaju u muskom rodu
neutralni su, a odnose se na osobe obaju
spolova.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ce
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na mreznoj stranici Dje¢jeg
vrti¢a Mladost Vodinci, Vodinci i u Narodnim
novinama, a podnose se na adresu: Opéina
Vodinci, Josipa Jurja Strossmayera 198, Vodin-
ci, preporuceno s povratnicom, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 21. 1. 2026. do 29. 1. 2026. godine.
Djedji vrti¢ Mladost Vodinci

Klasa: 112-02/25-01/005
Urbroj: 2181-22-03/1-26-08 od 12. I. 2026.
(209)
Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08,61/11,4/18,112/19117/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dugi
Rat 12. sije¢nja 2026. godine donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Opc¢ine Dugi Rat na radno mjesto
visi referent za komunalno gospodarstvo na
odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza

L

Obustavlja se Javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Dugi Rat na radno mjesto »visi referent za
komunalno gospodarstvo« na odredeno vri-
jeme u trajanju vjezbenickog staza, objavljen
10. prosinca 2025. godine u Narodnim novi-

nama - sluzbenom listu Republike Hrvatske
br. 149/25.

1L
Razlog obustave javnog natjecaja je $to nije
zaprimljena niti jedna potpuna prijava koja
udovoljava formalnim uvjetima natjecaja.
Opc¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-02/26-05/01

Urbroj: 2140-32-02-26-1 od 16. 1. 2026.
(210)

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Gradskog drus-

tva Crvenog kriza Zlatar, Odbor Gradskog

drustva Crvenog kriza Zlatar raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Zlatar, na mandat od Cetiri
godine s mogu¢no$¢u ponovnog izbora.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spre-
mi ili zavren preddiplomski stru¢ni studij
i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
propisanoj stru¢noj spremi.
Kandidati su duzni priloZiti:
- domovnicu
- molbu
— Zivotopis
- preslik diplome kojom se dokazuje stru¢na
sprema
- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- motivacijsko pismo
- prijedlog programa rada GD Crvenog kriza
Zlatar za mandatno razdoblje.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Zlatar uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Cr-
venog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Zlatar, 49 247
Zlatar Bistrica, Nazorova 56, s naznakom »Na-
tjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ce biti pisano obavijesteni u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Zlatar

oglasne stranice

SRIJEDA, 21. SIJECNJA 2026.

11)
Djecji vrti¢ ViSnjan obavjestava gradane da je
na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a ViSnjan
(www.visnjan.hr) i stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje objavljen

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Visnjan.
Sve informacije vezane uz objavljeni javni
natjecaj mogu se dobiti uvidom na navedene
stranice te pozivom na broj telefona: (052)
449-472 ili na 091 449-0007.

Djecji vrtic¢ Visnjan

212)
Veleuciliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto:

- referent, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Kandidati su osim op¢ih uvjeta propisanih
Zakonom o radu duzni ispunjavati i sljedece
uvjete:

— zavr$ena srednja $kola drustvenog smjera
(SSS)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju do-
staviti u elektronickom obliku na e-adresu:
natjecaji@vevu.hr;

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- preslik osobne iskaznice

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika natjecaju ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.

Obrazac prijave na natje¢aj moze se preuzeti
na internetskoj stranici Veleucilista: www.
vevu.hr.

Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zaposljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na
Veleucilidtu »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Kandidati se moraju sluziti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.
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Kandidati su duzni dostaviti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja provest e se pisana provjera zna-
nja i razgovor (intervju) sukladno Pravilniku.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni e-postom u roku odrede-
nim Pravilnikom.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su suglasni da Veleu¢iliSte »Lavoslav Ruzic-
ka« u Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢aj-
nog postupka sukladno odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).

Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime te Zivoto-

oglasne stranice

pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici
Veleucilista »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru.
Veleuciliste »Lavoslav Ruzicka«

u Vukovaru

(213)
Veleudiliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECAJ

1. za zaposljavanje jednog nastavnika na
nastavno radno mjesto predavaca u znan-
stvenom podrudju biomedicine i zdravstva,
znanstvenom polju klinicke medicinske zna-
nosti, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, zamjena za privremeno odsutnu
zaposlenicu.

2. za zapoSljavanje jednog nastavnika na
nastavno radno mjesto predavaca u znan-
stvenom podrudju drustvenih znanosti,
znanstvenom polju ekonomija, na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, zamjena
za privremeno odsutnu zaposlenicu.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22),
Statutom Veleuc¢iliSta »Lavoslav Ruzicka« u
Vukovaru i nacionalnim kriterijima za izbor
na nastavno radno mjesto na Veleucilistu
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 1 40/25).
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju do-
staviti u elektronickom obliku na e-adresu:
natjecaji@vevu.hr;

- Zivotopis (Europass i esejska forma - u
wordu i PDF-u)

— izvjeSce o nastavnoj, strucnoj i znanstvenoj
djelatnosti (u wordu i PDF-u)

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
propisane nacionalnim kriterijima za izbor
na nastavno radno mjesto na Veleu¢ilidtu
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25)
— popis radova s kratkim opisom radova

— skenirane radove koji su relevantni za izbor
(naslovnica, impresum, sadrzaj i rad)

- preslik diplome

- preslik osobne iskaznice.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.

Obrazac prijave na natjecaj moze se preuzeti
na internetskoj stranici Veleucilista: www.
vevu.hr.

Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zaposljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na
Veleucilistu »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
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Kandidati se moraju sluziti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.

Kandidati su duzni dostaviti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

S kandidatima Ce se provesti razgovor (inter-
vju) sukladno Pravilniku.

Kandidati, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni e-postom u roku odrede-
nom Pravilnikom.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su suglasni da VeleuiliSte »Lavoslav Ruzi¢-
ka« u Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka sukladno odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zadtiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
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Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime te Zivoto-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici
Veleucilista »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Veleuciliste »Lavoslav Ruzicka«

u Vukovaru

(214)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/191 17/25 - u daljnjem tekstu Za-
kon), procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i gradnju Grada Poreca - Parenzo
objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu

- savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju - 1 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjij ili sveucilini in-
tegrirani prijediplomski ili diplomski studjj ili
strucni diplomski studij (razine 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a) tehnicke znanosti, polje arhitektura,
gradevinarstvo, strojarstvo, elektrotehnika,
geodezija i pravo,

- tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit i stru¢ni ispit
po posebnom zakonu*,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za radno mjesta:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
* Natjecati se mogu i osobe koje nemaju
polozZen drzavni ispit uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijma u
sluzbu, polaganje stru¢nog ispita u rokovima
predvidenim posebnim zakonom. Na natjecaj
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju
spolova. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15. i 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest Ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-

ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od $est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te presliku pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjec¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14139/18), uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je
nezaposlen/a.

Podaci za placu za navedeno radno mjesto
Odluka o koeficijentima za obra¢un place
sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni glasnik
Grad Pore¢ - Parenzo br. 22/25)

Odluka za obracun place sluzbenika i na-
mjestenika od 30. kolovoza 2024. godine,
utvrdena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavijesteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéja te
izvori za pripremu kandidata za tu provje-
ru, i to najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere. Isto Ce biti objavljeno i na oglasnoj
ploci Grada Poreca — Parenzo, kao i na web-
stranici (www.porec.hr). Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome e biti pisano obavijesteni.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu

oglasne stranice
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- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o poloze-
nome drzavnome ispitu ili ispita po posebnom
zakonu (ako ga je kandidat polozZio)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, postom ili
osobno u pisarnicu Grada Pore¢a — Parenzo, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Pore¢ — Parenzo,
O. marsala Tita 5, 52440 Pore¢ - Parenzo, s
naznakom: »Natje¢aj ____ (obvezno napisati
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje),
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

Klasa: 007-01/26-01/4

Urbroj: 251-154-26-3 od 21. 1. 2026. (215)
Na temelju ¢lanaka 39. - 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 118.,
¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i
&anka 61. Statuta OS Silvija Strahimira Kranj-
&evica Skolski odbor Osnovne $kole Silvija
Strahimira Kranjcevica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
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a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski struc¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struéni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama clanaka 64. i 65. Statuta
Osnovne $kole Silvija Strahimira Kranjcevi-
¢a, 1 to: poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projek-
tima. Kandidati nisu obvezni imati dodatne
kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju
dodatne bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrdu Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

oglasne stranice

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

— drugom ispravom.

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21.1 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti osobno ili postom
na adresu: Osnovna $kola Silvija Strahimira
Kranjcevica, Bogisi¢eva 13, 10000 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Silvija Strahimira

Kranjcevica, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 2103-72-04-03/01-26-05 od 14. I.
2026. (216)
Na temelju ¢lanka 2.a Pravilnika o uvjetima
za unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica
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(NN 145/13, 31/15, 49/16, 62/18 i 100/18),
¢lanka 11. stavka 2. i 5. te ¢lanka 24. Statuta
Opc¢e bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar,
¢lanka 8. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Op¢e bolnice
»Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar i Odluke o raspi-
sivanju javnog natjecaja za izbor i imenovanje
odgovornih osoba zdravstvenih ustrojstve-
nih jedinica, klasa: 021-01/26-01/01; urbroj:
2103-72-04-03-26-02 od 14. 1. 2026. godine,
ravnateljica Opce bolnice »Dr. Andelko Visic«
Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje odgovornih osoba

zdravstvenih ustrojstvenih jedinica.

Raspisuje se javni natjecaj za izbor i imeno-

vanje odgovornih osoba zdravstvenih ustroj-

stvenih jedinica na mandat od Cetiri godine

za sljedeca radna mjesta:

1. voditelj/ica Odjela za op¢u i vaskularnu

kirurgiju,

2. voditelj/ica Odjela za abdominalnu ki-

rurgiju,

3. voditelj/ica Odjela za ortopediju i trau-

matologiju,

4. voditelj/ica Odjela za oftalmologiju,

5. voditelj/ica Centra za hitnu medicinu

- OHBP

6. voditelj/ica Odjela palijativne skrbi.

Cjelovit tekst natjecaja s uvjetima natjecaja

dostupan je na internetskoj stranici Opce

bolnice »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar (www.

obbj.hr) i oglasnoj plo¢i Opée bolnice »Dr.

Andelko Visi¢« Bjelovar.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od

objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Opc¢a bolnica »Dr. Andelko

Visi¢« Bjelovar

(217)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na nastavno radno mjesto preda-
vaca za podrucje humanistickih znanosti,
polje filologija, grana sinologija, na Katedri
za sinologiju, na Odsjeku za azijske studije na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Prijava mora sadrzavati:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drZavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina)

- dokaz o poznavanju kineskog jezika.
Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

- pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

— iskustvo u izvodenju nastave na sveuci-
li$noj razini

— objavljeni znanstveni radovi koji se odno-
se na povijest hrvatske sinologije i kineske
vanjskopoliticke odnose.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 — prociSc¢en tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
1156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
https://branitelji.gov.pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Urbroj: R1/642/2026 od 16. 1. 2026.  (218)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 17. prosinca 2025. u Narodnim
novinama broj 153/2025, na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
te na oglasnoj plo¢i KBC Osijek, koji se odnosi
na radno mjesto:
- predstojnika Klinike za unutarnje bolesti
- 1 izvrsitelj.
Uvjeti:
— preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
fakultet
- lije¢nik specijalist/uzi specijalist iz djelat-
nosti klinike
- odobrenje za samostalan rad
— znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)
- pet godina radnog staza na poslovima li-
je¢nika specijalista
- da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 100-04/26-01/1

Urbroj: 2142-1-11-02-26-1 od 19. L. 2026.
(219)

Na temelju odredbi ¢lanka 34. i ¢lanka 51.

Zakona o vatrogastvu (Narodne novine broj

125/19, 114/22, 155/23), odredbi ¢lanka 38.
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Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Krka
(Broj: 06-10/20-03 od 9. 12. 2020.), odredbi
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjestu u Javnoj vatrogasnoj
postrojbi Grada Krka (klasa: 007-04/24-01/1,
urbroj: 2142-1-11-02-24-1 od 13. studenoga
2024.) i Odluke Vatrogasnog vijeca od 16.
sije¢nja 2026. godine, Vatrogasno vijece Javne
vatrogasne postrojbe Grada Krka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje zapovjednika Javne vatro-
gasne postrojbe Grada Krka.

L. Raspisuje se javni natjecaj za zaposljavanje
jednog izvrsitelja na radno mjesto zapovjednik
vatrogasne postrojbe na mandatno razdoblje
od pet godina.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se na jednako na muski i na zenski
spol.

II. Trajanje radnog vremena je puno radno
vrijeme.

Mjesto rada je u sjedistu poslodavca, u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Krka (dalje u
tekstu: JVP Grada Krka), na adresi Stjepana
Radica 11, 51500 Krk, odnosno na podrudju
za koje je JVP Grada Krka odgovorna, kao i
izvan sjedista sukladno odredbama Zakona
o vatrogastvu i propisa donesenih na temelju
istog.

I11. Kandidat koji se prima na radno mjesto
za koje se raspisuje natje¢aj mora ispunjavati
sljedece uvjete:

- da ima hrvatsko drzavljanstvo,

- da ima najmanje kratki stru¢ni studij ili
preddiplomski strucni studij od tri godine,
- da ima poloZen stru¢ni ispit za vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima,

- da ima najmanje pet godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- da ispunjava posebno propisanu razinu
tjelesne i motoricke sposobnosti,

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protivimovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.),

oglasne stranice

— da nije kaznjavana za kaznena djela pro-
tiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opée sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1 143/12.),

- da mu nije prestala sluzba u drzavnom
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave radi teSke povrede
sluzbene duznosti izvr$nom odlukom nad-
leznog tijela u razdoblju od cetiri godine od
prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog
odnosa otkazom ugovora o radu (¢lanak 69.
Zakona o vatrogastvu),

- da je provela najmanje cetiri godine na rad-
nim mjestima iz ¢lanka 12. i 13. ili 6 godina
na radnim mjestima iz ¢lanka 11. Pravilnika
o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slo-
zenosti poslova te radnih mjesta i mjerila za
utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN
85/24),

- da ima najmanje vatrogasno zvanje: stariji
nizi vatrogasni ¢asnik,

- da ima poloZen ispit za upravljanje motor-
nim vozilima B-kategorije,

- da ima znanje rada na osobnom ra¢unalu
i sustavu Office,

- da ima organizacijske sposobnosti.

IV. Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, ob-
vezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu i prebiva-
listu (preslik osobne iskaznice i domovnice),
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/uvjerenja),

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
na radno mjesto ili potvrda poslodavca o vrsti
i poslovima koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
— dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elek-
tronickog zapisa o radnopravnom statusu/
e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o zdravstvenoj i psihofizickoj sposob-
nosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti (po-
tvrda/uvjerenje/svjedodzba medicine rada),
- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (potvrda o nekaznjavanju ne
starija od tri mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom kan-
didat pod materijalnom i kaznenom odgo-
vornosti jam¢i da nije kaznjavan za kaznena
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djela protiv imovine, opce sigurnosti ljudi i
imovine, te protiv sluzbene duznosti,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kojom kan-
didat pod materijalnom i kaznenom odgo-
vornosti jam¢i da mu nije prestala sluzba u
drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave radi teske
povrede sluzbene duznosti izvrsnom odlukom
nadleznog tijela u razdoblju od Cetiri godine
od prestanka sluzbe odnosno prestanka rad-
nog odnosa otkazom ugovora o radu,

- dokaz da je kandidat proveo najmanje 4
godine na radnim mjestima iz ¢lanka 12. i
13. ili 6 godina na radnim mjestima iz ¢lan-
ka 11. Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i
koeficijentima slozenosti poslova te radnih
mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta
vatrogasaca (NN 85/24), (ugovor o radu, rje-
$enje o rasporedu na radno mjesto ili potvrda
poslodavca o vrsti i poslovima koje je obav-
ljao i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove),

- uvjerenje o stecenom vatrogasnom zvanju,
— preslik vozacke dozvole,

- potvrdu ili vlastoru¢no potpisanu Izjavu
kandidata da ima znanje rada na osobnom
racunalu i sustavu Office,

- petogodisnji program rada i razvoja vatro-
gasne postrojbe.

Isprave se mogu priloZiti u izvorniku, ovje-
renom presliku ili presliku.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te elektronicku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
V. Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj pri-
lozZiti sve dokaze o ispunjavaju trazenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je prilozi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
VI. Vatrogasno vijece JVP Grada Krka ¢e za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
te ¢ija je prijava pravovremena i uredna, po
sluzbenoj duznosti, od Ministarstva pravo-
suda i uprave Republike Hrvatske zatraZiti
potvrdu/ uvjerenje sukladno odredbi ¢lanka
51. stavka 1. Zakona o vatrogastvu, odnosno
tocke IIL. stavka 1. podstavka 7. i 8. ovog jav-
nog natjecaja.
Ako se utvrdi da se kandidat nalazi u na-
vedenoj evidenciji, s istim se nece sklapati
ugovor o radu.
VIIL PodnoSenjem prijave na ovaj javni na-
tjecaj, kandidati natjecaja su suglasni da JVP
Grada Krka kao voditelj zbirke podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno odredbama Zakona o provedbi
opce uredbe o zastiti podataka (»Narodne
novine« br. 42/18) i Op¢e uredbe o zastiti
podataka (EU) 216/679.
IX. Prijave na javni natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, u zatvorenoj omotnici, ne-
posredno urucivanjem ili po§tom na adresu:
JVP Grada Krka, Stjepana Radic¢a 11, 51500
Krk, uz naznaku: »Ne otvaraj — natjecaj za
zapovjednika«.
Javni natjecaj objavit ¢e se na oglasnoj ploc¢i i
mreznim stranicama JVP Grada Krka.
X. Nepotpune i prijave predane izvan roka
nece se razmatrati.
O rezultatima izbora po ovom javnom natje-
¢aju kandidati ¢e biti obavje$teni u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Javna vatrogasna postrojba
Grada Krka

Klasa: 119-03/26-03/1
Urbroj: 251-59-10102-26-212 od 16. 1. 2026.
(220)
Na temelju obavijesti predsjednika povje-
renstva za izbor kandidata na radno mjesto
savjetnika u Odsjeku za nabavu, Darka Josi-
povica, univ. spec. oec. od 15. 1. 2026. godine,
dekan Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu 16. 1. 2026. godine donosi odluku o

PONISTENJU NATJECAJA

za radno mjesto savjetnik (m/z) na neodre-
deno vrijeme s radnim mjestom u Odsjeku
za nabavu Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu, objavljenog u Narodnim novinama
broj 148/ 2025 od 5. 12. 2025., biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapoSljavanje Podrucne sluzbe
Zagreb broj 234 od 5. 12. 2025., na portalu
MojPosao i internetskoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26 od 19. 1. 2026.
(221)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:
- istrazivac na projektu, za rad na projektu
»PK.1.1.10.0004 - Provedba vrhunskih istra-
zivanja i njihova primjena u sklopu Znanstve-
nog centra izvrsnosti za kvantne i kompleksne
sustave te reprezentaciju Liejevih algebric,
na odredeno vrijeme, u nepunom radnom
vremenu (50 %), pri PMF-u, Fizickom od-
sjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=72ae0813-6874-
405c-9347-54d728eb6ccd.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana, po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice
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Klasa: 112-05/26-01/1
Urbroj: 2163-36-01/01-26-1 od 19. 1. 2026.
(222)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), op¢inski nacelnik Op¢ine Tar-Vabriga
— Torre-Abrega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tar-
Vabriga - Torre-Abrega, jedan izvritelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

- sluzenje talijanskim jezikom

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Iznimno, na temelju ¢lanka 24. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, ako se na javni
natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet struénog obrazovanja, na radno mjesto
procelnika JUO iznimno moZe biti imenovana
osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplomski
studjj ili stru¢ni prijediplomski studij i koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i koja ispunjava
ostale uvjete za imenovanje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), objav-
ljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
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prema prija$njim propisima stekle potrebnu
stru¢nu spremu odgovarajuce struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (cl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju upo-
rabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u propisanom roku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pra-
vo i imaju prednost u odnosu na sve ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloZiti rjeenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo sa svim potrebnim prilozima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staz i stru¢na sprema na
temelju koje je staz ostvaren (e-radna knjizica)
i to izvornik ili preslik ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodo-
stojnosti iste

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) ako je kandidat/inja
polozio/la drzavni ispit

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi:

1. da se protiv kandidata/kinje ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja
nadleznog suda ili ispis iz elektronicke isprave
koji omogucava provjeru vijerodostojnosti iste,
ne starije od $est mjeseci — ¢l. 15. Zakona,
2. vlastorucno potpisana izjava za ¢1.16. Za-
kona (izjavu nije potrebno ovjeriti kod javnog
biljeznika)
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— dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu (izja-
vu nije potrebno ovjeriti kod javnog biljezni-
ka) o ispunjavanju posebnog uvjeta sluZenja
talijanskim jezikom i poznavanja rada na
racunalu (preslik certifikata o poznavanju rada
na racunalu/poznavanja talijanskog jezika,
svjedodzbe, uvjerenja i sl.)

- preslik vozacke dozvole

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavlje-
nu u privitku ovog natjecaja na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Tar-Vabriga —
Torre-Abrega

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o nekaznjavanju ne starije od tri mjeseca i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do
donosenja rjesenja o imenovanju.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, u zatvorenoj omotnici i to neposredno u
pisarnicu Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega
ili preporuceno postom na adresu: Opéina
Tar-Vabriga — Torre-Abrega, Jedinstveni
upravni odjel, Istarska 8, 52465 Tar, (s obve-
znom naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje procelnika/ice JUO«).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Neuredne i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e njihovi podnositelji
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje
podnesu neuredne i nepravodobne prijave
na natjecaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e dostavljena pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba koja ju je primila
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
obavezna provjera znanja i sposobnosti koja
se sastoji od pisanog testiranja i intervjua.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, te
imena kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja objavit e se najkasnije pet
dana prije odrzavanja testiranja na web-stra-
nici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Tar-Vabriga
— Torre-Abrega. Smatra se da je kandidat koji
nije pristupio provjeri znanja povukao svoju
prijavu na natjecaj.
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Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
dostupni su na web-stranici Op¢ine Tar-Va-
briga - Torre-Abrega: http://tar-vabriga.hr.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
op¢inski nacelnik.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po okoncanju javnog natjecaja, rjeSenje o pri-
jemu u sluzbu, odnosno rjesenje o imenovanju
procelnika/ice, objavit ¢e se na mreznim stra-
nicama Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poniStenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Op¢ina Tar-Vabriga - Torre-Abrega

(223)
Sveuciliste u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
- radnik III. vrste, interni naziv: ¢istac -
spremac u Odsjeku za odrzavanje i tehnicke
poslove na Veterinarskome fakultetu Sveuci-
lista u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu:
www.vef.unizg hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2181-193-111-6 (224)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/2024),
Sveucilisni odjel za strucne studije Sveucilista
u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto:
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- ¢istac - spremac, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, a najduze do 20.
veljace 2027. godine.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilisnog
odjela za struc¢ne studije u Splitu: www.oss.
unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Sveucilisni odjel za strucne studije

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2198-02-03/01-26-1 (225)
Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19) u daljnjem tekstu ZSN, a u
skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bibinje,
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢i-
ne Bibinje 21. sijecnja, 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bibinje
na radno mjesto

- racunovodstveni referent, jedan izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu koji su propisani odred-
bom c¢lanka 12. ZSN-a (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu
koji su propisani odredbom ¢lanka 12. ZSN-a
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19):

— srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) eko-
nomske ili druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit za odgovara-
juce radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koju treba
vlastoruc¢no potpisati i navesti podatke za
kontakt, te e-adresu, kandidat treba obve-
zno priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz ovoga javnog natjecaja:
1) zivotopis,

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili presliku ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana Republike Hrvatske),
3) preslik osobne iskaznice;

4) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
5) rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH),

6) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje
je vidljivo da kandidat ima najmanje jednu
godinu radnog iskustva na poslovima trazene
stru¢ne spreme (struke), odnosno da ima
najmanje jednu godinu radnog iskustva na
poslovima trazene stru¢ne spreme (struke),
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava),

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati),

9) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

U upravnim tijelima Op¢ine Bibinje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog
suda RH br. U-11029/2007, 80/10 i 93/11).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost, kandidat mora uz
prijavu na natjecaj dostaviti dokaz iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj157/13, 152/14,
39/18 132/20), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog javnog natjecaja, duzni su pozvati se
u prijavi na natjecaj na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o invaliditetu (odgovarajuca jav-
na isprava o invaliditetu na temelju koje se
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osoba moze upisati u oCevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je
vidljiv nac¢in prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23, u daljnjem tekstu: Zakon o hrvat-
skim braniteljima), osim trazenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecaj, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima, osim trazenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecaja, duzni
su pozvati se u prijavi na javni natjecaj na to
pravo te priloziti sve dokaze o istom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-s1uzbi/843.

Sve isprave koje su dostavljene u presliku iza-
brani kandidat je duzan dostaviti u izvorniku
prije donoSenja rje$enja o prijmu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaj, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Takvoj osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj i ona nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze biti primljena u
sluzbu pod uvjetom da ispit polozi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.
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Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim natjecajem uputit ée se na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i provjerom
prakti¢nog rada na odredenim poslovima. Za
svaki dio provjere kandidatima ce se dodijeliti
odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na
provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, ako ta provjera bude provedena.
Obavijest o vremenu odrzavanja testiranja,
bit ¢e objavljena na sluzbenim internetskim
stranicama Op¢ine Bibinje (www.bibinje.hr) i
na oglasnoj plo¢i Op¢ine Bibinje najmanje pet
dana prije testiranja uz popis pravnih izvora
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i objavljeni su na sluzbenim internetskim
stranicama Op¢ine Bibinje, www.bibinje.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidat/kandidatkinja koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o raspo-
redu u sluzbu.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Bibinje, Trg Tome Buli¢a 2,
23205 Bibinje, u roku od 8 dana, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — prijava
na natjecaj za prijam u sluzbu - ra¢unovod-
stveni referent«.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku.

Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju koji imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li ko-
ri$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Op¢ina Bibinje zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez posebnog objasnjenja.

Osobni podaci kandidata obradit ce se iskljuci-
vo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119, 4. 5.
2016.).

Kandidati podno$enjem prijave na natjecaj
daju svoju suglasnost Op¢ini Bibinje da u njoj
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navedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama Op¢ine Bibinje.

Opcina Bibinje

Klasa: 112-02/25-01/26
Urbroj: 2158-15/05-26-14 od 16. 1. 2026.
(226)
Procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje, graditeljstvo i imovinsko-pravne
poslove Osjecko-baranjske Zupanije, na teme-
lju ¢lanka 24. stavak 6. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
donijela je odluku o

OBUSTAVI DIJELA JAVNOG
NATJECAJA
L
Obustavlja se dio javnog natjecaja za prijam
u sluzbu u upravna tijela Osjecko-baranjske
zupanije, klasa: 112-02/25-01/24, urbroj:
2158-15/05-25-1 od 3. prosinca 2025. go-
dine, objavljen 5. prosinca 2025. godine u
Narodnim novinama broj 148/25, putem Hr-
vatskog zavoda za zapo$ljavanje i na mreznoj
stranici Osjecko-baranjske Zupanije, a koji se
odnosi na prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i imovinsko-pravne poslove
Osjecko-baranjske Zupanije na radno mjesto
pod to¢kom 2.b):
- stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i
graditeljstvo — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Osi-
jek), zbog bitno promijenjenih okolnosti koje
su nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
II.
Odluka o obustavi bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Osjecko-baranjske Zupanije: www.
obz.hr i u Narodnim novinama.
II.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-03/26-01/05

Urbroj: 344-117/10-26-4 od 19. 1. 2026.
(227)

Na temelju clanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu
za zapo$ljavanje, i to:
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Radna mjesta na neodredeno vrijeme

1. Podru¢ni ured Karlovac, Domobranska
ulica 19, Karlovac

- suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove -1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova)
drustvene znanosti — pravo,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

— polozen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit II. razine uz obvezu polaganja).

Radna mjesta na odredeno vrijeme

1. Podrucni ured Cakovec, Bana Josipa Jelacica
1, Cakovec

- suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne
politike zaposljavanje — 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazoc¢ne/og radnice/ka na rad.

- Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanistic¢ke znanosti,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

2. Podru¢ni ured Krapina, K. S. Dalskoga
4, Krapina

- suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne
politike zaposljavanje — 2 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazocne/og radnice/ka na rad.

- Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanistic¢ke znanosti,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

- suradnik/ica - za profesionalno usmjerava-
nje i obrazovanje (redni broj 3.23. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazoc¢ne/og radnice/ka na rad.

Uvjeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanisticke znanosti,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

3. Podru¢ni ured Pula, Benediktinske opatije
3, Pula

- suradnik/ica (redni broj 3.7. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziste rada - 2
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazocne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st (300 ECTS bodova)
HKO-a drustvene ili humanisticke znanosti.
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- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

- referent/ica (redni broj 3.55. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za financije i ra-
¢unovodstvo — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka priviemeno nenazocne/
og radnice/ka na rad.

Uvjeti:

- razina 4.2. HKO-a ekonomska ili gimnazija,
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

4. Podru¢ni ured Sibenik, Matije Gupca 42a,
Sibenik

- suradnik/ica - za razvoj karijere i cje-
lozivotno obrazovanje (redni broj 3.24. iz
Pravilnika o sistematizaciji) u Odsjeku za
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje — 1
izvriitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazoc¢ne/og radnice/ka na rad.
Uvijeti:

—razina 7.1. svili 7.1. st HKO-a drustvene ili
humanistic¢ke znanosti (300 ECTS bodova)
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

5. Podrucni ured Zadar, Kralja Stjepana Dr-
zislava 7, Zadar

- suradnik/ica (redni broj 3.7. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za trziSte rada - 2
izvriitelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazoc¢ne/og radnice/ka na rad.
Upvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanisticke znanosti.
- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

6. Podru¢na sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb

- suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme
nezaposlenosti - 1 izvréitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka priviemeno nenazocne/
og radnice/ka na rad.

Upvijeti:

- razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova)
drustvene znanosti — pravo

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik

— polozen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit II. razine uz obvezu polaganja).

- suradnik/ica - za profesionalno usmje-
ravanje i obrazovanje (redni broj 2.61. iz
Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za pro-
fesionalno usmjeravanje i obrazovanje — 2 iz-
vrsitelja/ice na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazocne/og radnice/ka na rad.
Uvijeti:

- razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS
bodova) drustvene ili humanisticke znanosti,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

7. Sredi$nji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- suradnik/ica (redni broj 1.303. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za ugovaranje i
kontrolu izvrSenja ugovornih obveza, Odjel
za javnu nabavu i ugovaranje - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazoc¢ne/og radnice/ka na rad.

Uvjeti:

—razina 7.1. sv HKO-a; (300 ECTS bodova)-
drustvene znanosti pravo ili razina 7.1. sv ili
7.1. st HKO-a; (300 ECTS bodova)- drustvene
znanosti — ekonomija,

— ispit iz podrudja javne nabave (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju poloZen ispit, uz
obvezu polaganja),

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

- suradnik/ica (redni broj 1.260. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za provodenje
drugostupanjskog upravnog postupka, Odjel
za prava za vrijeme nezaposlenosti — 1 izvr-
$itelj/ica na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazocne/og radnice/ka na rad.
Uvjeti:

- razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova)
drustene znanosti — pravo,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik,

- poloZen drzavni ispit II. razine (natjecati se
mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni
ispit II. razine uz obvezu polaganja).

- suradnik/ica (redni broj 1.313. iz Pravilnika
o sistematizaciji) Odjelu za racunovodstvene
poslove — 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrije-
me do povratka privremeno nenazocne/og
radnice/ka na rad.

Uvijeti:

—razina7.1.svili 7.1. st (300 ECTS) drustvene
znanosti — ekonomija,

- jedna godina radnog iskustva u struci, a
moze i pripravnik.

Napomena: kandidati koji se javljaju za vise
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
loziti samo jednu prijavu na kojoj moraju
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju
i priloziti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Razine trazenih kvalifikacija navedenih u
ovom natjecaju

- razina 4.2. HKO - zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje od Cetiri ili viSe godina,

- razina 7.1. st HKO - zavr$en strucni di-
plomski studij,

- razina 7.1. sv HKO - zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij.

oglasne stranice

SRIJEDA, 21. SIJECNJA 2026.

0d kandidata/kinja o¢ekujemo:

— dobre komunikacijske vjestine;

- sposobnost suradnickog vodenja i timskog
rada;

- spremnost na ucenje i unaprjedenje profe-
sionalnih kompetencija.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) a u trenutku podno$enja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapodljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
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kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, uz doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta obavit ¢e se testiranje i
intervju. Vrijeme i mjesto testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja te-
stiranja na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr). Na
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne
dobiju prethodnu obavijest u elektronickom
obliku o neispunjavanju uvjeta natjecaja.
Kandidatima/kinjama s obrazovanjem razine
7.1. testirat Ce se engleski jezik i informatika,
a razinom 4.2. informatika.

Svi kandidati/kinje uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu moraju prilozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome za VSS - razina obrazova-
nja 7.1, preslik svjedodzbe za SSS - razina
obrazovanja 4.2.)

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a kandidati
koji imaju rjedenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koje je izdano do 24.
6. 2022. godine, uz rjesenje trebaju priloZiti
i pojasnjenje iz kojeg je vidljivo o kojem je
stupnju i razini obrazovanja rijec te s kojim
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je
u Republici Hrvatskoj izjednaceno

- potvrdu odnosno elektronicki zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjizica) ili po-
tvrdu odnosno elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se
moze podignuti i na $alteru Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslik do-
movnice/e-Domovince ili osobne iskaznice).
Preslici trazenih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid
dokumente u izvorniku.

oglasne stranice

Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu vise radnih mjesta trebaju prilozZiti samo
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja
se sve radna mjesta prijavljuju te priloziti
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Opis poslova objavit ¢e se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapoSljavanje istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radna
mjesta:
- suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za pravne,
kadrovske i tehnicke poslove u Podru¢nom
uredu Karlovac, suradnik/ica (redni broj 2.87.
iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odjelu za
prava za vrijeme nezaposlenosti u Podru¢noj
sluzbi Zagreb, suradnik/ica (redni broj 1.260.
iz Pravilnika o sistematizaciji) u Odsjeku za
provodenje drugostupanjskog upravnog po-
stupka, Odjel za prava za vrijeme nezaposle-
nosti u Sredi$njem uredu moraju dostaviti i
— preslik dokaza o poloZzenom drzavnom ispitu
II. razine ako je kandidat polozio/la drzavni
ispit II razine,
- suradnik/ca (redni broj 1.303. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odsjeku za ugovaranje i
kontrolu izvrSenja ugovornih obveza, Odjel
za javnu nabavu i ugovaranje u Sredi$njem
uredu moraju dostaviti i
- preslik dokaza o poloZenom ispitu iz pod-
rudja javne nabave.
Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja podnose se na adresu
ureda/sluzbe za koji kandidat/kinja podnosi
prijavu s naznakom: »Za javni natjecaj«. U
prijavi obvezno navesti za koje radno mjesto
se kandidat/tkinja natjece.
Hrvatski zavod za zaposljavanje koristit ¢e
i obradivati prikupljene osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka, a sve
u skladu s primjenjivim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2181-81-26-02/01 od 19. 1. 2026.
(228)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/24.), ¢lanka 24. Statuta
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj
Bonaci raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:
1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (edukacijski rehabilitator) - 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij edukacijske rehabilitacije u
Republici Hrvatskoj
— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucilisni studij edukacijske rehabilitacije
u Republici Hrvatskoj
- priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije edukacijski
rehabilitator u skladu s propisima kojima se
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci
— polozen strucni ispit
- odobrenje za rad nadlezne komore.
2. struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (kineziterapeut/sportski instruktor) - 1
izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.
Uvjeti:
- zavr$en preddiplomski i diplomski stru¢ni
ili sveutili$ni studij kineziologije odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij kineziologije ili mu je priznata
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu
s propisima kojima se ureduju nacin i po-
stupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija
- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci
— polozZen stru¢ni ispit.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za 0dgoj i obrazovanje Juraj Bonaci
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
preporuc¢enom postom na adresu Centar za
odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci, Brune Busi¢a
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natjecaj«.
Centar za 0dgoj i obrazovanje
Juraj Bonaci, Split

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26- od 19. L. 2026.
(229)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste
- Cistac - spremac, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od jednog mjeseca u Ostaloj ustrojstvenoj
jedinici za mehanizaciju, odrzavanje i tehnicke
poslove, pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1
izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslov-
no-matematicki fakultet, Dekanat (Kadrovska
sluzba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/26-02/02

Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 16. 1. 2026.
(230)

Sveudiliste u Splitu, Fakultet zdravstvenih

znanosti raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
II. vrste:

- visi informati¢ar (VSS), interni naziv:
visi informaticar, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu uz probni rad od
tri mjeseca.

Upvijeti:

— zavr$en prijediplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij tehnickog smjera (razina HKO-a 6.
sveudili$ni ili 6. strucni)

- znanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik diplome

- rjedenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o znanju engleskog jezika (uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde).

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
e-adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj, kandidati su suglasni da
Sveucilite u Splitu moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno zakonskim
propisima.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke,
dokaze i priloge na nacin kako je navedeno
u natjecaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje odreduju posebni propisi za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, trebaju priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Prijave se dostavljaju u elektro-
nickom obliku u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na elektro-
nicku adresu: kadrovi@ozs.unist.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet zdravstvenih znanosti

(231)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, objavljuje

NATJECA]
za radno mjesto
- referent 2, PJ Poslovanje, R] Pristojba (jedan

izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do konac-
nog povratka radnika/ice na rad).
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Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS (podrugje stru¢nosti: drustveni odnosno
odgovarajuci smjer prema podrucju rada)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu i aplikacijama za
rad

- dvije godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku.

Probni rad: tri mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- provodi sloZenije operativne poslove u
odredenom podrucju

— prati i aktivno primjenjuje zakonske propi-
se, interne akte i procedure u podrudju rada
- izraduje izvjestaje i vodi potrebne evidencije
- prikuplja, priprema, obraduje, analizira,
evidentira i prikazuje podatke i dokumen-
taciju u podrudju rada

- kontrolira i uskladuje podatke i dokumen-
taciju u podrudju rada

- izraduje, povezuje i kompletira sveobu-
hvatnu dokumentaciju te brine o njezinom
ocuvanju i pohrani

- sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
drugju rada

- suraduje te pisano i usmeno komunicira s
klijentima HRT-a, na hrvatskom te jednom
svjetskom jeziku

— suraduje te pisano i usmeno komunicira s
drugim sluzbama HRT-a - rjeSava reklamacije
— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za azurno i ispravno rje$avanje zadaca u
sklopu svojih zaduZenja

- za primjenu i pracenje zakonskih propisa,
op¢ih akata i internih procedura

- za to¢nost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u podruéju nadleznosti
— za to¢no, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i
izvjes¢ivanje u podrucju nadleznosti.
Kandidati moraju priloziti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, kontakt telefon, e-adresu i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije nadleznog
tijela u Republici Hrvatskoj
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- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajuci dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca iz koje je vidljivo da je
kandidat radio ili radi na odgovaraju¢im
poslovima s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslo-
ve, preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem je razdoblju obavljao ili
obavlja navedene poslove, preslik rjesenja o
prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove
ili drugi odgovaraju¢i dokaz s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove; ili potvrda ili
elektronicki zapis s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a ako nije na-
vedeno specifi¢no radno iskustvo).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nadin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom: »Za natjecaj — referent
2, R Pristojba.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 19. I.
2026. (232)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, Grade-
vinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje jednog zaposlenika na radno
mjesto L. vrste

- rukovoditelj strucne sluzbe - tajnik Fa-
kulteta (tajnik visokog u¢ilista do 100 zapo-
slenih), na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

Razina Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 7.1.
pravnog usmjerenja, pet godina radnog isku-
stva u struci, jedna godina radnog iskustva u
struci na rukovodeéim poslovima, stru¢ni ispit
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iz javne nabave, poznavanje rada na rac¢unalu,
poznavanje engleskog jezika.

Kandidat koji nema polozen stru¢ni ispit iz
javne nabave moze se prijaviti na natjecaj, uz
obvezu polaganja stru¢nog ispita iz javne na-
bave, u roku od godine dana od pocetka rada.
Prednost ¢e imati kandidati s radnim isku-
stvom u struci na rukovodec¢im poslovima
u sustavu visokog obrazovanja i znanosti.
Prijavi na natjecaj za zapo$ljavanje na radno
mjesto potrebno je priloziti:

zivotopis, dokaz o odgovarajucoj stecenoj
stru¢noj spremi razina Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira 7.1. pravnog usmjerenja
(preslik diplome), preslik potvrde o polo-
zenom struénom ispitu iz javne nabave (ako
je kandidat posjeduje), potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o ostva-
renom radnom stazu (ne stariju od mjesec
dana), potvrdu poslodavca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa ili drugi odgovarajuci
dokaz koji sadrzi opis traZenih poslova, preslik
vazece identifikacijske isprave.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, uz probni
rad od $est mjeseci.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroni¢kom obliku
u PDF formatu Dekanatu Gradevinskog fa-
kulteta u Rijeci, na e-adresu: snjezana.cop@
gradri.uniri.hr

Urednom prijavom na ovaj javni natjecaj
smatra se vlastoruc¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Pravo podno$enja prijave na javni natjecaj
imaju ravnopravno osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ce biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/2017, 98/19), ¢lanku 48.f Zako-
na o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14. 1 39/18.)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na javni natje-
¢aj, duzan/na je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natje¢aj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi

Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, koji ¢e se
obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja na-
tje¢ajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

(233)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na
radnom mjestu IV. vrste

- Cistad/spremac u Sluzbi za tehnicke poslo-
ve, investicije, sigurnost i zastitu Filozofskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu - 3 izvrsitelja
(m/z), uz probni rad sukladno Temeljnom
kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim
sluzbama.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno obrazovanje ili strukovno
i umjetnicko osposobljavanje (razina HKO
1ili 2).

Pristupnici su duzni dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. zivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariji
od 6 mjeseci (e-radna knjizica)

5. dokaz o drzavljanstvu.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izric¢ito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - procisceni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
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prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sve-
udilista u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana
Lucica 3, s naznakom: »Za natjecaj — ¢ista¢/
spremac.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

(234)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - neodre-
deno radno vrijeme.

Upvijeti:

- NKV - zavrseno osnovnoskolsko obrazo-
vanje - jedan izvrsitel;.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni i prekrSajni postupak (ne starije od
mjesec dana)

- kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zap0o%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje pismeno i usmeno testiranje — in-
tervju za posao bit ¢e obavijesteni pisano.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u radni odnos - radno mjesto — ne otvaraj«,
na adresu: Centar za pruZanje usluga u za-
jednici Ivana Brli¢ Mazurani¢, Omladinska
1, 51415 Lovran.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Ivana Brli¢ MaZurani¢, Lovran

(235)
Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. i
¢lanka 22. stavka 2. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(NN broj 52/19., 42/20), ¢lanka 2. Pravilnika
0 posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickom uredu turisticke za-
jednice op¢ine, grada, Zupanije i Glavnom
uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN broj
23/17172/17), ¢lanka 23. tocke 6. i ¢lanka 39.
Statuta Turisticke zajednice Grada Biograda
na Moru (Sluzbeni glasnik Grada Biograda
na Moru broj 5/20), te Odluke Turistickog
vijeca Turisticke zajednice Grada Biograda na
Moru od 12. sije¢nja 2026. godine, Turisticko
vijece Turisticke zajednice Grada Biograda na
Moru raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora/ice Turi-
stickog ureda Turisticke zajednice Grada
Biograda na Moru.

Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj (m/Z), na odredeno,
puno radno vrijeme od Cetiri godine.

I. Sukladno ¢lancima 21. i 23. Zakona o turi-
stickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN broj 52/19) i ¢lanka 2. Pravilnika
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0 posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickom uredu turisticke za-
jednice op¢ine, grada, Zupanije i Glavnom
uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN broj
23/17172/17), kandidat za direktora/icu mora
ispunjavati sljedece uvjete:

- da ima zavr$en najmanje specijalisticki
diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisni
studij (300 ECTS bodova);

- da ima najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima s podrucja turizma za koje je
kao uvjet propisan minimalno studij iz tocke
1. ovog ¢lanka;

- da izradi prijedlog svog Programa rada turi-
sticke zajednice za iduéu kalendarsku godinu;
- da aktivno zna jedan svjetski jezik;

- da ima polozen stru¢ni ispit za rad u turi-
stickom uredu, a ako nema, treba u roku od
jedne godine od dana stupanja na rad poloziti
strucni ispit;

- da poznaje rad na osobnom racunalu;

- da pravomo¢nom sudskom presudom ili
rjeSenjem o prekrSaju nema izreCenu mjeru si-
gurnosti ili zastitnu mjeru zabrane obavljanja
poslova iz podrudja turizma dok traje mjera.
II. Prijava mora sadrzavati: ime i prezime
kandidata, adresu, broj telefona/mobitela i
e-adresu, naznaku kako je rije¢ o prijavi na
predmetni natjecaj, specifikaciju priloga (do-
kaza) uz prijavu te potpis kandidata.

Uz pisanu prijavu, kandidati su duzni priloZiti:
— Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

- preslik osobne iskaznice,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde odnosno uvjerenja visokoskolske
ustanove o ste¢enoj stru¢noj spremi),

— dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima
najmanje tri godine radnog iskustva na poslo-
vima s podrudja turizma za koje je kao uvjet
propisan minimalno specijalisticki diplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij (300 ECTS
bodova); elektronicki zapis/potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama
i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg
je razvidan mirovinski staZ i stru¢na sprema
i izvornik ili ovjeren preslik potvrde pret-
hodnog poslodavca odnosno druga isprava
(preslik ugovora o radu, rjeSenja i sli¢no)
iz koje je vidljivo ostvareno radno iskustvo
u odgovarajucoj stru¢noj spremi, na kojim
poslovima i u kojem trajanju,

- prijedlog programa rada turisticke zajednice
za idu¢u kalendarsku godinu vlastoru¢no
potpisan u originalu

— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
- preslik potvrde, svjedodzbe, certifikata ili
indeksa iz kojeg je vidljivo pohadanje kole-
gija stranog jezika i trajanje ili vlastoru¢no
potpisana izjava o aktivhom poznavanju
stranog jezika,
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- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za rad u turistickom uredu (ako ima
polozen ispit) ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ga nije duzan polagati sukladno ¢lanku 23.,
stavak 5. Zakona o turistickim zajednicama
i promicanju hrvatskog turizma (NN broj
52/19),
- dokaz o poznavanju rada na osobnom
racunalu - preslik odgovarajuce potvrde,
uvjerenja, certifikata, svjedodzbe ili indeksa
ili vlastoru¢no potpisana izjava da poznaje
rad na racunalu,
- izvod iz kaznene evidencije, u izvorniku,
kojim se dokazuje da kandidatu nije pravo-
moc¢nom sudskom presudom ili rjesenjem o
prekrsaju izrecena mjera sigurnosti ili zastitna
mjera zabrane obavljanja poslova iz podruéja
turizma, dok ta mjera traje, ne stariji od 15
dana od objave ovog natjecaja.
III. Nepravovremene i nepotpune prijave
prema uvjetima iz ovog natjecaja nece se
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se
njihovi podaci obraduju u potrebnom obimu
i u svrhu provedbe natjecaja od strane ovla-
$tenih osoba za provedbu natjecaja.
IV. Za kandidate koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja provest ce se intervju
o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno oba-
vijeSteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN broj 82/08 i 69/17).
V. Rok za podnosenje prijava s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja je 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i
na sluzbenoj stranici TZ Grada Biograda na
Moru. Prijave s potrebnom dokumentacijom
dostavljaju se postom na adresu: Turisticka
zajednica Grada Biograda na Moru, Turisticko
vijece, Put Solina 4, 23210 Biograd na Moru,
s naznakom: »Natjecaj za izbor i imenovanje
direktora/ice - ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisano u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o odabiru kandidata na sjednici
Turistickog vijeca Turisticke zajednice Grada
Biograda na Moru.
Turisticko vijece Turisticke zajednice Grada
Biograda zadrZzava pravo ne izabrati direktora/
ice po raspisanom natjecaju te ga ponistiti bez
posebnog obrazlozenja.
Turisticka zajednica
Grada Biograda na Moru
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Urbroj: 02-220/26 0d 19.1.2026.  (236)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska objavljujemo

NATJECAJ

1) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme

a) doktor medicine, specijalist ORL, 1 iz-
vriitelj

b) spremadica, 1 izvrsitelj

2) za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) medicinska sestra/tehnicar, 1 izvrsitelj
b) pralja laboratorijskog posuda, 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

1. a) preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij, doktor medicine, polozen
specijalisticki ispit,

1. b) osnovna $kola,

2. a) srednja medicinska $kola, op¢i smjer;
odobrenje za samostalan rad,

2. b) osnovna skola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto - preslik zavréne svjedodzbe/
diplome,

- preslik uvjerenja o polozenom specijalistic-
kom ispitu pod 1. a),

— preslik odobrenja za samostalan rad pod
1.a)i2.a),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika - e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne starija od
mjesec dana od dana objave natjecaja.

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine broj:125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
iiskori$tavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj), pod la) i 2a).

U prijavi na natje¢aj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moZze na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoglja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te potvrdu prethodnog poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja za radno mjesto pod 1b) bit ¢e po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vjestina,
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli
zamolbu.

Prethodna provjera utvrdit ¢e se intervjuom.
O terminu intervjua (najmanje pet dana prije
odrzavanja), radnim materijalima za prethod-
nu provjeru i rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni putem internetske stranice
Op¢e bolnice Nova Gradiska (www.bolnicang.
hr). Dan objave na internetskim stranicama
smatra se danom prijema obavijesti/poziva/
odluke.

Za kandidate koji ne pristupe navedenoj pro-
vjeri smatrat ¢e se da su odustali od prijave
na natjecaj.

U slucaju jednakog broja bodova prednost
¢e se dati kandidatu koji ostvaruje prednost
prilikom zaposljavanja sukladno jednom od
gore navedenih zakona.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata, bez obrazlozenja
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SRIJEDA, 21. SIJECNJA 2026.

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili postom na adresu: Opca
bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova 17A,
Nova Gradi$ka, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Za zasnivanje radnog odnosa ____
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

(237)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 21. sije¢nja 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

— arhivist 1, PJ Produkcija, RJ Arhivi i pro-
gramsko gradivo, Odjel Audiovizualno gradivo
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvijeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveudili$ni ili stru¢ni prvostupnik /
VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (podrugje strucnosti: glazba / poznava-
nje arhivistike / dobro poznavanje hrvatskog
jezika i pravopisa)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad).

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- preciznost i temeljitost u radu

- sposobnost usvajanja i prenoSenja novih
znanja i iskustava.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- opisuje i obraduje jednostavnije arhivske
materijale i druge sadrzaje

- pretrazuje dokumente i pomaze korisnicima
u odabiru

- priprema za digitalizaciju - provjera i na-
dopuna podataka, provjera fizickog nosaca

— opise unosi u bazu podataka i indeksira ih
— obavlja druge srodne poslove prema potrebi
posla i nalogu nadredenog.

Odgovornosti radnog mjesta:

— za kvalitetu obrade dokumentacije i mo-
guénost njene djelotvorne uporabe

- za kvalitetu odabira materijala.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic¢-
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ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje, ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...).

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i prijevod na
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumaca za
odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
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beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja, postanski na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za natjecaj — arhivist 1«.
Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2170-17-01/01-26-1 od 19. L. 2026.
(238)
Procelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i upravu Op¢ine Cavle, na temelju
odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25), a u
skladu s Planom prijma u sluzbu Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op-
¢ine Cavle za 2026. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Cavle 1/26), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu, na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
namje$tenik, na radno mjesto domar - 1
izvrsitelj/ica.
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Kandidati moraju ispunjavati sljedece opée
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeée posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i
upravu Opéine Cavle (Shuzbene novine Opcéine
Cavle broj: 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):

- srednja stru¢na sprema tehnickog, indu-
strijskog ili obrtni¢kog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- vozacka kategorija B-kategorije.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene ovim natjecajem
(preslik svjedodzbe);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, i to:

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rjeSenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr;

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢l. 15.116. ZSNLP(r)S.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
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OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo
za potrebe natjecajnog postupka. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri-
likom prijma u sluzbu prema posebnom
zakonu, kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (primjerice: da radni odnos nije
prestao krivnjom radnika), potrebno je do-
staviti preslik dokaza o nadinu prestanka
prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan je, uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20

za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu -
domar, putem poste ili osobno u zatvorenoj
omotnici, na adresu: Opé¢ina Cavle, Upravni
odjel za lokalnu samoupravu i upravu, Cavja
31, 51219 Cavle.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Op¢ini Cavle za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima natjecaja.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka uvjet je za prijavu na natjecaj. Prikupljeni
podaci obradivat ¢e se u skladu s vazeéim
propisima, odnosno u skladu s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
primaju putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere te pravni i drugi izvori za

oglasne stranice
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pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Cavle (www.cavle.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Ca-
vle (www.cavle.hr), najmanje pet dana prije
odrzavanja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na sluzbe-
noj internetskoj stranici Op¢ine Cavle (www.
cavle.hr). Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjesenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Cavle (www.
cavle.hr).
O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati ¢e biti obavijesteni najkasnije 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Cavle

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2170-17-01/01-26-1 od 19. L. 2026.
(239)
Procelnica Upravnog odjela za lokalnu sa-
moupravu i upravu Op¢ine Cavle, na temelju
odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),a u
skladu s Planom prijma u sluzbu Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu i upravu Op-
¢ine Cavle za 2026. godinu (Sluzbene novine
Op¢ine Cavle 1/26), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, namje-
$tenik, na radno mjesto domar - tehnicar za
odrzavanje - 1 izvritelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane odred-
bom ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedece posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane Pravilnikom o unutarnjem
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i
upravu Op¢ine Cavle (Sluzbene novine Opéine
Cavle broj: 15/23, 7/24, 17/24, 15/25):

- srednja stru¢na sprema tehnickog, indu-
strijskog ili obrtnickog usmjerenja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- vozacka kategorija B-kategorije.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene ovim natjecajem
(preslik sviedodzbe)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, i to:

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo
na kojim je poslovima kandidat radio ili pre-
slik rjeSenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr.

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢l. 15.116. ZSNLP(r)S.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo
za potrebe natjecajnog postupka. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novin br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Zakonu o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novin br.
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21), Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novin br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina (Na-

oglasne stranice

rodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri-
likom prijma u sluzbu prema posebnom
zakonu, kada pravo pretnosti ovisi 0 nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (primjerice: da radni odnos nije
prestao krivnjom radnika), potrebno je do-
staviti preslik dokaza o nacinu prestanka
prethodnog radnog odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan je, uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na sljedecoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjedenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na natjecaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
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osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
- domar - tehnicar za odrzavanje« putem
poste ili osobno u zatvorenoj omotnici, na
adresu: Op¢ina Cavle, Upravni odjel za lokalnu
samoupravu i upravu, Cavija 31, 51 219 Cavle.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Opéini Cavle za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i prilo-
zenoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandida-
ta i obavijesti o rezultatima natjecaja. Privola
za prikupljanje i obradu osobnih podataka je
uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima,
odnosno u skladu s Uredbom EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novin br. 42/18).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Za kandidate cije su prijave uredne i koji is-
punjavanju formalne uvjete provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju putem pisanog testiranja te intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Cavle (www.cavle.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Ca-
vle (www.cavle.hr), najmanje pet dana prije
odrzavanja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na sluzbe-
noj internetskoj stranici Opcine Cavle (www.
cavle.hr). Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Cavle (www.
cavle.hr).
O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati ¢e biti obavijesteni najkasnije 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.
Op¢ina Cavle
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Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2103-15-26-1 od 21. 1. 2026.  (241)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za op¢u upravu i pravne poslove Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije, OIB: 12928625880,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu Cistacice - jedan izvrsitelj/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove ¢iS¢enja poslovnih prostora
zupanijskih upravnih tijela, te zajednickih
prostora (ulaz, pristupni prostor u zgradu
Zupanije, vije¢nice, hodnici, sanitarni ¢vorovi)
— brine o zelenilu i cvjetnim aranZmanima
u zgradi i oko zgrade

- u zimskim uvjetima obavlja poslove ¢iS¢enja
snijega ispred ulaza u zgradu.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zamolbu

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana)

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dozbe)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci)

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol. Natjecati
se mogu kandidati obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenim preslicima ili kao elektro-
nicki zapis.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

Prijavom na javni natjecaj pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka, sukladno
propisima koji reguliraju zadtitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pozvat ¢e
izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije dono$enja rjeSenja o imenovanju, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje kako
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storucni potpis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem, poznavanjem rada
na racunalu i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznoj stranici Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije: www.bbz.hr. Na mreznoj
stranici: www.bbz.hr objavit ¢e se mjesto i
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo
u prijavi na javni natjecaj i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
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uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o nezaposlenosti. Nezaposlene
osobe iz ¢lanka 101. stavka 1., redoslijedom
tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene osobe
iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), osim trazenih dokaza o ispu-
njavanju uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze dostupne na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija, Dr. Ante Starcevica 8, 43000 Bje-
lovar, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu cistacice«.

Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavi-
jesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a, rjesenje o prijmu u sluzbu ¢istacice
Upravnog odjela za op¢u upravu i pravne
poslove Bjelovarsko-bilogorske Zupanije do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije: www.bbz.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
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objave rjesenja na mreznim stranicama Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije. Javno objavljeno
rjesenje uklanja se s mreznih stranica nakon
isteka roka od $est mjeseci od dana njegove
objave. Prilikom javne objave rjesenja o prij-
mu u sluzbu ¢istacice Upravnog odjela za opéu
upravu i pravne poslove Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije smiju se uciniti javno dostupnima
podaci o izabranom kandidatu koji se odnose
na naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajudi
nacin zastititi.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 13. L. 2026. (242)
SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- stru¢ni suradnik za provedbu projekta
Enterprise Europe Network (radno mjesto I.
vrste — stru¢ni suradnik) - 1 izvrsitelj/ica u
punom radnom vremenu na odredeno vri-
jeme do povratka zaposlenice s rodiljnog i
roditeljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2196-06-26-1 od 19.1. 2026. (243)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25 - dalje u tekstu: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za gospodarstvo, odrzivi
razvoj i demografiju Vukovarsko-srijemske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- vi$i stru¢ni suradnik za poslove upravlja-
nja drzavnom imovinom - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

oglasne stranice

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, prava,
gradevinarstva ili javne uprave

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me), kandidati koji su razinu obrazovanja
stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje
o nostrifikaciji/misljenje o inozemnoj viso-
koskolskoj kvalifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja
is kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili izvadak iz matice
rodenih)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. e-radnu knjizicu
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
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broj telefona ili mobitela te e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storucni potpis.

Preslici dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natje¢ajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Vukovarsko-
srijemske zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi:

1. uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska zu-
panija. [znimno, u slu¢aju odustanka kandi-
data od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Vukovarsko-srijemske
zupanije (www.vusz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, na¢in obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja utvrdit Ce listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na istoj mreznoj stranici objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
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Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine RH, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se nalaze na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branitelji.

gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Zakon%200%20civilnim%20stra-
dalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja nije duzan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se postom
(preporuceno) ili neposredno, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme — visi
stru¢ni suradnik za poslove upravljanja dr-
zavnom imovinom - vjezbenik - ne otvaraj,
na adresu: Vukovarsko-srijemska Zupanija,
Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnica ¢e donijeti rje$enje o prijmu u
sluzbu u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. Rjese-
nje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije
(www.vusz.hr). Dostava rjeSenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske zupanije.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi
javnog natjeCaja koja se objavljuje na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Protiv odluke o obustavi javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/25-02/31

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 23. XII. 2025.
(244)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto
- suradnik za provedbu projekta PERISCOPE
(voditelj ustrojstvene jedinice 4), 1 izvrsitelj/
ica u punom radnom vremenu, na odredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu
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Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. 1. 2026. (245)
Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECAJ
za radna mjesta
1. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 1.1. Dizajn novih katali-
tickih materijala i kompaktnih gorivih celija
(voditelj: prof. dr. sc. Ante Bilusi¢), jedan
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu
2. visi asistent za rad na projektu STIM-REI
2.0, Podaktivnost 1.4. Dizajn i primjena novih
nanostrukturiranih materijala u neuroelektro-
nickim suceljima za biomedicinske primjene
(voditelj: izv. prof. dr. sc. Damir Kovacic),
jedan izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 100-01/26-02/02

Urbroj: 251-68-02-04-1 od 19. 1. 2026.(246)
SveuciliSte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na privre-
meno upraznjeno suradnicko radno mjesto
asistent, u znanstvenom podrudju: tehnicke
znanosti, znanstvenom polju: tekstilna tehno-
logija, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu u Zavodu za dizajn tekstila i odjece
na Sveucilistu u Zagrebu, Tekstilno-tehnolos-
kom fakultetu (zamjena za rodiljni dopust).
2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na privre-
meno upraznjeno suradnicko radno mjesto
asistent, u znanstvenom podrudju: tehnic-
ke znanosti, znanstvenom polju: tekstilna
tehnologija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu u Zavodu za tekstilnu ke-
miju i ekologiju na Sveucili$tu u Zagrebu,
Tekstilno-tehnoloskom fakultetu (zamjena
za rodiljni dopust).

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na privre-
meno upraznjeno radno mjesto suradnik,
interni naziv: stru¢ni suradnik za odnose
s javno$cu, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, na Sveu(ilistu u Zagrebu,
Tekstilno-tehnoloskom fakultetu (zamjena
za bolovanje).

Uvjeti za pristupnike/ce na natjecaj objavljen
pod to¢kom 1.1 2.:
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Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
prijavi na natjecaj priloziti: Zivotopis, preslik
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
1n0j, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo) i
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci).

Pristupnici/ce strani drzavljani moraju pri-
loZiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
na razini C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opée i zakonom propisane uvjete.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu), redni
broj i naziv radnog mjesta na koji se pristu-
pnik prijavljuje. Prijava mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Uvjeti za pristupnike/ce na natjecaj pod toc-
kom 3.:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij tehnickog
ili drustvenog smjera (VSS)

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢cnim poslovima

- znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
- napredno znanje rada na racunalu.

Uz prijavu pristupnici/ce natje¢aja pod tockom
3. trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
Sest mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Svi pristupnici/ce:

Pristupnici/ice koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ice
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja

oglasne stranice

prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je: https:/
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 1.1 2.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
objave natjecaja. Prijavi na natjecaj potrebno
je priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku u dva primjerka.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 3.:
Pristupnici/ce na natjecaj obavezni su dosta-
viti natje¢ajnu dokumentaciju s dokazima i
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta natjecaja u dva primjerka, u roku od
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sveucili-
$te u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski fakultet,
Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovica
28a, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Na omotnici je potrebno navesti broj tocke
natjecaja i naziv radnog mjesta za koje se
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit ¢e objavljeni na
web-stanici: https://www.ttf.unizg.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2178/17-01-26-01 od 19. L. 2026.
(247)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08.,61/11.,4/18.,112/19.117/25 - dalje u
tekstu ZSN), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Davor raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel na radno mjesto:
- visi referent za racunovodstveno-finan-
cijske poslove - 1 izvrsitelj/ica.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljede¢e po-
sebne uvjete:

1. sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske struke,
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2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

3. dobre organizacijske sposobnosti;

4. savjesnost, odgovornost i radna ucinko-
vitost;

5. poznavanje rada na racunalu;

6. poloZen drzavni strucni ispit propisane
razine za radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Sluzbenik/sluzbenica se prima u sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua s
istima, kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji su se u svojoj prijavi pozvali/le
na pravo prednosti i to dokazali/le dokazima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduci prednost pri zaposlja-
vanju na temelju navedenog Zakona ne mogu
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovaraju¢u javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Davor nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom

zakonu o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. preslik diplome,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine, koji sadrzava vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjeSenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnome
stru¢nom ispitu, ako kandidat/kinja ima po-
lozen drzavni stru¢ni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci),

7. osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava
i sli¢no).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢ina Davor, Ivana Gunduli¢a
35, 35425 Davor s naznakom: »Za natjecaj
- zapoS§ljavanje«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu elek-
troni¢kom postom.
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Povjerenstvo utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta visi referent za racunovodstve-
no-financijske poslove (pisani dio testiranja).
Nakon testiranja slijedi razgovor s Povjeren-
stvom (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢ine Davor:
www.davor.hr.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Opéine Davor www.davor.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
$enje o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
donosi odluku o poni$tenju javnog natjecaja
protiv koje nije dopusteno podno$enje prav-
nih lijekova.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ce se
isklju¢ivo u svrhu provedbe Javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
za$titi osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe EU 2016/679.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici i to nepo-
sredno u pisarnicu Op¢ine Davor ili preporuceno
postom na adresu: Op¢ina Davor, Ivana Gundu-
lica 35, 35425 Davor s obaveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
— visi referent za ra¢unovodstveno-financijske
poslove — ne otvaraj«.

Opc¢ina Davor
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Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 143-01-10-26-1 (248)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

NATJECAJ

MEDICINSKI FAKULTET

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
slobodno nastavno radno mjesto I. vrste —
predavac iz podru¢ja biomedicine i zdravstva,
polje klinicke medicinske znanosti, grana
sestrinstvo na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemelje-
nim propisima te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog
odnosno diplome sveu¢iliSnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje umjetnicke, znanstvene,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnic-
kih i stru¢nih radova te preslike relevantnih
radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19) popis dokaza po-
treban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva

oglasne stranice

hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveucilite Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku na
elektronicku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom Prijava na natjecaj, uz
navodenje naziva radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/26-01/001
Urbroj: 2182-1-58-01-26-2 od 19. I. 2026.
(249)
Na temelju ¢lanka 259. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23,156/23 1 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/24) i ¢lanka 36. Statuta
Doma za starije osobe »Cvjetni dom« Sibe-
nik (dalje u tekstu: Dom), ravnatelj Doma
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos u Dom na radna
mjesta:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - prvostupnik/prvostupnica sestrinstva
ili zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/med. tehnicar - 5
izvréitelja (m/z) na neodredeno puno radno
vrijeme, probni rad od tri mjeseca.

Uvijeti:

— VSS/SSS — zavrsen sveucilidni prijediplomski
studij ili strucni studij sestrinstva/zavr§eno
strukovno obrazovanje za zanimanje medi-
cinska sestra,

- odobrenje za samostalni rad (vazeca li-
cenca),

- polozen struéni ispit,
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- poznavanje rada na rac¢unalu,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 3 - fizioterapeut — 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme, probni
rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

— VSS - zavr$en preddiplomski sveu¢iligni ili
stru¢ni studij fizioterapije.

- odobrenje za samostalni rad (vazeca li-
cenca),

- polozZen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

3. njegovatelj — 9 izvrsitelja (m/z) na neo-
dredeno puno radno vrijeme, probni rad od
jednog mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— izobrazba za njegu,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

4. ista¢ - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada - 3 izvréitelja (m/z) na neo-
dredeno puno radno vrijeme, probni rad od
jednog mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
podnositelj prijave duzan je priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe/diplome),

— preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
(obje strane),

— preslik rodnog lista,

- preslik odobrenja za samostalan rad (vaze¢a
licenca) — za radno mjesto pod br. 1.1 2.,

- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu — za radno mjesto pod brojem 1.1 2.,
- preslik uvjerenja o polozenom tecaju za
njegu - za radno mjesto pod brojem 3.,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
(ne stariju od mjesec dana od dana objave
natjecaja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana od dana objave natjecaja),
- izjavu da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi - vlasto-
ru¢no potpisanu.

Prije sklapanja ugovora o radu od izabranog
kandidata ce se zatraziti izvornici dostavljenih
dokumenata.
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Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski spol, a sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji prema posebnim propisima
moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljava-
nju, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeca-
ja priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zapo$ljavanju, prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno c¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja pra-
va prednosti pri zaposljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti
pri zaposljavanju dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan

je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu sma-
traju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
(urednu) prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavlja se u zatvorenoj omotnici,
neposredno ili postom, na adresu: Dom za
starije osobe »Cvjetni dom« Sibenik, Branitelja
Domovinskog rata 2F, 22000 Sibenik, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj« — s navodenjem
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja
djelomi¢no ili u cijelosti, odnosno pravo
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze
obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Podnosenjem prijave na natjecaj smatra se da
je kandidat dao privolu da Dom kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem internetske
stranice Doma - www.cvjetnidom.hr
Dom za starije osobe
»Cvjetni dom« Sibenik

Klasa: 112-01/26-01/0003

Urbroj: 2181-198-04-04-26-0003 od 15. I.
2026. (250)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]J

I. Za radno mjesto na projektu

a) za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto L. vrste — voditelj razvoja poslova-
nja i suradnje s industrijom (suradnik na
projektu), na odredeno vrijeme do 31. listo-
pada 2028., u punom radnom vremenu, uz
probni rad od Sest mjeseci u okviru projekta
DIGIT.1.2.03, Centre for Translational Rese-
arch in Biomedicine, Professionalization of
Research Centers Program.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23).

oglasne stranice
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Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveu-
¢ilisni diplomski, integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij podruéje: biomedici-
na i zdravstvo, prirodne ili drustvene znanosti
- pet godina radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunalu

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.

Prednosti:

- pozeljno iskustvo rada u podrucju upravlja-
nja istrazivackim projektima, transfera tehno-
logije, komercijalizacije istrazivanja, potpore
inovacijama i srodnih aktivnosti

- vozacka dozvola B-kategorije.

Opis poslova i odgovornosti:

- koordinacija i provedba svih aktivnosti pro-
jekta (BDP-a) te osiguravanje uskladenosti s
ciljevima u suradnji s ostalim ¢lanovima tima
— stratesko planiranje i operativni nadzor
koristenja cjelokupne istrazivace infrastruk-
ture MEFST-a

- azuriranje, implementacija i pracenje pro-
vedbe BDP-a

- koordinacija nacionalnih, medunarodnih
i medusektorskih partnerstava

- nadzor financijskih i administrativnih pro-
cesa te kontrola kvalitete

- koordinacija aktivnosti vidljivosti RC-a,
ukljucivanje dionika, razvoj usluga RC-a.
Prijavi na natjecaj za izbor na radno mjesto
na projektu potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, do-
kaz o drzavljanstvu (preslik identifikacijske
isprave ili domovnice), preslik diploma ili
uvjerenje o zavr$enom studiju, rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifika-
cije za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu, dokaz o radnom iskustvu u
struci (elektronicki zapis o radnom stazu ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od jednog mjeseca),
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani, druge
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta i prednosti.

Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donoSenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natjecaja, provede pro-
vjeru znanja i vjestina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom odrzavanju testiranja
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i/ili intervjua kandidati ce biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
ponistiti natjecaj ili da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016.g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
popis dokaza potrebnih za ostvarenje tog
prava dostupno je na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod toc¢kom I. je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektronickom obliku Sluzbi za
ljudske resurse, opée i pravne poslove, Odjelu
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.
Sveudiliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-05/01

Urbroj: 238-32-05/01-26-2 (251)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - dalje u
tekstu ZSN), procelnica Upravnog odjela za
financije 19. sije¢nja 2026. raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
na radno mjesto III. kategorije, potkategorije
referent 1, klasifikacijskog ranga 11., naziva:
- racunovodstveni referent — 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. srednja stru¢na sprema ekonomske struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit I. razine, moze biti
primljena i rasporedena u sluzbu na radno
mjesto uz obvezu polaganja ispita u roku od
godinu dana od pocetka rada utvrdenog rje-
$enjem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Vrbovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
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pozvati na to pravo. Osoba koja se poziva na
to pravo u prijavi je duzna priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu i druge
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji
ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja
i provedenog intervjua s kandidatima, od
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-
¢i i isti broj ukupnih bodova prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
s$vV0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao
ga prilozenim dokazima.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), prema ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11 1 93/11) ima to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
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punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju dostupni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina te uz doka-
ze 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja
ne mora dokazivati svoj status nacionalne
manjine.

U upravnim tijelima Grada Vrbovca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za javni
natjecaj u kojoj se navode i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe natjecajnog postupka) potrebno
je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
- dokaz o ispunjavanju odgovarajuce razine
obrazovanja i struke (preslik svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
odnosu: e-radna knjizica (elektronicki zapis)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvr-
da prethodnog poslodavca, ugovor o radu,
rjeSenje o rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje radno isku-
stvo je evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a

— vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine, ako ga je kandidat polozio

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no).

Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenim preslicima.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te na uvid izvornike
dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Prijave na javni natjecaj koje nisu podnesene
pravodobno i uredne nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te ¢e joj o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj ili objavom obavijesti
o0 obustavi postupka javnog natjecaja.

Na mreznoj stranici Grada Vrbovca www.
vrbovec.hr naveden je opis poslova i podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
(pisano testiranje i intervju) kandidata i iz
kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
mreZznoj stranici objavit ce se vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Vrbovca.

Prijave za javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
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vinama, na adresu: Grad Vrbovec, Trg Petra
Zrinskog 9, 10340 Vrbovec, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu«.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Vrbovec, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovladtenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Grad Vrbovec

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2109-10-03/01-26-3 od 19. L. 2026.
(252)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavka 1. i ¢lanka
86. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 1725, dalje: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Mala
Subotica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Mala Subotica vjezbenika.
Raspisuje se javni natjecaj (dalje u tekstu:
natjecaj) za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Mala Subotica:

- vjezbenik/vjezbenica - 1 izvréitelj/izvr-
$iteljica, radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viSeg stru¢nog suradnika za proracun
i financije.

Uvjeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij u podrucju
drustvenih znanosti, polje ekonomija.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci i duzan je poloziti drzavni ispit naj-
kasnije do isteka vjezbenickog staza.

Na natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Mala Subotica mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
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a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom drZavljanstvu (Narodne novine broj
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
110/15, 102/19, 138/21) - vazeéa osobna
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a
kao dokaz hrvatskog drzavljanstva moze se
priloziti preslik domovnice) ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana,

3. preslik osobne iskaznice,

4. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome,
uvjerenja ili potvrde kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (strucne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem,
5. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavak 1. ZSN-a, ne starije od 6
(8est) mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

8. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢lanku
23.c ZSN-a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak,
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- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statisti-
ku za Op¢inu Mala Subotica, u stanovnistvu
Op¢ine s vise od 15 % sudjeluje romska na-
cionalna manjina (20,37 %), te stoga postoji
obveza planiranja prijma pripadnika rom-
ske nacionalne manjine sukladno odredbi
¢lanka 9. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 112/19). Sukladno ¢lanku
22. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) pripadnici
romske nacionalne manjine u natjecaju za
popunu nepopunjenih mjesta iz prethodnog
stavka imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati - pripadnici romske nacionalne
manjine duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te dostaviti kao dokaz rodni
list u kojem je upisana pripadnost romskoj
raca iz kojeg je vidljiva pripadnost romskoj
nacionalnoj manjini.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%z20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 47. stavaka 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz
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¢lanka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je duzan prije
izdavanja rjeSenja o prijmu u sluzbu predociti
izvornik svih isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona po potrebi ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje ime-
nuje procelnica Jedinstvenog upravnog odjela.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj te ¢e o tome biti
obavije$tene pisanim putem.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim
stranicama Op¢ine Mala Subotica https://op-
cina-mala-subotica.hr/hr/natjecaji-u-opcini/.
Na internetskim stranicama Op¢ine Mala
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/
hr/natjecaji-u-opcini/ i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Mala Subotica objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja iste.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o
poni$tenju natjecaja u roku iz ¢lanka 24.
stavka 4. ZNS-a.
Prijave na natjecaj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Op¢ina Mala
Subotica, Glavna 29a, 40321 Mala Suboti-
ca, u roku od 8 dana od objave natjecaja na
sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu - vjezbenik - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje o prijmu u sluzbu izabra-
nog kandidata dostavlja se javnom objavom
na mreznoj stranici Op¢ine Mala Subotica.
Dostava rje$enja o prijmu u sluzbu svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznim strani-
cama Opcine Mala Subotica.

Op¢ina Mala Subotica

Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-1 od 21. L.
2026. (261)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. njegovatelj, 1 izvrsitelj (m/z), na neodre-
deno puno radno vrijeme

2. pralja, 1 izvriitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme.

Cjeloviti tekst javnog natjecaja (prijave s
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci
Centra i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te
na mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se postom, e-postom ili osobno
na adresu Centra, s naznakom: »Natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa«.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

(262)
Sveucili$te u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
154/2025, biltenu Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje broj 244, te na web-stranicama
Fakulteta 19. prosinca 2025. godine, pod
tockom 4., za izbor na radno mjesto:
- vi$i tehnicki suradnik - visi laborant, za
rad na EU projektu »RURALITIES: Climate
smart, ecosystem-enhancing and knowledge-
based rural expertise and training centres«, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
do zavrsetka projekta odnosno do iskoristenja
ugovorenih financijskih sredstava, u Zavodu
za kemiju, Odsjek za agroekologiju - 1 izvr-
$itelj, jer ni jedan kandidat nije u potpunosti
zadovoljio uvjete iz natjecaja.

Sveuciliste u Zagrebu

Agronomski fakultet

(263)
Sveucili$te u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Svetosimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto

- visi tehnicki suradnik - visi laborant, za
rad na EU projektu »RURALITIES: Climate
smart, ecosystem-enhancing and knowledge-
based rural expertise and training centres«, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
do zavrsetka projekta odnosno do iskoristenja
ugovorenih financijskih sredstava, u Zavo-
du za kemiju, Odsjek za agroekologiju - 1
izvrsitelj.

Kandidati/kinje trebaju ispunjavati uvjete:

— VSS ili zavrsen preddiplomski stru¢ni ili
sveudili$ni studij prirodnog ili biotehnickog
podrucja;

- znanje rada na osobnom racunalu;

- radno iskustvo od jedne godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

oglasne stranice
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— potpisanu izjavu — izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta

- dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica).

Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom duzan je, prije zakljuivanja ugovora o
radu, dostaviti rje$enje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno: - ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 1 84/21); - ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19); - ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21); - ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na
pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata, uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao
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radni odnos. Kandidat/kinja koji se u prijavi
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom duZan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjeCaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji zadovoljavaju trazene
uvjete bit ¢e po potrebi pozvani na razgovor
i /ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta za radna mjesta u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Strani drzavljani trebaju dostaviti dokaz o
znanju hrvatskog jezika.
Prijave s dokumentacijom podnose se elek-
tronickom postom na e-adresu: pisarnica@
agr.hr ili preporu¢enom postom na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska 25, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana od
donosenja odluke o izboru objavom na inter-
netskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2103-19-04-26-1 od 19. 1. 2026.
(264)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika
Pisanica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel.

oglasne stranice

Prima se vjezbenik/ica - 1 izvrSitelj/ica na
odredeno vrijeme - za obavljanje vjezbenic-
kog staza od 12 mjeseci, u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Velika Pisanica s mjestom rada
u Velikoj Pisanici, za radno mjesto:

- referent - komunalni redar.

U svojstvu vjezbenika/ice primaju se osobe
sa zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, gradevin-
ske, ekonomske, prometne ili tehnicke struke
ili op¢a gimnazija

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslicima te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba, diploma, uvjerenje, potvrda)

- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog suda
(ne starije od Sest mjeseci)

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prilozi odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz prijavu na natjecaj nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
aizabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika«, putem
poste na adresu: Op¢ina Velika Pisanica, Trg
hrvatskih branitelja 3, 43271 Velika Pisanica ili
se predaju neposredno na istoj adresi u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
nodenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Na provjeru
znanja i sposobnosti moci ¢e pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a na intervju samo kandidati koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
podruéja provjere na pisanom testiranju. Ako
kandidat ne pristupi provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Na web-stranici Op¢ine Velika Pisanica (www.
velika-pisanica.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o na¢inu obavljanja
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provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Opéine Velika Pisanica bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu izabrani, poStom
Ce se vratiti dokumentacija prilozena prijavi.
Op¢ina Velika Pisanica

(265)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni
probni rad od tri mjeseci za radno mjesto
II. vrste

- visi tehnicki suradnik na Odjelu za sje-
menarstvo — 1 izvréitelj; podrudje rada: Vu-
kovarsko-srijemska Zupanija.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:

- VSS inZenjer poljoprivrede, stecen prema
ranije vaze¢im propisima ili zavr$en stru¢ni
kratki studij agronomije (razina obrazovanja
HKO-a 6.sv ili 6.st),

- najmanje 10 godina radnog staza,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- mjesto prebivalista na podrucju rada,

- jezik: hrvatski.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis u Europass CV obrascu,

2. dokaz o stru¢noj spremi (original ili preslik
diplome),

3. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji (original), ne stariji od datuma
objave ovog natjecaja,

4. dokument kojim kandidat dokazuje da je
ostvario radno iskustvo na istim ili sli¢cnim
poslovima (original potvrde poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi opis poslova
i radnih zadataka),

5. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije — vazeca vozacka dozvola (preslik),
6. osobna iskaznica (preslik) kao dokaz mjesta
prebivalista,

7. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike (original ili ovjereni preslik)
— dostavljaju strani drzavljani.

Opis poslova:

- terenski rad na zadanom podruéju, promo-
cija, distribucija i prodaja sjemena cjeloku-
pnog programa Instituta, redovno i detaljno
izvjestavanje voditelja veleprodaje i predstoj-
nika Odjela za sjemenarstvo;

- terenski rad primarno usmjeren na prodaju
i temeljen na izravnim obilascima OPG-ova,
poljoapoteka, zadruga te brojnih manjih ili
vecih kupaca u svrhu uvodenja, pozicioniranja
i $irenja kreacija Instituta i stvaranja potraznje
kod krajnjih kupaca;

— odgovornost za prodajne rezultate na zada-
nom terenu, kvalitetu provedenih promotivnih
aktivnosti (makropokusi, predavanja, dani po-
lja, sajmovi, podjela promotivnog materijala,
ankete i dr.) i rezultate sjemenske proizvodnje
nad kojom se vr$i nadzor;

- odgovornost za zadani teren, izgradnja i
odrzavanje mreze makropokusa, izbor sorata
i hibrida za pojedino podru¢je (rajonizacija),
suradnja s poslovnih partnerima i OPG-ovima
s pojedinog terena, odgovornost za kvalitetu
izgradene distributivne mreZe, stvorenu po-
traznju za OS kreacijama, kao i za sam uspjeh
prodaje na zadanom terenu cjelokupnog sje-
menskog programa Instituta;

- stru¢no i operativno zaduZenje za sve faze
proizvodnje koja se odvija na zadanom terenu
ili na pojedinom programu, od sjetve do Zetve/
berbe, prijema i dorade;

- stru¢ni nadzor nad sjemenskim usjevima
— aprobacije;

— aktivno sudjelovanje u postavljanju redovnih
samostalnih i komparativnih makropokusa,
sastavljanju, izradi i realizaciji znanstvenih i
stru¢nih projekata i istrazivanja iz podrucja
sjemenarstva.

- evidentiranje vaznih parametara u polju,
pripremanje materijala za sjetvu i testiranje
novih materijala.

Prijava na natjecaj i Zivotopis moraju biti
vlastoru¢no potpisani. U prijavi na natjecaj
navode se i podatci podnositelja prijave (ime,
prezime, adresa prebivalista, broj telefona/
mobitela/e-adresa) iskljucivo za potrebe na-
tjecajnog postupka. Kandidati koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja i koji podnesu urednu prija-
vu sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, mogu biti pozvani na
pisanu provjeru znanja (testiranje). O vreme-
nu i mjestu odrzavanja testiranja kandidati
¢e biti obavijesteni na dostavljene osobne
kontaktne adrese pet dana prije odrzavanja
testiranja.

oglasne stranice
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Kandidati koji budu izabrani u uzi krug nakon
testiranja, pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
ti¢noj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Poljoprivredni institut
Osijek, Juzno predgrade 17, 31000 Osijek, s
naznakom: »Za natjec¢aj — radno mjesto IL
vrste visi tehnicki suradnik - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni putem mreZne stranice Instituta
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-01/25-01/29

Urbroj: 2198-1-128-02-26-19 od 20. I. 2026.
(266)

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-

zanje usluga u zajednici Mocire ravnateljica

Centra za pruzanje usluga u zajednici Mocire

donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanja radnog odnosa

L
Ponistava se javni natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa klasa: 112-01/25-01/29, urbroj:
2198-1-128-02-25-1, objavljen 12. prosinca
2025. godine, NN 150/25, na web-stranici
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Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mocire, za radno mjesto:
1. pomo¢ni radnik u kuhinji (m/z) - na neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvréitelj/ica
2. strucni radnik I. vrste — edukacijski reha-
bilitator (m/z) — na neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
1L
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
II1.
Ova odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novina i na web-stranici Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

(267)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

- audiorehabilitator — na odredeno puno
radno vrijeme, jedan izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij fonetike — smjer
rehabilitacija slusanja i govora ili sveucili$ni
diplomski studij logopedije (s tim izjednacen
VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

— dokaz o zavrsenoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenim preslicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne

oglasne stranice

novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjec¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja neposredno u sjedistu Poliklini-
ke radnim danom od 8 do 16 sati ili pre-
poruc¢enom postom na adresu: Poliklinika
za rehabilitaciju sludanja i govora SUVAG,
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000
Zagreb ili elektronickom postom na e-adresu:
zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
8 dana od donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja

i govora SUVAG, Zagreb

(268)
Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta:

- lije¢nik - specijalist pedijatar — na neo-
dredeno puno radno vrijeme, jedan izvrsitelj
(m/z).

Uvjeti:

— sveudili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij medicine (s tim izjednacen
VSS)

- specijalizacija iz pedijatrije

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Predvidena je subspecijalizacija iz pedijatrijske
neurologije.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenim preslicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iuz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporucenom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika
za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG,
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000
Zagreb ili elektronickom postom na e-adresu:
zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
8 dana od donosenja odluke.
Prijavom na natjeCaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja

i govora SUVAG, Zagreb

(269)
Poliklinika za rehabilitaciju sluanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta:

- medicinska sestra/medicinski tehnicar
- na odredeno puno radno vrijeme, jedan
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- SSS/8kola za medicinske sestre ili SSS/
usmjerenje za medicinske sestre/medicinske
tehnicare u djelatnosti opce njege sa zavrse-
nim srednjim obrazovanjem od pet godina
- jedna godina radnog iskustva (osim kan-
didata sa zavr$enim srednjim obrazovanjem
od pet godina)

oglasne stranice
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- odobrenje nadlezne komore za samostalni
rad.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme

- preslik odobrenja nadlezne komore za sa-
mostalan rad (licenca)

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenim preslicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrZzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporuc¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika
za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG,
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000
Zagreb ili elektronickom postom e-adresu:
zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
8 dana od donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja

i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: /Classe: 112-02/26-01/2

Urbroj: /N:prot: 2163-07-03/1-26-3 od 20. 1.
2026. (270)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-

oglasne stranice

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25)
procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- administrativni/a tajnik/ca u Upravnom
odjelu za proracun i financije, Odsjeku za
utvrdivanje i naplatu poreza i vlastitih priho-
da - 1 izvrsitelj/ca na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit I. razine,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i
adresa elektronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o steCenoj struc¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu u
struci:

- uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o prijavama i odjavama na mirovinsko osigu-
ranje iz kojeg je razvidan ostvaren mirovinski
staz i stru¢na sprema (u izvorniku)

i

- potvrda prethodnog poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja
isli¢no) iz koje je vidljivo u kojoj struci, na ko-
jim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
stru¢ne spreme i struke

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
sviedodzbe), ako kandidat/kinja ima poloZzen
drzavni stru¢ni ispit
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— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom rac¢unalu)

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, preslik sviedodzbe ako je polagao/la
talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju talijanskog jezika)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sroce-
ne u jednom dokumentu. Prilikom donosenja
rjeSenja o rasporedu u sluzbu izabrani kan-
didat/kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no
potpisane izjave kod javnog biljeznika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na oglas
vec ¢e se ona ishoditi prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na oglas.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od go-
dine dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti,
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za
testiranje — provjeru znanja i sposobnosti
su sljededi:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00.,
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)
2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)

3. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine br. 75/21.)

4. Zakon o lokalnim porezima (Narodne
novine broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23
i 152/24).
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Na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr objavit Ce se najkasnije 5
dana prije odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici Obavijesti, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na oglas pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
i 156/23.), clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), te clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzan/na se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske — https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na
oglas duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20), uz
prijavu na oglas duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz da je nezaposlen.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:- https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), bududi da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije
za 2025. godinu utvrdena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
Narodne novine, broj 82/08, 138/121 69/17).
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, lokalna jedinica
pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazene ispra-
ve smatra odustajanjem od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo lokalne jedinice nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, te iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj oglas suglasan/a da
se provjera zatraZi.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Istarske Zupanije.

oglasne stranice
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Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama Istarske Zupanije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18.) obraditi isklju¢ivo
za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
ina portalu Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, i to neposredno ili preporucenom postom,
na adresu: Istarska Zupanija
Upravni odjel za proracun i financije, 52100
Pula, Riva 8 (s naznakom »Prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu — administrativni/a
tajnik/ica«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na oglas.
Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Istarske Zupanije
www.istra-istria.hr (rubrika »Natjecaji«), a
dostava svim kandidatima/kinjama se smatra
obavljenom istekom osmog dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama.
Nakon objavljenog oglasa ne mora se izabrati
kandidat ali se donosi odluka o obustavi.
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se
na mreznim stranicama Istarske Zupanije
Istarska Zupanija

(271)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje
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NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto I. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice 4, interni
naziv: voditelj Sluzbe za financije i racunovod-
stvo, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (uz uvjet probnog rada 6 mjeseci).
Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/Z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij drus-
tvenih znanosti iz polja ekonomije

- pet godina radnog iskustva na knjigovod-
stvenim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/Z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloziti (moze u preslici):

— Zivotopis

— dokaz o zavr$enom odgovarajuc¢em studiju
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci

— osobnu iskaznicu

— potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/z) na natjecaj, koji su
dostavili pravovremenu i potpunu doku-
mentaciju, obavit ¢e se testiranje i razgovor.
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi Trg J. F
Kennedyja 6.

Pristupnici (m/z) uz prijavu na natjecaj, a
koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju, na
temelju posebnih propisa, duzni su u prija-
vi na natjecaj pozvati se na to pravo, te uz
prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zapo$ljavanju, te dokaze o
ispunjavanju svih uvjeta odnosno neposto-
janju zapreka koje posebni propis odreduje
za ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristu-
pnici ostvaruju prednost pri zaposljavanju po
predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
pristupnike, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeCajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja i
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim
postupcima.

Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.

Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN

oglasne stranice

84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom-preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opée uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

272)
Sveucilite u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, polje ekonomi-
ja na Katedri za poduzetni$tvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta — Zagreb.

Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloziti (moze u presliku):

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

- odluku o prethodnom izboru na znanstve-
no/znanstveno-nastavno radno mjesto (ako
su birani)

- dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i strucnoj
djelatnosti
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- popis znanstvenih i stru¢nih radova, se-
parate radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina) u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane
drzavljane.

Za pristupnike (m/z) koji ispunjavaju traze-
ne uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno
dostavili potpunu i pravovaljanu dokumen-
taciju, obavit ¢e se intervju i provjera znanja
engleskog jezika.

Pristupnici (m/Z) uz prijavu na natjecaj, a
koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju, na
temelju posebnih propisa, duzni su u prija-
vi na natjecaj pozvati se na to pravo, te uz
prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze koje
posebni propisi odreduju za ostvarivanje prava
na prednost pri zapo$ljavanju, te dokaze o
ispunjavanju svih uvjeta odnosno neposto-
janju zapreka koje posebni propis odreduje
za ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristu-
pnici ostvaruju prednost pri zaposljavanju po
predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
pristupnike, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeCajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja i
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim
postupcima.

Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.

Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/z)
prijavljuje, Salju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.

Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/Z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
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U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e u zakonskom roku biti
obavijesteni o rezultatima natjecaja na mrez-
noj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 032-04/26-01/1

Urbroj: 251-74/26-08/1 od 20. I. 2026. (274)
Sveuciliste u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta
83f, raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos:
1. visi savjetnik 1; interni naziv: voditelj
referade u Referadi za prijediplomske, di-
plomske i/ili integrirane prijediplomske i
diplomske studije, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, u okviru Odjela
op¢ih i pravnih poslova, Sveucilista u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta
2. strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju, u znanstvenom po-
druéju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: logopedija, na odredeno vrijeme (do
$est mjeseci), u punom radnom vremenu, na
Odsjeku za o$tecenja sluha, Sveucilista u Za-
grebu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveudilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na e-adresu: natjecaji@erf.unizg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Sveu¢ilista u Zagre-
bu Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.
SveuciliSte u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 345-600-620-622/694-26-39 od 14.
1. 2026. (275)
Hrvatske ceste d.o.0., Voncinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa.

Ustrojbena jedinica:

— grupa za nabavu EU fondovi i posebni pro-
grami, Poseban odjel za nabavu.

Radno mjesto:

- vi$i suradnik za I. - za nabavu i ugova-
ranje projekata iz EU fondova, 1 izvrSitelj/
izvrsiteljica.

Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad do
tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski studij (minimalno 300
ECTS bodova (VSS))

- tehnicki/drustveni smjer obrazovanja

- radni staz: tri godine na istim ili sli¢cnim
poslovima

- certifikat u podrudju javne nabave

- znanje o teoriji i praksi nabave

- poznavanje zakonski propisa (Zakon o
javnoj nabavi)

- vjestine pregovaranja

— samostalnost i sistemati¢nost u radu

- znanje stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi zadaci ¢e biti:

- priprema dokumentacije vezano uz nabavu
- provodenje postupaka nabave prema vaze-
¢im propisima, EU propisima i direktivama EK
— priprema i izrada ugovora

- suradnja s ministarstvima i drugim insti-
tucijama u domeni poslovanja

- sudjelovanje u izradi planova i izvje§¢a

- te obavljanje drugih poslova po nalogu
nadredenih.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavriavanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasica na prvi
dan skole

— godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

— Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

- preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

oglasne stranice
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— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od $est mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone po
sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vien¢anog
ili rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vazecem Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzni ste osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZni ste
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

- protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zati¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

- protiv pravosuda
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- protiv vjerodostojnosti isprava

- protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢ete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti postom ili osobno predati u Pisarnicu
Drustva, u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o0., Sektor za
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
opce poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima - oglas za radno mjesto ____ (na-
vesti za koje radno mjesto), Voncinina ulica
3, 10000 Zagreb.

Ako se istovremeno prijavljujete na vise objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:

Politika za suzbijanje podmicivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti

Politika zastite okolisa.

Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o0. kao
i obavijest o kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. ¢e
obradivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obraduju se
u svrhu provedbe ovog natjecaja, na temelju
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije
kandidate. Osobni podaci ¢e biti zasti¢eni od
neovlastenog pristupa i nece biti dostupni
tre¢im osobama. Po zavrietku natjecajnog
postupka, osobni podaci kandidata bit ¢e
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka
Hrvatskih cesta d.o.0. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natjecaju su Hrvatske
ceste d.0.0., Voncinina ulica 3, Zagreb. Ako
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz
nacin na koji se njihovi osobni podaci obra-
duju, mogu ga uputiti sluzbeniku za zastitu
osobnih podataka, na elektroni¢ku adresu:
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu

oglasne stranice

drustva s naznakom: »Za sluzbenika za zatitu
osobnih podataka«. Na isti na¢in moze se i
zatraZiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih
podataka. Kandidati imaju pravo uloziti pri-
govor Agenciji za zastitu osobnih podataka
ako smatraju da drustvo ne obraduje njihove
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

(276)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
Zagreb, Salata 3, raspisuje

NATJECA]J

za obavljanje poslova

1. savjetnik (m/z) s radnim mjestom u Sluzbi
za nabavu Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu, na neodredeno vrijeme uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci — jedan izvrsitelj
2. voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste
(m/Z) s mjestom rada u Tajnistvu Medicinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, Sluzba za
poslovanje i financije. Radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri mje-
seca — jedan izvrsitelj.

3. radnik III. vrste - Cuvar (m/z) s mje-
stom rada u Sluzbi za odrzavanje, tehnicke
poslove i sigurnost Medicinskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu. Radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva
mjeseca — jedan izvrsitelj.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 1.

- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveucili$ni studij;

- znanje engleskog jezika;

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS office);

- najmanje 10 godina radnog iskustva, od
toga bar 2 godine iskustva u podrucju javne
nabave i provodenju postupaka javne nabave;
- poznavanje propisa iz Zakona o javnoj
nabavi i pripadajucih podzakonskih akata.
Prednost ¢e imati kandidati koji su skloni tim-
skom radu, odgovorni u izvr$avanju zadataka,
pedantni i temeljiti u radu, te koji posjeduju
dulje iskustvo rada u podruéju javne nabave
i/ ili pripadajui certifikat iz javne nabave.
Uvjeti natjecaja za radno mjesto 2.

- kvalifikacija stecena zavrsetkom sveucilis-
nog prijediplomskog ili stru¢nog studija iz
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podrugja ekonomije, financija, racunovodstva
ili drugog srodnog podru¢ja relevantnog za
poslove financijskog upravljanja i racuno-
vodstva;

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
poslovima financija i ra¢unovodstva, poZeljno
u javnim ustanovama ili visokom obrazovanju;
— aktivno poznavanje rada na osobnom racu-
nalu uklju¢ujudi rad u financijsko-ra¢unovod-
stvenim softverima i MS Office aplikacijama;
- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu;

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vrSavanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 3.

- kvalifikacija ste¢ena zavretkom srednjos-
kolskog obrazovanja od najmanje Cetiri ili
vise godina;

- potvrda o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tene zdravstvene ustanove, trgovackog drus-
tva koje obavlja djelatnost medicine rada ili
ordinacije medicine rada/ medicine rada i
sporta u privatnoj praksi, koji su ovlasteni
za obavljanje takvih zdravstvenih pregleda;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u srodnim podru¢jima.

Uz pisanu prijavu na natjecaj (zamolba) treba
priloziti:

- Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);

— preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);

— dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Ostale napomene

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i clanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslika i trazene dokumentacije, nece
se razmatrati.

Na natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Za prijavljene kandidate provest ce se intervju
i po potrebi testiranje.
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Preslike prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se elektronickom postom, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je
navesti: »Prijava na natjecaj - redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
tronicke poste u PDF-u/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/405-26/4 od 16. 1. 2026.
(277)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i raCunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 31. prosinca 2025. godine u Na-
rodnim novinama broj 158 i mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva i 2. sijecnja 2026. godine na
portalu EURAXESS pod to¢kom 6. za izbor
na radno mjesto:
- suradnika na suradnicko radno mjesto asi-
stent za podrudje tehnickih znanosti, polje
racunarstvo u Zavodu za elektrostrojarstvo
i automatizaciju vezano uz projekt »EPIIC
- Napredna pilotska sucelja i interakcije za
kabinu borbenog zrakoplova« — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od 6 godina u punom
radnom vremenu.
U ostalom dijelu natjecaj ostaje neizmijenjen.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2125-03/05/01-26-03 od 23. 1. 2026.
(278)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
117/25) i ¢clanka 9. stavak 1. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
planiranje, komunalni sustav i zastitu okolisa
(Sluzbeni glasnik grada Senja broj 11/2025 i
14/2025), procelnica Upravnog odjela za pro-

storno planiranje, komunalni sustav i zastitu
okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Senj, Upravni odjel
za prostorno planiranje, komunalni sustav i
zastitu okoliSa, za radna mjesta:

1. na vrijeme odredeno za vjezbenicki staz od
12 mjeseci, radi osposobljavanja za poslove
visi strucni suradnik za utvrdivanje na-
knada i poreza - vjezbenik (1 izvrsitelj/ica).
Stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

2. referent — komunalni i pomorski redar
(1 izvrditelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodis-
njem trajanju, drustvene ili tehnicke struke
ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— polozen drzavni ispit

— zavr$en program osposobljavanja po po-
sebnim propisima.

Osim stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispu-
niti opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroni¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi),

oglasne stranice
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda ili elektronicki zapis o
podacima o radnom stazu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba
dostaviti i potvrde prijasnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, uvjerenja o polazenju te-
¢aja informatike, preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na osobnom ra¢unalu)

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vazece vozacke dozvole)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - original ili
elektronicki potpisana isprava u digitalnom
obliku iz sustava e-gradanin (ne starije od
6 mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni strucni ispit

— preslik uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti
za obavljanje poslova pomorskog i promet-
nog redara (ako je kandidat zavrsio program
osposobljavanja).

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu,
kako je to prethodno obrazlozeno.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rje$enja o rasporedu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Senj.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni strucni ispit, moze biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit polozi u propisanom roku.
Kandidat koji bude primljen u sluzbu, a nema
zavr$en program osposobljavanja ima obvezu
polaganja ispita o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova pomorskog i prometnog
redara u roku godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona
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o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja. Smatra se da je kandidat/kinja,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj ploci i web-stranici Grada Senja
www.senj.hr objavit ¢e se nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti, prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata te
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta.
Na oglasnoj plo¢i i web-stranici Grada Senja
www.senj.hr objavit e se vrijeme odrZavanja
provjere znanja, najmanje pet dana prije odr-
zavanja. Poziv kandidatu/kinji za pristupanje
testiranju dostavit Ce se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata/kinja obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua. Za svaki dio provjere
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na
provedenom testiranju. Smatra se da je kan-
didat/kinja zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje 5 bodova. Nakon prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe oba-
ju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova - Narodne novine
br. 82/08, 138/12 1 69/17). Rijeci i pojmovni
sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira
na to jesu li u tekstu ovog javnog natjecaja
koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrdeno to
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
nakon izvr$enog bodovanja, kandidati koji su
po rang-listi ostvarili najve¢i i jednak broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
$ljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga pri-
lozenim dokazima. Kandidat koji se poziva
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na pravo prednosti pri zaposljavanju u skla-
du s ¢lankom 101. stavcima 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao otkazom uslijed
skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
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melju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni
natjecaj. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit ¢e elektronickom postom koju
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Gradu Senju za prikupljanje i obradu njihovih
osobnih podataka. Grad Senj se obvezuje da
¢e sukladno propisima koji ureduju podrucje
zastite osobnih podataka ¢uvati povjerljivost
svih osobnih podataka kojima ima pravo i
ovlast pristupa, a koji se prikupljaju ovim
natjecajem te da e te osobne podatke koristiti
iskljucivo i samo u svrhu utvrdenu natjecajem.
Grad Senj se takoder obvezuje da osobne po-
datke kojima ima pravo i ovlast pristupa ili se
prikupljaju natjecajem nece dostavljati/davati
na koristenje niti na bilo koji drugi nacin
uciniti dostupnima tre¢im (neovlastenim)
osobama te se obvezuje da ¢e povjerljivost
osobnih podataka ¢uvati i nakon prestanka
ovlasti pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u pisarnicu Grada Senja ili preporuceno po-
$tom na adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, Obala dr. Franje Tudma-
na 2, 53270 Senj, s naznakom: »Ne otvaraj
- javni natjecaj za prijam u sluzbu u Grad
Senj, Upravni odjel za prostorno planiranje,
komunalni sustav i zadtitu okolisa, za radno
mjesto ____ (naznaka radnog mjesta za
koje se podnosi prijava)«.
Zadrzava se pravo ponitenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogucnost podnodenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati ce biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-01/26-01/2

Urbroj: 2170-30-26-2 od 20. 1. 2026.  (279)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Omisalj, na temelju odredbe ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
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nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18,96/18 1 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Omisalj,
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za drustvene djelat-
nosti — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki ili talijanski),

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u javnom natje-
¢aju, a imaju rodno znacenje, odnose se jed-
nako na muski i Zenski spol, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da kandi-
dat koji bude primljen u sluzbu, ispit polozi
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto. Drzavni ispit
nije duzan polagati sluzbenik koji ima polozen
pravosudni ispit.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima

prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, navede-
nim na mreZnim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i odgovaraju¢u
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92 - sluzbeni procisceni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
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Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako
pozvani kandidat ne pristupi testiranju i/ili
intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na mrezZnoj stranici Opéine Omisalj: www.
omisalj.hr, objavit e se opis poslova i poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.

Na istoj mreznoj stranici Op¢ine Omisalj
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a u slucaju ne-
dostavljanja trazenih isprava u ostavljenom
roku, smatrat ¢e se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Omisalj, a u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi tro§kove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Omisalj
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice, preslik
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja i struke (preslik diplome, svje-
dodzbe, potvrde ili uvjerenja), a kandidati koji
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su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja
te s kojom je strukom, odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, struku i razinu obrazovanja
potrebnu za obavljanje tih poslova i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog
ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima trazene struke i razine obrazovanja),
a koje je istovjetno podacima evidentiranim
u elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- ako kandidat ima polozen drzavni ispit i/ili
pravosudni ispit, duzan je dostaviti dokaz o
tome (preslik uvjerenja ili svjedodzbe),

- dokaz o poznavanju jednog stranog svjet-
skog jezika (preslik sviedodzbe, uvjerenja,
potvrde i sL.),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj, s ispravama
koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja, neposredno u
pisarnicu Op¢ine Omisalj ili preporuceno
putem poste na adresu: Op¢ina Omisalj, Pri-
keste 13, 51513 Omisalj, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu« — uz obavezno
navodenje naziva radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku i
elektronickim putem na e-adresu: nina.ko-
vac@omisalj.hr, s time da obvezno moraju
biti potpisane kvalificiranim elektronickim
potpisom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest. Urednom prijavom
smatra se vlastoru¢no potpisana prijava, od-
nosno prijava potpisana kvalificiranim elek-
tronickim potpisom koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.

oglasne stranice

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Omisalj. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od dana javne objave rjese-
nja na mreznim stranicama Op¢ine Omisalj.

Op¢ina Omisalj

Klasa: 112-01/26-01/0002

Urbroj: 2181-12-04/1-6-25-1 (282)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1. i
stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnica Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i EU fondove
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i EU fondove

- visi stru¢ni suradnik za proracun i rizni-
cu - 1 izvréitelj/izvrsiteljica, na neodredeno
vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
i najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, adresa elek-
tronicke poste), te naziv mjesta za koje se
podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u ino-
zemstvu, duzan je uz predmetnu svjedodzbu
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dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-
radna knjizica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/
potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sa-
drzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivalidta i trajanju staza osiguranja,
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vazeéim pro-
pisima (Opcoj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto procelnika.

Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29,
84/21 i 156/23) duzna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natjecaja priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10193/11), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Radi zastite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natjecaj kandidat ¢e dobiti
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i imaju pravo
pristupiti testiranju, bit ¢e pod tom lozinkom
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr)
dostupan je opis poslova te podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Trilja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis lozinki kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje
5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Trilj, Poljicke Republike 15, 21240 Trilj,
u roku od 8 osam dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»za prijam u sluzbu, Upravni odjel za finan-
cije, gospodarstvo i EU fondove«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosdenje prijava
za natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavit ce se jav-
nom objavom na web-stranici Grada Trilja
(www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-12-05/1-2273-26-1 (283)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1. i
stavak 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnica Upravnog
odjela za prostorno uredenje, imovinskoprav-
ne poslove, komunalni sustav i zastitu okolisa
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, imovinskopravne poslove,
komunalni sustav i zadtitu okoliSa

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili Ce-
tverogodis$nja strukovna srednja Skola uprav-
no-pravne, tehnicke ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, polozen vozacki
ispit B-kategorije i poloZzen drzavni ispit.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, elektronicka
adresa), te naziv mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice
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Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu u ino-
zemstvu, duzan je uz predmetnu svjedodzbu
dostaviti i odgovaraju¢i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivali$ta i trajanju staza osiguranja,
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Op¢oj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto procelnika.

Osoba koja se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti pri zapoSljavanju, sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29,
84/21 i 156/23) duzna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natjecaja priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
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natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osoba s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Radi zastite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natjecaj kandidat ¢e dobiti
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja i imaju pravo
pristupiti testiranju, bit ¢e pod tom lozinkom
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr)
dostupan je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci

oglasne stranice

o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Trilja bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, te popis lozinki kandidata koji
imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Trilj, Poljicke Republike 15, 21240 Trilj,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom: »Za
prijam u sluzbu, Upravni odjel za prostorno
uredenje, imovinskopravne poslove, komu-
nalni sustav i zatitu okoliSa«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podno$enje prijava
za natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavit ¢e se jav-
nom objavom na web-stranici Grada Trilja
(www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-02/25-01/5
Urbroj: 238-24-03/3-25-1 od 21. 1. 2026.
(284)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 19/13, 137/15, 133/17, 98/19
i144/20) i ¢lanaka 17. i 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25), opéinski
nacelnik Op¢ine Pusca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Pusca,
uz obavezni probni rad od tri mjeseca - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opée uvijete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25, dalje
u tekstu: Zakon):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
druge drustvene struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju koji imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski spol.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje.Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
0 stecenoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i
potrebna stru¢na sprema, radno vrijeme i
trajanje staza osiguranja)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat polozio drzavni
ispit

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja
nadleznog suda ili ispis elektronicke isprave
koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti iste,
ne starije od tri mjeseca)

— dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15 i 16. Zakona (vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o poloZenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je polagao
predmet informatiku ili vlastoruc¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
ra¢unalu koju nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika)
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— dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
74/10, 125/14 1 48/23) osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stru¢nu spremu
mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar ili stru¢ni specijalist.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 74/10,
125/14 1 48/23) na radno mjesto procelnika
jedinstvenog upravnog odjela moze se imeno-
vati osoba koja zavrsi sveucili$ni prijediplom-
ski studij ili stru¢ni prijediplomski studij koja
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje ako se na javni natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku pripisanom
Zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona.
Op¢ina e pozvati izabranog kandidata da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta javnog natjecaja ¢iji
su preslici prilozeni uz prijavu uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijema u sluzbu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnost bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Na mreznim stranicama Op¢ine
Pusca: https://www.pusca.hr/, objavit e se
nacin obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrugja, pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata te
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
kao i vrijeme odrzavanja provjere znanja,
najmanje pet dana prije odrzavanja iste. Poziv
kandidatu za pristupanje testiranju uputit ¢e se
e-postom koju je kandidat naveo u prijavi na
javni natjecaj. Testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja u skladu s
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) ima pravo
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu
na natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen te je uz prijavu na natjecaj duzan,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin
je prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
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39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti odgovarajucu javnu ispravu
kao dokaz o invaliditetu u smislu stavka 3.
istog clanka te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Kandidat koji nije podnio
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj.
Toj ¢e se osobi dostaviti obavijest na e-adresu
koju je navela u prijavi na natjecaj u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Op¢ina Pusc¢a osobne podatke kandidata pri-
kuplja i obraduje iskljucivo u svrhu provedbe
natjecaja i zaposljavanja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici i to neposredno
u pisarnicu Op¢ine Pusca ili preporuceno
postom na adresu: Op¢ina Puséa, Kumrovecka
109, 10294 Donja Pusca (s obveznom nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za imenovanje
procelnika JUO - ne otvaraj«).
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
Caja, a protiv odluke o ponistenju ne postoji
moguénost podnosenja prigovora.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Pudca: https://www.pusca.hr/ u roku
od tri dana od njegova donosenja, a dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od javne obja-
ve rjeSenja na mreznim stranicama Opcine
Pusca, sve u skladu s odredbama ¢lanka 19.
stavka 9. i ¢lanka 24.a Zakona.

Op¢ina Pusc¢a

(288)
SveuciliSte u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- savjetnik za pravne poslove — radno mjesto
L. vrste — na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
pravne struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: sudjeluje u izradi nacrta opéih
akata, odluka, ugovora i svih ostalih doku-
menata za potrebe Studentskog centra, prati
primjenu i provedbu zakona i drugih propisa
u podrudju visokog obrazovanja i znanosti,
sudjeluje u izradi pravnih tumacenja, mi-
$ljenja i naputaka iz djelokruga rada Centra,
pokrece postupke ovrhe vezano uz rad Stu-
dent-servisa, radi na poslovima pripreme i
provodenja natjecajnog postupka za smjestaj
studenata u domove i ostale natjecaje vezane
za rad u Centru (viSe u Pravilniku o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu
u Zadru).

Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrdu ili elektronic¢ki zapis HZMO-a o
radno-pravnom statusu (e-radna knjizica),
ne starija od dana natjecaja

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda).

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
1148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
SveuciliSte moZze ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
Sveudili$te moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-02/26-01/2

Urbroj: 2186-6-03/1-26-1 od 21. L. 2026.
(290)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Petrijanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Petrijanec, na radno mjesto:

- visi referent za projekte i javnu nabavu —
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), te sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
upravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

— polozen drzavni ispit,

- certifikat u podruéju javne nabave,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
certifikat u podru¢ju javne nabave uz obve-
zu da ga steknu u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (»Narodne novine, broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
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prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu i
cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti
isprave kojima dokazuje svoj status prema
posebnim propisima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), te clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (»Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/211156/23) i
¢clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (»Narodne novinex,
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(»Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (»Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona ili mobitela i elektronicku adresu).
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na ovaj javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja — preslik diplome

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
kandidat ima poloZen ispit (preslik svjedodzbe
ili uvjerenja)

— dokaz o certifikatu u podrucju javne nabave,
ako kandidat ima certifikat u podrudju javne
nabave - preslik certifikata

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine §to se
dokazuje potvrdom o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Trazeni dokumenti (isprave) prilazu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoru¢no potpi-
sane izjave o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi koja se predaje u izvorniku), a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj jav-
ni natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnosi-
telji neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne
i nepotpune prijave na ovaj javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatra se samo ona osoba koja podnese pra-
vodobnu i urednu prijavu te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
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sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
bit ¢e objavljeni na internetskim stranicama
Op¢ine Petrijanec www.petrijanec.hr.
Na navedenim internetskim stranicama i na
oglasnoj ploci Op¢ine Petrijanec bit ¢e objav-
lieno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Petrijanec www.petrijanec.
hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama Op¢ine Pe-
trijanec www.petrijanec.hr.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se podnose neposredno
ili po$tom preporuceno na adresu: Opéina
Petrijanec, Trg svetog Petra 9, 42206 Petri-
janec, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu - visi referent za projekte i javnu
nabavu - ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Opcina Petrijanec

Klasa: 712-11/26-DOV/01

Urbroj: 121-2 od 16. I. 2026. (292)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
73. stavka 1. u svezi s clankom 41. stavkom 1.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u (Na-
rodne novine broj 67/2018, 126/19, 80/2022
1155/2023; u daljnjem tekstu Zakon o Drzav-
noodvjetnickom vije¢u), objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta drzavnih odvjetnika

- jedno slobodno mjesto Zupanijskog drzav-
nog odvjetnika u Zupanijskom drzavnom
odvjetniStvu u Varazdinu,

- jedno slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Osijeku,

- jedno slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Opéinskom drzavnom odvjet-
ni$tvu u Sibeniku,
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- jedno slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Opéinskom drzavnom odvjet-
nistvu u Vukovaru,

- jedno slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
nistvu u Pozegi,

- jedno slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjet-
ni$tvu u Slavonskom Brodu i

- jedno slobodno mjesto op¢inskog drzavnog
odvjetnika u Op¢inskom gradanskom drzav-
nom odvjetniStvu u Zagrebu.

Kandidati za Zupanijskog drzavnog odvjetnika
moraju ispunjavati uvjet iz ¢lanka 69. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Kandidati za op¢inskog drzavnog odvjetnika
moraju ispunjavati uvjet iz ¢lanka 70. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vije¢u.
Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u zupanijski i op-
¢inski drzavni odvjetnici mogu biti imenovani
na duznost Zupanijskog odnosno op¢inskog
drzavnog odvjetnika najvise dva puta uzastop-
ce, a na temelju ¢lanka 107. Zakona o Drzav-
noodvjetnickom vije¢u navedeno ograni¢enje
primjenjuje se na sve osobe koje su do dana
stupanja na snagu Zakona o Drzavnoodvjet-
ni¢kom vije¢u bile drzavni odvjetnici.

Na temelju ¢lanka 71. stavka 2. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vije¢u Zupanijski i op-
¢inski drzavni odvjetnici mogu biti ponovno
imenovani na duznost zupanijskog odnosno
op¢inskog drzavnog odvjetnika nakon $to su
obnasali drzavnoodvjetni¢ku duznost raz-
mjerno vremenu na koje su prethodno bili
imenovani drzavnim odvjetnicima.
Kandidati za drzavnog odvjetnika prijavi
trebaju prilozZiti:

1. dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih za
imenovanje drzavnog odvjetnika (uvjerenje/
uvjerenja drzavnih odvjetniStava o obnasanju
drzavnoodvjetnicke duznosti),

2. podatke o radu kandidata (Zivotopis),

3. program rada.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
da u roku od 15 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama podnesu prijavu s
dokazima o ispunjavanju uvjeta propisanih za
imenovanje drzavnih odvjetnika, podacima
o svom radu i programom rada.

Isprave koje je kandidat duZzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene i nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natjecajna dokumentacija nije
priloZena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati.

Prijavi prilozene isprave podnose se u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku Drzavnoodvjetni¢-
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kom vijecu, Ulica grada Vukovara 49, 10000
Zagreb, s naznakom »Imenovanje drzavnih
odvjetnika - oglas« (navesti broj Narodnih
novina u kojima je oglas objavljen).
Drzavnoodyvjetnicko vijece

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 525-04/150-26-1 od 15. 1. 2026.
(296)
Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o
sustavu drzavne uprave (Narodne novine
broj 66/19 i 155/23), potpredsjednik Vlade i
ministar poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
raspisuje

OGLAS

za imenovanje posebnog savjetnika u Ka-
binetu ministra - 1 izvrsitelj, na odredeno
vrijeme, a najdulje dok traje mandat ministra.
Strucni uvjet:

—razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Imenovana osoba obavljat ¢e poslove podrske
ministru sukladno ¢lanku 47. stavku 3. Za-
kona o sustavu drzavne uprave (u daljnjem
tekstu: Zakon).

Imenovana osoba nije drzavni sluzbenik te
ostvaruje prava sukladno ¢lanku 47. stavku
8. Zakona.

Imenovana osoba ima pravo na osnovnu pla¢u
koju ¢ini umnozak koeficijenta za obracun
place radnog mjesta koji iznosi 2,70 i osno-
vice za obracun place te ostvaruje pravo na
dodatak za radni staz koji iznosi 0,5 % na
osnovnu placu za svaku navrdenu godinu
radnog staza.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati prilazu:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

- motivacijsko pismo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat e predoditi izvornik.
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Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva, Zagreb, Ulica grada Vukovara
78, s naznakom: »Za oglas za imenovanje
posebnog savjetnika«.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest, elektronickom postom, u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na oglas.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
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zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje potpred-
sjednik Vlade i ministar. Komisija utvrduje
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz oglasa, a Cije su prijave pravodobne i
potpune te ih poziva na razgovor (intervju) na
kojem ¢e se utvrdivati kompetencije, razlozi
i motivacija kandidata.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeno na web-stranici Mini-
starstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva,
https://poljoprivreda.gov.hr najmanje 5 dana
prije odrzavanja razgovora (intervjua).
Kandidat koji nije pristupio razgovoru (in-
tervjuu) viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja odluke o
imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.
O rezultatima oglasa kandidati ce biti obavije-
$teni javnom objavom odluke o imenovanju.
Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, TONI, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2025. od Drvodjeljske i strojarske skole
u Rijeci (600250)
ALERIC, ANTONIA, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 2020. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (600238)
ANDREAS, BAUER, dozvola za voditelja brodice
KI. 342-35/23-02/14695 izdana 15. VII. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (600128)
ANIC, IVAN, zavrina svjedodzba izdana 1998. od
Trgovacke skole Zagreb (600297)
ANTONINA, LUCIA, uvjerenje o osposobljenosti
za knjigovodu izdano 30. I. 2023. od Utilista Alge-
bra, Zadar (600234)
BABIC, MAGDALENA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1997. od Srednje $kole Valpo-
Vo (600263)
BADRIC, LINDA, polica Zivotnog osiguranja br.
1901001123297 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (600293)
BANOVIC, MIHOVIL, svijedodzbe I. i II. razreda
izdane $k. god. 2020./21. 1 2021./22. od Ekonom-
sko-birotehnicke skole Split (600184)
BEDENIK, MLADEN, iskaznica radnika ZET-a br.
704509 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (600277)
BEKTASI, EMSUDA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2001. od Puckog otvorenog ucilista
Zagreb (600219)
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BELOBRAJDIC, ANTONIO, svjedodzba o zavrs$-
nom radu izdana 2017. od Tehnicke skole Rije-
ka (600121)
BERIC, DINKO, uvijerenje o pripravni¢kom stazu
izdano 2020. od Klinic¢ke bolnice Dubrava, Za-
greb (600285)
BIJELIC, BETI, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1989. od Centra za odgoj i obrazovanje u
Sibeniku (600176)
BOBAN, MATEA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600226)
BOLF TRANS d.o.0., licencija za medunarodni
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu K1 UP/I-
340-02/19-12/59, serijskog broja A 1004650 izdana
28.11.2019. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture u Zagrebu (600240)
BORSIC, ZLATKO, vojna iskaznica br. 5007642
izdana od Ministarstva obrane (600159)
BRESTOVAC, RANKA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1984. od Centra za usmjereno obra-
zovanje »Rade Koncar, Slavonski Brod (600274)
BRIGLAUER, FABIAN, dozvola za voditelja bro-
dice KL 342-35/24-02/6321 izdana 11. V. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (600197)
BRKARIC, KRISTOF, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. 342-35/11-02/338 izdano 7. V. 2011. od
Lucke kapetanije Pula (600246)
BRTAN, IVONA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600265)
BRUNNER, MATTHIAS, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/2010-04/4811 izdana 13. XI. 2010.
od Lucke kapetanije Rijeka (600267)
CAPALAR, SELCUK, dozvola za voditelja brodice
KL 342-35/22-02/13360 izdana 2. VII. 2022. od
Lucke kapetanije Pula (600179)
CINDRIC, RAJMOND, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1993. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja Branko Semeli¢ u Puli (600173)
CELEBIJA, VAN, polica zivotnog osiguranja br.
1009216 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (600166)
CUTURIC, DIJANA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Skole za primijenjenu umjetnost i
dizajn Zagreb (600124)
DALIC, DINO, svjedodzbe L, IL,, I1L. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2015./16.,2016./17.,2017./18.,2018./19.12019. od
Tehnicke skole Pozega (600233)
DEBELJAK, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1969. od Skole za ucenike u privredi Beli
Manastir, smjer pogonski elektricar (600212)
DELAS, JADRANKA, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za zvanje njegovateljice izdano 2002. od
Puckog otvorenog ucilista Zagreb (600284)
DETELIC, IVANO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000026041756
izdana 2025. od HZZO Velika Gorica  (600169)
DONELLI, ALDO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2013. od Pomorske skole Split ~ (600231)
DRASKOVIC, TEA, sviedodzba o zavrinom radu
izdana 2024. od Strukovne skole Gospi¢ (600171)
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DRASKOVIC, TEA, svjedodzbe L., L, 11 i IV. ra-
zreda izdane sk. god. 2020./21.,2021./22,, 2022./23.
12023./24. od Strukovne skole Gospi¢  (600158)
DUPOR, MARIJA, diploma br. 251 71 04 08 326
izdana 2008. od Agronomskog fakulteta, Za-
greb (600151)
ELEZOVIC, HANA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2017. od Obrtnicke skole Split  (600140)
FEROX d.o.0., licencija za obavljanje autotak-
si prijevoza br. 78. izdana 30. V. 2016. od Licko-
senjske Zupanije, Upravni odjel za gospodarstvo i
turizam Novalja (600170)
FRANIC, SANJA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2006. od Trece srednje skole u Vuko-
varu (600216)
GARBAJS, GREGOR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce B-kategorije KI. UP/I-342-33/99-01/1229 izdano
3. VIL 1999. od Ministarstva pomorstva (600292)
GEBL, MIRELA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1992. od Srednje $kole Beli Manastir, smjer
tekstilni konfekcionar kroja¢ (600207)
GETOS, ANDRIJA, uvjerenje o osposobljenosti za
poslove keramicara izdano 27. VI. 1980. br. M.K.
11/II-1V izdano od Gradevinskog skolskog centra
u Osijeku (600172)
GINDRA, VADY, MARIA, MAGDALENA, dozvo-
la za voditelja brodice KI. 342-35/09/1539 izdana
29. VIIL. 2009. od Lucke kapetanije Pula (600187)
GINDRA, VADY, STEFAN, dozvola za voditelja
brodice KI. 342-35/06-01/1289 izdana 5. VIIL
2006. od Lucke kapetanije Pula (600188)
GLUHINIC, DANIJEL, sluzbena policijska iska-
znica br. C1 00013269 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (600153)
GRADIC, GORAN, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2009. od Trece srednje $kole u Vukova-
ru (600220)
GRAE LJUBOMIR, sluzbena iskaznica za carin-
skog agenta br. 4582 izdana 20. IX. 2013. od Mini-
starstva financija (600242)
GROSETA, TEREZA, svjedodzba I. razreda iz-
dana k. god. 2022./23. od XVIII. gimnazije Za-
greb (600258)
GROSETA, TEREZA, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2024./25. od Privatne gimnazije i ekonom-
ske $kole Benedikta Kotruljevica, Zagreb (600259)
GRUBISIC, MARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/03-01/2445 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (600160)
GRUNDNER, GUIDO, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/15-02/754 izdana 20. VL. 2015. od
Lucke kapetanije Pula (600186)
GUC, ANTE, svjedodzbe I, IL i I11. razreda izdane
8k. god. 1993./94., 1994./95. 1 1995./96. od Srednje
obrtne tehnicke skole Split (600288)
HAFNER, GERALD, MARKUS, dozvola za vo-
ditelja brodice K. 342-35/13-02/921 izdana 29. V.
2013 od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (600131)
HANSPETER, VENNERS, dozvola za voditelja
brodice KI. 342-35/23-02/26902 izdana 30. IX.
2023. od Lucke kapetanije Pula (600126)
HOCHEGGER, CHRISTOPH, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/25-02/16355 izdana 19. VII.
2025. od Lucke kapetanije Pula (600178)
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HOFFMANN, JORG, GERHARD, dozvola za vo-
ditelja brodice KI. 342-35/14-02/442 izdana 31. V.
2014. od Lucke kapetanije Pula (600192)
HORVAT, IVAN, iskaznica pirotehnicara za obav-
ljanje protuminskog djelovanja br. 0297 izdana od
Ministarstva unutarnjih poslova (600264)
HRDAVI, RUZA, svjedodzba o zavr§nom ispitu
izdana 1978. od Srednjoskolskog centra Beli Ma-
nastir, ekonomski smjer (600236)
HRVOIC, NENAD, svjedodzba o maturi izdana
1998. od Op¢e gimanizije dr. Ivana Kranjéeva,
Durdevac (600217)
IDEK, MARIO, studentska iskaznica br. 0111065575
izdana 2004. od Pravnog fakulteta Osijek (600148)
JANCIKOVIC, DRAGAN, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1994. od Trgovacke skole Za-
greb (600296)
JANKOVIC, KATARINA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2025. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (600120)
JELIC, BRANIMIR, dozvola za voditelja brodice
br. B2141716 izdana od Lucke kapetanije Rijeka,
Ispostava Mali Losinj (600164)
JELIC, MIHAELA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2019. od Srednje skole Arboretum Opeka u
Mar¢anu (600142)
JORDANEK, TOMAS, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 42640 izdano 15. V1. 2007. od
Lucke kapetanije Zadar (600175)
KECMAN, IVANA, svjedodzbe I, II. i IIL. razreda
izdane $k. god. 1997./98., 1998./99. i 1999./00. od
Obrtnicke skole Split (600115)
KEIL, CHRISTOPH, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/24-02/6312 izdana 11. V. 2024. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (600199)
KLARIC, MARKO, lovacka iskaznica br. 78683
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (600225)
KLENOVIC, ZELJKO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1990. od Trgovacke skole Zagreb (600165)
KNEZOVIC, NEDJELJKO, uvjerenje o struénoj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-2453/65-29-2019
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (600168)
KOHLMAYER, CHRISTIAN, dozvola za vodite-
lja brodice KI. 342-35/18-02/14705 izdana 4. VIIL.
2018. od Lucke kapetanije Pula (600195)
KOPACEVIC, MIJO, svjedodzba IV. razreda i
svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1978./79.11979. od Centra za odgoj i usmjereno
obrazovanje Rade Koncar, Slavonski Brod (600130)
KRALJEVIC, KRISTINA, svjedodzba I. razreda
izdana k. god. 2016./17. od Ekonomske i upravne
Skole Osijek (600150)
KRUHEK, KATARINA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600154)
KRUHEK, KATARINA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600155)
KRZELJ, FRANKA, svjedodZba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(600278)

oglasne stranice NARODNENOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

LANGER, RADEK, dozvola za voditelja brodice
Kl. 28219 izdana 10. V. 2002. od Lucke kapetanije
Zadar (600271)
LAZIC, DRAZEN, zastitarska iskaznica br. 29538
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova (600157)
LELJAK, DENIC, IVANA, uvjerenje o osposoblja-
vanju za stjecanje djelomicne kvalifikacije za zani-
manje pomo¢nik u nastavi izdano 10. 1. 2025. od
Puckog otvorenog ucilista Zagreb (600162)
LISCUK, IVAN, svjedodzbe I1. i I11. razreda te svje-
dodzba o zavrsnom radu izdane sk. god. 2011./12.,
2012./13.12013. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (600262)
LONCAR, IRENA, svijedodzbe L, IT,, TIL i TV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
2006./07., 2007./08., 2008./09., 2009./10. i 2010. od
Skole za medicinske sestre Vrapée, Zagreb (600222)
LOVRINCEVIC, GORAN, zaititarska iskaznica
br. 06063 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova (600206)
LUCIC, KRISTINA, svjedodzba o zavrnom ispitu
br. 6761 izdana 2006. od Trgovacko tekstilne skole
u Rijeci (600275)
LJUBIC, ANDREA, diploma diplomskog studija
Kl. 251-69-07-19-47 Prehrambenog inZenjerstva
izdana 14. XII. 2019. od Prehrambeno-biotehno-
loskog fakulteta u Zagrebu (600256)
MANC, ZVONIMIR, lovacka iskaznica br. 530935
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (600122)
MARINOVIC, ELENA, svjedodzba o zavr§nom
ispitu izdana 1994. od Srednje skole Bra¢, Supe-
tar (600221)
MARKOV, DAVOR, polica zivotnog osiguranja br.
1901001107886 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (600141)
MATAK, MARIJA, polica zivotnog osiguranja br.
1401344 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (600266)
MATICEVIC, IVO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000025796954
izdana od HZZO Dubrovnik (600161)
MATIC, ANA, svjedozba o zavrsnom radu izdana
2016. od Srednje $kole za medicinske sestre Vrapce
u Zagrebu (600143)
MATIC, NIVES, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje djelatnosti farmaceutskog tehnicara
izdano 2006. od Ministarstva zdravstva  (600223)
MATKOVIC, ANITA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2000. od Obrtnicke kole Slavonski
Brod (600232)
MATOSIC, MARKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1999. od Tehnicke skole Pozega  (600218)
MAYRHOFER, ERNEST, PETER, dozvola za vodi-
telja brodice KI. 342-35/23-02/3758 izdana 15. TV.
2023. od Lucke kapetanije Pula (600127)
MEDIC, BERNARDA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2009. od Trgovacke skole Zagreb (600228)
MIKULIC, MATE, svijedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2020. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (600227)
MILOVANOVIC, MARIJA, svjedodzbe L, II. i
IIL, razreda izdane $k. god. 2022./23., 2023./24. i
2024./25. od Osnovne $kole »Braca Bobetko« Si-
sak (600273)
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MUDRIC, SLOBODAN, sluzbena znacka br. 0330
i sluzbena iskaznica br. 0330 izdane od Drzavnog
inspektorata (600291)
MUJAN, LEA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2019. od Ekonomsko-birotehnicke $kole
Split (600174)
MUSLIC, SEMIR, svijedodzba o provedenoj peri-
odickoj izobrazbi vozaca br. 25-530-T izdana 3. X.
2025. od Utilista Centar izvrsnosti, Split (600208)
NAIMAREVIC, JENIFER, uvjerenje o polozenom
struénom ispitu za dentalnog tehnic¢ara izdano
2024. od Ministarstva zdravstva (600281)
NINCEVIC, NOVAK, FABJAN, sviedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2016. od Tehnicke prometne
skole Split (600201)
NOVAK, LEONARDO, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600237)
PALAVRA, DANIJEL, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2024. od Srednje strukovne kole kra-
lja Zvonimira, Knin (600215)
PANSI, HORST, HANNES, dozvola za voditelja
brodice K. 342-35/2009-04/1657 izdana 21. VL.
2009. od Lucke kapetanije Rijeka (600268)
PANSI, PHILIPP, dozvola za voditelja brodice kl.
342-35/20-02/9979 izdana 1. VIIL. 2020. od Lucke
kapetanije Pula (600194)
PAPRIC, ZELJKO, svjedodzbe L., IL, 111, i IV.
razreda izdane $k. god. 1990./91., 1991./92.,,
1992./93. 1 1993./94. od Graditeljsko-geodetske
skole Osijek (600255)
PASARICEK, MIROSLAYV, licenca za meduna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu br.
UP/I-340-02/21-12/86/6 serije A 0167310 izdana
2026. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture, Zagreb (600295)
PAVICIC, NIKICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2002. od Strukovne $kole Gospi¢ (600283)
PEJANOVIC, DIANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Trgovacke skole Zagreb  (600134)
PEJIC, JOSIPA, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2014. od Skole primijenjene umjetnosti i dizaj-
na, Zadar (600209)
PENDL, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice
KI. 342-35/13-02/963 izdana 29. V. 2013. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (600129)
PERCAN, MATEOQ, uvjerenje za voditelja brodice
KI. 342-35/23-02/18100 izdano 1. VIII. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (600167)
PETKOVIC, ANTE, odobrenje za samostalan rad
za stru¢nog prvostupnika sestrinstva KI. UP/I-
034-04/19-74/02 izdano 1. IL. 2025. od Hrvatske
komore medicinskih sestara (600261)
PETRICEVIC, ANA, svijedodzbe I, IL. i I1I. razre-
da izdane $k. god. 2015./16., 2016./17. 1 2017./18
te svjedodzba o zavr$nom radu izdana 2018. od
Obrtnicke skole Slavonski Brod (600290)
PLAVEC, DANIJELA, svjedodzba o maturi izdana
1996. od Gimnazije Ivana Zakmardija Dijankovec-
kog, Krizevci (600245)
PREIMEL, JULIA, MARTINA, dozvola za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/24-02/27622 izdana 12. X.
2022. od Lucke kapetanije Pula (600183)
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PREIMEL, STEFAN, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/24-02/27618 izdana 12. X. 2024. od
Lucke kapetanije Pula (600182)
PRERADOVIC, DEJANA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600144)
PRERADOVIC, JOVANA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600136)
PROJIC, MIRJANA, sluzbena iskaznica za carin-
skog agenta br. 399/2021 izdana 3. X. 2021. od Mi-
nistarstva financija (600243)
PRTENJACA, MARTINA, diploma br. 3837/2023
izdana 27. X. 2023. od Pravnog fakulteta u Zagre-
bu (600205)
RADELIC, VALENTINO, svjedodzba IV. razreda
izdana $k. god. 2018./19. od Osnovne skole Ivana
Mazuranica u Zagrebu (600253)
RADONIC, ANTE, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-6242/60-29-2025 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (600118)
RAKIC, DAMIR, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-600 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (600210)
RAKONIC, MAJA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600119)
RAKUSIC, JOSIP, polica Zivotnog osiguranja br.
7100775 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (600247)
RALL, MELITA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1997. od Tekstilne skole Osijek (600280)
RASS, DANIEL, MICHAEL, dozvola za vodite-
lja brodice KI. 342-35/23-02/29352 izdana 27. X.
2023. od Lucke kapetanije Pula (600180)
RODIGER, WILMER, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-35/24-02/21256 izdana 17. VIIL 2024. od
Lucke kapetanije Pula (600125)
ROGIC, ZRINKA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2005. od Kemijske skole Zadar ~ (600251)
ROKOS, DOLORES, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 00399061 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (600213)
ROS d.0.0., ovjerena vierodostojna preslika licen-
cije zajednice br. UP/I-340-02/16-17/120/3, serij-
ski br. obrasca A 0119022 izdana od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (600235)
ROTIM, ZORAN, iskaznica radnika ZET-a br.
947970 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (600211)
SAKOMAN, TEODORA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (600139)
SANTRO, IVAN, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (600193)
SANTRO, IVAN, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16. i
2016./17. od XI. gimnazije Zagreb (600190)
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SCHULTZ, MATHIAS, DIETER, dozvola za vo-
ditelja brodice KI. 342-35/23-02/16303 izdana 22.
VIL 2023. od Lucke kapetanije Pula (600185)
SELECT DUBROVNIK, vl. Prka¢in Nino, ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za meduna-
rodni prijevoz putnika br. UP/I-340-02/16-16/6
ser. br. A 0208442 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (600269)
SELECT DUBROVNIK, vl. Prka¢in Nino, ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za meduna-
rodni prijevoz putnika br. UP/I-340-02/16-16/6
ser. br. A 0208443 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (600270)
SKEJO, STJEPAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000026675439 izdana
od HZZO Vinkovci (600224)
SKOMRAK, HRVOJE, uvjerenje za vodite-
lja brodice B-kategorije kl. UP/I-342-33/99-
01/1535 izdano 18. VIL 1999. od Ministarstva
pomorstva (600254)
SPAJIC, ANDREA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (600252)
STIPESEVIC, DAMIR, polica Zivotnog osiguranja
br. 1026373 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (600248)
STOJKOVIC, TINO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2022. od Graditeljsko-geodetske skole Osi-
jek (600257)
SUNARA, HRVOJE, identifikacijska vojna iska-
znica br. 5003361 izdana od Ministarstva obra-
ne (600152)
SUSANJ, MAJER , TAMARA, sluzbena iskaznica
za carinskog agenta br. 4583 izdana 9. IX. 2013. od
Ministarstva financija (600241)
SAJNOVIC, BORIS, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1982. od Poljoprivrednog $kolskog centra
Osijek (600260)
SAJTAR, MATIJA, svjedodzba IV. razreda te svje-
dodzba o zavrénom radu izdane sk. god. 2013./14.
i 2014. od Srednje $kole Cazma (600279)
SARGAC, STJEPAN, lovacka iskaznica br. 531957
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (600230)
SEGOTA, NENAD, sviedodzba o zavr$om ispitu
izdana 1984. od Brodogradevno industrijske skole
u Rijeci (600135)
SIKLIC, VIKTOR, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/96-01/663 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (600239)
SIMUNEC, ANDRIJANA, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja transporta br. 16-843-
2207/28-29-2007 izdano od Hrvatske obrtnicke
komore (600249)
SKRLEC, MARIO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Ekonomske i upravne kole Osi-
jek (600163)
STRLEK, SILVIJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600117)
STRLEK, SILVIJA, svjedodZba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (600116)
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SUTIC, MATEJA, svjedodzba VIIL. razreda izdana
$k. god. 2003./04. od Osnovne skole Juraj Habdeli¢
u Velikoj Gorici (600214)
SVUB, ANTUN, polica Zivotnog osiguranja br.
1901001119934 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (600229)
TOKIC, IVAN, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2019. od Tehnicke prometne skole Split (600289)
TURKOVIC, ANA-MARIA, svjedodzba IV. ra-
zreda i svjedodzba o zavr$nom radu izdana k.
god. 2023./24 i 2024. od Strukovne $kole Durde-
vac (600133)
UKIC, BORIS, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2000. od Obrtne tehnicke skole Split (600145)
VALENCAK, KSENTJA, svijedodzbe L., 1, TIL. i
IV. razreda izdane $k. god. 2003./04., 2004./05.,
2005./06. 1 2006./07. od Graditeljsko-geodetske
skole Osijek (600276)
VEJPUSTEK, ERWIN, VIKTOR, dozvola za vodi-
telja brodice KI. 342-35/22-02/5261 izdana 30. TV.
2022. od Lucke kapetanije Pula (600177)
VELEBIT, TOURS, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije za medunarodni prijevoz putnika br. UP/
1-340-02/23-03/30/4 izdana 28. I11. 2023. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (600203)
VELEBIT, TOURS, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije za medunarodni prijevoz putnika br. UP/
1-340-02/23-03/30/6 izdana 28. T11. 2023. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (600204)
VESTIC, MIA, svjedodzba o polozenoj maturi
izdana 2009. od Gimnazijskog kolegija »Kraljica
Jelena« s pravom javnosti, Split (600282)
VLAHOVIC, FILIP, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (600294)
VOGETSEDER, MARTIN, dozvola za voditelja
brodice Kl. 342-35/18-02/17204 izdana 18. VIIL
2018. od Lucke kapetanije Pula (600196)
VOLODER, IVANA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2006. od Srednje tehnicke prometne skole
Split (600138)
VRCELJ, SOFIJA, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2023./24. od Srednje $kole kneza Branimira
Benkovac (600272)
WAMBACHER, DOMINIK, dozvola za voditelja
brodice Kl. 342-35/24-02/18-02/6316 izdana 11. V.
2024. od Lucke kapetanije Pula (600200)
WAMBACHER, JOSEE, dozvola za voditelja bro-
dice KI. 342-35/18-02/17205 izdana 18. VIIL. 2018.
od Lucke kapetanije Pula (600198)
WUTSCHER, GEROLD, FRIEDOLIN, dozvola
za voditelja brodice KI. 342-35/04-01/285 izdana
8. V. 2004. od Lucke kapetanije Pula (600189)
ZAGRECK]I, IVAN, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2023. od Srednje strukovne skole Marko
Babi¢ u Vukovaru (600146)
ZDRILIC, NIKOLA, vojna iskaznica br. 0883731 iz-
dana 20. IX. 2024. od Ministarstva obrane (600123)
ZEDERBAUER, VIKTORIA, dozvola za voditelja
brodice Kl. 342-35/24-02/20025 izdana 11. VIIL
2024. od Lucke kapetanije Pula (600181)
ZUBANOVIC, MIRJAM, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8201591 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (600244)
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ZIGULIC, DALIBOR, svijedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1998. od Strojarsko brodogradevne
skole za industrijska i obrtnicka zanimanja u Ri-
jeci (600132)

SUDSKI OGLASI

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, pod posl. br. Ovr-1141/2025 u tijeku je ovrsni
postupak ovrhovoditelja Emila-Ilije Peri¢a, Zagreb,
Bukovacka cesta 105, protiv ovrSenika Alojza Poljaka,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi ovrhe.
Sud je postavio ovrseniku Alojzu Poljaku privremenu
zastupnicu Tihanu Skrnjug, odvijetnicu iz Zagreba,
Hebrangova 9, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer bi redovni po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi nastupile stetne posljedice za ovaj postupak.
(Broj: Ovr-1141/2025-16 0d 29. XIL 2025)  (4)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli, po sutkinji tog suda Mariji Skokandi¢, na
prijedlog viSe sudske savjetnice-specijaliste Maje
Skokandi¢ Nobilo, u pravnoj stvari tuzitelja Opca bol-
nica »Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar, OIB: 34506547848,
Bjelovar, Antuna Mihanovica 8, protiv tuzenog Zlatka
Momchilovskog, sada odsutnog i nepoznata boravista,
radi izdavanja platnog naloga, 24. prosinca 2025., po-
stavio je tuzeniku Zlatku Momchilovskom, privreme-
nog zastupnika Zeljka Suska, odvjetnika u Veloj Luci,
Ulica 25. broj 1, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 — Odluka
USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19,
80/22 i 114/22) jer je boraviste tuzenika nepoznato,
a tuzenik nema opunomocenika u Republici Hrvat-
skoj te zato Sto bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e oznacenog tuzenika u pravnoj
stvari koja se pred Op¢inskim sudom u Dubrovniku,
Stalna sluzba u Korculi vodi pod poslovnim brojem
P1-670/2025, dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavio skrbnika.

(Broj: P1-670/2025 od 24. XII. 2025.) (5)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Mariji
Gugi¢, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Ivan Proti¢, Pri-
gradica 107, 20271 Blato, protiv tuZenika: 1. Protich
Ivan, 10 Vale Avenue, 2099 Dee Why, NSW, Australia,
2. Protich Nives, 10 Vale Avenue, 2099 Dee Why,
NSW, Australia, 3. Protich Tony, 28 Kendall Road.
2069 Castle Cove, NSW Australia, tuzeni od 1. do
3. kao nasljednici Proti¢ »Gardenal« Antuna pok.
Ivana., 4. Semiz Ivica rod. Proti¢, Bartola Kasica 16,
20236 Mokosica, 5. Vukovi¢ Jakica rod. Proti¢, S. S.
Kranjéevia 10, 34000 PoZega, 6. Separovic Marija
rod. Proti¢, Prizba 65, 20271 Blato, 7. Proti¢ »Garde-
nal« Franko pok. Ivana, Krndijska 46, 10000 Zagreb,
tuzeni od 1. do 7, kao nasljednici Proti¢ »Gardenal«
Ivana pok. Ivana, 8. Proti¢ »Gardenal« Franko Josipov,
23 Coutts crs. 2097 Collaroy, NSW Australija, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, postavio je

oglasne stranice

tuzenima ad 1. Protich Ivan, ad 2. Protich Nives i
ad 8. Proti¢ Franko koji nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a dostava
se nije mogla izvr$iti, privremenu zastupnicu Mariju
Separovi¢, odvjetnicu u Blatu, na temelju ¢l. 84. st. 1
i 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19 1 80/22). Privremeni
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni
zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije navedeni tu-
zeni ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-472/2024 od 16. XII. 2025.) (6)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Marini Lovri¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja pod 1. Durakovi¢ Josip pok. Frane, Tugare, Put
Potivala 4, pod 2. Durakovi¢ Ante pok. Frane, Tugare,
Put Potivala 4, pod 3. Durakovi¢ Ivan, Makarska 19,
21000 Split i pod 4. Marija Milicevi¢, Tugare, Put
Cazina doca 12, svi zastupani po opunomoceniku To-
mislavu Livajicu, odvjetniku u OmiSu, protiv tuzenika
pod 1. Durakovi¢ Ivan Jurin, pod 2. Durakovi¢ Jure
pok. Frane, pod 3. Durakovi¢ Frane pok. Jure, pod 4.
Durakovi¢ Ljubica pok. Frane, odsutni i nepoznata
boravista, pod 5. Durakovi¢ Srecko pok. Ivana, Tugare,
Tugare, Put Cazina doca 11, pod 6. Cori¢ Ankica, Put
Cazina doca 1, Tugare 21292 Srinjine, pod 7. Sanja
Grgatovi¢, Put Ra¢nika 108 Tugare, 21292, Srinjine,
pod 8. Josip Ivanci¢, Klis, Opata Gebizona 26 i pod 9.
Marija Ivanci¢ Perica, Kastel Novi, Put Ri¢vice 23, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, objavljuje da je
u ovom parni¢nom postupku sud tuzenicima pod 1.,
2., 3.14. odsutnima i nepoznata boravista, postavio
privremenog zastupnika Kregimira Vukoviéa, Cetvrt
Zarka Drazojevica 10, jer je boraviste tuzenicima pod
1., 2., 3. i 4. nepoznato, a nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranku mogla nastati $tetna posljedica, a sve
na temelju odredbe ¢L. 84. st. 1.1 st. 2. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku. Privremeni zastupnik ima
u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika, a zastupat ¢e tuZenika u navedenom
predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad (prije Centar za socijalnu skrb) ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-1888/2025-7 od 29. XII. 2025.) (7)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Sanji Lovri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, OIB: 84397956623,
Zagreb, Mihanoviceva 3, protiv tuzenika Damira
Gollnera, ranije iz Zagreba, Milovana Gavazzija 21,
sada nepoznatog boravista, kojeg zastupa privremeni
zastupnik Luka Duvnjak, odvjetnik u Zagrebu, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11 - procisceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23 i 146/25), ovosudnim rjeSenjem posl.
br. P-3968/2025-8 od 19. studenoga 2025. postavio je
tuzeniku Damiru Gollneru privremenog zastupnika
Luku Duvnjaka, odvjetnika u Zagrebu, buduci da je
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tuzenik nepoznatog boravista, a nema opunomocenika
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika. Ta prava i duznosti privremeni zastupnik
ce vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad, Podruznica Dubrava ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-3968/2025-11 od 29. XII. 2025.) (8)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, pod posl. br. Ovr-1332/2025 u tijeku je ovréni
postupak ovrhovoditelja HEP-Toplinarstvo d.o.o.,
Zagreb, MiSevecka ulica 15A, OIB: 15907062900,
protiv ovr$enika Josipa Dasovica, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi osiguranja prisilnim
zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini. Sud je
postavio ovrSeniku Josipu Dasovi¢u privremenog
zastupnika Martina Labaga, odvjetnika iz Zagreba,
Ulica Stjepana Babonica 5, na temelju odredbe ¢l.
84 st. 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku,
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi nastupile stetne posljedice
za ovaj postupak.

(Broj: Ovr-1332/2025-12 od 30. XII. 2025.) )

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Petro-
neli Jakobusi¢, u izvanparni¢nom postupku predla-
gatelja Ane Jemo, Put Tihe 24, 20210 Cavtat, protiv
protustranke Davida Michaela Ochoa, radi priznanja
strane sudske odluke, protustranci Davidu Michaelu
Ochoi postavlja se privremeni zastupnik Tomo Soletié,
odvjetnik u Dubrovniku, jer je adresa protustranke
oznacena kao »nepoznata«, nema prijavljeno aktivno
prebivaliste u RH, a nema opunomocenika u RH. S
obzirom na to da protustranka nema opunomocenika,
dok bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a), pri-
vremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se tuZenica ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R1-84/2025 od 23. XII. 2025.) (10)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Roper Innovation j.d.o.0., OIB: 01623642817,
Kalelarga 16, Makarska, kojeg zastupa zakonski zastu-
pnik Andreas Réper, kojeg zastupa opunomocenica
Darijana Godinovi¢, odvjetnica u Hvaru, protiv tuze-
nika Mate Vodopije Bojanica, odsutnog i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnitva, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19),
buduci da je tuzenik Mate Vodopija Bojani¢ odsutan
i nepoznatog boravista, nema opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke mogle
nastati Stetne posljedice. Privremeni zastupnik Nikola
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Hraste zastupat ¢e tuZenika kojem je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-4571/2025 od 23. XII. 2025.) 11)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Srecka Jelicica, Augusta Cesarca 2A, Split,
kojeg zastupa opunomocenik Vinko Peronja, odvijet-
nik u Jelsi, protiv tuzenika pod 1. Josip Babi¢ pok.
Mate, pod 2. Mate Babi¢ pok. Mate, pod 3. Franjo
Babi¢ pok. Mate te pod 4. Ana Babi¢ ud. Mate, svi
odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva. Tuzenici od 1. do 4. nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice. Privremena zastu-
pnica Jelena Dulcié, odvjetnica u Hvaru, zastupat
¢e tuzenike kojima je postavljena kao privremeni
zastupnik u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomodenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: P-3712/2025 od 23. XIL. 2025.) (12)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuziteljice Visnje Peronje, Za-
greb, Ivana Kukuljevica 2, koju zastupa opunomocenik
Antun Franetovi¢, odvjetnik iz Splita, protiv tuzenika:
1. Antica Peronja, nn, 2. Tonéi Sunji¢, Orlanda Kuci¢a
3, Rijeka, 3. Ljiljana Sunji¢, Mirka Curbega 2, Rijeka,
4. Mira Sunji¢, Mirka Curbega 22, Rijeka, 5. Jakica
Peronja, Jelsa 171, 6. Toni Buj, Jelsa 191, 7. Fabijan
Peronja, Jelsa 687, 8. Jurica Peronja, Jelsa 891, 9.
Kruno Peronja, Skradinska 7, Split, 10. Petronela
IvaniSevi¢, Jelsa 761, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je tuzenoj ad 1. privremenog
zastupnika Zvonimira Franetovi¢a, odvjetnika iz Sta-
roga Grada, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22;
dalje: ZPP), jer je tuzena ad 1. odsutna i nepoznata
boravita, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenu ad 1. u postupku sve dok
se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P-3776/2025-7 od 23. XIL. 2025.) (13)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tu-
ziteljice Nikoline Ostoji¢, Niirnberg, Oedenberger str.
154, Njemacka, koju zastupa opunomocenik Tihomir
Vojvodi¢, odvjetnik u Gospicu, Kaniska 15, protiv
tuzene Paveli¢ zadruge, Brusane kbr. 71, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnina, tuZenoj Paveli¢ zadruzi,
Brusane kbr. 71, postavio je priviemenog zastupnika
Silvija Petrovica, odvjetnika u Gospicu, 118. brigade
Hrvatske vojske 1, s obzirom na to da bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao

dugo pa bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1. i stavak
2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku - dalje u tekstu:
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati
sve dok se tuzeni ne pojavi pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika (¢l. 85 ZPP-a).

(Broj: P-380/2025-6 od 23. XII. 2025.) (14)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u Sla-
tini, objavljuje da je u parni¢nom postupku po tuzbi
tuzitelja Zeljka Filkovica iz Kozica, Kozice 20, kojeg
zastupa opunomocenik Branko Jurlin, odvjetnik iz
Slatine, protiv tuzenika 1. Stjepana Filkovica, Kozice i
2. Mare Medvedovi¢, Merinci, oboje sada nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio 1.
i 2. tuZenicima privremenu zastupnicu Ivanu Stoji¢,
odvjetnicu iz Slatine, jer su nepoznatog prebivalista i
boravista, a nemaju opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
1.1 2. tuzenicima trajao dugo, pa bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e 1. i 2. tuZenike u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad,
Podru¢ni ured Slatina ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-568/2025-5 od 16. XII. 2025.) (15)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuzitelja Zorana Tunica iz Bjelovara, Osjecka 86b,
kojeg zastupaju opunomocenici Zajednickog odvjet-
nickog ureda Bojan Doneski, Perica Medakovi¢, Nera
Panjkret, Antonia Mihoci i Kristina Burcar gtargl,
odvjetnici iz Gare$nice, V. Nazora 19b/1, pisarnica u
Bjelovaru, protiv tuzene Save Hinic iz Podgoraca 94,
radi utvrdenja pravog vlasnistva, postavio je rjeSenjem
broj P-280/2025-18 od 5. prosinca 2025. tuzenoj Savi
Hini¢, sada nepoznatog boravista, priviemenog zastu-
pnika Josipa Jelica, odvjetnika u Bjelovaru, na temelju
¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste tuzene
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenoj dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuzenu u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P-280/2025-21 od 30. XIL. 2025.) (16)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Erste&Steiermarkische bank
d.d., OIB: 23057039320, Rijeka, Jadranski trg 3a, kojeg
zastupa opunomocenica Dora Hanzekovi¢ Zuza, od-
vjetnica iz Zagreba, protiv tuzenika Sashko Manovski,
Pore¢, Mate Bernobi¢ 2, radi isplate, 2. prosinca 2025.,
postavio je tuzeniku Sashku Manovskom, Pore¢, Mate
Bernobic 2, sada nepoznatog boravista, na temelju ¢l
84.st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privre-
menu zastupnicu Irenu Zustovi¢, odvjetnicu u Labinu,
buduci da je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat e tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili
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njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P1-759/2025-12 od 2. XII. 2025.) (17)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja Mire Rudana, Uvala
Solotisa 6, Bogomolje, kojeg zastupa opunomoéenik
Jadranko Kozari¢, protiv tuzenika 1. Anka Rudan,
Makarska, Kalalarga 9, 2. Tihana Culav, Put Makra
24, Makarska, 3. Pero Rudan, Silobadoviéeva, Makar-
ska, 4. Mario Rudan, Kalalarga 9, Makarska, 5. Olga
Rudan, 6. Toma, Mate i Antun Rudan, radi stvarno-
pravog vlasni$tva nekretnine, postavio je tuZenima
ad 5. i 6. privremenog zastupnika Branka Buncugu,
odvjetnika iz Jelse, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 5. i 6. odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ce tuzene ad 5.1 6. u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-3900/2025-5 od 31. XIL. 2025.) (18)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Bartul Bonaci¢,
Puntarska 7, Split, 2. Jana Bonaci¢ Urlici¢, Brzet 8,
Omi$, 3. Mirjana Bonaci¢, Puntarska 7, Split, 4. Jagoda
Bonaci¢ Kovacevi¢, Puntarska 7, Split, svi zastupani
po opunomoceniku Andri Dubokovi¢u, odvjetniku iz
Jelse, protiv tuzenika 1. Mirjana Sikimi¢, Verdijeva 5,
Rijeka, 2. Tomo Modri¢, Ceredvarska ulica 1, Zagreb,
3. Milo§ Muskinja, Beograd, Srbija, Dr. Ivana Ribara
30/7, 4. Pavao Jeli¢i¢, Primosten, Dubrovacka 6, 5.
Agata Budesa, Marina Getaldica 5, Split, 6. Miroslav
Jelici¢, Setaliste Miljenka i Dobrile 6, Kastel Luksi¢,
6. Dragoslav Jeli¢i¢, Sucuraj, Put pomurvice 28, 7.
Miljana Jeli¢i¢, LaniSate 12 G, Zagreb, 8. Dragan
Muskinja, Florida 34116, SAD, 5345 Hawthorn woods
way, Naples, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenom Draganu Muskinja privremenog
zastupnika Branka Buncugu, odvjetnika iz Jelse, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14,70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer je tuzeni
Dragan Mugkinja odsutan i nepoznata boravita, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenog Dragana Muskinju u postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-4810/2025-2 od 29. XII. 2025.) (19)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-10865/2025, u tijeku parni¢ni
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postupak po tuzbi tuziteljice Magdalene Grani¢ iz
Splita, Kukuljeviceva 8, koju zastupa opunomocenica
Julija Vladusic, odvjetnica iz Splita, protiv tuzenika:
1. Ivana Garmaza, 2. Marijana Garmaza, 3. Josipa
Garmaza, 4. Ante Garmaza, 5. Ive Garmaz, 6. Jure
Rogli¢a iz Splita, Marina Getaldi¢a 22 A i 7. Dalibora
Roglic¢a iz Splita, Marina Getaldica 22 A, te da je
tuzenicima od ad 1. do ad 5., zbog ¢injenice da su
odsutni i nepoznatih boravista, postavio privreme-
nog zastupnika Petra Blazevica, odvjetnika iz Splita.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Petar
Blazevi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1065/2025 od 15. XIL. 2025.) (20)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgo¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Ante Loncara, Vinjani Gornji 82, Imotski,
kojeg zastupa opunomocenik Ivan Delipetar, odvjetnik
u Imotskom, Ante Starcevica 14, protiv tuzenika 1.
Ivana Loncara pok. Joze, 2. Luke Loncara pok. Joze, 3.
Joze Loncara pok. Joze, 4. Petra Loncara pok. Joze, 5.
Ane Loncar z. Ivana, 6. Mate Loncara pok. Marka, 7.
Matije Vican z. Ivanova, 8. Luce Vilenica Z. Ivanova,
9. Ivana Loncara pok. Marka, 10. Josipa Loncara
pok. Josipa, 11. Ante Loncara pok. Josipa, 12. Marka
Loncara pok. Josipa, 13. Ive Loncar pok. Josipa, 14.
Ane Nenadi¢ z. Mate, 15. Ane Loncar Z. Marijana, 16.
Kolete Delipetar z. Ivana, Vinjani Gornji 200, Imotski,
17. Stipe Loncara pok. Ivana, 18. Ivana Loncara pok.
Ivana, 19. Svjetlane Mirilovi¢, Sisak, Ulica dr. Ive
Pedisica 6, osobno i kao nasljednica Ruzice Ivanek,
Bukovacka cesta 242, Zagreb, 20. Zeljke Mirilovié,
Ulica dr. Ive Pedisica 6, Sisak, 21. Danice Kulajta,
Schulstrasse 10, 42849 Waulfrath, Njemacka, 22. Kate
Loncar ud. Josipa, svi tuZenici osim onih pod 16.,
19., 20., i 21. odsutni i nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
od 1. do 15., 17, 18. i 22. privremenog zastupnika
Borisa Rebica, odvjetnika u Imotskom, Ante Starce-
vica 14a, na temelju clanka 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91.,
91/92.,112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22., 155/23. dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: P-1151/2025-8 od 18. XIL. 2025.) 1)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Ivan Biki¢, Vrh Visoke 46, Split, kojeg zastupa
opunomocenik Ivan Cosi¢, odvjetnik u Imotskom, pro-
tiv tuzenika 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvu u Splitu,
Stalna sluzna u Makarskoj, Obala kralja Petra Kregimi-
raIV. 2, 2. Biki¢ Mate pok. Pavla, 3. Biki¢ Marijan pok.
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Petra, 4. Bakota Mara Z. Jozina, 5. Biki¢ Marijan pok.
Petra, 6. Bakota Mara Z. Jozina, postavio je tuZenicima
ad 2. - 6. privremenog zastupnika Mateu Burazin
Loncar, odvjetnicu iz Imotskog na temelju ¢lanka
84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku, jer je boraviste tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi
za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1308/2024-10 od 4. V1. 2025.) (22)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANA JAKICA iz Zagre-
ba, Zelinska 3, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Zvonimira Deograda, sin Slavka,
iz Zagreba, Hercegovacka ulica 11, rod. 17. 2. 1943,,
a umrlog 4. 6. 2025., drz. RH.

Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-4355/2025, UPP/0S-0-47/2025 od 5. I.
2026.) (23)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku Bari-
$icu, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuZitelja Sinise
Rengela iz Velike Cresnjevice, Velika Cresnjevica 89,
kojeg zastupa opunomocenica Ivana Horvat, odvjetni-
ca iz Virovitice, Tomasa Masaryka 3, protiv I. tuzenice
Radojci¢ Kate rod. Vuckvic, Velika Cregnjevica, a sada
nepoznata boravista, II. tuzenika Sase Stefanica iz
Pitomace, Vinogradska 168 (istovjetan sa u zemlji$nim
knjigama upisan kao Stefani¢ Sasa mld., Pitomaca,
Vinogradska 208), III. tuzenika Duska Stefanica, iz
Pitomace, Vinogradska 208 (istovjetan sa u zemlji$nim
knjigama upisan kao Stefani¢ Dusko mld. Pitomaca,
Vinogradska 208), IV. tuzenika Vukovi¢ Jove, Velika
Creénjevica, a sada nepoznatog boravista, V. tuzenice
Radoji¢ Kate, Velika Cresnjevica, a sada nepoznatog
boravista, VI. tuzenika Vukovi¢ Steve mld., Velika
Cresnjevica, a sada nepoznatog boravista, VII. tu-
zenice Dmitrovi¢ Bore, Velika Creénjevica kbr. 150,
a sada nepoznatog boravita, VIIL tuZenika Bjelajac
Steve, Velika Cresnjevica kbr. 240, a sada nepoznatog
boravista, IX. Vuckovi¢ Luke mld., Velika Creénj evica,
a sada nepoznatog boravista, X. tuzenika Zdravka
Utjesinovica iz Zagreba, Lapacka ulica 31, tuzenici
nepoznatog boravista koje zastupa privremena zastu-
pnica Gordana Jeresi¢ Mici¢, odvjetnica iz Virovitice,
Tomasa Masaryka 2, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, postavio je I, IV,, V., VI, VIL, VIIL i IX.
tuZenicima, sada nepoznatog boravista, privremenu
zastupnicu — Gordanu Jere$i¢ Mici¢, odvjetnicu u
Virovitici, Tomasa Masaryka 2, jer im je boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nike u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
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Cenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-643/2025-7 od 7. . 2026.) (24)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, pokrenut je ovréni postupak ovr-
hovoditelja Vodne usluge d.o.o., OIB: 43307218011,
Ferde Rusana 21, 43000 Bjelovar, a protiv ovr$enika
Mrzljak Marice, A. G. Matosa 23, 43500 Daruvar, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, povodom ovrhe
na novcanoj trazbini ovr$enika. Rjesenjem Opcin-
skog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u Daruvaru broj
0vrv12902/2025-5 od 7. studenoga 2025. ovrseniku
Mrzljak Marici, A. G. Matosa 23, 43500 Daruvar,
sada nepoznatog boravista i prebivalista, postavljen
je privremeni zastupnik odvjetnik Damir Bulatovi¢ iz
Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privremenog zastu-
pnika ovrsenika vrsiti u navedenoj pravnoj stvari sve
dok se stranka ili njen opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovrv-12902/2025-10 od 15. XIL. 2025.) (25)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Ga-
resnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandos, kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari I tuZiteljice Jasne
Muci¢, iz Velike Trnovitice 127 i II tuZitelja Ivana
Muci¢, iz Velike Trnovitice 127, oboje zastupa opu-
nomocenica Anita Markovi¢, odvjetnica iz Bjelovara,
protiv I tuzenice Reze Setek iz Trnovitickih Vinograda,
II tuzenika Petra Setek iz Trnovitickih Vinograda i
[II tuZenika Ivana Setek iz Trnoviti¢kih Vinograda,
svi za sada nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva, rjeSenjem P-754/2025-6
od 11. 11. 2025., a na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i
2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku, imenovao
je tuzenicima Rezi Setek iz Trnovitickih Vinograda,
Petru Setek iz Trnovitickih Vinograda i Ivanu Setek
iz Trnovitickih Vinograda, kao osobama nepoznatog
prebivali$ta i boravita privremenu zastupnicu Ines
BilandZi¢-Arbutina odvjetnicu iz Garesnice, koja ce
prava i duznosti privremenog zastupnika ovréenika
vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku 86. Zakona
0 parni¢nom postupku.

(Broj: P-754/2025-7 od 11. XI. 2025.) (26)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI, u ovr$nom postupku
ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB:
02535697732, Radnicka cesta 50, Zagreb, koju zastupa
opunomocenik Zoran Vidovi¢, odvjetnik u Varazdinu,
protiv ovrSenika Kirana Nepali, Trg Svetog Trojstva
34, Legrad, sada nepoznatog boravista, radi ovrhe
op¢enito na imovini ovr$enika, postavio je ovr$eniku
Kiranu Nepali, Trg Svetog Trojstva 34, Legrad, sada
nepoznatog boravista, privremenog zastupnika Brunu
Cera, odvjetnika iz Koprivnice, po osnovi ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: ZPP-a),
jer je ovrSenik nepoznatog prebivalista i nema opu-
nomocenika, a redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika ovrseniku trajao dugo, tako da
bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrsenika
u ovom postupku, sve dok se ovrsenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: Ovrv-3466/2025-14 od 5. 1. 2026.) (27)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sucu Mariji Tworek, kao
sucu pojedincu, u zemljisnoknjiznoj stvari predlaga-
telja Ivane Bosnjak, Tisovac 20, 35420 Staro Petrovo
Selo, radi pokretanja ispravnog postupka na nekret-
ninama upisanim u zk. ul. 97 k.o. Tisovac koje se
sastoje od kebr. 619 oranica u Koprivlju s 1055 ¢hv,
postavili su protustranci Ivanu Simunoviéu, Tisovac
45, privremenog zastupnika Antuna Posavcevica,
Tisovac 87, jer je boraviste protustranke nepoznato,
a nema opunomocenika i redovni bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo
trajao, pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiska ne
obavijesti sud da je postavio protustranci posebnog
skrbnika.

(Broj: Z-14529/2025-6 od 5. I. 2026.) (28)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tuZitelja
Vodovod-Osijek d.o.o., Osijek, Poljski put 1, OIB:
43654507669, protiv tuzenika Igora Kustre, odjavljeno
prebivalite — Osijek, Vukovarska cesta, kojeg zastupa
privremeni zastupnik Berislav Krnic, odvjetnik u
Osijeku, radi isplate, postavio tuzeniku Igori Kustru,
odjavljeno prebivaliste — Osijek, Vukovarska cesta,
privremenog zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika
iz Osijeka, i to na temelju clanka 84. stavka 1.1 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91.,91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
96/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22., 155/23., u daljnjem tekstu: ZPP), a s
obzirom na to da je boraviste tuzenika nepoznato, da
nema opunomocenika u postupku te da bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za tuZitelja mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika, te ¢e u ovom postupku zastupati
tuzenika sve dok se on osobno ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika, a sve u smislu ¢lanka 85. ZPP-a.
(Broj: P-600/2022-6 od 12. 1. 2026.) (29)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MATE MUDROVCICA
iz Otocca, Bartola Kasica 8, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Gospicu, u tijeku je izvanparnicni
postupak u predmetu predlagatelja Ivice Balenovica
iz Zapresica, UL Jure Petrekovica 6, kojeg zastupa
opunomoceni odvjetnik Damir Kevilj iz Zagreba, Ba-
karska 12, i protustranke Nikole Balenovi¢a iz Gospica,
Brezove polje, radi progladenja nestale osobe umrlom.
Javni biljeznik je postavio protustranci Nikoli Bale-
novi¢u privremenu zastupnicu odvjetnicu Gordanu
Perakovi¢-Turkovi¢ iz Otoéca, Bartola Kasica 4, koja
Ce zastupati protustranku u ovom postupku sve dok
se protustranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod

za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
protustranci postavio skrbnika.

Poziva se protustranka Nikola Balenovi¢ ako je ziv te
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti
o zivotu Nikole Balenovi¢a da to javi ovom javnom
biljezniku ili privremenoj zastupnici u roku od tri
mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: 0-R1-41/2025, UPP-0S-11 /2025 od 9. L.
2026.) (30)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MATE MUDROVCICA
iz Otoca, Bartola Kasi¢a 8, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Gospicu, u tijeku je izvanparni¢-
ni postupak u predmetu predlagateljice Nedeljke
Ogrizovi¢ iz Zemuna, Banijska 58, R. Srbija, koju
zastupa opunomocena odvjetnica Sladana Cankovi¢
iz Zagreba, Preradovi¢eva 18/1, i protustranke Mileta
Ogrizovica iz Otocca, Hrvatsko Polje 150/88, radi
proglasenja nestale osobe umrlom.

Javni biljeznik protustranci Mileti Ogrizovi¢ posta-
vio je privremenu zastupnicu odvjetnicu Gordanu
Perakovi¢-Turkovi¢ iz Otoéca, Bartola Kasica 4, koja
Ce zastupati protustranku u ovom postupku sve dok
se ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred jav-
nim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
postavio skrbnika.

Poziva se protustranka Mileta Ogrizovi¢, ako je Ziv, te
svaka druga osoba kojoj su poznate bilo kakve vijesti
0 njegovu Zivotu da to javi ovom javnom biljezniku
ili privremenoj zastupnici u roku od tri mjeseca od
objave oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: O-R 1-145/2025, UPP-0S-12/2025 od 9. I.
2026.) (31)

OPCINSKI SUD U PAZINU, u pravnoj stvari u kojoj
sudjeluju tuzitelj Luciano Melon, kojeg zastupaju
opunomocenice iz Zajednickog odvjetnickog ureda
Irena Zustovic i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnice u
Labinu, Titov trg 6, i I. tuZenica Ernesta Dobrilovi¢
rod. Melon iz Slovenije, Izola, Sared 165 (u zemlji$nim
knjigama upisana kao Ernesta Dobrilovi¢ r. Melon pok.
Antuna, Labin), IL. tuZenica Ana Pahovi¢ iz Slovenije,
Izola, Jagodje 41 (u zemlji$nim knjigama upisana kao
Ana Pahovi¢ r. Melon, pok. Antuna, Zelenica), III.
tuzenica Marija Marelli iz Italije, Torino, Via Parenzo
90/14, koju zastupa privremena zastupnica Marina
Matanovi¢, odvjetnica u Pazinu, Franine i Jurine 7,
IV. tuzenica Elvira Vratonja iz Motovuna, Meloni 9, V.
tuzenica Iolanda Melon iz Italije, Torino, Via Parenzo
99/60, VI. tuzenik Pietro Melon iz Italije, Torino,
Corso Cincinatto 116 i VIL. tuzenik Igor Sandalj iz
Motovuna, Mure 5, radi utvrdenja prava vlasnistva,
protiv, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
III. tuzenici Mariji Marelli privremenu zastupnicu
Marinu Matanovi¢, odvjetnicu u Pazinu, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022. 1 155/2023., dalje: ZPP),
jer je boraviste navedene tuZenice nepoznato, a nema
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e III.
tuzenicu Mariju Marelli u postupku sve dok se ona ili
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njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj
je postavio skrbnika.

(Broj: P-862/2023-22 od 23. XIL. 2025.) (32)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tihani Lovri¢,
u pravnoj stvari tuzitelja Zeljka Bartulovica, u ime
odvjetnika Zeljka Bartulovica, Svetog Spasa 7F, Split,
protiv tuzenika Timothyja Johna Cartwrighta, Trg
Hrvatske bratske zajednice 0024, Split, radi platnog
naloga, bez poznate adrese prebivalista ili boravista
tuzenika, objavljuje da je u ovom parni¢nom postup-
ku sud tuzenom postavio privremenog zastupnika
Franju Cuka, odvjetnika u Splitu, Domovinskog rata
26, 21000 Split, jer je boraviste tuZenog nepoznato,
a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj pa
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao te bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1. ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat ¢e
tuzenika u navedenom predmetu, sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P1-859/2025 od 8. 1. 2026.) (33)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Tihani Lovri¢,
u pravnoj stvari tuZiteljice Marine Tomasovi¢, Put
Sv. Luke 24, 21208 Kucice, Hrvatska, koju zastupaju
odvjetnici u Odvjetnickom drustvu Ljubi¢i¢ - Vrdoljak
& partneri, protiv tuzenika: ad 1. Tomasovi¢ Marko,
pok Stipe, ad 2. Tomasovi¢ Marko pok. Ante, ad 3.
Tomasovi¢ Stipe pok. Ante, ad 4.Tomasovi¢ Marko
pok. Ante, ad 5. Male$ Kata . Ivana, ad 6. Tomasovi¢
Nevenka pok. Ante, ad 7. Tomasovi¢ Ivan pok. Dusana,
Frane Josipa 54, Kucic¢e, Omis, 8. Tomasovi¢ Slavka 7.
Svetomira, ad 9. Tomasovi¢ Dusan pok. Stipe, ad 10.
Ivan Tomasovi¢, pok. Dusana, ad 11. Tomasovi¢ Drazen
pok. Kazimira, Ulica Dragutina Rakovca 68, Varazdin,
ad 12.Tomasovi¢ Nikola pok. Kazimira, Ku¢ice, Ku¢ice
0, ad 13. Tomasovi¢ Petar pok. Kazimira, ad 14. Toma-
sovi¢ Josip pok. Kazimira, Omis, Cetvrt kralja Slavca
3, ad 15. Tomasovi¢ Pave pok. Kazimira, ad 16. Lelas
Ivanka pok. Kazimira, Cetvrt . DraZojevica 8, Omis, ad
17. Tomasovi¢ Kresimir, sin Ivana, Zagreb, Sv. Mateja
127, ad 18. Tomasovi¢ Nada ud. Stipe, Jesenice, Bajnice,
Poljicka cesta 71, ad 19. Tomasovic Stipe pok. Nikice,
Kuice, ad 20. Tomasovi¢ Ante pok. Nikice, Nova Moko-
Sica, Bartola Kasica 16, ad 21. Tomasovi¢ Kazimir pok.
Nikice, Kucice, ad 22. Tomasovi¢ Mario pok. Nikice,
Kucice, ad 23. Tomasovi¢ Senka, Ruskamen 0 21310,
Lokva Rogoznica, radi prava vlasnistva nekretnine,
bez poznate adrese prebivalista ili boravista tuzenika
ad1,ad2,ad3,ad4,ad5,ad6.,ad8,ad9,ad 13,
ad 15., objavljuje da je u ovom parni¢nom postupku
sud tuzenima postavio privremenog zastupnika Antu
Balica, odvjetnika u Splitu, Trg hrvatske bratske zajed-
nice 3a, jer je boraviste tuzenih nepoznato, a nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj pa bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao te bi za stranke mogle nastati tetne posljedice, a
sve na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1. ist. 2. . 4. Zakona
0 parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
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¢e tuzenika u navedenom predmetu sve dok se on
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-595/2023 od 8. 1. 2026.) (34)

OPCINSKI SUD U VELIKOJ GORICL, po sutkinji toga
suda Ileani Bebek, u pravnoj stvari tuzitelja 1. Juraja
Petravica, Petravec 7, Petravec, osobno i kao nasljed-
nik Tome Petravica, sin Jure, Petravec, 7 i 2. SnjeZane
Kovaci¢, Petravec 7, Petravec, osobno i kao pravna
sljednica Tome Petravica, sin Jure, Petravec, 7, oboje
zastupa opunomocenik Antun Sagovac odvjetnik u
Velikoj Gorici protiv tuzenika Simona Gradi$nika, s
posljednjim boraviStem na adresi Slovenija, Maglajeva
ulica 2, Celje, radi utvrdenja prava vlasnitva, postavio
je tuzeniku Simonu Gradi$niku privremenog zastupnika
Zlatka Bukovca, odvjetnika u Zajednickom odvjet-
ni¢kom uredu Ana Bukovac i Zlatko Bukovac, Velika
Gorica, Skolska 16, budui da je nepoznata boravista,
a nema opunomocenika i redovni bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parnicnom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
Simona Gradi$nika u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. Zakona o parni¢nom
postupku).

(Broj: P-187/2025-13 od 15. XII. 2025.) (35)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Mariji Sipek, u pravnoj stvari tuzitelja Lind-
Grad d.o.0., OIB: 81530401884, Ulica Bozidara Adzije
19, Zagreb, koji zastupa opunomocenica Anamarija
Udiljak, odvjetnica, protiv tuzenika Andreja Reze,
nepoznatog boravista, radi isplate, rjesenjem od 21.
listopada 2025. postavio je tuzeniku Andreju Rezi,
nepoznatog prebivaliste i boravista, privremenu za-
stupnicu Andreu Crnicki, odvjetnicu iz Zagreba, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 128/08, 57/11,
25/13,89/14170/19- dalje: ZPP), jer je boraviste tog
tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika i redoviti
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo pa bi za jednu ili obje stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tog
tuzenika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: PL-1508/2025-13 od 7. 1. 2026.) (36)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785,
po sutkinji Snjezani Kozini, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari predlagatelja Gorana Macure iz Velike
Britanije, Tring Avenue 11, London W5 3 QA, kojeg
zastupa opunomocenica Karmela Peuli¢ Magdi¢,
odvjetnica iz Vinkovaca, protiv protustranke Darinke
Mini¢ iz Banovaca, M. Tita 38, sada na nepoznatoj
adresi, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice na ne-
kretnini, rjeSenjem od 28. studenoga 2025. postavio je
privremenu zastupnicu odvijetnicu Hrvojku Colakovi¢
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iz Vinkovaca, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2.
tocke 5. Zakona o parni¢nom postupku, jer je adresa
tuZenice nepoznata, nema opunomocenika, a redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica odvjetnica Hrvojka
Colakovié zastupat ¢e tuzenicu u postupku sve dok se
ona ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-141/2025-11 od 7. 1. 2026.) 37)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda Vesni
Sprljan Prelevi¢, kao sucu pojedincu, u ostavinskom
postupku iza pok. Nikole Marianija, umrlog u Visu,
10. veljace 1972. izvanraspravno 2. sije¢nja 2026.
Nasljednicima Andrew (Andy) Joseph Mariani, na
adresi 1615 Half road, Morgan Hill, CA 95037, SAD;
Nicolas Mathew Mariani Jr., 1615 Half Road, Morgan
Hill, CA 95037, SAD; Viktoria G. Combs, 1092 Del
Sol PL. Apt #A, Redding, CA 96002, SAD, Mitchell
Louis Mariani (a.k.a. Mitchel Luis Mariani), 18965
Malaguerra Ave. Morgan Hill, CA 95037, SAD; Vic-
toria M. Bondi, 16355 Church Ave, Morgan Hill, CA
95037, SAD; Simi Mariani Hoover, 44122 S. Window
Rd., Baker City, OR 97814, SAD; Blanka Marinkovic,
634 W 14 th. St., San Pedro, CA 90731, SAD; Giani
(John) Marinkovi¢, 634 W 14 th. St. San Pedro, CA
90731, SAD; Donna Vinka Villaescusa, 634 W 14 th.
St. San Pedro, CA, 90731, SAD; Viktoria Sonja Porter,
5290 Valhalla dr. Carmichael, CA 98608, SAD (¢lanak
84. st. 1.1ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku),
postavlja se privremena zastupnica Ivana Romac,
odvjetnica iz Splita.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta ¢e prava
i duznosti vrsiti sve dok se predloZenici ili njihovi
opunomodenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbniStva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika (¢lanak 85. Zakona o parnicnom postupku).
(Broj: 0-3734/2017-61 od 2. 1. 2026.) (38)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Josipa
Sarica, Antin, Hrvace 234 C, 21233 Hrvace, kojeg
zastupa opunomocenica Nena Vujevi¢, odvjetnica u
Sinju, protiv tuzenika: 1. Bulovi¢ Bosa ud. Bore, nepo-
znata boravista, 2. Gjuraca Jela z. Petrova, nepoznata
boravista, 3. Bulovi¢ Mile pok. Jovana, nepoznata
boravista, 4. Bulovi¢ Dusan, Gornji Biteli¢ 338, 21233
Hrvace, 5. Bulovi¢ Tonka, Ul. Stjepana Gunjace 7,
6. Bulovi¢ Boris pok. Bore, nepoznata boravista, 7.
Bulovi¢ Meri pok. Petra, Sinj, Stjepana Gunjace 7, 8.
Bulovi¢ Gorana pok. Petra, Sinj, Stjepana Gunjace 7,
radi utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe
u Sinju, poslovni broj P-519/2025-14 od 7. sijecnja
2026., postavljen je tuzeniku pod 6. Borisu Bulovicu,
pok. Bore, privremeni zastupnik Zoran Vujanovi,
odvjetnik u Sinju, koji ¢e prava i duznosti privreme-
nog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-519/2025-15 od 7. 1. 2026.) (39)
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KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
GORANA MARCINE iz Zadra, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Zadru, u tijeku je ostavinski
postupak nakon smrti pok. Ante Luburi¢a pok. Nikole,
iz Zadra, rodenog 10. srpnja 1938., a umrlog 18.
lipnja 2025., pod poslovnim brojem 0-1465/2025,
UPP/0S-0-20/2025.

Poziva se nasljednica Martina Ravelli, unuka osta-
vitelja, nepoznatog boravita i bez opunomocenika,
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama prijavi Op¢inskom sudu u
Zadru ili povjereniku suda, vrsitelju duznosti javnog
biljeznika Goranu Marcini.

Obavjestava se navedenu nasljednicu da joj je rjesenjem
vrsitelja duznosti javnog biljeznika Gorana Marcine iz
Zadra od 25. studenoga 2025., na temelju ¢l. 84. stavka
2. tocke 4. Zakona o parnitnom postupku, postavljen
privremeni zastupnik Dalibor Skorput, odvjetnik u
Zadru, Mihovila Klai¢a 9, koji e zastupati njezina prava
i interese u predmetnom ostavinskom postupku sve
dok se navedena nasljednica ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred uredujucim vrsiteljem duZznosti javnog
biljeznika, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti ovog vrsitelja duznosti javnog biljeznika
da je nasljednici postavio skrbnika.

Protekom roka od $est mjeseci povjerenik suda ce pro-
vesti ostavinsku raspravu na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-1465/2025, UPP/0S-0-20/2025 od 12. 1.
2026.) (40)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Ante Salova, protiv tuzenika Republike Hrvatske, OIB:
52634238587, Jake Zori¢, Marija Salov, Denis Salov,
Zoran Salov, Vinko Salov, Lucija Salov, radi stvar-
nopravnog vlasni$tva nekretnine, postavio je Josipa
Mahmutovica privremenim zastupnikom, odvjetnika
u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91,91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Jake Zori¢, odsutna
i nepoznata boravista i prebivalista, a nema opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u po-
stupku Jaku Zori¢, odsutna i nepoznata boravista i
prebivalista, sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: P-1275/2025-16 od 7. X. 2025.) (41)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
DANIJELE MARKOVIC iz Ivanca, Ak. Ladislava Sa-
bana 5, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu,
Stalna sluzba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Josipa Grobenskog, sina Slavka, rodenog 2.
kolovoza 1940., s prebivalistem u Sasama, Sasa 3,
drzavljana Republike Hrvatske, umrlog 30. stude-
noga 2025. godine u Novom Marofu, a koji se vodi
u spisu Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba
u Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.2107/2025., a u
javnobiljeznickom spisu pod br.: UPP/0S-0.468/2025.
Pozivaju se oni koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.2107/2025-6., UPP/0S-0.468/2025. od 12.
L. 2026.) (42)
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OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
daje u predmetu ovog suda poslovni broj P1-1876/2025,
u pravnoj stvari tuZitelja Zagrebacke banke d.d., Zagreb,
Trg bana Josipa Jelacica 10, OIB: 92963223473, koju
zastupa opunomocenik Neven Kapitan, odvjetnik u
Odvjetnickom drustvu Matesa & Kapitan d.o.0. u Za-
grebu, Kranjceviceva 11, rjeSenjem od 26. studenoga
2025. tuzeniku Narcisu Sogolju, nepoznatog prebivalista
iboravista, postavio privremenog zastupnika odvjetnika
Juru Sakica iz Zagreba, Nova cesta 82, buduéi da tuzenik
nema opunomocenika te zato $to bi redovni postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢lanak 84. stavak 1. i stavak 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,112/99., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08.,
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.
i155/23.; u daljnjem tekstu: ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzenik Narcis Sogolj, nepoznatog prebivalista i
boravista ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalni rad ne
izvijesti sud da je postavilo skrbnika. O postavljanju
privremenog zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod
za socijalni rad, dostavom prijepisa rjeSenja poslovni
broj P1-1876/2025-4 od 26. studenoga 2025. Buduci
da je privremeni zastupnik postavljen tuzeniku zbog
razloga iz ¢clanka 84. stavak 2. tocka 4. ZPP-a, sud ce
na temelju ¢lanka 86. ZPP-a objaviti oglas u Narodnim
novinama i na oglasnoj ploci suda.

(Broj: P1-1876/2025-6 od 26. XI. 2025.) (43)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE LIPOSCAK, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana Lutza
(Stjepan), rod. 8. sijecnja 1956., Karlovac, Maksimilija-
na Vrhovca 17, umro 7. rujna 2024. god., drzavljan RH.
Pozivaju se oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marijana Lutza (Stjepan), rod. 8. sijecnja 1956.,
Karlovac, Maksimilijana Vrhovca 17, umro 7. rujna
2024. god., drzavljan RH, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uru¢it ¢e se poznatim nasljednicima.

(Broj: 0-1919/2025, UPP/0S-0-64/2025 od 12. 1.
2026.) (44)

JAVNI BILJEZNIK EMA NAD BAJSAR iz Virovitice,
Antuna Mihanovica 26, objavljuje da se kod nje, u
predmetu broj 0-1037/2025, UPP/0S-0-Viroviti-
ca-249/2025, vodi ostavinski postupak iza pokojne
Jele Rajnovi¢, kéeri Stjepana, rodene Gjuraci¢, rodene
17. kolovoza 1937. godine, a umrle 24. listopada
2025. godine iz Rusana, Rusani 160, drzavljanke RH.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Jele Rajnovi¢, da se prijave javnom biljezniku u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda
u Virovitici, sukladno odredbi ¢lanka 127. Zakona
o nasljedivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005,
127/2013, 33/2015, 14/2019).

Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljednici,
postupak ¢e biti dovr$en na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-1037/2025-10, UPP/0S-0-Virovitica
249/2025 od 12. 1. 2026.) (45)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovoga suda
Marijani Brajak Matesa, u pravnoj stvari tuZiteljice
Mire Ribari¢, iz Kamanja, Kamanje 29, koju zastupa
opunomocenica Dunja Dudukovi¢ Segavi¢, odvjetni-
ca u Ozlju, protiv I. tuZenika Mihe Klemenica, ranije
na adresi Brlog 23, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, II. tuZenika Zore Brajkovi¢, Brlog Ozaljski
60, Brlog Ozaljski, II1. tuzenika Josipa Marsica, 110
Nixon Rd, Hamilton, IV. tuZenika Janka Marsica,
29 Memorial Ave, Ontario, Stoney Creek, i V. tuze-
nika Viktorije Kocanjer, Brodarci 38, Karlovac, svi
nasljednici iza Roze Kolenac, Ozaljski Brlog 5, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je L. tuZeniku
Mihi Klemenicu, ranije na adresi Brlog 23, sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, privremenog
zastupnika Darija Banica, odvjetnika u Karlovcu,
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice. Privremeni zastupnik je
postavljen na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procidceni
tekst, 25/13, 89/14 1 70/19) jer je boraviste tuzene
nepoznato, a tuZena nema opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce I.
tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok nadlezni centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-279/2022-20 od 7. 1. 2026.) (46)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
DANIJELE MARKOVIC iz Ivanca, Ak. Ladislava Sa-
bana 5, kao povjerenika Op¢inskog suda u Varazdinu,
Stalna sluzba u Ivancu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Andrije Goluba, sina Izidora, rodenog 5.
prosinca 1962. g., s prebivali§tem u Dubravcu, Du-
bravec 56, drzavljana Republike Hrvatske, umrlog
20. svibnja 2025. godine u Dubravcu, a koji se vodi
u spisu Opéinskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba
u Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.1018/2025., a u
javnobiljeznickom spisu pod br.: UPP/0S-0.235/2025.
Pozivaju se oni koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.1018/2025-34., UPP/0S-0.235/2025. od 9.
L. 2026.) (47)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Nediljka
Kelave Dusana, Radosi¢ 169, Radosi¢, 21230 Sinj,
kojeg zastupa opunomocenica Mirela Perkovic, od-
vjetnica u Sinju, protiv tuzenika 1. Matkovi¢ Marija
ud. Jakova, nepoznata boravista, 2. Ergovi¢ Stana Z.
Joze, nepoznata boravista, 3. Ergovi¢ Ana z. Marija-
na, nepoznata boravista, 4. Peni¢ Luka pok. Miska,
nepoznata boravista, 5. Peni¢ Boze Lukin, nepoznata
boravista, 6. Peni¢ Frano Lukin, nepoznata boravista,
7. Peni¢ Ruza Lukina, nepoznata boravista, 8. Grani¢
Anda 7. Marka, nepoznata boravista, 9. Ergovi¢ Sima
z. Lukina, nepoznata boravista, 10. Kelava Sima ud.
Jakova, (rod. 19. 2. 1927. g.), Donji Biteli¢ 214, Donji
Biteli¢, 21233 Hrvace, 11. Kelava Hrvoje pok. Ante,
Vlagka ulica 11, 21217 Kastel Stafili¢, 12. Kelava Marija
ud. Ante, Vlagka ulica 11, 21217 Kastel Stafili¢, 13.
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Kelava Ana pok. Ante, Vlaska ulica 11, 21217 Kastel
Stafili¢ i 14. Kelava Ivan, Drnisla ulica 19, 21230 Sinj,
radi utvrdenja prava vlasnistva.

Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju poslovni broj P-2808/2025-4 od 5. studenoga
2025. postavljen je tuzenicima od. 1. do 9. privremeni
zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, koja
¢e prava i duznosti privremenog zastupnika vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Podrucni ured Sinj ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-2808/2025-10 od 22. XII. 2025.) (48)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Buja-
ma - Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj
stvari tuzitelja Ede Crnca, iz Rijeke, Creska 6A, kojeg
zastupa opunomocenik Ivan Milanovi¢, odvjetnik iz
Umaga, protiv tuzenika 1. Mate Poropat, pok. Josipa,
»Zule«, Dane, sada nepoznata boravista, 2. Martin
Poropat, pok. Josipa, »Zule«, Dane, sada nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
tuzenima nepoznatog boravista postavio je privre-
menog zastupnika, sve na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
5. Zakona o parni¢nom postupku, NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11 - procisceni tekst i 25/13, dalje ZPP-a
i ¢l. 244. Obiteljskog zakona NN 103/15)., Marinu
Mrakovi¢, odvjetnicu iz Buzeta.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-560/2025-11 od 23. X. 2025.) (49)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan,
u pravnoj stvari tuzitelja Nermin Hasi¢ iz Njemacke,
Leipzig, Gotzkowskystrasse 5, kojeg zastupa opuno-
mocenica Ivana Buljat, odvjetnica u Zadru protiv
tuzenika Mire Loncara, Mile, Preko, Bilis¢e 1, odsutna
inepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
7. sijecnja 2026.

I. U ovom postupku se tuzeniku ad 1. Miri Lon¢aru,
odsutnom i nepoznata boravista postavlja privremeni
zastupnik, i to Filip Stani¢, odvjetnik u Zadru, pod
bedemom 2, Zadar jer je boraviste tuzenika nepoznato
(a nema opunomocenika) i zato $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku,
Narodne novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08,
57/11,25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
II. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocdenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP).
III. Sud ¢e izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i suda (¢l. 86. ZPP).

IV. Trosak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama
pada na teret tuZitelja.

(Broj: P-1289/2024 od 7. 1. 2026.) (50)



