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SveuciliSte u Zagrebu, Arhitektonski fakultet,
raspisuje

NATJECAJ

za upis u poslijediplomski sveucilisni Dok-
torski studij » Arhitektura i urbanizame,
za stjecanje akademskog stupnja doktora
znanosti iz podrudja tehnickih znanosti,
polje arhitekture i urbanizma u akademskoj
godini 2026./2027.

Doktorski znanstveni studij Arhitektura i
urbanizam posvecen je razvoju suvremenih
istrazivanja koja pridonose razumijevanju i
unapredenju arhitekture, urbanizma i pro-
stornog razvoja. Ciljevi studija su:

- promicanje naprednih znanstvenih, inter-
disciplinarnih, nastavnih i stru¢nih pristupa
koji razvijaju istrazivacke metode i suvremene
spoznaje u podrudju arhitektonskog projek-
tiranja, urbanizma i prostornog planiranja
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- poticanje znanstvenoga rada te osposo-
bljavanje polaznika za djelovanje u visokom
obrazovanju, znanstveno-istrazivackim usta-
novama i stru¢noj praksi

- obrazovanje visokokvalificiranih stru¢njaka
sposobnih za samostalno osmisljavanje i pro-
vedbu istraZivanja, za razvoj razli¢itih aspekata
arhitektonske i urbanisticke discipline te za
oblikovanje slozenih arhitektonsko-urbani-
stickih koncepata u odnosu na suvremene
drustvene, prostorne i okoli$ne izazove.
Kroz intenzivne seminare, istrazivacke radi-
onice i mentorski rad studij podupire razvoj
jasno definiranih istrazivackih tema i origi-
nalnih znanstvenih doprinosa podruéju ar-
hitekture i urbanizma. Potice se individualno
istrazivanje utemeljeno na razumijevanju
slozenih odnosa izmedu izgradenoga i pri-
rodnoga okolisa te drustvenih, kulturnih,
tehnoloskih i gospodarskih procesa koji ih
oblikuju. Polazi se od pretpostavke da istrazi-
vanje i inovacije predstavljaju vazan temelj za
promisljanje i oblikovanje buducega razvoja
prostora i drustva u cjelini. Tijekom studija
posebna se pozornost posvecuje Cetirima
tematskim podruéjima: naslijedu, projektu,
gradu i prostoru, uz naglasak na medunarod-
nu razmjenu znanja i istrazivackih iskustava
kroz aktivnu participaciju u istrazivackim
projektima.

Doktorski znanstveni studij traje Sest seme-
stara. Nastavne i istrazivacke aktivnosti ras-
poredene su po semestrima na sljede¢i naéin:
Intenzivni seminari (I. semestar); Istrazivacka
radionica (II. semestar); Metodolo$ka radio-
nica uz potencijalne mentore (III. semestar);
intenzivno mentorirani rad na oblikovanju
istrazivacke teze (IV. semestar), razvoju dok-
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torskog istrazivanja (V. semestar) te na izradi
doktorske disertacije (V1. semestar i dalje).
Obranom doktorskog rada stjece se akademski
stupanj doktora znanosti iz znanstvenoga
podrudja tehnic¢kih znanosti, znanstvenoga
polja arhitekture i urbanizma.

1. Tko se moze prijaviti

Na natjecaj se mogu prijaviti pristupnici koji
su zavrsili:

- sveucili$ni diplomski studij u tehnickom
podrugju polju arhitektura i urbanizam (naj-
manje 120 ECTS)

— sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij u tehni¢kom podrucju polju
arhitektura i urbanizam (najmanje 300 ECTS)
- sveucili$ni specijalisticki studij u tehnickom
podrugju polju arhitektura i urbanizam (naj-
manje 60 ECTS).

Na natjecaj se takoder mogu prijaviti i pristu-
pnici koji su zavrsili sveucili$ni prijediplomski
i diplomski ili sveu¢ili$ni integrirani studij,
kao i sveutili$ni specijalisticki studij drugog
znanstvenog ili umjetnickog podrudja i polja,
ako je njihov znanstveno-istrazivacki interes
usmjeren k podruéju arhitekture i urbanizma,
a 0 ¢emu svjedoce dosadadnji rad i rezulta-
ti. Vijece doktorskog studija zadrzava pravo
tim osobama, ovisno o prethodno stecenom
akademskoj kvalifikaciji, odrediti obvezu po-
laganja razlikovnih ispita.

U ovoj generaciji nastava se izvodi na hrvat-
skom jeziku no svi pristupnici trebaju imati
aktivno znanje engleskog jezika. Takoder je
mogucée mentorsko vodenje na engleskom
jeziku. Moguce je odrzavanje dijelova na-
stave izvan Zagreba (Mediteranski centar
za graditeljsko naslijede u Splitu odnosno

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veéa dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a uvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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studijsko putovanje na neko od partnerskih
sveucilista). Nastava prvog tjedna prvog se-
mestra izvodi se u Mediteranskom centru
za graditeljsko naslijede u Splitu, te troskove
dolaska i smjestaja u Splitu polaznici snose
sami. Troskove mogu¢ih studijskih putovanja
snosi Doktorski studjj.

2. Materijali za prijavu

Prijava sadrzi:

2.1. Prijavni list

Prijavni list je obrazac dostupan za preuzima-
nje na internetskoj stranici www.arhitekt.hr.
Svojim potpisom na prijavnom listu pristu-
pnik/pristupnica jam¢i za to¢nost navedenih
podataka, posebno u pogledu izjave o na¢inu
podmirenja troskova $kolarine i izjave o stra-
nim jezicima kojima se sluzi.

2.2. Potvrdu o drzavljanstvu

Drzavljani Republike Hrvatske prilazu pre-
sliku domovnice, a strani drzavljani prilazu
odgovarajucu potvrdu o drzavljanstvu.

2.3. Zivotopis

Zivotopis treba biti pregledno i kronologki
strukturiran dokument iz kojega je vidljiv tijek
dosadasnjeg obrazovanja i radno iskustvo,
akademska i stru¢na postignuca i tome sl.
Preporucen opseg Zivotopisa je dvije stranice
formata A4.

2.4. Dokaz o zavrSenom studiju

Dokaz o zavr$enom sveucili$nom ili diplom-
skom studiju je diploma. Pristupnik/pristu-
pnica prilaze ovjerenu presliku diplome o
zavr$enom studiju (ili vi$e njih). U postupku
prijave strani drzavljani takoder prilazu ovje-
renu presliku izvorne diplome.

2.5. Ovjereni prijepis ocjena postignutih na
ranijem studiju

Minimalni prosjek za prijavu i prijem na
studij u pravilu je 3,5. Obavezno je priloZiti
prijepis svih ocjena postignutih na ranijem
studiju (ili studijima). Prijepis ocjena mora
biti u izvorniku, ovjeren pecatom i potpisom
odgovorne osobe ustanove koja je prijepis
ocjena izdala.

2.6. Dva pisma preporuke

Pismo preporuke prilaze se u zasebnoj zatvo-
renoj omotnici, ovjerenoj potpisom prepo-
rucitelja preko preklopnice sa straznje stra-
ne omotnice. Pristupnik/pristupnica treba
priloZiti dva pisma preporuke. Barem jedan
preporucitelj treba biti doktor znanosti. Za
jednu od dvije osnovne preporuke pozeljno
je (ali ne i obavezno) da bude izdana od na-
stavnika kod kojeg je pristupnik pripremao
svoj diplomski rad. Preporutitelji mogu biti
sveucili$ni nastavnici, znanstveni djelatnici,
afirmirani stru¢njaci, poslodavci i sl. U pismu
preporuke preporucitelj treba, izmedu osta-
loga, navesti koliko dugo i u kojem svojstvu
poznaje pristupnika/pristupnicu, ocijeniti

dosadasnji rad, sposobnosti i postignuca pri-
stupnika/pristupnice, ocjenu predispozicija
za znanstveno-istrazivacki rad i pohadanje
doktorskog studija itd. Pismo preporuke moze
biti i na engleskom jeziku.

2.7. Prikaz istrazivackog interesa

Prikaz istrazivackog interesa potrebno je
predati u vidu strukturiranog teksta opsega
3-5 kartica (priblizno 1000-1500 rije¢i). Cilj
prikaza je pokazati poznavanje relevantnog
podrugja istrazivanja, dosadasnjih znanstve-
nih spoznaja i aktualnih istrazivackih izazova
te obrazlozZiti potencijalni smjer buducega
doktorskog istrazivanja. U prikazu istrazi-
vackog interesa potrebno je navesti i ima li
pristupnik/pristupnica radova i dosadasnjih
istraZivanja na tu temu.

Prikaz je potrebno strukturirati tako da se
unutar ukupnog opsega teksta objasni:

A) Podrudje interesa i problemsko polaziste
Kratak opis podrucja (arhitekture, urbanizma,
prostornog planiranja, krajobrazne arhitekture
ili srodnih disciplina) kojim se pristupnik/
pristupnica namjerava baviti te obrazlozenje
njegove znanstvene i drustvene relevantnosti.
B) Pregled dosadasnjih istrazivanja

Sazet prikaz najvaznijih dosadasnjih istraziva-
nja i spoznaja vezanih uz odabrano podrugje,
s posebnim osvrtom na:

- relevantna istraZivanja provedena u Hr-
vatskoj

- relevantna medunarodna istrazivanja

— klju¢ne autore, teorijske pristupe i aktualne
istrazivacke rasprave

- popis minimalno pet relevantnih (domac¢ih
i medunarodnih) znanstvenih bibliografskih
jedinica/temeljna literatura za predlozeno
istrazivacko podrugje.

C) Istrazivacki problemi i otvorena pitanja
Prikaz pitanja, tema ili aspekata koji su ne-
dovoljno istrazeni ili predstavljaju aktualne
izazove u odabranom podrudju.

D) Preliminarno istrazivacko usmjerenje
Naznaka moguceg istrazivackog smjera ili
okvirne teme doktorskoga rada (osnovni cilje-
vi istrazivanja i o¢ekivani doprinos podrucju).
2.8. Izbor stru¢nih radova

Izbor stru¢nih radova je portfolio s prikazom
odabranih projekata i/ili realizacija. Format
portfolija je iskljucivo A4, najvise 20 listova.
Izbor stru¢nih radova obavezan je prilog za
one pristupnike koji su zavrsili visokoskol-
ski studij arhitekture. Pristupnik/pristupnica
druge struke moze izbor svojih stru¢nih ra-
dova prikazati na odgovarajuci nacin ako je
to moguce ili isti objediniti s prilogom 2.9.
(popis objavljenih radova).

oglasne stranice
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2.9. Popis objavljenih radova

Popis objavljenih radova je bibliografija
objavljenih znanstvenih i/ili stru¢nih tek-
stova pristupnika/pristupnice navedena prema
standardnim bibliografskim uzusima. Popis
objavljenih radova nije obavezan prilog (ako
pristupnik/pristupnica dosad nije objavljivao/
la pisane radove).

3. Rokovi

Prijava na doktorski studij sa svim prilozima
podnosi se u jednoj posiljci do srijede 16.
rujna 2026. godine, osobno ili poStom na
adresu: Arhitektonski fakultet Sveucilista u
Zagrebu, Kaciceva 26, HR - 10000 Zagreb,
s naznakom: »Prijava na Doktorski studij
Arhitektura i urbanizame.

4. Napomena za strane drzavljane

Prijave stranih drZavljana razmotrit ée se pod
istim uvjetima i kriterijima kao i za drzavljane
RH. Dokumenti koje prilazu strani drzavljani
moraju biti u izvorniku ili ovjerenim presli-
cima (ovisno o dokumentu, vidi objasnjenja
uz priloge). Ako je potrebno, strani drzavljani
moraju priloZiti i ovjereni prijevod odgovara-
ju¢ih dokumenata (diploma, prijepis ocjena).
Nakon obavijesti o prijemu na doktorski stu-
dij, osobe koje su diplomski studij zavrsile u
inozemstvu moraju pro¢i postupak akadem-
skog priznavanja visokoskolske kvalifikacije.
Postupak nije potrebno pokretati prije potvrde
o primitku na doktorski studij.

5. Postupak i kriteriji odabira

Vijece doktorskoga studija razmotrit e sve
potpune i na vrijeme zaprimljene kvalificirane
prijave te e prije izbora obaviti razgovor s
pristupnicima (intervju). Prilikom odabira
kandidata Vijece ¢e se posebno voditi dosa-
dasnjim sveukupnim akademskim i struénim
uspjehom pristupnika/pristupnice, postignu-
tim rezultatima i znanstveno-istrazivackim
potencijalom, relevantnos¢u iskazanog znan-
stveno-istrazivackog interesa te misljenjima
preporucitelja.

Vijece doktorskoga studija samostalno i kolek-
tivno odlu¢uje o odabiru pristupnika. Vijece
pridrzava pravo da bez dodatnih obrazlozenja
ne primi na studij pristupnika/pristupnicu za
kojega/koju ocijeni da ne udovoljava akadem-
skim standardima ovoga studijskog programa,
da u dosadasnjem radu nije pokazao/pokazala
zadovoljavaju¢u razinu izvrsnosti, motivacije
i/ili znanstveno-istrazivackog potencija, ili
pristupnika/pristupnicu za kojega/koju nije u
moguénosti osigurati odgovarajuéi program
studija ili odgovarajuceg studijskog savjetnika/
mentora odnosno savjetnicu/mentoricu s
obzirom na predlozeno tematsko podrudje
istraZivanja.

Prijave koje nisu u skladu s uputama nece se
uzimati u obzir.
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6. Skolarina
Visina $kolarine iznosi 2.900,00 eura u pr-
vom semestru, 2.200,00 eura po semestru u
drugom i trecem semestru te 1.450,00 eura
po semestru u Cetvrtom, petom i $estom se-
mestru, u kojoj cijeni su i troSkovi obrane
doktorske disertacije. Skolarina je jednaka za
drzavljane RH i za strane drzavljane. Skola-
rinu treba uplatiti pri upisu u svaki semestar
na ziro-racun Arhitektonskog fakulteta broj:
2360000-1101225521, s naznakom: »Doktor-
ski studij Arhitektura i urbanizame.
7. Ostale obavijesti
Razgovori s pristupnicima odrzat Ce se tije-
kom rujna 2026. godine, prema naknadnom
pozivu i rasporedu. Pocetak nastave predviden
je u zimskom semestru akademske godine
2026./2027. Predvideni termini odrzavanja su:
21. - 24. listopada 2026., 19. - 21. studenog
2026., 17. - 19. prosinca 2026. i 28. - 30.
sijecnja 2027.
Sve ostale obavijesti i informacije mogu se
dobiti kod stru¢nog suradnika Aleksandra
Viseka na tel.: +385 (0)1 4639-287 ili e-
postom: avisek@arhitekt.hr te na mreznim
stranicama studija: www.arhitekt.hr/nastava/
doktorski studij.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Klasa: UP/1-000-06/21-05/3333

Urbroj: 531-11-2-26-2 od 11. V1. 2026. (179)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjeSavajuci po zahtjevu Milke Mikici¢ iz Dvora,
Zamlaca, Zamlaca 53, za popravak konstruk-
cije obiteljske kuce, na temelju clanka 39.
stavka 2., a u vezi s clankom 96. Zakona o
opéem upravnom postupku (Narodne novine
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o
opéem upravnom postupku), donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu
Milke Mikici¢ iz Dvora, Zamlaca, Zamlaca 53,
za popravak konstrukcije obiteljske kuce na
adresi Dvor, Zamlaca, Zamlaca 53, izgradene
na k.¢.br. *18, k.o. Zamlaca, koja odgovara
z.k.¢.br. 18/K, upisanoj u zk.ul.br. 83, k.o.
Zamlaca.

Obrazlozenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine zaprimilo je 20.
ozujka 2021. godine zahtjev Milke Mikici¢
iz Dvora, Zamlaca, Zamlada 53, za popravak
konstrukcije obiteljske kuce na adresi Dvor,
Zamlaca, Zamlaca 53, izgradene na k.¢.br.
*18, k.o. Zamlaca, koja odgovara z.k.¢.br.
18/K, upisanoj u zk. ul. br. 83, k.o. Zamlaca,

oglasne stranice

podnesen na temelju Zakona o obnovi zgrada
ostecenih potresom na podruéju Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine br.
102/20, 10/21).

Tijekom postupka, stupio je na snagu Zakon
o0 izmjenama i dopunama Zakona o obnovi
zgrada o$tecenih potresom na podrudju Grada
Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj
117/21), kojim je propisano da ¢e se postupci
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada
ostecenih potresom na podrudju Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske Zupanije, Zagre-
backe Zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije
i Karlovacke Zupanije (Narodne novine broj:
102/20, 10/21), dovrsiti prema odredbama
toga zakona ako je povoljniji za stranku, dok
je 23. veljace 2023. godine stupio na snagu
Zakon o obnovi zgrada ostecenih potresom
na podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije
(Narodne novine broj 21/23), koji ¢lankom
102. propisuje da ¢e se postupci pokrenuti na
temelju Zakona o obnovi (Narodne novine
broj: 102/20, 10/21 i 117/21), dovr$iti prema
odredbama toga zakona ako je povoljniji za
stranku, slijedom ¢ega je predmetni postu-
pak nastavljen sukladno ¢lanku 102. Zakona
o obnovi (Narodne novine broj: 21/23 - u
daljnjem tekstu: Zakon o obnovi).

Clankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi,
izmedu ostaloga, propisano je da zahtjev za
popravak konstrukeije obiteljske kuée podnosi
vlasnik odnosno suvlasnik.

Takoder, tockom 7.1.3., podto¢kom 1. Pro-
grama mjera obnove zgrada ostecenih po-
tresom na podrucju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke Zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj: 154/24, dalje
u tekstu: Program mjera) propisano je da se
uz zahtjev za konstrukcijsku obnovu obiteljske
kuce prilaze dokaz da je podnositelj zahtjeva
osoba ovlastena za podnoSenje zahtjeva, i to
za vlasnika obiteljske kuce dokaz da je vla-
snik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljisnih
knjiga), odnosno ako se stvarno stanje gle-
de vlasni$tva zgrade i zemljiSta na kojem je
zgrada izgradena ne podudara sa stanjem u
zemlji$nim knjigama ili zemlji$na knjiga ne
postoji pravo vlasnistva se moze dokazivati
ispravama prikladnim za zemlji$noknjizni
upis, neprekinutim slijedom izvanknjiznih
stjecanja, provodenjem zemljiSnoknjiznog
ispravnog postupka, javnom ispravom, sluzbe-
nim dokumentom ili sluzbenom prostornom
podlogom izdanom od tijela nadleznog za
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geodetske i katastarske poslove (posjedovni
list, potvrde koje se izdaju na temelju po-
dataka katastarskog operata i drugih sluz-
benih evidencija) ili aktom nadleznog tijela
ili ugovora na temelju kojeg se stjece pravo
vlasni$tva, a iznimno i ovjerenom izjavom
podnositelja zahtjeva danom pod kaznenom i
materijalnom odgovornos¢u koju su potpisala
dva svjedoka i drugim dokaznim sredstvi-
ma, te pred javnopravnim tijelom koji vodi
postupak dana punomo¢ ili javnobiljeznicki
ovjerena punomoc¢ dana podnositelju zahtjeva
od vecine suvlasnika za podnosenje zahtjeva
i za zastupanje.

U postupku rjesavanja povodom zahtjeva pod-
nositeljice izvr$en je uvid u povijesni izvadak
iz zemlji$ne knjige Zemlji$noknjiznog odjela
Dvor, Op¢inskog suda u Sisku, zk. ul. br. 83
k.o. Zamlaca, u koji je upisana zk.¢.br. 18/K,
oznake zemljista: kuca broj 3 s dvoristem u
selu, ukupne povrdine 1431 m?, te je utvrdeno
kako je u vrijeme podnogenja zahtjeva, na 4/8
suvlasnickog udjela suvlasnik bio Miki¢ Pero,
sin Mate, Zamlaca 3 te na 4/8 suvlasnickog
udjela suvlasnik je bio Miki¢i¢ Mile, Dvor,
Zamlaca 3.

Uvidom u aktualni izvadak iz zemlji$ne knjige
Zemlji$noknjiznog odjela Dvor, Op¢inskog
suda u Sisku, zk. ul. br. 83 k.o. Zamlaca, u koji
je upisana zk.¢.br. 18/K, oznake zemljista: kuca
broj 3 s dvoristem u selu, ukupne povriine
1431 m” razvidno je da je kao vlasnica upisana
Mar¢inkovi¢ Ljilja, Ivana Mateti¢a Ronjgova 6,
Zagreb podijeljeno na dva suvlasnicka udjela
iste vlasnice.

Uvidom u predmetni zahtjev, utvrdeno je kako
podnositeljica uz zahtjev nije prilozila propi-
sanu punomo¢ upisanog vlasnika predmetne
zgrade za podnosenje zahtjeva i zastupanje,
odnosno nije prilozila dokaz da je osoba ovla-
$tena za podnosenje predmetnog zahtjeva.
Nadalje, tijekom postupka izvr$en je uvid
u Odgovor integracijskog sustava MUP-a,
Metoda: Provjera prebivalita i boravista za
fizicke osobe, putem informacijskog sustava
eObnova, te je utvrdeno da je Milka Mikici¢,
preminula 18. listopada 2021. godine.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako
u tijeku postupka stranka umre ili pravna
osoba prestane postojati, postupak se moze
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2.
istog ¢lanka propisano je da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima.
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

S obzirom na ¢injenicu da podnositeljica
zahtjeva, sada pok. Milka Mikici¢, nije bila
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vlasnica predmetne obiteljske kuce, odno-
sno nije bila osoba ovlastena za podnosenje
predmetnog zahtjeva, a imajudi u vidu da je
ista preminula 18. listopada 2021. godine, na
temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o opéem
upravnom postupku, odluceno je kao u izreci
ovog rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6.
Upravni spor pokrece se tuzbom koja se pod-
nosi u roku od 30 dana od dostave rjeSenja.
Tuzba se Upravnom sudu predaje neposredno
u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se
$alje postom, odnosno dostavlja se u elektro-
ni¢kom obliku putem informacijskog sustava.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 023-01/25-01/1

Urbroj: 2170/01-62-04-01/01-26-9 od 18.
VI. 2026. (4410)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), odredbi ¢lanaka 204.
1205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 153/23
161/25), te odredbe ¢lanka 19. Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici Rijeka, Upravno
vijece Centra za pruzanje usluga u zajednici
Rijeka, na temelju odluke donesene na 6.
sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za pruZanje usluga u zajednici Rijeka.

Za ravnatelja/ice doma socijalne skrbi moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrudja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom i

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

4. nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama

5. drzavljanstvo Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.
i 69/17.) na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidat je duzan priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta javnog natjecaja:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvat-
ske (domovnica, vazeca osobna iskaznica
ili putovnica),

3. diplomu o ste¢enom odgovarajuc¢em aka-
demskom zvanju i akademskom stupnju,

4. elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja (e-radna knjiZica), ne starija
od dana objave ovog natjecaja,

5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (npr. Ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu),
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana od dana objave javnog natjecaja,
7. izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama, vlastoru¢no
potpisanu,

8. vjencani list ili drugi odgovarajuci dokaz
u slucaju da je doslo do promjene prezimena
kandidata,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata, predoit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjesenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog Zakona.

Kandidat/kinja koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u
¢lanku 49. navedenog Zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 14/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz ovog javnog natjecaja, a pod-
nijeli su pravovremene i potpune prijave, bit
¢e pozvani na razgovor. O vremenu razgovora,
kandidati ¢e biti obavijesteni putem elektro-
nicke poste, nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Nepravodobne
i nepotpune prijave na javni natjecaj nece se
razmatrati.



SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovo-
ru smatra se da povladi prijavu i vie se ne
smatraju kandidatom /kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno
vije¢e Centra za pruZzanje usluga u zajednici
Rijeka, uz prethodnu suglasnost ministra Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, na mandat od Cetiri godine,
a ista osoba moZe biti ponovno imenovana
za ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu
sklapa s Centrom za pruzanje usluga u zajed-
nici Rijeka ugovor o radu u punom vremenu
za mandatno razdoblje.
Prijave na natjecaj s trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
postom (preporucenom posiljkom) ili osobno
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Centar za pruzanje usluga u
zajednici Rijeka, Vukovarska 49, 51000 Rijeka,
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelj/icu - ne
otvarati«.
Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje pri-
volu Centru za pruzanje usluga u zajednici
Rijeka za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi povodom ovoga
javnog natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata, te
privolu za objavu informacije o izabranoj i
imenovanoj osobi koja se objavljuje na in-
ternetskoj stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Rijeka (https://dzo-rijeka.hr/),
a koja ukljucuje ime i prezime odabranog
kandidata te struku. Kandidat moze u sva-
kom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ce
mu se izdati potvrda.
Upravno vijece Centra za pruzanje usluga u
zajednici Rijeka zadrZava pravo ne izabrati niti
jednog kandidata i pravo ponistenja natjecaja,
bez obaveze obrazlaganja svoje odluke.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku, na adresu koju
navedu u prijavi.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Rijeka

Klasa: 112-02/26-05/1
Urbroj: 2181-2-3-26-1 od 25. VI. 2026.
(4617)
Na temelju ¢lanaka 40. i 43. Statuta HCK
Gradskog drustva Crvenog kriza Hvar, ¢lan-
ka 2.1 5. Pravilnika o ravnateljima drustava
Hrvatskog Crvenog kriza (klasa: 230-03/25-
11/17, urbroj: 101-03-25-1) i odluke Odbora
HCK Gradskog drustva Crvenog kriza Hvar
od 8. travnja 2026. godine raspisuje se

oglasne stranice

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Hvar
na mandat od Cetiri godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spre-
mi ili zavr$en preddiplomski strucni studij
i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
propisanoj struc¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu (Windows,
MS Office).

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
- motivacijsko pismo

- prijedlog programa rada Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Hvar
za mandatno razdoblje

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja)

— preslik vozacke dozvole

- uslu¢aju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
kandidat mora dostaviti i potvrdu Sredis$njeg
ureda Hrvatskog Crvenog kriza o pohadanju
edukacije za ravnatelje, ako takvu potvrdu
ima.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba mozZe biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.

Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog
kriza Hvar uz prethodnu suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama, sluzbenoj stranici Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Hvar i Hrvatskog Crvenog
kriza.

Prijavu s potrebnim dokazima i prilozima
o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti na
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adresu: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo
Crvenog kriza Hvar, Domovinskog rata 2,
21450 Hvar, s naznakom: »Natjecaj za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice - ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nede se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni putem
e-poste u roku od 30 dana od donosenja od-
luke o izboru.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Hvar

Klasa: 112-02/26-01/388

Urbroj: 2181-147-01/K.D.-26-1 od 1. VIL
2026. (4622)
Na temelju odluke ravnatelja Klini¢ckog bol-
nickog centra Split, raspisuje se

NATJECA]J

za izbor i imenovanje (m/z):

1. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike
za kirurgiju.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista/uzeg specijalista iz grane medicine
iz djelatnosti klinike.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome o zavrSenom fakultetu

- preslik uvjerenja o poloZenom specijali-
stickom ispitu/preslik uvjerenja o polozenom
specijalistickom ispitu iz uZe specijalizacije iz
djelatnosti klinike

- preslik odobrenja za samostalan rad

— dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

— dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene strucne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za ¢etverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156.a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
1102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornoscu izjav-
ljuje da nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
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je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

2. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike
za ocne bolesti.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista oftalmologije i optometrije.
Prilikom prijave na natje¢aj kandidati su
duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr§enom fakultetu

- preslik uvjerenja o poloZenom specijalistic-
kom ispitu iz djelatnosti klinike

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za ¢etverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
1102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornos¢u izjav-
ljuje da nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

3. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike
za onkologiju i radioterapiju.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista onkologije i radioterapije.
Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijalisti¢-
kom ispitu iz djelatnosti klinike

— preslik odobrenja za samostalan rad

— dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene strucne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornoséu izjav-
ljuje da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

4. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike
za unutarnje bolesti.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista/ uzeg specijalista iz grane medi-
cine iz djelatnosti klinike.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik diplome o zavr§enom fakultetu

- preslik uvjerenja o poloZenom specijali-
stickom ispitu/preslik uvjerenja o poloZenom
specijalistickom ispite iz uZe specijalizacije iz
djelatnosti klinike

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
1102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornoscu izjav-
ljuje da nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
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je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

5. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike
za neurologiju.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

- znanstveno-nastavno zvanje

- pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista neurologije.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome o zavr§enom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijalisti¢-
kom ispitu iz djelatnosti klinike

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
1102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornos¢u izjav-
ljuje da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

6. procelnik ustrojstvene jedinice Zavoda
za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju s re-
umatologijom.

Uvjeti:

- VSS medicinski fakultet

- specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klini¢kog zavoda

- odobrenje za samostalan rad

— pet godina radnog iskustva na poslovima
specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije.
Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
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« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom dina-
mikom realizacije za Cetverogodisnje razdoblje
— dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornoscu izjav-
ljuje da nije osnivac zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

7. procelnik ustrojstvene jedinice Zavoda
za medicinsko laboratorijsku dijagnostiku.
Uvijeti:

- VSS farmaceutsko biokemijski fakultet,
smjer medicinska biokemija

- specijalizacija iz medicinske biokemije i
laboratorijska medicina

- odobrenje za samostalan rad

— pet godina radnog iskustva.

Prilikom prijave na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik diplome o zavrSenom fakultetu

— preslik uvjerenja o poloZenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

« potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki ispis o radnom stazu
iz koje je razvidno da je osiguranik radio
na poslovima trazene stru¢ne spreme kao i
razdoblje obavljanja navedenog rada

— program rada i razvoja s predvidenom di-
namikom razvoja za cetverogodisnje razdoblje
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz clanka 156. a.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24
i102/25) (izjava kojom kandidat pod punom
materijalnom i kaznenom odgovornoscu izjav-
ljuje da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je
zaposlen).

Za navedena radna mjesta odreden je reizbor
svake cetiri godine.

Prijave kompletirane potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja uz priloZeni
program rada i razvoja s predvidenom dina-
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mikom realizacije za Cetverogodisnje razdo-
blje, kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 156. a. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), dostavljaju se
u Prijemnu kancelariju - soba br. 1, u Uprav-
noj zgradi Klinickog bolnickog centra Split,
Spinciceva 1, Split ili postom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lancima 102. i 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj u
zamolbi duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih hrvatskih branitelja: https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
KBC Split pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti, kao i dijela natjecaja ne navodeci
pritom razloge ponistenja.
Prijavom na ovaj natje¢aj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu
osobnih podataka vezano uz realizaciju ovog
natjecaja.
Osobni podaci kandidata obraduju se u svrhu
provedbe selekcijskog postupka za zaposlja-
vanje u skladu s Opéom uredbom o zastiti
podataka (EU) 2016/679 (dalje: Uredba) i
vaze¢im zakonima. U slucaju potrebe za ostva-
renjem prava iz Uredbe, kandidat se moze
obratiti KBC-u na e-adresu: gdpr@kbsplit.hr.
Rok za podnosenje molbe je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Klinicki bolnicki centar Split

Klasa: 406-03/26-09/1
Urbroj: 2158-5-1/05-26-07 od 25. VI. 2026.
(4623)
Na temelju ¢lanaka 49. 1 50. Statuta Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drudtva Crvenog
kriza Donji Miholjac, ¢lanka 2. Pravilnika
o ravnateljima drustava Hrvatskog Crvenog
kriza (klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-
03-25-1) i odluke Odbora Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Donji
Miholjac donesene na sjednici odrzanoj 15.
lipnja 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Do-
nji Miholjac.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a koji imaju
rodno znacenje bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak nacin mugki i Zenski spol.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeée uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spre-
mi ili zavr$en preddiplomski stru¢ni studij
i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
propisanoj strucnoj spremi
- vozacka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
- molbu
— Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
HZMO-a)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- preslik vozacke dozvole
- motivacijsko pismo
- prijedlog programa rada HCK GDCK-a
Donji Miholjac za mandatno razdoblje.
U slucaju da se na javni natjecaj javlja kan-
didat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja,
uz dostavu dokaza i dokumentacije kandidat
mora dostaviti i:
- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju
edukacije za ravnatelje iz clanka 4. stavka 1.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza odnosno iz ¢lanka 4. stavka 2.
Pravilnika ako takvu potvrdu ima.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije izbora kandidat je duZan predoditi
izvornike.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine (od 1.
sije¢nja 2027. do 31. prosinca 2030. godine),
a ista osoba moze biti ponovno birana na
mjesto ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK GDCK-a Do-
nji Miholjac uz prethodnu suglasnost Glavnog
odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na adresu: Hrvatski Crveni kriz,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Donji Miho-
ljac, Ljudevita Gaja 15, 31540 Donji Miholjac,
s naznakom: »Natjecaj za izbor ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a o rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti pisano obavijesteni.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza
Donji Miholjac
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Klasa: 112-06/26-01/04
Urbroj: 2170-10-01-26-1 od 25. V1. 2026.
(4625)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25), procelnica
Upravnog odjela za opce, pravne poslove i
samoupravu Grada Malog Lodinja, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za opce, pravne poslove i
samoupravu Grada Malog Lo$inja, na radno
mjesto:

- referent za prijam i otpremu poste (1
izvritelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— srednja struéna sprema upravne, ekonomske
ili druge drustvene struke te gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvijete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), te
za njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidati/kandidatkinje koji budu primlje-
ni u sluzbu, ispit poloZe u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
priloziti propisanu dokumentaciju. Informa-
cije o dokazima koje treba priloziti mogu se
nadi na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj se nalaze

i dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju clanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete,
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat e se da je
povukao/povukla prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Malog Losinja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Gra-
da Malog Losinja na adresi u Malom Losinju,
Riva lo8injskih kapetana 7, objavit e se vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
rasporedu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a kandidat koji nema nijednu od
navedenih isprava hrvatsko drzavljanstvo
dokazuje domovnicom), odnosno za oso-
be sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose preslik
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
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poslovima (potvrda dosadas$njih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od
najmanje jedne godine na poslovima trazene
stru¢ne spreme i struke)
— ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drZzavni stru¢ni ispit, duzni su dostaviti dokaz
o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu (pre-
slik uvjerenja odnosno svjedodzbe)
- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a, i da poznaje
rad na rac¢unalu.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom za kontakt, telefonskim
brojem i e-adresom, te s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
preporuceno postom ili osobno na adresu:
Grad Mali Losinj, Mali Losinj, Riva loginjskih
kapetana 7, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu radno mjesto: referent za prijam i
otpremu postex.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Lo$inj

(4628)
Na temelju clanka 134. stavka 1. podstavka 7.
Zakona o zadtiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19,
127/191155/23), ¢lanaka 14. i 28. Statuta Javne
ustanove Nacionalni park Paklenica te Odluke
Upravnog vijeca (klasa: 112-01/26-01/05, ur-
broj: 2198-1-90-07/01-26-1 od 23. lipnja 2026.)
Upravno vijece Javne ustanove Nacionalni
park Paklenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje stru¢nog/e voditelja/
ice - voditelj/ica strucnih poslova zastite,
odrZavanja, ocuvanja, promicanja i koriste-
nja Nacionalnog parka Paklenica.
Stru¢nog/u voditelja/icu imenuje Upravno
vije¢e Javne ustanove Nacionalni park Pakle-
nica na mandat od cetiri godine.

Kandidat za stru¢nog/u voditelja/icu mora
ispunjavati sljedece uvjete:
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— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (razina 7.1.svili 7.1.st
HKO-a - Hrvatskog kvalifikacijskog okvira)
iz prirodnih, biotehni¢kih, biomedicinskih i
tehnickih podrucja;

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci kandidata
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona i adresa elektronicke poste), kandidati
trebaju priloziti:

— Zivotopis;

- preslik diplome;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drZavljana);

- dokaz o radnom iskustvu (preslik rjeSenja,
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove);
— dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
- dokaz o znanju stranog jezika (preslik svje-
dodzbe srednje $kole ili preslik indeksa fakul-
teta iz kojeg je vidljivo da je poloZen jedan
stani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika);

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava e-Gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od mjesec dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama).

Na javni natjecaj se pod istim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08 i 69/17).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida

oglasne stranice

rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/
na je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, ukljucu-
juéi ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu
s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Natjecaj za imenovanje stru¢nog voditelja/ice
provodi Povjerenstvo koje imenuje Upravno
vijece Javne ustanove Nacionalni park Pakle-
nica. Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvr-
duje listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te provodi razgovor (inter-
vju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina. Obavijest o vremenu i
mjestu odrzavanja razgovora (intervjua) bit
¢e objavljena na mreznim stranicama Javne
ustanove Nacionalni park Paklenica (www.
np-paklenica.hr). Na temelju rezultata pro-
vedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo
¢e predloziti kandidata za imenovanje. Za
kandidata koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatra se da je odustao od kandidature
za radno mjesto.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreznim stranicama Javne
ustanove Nacionalni park Paklenica (www.
np-paklenica.hr).
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili po$tom pre-
poruceno u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova Nacionalni park Paklenica,
Dr. Franje Tudmana 14a, 23244 Starigrad
Paklenica, s naznakom: »Ne otvarati — na-
tje¢aj — strucni voditelj«.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natjecajna dokumentacija ne vraca se.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu u
javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom nece se razmatrati.
O tijeku i rezultatima ovog natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni putem mreZne stranice
Javne ustanove »Nacionalni park Paklenica«
(www.np-paklenica.hr).
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe
u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova
Nacionalni park Paklenica

Klasa: 112-04/26-01/1
Urbroj: 2140-15-03-26-2 od 30. VI. 2026.
(4629)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Jesenje (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
9B/26), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Jesenje, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Jesenje na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za financijsko-racu-
novodstvene poslove, na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca - 1
izvrsitelj/ica.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jesenje na
radno mjesto visi stru¢ni suradnik za finan-
cijsko-racunovodstvene poslove (dalje u tek-
stu: Natjecaj) mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koriteni u ovom
Natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu u skladu s
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za vi$eg stru¢nog suradnika za financij-
sko-ra¢unovodstvene poslove u Jedinstvenom
Upravnom odjelu Op¢ine Jesenje moraju is-
punjavati sljedec¢e posebne uvjete:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit*

— poznavanje rada na ra¢unalu.

* Na temelju ¢lanka 14. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod
uvjetom da navedeni ispit poloZi u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama. Sukladno
¢lanku 13. stavku 3. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima je radno iskustvo
iz stavka 1. i 2. navedenog c¢lanka ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme
i struke.

Vi$im stru¢nim suradnikom u financijsko-
ra¢unovodstvenim poslovima u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Jesenje ne moze
biti imenovana osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na Natjecaj pozvati na to pravo. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na Natjecaj
pozvati se na pravo prednosti pri zaposljavanju
na nacin da prilozi sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Natjecaja, kao i rje$enje od-
nosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21, 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), uz prijavu na Natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na Natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz NatjeCaja, provest
Ce se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na Natjeca.

Na web-stranici Op¢ine Jesenje (www.jesenje.
hr), kao i na oglasnoj plo¢i Opéine Jesenje
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Ovaj Natjecaj ¢e sukladno ¢lanku 20. stavku
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
provesti Povjerenstvo za provedbu Natjeca-
ja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Jesenje na radno mjesto visi
stru¢ni suradnik za financijsko-ra¢unovod-
stvene poslove (dalje u tekstu: Povjerenstvo

oglasne stranice
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za provedbu Natje¢aja) imenovano posebnom
odlukom procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Jesenje.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja ¢e utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Jesenje objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju te najmanje 50 %
bodova na provjeri prakti¢nog rada, ako je
provjera prakti¢nog rada provedena.
Kandidati su obvezni uz prijavu priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima upravne ili ekonomske struke
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine
koji sadrzava naziv radnog mjesta ili vrstu
poslova koje je kandidat obavljao i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik
ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestima u lokalnoj podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no - izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
predodit e izvornike ili ovjerene kopije.

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
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Pisane prijave na Natje¢aj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom za kontakt i telefonskim brojem
i dokazima o ispunjavanju uvjeta navedenim u
ovom Natje¢aju podnose se u roku od 15 dana
od objave Natjecaja u Narodnim novinama, u
zatvorenoj kuverti na adresu: Opéina Jesenje,
Gornje Jesenje 103, 49233 Gornje Jesenje, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jesenje
na radno mjesto: vi$i stru¢ni suradnik za
financijsko-racunovodstvene poslove na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca — 1 izvrSitelj/ica — ne otvaraj,
neposrednom predajom u pisarnicu Opéine
Jesenje ili preporucenom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge trazene u ovom
Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog Natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj i bit ¢e joj dostavljena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na Natjecaj.
Op¢ina Jesenje zadrzava pravo ponistenja
ovog Natjecaja. Nakon raspisanog Natjecaja
ne mora se izabrati kandidata ali se u tom
slucaju donosi odluka o ponistenju, kao i u
slucaju da se na natjecaj ne prijavi ni jedan
kandidat.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na Natje¢aj pristaju da
Op¢ina Jesenje, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog Natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe Natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu Natjecaja.
Op¢ina Jesenje s osobnim podacima postupat
¢e sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.

Opcina Jesenje

Klasa: 100-01/26-01/0010
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 26. V1. 2026.
(4631)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka
29. tocke 5. Statuta Agencije za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca
2012. godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od
21. prosinca 2023. godine, 28. veljace 2024.
godine i 3. srpnja 2025. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zaposljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sijecnja 2022.

oglasne stranice

godine Agencija za pla¢anja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada
Vukovara 269 d, Zagreb objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SAMOSTALNA SLUZBA ZA UPRAVLJANJE
NEPRAVILNOSTIMA

1. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj, na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, po-
dru¢ja biomedicine i zdravstva polje vete-
rinarska medicina, biotehni¢kih znanosti,
drustvenih znanosti polje ekonomija ili pravo
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta:
2,35.

SEKTOR ZA OPCE POSLOVE, JAVNU NA-
BAVU I FINANCIJE

Sluzba za javnu nabavu

2. vidi savjetnik 2 - 1 izvréitelj, na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja
drustvenih znanosti polje ekonomija ili pravo,
humanisti¢ke znanosti ili interdisciplinarne
drustvene znanosti, grana javna uprava

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Koeficijent za obra¢un place radnog mjesta:
2,10.

SEKTOR ZA TAKS MJERE RURALNOG RA-
ZVOJA

Sluzba za prostorne klimatsko-okolisne podatke
i CROLIS

3. suradnik - 1 izvrsitelj, na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.
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Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prirodnih
znanosti, tehnic¢kih znanosti, biotehnic¢kih
znanosti, interdisciplinarna podrucja znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje rada u MS Office alatima

- poznavanje GIS tehnologija.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta:
1,80.

SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE
IZVAN TAKS-a

Sluzba za kontrolu postupaka nabave

4. savjetnik - 1 izvrsitelj, na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podru¢ja prirodnih znanosti, tehnickih
znanosti, podrudje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nisti¢kih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta:
1,95.

Sluzba za odobravanje investicija izvan IAKS-a
- Zagreb

5. savjetnik - 1 izvrsitelj, na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruja
prirodnih znanosti, tehni¢kih znanosti, pod-
rucje biomedicine i zdravstva, biotehnickih
znanosti, drustvenih ili humanistickih zna-
nosti, interdisciplinarna podruéja znanosti
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta:
1,95.
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SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a i LEADER

Sluzba za odobrenje LEADER projekata

6. savjetnik - 1 izvréitelj, na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrugja prirodnih znanosti, tehni¢kih
znanosti, podrucje biomedicine i zdravstva,
biotehnickih znanosti, drustvenih ili huma-
nistickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Koeficijent za obracun plaée radnog mjesta:
1,95.

PODRUZNICA U LICKO-SENJSKOJ ZUPANIJT
7. referent — 1 izvrsitelj, na odredeno vrijeme,
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, s
punim radnim vremenom, mjesto rada: Gos-
pi¢, uz obvezni probni rad od jednog mjeseca.
Uvjeti za rad:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje u
trajanju od najmanje Cetiri godine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poloZen strucni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.
Koeficijent za obracun place radnog mjesta:
1,43.

PODRUZNICA U GRADU ZAGREBU

8. suradnik - 1 izvrsitelj, na odredeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnic¢kih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Koeficijent za obracun place radnog mjesta:
1,80.

Placa se sastoji od osnovne place i dodataka na
osnovnu placu te ostalih primitaka u skladu
sa zakonom.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obracun place radnog mjesta i osnovice za
obracun place.

Osnovica za obracun place iznosi 1015,00
eura bruto. Sukladno Zakonu, vjezbenik (pri-
pravnik) ima pravo na koeficijent za obracun
place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta
za obracun place radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Koeficijent za obracun place propisan je Ured-
bom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (NN br. 22/24).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 1 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natjecaj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za pla¢anja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-

oglasne stranice
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skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrucja radnih odnosa (e-radna knjizica),
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja (ne starije od tri
mjeseca od dana objave ovog natjecaja). Nece
se priznati dostava potvrde o stazu i placi s
obzirom na to da ne sadrZi potrebne podatke.
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio
ili radi na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili
preslik ugovora o radu - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove ili preslik rjeSenja o
prijmu ako je radio ili radi u drzavnoj sluzbi
— s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
za radno mjesto pod rednim brojem 1., u
trajanju od najmanje Cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 2., u trajanju od
najmanje tri godine za radno mjesto pod
rednim brojem 4., 5. i 6., najmanje jedne
godine za radno mjesto pod rednim brojem
3.,7.,18., je radno iskustvo evidentirano u
elektronickom zapisu/potvrdi o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Radnim iskustvom smatra se radno iskustvo
ostvareno u javnoj sluzbi ili izvan javne sluzbe
na poslovima odgovarajuce struke i stupnja
obrazovanja, ukljucujudi i vrijeme stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa u odgovarajucoj struci i stupnju
obrazovanja.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu duzni
su priloziti kandidati koji podnose prijavu za
radno mjesto pod tockom 8.

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva za radno mjesto pod
tockom 7.

Prijavu na javni natjecaj za radno mjesto pod
tockom 8. mogu podnijeti i kandidati koji
nemaju polozen drZzavni ispit, uz obvezu po-
laganja drzavnog ispita najkasnije u roku od
godine dana od pocetka rada u javnoj sluzbi.
Prijavu na javni natjecaj za radno mjesto pod
tockom 7. mogu podnijeti i kandidati koji
nemaju polozen stru¢ni ispit za upravljanje
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva, uz obvezu polaganja ispita nakon naj-
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manje $est mjeseci radnoga iskustva na obav-
ljanju poslova upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva.
Napomena:

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenim
preslicima.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi na uvid izvornike ili ovjerene preslike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz na-
tjeCaja te ako ne dostavi izvornike ili ovjerene
preslike traZenih isprava u ostavljenom roku,
smatra se da je odustao od zaposljavanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju: www.apprrr.hr najmanje osam dana
prije testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
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rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima o zastiti osobnih podataka u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili pos$tom na adresu: Agencija za plac¢anja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme - zamjena.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom Odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za placanja: www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za pla¢anja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: UP/1-112-02/26-01/02
Urbroj: 2198-23-03/1-26-3 od 26. VI. 2026.
(4632)
Procelnica Upravnog odjela za lokalnu samo-
upravu Grada Obrovca na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - u daljnjem
tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje
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za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme u Grad Obrovac u Upravni odjel za
lokalnu samoupravu, Odsjek za gospodarstvo
i drustvene djelatnosti, koji ¢e se osposoblja-
vati za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- viseg stru¢nog suradnika (1 izvrsitelj/
ica) na odredeno vrijeme, u trajanju vjezbe-
nickog staza.

Vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvenog smjera
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
putem korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u tocki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti preslik ugovora o radu ili
rjeenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
uvjerenje, koje nije starije od tri mjeseca,
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kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rje$enje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jed-
nakim uvjetima ima kandidat pripadnik
srpske nacionalne manjine pod uvjetom da
se u prijavi pozove na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-

ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi vjezbenika, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Grada Obrov-
ca: www.obrovac.hr. Na web-stranici www.
obrovac.hr i na oglasnoj ploci Grada Obrovca,
Trg dr. Franje Tudmana 1, bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se postom ili
osobno u pisarnicu na adresu: Grad Obrovac,
Trg dr. Franje Tudmana 1, 23450 Obrovac,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Prijava na javni natjeaj za prijam vjezbe-
nika - visi stru¢ni suradnik za komunalne
djelatnosti«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Obrovac

Broj: R1/8113/2026 od 23. VI. 2026. (4633)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

- psiholog za potrebe rada u Klinici za
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i
vrata — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrSen studij psihologije

- osnovna dopusnica

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloZiti
sljedece:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studjj
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— preslik rjesenja kojim se priznaje pravo na
obavljanje psiholoske djelatnosti

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu
prijasnjeg poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova
u struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na nacin kako je
propisano za zamolbu s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, i to u natjec¢ajnom roku.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/121 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnos$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nadinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.

Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od na-
tjeCaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponitenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavrdetka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
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Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja doku-
mentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-10/26-01/44
Urbroj: 2181-1-16-2/2-26-2 od 25. V1. 2026.
(4634)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/191 17/25 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za 0dgoj i obrazovanje Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za odgoj
i obrazovanje, na radno mjesto

- voditelj Odsjeka za osnovno skolstvo,
znanost i tehnicku kulturu - 1 izvriitelj,
na neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij humanisticke/
prirodne/drustvene/tehnicke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u clancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
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podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajuc¢ih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili o$te¢enja.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji ¢e
biti objavljen uz tekst javnog natjecaja. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivali$ta/boravista, broj
telefona, adresa elektronicke poste) kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koje mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i
trajanju staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina ostvarenom na odgovaraju¢im poslo-
vima (ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu iz
kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za
radno mjesto na koje se prijavljuju ili potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je osoba obavljao/
la navedene poslove.

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
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76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja stecenog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni
ispit odgovarajude razine, moze se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu
polaganja u roku godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge traZene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nede biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti na¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-

oglasne stranice
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didata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Splita, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
traZenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjeriti
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreZnoj stranici Grada Splita.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama osobno na pisarnicu ili preporuce-
nom posiljkom na adresu: Grad Split, Sluzba
zajednickih poslova, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-10/26-01/40
Urbroj: 2181-1-16-2/2-26-2 od 25. VI. 2026.
(4635)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za 0dgoj i obrazovanje Grada Splita raspisuje
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za odgoj
i obrazovanje, na radno mjesto

- visi savjetnik za ekonomske poslove u
predskolskom odgoju i obrazovanju u Od-
sjeku za predskolski odgoj i obrazovanje - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedeée posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II razine.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajucih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Obrazac prijave na natjecaj moZe se preuzeti
na mreznoj stranici Grada Splita (www.split.
hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst javnog na-
tjecaja. U prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravista,
broj telefona, adresa elektronicke poste) kao i
naziv upravnog tijela te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i
trajanju staZa osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu od najmanje Cetiri
godine ostvarenom na odgovarajucim poslo-
vima (ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu iz
kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za
radno mjesto na koje se prijavljuju ili potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je osoba obavljao/
la navedene poslove.

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema poloZen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natje¢aj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
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pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu
polaganja u roku godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duina je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
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rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ce provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreZnoj stranici Grada Splita, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,

Cije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjeriti
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Splita.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama osobno na pisarnicu ili preporuce-
nom posiljkom na adresu: Grad Split, Sluzba
zajednickih poslova, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.

Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce udiniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

(4636)
SveuciliSte u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto IV. vrste:
- pomoc¢ni radnik - priuceni radnik u Za-
vodu za mediteranske kulture - 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Dubrovniku (www.unidu.hr/natjecaji).
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 612-04/26-01/511

Urbroj: 2181-121-01-26-02 od 26. VI. 2026.
(4637)

SveuciliSte u Splitu, Sveucili$na knjiznica u

Splitu, raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto:

- Cistac - spremac — 1 izvrsitelj (m/z), na ne-
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
uz probni rad od jednog mjeseca.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultati izbora bit ée objavljeni na sluzbenoj
mreznoj stranici Sveucili$ne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucilisna knjizni-
ca u Splitu, Rudera Boskovica 31, 21000 Split,
s naznakom: »Za natjecaj — Cista¢ — spremac
- ne otvaraj«.
Sveuciliste u Splitu
Sveucili$na knjiznica u Splitu

Broj: 7Su-1285/2026; $ifra: 4340/N/26/1257

(4638)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku za radno mjesto:
- radno mjesto br. 21 zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti (mjesto rada: Sibenik) - 1
izvréitelj, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Broj: 7Su-1284/2026; $ifra: 4340/0/26/1187

(4639)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku za radno mijesto:

- radno mjesto br. 2 visi referent u pisarnici
sudske uprave (mjesto rada: Sibenik) - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Broj: 7Su-1286/2026; $ifra: 4340/N/26/1368

(4640)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekeija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sibeniku za radno mjesto:
- radno mjesto br. 18 zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti (mjesto rada: Sibenik) - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Sibeniku

Klasa: 112-03/26-01/9

Urbroj: 525-04/40-26-1 od 26. VI. 2026.
(4641)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo poljopri-
vrede, Sumarstva i ribarstva za 1 izvrSitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo poljoprivrede,

Sumarstva i ribarstva

Klasa: 112-01/26-001/002

Urbroj: 559-06/3-26-003 od 29. V1. 2026.
(4642)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

oglasne stranice

rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod
za intelektualno vlasni$tvo (dalje u tekstu:
Zavod) objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU ZA POPUNJAVANJE
RADNOG MJESTA U ZAVODU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) objavljen je 26. lipnja
2026. interni oglas za popunjavanje radnog
mjesta na neodredeno vrijeme u Drzavnom
zavodu za intelektualno vlasnistvo (dalje u
tekstu: »interni oglas«) za radno mjesto:
- visi savjetnik - specijalist u Sluzbi za
suradnju i izobrazbu u podruéju intelek-
tualnog vlasnistva te komunikacije, Sektor
za potporu inovacijskim i kreativnim dje-
latnostima, utvrdeno pod rednim brojem
55. Pravilnika o unutarnjem redu Zavoda,
1 izvriitel;.
Na interni oglas prijave mogu podnijeti dr-
zavni sluzbenici, sluzbenici upravnih tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i sluzbenici javnih sluzbi, koji
su u sluzbi na neodredeno vrijeme i koji is-
punjavaju formalne uvjete za raspored na
radno mjesto.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Urbroj: 200-338/26. od 26. V1. 2026. (4643)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25), Centar za pruZanje usluga
u zajednici Maslina raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

- pomoc¢ni radnik bez kvalifikacija u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - Cistacica
- jedan izvréitelj na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad od jednog mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— preslik domovnice
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— preslik osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaZznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stav-
kama 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta pred-
nosti pri zaposljavanju, prema propisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaze u ¢lanku 49.
stavku 1.:
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja, priloziti i rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz kojih je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152,14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, duzan je priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane,
i nepravovremene prijave se nece razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Maslina
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na mreznoj stranici Doma
(www. dom.maslina@outlook.com), a koja
uklju¢uje ime i prezime odabranog kandidata
i mjesto stanovanja.
Privola za prikupljanje i obradu podataka je
uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testi-
ranja za sve kandidate koji ispune uvjete iz
natjecaja, ako testiranje bude nuzno za odabir
kandidata.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, bit ce ostvaren telefonski. Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija prilaze se u pre-
sliku i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim no-
vinama iskljucivo po$tom preporuceno, na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Maslina, Vlaha Bukovca 5, 20000 Dubrovnik,
uz naznaku: »Za natjecaj — ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
lieni na mreznim stranicama Centra Maslina.
Ravnatelj Centra za pruZanje usluga u zajed-
nici Maslina zadrzava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo poniStenja natjecaja.
Centar za pruzanje usluga u zajednici
Maslina, Dubrovnik

(4644)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto na projektu »fAlth - platfor-
ma za sveobuhvatno upravljanje pravednos$cu,
objasnjivoscu i privatno$¢u u umjetnoj inte-
ligenciji u stvarnom vremenu«:

- istraziva¢/strucnjak - 1 izvrsitel].

Upvijeti:

o Zavr$en sveucili$ni diplomski studij infor-
macijskih znanosti, ratunarstva, informatike,
matematike, elektrotehnike ili drugog srodnog
podrugja.

o Iskustvo rada u podruéju umjetne inteli-
gencije, strojnog ucenja, analize podataka ili
obrade prirodnog jezika.

« Iskustvo programiranja u jednom ili vise
programskih jezika (Python, R, Java, C/C++,
JavaScript ili slicno).

« Poznavanje suvremenih metoda strojnog
ucenja i dubokog ucenja.

« Iskustvo rada s alatima i bibliotekama za
umjetnu inteligenciju i podatkovnu analiti-
ku (npr. TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn,
LangChain, Hugging Face ili sli¢no).

« Iskustvo rada na istrazivackim, razvojnim
ili inovacijskim projektima.

« Izrazene analiticke sposobnosti i sklonost
istrazivackom radu.

« Sposobnost samostalnog rada i rada u in-
terdisciplinarnom timu.

« Aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

« Iskustvo sudjelovanja na znanstvenim ili
stru¢nim projektima predstavlja prednost.

« Objavljeni znanstveni ili stru¢ni radovi iz
relevantnog podrucja predstavljaju prednost.
Glavne odgovornosti:

« Sudjelovanje u istrazivackim i razvojnim
aktivnostima projekta »fAlth - platforma
za sveobuhvatno upravljanje pravednoscu,
objasnjivos¢u i privatno$¢u u umjetnoj inte-
ligenciji u stvarnom vremenu.

« Razvoj i implementacija algoritama umjetne
inteligencije i strojnog ucenja.

« Sudjelovanje u dizajnu, implementaciji i
evaluaciji AI modela.

« Analiza, obrada i interpretacija podataka
kori$tenih u projektu.

« Sudjelovanje u razvoju eksperimentalnih
prototipova i programskih rjesenja.

« Izrada znanstvenih i stru¢nih izvjestaja te
projektne dokumentacije.

« Suradnja s projektnim partnerima iz aka-
demskog i gospodarskog sektora.

« Sudjelovanje u pripremi znanstvenih pu-
blikacija, prezentacija i diseminacijskih ak-
tivnosti projekta.

Uvjeti radnog mjesta:

« Mjesto rada: Varazdin.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

« Vrsta zaposlenja: na odredeno, dok traje
projekt (tri godine).
« Radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Prijava za rad mora sadrzavati opis
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natjecaja, uz
mozebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su
duzni priloZiti:
« Zivotopis (preporuceno Europass)
« dokaz o stru¢noj spremi
« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i
informatike koristit ¢e i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto na
projektu fAIth«.
Prije donoSenja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e po pozivu Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i
kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
traZenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike, Varazdin

Klasa: 100-01/26-01/3

Urbroj: 251-58-10207-26 od 29. VI. 2026.
(4645)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste:

- tehnicki suradnik - laborant, na odrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, uz
uvjet probnog rada od dva mjeseca, u Centru
za tehnicku potporu pri PMF-u, Bioloskom
odsjeku - 1 izvrsitelj, objavljenog u Narod-
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nim novinama te na internetskim stranicama
Fakulteta i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
od 3. 4. 2026. godine.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 110-01/26-01/371

Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 29. VL.
2026. (4646)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, objavljuje

NATJECA]J
za popunu slobodnog radnog mjesta
- njegovatelj - 2 izvrsitelja, na neodredeno
vrijeme.
Uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje, zavrien
tecaj za njegu.
Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natjecaj treba priloZiti: Zivo-
topis, uvjerenje o nekaznjavanju, svjedozbu
o zavr$enom osnovnoskolskom obrazovanju
(preslik svjedozbe), dokaz o zavr$enom tecaju
za njegu te preslik domovnice, potvrdu od
HZMO-a o radnom stazu. Kandidat koji se u
prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natje¢aja na u Narodnim novinama na adresu:
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natjecaj za zaposljavanje — njegovatelj«
ili osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
drzava pravo na ponistenje natjecaja bez
obrazlozZenja.

Centar za rehabilitaciju

Sv. Filip i Jakov

oglasne stranice

Urbroj: BC-UV1-26-14-1 od 26. VI. 2026.

(4647)
Na temelju ¢lanka 47. stavka 2. Statuta Bra-
niteljskog centra (pro¢is¢eni tekst) (klasa:
007-01/24-01/3, urbroj: 522-2/2-25-5 od 24.
listopada 2025.), ¢lanka 7. Pravilnika o radu
(broj: BC-UV1-25-4-1 od 14. sije¢nja 2025.
g.) i odluke (broj: BC-UV1-26-12-1 od 17.
travnja 2026.), Upravno vijece Braniteljskog
centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje pomoc¢nika/ice ravnatelja
ustanove u Podruznici Pakrac Braniteljskog
centra, na mandat od Cetiri godine:

- pomoc¢nik/ica ravnatelja ustanove — 1
izvriitelj/ica, mjesto rada Pakrac, na radnom
mjestu pod rednim brojem 1. iz ¢lanka 14.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta Braniteljskog centra.
Strucni i ostali uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
drustvenih ili humanistickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— hrvatsko drzavljanstvo

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
Pomoc¢nik/ica ravnatelja ustanove obavlja slje-
dece poslove: organizira i koordinira stru¢ni
i drugi rad u okviru djelatnosti podruznice,
organizira i odgovara za zakonito poslovanje
podruznice i namjensko troSenje sredstava
te za redovito vodenje propisane evidencije
i dokumentacije podruZnice, koordinira i
vodi pripremu skupova, obljetnica i raznih
dogadanja koje organizira podruznica, prati
rad radnika podruZnice i predlaze ravnate-
lju ustanove njihovo napredovanje, stru¢no
usavr$avanje odnosno poduzimanje mjera
radi uklanjanja nepravilnosti u njihovu radu,
sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg pla-
na rada, Plana nabave, Financijskog plana
i ostalih dokumenata Ustanove vezanih uz
financijsko upravljanje i kontrole te stratesko
planiranje, prikuplja potrebne podatke o radu
podruznice i provodenju planova i programa
rada te u svezi s tim podnosi izvjes¢a, daje
prijedloge i misljenja radi unaprjedenja po-
stojecih te uvodenja novih stru¢nih usluga, u
skladu s potrebama korisnika, financijskim i
tehnickim moguénostima Ustanove, obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.
Pomo¢nika/icu ravnatelja ustanove u Podruz-
nici Pakrac imenuje Upravno vijece Brani-
teljskog centra na mandat od Cetiri godine i
ista osoba mozZe biti ponovno imenovana za
pomoc¢nika/icu ravnatelja ustanove.
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Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.

U obrascu prijave na javni natjecaj za ime-
novanje pomoc¢nik/ice ravnatelja ustanove u
Podruznici Pakrac Braniteljskog centra, na
mandat od cetiri godine (dalje: natjecaj), koji
se nalazi na mreznoj stranici Braniteljskog
centra: https://braniteljskicentar.hr/, potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
prebivalista (i/ili boravista), broj telefona te
po mogucnosti e-adresu), te naziv radnog
mjesta iz natjecaja za koje se podnosi prijava.
Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne knjiZice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno e-
radna knjizica koja mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja, a dodatno moze i potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i plaéi s obzirom
da ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri
mjeseca.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije izbora kandidat je duzan predoditi
izvornike isprava.

Ako je podnositelj prijave mijenjao prezime,
a dostavlja dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je dostaviti dokaz o promjeni
prezimena.

Ako podnositelj prijave dostavlja dokaz o
radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni
dokaz mora sadrzavati opis poslova i podatke
o periodu obavljanja poslova te mora biti
preveden na hrvatski jezik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/26), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu
Braniteljskog centra: Bolnicka ulica 1, 34550
Pakrac ili elektroni¢ki na adresu e-poste: tomi-
slav.petrac@braniteljskicentar.hr (podnositelj
prijave ¢e povratno dobiti potvrdu o primitku
prijave), u roku od 8 dana od objave ovog
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za javni natjecaj za imenovanje pomo¢-
nika/ice ravnatelja ustanove u Podruznici
Pakrac Braniteljskog centra, na mandat od
cetiri godine«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pozvani da dostave vizi-
ju razvoja PodruZznice Pakrac Braniteljskog
centra (op¢i akti i druge bitne informacije
dostupne su na mreZnoj stranici ustanove
https://braniteljskicentar.hr/) te ¢e se s njima,
a ovisno o rezultatima bodovanja vizije razvoja
provesti razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Braniteljskog
centra https://braniteljskicentar.hr/, najmanje
tri dana prije odrzavanja intervjua.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o imenovanju.

Braniteljski centar

Pakrac

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2181-81-26-04/06 od 26. V1. 2026.
(4648)

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za od-

goj i obrazovanje Juraj Bonadi, ravnateljica

Centra raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 2, (odgojitelj), 1 izvriitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu uitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
strucna kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

- polozen struéni ispit.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite

3, (radni terapeut), 1 izvrsitelj/ica, na neo-

dredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en stru¢ni studij za zanimanje stru¢ni

prvostupnik radne terapije u skladu s vaze¢im

propisima Republike Hrvatske

— odobrenje za rad nadlezne komore

- godina dana radnog iskustva na poslovima

u struci

— polozen stru¢ni ispit.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci:

https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri

zaposljavanju prema posebnim propisima,

moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze

o tom statusu.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave

natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili

preporuc¢enom po$tom na adresu: Centar za

odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci, Brune Busi¢a

30, 21000 Split, s naznakom: »Za natjecaj«.
Centar za 0dgoj i obrazovanje

Juraj Bonadi, Split

Klasa: 112-01/26-02/16
Urbroj: 2181-202-2-1-8
Sveuciliste u Splitu objavljuje

(4649)

PONISTENJE NATJECAJA

PoniStava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama broj 44 od 24. travnja 2026. godine,
na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te na oglasnoj ploci i mrez-
noj stranici Rektorata Sveucilista u Splitu za
radno mjesto:
- voditelj Odjela za proracun, financijsko
planiranje i kontrolu (voditelj ustrojstvene
jedinice 2), 1 izvrsitelj/ica u punom radnom
vremenu, na neodredeno vrijeme
Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/05

Urbroj: 2181-202-2-1-4 od 26. VI. 2026.
(4650)

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Sveucilista u

Splitu te odluke Senata Sveucilista u Splitu,

Kklasa: 029-03/26-01/02, urbroj: 2181-202-3-

01-13 od 29. sije¢nja 2026. godine, objavljuje se

NATJECA]J
za izbor
- jednog izvrsitelja/ice na znanstveno-nastav-

no radno mjesto — docent u znanstvenom
podrucju drustvene znanosti, znanstvenom
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polju logopedija, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/05
Urbroj: 2181-202-2-1-3
SveudiliSte u Splitu objavljuje

(4651)

PONISTENJE NATJECAJA

PoniStava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama broj 43 od 22. travnja 2026. godine,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na oglasnoj plo¢i i mreznoj
stranici Rektorata Sveucilista u Splitu zbog
proceduralne pogreske za:
- jednog izvrSitelja/ice na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu — docent u znanstvenom
podrucju drustvene znanosti, znanstvenom
polju logopedija, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/003
Urbroj: 2181-18-02-26-02 od 29. VI. 2026.
(4652)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25, u nastavku teksta: Zakon),
op¢inska nacelnica Op¢ine Bol objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika - tajnika / pro-
celnice - tajnice Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Bol - 1 izvriitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

oglasne stranice

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/procel-
nice Jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovana osoba sa zavr$enim sveucili$nim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijedi-
plomskim studijem pravne, ekonomske struke
ili tehnicke koja ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
iispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)
Na javni natjecaj za prijam procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Bol mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom javnom
natjecaju koriste za osobe, u muskom su rodu
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga polozZi u roku od godine dana
od prijema u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima te obavljanjem poslova u medu-
narodnim organizacijama.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljedecoj poveznici: https://
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www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeceg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko drZavljanstvo: domovnice ili osobne
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice),
c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim javnim natjecajem,

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz
¢lanka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6
(Sest) mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
g) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

h) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),
i) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu,

j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,
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1) vlastoru¢no potpisanu izjavu o suglasnosti
za koristenje osobnim podacima,

m) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni prilozZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ¢e se ona ishoditi prije donosenja rjeSenja
o imenovanju u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javnog natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.opcinabol.hr.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e ih
obavijestiti o danu, vremenu i mjestu odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
a ta obavijest bit e istaknuta i na web-stranici
Op¢ine Bol www.opcinabol.hr.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Bol, LoZa 15, 21420 Bol, s naznakom
»Ne otvaraj — javni natjecaj za imenovanje
procelnika - tajnika/ice, Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opc¢ine Bol«.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izabra-
ti kandidat i u tom slucaju se donosi odluka
o ponistenju. Protiv odluke o ponistenju nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Op¢ina Bol kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi prijavitelji su duzni ispuniti izjavu o su-
glasnosti s koristenjem osobnih podataka koja
se moZe preuzeti na stranicama Op¢ine Bol
www.opcinabol.hr nastavno na ovaj natjecaj.
Op¢ina Bol

Klasa: 112-07/26-01/06

Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-3 od 29. VL.
2026. (4653)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 6. Za-
kona o zastiti prirode (Narodne novine br.
80/13, 15/18, 14/19, 127/191 155/23), ¢lanka
14. stavka 1. tocke 6., ¢lanka 26. i ¢lanka 27.
Statuta Javne ustanove Park prirode Telas¢i-
ca; klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-
93-07/01-14-1 od 23. rujna 2014. godine i
urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3 od 27. veljace
2015. godine, klasa: 023-01/17-02/08, urbroj:
2198-1-93-08/01-17-5 od 29. studenoga 2017.
godine, te Odluke Upravnog vijeca, klasa: 023-
01/26-02/05, urbroj: 2198-1-93-08/02-26-8,
Upravno vijece Javne ustanove Park prirode
Telasc¢ica, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 - rukovoditelja Odsjeka za upravljanje
projektima Javne ustanove Park prirode Te-
lascica - 1 izvriitelj/ica, na odredeno vrijeme.
Upravno vijece raspisuje javni natjecaj za
voditelja ustrojstvene jedinice 3 - rukovodi-
telja Odsjeka za upravljanje projektima Javne
ustanove Park prirode Tela¢ica, na odredeno,
od 1. do 30. lipnja 2029. godine.

Kandidat za voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 - rukovoditelja Odsjeka za upravljanje
projektima mora ispunjavati sljedece uvjete:
- razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja drustvenih, humanistickih, inter-
disciplinarnih, prirodnih ili biotehni¢kih
znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, od ¢ega najmanje jedna na poslovima iz
djelokruga zadtite prirode i tri godine radnog
iskustva na poslovima provedbe projekata
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski)

- znanje rada na osobnom racunalu (MS
Office, internet, e-mail)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
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prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove

- dokaz kojim se dokazuje znanje jednog
svjetskog jezika (prednost engleski jezik)

— dokaz kojim se dokazuje posjedovanje vo-
zacke dozvole B-kategorije

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava e-gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od mjesec dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11,
20/12,138/12 1 69/17), na javni natjecaj mogu
se javiti osobe obaju spolova, pod ravnoprav-
nim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zaposljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjede-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Natjecaj za imenovanje voditelja ustrojstvene
jedinice 3 provodi Povjerenstvo koje je ime-
novano Odlukom Upravnog vije¢a (klasa:
023-01/26-02/05, urbroj: 2198-1-93-08/02-
26-9). Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje listu kandidata/kandidatkinja koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
provodi provjeru sposobnosti radi utvrdi-
vanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti
i vjestina. Na temelju rezultata provedenog
testiranja i/ili razgovora (intervjua) Povjeren-
stvo ¢e predloziti kandidata/kandidatkinju za
imenovanje Upravnom vije¢u. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se
da je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, u dnevnom tisku, na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
(https://burzarada.hzz.hr/) te na mreznim
stranicama Javne ustanove Park prirode Te-
las¢ica (https://pp-telascica.hr/).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
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mene prijave nece se razmatrati, a 0 odabiru
kandidata kandidati e biti obavijesteni naj-
kasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja predaju se osobno u prostorijama
Javne ustanove Park prirode Telas¢ica (radnim
danom, od 7 do 15 sati) ili $alju na adresu:
Javna ustanova Park prirode Tela$¢ica, Sali
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj za voditelja ustrojstvene jedinice 3«.
Javna ustanova
Park prirode Telascica, Sali

Klasa:/Classe: 112-01/26-02/9
Urbroj:/N:prot: 2163-06/11-26-1 od 29. V1.
2026. (4654)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18.,
112/19.117/25.), ¢lanka 8. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo
i socijalnu skrb (Sluzbene novine Istarske
zupanije br. 21/23., 08/24., 43/24. 1 17/25.),
procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije na radno mjesto:

- visi/a strucni/a suradnik/ca za socijalnu
skrb - jedan/na izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada Pula, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

« sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke socijalne
djelatnosti ili psiholoske, edukacijsko-reha-
bilitacijske ili socioloske struke

« najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

« poloZen drzavni ispit II. razine

« poznavanje talijanskog jezika

« poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
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osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

« zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

« dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

« dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o radnopravnom statusu
iz kojega su razvidne prijave i odjave na mi-
rovinsko osiguranje, ostvaren staZ i stru¢na
sprema na temelju koje je staz ostvaren (e-
radna knjiZica) - izvornik ili preslik ili ispis
elektronicke isprave koji omogucuje provjeru
njezine vjerodostojnosti i

- preslik potvrde prijasnjeg poslodavca odno-
sno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu i sli¢no) iz kojih je vid-
ljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima stru¢ne spreme
i struke

« dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja poloZio/la
drzavni ispit

« dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom ra¢unalu)

« dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet talijanski jezik ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
« dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sro-
¢ene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
$enja rjeSenja o rasporedu u sluzbu izabrani/a
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no
potpisane izjave kod javnog biljeznika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podrucjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ ¢e se ona ishoditi prije donosenja
rje$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
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po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Odreduje se probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto pod uvjetom
da ispit polozi u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19.117/25.).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
¢e se provjera znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju, putem pisanog testiranja i usmenog
intervjua.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08.,
36/09., 150/11., 19/13. - sluzbeni pro¢is¢eni
tekst, 144/12., 137/15. - sluzbeni procis¢eni
tekst, 123/17., 98/19., 144/20.),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19., 17/25.)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09., 110/21.)

4. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23.,
61/25.).

Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr u rubrici »Natjecaji — prijam u
sluzbu« objavit ¢e se najkasnije pet dana prije
odrZavanja provjere:

- opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kinja

- pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na
mreznoj stranici www.istra-istria.hr u rubrici
»Natjecaji — prijam u sluzbug, a poziv kandi-
datu/kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e
se i elektronickom postom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu ima
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava osoba je duzna u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zZan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21., 13/26.) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
Zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
86/92. - sluzbeni proci$ceni tekst, 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01.,103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduci da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
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posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10.,
80/10.,93/11.193/11.), budu¢i da je Planom
prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske zZu-
panije za 2026. godinu utvrdena adekvatna
popunjenost radnih mjesta u upravnim ti-
jelima pripadnicima nacionalnih manjina
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12,
69/17).

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, lokalna jedinica
pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazene ispra-
ve smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi, te zapreke iz clanka
16. istog Zakona. Kandidat/inja je prijavom
na ovaj javni natjecaj suglasan/na da se takva
provjera zatrazi.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Istarske Zupanije.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
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Osobni podaci podnositelja prijave Ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
te na portalu Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje i mreznoj stranici Istarske Zupanije, u
zatvorenoj omotnici neposredno ili prepo-
ruceno po$tom na adresu: Istarska Zupanija,
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb,
52100 Pula - Pola, Splitska 14, s obveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj - vii/a
stru¢ni/a suradnik/ca za socijalnu skrb«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Istarske Zupanije www.istra-istria.hr u rubrici
»Natjecaji — prijam u sluzbug, a dostava svim
kandidatima/kinjama se smatra obavljenom
istekom osmoga dana od objave rjeSenja na
mreznim stranicama.
Postupak objavljenog javnog natjecaja moze se
obustaviti u smislu primjene odredbe ¢lanka
24. stavka 5. i 6. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08.,61/11.,4/18.,96/18.,112/19., 17/25.).
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se
na mreznim stranicama Istarske Zupanije.
Istarska Zupanija

Urbroj: 7-Su-83/2026-3 od 23. VI. 2026.

(4655)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 19. lipnja 2026.
objavljen je javni natjecaj 47158/N/26/1244
za prijam u drzavnu sluzbu u Upravni sud u
Rijeci, na radno mjesto:

- sudski savjetnik - 1 izvr§itelj, na neodre-
deno vrijeme.

oglasne stranice

Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Upravni sud u Rijeci

Klasa: 112-01/26-02/23

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 16. VI. 2026.
(4656)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:
- spremac/domacin (Mediteranski institut
za istrazivanje zivota MedILS) (radnik III.
vrste), 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme,
do povratka na rad radnice s rodiljnog i ro-
diteljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu

(4658)
Sveucili$te u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, polje temeljne tehnicke
znanosti na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu

2. dva suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistent za znanstveno podrugje pri-
rodnih znanosti, polje matematika na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju ispunjavati
i op¢i uvjet propisan Zakonom o radu (NN
br.93./14.,127./17.,98./19., 151./22., 46./23. 1
64./23.), uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119./22.), kao i uvjete propisane pravnim
aktima Fakulteta te su o svemu duZni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

— strani drzavljani duZni su priloziti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti
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- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunja-
va uvjete za izbor na odgovarajuce radno
mjesto, preslik diplome i dopunske isprave o
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog
i diplomskog studija. Ako pristupnici imaju
ukupan prosjek ocjena na prijediplomskoj
i diplomskoj razini studija manji od 3,50,
duzni su dostaviti potvrdu da pripadaju u 20 %
najuspjesnijih studenata generacije. Ako su
pristupnici kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
trebaju dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije odnosno
dokaz da je postupak vrednovanja u tijeku;
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od mjesec dana)

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

- dokaze o navedenim pozeljnim iskustvima
u radu

— druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje traZenih uvjeta.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjeStina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121./17.). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
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stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82./08. 69/17.).
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronicki na e-adresu:
fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje

Klasa: 112-02/26-01/25

Urbroj: 530-02-1-1-1-26-2 od 26. VI. 2026.
(4659)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Ministarstvo mora,

prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za imenovanje
na sljedece radno mjesto u Ministarstvu mora,
prometa i infrastrukture:
UPRAVA ZA PRORACUN I FINANCIJE
- 677. ravnatelj upravne organizacije u sa-
stavu ministarstva — 1 izvrsitelj/ica, kojega/u
imenuje Vlada Republika Hrvatske na Cetiri
godine.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo mora, prometa
i infrastrukture

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2158-76-01-26-2 od 29. V1. 2026.
(4660)
Na temelju ¢lanka 134. stavak 1. podstavak
7. i ¢lanka 207. stavak 6. Zakona o zastiti
prirode (Narodne novine broj 80/13., 15/18.,
14/19.,127/19.1155/23.), ¢lanka 19. stavak 1.
podstavak 7. Statuta Javne ustanove Agencije
za upravljanje zasticenim prirodnim vrijedno-
stima na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije
(Zupanijski glasnik broj 5/06., 6/10., 1/14.

i12/19.) i ¢lanka 5. stavka 3. Pravilnika o
radu, placama i naknadama radnika Javne
ustanove od 2. prosinca 2022. godine, 20.
veljace 2023. godine, 19. lipnja 2023. godine
i 13. veljace 2024. godine i Odluke Uprav-
nog vijeca o raspisivanju Javnog natjecaja za
imenovanje ¢uvara prirode u Javnoj ustanovi
Agenciji za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima na podrucju Osjecko-baranjske
zupanije od 29. lipnja 2026. godine, Upravno
vijece Javne ustanove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ¢uvara prirode u Javnoj
ustanovi Agenciji za upravljanje zastice-
nim prirodnim vrijednostima na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije — 1 izvrsitel;.
Za ¢uvara prirode u Javnoj ustanovi Agenciji
za upravljanje zasticenim prirodnim vrijedno-
stima na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece opce uvjete:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode.

Uz ispunjavanje op¢ih uvjeta, za ¢uvara pri-
rode u Javnoj ustanovi Agenciji za upravlja-
nje zastienim prirodnim vrijednostima na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije moze
biti imenovana osoba koja ispunjava i sljedece
posebne uvjete:

- najmanje srednja $kolska sprema ili srednja
stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— poloZen strucni ispit za ¢uvara prirode.
Ako odabrani kandidat za ¢uvara prirode
nema poloZen strucni ispit, obvezan ga je po-
loziti u roku od godine dana od dana stupanja
na duznost, sukladno Pravilniku o sadrZaju i
nacinu polaganja stru¢nog ispita za glavnog
Cuvara prirode i ¢uvara prirode (Narodne
novine broj 119/17.).

Za Cuvara prirode ne moze biti imenovana
osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 207.
stavka 5. Zakona o zastiti prirode odnosno:
— protiv koje se vodi kazneni postupak ili
je osudena za kazneno djelo protiv Zivota i
tijela, slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
Republike Hrvatske, vrijednosti zasti¢enih
medunarodnim pravom, spolne slobode i
spolnog ¢udoreda, braka, obitelji i mladezi,
imovine, sigurnosti platnog prometa i poslo-
vanja, pravosuda, vjerodostojnosti isprava,
javnog reda ili sluzbene duZnosti, osim ako
je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu

— kojoj je prestala sluzba zbog teske povrede
sluzbene duznosti, u razdoblju od Cetiri godine
od prestanka sluzbe

oglasne stranice
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- kojoj je prestala sluzba zbog toga $to nisu
zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08.169/17.), a izrazi
koji se koriste u tekstu ovog javnog poziva i
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik svjedodzbe, diplome ili druge
odgovarajule javne isprave)

— dokaze o radnom iskustvu i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staZa osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani, dokaz o poloze-
nom stru¢nom ispitu za ¢uvara prirode (ako
kandidat nema polozen stru¢ni ispit, duzan
ga je poloziti u roku godine dana)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za ¢u-
vara prirode ako ima poloZen stru¢ni ispit,
(ako nema polozen stru¢ni ispit, duzan ga
je poloziti u roku godine dana)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o razlogu/zima prestanka prethod-
nog/ih radnog/ih odnosa (ako postoji)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
na temelju ¢lanka 207. stavka 5. Zakona o
zastiti prirode.

Kandidati su obvezni uz prijavu na javni na-
tjecaj navesti elektronicku adresu.

Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj te prilozZiti sve dokaze o ispunjava-



SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

nju trazenih uvjeta (rjeenja, potvrde i sl.),
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, a nije priloZio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, te prijave ¢e se razmatrati kao i
sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zaposljavanja prema poseb-
nim propisima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Neuredne prijave i prijave podnesene nakon
proteka roka za podnodenje prijava na javni
natjecaj (nepravodobne prijave) nece se raz-
matrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natjecaj ili neispunja-
vanju uvjete javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu im se dostavlja pisana obavijest.

oglasne stranice

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Na internetskoj stranici Javne ustanove Agen-
cije za upravljanje zasti¢enim prirodnim
vrijednostima Osjecko-baranjske Zupanije
(https://www.obz-zastita-prirode.hr/index.
php) dostupan je opis poslova te podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o provjeri znanja i sposobnosti kandidata
odnosno nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg je pod-
rudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti
te ostale informacije o natjeCajnom postup-
ku. Na navedenoj internetskoj stranici bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere. Provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Kandidati koji ostvare pravo na
pristup provjeri znanja i sposobnosti bit e
o tome obavijesteni elektronickom postom
na e-adresu koju su naveli u prijavi.

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Javna ustanova Agencija za upravljanje zasti-
¢enim prirodnim vrijednostima na podrudju
Osjecko-baranjske Zupanije, Osijek, Zupanij-
ska 4/I11, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama i internetskoj
stranici Javne ustanove Agencije za upravlja-
nje zastienim prirodnim vrijednostima na
podrucju Osjec¢ko-baranjske Zupanije putem
poste ili osobnom dostavom na navedenu
adresu.

Prijave se podnose u zatvorenim omotnica-
ma s naznakom: »Za javni natjecaj — ¢uvar
prirode«.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora
o radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova cuvara prirode
te da dostavi na uvid izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom. Troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Javna ustanova Agencija za upravljanje
zadti¢enim vrijednostima Osjecko-baranjske
zupanije. Iznimno, u slu¢aju odustanka kan-
didata, kandidat sam snosi tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu za izabranog kandidata Javna
ustanova Agencija za upravljanje zasticenim
vrijednostima Osjecko-baranjske Zupanije
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog osudivano-
sti izabranog kandidata za kaznena djela iz
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¢lanka 207. stavka 5. podstavak 1. Zakona o
zastiti prirode.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka ponistenju javnog natjecaja protiv koje
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na javni natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Javna ustanova Agencija za upravljanje

za$ticenim prirodnim vrijednostima na

podrudju Osjecko-baranjske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-26-0007 od 29. VI.
2026. (4661)
Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]J

I. za izbor na slobodno radno mjesto:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto I. vrste — docent, za znanstve-
no podrudje biomedicine i zdravstva, polje
javno zdravstvo i zdravstvena zastita, grana
obiteljska medicina na Katedri za obiteljsku
medicinu, na neodredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu, s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na vise radno mjesto.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), Nacionalnih
sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih krite-
rija Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje,
znanost i tehnoloski razvoj (NN br. 42/2026)
i Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora
u zvanja Medicinskog fakulteta Sveuéilista u
Splitu. Potrebna dokumentacija i dokazi koje
je potrebno priloziti za izbor na slobodno
radno mjesto objavljeni su na mreznoj adresi
Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.
hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod to¢-
kom I. 1. potrebno je priloZiti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, preslik diploma (priloziti potvrdnicu
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ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republike
Hrvatske), a strani drzavljani i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, eventualne nagrade
i priznanja i drugo relevantno za natjecaj,
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca), druge potvrde kojima se
dokazuje ispunjavanje traZenih uvjeta. Pri-
stupnici kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina C1 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.
II. za izbor na suradnicka radna mjesta na
projektu:

2. jednog viseg asistenta, radno mjesto L. vrste
- visi asistent za rad na projektu »Perso-
nalizirana remisija metabolickog sindroma
i potpora odrzivom gubitku tjelesne mase
kori$tenjem umjetne inteligencije (AI-PRoMi-
Se; PK.1.1.12.0274)«, na odredeno vrijeme, u
trajanju do kraja provedbe projekta (okvirno
36 mjeseci), u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natjecaja:

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i diplom-
ski studij iz podrucja biotehnickih znanosti
(nutricionizam)

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- doktorat iz podrucja biotehnickih znanosti
ili iz biomedicine i zdravstva ili prirodnih
znanosti ili bioznanosti.

Prednosti:

— iskustvo rada s klijentima s kroni¢nim ne-
zaraznim bolestima: planiranje unaprjedenja
prehrambenih navika, procjena uspje$nosti
usvojenih promjena u klijenata praéenjem
statusa uhranjenosti

- iskustvo rada na projektima

- objavljena najmanje tri znanstvena ¢lanka
(koautor).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod toc-
kom II. 2. potrebno je priloziti:
vlastoruc¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi
razlog natjecanja za navedeno radno mjesto,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), preslik di-
ploma (priloziti potvrdnicu ili uvjerenje o
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvat-
ske), preslik svih ocjena tijekom studiranja,
dvije preporuke mentora ili profesora i dru-
ge potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta, elektronicki zapis ili potvrdu
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 30 dana) Pristupnici kojima
hrvatski jezik nije materinji moraju priloziti

i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
C1 prema Zajednickom europskom referen-
tnom okviru za jezike.

3. jednog asistenta, radno mjesto I. vrste —
asistent za rad na projektu »Personalizirana
remisija metaboli¢kog sindroma i potpora
odrzivom gubitku tjelesne mase koriste-
njem umjetne inteligencije (AI-PRoMiSe;
PK.1.1.12.0274)« na odredeno vrijeme u tra-
janju do kraja provedbe projekta (okvirno 36
mjeseci), u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natjecaja:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij iz podruéja drustvenih
znanosti (kineziologija)

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- prosjek ocjena najmanje 3,5.

Prednosti:

— upisan poslijediplomski sveucili$ni studij
(doktorski studij)

- iskustvo rada s klijentima s kroni¢nim
nezaraznim bolestima — procjena fitnessa,
planiranje treninga, pracenje klijenata u za-
danom programu tjelesnog vjezbanja

- objavljen najmanje jedan znanstveni ¢lanak
(koautor).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod toc-
kom II. 3. potrebno je priloZiti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi
razlog natjecanja za navedeno radno mjesto,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), preslik di-
ploma (priloZiti potvrdnicu ili uvjerenje o
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvat-
ske), preslik svih ocjena tijekom studiranja,
dvije preporuke mentora ili profesora i dru-
ge potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta, elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 30 dana). Pristupnici kojima
hrvatski jezik nije materinji moraju priloziti
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
C1 prema Zajedni¢kom europskom referen-
tnom okviru za jezike.

4. jednog videg asistenta, radno mjesto I. vr-
ste — visi asistent za rad na HRZZ projektu
»Medustani¢na komunikacija u dijabetickoj
bolesti bubrega« na odredeno vrijeme u traja-
nju od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrsen sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz podrucja biomedicine
i zdravstva (medicina, veterinarska medicina,
farmacija, dentalna medicina) ili prirodnih
znanosti (biologija, molekularna biologija)
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- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

— doktorat iz podrucja biomedicine i zdravstva
ili prirodnih znanosti (biologija, molekularna
biologija, interdisciplinarne znanosti).
Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod toc¢-
kom II. 4. potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), motivacijsko
pismo u kojem se jasno navodi razlog natjeca-
nja na navedeno radno mjesto te dokumente
kojima se dokazuju trazene kvalifikacije i
iskustvo, preslik diplome, preslik svih ocjena
tijekom studiranja, dvije preporuke mentora
ili profesora i druge potvrde kojima se doka-
zuje ispunjavanje traZenih uvjeta, elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 30 dana).

5. jednog viseg asistenta, radno mjesto I. vr-
ste — visi asistent za rad na HRZZ projektu
»Kognitivne sposobnosti mladih sportasa:
klju¢ uspjeha u sportu« na odredeno vrijeme
u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom
vremenu.

Obavezni uvjeti natjecaja:

— doktorat znanosti iz podrucja drustvenih
znanosti (polje kineziologija) ili biomedicine
i zdravstva (polje dentalna medicina)

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- iskustvo u znanstveno-istrazivackom radu
— objavljeni znanstveni radovi.

Prednosti:

— iskustvo rada na znanstvenoj tematici bliskoj
temi istrazivackog projekta

- posjedovanje vazece licence Hrvatskog
vaterpolskog saveza za trenera vaterpola.
Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod to¢-
kom II. 5. potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), preslik di-
ploma (prilozZiti potvrdnicu ili uvjerenje o
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske),
potvrdu o znjanju engleskog jezika, dokaz o
radnom iskustvu u struci (elektronicki zapis
o radnom stazu ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30
dana)), ispis iz WoS baze (ili druge relevantne
bibliografske baze) kao dokaz o objavljenim
znanstvenim ¢lancima, druge potvrde kojima
se dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta i
prednosti. Pristupnici kojima hrvatski jezik
nije materinji moraju priloZiti i dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika, razina C1 prema
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Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike.
Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O eventualnom odrzavanju testiranja i/ili
intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavi-
jesteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrZava pravo ponistiti
natjecaj ili da ne izvrsi izbor nijednog kandi-
data na predmetni natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Medicinski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
koristiti, prikupljati i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) popis
dokaza potrebnih za ostvarenje tog prava do-
stupno je na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natjecaja pod I. i II. kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od
donosenja odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave na natjecaje pod
tockama I. i II. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektroni¢kom obliku Sluzbi za
ljudske resurse, opce i pravne poslove, Odjelu
za ljudske resurse, na e-adresu: kadrovi@
mefst.hr.

Sveuciliste u Splitu

Medicinski fakultet

oglasne stranice

Urbroj: 7 Su-534/2026 od 26. VI. 2026.

(4662)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u Zupanijski sud u
Zagrebu na radno mjesto III. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
Posebna sudska pisarnica Kaznenog odjela
prvog stupnja — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-479/2026 od 26. VI. 2026.

(4663)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u Zupanijski sud u
Zagrebu na radno mjesto III. vrste:
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - Po-
sebna sudska pisarnica Odjela sudaca istrage
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-463/2026 od 26. VI. 2026.

(4664)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 70 - STRANICA 31

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u Zupanijski sud u
Zagrebu na radno mjesto I. vrste:
- sudski savjetnik - samostalni izvr§itelji
- 1 izvréitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-001/1786
Urbroj: 251-01-32/009-26-2 od 26. V1. 2026.
(4665)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), dr. sc. Andro Pavuna,
mag. psych., koji po ovlasti gradonacelnika
obavlja poslove procelnika Gradskog ureda
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne
poslove, civilnu zastitu i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za mjesnu
samoupravu, promet, komunalne poslove,
civilnu zastitu i sigurnost

- u Sektoru za mobilnost:

1. pomo¢nika/pomoc¢nice procelnika za
mobilnost - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrudja prirodnih, tehnickih ili drustvenih
znanosti, najmanje pet godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Sektorom,
poznavanje rada na PC-ju, pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drZavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveu¢ili$ni prije-
diplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. voditelja/voditeljice Odjela za prometno
planiranje, izdavanje posebnih uvjeta i
potvrda glavnih projekata - 1 izvriitelj/
izvrsiteljica.
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Potrebno struéno znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja prirodnih, tehnickih ili drustvenih
znanosti, najmanje pet godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Odjelom,
poznavanje rada na PC-ju, pasivno znanje
engleskog jezika.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
struni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

- u Sektoru za civilnu zastitu i komunalno
redarstvo:

3. voditelja/voditeljice Odsjeka za nadzor
obavljanja dimnjacarskih poslova u Odjelu
komunalnog redarstva - 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
strojarske ili gradevinske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveuc¢ilisni prije-
diplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

4. voditelja/voditeljice Odsjeka za nadzor
nerazvrstanih cesta u Odjelu komunalnog
redarstva — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja tehnickih znanosti ili interdiscipli-
narnog znanstvenog podrucja, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prije-
diplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o struc¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveucili$nom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duzan je uz nju dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne visoko$kolske
kvalifikacije)

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina
za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i
2., te u trajanju od najmanje Cetiri godine
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za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4.
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, kao i rje$enje odnosno potvrdu o
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
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formalne uvjete iz natjecaja. Kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i imaju
pravo pristupiti testiranju bit ée evidentirani
lozinkom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena te pet zadnjih
brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢ 12345678901
- PP78901) i pod kojom ce lozinkom biti
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne
poslove, civilnu zastitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/

Urbroj: 251-01-32/009-26- od 26. V1. 2026.
(4666)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.

i4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima

u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
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upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25), dr. sc. Andro Pavuna,
mag. psyc. koji po ovlasti gradonacelnika
obavlja poslove procelnika Gradskog ureda
Za mjesnu samoupravu, promet, komunalne
poslove, civilnu zastitu i sigurnost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za mjesnu
samoupravu, promet, komunalne poslove,
civilnu zastitu i sigurnost:

- voditelja/voditeljice Odsjeka za izvanred-
no odrzavanje cestovnih objekata u Odjelu
za odrZavanje cestovne infrastrukture u
Sektoru za ceste — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
s podrugja tehnickih znanosti, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
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Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku ili
neovjerenim preslicima) priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliSnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili struénom diplomskom
studiju (ako kandidat uz prijavu priloZi inoze-
mnu kvalifikaciju, duZan je uz nju dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije)

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu propisane razine

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina (ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
iz mati¢ne evidencije Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, traZzenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit ¢e evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova
imena i prvog slova prezimena i pet zadnjih
brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢ 12345678901
- PP78901) i pod kojom ¢e lozinkom biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit
¢e objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidati biti ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja

o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama i portalu MojPosao, s
obveznom naznakom: »Za natje¢aj za prijam u
sluzbu u Gradski ured za mjesnu samoupravu,
promet, komunalne poslove, civilnu zastitu
i sigurnoste.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%200%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/1790
Urbroj: 251-01-32-26-2 od 26. VI. 2026.
(4667)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4., uvezis ¢lankom 116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25), pro-
Celnik Gradskog ureda za digitalizaciju, nove
tehnologije i tehnicke poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad u Gradski ured za digitaliza-
ciju, nove tehnologije i tehnicke poslove - u
Sektoru za tehnicke poslove i poslove zastite
osoba i imovine:

1. vozaca/vozacice sluzbenog vozila u Odjelu
za poslove prijevoza — 1 izvrsitelj/izvriiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema prometne ili tehnicke struke i polozen
vozacki ispit B-kategorije.

2. tehnicara za odrZavanje - rukovatelja
centralnim grijanjem/tehnicarke za odr-
Zavanje - rukovateljice centralnim grija-
njem u Odsjeku za rukovanje energetskim i
procesnim postrojenjima Odjela za tehnicku
pripremu i odrZavanje objekata — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema tehnicke struke i poloZen ispit za
rukovatelja centralnim grijanjem.

3. tehnicara za odrZavanje - rukovatelja
centralnim grijanjem i klimatizacijom/
tehnicarke za odrZavanje - rukovateljice
centralnim grijanjem i klimatizacijom u Od-
sjeku za rukovanje energetskim i procesnim
postrojenjima Odjela za tehnicku pripremu i
odrzavanje objekata — 1 izvréitelj/izvrsiteljica.
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Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema strojarske ili elektrotehnicke struke,
poloZen ispit za rukovatelja centralnim gri-
janjem i klimatizacijom svih vrsta i ja¢ina
i poznavanje rada automatske regulacije i
upravljanja termotehnickim sustavom putem
osobnog racunala.

4. domacina/domacice u ¢ajnoj kuhinji u
Odsjeku za poslove ¢ajnih kuhinja u Sluzbi
za poslove pruzanja usluga — 1 izvrSitelj/iz-
vrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema ugostiteljske, tehnicke, poljoprivredne
ili drudtvene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam na rad propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguc-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijava duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: sviedodzba o stece-
noj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu prilozi svjedodzbu ste¢enu u inozem-
stvu, duZan je uz nju dostaviti i odgovarajuci
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada - prebivalista i trajanju staza
osiguranja
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- za radno mjesto pod rednim brojem 1. -
vozacka dozvola za B-kategoriju

- za radno mjesto pod rednim brojem 2. —
uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za
rukovatelja centralnim grijanjem

- za radno mjesto pod rednim brojem 3. -
uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
rukovatelja centralnim grijanjem i klima-
tizacijom.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

oglasne stranice

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja. Kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i imaju
pravo pristupiti provjeri znanja i sposobnosti
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata te popis lozinki
kandidata koji imaju pravo pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti, bit ¢e objavljeni na
web-stranici: www. zagreb.hr, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma na rad.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
na rad izabranog kandidata na web-stranici:
www.zagreb.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam na rad u Gradski ured
za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke
poslove.

Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/1788

Urbroj: 251-01-32-26-2 od 26. VI. 2026.
(4668)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i

4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), procelnik Gradskog ureda
za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke
poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Gradski ured za digita-
lizaciju, nove tehnologije i tehnicke poslove
- u Sektoru za tehnicke poslove i poslove
zastite osoba i imovine, Odjela za tehnicku
pripremu i odrzavanje objekata, Odsjeka za
operativnu pripremu, kontrolu i investicijsko
odrZavanje na objektima Gradske uprave i
mjesne samouprave:

1. strucnog savjetnika/strucne savjetnice za
strojarske poslove — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
strojarske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. viSeg stru¢nog suradnika - planera ma-
terijala/viSe stru¢ne suradnice - planerice
materijala - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, elektrotehnicke, ekonomske ili
strojarske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
ranijim propisima stekli visoku stru¢nu spre-
mu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o
rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloZiti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duZni (u izvorniku
ili neovjerenoj preslici) priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveudiliSnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili stru¢nom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi
inozemnu kvalifikaciju, duzan je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

- svjedodzbu/uvjerenje o poloZzenom drzav-
nom ispitu propisane razine

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje tri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno od
najmanje jedne godine za radno mjesto pod
rednim brojem 2. (ugovor o radu ili rjeSenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrzi
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZzni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49.
zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
7an je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit
¢e objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnicke
poslove.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-392 od 30. VI. 2026.
(4669)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 21. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme.
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Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:
1. prvostupnika/ce medicinsko laborato-
rijske dijagnostike - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski stru¢ni studij me-
dicinsko laboratorijske dijagnostike, stece-
no zvanje nakon $kolovanja: prvostupnik/
prvostupnica medicinsko laboratorijske di-
jagnostike

— vazece odobrenje za samostalan rad.

2. medicinskih sestara/medicinskih teh-
nicara u bolnici - 4 izvriitelja/izvrsiteljice.
Uvjeti:

— zavr$ena srednja medicinska $kola (SSS),
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

- vazeée odobrenje za samostalan rad.

3. farmaceutskog tehnicara/tehnicarke - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvijeti:

— zavrSena srednja $kola (SSS), ste¢eno zvanje
nakon $kolovanja: farmaceutski tehnicar/
tehnic¢arka

- vazeée odobrenje za samostalan rad.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
4. medicinskih sestara/medicinskih teh-
nicara u bolnici - 2 izvriitelja/izvrsiteljice.
Upvijeti:

— zavr$ena srednja medicinska Skola (SSS),
ste¢eno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

— vazece odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zZivotopis

3. preslik svjedodzbe/diplome

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne stariju od 30 dana

6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. dokaz o drzavljanstvu

8. preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar
ili neposredno na urudzbeni zapisnik, s na-
znakom: »Za natjecaj za prijem radnika na
neodredeno/odredeno vrijeme (navesti samo
jedno od navedenog) za radno mjesto - ___«.

oglasne stranice

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to kako se navodi,
ovisno o broju prijavljenih kandidata, moze
se provesti testiranje i/ili razgovori. Kandidati
koji ne pristupe testiranju i/ili razgovoru sma-
trat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.
0 nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
tri dana prije odrzavanja), te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
Ce biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i.
Dan objave na sluzbenoj web-stranici smatra
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski spol.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnosenje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
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posljavanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Odluka o izboru kandidata dostavit e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢ii in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
$enje zamolbi.

S kandidatom ce se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e
$est mjeseci od zavretka natjecaja, a dulje u
slucaju sudskog ili sli¢nog postupka. Nakon
isteka naznacenog roka ¢uvanja, dokumen-
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tacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Nacionalna memorijalna bolnica
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

(4670)
Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu:

1. suradnik/ca za karijerno savjetovanje i
razvoj karijera za rad na provedbi projekta
»Stjecanje vjestina za buduc¢nost — Prosper
Bridge«, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, pri Sveucili$tu u Zagrebu,
Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu - 1
izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=22ec3d98-93¢7-
4da9-acbc-d4e0c6adcf67.

Opis posla odnosno neki od glavnih zadataka
ovog radnog mjesta:

- provodenje karijernog savjetovanja stu-
denata

- organizacija i provedba radionica za razvoj
vjestina za zapo$ljavanje (pisanje Zivotopisa,
motivacijskih pisama, priprema za razgovore
za posao i sl.)

- pruzanje podrske studentima u planiranju
karijernog razvoja

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposlja-
vanje, poslodavcima i drugim relevantnim
dionicima

- pruzanje pomo¢i studentima kod prijave
stru¢ne prakse

- podrska u organizaciji i provodenju eva-
luacije stru¢ne prakse; izradi online anketa i
provodenju anketiranja studenata, mentora
poslodavca i mentora nastavnika

- organizacija intervjua i fokus grupa

- organizacija radionica, sajma poslova i
dogadanja vezanih uz rad Karijernog centra
- vodenje evidencija i priprema izvje$¢a o
provedenim aktivnostima

- sudjelovanje u organizaciji aktivnosti Ka-
rijernog centra.

2. suradnik/ca za struc¢nu praksu i alumni
aktivnosti za rad na provedbi projekta »Stje-
canje vjestina za budu¢nost — Prosper Brid-
ge«, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, pri Sveucilistu u Zagrebu, Prirodo-
slovno-matematickom fakultetu — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=7dcb98fc-
66cd-4e98-8906-778e1calc88a.

Opis posla odnosno neki od glavnih zadataka
ovog radnog mjesta:

- pomo¢ u organizaciji i provedbi stru¢ne
prakse studenata

- komunikacija sa studentima, mentorima
i poslodavcima

- upucivanje studenata na stru¢nu praksu te
pracenje njezine provedbe

- prikupljanje podataka i evaluacija stru¢ne
prakse

- planiranje i osmiSljavanje evaluacijskog pro-
cesa te provodenju evaluacije stru¢ne prakse
- pomo¢ u izradi online anketa i provodenje
anketiranja sudionika

- izrada izvjestaja i obrada podataka s poje-
dinih evaluacijskih aktivnosti

- sudjelovanje u organizaciji intervjua i fokus
grupa

- organizacija alumni dogadanja i aktivnosti
povezivanja studenata, alumnija i poslodavaca
- sudjelovanje u radu Karijernog centra i
projektnim aktivnostima.

3. asistent/ica voditelju Karijernog centra za
rad na provedbi projekta »Stjecanje vjestina
za budu¢énost — Prosper Bridge«, na odredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu, pri
SveuciliStu u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
mati¢kom fakultetu - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=f1d015dc-db01-
4252-bc8c-8032846d1303.

Opis posla odnosno neki od glavnih zadataka
ovog radnog mjesta:

- pruzanje podrske voditelju Karijernog
centra

— prikupljanje, obrada i sistematizacija po-
dataka potrebnih za provedbu projektnih
aktivnosti

- odrzavanje i razvoj baze alumna i baze
poslodavaca

- koordinacija komunikacije sa studentima,
alumnima, poslodavcima i ostalim dionicima
- sudjelovanje u pripremi izvjes¢a, dokumen-
tacije i pokazatelja projekta

- administrativno upravljanje projektnim
aktivnostima.

oglasne stranice
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj za radna
mjesta pod tockama 1. i 2. je 14 dana od
objave u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj za rad-
no mjesto pod tockom 3. je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 1. VII.
2026. (4671)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. kuhar - slasti¢ar, 2 izvrsitelja (m/Z), na
neodredeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme
3. njegovatelj - 4 izvriitelja (m/z), na neo-
dredeno puno radno vrijeme
4. asistent u organiziranom stanovanju - 2
izvrsitelja (m/Z), na neodredeno puno radno
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja) dostupan je na oglasnoj ploci
Centra i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
na mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
postom ili osobno na adresu Centra, s nazna-
kom »Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa
- upisati naziv radnog mjesta za koji se prijav-
ljujete«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/26-02/11
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 1. VII. 2026.
(4673)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike; klasa: 100-01/26-
02/294, urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 30.
travnja 2026. godine, suglasnost Ministarstva
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rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike; klasa: 100-01/26-02/428, urbroj: 524-
09-01-02-02/2-26-2 od 3. lipnja 2026. godine,
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/2024) te ¢lanka 6. Pravilnika o radu Doma
za odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma
za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta:

1. njegovatelj - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsi-
telj/ica.

Upvijeti:

Pod 1.

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

- izobrazba za njegu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23 0 61/25).

Pod 2:

- zavreno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

- odobrenje za rad nadlezne komore

- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25).
Kandidati koji se prijavljuju na ovaj natjecaj
duzni su dostaviti:

1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto
na koje se prijavljuju (osim naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju mora sadrzavati
i osnovne informacije o kandidatu - ime,
prezime, podaci za kontakt: adresa, telefon,
adresa elektronicke poste i mora biti vlasto-
ru¢no potpisana)

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzba)

4. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br. 2.

5. preslik domovnice

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije

7. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, u izvorniku
(ne starije od 30 dana)

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave javnog natjecaja).

oglasne stranice

Prijaviti se mogu kandidati obaju spolova.
Svi izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
spol, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenim
preslicima, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
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kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sL.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prijave se podnose u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za javni natjecaj — za radno mjesto (navesti
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)«
iskljucivo u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta
Senoe 2, 40322 Orehovica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjec¢ajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Dom za odrasle osobe Orehovica zadrzava
pravo naknadnog dono$enja odluke o pro-
vodenju testiranja kandidata koji ispunjavaju
uvjete iz natjecaja (pisanom provjerom znanja
i provodenjem usmenog razgovora), o cemu
¢e kandidati biti obavijesteni naknadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e se putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/) u roku od pet dana od
zavrietka postupka javnog natjecaja. Obavijest
se smatra dostavljenom svim kandidatima
istekom osmoga dana od objave.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavje$tavaju putem web-stranice Doma za
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN br. 25/13, 85/15 i 69/22).

Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predociti izvornike
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drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te ¢e ih
se upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridrzava
pravo ne izvrsiti izbor kandidata po ovom
natjecaju, bez obrazlozenja, kao i pravo po-
ni$tenja natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no.
Dom za odrasle osobe Orehovica

Klasa: 704-02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-4 od 29. VI. 2026.
(4674)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
81. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19, 80/22,
16/23, 83/23 i 155/23), objavljuje

OGLAS

za mjesto predsjednika:
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu
Op¢inskog suda u Sisku
Op¢inskog suda u Vukovaru
Op¢inskog suda u Rijeci.
Kandidat za predsjednika suda moze biti
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem
se imenuje predsjednik suda ili sudac viseg
suda. Predsjednik suda moZe biti imenovan
na duznost u sudu istog stupnja najvise dva
puta uzastopce. Predsjednik suda moze po-
novno biti imenovan na duznost predsjednika
suda nakon $to je obnasao sudacku duznost
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio
imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priloZiti:
1. Zivotopis
2. program rada
3. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet
za imenovanje na duznost predsjednika suda
da u roku od 30 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, podnesu prijavu na
oglas Drzavnom sudbenom vijecu, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Ime-
novanje predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natjecajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije odrzavanja razgovora,
objavom na internetskoj stranici Drzavnog
sudbenog vijeca.

Drzavno sudbeno vijece

(4675)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Zupanijski
sud u Puli - Pola za radno mjesto spremac
(1 izvrsitelj/ica).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Puli - Pola

Klasa: 112-01/26-01/177

Urbroj: 514-10-06-07-01-26-03 od 29. VI.
2026. (4676)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, Upravu
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli
- Pola za 1 izvrSitelja/icu na radno mjesto 5.
suradnik u Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-01/26-01/195

Urbroj: 514-10-06-07-01-26-02 od 29. VI.
2026. (4677)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026.
objavljen je interni oglas za popunu radnog
mjesta u Ministarstvu pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Upravi za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvoru u Puli - Pola za
1 izvrsitelja/icu na radno mjesto 3. referent
u Uredu upravitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-01/26-02/101

Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 30. VI.
2026. (4678)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), uvezi
s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢ na radna mjesta:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukacijski-rehabilitator - 1 izvriitelj/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podrucja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo od jedne godine
4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).
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2. savjetnik - stru¢njak za zastitu na radu
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

1. preddiplomski ili diplomski stru¢ni studij
sigurnosti i zastite na radu

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo od jedne godine
4. nepostojanje zapreke iz clanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duZni priloZiti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o stec¢enoj strucnoj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 3 - radni instruktor - 1 izvréitelj/ica na
neodredeno, puno radno vrijeme

Uvijeti:

1. preddiplomski studij iz podrucja drustve-
nih, humanistickih i biotehnic¢kih znanosti,
umjetnickog podrudja ili zavrSen stru¢ni studij
radne terapije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

4. radni instruktor - 2 izvréitelja/ice, na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

2. nepostojanje zapreke iz ¢clanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o zavrSenom srednjoskolskom obra-
zovanju

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

oglasne stranice

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

5. njegovatelj — 3 izvrsitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz clanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. dokaz o polozenom tecaju za njegovatelja
5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

6. pomocni radnik cistac/ica - 1 izvrSitelj/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

7. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - portir - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o osnovnoskolskom obrazovanju
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).
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Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjere-
nim preslicima uz obvezu izabranog kandi-
data/kandidatkinje da nakon izbora dostavi
izvornike.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
koja u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZna je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.



STRANICA 42 - BROJ 70

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koja u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzna je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan¢ic,
s naznakom: »Za natjecaj«, uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju zaklju¢no 8. srpnja
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacin (e-po$tom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su dostavili
pravodobne i potpune prijave, provest e se
obvezna prethodna provjera znanja, vjestina i
sposobnosti (u nastavku: testiranje). Testiranje
se provodi u pravilu putem pisane provjere
znanja i/ili prakti¢ne provjere te intervjua
(razgovora). Kandidat koji ne pristupi testi-
ranju, razgovoru i/ili pisanoj provjeri smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-

ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-01/26-02/5
Urbroj: 2158-101-01-26-2 od 30. VI. 2026.
(4680)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
71/23,156/23,61/25), ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 16.
st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18), ¢lanka 26.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajed-
nici Klasje Osijek, Suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava i socijalne po-
litike: klasa:100-01/26-02/244, urbroj: 524-
09-01-02-01/4-26-2 od 23. 4. 2026., klasa:
100-01/26-02/150, urbroj: 524-09-01-02-01/2-
26-3 od 13. 3. 2026., klasa: 100-01/26-02/427,
urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 od 8. 6. 2026.
i klasa: 100-01/26-02/442, urbroj: 524-09-
01-02-01/4-26-2 od 8. 6. 2026., ravnateljica
Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi - medicinska sestra/tehnicar - 2
izvrsitelja/izvrsiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme
2. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada - ¢istacica - 1
izvréitelj/izvrsiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme
3. strucni radnik u sustavu zastite djece
- odgajatelj - 2 izvrsitelja/izvriiteljice na
odredeno puno radno vrijeme
4. asistent u organiziranom stanovanju i
odgoju - suradnik u odgoju - 3 izvrsitelja/
izvrsiteljice na odredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je na
web-stranici Centra, https://klasje.hr/vijesti-2/
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 600-05/26-01/1

Urbroj: 2125-1-14-26-1 od 1. VII. 2026.
(4681)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-

ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine

br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,

oglasne stranice
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16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/26 1 156/23)
i odredbi Statuta Osnovne $kole dr. Franje
Tudmana Li¢ki Osik (klasa: 011-01/24-01/1,
urbroj: 2125-1-14-24-4 od 31. listopada 2024.
godine) te odluke o dopuni Statuta Osnovne
$kole dr. Franje Tudmana Licki Osik (klasa:
011-01/24-01/1, urbroj: 2125-1-14-26-10,
od 29. lipnja 2026. godine), Skolski odbor
Osnovne $kole dr. Franje Tudmana Licki Osik
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
dr. Franje Tudmana Licki Osik.
Ravnatelj/ica osnovne skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
navedenih u tocki 1. natjecaja, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjeCe 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz tocke 1. ili tocke 2. ovog natjecaja moze biti
ravnatelj osnovne $kole ako u trenutku prija-
ve na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine br. 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja $kole su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 0so-
ba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
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izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje nad-
leznog tijela o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednoj koli

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariji od 30 dana od objave
natjecaja)

6. potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova
u $kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
9. program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno ¢lanku 62. Statuta Osnovne $ko-
le dr. Franje Tudmana Licki Osik dodatne
kompetencije za ravnatelja dokazuju se na
sljede¢i nadin:

1. poznavanje stranog jezika:

— preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju
stranog jezika

- diplomom odnosno drugom ispravom o
zavrdenom studiju stranog jezika

- uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na podrudju stranih jezika o zavr$enom
stranom jeziku te razini odnosno stupnju.
2. osnovne digitalne vjestine:

- potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
za stjecanje digitalnih vjestina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podrucja informacijskih znanosti.

oglasne stranice

3. iskustvo rada na projektima Europske unije,
odnosno projektima fondova Europske unije:
- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu Europske unije, odnosno
projektima fondova Europske unije.

Svi navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
i ovjerenom presliku.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 i 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21 1 13/26), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzne su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni i mogu se pronaci
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21, 13/26) uz prijavu
na natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.
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gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-
propisi/zakoni/1052.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju iz ¢lanka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz natje¢aja duzna je uz
prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom dostupne na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/493/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rok za podnoSenje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Osnovne $kole dr. Franje Tudmana Licki Osik:
https://os-licki-osik.skole.hr/oglasi-za-posao/
i u Narodnim novinama.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje izri-
¢itu privolu za prikupljanje i obradu podataka
iz natjeajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjecajnog postupka za imenovanje
ravnatelja/ice i rezultata natjecaja u skladu sa
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj dostavljaju se s potrebnom
dokumentacijom u izvorniku ili u ovjerenoj
preslici osobno u tajnistvo Osnovne Skole dr.
Franje Tudmana Licki Osik, ili preporu¢enom
postom na adresu: Osnovna $kola dr. Franje
Tudmana Licki Osik Rijecka 2, 53201 Licki
Osik, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»NatjeCaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna Skola dr. Franje Tudmana
Licki Osik

(4683)
Na temelju ¢lanaka 38. — 43. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), ¢lanka
19. stavka 1. podstavka 15. i ¢lanka 28. Statuta
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goran-
ske zupanije i Odluke Upravnog vijeca Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za hitnu
medicinu Primorsko-goranske Zupanije za
sljede¢e mandatno razdoblje, Upravno vijece
Ustanove raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda
za hitnu medicinu Primorsko-goranske
Zupanije.

Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod) moze biti izabrana i imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- kompetencije iz podru¢ja upravljanja u
zdravstvu, koju vrstu i nacin stjecanja kom-
petencija pravilnikom propisuje ministar*

- nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili tr-
govackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavo-
da, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti Zavoda - ako je
kandidat zdravstveni radnik

- da ispunjava uvjete za imenovanje ¢lanom
uprave trgovackog drustva prema ¢lanku 239.
stavku 2. Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/23, 130/23 i 136/24).

*Napomena: sukladno ¢lanku 78. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 33/23) ravnatelj zdravstvene
ustanove obvezan je u roku od tri godine od
dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN br. 33/23) ste¢i kompetencije iz pod-
rudja upravljanja u zdravstvu. Vrstu i na¢in
stjecanja kompetencija pravilnikom propi-
suje ministar. Do dana donosenja Odluke
Upravnog vije¢a Zavoda o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja
Zavoda za sljede¢e mandatno razdoblje nije
donesen pravilnik kojim se odreduje vrsta
i nadin stjecanja kompetencija iz podrudja
upravljanja u zdravstvu. Po stupanju na snagu
pravilnika kojim se odreduje vrsta i na¢in
stjecanja kompetencija iz podrudja upravljanja
u zdravstvu odabrani kandidat duzan je posje-
dovati kompetencije iz podrucja upravljanja u
zdravstvu. Ako odabrani kandidat u vrijeme
stupanja na snagu pravilnika ne posjeduje
propisane kompetencije, njegova je duznost
ste¢i ih u skladu s propisima koji reguliraju
ovu materiju.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati za ravnatelja obvezni su priloZiti u
preslici ili originalu:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osob-
ne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

- diplomu, kao dokaz o zavr$enom preddi-
plomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju
ili integriranom preddiplomskom i diplom-
skom sveudiliSnom studiju zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja

— dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci
(potvrda ili izjava poslodavca o vrsti poslova
koju je kandidat obavljao ili preslik ugovora
o radu iz kojeg je vidljivo ostvareno radno
iskustvo u struci)

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan radni staz, ne
stariji/u od 30 dana od objave natjecaja

- kod javnog biljeznika ovjerenu izjavu kan-
didata da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavo-
da, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti Zavoda, ne stariju
od dana objave natjecaja — ako je kandidat
zdravstveni radnik

- kod javnog biljeznika ovjerenu izjavu kan-
didata o nepostojanju okolnosti navedenih u
¢lanku 239. stavku 2. Zakona o trgovackim
drustvima, ne stariju od dana objave natjecaja
- program rada i razvoja Zavoda za mandatno
razdoblje.

Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri
godine.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12169/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnih propisa
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz uvjet dostave odgovarajuce
dokumentacije, koja podrazumijeva trazenu
dokumentaciju iz natjecaja i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lancima 102. - 104.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20ZOHBDRY%202021.pdf

ili

oglasne stranice
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 48. - 50.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21 i 13/26) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

ili
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 52/14, 39/18
32/20) duzan je priloziti, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, dokaz o invaliditetu
sukladno navedenom Zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa
e-poste) iskljuc¢ivo za potrebe natjecajnog
postupka.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene prijave, prijave koje nisu
sukladne pravilima natje¢aja i prijave kan-
didata koje ne ispunjavaju uvjete za izbor i
imenovanje smatrat ¢e se neprihvatljivima i
kao takve nece se razmatrati.

Upravno vijece Zavoda pridrzava pravo prove-
sti usmeni razgovor (intervju) s prijavljenim
kandidatima. O terminu i mjestu odrZavanja
razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni elek-
tronickom postom ili telefona. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da
je povukao svoju prijavu.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke
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osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Prijavom
na natjecaj kandidati su suglasni s javnom
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na mreznim stranicama Zavoda u svrhu oba-
vjeStavanja o rezultatima natjecaja.
Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenoj
omotnici preporuc¢enom postom poste na
adresu: Zavod za hitnu medicinu Primorsko-
goranske zupanije, Franje Candeka 6/a, 51000
Rijeka ili se mogu predati osobno u tajnistvu
Zavoda na adresi Franje Candeka 6/a, 51000
Rijeka, u uredovno radno vrijeme, uz na-
znaku: »Upravnom vije¢u — prijava na javni
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja«.
Zavod zadrzava pravo djelomicno ili u cijelo-
sti, u svako vrijeme, ponistiti natjecaj odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatu natjecaja prijavljeni kandidati bit
e obavijesteni u roku od 30 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, javnom glasilu Novi list i na mreznoj
stranici Zavoda.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: 7 Su-127/2026-15, 7 Su-227/2026-5,
7 Su-228/2026-6 od 29. V1. 2026.  (4685)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
sud u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Cakovcu za sljedec¢a
radna mjesta:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
odredeno vrijeme, jedan izvrsitelj;
- strucni savjetnik u sudu, na neodredeno
vrijeme, jedan izvrsitelj;
- vi$i informaticki tehnicar, na neodredeno
vrijeme, jedan izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

oglasne stranice

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-58 od 30. VI. 2026.
(4686)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje, Zagreb, Ivana Luciéa 5, ras-

pisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

- voditelj Sluzbe za ljudske resurse - vodi-
telj ustrojstvene jedinice 3 (m/%), u Centru za
razvoj poslovanja, u Sluzbi za ljudske resurse,
1 izvrsitelj/ica, rad na odredeno vrijeme, do
povratka zaposlenice s bolovanja, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
Sest mjeseci.

Opis poslova:

- organizira, nadzire i koordinira rad Sluzbe
te osigurava kontinuirano obavljanje poslova
iz djelokruga Sluzbe

- prati i primjenjuje propise iz podrucja rad-
nih odnosa i visokoskolskoga obrazovanja,
osigurava uskladenost kadrovskih procesa s
propisima i pravilnicima Fakulteta, Sveu¢ilista
te Hrvatske i Europske unije

- odgovara za izradu i aZuriranje op¢ih akata
iz domene upravljanja ljudskim resursima
— analizira potrebe za kadrovskim promje-
nama i sudjeluje u izradi planova razvoja,
vodi evidenciju raspolozivih radnih mjesta,
sudjeluje u izradi godi$njeg i petogodiSnjeg
plana raspolaganja ljudskim resursima te prati
provedbu programskih ugovora vezanih za
kadrove

- upravlja zapoSljavanjem i selekcijom novih
djelatnika, osiguravanjem potrebnih suglasno-
sti mjerodavnih tijela te procesom zasnivanja
i prestanka radnog odnosa

— priprema i dostavlja mjese¢na izvjeséa o
promjenama za mjerodavna tijela (LIID lista)
- suraduje s drugim sluzbama Fakulteta u vezi
s izvje$¢ivanjima vezanima za ljudske resurse
- suraduje s Povjerenstvom za kadrove u
vezi s napredovanjima te priprema sjednice
Povjerenstva

- suraduje s drugim sluzbama Fakulteta u
vezi sa zapo$ljavanjima te u djelokrugu placa
i drugih isplata

- prati i pokrece upravno-administrativne
postupke vezane za izbore na znanstveno-
nastavna, nastavna, stru¢na i suradnicka rad-
na mjesta (priprema i slanje dokumentacije
mjerodavnim tijelima)

- organizira uredno vodenje mati¢nih evi-
dencija o zaposlenicima kroz poslovni sustav
Fakulteta

- provodi optimizaciju procesa i koordinira
koristenje digitalnih poslovnih sustava koji se
koriste u Sluzbi s ostalim procesima Fakulteta

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 70 - STRANICA 45

- izraduje izvje$¢a za potrebe mjerodavnih
tijela te ih izvjeS¢uje o radu Sluzbe

- nadzire i unosi radno vrijeme zaposlenika
Sluzbe, prisutnosti i odsutnosti, kroz poslovni
sustav Fakulteta

— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
Centra u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij iz podrudja drustvenih znanosti

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- znanje rada na racunalu

- aktivno znanje engleskog jezika.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenim preslicima.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrZava pravo zatraZiti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
Zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na e-adresu:
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zaposljavanje@fsb.hr, s predmetom za natjecaj:
»Voditelj Sluzbe za ljudske resurse«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-57 od 30. VI. 2026.
(4687)
SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, na
temelju suglasnosti SveuciliSta u Zagrebu,
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 251-25-03/1-
24-3, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta:

- spremac/ica - u Sluzbi za investicijsko
odrzavanje i sigurnost, Centar za operativno
poslovanje, na odredeno vrijeme (zamjena
za bolovanje), u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od mjesec dana - 2
izvrsitelja/ice.

Uvjet:

- zavr$ena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveuci-
lidte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili
na e-adresu: zaposljavanje@fsb.hr, obavezno
s naznakom: »Spremac/ica.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-02/002
Urbroj: 2181-205-04-01-26-004 od 30. VL.
2026. (4692)
Sveuciliste u Splitu, Kinezioloski fakultet,
Split, Teslina 6, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radno mjesto (m/z):

1. suradnik na projektu/voditelj provedbe
stru¢ne prakse za rad na projektu »Unapre-
denje stru¢ne prakse Kinezioloskog fakulteta
u Splitu, SE.2.4.06.08.0006«, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu najduze
do zavr$etka projekta — 1 izvrsitelj

2. suradnik na projektu/savjetnik za ko-
ordinaciju stru¢ne prakse i karijernih
aktivnosti za rad na projektu »Unaprede-
nje stru¢ne prakse Kinezioloskog fakulteta
u Splitu, SE.2.4.06.08.0006«, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu najduze
do zavr$etka projekta — 1 izvrsitelj.

Prijave s potrebnom natje¢ajnom dokumenta-
cijom se dostavljaju elektronickom postom u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: dekanat@kifst.hr.
Prijave se podnose s naznakom:

- za tocku 1. »Za natjecaj — suradnik na
projektu/voditelj provedbe strucne prakses,
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- za tocku 2. »Za natjecaj — suradnik na pro-
jektu/savjetnik za koordinaciju stru¢ne prakse
i karijernih aktivnosti«.
Svi detalji natjecaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr
(Novosti-Natjecaji).
Sveudiliste u Splitu
Kinezioloski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(93)
Sukladno ¢lancima 9. i 27. Zakona o preu-
zimanju dionickih drustava, PIVAC HOL-
DING drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu
za upravljacke djelatnosti holding drustva,
A. G. Matosa 16, Vrgorac (Grad Vrgorac),
OIB: 05529943187, objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE

dionickog drustva KRAS d.d.

Cilino drustvo: KRAS prehrambena industri-
ja d.d. sa sjediStem u Zagrebu, Ravnice 48,
OIB: 94989605030. Upisani temeljni kapital
Ciljnog drustva iznosi EUR 79.560.470,00
(slovima: sedamdeset devet milijuna petsto
Sezdeset tisucéa Cetiristo sedamdeset eura),
a podijeljen je na 1.498.621 (slovima: jedan
milijun cetiristo devedeset osam tisuca $esto
dvadeset jednu) redovnu dionicu, oznake
KRAS-R-A, ISIN oznake HRKRASRA0008,
bez nominalne vrijednosti. Svaka dionica
daje pravo na jedan glas na glavnoj skupsti-
ni Ciljnog drustva. Dionice Ciljnog drustva
vode se kao nematerijalizirani vrijednosni
papiri u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. Zagreb, Heinzelova
62a, pod oznakom KRAS-R-A, ISIN oznake
HRKRASRA0008, a uvritene su na Redovito
trziste Zagrebacke burze d.d. pod burzovnom
oznakom KRAS.

Ponuditelj: PIVAC HOLDING drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u za upravljacke
djelatnosti holding drustva, A.G. Matosa 16,
Vrgorac (Grad Vrgorac), OIB: 05529943187.
Glavna djelatnost Ponuditelja je: upravljacke
djelatnosti holding drustva. Ponuditel;j finan-
cijski stabilno posluje, a nastao je u postupku
podjele — odvajanja s osnivanjem trgovackog
drustva Mesna industrija braca Pivac d.o.o.
Vrgorac, Tezacka 13, OIB: 28128148322 (dalje:
»MIBP«), na temelju Plana podjele MIBP
od 25. studenoga 2025., usvojenog odlukom
skupstine MIBP od 1. prosinca 2025. Predmet-
na podjela MIBP upisana je u sudski registar
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Na temelju rjesenja Trgovackog suda u Splitu broj Tt-25/16637-2 od Kratkoroéne obveze prema 0 5.085
5. prosinca 2025., s tim da je, sukladno ¢lanku 11. st. 1. Zakona o bankama i drugim financijskim
sudskom registru u vezi s clankom 550.n ZTD-a pravni uc¢inak upisa institucijama (obveze po osnovi
podjele MIBP i osnivanja PIVAC HOLDING-a nastupio sljede¢i dan zajmova unutar grupe)
od dana upisa u sudski registar, odnosno 6. prosinca 2025. Kratkoroéne obveze prema 0 36
Podaci o financijskom poslovanju za 2025. godinu' vidljivi su iz sljedece dobavlja¢ima
dvije tablice. Prva tablica sadrzi podatke o Ponuditelju na nekonso- Ostale kratkorocne obveze
lidiranoj razini, dok druga tablica sadrzi podatke na konsolidiranoj Odgodeno placanje troskova
razini. Posebno napominjemo da., s ob.zvirom d.a je Ponudivtelj trgovacko i prihod buducega razdoblja
drustvo ngstalo tek u 2025. godllm, nize 'tabhce ne §'adrze podatk.e za Ukupno pasiva 0 163.964
2024. godinu. S druge strane, financijski pokazatelji (odnosno cjelo- Izviestai . ek
kupna financijska izvijes¢a Ponuditeljeva pravnog prednika (MIBP), V) evs 2] ,0 ?ovcanom tje u'
uklju¢ujucii za 2024. godinu, dostupna su na internetskim stranicama NOYC‘““ .t1]ek od poslovnih -3
rgfi.fina.hr. ak'[lVHO.S'[l” : —
Nov¢ani tijek od investicijskih 0
Tablica 1: PIVAC HOLDING d.o.o. (nekonsolidirano) aktivnosti
(svi iznosi su prikazani u Prethodna Tekuca godina Nov¢ani tijek od financijskih 0 5
tisu¢ama eura) godina [2024.] [2025.] aktivnosti
Racun dobiti i gubitka Neto povecanje/smanjenje 0
Prihodi od prodaje 0 0 novca i nov¢anih ekvivalenata
Ostali prihodi Novac i nov¢ani ekvivalenti na 0
Materijalni troskovi 0 -67 pocetku razdoblja
Trogkovi osoblja Novac i nov¢ani ekvivalenti na 0 2
Troskovi amortizacije kraju razdoblja
Ostali troskovi 0 Izvjestaj o promjenama kapitala
Financijski prihodi Stanje na dan| Stanje |Stanje
Financijski rashodi 0 -164 31. 12. prethodne| na dan|na dan
Dobit ili gubitak prije opore- godine| 5.12.|31. 12.
zivanja tekuce |tekuce
Porez na dobit godine | godine
Dobit ili gubitak razdoblja 0 -231 Temeljni kapital 23.236|23.236
Revalorizacijske rezerve 19.836|19.836
Bilanca Zakonske rezerve 00
Nematerijalna imovina Ostale rezerve 0/0
Materijalna imovina 0 813 Zadrzana dobit 111.048|110.817
Dugotrajna potraZivanja Ukupno 154.120| 153.889
Dugotrajna financijska imovina 0 163.128
7Zalihe 0 1 Tablica 2: PIVAC HOLDING d.o.0. (konsolidirano
Kratkotrajna potraZivanja 0 20 (svi iznosi su prikazani u | Prethodna godina| Tekuca godina
Kratkotrajna financijska imo- tisutama eura) [2024] [2025.]
vina Racun dobiti i gubitka
Novac u banci i blagajni 0 2 Prihodi od prodaje 0 18.333
Plaéeni troskovi buduceg raz- Ostali prihodi 0 1.567
doblja i obracunati prihodi Materijalni troskovi 0 -11.255
Ukupno aktiva 0 163.964 Troskovi osoblja 0 -3.658
Kapital i rezerve 0 153.889 Tro$kovi amortizacije 0 -1.043
Dugoro¢ne obveze prema ban- Ostali troskovi 0 -252
kama i drugim financijskim Financijski prihodi 0 110
institucijama Financijski rashodi 0 -295
Dugorocne obveze prema do- Dobit ili gubitak prije opore- 0 3.507
bavlja¢ima zivanja
Ostale dugorocne obveze 0 4.905 Porez na dobit 0 597
Dobit ili gubitak razdoblja 0 2.928
'S obzirom na to da je Ponuditelj nastao tek 6. prosinca 2025., revidirana
financijska izvijes¢a za 2024. godinu ne postoje; revidirano financijsko iz- Bilanca
vje$ce Ponuditelja za 2025. godinu dostupno je na internetskim stranicama Goodwill 0 8.339

rgfi.fina.hr
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Brand 0 8.050 Zajednicko djelovanje: Ponuditelj djeluje zajednicki sa KAPPA STAR
Nematerijalna imovina 0 1.092 LIMITED, sa sjedistem na adresi Makariou III, 66, Cronos Court, Nico-
Materiialna imovina 0 118.643 sia, Cipar, upisano u registracijski broj HE 110010, OIB: 76823327791
) - — . (dalje u tekstu: KAPPA STAR), na temelju Sporazuma o zajedni¢kom
Dugotra.)na potr aﬁlvarpa ' 0 0 djelovanju od 10. veljace 2026. Predmet Sporazuma je provodenje
Dugotrajna financijska imovina 0 79.927 zajednicke ponude za otkup dionica Ciljnog drustva.
Zalihe 0 35.099 Glavna djelatnost drustva KAPPA STAR LIMITED su aktivnosti hol-
Kratkotrajna potrazivanja 0 41.972 ding kompanije. Drustvo KAPPA STAR LIMITED financijski stabilno
Kratkotrajna financijska imo- 0 2.960 posluje, ali je u 2025. godini ostvarilo gubitak u iznosu 1.478.000 EUR
vina jer je obustavljena isplata dividendi zbog intenzivnih investicijskih
Novac u banci i blagajni 0 9.013 aktivnosti. Podaci o financijskom poslovanju za 2023., 2024. i 2025.
Placeni trodkovi bududes raz- 0 0 godinu vidljivi su iz sljedece dvije tablice. Podaci za 2023. i 2024.
doblja i obracunati rih(%di godinu su preuzeti iz revidiranih izvjestaja, dok su podaci za 2025.
Uk ) i P 0 305.095 godinu za bilancu i racun dobiti i gubitka preuzeti iz nerevidiranih
upno a tiva : izvjestaja. Izvjestaj o novéanom tijeku, izvjestaj o promjenama kapitala
Kapital i rezerve 0 233.314 kao i konsolidirani izvjestaj za 2025. godinu jo$ su uvijek u izradi jer
Dugorocne obveze prema ban- 0 8.928 po ciparskom zakonu KAPPA STAR LIMITED nije u obvezi dostaviti
kama i drugim financijskim ih prije 31. 12. 2026.
institucijama )
Dugorocne obveze prema do- 0 0 Tablica 1: KAPPA STAR LIMITED
bavljatima (svi iznosi su prikazani u
Ostale dugoro¢ne obveze 0 13.559 tisu¢ama eura) 2025. 2024. 2023.
Kratkoro¢ne obveze prema 0 17.834 Racun dobiti i gubitk
bankama i drugim financijskim actn CobT 1 gubrtka
institucijama Prihodi od prodaje 3.541 6.916 8.202
Kratkoro¢ne obveze prema 0 24.959 Ostali prihodi 352 3.646 3.209
dobavljacima Materijalni trodkovi 351 442 540
Ostale kratkoro¢ne obveze 0 6.500 areryain oskovt - - -
Odgodeno placanje troskova 0 0 Trokovi osoblja 63 71 -130
i prihod buducega razdoblja Troskovi amortizacije -1 -3 -5
Ukupno pasiva _ 0 305.095 Ostali trogkovi 877 768 | -4.589
Izvjestaj o novéanom tijeku - .
Novéani tijek od poslovnih 0 5742 Financijski prihodi 2.550 3.040 2.023
aktivnosti Financijski rashodi -6.192 -5.965 -5.945
N0\.rcan1 t}]ek od investicijskih 0 -318 Dobit ili gubitak prije oporezi-
aktivnosti vanja 1042 6354|2204
Novcani tijek od fi ijskih 0 3.138
altionastic e Porez na dobit 437 1144|1215
Neto povecanje/smanjenje 0 8.562 Dobit ili gubitak razdoblja -1.478 5.210 1.008
novca i novcéanih ekvivalenata Bilanca
Novac i novcani ekvivalenti na 0 451 » L
poetku razdoblja Nematerijalna imovina 0 0 0
Novac i nov¢ani ekvivalenti na 0 9.013 Materijalna imovina 2 3 6
kraju razdoblja Dugotrajna potraZivanja 13.867 | 10367 |  7.245
zvjeStaj o promjenama kapitala , , : Dugotrajna financijska imovina | 142.841 | 108.366 | 100.724
Stanje| Stanje| Stanje|Stanje :
nadan| nadan| nadan|na dan Zalihe 0 0 0
1113112 L1931 12, Kratkotrajna potraZivanja 2.238 26 7
pret- pret- tekude |tekudce
hodne| hodne| godine|godine Kratkotrajna financijska imovina 0 19.762 35.023
godine| godine Novac u banci i blagajni 52980 | 74107 | 58.710
Temeljn.l ka? ital 23.236]23.236 Placeni trodkovi buduceg razdo-
Revalorlizacuske rezerve 19.836|19.836 bl]a i obraunati prihodi 2 91 369
Zakonske rezerve 0/0
k kti 211. 212.722 | 202.
Ostale rezerve 0[723 Ukupno aktiva 930 7 02.083
ZadrZana dobit 111.048113.977 Kapltal irezerve 81.956 43.124 32.736
Nekontrolirajuci udio 75.542|75.542 Dugoro¢ne obaveze prema ban-
Ukupno 229.6631233.314 kama i drugim financijskim in-
stitucijama 0 0 0
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Dugoro¢ne obaveze prema do-
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Tablica 2: KAPPA STAR LIMITED (konsolidirano)

bavljadi 0 0 0 ii i i i
avljacima (svi iznosi su prikazani 2024, 2023,
Ostale dugoro¢ne obaveze 129.883 | 100.291 | 169.117 u tisucama eura)
Kratkoro¢ne obaveze prema Racun dobiti i gubitka
. pavee pren Prihodi od prodaje 233.930 213.365
bankama i drugim financijskim —
institucijama 0 0 0 Ostali prihodi 12.934 11.249
Kratkoroéne obaveze prema do- Materijalni troskovi -156.772 -135.112
bavljaima 0 0 0 Troskovi osoblja -39.671 -33.678
T keatkorod Troskovi amortizacije -10.923 -9.775
Ostale kratkoro¢ne obaveze 91| 69.057 52 Ostali trogkovi 13.691 14871
Odgodeno placanje troskova i 0 Financijski prihodi 3.701 7.058
prihod buduceg razdoblja 250 178 Financijski rashodi 12.157]  -10361
Ukupno pasiva 211.930 | 212.722 | 202.083 Dobit ili gubitak prije oporezivanja 17.352 27.874
Izvjestaj 0 novéanom tijeku Porez na dobit -2.311 3.829
Novéani tijek od poslovnih ak- D.Oblt ili gubitak razdoblja 15.040 31.702
tivnosti 19027 317 | |Bilanca
Novéani tiek od i ticiiskih Nematerijalna imovina 10.306 10.419
ov¢ani tijek od investicijski I
aktivnosti 1.759 6.544 Materua.lna lmOVIVI.la . 202.674 196.619
S — Dugotrajna potrazivanja 11.223 8.111
?Jovcaﬁl tijek od financijskih ak- 5374 8.005 Dugotrajna financijska imovina 80.928 72.288
IYRosH > -~ Zalihe 34639 24.884
Neto Pov.ecanje./ smanjenje novca Kratkotrajna potraZivanja 315 44
i novéanih ekvivalenata 0| 15412 -11432 Kratkotrajna financijska imovina 89.700]  93.865
Novac i novéani ekvivalenti na Novac u banci i blagajni 86.206 70.606
pocetku razdoblja 58.695 | 70.142 Placeni troskovi buduceg razdoblja i obra- 0 4.575
Novac i novcani ekvivalenti na cunati prihodi
kraju razdoblja 0| 74107 | 58.710 Ukupno aktiva 515.991 481.410
Izvjestaj o promjenama kapitala Kapital i rezerve 196.026 174.780
7a 2023. Dugorocne obaveze prema bankama i dr. 58.642 51.699
. financijskim institucijama
. stanje na 9 e
stanje na zadnji Dugoroc¢ne obaveze prema dobavlja¢ima 0 0
prvi dan dan Ostale dugoro¢ne obaveze 140.201 207.935
2023. 2023. Kratkoro¢ne obaveze prema bankama i 11.394 9.490
T drugim financijskim institucijama
Temeljni kapital 5.000 5.000
ey n'1 a_?l a Kratkoro¢ne obaveze prema dobavlja¢ima 0 0
Revalorizacijske rezerve -16322 | 6316 Ostale kratkorocne obaveze 105.827 33.460
Zakonske rezerve 0 0 Odgodeno plac¢anje troskova i prihod 3.902 4.047
Ostale rezerve 29.940 | 29.061 bududeg razdoblja
" - Ukupno pasiva 515.991 481.410
Zadrzana dobit 2.939 4.991 e . y
Izvjestaj o novéanom tijeku
Ukupno 21.557 | 32.736 Nov¢ani tijek od poslovnih aktivnosti 29.181 29.260
Izvjestaj o promjenama kapitala Nov¢ani tijek od investicijskih aktivnosti -12.568 -45.563
za 2024. Nov¢ani tijek od financijskih aktivnosti -1.006 2.762
) stanje na Neto povecanje/smanjenje novca i nov- 15.607 -13.541
stanje na zadnji ¢anih ekvivalenata
prv; 51;; dan Novac i nov¢ani ekvivalenti na pocetku 70.599 84.148
’ 2024. razdoblja
Temeljni kapital 5.000 5.000 Novac i nov¢ani ekvivalenti na kraju 86.206 70.606
— razdoblja
Revalorizacijske rezerve -6.316 -1.002 Izvjeitaj o promjenama kapitala za 2023.
Zakonske rezerve 0 0 stanjena|  stanje na
Ostale rezerve 29.061 | 28.925 prvidan)  zadnji dan
. - 2023. 2023.
Zadrzana dobit 4.991 10.201 Temeljni kapital 5.000 5.000
Ukupno 32736 | 43.124 Revalorizacijske rezerve 24.579 25.760
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Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 19.280 30.443
Zadrzana dobit 79.112 113.577
Ukupno 127.971 174.780
Izvjestaj o promjenama kapitala za 2024.
stanje na stanje na
prvidan| zadnji dan
2024. 2024.
Temeljni kapital 5.000 5.000
Revalorizacijske rezerve 25.760 25.760
Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 30.443 36.719
Zadrzana dobit 113.577 128.547
Ukupno 174.780 196.026

Dionice Ciljnog drustva koje drzi Ponuditelj te osoba koja djeluje za-
jednicki s Ponuditeljem:

Ponuditelj drzi 826.426 (slovima: osamsto dvadeset Sest tisuca Cetiristo
dvadeset $est) dionica Ciljnog drustva, koje Ponuditelju daju pravo na
826.426 (slovima: osamsto dvadeset Sest tisuca Cetiristo dvadeset Sest)
glasova na glavnoj skupstini Ciljnog drustva, a §to predstavlja 55,15 %
svih dionica Ciljnog drustva.

KAPPA STAR LIMITED, kao osoba koja djeluje zajednicki s Ponudi-
teljem na temelju Sporazuma o zajednic¢kom djelovanju od 10. veljace
2026., drzi 483.280 dionica Ciljnog drustva, koje predstavljaju 32,25 %
svih dionica Ciljnog drustva.

Ponuditel; i osoba koja djeluje zajednicki s Ponuditeljem (Kappa Star
Limited) na dan 10. veljace 2026. zajedno drze 1.309.706 dionica Cilj-
nog drustva, koje predstavljaju 87,39 % svih dionica Ciljnog drustva.
S obzirom da:

« na dan 6. prosinca 2025. Ciljno drustvo drzi 93.872 vlastitih dionica
(apsolutni iznos), §to predstavlja 6,26 % temeljnog kapitala Ciljnog
drustva (relativni iznos), 826.426 dionica Ciljnog drustva koje na taj
dan drzi Pivac Holding predstavlja 58,83 % glasackih prava na glavnoj
skupstini Ciljnog drustva;

« na dan 10. veljace 2026. Ciljno drustvo drzi 94.043 vlastitih dionica
(apsolutni iznos), Sto predstavlja 6,27 % temeljnog kapitala Ciljnog
drustva (relativni iznos), 826.426 dionica Ciljnog drustva koje na taj
dan drzi Pivac Holding predstavlja 58,84 % glasackih prava na glavnoj
skupstini Ciljnog drustva;

« na dan 10. velja¢e 2026. osoba koja djeluje zajednicki s Ponuditeljem
(Kappa Star Limited) drzi 483.280 dionica Ciljnog drustva (apsolutni
iznos), koje predstavljaju 34,41 % glasackih prava na glavnoj skupstini
Ciljnog drustva. Stoga na 10. veljace 2026. Ponuditelj i osoba koja
djeluje zajednicki s Ponuditeljem (Kappa Star Limited) zajedno drze
1.309.706 dionica Ciljnog drustva, koje predstavljaju 93,25 % glasackih
prava na glavnoj skupstini Ciljnog drustva.

Podaci o vrsti i rodu dionica koje su predmet ponude za preuzimanje:
predmet javne ponude su sve preostale dionice Ciljnog drustva, odno-
sno 188.915 (slovima: sto osamdeset osam tisuca devetsto petnaest)
dionica, koje predstavljaju 12,61 % temeljnog kapitala Ciljnog drustva.
Predmet ponude nisu dionice na kojima je zasnovan teret.

Izjava Ponuditelja: Ponuditelj upucuje ovu ponudu za preuzimanje
svim dioni¢arima Ciljnog drustva s ciljem stjecanja svih dionica koje
su predmet ove ponude, osim dionica na kojima je zasnovan bilo kakav
teret, odnosno neotplacenih dionica za koje je preostali iznos otplate
vedi od cijene iz ove ponude, sve pod propisanim i objavljenim uvjetima.
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Cijena: Ponuditelj se obvezuje da ¢e za svaku dionicu Ciljnog drustva
ponudenu na kupnju isplatiti cijenu od 130,00 EUR (slovima: sto
trideset eura).

Dan nastanka obveze objavljivanja ponude za preuzimanje drustvu
PIVAC HOLDING d.o.0. je 6. prosinca 2025. godine.

U razdoblju od godine dana prije dana nastanka obveze za objavljivanje
ponude za preuzimanje Ponuditelj je dionice Ciljnog drustva stekao
iskljuc¢ivo kao posljedicu univerzalnog pravnog sljednistva — postupka
podjele (odvajanja s osnivanjem) trgovackog drustva MIBP, na teme-
lju Plana podjele MIBP od 25. studenoga 2025., usvojenog odlukom
skupstine MIBP od 1. prosinca 2025. Predmetna podjela MIBP upisana
je u sudski registar na temelju rje$enja Trgovackog suda u Splitu broj
Tt-25/16637-2 od 5. prosinca 2025., s tim da je sukladno ¢lanku 11.
st. 1. Zakona o sudskom registru u vezi s ¢lankom 550.n ZTD-a pravni
ucinak upisa podjele MIBP i osnivanja PIVAC HOLDING-a nastupio
sljedeci dan od dana upisa u sudski registar, odnosno 6. prosinca
2025. U navedenom postupku statusne promjene Ponuditelj je dionice
Ciljnog drustva koje drzi preuzeo po ukupnoj bilan¢noj vrijednosti
od 64.858.157,91 EUR, $to po jednoj dionici iznosi 78,48 EUR (tako
ste¢ene dionice predstavljaju stjecanje univerzalnim pravnim sljed-
ni$tvom unutar razdoblja od godine dana prije dana nastanka obveze
objavljivanja ponude - 6. prosinca 2025.).

Osoba koja djeluje zajednicki s Ponuditeljem u razdoblju od godine
dana prije nastanka obveze na objavljivanje ponude za preuzimanje
stjecala je dionice na sljede¢i nacin:

« 163 dionice Ciljnog drustva oznake KRAS-R-A putem uredenog
trzita — Zagrebacke burze d.d. Zagreb, pri ¢emu je najvisa cijena po
kojoj su dionice Ciljnog drustva stjecane iznosila 105,00 EUR po dionici.
osim navedenog, sklapanjem Sporazuma o zajedni¢kom djelovanju
s Ponuditeljem 10. veljace 2026. ostvareno je naknadno stjecanje u
smislu ¢lanka 5. i ¢lanka 6. ZPDD-a, na nacin da svih 483.280 dionica
Ciljnog drustva koje drzi KAPPA STAR postaju dionice koje se ubrajaju
u glasacka prava Ponuditelja (bez stvarnog prijenosa dionica).
Prema potvrdama Zagrebacke burze d.d. od 4. oZujka 2026.: (a) u
tromjese¢nom razdoblju od 5. rujna 2025. do 5. prosinca 2025. (tro-
mjese¢no razdoblje koje prethodi 6. prosincu 2025. kao danu nastanka
obveze utvrdenom u Zaklju¢ku Hanfe od 4. svibnja 2026.) dionicama
Ciljnog drustva trgovalo se na 21 dan od mogucih 65 dana trgovanja,
§to ¢ini 32,31 % mogucih trgovinskih dana, uz prosje¢nu ponderi-
ranu cijenu od 115,28 EUR (slovima: sto petnaest eura i 28/100) po
dionici; (b) u tromjese¢nom razdoblju od 9. studenoga 2025. do 9.
veljace 2026. (tromjese¢no razdoblje koje prethodi 10. veljaci 2026.
kao danu sklapanja Sporazuma o zajednickom djelovanju s KAPPA
STAR LIMITED) dionicama Ciljnog drustva trgovalo se 17 dana od
mogucih 59 dana trgovanja, Sto ¢ini 28,81 % mogucih trgovinskih
dana, uz prosje¢nu ponderiranu cijenu od 114,23 EUR (slovima: sto
Cetrnaest eura i 23/100) po dionici.

S obzirom na to da je u oba navedena razdoblja udio dana trgovanja
nizi od jedne tre¢ine ukupno mogucih trgovinskih dana, primjenjuje se
odredba ¢lanka 16. stavka 3. ZPDD-a te se cijena utvrduje na temelju
fer vrijednosti dionice iz elaborata o procjeni. Ponuditelj je u tu svrhu
pribavio Elaborate o procjeni fer vrijednosti vlasnickog kapitala Ciljnog
drustva, izradene od strane Marcinkovi¢ i partneri d.o.o. te revidirane
od strane neovisnog ovlastenog revizora, iz kojih proizlazi: (i) na dan
6. prosinca 2025. - indikativna fer vrijednost jedne obi¢ne dionice
iznosi 105,00 EUR (raspon 96,00 EUR - 114,00 EUR); (ii) na dan 10.
veljace 2026. - indikativna fer vrijednost jedne obi¢ne dionice iznosi
107,00 EUR (raspon 98,00 EUR - 116,00 EUR).

S obzirom na odredbe ¢lanka 16. stavaka 2. i 3. ZPDD-a, ponudena
cijena od 130,00 EUR po dionici u ovoj ponudi za preuzimanje veca
je od: (i) najviSe cijene po kojoj je Ponuditelj odnosno osoba koja
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s njime djeluje zajednicki stjecala dionice
Ciljnog drustva u razdoblju od godine dana
prije dana nastanka obveze (78,48 EUR po
dionici za Ponuditelja u bilanénom prije-
nosu kroz podjelu MIBP-a; 105,00 EUR po
dionici kao najvisa cijena po kojoj je KAPPA
STAR stjecao dionice na uredenom trzistu);
(i) prosjecnih ponderiranih cijena dioni-
ca utvrdenih potvrdama Zagrebacke burze
d.d. (115,28 EUR odnosno 114,23 EUR); te
(iii) fer vrijednosti utvrdenih elaboratima o
procjeni revidiranima od strane neovisnog
ovlastenog revizora (105,00 EUR na dan 6.
12. 2025. odnosno 107,00 EUR na dan 10.
2. 2026.). Slijedom navedenog, ponudena
cijena u potpunosti udovoljava kriterijima
iz ¢lanka 16. ZPDD-a, neovisno o tome koji
se referentni datum primijeni.

Naknada za dionice bit ¢e ispla¢ena u novcu
jer Ponuditelj ne planira isplatu naknade u
zamjenskim dionicama ili kombinacijom
novca i zamjenskih dionica.

Izvor i osiguranje placanja naknade: sredstva
potrebna za placanje dionica koje su pred-
metom ove ponude Ponuditelj je osigurao u
potpunosti, dijelom iz vlastitih sredstava, a
dijelom iz kreditnih sredstava. Konkretno: (a)
Ponuditelj je neopozivom bankarskom garan-
cijom plativom na prvi poziv, izdanom u korist
svih dioni¢ara Ciljnog drustva koji uredno i
pravovremeno pohrane dionice kod Depo-
zitara od strane OTP banke d.d. Split (OIB:
52508873833), broj G/515/26 od 9. ozujka
2026. osigurao placanje dionica jednog dijela
dionica Ciljnog drustva koje su predmetom
ove Ponude, i to u iznosu od 15.505.752,16
EUR; (b) KAPPA STAR LIMITED je na tran-
sakcijski racun Depozitara izdvojio novéana
sredstva u iznosu od 9.070.000,00 EUR radi
osiguranja placanja preostalog dijela dioni-
ca Ciljnog drustva koje su predmetom ove
Ponude; (c) Ponuditelj je na transakcijski
ra¢un Depozitara izdvojio nov¢ana sredstva
u iznosu od 22.181,75 EUR radi osiguranja
placanja dijela troskova korporativne akcije
preuzimanja; te (d) KAPPA STAR LIMITED
je na transakcijski ra¢un Depozitara izdvo-
jio novcana sredstva u iznosu od 12.972,00
EUR radi osiguranja placanja preostalog dijela
troskova korporativne akcije preuzimanja.
Dionice koje ¢e biti otkupljene ovom ponudom
za preuzimanje raspodjeljivat e se izmedu Po-
nuditelja i KAPPA STAR LIMITED u omjeru
63,10 % : 36,90 %, $to odgovara udjelima tih
osoba u zajedni¢kom drzanju dionica Ciljnog
drustva na dan sklapanja Sporazuma o zajed-
ni¢kom djelovanju.

Placanje cijene za sve dionice ponudene na
kupnju Ponuditelju u ponudi za preuzimanje
osigurano je djelomicno depozitom sredstava
kod Depozitara, a djelomi¢no neopozivom
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bankarskom garancijom plativom na prvi
poziv, izdanom od OTP Banka d.d. Split
(Grad Split), Domovinskog rata 61, OIB:
52508873833, u korist svih dioni¢ara Ciljnog
Drustva koji uredno i pravovremeno pohrane
svoje dionice kod Depozitara.

Rok pla¢anja: Ponuditelj ¢e cijenu za pohra-
njene dionice isplatiti na ra¢une dionicara
koji su valjano prihvatili ponudu najkasnije
14 dana od dana isteka roka trajanja ponude
za preuzimanje. Nakon placanja i preknjizbe
pohranjenih dionica Depozitar ¢e dioni¢arima
koji su prihvatili ponudu i prodali dionice
Ponuditelju poslati izvjestaj o provedenoj
isplati odnosno, za dionicare kojima ispla-
ta nije provedena, izvjestaj o nemogucnosti
isplate s pozivom da dostave ispravne podat-
ke o ra¢unu na koji ¢e im se potom izvrsiti
isplata cijene.

Rok trajanja: Rok trajanja ove ponude za pre-
uzimanje iznosi 28 (slovima: dvadeset osam)
dana od dana objavljivanja u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Zagrebacke
burze d.d., s tim da rok pocinje te¢i od dana
kasnije objave.

Depozitar: Depozitar po ovoj ponudi za pre-
uzimanje je Sredi$nje klirinsko depozitarno
drustvo d.d. Zagreb, Heinzelova 62a.

Nacin i udinci pohrane dionica: Dionicar
Ciljnog drustva koji Zeli prihvatiti ovu po-
nudu duzan je do isteka ponude podnijeti
Depozitaru uredno ispunjen pisani nalog za
prihvacanje ponude (nalog za prihvacanje
ponude / otkazivanje ponude za preuzimanje —
Obrazac KA-POP). Obrasce KA-POP koji sluze
za prihvacanje ponude Depozitar ¢e poStom
dostaviti svih dioni¢arima Ciljnog drustva, a
dionicar ih moze i osobno preuzeti kod De-
pozitara odnosno na internetskim stranicama
Depozitara (www.skdd.hr). Popunjeni nalog za
prihvacanje ponude za preuzimanje dionicar
koji Zeli prodati svoje dionice moze dostaviti
Depozitaru: (a) osobno u sjedistu Depozitara
na adresi Heinzelova 62a, 10000 Zagreb — u
kojem slucaju potpis dioni¢ara na Obrascu
KA-POP ne mora biti ovjeren kod javnog
biljeznika; ili (b) preporu¢enom postanskom
posiljkom na adresu Depozitara (SKDD d.d.,
Heinzelova 62a, 10000 Zagreb) — u kojem
slu¢aju potpis dioni¢ara na Obrascu KA-POP
mora biti ovjeren kod javnog biljeznika.
Smatrat ¢e se da je ponuda prihvacena ako
je dionicar potpisan i ispravan nalog za pri-
hvacanje ponude predao posti ili neposredno
Depozitaru unutar roka trajanja ponude. U
tom slucaju dan predaje posti smatra se da-
nom predaje Depozitaru, ako je nalog kod
Depozitara zaprimljen unutar tri radna dana
od zadnjeg dana vazenja ponude.

Depozitar ima pravo provjere vjerodostojnosti
zaprimljene dokumentacije te, ako Depozitar
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utvrdi da su neki nalozi za prihvacanje ponude
nepotpuni ili neispravni, ne¢e postupati po
neispravnim i/ili nepotpunim nalozima bez
obveze da 0 uocenim nepravilnostima izvje-
$tava dionicara koji je predao nepotpun ili
neispravan nalog.

Dionice se na temelju urednog naloga za pri-
hvadanje ponude pohranjuju preknjizbom
sa slobodne vlasnicke pozicije dionicara na
neprenosivu poziciju na ra¢unu dionicara
radi prihvata ponude.

Povlacenje prihvata ponude: Do isteka tra-
janja ove ponude dioni¢ar mozZe pohranjene
dionice povudi iz pohrane i time odustati od
svojega prihvata ponude za preuzimanje tj.
od prodaje dionica Ponuditelju. Povlacenje
iz pohrane takoder se obavlja dostavljanjem
ispunjenog naloga (obrazac KA-POP) na isti
nacin i pod istim uvjetima kao i nalog za
prihvacanje ponude te se, nakon $to Depo-
zitar utvrdi da je nalog za povlacenje potpun,
ispravan i pravodoban, pohranjene dionice
vracaju s neprenosive na prenosivu poziciju
na racunu dionicara koji je valjano povukao
prihvat ponude za preuzimanje.

Namjere Ponuditelja u pogledu buduceg po-
slovanja Ciljnog drustva:

Namjere Ponuditelja u pogledu buduéeg poslo-
vanja Ciljnog drustva temelje se na informa-
cijama, okolnostima i poslovnim procjenama
koje su Ponuditeljima poznate u trenutku
objave ponude za preuzimanje. Bududi razvoj
poslovanja Ciljnog drustva ovisit ¢e, medu
ostalim, o trzisnim okolnostima, kretanjima
u gospodarskom okruzenju, regulatornom
okviru, dostupnosti razvojnih prilika i dru-
gim relevantnim ¢imbenicima, zbog ¢ega se
pojedini elementi poslovne strategije mogu
u budu¢nosti prilagodavati u skladu s intere-
sima dugoro¢nog i odrzivog razvoja Ciljnog
drustva.

Temeljna je namjera Ponuditelja nastaviti
poslovanje i razvoj Ciljnog drudtva kao sta-
bilnog, konkurentnog i dugoro¢no odrzivog
gospodarskog subjekta. Ponuditelj smatra da
Ciljno drustvo raspolaze poslovnim potenci-
jalom, iskustvom i trzi$nim pretpostavkama
za daljnji razvoj te da je u interesu Drustva
da se njegovo poslovanje vodi uz naglasak na
stabilnosti, odgovornom upravljanju i dugo-
ro¢nom stvaranju vrijednosti. U tom smislu,
cilj Ponuditelja nije usmjeren na kratkoro¢ne
promjene u osnovnom smjeru poslovanja
Ciljnog drustva, ve¢ na osiguravanje stabilnog
vlasnickog i upravljackog okruZzenja koje moze
poduprijeti daljnji razvoj poslovanja.
Ponuditelj polazi od stajaliSta da se odrZiv
i kvalitetan razvoj Ciljnog drustva treba te-
meljiti na dugoro¢nom strateSkom pristupu
upravljanju, pri ¢emu prioritet treba imati
stvaranje pretpostavki za trajnu konkuren-
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tnost, otpornost poslovnog modela i spo-
sobnost prilagodbe trzisnim okolnostima.
Sukladno tome, Ponuditelj namjerava podr-
zavati poslovne politike i odluke koje prido-
nose odrzivosti poslovanja, razvoju poslovnih
aktivnosti, ja¢anju trziSne pozicije i povecanju
ukupne dugorocne vrijednosti Ciljnog drustva.
Ponuditelj smatra da dugoro¢ni razvoj Ciljnog
drustva moze zahtijevati razdoblja u kojima
¢e prioritet imati ulaganja u razvoj poslova-
nja, unaprjedenje operativnih kapaciteta i
jacanje konkurentnosti Drustva. U takvim
razdobljima pojedine poslovne odluke mogu
biti usmjerene prvenstveno na investicije,
razvojne projekte, modernizaciju poslovnih
procesa, organizacijsko unaprjedenje i druge
aktivnosti koje pridonose dugoro¢noj odrzi-
vosti poslovanja i stabilnosti drustva. Takav
pristup podrazumijeva da se poslovne odluke
procjenjuju ponajprije s aspekta njihove du-
goroc¢ne koristi za Ciljno drustvo, a ne kroz
kratkoro¢ne financijske uc¢inke pojedinog
poslovnog razdoblja te pripadajuce kratko-
rone benefite za dionicare.

Jedan od vaznih ciljeva ponude za preuzi-
manje jest i daljnja konsolidacija vlasnicke
strukture Ciljnog drustva. Ponuditelj sma-
tra da stabilnija i konsolidiranija vlasnicka
struktura moze pridonijeti jasnijem strates-
kom usmjerenju, ucinkovitijem dono3enju
poslovnih odluka, vecoj predvidljivosti kor-
porativnog upravljanja i lakSem planiranju
dugoro¢nih razvojnih aktivnosti te da takva
vlasnicka stabilnost moze biti vazan preduvjet
za kvalitetno planiranje i provedbu poslovnih
inicijativa koje zahtijevaju kontinuitet, inve-
sticijsku disciplinu i dugoro¢nu perspektivu.
U kontekstu daljnjeg razvoja korporativne i
vlasnicke strukture Ciljnog drustva, ponuditelj
¢e nakon provedbe ponude za preuzimanje
razmatrati razli¢ite mogucnosti koje bi mo-
gle pridonijeti u¢inkovitijem poslovanju i
upravljanju Ciljnim dru$tvom. U tom smislu
ponuditelj moze razmotriti i mogu¢nost po-
vlaCenja dionica Ciljnog drustva s uredenog
trzista kapitala ako ocijeni da bi takav korak
mogao doprinijeti jednostavnijem i u¢inko-
vitijem upravljanju Dru$tvom te ubrzanju i
pojednostavljenju formalnih okvira poslovanja
i korporativnog upravljanja. O eventualnom
pokretanju takvog postupka odlucivalo bi se
isklju¢ivo u skladu s primjenjivim propisima,
nakon razmatranja svih relevantnih okolnosti
iu okviru zakonom propisanih korporativnih
postupaka.

Strateski planovi Ponuditelja u odnosu na
Ciljno drustvo usmjereni su prvenstveno na
daljnji razvoj poslovanja Drustva, jacanje
njegove konkurentnosti, unaprjedenje po-
slovne ucinkovitosti i stvaranje pretpostavki
za stabilan dugoro¢ni rast. U tom smislu po-

nuditelji namjeravaju podrzavati inicijative
koje pridonose boljem koristenju razvojnih
potencijala drustva, unaprjedenju poslovnih
procesa, osnazivanju proizvodnih kapaciteta,
osnazivanju trzisnog polozaja i stvaranju du-
goro¢no odrzive vrijednosti. Takav pristup
podrazumijeva vodenje poslovanja uz od-
govorno upravljanje resursima, promisljeno
planiranje razvoja i usmjerenost na odluke
koje Drustvu mogu osigurati razvoj i kon-
kurentnost u duzem vremenskom horizontu.
Ponuditelj smatra da su zaposlenici Ciljnog
drustva vazan ¢imbenik njegova poslovanja i
razvoja te da stabilnost i kontinuitet u radnim
odnosima pridonose odrzivosti i uspjesnosti
poslovanja. U ovom trenutku Ponuditelj ne
planira promjene koje bi kao neposredna
posljedica provedbe ponude za preuzimanje
imale znacajan utjecaj na politiku zapogljava-
nja ili na radnopravni status radnika ciljnog
Drustva. Ponuditelj polazi od toga da su zna-
nje, iskustvo i kontinuitet rada zaposlenika
vazni za uredno odvijanje poslovnih procesa
te za ostvarivanje poslovnih ciljeva Drustva.
U odnosu na buduée poslovanje Drustva po-
nuditelja, u mjeri u kojoj na to moze utjecati
predmetna ponuda za preuzimanje, Ponu-
ditelj ne predvida promjene koje bi bitno
odstupale od njihovog redovnog poslova-
nja, osim ucinaka koji proizlaze iz daljnje
vlasnicke konsolidacije i moguceg snaznijeg
uskladivanja strateskih interesa vezanih uz
upravljanje ulaganjem u Ciljno drustvo. Po-
nuditelj i u tom dijelu polazi od dugoro¢ne
perspektive upravljanja i od nastojanja da se
osigura stabilan okvir za provedbu poslovnih
i razvojnih odluka.

U odnosu na upravljanje Ciljnim drustvom,
Ponuditelj smatra da u¢inkovito, odgovorno
i stabilno korporativno upravljanje predstav-
lja vazan preduvjet za uspjesno poslovanje i
dugoro¢ni razvoj Drustva. Eventualne od-
luke o sastavu uprave i nadzornog odbora
Ciljnog drustva donosile bi se u skladu sa
statutom Drustva, primjenjivim propisima
i redovnim korporativnim postupcima, u
okviru nadleznosti tijela Drustva. U ovom
trenutku ponuditelj ne iznosi posebne pla-
nove za izvanredne ili neposredne promjene
u upravljackoj strukturi Ciljnog drustva, ve¢
polazi od nacela da se sva pitanja upravljanja
rjeSavaju kroz zakonite i redovne procedure
korporativnog upravljanja.

Ponuditelj ne planira ugovoriti posebna nov-
¢ana ili nenov¢ana davanja, naknade, pogod-
nosti ili druge koristi za ¢lanove uprave ili
nadzornog odbora Ciljnog drustva u vezi s
ponudom za preuzimanje. Eventualna prava,
primanja i druge naknade ¢lanova uprave i
nadzornog odbora ureduju se i uredivat ce
se, u skladu s vaze¢im ugovorima, statutom
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Drustva, internim aktima i odlukama nadlez-
nih tijela Drustva, neovisno o samoj ponudi
Za preuzimanje.
Zaklju¢no, Ponuditelj smatra da provedba
ponude za preuzimanje moze doprinijeti
dodatnoj stabilnosti vlasnicke strukture i
stvaranju pretpostavki za dugorocan razvoj
Ciljnog drustva. Kroz takav pristup Ponuditelj
namjerava osigurati stabilan okvir za daljnji
razvoj poslovanja, uz o¢uvanje nacela odgo-
vornog upravljanja, odrZivosti poslovanja i
dugoro¢nog stvaranja vrijednosti.
Mjerodavno pravo i nadlezni sud: Mjerodavno
pravo za odnose izmedu Ponuditelja i dioni-
¢ara Ciljnog drustva na koje se odnosi ova
ponuda za preuzimanje je pravo Republike
Hrvatske, a za eventualne sporove nadlezan
je stvarno i mjesno nadlezni sud prema mje-
rodavnom pravu.

PIVAC HOLDING d.o.o.

Vrgorac

(94)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢lanka 33. stavka
1. Statuta Drustva od 16. 7. 2025., Uprava
drustva INZENJERSKI PROJEKTNI ZAVOD,
dionicko drustvo, Zagreb, Prilaz baruna Fi-
lipovi¢a 21, OIB: 94810978461 upucuje i
objavljuje poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

Drustva koja ¢e se odrzati 1. 8. 2026. god. u
11 u hotelu » Vallum« u Cavtatu, na adresi:
Pavloviceva 5, 20210 Cavtat.

Za Glavnu skupstinu utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
nazo¢nih dionicara ili njihovih zastupnika

2. Izvjesc¢e Uprave o stanju Drustva za 2025.
god.

3. Izvje$ce predsjednika Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva u
2025. god.

4. Izvjesce revizora Drustva o obavljenoj re-
viziji financijskih izvjes¢a za 2025. god.
5. Donosenje odluke o godi$njim financijskim
izvjes¢ima i upotrebi dobiti Drudtva za

2025. god.

6. Davanje razrje$nice Upravi za 2025. god.

7. Davanje razrje$nice Nadzornom odboru
Drustva za 2025. god.

8. Donosenje odluke o izboru revizora Drustva
za 2027. god.

Uprava i Nadzorni odbor, a za prijedlog od-

luke pod t. 8. samo Nadzorni odbor, predlazu

donosenje sljedecih odluka:
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Ad 1. Komisijsko utvrdivanje broja nazo¢nih
dionicara ili njihovih zastupnika.

Ad 2. Prihvaca se izvjes¢e Uprave o stanju
Drustva za 2025. god.

Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru za 2025. god.

Ad 4. Prihvaca se izvje$ée revizora Drustva
o0 obavljenoj reviziji financijskih izvjeséa za
2025. god.

Ad 5. Usvajaju se godisnja izvjeSc¢a za 2025.
Dobit Drustva ostvarena u 2025. godini u
ukupnom iznosu od 68.141,68 € rasporeduje
se u zadrzanu dobit.

Ad 6. Daje se razrjeSnica Upravi Drudtva za
2025. god.

Ad 7. Daje se razrjesnica Nadzornom odboru
Drustva za 2025. god.

Ad 8. Na temelju ¢l. 280. st. 3. Zakona o trgo-
vackim drustvima, na prijedlog Nadzornog
odbora, za revizora Drustva za 2027., imenuje
se revizorska tvrtka Kofidenca d.o.o., Vukovar-
ska 9, 20000 Dubrovnik, OIB: 55231877661.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA

Pravo sudjelovanja i koristenja pravom glasa
na Glavnoj skupstini imaju dionicari koji su
upisani u knjigu dionica na dan prve objave
sazivanja Glavne skupstine.

Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju i
glasuju osobno ili preko opunomocenika.
Punomo¢ mora biti u pisanom obliku, datira-
naisadrzavati ime i prezime dionicara (tvrtka
pravne osobe), ime i prezime opunomocenika
(tvrtku pravne osobe i ime zastupnika) broj
glasova dionicara i naznaku Skupstine za koju
se daje punomo¢. Punomoc¢ mora biti ovjerena
kod javnog biljeznika sukladno propisima ili
u Upravi drustva (kod tajnice predsjednice
Uprave Drustva).

Uvrstenje novih predmeta na dnevni red
Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva nakon $to je sazvana Glavna skup-
$tina zahtijevaju da se neki predmet stavi na
dnevni red Glavne skupstine i da se objavi, uz
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se
dati obrazloZenje i prijedlog odluke. Zahtjev
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red
Drustvo mora primiti najmanje 24 dana prije
odrzavanja Glavne skupstine. U taj rok se ne
uracunava dan prispije¢a zahtjeva Drustvu.
Propust prethodno navedenog roka ima za
posljedicu da predloZene tocke dnevnog reda
nisu valjano objavljene te se o njima na Glav-
noj skupstini ne moze odlucivati.
Protuprijedlozi dionicara

Dionicari imaju pravo dostaviti protuprijedlog
prijedlogu odluke koji je dala Uprava odnosno
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Nadzorni odbor po to¢kama dnevnog reda
ako dionicar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu
na adresu iz ovog poziva taj protuprijedlog,
pri ¢emu se dan prispijeca tog protuprijedloga
ne ura¢unava u taj rok. U protuprijedlogu
mora biti navedeno ime i prezime dioni¢ara
te on mora biti obrazlozen sukladno odredbi
¢lanka 282. Zakona o trgovackim drustvima.
Ako dionicar ne koristi ovo pravo, to nema
za posljedicu gubitak prava na stavljanje pro-
tuprijedloga na Glavnoj skupstini. Dioni¢ari
imaju pravo na isti nacin dostaviti prijedlog
o izboru ¢lanova Nadzornog odbora ili ime-
novanju revizora.
Pravo na obavijestenost
Dioni¢ari imaju pravo zatraZiti na Glavnoj
skupstini obavje$tenja o poslovima Drustva
ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja
su na dnevnom redu sukladno ¢lanku 287.
Zakona o trgovackim drudtvima.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Glavne
skupstine:
Glavna skupstina moze donositi valjane od-
luke ako su na Skupstini zastupljeni dionic¢ari
koji zajedno imaju viSe od 50 % ukupnog broja
glasova (kvorum).
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma,
sljede¢a Glavna skupétina s istim dnevnim
redom, odrzat e se 1. 8. 2026. na istom mje-
stu u 13 sati.
Materijali i obavijesti
Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e dostupni
na uvid dionicarima deset dana prije odr-
zavanja Skup$tine u prostorijama Drustva,
Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 21, radnim
danom od 9 do 14 sati.
Sukladno ¢l. 277. st. 3. ZTD-a, ovaj poziv za
Glavnu skupstinu objavit ¢e se u Narodnim
novinama.

INZENJERSKI PROJEKTNI ZAVOD d.d.

Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AREZINA, LUKA, svjedodZba o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2016. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
Zagreb (603061)
BABIC, JAKOV, svjedodzba V. razreda izdana k.
god. 2022./23. od Osnovne $kole Jelkovec u Sesve-
tama (603113)
BARAT, RUDOLE, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/06-01/245 izdano 6. V. 2006. od Lucke
kapetanije Pula (603117)

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 70 - STRANICA 53

BARISIC, LUCIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009026543257 izdana
od HZZO Velika Gorica (603056)
BAVOLJAK, DRAGUTIN, uvjerenje za voditelja
brodice K. 342-33/99-01/1-1595 izdano 23. VIL
1999. od Ministarstva pomorstva (603043)
BERAKOVIC, KORNELIJA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1990. od Centra usmjerenog obra-
zovanja »Zlatko Snajder« Slavonski Brod (603047)
BERAKOVIC, KORNELIJA, uvjerenje o poloze-
nom stru¢nom ispitu za farmaceutskog tehnicara
K. UP/I-133-02/00-02/1905, Ur. br. 534-02-18-00-
0003 izdano 28. XII. 2000. od Ministarstva zdrav-
stva (603046)
BILIC, JOSIPA, svjedodzbe L, IL. i I11. razreda izda-
ne $k. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06. izdane
od Obrtnicke $kole Slavonski Brod (603077)
BINDER, EVELINE, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice B kategorije izdano 2000. od
Lucke kapetanije Sibenik (603057)
BOSNIC, KOVACIC, KORALJKA, dozvola za vo-
ditelja brodice KI. UP/I-342-33/01-01/15 izdana
15. I11. 2001. od Ministarstva pomorstva (603039)
BRATANOVIC, MATEA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (603079)
BRKIC, LOVRO, svjedodzba I1. razreda izdana $k.
god. 2023./24. od III. gimnazije Zagreb  (603135)
BUSURELO, PETAR, polica zivotnog osiguranja
br. 8107164 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603125)
CRNOJA, KRISTIJAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2023. od Ugostiteljsko-turisticke skole
Osijek (603142)
CABRAJA, FRANO, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/I-342-35/19-02/15199 izdano 27. VII. 2019.
od Lucke kapetanije Pula (603105)
CAUSEVIC, MIRSADA, rjesenjem PU primorsko-
goranske KI. UP/I-216-02/26-09/37973/511-09-
38-26-5 od 23. VI. 2026. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 359599  (603059)
CEKE, DORIJAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/I-342-33/03-01/866 izdano 3. VIL. 2003. od
Lucke kapetanije Pula (603096)
DALBELLO, PETAR, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice br. 342-33/03-1/1-1543 izdano
17. VIL. 2003. Ministarstva pomorstva, prometa i
veza u Zagrebu (603085)
DELEVIC, ANDREA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2010. od Ekonomske $kole Pula(603111)
DEVETAK, SINISA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1994. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Edvard Kardelj u Vukovaru (603072)
PAKOVIC, MIHAEL, svjedodzbe V, VL i VIL. ra-
zreda izdane k. god. 2022./23.,2023./24.12024./25.
od Osnovne skole Skakavac u Karlovcu. (603165)
EREMIC, MIROSLAV, ADR-potvrda o osposob-
lienosti vozaca vozila koja prevoze opasne tvari br.
18414 izdana 26. XI. 2022. od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture u Zagrebu (603086)
ERES, TIN, identifikacijska vojna iskaznica br.
3018306 izdana od Ministarstva obrane u Zagre-
bu (603131)
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FRAGIC, TONKA, svjedodzbe 1. i I1. razreda iz-
dane $k. god. 2020./21. i 2021./22. od Gimnazije
Dubrovnik (603080)
GACINA, PASKO, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2010. od Skole za primijenjenu umjetnost i
dizajn Zadar (603129)
GASPARIC, MIHAEL, svjedodzba 0 zavr$nom radu
izdana 2023. od Strukove $kole Durdevac(603150)
GILJEVIC, LUANA, svjedodzba o zavrnom radu
izdana 2015. od Prirodoslovne i graficke skole u
Rijeci (603102)
GIRI, ANISH, rjesenjem PU primorsko-goranske
Kl. UP/1-216-02/25-09/205787, Ur. br. 511-09-38-
26-3 0d 26. V1. 2026. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina trece zemlje br. 9443437 (603134)
GOVIC, MARIJAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/07-01/1919 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603116)
GRABANT, ANTONIO, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603045)
GRBAVAC, ANTE, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2007. od Obrtne tehnicke skole Split(603087)
GROZDANIC, ALEKSANDAR, uvijerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice KI. br. 342-33/07-
1/1-2081 izdano 13. IX. 2007. od Ministarstva po-
morstva, prometa i veza u Zagrebu (603076)
HANIC, DAMIR, vojna iskaznica br. 3011466 iz-
dana od Ministarstva obrane (603091)
HLADILO, ZDRAVKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8107176 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603126)
HRLIC, ADRIAN, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2022./23. od Srednje skole Cazma  (603112)
HRYNEVYCH, TETTANA, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/25-02/10165 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (603137)
IVANOVIC, VIKTORIJA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1988. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja Zvonko Brki¢ Pozega (603139)
JAKUS, MARTIN, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (603166)
JANESKI, ROMEL, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice br. 342-33/01-01/2831 izdano od
Lucke kapetanije Rijeka (603163)
JASAREVIC, TARA, svjedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2024./25. od III. gimnazije Za-
greb (603120)
JELETIC, DAMIR, dozvola za voditelja brodice
B 132740 izdana 8. V1. 2013. od Lucke kapetanije
Rijeka (603099)
JURASIN, NATALI, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Obrtnicke skole Split ~ (603152)
KALC, ANTON, dozvola za voditelja brodice A
kategorije br. A2236606 izdana 12. IX. 2023. od
Lucke kapetanije Rijeka (603044)
KARABELJ, PETRA, svjedodzba IV. razreda izda-
na §k. god. 2002./03. od Skole primijenjene umjet-
nosti i dizajna Zagreb (603119)
KARDOS, ARIANA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603107)
KAZNACIC, BORNA, potvrda o polozenim ispi-
tima drZavne mature izdana 2019. od Nacionalnog

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603048)
KISIC, NADJA, svjedodzbe L, IL,, 1L i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2021./22.,2022./23.,2023./24., 2024./25.12025. od
Strukovne $kole Gospi¢ (603098)
KLAS, ADAM, uvjerenje o osposobljenosti za vodi-
telja brodice B kategorije br. B41614952 izdano 17.
VIIL 2016. od Lucke kapetanije Sibenik (603038)
KOVAC, LUCIJANO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/93-01/579 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603058)
KRAKER, DUSAN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2240811 izdana 29. IV. 2024. od
Lucke kapetanije Rijeka (603092)
KRALJ, ANAMARIJA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2025. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603127)
LIOVIC, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice Kl.
342-35/17-02/467 izdano 11. II. 2017. od Lucke
kapetanije Pula (603143)
LOVRIC, ANTEA, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2021./22. od Zdravstveno veterinarske sko-
le »Dr. Andrija Stampar« Vinkovci (603054)
LJAIC, IVANO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000030047823 izdana od
HZZO Daruvar (603130)
MADERTHANER, ROBERT, uvjerenje za vodite-
lja brodice K1. UP/I-342-35/25-02/3837 izdano 13.
1V. 2025. od Lucke kapetanije Pula (603049)
MATKOVIC, GABRIJELA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009006437751 izdana od HZZO Velika
Gorica s rokom valjanosti do 25. V. 2027.(603065)
MATKOVIC, PETRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000028648848
izdana od HZZO Velika Gorica s rokom valjanosti
do 30.IX. 2026. (603064)
MAVRACIC, BISERKA, sviedodzba o zavr§nom
radu izdana 1992. od Postanske i telekomunikacij-
ske skole u Zagrebu (603141)
MIERZEVINSKI, BRANKICA, svjedodzba IV.
razreda i svjedodzba o zavr$nom radu izdane k.
god. 2007./08. i 2008. od Turisticko-ugostiteljske
skole Split (603155)
MILANOVIC, MARIO, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B21613686 izdana 7. VIII. 2016.
od Lucke kapetanije Rijeka (603095)
MISIMI, MELITA, diploma br. 1025/2014 izdana 24.
IX. 2014. od Pravnog fakulteta u Zagrebu(603132)
MRVCIC, MIHAEL, izvod potvrde o prijavi prije-
voza za vlastite potrebe br. 105 za vozilo reg. ozna-
ke VZ-588 RV izdan 15. IV. 2026. od Upravnog
odjela za gospodarstvo i europske poslove Varaz-
dinske Zupanije (603148)
MRVCIC, MIHAEL, izvod potvrde o prijavi prije-
voza za vlastite potrebe br. 105 za vozilo reg. ozna-
ke VZ-690 SH izdan 15. IV. 2026. od Upravnog
odjela za gospodarstvo i europske poslove Varaz-
dinske zupanije (603149)
MRVOS, MORENO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
K. br. 602-03/22-05/4tc, Ur. br. 2170-56-22-05-
17 izdana 14. VL. 2022. od Prometne $kole Rije-
ka (603124)

oglasne stranice
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NUK, VJERAN, uvjerenje o osposobljenosti za
njegovatelja izdano 2011. od Puckog otvorenog
uciliSta Zagreb (603101)
OMAN, TIN, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. B0199642 izdano 14. V1. 2019.
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u
Zagrebu (603162)
OP-SA LOGISTIKA D.0.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javne usluge br. UP/1-340-
02/23-12/1021/4 serijskog broja A 0145759 izdana
2023. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (603106)
OSTOJIC, LORENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 8019101000027241447 iz-
dana od HZZO Koprivnica (603145)
OSTOJIC, LUKA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 8019101000027241470 izdana od
HZZ0 Koprivnica (603144)
PARUNOV, NIKOLINA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2012. god od Zdravstvene
$kole u Splitu (603158)
PASKVAN, MATIJA, dozvola za voditelja brodi-
ce br. B2234189 izdana od Lucke kapetanije Rije-
ka (603051)
PELICARIC, LUCA, svjedodzba I. razreda izdana
sk. god. 2022./23. od Gimnazije Jurja Barakovica,
Zadar (603104)
PENIC JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice KI.
UP/I-342-35/16-02/6382 izdano 28. V. 2016. od
Lucke kapetanije Pula (603093)
PERISIC, MARKO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2009. od Tehnicke $kole Split (603073)
PERSA, IVANA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603078)
PILIC, DRAGANA, svjedodzba III. razreda iz-
dana gk. god. 2015./16. od Srednje $kole Dugo
Selo (603068)
PLANTOSAR, ANTONIO, potvrda o polozenim
ispitima drZavne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (603136)
POLISHCHUK, DMYTRO, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/23-02/5363 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (603138)
PORUBIC, ZDENKO, svijedodzba o zavrinom
radu KL. br. 602-07/15-02/38, Ur. br. 2181-71-05-
15-1348 izdana 2015. od Srednje tehnicke promet-
ne $kole Split (603146)
PRAHIR, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 342-33/99-01/1-1544 izdano 17. VIL. 1999.
od Ministarstva pomorstva, prometa i veza u Za-
grebu (603151)
PRATLJACIC, GORDANA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2001. od Ministarstva prosvjete
i $porta, Zagreb. (603164)
PRPIC, ROBERTO, sviedodzba . razreda izdana
$k. god. 2022./23. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (603052)
PULJIC, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice
B kategorije broj B2142778 izdana 20. VII. 2014. od
Lucke kapetanije Rijeka (603069)
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PUSTIJANAC CEKE, TANJA, uvjerenje za vodite-
lja brodice KI. UP/I-342-33/08-01/322 izdano 4. X.
2008. od Lucke kapetanije Pula (603097)
RADMILO, IVANA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 1999. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split (603060)
RAMIC, ANTONI, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 5348 izdano 29. V1. 2010. od Lucke
kapetanije Plo¢e (603075)
RAZMAN, LUCIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024078669
izdana od HZZO Koprivnica (603115)
ROMIC, JURE, svjedodzbell, ILi1l. razreda tesvjedodz-
ba o zavr$nom ispitu izdane $k. god. 2020./21.,2021./22,
2022./23.12023. od Srednje $kole »Braca Radi¢«, Ka-
Stel Stafilic¢ (603083)
RUBINIC, DAMIR, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice br. B0213154 izdano 13. V.
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu (603133)
SIRIC, NIKOLA, svjedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2022./23. od III. gimnazije Split ~ (603118)
SLAVIC, DINO, svjedodzba o zavr§nom ispitu
izdana 2011. od Trgovacke i tekstilne $kole u Rije-
ci (603071)
SMOLIC-ROCAK, TONI, iskaznica zastitara-teh-
nicara br. 1592 izdana 12. X. 2015. od Podru¢ne
sluzbe civilne zastite Zadar (603161)
STJEPANOVIC, DIJANA, licenca za medunarod-
ni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu UP/I-
340-02/22-12/274, serijskog broja A 1006245 iz-
dana 4. VI. 2022. i ovjerena vjerodostojna preslika
serijskog broja A 0135882 od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture u Zagrebu (603082)
SELOVIC, SASA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
KL br. 118-02/95-01-05, Ur. br. 2111-24/01-95-55
izdana 1995. od Srednje $kole Daruvar  (603128)
SERIC, TONI, ANTE, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2001. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (603147)
SOLIC HEDA, svjedodzba I. razreda izdana k.
god. 2002./03. od Obrtnicke skole Split  (603110)
SPILJAK, KIM, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2017. od Puckog otvorenog u¢ilista Za-
greb (603050)
STIMAC, MATE]J, diploma br. 01/2024 izdana 2.
III. 2024. od Fakulteta dentalne medicine u Rije-
G (603063)
STRMALJ, SARA, sviedodzbe L, IL, TIL i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2020./21., 2021./22. 2022./23.
i 2023./24. od Prirodoslovno-graficke skole Za-
dar (603094)
SUNDOV, MARIN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2021. od Pomorske $kole Split  (603100)
TOMIC, IVAN, sviedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2010. od Srednje skole Brace Radi¢, Kastel
Stafili¢ (603108)
TOMSIC, ENI, diploma br. 7058/1997. izdana
1997. od Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u
Zagrebu (603160)
TOPALOVIC, JOSIP, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova posluzitelja jela i
pica br. $.0.-XVII-15/24 izdano od Hrvatske obrt-
ni¢ke komore u Zagrebu (603062)

oglasne stranice

TRUTIN, JOSIP, svjedodzba II. razreda izdana sk.
god. 2017./18. od Ekonomsko-birotehnicke skole
Split (603084)
TURCIC, TOMISLAY, uvijerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B 8130343 izdano 5. VIL
2013. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (603089)
UROSEVIC, SLADANA, uvjerenje za voditelja
brodice Kl. UP/I-342-33/98-01/1094 izdano 7. V1.
1998. od Ministarstva pomorstva (603109)
UZANICKI, SANJA, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova cvjecar aranzer
izdano 27. XII. 2004. od Obrtnicke komore Osi-
jek (603067)
VALJAK, MATEJA, svjedodzba II. razreda izdane
$k. god. 2022./ 23. od Skole za medicinske sestre
Vinogradska (603114)
VLAINOVIC, TOMISLAV, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000025049677
izdana od HZZO Vinkovci (603036)
VOJTEKOVA, IVA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/24-02/26173 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603090)
VUKELIC, TOMISLAYV, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2014. od Tehnicke $kole Bjelo-
var (603070)
VUKETIC, KRISTINA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2011. od Tre¢e ekonomske $kole Za-
greb (603153)
VUKOVIC, NATALIJA, svjedodzba o maturi izda-
na 1997. od Srednje skole Sesvete (603140)
ZECIC, MILAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8107167 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603123)
ZECIC, MILAN, polica zivotnog osiguranja br.
8107168 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603122)
ZECIC, MILAN, polica zivotnog osiguranja br.
8107169 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603121)
ZIGMAN, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice
br. B2198709 izdana 8. V1. 2019. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (603040)
ZUGEC, MLADEN, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice Kl. br. 342-33/07-1/1-2203 iz-
dano 10. IV. 2007. od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture u Zagrebu (603055)

ODVJETNICKO DRUSTVO KOTLAR, VIDOV &
PARTNERI d.o.0., OIB: 79236535774, polica Zi-
votnog osiguranja broj: 1401696. (37)
Iva Pazur, dr. med., univ. spec. med., specijalistica

anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medi-
cine, faksimil 0200310, cetvrtastog oblika. ~ (39)

SUDSKI OGLASI

JAVNI BILJEZNIK STIPE MUSTAPIC iz Stona, Si-
uroka 7, povjerenik Opcinskog suda u Dubrovniku
objavljuje da je po prijedlogu predlagateljice Lucije
Pavi¢ pok. Roka rod. Zupljanin, Trsteno, Za Gospom
14, zastupane po opunomoceniku Mariju Kaznaci¢u
iz Dubrovnika, protustranci Nikoli Niko-Zupljaninu
pok. Nika, roden 24. ozujka 1907. godine u Dubrov-
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niku, sin Nika Zupljanina i Mare Rokovi¢, postavio
privremenog zastupnika Niku MerdZana, odvjetnika
u Dubrovniku, Vukovarska 28, na temelju ¢lanka 59.
stavka 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku (NN
59/23) jer je smrtni list protustranke nepoznat, a
nema opunomocenika pa bi postavljanje zakonskog
zastupnika dugo trajalo i za stranke bi mogle nastati
$tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se pro-
tustranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno sve dok nadlezni Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
posebnog skrbnika.
(Broj: R1-73/2026, 0S-IPP-1/2026 od 12. V. 2026.)
(2156)

JAVNI BILJEZNIK LADA DRASKIC iz Zagreba, Frane
Petri¢a 1, postupajuci kao sudska povjerenica Op¢in-
skog gradanskog suda u Zagrebu, sukladno ¢lanku 60.
stavak 1. Zakona o izvanparni¢nom postupku (NN
59/2023), objavljuje da je pokrenut izvanparni¢ni
postupak predlagatelja Vlatke Kliman, Pore¢, Ive Lole
Ribara 18, koju zastupa odvjetnik Jurica Gaina iz
Poreca, Partizanska 4/1, protiv protustranke Roberta
Urbanke, Zagreb, rodenog 20. prosinca 1910., radi
proglasenja nestale osobe umrlom.

Rjesenjem ovog javnog biljeznika posl br. R1-
547/2025, UPP/0S-2/2025 postavljen je protustranci
Robertu Urbanke, privremeni zastupnik odvjetnik
Anamarija Jengi¢ Bujan, iz Rijeke, Trpimirova 4.
Poziva se nestalu osobu da se javi sudu ili javnom
biljezniku, a sve druge osobe koje nesto znaju o
njezinu Zivotu da ih o tome bez odgode obavijeste.
Javni biljeznik ¢e po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odlutiti o prijedlogu.

(Broj: R1-547/2025, UPP/0S-2/2025) (2157)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SUNCICE GLOZINIC iz
Zagreba, Francesca Tenchinija 24, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, provodi se
ostavinski postupak iza pok. Ivancice Stanlirevi¢
Findak, rodene Stan¢irevi¢, iz Zagreba, Maksimirska
cesta 88, kéeri Ivana, rodene 7. 2. 1939., umrle 18. 11.
2025., drzavljanke Republike Hrvatske, pod poslovnim
brojem 0-8563/2025, UPP/0S-0-4/2026.

U ovom postupku zakonskom nasljedniku Darku
Budinu, brati¢u ostaviteljice, postavljena je priviemena
zastupnica Zrinka Mesic Zatek, odvjetnica iz Zagreba,
jer je boraviste tog zakonskog nasljednika nepoznato,
a nema opunomocenika i redovni bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.1 ¢l 84. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i on ih vrsi sve dok
se zakonski nasljednik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom odnosno pred javnim biljeznikom
kao sudskim povjerenikom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud odnosno
javnog biljeznika kao sudskog povjerenika da mu je
postavio skrbnika.

Sukladno odredbama ¢l. 127. i 218. Zakona o na-
sljedivanju pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo iza pok. Ivancice Stancirevi¢ Findak iz
Zagreba, Maksimirska cesta 88, da se prijave ovom
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javnom biljezniku u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa.

(Broj: 0-8563/2025, UPP/0S-0-4/2026 od 12. V.
2026.) (1800)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sucu ovoga suda
Snjezani Polgar, kao sutkinji pojedincu, u pravnoj
stvari tuZiteljice Petre Simeunovié, Snjegavi¢ br. 49,
koju zastupa opunomocenik Nemanja Nozini¢, od-
vjetniku iz Nove Gradiske, Gunduliceva br. 4, protiv
tuzenika: Ranisavljevi¢ Milke pok. Joce iz Snjegavica;
Ranisavljevi¢ Miroslave iz Snjegavi¢a; Ranisavljevi¢
Nikole iz Snjegavica; Ranisavljevi¢ Nade iz Snjegavica;
Ranisavljevi¢ Sime iz Snjegavica; Ranisavljevi¢ Stane
iz Snjegavica; Ranisavljevi¢ Milke pok. Save iz Snje-
gavica; Ranosavljevi¢ Danice iz Backe Topole, Cara
Dusana br. 11, Srbija; Subasi¢ Zeljke iz Backe Topole,
Cara Dusana br. 11, Srbija; Ranisavljevi¢ Milana pok.
Mile iz Sur¢ina, radi priznanja prava vlasnistva, 16.
travnja 2026. postavio je tuzenicima: Ranisavljevi¢
Milki pok. Joce iz Snjegaviéa; Ranisavljevié¢ Miroslavi
udovi. Pave iz Snjegavica; Ranisavljevi¢ Nikoli pok.
Paje iz Snjegavica; Ranisavljevi¢ Nadi pok. Paje iz Snje-
gavica; Ranisavljevi¢ Simi pok. Vlade iz Snjegavica;
Ranisavljevi¢ Stani udovi. Pave iz Snjegavica; Rani-
savljevi¢ Milki pok. Save iz Snjegaviéa i Ranisavljevi¢
Milanu pok. Mile iz Sur¢ina koji su sada nepoznatog
boravista, te nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, privremenog zastupnika Velimira Galica,
odvjetnika iz PoZege, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 35/91, 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 1 114/22), jer je boraviste
tuZenih nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
u postupku sve dok se tuZeni ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbnistva ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-420/2023-24 od 21. V. 2026.) (1801)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju, po
sutkinji Tei Loli¢ Prenc, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja: Mati¢ Darka, Karakasica 181 B, Kara-
kasica, kojeg zastupa opunomocenica Nena Vujevic,
odvjetnica u Sinju, Put Petrovca 1, protiv tuzenika:
1. Barac Ilije pok. Petra, 2. Bara¢ Frane pok. Petra, 3.
Covo Simuna pok. Marka, 4. Zorica Ane ud. Stipana, 5.
Vudi¢ Ane 7. Jakova, 6. Covo Stipe Simunova, 7. Covo
Luce pok. Stipana, 8. Covo Stanka pok. Stipana, 9.
Covo Stanka pok. Stipe, Karakasica 111, 10. Covo Luce
pok. Stipe, 11. Balaji¢ Stipe pok. Blaza, 12. Covo Ane
ud. Andrije, 13. Covo Nikole pok. Andrije, 14. Covo
Andrije pok. Andrije, 15. Covo Ivana pok. Andrije,
16. Covo Ive ud. Marka, Sinj, E Grabovca 79, 17. Covo
Ivana pok. Marka, Sinj, E Grabovca 79, 18. Andeli¢
Mirjane z. Zdravka, Vedrine, Domovinskog rata 7, 19.
Covo Domagoja, Karakasica 107, 20. Covo Petra pok.
Duje, 21. Covo Jerka pok. Duje, 22. Covo Stanislava
pok. Duje, 23. Covo Ante pok. Duje, 24. Covo Andelke
pok. Duje, 25. Covo Vatroslav, Karakasica 113 C, 26.
Covo Zdravka, Karakasica 123, 27. Covo Jadrana
Duje Karla, Njemacka, Munchen, Gollierstr 70, 28.
Covo Ante pok. Stipe, 29. Covo Ante pok. Stipana,

radi prava vlasni$tva nekretnina izvan rocista, 21.
svibnja 2026. tuzeniku pod 27. Jadran Dujo Karl
Covo, postavlja se privremena zastupnica Antonija
Erdelez, odvjetnica u Sinju, u ovom postupku, buduci
da je navedeni tuzeni odsutna i nepoznata boravista
te nema opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
denog tuzenika u ovom postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne javi sudu, odnosno dok
tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da im je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-1203/2020 od 21. V. 2026.) (1802)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u
pravnoj stvari tuZitelja Zagrebacke banke d.d., OIB:
92963223473, Zagreb, Trg bana Josipa Jeladica 10,
koju zastupa opunomocenik Josip Madari¢, odvjetnik
u Odvjetnickom drustvu Madari¢ & Lui u Zagrebu,
protiv tuzenika Asmera Mulahusi¢a, nepoznata pre-
bivalista i boravista radi isplate, izvanraspravno 21.
svibnja 2026. godine, postavio je tuzeniku Asmeru
Mulahusicu, privremenog zastupnika Vladimira
Arlovi¢a, odvjetnika iz Zagreba, na temelju ¢l. 84.
ist. 2.t 4. ZPP-a, u vezi s ¢l. 85., jer je tuZeni na
nepoznatoj adresi boravista, a nema opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenom dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
u postupku sve dok se tuZenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika,
a sukladno ¢l. 86. ZPP-a.

(Broj: 116 P1-127/2026-5 od 21. V. 2026.)  (1803)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Slavka
Balova, sina Stjepana, iz Zagreba, Nazorova 20, ro-
denog 2. listopada 1901., a umrlog 16. svibnja 1959.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Slavka Balova, da se
jave ovom sudu u roku od Sest mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-37/2026-10 od 21. V. 2026.) (1804)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, u pravnoj stvari tuziteljice
Dukanovi¢ Vlatke, Svetog Vinka 8, Nova Gradiska,
koju zastupaju odvjetnici Nemanja Nozini¢, Goran
Tomljanovi¢ i Mario Maricevi¢ iz Odvjetnickog drus-
tva Nozini¢, Tomljanovi¢ & Maricevi¢ d.o.o., Nova
Gradiska, protiv tuzenih Cali¢ Dragice rod. Duri¢,
Nova Gradigka, N. Vujasinovica bb i Cali¢ Zorice
mit., Nova Gradiska, N. Vujasinovi¢a bb, obje sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
24. travnja 2026. postavio je tuzenima Cali¢ Dragici
rod. Duri¢, Nova Gradiska, N. Vujasinovi¢a bb i Cali¢
Zorici mlt., Nova Gradiska, N. Vujasinovi¢a bb, privre-
menu zastupnicu Jadranku Juri¢, odvjetnicu iz Nove
Gradiske, a na temelju ¢l. 84 st. 1.1 2. tocka 4 ZPP-a
jer je boraviste tuzenih nepoznato, a nemaju opuno-
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mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenima dugo trajao pa bi za
stranku mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
u postupku sve dok se tuzene ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-302/2026-3 od 24. V. 2026.) (1805)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Dragice Pasi¢ (nom. Dragica Pasi¢), Zagreb, Ulica
Bozidara Magovca 64, rodena 14. 12. 1937. godine,
preminula 31. 3. 2026. godine.
Pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo
iza pok. Dragice Pasi¢, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave
Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urudit ée se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-1361/26, UPP/0S-0-86/26 od 13. V. 2026.)
(1806)

JAVNI BILJEZNIK BORO ARAMBASIC iz Vukovara,
L. G. Kovacica 2/1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl.
br. 0-357/2026, UPP/0S-0-127/2026. iza osobe sa
sljede¢im podacima: pok. Maria Bako (Michal), Ilok,
V. Kraljevica 6, rodena 1. 7. 1940. godine, a umrla
26. 4. 2026. godine, drzavljanke Republike Hrvatske.
Kako nema nikakvih podataka o sestri ostaviteljice
Katici Bako, te djeci pokojnih zakonskih nasljednica i
sestara ostaviteljice, i to: pok. Ane Bako i pok. Zuzane
Bako, koje su sve odselile u Kanadu, na ovaj nacin se
pozivaju svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marie Bako da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa, jave javnom biljeZniku Bori Arambasicu.
Ovaj oglas objavit ¢e se na oglasnoj ploc¢i Opéinskog
suda u Vukovaru te u Narodnim novinama.

Ako se do proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka s kojima javni
biljeznik raspolaZe sukladno Zakonu o nasljedivanju.
(Broj: 0-357/2026, UPP/0S-0-127/2026 od 25. V.
2026.) (1807)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE ANTOS iz Za-
greba, Mareticeva ulica 15, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Aleksija Cekunova, Zagreb,
Sortina ulica 1B, rodenog 7. 3.1951., umrlog 18. 3.
2026. godine.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Aleksija Cekunova, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i suda, jave ovom javnobiljeznickom
uredu ili Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urudit e se prema stanju spisa, a na
temelju odredbi Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1175/2026, UPP/0S-0-75/26 od 22. V.
2026.) (1808)
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JAVNI BILJEZNIK BELMA BENKO, Hrvatska Kostaj-
nica, Ulica Nine Marakovica 69, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Sisku, Stalna sluzba u Hrvatskoj
Kostajnici, objavljuje da je kod javnog biljeznika u
tijeku ostavinski postupak za naknadno pronadenu
imovinu iza pok. Marijana (Vjekoslav) Pusti¢ana,
iz Hrvatske Kostajnice, Ulica Ratka Djeteli¢a 56,
rodenog 2. rujna 1956., a preminulog 17. kolovoza
2024. godine u Hrvatskoj Kostajnici, drzavljanina
Republike Hrvatske.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Marijana (Vjekoslav) Pusti¢ana da se u roku
od $est mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim
novinama jave ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

Ako se po proteku navedenog roka ovom javnom
biljezniku ne javi nijedna osoba, javni biljeznik ¢e
raspraviti ostavinu na temelju podataka s kojima
raspolaze.

(Broj: 0-2234/2024, UPP/0S-0-347/2024)  (1809)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DAVORKE FLEGO, sa
sluzbenim sjedistem u Kostreni, Zuknica 1b, kao po-
vjerenika Op¢inskog suda u Rijeci u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Vere Serre rod. Moder¢in (ime oca:
Andrija), rodene 6. sijec¢nja 1906. godine u Port Saidu,
Egipat, kéi Andrije i Katarine Moder¢in rod. Sabli¢,
koja je pravomocnim rjeSenjem Opcinskog suda u Ri-
jeci poslovni broj R1-306/2025 (UPP/OS-IPP-1/2025)
od 26. veljace 2026. godine proglasena umrlom, te je
kao dan njezine smrti utvrden 7. sijecnja 1976. godine,
s posljednjim poznatim prebivaliStem Francuskoj, a
provodenje kojeg postupka mi je povjereno od strane
Op¢inskog suda u Rijeci rje$enjem posl. br. 15 Su-
2/2026-58, od 18. ozujka 2026.

S obzirom da javni biljeznik ne raspolaze podacima o
nasljednicima ostaviteljice, pozivaju se svi nasljednici
koji polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice pok.
Vere Serre rod. Moder¢in, da se u roku od $est mjeseci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
jave Op¢inskom sudu u Rijeci, ili povjereniku tog
Suda, javnom biljezniku Davorki Flego sa sluzbenim
sjedistem u Kostreni, Zuknica 1b.

Ako se u danom roku osobe koje polazu pravo na na-
sljedstvo u ovom predmetu ne jave javnom biljezniku,
po proteku navedenog roka, odluka e se donijeti na
temelju stanja spisa sukladno odredbi ¢lanaka 219. 1
220. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-911/2026, UPP/0S-25/2026) (1810)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE VECERIC
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Bunci¢ Milana (sina
Dusana) rod. 5. 1. 1954, a umrlog 18. 2. 2026., iz
Pregrade, Ulica Josipa Karla Tuskana 4, Hrvata, umi-
rovljenika, drzavljanina RH.

Poziva se nasljednik ostavitelja Bunci¢ Izidor, pret-
hodno iz Pregrade, Ulica Josipa Karla Tuskana 4, sin
ostavitelja, a sada u inozemstvu na nepoznatoj adresi,
da se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama javi Op¢inskom sudu u Zlataru ili
povjereniku suda, javnom biljezniku Gordani Veceri,
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4.

Obavjestava se imenovanog da mu je na temelju
rjeSenja javnog biljeznika u Pregradi, posl. broj: UPP-
05-0-60/2026, 0-485/2026 od 13. 5. 2026. postavljen
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privremeni zastupnik Velimir Leskovar, odvjetnik u
Pregradi, Trg Gospe Kunagorske 15.

Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i duznosti zakonskog zastupnika,
a ta prava obavlja sve dok se nasljednik Bunci¢ Izi-
dor odnosno drugi po zakonu pozvani nasljednici
ostavitelja ili njihovi opunomodenici ne pojave pred
javnim biljeznikom u Pregradi odnosno sve dok Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti da im je
postavio skrbnika.

Osim toga, pozivaju se i sve osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave,
Op¢inskom sudu u Zlataru ili javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina ¢e
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-485/2026, UPP-0S-0-60/2026) (1811)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sutkinji toga suda Jeleni Karmeli¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZiteljice Tine Rahan iz Postira,
Molo Lozna II 22, koju zastupa opunomocenik Dean
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika pod 1)
Jerko Petrizio pok. Frane, te pod 2) Ivan Petrizio pok.
Jerka, radi utvrdenja prava vlasnistva na nekretnini
oznake Cest. zem. 1203, k.o. Postira, postavio je tu-
Zenicima pod 1) Jerko Petrizio pok. Frane, te pod
2) Ivan Petrizio pok. Jerka privremenog zastupnika
Josipa Anzulovi¢a MiroSevica, odvjetnika u Supetru,
Vrilo 2, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.i2.t.4.15.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22.1155/23. - dalje: ZPP) s obzirom na to da je
boraviste tuzenika nepoznato i da nemaju opunomo-
¢enika u RH pa bi redoviti postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao te bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike u ovom postupku sve dok se tuZenici ili njthovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-4319/2025-9 od 19. V. 2026.) (1812)

OPCINSKI SUD U KUTINTI, po sutkinji Andreji Ivan-
¢i¢ Podoreski, u ovr$nom predmetu predlagatelja
osiguranja Grada Novske, OIB: 09112913581, Trg
dr. Franje Tudmana 2, Novska, protiv 1. protivnika
osiguranja Save Bajica, OIB i adresa prebivalista i
boravi§ta nepoznati, 2. protivnice osiguranja Ane
Baji¢, OIB i adresa prebivalista i boraviSta nepoznati i
3. protivnika osiguranja Milenka Bajica, OIB i adresa
prebivalista i boraviSta nepoznati, radi osiguranja
prisilnim zasnivanjem zaloznog prava na nekretnina-
ma, postavio je 1. protivniku osiguranja Savi Bajicu,
OIB i adresa prebivalista i boravi$ta nepoznati, 2.
protivnici osiguranja Ani Baji¢, OIB i adresa prebiva-
lista i boravista nepoznati i 3. protivniku osiguranja
Milenku Baji¢u, OIB i adresa prebivalista i boravista
nepoznati, privremenog zastupnika Antoniju Bo§njak
Duk, odvjetnicu iz Kutine, jer se dostava pismena za
ovr$enika nije mogla obaviti, a nema opunomoceni-
ka i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
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mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta
prava i duznosti obavljat ée dok se 1., 2. i 3. protivnici
osiguranja ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: Ovr-221/2026.-6. od 22. V. 2026.) (1813)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sutkinji toga suda Jeleni Karmeli¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Filipija iz Nerezi§¢a,
Ivana Pavla II 6, kojeg zastupa opunomocenik Dean
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika pod 1)
Matuli¢-Paja Pavao pok. Jakova i dr,, radi utvrdenja
prava vlasniStva na nekretnini oznake Cest. zem.
1909, k.o. Dol, postavio je tuzenicima pod 1) Ma-
tuli¢-Paja Pavao pok. Jakova te pod 2) Gospodneti¢
Meri 7. Ivana rod. Matuli¢, privremenog zastupnika
Srecku Cvitanovi¢, odvjetnicu u Supetru, Hrvatskih
velikana 4b, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.1 2. t.
4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07.,
84/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22.1155/23. - dalje: ZPP) s obzirom na
to da je boraviste tuzenika nepoznato i da nemaju
opunomocenika u RH pa bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nike u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-274/2026-9 od 19. V. 2026.) (1814)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sutkinji toga suda Jeleni Karmeli¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Trutanica iz Selaca,
Hvarska ulica 11, kojeg zastupa opunomocenik Braco
Kuseta, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika pod 1)
Ur$i¢ Andrija pok. Josipa i dr., radi utvrdenja prava
vlasni$tva na nekretnini oznake Cest. zem. 459/1, k.o.
Selca, postavio je tuzenicima pod 1) Ur$i¢ Andrija
pok. Josipa, pod 2) Ursi¢ Duje pok. Josipa, pod 3)
Ursi¢ Petar pok. Josipa, pod 4) Ursi¢ Danka pok.
Josipa, pod 5) Ursi¢ Lukra Zena Vida, pod 6) Ursi¢
Toma pok. Mate, pod 7) Ursi¢ Ivan pok. Mate, pod
8) Ursi¢ Blaga pok. Tome, pod 9) Ursi¢ Daslav pok.
Zane-Ivana, pod 10) Ursi¢ Desanka pok. Zane-Ivana,
privremenog zastupnika u osobi Gordana Loli¢a,
odvjetnika u ZOU Boban&Loli¢, Split, Ljudevita
Posavskog 4, sve na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2.
t. 4.15. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91.,
91/92.,58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07.,
84/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22.1155/23. - dalje: ZPP) s obzirom na
to da je boraviste tuzenika nepoznato i da nemaju
opunomocenika u RH pa bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nike u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-170/2026-9 od 19. V. 2026.) (1815)



STRANICA 58 - BROJ 70

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VESNE SESKAR iz Cava-
la, Cavja 70, kao povjerenika Op¢inskog suda u Rijeci,
pod posl. br. 0-1160/2026, UPP/0S-0-23/2026, vodi
se ostavinski postupak iza pok. Roberta Tauana iz
Rijeke, Zametskog korena 32, rodenog 17. svibnja
1969., a umrlog 6. veljae 2026., od oca Josipa Tausana
i majke Smiljke Tausan r. Cutukovic.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljediva-
nje iza ostavitelja Roberta Tausana da se u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave
ovom javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Rijeci.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina ¢e
po proteku roka biti raspravljena prema podacima
u spisu.

(Broj: 0-1160/2026, UPP/0S-0-23/2026 od 26. V.
2026.) (1816)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA FRANJICA, sa
sluzbenim sjedi$tem u Bjelovaru, A. K. Mio$i¢a 284,
kao povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Eve Paske, Poljanc¢ani,
Kapela, Poljan¢ani 33, rodene 14. 9. 1939., umrle 26.
kolovoza 2019.

U ostavinskom postupku iza pok. Eve Paske, nisu
poznati nasljednici, pa se pozivaju osobe koje polazu
pravo na nasljedstvo da se jave ovom javnom biljez-
niku kao povjereniku suda u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasnistvo opcine odnosno
grada, sukladno ¢l. 20. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-315/2026, UPP/0S-0-25/2026 od 15. V.
2026.) (1817)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
Petri Mie, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzi-
teljice Jasminke Kurt, protiv tuzenika Roberta Banovca
nepoznatog boravista ili prebivalista, radi bra¢ne
stecevine, postavio je tuzenome Robertu Banovcu
privremenog zastupnika Natau Vuj¢i¢, odvjetnicu
iz Zagreba, na temelju ¢l. 84. st. 1 st. 2. t. 4. Zako-
na o parni¢nom postupku jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom ili dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P Ob-1138/2024-22 od 22. V. 2026.)  (1818)

JAVNI BILJEZNIK BLANKA ZAJA, Karlovac, Gun-
duliceva 8, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. SiniSe
(Stjepan) Filkovica, rodenog 6. lipnja 1959., umrlog
5. ozujka 2026. godine, s posljednjim prebivalistem
u Karlovcu, Petra Filipca 10, posl. broj: 0-534/2026,
UPP/0S-0-42/2026.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19) po-
zivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza pok.
Sinise Filkovi¢a, da se u roku od $est mjeseci od objave

ovog oglasa u Narodnim novinama jave Op¢inskom
sudu u Karlovcu pozivom na broj spisa 0-534/2026.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se na temelju stanja spisa.
(Broj: 0-534/2026, UPP/0S-0-42/2026. od 26. V.
2026.) (1819)

JAVNI BILJEZNIK TENA CRNCEC MIHALJCIC iz
Cakovca, I. G. Kovaiéa 6, kao povjerenik Opéinskog
suda u Cakovcu, objavljuje da je u ostavinskom po-
stupku iza pokojnog Stjepana Krnjaka, sina Vinka,
rodenog 22. prosinca 1949. godine, umirovljenika iz
Pribislavca, Ulica Rudera Boskovica 36, umrlog 11.
ozujka 2025. godine, drZavljanina Republike Hrvat-
ske, zakonskom nasljedniku prvog nasljednog reda
Krunoslavu Krnjaku, sinu ostavitelja, s obzirom na to
da on nema opunomocenika, nedostupan je i dostava
mu se ne moze izvrsiti na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t.
4.1¢l. 85. Zakona o parni¢nom postupku, postavljen
privremeni zastupnik Ines Mo§mondor, odvjetnica iz
Cakovea, Rudera Bogkovica 41, koja ima sva prava i
obveze zakonskog zastupnika, sve dok se stranka ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
nadleznim javnim biljeznikom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud odnosno javnog
biljeznika da je postavio skrbnika.
Poziva se Krunoslav Krnjak, nepoznatog boravista,
da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama javi navedenom javnom biljezniku
ili da postavi opunomocenika koji ¢e ga zastupati
u ostavinskom postupku. Ako imenovani tako ne
postupi, po proteku roka javni biljeznik ¢e provesti
ostavinski postupak na temelju izjave privremenog
zastupnika i na temelju podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-495/25., UPP-0S-0-53/25. od 22. V. 2026.)
(1820)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu Veroniki
Araci¢, u pravnoj stvari tuzitelja Stjepana Grbavca,
Citluk, Kralja Tvrtka 9, R. BiH, prethodno Baska Voda,
L. G. Kovacica 9, kojeg zastupa opunomocenik Zoran
Antunovi¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika pod
1. Josip Eterovi¢, Praznica (Puci$¢a), Praznica 81, 2.
Ivan Eterovi¢, Split, Ul. Domovinskog rata 31, 3. Ivica
Stanicic, 80939 Miinchen, Wundtstr. 2, Njemacka, 4.
Josip Eterovi¢, Split, Mosecka 8, 5. Mirko Eterovic,
Split, Mosecka 8, novooznaceni tuzenici pod 1., 2., 4.
i5., zajedno s tuzenicom 6. i kao nasljednici Josipa
(Joze) Stani¢i¢a pok. Ivana, pod 6. Miranda Florio
(Giovanni), rod. Stani¢i¢, 70050 S. Spirito, Bari, Viae.
Berlinguer 12, Italija, koju zastupa sestra, tuZena 5.
RuZica Eterovi¢, 7. Mirjana Stani¢ic, Split, SukoiSanska
23, zajedno s tuzenima 11. i 12. kao nasljednica Ra-
doslava Stanicica pok. Ivana, 8. Antonio Buble, Trogir,
Rimski put 72, ranije Trogir, Ljudevita Posavskog 9,
Mastrinka, 9. Silvana Vojkovi¢ rod. Usanovi¢, Kastel
Sucurac, Cesta dr. E Tudmana 46, kao nasljednica
Ivanice (Ivanke) Usanovi¢, rod. Stani¢i¢, 10. Diana
Buble, Solin, Kneza Trpimira 107, pod 11. Marina
Basi¢ rod. Stanici¢, Split, Zrinsko Frankopanska 43,
12. Kristina Marinkovi¢, Split, Plinarska 79, ranije
Split, Vukovarska 63, 13. Danijela Perisi¢, Split, Su-
koiSanska 23, tuzenica 13. zajedno s tuzenicama od
15. do 18., kao pravna slijednica Franke Stojéevi¢
rod. Stani¢i¢, 14. Marijo Kljakovi¢-Gaspi¢, Portoroz
(Lucija), Skolska ul. 8, R Slovenija, tuZenici 10. i 14.
u svoje ime i kao pravni slijednici Perice Kljakovi¢-
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Gaspi¢, rod. Stanici¢, 15. Jagoda Jelaska, odsutna i
nepoznatog prebivalista i boravista, 16. Zvjezdana
Stojcevi¢, odsutna i nepoznatog prebivalista i bora-
vi$ta, 17. Gordana Stojcevic, pok. Nebojse, odsutna i
nepoznatog prebivalista i boravista i 18. Aleksandra
Ignji¢, pok. Nebojse, Split, Marina Getaldica 5, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 23. prosinca 2025., po-
stavio je tuzenima: 15. Jagoda Jelaska i 17. Gordana
Stojcevi¢, pok. Nebojse, privremenog zastupnika
Minju Lali¢, odvjetnicu u Makarskoj, jer su tuzenici
15. i 17. nepoznatog prebivalita i boravita i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
pod 15.117. sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podrucni ured Makarska, ne
izvijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1403/2025 od 21. V. 2026.) (1821)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda
Andreji Mikeli¢, u parni¢nom postupku tuziteljice
pod 1) Maje Skali¢ iz Kukuljeviceva 12, Split, tuzitelja
pod 2) mldb. Mladena Duje Skali¢a iz Kukuljevi¢eva
12, Split, kojeg zastupa majka i zakonska zastupnica
Maja Skali¢, a oboje zastupa opunomocenik Feda
Bone, odvjetnik u Splitu, naspram tuzenika Marija
Skali¢a iz Ratkoga 3, Split, uz sudjelovanje posebne
skrbnice Tihane Politeo, diplomirane pravnice, zapo-
slenice Centra za posebno skrbni$tvo — Podruznica
Split, Starceviceva 7, radi spora o roditeljskoj skrbi,
izvanraspravno 21. svibnja 2026., postavio je tuZeniku
Mariju Skali¢u, jer je odsutan i nepoznatog boravista
i prebivalista, priviemenu zastupnicu Doru Zivkovi¢,
odvjetnicu iz Splita, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.
i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer mu
je boraviste nepoznato, a nema opunomocenika te
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se predlozenik ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P Ob-108/2025-13 od 21. V. 2026.)  (1822)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u prav-
noj stvari tuZitelja Stjepana Pehara, Adriana Pehara,
protiv tuzenice Dragice Ropus, radi roditeljske skrbi,
postavio je privremenog zastupnika OD Hec¢imo-
vi¢ 1 partneri d.o.o., Slavonski Brod, odvjetnika u
Slavonskom Brodu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
je tuzenica Dragica Ropus nepoznatog prebivalista, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
Dragicu Ropus u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je
postavio skrbnika.

(Broj: P Ob-16/2026-18 od 21. V. 2026.)  (1823)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda
Sonji Miljak, u pravnoj stvari tuzitelja Mladena Sorica,
Brace Radi¢ 41, Bibinje, kojeg zastupa opunomocenik
Jurica Kvartug, odvjetnik u Zadru, protiv tuzenika
pod 1) Roka Sorica, Brace Radi¢ 35, Bibinje, pod
2) Josipa Sori¢a, Zadarska 2, Bibinje, pod 3) Ante
Sorica, 148 Park Road, Auburn NSW 2144, Australija,
pod 4) Marijana Sorica, Zadarska 2, Bibinje i pod 5)
Josice Sori¢, Bibinje 202, Bibinje, radi uporabe tude
nekretnine radi izvodenja radova, izvanraspravno,
21. svibnja 2026., I. tuzeniku pod 3) Anti Sori¢u, 148
Park Road, Auburn NSW 2144, Australija, postavlja
se privremeni zastupnik Ivan Bitanga, odvjetnik u
Zadru, jer se tuzenik nalazi u inozemstvu i nema
opunomocenika u RH te se dostava nije mogla obaviti,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st.1.12. t. 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e vrsiti sve
dok se tuzenik pod 3) ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika (¢l. 85.
ZPP-a).

(Broj: 143 P-2752/2024-13 0d 21. V. 2026.)  (1824)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Joska Frankovica,
Floriceva 12, Zagreb, kojeg zastupa opunomocenik
Dragan Marin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuZenika
pod 1) Marica Frankovi¢, Nikole Tesle 7, Makarska,
pod 2) Vitomir Batini¢, Put Makra 45, Makarska, pod
3) Marija Srzi¢, Obala kralja Tomislava 3, Makarska,
pod 4) Lora Kresi¢, Jakusevecka ul. 1c, Zagreb, pod 5)
Beti Breci¢, Biokovska 22, Gradac, pod 6) Lada Daski-
jevi¢, Grginac 38, Veliko Trojstvo, pod 7) Mirela Soldo,
UL Klementa Crn¢ica 26, Zagreb, pod 8) Ivica Franko-
vi¢, Allenstein. Str. 9, 22049 Hamburg, Njemacka, pod
9) Silvana Bali¢, nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva, izvan ro¢ista za glavnu
raspravu, 21. svibnja 2026. postavio je tuzenici pod
9) Silvani Bili¢, nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenu zastupnicu Andreu Alemani, odvjetnicu
u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/1991,
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003,
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011,
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 i 114/22, dalje:
ZPP), jer je boraviste te tuZene nepoznato, a nema
opunomocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogla nastati Stetna posljedica.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
Silvanu Bili¢ u postupku sve dok se ona ili njezini
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da joj je po-
stavilo skrbnika.

(Broj: P-284/2026-7 od 21. V. 2026.) (1825)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Republike Hrvatske,
OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj,
protiv tuZenika: pod 1) Nevenka Franicevi¢, Vla-
dimira Nazora 10, Makarska, pod 2) Denis Ravli¢,
Slikara Gojaka 43, Makarska, pod 3) Matko Ravli¢,
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Slikara Gojaka 34, Makarska, pod 4) Frane Franicevi¢,
pok. Mate iz Zivogosca, pod 5) Ante Franievi¢, pok.
Mile, radi utvrdenja prava vlasnistva, izvan rocista
za glavnu raspravu, 21. svibnja 2026. postavio je
tuzenicima pod 4) Frani Franicevicu i pod 5) Anti
Franicevi¢u, nepoznatog prebivalista i boravista, pri-
vremenu zastupnicu Anu Barnjak Bagari¢, odvjetnicu
u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/1991,
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003,
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011,
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 i 114/22, dalje:
ZPP), jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
Franu Franicevica i Antu Franicevica u postupku sve
dok se ove stranke ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-591/2025-15 od 21. V. 2026.) (1826)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Nikole Medica,
Njemacka, In Der Eisenbash 10, Idstein, kojeg za-
stupa opunomocenik Ivan Kotromanovi¢, odvjetnik
u Plo¢ama, protiv tuzenika Ante Zankija, nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
izvan rocista za glavnu raspravu, 21. svibnja 2026.
postavio je tuzeniku Anti Zankiju, nepoznatog prebi-
valista i boravista, priviemenog zastupnika Jadranka
Kozari¢a, odvjetnika u Makarskoj, na temelju ¢lanka
84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22
i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste tog tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika i redoviti bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogla nastati Stetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika Antu Zankija u postupku sve dok se ta stranka
ili njegovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P-333/2026-7 od 21. V. 2026.) (1827)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u ostavinskom postupku iza pok. Mary
Kathleen Stenning, kéeri Mate Alagicha i majke Milke
dj. Vodanovich, umrle 10. travnja 1922. u Australiji,
Royal North Shore Hospital, St. Leonards, 22. svib-
nja 2026. postavio je nasljednici Janice Duncan rod.
Stenning privremenog zastupnika Dragana Marina,
odvjetnika u Makarskoj, jer se nalazi u inozemstvu,
a dostava se nije mogla obaviti, na temelju ¢lanka 84.
st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 129/2000.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 96/2008.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023., dalje u
tekstu ZPP), jer je boraviste te tuZene u inozemstvu,
a dostava se nije mogla obaviti, jer nema opuno-
mocenika i redoviti bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku
mogla nastati tetna posljedica.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nicu Janice Duncan rod. Stenning, u postupku sve
dok se ova nasljednica ili njezini opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.

(Broj: 0-951/2022-15 od 22. V. 2026.) (1828)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u pravnoj tuzitelja: pod 1) Vera Dillier, 11,
Rue De Letang, Ferrette, Francuska, pod 2) Thierry
Daniel Jean Dillier, 11, Rue De Letang, Ferrette, koje
zastupa opunomocenica Silva Rusendi¢, odvjetnica u
Makarskoj, protiv tuzenika pod 1) Dominik Niko Ala¢
pok. Ante, u zemlji$noj knjizi upisan i kao Dominko
Ala¢ pok. Ante, pod 2) Anica - Matija Ala¢ pok. Ante,
pod 3) Janja Ala¢ pok. Ante, pod 4) Toni Franicevic,
Zivogodce, Mala Duba 62, u svoje ime i kao nasljednik
Nevena Franicevi¢a pok. Ante, koji je bio nasljednik
Ante Franicevia pok. Mile, pod 5) Nevenka Franice-
vi¢ ud. Mate, Makarska, V. Nazora 10, pod 6) Dunja
Buljan rod. Franicevi¢, pok. Mate, Makarska, Kotiska
20, pod 7) Ethel Amy Isabel Alach pok. Mate, pod
8) Zoe Ngaire Alach pok. Mate, pod 9) Glenis Dawn
Heape pok. Mate, pod 10) Nicholas Matthew Rogley,
196 Whale Beach Road, Whale Beach, NSW 2107,
Australija (zastupnik za prijem pismena tuZena pod
20. Ivanka Drvi$, Makarska, Zrinsko-frankopanska
R2), pod 11) Patricia Mary Rogley, 23 Morrissey
Road, Erskineville, NSW 2043, Australija (zastupnik
za prijem pismena tuZena pod 20. Ivanka Drvi$, Ma-
karska, Zrinsko-frankopanska R2), pod 12) Lindy Jane
Rogley, 8 Marmion Street, Camperdown, NSW 2050,
Australija (zastupnik za prijem pismena tuZena pod
20. Ivanka Drvi$, Makarska, Zrinsko-frankopanska
R2), pod 13) Judith Nan Rogley, Makarska, Zrinsko-
frankopanska 60C, odnosno 196 Whale Beach Road,
Whale Beach, NSW 2107, Australija (zastupnik za pri-
jem pismena tuzena pod 20. Ivanka Drvi§, Makarska,
Zrinsko-frankopanska R2), pod 14) Marta Breberina,
Podaca, Vala 11, i Bled, Korinteska cesta 9a, Slovenija
(zastupnik za prijem pismena tuzena pod 20. Ivanka
Drvi§, Makarska, Zrinsko-frankopanska R2), pod 15)
Mile Breberina, Bled, Korinteska cesta 9a, Slovenija
(zastupnik za prijem pismena tuZena pod 20. Ivanka
Drvi$, Makarska, Zrinsko-frankopanska R2), pod
16) Gale Patricia Morris, 53 Garton Drive, Massey
0614, Auckland, Novi Zeland (zastupnik za prijem
pismena tuZena pod 20. Ivanka Drvi§, Makarska,
Zrinsko-frankopanska R2), pod 17) Michele Leonie
Morris, 14. Red Hills Rd., Massey, Auckland, Novi
Zeland (zastupnik za prijem pismena tuzena pod
20. Ivanka Drvi$, Makarska, Zrinsko-frankopanska
R2), pod 18) Karyn Diane Morris, 14. Red Hills Rd.,
Massey, Auckland, Novi Zeland (zastupnik za prijem
pismena tuZena pod 20. Ivanka Drvi§, Makarska,
Zrinsko-frankopanska R2), tuzene od pod 16. do pod
18. u svoje ime i kao nasljednice Ivy Morris, koja je
u zemlji$noj knjizi upisana kao Ivanka Morris, pod
19) Dolores Doris Zambucka, 222 Block House Bay
Road 2 Quendale, Auckland, Novi Zeland (zastupnik
za prijem pismena tuZena pod 20. Ivanka Drvi$, Ma-
karska, Zrinsko-frankopanska R2), pod 20) Ivanka
Drvi§, Makarska, Zrinsko-frankopanska R2, pod
21) Denis Ravli¢, Makarska, Slikara Gojaka 34, pod
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22) Matko Ravli¢, Makarska, Slikara Gojaka 34, radi
utvrdenja prava vlasnistva, izvan rocista za glavnu
raspravu, 22. svibnja 2026. postavio je tuZenicima:
pod 1) Dominik-Niko Ala¢, pod 2) Anica-Matija
Alag, pod 3) Janja Ala¢, pod 7) Ethel Amy Isabel
Alach pok. Mate, pod 8) Zoe Nagire Alach pok. Mate i
pod 9) Gleins Dawn Heape pok. Mate, svi nepoznatog
prebivalista i boravista, privremenu zastupnicu Stelu
Diaja, odvjetnicu u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22
i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste tih tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redoviti bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogla nastati $tetna posljedica.
Postavljena privremena zastupnica zastupat e tuze-
nike: pod 1) Dominik-Niko Ala¢, pod 2) Anica-Matija
Ala¢, pod 3) Janja Ala¢, pod 7) Ethel Amy Isabel
Alach pok. Mate, pod 8) Zoe Nagire Alach pok. Mate
i pod 9) Gleins Dawn Heape pok. Mate, u postupku
sve dok se ove stranke ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-409/2026-7 od 22. V. 2026.) (1829)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Drnisu,
po sutkinji Martini Peri$a, u pravnoj stvari tuziteljice
Jasminke Vrbanovi¢, Pirovec Gornji 54, Zagreb, koju
zastupa OD Vrbanovi¢ i Bozi¢ iz Zagreba, protiv tu-
7enika Ilije Colovi¢a pok. Todora i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavljen je privremeni zastupnik
Ringo Spaleta, odvjetnik u Drnisu, Kralja Zvonimira
26, koji ée zastupati tuZenog ad 17. Slobodana Co-
lovi¢a u navedenom predmetu, sve dok se tuzeni ad
17. Slobodan Colovié ili njegov opunomoéenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud o postavljenom skrbniku.

(Broj: 26 P-2098/2025 od 21. V. 2026.) (1830)

JAVNI BILJEZNIK MARTINA PLASTIC iz Zagreba,
Ulica grada Vukovara 269G, u predmetu pod posl.
brojem: 0-3351/2003, UPP-0S-0-147/2022 vodi osta-
vinski postupak za naknadno pronadenom imovinom
iza pok. Zdenke Misir, Pojatno, Matije Gupca 141,
rodene 2.1.1944., umrle 31. 3. 2003.

U ostavinskom postupku nije poznato ima li osta-
viteljica jo$ nasljednika osim onih koji su upoznati
s ostavinskim postupkom za naknadno pronadenu
imovinu, tj. nisu poznati nasljednici iza pok. Biserke
§imunjak, Zagreb, Ulica Frana Alfirevi¢a 73, rodene
11. 8. 1931., umrle 10. 6. 2019. Sukladno odredbi ¢l.
218. Zakona o nasljedivanju pozivaju se osobe koje
polaZzu pravo na nasljedstvo da se prijave Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu, odnosno javnom bi-
ljezniku Martini Plasti¢, kao sudskom povjereniku
u ostavinskom postupku koji se vodi za naknadno
pronadenu ostavinsku imovinu iza pok. Zdenke Misir,
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama. Ovaj oglas objavit e se na i na e-oglasnoj
plo¢i Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu.

(Broj: 0-3351/2003, UPP-0S-0-147/2022 od 20. V.
2026.) (1831)

JAVNI BILJEZNIK BRANKO TERKOVIC, sa sluzbenim
sjedistem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u
ostavinskom predmetu iza pok. Antona Sergovica,
sina Zorka, rodenog 6. 10. 1955. godine, a umrlog
6. 12. 2023. godine, iz Krsana, Kr$an 35, postavio je
nasljednicima Zeljku Fonovicu, Lisi Fonovié, Marcu
Fonovicu, Lidiji Kostadina i Robertu Kostadini, kao
osobama nepoznate adrese i nasljednicima Lidii
Kostadina, iz SAD-a, 709 127 Street College Point,
New York 1156, Danielli Malovi¢ iz SAD-a, 709 127
Street College Point, New York 1156 i Diani Turina
iz Rijeke, Industrijska 1, kao osobama nepoznatog
boravista, na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku, privremenog zastupnika u osobi
Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, budu¢i da je
prebivaliste/boraviste nasljednika nepoznato, a isti
nemaju opunomocenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nike u postupku sve dok se protivnici osiguranja ili
njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-22/2024, UPP/0S-13/2024 od 27. V. 2026.)
(1832)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Katarini Perjanec Prstec kao sucu
pojedincu, u parni¢nom postupku tuZiteljice Sandre
Polimac iz Zagreba, Vukomerec 26, koju zastupa
opunomocenica Angela Kranjcevi¢, odvjetnica u
Zagrebu, protiv tuzenika Boruta Polimca, nepoznatog
prebivali$ta i boravista, radi uzdrzavanja djeteta, 22.
svibnja 2026. postavio je tuzeniku Borutu Polimcu,
privremenu zastupnicu odvjetnicu Eleonoru Kati¢,
odvjetnicu u Zagrebu, budu¢i da je njegovo boraviste
nepoznato i nema opunomocenika u ovom postupku,
a dostava se nije mogla obaviti, te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati tetne posljedice
(¢l 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i
70/19, 80/22, 114/22 1 155/23 - dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku pred sudom sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: P Ob-1094/2025-13 od 22. V. 2026.)  (1833)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE KELAVA
iz Rijeke, Uzarska 28, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Vitomira Matejcica, sina Vitomira, rodenog 24. veljace
1959. godine, a preminulog 20. ozujka 2026. godine
u Rijeci, s prebivali§tem u Rijeci, Brace Mohori¢ 4A,
neoZenjenog, bez djece.

Pozivaju se nasljednici ostavitelja koji polazu pravo
na nasljedivanje da se u roku od $est mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Rijeci.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, sud
Ce raspraviti ostavinsku imovinu na temelju podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-1140/2026; UPP/0S-0-7/26 od 26. V.
2026.) (1834)
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JAVNI BILJEZNIK NATASA JEROMELA MAUSA iz
Pazina, Dinka Trinajsti¢a 2, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Pazinu, objavljuje da je u tijeku osta-
vinski postupak iza ostavitelja: pok. Milenka Brajkovi¢
r. Pastorci¢, rodena 2. 8. 1931. godine, a preminula 29.
12. 2025. godine u Puli, s posljednjim prebivalistem
na adresi: Matka BrajSe Rasana 7A, Pazin.
Sukladno clanku 127. Zakona o nasljedivanju, pozi-
vaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Milenke Brajkovi¢ r. Pastor¢i¢, da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
prijave kao nasljednici Op¢inskom sudu u Pazinu ili
ovom javnom biljezniku.

Ako se protekom roka nitko ne prijavi, ostavina ce se
raspraviti na temelju podataka kojima javni biljeznik
raspolaze u spisu i na temelju izjava poznatih zakon-
skih nasljednika.

(Broj: 0-47/2026-22, UPP/0S-0-8/2026-22 od 27.V.
2026.) (1835)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢-Grada, Moslavacka 12, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba
u Ivani¢-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojne Vlaste Jalzeci¢ iz Kriza, Vinogradska ulica
30, kéi Ivana, rodena Raspasovi¢, 24. 4. 1953. g., a
umrla 12. 2. 2026. g., drzavljanka RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Vlaste JalZeci¢ da se u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u Ivani¢-Gradu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ce se Gradu Ivani¢-Gradu
te Op¢ini KriZ primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.
(Broj: 0-236/26, UPP/0S-1.Grad: 77/26 od 28. V.
2026.) (1836)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mirka Ce-
bukara. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
u ostavinskom postupku iza pok. Mirka Cebuhara,
da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1332/2026-11 od 25. V. 2026.) (1837)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
Bubanj 33, kao povjerenica Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-630/2026
(prije: 0-1854/2025), UPP/0S-0-123/2026 iza pok.
Stefe Klobuéar, Poljana, Poljana 109, rodene 1. 8.
1935., umrle 24. 5. 2023., drzavljanke RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sesvetama, prijave u ured javnog biljeznika
Jasne Galesic iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
odluka ¢e se donijeti na osnovu stanja spisa prema
podacima kojima e javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-630/2026 (prije: -1854/2025), UPP/0S-O-
123/2026 od 22. V. 2026.)) (1838)



SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.

JAVNI BILJEZNIK ALISA KALE, Sibenik, Stjepana
Radica 79, pokrenuo je postupak za proglasenje ne-
stale osobe umrlom, i to Antice Lokas (nom. Antica
Lokas) rodene 28. listopada 1885. godine u Raslini
kéeri Bare Lokasa i majke Domenice Lokas rodene
Lokas, koja da je nestala nakon II. svjetskog rata
1945./1946. godine te od tada on njoj nije bilo nika-
kvih vijesti, pa se ista poziva da se javi, odnosno sve
druge osobe koje nesto znaju o njenome Zivotu da o
tome bez odgode obavijeste ovog javnog biljeznika te
da ¢e javni biljeznik po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa odluciti o prijedlogu.

(Broj: R1-3/2026, UPP/OS-IPP-1/2026 od 28. V.
2026.) (1839)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DANAJE DEBICKI iz
Zagreba, Ulica Franje Petradica 3, kao povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Marijana Cerceka, Za-
greb, Grad Zagreb, He¢imoviceva ulica 15, rodenog
3.2.1949. godine, umrlog 31. 12. 2025. drz. RH, koji
se postupak vodi pod 0-346/2026 UPP-0S-0-5/2026.,
u kojem postupku nisu poznati svi njegovi zakonski
nasljednici i koji su nepoznatog prebivalista i/ili bo-
ravista te imena i prezimena.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od 6 (Sest) mjeseci ra¢unajuci od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu ili povje-
reniku suda, javnom biljezniku Danaji Debicki iz
Zagreba, Ulica Franje Petracica 3. Po proteku roka o
$est mjeseci, povjerenik suda e provesti ostavinsku
raspravu na temelju Zakona, izjave nasljednika i
podataka kojima raspolaZe.

(Broj: 0-346/2026, UPP-0S-0-5/2026. od 28. V.
2026.) (1840)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja 1. Nenada
Vukadinovica, Jasenak, Ogulin, Jasenak 18 i 2. Pre-
draga Vukadinovica, Republika Srbija, Podunavci,
Vranesi 308 A, obojica zastupani po opunomocenici
Vlatki Cindri¢, odvjetnici u Ogulinu, protiv tuzenika
1. Grada Otocca, Otocac, Kralja Zvonimira 10 i 2.
Vukadinovi¢ zadruge, Brlog kbr. 251, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, predstavnicima tuzene 2. Vukadino-
vi¢ zadruge, Brlog kbr. 251, koji su sada nepoznatog
boravista, postavljen privremeni zastupnik na temelju
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a Vedran Jurasié,
odvjetnik u Ogulinu, Stara cesta 42. Privremeni za-
stupnik zastupat ¢e predstavnike 2-tuZene u ovome
postupku sve dok se isti ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-40/2026-9 od 28. V. 2026.) (1841)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA NAZAREVIC iz Buja,
Trg Josipa Broza Tita 1, kao sudski povjerenik Op¢in-
skog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Bujama - Buie,
objavljuje da je kod tog javnog biljeznika u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Antonija Visintina, pok.
Andree, iz Oprtlja, umrlog 10. sije¢nja 1935.

Kako nije poznato ima li nasljednika iza navedenog
ostavitelja, pozivaju se svi oni koji polazu pravo na
nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku od $est mjeseci
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od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
javnom biljezniku Snjezani Nazarevié.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, protekom
tog roka provest ce se ostavinska rasprava na temelju
podataka iz spisa sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-1451/2025, UPP/0S-0-8/2026-22 od 27. V.
2026.) (1842)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM LANOM ALBERT
MAJSTOROVIC, sa sluzbenim sjedistem u Belom
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom
Op¢inskog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Stevanke Batrovi, bivée iz Jagodnjaka, Krusevacka
13, rodene 26. 2. 1892., a umrle 1. 2. 1977.
Pozivaju se svi koji polazu pravo nas nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku pozivom na broj:
0-849/26, UPP/0S-0-53/26, u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa, a u smislu ¢l. 218. Zakona o
nasljedivanju.
(Broj: 0-849/26, UPP/0S-0-53/26 od 28. V. 2026.)
(1843)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM LANOM ALBERT
MAJSTOROVIC, sa sluzbenim sjediStem u Belom
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom
Opc¢inskog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokoj-
nog Save (Milutin) Batrovi¢a, rodenog 18. 7. 1921.,
a umrlog 5. 11. 1984.
Pozivaju se svi koji polaZu pravo nas nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku pozivom na broj:
0-850/26, UPP/0S-0-54/26, u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa, a u smislu ¢l. 218. Zakona o
nasljedivanju.
(Broj: 0-850/26, UPP/0S-0-54/26 od 28. V. 2026.)
(1844)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DANIJELE MARKOVIC
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Danijele
Oreski, r. Kuseni¢, kéeri Blaza, rodene 5. sije¢nja
1986., s prebivalistem u Prebukovju, Prebukovje 60,
drzavljanke Republike Hrvatske, umrle 27. prosinca
2022. u Varazdinu, a koji se vodi u spisu Opcinskog
suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod po-
slovnim brojem: 0.343/2023., a u javnobiljeznickom
spisu pod br.: UPP-OS-Ivanec-66/2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.343/2023-12., UPP-OS-Ivanec-66/2023. od
25.V.2026.) (1845)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DANIJELE MARKOVIC
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Danice
Kukec, r. Stocko, kéerka Ivana, rodene 31. ozujka
1934., s prebivaliStem u Jelovcu Vocanskom, Jelovec
Vocanski 27, drzavljanina Republike Hrvatske, umrle
10. travnja 2026. u Novom Marofu, a koji se vodi u
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spisu Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba
u Ivancu, pod poslovnim brojem: 0.809/2026., a u
javnobiljeznickom spisu pod br.: UPP/OS-0.28/2026.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.809/2026-8., UPP/0S-0.28/2026. od 21. V.
2026.) (1846)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sutkinji toga suda Jeleni Karmeli¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuziteljice Tereze Kulji$ iz Splita,
Viska 7, koju zastupa opunomocenik Dean Rahan,
odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika pod 1) Anticevi¢
Marko Luke i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznake Cest. zgr. 10/3, cest. zem.
1329/3, Cest. zem. 1329/1, sve k.o. Bobovis¢a, postavio
je tuzenicima: pod 1) Anticevi¢ Marko Luke, pod 2)
Anticevi¢ Juraj Luke, pod 4) Anticevi¢ Ivan Luke,
pod 5) Antic¢evi¢ Mare Luke, pod 6) Jurin Ante pok.
Lovre, pod 7) Jurin Lovre-Nikola pok. Lovre, pod 8)
Martini¢ Lukrica rod. Jurin, pod 12) Jurin Jure pok.
Lovre, pod 15) Jurin Toma pok. Mate, pod 16) Juras
Jerka-Jerma ud. Ivana, pod 17) Rakela Roza rod.
Jurin, pod 18) Jurin Mara pok. Lovre, pod 19) Jurin
Anka pok. Lovre, pod 21) Jurin Mirjana (Marica) pok.
Jakova, pod 22) Jurin Franjka pok. Jakova, pod 23)
Perdec Marica Rokova, Kostanjevica, pod 28) Trutani¢
Fani rod. Jurin, pod 30) Perdec Marica rod. Rakela,
privremenog zastupnika Zorana Vulovica, odvjetnika
u Supetru, sve na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. t. 4.
i5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 02/07., 84/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14.,70/19., 80/22., 114/22. 1 155/23.; dalje: ZPP),
s obzirom na to da je boraviste tuzenika nepoznato
i nemaju opunomocenika u RH, dok bi redoviti po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika.

(Broj: P-511/2025-13 od 22. V. 2026.) (1847)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, po sutkinji toga suda Ines Golesi¢-Pla-
$i¢, kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga viseg
sudskog savjetnika - specijalista Josipa Brekala, u
ovrsnom predmetu ovrhovoditelja Opce bolnice
Karlovac, OIB: 95156346215, Dr. Andrije Stampara
3, Karlovac, protiv ovrdenika Adnana Keserovica,
nepoznata prebivalista i boravista, s posljednjom
poznatom adresom Donja Kup¢ina 305H, Pisarovina,
radi ovrhe, 10. travnja 2026., objavljuje da se u ovome
postupku ovréeniku Adnanu Keserovi¢u, nepoznata
prebivalita i boravista, s posljednjom poznatom
adresom Donja Kupcina 305H, Pisarovina, postavlja
privremena zastupnica Tatjana Lindi¢, odvjetnica u
Samoboru, jer je boraviste stranke nepoznato, nema
opunomocenika i redovan bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi zato za
stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
Zakona o parni¢nom postupku — Narodne novine br.
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11,
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148/11125/13, 89/14, 70/19; u daljnjem tekstu ZPP),
ussvezis ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona (Narodne novine
br. 112/12., 25/13., 93/14., 55/16., 73/17., 131/20.,
114/22., 6/24. - dalje: 0Z).

Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati dok
se ovrsenik, odnosno opunomocenik ovrsenika ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: Ovr-13884/2025-6 od 10. V. 2026.)  (1848)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Nikole Buratovica, Vrbanj 12, 21462 Vrbanj
kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovic,
protiv tuzenika: Manda Buratovi¢ pok. Tome; Marija
Matkovi¢-Mikul¢i¢ z. Stjepana rod. Buratovi¢; Zrinka
Stanci¢, Cerinina Ulica 1, 10000 Zagreb; Roberto Paulo
Razovic, Via San Gordiano 13, Civitavecchia; Lisa Ma-
ria Razovic, Via Pirgi 2, Civita Vecchia; Vicenza Lucia
Razovic, Via Del Tonale 12, Santa Marinella; Milica
Bogdani¢, Ulica Matija Ivanica 18, 21460 Stari Grad;
Tomislav Bogdani¢, Ulica Augusta Senoe 3, 21460
Stari Grad; Verica Bogdanic¢ Berisa, Matoseva ulica
197a, 21210 Solin; Vjera Bogdani¢, Ulica Zrinskih
i Frankopana 8, 21460 Stari Grad; Meri Bogdani¢,
Ulica Zrinskih i Frankopana 8, 21460 Stari Grad;
Nada Krsti¢, Vrboska 339, 21463 Vrboska; Niksa
Paviti¢, Vrbanj 141, 21462 Vrbanj; Andro Pavici¢,
Vrbanj 129, 21462 Vrbanj; Bonica Razovi¢, Vrbanj
7, 21462 Vrbanj, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima 1. i 2. privremenog zastupnika
Igora Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), bududi da su tuzenici nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu, zastupat e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-110/2025 od 25. V. 2026.) (1849)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
predlagateljice Dinkice Gari¢, Ul. Matija Ivanica 35,
Stari Grad, koju zastupa opunomocenik Zvonimir Fra-
netovi¢, odvjetnik u Starom Gradu, protiv protustranki
pod 1. Zeljka Kovacevi¢, Ulica Pave Dulti¢a 2, Stari
Grad, pod 2. Danijela Markovi¢, Put Rudine 30, Stari
Grad, pod 3. Marina Kovacevi¢, Hamilton Road 42,
High Wycombe HP13 5BH, Velika Britanija, postavio
je protustranci pod 3. Marini Kovacevi¢, privremenog
zastupnika Branka Buncugu, odvjetnika u Jelsi, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduci da je tuzenica nepoznatog boravista,

nema opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Branko Buncuga, odvjetnik
u Jelsi, zastupat e protustranku kojoj je postavljen
kao privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok
ona ili njezini opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-670/2024 od 25. V. 2026.) (1850)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuZitelja pod 1. Petar Hraste, Ulica Mandra¢ 15, Bru-
sje, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko S¢epanovi,
odvjetnik u Hvaru, protiv tuzenika pod 1. Antice
Hraste z. Matije rod. Vezi¢, 2. Perine Hraste Boko
2. Mate rod. Vezi¢, radi prava vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenima 1. i 2. privremenog zastupnika
Vinka Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduci da su tuZenici nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u
Jelsi, zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni
ili njihovi opunomoéenici ne pojave pred sudom,
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1082/2026 od 25. V. 2026.) (1851)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Marije Buratovi¢, Vrbanj 13, 21462 Vrbanyj,
koju zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovi¢;
Meri Buratovi¢, Svirce 41, 21462 Svirce, koju zastupa
opunomocenik Zvonimir Franetovi¢, protiv tuZenika:
Kata Lusi¢ ud. Stipana; Zlata Justinijanovi¢ pok. Josipa;
Domina Justinijanovi¢ ud. Josipa; Antica Vidosevi¢
ud. Nikole; Nikola Papi¢, Chile; Katica Papi¢ Nikole;
Marija Papi¢ Nikolina; Drago Papi¢ Nikolin; Marjan
Vidosevi¢ pok. Ante; Damir Vidosevi¢, Vrbanj 278,
21462 Vrbanj; Katica Vido$evi¢, Vrbanj 182, 21460
Vrbanj; Ante Bratani¢, Vrbanj 32, 21462 Vrbanj; Mar-
garita Macdonald, Vrbanj 0, 21462 Vrbanj; Andre
Bratani¢, Cesta dr. Franje Tudmana 454, 21214 Kastel
Gomilica; Nikola Bratani¢, Vrbanj 364, 21460 Vrbanj,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuZenicima
od 1. do 9. privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢énom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici nepoznatog boravista, nemaju opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu, zastupat ¢e tuZenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
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odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-982/2025 od 25. V. 2026.) (1852)

KOD OPCINSKOG GRAPANSKOG SUDA ZAGREBU,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragutina
Dogana, sina Ive, rodenog 16. studenoga 1948., a
preminulog 8. - 23. prosinca 2018., s posljednjim
prebivaliStem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava Klai¢a
44/1. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
u ostavinskom postupku iza pok. Dragutina Dogana,
sina Ive, rodenog 16. studenoga 1948., a preminulog
8. - 23. prosinca 2018., s posljednjim prebivalistem
u Zagrebu, Ulica Vjekoslava Klaica 44/1, da se jave
ovom sudu u roku od Sest mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-5678/2024-20 od 22. V. 2026.) (1853)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovié, u pravnoj stvari
tuZitelja pod 1. Hraste Petar, Ulica Mandra¢ 15, Bru-
sje, kojeg zastupa opunomocenik Zeljko Séepanovi,
odvjetnik u Hvaru, protiv tuzenika pod 1. Hure Petar
Giorgia, 2. Hure Juraj pok. Jurja, 3. Hure Ivan Jurjev,
pod 4. Hure Katarina pok. Juraja, 5. Hure Tomasina
pok. Jurja, 6. Hure Josip pok. Jurja, 7. Hraste Petar
Matin, 8. Hraste Ante Matin, 9. Hraste Juraj Matin, 10.
Hraste Perina z. Mate, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuZenicima od 1. do 10. privremenog
zastupnika Mirka Butorovica, odvjetnika u Hvaru, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduci da su tuzenici nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Mirko Butorovi¢, odvjetnik u
Hvaru, zastupat ¢e tuZenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-1148/2026 od 25. V. 2026.) (1854)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari tu-
zitelja Damira Gurduli¢a, Ivan Dolac, Ivan Dolac
71, kojeg zastupa opunomocenik Andro Dubokovi,
odvjetnik iz Jelse, protiv tuzenika: 1. Ivan Cari¢, 2.
Jelena Kapor, 3. Marija Bogdanic, 4. Perica Raci¢,
5. Pola Bojanic, 6. Sofija Landrigo, 7. Kata Tomici¢,
8. Niksa Krni¢, Split, Trondheimska 4 b, 9. Antun
Novosel Cari¢, Carski put 41, 10370 Kazin$¢ak, 10.
Borka Bojani¢, Vrisnik, Vrisnik 36, 11. Ana Novosel,
Ulica Marina Drzi¢a 15, 10370 Dugo Selo, radi stvar-
nopravog vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima
ad 1. do 7., privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika iz Staroga Grada na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
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80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 1. do
7. odsutni i nepoznata boravista, a nemaju opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
ne ad 1. do 7. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: P-4577/2025-7 od 25. V. 2026.) (1855)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sucu tog suda Dariu Far¢i¢u, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZiteljice Marije Puci¢
iz Vele Luke, Ulica 41 broj 46, koju zastupa opuno-
mocenik Dino Zuvela, odvjetnik u Veloj Luci, protiv
tuzenih: 1. Damir Zuvela iz Vele Luke, Ulica 30 broj
20,1dr,, tuzenoj ad 5. Celestini Jezin koja je odsutna i
nepoznata boravka te nema opunomocenika, postavlja
se na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a privremeni
zastupnik Zeljko Susak, odvietnik u Veloj Luci, koji ée
je zastupati dok se tuZena ili njen opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-306/2026 od 26. V. 2026.) (1856)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Skokandi¢, na
prijedlog viSe sudske savjetnice — specijaliste Maje
Skokandi¢ Nobilo, u pravnoj stvari ovrhovoditelja
Srdana Barovica, Zagreb, Vinogadi odvojak 20A,
protiv ovr$enika Marka Otisa, sada odsutna i ne-
poznata boravista, radi ovrhe na nekretninama, 25.
svibnja 2026., postavio je ovr$eniku Marku Otisu,
privremenog zastupnika Danielu Urban Laus, od-
vjetnicu u Korc¢uli, Hrvatske bratske zajednice 50,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 111/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 — Odluka USRH, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 80/22 i 114/22)
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a tuzenik nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranku mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznace-
nog ovrenika u pravnoj stvari koja se pred Opcinskim
sudom u Dubrovniku, Stalna sluzba u Kor¢uli vodi pod
poslovnim brojem Ovr-133/2025 dok se taj ovrenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-133/2025 od 25. V. 2026.) (1857)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Mirni Macesic¢-Biscuoli kao sucu pojedincu, u gradan-
sko pravnoj stvari tuzitelja 1. Mi¢anovi¢ Vlasta, iz Pule,
Ulica Sisplac 22, 2. Vlasi¢ Denis, iz Pule, Ulica Sisplac
22, koje zastupa opunomocenik Nenad Sladakovi¢,
odvjetnik iz Pule, protiv tuZenika 1. Hrvatin Dusan,
pok. Ivana 2. Delfin Eufemija, Zena Renata, rodena
Hrvatin, pok. Ivana, osobe nepoznata prebivalista i
boravista, zastupane po privremenom zastupniku
Natasi Glavas, odvjetnici iz Pule, radi utvrdenja prava
sluznosti prolaza i provoza, 27. travnja 2026., tuze-
nicima Du$anu Hrvatinu i Eufemiji Delfin, osobama
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nepoznata prebivalista i boravista, postavljen je privre-
meni zastupnik Natada Glavas, odvjetnica iz Pule, na
temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a jer je boraviste tih
tuZenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-23/2026-9 od 27. V. 2026.) (1858)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini, po
sucu pojedincu Zoranu Plese u pravnoj stvari 1. tuZite-
lja Milana Djakovi¢a iz Ugrinovaca, Mojsija Lazarevica
3, Republika Srbija, kojeg zastupa opunomocenik
Darka Lovri¢, odvjetnica u Petrinji, 2. tuZitelja Steve
Djakovica iz Ugrinovci, Stefan KneZevica 1a, Republika
Srbija, kojeg zastupa opunomocenik Darka Lovri¢,
odvjetnica u Petrinji, protiv 1. tuZenika Ljiljane Su-
znjevic iz Gline, Donje Seliste b.b., 2. tuzenika Petre
Balti¢ iz Gline, Donje Selidte 7, 3. tuzenika Stana
Balti¢ iz Gline, Donje Seliste 7, 4. tuzenika Ruzice
Cubri¢ iz Petrinje, Grabovac Banski bb, radi utvr-
denja prava vlasni$tva na nekretninini, postavio je
1. tuzeniku Ljiljani Suznjevi¢ iz Gline, Donje Seliste
bb, 2. tuzeniku Petri Balti¢ iz Gline, Donje Seliste 7,
3. tuzeniku Stani Balti¢ iz Gline, Donje Seliste 7, 4.
tuzeniku RuZici Cubri¢ iz Petrinje, Grabovac Banski
b.b., privremenu zastupnicu Kseniju Somi¢ Kauri¢,
odvjetnici iz Gline, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i
2. to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN broj
53/91.,91/92.,58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14.,70/19., 80/22., 114/22., 155/23.1146/25.; dalje:
ZPP) jer je boraviste i prebivalite tuZenicima nepo-
znato, a nemaju opunomocenika u ovom postupku,
te bi redovan postupak oko postavljenja zakonskog
zastupnika tuZenicima trajao dugo zbog ¢ega bi za
stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike sve dok
se ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o tuZenicima da to jave
ovom sudu, priviemenom zastupniku ili predlagatelju,
u roku od 30 dana od objave oglasa.

(Broj: P-228/2026-4 od 25. V. 2026.) (1859)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u pravnoj tuzitelja Momira Franjkoviéa, pok.
Miroslava, s prebivali§tem u Sarajevu, BiH, Nusreta
Fazlibegovica 38, kojeg zastupa opunomocenik Alen
Nola, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1)
Andrijana Bori¢ ud. pok. Jure rod. Bori¢ iz Brista,
2) Jure Korljan Ivanov (upisan i kao Korljan Jure
p. Ivana), 3) Antun Korljan Ivanov (upisan i kao
Korljan Ante p. Ivana), pod 4) Nikola Korljan Ivanov,
5) Ana Rudez Zena Jurina, 6) Ivan Korljan Jurin,
7) Berta Korljan p. Nikole, 8) Marija Rudez Jurina,
9) Hilmija Kaknjo pok. Huseina, svi pod 1) do 9)
odsutni i nepoznata boravista, 10) Danijela Korljan
iz Gradca, Stjepana Radica 6, kao nasljednica Jakse
Korljana pok. Simuna, 11) Ivana Jerkovi¢ rod. Korljan
pok. Simuna (Sime) iz Gradca, Stjepana Radi¢a 6,
12) Anita Batinovi¢ rod. Korljan pok. Simuna (Sime)
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iz Ploca, Stablinska 4, ovi od ad 10) do ad 12) kao
nasljednici Korljan Simuna (Sime) Ivanova, u zem.
knjizi upisanog i kao Sime Korljan p. Ivana, 13) Betty
Korljan Jelaska, Split, Palmoticeva 23, kao nasljednica
(mal.) Korljan Jelisave p. Nikole, a zajedno s tuze-
nom ad 14) i kao nasljednica (mal.) Korljan BoZe p.
Nikole i (mal.) Korljan Nevenke p. Nikole, 14) Katja
Korljan, Split, Starceviceva 21, ove ad 13) i ad 14)
kao nasljednice (mal.) Korljan Boze p. Nikole i (mal.)
Korljan Nevenke p. Nikole, pod 15) Stana Andrijevi¢
iz Brista, Pakline 55, u svoje ime i kao nasljednica Ma-
rusi¢ Marije pok. Petra, 16) Kasey Crowder Vannett,
Avde Jabucice 54, 71000 Sarajevo, BiH, 17) Dizdar
Benjamin Vannett, Avde Jabucice 54, 71000 Sarajevo,
BiH, radi utvrdenja prava vlasnistva, izvan rocista za
glavnu raspravu, dana 22. svibnja 2026.; postavio je
tuzenicima pod 1) do 9) svi odsutni i nepoznatog
prebivali$ta i boravista, priviemenu zastupnicu Danu
Urli¢ Pavlinovi¢, odvjetnicu u odvjetnickom drustvu
Urli¢ Pavlinovi¢ j.t.d., na temelju ¢lanka 84. st. 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/1991,
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003,
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011,
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 i 114/22, dalje:
ZPP), jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i jer bi im redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogla nastati Stetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
od 1) do 9) u postupku sve dok se stranke ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavilo staratelja.

(Broj: P-43/2026-14 od 22. V. 2026.) (1860)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Buja-
ma - Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj
stvari tuZitelja Marina Cerneka, Sovinjak 22, 52420
Sovinjak zastupanog po opunomoceniku Ivanu Mi-
lanovicu, protiv tuzenika: Ivan Smokovi¢; Andelo
Smokovié; Nela Glavié; Ovidio Glavié; Daria Glavié;
Nevenko Glavié, radi stvarnopravnog vlasnistva ne-
kretnine, tuzenima nepoznatog boravista postavio je
privremenog zastupnika, sve na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku, NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11 - procisceni tekst i 25/13,
70/19, 80/22, 155/23 dalje ZPP-a, Gorana Okmaca,
odvjetnika iz Pazina.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
u postupku sve dok se navedeni tuzeni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-496/2025-7 od 21. IV. 2026.) (1861)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANA JAKICA iz Zagre-
ba, Zelinska 3, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Anice Biban rod. Antoli¢, iz Zagreba,
Augusta Harambasica 40, rod. 26. 6. 1933., a umrle
4.3.2026., drzavljake RH.

Pozivaju se zakonski nasljednici ostaviteljice da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, prijave javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.
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Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-2112/2026, UPP/0S-0-21/2026 od 28. V.
2026.) (1862)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Ante Medaka iz Orebica, Bana Josipa
Jelacica 56, kojeg zastupaju opunomocenici Nedjeljko
Tutavac i Luka Siljeg, odvijetnici u Plo¢ama, Vuko-
varska 6, protiv 1. tuZzene Marije Nuic¢ Z. Rudolfa,
nepoznatog boravista, 2. tuZenika Petra Nui¢a pok.
Rudolfa, nepoznatog boravista i 3. tuzenika Josipa
Nuic¢a pok. Rudolfa, iz Bosne i Hercegovine, Soc.
Revolucije 1, Sarajevo, sada nepoznatog boravista, radi
utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, 1. tuzenoj Mariji
Nui¢ 7. Rudolfa, 2. tuzeniku Petru Nui¢u pok. Rudolfa
i 3. tuzeniku Josipu Nui¢u pok. Rudolfa, budu¢i da
su nepoznatog boravista i nemaju opunomocenika,
na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke 4. ZPP-a
postavljen je privremeni zastupnik Ljubomir Vranjes,
odvjetnik u Zajedni¢kom odvjetnickom uredu Ljubo-
mir Vranje$ i Sandra Trojanovi¢ Srsen, Orebi¢, Obala
pomoraca 32a, koji e ih zastupati dok se tuZeni ili
njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-850/2022-15 od 5. V. 2026.) (1863)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji An-
geli Kostro, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ive Frankovica iz Makarske, Kralja Petra
Kresimira IV. br. 84, kojeg zastupa opunomocenik
Stipe Vuleti¢, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuzenika
pod 1) Zupa Sv. Ivana Krstitelja, Makar-Kotisina,
Makarska i dr., radi utvrdenja, 26. kolovoza 2024.
postavio je tuZenicima pod 2) Melkioru Mali¢u pok.
Ante, pod 3) Nikoli Nonkovi¢u pok. Ante, pod 8)
Mari Tamburovi¢ Z. Joze, pod 9) Ikici Tamburovi¢
Z Martina, pod 10) Vjeri Pirak Z. Ante, pod 18)
Gjani Puhari¢ pok. Tome, pod 20) Filipu Andri-
jasevic¢u pok. Stipe Stipana, pod 21) Filipa Piraka
pok. Martina, pod 24) Bruni Puhariu pok. Josipa,
pod 25) Dunji Puhari¢ pok. Josipa, pod 28) Ruzi
Mendes$ z. Mate, pod 39) Anji - Anki Jurlin, pod
40) Veri Juri$i¢, pod 44) Ivici Frankovic i pod 45)
privremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice (¢l.
84.st. 1.12.t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbni$tva ne izvijesti sud da je tim tuZenicima
postavio skrbnika.

(Broj: P-965/2021-86 od 25. V. 2026.) (1864)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Matka Kastelana
iz Puci$¢a, Put Goja 5, kojeg zastupa opunomocenik
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika ad
1. Kovaci¢ Andrija pok. Karla, Pucisca, ad 2. Kovaci¢

Antun pok. Karla, Pu¢isca, ad 3. Kovaci¢ Andrija pok.
Dragutina, Pucisca, ad 4. Kovaci¢ Ante pok. Dragutina,
Puci§¢a, ad 5. Kovaci¢ Jerko pok. Dragutina, Pucisca,
ad 6. Kovaci¢ Bozo pok. Dragutina, Puci$ca, ad 7.
Kovaci¢ Bozo (Nadalina) pok. Karla - Ant, ad 8. Or-
landini Rudolf pok. Antuna, ad 9. Orlandini Vjekoslav
pok. Antuna, ad 10. Orlandini Rudolf pok. Ante, ad
11 Puljak Mirjana pok. Andrije rod. Orlandini, ad 12.
Orlandini Franica, ad 13. Krstulovi¢ Zlata pok. Andrije
rod. Orlandini, ad 14. Ro$¢i¢ Snjezana pok. Andrije
rod. Orlandini, ad 15. Orlandini Ivica pok. Andrije,
ad 16. Nejasmi¢ Karmen pok. Andrije rod. Orlandini
iad 17. Vukeli¢-Baturi¢ Tatjana, radi utvrdenja prava
vlasnistva na nekretninama oznacenim kao cest. zem.
5004 i 4774 k.o. Puci$ca postavio je tuzenicima od 1.
do 7.1 14. privremenog zastupnika Ivana Karmelica,
odvjetnika u Supetru, u ovom postupku, buduci da
su tuzenici nepoznata boravista te nemaju opuno-
mocenika, a redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 1) do ad 7) i ad 14) u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomodenici ne jave sudu, odno-
sno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da im je
postavilo skrbnika.

(Broj: P-587/2026 od 14. IV, 2026.) (1865)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
po sucu Goranu Joki¢u, u pravnoj stvari tuzitelja
Vodovoda d.o.0., OIB: 43654507669, sa sjedistem u
Osijeku, Poljski put 1, kojeg zastupa zaposlenica Jelena
Dudas, mag. iur., protiv tuZenika Roberta Bogdana, s
posljednjom poznatom adresom stanovanja u Valpovu,
Ulica Silvija Strahimira Kranjcevica 17, sada nepozna-
tog prebivalista i boravista, radi isplate, 8. lipnja 2026.
postavio je tuzeniku privremenog zastupnika Ivicu
Kucinca, odvjetnika u Valpovu, na temelju odredbe ¢l.
84.st. 1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Na-
rodne novine broj 53/91, 91/92,58/93,112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 155/23), jer tuzeniku nije
poznato prebivaliste/boraviste te bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika protustranci
trajao dugo pa bi za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e ta
prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P1-202/2026-5 od 8. V1. 2026.) (1866)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu -
Parenzo, po sutkinji toga suda Sanji Oroz, kao sucu
pojedincu, u parni¢nom predmetu tuzitelja Privredne
banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz Zagreba,
Radnicka cesta 50, koju zastupa opunomocenica
Gracijela Kati¢ Pavlak, odvjetnica u Rijeci, protiv
tuzenika Elvisa Felica iz Poreca, Ladrovici 7, sada
nepoznata boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku
Elvisu Felicu, koji je nepoznata boravista, privemenog
zastupnika Sandija Grubica, odvjetnika u Porecu,
na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer
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je nepoznata boravista, a nema opunomocenika i
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku Elvisu Feli¢u, koji je nepoznata
boravista, trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Elvisa Felica, koji je nepoznata boravista, u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P1-1168/2025-23 0d 27. V. 2026)  (1867)

PRED OPCINSKIM GRAPANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Ivanke
Juratovac, kéeri Stjepana, rod. Franci¢, iz Zagreba,
Nehajska 22, rodene 22. travnja 1927., a umrle 21.
ozujka 2005. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Ivan-
ke Juratovac da se jave ovom sudu u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1605/2023-71 0d 26. V. 2026)  (1868)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini,
po sucu Zoranu Plese, u pravnoj stvari tuZiteljice
Danice Sasi¢ iz Vrginmosta, Kirin 76, koju zastupa
opunomocenica Ksenija Somi¢ Kauri¢, odvjetnica u
Glini, protiv tuZenika Vase Komazeca iz Vrginmosta,
Kirin 197, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
postavio je tuzeniku Vasi Komazecu iz Vrginmosta,
Kirin 197, priviemenog zastupnika Igora Karaturovica,
odvjetnika u Glini, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 28/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22.1 6/24.
- dalje: ZPP), jer je boraviste i prebivaliSte ovr$enika
nepoznato, a nema opunomocenika u ovom postupku
te bi redovan postupak oko postavljenja zakonskog
zastupnika tuZeniku trajao dugo, zbog ¢ega bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrenika sve dok
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

(Broj: P-150/2026-8 od 27. V. 2026.) (1869)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana
Borica, rodenog 6. kolovoza 1956., a preminulog 23.
kolovoza 2019., s posljednjim prebivalistem u Zagre-
bu, Ramska 5. Pozivaju se svi koji polazu pravo na
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Marijana
Borica, rodenog 6. kolovoza 1956., a preminulog
23. kolovoza 2019., s posljednjim prebivaliStem u
Zagrebu, Ramska 5, da se jave ovom sudu u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-1971/2026-17 0d 28. V. 2026)  (1871)



