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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (178)
Sveučilište u Zagrebu, Arhitektonski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za upis u poslijediplomski sveučilišni Dok-
torski studij »Arhitektura i urbanizam«, 
za stjecanje akademskog stupnja doktora 
znanosti iz područja tehničkih znanosti, 
polje arhitekture i urbanizma u akademskoj 
godini 2026./2027.
Doktorski znanstveni studij Arhitektura i 
urbanizam posvećen je razvoju suvremenih 
istraživanja koja pridonose razumijevanju i 
unapređenju arhitekture, urbanizma i pro-
stornog razvoja. Ciljevi studija su: 
– promicanje naprednih znanstvenih, inter-
disciplinarnih, nastavnih i stručnih pristupa 
koji razvijaju istraživačke metode i suvremene 
spoznaje u području arhitektonskog projek-
tiranja, urbanizma i prostornog planiranja

– poticanje znanstvenoga rada te osposo-
bljavanje polaznika za djelovanje u visokom 
obrazovanju, znanstveno-istraživačkim usta-
novama i stručnoj praksi
– obrazovanje visokokvalificiranih stručnjaka 
sposobnih za samostalno osmišljavanje i pro-
vedbu istraživanja, za razvoj različitih aspekata 
arhitektonske i urbanističke discipline te za 
oblikovanje složenih arhitektonsko-urbani-
stičkih koncepata u odnosu na suvremene 
društvene, prostorne i okolišne izazove.
Kroz intenzivne seminare, istraživačke radi-
onice i mentorski rad studij podupire razvoj 
jasno definiranih istraživačkih tema i origi-
nalnih znanstvenih doprinosa području ar-
hitekture i urbanizma. Potiče se individualno 
istraživanje utemeljeno na razumijevanju 
složenih odnosa između izgrađenoga i pri-
rodnoga okoliša te društvenih, kulturnih, 
tehnoloških i gospodarskih procesa koji ih 
oblikuju. Polazi se od pretpostavke da istraži-
vanje i inovacije predstavljaju važan temelj za 
promišljanje i oblikovanje budućega razvoja 
prostora i društva u cjelini. Tijekom studija 
posebna se pozornost posvećuje četirima 
tematskim područjima: naslijeđu, projektu, 
gradu i prostoru, uz naglasak na međunarod-
nu razmjenu znanja i istraživačkih iskustava 
kroz aktivnu participaciju u istraživačkim 
projektima.
Doktorski znanstveni studij traje šest seme-
stara. Nastavne i istraživačke aktivnosti ras-
poređene su po semestrima na sljedeći način: 
Intenzivni seminari (I. semestar); Istraživačka 
radionica (II. semestar); Metodološka radio-
nica uz potencijalne mentore (III. semestar); 
intenzivno mentorirani rad na oblikovanju 
istraživačke teze (IV. semestar), razvoju dok-

torskog istraživanja (V. semestar) te na izradi 
doktorske disertacije (VI. semestar i dalje). 
Obranom doktorskog rada stječe se akademski 
stupanj doktora znanosti iz znanstvenoga 
područja tehničkih znanosti, znanstvenoga 
polja arhitekture i urbanizma.
1. Tko se može prijaviti
Na natječaj se mogu prijaviti pristupnici koji 
su završili:
– sveučilišni diplomski studij u tehničkom 
području polju arhitektura i urbanizam (naj-
manje 120 ECTS)
– sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij u tehničkom području polju 
arhitektura i urbanizam (najmanje 300 ECTS)
– sveučilišni specijalistički studij u tehničkom 
području polju arhitektura i urbanizam (naj-
manje 60 ECTS).
Na natječaj se također mogu prijaviti i pristu-
pnici koji su završili sveučilišni prijediplomski 
i diplomski ili sveučilišni integrirani studij, 
kao i sveučilišni specijalistički studij drugog 
znanstvenog ili umjetničkog područja i polja, 
ako je njihov znanstveno-istraživački interes 
usmjeren k području arhitekture i urbanizma, 
a o čemu svjedoče dosadašnji rad i rezulta-
ti. Vijeće doktorskog studija zadržava pravo 
tim osobama, ovisno o prethodno stečenom 
akademskoj kvalifikaciji, odrediti obvezu po-
laganja razlikovnih ispita.
U ovoj generaciji nastava se izvodi na hrvat-
skom jeziku no svi pristupnici trebaju imati 
aktivno znanje engleskog jezika. Također je 
moguće mentorsko vođenje na engleskom 
jeziku. Moguće je održavanje dijelova na-
stave izvan Zagreba (Mediteranski centar 
za graditeljsko naslijeđe u Splitu odnosno 
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2.9. Popis objavljenih radova
Popis objavljenih radova je bibliografija 
objavljenih znanstvenih i/ili stručnih tek-
stova pristupnika/pristupnice navedena prema 
standardnim bibliografskim uzusima. Popis 
objavljenih radova nije obavezan prilog (ako 
pristupnik/pristupnica dosad nije objavljivao/
la pisane radove). 
3. Rokovi
Prijava na doktorski studij sa svim prilozima 
podnosi se u jednoj pošiljci do srijede 16. 
rujna 2026. godine, osobno ili poštom na 
adresu: Arhitektonski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu, Kačićeva 26, HR – 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Prijava na Doktorski studij 
Arhitektura i urbanizam«.
4. Napomena za strane državljane
Prijave stranih državljana razmotrit će se pod 
istim uvjetima i kriterijima kao i za državljane 
RH. Dokumenti koje prilažu strani državljani 
moraju biti u izvorniku ili ovjerenim presli-
cima (ovisno o dokumentu, vidi objašnjenja 
uz priloge). Ako je potrebno, strani državljani 
moraju priložiti i ovjereni prijevod odgovara-
jućih dokumenata (diploma, prijepis ocjena).
Nakon obavijesti o prijemu na doktorski stu-
dij, osobe koje su diplomski studij završile u 
inozemstvu moraju proći postupak akadem-
skog priznavanja visokoškolske kvalifikacije. 
Postupak nije potrebno pokretati prije potvrde 
o primitku na doktorski studij.
5. Postupak i kriteriji odabira
Vijeće doktorskoga studija razmotrit će sve 
potpune i na vrijeme zaprimljene kvalificirane 
prijave te će prije izbora obaviti razgovor s 
pristupnicima (intervju). Prilikom odabira 
kandidata Vijeće će se posebno voditi dosa-
dašnjim sveukupnim akademskim i stručnim 
uspjehom pristupnika/pristupnice, postignu-
tim rezultatima i znanstveno-istraživačkim 
potencijalom, relevantnošću iskazanog znan-
stveno-istraživačkog interesa te mišljenjima 
preporučitelja.
Vijeće doktorskoga studija samostalno i kolek-
tivno odlučuje o odabiru pristupnika. Vijeće 
pridržava pravo da bez dodatnih obrazloženja 
ne primi na studij pristupnika/pristupnicu za 
kojega/koju ocijeni da ne udovoljava akadem-
skim standardima ovoga studijskog programa, 
da u dosadašnjem radu nije pokazao/pokazala 
zadovoljavajuću razinu izvrsnosti, motivacije 
i/ili znanstveno-istraživačkog potencija, ili 
pristupnika/pristupnicu za kojega/koju nije u 
mogućnosti osigurati odgovarajući program 
studija ili odgovarajućeg studijskog savjetnika/
mentora odnosno savjetnicu/mentoricu s 
obzirom na predloženo tematsko područje 
istraživanja.
Prijave koje nisu u skladu s uputama neće se 
uzimati u obzir.

dosadašnji rad, sposobnosti i postignuća pri-
stupnika/pristupnice, ocjenu predispozicija 
za znanstveno-istraživački rad i pohađanje 
doktorskog studija itd. Pismo preporuke može 
biti i na engleskom jeziku.
2.7. Prikaz istraživačkog interesa 
Prikaz istraživačkog interesa potrebno je 
predati u vidu strukturiranog teksta opsega 
3–5 kartica (približno 1000–1500 riječi). Cilj 
prikaza je pokazati poznavanje relevantnog 
područja istraživanja, dosadašnjih znanstve-
nih spoznaja i aktualnih istraživačkih izazova 
te obrazložiti potencijalni smjer budućega 
doktorskog istraživanja. U prikazu istraži-
vačkog interesa potrebno je navesti i ima li 
pristupnik/pristupnica radova i dosadašnjih 
istraživanja na tu temu.
Prikaz je potrebno strukturirati tako da se 
unutar ukupnog opsega teksta objasni:
A) Područje interesa i problemsko polazište
Kratak opis područja (arhitekture, urbanizma, 
prostornog planiranja, krajobrazne arhitekture 
ili srodnih disciplina) kojim se pristupnik/
pristupnica namjerava baviti te obrazloženje 
njegove znanstvene i društvene relevantnosti.
B) Pregled dosadašnjih istraživanja
Sažet prikaz najvažnijih dosadašnjih istraživa-
nja i spoznaja vezanih uz odabrano područje, 
s posebnim osvrtom na:
– relevantna istraživanja provedena u Hr-
vatskoj
– relevantna međunarodna istraživanja
– ključne autore, teorijske pristupe i aktualne 
istraživačke rasprave
– popis minimalno pet relevantnih (domaćih 
i međunarodnih) znanstvenih bibliografskih 
jedinica/temeljna literatura za predloženo 
istraživačko područje.
C) Istraživački problemi i otvorena pitanja
Prikaz pitanja, tema ili aspekata koji su ne-
dovoljno istraženi ili predstavljaju aktualne 
izazove u odabranom području.
D) Preliminarno istraživačko usmjerenje
Naznaka mogućeg istraživačkog smjera ili 
okvirne teme doktorskoga rada (osnovni cilje-
vi istraživanja i očekivani doprinos području).
2.8. Izbor stručnih radova
Izbor stručnih radova je portfolio s prikazom 
odabranih projekata i/ili realizacija. Format 
portfolija je isključivo A4, najviše 20 listova. 
Izbor stručnih radova obavezan je prilog za 
one pristupnike koji su završili visokoškol-
ski studij arhitekture. Pristupnik/pristupnica 
druge struke može izbor svojih stručnih ra-
dova prikazati na odgovarajući način ako je 
to moguće ili isti objediniti s prilogom 2.9. 
(popis objavljenih radova).

studijsko putovanje na neko od partnerskih 
sveučilišta). Nastava prvog tjedna prvog se-
mestra izvodi se u Mediteranskom centru 
za graditeljsko naslijeđe u Splitu, te troškove 
dolaska i smještaja u Splitu polaznici snose 
sami. Troškove mogućih studijskih putovanja 
snosi Doktorski studij.
2. Materijali za prijavu
Prijava sadrži:
2.1. Prijavni list 
Prijavni list je obrazac dostupan za preuzima-
nje na internetskoj stranici www.arhitekt.hr. 
Svojim potpisom na prijavnom listu pristu-
pnik/pristupnica jamči za točnost navedenih 
podataka, posebno u pogledu izjave o načinu 
podmirenja troškova školarine i izjave o stra-
nim jezicima kojima se služi.
2.2. Potvrdu o državljanstvu 
Državljani Republike Hrvatske prilažu pre-
sliku domovnice, a strani državljani prilažu 
odgovarajuću potvrdu o državljanstvu.
2.3. Životopis 
Životopis treba biti pregledno i kronološki 
strukturiran dokument iz kojega je vidljiv tijek 
dosadašnjeg obrazovanja i radno iskustvo, 
akademska i stručna postignuća i tome sl. 
Preporučen opseg životopisa je dvije stranice 
formata A4.
2.4. Dokaz o završenom studiju 
Dokaz o završenom sveučilišnom ili diplom-
skom studiju je diploma. Pristupnik/pristu-
pnica prilaže ovjerenu presliku diplome o 
završenom studiju (ili više njih). U postupku 
prijave strani državljani također prilažu ovje-
renu presliku izvorne diplome.
2.5. Ovjereni prijepis ocjena postignutih na 
ranijem studiju
Minimalni prosjek za prijavu i prijem na 
studij u pravilu je 3,5. Obavezno je priložiti 
prijepis svih ocjena postignutih na ranijem 
studiju (ili studijima). Prijepis ocjena mora 
biti u izvorniku, ovjeren pečatom i potpisom 
odgovorne osobe ustanove koja je prijepis 
ocjena izdala. 
2.6. Dva pisma preporuke
Pismo preporuke prilaže se u zasebnoj zatvo-
renoj omotnici, ovjerenoj potpisom prepo-
ručitelja preko preklopnice sa stražnje stra-
ne omotnice. Pristupnik/pristupnica treba 
priložiti dva pisma preporuke. Barem jedan 
preporučitelj treba biti doktor znanosti. Za 
jednu od dvije osnovne preporuke poželjno 
je (ali ne i obavezno) da bude izdana od na-
stavnika kod kojeg je pristupnik pripremao 
svoj diplomski rad. Preporučitelji mogu biti 
sveučilišni nastavnici, znanstveni djelatnici, 
afirmirani stručnjaci, poslodavci i sl. U pismu 
preporuke preporučitelj treba, između osta-
loga, navesti koliko dugo i u kojem svojstvu 
poznaje pristupnika/pristupnicu, ocijeniti 
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geodetske i katastarske poslove (posjedovni 
list, potvrde koje se izdaju na temelju po-
dataka katastarskog operata i drugih služ-
benih evidencija) ili aktom nadležnog tijela 
ili ugovora na temelju kojeg se stječe pravo 
vlasništva, a iznimno i ovjerenom izjavom 
podnositelja zahtjeva danom pod kaznenom i 
materijalnom odgovornošću koju su potpisala 
dva svjedoka i drugim dokaznim sredstvi-
ma, te pred javnopravnim tijelom koji vodi 
postupak dana punomoć ili javnobilježnički 
ovjerena punomoć dana podnositelju zahtjeva 
od većine suvlasnika za podnošenje zahtjeva 
i za zastupanje.
U postupku rješavanja povodom zahtjeva pod-
nositeljice izvršen je uvid u povijesni izvadak 
iz zemljišne knjige Zemljišnoknjižnog odjela 
Dvor, Općinskog suda u Sisku, zk. ul. br. 83 
k.o. Zamlača, u koji je upisana zk.č.br. 18/K, 
oznake zemljišta: kuća broj 3 s dvorištem u 
selu, ukupne površine 1431 m², te je utvrđeno 
kako je u vrijeme podnošenja zahtjeva, na 4/8 
suvlasničkog udjela suvlasnik bio Mikić Pero, 
sin Mate, Zamlača 3 te na 4/8 suvlasničkog 
udjela suvlasnik je bio Mikičić Mile, Dvor, 
Zamlača 3.
Uvidom u aktualni izvadak iz zemljišne knjige 
Zemljišnoknjižnog odjela Dvor, Općinskog 
suda u Sisku, zk. ul. br. 83 k.o. Zamlača, u koji 
je upisana zk.č.br. 18/K, oznake zemljišta: kuća 
broj 3 s dvorištem u selu, ukupne površine 
1431 m² razvidno je da je kao vlasnica upisana 
Marčinković Ljilja, Ivana Matetića Ronjgova 6, 
Zagreb podijeljeno na dva suvlasnička udjela 
iste vlasnice.
Uvidom u predmetni zahtjev, utvrđeno je kako 
podnositeljica uz zahtjev nije priložila propi-
sanu punomoć upisanog vlasnika predmetne 
zgrade za podnošenje zahtjeva i zastupanje, 
odnosno nije priložila dokaz da je osoba ovla-
štena za podnošenje predmetnog zahtjeva.
Nadalje, tijekom postupka izvršen je uvid 
u Odgovor integracijskog sustava MUP-a, 
Metoda: Provjera prebivališta i boravišta za 
fizičke osobe, putem informacijskog sustava 
eObnova, te je utvrđeno da je Milka Mikičić, 
preminula 18. listopada 2021. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na činjenicu da podnositeljica 
zahtjeva, sada pok. Milka Mikičić, nije bila 

podnesen na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine br. 
102/20, 10/21).
Tijekom postupka, stupio je na snagu Zakon 
o izmjenama i dopunama Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
117/21), kojim je propisano da će se postupci 
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj: 
102/20, 10/21), dovršiti prema odredbama 
toga zakona ako je povoljniji za stranku, dok 
je 23. veljače 2023. godine stupio na snagu 
Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 21/23), koji člankom 
102. propisuje da će se postupci pokrenuti na 
temelju Zakona o obnovi (Narodne novine 
broj: 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti prema 
odredbama toga zakona ako je povoljniji za 
stranku, slijedom čega je predmetni postu-
pak nastavljen sukladno članku 102. Zakona 
o obnovi (Narodne novine broj: 21/23 – u 
daljnjem tekstu: Zakon o obnovi).
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi, 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće podnosi 
vlasnik odnosno suvlasnik.
Također, točkom 7.1.3., podtočkom 1. Pro-
grama mjera obnove zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj: 154/24, dalje 
u tekstu: Program mjera) propisano je da se 
uz zahtjev za konstrukcijsku obnovu obiteljske 
kuće prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva 
osoba ovlaštena za podnošenje zahtjeva, i to 
za vlasnika obiteljske kuće dokaz da je vla-
snik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljišnih 
knjiga), odnosno ako se stvarno stanje gle-
de vlasništva zgrade i zemljišta na kojem je 
zgrada izgrađena ne podudara sa stanjem u 
zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga ne 
postoji pravo vlasništva se može dokazivati 
ispravama prikladnim za zemljišnoknjižni 
upis, neprekinutim slijedom izvanknjižnih 
stjecanja, provođenjem zemljišnoknjižnog 
ispravnog postupka, javnom ispravom, službe-
nim dokumentom ili službenom prostornom 
podlogom izdanom od tijela nadležnog za 

6. Školarina
Visina školarine iznosi 2.900,00 eura u pr-
vom semestru, 2.200,00 eura po semestru u 
drugom i trećem semestru te 1.450,00 eura 
po semestru u četvrtom, petom i šestom se-
mestru, u kojoj cijeni su i troškovi obrane 
doktorske disertacije. Školarina je jednaka za 
državljane RH i za strane državljane. Škola-
rinu treba uplatiti pri upisu u svaki semestar 
na žiro-račun Arhitektonskog fakulteta broj: 
2360000-1101225521, s naznakom: »Doktor-
ski studij Arhitektura i urbanizam«. 
7. Ostale obavijesti
Razgovori s pristupnicima održat će se tije-
kom rujna 2026. godine, prema naknadnom 
pozivu i rasporedu. Početak nastave predviđen 
je u zimskom semestru akademske godine 
2026./2027. Predviđeni termini održavanja su: 
21. – 24. listopada 2026., 19. – 21. studenog 
2026., 17. – 19. prosinca 2026. i 28. – 30. 
siječnja 2027.
Sve ostale obavijesti i informacije mogu se 
dobiti kod stručnog suradnika Aleksandra 
Višeka na tel.: +385 (0)1 4639-287 ili e-
poštom: avisek@arhitekt.hr te na mrežnim 
stranicama studija: www.arhitekt.hr/nastava/
doktorski studij.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3333
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 11. VI. 2026.� (179)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Milke Mikičić iz Dvora, 
Zamlača, Zamlača 53, za popravak konstruk-
cije obiteljske kuće, na temelju članka 39. 
stavka 2., a u vezi s člankom 96. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o 
općem upravnom postupku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Milke Mikičić iz Dvora, Zamlača, Zamlača 53, 
za popravak konstrukcije obiteljske kuće na 
adresi Dvor, Zamlača, Zamlača 53, izgrađene 
na k.č.br. *18, k.o. Zamlača, koja odgovara 
z.k.č.br. 18/K, upisanoj u zk.ul.br. 83, k.o. 
Zamlača.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine zaprimilo je 20. 
ožujka 2021. godine zahtjev Milke Mikičić 
iz Dvora, Zamlača, Zamlača 53, za popravak 
konstrukcije obiteljske kuće na adresi Dvor, 
Zamlača, Zamlača 53, izgrađene na k.č.br. 
*18, k.o. Zamlača, koja odgovara z.k.č.br. 
18/K, upisanoj u zk. ul. br. 83, k.o. Zamlača, 
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osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 2. 
navedenog Zakona.
Kandidat/kinja koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u 
članku 49. navedenog Zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 14/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz ovog javnog natječaja, a pod-
nijeli su pravovremene i potpune prijave, bit 
će pozvani na razgovor. O vremenu razgovora, 
kandidati će biti obaviješteni putem elektro-
ničke pošte, nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati.

4. nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama
5. državljanstvo Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi članka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. 
i 69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidat je dužan priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta javnog natječaja:
1. životopis, vlastoručno potpisan,
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvat-
ske (domovnica, važeća osobna iskaznica 
ili putovnica),
3. diplomu o stečenom odgovarajućem aka-
demskom zvanju i akademskom stupnju,
4. elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (e-radna knjižica), ne starija 
od dana objave ovog natječaja,
5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (npr. Ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana od dana objave javnog natječaja,
7. izjava o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama, vlastoručno 
potpisanu,
8. vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz 
u slučaju da je došlo do promjene prezimena 
kandidata,
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata, predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

vlasnica predmetne obiteljske kuće, odno-
sno nije bila osoba ovlaštena za podnošenje 
predmetnog zahtjeva, a imajući u vidu da je 
ista preminula 18. listopada 2021. godine, na 
temelju članka 39. stavka 2. Zakona o općem 
upravnom postupku, odlučeno je kao u izreci 
ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6. 
Upravni spor pokreće se tužbom koja se pod-
nosi u roku od 30 dana od dostave rješenja. 
Tužba se Upravnom sudu predaje neposredno 
u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se 
šalje poštom, odnosno dostavlja se u elektro-
ničkom obliku putem informacijskog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 023-01/25-01/1
Urbroj: 2170/01-62-04-01/01-26-9 od 18. 
VI. 2026.� (4410)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19), odredbi članaka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 153/23 
i 61/25), te odredbe članka 19. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Rijeka, Upravno 
vijeće Centra za pružanje usluga u zajednici 
Rijeka, na temelju odluke donesene na 6. 
sjednici održanoj 18. lipnja 2026. godine, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Rijeka.
Za ravnatelja/ice doma socijalne skrbi može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom i
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
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adresu: Hrvatski Crveni križ, Gradsko društvo 
Crvenog križa Hvar, Domovinskog rata 2, 
21450 Hvar, s naznakom: »Natječaj za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni putem 
e-pošte u roku od 30 dana od donošenja od-
luke o izboru.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog križa Hvar

Klasa: 112-02/26-01/388
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-26-1 od 1. VII. 
2026.� (4622)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž):
1. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike 
za kirurgiju.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
specijalista/užeg specijalista iz grane medicine 
iz djelatnosti klinike.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu/preslik uvjerenja o položenom 
specijalističkom ispitu iz uže specijalizacije iz 
djelatnosti klinike
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156.a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Hvar 
na mandat od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu (Windows, 
MS Office).
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Hvar 
za mandatno razdoblje
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju staža 
osiguranja)
– preslik vozačke dozvole
– u slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
kandidat mora dostaviti i potvrdu Središnjeg 
ureda Hrvatskog Crvenog križa o pohađanju 
edukacije za ravnatelje, ako takvu potvrdu 
ima.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Hvar uz prethodnu suglasnost Glavnog 
odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, službenoj stranici Gradskog druš-
tva Crvenog križa Hvar i Hrvatskog Crvenog 
križa.
Prijavu s potrebnim dokazima i prilozima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti na 

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovo-
ru smatra se da povlači prijavu i više se ne 
smatraju kandidatom /kinjom prijavljenim 
na javni natječaj.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno 
vijeće Centra za pružanje usluga u zajednici 
Rijeka, uz prethodnu suglasnost ministra Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike, na mandat od četiri godine, 
a ista osoba može biti ponovno imenovana 
za ravnatelja/ravnateljicu.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu 
sklapa s Centrom za pružanje usluga u zajed-
nici Rijeka ugovor o radu u punom vremenu 
za mandatno razdoblje.
Prijave na natječaj s traženim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom (preporučenom pošiljkom) ili osobno 
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Rijeka, Vukovarska 49, 51000 Rijeka, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelj/icu – ne 
otvarati«.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
Rijeka za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi povodom ovoga 
javnog natječaja te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata, te 
privolu za objavu informacije o izabranoj i 
imenovanoj osobi koja se objavljuje na in-
ternetskoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka (https://dzo-rijeka.hr/), 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Kandidat može u sva-
kom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga u 
zajednici Rijeka zadržava pravo ne izabrati niti 
jednog kandidata i pravo poništenja natječaja, 
bez obaveze obrazlaganja svoje odluke.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, na adresu koju 
navedu u prijavi.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Rijeka

Klasa: 112-02/26-05/1
Urbroj: 2181-2-3-26-1 od 25. VI. 2026.
� (4617)
Na temelju članaka 40. i 43. Statuta HCK 
Gradskog društva Crvenog križa Hvar, član-
ka 2. i 5. Pravilnika o ravnateljima društava 
Hrvatskog Crvenog križa (klasa: 230-03/25-
11/17, urbroj: 101-03-25-1) i odluke Odbora 
HCK Gradskog društva Crvenog križa Hvar 
od 8. travnja 2026. godine raspisuje se
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je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
5. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike 
za neurologiju.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
specijalista neurologije.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu iz djelatnosti klinike
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
6. pročelnik ustrojstvene jedinice Zavoda 
za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju s re-
umatologijom.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti kliničkog zavoda
– odobrenje za samostalan rad
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:

– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
4. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike 
za unutarnje bolesti.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
specijalista/ užeg specijalista iz grane medi-
cine iz djelatnosti klinike.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu/preslik uvjerenja o položenom 
specijalističkom ispite iz uže specijalizacije iz 
djelatnosti klinike
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 

je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
2. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike 
za očne bolesti.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
specijalista oftalmologije i optometrije.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu iz djelatnosti klinike
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
3. predstojnik ustrojstvene jedinice Klinike 
za onkologiju i radioterapiju.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
specijalista onkologije i radioterapije.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu iz djelatnosti klinike
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Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– molbu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– preslik vozačke dozvole
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada HCK GDCK-a 
Donji Miholjac za mandatno razdoblje.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
uz dostavu dokaza i dokumentacije kandidat 
mora dostaviti i:
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju 
edukacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa odnosno iz članka 4. stavka 2. 
Pravilnika ako takvu potvrdu ima.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine (od 1. 
siječnja 2027. do 31. prosinca 2030. godine), 
a ista osoba može biti ponovno birana na 
mjesto ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK GDCK-a Do-
nji Miholjac uz prethodnu suglasnost Glavnog 
odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Donji Miho-
ljac, Ljudevita Gaja 15, 31540 Donji Miholjac, 
s naznakom: »Natječaj za izbor ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati 
će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog križa 

Donji Miholjac

mikom realizacije za četverogodišnje razdo-
blje, kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 156. a. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), dostavljaju se 
u Prijemnu kancelariju – soba br. 1, u Uprav-
noj zgradi Kliničkog bolničkog centra Split, 
Spinčićeva 1, Split ili poštom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člancima 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih hrvatskih branitelja: https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
KBC Split pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti, kao i dijela natječaja ne navodeći 
pritom razloge poništenja.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu 
osobnih podataka vezano uz realizaciju ovog 
natječaja.
Osobni podaci kandidata obrađuju se u svrhu 
provedbe selekcijskog postupka za zapošlja-
vanje u skladu s Općom uredbom o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679 (dalje: Uredba) i 
važećim zakonima. U slučaju potrebe za ostva-
renjem prava iz Uredbe, kandidat se može 
obratiti KBC-u na e-adresu: gdpr@kbsplit.hr.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

Klasa: 406-03/26-09/1
Urbroj: 2158-5-1/05-26-07 od 25. VI. 2026.
� (4623)
Na temelju članaka 49. i 50. Statuta Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Donji Miholjac, članka 2. Pravilnika 
o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog 
križa (klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-
03-25-1) i odluke Odbora Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Donji 
Miholjac donesene na sjednici održanoj 15. 
lipnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Do-
nji Miholjac.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a koji imaju 
rodno značenje bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju 
na jednak način muški i ženski spol.

• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
7. pročelnik ustrojstvene jedinice Zavoda 
za medicinsko laboratorijsku dijagnostiku.
Uvjeti:
– VSS farmaceutsko biokemijski fakultet, 
smjer medicinska biokemija
– specijalizacija iz medicinske biokemije i 
laboratorijska medicina
– odobrenje za samostalan rad
– pet godina radnog iskustva.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom di-
namikom razvoja za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156. a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
Za navedena radna mjesta određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-
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poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od 
najmanje jedne godine na poslovima tražene 
stručne spreme i struke)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni stručni ispit, dužni su dostaviti dokaz 
o položenom državnom stručnom ispitu (pre-
slik uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom za kontakt, telefonskim 
brojem i e-adresom, te s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
preporučeno poštom ili osobno na adresu: 
Grad Mali Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih 
kapetana 7, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu radno mjesto: referent za prijam i 
otpremu pošte«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

� (4628)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 7. 
Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 
127/19 i 155/23), članaka 14. i 28. Statuta Javne 
ustanove Nacionalni park Paklenica te Odluke 
Upravnog vijeća (klasa: 112-01/26-01/05, ur-
broj: 2198-1-90-07/01-26-1 od 23. lipnja 2026.) 
Upravno vijeće Javne ustanove Nacionalni 
park Paklenica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje stručnog/e voditelja/
ice – voditelj/ica stručnih poslova zaštite, 
održavanja, očuvanja, promicanja i korište-
nja Nacionalnog parka Paklenica.
Stručnog/u voditelja/icu imenuje Upravno 
vijeće Javne ustanove Nacionalni park Pakle-
nica na mandat od četiri godine.
Kandidat za stručnog/u voditelja/icu mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:

i dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Gra-
da Malog Lošinja na adresi u Malom Lošinju, 
Riva lošinjskih kapetana 7, objavit će se vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
rasporedu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, a kandidat koji nema nijednu od 
navedenih isprava hrvatsko državljanstvo 
dokazuje domovnicom), odnosno za oso-
be sa stranim državljanstvom ili osobe bez 
državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 

Klasa: 112-06/26-01/04
Urbroj: 2170-10-01-26-1 od 25. VI. 2026.
� (4625)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica 
Upravnog odjela za opće, pravne poslove i 
samoupravu Grada Malog Lošinja, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za opće, pravne poslove i 
samoupravu Grada Malog Lošinja, na radno 
mjesto:
– referent za prijam i otpremu pošte (1 
izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge društvene struke te gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), te 
za njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidati/kandidatkinje koji budu primlje-
ni u službu, ispit polože u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
priložiti propisanu dokumentaciju. Informa-
cije o dokazima koje treba priložiti mogu se 
naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj se nalaze 
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom pre-
poručeno u roku od 8 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Nacionalni park Paklenica, 
Dr. Franje Tuđmana 14a, 23244 Starigrad 
Paklenica, s naznakom: »Ne otvarati – na-
tječaj – stručni voditelj«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija ne vraća se.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom neće se razmatrati.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Javne ustanove »Nacionalni park Paklenica« 
(www.np-paklenica.hr).
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za osobe 
u muškom rodu, upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja bez dodatnog objašnjenja.

Javna ustanova 
Nacionalni park Paklenica

Klasa: 112-04/26-01/1
Urbroj: 2140-15-03-26-2 od 30. VI. 2026.
� (4629)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Jesenje (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
9B/26), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Jesenje, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Jesenje na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za financijsko-raču-
novodstvene poslove, na neodređeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca – 1 
izvršitelj/ica.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Jesenje na 
radno mjesto viši stručni suradnik za finan-
cijsko-računovodstvene poslove (dalje u tek-
stu: Natječaj) mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
Natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.

rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/
na je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Natječaj za imenovanje stručnog voditelja/ice 
provodi Povjerenstvo koje imenuje Upravno 
vijeće Javne ustanove Nacionalni park Pakle-
nica. Povjerenstvo za provedbu natječaja utvr-
đuje listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te provodi razgovor (inter-
vju) radi utvrđivanja njihovih stručnih znanja, 
sposobnosti i vještina. Obavijest o vremenu i 
mjestu održavanja razgovora (intervjua) bit 
će objavljena na mrežnim stranicama Javne 
ustanove Nacionalni park Paklenica (www.
np-paklenica.hr). Na temelju rezultata pro-
vedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo 
će predložiti kandidata za imenovanje. Za 
kandidata koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatra se da je odustao od kandidature 
za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne 
ustanove Nacionalni park Paklenica (www.
np-paklenica.hr).

– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st 
HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
iz prirodnih, biotehničkih, biomedicinskih i 
tehničkih područja;
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci kandidata 
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona i adresa elektroničke pošte), kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis;
– preslik diplome;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana);
– dokaz o radnom iskustvu (preslik rješenja, 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove);
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik svje-
dodžbe srednje škole ili preslik indeksa fakul-
teta iz kojeg je vidljivo da je položen jedan 
stani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika);
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-Gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od mjesec dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama).
Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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za provedbu Natječaja) imenovano posebnom 
odlukom pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Jesenje.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja će utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Jesenje objaviti mjesto 
i vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju te najmanje 50 % 
bodova na provjeri praktičnog rada, ako je 
provjera praktičnog rada provedena.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima upravne ili ekonomske struke 
ukupnom trajanju od najmanje jedne godine 
koji sadržava naziv radnog mjesta ili vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona o službenicima i na-
mještima u lokalnoj područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično – izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
predočit će izvornike ili ovjerene kopije.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, izabrani kandidat 
dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na Natječaj 
pozvati se na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na način da priloži sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Natječaja, kao i rješenje od-
nosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na Natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na Natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz Natječaja, provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Jesenje (www.jesenje.
hr), kao i na oglasnoj ploči Općine Jesenje 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Ovaj Natječaj će sukladno članku 20. stavku 
2. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
provesti Povjerenstvo za provedbu Natječa-
ja za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Jesenje na radno mjesto viši 
stručni suradnik za financijsko-računovod-
stvene poslove (dalje u tekstu: Povjerenstvo 

Opći uvjeti za prijam u službu u skladu s 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za višeg stručnog suradnika za financij-
sko-računovodstvene poslove u Jedinstvenom 
Upravnom odjelu Općine Jesenje moraju is-
punjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit*
– poznavanje rada na računalu.
* Na temelju članka 14. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da navedeni ispit položi u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Sukladno članku 13. stavku 1. i 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama. Sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
iz stavka 1. i 2. navedenog članka ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Višim stručnim suradnikom u financijsko-
računovodstvenim poslovima u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Jesenje ne može 
biti imenovana osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
prijavi na Natječaj pozvati na to pravo. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
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Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prirodnih 
znanosti, tehničkih znanosti, biotehničkih 
znanosti, interdisciplinarna područja znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje rada u MS Office alatima
– poznavanje GIS tehnologija.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
1,80.
SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE 
IZVAN IAKS-a
Služba za kontrolu postupaka nabave
4. savjetnik – 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
1,95.
Služba za odobravanje investicija izvan IAKS-a 
– Zagreb
5. savjetnik – 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, pod-
ručje biomedicine i zdravstva, biotehničkih 
znanosti, društvenih ili humanističkih zna-
nosti, interdisciplinarna područja znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
1,95.

godine Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE 
NEPRAVILNOSTIMA
1. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, po-
dručja biomedicine i zdravstva polje vete-
rinarska medicina, biotehničkih znanosti, 
društvenih znanosti polje ekonomija ili pravo
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
2,35.
SEKTOR ZA OPĆE POSLOVE, JAVNU NA-
BAVU I FINANCIJE
Služba za javnu nabavu
2. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje ekonomija ili pravo, 
humanističke znanosti ili interdisciplinarne 
društvene znanosti, grana javna uprava
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
2,10.
SEKTOR ZA IAKS MJERE RURALNOG RA-
ZVOJA
Služba za prostorne klimatsko-okolišne podatke 
i CROLIS
3. suradnik – 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.

Pisane prijave na Natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom za kontakt i telefonskim brojem 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta navedenim u 
ovom Natječaju podnose se u roku od 15 dana 
od objave Natječaja u Narodnim novinama, u 
zatvorenoj kuverti na adresu: Općina Jesenje, 
Gornje Jesenje 103, 49233 Gornje Jesenje, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Jesenje 
na radno mjesto: viši stručni suradnik za 
financijsko-računovodstvene poslove na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica – ne otvaraj«, 
neposrednom predajom u pisarnicu Općine 
Jesenje ili preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u ovom 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog Natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Natječaj i bit će joj dostavljena 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na Natječaj.
Općina Jesenje zadržava pravo poništenja 
ovog Natječaja. Nakon raspisanog Natječaja 
ne mora se izabrati kandidata ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju, kao i u 
slučaju da se na natječaj ne prijavi ni jedan 
kandidat.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na Natječaj pristaju da 
Općina Jesenje, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog Natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe Natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu Natječaja.
Općina Jesenje s osobnim podacima postupat 
će sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.

Općina Jesenje

Klasa: 100-01/26-01/0010
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 26. VI. 2026.
� (4631)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 
29. točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 
2012. godine, članka 4. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
godine i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
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skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa (e-radna knjižica), 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja (ne starije od tri 
mjeseca od dana objave ovog natječaja). Neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio 
ili radi na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili 
preslik ugovora o radu – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove ili preslik rješenja o 
prijmu ako je radio ili radi u državnoj službi 
– s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
za radno mjesto pod rednim brojem 1., u 
trajanju od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 2., u trajanju od 
najmanje tri godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 4., 5. i 6., najmanje jedne 
godine za radno mjesto pod rednim brojem 
3., 7., i 8., je radno iskustvo evidentirano u 
elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom smatra se radno iskustvo 
ostvareno u javnoj službi ili izvan javne službe 
na poslovima odgovarajuće struke i stupnja 
obrazovanja, uključujući i vrijeme stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa u odgovarajućoj struci i stupnju 
obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja)
– dokaz o položenom državnom ispitu dužni 
su priložiti kandidati koji podnose prijavu za 
radno mjesto pod točkom 8.
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
upravljanje dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva za radno mjesto pod 
točkom 7.
Prijavu na javni natječaj za radno mjesto pod 
točkom 8. mogu podnijeti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu po-
laganja državnog ispita najkasnije u roku od 
godine dana od početka rada u javnoj službi.
Prijavu na javni natječaj za radno mjesto pod 
točkom 7. mogu podnijeti i kandidati koji 
nemaju položen stručni ispit za upravljanje 
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan 
arhiva, uz obvezu polaganja ispita nakon naj-

Plaća se sastoji od osnovne plaće i dodataka na 
osnovnu plaću te ostalih primitaka u skladu 
sa zakonom.
Osnovna plaća je umnožak koeficijenta za 
obračun plaće radnog mjesta i osnovice za 
obračun plaće.
Osnovica za obračun plaće iznosi 1015,00 
eura bruto. Sukladno Zakonu, vježbenik (pri-
pravnik) ima pravo na koeficijent za obračun 
plaće u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta 
za obračun plaće radnog mjesta na koje je 
raspoređen.
Koeficijent za obračun plaće propisan je Ured-
bom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (NN br. 22/24).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-

SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a i LEADER
Služba za odobrenje LEADER projekata
6. savjetnik – 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
1,95.
PODRUŽNICA U LIČKO-SENJSKOJ ŽUPANIJI
7. referent – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, s 
punim radnim vremenom, mjesto rada: Gos-
pić, uz obvezni probni rad od jednog mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje u 
trajanju od najmanje četiri godine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen stručni ispit za upravljanje doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
1,43.
PODRUŽNICA U GRADU ZAGREBU
8. suradnik – 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Koeficijent za obračun plaće radnog mjesta: 
1,80.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme u Grad Obrovac u Upravni odjel za 
lokalnu samoupravu, Odsjek za gospodarstvo 
i društvene djelatnosti, koji će se osposoblja-
vati za obavljanje poslova na radnom mjestu:
– višeg stručnog suradnika (1 izvršitelj/
ica) na određeno vrijeme, u trajanju vježbe-
ničkog staža.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci, uz obvezu 
polaganja državnog ispita najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvenog smjera
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u točki 
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je 
dužan dostaviti preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje, koje nije starije od tri mjeseca, 

rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima o zaštiti osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za plaćanja: www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: UP/I-112-02/26-01/02
Urbroj: 2198-23-03/1-26-3 od 26. VI. 2026.
� (4632)
Pročelnica Upravnog odjela za lokalnu samo-
upravu Grada Obrovca na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

manje šest mjeseci radnoga iskustva na obav-
ljanju poslova upravljanja dokumentarnim i 
arhivskim gradivom izvan arhiva.
Napomena:
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenim 
preslicima.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi na uvid izvornike ili ovjerene preslike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz na-
tječaja te ako ne dostavi izvornike ili ovjerene 
preslike traženih isprava u ostavljenom roku, 
smatra se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju: www.apprrr.hr najmanje osam dana 
prije testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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– preslik rješenja kojim se priznaje pravo na 
obavljanje psihološke djelatnosti
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prijašnjeg poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na način kako je 
propisano za zamolbu s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, i to u natječajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje i intervju radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći vježbenika, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Grada Obrov-
ca: www.obrovac.hr. Na web-stranici www.
obrovac.hr i na oglasnoj ploči Grada Obrovca, 
Trg dr. Franje Tuđmana 1, bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se poštom ili 
osobno u pisarnicu na adresu: Grad Obrovac, 
Trg dr. Franje Tuđmana 1, 23450 Obrovac, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam vježbe-
nika – viši stručni suradnik za komunalne 
djelatnosti«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Obrovac

Broj: R1/8113/2026 od 23. VI. 2026.� (4633)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme:
– psiholog za potrebe rada u Klinici za 
otorinolaringologiju i kirurgiju glave i 
vrata – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij psihologije
– osnovna dopusnica
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij

kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Pravo prednosti pri zapošljavanju pod jed-
nakim uvjetima ima kandidat pripadnik 
srpske nacionalne manjine pod uvjetom da 
se u prijavi pozove na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
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podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji će 
biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, adresa elektroničke pošte) kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koje mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet 
godina ostvarenom na odgovarajućim poslo-
vima (ugovor o radu, rješenje o rasporedu iz 
kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za 
radno mjesto na koje se prijavljuju ili potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je osoba obavljao/
la navedene poslove.
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 

Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-10/26-01/44
Urbroj: 2181-1-16-2/2-26-2 od 25. VI. 2026.
� (4634)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za odgoj i obrazovanje Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za odgoj 
i obrazovanje, na radno mjesto
– voditelj Odsjeka za osnovno školstvo, 
znanost i tehničku kulturu – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij humanističke/ 
prirodne/društvene/tehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti, komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 

rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
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didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjeriti 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama osobno na pisarnicu ili preporuče-
nom pošiljkom na adresu: Grad Split, Služba 
zajedničkih poslova, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-10/26-01/40
Urbroj: 2181-1-16-2/2-26-2 od 25. VI. 2026.
� (4635)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za odgoj i obrazovanje Grada Splita raspisuje

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50% bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-

76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu 
polaganja u roku godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
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pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu 
polaganja u roku godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-

Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu od najmanje četiri 
godine ostvarenom na odgovarajućim poslo-
vima (ugovor o radu, rješenje o rasporedu iz 
kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za 
radno mjesto na koje se prijavljuju ili potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je osoba obavljao/
la navedene poslove.
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za odgoj 
i obrazovanje, na radno mjesto
– viši savjetnik za ekonomske poslove u 
predškolskom odgoju i obrazovanju u Od-
sjeku za predškolski odgoj i obrazovanje – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave na natječaj može se preuzeti 
na mrežnoj stranici Grada Splita (www.split.
hr) koji će biti objavljen uz tekst javnog na-
tječaja. U prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte) kao i 
naziv upravnog tijela te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižni-
ca u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, 
s naznakom: »Za natječaj – čistač – spremač 
– ne otvaraj«.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

Broj: 7Su-1285/2026; šifra: 4340/N/26/1257
� (4638)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Šibeniku za radno mjesto:
– radno mjesto br. 21 zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti (mjesto rada: Šibenik) – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Šibeniku

Broj: 7Su-1284/2026; šifra: 4340/O/26/1187
� (4639)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Šibeniku za radno mjesto:
– radno mjesto br. 2 viši referent u pisarnici 
sudske uprave (mjesto rada: Šibenik) – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjeriti 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama osobno na pisarnicu ili preporuče-
nom pošiljkom na adresu: Grad Split, Služba 
zajedničkih poslova, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

� (4636)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto IV. vrste:
– pomoćni radnik – priučeni radnik u Za-
vodu za mediteranske kulture – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku (www.unidu.hr/natjecaji).
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 612-04/26-01/511
Urbroj: 2181-121-01-26-02 od 26. VI. 2026.
� (4637)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– čistač – spremač – 1 izvršitelj (m/ž), na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
uz probni rad od jednog mjeseca.

rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
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– preslik osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stav-
kama 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta pred-
nosti pri zapošljavanju, prema propisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaze u članku 49. 
stavku 1.:
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz kojih je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152,14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, dužan je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

rodne novine broj 124/24), Državni zavod 
za intelektualno vlasništvo (dalje u tekstu: 
Zavod) objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU ZA POPUNJAVANJE 
RADNOG MJESTA U ZAVODU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) objavljen je 26. lipnja 
2026. interni oglas za popunjavanje radnog 
mjesta na neodređeno vrijeme u Državnom 
zavodu za intelektualno vlasništvo (dalje u 
tekstu: »interni oglas«) za radno mjesto:
– viši savjetnik – specijalist u Službi za 
suradnju i izobrazbu u području intelek-
tualnog vlasništva te komunikacije, Sektor 
za potporu inovacijskim i kreativnim dje-
latnostima, utvrđeno pod rednim brojem 
55. Pravilnika o unutarnjem redu Zavoda, 
1 izvršitelj.
Na interni oglas prijave mogu podnijeti dr-
žavni službenici, službenici upravnih tijela 
jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave i službenici javnih službi, koji 
su u službi na neodređeno vrijeme i koji is-
punjavaju formalne uvjete za raspored na 
radno mjesto.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za 
intelektualno vlasništvo

Urbroj: 200-338/26. od 26. VI. 2026.� (4643)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maslina raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– pomoćni radnik bez kvalifikacija u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – čistačica 
– jedan izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad od jednog mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– preslik domovnice

roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Šibeniku

Broj: 7Su-1286/2026; šifra: 4340/N/26/1368
� (4640)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Šibeniku za radno mjesto:
– radno mjesto br. 18 zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti (mjesto rada: Šibenik) – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Šibeniku

Klasa: 112-03/26-01/9
Urbroj: 525-04/40-26-1 od 26. VI. 2026.
� (4641)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo poljopri-
vrede, šumarstva i ribarstva za 1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 112-01/26-001/002
Urbroj: 559-06/3-26-003 od 29. VI. 2026.
� (4642)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
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• Vrsta zaposlenja: na određeno, dok traje 
projekt (tri godine).
• Radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
• životopis (preporučeno Europass)
• dokaz o stručnoj spremi
• dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i 
informatike koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto na 
projektu fAIth«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike, Varaždin

Klasa: 100-01/26-01/3
Urbroj: 251-58-10207-26 od 29. VI. 2026.
� (4645)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste:
– tehnički suradnik – laborant, na određe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od dva mjeseca, u Centru 
za tehničku potporu pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj, objavljenog u Narod-

NATJEČAJ
za radno mjesto na projektu »fAIth – platfor-
ma za sveobuhvatno upravljanje pravednošću, 
objašnjivošću i privatnošću u umjetnoj inte-
ligenciji u stvarnom vremenu«:
– istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
• Završen sveučilišni diplomski studij infor-
macijskih znanosti, računarstva, informatike, 
matematike, elektrotehnike ili drugog srodnog 
područja.
• Iskustvo rada u području umjetne inteli-
gencije, strojnog učenja, analize podataka ili 
obrade prirodnog jezika.
• Iskustvo programiranja u jednom ili više 
programskih jezika (Python, R, Java, C/C++, 
JavaScript ili slično).
• Poznavanje suvremenih metoda strojnog 
učenja i dubokog učenja.
• Iskustvo rada s alatima i bibliotekama za 
umjetnu inteligenciju i podatkovnu analiti-
ku (npr. TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn, 
LangChain, Hugging Face ili slično).
• Iskustvo rada na istraživačkim, razvojnim 
ili inovacijskim projektima.
• Izražene analitičke sposobnosti i sklonost 
istraživačkom radu.
• Sposobnost samostalnog rada i rada u in-
terdisciplinarnom timu.
• Aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
• Iskustvo sudjelovanja na znanstvenim ili 
stručnim projektima predstavlja prednost.
• Objavljeni znanstveni ili stručni radovi iz 
relevantnog područja predstavljaju prednost.
Glavne odgovornosti:
• Sudjelovanje u istraživačkim i razvojnim 
aktivnostima projekta »fAIth – platforma 
za sveobuhvatno upravljanje pravednošću, 
objašnjivošću i privatnošću u umjetnoj inte-
ligenciji u stvarnom vremenu«.
• Razvoj i implementacija algoritama umjetne 
inteligencije i strojnog učenja.
• Sudjelovanje u dizajnu, implementaciji i 
evaluaciji AI modela.
• Analiza, obrada i interpretacija podataka 
korištenih u projektu.
• Sudjelovanje u razvoju eksperimentalnih 
prototipova i programskih rješenja.
• Izrada znanstvenih i stručnih izvještaja te 
projektne dokumentacije.
• Suradnja s projektnim partnerima iz aka-
demskog i gospodarskog sektora.
• Sudjelovanje u pripremi znanstvenih pu-
blikacija, prezentacija i diseminacijskih ak-
tivnosti projekta.
Uvjeti radnog mjesta:
• Mjesto rada: Varaždin.

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane, 
i nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Maslina 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Doma 
(www. dom.maslina@outlook.com), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
i mjesto stanovanja.
Privola za prikupljanje i obradu podataka je 
uvjet za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testi-
ranja za sve kandidate koji ispune uvjete iz 
natječaja, ako testiranje bude nužno za odabir 
kandidata.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, bit će ostvaren telefonski. Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija prilaže se u pre-
sliku i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo poštom preporučeno, na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maslina, Vlaha Bukovca 5, 20000 Dubrovnik, 
uz naznaku: »Za natječaj – ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljeni na mrežnim stranicama Centra Maslina. 
Ravnatelj Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Maslina zadržava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo poništenja natječaja.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maslina, Dubrovnik

� (4644)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje
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Na natječaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.
U obrascu prijave na javni natječaj za ime-
novanje pomoćnik/ice ravnatelja ustanove u 
Podružnici Pakrac Braniteljskog centra, na 
mandat od četiri godine (dalje: natječaj), koji 
se nalazi na mrežnoj stranici Braniteljskog 
centra: https://braniteljskicentar.hr/, potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
prebivališta (i/ili boravišta), broj telefona te 
po mogućnosti e-adresu), te naziv radnog 
mjesta iz natječaja za koje se podnosi prijava.
Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne knjižice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno e-
radna knjižica koja mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a dodatno može i potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili 
ugovora o djelu). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri 
mjeseca.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike isprava.
Ako je podnositelj prijave mijenjao prezime, 
a dostavlja dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je dostaviti dokaz o promjeni 
prezimena.
Ako podnositelj prijave dostavlja dokaz o 
radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni 
dokaz mora sadržavati opis poslova i podatke 
o periodu obavljanja poslova te mora biti 
preveden na hrvatski jezik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Urbroj: BC-UV1-26-14-1 od 26. VI. 2026.
� (4647)
Na temelju članka 47. stavka 2. Statuta Bra-
niteljskog centra (pročišćeni tekst) (klasa: 
007-01/24-01/3, urbroj: 522-2/2-25-5 od 24. 
listopada 2025.), članka 7. Pravilnika o radu 
(broj: BC-UV1-25-4-1 od 14. siječnja 2025. 
g.) i odluke (broj: BC-UV1-26-12-1 od 17. 
travnja 2026.), Upravno vijeće Braniteljskog 
centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pomoćnika/ice ravnatelja 
ustanove u Podružnici Pakrac Braniteljskog 
centra, na mandat od četiri godine:
– pomoćnik/ica ravnatelja ustanove – 1 
izvršitelj/ica, mjesto rada Pakrac, na radnom 
mjestu pod rednim brojem 1. iz članka 14. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta Braniteljskog centra.
Stručni i ostali uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– hrvatsko državljanstvo
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
Pomoćnik/ica ravnatelja ustanove obavlja slje-
deće poslove: organizira i koordinira stručni 
i drugi rad u okviru djelatnosti podružnice, 
organizira i odgovara za zakonito poslovanje 
podružnice i namjensko trošenje sredstava 
te za redovito vođenje propisane evidencije 
i dokumentacije podružnice, koordinira i 
vodi pripremu skupova, obljetnica i raznih 
događanja koje organizira podružnica, prati 
rad radnika podružnice i predlaže ravnate-
lju ustanove njihovo napredovanje, stručno 
usavršavanje odnosno poduzimanje mjera 
radi uklanjanja nepravilnosti u njihovu radu, 
sudjeluje u izradi prijedloga Godišnjeg pla-
na rada, Plana nabave, Financijskog plana 
i ostalih dokumenata Ustanove vezanih uz 
financijsko upravljanje i kontrole te strateško 
planiranje, prikuplja potrebne podatke o radu 
podružnice i provođenju planova i programa 
rada te u svezi s tim podnosi izvješća, daje 
prijedloge i mišljenja radi unaprjeđenja po-
stojećih te uvođenja novih stručnih usluga, u 
skladu s potrebama korisnika, financijskim i 
tehničkim mogućnostima Ustanove, obavlja i 
druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.
Pomoćnika/icu ravnatelja ustanove u Podruž-
nici Pakrac imenuje Upravno vijeće Brani-
teljskog centra na mandat od četiri godine i 
ista osoba može biti ponovno imenovana za 
pomoćnika/icu ravnatelja ustanove.

nim novinama te na internetskim stranicama 
Fakulteta i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
od 3. 4. 2026. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 110-01/26-01/371
Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 29. VI. 
2026.� (4646)
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– njegovatelj – 2 izvršitelja, na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti: osnovnoškolsko obrazovanje, završen 
tečaj za njegu.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: živo-
topis, uvjerenje o nekažnjavanju, svjedožbu 
o završenom osnovnoškolskom obrazovanju 
(preslik svjedožbe), dokaz o završenom tečaju 
za njegu te preslik domovnice, potvrdu od 
HZMO-a o radnom stažu. Kandidat koji se u 
prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja na u Narodnim novinama na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – njegovatelj« 
ili osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za-
država pravo na poništenje natječaja bez 
obrazloženja.

Centar za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov
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2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3, (radni terapeut), 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen stručni studij za zanimanje stručni 
prvostupnik radne terapije u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– odobrenje za rad nadležne komore
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači: 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split

Klasa: 112-01/26-02/16
Urbroj: 2181-202-2-1-8� (4649)
Sveučilište u Splitu objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama broj 44 od 24. travnja 2026. godine, 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na oglasnoj ploči i mrež-
noj stranici Rektorata Sveučilišta u Splitu za 
radno mjesto:
– voditelj Odjela za proračun, financijsko 
planiranje i kontrolu (voditelj ustrojstvene 
jedinice 2), 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2181-202-2-1-4 od 26. VI. 2026.
� (4650)
Na temelju članka 30. Statuta Sveučilišta u 
Splitu te odluke Senata Sveučilišta u Splitu, 
klasa: 029-03/26-01/02, urbroj: 2181-202-3-
01-13 od 29. siječnja 2026. godine, objavljuje se

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja/ice na znanstveno-nastav-
no radno mjesto – docent u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstvenom 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani da dostave vizi-
ju razvoja Podružnice Pakrac Braniteljskog 
centra (opći akti i druge bitne informacije 
dostupne su na mrežnoj stranici ustanove 
https://braniteljskicentar.hr/) te će se s njima, 
a ovisno o rezultatima bodovanja vizije razvoja 
provesti razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Braniteljskog 
centra https://braniteljskicentar.hr/, najmanje 
tri dana prije održavanja intervjua.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o imenovanju.

Braniteljski centar 
Pakrac

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2181-81-26-04/06 od 26. VI. 2026.
� (4648)
Na temelju članka 24. Statuta Centra za od-
goj i obrazovanje Juraj Bonači, ravnateljica 
Centra raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2, (odgojitelj), 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu 
Braniteljskog centra: Bolnička ulica 1, 34550 
Pakrac ili elektronički na adresu e-pošte: tomi-
slav.petrac@braniteljskicentar.hr (podnositelj 
prijave će povratno dobiti potvrdu o primitku 
prijave), u roku od 8 dana od objave ovog 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Za javni natječaj za imenovanje pomoć-
nika/ice ravnatelja ustanove u Podružnici 
Pakrac Braniteljskog centra, na mandat od 
četiri godine«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposlja-
vanje-397/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja, te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važećeg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko državljanstvo: domovnice ili osobne 
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim javnim natječajem,
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f ) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela iz 
članka 15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 
(šest) mjeseci od dana objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
h) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava),
i) dokaz o položenom državnom ispitu,
j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,

– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pročel-
nice Jedinstvenog upravnog odjela može biti 
imenovana osoba sa završenim sveučilišnim 
prijediplomskim studijem ili stručnim prijedi-
plomskim studijem pravne, ekonomske struke 
ili tehničke koja ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se 
na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)
Na javni natječaj za prijam pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Bol mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom javnom 
natječaju koriste za osobe, u muškom su rodu 
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog stručnog ispita, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, uz 
obvezu da ga položi u roku od godine dana 
od prijema u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj upravi ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti prema posebnim 
propisima te obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene su na sljedećoj poveznici: https://

polju logopedija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/05
Urbroj: 2181-202-2-1-3� (4651)
Sveučilište u Splitu objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama broj 43 od 22. travnja 2026. godine, 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na oglasnoj ploči i mrežnoj 
stranici Rektorata Sveučilišta u Splitu zbog 
proceduralne pogreške za:
– jednog izvršitelja/ice na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu – docent u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstvenom 
polju logopedija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/003
Urbroj: 2181-18-02-26-02 od 29. VI. 2026.
� (4652)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. stavka 
2. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 
općinska načelnica Općine Bol objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika – tajnika / pro-
čelnice – tajnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Bol – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– dokaz kojim se dokazuje znanje jednog 
svjetskog jezika (prednost engleski jezik)
– dokaz kojim se dokazuje posjedovanje vo-
začke dozvole B-kategorije
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od mjesec dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama).
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova, pod ravnoprav-
nim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog poziva 
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zapošljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Bol kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi prijavitelji su dužni ispuniti izjavu o su-
glasnosti s korištenjem osobnih podataka koja 
se može preuzeti na stranicama Općine Bol 
www.opcinabol.hr nastavno na ovaj natječaj.

Općina Bol

Klasa: 112-07/26-01/06
Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-3 od 29. VI. 
2026.� (4653)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 6. Za-
kona o zaštiti prirode (Narodne novine br. 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članka 
14. stavka 1. točke 6., članka 26. i članka 27. 
Statuta Javne ustanove Park prirode Telašći-
ca; klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-
93-07/01-14-1 od 23. rujna 2014. godine i 
urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3 od 27. veljače 
2015. godine, klasa: 023-01/17-02/08, urbroj: 
2198-1-93-08/01-17-5 od 29. studenoga 2017. 
godine, te Odluke Upravnog vijeća, klasa: 023-
01/26-02/05, urbroj: 2198-1-93-08/02-26-8, 
Upravno vijeće Javne ustanove Park prirode 
Telašćica, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 – rukovoditelja Odsjeka za upravljanje 
projektima Javne ustanove Park prirode Te-
lašćica – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme.
Upravno vijeće raspisuje javni natječaj za 
voditelja ustrojstvene jedinice 3 – rukovodi-
telja Odsjeka za upravljanje projektima Javne 
ustanove Park prirode Telašćica, na određeno, 
od 1. do 30. lipnja 2029. godine.
Kandidat za voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 – rukovoditelja Odsjeka za upravljanje 
projektima mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih, humanističkih, inter-
disciplinarnih, prirodnih ili biotehničkih 
znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci, od čega najmanje jedna na poslovima iz 
djelokruga zaštite prirode i tri godine radnog 
iskustva na poslovima provedbe projekata
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski)
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-mail)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 

l) vlastoručno potpisanu izjavu o suglasnosti 
za  korištenje osobnim podacima,
m) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja 
o imenovanju u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javnog natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.opcinabol.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će ih 
obavijestiti o danu, vremenu i mjestu održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
a ta obavijest bit će istaknuta i na web-stranici 
Općine Bol www.opcinabol.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Bol, Loža 15, 21420 Bol, s naznakom 
»Ne otvaraj – javni natječaj za imenovanje 
pročelnika – tajnika/ice, Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Bol«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti kandidat i u tom slučaju se donosi odluka 
o poništenju. Protiv odluke o poništenju nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
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osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
• životopis (vlastoručno potpisan)
• dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
• dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o radnopravnom statusu 
iz kojega su razvidne prijave i odjave na mi-
rovinsko osiguranje, ostvaren staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren (e-
radna knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
njezine vjerodostojnosti i
– preslik potvrde prijašnjeg poslodavca odno-
sno druge isprave (preslike ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu i slično) iz kojih je vid-
ljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima stručne spreme 
i struke
• dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/kinja položio/la 
državni ispit
• dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu)
• dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
• dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
šenja rješenja o rasporedu u službu izabrani/a 
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastoručno 
potpisane izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu. Kandidat/kinja 
je dužan/a pristupiti zdravstvenom pregledu 

mene prijave neće se razmatrati, a o odabiru 
kandidata kandidati će biti obaviješteni naj-
kasnije u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja predaju se osobno u prostorijama 
Javne ustanove Park prirode Telašćica (radnim 
danom, od 7 do 15 sati) ili šalju na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Telašćica, Sali 
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj za voditelja ustrojstvene jedinice 3«.

Javna ustanova 
Park prirode Telašćica, Sali

Klasa:/Classe: 112-01/26-02/9
Urbroj:/N:prot: 2163-06/11-26-1 od 29. VI. 
2026.� (4654)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), članka 8. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo 
i socijalnu skrb (Službene novine Istarske 
županije br. 21/23., 08/24., 43/24. i 17/25.), 
pročelnica Upravnog odjela za zdravstvo i 
socijalnu skrb Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb 
Istarske županije na radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ca za socijalnu 
skrb – jedan/na izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada Pula, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
• sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij struke socijalne 
djelatnosti ili psihološke, edukacijsko-reha-
bilitacijske ili sociološke struke
• najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
• položen državni ispit II. razine
• poznavanje talijanskog jezika
• poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Natječaj za imenovanje voditelja ustrojstvene 
jedinice 3 provodi Povjerenstvo koje je ime-
novano Odlukom Upravnog vijeća (klasa: 
023-01/26-02/05, urbroj: 2198-1-93-08/02-
26-9). Povjerenstvo za provedbu natječaja 
utvrđuje listu kandidata/kandidatkinja koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
provodi provjeru sposobnosti radi utvrđi-
vanja njihovih stručnih znanja, sposobnosti 
i vještina. Na temelju rezultata provedenog 
testiranja i/ili razgovora (intervjua) Povjeren-
stvo će predložiti kandidata/kandidatkinju za 
imenovanje Upravnom vijeću. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se 
da je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, u dnevnom tisku, na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr/) te na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Park prirode Te-
lašćica (https://pp-telascica.hr/).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-



STRANICA 26 – BROJ 70	 SRIJEDA, 1. SRPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10., 
80/10., 93/11. i 93/11.), budući da je Planom 
prijma u službu u upravna tijela Istarske žu-
panije za 2026. godinu utvrđena adekvatna 
popunjenost radnih mjesta u upravnim ti-
jelima pripadnicima nacionalnih manjina 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12, 
69/17).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, lokalna jedinica 
pozvat će izabranog kandidata da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uz 
upozorenje da se nedostavljanje tražene ispra-
ve smatra odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice 
nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, te zapreke iz članka 
16. istog Zakona. Kandidat/inja je prijavom 
na ovaj javni natječaj suglasan/na da se takva 
provjera zatraži.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava osoba je dužna u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21., 13/26.) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
86/92. – službeni pročišćeni tekst, 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
94/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

po pozivu jer se inače smatra da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Određuje se probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto pod uvjetom 
da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se provjera znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju, putem pisanog testiranja i usmenog 
intervjua.
Pravni izvori za pripremu provjere znanja 
(testiranja) kandidata/kinja
Propisi čiji će se sadržaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja:
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01., 
60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 
36/09., 150/11., 19/13. – službeni pročišćeni 
tekst, 144/12., 137/15. – službeni pročišćeni 
tekst, 123/17., 98/19., 144/20.),
2. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19., 17/25.)
3. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09., 110/21.)
4. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23., 156/23., 
61/25.).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr u rubrici »Natječaji – prijam u 
službu« objavit će se najkasnije pet dana prije 
održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na 
mrežnoj stranici www.istra-istria.hr u rubrici 
»Natječaji – prijam u službu«, a poziv kandi-
datu/kinji za pristupanje testiranju dostavit će 
se i elektroničkom poštom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
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– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da pristupnik ispunja-
va uvjete za izbor na odgovarajuće radno 
mjesto, preslik diplome i dopunske isprave o 
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog 
i diplomskog studija. Ako pristupnici imaju 
ukupan prosjek ocjena na prijediplomskoj 
i diplomskoj razini studija manji od 3,50, 
dužni su dostaviti potvrdu da pripadaju u 20 % 
najuspješnijih studenata generacije. Ako su 
pristupnici kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
trebaju dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije odnosno 
dokaz da je postupak vrednovanja u tijeku;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaze o navedenim poželjnim iskustvima 
u radu
– druge relevantne potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121./17.). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Rijeci

Klasa: 112-01/26-02/23
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 16. VI. 2026.
� (4656)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– spremač/domaćin (Mediteranski institut 
za istraživanje života MedILS) (radnik III. 
vrste), 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, 
do povratka na rad radnice s rodiljnog i ro-
diteljskog dopusta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

� (4658)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje temeljne tehničke 
znanosti na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu
2. dva suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistent za znanstveno područje pri-
rodnih znanosti, polje matematika na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju ispunjavati 
i opći uvjet propisan Zakonom o radu (NN 
br. 93./14., 127./17., 98./19., 151./22., 46./23. i 
64./23.), uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119./22.), kao i uvjete propisane pravnim 
aktima Fakulteta te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu:
– prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– strani državljani dužni su priložiti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti

Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
te na portalu Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje i mrežnoj stranici Istarske županije, u 
zatvorenoj omotnici neposredno ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, 
52100 Pula – Pola, Splitska 14, s obveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj – viši/a 
stručni/a suradnik/ca za socijalnu skrb«.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Istarske županije www.istra-istria.hr u rubrici 
»Natječaji – prijam u službu«, a dostava svim 
kandidatima/kinjama se smatra obavljenom 
istekom osmoga dana od objave rješenja na 
mrežnim stranicama.
Postupak objavljenog javnog natječaja može se 
obustaviti u smislu primjene odredbe članka 
24. stavka 5. i 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19., 17/25.).
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se 
na mrežnim stranicama Istarske županije.

Istarska županija

Urbroj: 7-Su-83/2026-3 od 23. VI. 2026.
� (4655)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 19. lipnja 2026. 
objavljen je javni natječaj 47158/N/26/1244 
za prijam u državnu službu u Upravni sud u 
Rijeci, na radno mjesto:
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme.
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– kojoj je prestala služba zbog toga što nisu 
zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od 
četiri godine od prestanka službe.
S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.), a izrazi 
koji se koriste u tekstu ovog javnog poziva i 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe, diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave)
– dokaze o radnom iskustvu i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani, dokaz o polože-
nom stručnom ispitu za čuvara prirode (ako 
kandidat nema položen stručni ispit, dužan 
ga je položiti u roku godine dana)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za ču-
vara prirode ako ima položen stručni ispit, 
(ako nema položen stručni ispit, dužan ga 
je položiti u roku godine dana)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
dana objave javnog natječaja)
– dokaz o razlogu/zima prestanka prethod-
nog/ih radnog/ih odnosa (ako postoji)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
na temelju članka 207. stavka 5. Zakona o 
zaštiti prirode.
Kandidati su obvezni uz prijavu na javni na-
tječaj navesti elektroničku adresu.
Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj te priložiti sve dokaze o ispunjava-

i 12/19.) i članka 5. stavka 3. Pravilnika o 
radu, plaćama i naknadama radnika Javne 
ustanove od 2. prosinca 2022. godine, 20. 
veljače 2023. godine, 19. lipnja 2023. godine 
i 13. veljače 2024. godine i Odluke Uprav-
nog vijeća o raspisivanju Javnog natječaja za 
imenovanje čuvara prirode u Javnoj ustanovi 
Agenciji za upravljanje zaštićenim prirodnim 
vrijednostima na području Osječko-baranjske 
županije od 29. lipnja 2026. godine, Upravno 
vijeće Javne ustanove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje čuvara prirode u Javnoj 
ustanovi Agenciji za upravljanje zaštiće-
nim prirodnim vrijednostima na području 
Osječko-baranjske županije – 1 izvršitelj.
Za čuvara prirode u Javnoj ustanovi Agenciji 
za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijedno-
stima na području Osječko-baranjske županije 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode.
Uz ispunjavanje općih uvjeta, za čuvara pri-
rode u Javnoj ustanovi Agenciji za upravlja-
nje zaštićenim prirodnim vrijednostima na 
području Osječko-baranjske županije može 
biti imenovana osoba koja ispunjava i sljedeće 
posebne uvjete:
– najmanje srednja školska sprema ili srednja 
stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit za čuvara prirode.
Ako odabrani kandidat za čuvara prirode 
nema položen stručni ispit, obvezan ga je po-
ložiti u roku od godine dana od dana stupanja 
na dužnost, sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu polaganja stručnog ispita za glavnog 
čuvara prirode i čuvara prirode (Narodne 
novine broj 119/17.).
Za čuvara prirode ne može biti imenovana 
osoba za koju postoje zapreke iz članka 207. 
stavka 5. Zakona o zaštiti prirode odnosno:
– protiv koje se vodi kazneni postupak ili 
je osuđena za kazneno djelo protiv života i 
tijela, slobode i prava čovjeka i građanina, 
Republike Hrvatske, vrijednosti zaštićenih 
međunarodnim pravom, spolne slobode i 
spolnog ćudoređa, braka, obitelji i mladeži, 
imovine, sigurnosti platnog prometa i poslo-
vanja, pravosuđa, vjerodostojnosti isprava, 
javnog reda ili službene dužnosti, osim ako 
je nastupila rehabilitacija prema posebnom 
zakonu
– kojoj je prestala služba zbog teške povrede 
službene dužnosti, u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe

stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82./08. 69/17.).
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektronički na e-adresu: 
fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, strojarstva 

i brodogradnje

Klasa: 112-02/26-01/25
Urbroj: 530-02-1-1-1-26-2 od 26. VI. 2026.
� (4659)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za imenovanje 
na sljedeće radno mjesto u Ministarstvu mora, 
prometa i infrastrukture:
UPRAVA ZA PRORAČUN I FINANCIJE
– 677. ravnatelj upravne organizacije u sa-
stavu ministarstva – 1 izvršitelj/ica, kojega/u 
imenuje Vlada Republika Hrvatske na četiri 
godine.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo mora, prometa 
i infrastrukture

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2158-76-01-26-2 od 29. VI. 2026.
� (4660)
Na temelju članka 134. stavak 1. podstavak 
7. i članka 207. stavak 6. Zakona o zaštiti 
prirode (Narodne novine broj 80/13., 15/18., 
14/19., 127/19. i 155/23.), članka 19. stavak 1. 
podstavak 7. Statuta Javne ustanove Agencije 
za upravljanje zaštićenim prirodnim vrijedno-
stima na području Osječko-baranjske županije 
(Županijski glasnik broj 5/06., 6/10., 1/14. 
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članka 207. stavka 5. podstavak 1. Zakona o 
zaštiti prirode.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka poništenju javnog natječaja protiv koje 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Javna ustanova Agencija za upravljanje 
zaštićenim prirodnim vrijednostima na 

području Osječko-baranjske županije

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-26-0007 od 29. VI. 
2026.� (4661)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za izbor na slobodno radno mjesto:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstve-
no područje biomedicine i zdravstva, polje 
javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, grana 
obiteljska medicina na Katedri za obiteljsku 
medicinu, na neodređeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu, s obvezom provođenja 
reizbora ili izbora na više radno mjesto.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022, članci 39., 40. i 119), Nacionalnih 
sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih krite-
rija Nacionalnog vijeća za visoko obrazovanje, 
znanost i tehnološki razvoj (NN br. 42/2026) 
i Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora 
u zvanja Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Splitu. Potrebna dokumentacija i dokazi koje 
je potrebno priložiti za izbor na slobodno 
radno mjesto objavljeni su na mrežnoj adresi 
Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.
hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom I. 1. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis s 
opisom nastavnog, znanstvenog i stručnog 
rada, preslik diploma (priložiti potvrdnicu 

Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Na internetskoj stranici Javne ustanove Agen-
cije za upravljanje zaštićenim prirodnim 
vrijednostima Osječko-baranjske županije 
(https://www.obz-zastita-prirode.hr/index.
php) dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o provjeri znanja i sposobnosti kandidata 
odnosno način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg je pod-
ručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti 
te ostale informacije o natječajnom postup-
ku. Na navedenoj internetskoj stranici bit će 
objavljeno vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Kandidati koji ostvare pravo na 
pristup provjeri znanja i sposobnosti bit će 
o tome obaviješteni elektroničkom poštom 
na e-adresu koju su naveli u prijavi.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Javna ustanova Agencija za upravljanje zašti-
ćenim prirodnim vrijednostima na području 
Osječko-baranjske županije, Osijek, Županij-
ska 4/III, u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama i internetskoj 
stranici Javne ustanove Agencije za upravlja-
nje zaštićenim prirodnim vrijednostima na 
području Osječko-baranjske županije putem 
pošte ili osobnom dostavom na navedenu 
adresu.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnica-
ma s naznakom: »Za javni natječaj – čuvar 
prirode«.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora 
o radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova čuvara prirode 
te da dostavi na uvid izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Javna ustanova Agencija za upravljanje 
zaštićenim vrijednostima Osječko-baranjske 
županije. Iznimno, u slučaju odustanka kan-
didata, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije sklapanja 
ugovora o radu za izabranog kandidata Javna 
ustanova Agencija za upravljanje zaštićenim 
vrijednostima Osječko-baranjske županije 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog osuđivano-
sti izabranog kandidata za kaznena djela iz 

nju traženih uvjeta (rješenja, potvrde i sl.), 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju 
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, te prijave će se razmatrati kao i 
sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Neuredne prijave i prijave podnesene nakon 
proteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj (nepravodobne prijave) neće se raz-
matrati niti će podnositelji nepotpunih prijava 
biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepot-
pune prijave na javni natječaj ili neispunja-
vanju uvjete javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu im se dostavlja pisana obavijest.
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– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– doktorat iz područja biomedicine i zdravstva 
ili prirodnih znanosti (biologija, molekularna 
biologija, interdisciplinarne znanosti).
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom II. 4. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), motivacijsko 
pismo u kojem se jasno navodi razlog natjeca-
nja na navedeno radno mjesto te dokumente 
kojima se dokazuju tražene kvalifikacije i 
iskustvo, preslik diplome, preslik svih ocjena 
tijekom studiranja, dvije preporuke mentora 
ili profesora i druge potvrde kojima se doka-
zuje ispunjavanje traženih uvjeta, elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 30 dana).
5. jednog višeg asistenta, radno mjesto I. vr-
ste – viši asistent za rad na HRZZ projektu 
»Kognitivne sposobnosti mladih sportaša: 
ključ uspjeha u sportu« na određeno vrijeme 
u trajanju od 12 mjeseci, u punom radnom 
vremenu.
Obavezni uvjeti natječaja:
– doktorat znanosti iz područja društvenih 
znanosti (polje kineziologija) ili biomedicine 
i zdravstva (polje dentalna medicina)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– iskustvo u znanstveno-istraživačkom radu
– objavljeni znanstveni radovi.
Prednosti:
– iskustvo rada na znanstvenoj tematici bliskoj 
temi istraživačkog projekta
– posjedovanje važeće licence Hrvatskog 
vaterpolskog saveza za trenera vaterpola.
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom II. 5. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), preslik di-
ploma (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje o 
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske), 
potvrdu o znjanju engleskog jezika, dokaz o 
radnom iskustvu u struci (elektronički zapis 
o radnom stažu ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 
dana)), ispis iz WoS baze (ili druge relevantne 
bibliografske baze) kao dokaz o objavljenim 
znanstvenim člancima, druge potvrde kojima 
se dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta i 
prednosti. Pristupnici kojima hrvatski jezik 
nije materinji moraju priložiti i dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika, razina C1 prema 

i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
C1 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike.
3. jednog asistenta, radno mjesto I. vrste – 
asistent za rad na projektu »Personalizirana 
remisija metaboličkog sindroma i potpora 
održivom gubitku tjelesne mase korište-
njem umjetne inteligencije (AI-PRoMiSe; 
PK.1.1.12.0274)« na određeno vrijeme u tra-
janju do kraja provedbe projekta (okvirno 36 
mjeseci), u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij iz područja društvenih 
znanosti (kineziologija)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– prosjek ocjena najmanje 3,5.
Prednosti:
– upisan poslijediplomski sveučilišni studij 
(doktorski studij)
– iskustvo rada s klijentima s kroničnim 
nezaraznim bolestima – procjena fitnessa, 
planiranje treninga, praćenje klijenata u za-
danom programu tjelesnog vježbanja
– objavljen najmanje jedan znanstveni članak 
(koautor).
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom II. 3. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi 
razlog natjecanja za navedeno radno mjesto, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), preslik di-
ploma (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje o 
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvat-
ske), preslik svih ocjena tijekom studiranja, 
dvije preporuke mentora ili profesora i dru-
ge potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje 
traženih uvjeta, elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od 30 dana). Pristupnici kojima 
hrvatski jezik nije materinji moraju priložiti 
i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
C1 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike.
4. jednog višeg asistenta, radno mjesto I. vr-
ste – viši asistent za rad na HRZZ projektu 
»Međustanična komunikacija u dijabetičkoj 
bolesti bubrega« na određeno vrijeme u traja-
nju od 12 mjeseci, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz područja biomedicine 
i zdravstva (medicina, veterinarska medicina, 
farmacija, dentalna medicina) ili prirodnih 
znanosti (biologija, molekularna biologija)

ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je 
akademski stupanj postignut izvan Republike 
Hrvatske), a strani državljani i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, eventualne nagrade 
i priznanja i drugo relevantno za natječaj, 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od jednog mjeseca), druge potvrde kojima se 
dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta. Pri-
stupnici kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina C1 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
II. za izbor na suradnička radna mjesta na 
projektu:
2. jednog višeg asistenta, radno mjesto I. vrste 
– viši asistent za rad na projektu »Perso-
nalizirana remisija metaboličkog sindroma 
i potpora održivom gubitku tjelesne mase 
korištenjem umjetne inteligencije (AI-PRoMi-
Se; PK.1.1.12.0274)«, na određeno vrijeme, u 
trajanju do kraja provedbe projekta (okvirno 
36 mjeseci), u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij iz područja biotehničkih znanosti 
(nutricionizam)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– doktorat iz područja biotehničkih znanosti 
ili iz biomedicine i zdravstva ili prirodnih 
znanosti ili bioznanosti.
Prednosti:
– iskustvo rada s klijentima s kroničnim ne-
zaraznim bolestima: planiranje unaprjeđenja 
prehrambenih navika, procjena uspješnosti 
usvojenih promjena u klijenata praćenjem 
statusa uhranjenosti
– iskustvo rada na projektima
– objavljena najmanje tri znanstvena članka 
(koautor).
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom II. 2. potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi 
razlog natjecanja za navedeno radno mjesto, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), preslik di-
ploma (priložiti potvrdnicu ili uvjerenje o 
provedenoj nostrifikaciji ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvat-
ske), preslik svih ocjena tijekom studiranja, 
dvije preporuke mentora ili profesora i dru-
ge potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje 
traženih uvjeta, elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od 30 dana) Pristupnici kojima 
hrvatski jezik nije materinji moraju priložiti 
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OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u Županijski sud u 
Zagrebu na radno mjesto I. vrste:
– sudski savjetnik – samostalni izvršitelji 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-001/1786
Urbroj: 251-01-32/009-26-2 od 26. VI. 2026.
� (4665)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), dr. sc. Andro Pavuna, 
mag. psych., koji po ovlasti gradonačelnika 
obavlja poslove pročelnika Gradskog ureda 
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne 
poslove, civilnu zaštitu i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za mjesnu 
samoupravu, promet, komunalne poslove, 
civilnu zaštitu i sigurnost
– u Sektoru za mobilnost:
1. pomoćnika/pomoćnice pročelnika za 
mobilnost – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja prirodnih, tehničkih ili društvenih 
znanosti, najmanje pet godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Sektorom, 
poznavanje rada na PC-ju, pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prije
diplomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. voditelja/voditeljice Odjela za prometno 
planiranje, izdavanje posebnih uvjeta i 
potvrda glavnih projekata – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.

Urbroj: 7 Su-534/2026 od 26. VI. 2026.
� (4662)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u Županijski sud u 
Zagrebu na radno mjesto III. vrste:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
Posebna sudska pisarnica Kaznenog odjela 
prvog stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-479/2026 od 26. VI. 2026.
� (4663)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 26. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u Županijski sud u 
Zagrebu na radno mjesto III. vrste:
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – Po-
sebna sudska pisarnica Odjela sudaca istrage 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-463/2026 od 26. VI. 2026.
� (4664)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O eventualnom održavanju testiranja i/ili 
intervjua kandidati će biti pravodobno obavi-
ješteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. Fakultet zadržava pravo poništiti 
natječaj ili da ne izvrši izbor nijednog kandi-
data na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Medicinski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) popis 
dokaza potrebnih za ostvarenje tog prava do-
stupno je na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natječaja pod I. i II. kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 15 dana od 
donošenja odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave na natječaje pod 
točkama I. i II. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
ljudske resurse, opće i pravne poslove, Odjelu 
za ljudske resurse, na e-adresu: kadrovi@
mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet
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za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4. 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 
2., te u trajanju od najmanje četiri godine 

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja prirodnih, tehničkih ili društvenih 
znanosti, najmanje pet godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Odjelom, 
poznavanje rada na PC-ju, pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Sektoru za civilnu zaštitu i komunalno 
redarstvo:
3. voditelja/voditeljice Odsjeka za nadzor 
obavljanja dimnjačarskih poslova u Odjelu 
komunalnog redarstva – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
strojarske ili građevinske struke, najmanje 
četiri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prije
diplomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. voditelja/voditeljice Odsjeka za nadzor 
nerazvrstanih cesta u Odjelu komunalnog 
redarstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti ili interdiscipli-
narnog znanstvenog područja, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prije
diplomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
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Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku ili 
neovjerenim preslicima) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
iz matične evidencije Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 

upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), dr. sc. Andro Pavuna, 
mag. psyc. koji po ovlasti gradonačelnika 
obavlja poslove pročelnika Gradskog ureda 
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne 
poslove, civilnu zaštitu i sigurnost raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za mjesnu 
samoupravu, promet, komunalne poslove, 
civilnu zaštitu i sigurnost:
– voditelja/voditeljice Odsjeka za izvanred-
no održavanje cestovnih objekata u Odjelu 
za održavanje cestovne infrastrukture u 
Sektoru za ceste – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i imaju 
pravo pristupiti testiranju bit će evidentirani 
lozinkom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena te pet zadnjih 
brojki OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901) i pod kojom će lozinkom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne 
poslove, civilnu zaštitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/
Urbroj: 251-01-32/009-26– od 26. VI. 2026.
� (4666)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
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Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema strojarske ili elektrotehničke struke, 
položen ispit za rukovatelja centralnim gri-
janjem i klimatizacijom svih vrsta i jačina 
i poznavanje rada automatske regulacije i 
upravljanja termotehničkim sustavom putem 
osobnog računala.
4. domaćina/domaćice u čajnoj kuhinji u 
Odsjeku za poslove čajnih kuhinja u Službi 
za poslove pružanja usluga – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ugostiteljske, tehničke, poljoprivredne 
ili društvene struke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi (ako kandidat uz 
prijavu priloži svjedodžbu stečenu u inozem-
stvu, dužan je uz nju dostaviti i odgovarajući 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja

o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i portalu MojPosao, s 
obveznom naznakom: »Za natječaj za prijam u 
službu u Gradski ured za mjesnu samoupravu, 
promet, komunalne poslove, civilnu zaštitu 
i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika:
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/1790
Urbroj: 251-01-32-26-2 od 26. VI. 2026.
� (4667)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pro-
čelnik Gradskog ureda za digitalizaciju, nove 
tehnologije i tehničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad u Gradski ured za digitaliza-
ciju, nove tehnologije i tehničke poslove – u 
Sektoru za tehničke poslove i poslove zaštite 
osoba i imovine:
1. vozača/vozačice službenog vozila u Odjelu 
za poslove prijevoza – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema prometne ili tehničke struke i položen 
vozački ispit B-kategorije.
2. tehničara za održavanje – rukovatelja 
centralnim grijanjem/tehničarke za odr-
žavanje – rukovateljice centralnim grija-
njem u Odsjeku za rukovanje energetskim i 
procesnim postrojenjima Odjela za tehničku 
pripremu i održavanje objekata – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema tehničke struke i položen ispit za 
rukovatelja centralnim grijanjem.
3. tehničara za održavanje – rukovatelja 
centralnim grijanjem i klimatizacijom/
tehničarke za održavanje – rukovateljice 
centralnim grijanjem i klimatizacijom u Od-
sjeku za rukovanje energetskim i procesnim 
postrojenjima Odjela za tehničku pripremu i 
održavanje objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit će evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova 
imena i prvog slova prezimena i pet zadnjih 
brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901) i pod kojom će lozinkom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit 
će objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidati biti će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
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lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnik Gradskog ureda 
za digitalizaciju, nove tehnologije i tehničke 
poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za digita-
lizaciju, nove tehnologije i tehničke poslove 
– u Sektoru za tehničke poslove i poslove 
zaštite osoba i imovine, Odjela za tehničku 
pripremu i održavanje objekata, Odsjeka za 
operativnu pripremu, kontrolu i investicijsko 
održavanje na objektima Gradske uprave i 
mjesne samouprave:
1. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
strojarske poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
strojarske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. višeg stručnog suradnika – planera ma-
terijala/više stručne suradnice – planerice 
materijala – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske, elektrotehničke, ekonomske ili 
strojarske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i imaju 
pravo pristupiti provjeri znanja i sposobnosti 
bit će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata te popis lozinki 
kandidata koji imaju pravo pristupiti provjeri 
znanja i sposobnosti, bit će objavljeni na 
web-stranici: www. zagreb.hr, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu na rad, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma na rad.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
na rad izabranog kandidata na web-stranici: 
www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam na rad u Gradski ured 
za digitalizaciju, nove tehnologije i tehničke 
poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/1788
Urbroj: 251-01-32-26-2 od 26. VI. 2026.
� (4668)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 

– za radno mjesto pod rednim brojem 1. – 
vozačka dozvola za B-kategoriju
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. – 
uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
rukovatelja centralnim grijanjem
– za radno mjesto pod rednim brojem 3. – 
uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
rukovatelja centralnim grijanjem i klima-
tizacijom.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit 
će objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za digitalizaciju, nove tehnologije i tehničke 
poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-392 od 30. VI. 2026.
� (4669)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje 

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. 
zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
inozemnu kvalifikaciju, dužan je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.; odnosno od 
najmanje jedne godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 2. (ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca), koji sadrži 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
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pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
čl. 103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
šenje zamolbi.
S kandidatom će se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima NMB Vukovar čuvat će 
šest mjeseci od završetka natječaja, a dulje u 
slučaju sudskog ili sličnog postupka. Nakon 
isteka naznačenog roka čuvanja, dokumen-

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to kako se navodi, 
ovisno o broju prijavljenih kandidata, može 
se provesti testiranje i/ili razgovori. Kandidati 
koji ne pristupe testiranju i/ili razgovoru sma-
trat će se da su odustali od prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
tri dana prije održavanja), te eventualnom 
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati 
će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. 
Dan objave na službenoj web-stranici smatra 
se danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-

Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na neodređeno vrijeme:
1. prvostupnika/ce medicinsko laborato-
rijske dijagnostike – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij me-
dicinsko laboratorijske dijagnostike, steče-
no zvanje nakon školovanja: prvostupnik/
prvostupnica medicinsko laboratorijske di-
jagnostike
– važeće odobrenje za samostalan rad.
2. medicinskih sestara/medicinskih teh-
ničara u bolnici – 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
3. farmaceutskog tehničara/tehničarke – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Uvjeti:
– završena srednja škola (SSS), stečeno zvanje 
nakon školovanja: farmaceutski tehničar/
tehničarka
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
4. medicinskih sestara/medicinskih teh-
ničara u bolnici – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti: 
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik svjedodžbe/diplome
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od 30 dana
6. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
7. dokaz o državljanstvu
8. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, Županijska ulica br. 35, Vukovar 
ili neposredno na urudžbeni zapisnik, s na-
znakom: »Za natječaj za prijem radnika na 
neodređeno/određeno vrijeme (navesti samo 
jedno od navedenog) za radno mjesto – ___«.
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Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj za radna 
mjesta pod točkama 1. i 2. je 14 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava na natječaj za rad-
no mjesto pod točkom 3. je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 1. VII. 
2026.� (4671)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. kuhar – slastičar, 2 izvršitelja (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme
3. njegovatelj – 4 izvršitelja (m/ž), na neo-
dređeno puno radno vrijeme
4. asistent u organiziranom stanovanju – 2 
izvršitelja (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s 
prilozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči 
Centra i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
poštom ili osobno na adresu Centra, s nazna-
kom »Natječaj za zasnivanje radnog odnosa 
– upisati naziv radnog mjesta za koji se prijav-
ljujete«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/26-02/11
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 1. VII. 2026.
� (4673)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike; klasa: 100-01/26-
02/294, urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 30. 
travnja 2026. godine, suglasnost Ministarstva 

2. suradnik/ca za stručnu praksu i alumni 
aktivnosti za rad na provedbi projekta »Stje-
canje vještina za budućnost – Prosper Brid-
ge«, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, pri Sveučilištu u Zagrebu, Prirodo-
slovno-matematičkom fakultetu – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=7dcb98fc-
66cd-4e98-8906-778e1ca0c88a.
Opis posla odnosno neki od glavnih zadataka 
ovog radnog mjesta:
– pomoć u organizaciji i provedbi stručne 
prakse studenata
– komunikacija sa studentima, mentorima 
i poslodavcima
– upućivanje studenata na stručnu praksu te 
praćenje njezine provedbe
– prikupljanje podataka i evaluacija stručne 
prakse
– planiranje i osmišljavanje evaluacijskog pro-
cesa te provođenju evaluacije stručne prakse
– pomoć u izradi online anketa i provođenje 
anketiranja sudionika
– izrada izvještaja i obrada podataka s poje-
dinih evaluacijskih aktivnosti
– sudjelovanje u organizaciji intervjua i fokus 
grupa
– organizacija alumni događanja i aktivnosti 
povezivanja studenata, alumnija i poslodavaca
– sudjelovanje u radu Karijernog centra i 
projektnim aktivnostima.
3. asistent/ica voditelju Karijernog centra za 
rad na provedbi projekta »Stjecanje vještina 
za budućnost – Prosper Bridge«, na određeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu, pri 
Sveučilištu u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matičkom fakultetu – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=f1d015dc-db01-
4252-bc8c-8032846d1303.
Opis posla odnosno neki od glavnih zadataka 
ovog radnog mjesta:
– pružanje podrške voditelju Karijernog 
centra
– prikupljanje, obrada i sistematizacija po-
dataka potrebnih za provedbu projektnih 
aktivnosti
– održavanje i razvoj baze alumna i baze 
poslodavaca
– koordinacija komunikacije sa studentima, 
alumnima, poslodavcima i ostalim dionicima
– sudjelovanje u pripremi izvješća, dokumen-
tacije i pokazatelja projekta
– administrativno upravljanje projektnim 
aktivnostima.

tacija će se uništiti, s tim da svaki kandidat 
po isteku roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

� (4670)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
1. suradnik/ca za karijerno savjetovanje i 
razvoj karijera za rad na provedbi projekta 
»Stjecanje vještina za budućnost – Prosper 
Bridge«, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, pri Sveučilištu u Zagrebu, 
Prirodoslovno-matematičkom fakultetu – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=22ec3d98-93c7-
4da9-acbc-d4e0c6a4cf67.
Opis posla odnosno neki od glavnih zadataka 
ovog radnog mjesta:
– provođenje karijernog savjetovanja stu-
denata
– organizacija i provedba radionica za razvoj 
vještina za zapošljavanje (pisanje životopisa, 
motivacijskih pisama, priprema za razgovore 
za posao i sl.)
– pružanje podrške studentima u planiranju 
karijernog razvoja
– suradnja s Hrvatskim zavodom za zapošlja-
vanje, poslodavcima i drugim relevantnim 
dionicima
– pružanje pomoći studentima kod prijave 
stručne prakse
– podrška u organizaciji i provođenju eva-
luacije stručne prakse; izradi online anketa i 
provođenju anketiranja studenata, mentora 
poslodavca i mentora nastavnika
– organizacija intervjua i fokus grupa
– organizacija radionica, sajma poslova i 
događanja vezanih uz rad Karijernog centra
– vođenje evidencija i priprema izvješća o 
provedenim aktivnostima
– sudjelovanje u organizaciji aktivnosti Ka-
rijernog centra.
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kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose u roku od 8  dana od 
objave u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Za javni natječaj – za radno mjesto (navesti 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)« 
isključivo u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta 
Šenoe 2, 40322 Orehovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Dom za odrasle osobe Orehovica zadržava 
pravo naknadnog donošenja odluke o pro-
vođenju testiranja kandidata koji ispunjavaju 
uvjete iz natječaja (pisanom provjerom znanja 
i provođenjem usmenog razgovora), o čemu 
će kandidati biti obaviješteni naknadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će se putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/) u roku od pet dana od 
završetka postupka javnog natječaja. Obavijest 
se smatra dostavljenom svim kandidatima 
istekom osmoga dana od objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Doma za 
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno članku 10. st. 1. t. 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN br. 25/13, 85/15 i 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 

Prijaviti se mogu kandidati obaju spolova. 
Svi izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i ženski 
spol, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenim 
preslicima, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike; klasa: 100-01/26-02/428, urbroj: 524-
09-01-02-02/2-26-2 od 3. lipnja 2026. godine, 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/2024) te članka 6. Pravilnika o radu Doma 
za odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma 
za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. njegovatelj – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvrši-
telj/ica.
Uvjeti:
Pod 1.
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– izobrazba za njegu
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 o 61/25).
Pod 2:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– odobrenje za rad nadležne komore
– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).
Kandidati koji se prijavljuju na ovaj natječaj 
dužni su dostaviti:
1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto 
na koje se prijavljuju (osim naziva radnog 
mjesta na koje se prijavljuju mora sadržavati 
i osnovne informacije o kandidatu – ime, 
prezime, podaci za kontakt: adresa, telefon, 
adresa elektroničke pošte i mora biti vlasto-
ručno potpisana)
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, svjedodžba)
4. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br. 2.
5. preslik domovnice
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije
7. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, u izvorniku 
(ne starije od 30 dana)
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave javnog natječaja).
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Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. 
objavljen je interni oglas za popunu radnog 
mjesta u Ministarstvu pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Upravi za zatvorski 
sustav i probaciju, Zatvoru u Puli – Pola za 
1 izvršitelja/icu na radno mjesto 3. referent 
u Uredu upravitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Zatvor u Puli – Pola

Klasa: 112-01/26-02/101
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 30. VI. 
2026.� (4678)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski-rehabilitator – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo od jedne godine
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).

� (4675)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Županijski 
sud u Puli – Pola za radno mjesto spremač 
(1 izvršitelj/ica).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Puli – Pola

Klasa: 112-01/26-01/177
Urbroj: 514-10-06-07-01-26-03 od 29. VI. 
2026.� (4676)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije, Upravu 
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli 
– Pola za 1 izvršitelja/icu na radno mjesto 5. 
suradnik u Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Zatvor u Puli – Pola

Klasa: 112-01/26-01/195
Urbroj: 514-10-06-07-01-26-02 od 29. VI. 
2026.� (4677)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje je 
raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridržava 
pravo ne izvršiti izbor kandidata po ovom 
natječaju, bez obrazloženja, kao i pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.

Dom za odrasle osobe Orehovica

Klasa: 704-02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-4 od 29. VI. 2026.
� (4674)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
81. Zakona o Državnom sudbenom vijeću 
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11., 
13/13., 28/13., 82/15., 67/18., 126/19, 80/22, 
16/23, 83/23 i 155/23), objavljuje

OGLAS
za mjesto predsjednika:
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu
Općinskog suda u Sisku
Općinskog suda u Vukovaru
Općinskog suda u Rijeci.
Kandidat za predsjednika suda može biti 
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem 
se imenuje predsjednik suda ili sudac višeg 
suda. Predsjednik suda može biti imenovan 
na dužnost u sudu istog stupnja najviše dva 
puta uzastopce. Predsjednik suda može po-
novno biti imenovan na dužnost predsjednika 
suda nakon što je obnašao sudačku dužnost 
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio 
imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. životopis
2. program rada
3. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet 
za imenovanje na dužnost predsjednika suda 
da u roku od 30 dana od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama, podnesu prijavu na 
oglas Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, 
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Ime-
novanje predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
neće se razmatrati.
Kandidati će na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije održavanja razgovora, 
objavom na internetskoj stranici Državnog 
sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće
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Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjere-
nim preslicima uz obvezu izabranog kandi-
data/kandidatkinje da nakon izbora dostavi 
izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
5. njegovatelj – 3 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
6. pomoćni radnik čistač/ica – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
7. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – portir – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o osnovnoškolskom obrazovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).

2. savjetnik – stručnjak za zaštitu na radu 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski ili diplomski stručni studij 
sigurnosti i zaštite na radu
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo od jedne godine
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
3. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 3 – radni instruktor – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno, puno radno vrijeme
Uvjeti:
1. preddiplomski studij iz područja društve-
nih, humanističkih i biotehničkih znanosti, 
umjetničkog područja ili završen stručni studij 
radne terapije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
4. radni instruktor – 2 izvršitelja/ice, na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
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16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/26 i 156/23) 
i odredbi Statuta Osnovne škole dr. Franje 
Tuđmana Lički Osik (klasa: 011-01/24-01/1, 
urbroj: 2125-1-14-24-4 od 31. listopada 2024. 
godine) te odluke o dopuni Statuta Osnovne 
škole dr. Franje Tuđmana Lički Osik (klasa: 
011-01/24-01/1, urbroj: 2125-1-14-26-10, 
od 29. lipnja 2026. godine), Školski odbor 
Osnovne škole dr. Franje Tuđmana Lički Osik 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
dr. Franje Tuđmana Lički Osik.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
(2) Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u točki 1. natječaja, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz točke 1. ili točke 2. ovog natječaja može biti 
ravnatelj osnovne škole ako u trenutku prija-
ve na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja škole su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista oso-
ba može biti ponovo imenovana za ravnatelja.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 

ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-01/26-02/5
Urbroj: 2158-101-01-26-2 od 30. VI. 2026.
� (4680)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
71/23,156/23,61/25), članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (NN br. 61/18), članka 26. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Klasje Osijek, Suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava i socijalne po-
litike: klasa:100-01/26-02/244, urbroj: 524-
09-01-02-01/4-26-2 od 23. 4. 2026., klasa: 
100-01/26-02/150, urbroj: 524-09-01-02-01/2-
26-3 od 13. 3. 2026., klasa: 100-01/26-02/427, 
urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 od 8. 6. 2026. 
i klasa: 100-01/26-02/442, urbroj: 524-09-
01-02-01/4-26-2 od 8. 6. 2026., ravnateljica 
Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 2 
izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno puno 
radno vrijeme
2. pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada – čistačica – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno puno 
radno vrijeme
3. stručni radnik u sustavu zaštite djece 
– odgajatelj – 2 izvršitelja/izvršiteljice na 
određeno puno radno vrijeme
4. asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – suradnik u odgoju – 3 izvršitelja/
izvršiteljice na određeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je na 
web-stranici Centra, https://klasje.hr/vijesti-2/ 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 600-05/26-01/1
Urbroj: 2125-1-14-26-1 od 1. VII. 2026.
� (4681)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 

– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koja u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužna je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 8. srpnja 
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i koji su dostavili 
pravodobne i potpune prijave, provest će se 
obvezna prethodna provjera znanja, vještina i 
sposobnosti (u nastavku: testiranje). Testiranje 
se provodi u pravilu putem pisane provjere 
znanja i/ili praktične provjere te intervjua 
(razgovora). Kandidat koji ne pristupi testi-
ranju, razgovoru i/ili pisanoj provjeri smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
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gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-
propisi/zakoni/1052.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja dužna je uz 
prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom dostupne na poveznici: 
https://www.zakon.hr/z/493/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Osnovne škole dr. Franje Tuđmana Lički Osik: 
https://os-licki-osik.skole.hr/oglasi-za-posao/ 
i u Narodnim novinama.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje izri-
čitu privolu za prikupljanje i obradu podataka 
iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu 
provedbe natječajnog postupka za imenovanje 
ravnatelja/ice i rezultata natječaja u skladu sa 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj dostavljaju se s potrebnom 
dokumentacijom u izvorniku ili u ovjerenoj 
preslici osobno u tajništvo Osnovne škole dr. 
Franje Tuđmana Lički Osik, ili preporučenom 
poštom na adresu: Osnovna škola dr. Franje 
Tuđmana Lički Osik Riječka 2, 53201 Lički 
Osik, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola dr. Franje Tuđmana 
Lički Osik

� (4683)
Na temelju članaka 38. – 43. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), članka 
19. stavka 1. podstavka 15. i članka 28. Statuta 
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goran-
ske županije i Odluke Upravnog vijeća Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije o raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za hitnu 
medicinu Primorsko-goranske županije za 
sljedeće mandatno razdoblje, Upravno vijeće 
Ustanove raspisuje

3. iskustvo rada na projektima Europske unije, 
odnosno projektima fondova Europske unije:
– potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu Europske unije, odnosno 
projektima fondova Europske unije.
Svi navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku 
i ovjerenom presliku.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21 i 13/26), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni i mogu se pronaći 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacija-
ma/zakoni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.

izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje nad-
ležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje određene regulirane 
profesije u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od 30 dana od objave 
natječaja)
6. potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
9. program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno članku 62. Statuta Osnovne ško-
le dr. Franje Tuđmana Lički Osik dodatne 
kompetencije za ravnatelja dokazuju se na 
sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika
– diplomom odnosno drugom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika
– uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na području stranih jezika o završenom 
stranom jeziku te razini odnosno stupnju.
2. osnovne digitalne vještine:
– potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
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https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 48. – 50. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21 i 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
ili
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/13, 52/14, 39/18 i 
32/20) dužan je priložiti, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dokaz o invaliditetu 
sukladno navedenom Zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa 
e-pošte) isključivo za potrebe natječajnog 
postupka.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Nepravovremene prijave, prijave koje nisu 
sukladne pravilima natječaja i prijave kan-
didata koje ne ispunjavaju uvjete za izbor i 
imenovanje smatrat će se neprihvatljivima i 
kao takve neće se razmatrati.
Upravno vijeće Zavoda pridržava pravo prove-
sti usmeni razgovor (intervju) s prijavljenim 
kandidatima. O terminu i mjestu održavanja 
razgovora kandidati će biti obaviješteni elek-
troničkom poštom ili telefona. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da 
je povukao svoju prijavu.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke 

– diplomu, kao dokaz o završenom preddi-
plomskom i diplomskom sveučilišnom studiju 
ili integriranom preddiplomskom i diplom-
skom sveučilišnom studiju zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja
– dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
(potvrda ili izjava poslodavca o vrsti poslova 
koju je kandidat obavljao ili preslik ugovora 
o radu iz kojeg je vidljivo ostvareno radno 
iskustvo u struci)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan radni staž, ne 
stariji/u od 30 dana od objave natječaja
– kod javnog bilježnika ovjerenu izjavu kan-
didata da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavo-
da, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti Zavoda, ne stariju 
od dana objave natječaja – ako je kandidat 
zdravstveni radnik
– kod javnog bilježnika ovjerenu izjavu kan-
didata o nepostojanju okolnosti navedenih u 
članku 239. stavku 2. Zakona o trgovačkim 
društvima, ne stariju od dana objave natječaja
– program rada i razvoja Zavoda za mandatno 
razdoblje.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnih propisa 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz uvjet dostave odgovarajuće 
dokumentacije, koja podrazumijeva traženu 
dokumentaciju iz natječaja i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člancima 102. – 104. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf
ili

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije.
Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije (u daljnjem tekstu: 
Zavod) može biti izabrana i imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu, koju vrstu i način stjecanja kom-
petencija pravilnikom propisuje ministar*
– nije osnivač zdravstvene ustanove ili tr-
govačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavo-
da, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti Zavoda – ako je 
kandidat zdravstveni radnik
– da ispunjava uvjete za imenovanje članom 
uprave trgovačkog društva prema članku 239. 
stavku 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23, 130/23 i 136/24).
*Napomena: sukladno članku 78. Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN br. 33/23) ravnatelj zdravstvene 
ustanove obvezan je u roku od tri godine od 
dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN br. 33/23) steći kompetencije iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu. Vrstu i način 
stjecanja kompetencija pravilnikom propi-
suje ministar. Do dana donošenja Odluke 
Upravnog vijeća Zavoda o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja 
Zavoda za sljedeće mandatno razdoblje nije 
donesen pravilnik kojim se određuje vrsta 
i način stjecanja kompetencija iz područja 
upravljanja u zdravstvu. Po stupanju na snagu 
pravilnika kojim se određuje vrsta i način 
stjecanja kompetencija iz područja upravljanja 
u zdravstvu odabrani kandidat dužan je posje-
dovati kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu. Ako odabrani kandidat u vrijeme 
stupanja na snagu pravilnika ne posjeduje 
propisane kompetencije, njegova je dužnost 
steći ih u skladu s propisima koji reguliraju 
ovu materiju.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati za ravnatelja obvezni su priložiti u 
preslici ili originalu:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osob-
ne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
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– izrađuje izvješća za potrebe mjerodavnih 
tijela te ih izvješćuje o radu Službe
– nadzire i unosi radno vrijeme zaposlenika 
Službe, prisutnosti i odsutnosti, kroz poslovni 
sustav Fakulteta
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Centra u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij iz područja društvenih znanosti
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– znanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenim preslicima. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na e-adresu: 

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-58 od 30. VI. 2026.
� (4686)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, ras-
pisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– voditelj Službe za ljudske resurse – vodi-
telj ustrojstvene jedinice 3 (m/ž), u Centru za 
razvoj poslovanja, u Službi za ljudske resurse, 
1 izvršitelj/ica, rad na određeno vrijeme, do 
povratka zaposlenice s bolovanja, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci.
Opis poslova:
– organizira, nadzire i koordinira rad Službe 
te osigurava kontinuirano obavljanje poslova 
iz djelokruga Službe
– prati i primjenjuje propise iz područja rad-
nih odnosa i visokoškolskoga obrazovanja, 
osigurava usklađenost kadrovskih procesa s 
propisima i pravilnicima Fakulteta, Sveučilišta 
te Hrvatske i Europske unije
– odgovara za izradu i ažuriranje općih akata 
iz domene upravljanja ljudskim resursima
– analizira potrebe za kadrovskim promje-
nama i sudjeluje u izradi planova razvoja, 
vodi evidenciju raspoloživih radnih mjesta, 
sudjeluje u izradi godišnjeg i petogodišnjeg 
plana raspolaganja ljudskim resursima te prati 
provedbu programskih ugovora vezanih za 
kadrove
– upravlja zapošljavanjem i selekcijom novih 
djelatnika, osiguravanjem potrebnih suglasno-
sti mjerodavnih tijela te procesom zasnivanja 
i prestanka radnog odnosa
– priprema i dostavlja mjesečna izvješća o 
promjenama za mjerodavna tijela (LIID lista)
– surađuje s drugim službama Fakulteta u vezi 
s izvješćivanjima vezanima za ljudske resurse
– surađuje s Povjerenstvom za kadrove u 
vezi s napredovanjima te priprema sjednice 
Povjerenstva
– surađuje s drugim službama Fakulteta u 
vezi sa zapošljavanjima te u djelokrugu plaća 
i drugih isplata
– prati i pokreće upravno-administrativne 
postupke vezane za izbore na znanstveno-
nastavna, nastavna, stručna i suradnička rad-
na mjesta (priprema i slanje dokumentacije 
mjerodavnim tijelima)
– organizira uredno vođenje matičnih evi-
dencija o zaposlenicima kroz poslovni sustav 
Fakulteta
– provodi optimizaciju procesa i koordinira 
korištenje digitalnih poslovnih sustava koji se 
koriste u Službi s ostalim procesima Fakulteta

osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj kandidati su suglasni s javnom 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na mrežnim stranicama Zavoda u svrhu oba-
vještavanja o rezultatima natječaja.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenoj 
omotnici preporučenom poštom pošte na 
adresu: Zavod za hitnu medicinu Primorsko-
goranske županije, Franje Čandeka 6/a, 51000 
Rijeka ili se mogu predati osobno u tajništvu 
Zavoda na adresi Franje Čandeka 6/a, 51000 
Rijeka, u uredovno radno vrijeme, uz na-
znaku: »Upravnom vijeću – prijava na javni 
natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja«.
Zavod zadržava pravo djelomično ili u cijelo-
sti, u svako vrijeme, poništiti natječaj odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatu natječaja prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, javnom glasilu Novi list i na mrežnoj 
stranici Zavoda.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Urbroj: 7 Su-127/2026-15, 7 Su-227/2026-5, 
7 Su-228/2026-6 od 29. VI. 2026.� (4685)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
sud u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) 19. lipnja 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Čakovcu za sljedeća 
radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
određeno vrijeme, jedan izvršitelj;
– stručni savjetnik u sudu, na neodređeno 
vrijeme, jedan izvršitelj;
– viši informatički tehničar, na neodređeno 
vrijeme, jedan izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Čakovcu
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– za točku 2. »Za natječaj – suradnik na pro-
jektu/savjetnik za koordinaciju stručne prakse 
i karijernih aktivnosti«.
Svi detalji natječaja dostupni su na inter-
netskoj stranici: https://web.kifst.unist.hr 
(Novosti-Natječaji).

Sveučilište u Splitu 
Kineziološki fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (93)
Sukladno člancima 9. i 27. Zakona o preu-
zimanju dioničkih društava, PIVAC HOL-
DING društvo s ograničenom odgovornošću 
za upravljačke djelatnosti holding društva, 
A. G. Matoša 16, Vrgorac (Grad Vrgorac), 
OIB: 05529943187, objavljuje

PONUDU ZA PREUZIMANJE
dioničkog društva KRAŠ d.d.
Ciljno društvo: KRAŠ prehrambena industri-
ja d.d. sa sjedištem u Zagrebu, Ravnice 48, 
OIB: 94989605030. Upisani temeljni kapital 
Ciljnog društva iznosi EUR 79.560.470,00 
(slovima: sedamdeset devet milijuna petsto 
šezdeset tisuća četiristo sedamdeset eura), 
a podijeljen je na 1.498.621 (slovima: jedan 
milijun četiristo devedeset osam tisuća šesto 
dvadeset jednu) redovnu dionicu, oznake 
KRAS-R-A, ISIN oznake HRKRASRA0008, 
bez nominalne vrijednosti. Svaka dionica 
daje pravo na jedan glas na glavnoj skupšti-
ni Ciljnog društva. Dionice Ciljnog društva 
vode se kao nematerijalizirani vrijednosni 
papiri u depozitoriju Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d. Zagreb, Heinzelova 
62a, pod oznakom KRAS-R-A, ISIN oznake 
HRKRASRA0008, a uvrštene su na Redovito 
tržište Zagrebačke burze d.d. pod burzovnom 
oznakom KRAS.
Ponuditelj: PIVAC HOLDING društvo s 
ograničenom odgovornošću za upravljačke 
djelatnosti holding društva, A.G. Matoša 16, 
Vrgorac (Grad Vrgorac), OIB: 05529943187. 
Glavna djelatnost Ponuditelja je: upravljačke 
djelatnosti holding društva. Ponuditelj finan-
cijski stabilno posluje, a nastao je u postupku 
podjele – odvajanja s osnivanjem trgovačkog 
društva Mesna industrija braća Pivac d.o.o. 
Vrgorac, Težačka 13, OIB: 28128148322 (dalje: 
»MIBP«), na temelju Plana podjele MIBP 
od 25. studenoga 2025., usvojenog odlukom 
skupštine MIBP od 1. prosinca 2025. Predmet-
na podjela MIBP upisana je u sudski registar 

njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sveuči-
lište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, ili 
na e-adresu: zaposljavanje@fsb.hr, obavezno 
s naznakom: »Spremač/ica«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-02/002
Urbroj: 2181-205-04-01-26-004 od 30. VI. 
2026.� (4692)
Sveučilište u Splitu, Kineziološki fakultet, 
Split, Teslina 6, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto (m/ž):
1. suradnik na projektu/voditelj provedbe 
stručne prakse za rad na projektu »Unapre-
đenje stručne prakse Kineziološkog fakulteta 
u Splitu, SF.2.4.06.08.0006«, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu najduže 
do završetka projekta – 1 izvršitelj
2. suradnik na projektu/savjetnik za ko-
ordinaciju stručne prakse i karijernih 
aktivnosti za rad na projektu »Unapređe-
nje stručne prakse Kineziološkog fakulteta 
u Splitu, SF.2.4.06.08.0006«, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu najduže 
do završetka projekta – 1 izvršitelj.
Prijave s potrebnom natječajnom dokumenta-
cijom se dostavljaju elektroničkom poštom u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: dekanat@kifst.hr.
Prijave se podnose s naznakom:
– za točku 1. »Za natječaj – suradnik na 
projektu/voditelj provedbe stručne prakse«,

zaposljavanje@fsb.hr, s predmetom za natječaj: 
»Voditelj Službe za ljudske resurse«.
Natječajna dokumentacija odnosno podaci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-57 od 30. VI. 2026.
� (4687)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 251-25-03/1-
24-3, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– spremač/ica – u Službi za investicijsko 
održavanje i sigurnost, Centar za operativno 
poslovanje, na određeno vrijeme (zamjena 
za bolovanje), u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od mjesec dana – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjet:
– završena osnovna škola (NSS).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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Kratkoročne obveze prema 
bankama i drugim financijskim 
institucijama (obveze po osnovi 
zajmova unutar grupe)

0 5.085

Kratkoročne obveze prema 
dobavljačima

0 86

Ostale kratkoročne obveze
Odgođeno plaćanje troškova 
i prihod budućega razdoblja
Ukupno pasiva 0 163.964
Izvještaj o novčanom tijeku
Novčani tijek od poslovnih 
aktivnosti

-3

Novčani tijek od investicijskih
aktivnosti

0

Novčani tijek od financijskih 
aktivnosti

0 5

Neto povećanje/smanjenje
novca i novčanih ekvivalenata

0

Novac i novčani ekvivalenti na 
početku razdoblja

0

Novac i novčani ekvivalenti na
kraju razdoblja

0 2

Izvještaj o promjenama kapitala
Stanje na dan

31. 12. prethodne 
godine

Stanje 
na dan

5. 12. 
tekuće 
godine

St anj e 
na dan
31. 12. 
tekuće 
godine

Temeljni kapital 23.236 23.236
Revalorizacijske rezerve 19.836 19.836
Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 0 0
Zadržana dobit 111.048 110.817
Ukupno 154.120 153.889

Tablica 2: PIVAC HOLDING d.o.o. (konsolidirano)
(svi iznosi su prikazani u 

tisućama eura)
Prethodna godina 

[2024.]
Tekuća godina 

[2025.]
Račun dobiti i gubitka
Prihodi od prodaje 0 18.333
Ostali prihodi 0 1.567
Materijalni troškovi 0 -11.255
Troškovi osoblja 0 -3.658
Troškovi amortizacije 0 -1.043
Ostali troškovi 0 -252
Financijski prihodi 0 110
Financijski rashodi 0 -295
Dobit ili gubitak prije opore-
zivanja

0 3.507

Porez na dobit 0 -597
Dobit ili gubitak razdoblja 0 2.928

Bilanca
Goodwill 0 8.339

Na temelju rješenja Trgovačkog suda u Splitu broj Tt-25/16637-2 od 
5. prosinca 2025., s tim da je, sukladno članku 11. st. 1. Zakona o 
sudskom registru u vezi s člankom 550.n ZTD-a pravni učinak upisa 
podjele MIBP i osnivanja PIVAC HOLDING-a nastupio sljedeći dan 
od dana upisa u sudski registar, odnosno 6. prosinca 2025.
Podaci o financijskom poslovanju za 2025. godinu1 vidljivi su iz sljedeće 
dvije tablice. Prva tablica sadrži podatke o Ponuditelju na nekonso-
lidiranoj razini, dok druga tablica sadrži podatke na konsolidiranoj 
razini. Posebno napominjemo da, s obzirom da je Ponuditelj trgovačko 
društvo nastalo tek u 2025. godini, niže tablice ne sadrže podatke za 
2024. godinu. S druge strane, financijski pokazatelji (odnosno cjelo-
kupna financijska izviješća Ponuditeljeva pravnog prednika (MIBP), 
uključujući i za 2024. godinu, dostupna su na internetskim stranicama 
rgfi.fina.hr.

Tablica 1: PIVAC HOLDING d.o.o. (nekonsolidirano)
(svi iznosi su prikazani u 

tisućama eura)
Prethodna 

godina [2024.]
Tekuća godina 

[2025.]
Račun dobiti i gubitka
Prihodi od prodaje 0 0
Ostali prihodi
Materijalni troškovi 0 -67
Troškovi osoblja
Troškovi amortizacije
Ostali troškovi 0
Financijski prihodi
Financijski rashodi 0 -164
Dobit ili gubitak prije opore-
zivanja
Porez na dobit
Dobit ili gubitak razdoblja 0 -231

Bilanca
Nematerijalna imovina
Materijalna imovina 0 813
Dugotrajna potraživanja
Dugotrajna financijska imovina 0 163.128
Zalihe 0 1
Kratkotrajna potraživanja 0 20
Kratkotrajna financijska imo-
vina
Novac u banci i blagajni 0 2
Plaćeni troškovi budućeg raz-
doblja i obračunati prihodi
Ukupno aktiva 0 163.964
Kapital i rezerve 0 153.889
Dugoročne obveze prema ban-
kama i drugim financijskim 
institucijama
Dugoročne obveze prema do-
bavljačima
Ostale dugoročne obveze 0 4.905

1 S obzirom na to da je Ponuditelj nastao tek 6. prosinca 2025., revidirana 
financijska izviješća za 2024. godinu ne postoje; revidirano financijsko iz-
vješće Ponuditelja za 2025. godinu dostupno je na internetskim stranicama 
rgfi.fina.hr
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Zajedničko djelovanje: Ponuditelj djeluje zajednički sa KAPPA STAR 
LIMITED, sa sjedištem na adresi Makariou III, 66, Cronos Court, Nico-
sia, Cipar, upisano u registracijski broj HE 110010, OIB: 76823327791 
(dalje u tekstu: KAPPA STAR), na temelju Sporazuma o zajedničkom 
djelovanju od 10. veljače 2026. Predmet Sporazuma je provođenje 
zajedničke ponude za otkup dionica Ciljnog društva.
Glavna djelatnost društva KAPPA STAR LIMITED su aktivnosti hol-
ding kompanije. Društvo KAPPA STAR LIMITED financijski stabilno 
posluje, ali je u 2025. godini ostvarilo gubitak u iznosu 1.478.000 EUR 
jer je obustavljena isplata dividendi zbog intenzivnih investicijskih 
aktivnosti. Podaci o financijskom poslovanju za 2023., 2024. i 2025. 
godinu vidljivi su iz sljedeće dvije tablice. Podaci za 2023. i 2024. 
godinu su preuzeti iz revidiranih izvještaja, dok su podaci za 2025. 
godinu za bilancu i račun dobiti i gubitka preuzeti iz nerevidiranih 
izvještaja. Izvještaj o novčanom tijeku, izvještaj o promjenama kapitala 
kao i konsolidirani izvještaj za 2025. godinu još su uvijek u izradi jer 
po ciparskom zakonu KAPPA STAR LIMITED nije u obvezi dostaviti 
ih prije 31. 12. 2026.

Tablica 1: KAPPA STAR LIMITED

(svi iznosi su prikazani u 
tisućama eura) 2025. 2024. 2023.

Račun dobiti i gubitka      
Prihodi od prodaje 3.541 6.916 8.202
Ostali prihodi 352 3.646 3.209
Materijalni troškovi -351 -442 -540
Troškovi osoblja -63 -71 -130
Troškovi amortizacije -1 -3 -5
Ostali troškovi -877 -768 -4.589
Financijski prihodi 2.550 3.040 2.023
Financijski rashodi -6.192 -5.965 -5.945
Dobit ili gubitak prije oporezi-
vanja -1.042 6.354 2.224
Porez na dobit -437 -1.144 -1.215
Dobit ili gubitak razdoblja -1.478 5.210 1.008
Bilanca      
Nematerijalna imovina 0 0 0
Materijalna imovina 2 3 6
Dugotrajna potraživanja 13.867 10.367 7.245
Dugotrajna financijska imovina 142.841 108.366 100.724
Zalihe 0 0 0
Kratkotrajna potraživanja 2.238 26 7
Kratkotrajna financijska imovina 0 19.762 35.023
Novac u banci i blagajni 52.980 74.107 58.710
Plaćeni troškovi budućeg razdo-
blja i obračunati prihodi 2 91 369
Ukupno aktiva 211.930 212.722 202.083
Kapital i rezerve 81.956 43.124 32.736
Dugoročne obaveze prema ban-
kama i drugim financijskim in-
stitucijama 0 0 0

Brand 0 8.050
Nematerijalna imovina 0 1.092
Materijalna imovina 0 118.643
Dugotrajna potraživanja 0 0
Dugotrajna financijska imovina 0 79.927
Zalihe 0 35.099
Kratkotrajna potraživanja 0 41.972
Kratkotrajna financijska imo-
vina

0 2.960

Novac u banci i blagajni 0 9.013
Plaćeni troškovi budućeg raz-
doblja i obračunati prihodi

0 0

Ukupno aktiva 0 305.095
Kapital i rezerve 0 233.314
Dugoročne obveze prema ban-
kama i drugim financijskim 
institucijama

0 8.928

Dugoročne obveze prema do-
bavljačima

0 0

Ostale dugoročne obveze 0 13.559
Kratkoročne obveze prema 
bankama i drugim financijskim 
institucijama

0 17.834

Kratkoročne obveze prema 
dobavljačima

0 24.959

Ostale kratkoročne obveze 0 6.500
Odgođeno plaćanje troškova 
i prihod budućega razdoblja

0 0

Ukupno pasiva 0 305.095
Izvještaj o novčanom tijeku
Novčani tijek od poslovnih 
aktivnosti

0 5.742

Novčani tijek od investicijskih
aktivnosti

0 -318

Novčani tijek od financijskih 
aktivnosti

0 3.138

Neto povećanje/smanjenje
novca i novčanih ekvivalenata

0 8.562

Novac i novčani ekvivalenti na 
početku razdoblja

0 451

Novac i novčani ekvivalenti na
kraju razdoblja

0 9.013

Izvještaj o promjenama kapitala
Stanje 

na dan 
1. 1. 

pret-
hodne 
godine

Stanje 
na dan
31. 12. 

pret-
hodne 
godine

Stanje 
na dan 

1. 1. 
tekuće 
godine

St anj e 
na dan 
31. 12. 
tekuće 
godine

Temeljni kapital 23.236 23.236
Revalorizacijske rezerve 19.836 19.836
Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 0 723
Zadržana dobit 111.048 113.977
Nekontrolirajući udio 75.542 75.542
Ukupno 229.663 233.314
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Tablica 2: KAPPA STAR LIMITED (konsolidirano)

(svi iznosi su prikazani 
u tisućama eura) 2024. 2023.

Račun dobiti i gubitka    
Prihodi od prodaje 233.930 213.365
Ostali prihodi 12.934 11.249
Materijalni troškovi -156.772 -135.112
Troškovi osoblja -39.671 -33.678
Troškovi amortizacije -10.923 -9.775
Ostali troškovi -13.691 -14.871
Financijski prihodi 3.701 7.058
Financijski rashodi -12.157 -10.361
Dobit ili gubitak prije oporezivanja 17.352 27.874
Porez na dobit -2.311 3.829
Dobit ili gubitak razdoblja 15.040 31.702
Bilanca    
Nematerijalna imovina 10.306 10.419
Materijalna imovina 202.674 196.619
Dugotrajna potraživanja 11.223 8.111
Dugotrajna financijska imovina 80.928 72.288
Zalihe 34.639 24.884
Kratkotrajna potraživanja 315 44
Kratkotrajna financijska imovina 89.700 93.865
Novac u banci i blagajni 86.206 70.606
Plaćeni troškovi budućeg razdoblja i obra-
čunati prihodi

0 4.575

Ukupno aktiva 515.991 481.410
Kapital i rezerve 196.026 174.780
Dugoročne obaveze prema bankama i dr. 
financijskim institucijama

58.642 51.699

Dugoročne obaveze prema dobavljačima 0 0
Ostale dugoročne obaveze 140.201 207.935
Kratkoročne obaveze prema bankama i 
drugim financijskim institucijama

11.394 9.490

Kratkoročne obaveze prema dobavljačima 0 0
Ostale kratkoročne obaveze 105.827 33.460
Odgođeno plaćanje troškova i prihod 
budućeg razdoblja

3.902 4.047

Ukupno pasiva 515.991 481.410
Izvještaj o novčanom tijeku    
Novčani tijek od poslovnih aktivnosti 29.181 29.260
Novčani tijek od investicijskih aktivnosti -12.568 -45.563
Novčani tijek od financijskih aktivnosti -1.006 2.762
Neto povećanje/smanjenje novca i nov-
čanih ekvivalenata

15.607 -13.541

Novac i novčani ekvivalenti na početku 
razdoblja

70.599 84.148

Novac i novčani ekvivalenti na kraju 
razdoblja

86.206 70.606

Izvještaj o promjenama kapitala za 2023.    
stanje na 
prvi dan 

2023.

stanje na 
zadnji dan 

2023.
Temeljni kapital 5.000 5.000
Revalorizacijske rezerve 24.579 25.760

Dugoročne obaveze prema do-
bavljačima 0 0 0
Ostale dugoročne obaveze 129.883 100.291 169.117
Kratkoročne obaveze prema 
bankama i drugim financijskim 
institucijama 0 0 0
Kratkoročne obaveze prema do-
bavljačima 0 0 0
Ostale kratkoročne obaveze 91 69.057 52
Odgođeno plaćanje troškova i 
prihod budućeg razdoblja 0 250 178
Ukupno pasiva 211.930 212.722 202.083
Izvještaj o novčanom tijeku      
Novčani tijek od poslovnih ak-
tivnosti 19.027 3.117
Novčani tijek od investicijskih 
aktivnosti 1.759 -6.544
Novčani tijek od financijskih ak-
tivnosti -5.374 -8.005
Neto povećanje/smanjenje novca 
i novčanih ekvivalenata 0 15.412 -11.432
Novac i novčani ekvivalenti na 
početku razdoblja 58.695 70.142
Novac i novčani ekvivalenti na 
kraju razdoblja 0 74.107 58.710
Izvještaj o promjenama kapitala 
za 2023.      

stanje na 
prvi dan 

2023.

stanje na 
zadnji 

dan 
2023.

Temeljni kapital 5.000 5.000
Revalorizacijske rezerve -16.322 -6.316
Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 29.940 29.061
Zadržana dobit 2.939 4.991
Ukupno 21.557 32.736
Izvještaj o promjenama kapitala 
za 2024.      

stanje na 
prvi dan 

2024.

stanje na 
zadnji 

dan 
2024.

Temeljni kapital 5.000 5.000
Revalorizacijske rezerve -6.316 -1.002
Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 29.061 28.925
Zadržana dobit 4.991 10.201
Ukupno 32.736 43.124
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Cijena: Ponuditelj se obvezuje da će za svaku dionicu Ciljnog društva 
ponuđenu na kupnju isplatiti cijenu od 130,00 EUR (slovima: sto 
trideset eura).
Dan nastanka obveze objavljivanja ponude za preuzimanje društvu 
PIVAC HOLDING d.o.o. je 6. prosinca 2025. godine.
U razdoblju od godine dana prije dana nastanka obveze za objavljivanje 
ponude za preuzimanje Ponuditelj je dionice Ciljnog društva stekao 
isključivo kao posljedicu univerzalnog pravnog sljedništva – postupka 
podjele (odvajanja s osnivanjem) trgovačkog društva MIBP, na teme-
lju Plana podjele MIBP od 25. studenoga 2025., usvojenog odlukom 
skupštine MIBP od 1. prosinca 2025. Predmetna podjela MIBP upisana 
je u sudski registar na temelju rješenja Trgovačkog suda u Splitu broj 
Tt-25/16637-2 od 5. prosinca 2025., s tim da je sukladno članku 11. 
st. 1. Zakona o sudskom registru u vezi s člankom 550.n ZTD-a pravni 
učinak upisa podjele MIBP i osnivanja PIVAC HOLDING-a nastupio 
sljedeći dan od dana upisa u sudski registar, odnosno 6. prosinca 
2025. U navedenom postupku statusne promjene Ponuditelj je dionice 
Ciljnog društva koje drži preuzeo po ukupnoj bilančnoj vrijednosti 
od 64.858.157,91 EUR, što po jednoj dionici iznosi 78,48 EUR (tako 
stečene dionice predstavljaju stjecanje univerzalnim pravnim sljed-
ništvom unutar razdoblja od godine dana prije dana nastanka obveze 
objavljivanja ponude – 6. prosinca 2025.).
Osoba koja djeluje zajednički s Ponuditeljem u razdoblju od godine 
dana prije nastanka obveze na objavljivanje ponude za preuzimanje 
stjecala je dionice na sljedeći način:
• 163 dionice Ciljnog društva oznake KRAS-R-A putem uređenog 
tržišta – Zagrebačke burze d.d. Zagreb, pri čemu je najviša cijena po 
kojoj su dionice Ciljnog društva stjecane iznosila 105,00 EUR po dionici. 
osim navedenog, sklapanjem Sporazuma o zajedničkom djelovanju 
s Ponuditeljem 10. veljače 2026. ostvareno je naknadno stjecanje u 
smislu članka 5. i članka 6. ZPDD-a, na način da svih 483.280 dionica 
Ciljnog društva koje drži KAPPA STAR postaju dionice koje se ubrajaju 
u glasačka prava Ponuditelja (bez stvarnog prijenosa dionica).
Prema potvrdama Zagrebačke burze d.d. od 4. ožujka 2026.: (a) u 
tromjesečnom razdoblju od 5. rujna 2025. do 5. prosinca 2025. (tro-
mjesečno razdoblje koje prethodi 6. prosincu 2025. kao danu nastanka 
obveze utvrđenom u Zaključku Hanfe od 4. svibnja 2026.) dionicama 
Ciljnog društva trgovalo se na 21 dan od mogućih 65 dana trgovanja, 
što čini 32,31 % mogućih trgovinskih dana, uz prosječnu ponderi-
ranu cijenu od 115,28 EUR (slovima: sto petnaest eura i 28/100) po 
dionici; (b) u tromjesečnom razdoblju od 9. studenoga 2025. do 9. 
veljače 2026. (tromjesečno razdoblje koje prethodi 10. veljači 2026. 
kao danu sklapanja Sporazuma o zajedničkom djelovanju s KAPPA 
STAR LIMITED) dionicama Ciljnog društva trgovalo se 17 dana od 
mogućih 59 dana trgovanja, što čini 28,81 % mogućih trgovinskih 
dana, uz prosječnu ponderiranu cijenu od 114,23 EUR (slovima: sto 
četrnaest eura i 23/100) po dionici.
S obzirom na to da je u oba navedena razdoblja udio dana trgovanja 
niži od jedne trećine ukupno mogućih trgovinskih dana, primjenjuje se 
odredba članka 16. stavka 3. ZPDD-a te se cijena utvrđuje na temelju 
fer vrijednosti dionice iz elaborata o procjeni. Ponuditelj je u tu svrhu 
pribavio Elaborate o procjeni fer vrijednosti vlasničkog kapitala Ciljnog 
društva, izrađene od strane Marčinković i partneri d.o.o. te revidirane 
od strane neovisnog ovlaštenog revizora, iz kojih proizlazi: (i) na dan 
6. prosinca 2025. – indikativna fer vrijednost jedne obične dionice 
iznosi 105,00 EUR (raspon 96,00 EUR – 114,00 EUR); (ii) na dan 10. 
veljače 2026. – indikativna fer vrijednost jedne obične dionice iznosi 
107,00 EUR (raspon 98,00 EUR – 116,00 EUR).
S obzirom na odredbe članka 16. stavaka 2. i 3. ZPDD-a, ponuđena 
cijena od 130,00 EUR po dionici u ovoj ponudi za preuzimanje veća 
je od: (i) najviše cijene po kojoj je Ponuditelj odnosno osoba koja 

Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 19.280 30.443
Zadržana dobit 79.112 113.577
Ukupno 127.971 174.780
Izvještaj o promjenama kapitala za 2024.    

stanje na 
prvi dan 

2024.

stanje na 
zadnji dan 

2024.
Temeljni kapital 5.000 5.000
Revalorizacijske rezerve 25.760 25.760
Zakonske rezerve 0 0
Ostale rezerve 30.443 36.719
Zadržana dobit 113.577 128.547
Ukupno 174.780 196.026

Dionice Ciljnog društva koje drži Ponuditelj te osoba koja djeluje za-
jednički s Ponuditeljem:
Ponuditelj drži 826.426 (slovima: osamsto dvadeset šest tisuća četiristo 
dvadeset šest) dionica Ciljnog društva, koje Ponuditelju daju pravo na 
826.426 (slovima: osamsto dvadeset šest tisuća četiristo dvadeset šest) 
glasova na glavnoj skupštini Ciljnog društva, a što predstavlja 55,15 % 
svih dionica Ciljnog društva.
KAPPA STAR LIMITED, kao osoba koja djeluje zajednički s Ponudi-
teljem na temelju Sporazuma o zajedničkom djelovanju od 10. veljače 
2026., drži 483.280 dionica Ciljnog društva, koje predstavljaju 32,25 % 
svih dionica Ciljnog društva.
Ponuditelj i osoba koja djeluje zajednički s Ponuditeljem (Kappa Star 
Limited) na dan 10. veljače 2026. zajedno drže 1.309.706 dionica Cilj-
nog društva, koje predstavljaju 87,39 % svih dionica Ciljnog društva.
S obzirom da:
• na dan 6. prosinca 2025. Ciljno društvo drži 93.872 vlastitih dionica 
(apsolutni iznos), što predstavlja 6,26 % temeljnog kapitala Ciljnog 
društva (relativni iznos), 826.426 dionica Ciljnog društva koje na taj 
dan drži Pivac Holding predstavlja 58,83 % glasačkih prava na glavnoj 
skupštini Ciljnog društva;
• na dan 10. veljače 2026. Ciljno društvo drži 94.043 vlastitih dionica 
(apsolutni iznos), što predstavlja 6,27 % temeljnog kapitala Ciljnog 
društva (relativni iznos), 826.426 dionica Ciljnog društva koje na taj 
dan drži Pivac Holding predstavlja 58,84 % glasačkih prava na glavnoj 
skupštini Ciljnog društva;
• na dan 10. veljače 2026. osoba koja djeluje zajednički s Ponuditeljem 
(Kappa Star Limited) drži 483.280 dionica Ciljnog društva (apsolutni 
iznos), koje predstavljaju 34,41 % glasačkih prava na glavnoj skupštini 
Ciljnog društva. Stoga na 10. veljače 2026. Ponuditelj i osoba koja 
djeluje zajednički s Ponuditeljem (Kappa Star Limited) zajedno drže 
1.309.706 dionica Ciljnog društva, koje predstavljaju 93,25 % glasačkih 
prava na glavnoj skupštini Ciljnog društva.
Podaci o vrsti i rodu dionica koje su predmet ponude za preuzimanje: 
predmet javne ponude su sve preostale dionice Ciljnog društva, odno-
sno 188.915 (slovima: sto osamdeset osam tisuća devetsto petnaest) 
dionica, koje predstavljaju 12,61 % temeljnog kapitala Ciljnog društva. 
Predmet ponude nisu dionice na kojima je zasnovan teret.
Izjava Ponuditelja: Ponuditelj upućuje ovu ponudu za preuzimanje 
svim dioničarima Ciljnog društva s ciljem stjecanja svih dionica koje 
su predmet ove ponude, osim dionica na kojima je zasnovan bilo kakav 
teret, odnosno neotplaćenih dionica za koje je preostali iznos otplate 
veći od cijene iz ove ponude, sve pod propisanim i objavljenim uvjetima.
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utvrdi da su neki nalozi za prihvaćanje ponude 
nepotpuni ili neispravni, neće postupati po 
neispravnim i/ili nepotpunim nalozima bez 
obveze da o uočenim nepravilnostima izvje-
štava dioničara koji je predao nepotpun ili 
neispravan nalog.
Dionice se na temelju urednog naloga za pri-
hvaćanje ponude pohranjuju preknjižbom 
sa slobodne vlasničke pozicije dioničara na 
neprenosivu poziciju na računu dioničara 
radi prihvata ponude.
Povlačenje prihvata ponude: Do isteka tra-
janja ove ponude dioničar može pohranjene 
dionice povući iz pohrane i time odustati od 
svojega prihvata ponude za preuzimanje tj. 
od prodaje dionica Ponuditelju. Povlačenje 
iz pohrane također se obavlja dostavljanjem 
ispunjenog naloga (obrazac KA-POP) na isti 
način i pod istim uvjetima kao i nalog za 
prihvaćanje ponude te se, nakon što Depo-
zitar utvrdi da je nalog za povlačenje potpun, 
ispravan i pravodoban, pohranjene dionice 
vraćaju s neprenosive na prenosivu poziciju 
na računu dioničara koji je valjano povukao 
prihvat ponude za preuzimanje.
Namjere Ponuditelja u pogledu budućeg po-
slovanja Ciljnog društva:
Namjere Ponuditelja u pogledu budućeg poslo-
vanja Ciljnog društva temelje se na informa-
cijama, okolnostima i poslovnim procjenama 
koje su Ponuditeljima poznate u trenutku 
objave ponude za preuzimanje. Budući razvoj 
poslovanja Ciljnog društva ovisit će, među 
ostalim, o tržišnim okolnostima, kretanjima 
u gospodarskom okruženju, regulatornom 
okviru, dostupnosti razvojnih prilika i dru-
gim relevantnim čimbenicima, zbog čega se 
pojedini elementi poslovne strategije mogu 
u budućnosti prilagođavati u skladu s intere-
sima dugoročnog i održivog razvoja Ciljnog 
društva.
Temeljna je namjera Ponuditelja nastaviti 
poslovanje i razvoj Ciljnog društva kao sta-
bilnog, konkurentnog i dugoročno održivog 
gospodarskog subjekta. Ponuditelj smatra da 
Ciljno društvo raspolaže poslovnim potenci-
jalom, iskustvom i tržišnim pretpostavkama 
za daljnji razvoj te da je u interesu Društva 
da se njegovo poslovanje vodi uz naglasak na 
stabilnosti, odgovornom upravljanju i dugo-
ročnom stvaranju vrijednosti. U tom smislu, 
cilj Ponuditelja nije usmjeren na kratkoročne 
promjene u osnovnom smjeru poslovanja 
Ciljnog društva, već na osiguravanje stabilnog 
vlasničkog i upravljačkog okruženja koje može 
poduprijeti daljnji razvoj poslovanja.
Ponuditelj polazi od stajališta da se održiv 
i kvalitetan razvoj Ciljnog društva treba te-
meljiti na dugoročnom strateškom pristupu 
upravljanju, pri čemu prioritet treba imati 
stvaranje pretpostavki za trajnu konkuren-

bankarskom garancijom plativom na prvi 
poziv, izdanom od OTP Banka d.d. Split 
(Grad Split), Domovinskog rata 61, OIB: 
52508873833, u korist svih dioničara Ciljnog 
Društva koji uredno i pravovremeno pohrane 
svoje dionice kod Depozitara.
Rok plaćanja: Ponuditelj će cijenu za pohra-
njene dionice isplatiti na račune dioničara 
koji su valjano prihvatili ponudu najkasnije 
14 dana od dana isteka roka trajanja ponude 
za preuzimanje. Nakon plaćanja i preknjižbe 
pohranjenih dionica Depozitar će dioničarima 
koji su prihvatili ponudu i prodali dionice 
Ponuditelju poslati izvještaj o provedenoj 
isplati odnosno, za dioničare kojima ispla-
ta nije provedena, izvještaj o nemogućnosti 
isplate s pozivom da dostave ispravne podat-
ke o računu na koji će im se potom izvršiti 
isplata cijene.
Rok trajanja: Rok trajanja ove ponude za pre-
uzimanje iznosi 28 (slovima: dvadeset osam) 
dana od dana objavljivanja u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama Zagrebačke 
burze d.d., s tim da rok počinje teći od dana 
kasnije objave.
Depozitar: Depozitar po ovoj ponudi za pre-
uzimanje je Središnje klirinško depozitarno 
društvo d.d. Zagreb, Heinzelova 62a.
Način i učinci pohrane dionica: Dioničar 
Ciljnog društva koji želi prihvatiti ovu po-
nudu dužan je do isteka ponude podnijeti 
Depozitaru uredno ispunjen pisani nalog za 
prihvaćanje ponude (nalog za prihvaćanje 
ponude / otkazivanje ponude za preuzimanje – 
Obrazac KA-POP). Obrasce KA-POP koji služe 
za prihvaćanje ponude Depozitar će poštom 
dostaviti svih dioničarima Ciljnog društva, a 
dioničar ih može i osobno preuzeti kod De-
pozitara odnosno na internetskim stranicama 
Depozitara (www.skdd.hr). Popunjeni nalog za 
prihvaćanje ponude za preuzimanje dioničar 
koji želi prodati svoje dionice može dostaviti 
Depozitaru: (a) osobno u sjedištu Depozitara 
na adresi Heinzelova 62a, 10000 Zagreb – u 
kojem slučaju potpis dioničara na Obrascu 
KA-POP ne mora biti ovjeren kod javnog 
bilježnika; ili (b) preporučenom poštanskom 
pošiljkom na adresu Depozitara (SKDD d.d., 
Heinzelova 62a, 10000 Zagreb) – u kojem 
slučaju potpis dioničara na Obrascu KA-POP 
mora biti ovjeren kod javnog bilježnika.
Smatrat će se da je ponuda prihvaćena ako 
je dioničar potpisan i ispravan nalog za pri-
hvaćanje ponude predao pošti ili neposredno 
Depozitaru unutar roka trajanja ponude. U 
tom slučaju dan predaje pošti smatra se da-
nom predaje Depozitaru, ako je nalog kod 
Depozitara zaprimljen unutar tri radna dana 
od zadnjeg dana važenja ponude.
Depozitar ima pravo provjere vjerodostojnosti 
zaprimljene dokumentacije te, ako Depozitar 

s njime djeluje zajednički stjecala dionice 
Ciljnog društva u razdoblju od godine dana 
prije dana nastanka obveze (78,48 EUR po 
dionici za Ponuditelja u bilančnom prije-
nosu kroz podjelu MIBP-a; 105,00 EUR po 
dionici kao najviša cijena po kojoj je KAPPA 
STAR stjecao dionice na uređenom tržištu); 
(ii) prosječnih ponderiranih cijena dioni-
ca utvrđenih potvrdama Zagrebačke burze 
d.d. (115,28 EUR odnosno 114,23 EUR); te 
(iii) fer vrijednosti utvrđenih elaboratima o 
procjeni revidiranima od strane neovisnog 
ovlaštenog revizora (105,00 EUR na dan 6. 
12. 2025. odnosno 107,00 EUR na dan 10.  
2. 2026.). Slijedom navedenog, ponuđena 
cijena u potpunosti udovoljava kriterijima 
iz članka 16. ZPDD-a, neovisno o tome koji 
se referentni datum primijeni.
Naknada za dionice bit će isplaćena u novcu 
jer Ponuditelj ne planira isplatu naknade u 
zamjenskim dionicama ili kombinacijom 
novca i zamjenskih dionica.
Izvor i osiguranje plaćanja naknade: sredstva 
potrebna za plaćanje dionica koje su pred-
metom ove ponude Ponuditelj je osigurao u 
potpunosti, dijelom iz vlastitih sredstava, a 
dijelom iz kreditnih sredstava. Konkretno: (a) 
Ponuditelj je neopozivom bankarskom garan-
cijom plativom na prvi poziv, izdanom u korist 
svih dioničara Ciljnog društva koji uredno i 
pravovremeno pohrane dionice kod Depo-
zitara od strane OTP banke d.d. Split (OIB: 
52508873833), broj G/515/26 od 9. ožujka 
2026. osigurao plaćanje dionica jednog dijela 
dionica Ciljnog društva koje su predmetom 
ove Ponude, i to u iznosu od 15.505.752,16 
EUR; (b) KAPPA STAR LIMITED je na tran-
sakcijski račun Depozitara izdvojio novčana 
sredstva u iznosu od 9.070.000,00 EUR radi 
osiguranja plaćanja preostalog dijela dioni-
ca Ciljnog društva koje su predmetom ove 
Ponude; (c) Ponuditelj je na transakcijski 
račun Depozitara izdvojio novčana sredstva 
u iznosu od 22.181,75 EUR radi osiguranja 
plaćanja dijela troškova korporativne akcije 
preuzimanja; te (d) KAPPA STAR LIMITED 
je na transakcijski račun Depozitara izdvo-
jio novčana sredstva u iznosu od 12.972,00 
EUR radi osiguranja plaćanja preostalog dijela 
troškova korporativne akcije preuzimanja.
Dionice koje će biti otkupljene ovom ponudom 
za preuzimanje raspodjeljivat će se između Po-
nuditelja i KAPPA STAR LIMITED u omjeru 
63,10 % : 36,90 %, što odgovara udjelima tih 
osoba u zajedničkom držanju dionica Ciljnog 
društva na dan sklapanja Sporazuma o zajed-
ničkom djelovanju.
Plaćanje cijene za sve dionice ponuđene na 
kupnju Ponuditelju u ponudi za preuzimanje 
osigurano je djelomično depozitom sredstava 
kod Depozitara, a djelomično neopozivom 
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Društva, internim aktima i odlukama nadlež-
nih tijela Društva, neovisno o samoj ponudi 
za preuzimanje.
Zaključno, Ponuditelj smatra da provedba 
ponude za preuzimanje može doprinijeti 
dodatnoj stabilnosti vlasničke strukture i 
stvaranju pretpostavki za dugoročan razvoj 
Ciljnog društva. Kroz takav pristup Ponuditelj 
namjerava osigurati stabilan okvir za daljnji 
razvoj poslovanja, uz očuvanje načela odgo-
vornog upravljanja, održivosti poslovanja i 
dugoročnog stvaranja vrijednosti.
Mjerodavno pravo i nadležni sud: Mjerodavno 
pravo za odnose između Ponuditelja i dioni-
čara Ciljnog društva na koje se odnosi ova 
ponuda za preuzimanje je pravo Republike 
Hrvatske, a za eventualne sporove nadležan 
je stvarno i mjesno nadležni sud prema mje-
rodavnom pravu.

PIVAC HOLDING d.o.o. 
Vrgorac

� (94)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 33. stavka 
1. Statuta Društva od 16. 7. 2025., Uprava 
društva INŽENJERSKI PROJEKTNI ZAVOD, 
dioničko društvo, Zagreb, Prilaz baruna Fi-
lipovića 21, OIB: 94810978461 upućuje i 
objavljuje poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
Društva koja će se održati 1. 8. 2026. god. u 
11 u hotelu »Vallum« u Cavtatu, na adresi: 
Pavlovićeva 5, 20210 Cavtat.
Za Glavnu skupštinu utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

nazočnih dioničara ili njihovih zastupnika
2.	Izvješće Uprave o stanju Društva za 2025. 

god.
3.	Izvješće predsjednika Nadzornog odbora o 

obavljenom nadzoru poslovanja Društva u 
2025. god.

4.	Izvješće revizora Društva o obavljenoj re-
viziji financijskih izvješća za 2025. god.

5.	Donošenje odluke o godišnjim financijskim 
izvješćima i upotrebi dobiti Društva za 
2025. god.

6.	Davanje razrješnice Upravi za 2025. god.
7.	Davanje razrješnice Nadzornom odboru 

Društva za 2025. god.
8.	Donošenje odluke o izboru revizora Društva 

za 2027. god.
Uprava i Nadzorni odbor, a za prijedlog od-
luke pod t. 8. samo Nadzorni odbor, predlažu 
donošenje sljedećih odluka:

nuditelji namjeravaju podržavati inicijative 
koje pridonose boljem korištenju razvojnih 
potencijala društva, unaprjeđenju poslovnih 
procesa, osnaživanju proizvodnih kapaciteta, 
osnaživanju tržišnog položaja i stvaranju du-
goročno održive vrijednosti. Takav pristup 
podrazumijeva vođenje poslovanja uz od-
govorno upravljanje resursima, promišljeno 
planiranje razvoja i usmjerenost na odluke 
koje Društvu mogu osigurati razvoj i kon-
kurentnost u dužem vremenskom horizontu.
Ponuditelj smatra da su zaposlenici Ciljnog 
društva važan čimbenik njegova poslovanja i 
razvoja te da stabilnost i kontinuitet u radnim 
odnosima pridonose održivosti i uspješnosti 
poslovanja. U ovom trenutku Ponuditelj ne 
planira promjene koje bi kao neposredna 
posljedica provedbe ponude za preuzimanje 
imale značajan utjecaj na politiku zapošljava-
nja ili na radnopravni status radnika ciljnog 
Društva. Ponuditelj polazi od toga da su zna-
nje, iskustvo i kontinuitet rada zaposlenika 
važni za uredno odvijanje poslovnih procesa 
te za ostvarivanje poslovnih ciljeva Društva.
U odnosu na buduće poslovanje Društva po-
nuditelja, u mjeri u kojoj na to može utjecati 
predmetna ponuda za preuzimanje, Ponu-
ditelj ne predviđa promjene koje bi bitno 
odstupale od njihovog redovnog poslova-
nja, osim učinaka koji proizlaze iz daljnje 
vlasničke konsolidacije i mogućeg snažnijeg 
usklađivanja strateških interesa vezanih uz 
upravljanje ulaganjem u Ciljno društvo. Po-
nuditelj i u tom dijelu polazi od dugoročne 
perspektive upravljanja i od nastojanja da se 
osigura stabilan okvir za provedbu poslovnih 
i razvojnih odluka.
U odnosu na upravljanje Ciljnim društvom, 
Ponuditelj smatra da učinkovito, odgovorno 
i stabilno korporativno upravljanje predstav-
lja važan preduvjet za uspješno poslovanje i 
dugoročni razvoj Društva. Eventualne od-
luke o sastavu uprave i nadzornog odbora 
Ciljnog društva donosile bi se u skladu sa 
statutom Društva, primjenjivim propisima 
i redovnim korporativnim postupcima, u 
okviru nadležnosti tijela Društva. U ovom 
trenutku ponuditelj ne iznosi posebne pla-
nove za izvanredne ili neposredne promjene 
u upravljačkoj strukturi Ciljnog društva, već 
polazi od načela da se sva pitanja upravljanja 
rješavaju kroz zakonite i redovne procedure 
korporativnog upravljanja.
Ponuditelj ne planira ugovoriti posebna nov-
čana ili nenovčana davanja, naknade, pogod-
nosti ili druge koristi za članove uprave ili 
nadzornog odbora Ciljnog društva u vezi s 
ponudom za preuzimanje. Eventualna prava, 
primanja i druge naknade članova uprave i 
nadzornog odbora uređuju se i uređivat će 
se, u skladu s važećim ugovorima, statutom 

tnost, otpornost poslovnog modela i spo-
sobnost prilagodbe tržišnim okolnostima. 
Sukladno tome, Ponuditelj namjerava podr-
žavati poslovne politike i odluke koje prido-
nose održivosti poslovanja, razvoju poslovnih 
aktivnosti, jačanju tržišne pozicije i povećanju 
ukupne dugoročne vrijednosti Ciljnog društva.
Ponuditelj smatra da dugoročni razvoj Ciljnog 
društva može zahtijevati razdoblja u kojima 
će prioritet imati ulaganja u razvoj poslova-
nja, unaprjeđenje operativnih kapaciteta i 
jačanje konkurentnosti Društva. U takvim 
razdobljima pojedine poslovne odluke mogu 
biti usmjerene prvenstveno na investicije, 
razvojne projekte, modernizaciju poslovnih 
procesa, organizacijsko unaprjeđenje i druge 
aktivnosti koje pridonose dugoročnoj održi-
vosti poslovanja i stabilnosti društva. Takav 
pristup podrazumijeva da se poslovne odluke 
procjenjuju ponajprije s aspekta njihove du-
goročne koristi za Ciljno društvo, a ne kroz 
kratkoročne financijske učinke pojedinog 
poslovnog razdoblja te pripadajuće kratko-
ročne benefite za dioničare.
Jedan od važnih ciljeva ponude za preuzi-
manje jest i daljnja konsolidacija vlasničke 
strukture Ciljnog društva. Ponuditelj sma-
tra da stabilnija i konsolidiranija vlasnička 
struktura može pridonijeti jasnijem strateš-
kom usmjerenju, učinkovitijem donošenju 
poslovnih odluka, većoj predvidljivosti kor-
porativnog upravljanja i lakšem planiranju 
dugoročnih razvojnih aktivnosti te da takva 
vlasnička stabilnost može biti važan preduvjet 
za kvalitetno planiranje i provedbu poslovnih 
inicijativa koje zahtijevaju kontinuitet, inve-
sticijsku disciplinu i dugoročnu perspektivu.
U kontekstu daljnjeg razvoja korporativne i 
vlasničke strukture Ciljnog društva, ponuditelj 
će nakon provedbe ponude za preuzimanje 
razmatrati različite mogućnosti koje bi mo-
gle pridonijeti učinkovitijem poslovanju i 
upravljanju Ciljnim društvom. U tom smislu 
ponuditelj može razmotriti i mogućnost po-
vlačenja dionica Ciljnog društva s uređenog 
tržišta kapitala ako ocijeni da bi takav korak 
mogao doprinijeti jednostavnijem i učinko-
vitijem upravljanju Društvom te ubrzanju i 
pojednostavljenju formalnih okvira poslovanja 
i korporativnog upravljanja. O eventualnom 
pokretanju takvog postupka odlučivalo bi se 
isključivo u skladu s primjenjivim propisima, 
nakon razmatranja svih relevantnih okolnosti 
i u okviru zakonom propisanih korporativnih 
postupaka.
Strateški planovi Ponuditelja u odnosu na 
Ciljno društvo usmjereni su prvenstveno na 
daljnji razvoj poslovanja Društva, jačanje 
njegove konkurentnosti, unaprjeđenje po-
slovne učinkovitosti i stvaranje pretpostavki 
za stabilan dugoročni rast. U tom smislu po-
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BARIŠIĆ, LUCIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009026543257  izdana 
od HZZO Velika Gorica	 (603056)
BAVOLJAK, DRAGUTIN, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. 342-33/99-01/1-1595 izdano 23. VII. 
1999. od Ministarstva pomorstva	 (603043)
BERAKOVIĆ, KORNELIJA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1990. od Centra usmjerenog obra-
zovanja »Zlatko Šnajder« Slavonski Brod	(603047)
BERAKOVIĆ, KORNELIJA, uvjerenje o polože-
nom stručnom ispitu za farmaceutskog tehničara 
Kl. UP/I-133-02/00-02/1905, Ur. br. 534-02-18-00-
0003 izdano 28. XII. 2000. od Ministarstva zdrav-
stva	 (603046)
BILIĆ, JOSIPA, svjedodžbe I., II. i III. razreda izda-
ne šk. god. 2003./04., 2004./05. i 2005./06.  izdane 
od Obrtničke škole Slavonski Brod	 (603077)
BINDER, EVELINE, uvjerenje o osposobljenosti 
za voditelja brodice B kategorije izdano 2000. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (603057)
BOSNIĆ, KOVAČIĆ, KORALJKA, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. UP/I-342-33/01-01/15 izdana 
15. III. 2001. od Ministarstva pomorstva	 (603039)
BRATANOVIĆ, MATEA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (603079)
BRKIĆ, LOVRO, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2023./24. od III. gimnazije Zagreb	 (603135)
BUŠURELO, PETAR, polica životnog osiguranja 
br. 8107164 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603125)
CRNOJA, KRISTIJAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2023. od Ugostiteljsko-turističke škole 
Osijek	 (603142)
ČABRAJA, FRANO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-35/19-02/15199 izdano 27. VII. 2019. 
od Lučke kapetanije Pula	 (603105)
ČAUŠEVIĆ, MIRSADA, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP/I-216-02/26-09/37973/511-09-
38-26-5 od 23. VI. 2026. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 359599	 (603059)
ČEKE, DORIJAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/03-01/866 izdano 3. VII. 2003. od 
Lučke kapetanije Pula	 (603096)
DALBELLO, PETAR, uvjerenje o osposobljenosti 
za voditelja brodice br. 342-33/03-1/1-1543 izdano 
17. VII. 2003. Ministarstva pomorstva, prometa i 
veza u Zagrebu	 (603085)
DELEVIĆ, ANDREA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2010. od Ekonomske škole Pula	(603111)
DEVETAK, SINIŠA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Centra za odgoj i usmjereno obra-
zovanje Edvard Kardelj u Vukovaru	 (603072)
ĐAKOVIĆ, MIHAEL, svjedodžbe V., VI. i VII. ra-
zreda izdane šk. god. 2022./23., 2023./24. i 2024./25. 
od Osnovne škole Skakavac u Karlovcu.	 (603165)
EREMIĆ, MIROSLAV, ADR-potvrda o osposob-
ljenosti vozača vozila koja prevoze opasne tvari br. 
18414 izdana 26. XI. 2022. od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture u Zagrebu	 (603086)
EREŠ, TIN, identifikacijska vojna iskaznica br. 
3018306 izdana od Ministarstva obrane u Zagre-
bu	 (603131)

Nadzorni odbor po točkama dnevnog reda 
ako dioničar najmanje 14 dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine dostavi Društvu 
na adresu iz ovog poziva taj protuprijedlog, 
pri čemu se dan prispijeća tog protuprijedloga 
ne uračunava u taj rok. U protuprijedlogu 
mora biti navedeno ime i prezime dioničara 
te on mora biti obrazložen sukladno odredbi 
članka 282. Zakona o trgovačkim društvima. 
Ako dioničar ne koristi ovo pravo, to nema 
za posljedicu gubitak prava na stavljanje pro-
tuprijedloga na Glavnoj skupštini. Dioničari 
imaju pravo na isti način dostaviti prijedlog 
o izboru članova Nadzornog odbora ili ime-
novanju revizora.
Pravo na obaviještenost
Dioničari imaju pravo zatražiti na Glavnoj 
skupštini obavještenja o poslovima Društva 
ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja 
su na dnevnom redu sukladno članku 287. 
Zakona o trgovačkim društvima.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Glavne 
skupštine:
Glavna skupština može donositi valjane od-
luke ako su na Skupštini zastupljeni dioničari 
koji zajedno imaju više od 50 % ukupnog broja 
glasova (kvorum).
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma, 
sljedeća Glavna skupština s istim dnevnim 
redom, održat će se 1. 8. 2026. na istom mje-
stu u 13 sati.
Materijali i obavijesti
Materijali za Glavnu skupštinu bit će dostupni 
na uvid dioničarima deset dana prije odr-
žavanja Skupštine u prostorijama Društva, 
Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 21, radnim 
danom od 9 do 14 sati.
Sukladno čl. 277. st. 3. ZTD-a, ovaj poziv za 
Glavnu skupštinu objavit će se u Narodnim 
novinama.

INŽENJERSKI PROJEKTNI ZAVOD d.d. 
Zagreb

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AREŽINA, LUKA, svjedodžba o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2016. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
Zagreb	 (603061)
BABIĆ, JAKOV, svjedodžba V. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Osnovne škole Jelkovec u Sesve-
tama	 (603113)
BARAT, RUDOLF, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/06-01/245 izdano 6. V. 2006. od Lučke 
kapetanije Pula	 (603117)

Ad 1. Komisijsko utvrđivanje broja nazočnih 
dioničara ili njihovih zastupnika.
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva za 2025. god.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru za 2025. god.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora Društva 
o obavljenoj reviziji financijskih izvješća za 
2025. god.
Ad 5. Usvajaju se godišnja izvješća za 2025. 
Dobit Društva ostvarena u 2025. godini u 
ukupnom iznosu od 68.141,68 € raspoređuje 
se u zadržanu dobit.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
2025. god.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za 2025. god.
Ad 8. Na temelju čl. 280. st. 3. Zakona o trgo-
vačkim društvima, na prijedlog Nadzornog 
odbora, za revizora Društva za 2027., imenuje 
se revizorska tvrtka Kofidenca d.o.o., Vukovar-
ska 9, 20000 Dubrovnik, OIB: 55231877661.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE 
PRAVOM GLASA
Pravo sudjelovanja i korištenja pravom glasa 
na Glavnoj skupštini imaju dioničari koji su 
upisani u knjigu dionica na dan prve objave 
sazivanja Glavne skupštine.
Svaka dionica daje pravo na jedan glas.
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju i 
glasuju osobno ili preko opunomoćenika.
Punomoć mora biti u pisanom obliku, datira-
na i sadržavati ime i prezime dioničara (tvrtka 
pravne osobe), ime i prezime opunomoćenika 
(tvrtku pravne osobe i ime zastupnika) broj 
glasova dioničara i naznaku Skupštine za koju 
se daje punomoć. Punomoć mora biti ovjerena 
kod javnog bilježnika sukladno propisima ili 
u Upravi društva (kod tajnice predsjednice 
Uprave Društva).
Uvrštenje novih predmeta na dnevni red
Ako dioničari koji zajedno imaju udjele u 
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva nakon što je sazvana Glavna skup-
ština zahtijevaju da se neki predmet stavi na 
dnevni red Glavne skupštine i da se objavi, uz 
svaki novi predmet na dnevnom redu mora se 
dati obrazloženje i prijedlog odluke. Zahtjev 
za stavljanje nekog predmeta na dnevni red 
Društvo mora primiti najmanje 24 dana prije 
održavanja Glavne skupštine. U taj rok se ne 
uračunava dan prispijeća zahtjeva Društvu. 
Propust prethodno navedenog roka ima za 
posljedicu da predložene točke dnevnog reda 
nisu valjano objavljene te se o njima na Glav-
noj skupštini ne može odlučivati.
Protuprijedlozi dioničara
Dioničari imaju pravo dostaviti protuprijedlog 
prijedlogu odluke koji je dala Uprava odnosno 
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NUK, VJERAN, uvjerenje o osposobljenosti za 
njegovatelja izdano 2011. od Pučkog otvorenog 
učilišta Zagreb	 (603101)
OMAN, TIN, uvjerenje o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice br. B0199642 izdano 14. VI. 2019. 
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u 
Zagrebu	 (603162)
OP-SA LOGISTIKA D.O.O., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javne usluge br. UP/1-340-
02/23-12/1021/4 serijskog broja A 0145759 izdana 
2023. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (603106)
OSTOJIĆ, LORENA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 8019101000027241447 iz-
dana od HZZO Koprivnica	 (603145)
OSTOJIĆ, LUKA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 8019101000027241470 izdana od 
HZZO Koprivnica	 (603144)
PARUNOV, NIKOLINA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2012. god od Zdravstvene 
škole u Splitu	 (603158)
PAŠKVAN, MATIJA, dozvola za voditelja brodi-
ce br. B2234189 izdana od Lučke kapetanije Rije-
ka	 (603051)
PELICARIĆ, LUCA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Gimnazije Jurja Barakovića, 
Zadar	 (603104)
PENIĆ JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-35/16-02/6382 izdano 28. V. 2016. od 
Lučke kapetanije Pula	 (603093)
PERIŠIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2009. od Tehničke škole Split	 (603073)
PERŠA, IVANA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603078)
PILIĆ, DRAGANA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2015./16. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (603068)
PLANTOSAR, ANTONIO, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2021. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (603136)
POLISHCHUK, DMYTRO, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/23-02/5363 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (603138)
PORUBIĆ, ZDENKO, svjedodžba o završnom 
radu Kl. br. 602-07/15-02/38, Ur. br. 2181-71-05-
15-1348 izdana 2015. od Srednje tehničke promet-
ne škole Split	 (603146)
PRAHIR, TOMISLAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. 342-33/99-01/1-1544 izdano 17. VII. 1999. 
od Ministarstva pomorstva, prometa i veza u Za-
grebu	 (603151)
PRATLJAČIĆ, GORDANA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2001. od Ministarstva prosvjete 
i športa, Zagreb.	 (603164)
PRPIĆ, ROBERTO, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (603052)
PULJIĆ, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije broj B2142778 izdana 20. VII. 2014. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603069)

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603048)
KIŠIĆ, NADJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2021./22., 2022./23., 2023./24., 2024./25. i 2025. od 
Strukovne škole Gospić	 (603098)
KLAS, ADAM, uvjerenje o osposobljenosti za vodi-
telja brodice B kategorije br. B41614952 izdano 17. 
VIII. 2016. od Lučke kapetanije Šibenik	 (603038)
KOVAČ, LUCIJANO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/93-01/579 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603058)
KRAKER, DUŠAN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2240811 izdana 29. IV. 2024. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603092)
KRALJ, ANAMARIJA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2025. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603127)
LIOVIĆ, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/17-02/467 izdano 11. II. 2017. od Lučke 
kapetanije Pula	 (603143)
LOVRIĆ, ANTEA,  svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Zdravstveno veterinarske ško-
le »Dr. Andrija Štampar« Vinkovci	 (603054)
LJAIĆ, IVANO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000030047823 izdana od 
HZZO Daruvar	 (603130)
MADERTHANER, ROBERT, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. UP/I-342-35/25-02/3837 izdano 13. 
IV. 2025. od Lučke kapetanije Pula	 (603049)
M AT K O V I Ć ,  G A B R I J E L A ,   e u r o p -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010009006437751 izdana od HZZO Velika 
Gorica s rokom valjanosti do 25. V. 2027.	(603065)
MATKOVIĆ, PETRA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000028648848 
izdana od HZZO Velika Gorica s rokom valjanosti 
do 30. IX. 2026.	 (603064)
MAVRAČIĆ, BISERKA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 1992. od Poštanske i telekomunikacij-
ske škole u Zagrebu	 (603141)
MIERŽEVINSKI, BRANKICA, svjedodžba IV. 
razreda i svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2007./08. i 2008. od Turističko-ugostiteljske 
škole  Split	 (603155)
MILANOVIĆ, MARIO, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B21613686 izdana 7. VIII. 2016. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (603095)
MISIMI, MELITA, diploma br. 1025/2014 izdana 24. 
IX. 2014. od Pravnog fakulteta u Zagrebu	(603132)
MRVČIĆ, MIHAEL, izvod potvrde o prijavi prije-
voza za vlastite potrebe br. 105 za vozilo reg. ozna-
ke VŽ-588 RV izdan 15. IV. 2026. od Upravnog 
odjela za gospodarstvo i europske poslove Varaž-
dinske županije	 (603148)
MRVČIĆ, MIHAEL, izvod potvrde o prijavi prije-
voza za vlastite potrebe br. 105 za vozilo reg. ozna-
ke VŽ-690 SH izdan 15. IV. 2026. od Upravnog 
odjela za gospodarstvo i europske poslove Varaž-
dinske županije	 (603149)
MRVOŠ, MORENO, svjedodžba o završnom ispitu 
Kl. br. 602-03/22-05/4tc, Ur. br. 2170-56-22-05-
17 izdana 14. VI. 2022. od Prometne škole Rije-
ka	 (603124)

FRAGIĆ, TONKA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2020./21. i 2021./22. od Gimnazije 
Dubrovnik	 (603080)
GAĆINA, PAŠKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2010. od Škole za primijenjenu umjetnost i 
dizajn Zadar	 (603129)
GAŠPARIĆ, MIHAEL, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2023. od Strukove škole Đurđevac	(603150)
GILJEVIĆ, LUANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Prirodoslovne i grafičke škole u 
Rijeci	 (603102)
GIRI, ANISH, rješenjem PU primorsko-goranske 
Kl. UP/I-216-02/25-09/205787, Ur. br. 511-09-38-
26-3 od 26. VI. 2026. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje br. 9443437	 (603134)
GOVIĆ, MARIJAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/07-01/1919 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603116)
GRABANT, ANTONIO, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603045)
GRBAVAC, ANTE, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2007. od Obrtne tehničke škole Split	(603087)
GROZDANIĆ, ALEKSANDAR, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za voditelja brodice Kl. br. 342-33/07-
1/1-2081 izdano 13. IX. 2007. od Ministarstva po-
morstva, prometa i veza u Zagrebu	 (603076)
HANIĆ, DAMIR, vojna iskaznica br. 3011466 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (603091)
HLADILO, ZDRAVKA, polica životnog osiguranja 
br. 8107176 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603126)
HRLIĆ, ADRIAN, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Srednje škole Čazma	 (603112)
HRYNEVYCH, TETIANA, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/25-02/10165 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (603137)
IVANOVIĆ, VIKTORIJA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1988. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja Zvonko Brkić Požega	 (603139)
JAKUŠ, MARTIN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603166)
JANESKI, ROMEL, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice br. 342-33/01-01/2831 izdano od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603163)
JAŠAREVIĆ, TARA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2024./25. od III. gimnazije Za-
greb	 (603120)
JELETIĆ, DAMIR, dozvola za voditelja brodice 
B 132740 izdana 8. VI. 2013. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (603099)
JURAŠIN, NATALI, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Obrtničke škole Split	 (603152)
KALC, ANTON, dozvola za voditelja brodice A 
kategorije br. A2236606 izdana 12. IX. 2023. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603044)
KARABELJ, PETRA, svjedodžba IV. razreda izda-
na šk. god. 2002./03. od Škole primijenjene umjet-
nosti i dizajna Zagreb	 (603119)
KARDOŠ, ARIANA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603107)
KAZNAČIĆ, BORNA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
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niku, sin Nika Župljanina i Mare Roković, postavio 
privremenog zastupnika Niku Merdžana, odvjetnika 
u Dubrovniku, Vukovarska 28, na temelju članka 59. 
stavka 3. Zakona o izvanparničnom postupku (NN 
59/23) jer je smrtni list protustranke nepoznat, a 
nema opunomoćenika pa bi postavljanje zakonskog 
zastupnika dugo trajalo i za stranke bi mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se pro-
tustranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno sve dok nadležni Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: R1-73/2026, OS-IPP-1/2026 od 12. V. 2026.)
� (2156)

JAVNI BILJEŽNIK LADA DRAŠKIĆ iz Zagreba, Frane 
Petrića 1, postupajući kao sudska povjerenica Općin-
skog građanskog suda u Zagrebu, sukladno članku 60. 
stavak 1. Zakona o izvanparničnom postupku (NN 
59/2023), objavljuje da je pokrenut izvanparnični 
postupak predlagatelja Vlatke Kliman, Poreč, Ive Lole 
Ribara 18, koju zastupa odvjetnik Jurica Gaćina iz 
Poreča, Partizanska 4/1, protiv protustranke Roberta 
Urbanke, Zagreb, rođenog 20. prosinca 1910., radi 
proglašenja nestale osobe umrlom.
Rješenjem ovog javnog bilježnika posl br. R1-
547/2025, UPP/OS-2/2025 postavljen je protustranci 
Robertu Urbanke, privremeni zastupnik odvjetnik 
Anamarija Jengić Bujan, iz Rijeke, Trpimirova 4.
Poziva se nestalu osobu da se javi sudu ili javnom 
bilježniku, a sve druge osobe koje nešto znaju o 
njezinu životu da ih o tome bez odgode obavijeste. 
Javni bilježnik će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-547/2025, UPP/OS-2/2025)� (2157)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SUNČICE GLOŽINIĆ iz 
Zagreba, Francesca Tenchinija 2A, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, provodi se 
ostavinski postupak iza pok. Ivančice Stančirević 
Findak, rođene Stančirević, iz Zagreba, Maksimirska 
cesta 88, kćeri Ivana, rođene 7. 2. 1939., umrle 18. 11. 
2025., državljanke Republike Hrvatske, pod poslovnim 
brojem O-8563/2025, UPP/OS-O-4/2026.
U ovom postupku zakonskom nasljedniku Darku 
Budinu, bratiću ostaviteljice, postavljena je privremena 
zastupnica Zrinka Mesić Zatek, odvjetnica iz Zagreba, 
jer je boravište tog zakonskog nasljednika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovni bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i čl. 84. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i on ih vrši sve dok 
se zakonski nasljednik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno pred javnim bilježnikom 
kao sudskim povjerenikom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud odnosno 
javnog bilježnika kao sudskog povjerenika da mu je 
postavio skrbnika.
Sukladno odredbama čl. 127. i 218. Zakona o na-
sljeđivanju pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Ivančice Stančirević Findak iz 
Zagreba, Maksimirska cesta 88, da se prijave ovom 

TRUTIN, JOSIP, svjedodžba II. razreda izdana šk. 
god. 2017./18. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (603084)
TURČIĆ, TOMISLAV, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B 8130343 izdano 5. VII. 
2013. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture	 (603089)
UROŠEVIĆ, SLAĐANA, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. UP/I-342-33/98-01/1094 izdano 7. VI. 
1998. od Ministarstva pomorstva	 (603109)
UŽANICKI, SANJA, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova cvjećar aranžer 
izdano 27. XII. 2004. od Obrtničke komore Osi-
jek	 (603067)
VALJAK, MATEJA, svjedodžba II. razreda izdane 
šk. god. 2022./ 23. od Škole za medicinske sestre 
Vinogradska	 (603114)
VLAINOVIĆ, TOMISLAV, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000025049677 
izdana od HZZO Vinkovci	 (603036)
VOJTEKOVA, IVA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/24-02/26173 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603090)
VUKELIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2014. od Tehničke škole Bjelo-
var	 (603070)
VUKETIĆ, KRISTINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2011. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (603153)
VUKOVIĆ, NATALIJA, svjedodžba o maturi izda-
na 1997. od Srednje škole Sesvete	 (603140)
ZEČIĆ, MILAN, polica životnog osiguranja br. 
8107167 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603123)
ZEČIĆ, MILAN, polica životnog osiguranja br. 
8107168 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603122)
ZEČIĆ, MILAN, polica životnog osiguranja br. 
8107169 izdana of Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603121)
ŽIGMAN, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B2198709 izdana 8. VI. 2019. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (603040)
ŽUGEC, MLADEN, uvjerenje o osposobljenosti 
za voditelja brodice Kl. br. 342-33/07-1/1-2203 iz-
dano 10. IV. 2007. od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture u Zagrebu	 (603055)

ODVJETNIČKO DRUŠTVO KOTLAR, VIDOV & 
PARTNERI d.o.o., OIB: 79236535774, polica ži-
votnog osiguranja broj: 1401696.	 (37)
Iva Pažur, dr. med., univ. spec. med., specijalistica 
anesteziologije, reanimatologije i intenzivne medi-
cine, faksimil 0200310, četvrtastog oblika.	 (39)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK STIPE MUSTAPIĆ iz Stona, Ši-
uroka 7, povjerenik Općinskog suda u Dubrovniku 
objavljuje da je po prijedlogu predlagateljice Lucije 
Pavić pok. Roka rođ. Župljanin, Trsteno, Za Gospom 
14, zastupane po opunomoćeniku Mariju Kaznačiću 
iz Dubrovnika, protustranci Nikoli Niko-Župljaninu 
pok. Nika, rođen 24. ožujka 1907. godine u Dubrov-

PUSTIJANAC ČEKE, TANJA, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. UP/I-342-33/08-01/322 izdano 4. X. 
2008. od Lučke kapetanije Pula	 (603097)
RADMILO, IVANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 1999. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (603060)
RAMIĆ, ANTONI, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 5348 izdano 29. VI. 2010. od Lučke 
kapetanije Ploče	 (603075)
RAZMAN, LUCIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000024078669 
izdana od HZZO Koprivnica	 (603115)
ROMIĆ, JURE, svjedodžbe I., II. i III. razreda te svjedodž-
ba o završnom ispitu izdane šk. god. 2020./21., 2021./22, 
2022./23. i 2023. od Srednje škole »Braća Radić«, Ka-
štel Štafilić	 (603083)
RUBINIĆ, DAMIR, uvjerenje o osposobljenosti 
za voditelja brodice br. B0213154 izdano 13. V. 
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu	 (603133)
SIRIĆ, NIKOLA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od III. gimnazije Split	 (603118)
SLAVIĆ, DINO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2011. od Trgovačke i tekstilne škole u Rije-
ci	 (603071)
SMOLIĆ-ROČAK, TONI, iskaznica zaštitara-teh-
ničara br. 1592 izdana 12. X. 2015. od Područne 
službe civilne zaštite Zadar	 (603161)
STJEPANOVIĆ, DIJANA, licenca za međunarod-
ni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu UP/I-
340-02/22-12/274, serijskog broja A 1006245 iz-
dana 4. VI. 2022. i ovjerena vjerodostojna preslika 
serijskog broja A 0135882 od Ministarstva pomor-
stva, prometa i infrastrukture u Zagrebu	 (603082)
ŠELOVIĆ, SAŠA, svjedodžba o završnom ispitu 
Kl. br. 118-02/95-01-05, Ur. br. 2111-24/01-95-55 
izdana 1995. od Srednje škole Daruvar	 (603128)
ŠERIĆ, TONI, ANTE, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2001. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (603147)
ŠOLIĆ HEDA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2002./03. od Obrtničke škole Split	 (603110)
ŠPILJAK, KIM, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2017. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (603050)
ŠTIMAC, MATEJ, diploma br. 01/2024 izdana 2. 
III. 2024. od Fakulteta dentalne medicine u Rije-
ci	 (603063)
ŠTRMALJ, SARA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2020./21., 2021./22. 2022./23. 
i 2023./24. od Prirodoslovno-grafičke škole Za-
dar	 (603094)
ŠUNDOV, MARIN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2021. od Pomorske škole Split	 (603100)
TOMIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2010. od Srednje škole Braće Radić, Kaštel 
Štafilić	 (603108)
TOMŠIĆ, ENI, diploma br. 7058/1997. izdana 
1997. od Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u 
Zagrebu	 (603160)
TOPALOVIĆ, JOSIP, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova poslužitelja jela i 
pića br. S.O.-XVII-15/24 izdano od Hrvatske obrt-
ničke komore u Zagrebu	 (603062)
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moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženima dugo trajao pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
u postupku sve dok se tužene ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-302/2026-3 od 24. V. 2026.)� (1805)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Općinskog suda u 
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Dragice Pašič (nom. Dragica Pašič), Zagreb, Ulica 
Božidara Magovca 64, rođena 14. 12. 1937. godine, 
preminula 31. 3. 2026. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dragice Pašič, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, 
primjenom odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-1361/26, UPP/OS-O-86/26 od 13. V. 2026.)
� (1806)

JAVNI BILJEŽNIK BORO ARAMBAŠIĆ iz Vukovara, 
I. G. Kovačića 2/I, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl. 
br. O-357/2026, UPP/OS-O-127/2026. iza osobe sa 
sljedećim podacima: pok. Maria Bako (Michal), Ilok, 
V. Kraljevića 6, rođena 1. 7. 1940. godine, a umrla 
26. 4. 2026. godine, državljanke Republike Hrvatske.
Kako nema nikakvih podataka o sestri ostaviteljice 
Katici Bako, te djeci pokojnih zakonskih nasljednica i 
sestara ostaviteljice, i to: pok. Ane Bako i pok. Zuzane 
Bako, koje su sve odselile u Kanadu, na ovaj način se 
pozivaju svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marie Bako da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa, jave javnom bilježniku Bori Arambašiću.
Ovaj oglas objavit će se na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Vukovaru te u Narodnim novinama.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka s kojima javni 
bilježnik raspolaže sukladno Zakonu o nasljeđivanju.
(Broj: O-357/2026, UPP/OS-O-127/2026 od 25. V. 
2026.)� (1807)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Aleksija Čekunova, Zagreb, 
Sortina ulica 1B, rođenog 7. 3.1951., umrlog 18. 3. 
2026. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Aleksija Čekunova, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda, jave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se prema stanju spisa, a na 
temelju odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1175/2026, UPP/OS-O-75/26 od 22. V. 
2026.)� (1808)

radi prava vlasništva nekretnina izvan ročišta, 21. 
svibnja 2026. tuženiku pod 27. Jadran Dujo Karl 
Čovo, postavlja se privremena zastupnica Antonija 
Erdelez, odvjetnica u Sinju, u ovom postupku, budući 
da je navedeni tuženi odsutna i nepoznata boravišta 
te nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
denog tuženika u ovom postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne javi sudu, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je postavilo 
skrbnika.
(Broj: P-1203/2020 od 21. V. 2026.)� (1802)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u 
pravnoj stvari tužitelja Zagrebačke banke d.d., OIB: 
92963223473, Zagreb, Trg bana Josipa Jelačića 10, 
koju zastupa opunomoćenik Josip Mađarić, odvjetnik 
u Odvjetničkom društvu Mađarić & Lui u Zagrebu, 
protiv tuženika Asmera Mulahusića, nepoznata pre-
bivališta i boravišta radi isplate, izvanraspravno 21. 
svibnja 2026. godine, postavio je tuženiku Asmeru 
Mulahusiću, privremenog zastupnika Vladimira 
Arlovića, odvjetnika iz Zagreba, na temelju čl. 84. 
i st. 2. t. 4. ZPP-a, u vezi s čl. 85., jer je tuženi na 
nepoznatoj adresi boravišta, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženom dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika, 
a sukladno čl. 86. ZPP-a.
(Broj: 116 Pl-127/2026-5 od 21. V. 2026.)� (1803)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Slavka 
Balova, sina Stjepana, iz Zagreba, Nazorova 20, ro-
đenog 2. listopada 1901., a umrlog 16. svibnja 1959.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Slavka Balova, da se 
jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-37/2026-10 od 21. V. 2026.)� (1804)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužiteljice 
Dukanović Vlatke, Svetog Vinka 8, Nova Gradiška, 
koju zastupaju odvjetnici Nemanja Nožinić, Goran 
Tomljanović i Mario Maričević iz Odvjetničkog druš-
tva Nožinić, Tomljanović & Maričević d.o.o., Nova 
Gradiška, protiv tuženih Čalić Dragice rođ. Đurić, 
Nova Gradiška, N. Vujasinovića bb i Čalić Zorice 
mlt., Nova Gradiška, N. Vujasinovića bb, obje sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
24. travnja 2026. postavio je tuženima Čalić Dragici 
rođ. Đurić, Nova Gradiška, N. Vujasinovića bb i Čalić 
Zorici mlt., Nova Gradiška, N. Vujasinovića bb, privre-
menu zastupnicu Jadranku Jurić, odvjetnicu iz Nove 
Gradiške, a na temelju čl. 84 st. 1. i 2. točka 4 ZPP-a 
jer je boravište tuženih nepoznato, a nemaju opuno-

javnom bilježniku u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa.
(Broj: O-8563/2025, UPP/OS-O-4/2026 od 12. V. 
2026.)� (1800)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sucu ovoga suda 
Snježani Polgar, kao sutkinji pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Petre Simeunović, Šnjegavić br. 49, 
koju zastupa opunomoćenik Nemanja Nožinić, od-
vjetniku iz Nove Gradiške, Gundulićeva br. 4, protiv 
tuženika: Ranisavljević Milke pok. Joce iz Šnjegavića; 
Ranisavljević Miroslave iz Šnjegavića; Ranisavljević 
Nikole iz Šnjegavića; Ranisavljević Nade iz Šnjegavića; 
Ranisavljević Sime iz Šnjegavića; Ranisavljević Stane 
iz Šnjegavića; Ranisavljević Milke pok. Save iz Šnje-
gavića; Ranosavljević Danice iz Bačke Topole, Cara 
Dušana br. 11, Srbija; Subašić Željke iz Bačke Topole, 
Cara Dušana br. 11, Srbija; Ranisavljević Milana pok. 
Mile iz Surčina, radi priznanja prava vlasništva, 16. 
travnja 2026. postavio je tuženicima: Ranisavljević 
Milki pok. Joce iz Šnjegavića; Ranisavljević Miroslavi 
udovi. Pave iz Šnjegavića; Ranisavljević Nikoli pok. 
Paje iz Šnjegavića; Ranisavljević Nadi pok. Paje iz Šnje-
gavića; Ranisavljević Simi pok. Vlade iz Šnjegavića; 
Ranisavljević Stani udovi. Pave iz Šnjegavića; Rani-
savljević Milki pok. Save iz Šnjegavića i Ranisavljević 
Milanu pok. Mile iz Surčina koji su sada nepoznatog 
boravišta, te nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, privremenog zastupnika Velimira Galića, 
odvjetnika iz Požege, na temelju odredbe čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 35/91, 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer je boravište 
tuženih nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
u postupku sve dok se tuženi ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-420/2023-24 od 21. V. 2026.)� (1801)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, po 
sutkinji Tei Lolić Prenc, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja: Matić Darka, Karakašica 181 B, Kara-
kašica, kojeg zastupa opunomoćenica Nena Vujević, 
odvjetnica u Sinju, Put Petrovca 1, protiv tuženika: 
1. Barač Ilije pok. Petra, 2. Barač Frane pok. Petra, 3. 
Čovo Šimuna pok. Marka, 4. Zorica Ane ud. Stipana, 5. 
Vučić Ane ž. Jakova, 6. Čovo Stipe Šimunova, 7. Čovo 
Luce pok. Stipana, 8. Čovo Stanka pok. Stipana, 9. 
Čovo Stanka pok. Stipe, Karakašica 111, 10. Čovo Luce 
pok. Stipe, 11. Balajić Stipe pok. Blaža, 12. Čovo Ane 
ud. Andrije, 13. Čovo Nikole pok. Andrije, 14. Čovo 
Andrije pok. Andrije, 15. Čovo Ivana pok. Andrije, 
16. Čovo Ive ud. Marka, Sinj, F. Grabovca 79, 17. Čovo 
Ivana pok. Marka, Sinj, F. Grabovca 79, 18. Anđelić 
Mirjane ž. Zdravka, Vedrine, Domovinskog rata 7, 19. 
Čovo Domagoja, Karakašica 107, 20. Čovo Petra pok. 
Duje, 21. Čovo Jerka pok. Duje, 22. Čovo Stanislava 
pok. Duje, 23. Čovo Ante pok. Duje, 24. Čovo Anđelke 
pok. Duje, 25. Čovo Vatroslav, Karakašica 113 C, 26. 
Čovo Zdravka, Karakašica 123, 27. Čovo Jadrana 
Duje Karla, Njemačka, Munchen, Gollierstr 70, 28. 
Čovo Ante pok. Stipe, 29. Čovo Ante pok. Stipana, 
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mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta 
prava i dužnosti obavljat će dok se 1., 2. i 3. protivnici 
osiguranja ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Ovr-221/2026.-6. od 22. V. 2026.)� (1813)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji toga suda Jeleni Karmelić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivice Filipija iz Nerežišća, 
Ivana Pavla II 6, kojeg zastupa opunomoćenik Dean 
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika pod 1) 
Matulić-Paja Pavao pok. Jakova i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretnini oznake čest. zem. 
1909, k.o. Dol, postavio je tuženicima pod 1) Ma-
tulić-Paja Pavao pok. Jakova te pod 2) Gospodnetić 
Meri ž. Ivana rođ. Matulić, privremenog zastupnika 
Srečku Cvitanović, odvjetnicu u Supetru, Hrvatskih 
velikana 4b, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. t. 
4. i 5. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23. – dalje: ZPP) s obzirom na 
to da je boravište tuženika nepoznato i da nemaju 
opunomoćenika u RH pa bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-274/2026-9 od 19. V. 2026.)� (1814)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji toga suda Jeleni Karmelić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivice Trutanića iz Selaca, 
Hvarska ulica 11, kojeg zastupa opunomoćenik Braco 
Kušeta, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika pod 1) 
Uršić Andrija pok. Josipa i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretnini oznake čest. zem. 459/1, k.o. 
Selca, postavio je tuženicima pod 1) Uršić Andrija 
pok. Josipa, pod 2) Uršić Duje pok. Josipa, pod 3) 
Uršić Petar pok. Josipa, pod 4) Uršić Danka pok. 
Josipa, pod 5) Uršić Lukra žena Vida, pod 6) Uršić 
Toma pok. Mate, pod 7) Uršić Ivan pok. Mate, pod 
8) Ursić Blaga pok. Tome, pod 9) Ursić Daslav pok. 
Zane-Ivana, pod 10) Ursić Desanka pok. Zane-Ivana, 
privremenog zastupnika u osobi Gordana Lolića, 
odvjetnika u ZOU Boban&Lolić, Split, Ljudevita 
Posavskog 4, sve na temelju članka 84. stavka 1. i 2. 
t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23. – dalje: ZPP) s obzirom na 
to da je boravište tuženika nepoznato i da nemaju 
opunomoćenika u RH pa bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-170/2026-9 od 19. V. 2026.)� (1815)

privremeni zastupnik Velimir Leskovar, odvjetnik u 
Pregradi, Trg Gospe Kunagorske 15.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, 
a ta prava obavlja sve dok se nasljednik Bunčić Izi-
dor odnosno drugi po zakonu pozvani nasljednici 
ostavitelja ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
javnim bilježnikom u Pregradi odnosno sve dok Hr-
vatski zavod za socijalni rad ne obavijesti da im je 
postavio skrbnika.
Osim toga, pozivaju se i sve osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave, 
Općinskom sudu u Zlataru ili javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina će 
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-485/2026, UPP-OS-O-60/2026)� (1811)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji toga suda Jeleni Karmelić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Tine Rahan iz Postira, 
Molo Lozna II 22, koju zastupa opunomoćenik Dean 
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika pod 1) 
Jerko Petrizio pok. Frane, te pod 2) Ivan Petrizio pok. 
Jerka, radi utvrđenja prava vlasništva na nekretnini 
oznake čest. zem. 1203, k.o. Postira, postavio je tu-
ženicima pod 1) Jerko Petrizio pok. Frane, te pod 
2) Ivan Petrizio pok. Jerka privremenog zastupnika 
Josipa Anzulovića Miroševića, odvjetnika u Supetru, 
Vrilo 2, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. t. 4. i 5. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 
58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22. i 155/23. – dalje: ZPP) s obzirom na to da je 
boravište tuženika nepoznato i da nemaju opunomo-
ćenika u RH pa bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao te bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-4319/2025-9 od 19. V. 2026.)� (1812)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji Andreji Ivan-
čić Podoreški, u ovršnom predmetu predlagatelja 
osiguranja Grada Novske, OIB: 09112913581, Trg 
dr. Franje Tuđmana 2, Novska, protiv 1. protivnika 
osiguranja Save Bajića, OIB i adresa prebivališta i 
boravišta nepoznati, 2. protivnice osiguranja Ane 
Bajić, OIB i adresa prebivališta i boravišta nepoznati i 
3. protivnika osiguranja Milenka Bajića, OIB i adresa 
prebivališta i boravišta nepoznati, radi osiguranja 
prisilnim zasnivanjem založnog prava na nekretnina-
ma, postavio je 1. protivniku osiguranja Savi Bajiću, 
OIB i adresa prebivališta i boravišta nepoznati, 2. 
protivnici osiguranja Ani Bajić, OIB i adresa prebiva-
lišta i boravišta nepoznati i 3. protivniku osiguranja 
Milenku Bajiću, OIB i adresa prebivališta i boravišta 
nepoznati, privremenog zastupnika Antoniju Bošnjak 
Duk, odvjetnicu iz Kutine, jer se dostava pismena za 
ovršenika nije mogla obaviti, a nema opunomoćeni-
ka i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 

JAVNI BILJEŽNIK BELMA BENKO, Hrvatska Kostaj-
nica, Ulica Nine Marakovića 69, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Sisku, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, objavljuje da je kod javnog bilježnika u 
tijeku ostavinski postupak za naknadno pronađenu 
imovinu iza pok. Marijana (Vjekoslav) Pustičana, 
iz Hrvatske Kostajnice, Ulica Ratka Djetelića 56, 
rođenog 2. rujna 1956., a preminulog 17. kolovoza 
2024. godine u Hrvatskoj Kostajnici, državljanina 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marijana (Vjekoslav) Pustičana da se u roku 
od šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama jave ovom javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku.
Ako se po proteku navedenog roka ovom javnom 
bilježniku ne javi nijedna osoba, javni bilježnik će 
raspraviti ostavinu na temelju podataka s kojima 
raspolaže.
(Broj: O-2234/2024, UPP/OS-O-347/2024)� (1809)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DAVORKE FLEGO, sa 
službenim sjedištem u Kostreni, Žuknica 1b, kao po-
vjerenika Općinskog suda u Rijeci u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Vere Serre rođ. Moderčin (ime oca: 
Andrija), rođene 6. siječnja 1906. godine u Port Saidu, 
Egipat, kći Andrije i Katarine Moderčin rođ. Sablić, 
koja je pravomoćnim rješenjem Općinskog suda u Ri-
jeci poslovni broj R1-306/2025 (UPP/OS-IPP-1/2025) 
od 26. veljače 2026. godine proglašena umrlom, te je 
kao dan njezine smrti utvrđen 7. siječnja 1976. godine, 
s posljednjim poznatim prebivalištem Francuskoj, a 
provođenje kojeg postupka mi je povjereno od strane 
Općinskog suda u Rijeci rješenjem posl. br. 15 Su-
2/2026-58, od 18. ožujka 2026.
S obzirom da javni bilježnik ne raspolaže podacima o 
nasljednicima ostaviteljice, pozivaju se svi nasljednici 
koji polažu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice pok. 
Vere Serre rođ. Moderčin, da se u roku od šest mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
jave Općinskom sudu u Rijeci, ili povjereniku tog 
Suda, javnom bilježniku Davorki Flego sa službenim 
sjedištem u Kostreni, Žuknica 1b.
Ako se u danom roku osobe koje polažu pravo na na-
sljedstvo u ovom predmetu ne jave javnom bilježniku, 
po proteku navedenog roka, odluka će se donijeti na 
temelju stanja spisa sukladno odredbi članaka 219. i 
220. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-911/2026, UPP/OS-25/2026)� (1810)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE VEČERIĆ 
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Zlataru, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Bunčić Milana (sina 
Dušana) rođ. 5. 1. 1954., a umrlog 18. 2. 2026., iz 
Pregrade, Ulica Josipa Karla Tuškana 4, Hrvata, umi-
rovljenika, državljanina RH.
Poziva se nasljednik ostavitelja Bunčić Izidor, pret-
hodno iz Pregrade, Ulica Josipa Karla Tuškana 4, sin 
ostavitelja, a sada u inozemstvu na nepoznatoj adresi, 
da se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama javi Općinskom sudu u Zlataru ili 
povjereniku suda, javnom bilježniku Gordani Večerić, 
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4.
Obavještava se imenovanog da mu je na temelju 
rješenja javnog bilježnika u Pregradi, posl. broj: UPP-
OS-O-60/2026, O-485/2026 od 13. 5. 2026. postavljen 
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Gašpić, rođ. Staničić, 15. Jagoda Jelaska, odsutna i 
nepoznatog prebivališta i boravišta, 16. Zvjezdana 
Stojčević, odsutna i nepoznatog prebivališta i bora-
višta, 17. Gordana Stojčević, pok. Nebojše, odsutna i 
nepoznatog prebivališta i boravišta i 18. Aleksandra 
Ignjić, pok. Nebojše, Split, Marina Getaldića 5, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 23. prosinca 2025., po-
stavio je tuženima: 15. Jagoda Jelaska i 17. Gordana 
Stojčević, pok. Nebojše, privremenog zastupnika 
Minju Lalić, odvjetnicu u Makarskoj, jer su tuženici 
15. i 17. nepoznatog prebivališta i boravišta i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 15. i 17. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1403/2025 od 21. V. 2026.)� (1821)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Andreji Mikelić, u parničnom postupku tužiteljice 
pod 1) Maje Škalić iz Kukuljevićeva 12, Split, tužitelja 
pod 2) mldb. Mladena Duje Škalića iz Kukuljevićeva 
12, Split, kojeg zastupa majka i zakonska zastupnica 
Maja Škalić, a oboje zastupa opunomoćenik Feđa 
Bone, odvjetnik u Splitu, naspram tuženika Marija 
Škalića iz Račkoga 3, Split, uz sudjelovanje posebne 
skrbnice Tihane Politeo, diplomirane pravnice, zapo-
slenice Centra za posebno skrbništvo – Podružnica 
Split, Starčevićeva 7, radi spora o roditeljskoj skrbi, 
izvanraspravno 21. svibnja 2026., postavio je tuženiku 
Mariju Škaliću, jer je odsutan i nepoznatog boravišta 
i prebivališta, privremenu zastupnicu Doru Živković, 
odvjetnicu iz Splita, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. 
i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer mu 
je boravište nepoznato, a nema opunomoćenika te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se predloženik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P Ob-108/2025-13 od 21. V. 2026.)� (1822)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u prav-
noj stvari tužitelja Stjepana Pehara, Adriana Pehara, 
protiv tuženice Dragice Ropuš, radi roditeljske skrbi, 
postavio je privremenog zastupnika OD Hećimo-
vić i partneri d.o.o., Slavonski Brod, odvjetnika u 
Slavonskom Brodu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
je tuženica Dragica Ropuš nepoznatog prebivališta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Dragicu Ropuš u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj je 
postavio skrbnika.
(Broj: P Ob-16/2026-18 od 21. V. 2026.)� (1823)

ovog oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom 
sudu u Karlovcu pozivom na broj spisa O-534/2026.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se na temelju stanja spisa.
(Broj: O-534/2026, UPP/OS-O-42/2026. od 26. V. 
2026.)� (1819)

JAVNI BILJEŽNIK TENA CRNČEC MIHALJČIĆ iz 
Čakovca, I. G. Kovačića 6, kao povjerenik Općinskog 
suda u Čakovcu, objavljuje da je u ostavinskom po-
stupku iza pokojnog Stjepana Krnjaka, sina Vinka, 
rođenog 22. prosinca 1949. godine, umirovljenika iz 
Pribislavca, Ulica Ruđera Boškovića 36, umrlog 11. 
ožujka 2025. godine, državljanina Republike Hrvat-
ske, zakonskom nasljedniku prvog nasljednog reda 
Krunoslavu Krnjaku, sinu ostavitelja, s obzirom na to 
da on nema opunomoćenika, nedostupan je i dostava 
mu se ne može izvršiti na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. i čl. 85. Zakona o parničnom postupku, postavljen 
privremeni zastupnik Ines Mošmondor, odvjetnica iz 
Čakovca, Ruđera Boškovića 41, koja ima sva prava i 
obveze zakonskog zastupnika, sve dok se stranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
nadležnim javnim bilježnikom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud odnosno javnog 
bilježnika da je postavio skrbnika.
Poziva se Krunoslav Krnjak, nepoznatog boravišta, 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama javi navedenom javnom bilježniku 
ili da postavi opunomoćenika koji će ga zastupati 
u ostavinskom postupku. Ako imenovani tako ne 
postupi, po proteku roka javni bilježnik će provesti 
ostavinski postupak na temelju izjave privremenog 
zastupnika i na temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-495/25., UPP-OS-O-53/25. od 22. V. 2026.)
� (1820)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Stjepana Grbavca, 
Čitluk, Kralja Tvrtka 9, R. BiH, prethodno Baška Voda, 
I. G. Kovačića 9, kojeg zastupa opunomoćenik Zoran 
Antunović, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika pod 
1. Josip Eterović, Pražnica (Pučišća), Pražnica 81, 2. 
Ivan Eterović, Split, Ul. Domovinskog rata 31, 3. Ivica 
Staničić, 80939 München, Wundtstr. 2, Njemačka, 4. 
Josip Eterović, Split, Mosećka 8, 5. Mirko Eterović, 
Split, Mosećka 8, novooznačeni tuženici pod 1., 2., 4. 
i 5., zajedno s tuženicom 6. i kao nasljednici Josipa 
(Joze) Staničića pok. Ivana, pod 6. Miranda Florio 
(Giovanni), rođ. Staničić, 70050 S. Spirito, Bari, Viae. 
Berlinguer 12, Italija, koju zastupa sestra, tužena 5. 
Ružica Eterović, 7. Mirjana Staničić, Split, Sukoišanska 
23, zajedno s tuženima 11. i 12. kao nasljednica Ra-
doslava Staničića pok. Ivana, 8. Antonio Buble, Trogir, 
Rimski put 72, ranije Trogir, Ljudevita Posavskog 9, 
Mastrinka, 9. Silvana Vojković rođ. Usanović, Kaštel 
Sućurac, Cesta dr. F. Tuđmana 46, kao nasljednica 
Ivanice (Ivanke) Usanović, rođ. Staničić, 10. Diana 
Buble, Solin, Kneza Trpimira 107, pod 11. Marina 
Bašić rođ. Staničić, Split, Zrinsko Frankopanska 43, 
12. Kristina Marinković, Split, Plinarska 79, ranije 
Split, Vukovarska 63, 13. Danijela Perišić, Split, Su-
koišanska 23, tuženica 13. zajedno s tuženicama od 
15. do 18., kao pravna slijednica Franke Stojčević 
rođ. Staničić, 14. Marijo Kljaković-Gašpić, Portorož 
(Lucija), Školska ul. 8, R Slovenija, tuženici 10. i 14. 
u svoje ime i kao pravni slijednici Perice Kljaković-

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VESNE ŠEŠKAR iz Čava-
la, Čavja 70, kao povjerenika Općinskog suda u Rijeci, 
pod posl. br. O-1160/2026, UPP/OS-O-23/2026, vodi 
se ostavinski postupak iza pok. Roberta Taušana iz 
Rijeke, Zametskog korena 32, rođenog 17. svibnja 
1969., a umrlog 6. veljače 2026., od oca Josipa Taušana 
i majke Smiljke Taušan r. Čučuković.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljeđiva-
nje iza ostavitelja Roberta Taušana da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama jave 
ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Rijeci.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina će 
po proteku roka biti raspravljena prema podacima 
u spisu.
(Broj: O-1160/2026, UPP/OS-O-23/2026 od 26. V. 
2026.)� (1816)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA FRANJIĆA, sa 
službenim sjedištem u Bjelovaru, A. K. Miošića 28A, 
kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Eve Paske, Poljančani, 
Kapela, Poljančani 33, rođene 14. 9. 1939., umrle 26. 
kolovoza 2019.
U ostavinskom postupku iza pok. Eve Paske, nisu 
poznati nasljednici, pa se pozivaju osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo da se jave ovom javnom biljež-
niku kao povjereniku suda u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine odnosno 
grada, sukladno čl. 20. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-315/2026, UPP/OS-O-25/2026 od 15. V. 
2026.)� (1817)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
Petri Miše, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuži-
teljice Jasminke Kurt, protiv tuženika Roberta Banovca 
nepoznatog boravišta ili prebivališta, radi bračne 
stečevine, postavio je tuženome Robertu Banovcu 
privremenog zastupnika Natašu Vujčić, odvjetnicu 
iz Zagreba, na temelju čl. 84. st. 1 i st. 2. t. 4. Zako-
na o parničnom postupku jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u ovom postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom ili dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P Ob-1138/2024-22 od 22. V. 2026.)� (1818)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA, Karlovac, Gun-
dulićeva 8, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. Siniše 
(Stjepan) Filkovića, rođenog 6. lipnja 1959., umrlog 
5. ožujka 2026. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Karlovcu, Petra Filipca 10, posl. broj: O-534/2026, 
UPP/OS-O-42/2026.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju 
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19) po-
zivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza pok. 
Siniše Filkovića, da se u roku od šest mjeseci od objave 
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nicu Janice Duncan rođ. Stenning, u postupku sve 
dok se ova nasljednica ili njezini opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.
(Broj: O-951/2022-15 od 22. V. 2026.)� (1828)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani 
Visković, u pravnoj tužitelja: pod 1) Vera Dillier, 11, 
Rue De L’etang, Ferrette, Francuska, pod 2) Thierry 
Daniel Jean Dillier, 11, Rue De L’etang, Ferrette, koje 
zastupa opunomoćenica Silva Rusendić, odvjetnica u 
Makarskoj, protiv tuženika pod 1) Dominik Niko Alač 
pok. Ante, u zemljišnoj knjizi upisan i kao Dominko 
Alač pok. Ante, pod 2) Anica – Matija Alač pok. Ante, 
pod 3) Janja Alač pok. Ante, pod 4) Toni Franičević, 
Živogošće, Mala Duba 62, u svoje ime i kao nasljednik 
Nevena Franičevića pok. Ante, koji je bio nasljednik 
Ante Franičevića pok. Mile, pod 5) Nevenka Franiče-
vić ud. Mate, Makarska, V. Nazora 10, pod 6) Dunja 
Buljan rođ. Franičević, pok. Mate, Makarska, Kotiška 
20, pod 7) Ethel Amy Isabel Alach pok. Mate, pod 
8) Zoe Ngaire Alach pok. Mate, pod 9) Glenis Dawn 
Heape pok. Mate, pod 10) Nicholas Matthew Rogley, 
196 Whale Beach Road, Whale Beach, NSW 2107, 
Australija (zastupnik za prijem pismena tužena pod 
20. Ivanka Drviš, Makarska, Zrinsko-frankopanska 
R2), pod 11) Patricia Mary Rogley, 23 Morrissey 
Road, Erskineville, NSW 2043, Australija (zastupnik 
za prijem pismena tužena pod 20. Ivanka Drviš, Ma-
karska, Zrinsko-frankopanska R2), pod 12) Lindy Jane 
Rogley, 8 Marmion Street, Camperdown, NSW 2050, 
Australija (zastupnik za prijem pismena tužena pod 
20. Ivanka Drviš, Makarska, Zrinsko-frankopanska 
R2), pod 13) Judith Nan Rogley, Makarska, Zrinsko-
frankopanska 60C, odnosno 196 Whale Beach Road, 
Whale Beach, NSW 2107, Australija (zastupnik za pri-
jem pismena tužena pod 20. Ivanka Drviš, Makarska, 
Zrinsko-frankopanska R2), pod 14) Marta Breberina, 
Podaca, Vala 11, i Bled, Korinteska cesta 9a, Slovenija 
(zastupnik za prijem pismena tužena pod 20. Ivanka 
Drviš, Makarska, Zrinsko-frankopanska R2), pod 15) 
Mile Breberina, Bled, Korinteska cesta 9a, Slovenija 
(zastupnik za prijem pismena tužena pod 20. Ivanka 
Drviš, Makarska, Zrinsko-frankopanska R2), pod 
16) Gale Patricia Morris, 53 Garton Drive, Massey 
0614, Auckland, Novi Zeland (zastupnik za prijem 
pismena tužena pod 20. Ivanka Drviš, Makarska, 
Zrinsko-frankopanska R2), pod 17) Michele Leonie 
Morris, 14. Red Hills Rd., Massey, Auckland, Novi 
Zeland (zastupnik za prijem pismena tužena pod 
20. Ivanka Drviš, Makarska, Zrinsko-frankopanska 
R2), pod 18) Karyn Diane Morris, 14. Red Hills Rd., 
Massey, Auckland, Novi Zeland (zastupnik za prijem 
pismena tužena pod 20. Ivanka Drviš, Makarska, 
Zrinsko-frankopanska R2), tužene od pod 16. do pod 
18. u svoje ime i kao nasljednice Ivy Morris, koja je 
u zemljišnoj knjizi upisana kao Ivanka Morris, pod 
19) Dolores Doris Zambucka, 222 Block House Bay 
Road 2 Quendale, Auckland, Novi Zeland (zastupnik 
za prijem pismena tužena pod 20. Ivanka Drviš, Ma-
karska, Zrinsko-frankopanska R2), pod 20) Ivanka 
Drviš, Makarska, Zrinsko-frankopanska R2, pod 
21) Denis Ravlić, Makarska, Slikara Gojaka 34, pod 

Slikara Gojaka 34, Makarska, pod 4) Frane Franičević, 
pok. Mate iz Živogošća, pod 5) Ante Franičević, pok. 
Mile, radi utvrđenja prava vlasništva, izvan ročišta 
za glavnu raspravu, 21. svibnja 2026. postavio je 
tuženicima pod 4) Frani Franičeviću i pod 5) Anti 
Franičeviću, nepoznatog prebivališta i boravišta, pri-
vremenu zastupnicu Anu Barnjak Bagarić, odvjetnicu 
u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/1991, 
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 i 114/22, dalje: 
ZPP), jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
Franu Franičevića i Antu Franičevića u postupku sve 
dok se ove stranke ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-591/2025-15 od 21. V. 2026.)� (1826)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani 
Visković, u pravnoj stvari tužitelja Nikole Medića, 
Njemačka, In Der Eisenbash 10, Idstein, kojeg za-
stupa opunomoćenik Ivan Kotromanović, odvjetnik 
u Pločama, protiv tuženika Ante Zankija, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
izvan ročišta za glavnu raspravu, 21. svibnja 2026. 
postavio je tuženiku Anti Zankiju, nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, privremenog zastupnika Jadranka 
Kozarića, odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 
i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište tog tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redoviti bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranku mogla nastati štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika Antu Zankija u postupku sve dok se ta stranka 
ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-333/2026-7 od 21. V. 2026.)� (1827)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani 
Visković, u ostavinskom postupku iza pok. Mary 
Kathleen Stenning, kćeri Mate Alagicha i majke Milke 
dj. Vodanovich, umrle 10. travnja 1922. u Australiji, 
Royal North Shore Hospital, St. Leonards, 22. svib-
nja 2026. postavio je nasljednici Janice Duncan rođ. 
Stenning privremenog zastupnika Dragana Marina, 
odvjetnika u Makarskoj, jer se nalazi u inozemstvu, 
a dostava se nije mogla obaviti, na temelju članka 84. 
st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 129/2000., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 96/2008., 
84/2008., 123/2008., 57/2011., 25/2013., 89/2014., 
70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023., dalje u 
tekstu ZPP), jer je boravište te tužene u inozemstvu, 
a dostava se nije mogla obaviti, jer nema opuno-
moćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogla nastati štetna posljedica.

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Sonji Miljak, u pravnoj stvari tužitelja Mladena Sorića, 
Braće Radić 41, Bibinje, kojeg zastupa opunomoćenik 
Jurica Kvartuč, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika 
pod 1) Roka Sorića, Braće Radić 35, Bibinje, pod 
2) Josipa Sorića, Zadarska 2, Bibinje, pod 3) Ante 
Sorića, 148 Park Road, Auburn NSW 2144, Australija, 
pod 4) Marijana Sorića, Zadarska 2, Bibinje i pod 5) 
Josice Sorić, Bibinje 202, Bibinje, radi uporabe tuđe 
nekretnine radi izvođenja radova, izvanraspravno, 
21. svibnja 2026., I. tuženiku pod 3) Anti Soriću, 148 
Park Road, Auburn NSW 2144, Australija, postavlja 
se privremeni zastupnik Ivan Bitanga, odvjetnik u 
Zadru, jer se tuženik nalazi u inozemstvu i nema 
opunomoćenika u RH te se dostava nije mogla obaviti, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st.1. i 2. t. 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će vršiti sve 
dok se tuženik pod 3) ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da mu je postavilo skrbnika (čl. 85. 
ZPP-a).
(Broj: 143 P-2752/2024-13 od 21. V. 2026.)� (1824)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani 
Visković, u pravnoj stvari tužitelja Joška Frankovića, 
Florićeva 12, Zagreb, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dragan Marin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika 
pod 1) Marica Franković, Nikole Tesle 7, Makarska, 
pod 2) Vitomir Batinić, Put Makra 45, Makarska, pod 
3) Marija Srzić, Obala kralja Tomislava 3, Makarska, 
pod 4) Lora Krešić, Jakuševečka ul. 1c, Zagreb, pod 5) 
Beti Brečić, Biokovska 22, Gradac, pod 6) Lada Daski-
jević, Grginac 38, Veliko Trojstvo, pod 7) Mirela Soldo, 
Ul. Klementa Crnčića 26, Zagreb, pod 8) Ivica Franko-
vić, Allenstein. Str. 9, 22049 Hamburg, Njemačka, pod 
9) Silvana Balić, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, izvan ročišta za glavnu 
raspravu, 21. svibnja 2026. postavio je tuženici pod 
9) Silvani Bilić, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenu zastupnicu Andreu Alemani, odvjetnicu 
u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/1991, 
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 i 114/22, dalje: 
ZPP), jer je boravište te tužene nepoznato, a nema 
opunomoćenika i redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogla nastati štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Silvanu Bilić u postupku sve dok se ona ili njezini 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da joj je po-
stavilo skrbnika.
(Broj: P-284/2026-7 od 21. V. 2026.)� (1825)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani 
Visković, u pravnoj stvari tužitelja Republike Hrvatske, 
OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
protiv tuženika: pod 1) Nevenka Franičević, Vla-
dimira Nazora 10, Makarska, pod 2) Denis Ravlić, 
Slikara Gojaka 43, Makarska, pod 3) Matko Ravlić, 
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JAVNI BILJEŽNIK NATAŠA JEROMELA MAUŠA iz 
Pazina, Dinka Trinajstića 2, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Pazinu, objavljuje da je u tijeku osta-
vinski postupak iza ostavitelja: pok. Milenka Brajković 
r. Pastorčić, rođena 2. 8. 1931. godine, a preminula 29. 
12. 2025. godine u Puli, s posljednjim prebivalištem 
na adresi: Matka Brajše Rašana 7A, Pazin.
Sukladno članku 127. Zakona o nasljeđivanju, pozi-
vaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Milenke Brajković r. Pastorčić, da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave kao nasljednici Općinskom sudu u Pazinu ili 
ovom javnom bilježniku.
Ako se protekom roka nitko ne prijavi, ostavina će se 
raspraviti na temelju podataka kojima javni bilježnik 
raspolaže u spisu i na temelju izjava poznatih zakon-
skih nasljednika.
(Broj: O-47/2026-22, UPP/OS-O-8/2026-22 od 27.V. 
2026.)� (1835)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKICE KIRIN iz 
Ivanić-Grada, Moslavačka 12, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojne Vlaste Jalžečić iz Križa, Vinogradska ulica 
30, kći Ivana, rođena Raspasović, 24. 4. 1953. g., a 
umrla 12. 2. 2026. g., državljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Vlaste Jalžečić da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Velikoj Gorici, Stalna služba u Ivanić-Gradu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se Gradu Ivanić-Gradu 
te Općini Križ primjenom odredaba čl. 127. ZN-a.
(Broj: O-236/26, UPP/OS-I.Grad: 77/26 od 28. V. 
2026.)� (1836)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Mirka Če-
bukara. Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo 
u ostavinskom postupku iza pok. Mirka Čebuhara, 
da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1332/2026-11 od 25. V. 2026.)� (1837)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-630/2026 
(prije: O-1854/2025), UPP/OS-O-123/2026 iza pok. 
Štefe Klobučar, Poljana, Poljana 109, rođene 1. 8. 
1935., umrle 24. 5. 2023., državljanke RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Sesvetama, prijave u ured javnog bilježnika 
Jasne Galešić iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi, 
odluka će se donijeti na osnovu stanja spisa prema 
podacima kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-630/2026 (prije: O-1854/2025), UPP/OS-O-
123/2026 od 22. V. 2026.))� (1838)

JAVNI BILJEŽNIK BRANKO TERKOVIĆ, sa službenim 
sjedištem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u 
ostavinskom predmetu iza pok. Antona Sergovića, 
sina Zorka, rođenog 6. 10. 1955. godine, a umrlog 
6. 12. 2023. godine, iz Kršana, Kršan 35, postavio je 
nasljednicima Željku Fonoviću, Lisi Fonović, Marcu 
Fonoviću, Lidiji Kostadina i Robertu Kostadini, kao 
osobama nepoznate adrese i nasljednicima Lidii 
Kostadina, iz SAD-a, 709 127 Street College Point, 
New York 1156, Danielli Malović iz SAD-a, 709 127 
Street College Point, New York 1156 i Diani Turina 
iz Rijeke, Industrijska 1, kao osobama nepoznatog 
boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku, privremenog zastupnika u osobi 
Ivana Vidaka, odvjetnika iz Labina, budući da je 
prebivalište/boravište nasljednika nepoznato, a isti 
nemaju opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nike u postupku sve dok se protivnici osiguranja ili 
njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-22/2024, UPP/OS-13/2024 od 27. V. 2026.)
� (1832)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Katarini Perjanec Prstec kao sucu 
pojedincu, u parničnom postupku tužiteljice Sandre 
Polimac iz Zagreba, Vukomerec 26, koju zastupa 
opunomoćenica Angela Kranjčević, odvjetnica u 
Zagrebu, protiv tuženika Boruta Polimca, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi uzdržavanja djeteta, 22. 
svibnja 2026. postavio je tuženiku Borutu Polimcu, 
privremenu zastupnicu odvjetnicu Eleonoru Katić, 
odvjetnicu u Zagrebu, budući da je njegovo boravište 
nepoznato i nema opunomoćenika u ovom postupku, 
a dostava se nije mogla obaviti, te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 – dalje: ZPP). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku pred sudom sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P Ob-1094/2025-13 od 22. V. 2026.)� (1833)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE KELAVA 
iz Rijeke, Užarska 28, kao povjerenika Općinskog 
suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Vitomira Matejčića, sina Vitomira, rođenog 24. veljače 
1959. godine, a preminulog 20. ožujka 2026. godine 
u Rijeci, s prebivalištem u Rijeci, Braće Mohorić 4A, 
neoženjenog, bez djece.
Pozivaju se nasljednici ostavitelja koji polažu pravo 
na nasljeđivanje da se u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Rijeci.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, sud 
će raspraviti ostavinsku imovinu na temelju podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-1140/2026; UPP/OS-O-7/26 od 26. V. 
2026.)� (1834)

22) Matko Ravlić, Makarska, Slikara Gojaka 34, radi 
utvrđenja prava vlasništva, izvan ročišta za glavnu 
raspravu, 22. svibnja 2026. postavio je tuženicima: 
pod 1) Dominik-Niko Alač, pod 2) Anica-Matija 
Alač, pod 3) Janja Alač, pod 7) Ethel Amy Isabel 
Alach pok. Mate, pod 8) Zoe Nagire Alach pok. Mate i 
pod 9) Gleins Dawn Heape pok. Mate, svi nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenu zastupnicu Stelu 
Džaja, odvjetnicu u Makarskoj, na temelju članka 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 
i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište tih tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i redoviti bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogla nastati štetna posljedica.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike: pod 1) Dominik-Niko Alač, pod 2) Anica-Matija 
Alač, pod 3) Janja Alač, pod 7) Ethel Amy Isabel 
Alach pok. Mate, pod 8) Zoe Nagire Alach pok. Mate 
i pod 9) Gleins Dawn Heape pok. Mate, u postupku 
sve dok se ove stranke ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-409/2026-7 od 22. V. 2026.)� (1829)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Drnišu, 
po sutkinji Martini Periša, u pravnoj stvari tužiteljice 
Jasminke Vrbanović, Pirovec Gornji 54, Zagreb, koju 
zastupa OD Vrbanović i Božić iz Zagreba, protiv tu-
ženika Ilije Čolovića pok. Todora i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavljen je privremeni zastupnik 
Ringo Špaleta, odvjetnik u Drnišu, Kralja Zvonimira 
26, koji će zastupati tuženog ad 17. Slobodana Čo-
lovića u navedenom predmetu, sve dok se tuženi ad 
17. Slobodan Čolović ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud o postavljenom skrbniku.
(Broj: 26 P-2098/2025 od 21. V. 2026.)� (1830)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA PLASTIĆ iz Zagreba, 
Ulica grada Vukovara 269G, u predmetu pod posl. 
brojem: O-3351/2003, UPP-OS-O-147/2022 vodi osta-
vinski postupak za naknadno pronađenom imovinom 
iza pok. Zdenke Misir, Pojatno, Matije Gupca 141, 
rođene  2. 1. 1944., umrle 31. 3. 2003.
U ostavinskom postupku nije poznato ima li osta-
viteljica još nasljednika osim onih koji su upoznati 
s ostavinskim postupkom za naknadno pronađenu 
imovinu, tj. nisu poznati nasljednici iza pok. Biserke 
Šimunjak, Zagreb, Ulica Frana Alfirevića 73, rođene 
11. 8. 1931., umrle 10. 6. 2019. Sukladno odredbi čl. 
218. Zakona o nasljeđivanju pozivaju se osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo da se prijave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu, odnosno javnom bi-
lježniku Martini Plastić, kao sudskom povjereniku 
u ostavinskom postupku koji se vodi za naknadno 
pronađenu ostavinsku imovinu iza pok. Zdenke Misir, 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ovaj oglas objavit će se na i na e-oglasnoj 
ploči Općinskog građanskog suda u Zagrebu.
(Broj: O-3351/2003, UPP-OS-O-147/2022 od 20. V. 
2026.)� (1831)
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spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba 
u Ivancu, pod poslovnim brojem: O.809/2026., a u 
javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.28/2026.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.809/2026-8., UPP/OS-O.28/2026. od 21. V. 
2026.)� (1846)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji toga suda Jeleni Karmelić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Tereze Kuljiš iz Splita, 
Viška 7, koju zastupa opunomoćenik Dean Rahan, 
odvjetnik u Supetru, protiv tuženika pod 1) Antičević 
Marko Luke i dr., radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama oznake čest. zgr. 10/3, čest. zem. 
1329/3, čest. zem. 1329/1, sve k.o. Bobovišća, postavio 
je tuženicima: pod 1) Antičević Marko Luke, pod 2) 
Antičević Juraj Luke, pod 4) Antičević Ivan Luke, 
pod 5) Antičević Mare Luke, pod 6) Jurin Ante pok. 
Lovre, pod 7) Jurin Lovre-Nikola pok. Lovre, pod 8) 
Martinić Lukrica rođ. Jurin, pod 12) Jurin Jure pok. 
Lovre, pod 15) Jurin Toma pok. Mate, pod 16) Juras 
Jerka-Jerma ud. Ivana, pod 17) Rakela Roza rođ. 
Jurin, pod 18) Jurin Mara pok. Lovre, pod 19) Jurin 
Anka pok. Lovre, pod 21) Jurin Mirjana (Marica) pok. 
Jakova, pod 22) Jurin Franjka pok. Jakova, pod 23) 
Perdec Marica Rokova, Kostanjevica, pod 28) Trutanić 
Fani rođ. Jurin, pod 30) Perdec Marica rođ. Rakela, 
privremenog zastupnika Zorana Vulovića, odvjetnika 
u Supetru, sve na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. t. 4. 
i 5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.; dalje: ZPP), 
s obzirom na to da je boravište tuženika nepoznato 
i nemaju opunomoćenika u RH, dok bi redoviti po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-511/2025-13 od 22. V. 2026.)� (1847)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sutkinji toga suda Ines Golešić-Pla-
šić, kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga višeg 
sudskog savjetnika – specijalista Josipa Brekala, u 
ovršnom predmetu ovrhovoditelja Opće bolnice 
Karlovac, OIB: 95156346215, Dr. Andrije Štampara 
3, Karlovac, protiv ovršenika Adnana Keserovića, 
nepoznata prebivališta i boravišta, s posljednjom 
poznatom adresom Donja Kupčina 305H, Pisarovina, 
radi ovrhe, 10. travnja 2026., objavljuje da se u ovome 
postupku ovršeniku Adnanu Keseroviću, nepoznata 
prebivališta i boravišta, s posljednjom poznatom 
adresom Donja Kupčina 305H, Pisarovina, postavlja 
privremena zastupnica Tatjana Lindić, odvjetnica u 
Samoboru, jer je boravište stranke nepoznato, nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi zato za 
stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
Zakona o parničnom postupku – Narodne novine br. 
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 

od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Snježani Nazarević.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, protekom 
tog roka provest će se ostavinska rasprava na temelju 
podataka iz spisa sukladno odredbama čl. 218. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1451/2025, UPP/OS-O-8/2026-22 od 27. V. 
2026.)� (1842)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM LANOM ALBERT 
MAJSTOROVIĆ, sa službenim sjedištem u Belom 
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom 
Općinskog suda u Osijeku, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Stevanke Batrović, bivše iz Jagodnjaka, Kruševačka 
13, rođene 26. 2. 1892., a umrle 1. 2. 1977.
Pozivaju se svi koji polažu pravo nas nasljedstvo da 
se jave ovom javnom bilježniku pozivom na broj: 
O-849/26, UPP/OS-O-53/26, u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa, a u smislu čl. 218. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-849/26, UPP/OS-O-53/26 od 28. V. 2026.)
� (1843)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM LANOM ALBERT 
MAJSTOROVIĆ, sa službenim sjedištem u Belom 
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom 
Općinskog suda u Osijeku, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokoj-
nog Save (Milutin) Batrovića, rođenog 18. 7. 1921., 
a umrlog 5. 11. 1984.
Pozivaju se svi koji polažu pravo nas nasljedstvo da 
se jave ovom javnom bilježniku pozivom na broj: 
O-850/26, UPP/OS-O-54/26, u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa, a u smislu čl. 218. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-850/26, UPP/OS-O-54/26 od 28. V. 2026.)
� (1844)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DANIJELE MARKOVIĆ 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Danijele 
Oreški, r. Kušenić, kćeri Blaža, rođene 5. siječnja 
1986., s prebivalištem u Prebukovju, Prebukovje 60, 
državljanke Republike Hrvatske, umrle 27. prosinca 
2022. u Varaždinu, a koji se vodi u spisu Općinskog 
suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, pod po-
slovnim brojem: O.343/2023., a u javnobilježničkom 
spisu pod br.: UPP-OS-Ivanec-66/2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
(Broj: O.343/2023-12., UPP-OS-Ivanec-66/2023. od 
25. V. 2026.)� (1845)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DANIJELE MARKOVIĆ 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivan-
cu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Danice 
Kukec, r. Stočko, kćerka Ivana, rođene 31. ožujka 
1934., s prebivalištem u Jelovcu Voćanskom, Jelovec 
Voćanski 27, državljanina Republike Hrvatske, umrle 
10. travnja 2026. u Novom Marofu, a koji se vodi u 

JAVNI BILJEŽNIK ALISA KALE, Šibenik, Stjepana 
Radića 79, pokrenuo je postupak za proglašenje ne-
stale osobe umrlom, i to Antice Lokas (nom. Antica 
Lokas) rođene 28. listopada 1885. godine u Raslini 
kćeri Bare Lokasa i majke Domenice Lokas rođene 
Lokas, koja da je nestala nakon II. svjetskog rata 
1945./1946. godine te od tada on njoj nije bilo nika-
kvih vijesti, pa se ista poziva da se javi, odnosno sve 
druge osobe koje nešto znaju o njenome životu da o 
tome bez odgode obavijeste ovog javnog bilježnika te 
da će javni bilježnik po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-3/2026, UPP/OS-IPP-1/2026 od 28. V. 
2026.)� (1839)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DANAJE DEBICKI iz 
Zagreba, Ulica Franje Petračića 3, kao povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Marijana Čerčeka, Za-
greb, Grad Zagreb, Hećimovićeva ulica 15, rođenog 
3. 2. 1949. godine, umrlog 31. 12. 2025. drž. RH, koji 
se postupak vodi pod O-346/2026 UPP-OS-O-5/2026., 
u kojem postupku nisu poznati svi njegovi zakonski 
nasljednici i koji su nepoznatog prebivališta i/ili bo-
ravišta te imena i prezimena.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
da se u roku od 6 (šest) mjeseci računajući od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili povje-
reniku suda, javnom bilježniku Danaji Debicki iz 
Zagreba, Ulica Franje Petračića 3. Po proteku roka o 
šest mjeseci, povjerenik suda će provesti ostavinsku 
raspravu na temelju Zakona, izjave nasljednika i 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-346/2026, UPP-OS-O-5/2026. od 28. V. 
2026.)� (1840)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Nenada 
Vukadinovića, Jasenak, Ogulin, Jasenak 18 i 2. Pre-
draga Vukadinovića, Republika Srbija, Podunavci, 
Vraneši 308 A, obojica zastupani po opunomoćenici 
Vlatki Cindrić, odvjetnici u Ogulinu, protiv tuženika 
1. Grada Otočca, Otočac, Kralja Zvonimira 10 i 2. 
Vukadinović zadruge, Brlog kbr. 251, radi utvrđenja 
prava vlasništva, predstavnicima tužene 2. Vukadino-
vić zadruge, Brlog kbr. 251, koji su sada nepoznatog 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Vedran Jurašić, 
odvjetnik u Ogulinu, Stara cesta 42. Privremeni za-
stupnik zastupat će predstavnike 2-tužene u ovome 
postupku sve dok se isti ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-40/2026-9 od 28. V. 2026.)� (1841)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA NAZAREVIĆ iz Buja, 
Trg Josipa Broza Tita 1, kao sudski povjerenik Općin-
skog suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama – Buie, 
objavljuje da je kod tog javnog bilježnika u tijeku 
ostavinski postupak iza pok. Antonija Visintina, pok. 
Andree, iz Oprtlja, umrlog 10. siječnja 1935.
Kako nije poznato ima li nasljednika iza navedenog 
ostavitelja, pozivaju se svi oni koji polažu pravo na 
nasljedstvo iza ostavitelja da se u roku od šest mjeseci 
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odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-982/2025 od 25. V. 2026.)� (1852)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA ZAGREBU, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragutina 
Dogana, sina Ive, rođenog 16. studenoga 1948., a 
preminulog 8. – 23. prosinca 2018., s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Ulica Vjekoslava Klaića 
44/1. Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo 
u ostavinskom postupku iza pok. Dragutina Dogana, 
sina Ive, rođenog 16. studenoga 1948., a preminulog 
8. – 23. prosinca 2018., s posljednjim prebivalištem 
u Zagrebu, Ulica Vjekoslava Klaića 44/1, da se jave 
ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-5678/2024-20 od 22. V. 2026.)� (1853)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja pod 1. Hraste Petar, Ulica Mandrač 15, Bru-
sje, kojeg zastupa opunomoćenik Željko Šćepanović, 
odvjetnik u Hvaru, protiv tuženika pod 1. Hure Petar 
Giorgia, 2. Hure Juraj pok. Jurja, 3. Hure Ivan Jurjev, 
pod 4. Hure Katarina pok. Juraja, 5. Hure Tomasina 
pok. Jurja, 6. Hure Josip pok. Jurja, 7. Hraste Petar 
Matin, 8. Hraste Ante Matin, 9. Hraste Juraj Matin, 10. 
Hraste Perina ž. Mate, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima od 1. do 10. privremenog 
zastupnika Mirka Butorovića, odvjetnika u Hvaru, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Mirko Butorović, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-1148/2026 od 25. V. 2026.)� (1854)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tu-
žitelja Damira Gurdulića, Ivan Dolac, Ivan Dolac 
71, kojeg zastupa opunomoćenik Andro Duboković, 
odvjetnik iz Jelse, protiv tuženika: 1. Ivan Carić, 2. 
Jelena Kapor, 3. Marija Bogdanić, 4. Perica Račić, 
5. Pola Bojanić, 6. Sofija Landrigo, 7. Kata Tomičić, 
8. Nikša Krnić, Split, Trondheimska 4 b, 9. Antun 
Novosel Carić, Carski put 41, 10370 Kazinščak, 10. 
Borka Bojanić, Vrisnik, Vrisnik 36, 11. Ana Novosel, 
Ulica Marina Držića 15, 10370 Dugo Selo, radi stvar-
nopravog vlasništva nekretnine, postavio je tuženima 
ad 1. do 7., privremenog zastupnika Igora Prvinića, 
odvjetnika iz Staroga Grada na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 

nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Branko Bunčuga, odvjetnik 
u Jelsi, zastupat će protustranku kojoj je postavljen 
kao privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok 
ona ili njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-670/2024 od 25. V. 2026.)� (1850)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja pod 1. Petar Hraste, Ulica Mandrač 15, Bru-
sje, kojeg zastupa opunomoćenik Željko Šćepanović, 
odvjetnik u Hvaru, protiv tuženika pod 1. Antice 
Hraste ž. Matije rođ. Vezić, 2. Perine Hraste Boko 
ž. Mate rođ. Vezić, radi prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženima 1. i 2. privremenog zastupnika 
Vinka Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u 
Jelsi, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1082/2026 od 25. V. 2026.)� (1851)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Marije Buratović, Vrbanj 13, 21462 Vrbanj, 
koju zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović; 
Meri Buratović, Svirče 41, 21462 Svirče, koju zastupa 
opunomoćenik Zvonimir Franetović, protiv tuženika: 
Kata Lušić ud. Stipana; Zlata Justinijanović pok. Josipa; 
Domina Justinijanović ud. Josipa; Antica Vidošević 
ud. Nikole; Nikola Papić, Chile; Katica Papić Nikole; 
Marija Papić Nikolina; Drago Papić Nikolin; Marjan 
Vidošević pok. Ante; Damir Vidošević, Vrbanj 278, 
21462 Vrbanj; Katica Vidošević, Vrbanj 182, 21460 
Vrbanj; Ante Bratanić, Vrbanj 32, 21462 Vrbanj; Mar-
garita Macdonald, Vrbanj 0, 21462 Vrbanj; Andre 
Bratanić, Cesta dr. Franje Tuđmana 454, 21214 Kaštel 
Gomilica; Nikola Bratanić, Vrbanj 36A, 21460 Vrbanj, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
od 1. do 9. privremenog zastupnika Igora Prvinića, 
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici nepoznatog boravišta, nemaju opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 

148/11 i 25/13, 89/14, 70/19; u daljnjem tekstu ZPP), 
u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (Narodne novine 
br. 112/12., 25/13., 93/14., 55/16., 73/17., 131/20., 
114/22., 6/24. – dalje: OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati dok 
se ovršenik, odnosno opunomoćenik ovršenika ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovr-13884/2025-6 od 10. IV. 2026.)� (1848)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Nikole Buratovića, Vrbanj 12, 21462 Vrbanj 
kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir Franetović, 
protiv tuženika: Manda Buratović pok. Tome; Marija 
Matković-Mikulčić ž. Stjepana rođ. Buratović; Zrinka 
Stančić, Čerinina Ulica 1, 10000 Zagreb; Roberto Paulo 
Razovic, Via San Gordiano 13, Civitavecchia; Lisa Ma-
ria Razovic, Via Pirgi 2, Civita Vecchia; Vicenza Lucia 
Razovic, Via Del Tonale 12, Santa Marinella; Milica 
Bogdanić, Ulica Matija Ivanića 18, 21460 Stari Grad; 
Tomislav Bogdanić, Ulica Augusta Šenoe 3, 21460 
Stari Grad; Verica Bogdanić Beriša, Matoševa ulica 
197a, 21210 Solin; Vjera Bogdanić, Ulica Zrinskih 
i Frankopana 8, 21460 Stari Grad; Meri Bogdanić, 
Ulica Zrinskih i Frankopana 8, 21460 Stari Grad; 
Nada Krstić, Vrboska 339, 21463 Vrboska; Nikša 
Pavičić, Vrbanj 141, 21462 Vrbanj; Andro Pavičić, 
Vrbanj 129, 21462 Vrbanj; Bonica Razović, Vrbanj 
7, 21462 Vrbanj, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima 1. i 2. privremenog zastupnika 
Igora Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo te da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-110/2025 od 25. V. 2026.)� (1849)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
predlagateljice Dinkice Garić, Ul. Matija Ivanića 35, 
Stari Grad, koju zastupa opunomoćenik Zvonimir Fra-
netović, odvjetnik u Starom Gradu, protiv protustranki 
pod 1. Željka Kovačević, Ulica Pave Dulčića 2, Stari 
Grad, pod 2. Danijela Marković, Put Rudine 30, Stari 
Grad, pod 3. Marina Kovačević, Hamilton Road 42, 
High Wycombe HP13 5BH, Velika Britanija, postavio 
je protustranci pod 3. Marini Kovačević, privremenog 
zastupnika Branka Bunčugu, odvjetnika u Jelsi, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da je tuženica nepoznatog boravišta, 
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iz Ploča, Stablinska 4, ovi od ad 10) do ad 12) kao 
nasljednici Korljan Šimuna (Šime) Ivanova, u zem. 
knjizi upisanog i kao Šime Korljan p. Ivana, 13) Betty 
Korljan Jelaska, Split, Palmotićeva 23, kao nasljednica 
(mal.) Korljan Jelisave p. Nikole, a zajedno s tuže-
nom ad 14) i kao nasljednica (mal.) Korljan Bože p. 
Nikole i (mal.) Korljan Nevenke p. Nikole, 14) Katja 
Korljan, Split, Starčevićeva 21, ove ad 13) i ad 14) 
kao nasljednice (mal.) Korljan Bože p. Nikole i (mal.) 
Korljan Nevenke p. Nikole, pod 15) Stana Andrijević 
iz Brista, Pakline 55, u svoje ime i kao nasljednica Ma-
rušić Marije pok. Petra, 16) Kasey Crowder Vannett, 
Avde Jabučice 54, 71000 Sarajevo, BiH, 17) Dizdar 
Benjamin Vannett, Avde Jabučice 54, 71000 Sarajevo, 
BiH, radi utvrđenja prava vlasništva, izvan ročišta za 
glavnu raspravu, dana 22. svibnja 2026.; postavio je 
tuženicima pod 1) do 9) svi odsutni i nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenu zastupnicu Danu 
Urlić Pavlinović, odvjetnicu u odvjetničkom društvu 
Urlić Pavlinović j.t.d., na temelju članka 84. st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/1991, 
91/1992, 112/1999, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 
25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22 i 114/22, dalje: 
ZPP), jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i jer bi im redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogla nastati štetna posljedica. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 1) do 9) u postupku sve dok se stranke ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-43/2026-14 od 22. V. 2026.)� (1860)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Buja-
ma – Buie, po sutkinji Margareti Vivoda, u pravnoj 
stvari tužitelja Marina Černeka, Sovinjak 22, 52420 
Sovinjak zastupanog po opunomoćeniku Ivanu Mi-
lanoviću, protiv tuženika: Ivan Smoković; Anđelo 
Smoković; Nela Glavić; Ovidio Glavić; Daria Glavić; 
Nevenko Glavić, radi stvarnopravnog vlasništva ne-
kretnine, tuženima nepoznatog boravišta postavio je 
privremenog zastupnika, sve na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst i 25/13, 
70/19, 80/22, 155/23 dalje ZPP-a, Gorana Okmaca, 
odvjetnika iz Pazina.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
u postupku sve dok se navedeni tuženi ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-496/2025-7 od 21. IV. 2026.)� (1861)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANA JAKIĆA iz Zagre-
ba, Zelinska 3, kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Anice Biban rođ. Antolić, iz Zagreba, 
Augusta Harambašića 40, rođ. 26. 6. 1933., a umrle 
4. 3. 2026., državljake RH.
Pozivaju se zakonski nasljednici ostaviteljice da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, prijave javnom bilježniku kao sudskom 
povjereniku.

nepoznata prebivališta i boravišta, postavljen je privre-
meni zastupnik Nataša Glavaš, odvjetnica iz Pule, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a jer je boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-23/2026-9 od 27. V. 2026.)� (1858)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, po 
sucu pojedincu Zoranu Pleše u pravnoj stvari 1. tužite-
lja Milana Djakovića iz Ugrinovaca, Mojsija Lazarevića 
3, Republika Srbija, kojeg zastupa opunomoćenik 
Darka Lovrić, odvjetnica u Petrinji, 2. tužitelja Steve 
Djakovića iz Ugrinovci, Stefan Kneževića 1a, Republika 
Srbija, kojeg zastupa opunomoćenik Darka Lovrić, 
odvjetnica u Petrinji, protiv 1. tuženika Ljiljane Su-
žnjević iz Gline, Donje Selište b.b., 2. tuženika Petre 
Baltić iz Gline, Donje Selište 7, 3. tuženika Stana 
Baltić iz Gline, Donje Selište 7, 4. tuženika Ružice 
Čubrić iz Petrinje, Grabovac Banski bb, radi utvr-
đenja prava vlasništva na nekretninini, postavio je 
1. tuženiku Ljiljani Sužnjević iz Gline, Donje Selište 
bb, 2. tuženiku Petri Baltić iz Gline, Donje Selište 7, 
3. tuženiku Stani Baltić iz Gline, Donje Selište 7, 4. 
tuženiku Ružici Čubrić iz Petrinje, Grabovac Banski 
b.b., privremenu zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, 
odvjetnici iz Gline, na temelju članka 84. stavak 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN broj 
53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. i 146/25.; dalje: 
ZPP) jer je boravište i prebivalište tuženicima nepo-
znato, a nemaju opunomoćenika u ovom postupku, 
te bi redovan postupak oko postavljenja zakonskog 
zastupnika tuženicima trajao dugo zbog čega bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike sve dok 
se ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o tuženicima da to jave 
ovom sudu, privremenom zastupniku ili predlagatelju, 
u roku od 30 dana od objave oglasa.
(Broj: P-228/2026-4 od 25. V. 2026.)� (1859)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Marijani 
Visković, u pravnoj tužitelja Momira Franjkovića, pok. 
Miroslava, s prebivalištem u Sarajevu, BiH, Nusreta 
Fazlibegovića 38, kojeg zastupa opunomoćenik Alen 
Nola, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika pod 1) 
Andrijana Borić ud. pok. Jure rođ. Borić iz Brista, 
2) Jure Korljan Ivanov (upisan i kao Korljan Jure 
p. Ivana), 3) Antun Korljan Ivanov (upisan i kao 
Korljan Ante p. Ivana), pod 4) Nikola Korljan Ivanov, 
5) Ana Rudež žena Jurina, 6) Ivan Korljan Jurin, 
7) Berta Korljan p. Nikole, 8) Marija Rudež Jurina, 
9) Hilmija Kaknjo pok. Huseina, svi pod 1) do 9) 
odsutni i nepoznata boravišta, 10) Danijela Korljan 
iz Gradca, Stjepana Radića 6, kao nasljednica Jakše 
Korljana pok. Šimuna, 11) Ivana Jerković rođ. Korljan 
pok. Šimuna (Šime) iz Gradca, Stjepana Radića 6, 
12) Anita Batinović rođ. Korljan pok. Šimuna (Šime) 

80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1. do 
7. odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. do 7. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-4577/2025-7 od 25. V. 2026.)� (1855)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariu Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Marije Pučić 
iz Vele Luke, Ulica 41 broj 46, koju zastupa opuno-
moćenik Dino Žuvela, odvjetnik u Veloj Luci, protiv 
tuženih: 1. Damir Žuvela iz Vele Luke, Ulica 30 broj 
20, i dr., tuženoj ad 5. Celestini Jezin koja je odsutna i 
nepoznata boravka te nema opunomoćenika, postavlja 
se na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a privremeni 
zastupnik Željko Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, koji će 
je zastupati dok se tužena ili njen opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-306/2026 od 26. V. 2026.)� (1856)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Skokandić, na 
prijedlog više sudske savjetnice – specijaliste Maje 
Skokandić Nobilo, u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
Srđana Barovića, Zagreb, Vinogadi odvojak 20A, 
protiv ovršenika Marka Otisa, sada odsutna i ne-
poznata boravišta, radi ovrhe na nekretninama, 25. 
svibnja 2026., postavio je ovršeniku Marku Otisu, 
privremenog zastupnika Danielu Urban Laus, od-
vjetnicu u Korčuli, Hrvatske bratske zajednice 50, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 111/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 70/19, 80/22 i 114/22) 
jer je boravište tuženika nepoznato, a tuženik nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označe-
nog ovršenika u pravnoj stvari koja se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku, Stalna služba u Korčuli vodi pod 
poslovnim brojem Ovr-133/2025 dok se taj ovršenik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-133/2025 od 25. V. 2026.)� (1857)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu toga suda 
Mirni Mačešić-Biscuoli kao sucu pojedincu, u građan-
sko pravnoj stvari tužitelja 1. Mićanović Vlasta, iz Pule, 
Ulica Sisplac 22, 2. Vlašić Denis, iz Pule, Ulica Sisplac 
22, koje zastupa opunomoćenik Nenad Sladaković, 
odvjetnik iz Pule, protiv tuženika 1. Hrvatin Dušan, 
pok. Ivana 2. Delfin Eufemija, žena Renata, rođena 
Hrvatin, pok. Ivana, osobe nepoznata prebivališta i 
boravišta, zastupane po privremenom zastupniku 
Nataši Glavaš, odvjetnici iz Pule, radi utvrđenja prava 
služnosti prolaza i provoza, 27. travnja 2026., tuže-
nicima Dušanu Hrvatinu i Eufemiji Delfin, osobama 
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je nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku Elvisu Feliću, koji je nepoznata 
boravišta, trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Elvisa Felića, koji je nepoznata boravišta, u postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-1168/2025-23 od 27. V. 2026.)� (1867)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Ivanke 
Juratovac, kćeri Stjepana, rođ. Frančić, iz Zagreba, 
Nehajska 22, rođene 22. travnja 1927., a umrle 21. 
ožujka 2005. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Ivan-
ke Juratovac da se jave ovom sudu u roku od  šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1605/2023-71 od 26. V. 2026.)� (1868)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, 
po sucu Zoranu Pleše, u pravnoj stvari tužiteljice 
Danice Šašić iz Vrginmosta, Kirin 76, koju zastupa 
opunomoćenica Ksenija Somić Kaurić, odvjetnica u 
Glini, protiv tuženika Vase Komazeca iz Vrginmosta, 
Kirin 197, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je tuženiku Vasi Komazecu iz Vrginmosta, 
Kirin 197, privremenog zastupnika Igora Karaturovića, 
odvjetnika u Glini, na temelju članka 84. stavaka 1. i 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 28/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 6/24. 
– dalje: ZPP), jer je boravište i prebivalište ovršenika 
nepoznato, a nema opunomoćenika u ovom postupku 
te bi redovan postupak oko postavljenja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog čega bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će ovršenika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-150/2026-8 od 27. V. 2026.)� (1869)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana 
Borića, rođenog 6. kolovoza 1956., a preminulog 23. 
kolovoza 2019., s posljednjim prebivalištem u Zagre-
bu, Ramska 5. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Marijana 
Borića, rođenog 6. kolovoza 1956., a preminulog 
23. kolovoza 2019., s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Ramska 5, da se jave ovom sudu u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1971/2026-17 od 28. V. 2026.)� (1871)

Antun pok. Karla, Pučišća, ad 3. Kovačić Andrija pok. 
Dragutina, Pučišća, ad 4. Kovačić Ante pok. Dragutina, 
Pučišća, ad 5. Kovačić Jerko pok. Dragutina, Pučišća, 
ad 6. Kovačić Božo pok. Dragutina, Pučišća, ad 7. 
Kovačić Božo (Nadalina) pok. Karla – Ant, ad 8. Or-
landini Rudolf pok. Antuna, ad 9. Orlandini Vjekoslav 
pok. Antuna, ad 10. Orlandini Rudolf pok. Ante, ad 
11 Puljak Mirjana pok. Andrije rođ. Orlandini, ad 12. 
Orlandini Franica, ad 13. Krstulović Zlata pok. Andrije 
rođ. Orlandini, ad 14. Roščić Snježana pok. Andrije 
rođ. Orlandini, ad 15. Orlandini Ivica pok. Andrije, 
ad 16. Nejašmić Karmen pok. Andrije rođ. Orlandini 
i ad 17. Vukelić-Baturić Tatjana, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretninama označenim kao čest. zem. 
5004 i 4774 k.o. Pučišća postavio je tuženicima od 1. 
do 7. i 14. privremenog zastupnika Ivana Karmelića, 
odvjetnika u Supetru, u ovom postupku, budući da 
su tuženici nepoznata boravišta te nemaju opuno-
moćenika, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1) do ad 7) i ad 14) u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, odno-
sno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je 
postavilo skrbnika.
(Broj: P-587/2026 od 14. IV. 2026.)� (1865)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
po sucu Goranu Jokiću, u pravnoj stvari tužitelja 
Vodovoda d.o.o., OIB: 43654507669, sa sjedištem u 
Osijeku, Poljski put 1, kojeg zastupa zaposlenica Jelena 
Dudaš, mag. iur., protiv tuženika Roberta Bogdana, s 
posljednjom poznatom adresom stanovanja u Valpovu, 
Ulica Silvija Strahimira Kranjčevića 17, sada nepozna-
tog prebivališta i boravišta, radi isplate, 8. lipnja 2026. 
postavio je tuženiku privremenog zastupnika Ivicu 
Kučinca, odvjetnika u Valpovu, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Na-
rodne novine broj 53/91, 91/92,58/93,112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 155/23), jer tuženiku nije 
poznato prebivalište/boravište te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika protustranci 
trajao dugo pa bi za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta 
prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-202/2026-5 od 8. VI. 2026.)� (1866)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo, po sutkinji toga suda Sanji Oroz, kao sucu 
pojedincu, u parničnom predmetu tužitelja Privredne 
banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, iz Zagreba, 
Radnička cesta 50, koju zastupa opunomoćenica 
Gracijela Katić Pavlak, odvjetnica u Rijeci, protiv 
tuženika Elvisa Felića iz Poreča, Ladrovići 7, sada 
nepoznata boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku 
Elvisu Feliću, koji je nepoznata boravišta, privremenog 
zastupnika Sandija Grubića, odvjetnika u Poreču, 
na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer 

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-2112/2026, UPP/OS-O-21/2026 od 28. V. 
2026.)� (1862)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Ante Medaka iz Orebića, Bana Josipa 
Jelačića 56, kojeg zastupaju opunomoćenici Nedjeljko 
Tutavac i Luka Šiljeg, odvjetnici u Pločama, Vuko-
varska 6, protiv 1. tužene Marije Nuić ž. Rudolfa, 
nepoznatog boravišta, 2. tuženika Petra Nuića pok. 
Rudolfa, nepoznatog boravišta i 3. tuženika Josipa 
Nuića pok. Rudolfa, iz Bosne i Hercegovine, Soc. 
Revolucije 1, Sarajevo, sada nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 1. tuženoj Mariji 
Nuić ž. Rudolfa, 2. tuženiku Petru Nuiću pok. Rudolfa 
i 3. tuženiku Josipu Nuiću pok. Rudolfa, budući da 
su nepoznatog boravišta i nemaju opunomoćenika, 
na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. ZPP-a 
postavljen je privremeni zastupnik Ljubomir Vranješ, 
odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom uredu Ljubo-
mir Vranješ i Sandra Trojanović Sršen, Orebić, Obala 
pomoraca 32a, koji će ih zastupati dok se tuženi ili 
njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-850/2022-15 od 5. V. 2026.)� (1863)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji An-
geli Koštro, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Ive Frankovića iz Makarske, Kralja Petra 
Krešimira IV. br. 84, kojeg zastupa opunomoćenik 
Stipe Vuletić, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuženika 
pod 1) Župa Sv. Ivana Krstitelja, Makar-Kotišina, 
Makarska i dr., radi utvrđenja, 26. kolovoza 2024. 
postavio je tuženicima pod 2) Melkioru Maliću pok. 
Ante, pod 3) Nikoli Nonkoviću pok. Ante, pod 8) 
Mari Tamburović ž. Joze, pod 9) Ikici Tamburović 
ž Martina, pod 10) Vjeri Pirak ž. Ante, pod 18) 
Gjani Puharić pok. Tome, pod 20) Filipu Andri-
jaševiću pok. Stipe Stipana, pod 21) Filipa Piraka 
pok. Martina, pod 24) Bruni Puhariću pok. Josipa, 
pod 25) Dunji Puharić pok. Josipa, pod 28) Ruži 
Mendeš ž. Mate, pod 39) Anji – Anki Jurlin, pod 
40) Veri Jurišić, pod 44) Ivici Franković i pod 45) 
privremenog zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da je tim tuženicima 
postavio skrbnika.
(Broj: P-965/2021-86 od 25. V. 2026.)� (1864)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Matka Kaštelana 
iz Pučišća, Put Goja 5, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika ad 
1. Kovačić Andrija pok. Karla, Pučišća, ad 2. Kovačić 


