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OBJAVE

Klasa: 007-02/26-01/1

Urbroj: 115-01-26-1 od 3. VII. 2026. (180)
Na temelju ¢l. 30. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (NN br. 61/18, 114/221 123/24
dalje: Zakon o audiovizualnim djelatnostima),
Hrvatski audiovizualni centar (dalje: Centar),
javna ustanova sa sjediStem u Zagrebu, TrgJ. J.
Strossmayera 4, OIB: 27103918402, objavljuje

JAVNI POZIV

za kandidiranje ¢lanova Upravnog odbora.
L. Pozivaju se umjetnicke strukovne udruge i
ustanove iz podrudja audiovizualnih djelat-
nosti da u roku od 60 dana od objave ovog
javnog poziva u Narodnim novinama dostave
svoje prijedloge kandidata za imenovanje
¢lanova Upravnog odbora Centra, uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta definiranih ¢l. 30 st.
6. Zakona o audiovizualnim djelatnostima.

11. Za predsjednika odnosno ¢lana Upravnog
odbora moze se imenovati osoba koja je hr-

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OFLASNE SITAnICe

vatski drzavljanin, ima zavrSen preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, ili s
njim izjednaceni studij, aktivno zna najmanje
jedan svjetski jezik te ima najmanje pet godina
radnoga iskustva iz podruéja ekonomije i
financija, prava te audiovizualnih djelatnosti.
III. Uz prijedlog kandidata za izbor predsjed-
nika i ¢lanova Upravnog odbora potrebno
je prilozZiti:

— dokaz o ispunjavanju uvjeta za predlagatelja
(izvadak iz odgovarajuceg registra)

- dokaz o drzavljanstvu kandidata (preslik
domovnice)

— dokaz o struénom zvanju kandidata (preslik
diplome)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu poslo-
davca iz koje je vidljivo da predlozeni kandidat
ima najmanje pet godina radnog iskustva u
podru¢ju ekonomije i financija ili prava ili
audiovizualnih djelatnosti; preslik potvrde ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci
dokaz)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodzba ili potvrda $kole stranih jezika o
znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz).

IV. Upravni odbor obavlja sljedece poslove:
- nadzire poslovanje Centra i uskladenost
poslovanja sa zakonima

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za poslove kulture
— donosi druge opce akte Centra sukladno
ovomu Zakonu i Statutu

ZAGREB
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- imenuje i razrjesuje ravnatelja Centra

— donosi financijski plan Centra, uz suglasnost
ministarstva nadleznog za poslove kulture
- usvaja godi$nje izvjesce o financijskome
poslovanju Centra

- donosi godis$nji program rada i razvoja
Centra i nadzire njegovo izvr$avanje

- usvaja godisnje izvje$ce o radu Centra

— donosi odluke o raspolaganju sredstvima iz
¢lanka 28. stavka 1. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima u iznosima utvrdenim Statutom
- jednom godisnje podnosi ministarstvu nad-
leznom za poslove kulture izvje$ée o svom
radu te na zahtjev ministarstva nadleznog
za poslove kulture

— donosi poslovnik o svome radu

— obavlja i druge poslove utvrdene Statutom
i Zakonom o audiovizualnim djelatnostima.
V. Predsjednika i tri ¢lana Upravnog odbora
imenuje ministar nadleZan za poslove kulture.
Po jedan ¢lan imenuje se iz reda ekonom-
sko-financijskih i pravnih stru¢njaka te dva
¢lana iz reda stru¢njaka za audiovizualne
djelatnosti. Mandat predsjednika odnosno
¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.
VI. Predsjednik, odnosno ¢lan Upravnog
odbora ne moze biti ¢lan drugih tijela Cen-
tra, drzavni duznosnik sukladno posebnomu
propisu, kao ni duznosnik politicke stranke.
VII. Nepotpuni i nepravodobni prijedlozi
nece se razmatrati.

VIII. Prijedlozi za imenovanje predsjedni-
ka i ¢lanova Upravnog odbora, uz dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 30. st. 6. Zakona o
audiovizualnim djelatnostima dostavljaju se
preporucenom po$tom na adresu: Hrvatski
audiovizualni centar, Trg J. J. Strossmayera 4,

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veéa dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a uvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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10000 Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj — javni
poziv za imenovanje predsjednika i ¢lanova
Upravnog odborac.
Javni poziv objavljen je u Narodnim novinama
te na web-stranici Centra (www.havc.hr).
Na javni poziv se mogu ravnopravno dostaviti
prijedlozi kandidata obaju spolova, sukladno
Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 69/17).

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 611-08/26-01/17

Urbroj: 115-01-26-1 od 7. VII. 2026. (181)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22 i 123/24) te sukladno Pravilniku o
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu
Nacionalnog programa promicanja audiovi-
zualnog stvaralastva (Narodne novine broj
95/2023), Hrvatsko audiovizualno vijece na
temelju prijedloga ravnatelja Hrvatskog au-
diovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV

za dodjelu sredstava za poticanje komple-
mentarnih djelatnosti u 2027. godini.

L.

Pravo sudjelovanja na javnom pozivu za kom-
plementarne djelatnosti imaju fizicke i pravne
osobe sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili
koje obavljaju djelatnost u Republici Hrvat-
skoj, registrirane za obavljanje djelatnosti iz
kategorije javnog poziva za koju se prijavljuju
te upisane u odgovarajudi registar.
1L

U program komplementarnih djelatnosti
spadaju:

- programi iz podrucja zastite audiovizualne
bastine, uklju¢ujudi kinote¢nu djelatnost

- programi filmskih festivala i drugih audi-
ovizualnih manifestacija

- djelatnosti razvijanja audiovizualne kulture
- programi promocije i prodaje hrvatskih
audiovizualnih djela

— proucavanje i kriticko vrednovanje audio-
vizualnih djelatnosti

- izdavastvo u podrucju audiovizualnih dje-
latnosti

— programi stru¢noga usavrSavanja i/ili edu-
kacije

- programi audiovizualnih udruga i orga-
nizacija.

Hrvatski audiovizualni centar ¢e osobito
podupirati one programe koji hrvatsku au-
diovizualnu kulturu stavljaju u europski i
medunarodni kontekst, promi¢u interkulturni
dijalog i razvoj civilnog drustva, a visoke su
razine kvalitete te ja¢aju kulturnu razmjenu.

I
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrSene
dospjele obveze prema Centru, a koje obveze
nisu ispunjene do trenutka podnosenja prijave
- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvravaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave
— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvravaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoc¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave
- podnositelji prijave, pojedinacni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za za-
stupanje podnositelja prijave kojima je izre¢ena
pravomo¢na osudujuca presuda za jedno ili vise
sljede¢ih kaznenih djela: prijevara, prijevara
u gospodarskom poslovanju, primanje mita
u gospodarskom poslovanju, davanje mita
u gospodarskom poslovanju, utaja poreza ili
carine, subvencijska prijevara, pranje nov-
ca, zlouporaba polozaja i ovlasti, nezakonito
pogodovanje, primanje mita, davanje mita,
trgovanje utjecajem, davanje mita za trgovanje
utjecajem, zloc¢inacko udruZenje i pocinjenje
kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja
- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore
- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja
- poduzetnici u teSko¢ama definirani ¢lankom
2. tockom 18. Uredbe 0 opéem skupnom izuzecu
- poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije.

Iv.
Prijave na javni poziv za komplementarne
djelatnosti podnose se u dva roka godis$nje:
- u prvom roku do 7. rujna 2026. za pro-
jekte u svim kategorijama koji se odrzavaju
u 2027. godini
- te u drugom roku do 14. sije¢nja 2027.
iskljucivo za one projekte iz kategorije pro-
grama filmskih festivala i drugih audiovizu-
alnih manifestacija koji se odrzavaju u drugoj
polovici 2027. godine, a nisu se prijavili na
prvi rok javnog poziva.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u
prosincu za prvi rok prijave te u travnju za
drugi rok prijave.

oglasne stranice
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Javni poziv se objavljuje se na internetskoj
stranici: www.havc.hr i u Narodnim novi-
nama.

HAVC zadrzava pravo promjene gore navede-
nih rokova, o ¢éemu ¢e pravodobno obavijestiti
na: www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.

V.
Prijave na javni poziv Centra podnose se na
prijavnicama dostupnim na internetskoj stra-
nici Centra: https://portal.havc.hr.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
- detaljan opis programa
— detaljno specificirani troskovnik programa.
VL

Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektronicki/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvadeni su kao nadin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

VIL

Prijavnice s cjelokupnom traZzenom dokumen-
tacijom vrednuju se uvazavajudi utvrdene jav-
no objavljene rokove odlucivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VIIL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Razmatranje i vrednovanje projekata pri-
javljenih na javni poziv za komplementarne
djelatnosti obavljaju tri umjetnicka savjetnika.
Svi umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko
vijece koje usuglasava prijedlog liste prioriteta
i raspodjele sredstava za podruéja obuhvacena
javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja kom-
plementarnih djelatnosti vrednuju se prema
sljede¢im kriterijima:

— kvaliteta, izvedivost i odrzivost programa
(od sadrzajne do produkcijske razine)

— programi koji imaju konkretne, realne i
strateske planove u umjetnickom, organiza-
cijskom i financijskom smislu

— znacaj programa za relevantan kontekst
(ovisno o programu, od lokalne zajednice,
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preko nacionalnog znacaja do medunarodne
prepoznatljivosti i vaznosti za audiovizualni
sektor)
— kontinuitet programa odnosno njegova
dugoroc¢na usmjerenost, dostupnost projekta,
vidljivost i komunikacija sa profesionalcima
i javnosti,
— kvaliteta prijave, kvaliteta i iskustvo pro-
jektnog tima u pojedinoj programskoj kom-
plementarnoj djelatnosti za koju se prijavljuje
(stabilni i dostatni izvori prihoda za kontinu-
irano obavljanje aktivnosti tijekom razdoblja
ostvarivanja projekta, stru¢ne kompetencije
i kvalifikacije potrebne za provodenje pred-
loZene aktivnosti)
— prethodna izdanja programa (ako nije prvo
izdanje)
— ispunjavanje prethodnih ugovornih obveza
s Centrom
— odjek programa i komunikacija s javnosti
(prije, za vrijeme i nakon odrzavanja pro-
grama)
— te povezivanje i suradnja.

IX.

Za projekte kojima je odobreno financiranje
sklopit ¢e se ugovor o sufinanciranju izmedu
Centra s jedne strane te nositeljima projekata
s druge strane u roku od 180 dana od donoge-
nja odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeca.
Sredstva kojima Centar sufinancira odobreni
projekt su bespovratna i zbrajaju se s bilo ko-
jom drugom drzavnom potporom dodijeljenoj
korisniku za isti projekt.

X.

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vije¢a o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja
Centra i bit ¢e objavljene na: www.havc.hr.
Financijska sredstva namijenjena financiranju
projekata na temelju javnog poziva za dodje-
lu sredstava za poticanje komplementarnih
djelatnosti u 2027. godini bit ¢e utvrdena
Godi$njim planom za 2027. godinu i objav-
ljena na: www.havc.hr, ovisno o raspolozivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra
za 2027. godinu.

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA

Klasa: 944-03/26-01/3
Urbroj: 2176-4-02-26-3 od 2. VII. 2026.
(146)

Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za
prodaju nekretnine u vlasni$tvu Grada Novske

oglasne stranice

u k.o. Novska oznake ké. br. 5557/2 oranica

povrsine 13.046 m*

2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na

oglasnoj plo¢i Grada Novske i sluzbenoj

web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
Grad Novska

(147)
Narucitelj HP-Hrvatska posta d.d. objavio je

POZIV

na dostavu ponude u postupku nabave po
predmetu »Nabava ruénih terminala za
skeniranje paketa za potrebe Paketa24«
te je dostupan na internetskoj adresi: https://
hrvatska.posta.hr/hr/javna-nabava.
HP-Hrvatska posta d.d.

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 2117-1-08-26-01 od 29. VI. 2026.
(4657)
Procelnica Upravnog odjela za gospoda-
renje nekretninama i opée poslove Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za gospodarenje nekretninama
i opce poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za
opce poslove, na radno mjesto rednog broja
8.18. ¢istac/ica — 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opée uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
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sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog intervjua od kandidata/
kinja koji su po rang-listi ostvarili/e najveci
i isti broj bodova prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21. i 13/26.) duZna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21. z Zako-
na o obrani (Narodne novine broj 73/13.,
75/15., 27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.
i 136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i
dokaz o statusu nezaposlene osobe i dokaz o
zavr$enom temeljnom vojnom osposobljava-
nju ili dragovoljnom vojnom osposobljavanju
i razvrstanom pric¢uvniku koji se poziva u
sluzbu u OruZane snage radi osposobljavanja
i vjeibi.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
adresa elektronicke poste i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. svjedodzbu kojim se dokazuje traZeni stu-
panj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuéim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju u trajanju od
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano
u e-radnoj knjizici (elektroni¢kom zapisu) ili
potvrdi iz tocke 4. i to: ugovor o radu, i/ili
rje$enje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se moze utvrditi

¢injenica o trazenom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke koja se trazi u ovom natjecaju u odre-
denom trajanju.

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave se prilaZu u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjernom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu upravno tijelo na-
lozeno za sluzbenicke odnose provjerit ce
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku
i latiniénom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik sviedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s obra-
zovnim ustanovama Republike Hrvatske te su
duzne dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Repu-
blike Hrvatske (Narodne novine broj 56/90.,
135/97.,113/00., 28/0.1, 76/10. i 5/14.) propi-
sano je da je ostvarivanje prava koja proizlaze
iz pravne steCevine Europske unije izjednace-
no s ostvarivanjem prava koja su zajamcena
hrvatskim pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1,

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SRPNJA 2026.

20000 Dubrovnik, preporu¢enom posiljkom
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno mje-
sto ista¢/ica u Upravni odjel za gospodarenje
nekretninama i opée poslove Grada Dubrov-
nika, Odsjek za opce poslove — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem traZene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4. 15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajudi nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/nom na javni natjecaj i njegova/
na prijava nece biti razmatrana te ¢e mu/joj o
tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
proveden intervju. Ako kandidat/kinja ne pri-
stupi intervjuu, smatrat e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja intervjua s kandidatima/kinjama,
najmanje 5 dana prije odrzavanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u
sluzbu postom biti ¢e vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik
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Klasa: 007-06/26-02/375

Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 29. VI. 2026.
(4693)

Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a, Sveu-

¢iliste u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

NATJECAJ

za zapos$ljavanje suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent (m/z), znanstveno po-
dru¢je biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje temeljne medicinske znanosti, na pro-
jektu HRZZ »Projekt razvoja karijera mladih
istrazivaca — izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-2025-02) u Centru za proteomiku
Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi istraZi-
vanja na projektu »The role of kynurenine
metabolism in immune-mediated neurode-
velopmental pathology after cytomegalovirus
infectiong, 1 izvrsitelj (m/z), u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme od 6 godina,
u kojem roku treba ste¢i akademski stupanj
doktora znanosti.

Upvijeti:

- razina 7.1 - iz podrudja prirodnih zna-
nosti (biologija, kemija, molekularna bio-
logija, eksperimentalna biologija, bioke-
mija), biomedicine i zdravstva (medicina,
veterina, medicinska biokemija, farmacija)
ili biotehnic¢kih znanosti (biotehnologija,
molekularna biotehnologija, bioprocesno
inZenjerstvo),

- ukupan prosjek ocjena na prethodnim
razinama studija (prijediplomskom, di-
plomskom ili integriranom studiju) koji
osigurava upis na doktorski studij (ne od-
nosi se na kandidate koji su ve¢ upisani na
doktorski studij),

— izvrsno poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji
ve¢ ima doktorat znanosti.

Dodatni uvjeti:

- dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama,

— probni rad - $est mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno prilozZiti
(u PDF-u): pismo zamolbe (motivacijsko
pismo), Zivotopis, preslik diplome o zavr-
$enom studiju, prijepis ocjena prijediplom-
skog i diplomskog ili integriranog studija,
minimalno jedno pismo preporuke (od
mentora diplomskog rada ili od profesora
na diplomskom studiju) ili podaci osobe za
preporuku, potvrdu o upisu na doktorski
studij (za kandidate koji su ve¢ upisani na
doktorski studij) te ostale dokaze o ispu-
njavanju uvjeta.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvari-
vanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju po Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju-ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju — Zakon o
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)),
duzni su se uz prijavu na natjecaj pozvati na
to pravo, te priloZiti dokaze o ispunjavanju
tih uvjeta.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti mislje-
nje nadlezne agencije o steCenoj inozemnoj
stru¢noj kvalifikaciji ili dokaz da je pokrenut
postupak za stjecanje istog.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke s kandidatima koji podnesu pravo-
vremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvr$i izbor nijednog kandidata bez
posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom po$tom na e-adresu: pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom »Centar za proteomiku
- natjecaj za asistenta na projektu The role
of kynurenine metabolism in immune-me-
diated neurodevelopmental pathology after
cytomegalovirus infection.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Sveuciliste u Rijeci

Medicinski fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 238-24-03/1-26-1 od 1. VII. 2026.
(4717)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Pusca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta za poslove pi-
sarnice i pismohrane, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08,61/11,04/18, 112/19117/25, u daljnjem
u tekstu: Zakon):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeée posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili tehnicke struke i gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju koji imaju rodno znadenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i elektroni¢ku
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i
potrebna stru¢na sprema, radno vrijeme i
trajanje staza osiguranja)
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- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat polozio drzavni
ispit

— dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja
nadleznog suda ili ispis elektronicke isprave
koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti iste,
ne starije od tri mjeseca)

— dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je polagao
predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom
racunalu koju nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika)

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da drzavni ispit poloZi u roku pripisanom
Zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona.
Op¢ina e pozvati izabranog kandidata da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta javnog natjecaja Cije
su preslike priloZene uz prijavu uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Na mreznim stranicama Op-
¢ine Pusca, https://www.pusca.hr/, objavit ée
se nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
te opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere

znanja, najmanje pet dana prije njezina odr-
zavanja. Poziv kandidatima za pristupanje
testiranju uputit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat naveo u prijavi na javni natje-
Caj. Testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja u skladu s
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21 1 156/23) ima pravo
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreZnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN broj 84/21) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen te je uz prijavu na natje¢aj duzan,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
lozZiti potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.), bududi da prednost pri zaposljavanju na
temelju navedenog zakona ne mogu ostvariti
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osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti odgovaraju¢u javnu ispravu
kao dokaz o invaliditetu u smislu stavka 3.
istog ¢lanka te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Kandidat koji nije podnio
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Toj ¢e se osobi dostaviti obavijest na elek-
troni¢ku adresu koju je navela u prijavi na
natjecaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Op¢ina Pu$éa osobne podatke kandidata pri-
kuplja i obraduje iskljucivo u svrhu provedbe
natjecaja i zaposljavanja.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno u pi-
sarnicu Op¢ine Pus¢a ili preporuceno postom
na adresu: Op¢ina Pus¢a, Kumrovecka 109,
10294 Donja Pusca (s obveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
Referenta za poslove pisarnice i pismohrane
Op¢ine Pusc¢a JUO - ne otvaraj).

Zadrzava se pravo ponitenja javnog natje-
¢aja, a protiv odluke o ponistenju ne postoji
moguénost podnosenja prigovora.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Pus¢a https://www.pusca.hr/, a dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreZnim stranicama Opcine Pu-
§¢a, sve u skladu s odredbama ¢lanka 19.
stavka 9. i 24.a Zakona.

Opcina Pusca

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 238-24-03/1-26-1 od 1. VII. 2026.
(4718)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-

benicima i namje$tenicima u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN

86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), procel-
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nica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Pusdca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika
za drustvene djelatnosti, opée poslove i javnu
nabavu Op¢ine Pusca uz obavezni probni rad
od tri mjeseca — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Kandidati moraju ispuniti opée uvijete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u
tekstu: Zakon):

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije,
politologije ili drugog drustvenog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i elektronicku
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Kandidati su uz prijavu na javni natjecaj duzni
priloziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o steCenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega su
razvidne prijave i odjave na HZMO-u, podaci o
poslodavcu, stvarna i potrebna struéna sprema,
radno vrijeme i trajanje staZa osiguranja),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
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ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat polozio drzavni
ispit,

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja
nadleznog suda ili ispis elektronicke isprave
koji omogucuje provjeru njezine vjerodostoj-
nosti, ne starije od tri mjeseca),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 151 16. Zakona (vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je polagao
predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na osobnom
rac¢unalu, koju nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14,
48/23) osobe koje su po prijagnjim propisi-
ma stekle visoku struénu spremu mogu biti
rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
ili stru¢ni specijalist.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu
i rasporedena na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit poloZi u roku propisanom
Zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zako-
na. Opc¢ina e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta javnog natje¢aja Cije su
preslike priloZene uz prijavu, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijema u sluzbu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ce se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju. Na mreznim stranicama
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Op¢ine Pusca https://www.pusca.hr/ objavit ¢e
se nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
te opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja, najmanje pet dana prije odrzavanja.
Poziv kandidatu za pristupanje testiranju
uputit ée se elektronickom postom koju je
kandidat naveo u prijavi na javni natjecaj.
Testiranje radi prethodne provjere znanja i
sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja u skladu s
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na
natjecaj duzan, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreZnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN broj 84/21) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen te je uz prijavu na natjecaj duzan,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti odgovarajucu
javnu ispravu kao dokaz o invaliditetu u
smislu stavka 3. istog ¢lanka te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Kandidat koji nije podnio
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete javnog natjeCaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj. Toj
Ce se osobi dostaviti obavijest na elektronicku
adresu koju je navela u prijavi na natjecaj,
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati.

Op¢ina Pu$éa osobne podatke kandidata pri-
kuplja i obraduje iskljucivo u svrhu provedbe
natjecaja i zaposljavanja.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u pisarnicu Op¢ine Pusca ili preporuceno
postom na adresu: Opéina Pusca, Kumro-
vecka 109,10294 Donja Pusca (s obveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za vieg
stru¢nog suradnika za drustvene djelatnosti,
op¢e poslove i javnu nabavu Op¢éine Pusca
JUO - ne otvaraj«).

Zadrzava se pravo ponitenja javnog natje-
¢aja, a protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Op¢ine Pu-
$¢a https://www.pusca.hr/ u roku od tri dana
od njegova donosenja, a dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja
na mreznim stranicama Op¢ine Pudca, sve
u skladu s odredbama ¢lanka 19. stavka 9.
i24.a Zakona.

Opcina Pusca

Klasa: 112-02/26-01/21

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 1. VIL
2026. (4726)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilidta u
Zagrebu, Sveuciliste u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta visi savjetnik 2 u
Sredisnjem sveuciliSnom uredu za meduna-
rodnu i meduinstitucijsku suradnju, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
2 izvrsitelja (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucili§ta u Zagrebu, poveznica: https://www.
unizg hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
SveuciliSte u Zagrebu

Klasa: 112-03/26-01/16

Urbroj: 2170-1-43-04-26-11 od 1. VII. 2026.
(4737)

Na temelju odluke Fakultetskog vijec¢a Sveucili-

$ta u Rijeci — Tehnickog fakulteta, donesene na

10. sjednici u akademskoj godini 2025./2026.,

odrzanoj 29. lipnja 2026., objavljuje se

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen 8. svibnja
2026. u Narodnim novinama broj 48, na
mreznim stranicama Tehnickog fakulteta u
Rijeci, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
na sluzbenom internetskom portalu za rad-
na mjesta Europskog istrazivackog prostora
(EURAXESS), u dijelu tocke 1., odnosno za
izbor jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje raunarstvo, za rad na Za-
vodu za racunarstvo.
Sveuciliste u Rijeci
Tehnicki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2186-6-02/1-26-1 od 8. VII. 2026.
(4740)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 2. i ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/191 17/25), op¢inski nacelnik Op-
¢ine Petrijanec raspisuje
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NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Petrijanec — 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
te sljedece posebne uvjete:

- magistar ekonomske, upravne struke ili
drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vazeci certifikat iz podruéja javne nabave.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da
ga poloze u roku od jedne godine od dana
prijema u sluzbu.

Radni odnos se zasniva na neodredeno, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 24. stavku 1. i 2. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 71/10, 125/14, 48/23 i 28/26),
iznimno na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imenovan/a
sveudili$ni prvostupnik/ica struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
deset godina radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu i
cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti
isprave kojima dokazuje svoj status prema
posebnim propisima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj
natjecaj kandidati su duzni priloziti isprave
o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku
ili presliku koja ne treba biti ovjerena, a prije
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izbora kandidat ¢e predoditi izvornik, i to
kako slijedi:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica
ili domovnica)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
- preslik diplome

- uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako kandidat ima polozen ispit

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godine,
$to se dokazuje potvrdom o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektro-
nicki zapis u slucaju da je podnositelj prijave
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu -
preslik ECDL diplome, odnosno drugog cer-
tifikata, diplome ili izjave kojim se dokazuje
poznavanje rada na racunalu,

— certifikat iz podrudja javne nabave.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.
Urednom prijavom na natjecaj smatra se prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj
natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani da dopune
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i
nepotpune prijave na ovaj natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatra
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru dostupni
su na internetskim stranicama Op¢ine Petri-
janec: www.petrijanec.hr.

oglasne stranice

Na navedenim internetskim stranicama i na
oglasnoj ploci Opéine Petrijanec bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Petrijanec, Trg sv. Petra 1,
Petrijanec, s naznakom: »Javni natjecaj za ime-
novanje procelnika/ice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Petrijanec — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Petrijanec

Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 2186-0336-01-26-1
SveuciliSte Sjever objavljuje

(4742)

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 15. travnja 2026. godine u Narod-
nim novinama broj 39, na stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapo$ljavanje te na mreznoj
stranici Sveucilita Sjever, pod tockom 2.:
2. jednog sluzbenika na radnom mjestu — taj-
nik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
u Odjelu za ope, pravne i kadrovske poslove,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, probni rad od $est mjeseci.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 238-2-03-26-01 od 1. VII. 2026.
(4744)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 17/25 -
u nastavku teksta: ZSN), op¢inski nacelnik
Op¢ine Bistra objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bistra
- 1 izvréitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne ili
ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen drzavni ispit II. razine.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik struke
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Navedene odredbe ne odnose se na osobu
kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu
s posebnim zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe,

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga Sto nije zadovoljila
na probnom radu u razdoblju od Cetiri godine
od prestanka sluzbe.

Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
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Rijeci i pojmovi rodnog znacenja koriteni o
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Kandidat prijavom na natjecaj pristaju da se
njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obujmu i u svthu provedbe natjecaja, od stra-
ne ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su uz prijavu na natje-
¢aj priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz
da su nezaposleni.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, moze biti izabrana pod uvjetom
da ispit poloZi u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske do-
stupne putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih

uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14139/18) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U upravnim tijelima Op¢ine Bistra nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢l. 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10 - Odluke Ustavnog suda RH br. U-I
1029/2007, 80/10, 93/11).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, domovnice ili putovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis o evidentiranom radnom
stazu s HZMO-a i/ili preslik ugovora i/ili rje-
$enja s poslodavcem ili potvrdu poslodavca u
kojem je naznaceno razdoblje i poslovi koje
je kandidat obavljao

— elektronicki zapis ili obi¢nu presliku uvje-
renja da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, ne starije od dana objave javnog
natjecaja

- izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u
sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi,

- neovjereni preslik uvjerenja o poloZzenom
drzavnom ispitu II razine, ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit II razine,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na ra¢unalu koje
se priznaje u zemljama Europske unije ili
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje $kole ili iskaz
ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija
(visokoskolske ustanove) iz kojeg je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet informati-
ka ili druga odgovarajuca isprava (potvrda)
ovlastenog organizatora te¢aja informatike iz
koje je vidljivo da je uspje$no zavrSen telaj
informatike u ¢ijem su nastavnom sadrzaju
obuhvacene osnove rada na racunalu i opera-
cijski sustav Windows te programi Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook —
elektronicka posta i rad na internetu).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. SRPNJA 2026.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se provjera
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ée pozvani na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere putem web-stranice
odnosno oglasne ploce.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bistra www.
bistra.hr objavljen je opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Bistra 8/15, 12/18,
4/19,5/19,7/19, 12/22, 5/24, 7/24, 1/25, 5/25
te Odluka o VII. izmjeni i dopuni Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Bistra, klasa: 022-01/26-01/48,
urbroj: 238-2-03-26-01 od 3. 6. 2026.).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Ne otvaraj - javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bistrac,
na adresu: Op¢ina Bistra, Bistranska 98, Po-
ljanica Bistranska, 10298 Bistra, neposredno
u pisarnici ili preporuc¢enom postom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem objave na web-stranici
op¢ine, a u slu¢aju ponistenja natjecaja, od-
luka o ponistenju bit ¢e objavljena takoder
na www.bistra.hr.

Opc¢ina Bistra

Klasa: 611-04/26-01/03
Urbroj: 2176/07-03/1-26-4 od 2. VII. 2026.
(4746)
Na temelju ¢lanka 43. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka
42. Statuta Op¢ine Donji Kukuruzari (Sluz-
beni vjesnik broj 8/23), opcinska nacelnica
Op¢ine Donji Kukuruzari, 2. srpnja 2026.
godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.

Ovom Odlukom ponistava se javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Narodne
knjiznice i ¢itaonice Napredak, objavljen u
Narodnim novinama broj 65/2026 od 19.
lipnja 2026. godine, te na mreznoj stranici
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Op¢ine Donji Kukuruzari, jer na navedeni
natjecaj nije pristigla nijedna prijava.
Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Op¢ine Donji Kukuruzari.
Opcina Donji Kukuruzari

Klasa: 112-01/26-01/29

Urbroj: 238-164-10/02-26-2 (4747)
Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke zupanije
d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo), Zagreb,
Ulica Janka Rakuse 1, objavljuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje zamjenika direktora
Drustva.

Kandidat za zamjenika direktora Drustva
mora, osim zakonom propisanih uvjeta, udo-
voljavati i sljede¢im uvjetima:

- zavr$en najmanje diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij

- najmanje tri godine radnog iskustva u obav-
ljanju funkcije osobe ovlastene za zastupa-
nje, rukovodenja sloZzenim organizacijskim
dijelovima

— hrvatsko drzavljanstvo

- nema zapreka za imenovanje iz ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima

- organizacijske sposobnosti i sklonost tim-
skom radu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju do-
staviti sljede¢u dokumentaciju:

— zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na rukovodec¢im
poslovima (potvrda poslodavca)

- uvjerenje o nekaznjavanju da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja
(izvornik)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

- izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovorno$¢u s ovjerenim potpisom
kod javnog biljeznika o nepostojanju zapreke
za imenovanje sukladno ¢lanku 239. stavku
2. tocki 1.12. Zakona o trgovackim drustvi-
ma drustvima (Narodne novine broj 111/93,
34/99, 121/99 - vjer. tumac., 52/00 — Odlu-
ka USRH, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 1 136/24)

oglasne stranice

- plan i program rada Drustva za mandatno
razdoblje od Cetiri godine.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
kandidatima koji ne budu odabrani.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata prikupljaju se i obraduju iskljucivo u
svrhu provedbe ovog natjecaja te se potom
arhiviraju i nece se viSe koristiti za drugu
svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe pristaju
na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zastiti
osobnih podataka i pratecoj regulativi.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Zamjenik direktora Drustva imenuje se na
cetiri godine.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici
na adresu: Vodoopskrba i odvodnja Zagrebac-
ke zupanije d.o.o. (Povjerenstvo za provodenje
postupka javnog natjecaja za izbor i imeno-
vanje zamjenika direktora Drustva), Ulica
Janka Rakuse 1, 10000 Zagreb, s naznakom
»Ne otvaraj — natjecaj za izbor zamjenika
direktora Drudtva«.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
prijave na natjecaj ravnopravno mogu dosta-
viti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavjesteni u roku od 15 dana od do-
no$enja Odluke Skupstine Drustva o izboru
zamjenika direktora.
Vodoopskrba i odvodnja
Zagrebacke Zupanije d.o.o.

Klasa: 112-05/26-01/1
Urbroj: 2186-09-06/1-26-1 od 2. VII. 2026.
(4755)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
04/18., 112/19.117/25.), procelnik Upravnog
odjela za urbanizam, prostorno planiranje,
komunalne poslove i zastitu okolia Grada
Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Upravni
odjel za urbanizam, prostorno planiranje,
komunalne poslove i zastitu okolisa, Odsjek
za urbanizam, prostorno planiranje, komu-
nalne poslove i zastitu okoli$a, Pododsjek za
komunalno redarstvo na radno mjesto:

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koriteni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.117/25.) te posebne uvjete za prijam
u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovanja ili srednja stru¢na sprema Cetverogo-
di$njeg strukovnog obrazovanja — prometne,
gradevinske, upravne, ekonomske, sanitarne
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit I. razine.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima i radno
iskustvo u obavljanju poslova u medunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.117/25.).

Na javni natjecaj se prijavljuje podnosenjem
prijave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati. Obrazac prijave se moze preuzeti na
mreznim stranicama Grada Lepoglave www.
lepoglava.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati su duzni priloZiti sljedece:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana),

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(svjedodzba),
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4. preslika uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u trajanju od 1 godine (npr. ugovor
o radu ili rjesenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj stru-
ci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je
ostvareno radno iskustvo) koji sadrzi vrstu
posla i vremenska razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u potvrdi/elektronickom zapisu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

6. potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koje ne smije biti
starije od dana objave javnog natjecaja

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi - izjavu nije potrebno
ovjeravati,

8. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo),

9. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili drugog do-
kumenta o zavr$enom programu izobrazbe
ili o polozenom predmetu informatika ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici)
- izjavu nije potrebno ovjeravati,

10. dokaz o promjeni osobnih podataka — u
slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilazu u
neovjerenom presliku. Preslike dokumenata
moraju biti ¢itke i pregledne. Prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, kandidata ée se pozvati da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje izvornika ili ovjerenih preslika
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.) ima prednost pod jednakim uvje-
tima prema utvrdenom redoslijedu iz stavka
1. navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete
propisane ¢lankom 103. i 104. navedenog
zakona te uvjete iz ovog javnog natjecaja.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi poziva na odredeno pravo koje je do-
kazao prilozenim dokazima.

Prema ¢lanku 103. stavku 3. prethodno nave-
denog zakona upucujemo na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
U slucaju da se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je uz ostalo dostaviti
i dokaz o srodstvu s osobom na temelju koje
se poziva na pravo prednosti (rodni list i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj kandi-
dati su izric¢ito suglasni i daju privolu Gradu
Lepoglavi za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Lepoglavi da njihove osobne
podatke moze koristiti u svrhu izrade rjese-
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nja o prijmu u sluzbu i rjesenja o rasporedu
na radno mjesto, kontaktiranja, objave na
mreznim stranicama, oglasnoj plo¢i te izvrsiti
slobodan prijenos osobnih podataka kandi-
data nadleznim tijelima kad je to nuzno za
izvrdenje i provedbu javnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat e se osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 5.1 6. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlucne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuéi nacin.

Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi se
dostavlja pisana obavijest na e-adresu nave-
denu u prijavi, u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na javni natje-
Caj provest Ce se pisano testiranje i intervju
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom. Intervju se provodi samo s kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije dono$enje
rjeSenja o prijmu. Ako izabrani kandidat ne
dostavi navedeni dokaz, smatrat ce se da ne
ispunjava uvjete propisane javnim natjecajem.
Pisane prijave na javni natjecaj podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno u pisarnicu
Grada Lepoglave u propisanom uredovnom
radnom vremenu ili preporuceno postom, na
adresu: Grad Lepoglava, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja, Antuna Mihanovi¢a
12, 42250 Lepoglava, s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu: referent —
komunalni redar - ne otvaraj«.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za provjeru objavljeni su na
mreznim stranicama Grada Lepoglave (www.
lepoglava.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na mreznim stranicama Grada Lepoglave
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e obavijesteni o vremenu
i mjestu odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu
u prijavi na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Lepoglave. Dostava rjese-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana objave rjesenja
na mreznim stranicama Grada Lepoglave.
Grad Lepoglava

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2182-16-03/1-26-1 od 3. VII. 2026.
(4756)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25, u na-
stavku teksta: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kistanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kistanje na radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za proracun i financije - 1 izvr-
$itelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-ju,

— poloZen drzavni ispit II. razine.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
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novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom
natjecaju koriste za osobe u muskom su rodu
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme i
struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona. Ravno-
pravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
propisane razine, uz obvezu da ispit poloze
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dokazuju to rjeenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja te dokazom iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor
i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
su na sljedecoj poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju clanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to rjeSenjem
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ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor i sL.).

Uz prijavu na natjecaj koja treba sadrzavati
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresu prebivalita, broj telefona ili
mobitela, elektronicku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, uz vla-
storucni potpis, kandidati su duzni priloziti:
a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

¢) dokaz o ste¢enoj razini obrazovanja (preslik
diplome o stecenoj struc¢noj spremi),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sl., koji moraju sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, e-radna knjiZica),
f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

g) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
potvrde o polaZenju te¢aja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako je polozen predmet
informatika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu),
h) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine

i) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slicima.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
odnosno testiranje i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
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pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreZnoj stranici
www.kistanje.hr.
Na mreznoj stranici www.kistanje.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja.
Osobni ¢e se podaci kandidata (podnosite-
lja prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
natjecaja.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Kistanje, Trg sv.
Nikole 5, 22305 Kistanje, s obveznom na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam na radno
mjesto visi stru¢ni suradnik za proracun i
financije Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Kistanje«.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine Kistanje (www.kistanje.hr).
Natjecaj se moze obustaviti u skladu s odred-
bama ¢lanka 24. Zakona.

Op¢ina Kistanje

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2158-23-04/01-26-1 od 2. VII. 2026.
(4758)
Na temelju clanka 17. - 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) - u
nastavku teksta ZSNLP(R)S), procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Knezevi
Vinogradi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Knezevi Vinogradi

1. visi stru¢ni suradnik za provedbu pro-
jekata i programa op¢ine te civilno drus-
tvo - jedan/ jedna izvrsitelj/ica (m/z), na

neodredeno vrijeme, s probnim radom od
tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSNLP(R)S-a (punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se osoba prima)
te sljedece posebne uvjete:

- stru¢no znanje: zavr$en sveucilisni diplom-
ski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studjj ili stru¢ni diplom-
ski studij ekonomske struke najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, iskustvo u provedbi medunarodnih
odnosno EU projekata, znanje u vodenju pro-
jekata, sluzenje engleskim jezikom u govoru
i pismu te pasivno madarskim, poznavanje
rada na rac¢unalu, posebno odli¢no poznavanje
programa Office paketa i Wordpressa, polozen
drzavni ispit, polozen specijalisticki program
izobrazbe iz podrucja javne nabave;

- sloZenost poslova: stupanj slozenosti posla
koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢-
ne poslove unutar upravnoga tijela;

— samostalnost u radu: stupanj samostalnosti
koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika;

— stupanj odgovornosti i utjecaja: stupanj
odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja;
- stupanj suradnje s drugim tijelima i ko-
munikacije sa strankama: stupanj stru¢ne
komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar
i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit, moze biti p