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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 007-02/26-01/1
Urbroj: 115-01-26-1 od 3. VII. 2026.� (180)
Na temelju čl. 30. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (NN br. 61/18, 114/22 i 123/24 
dalje: Zakon o audiovizualnim djelatnostima), 
Hrvatski audiovizualni centar (dalje: Centar), 
javna ustanova sa sjedištem u Zagrebu, Trg J. J. 
Strossmayera 4, OIB: 27103918402, objavljuje

JAVNI POZIV
za kandidiranje članova Upravnog odbora.
I. Pozivaju se umjetničke strukovne udruge i 
ustanove iz područja audiovizualnih djelat-
nosti da u roku od 60 dana od objave ovog 
javnog poziva u Narodnim novinama dostave 
svoje prijedloge kandidata za imenovanje 
članova Upravnog odbora Centra, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta definiranih čl. 30 st. 
6. Zakona o audiovizualnim djelatnostima.
II. Za predsjednika odnosno člana Upravnog 
odbora može se imenovati osoba koja je hr-

vatski državljanin, ima završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij, ili s 
njim izjednačeni studij, aktivno zna najmanje 
jedan svjetski jezik te ima najmanje pet godina 
radnoga iskustva iz područja ekonomije i 
financija, prava te audiovizualnih djelatnosti.
III. Uz prijedlog kandidata za izbor predsjed-
nika i članova Upravnog odbora potrebno 
je priložiti:
– dokaz o ispunjavanju uvjeta za predlagatelja 
(izvadak iz odgovarajućeg registra)
– dokaz o državljanstvu kandidata (preslik 
domovnice)
– dokaz o stručnom zvanju kandidata (preslik 
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu poslo-
davca iz koje je vidljivo da predloženi kandidat 
ima najmanje pet godina radnog iskustva u 
području ekonomije i financija ili prava ili 
audiovizualnih djelatnosti; preslik potvrde ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokaz)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžba ili potvrda škole stranih jezika o 
znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz).
IV. Upravni odbor obavlja sljedeće poslove:
– nadzire poslovanje Centra i usklađenost 
poslovanja sa zakonima
– donosi Statut uz prethodnu suglasnost 
ministarstva nadležnog za poslove kulture
– donosi druge opće akte Centra sukladno 
ovomu Zakonu i Statutu

– imenuje i razrješuje ravnatelja Centra
– donosi financijski plan Centra, uz suglasnost 
ministarstva nadležnog za poslove kulture
– usvaja godišnje izvješće o financijskome 
poslovanju Centra
– donosi godišnji program rada i razvoja 
Centra i nadzire njegovo izvršavanje
– usvaja godišnje izvješće o radu Centra
– donosi odluke o raspolaganju sredstvima iz 
članka 28. stavka 1. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima u iznosima utvrđenim Statutom
– jednom godišnje podnosi ministarstvu nad-
ležnom za poslove kulture izvješće o svom 
radu te na zahtjev ministarstva nadležnog 
za poslove kulture
– donosi poslovnik o svome radu
– obavlja i druge poslove utvrđene Statutom 
i Zakonom o audiovizualnim djelatnostima.
V. Predsjednika i tri člana Upravnog odbora 
imenuje ministar nadležan za poslove kulture.
Po jedan član imenuje se iz reda ekonom-
sko-financijskih i pravnih stručnjaka te dva 
člana iz reda stručnjaka za audiovizualne 
djelatnosti. Mandat predsjednika odnosno 
članova Upravnog odbora traje četiri godine.
VI. Predsjednik, odnosno član Upravnog 
odbora ne može biti član drugih tijela Cen-
tra, državni dužnosnik sukladno posebnomu 
propisu, kao ni dužnosnik političke stranke.
VII. Nepotpuni i nepravodobni prijedlozi 
neće se razmatrati.
VIII. Prijedlozi za imenovanje predsjedni-
ka i članova Upravnog odbora, uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz čl. 30. st. 6. Zakona o 
audiovizualnim djelatnostima dostavljaju se 
preporučenom poštom na adresu: Hrvatski 
audiovizualni centar, Trg J. J. Strossmayera 4, 
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Javni poziv se objavljuje se na internetskoj 
stranici: www.havc.hr i u Narodnim novi-
nama.
HAVC zadržava pravo promjene gore navede-
nih rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti 
na: www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.

V.
Prijave na javni poziv Centra podnose se na 
prijavnicama dostupnim na internetskoj stra-
nici Centra: https://portal.havc.hr.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– detaljan opis programa
– detaljno specificirani troškovnik programa.

VI.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektronički/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

VII.
Prijavnice s cjelokupnom traženom dokumen-
tacijom vrednuju se uvažavajući utvrđene jav-
no objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VIII.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Razmatranje i vrednovanje projekata pri-
javljenih na javni poziv za komplementarne 
djelatnosti obavljaju tri umjetnička savjetnika.
Svi umjetnički savjetnici čine Umjetničko 
vijeće koje usuglašava prijedlog liste prioriteta 
i raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja kom-
plementarnih djelatnosti vrednuju se prema 
sljedećim kriterijima:
− kvaliteta, izvedivost i održivost programa 
(od sadržajne do produkcijske razine)
− programi koji imaju konkretne, realne i 
strateške planove u umjetničkom, organiza-
cijskom i financijskom smislu
− značaj programa za relevantan kontekst 
(ovisno o programu, od lokalne zajednice, 

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obveze 
nisu ispunjene do trenutka podnošenja prijave
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za za-
stupanje podnositelja prijave kojima je izrečena 
pravomoćna osuđujuća presuda za jedno ili više 
sljedećih kaznenih djela: prijevara, prijevara 
u gospodarskom poslovanju, primanje mita 
u gospodarskom poslovanju, davanje mita 
u gospodarskom poslovanju, utaja poreza ili 
carine, subvencijska prijevara, pranje nov-
ca, zlouporaba položaja i ovlasti, nezakonito 
pogodovanje, primanje mita, davanje mita, 
trgovanje utjecajem, davanje mita za trgovanje 
utjecajem, zločinačko udruženje i počinjenje 
kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja
– poduzetnici u teškoćama definirani člankom 
2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom izuzeću
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Prijave na javni poziv za komplementarne 
djelatnosti podnose se u dva roka godišnje:
– u prvom roku do 7. rujna 2026. za pro-
jekte u svim kategorijama koji se održavaju 
u 2027. godini
– te u drugom roku do 14. siječnja 2027. 
isključivo za one projekte iz kategorije pro-
grama filmskih festivala i drugih audiovizu-
alnih manifestacija koji se održavaju u drugoj 
polovici 2027. godine, a nisu se prijavili na 
prvi rok javnog poziva.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u 
prosincu za prvi rok prijave te u travnju za 
drugi rok prijave.

10000 Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
poziv za imenovanje predsjednika i članova 
Upravnog odbora«.
Javni poziv objavljen je u Narodnim novinama 
te na web-stranici Centra (www.havc.hr).
Na javni poziv se mogu ravnopravno dostaviti 
prijedlozi kandidata obaju spolova, sukladno 
Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 69/17).

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 611-08/26-01/17
Urbroj: 115-01-26-1 od 7. VII. 2026.� (181)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22 i 123/24) te sukladno Pravilniku o 
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu 
Nacionalnog programa promicanja audiovi-
zualnog stvaralaštva (Narodne novine broj 
95/2023), Hrvatsko audiovizualno vijeće na 
temelju prijedloga ravnatelja Hrvatskog au-
diovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za dodjelu sredstava za poticanje komple-
mentarnih djelatnosti u 2027. godini.

I.
Pravo sudjelovanja na javnom pozivu za kom-
plementarne djelatnosti imaju fizičke i pravne 
osobe sa sjedištem u Republici Hrvatskoj ili 
koje obavljaju djelatnost u Republici Hrvat-
skoj, registrirane za obavljanje djelatnosti iz 
kategorije javnog poziva za koju se prijavljuju 
te upisane u odgovarajući registar.

II.
U program komplementarnih djelatnosti 
spadaju:
– programi iz područja zaštite audiovizualne 
baštine, uključujući kinotečnu djelatnost
– programi filmskih festivala i drugih audi-
ovizualnih manifestacija
– djelatnosti razvijanja audiovizualne kulture
– programi promocije i prodaje hrvatskih 
audiovizualnih djela
– proučavanje i kritičko vrednovanje audio-
vizualnih djelatnosti
– izdavaštvo u području audiovizualnih dje-
latnosti
– programi stručnoga usavršavanja i/ili edu-
kacije
– programi audiovizualnih udruga i orga-
nizacija.
Hrvatski audiovizualni centar će osobito 
podupirati one programe koji hrvatsku au-
diovizualnu kulturu stavljaju u europski i 
međunarodni kontekst, promiču interkulturni 
dijalog i razvoj civilnog društva, a visoke su 
razine kvalitete te jačaju kulturnu razmjenu.
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službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog intervjua od kandidata/
kinja koji su po rang-listi ostvarili/e najveći 
i isti broj bodova prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj 
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26.) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.

u k.o. Novska oznake kč. br. 5557/2 oranica 
površine 13.046 m2.
2. Javni natječaj u cijelosti se objavljuje na 
oglasnoj ploči Grada Novske i službenoj 
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.

Grad Novska

� (147)
Naručitelj HP-Hrvatska pošta d.d. objavio je

POZIV
na dostavu ponude u postupku nabave po 
predmetu »Nabava ručnih terminala za 
skeniranje paketa za potrebe Paketa24« 
te je dostupan na internetskoj adresi: https://
hrvatska.posta.hr/hr/javna-nabava.

HP-Hrvatska pošta d.d.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 2117-1-08-26-01 od 29. VI. 2026.
� (4657)
Pročelnica Upravnog odjela za gospoda-
renje nekretninama i opće poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN), 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za gospodarenje nekretninama 
i opće poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za 
opće poslove, na radno mjesto rednog broja 
8.18. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. niža stručna sprema ili osnovna škola
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 

preko nacionalnog značaja do međunarodne 
prepoznatljivosti i važnosti za audiovizualni 
sektor)
− kontinuitet programa odnosno njegova 
dugoročna usmjerenost, dostupnost projekta, 
vidljivost i komunikacija sa profesionalcima 
i javnosti,
− kvaliteta prijave, kvaliteta i iskustvo pro-
jektnog tima u pojedinoj programskoj kom-
plementarnoj djelatnosti za koju se prijavljuje 
(stabilni i dostatni izvori prihoda za kontinu-
irano obavljanje aktivnosti tijekom razdoblja 
ostvarivanja projekta, stručne kompetencije 
i kvalifikacije potrebne za provođenje pred-
ložene aktivnosti)
− prethodna izdanja programa (ako nije prvo 
izdanje)
− ispunjavanje prethodnih ugovornih obveza 
s Centrom
− odjek programa i komunikacija s javnosti 
(prije, za vrijeme i nakon održavanja pro-
grama)
− te povezivanje i suradnja.

IX.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
sklopit će se ugovor o sufinanciranju između 
Centra s jedne strane te nositeljima projekata 
s druge strane u roku od 180 dana od donoše-
nja odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća.
Sredstva kojima Centar sufinancira odobreni 
projekt su bespovratna i zbrajaju se s bilo ko-
jom drugom državnom potporom dodijeljenoj 
korisniku za isti projekt.

X.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja 
Centra i bit će objavljene na: www.havc.hr.
Financijska sredstva namijenjena financiranju 
projekata na temelju javnog poziva za dodje-
lu sredstava za poticanje komplementarnih 
djelatnosti u 2027. godini bit će utvrđena 
Godišnjim planom za 2027. godinu i objav-
ljena na: www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2027. godinu.

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA
Klasa: 944-03/26-01/3
Urbroj: 2176-4-02-26-3 od 2. VII. 2026.
� (146)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javni natječaj za 
prodaju nekretnine u vlasništvu Grada Novske 
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20000 Dubrovnik, preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na pisarnicu, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu na radno mje-
sto čistač/ica u Upravni odjel za gospodarenje 
nekretninama i opće poslove Grada Dubrov-
nika, Odsjek za opće poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvr-
đivanje urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/nom na javni natječaj i njegova/
na prijava neće biti razmatrana te će mu/joj o 
tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
proveden intervju. Ako kandidat/kinja ne pri-
stupi intervjuu, smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja intervjua s kandidatima/kinjama, 
najmanje 5 dana prije održavanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika: 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu kandida-
tima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e u 
službu poštom biti će vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

činjenica o traženom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u ovom natječaju u odre-
đenom trajanju.
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Navedene isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu upravno tijelo na-
loženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi u 
Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s obra-
zovnim ustanovama Republike Hrvatske te su 
dužne dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Sukladno članku 141. c, st. 1. Ustava Repu-
blike Hrvatske (Narodne novine broj 56/90., 
135/97., 113/00., 28/0.1, 76/10. i 5/14.) propi-
sano je da je ostvarivanje prava koja proizlaze 
iz pravne stečevine Europske unije izjednače-
no s ostvarivanjem prava koja su zajamčena 
hrvatskim pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom 1, 

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21. z Zako-
na o obrani (Narodne novine broj 73/13., 
75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 70/19., 155/23. 
i 136/25.) dužna je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti i 
dokaz o statusu nezaposlene osobe i dokaz o 
završenom temeljnom vojnom osposobljava-
nju ili dragovoljnom vojnom osposobljavanju 
i razvrstanom pričuvniku koji se poziva u 
službu u Oružane snage radi osposobljavanja 
i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
adresa elektroničke pošte i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. svjedodžbu kojim se dokazuje traženi stu-
panj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju u trajanju od 
najmanje jedne godine, a koje je evidentirano 
u e-radnoj knjižici (elektroničkom zapisu) ili 
potvrdi iz točke 4. i to: ugovor o radu, i/ili 
rješenje o rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca 
o vrsti poslova koje je radnik obavljao i traja-
nju radnog odnosa iz kojih se može utvrditi 
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Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 238-24-03/1-26-1 od 1. VII. 2026.
� (4717)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Pušća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu referenta za poslove pi-
sarnice i pismohrane, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
u tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili tehničke struke i gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju koji imaju rodno značenje, koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i 
potrebna stručna sprema, radno vrijeme i 
trajanje staža osiguranja)

Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvari-
vanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju po Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju-ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – Zakon o 
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)), 
dužni su se uz prijavu na natječaj pozvati na 
to pravo, te priložiti dokaze o ispunjavanju 
tih uvjeta.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti mišlje-
nje nadležne agencije o stečenoj inozemnoj 
stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je pokrenut 
postupak za stjecanje istog.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s kandidatima koji podnesu pravo-
vremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da u cijelosti poništi natječaj 
te da ne izvrši izbor nijednog kandidata bez 
posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom na e-adresu: pisarnica@medri.
uniri.hr, s naznakom »Centar za proteomiku 
– natječaj za asistenta na projektu The role 
of kynurenine metabolism in immune-me-
diated neurodevelopmental pathology after 
cytomegalovirus infection«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

Klasa: 007-06/26-02/375
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 29. VI. 2026.
� (4693)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Sveu-
čilište u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno po-
dručje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje temeljne medicinske znanosti, na pro-
jektu HRZZ »Projekt razvoja karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora znano-
sti« (DOK-2025-02) u Centru za proteomiku 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi istraži-
vanja na projektu »The role of kynurenine 
metabolism in immune-mediated neurode-
velopmental pathology after cytomegalovirus 
infection«, 1 izvršitelj (m/ž), u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme od 6 godina, 
u kojem roku treba steći akademski stupanj 
doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja prirodnih zna-
nosti (biologija, kemija, molekularna bio-
logija, eksperimentalna biologija, bioke-
mija), biomedicine i zdravstva (medicina, 
veterina, medicinska biokemija, farmacija) 
ili biotehničkih znanosti (biotehnologija, 
molekularna biotehnologija, bioprocesno 
inženjerstvo),
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim 
razinama studija (prijediplomskom, di-
plomskom ili integriranom studiju) koji 
osigurava upis na doktorski studij (ne od-
nosi se na kandidate koji su već upisani na 
doktorski studij),
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,
– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti 
(u PDF-u): pismo zamolbe (motivacijsko 
pismo), životopis, preslik diplome o zavr-
šenom studiju, prijepis ocjena prijediplom-
skog i diplomskog ili integriranog studija, 
minimalno jedno pismo preporuke (od 
mentora diplomskog rada ili od profesora 
na diplomskom studiju) ili podaci osobe za 
preporuku, potvrdu o upisu na doktorski 
studij (za kandidate koji su već upisani na 
doktorski studij) te ostale dokaze o ispu-
njavanju uvjeta.
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osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu 
kao dokaz o invaliditetu u smislu stavka 3. 
istog članka te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Kandidat koji nije podnio 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Toj će se osobi dostaviti obavijest na elek-
troničku adresu koju je navela u prijavi na 
natječaj u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Općina Pušća osobne podatke kandidata pri-
kuplja i obrađuje isključivo u svrhu provedbe 
natječaja i zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno u pi-
sarnicu Općine Pušća ili preporučeno poštom 
na adresu: Općina Pušća, Kumrovečka 109, 
10294 Donja Pušća (s obveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
Referenta za poslove pisarnice i pismohrane 
Općine Pušća JUO – ne otvaraj«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja, a protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Pušća https://www.pusca.hr/, a dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnim stranicama Općine Pu-
šća, sve u skladu s odredbama članka 19. 
stavka 9. i 24.a Zakona.

Općina Pušća

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 238-24-03/1-26-1 od 1. VII. 2026.
� (4718)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), pročel-

znanja, najmanje pet dana prije njezina odr-
žavanja. Poziv kandidatima za pristupanje 
testiranju uputit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat naveo u prijavi na javni natje-
čaj. Testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja u skladu s 
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo 
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen te je uz prijavu na natječaj dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i 
sl.), budući da prednost pri zapošljavanju na 
temelju navedenog zakona ne mogu ostvariti 

– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat položio državni 
ispit
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste, 
ne starije od tri mjeseca)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona (vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati 
kod javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je polagao 
predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom 
računalu koju nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika)
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto, pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku pripisanom 
Zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona. 
Općina će pozvati izabranog kandidata da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta javnog natječaja čije 
su preslike priložene uz prijavu uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Na mrežnim stranicama Op-
ćine Pušća, https://www.pusca.hr/, objavit će 
se način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
te opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
kao i vrijeme održavanja prethodne provjere 
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Općine Pušća https://www.pusca.hr/ objavit će 
se način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
te opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
kao i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja, najmanje pet dana prije održavanja. 
Poziv kandidatu za pristupanje testiranju 
uputit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat naveo u prijavi na javni natječaj. 
Testiranje radi prethodne provjere znanja i 
sposobnosti je obvezno, a ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja u skladu s 
posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ima pravo 
prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen te je uz prijavu na natječaj dužan, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora, rješenja 
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat položio državni 
ispit,
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (izvornik ili preslik uvjerenja 
nadležnog suda ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru njezine vjerodostoj-
nosti, ne starije od tri mjeseca),
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15 i 16. Zakona (vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati 
kod javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je polagao 
predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na osobnom 
računalu, koju nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14, 
48/23) osobe koje su po prijašnjim propisi-
ma stekle visoku stručnu spremu mogu biti 
raspoređene na radna mjesta za koja je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
ili stručni specijalist.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu 
i raspoređena na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku propisanom 
Zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zako-
na. Općina će pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta javnog natječaja čije su 
preslike priložene uz prijavu, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijema u službu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju. Na mrežnim stranicama 

nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Pušća raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za društvene djelatnosti, opće poslove i javnu 
nabavu Općine Pušća uz obavezni probni rad 
od tri mjeseca – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Kandidati moraju ispuniti opće uvijete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, ekonomije, 
politologije ili drugog društvenog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega su 
razvidne prijave i odjave na HZMO-u, podaci o 
poslodavcu, stvarna i potrebna stručna sprema, 
radno vrijeme i trajanje staža osiguranja),
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struč-
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NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Petrijanec – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te sljedeće posebne uvjete:
– magistar ekonomske, upravne struke ili 
društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeći certifikat iz područja javne nabave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su 
neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od jedne godine od dana 
prijema u službu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 24. stavku 1. i 2. Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 71/10, 125/14, 48/23 i 28/26), 
iznimno na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovan/a 
sveučilišni prvostupnik/ica struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
deset godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prije-
ma u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te uz prijavu i 
cjelokupnu dokumentaciju mora dostaviti 
isprave kojima dokazuje svoj status prema 
posebnim propisima.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj 
natječaj kandidati su dužni priložiti isprave 
o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku 
ili presliku koja ne treba biti ovjerena, a prije 

Klasa: 112-02/26-01/21
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 1. VII. 
2026.� (4726)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta viši savjetnik 2 u 
Središnjem sveučilišnom uredu za međuna-
rodnu i međuinstitucijsku suradnju, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
2 izvršitelja (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, poveznica: https://www.
unizg.hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-
informacija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-03/26-01/16
Urbroj: 2170-1-43-04-26-11 od 1. VII. 2026.
� (4737)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Sveučili-
šta u Rijeci – Tehničkog fakulteta, donesene na 
10. sjednici u akademskoj godini 2025./2026., 
održanoj 29. lipnja 2026., objavljuje se

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen 8. svibnja 
2026. u Narodnim novinama broj 48, na 
mrežnim stranicama Tehničkog fakulteta u 
Rijeci, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i 
na službenom internetskom portalu za rad-
na mjesta Europskog istraživačkog prostora 
(EURAXESS), u dijelu točke 1., odnosno za 
izbor jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistenta, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje računarstvo, za rad na Za-
vodu za računarstvo.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2186-6-02/1-26-1 od 8. VII. 2026.
� (4740)
Na temelju članka 17. stavka 2. i članka 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), općinski načelnik Op-
ćine Petrijanec raspisuje

uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti odgovarajuću 
javnu ispravu kao dokaz o invaliditetu u 
smislu stavka 3. istog članka te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Urednom se prijavom smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Kandidat koji nije podnio 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Toj 
će se osobi dostaviti obavijest na elektroničku 
adresu koju je navela u prijavi na natječaj, 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Općina Pušća osobne podatke kandidata pri-
kuplja i obrađuje isključivo u svrhu provedbe 
natječaja i zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Općine Pušća ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Pušća, Kumro-
večka 109,10294 Donja Pušća (s obveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za višeg 
stručnog suradnika za društvene djelatnosti, 
opće poslove i javnu nabavu Općine Pušća 
JUO – ne otvaraj«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja, a protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Pu-
šća https://www.pusca.hr/ u roku od tri dana 
od njegova donošenja, a dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja 
na mrežnim stranicama Općine Pušća, sve 
u skladu s odredbama članka 19. stavka 9. 
i 24.a Zakona.

Općina Pušća
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Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje 5 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Navedene odredbe ne odnose se na osobu 
kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu 
s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe,
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Za prijam u službu ne smiju postojati zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).

Na navedenim internetskim stranicama i na 
oglasnoj ploči Općine Petrijanec bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Petrijanec, Trg sv. Petra 1, 
Petrijanec, s naznakom: »Javni natječaj za ime-
novanje pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Petrijanec – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Petrijanec

Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 2186-0336-01-26-1� (4742)
Sveučilište Sjever objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 15. travnja 2026. godine u Narod-
nim novinama broj 39, na stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj 
stranici Sveučilišta Sjever, pod točkom 2.:
2. jednog službenika na radnom mjestu – taj-
nik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
u Odjelu za opće, pravne i kadrovske poslove, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, probni rad od šest mjeseci.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište Sjever

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 238-2-03-26-01 od 1. VII. 2026.
� (4744)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 17/25 – 
u nastavku teksta: ZSN), općinski načelnik 
Općine Bistra objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Bistra 
– 1  izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak.

izbora kandidat će predočiti izvornik, i to 
kako slijedi:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica 
ili domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
– preslik diplome
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu ako kandidat ima položen ispit
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine, 
što se dokazuje potvrdom o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektro-
nički zapis u slučaju da je podnositelj prijave 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu – 
preslik ECDL diplome, odnosno drugog cer-
tifikata, diplome ili izjave kojim se dokazuje 
poznavanje rada na računalu,
– certifikat iz područja javne nabave.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na ovaj 
natječaj neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani da dopune 
prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i 
nepotpune prijave na ovaj natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo ona osoba koja podnese pravodobnu 
i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru dostupni 
su na internetskim stranicama Općine Petri-
janec: www.petrijanec.hr.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere putem web-stranice 
odnosno oglasne ploče.
Na službenoj web-stranici Općine Bistra www.
bistra.hr objavljen je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
(Službeni glasnik Općine Bistra 8/15, 12/18, 
4/19, 5/19, 7/19, 12/22, 5/24, 7/24, 1/25, 5/25 
te Odluka o VII. izmjeni i dopuni Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Bistra, klasa: 022-01/26-01/48, 
urbroj: 238-2-03-26-01 od 3. 6. 2026.).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Ne otvaraj – javni 
natječaj za imenovanje pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Bistra«, 
na adresu: Općina Bistra, Bistranska 98, Po-
ljanica Bistranska, 10298 Bistra, neposredno 
u pisarnici ili preporučenom poštom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem objave na web-stranici 
općine, a u slučaju poništenja natječaja, od-
luka o poništenju bit će objavljena također 
na www.bistra.hr.

Općina Bistra

Klasa: 611-04/26-01/03
Urbroj: 2176/07-03/1-26-4 od 2. VII. 2026.
� (4746)
Na temelju članka 43. stavka 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
42. Statuta Općine Donji Kukuruzari (Služ-
beni vjesnik broj 8/23), općinska načelnica 
Općine Donji Kukuruzari, 2. srpnja 2026. 
godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 

Članak 1.
Ovom Odlukom poništava se javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Narodne 
knjižnice i čitaonice Napredak, objavljen u 
Narodnim novinama broj 65/2026 od 19. 
lipnja 2026. godine, te na mrežnoj stranici 

uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
U upravnim tijelima Općine Bistra nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno čl. 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 
47/10 – Odluke Ustavnog suda RH br. U-I 
1029/2007, 80/10, 93/11).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– elektronički zapis o evidentiranom radnom 
stažu s HZMO-a i/ili preslik ugovora i/ili rje-
šenja s poslodavcem ili potvrdu poslodavca u 
kojem je naznačeno razdoblje i poslovi koje 
je kandidat obavljao
– elektronički zapis ili običnu presliku uvje-
renja da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od dana objave javnog 
natječaja
– izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u 
službu iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
– neovjereni preslik uvjerenja o položenom 
državnom ispitu II razine, ako kandidat ima 
položen državni ispit II razine,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na računalu koje 
se priznaje u zemljama Europske unije ili 
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodžbu 
odgovarajućeg razreda srednje škole ili iskaz 
ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz kojeg je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informati-
ka ili druga odgovarajuća isprava (potvrda) 
ovlaštenog organizatora tečaja informatike iz 
koje je vidljivo da je uspješno završen tečaj 
informatike u čijem su nastavnom sadržaju 
obuhvaćene osnove rada na računalu i opera-
cijski sustav Windows te programi Microsoft 
Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook – 
elektronička pošta i rad na internetu).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni o 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidat prijavom na natječaj pristaju da se 
njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom 
obujmu i u svrhu provedbe natječaja, od stra-
ne ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su uz prijavu na natje-
čaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg 
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz 
da su nezaposleni.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) te članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske do-
stupne putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.) te posebne uvjete za prijam 
u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema gimnazijskog obra-
zovanja ili srednja stručna sprema četverogo-
dišnjeg strukovnog obrazovanja – prometne, 
građevinske, upravne, ekonomske, sanitarne 
ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima i radno 
iskustvo u obavljanju poslova u međunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se prijavljuje podnošenjem 
prijave. Prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati. Obrazac prijave se može preuzeti na 
mrežnim stranicama Grada Lepoglave www.
lepoglava.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati su dužni priložiti sljedeće:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(svjedodžba),

– plan i program rada Društva za mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
kandidatima koji ne budu odabrani.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata prikupljaju se i obrađuju isključivo u 
svrhu provedbe ovog natječaja te se potom 
arhiviraju i neće se više koristiti za drugu 
svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe pristaju 
na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zaštiti 
osobnih podataka i pratećoj regulativi.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Zamjenik direktora Društva imenuje se na 
četiri godine.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Vodoopskrba i odvodnja Zagrebač-
ke županije d.o.o. (Povjerenstvo za provođenje 
postupka javnog natječaja za izbor i imeno-
vanje zamjenika direktora Društva), Ulica 
Janka Rakuše 1, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Ne otvaraj – natječaj za izbor zamjenika 
direktora Društva«.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
prijave na natječaj ravnopravno mogu dosta-
viti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obavješteni u roku od 15 dana od do-
nošenja Odluke Skupštine Društva o izboru 
zamjenika direktora.

Vodoopskrba i odvodnja 
Zagrebačke županije d.o.o.

Klasa: 112-05/26-01/1
Urbroj: 2186-09-06/1-26-1 od 2. VII. 2026.
� (4755)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
04/18., 112/19. i 17/25.), pročelnik Upravnog 
odjela za urbanizam, prostorno planiranje, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša Grada 
Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Lepoglavu, Upravni 
odjel za urbanizam, prostorno planiranje, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša, Odsjek 
za urbanizam, prostorno planiranje, komu-
nalne poslove i zaštitu okoliša, Pododsjek za 
komunalno redarstvo na radno mjesto:
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

Općine Donji Kukuruzari, jer na navedeni 
natječaj nije pristigla nijedna prijava.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Općine Donji Kukuruzari.

Općina Donji Kukuruzari

Klasa: 112-01/26-01/29
Urbroj: 238-164-10/02-26-2� (4747)
Vodoopskrba i odvodnja Zagrebačke županije 
d.o.o. (u daljnjem tekstu: Društvo), Zagreb, 
Ulica Janka Rakuše 1, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika direktora 
Društva.
Kandidat za zamjenika direktora Društva 
mora, osim zakonom propisanih uvjeta, udo-
voljavati i sljedećim uvjetima:
– završen najmanje diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva u obav-
ljanju funkcije osobe ovlaštene za zastupa-
nje, rukovođenja složenim organizacijskim 
dijelovima
– hrvatsko državljanstvo
– nema zapreka za imenovanje iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima
– organizacijske sposobnosti i sklonost tim-
skom radu.
Uz prijavu na natječaj kandidati moraju do-
staviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima (potvrda poslodavca)
– uvjerenje o nekažnjavanju da se protiv kan-
didata ne vodi istražni ili kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja 
(izvornik)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornošću s ovjerenim potpisom 
kod javnog bilježnika o nepostojanju zapreke 
za imenovanje sukladno članku 239. stavku 
2. točki 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvi-
ma društvima (Narodne novine broj 111/93, 
34/99, 121/99 – vjer. tumač., 52/00 – Odlu-
ka USRH, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24)
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nja o prijmu u službu i rješenja o rasporedu 
na radno mjesto, kontaktiranja, objave na 
mrežnim stranicama, oglasnoj ploči te izvršiti 
slobodan prijenos osobnih podataka kandi-
data nadležnim tijelima kad je to nužno za 
izvršenje i provedbu javnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 5. i 6. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvr-
đivanje urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i takvoj osobi se 
dostavlja pisana obavijest na e-adresu nave-
denu u prijavi, u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj. Protiv obavijesti osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na javni natje-
čaj provest će se pisano testiranje i intervju 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom. Intervju se provodi samo s kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
kandidata na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenje 
rješenja o prijmu. Ako izabrani kandidat ne 
dostavi navedeni dokaz, smatrat će se da ne 
ispunjava uvjete propisane javnim natječajem.
Pisane prijave na javni natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno u pisarnicu 
Grada Lepoglave u propisanom uredovnom 
radnom vremenu ili preporučeno poštom, na 
adresu: Grad Lepoglava, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natječaja, Antuna Mihanovića 
12, 42250 Lepoglava, s obveznom naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu: referent – 
komunalni redar – ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) ima prednost pod jednakim uvje-
tima prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 
1. navedenog članka, ako ispunjava uvjete 
propisane člankom 103. i 104. navedenog 
zakona te uvjete iz ovog javnog natječaja.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi poziva na određeno pravo koje je do-
kazao priloženim dokazima.
Prema članku 103. stavku 3. prethodno nave-
denog zakona upućujemo na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju da se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je uz ostalo dostaviti 
i dokaz o srodstvu s osobom na temelju koje 
se poziva na pravo prednosti (rodni list i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandi-
dati su izričito suglasni i daju privolu Gradu 
Lepoglavi za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Lepoglavi da njihove osobne 
podatke može koristiti u svrhu izrade rješe-

4. preslika uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od 1 godine (npr. ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj stru-
ci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je 
ostvareno radno iskustvo) koji sadrži vrstu 
posla i vremenska razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u potvrdi/elektroničkom zapisu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
6. potvrda o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koje ne smije biti 
starije od dana objave javnog natječaja
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
8. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo),
9. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili drugog do-
kumenta o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici) 
– izjavu nije potrebno ovjeravati,
10. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilažu u 
neovjerenom presliku. Preslike dokumenata 
moraju biti čitke i pregledne. Prije donošenja 
rješenja o prijmu, kandidata će se pozvati da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja. 
Nedostavljanje izvornika ili ovjerenih preslika 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj koja treba sadržavati 
bitne podatke podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresu prebivališta, broj telefona ili 
mobitela, elektroničku adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, uz vla-
storučni potpis, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
c) dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslik 
diplome o stečenoj stručnoj spremi),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., koji moraju sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, e-radna knjižica),
f) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
g) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
potvrde o polaženju tečaja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako je položen predmet 
informatika ili vlastoručno potpisanu izjavu),
h) dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine
i) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slicima.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
odnosno testiranje i intervju radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 

novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom 
natječaju koriste za osobe u muškom su rodu 
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, sukladno članku 13. Zakona. Ravno-
pravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit 
propisane razine, uz obvezu da ispit polože 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog natječaja te dokazom iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor 
i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
su na sljedećoj poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 

sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za provjeru objavljeni su na 
mrežnim stranicama Grada Lepoglave (www.
lepoglava.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će 
se na mrežnim stranicama Grada Lepoglave 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će obaviješteni o vremenu 
i mjestu održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu 
u prijavi na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Lepoglave. Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana objave rješenja 
na mrežnim stranicama Grada Lepoglave.

Grad Lepoglava

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2182-16-03/1-26-1 od 3. VII. 2026.
� (4756)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u na-
stavku teksta: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Kistanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kistanje na radno mjesto viši stručni 
suradnik za proračun i financije – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položen državni ispit II. razine.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
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odnosno uz prijavu priložiti svu popisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23),
– članku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
84/21, 13/26),
– članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
– članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11, 93/11)
te je dužan/a se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj, dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) 
uz prijavu na natječaj, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz 
prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti:
– životopis

neodređeno vrijeme, s probnim radom od 
tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSNLP(R)S-a (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se osoba prima) 
te sljedeće posebne uvjete:
– stručno znanje: završen sveučilišni diplom-
ski studij ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ili stručni diplom-
ski studij ekonomske struke najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, iskustvo u provedbi međunarodnih 
odnosno EU projekata, znanje u vođenju pro-
jekata, služenje engleskim jezikom u govoru 
i pismu te pasivno mađarskim, poznavanje 
rada na računalu, posebno odlično poznavanje 
programa Office paketa i Wordpressa, položen 
državni ispit, položen specijalistički program 
izobrazbe iz područja javne nabave;
– složenost poslova: stupanj složenosti posla 
koji uključuje stalne složenije upravne i struč-
ne poslove unutar upravnoga tijela;
– samostalnost u radu: stupanj samostalnosti 
koji uključuje povremeni nadzor te opće i 
specifične upute rukovodećeg službenika;
– stupanj odgovornosti i utjecaja: stupanj 
odgovornosti koji uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima službenik radi, 
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te 
provedbu odluka iz odgovarajućeg područja;
– stupanj suradnje s drugim tijelima i ko-
munikacije sa strankama: stupanj stručne 
komunikacije koji uključuje kontakte unutar 
i izvan upravnoga tijela u svrhu pružanja 
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidati/kinje koji prema posebnim pro-
pisima ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 

pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.kistanje.hr.
Na mrežnoj stranici www.kistanje.hr bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja.
Osobni će se podaci kandidata (podnosite-
lja prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18.) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
natječaja.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Kistanje, Trg sv. 
Nikole 5, 22305 Kistanje, s obveznom na-
znakom: »Javni natječaj za prijam na radno 
mjesto viši stručni suradnik za proračun i 
financije Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Kistanje«.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Kistanje (www.kistanje.hr).
Natječaj se može obustaviti u skladu s odred-
bama članka 24. Zakona.

Općina Kistanje

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 2158-23-04/01-26-1 od 2. VII. 2026.
� (4758)
Na temelju članka 17. – 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) – u 
nastavku teksta ZSNLP(R)S), pročelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Kneževi 
Vinogradi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kneževi Vinogradi
1. viši stručni suradnik za provedbu pro-
jekata i programa općine te civilno druš-
tvo – jedan/ jedna izvršitelj/ica (m/ž), na 
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Urbroj: 01-26-219/4 od 3. VII. 2026.� (4764)
Na temelju članka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 30/23), a po pro-
vedenom natječaju za prijam u radni odnos 
objavljenom u Narodnim novinama 63 od 
17. 6. 2026., na web-stranici i oglasnoj ploči 
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke žu-
panije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
bačke županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj objavljen u Na-
rodnim novinama br. 63 od 17. 6. 2026., 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
oglasnoj ploči i web-stranici Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije za radno 
mjesto zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu – 1 izvršitelj/ica.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
internetskim stranicama Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Urbroj: SuT-K-56/2026 od 3. VII. 2026.
� (4766)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ustavni sud 
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu službenika i namještenika, na ne-
određeno vrijeme, 17 izvršitelja/ica – na 
radna mjesta:
– viši ustavnosudski savjetnik – 1 izvrši-
telj/ica
– samostalni ustavnosudski savjetnik – 9 
izvršitelja/ica
– lektor – 1 izvršitelj/ica
– viši stručni referent – 1 izvršitelj/ica
– stručni referent – 2 izvršitelja/ice
– referent – 1 izvršitelj/ica
– spremač – 2 izvršitelja/ice.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja navedeni su na web-stranici 
Općine: www.knezevi-vinogradi.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Kneževi Vinogradi objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, te se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja.

Općina Kneževi Vinogradi

Urbroj: R1/8550/2026� (4759)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 12. lipnja 2026. u Narodnim 
novinama broj 61, na internetskim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na oglasnoj ploči KBC-a Osijek koji se odnosi 
na radno mjesto:
– magistar fizike na radno mjesto medicinski 
fizičar za potrebe rada u Odjelu za medicinsku 
fiziku – 1 izvršitelj.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

� (4763)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje jednog izvršitelja na nastavno 
radno mjesto predavača u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, znanstvenom 
polju filozofija, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom ili na suradničko 
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, znanstvenom 
polju filozofija, na određeno vrijeme od šest 
godina, s punim radnim vremenom, objavljen 
9. siječnja 2026. godine u Narodnim novinama 
broj 3/2026.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– preslike potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu u struci ili drugi odgovara-
jući dokaz iz kojeg je vidljivo da podnositelj 
prijave ispunjava traženi uvjet
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije po-
trebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta za koje je raspi-
san natječaj dostavlja izabrani kandidat/tkinja 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Kneževi Vinogradi kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima će postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navede-
nih u članku 5. Uredbe. Prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe natječaja za prijem u službu.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
poštom na adresu: Općina Kneževi Vinogradi, 
Jedinstveni upravni odjel, 31309 Kneževi Vi-
nogradi, Hrvatske Republike 3, s naznakom: 
za javni natječaj – za prijam višeg stručnog 
suradnika za provedbu projekata i programa 
općine, te civilno društvo.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim na natječaj 
njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
dostavit će se pisana obavijest o tome.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
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nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) dužni su da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 9. te dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno s 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeća od 27. travnja 2016. te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom prepo-
ručeno u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na web-stranicama 
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje i 
web-stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje na adresu: Javna ustanova »Park prirode 

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
1. suradnik u Odjelu stručnih poslova zaštite i 
očuvanja, Odsjeku za održivo upravljanje pri-
rodnim resursima, inventarizacijom i praćenjem 
stanja prirode, radno mjesto broj 7. – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
1.1 Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a iz znanstvenih 
područja prirodnih (biologija ili interdisci-
plinarne prirodne znanosti) ili biotehničkog 
(šumarstvo ili poljoprivreda (agronomija)) 
znanstvenog područja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i e-adresa), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome (strane svje-
dodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostri-
ficirane u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili drugog valjanog dokaza o 
hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od šest 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08, 69/17), a izrazi koje se u 
ovom natječaju koriste u muškom rodu upo-
trijebljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. stavcima od 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17 
i 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu, 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-

roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ustavni sud Republike Hrvatske

� (4767)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za zapošljavanje na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta (klasa: 
602-01/26-01/10, urbroj: 2170-1-38-05-26-8), 
od 27. svibnja 2026. godine, Učiteljski fakultet 
u Rijeci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta u znanstvenom području prirod-
nih znanosti, znanstvenom polju biologija, 
u punom radnom vremenu i na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) i Nacionalnim sveučilišnim, 
znanstvenim i umjetničkim kriterijima (Na-
rodne novine broj 42/26), o čemu moraju 
dostaviti dokaze.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku, 
elektroničkom poštom, na adresu: izbori@
ufri.uniri.hr, u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Prijava na natječaj za docenta«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su na službenim mrežnim stranicama 
Učiteljskog fakulteta u Rijeci: https://ufri.
uniri.hr/vijesti/natjecaji/.

Učiteljski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2176-144-02/01-26-2� (4769)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/2024), članka 21. 
stavka 2. Statuta Javne ustanove Park prirode 
Lonjsko polje (OZNAKA: I- 547/14-DO-R od 
26. 9. 2014. godine, Odluke o izmjenama i 
dopunama Statuta Javne ustanove Park pri-
rode Lonjsko polje (klasa: 003-08/20-01/1, 
urbroj: 2176-144-01/01-20-4 od 17. 3. 2020.), 
Odluke o 2. izmjenama i dopunama Statuta 
Javne ustanove Park prirode Lonjsko polje 
(klasa: 011-01/25-01/01, urbroj: 2176-144-
01-25-1 od 23. srpnja 2025.), ravnatelj Javne 
ustanove »Park prirode Lonjsko polje«, po 
prethodno dobivenoj suglasnosti Ministarstva 
zaštite okoliša i zelene tranzicije (klasa: 112-
01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-25-116 od 
10. listopada 2025. godine) donosi Odluku 
kojim se raspisuje
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Klasa: 112-01/26-03/205
Urbroj: 511-15-05-26-1 od 2. VII. 2026.
� (4772)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natječaj za popunjavanje 
upražnjenog radnog mjesta u Ministarstvu 
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi vuko-
varsko-srijemskoj:
– referent – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme u Postaji granične policije Ilok.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/26-03/204
Urbroj: 511-12-15-26-1 od 3. VII. 2026.
� (4773)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
splitsko-dalmatinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu splitsko-dalmatinsku, za radna mjesta:
– referent – 1 izvršitelj/ica u II. policijskoj 
postaji Split
– referent – 1 izvršitelj/ica u Odjelu za ljudske 
potencijale.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
splitsko-dalmatinska

PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB
Služba za carinsko-prekršajni postupak i pro-
daju robe
– savjetnik u Odjelu za carinsko-prekršajni 
postupak – 1 izvršitelj/ica.
Služba za upravljanje ljudskim potencijalima
– vozač – 1 izvršitelj/ica.
Carinski ured Varaždin
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste 
u Službi za nadzor, Odjelu za inspekcijske i 
nadzorne poslove u području carine i druga 
operativna postupanja – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI CARINSKI URED OSIJEK
Služba za upravljanje ljudskim potencijalima
– domar – 1 izvršitelj/ica.
PODRUČNI CARINSKI URED SPLIT
Carinski ured Split
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste u Službi za rob-
no-granične procedure Zračna luka Split – 
1 izvršitelj/ica.
Carinski ured Dubrovnik
– viši inspektor u Službi za nadzor, Odjelu za in-
spekcijske i nadzorne poslove u području carine 
i druga operativna postupanja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se isključivo 
putem Centraliziranog sustava za zapošljava-
nje u roku od 15 dana od objave u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

� (4771)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU I INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije, u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam službenika u državnu 
službu i interni oglas za izbor kandidata u 
Ured za opće poslove Hrvatskoga sabora 
i Vlade Republike Hrvatske za 2 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj i interni oglas pod-
nose se putem Centraliziranog sustava za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja i internog oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za opće poslove Hrvatskoga 
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Lonjsko polje«, Krapje 16, 44324 Jasenovac, 
s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za radno 
mjesto suradnik«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i pra-
vovremene prijave i ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
razgovorom. Kandidati će o vremenu i mjestu 
održavanja testiranja te popisu literature na 
kojoj se temelji testiranje biti obaviješteni 
elektroničkom poštom najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje is-
punjavaju uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Javna 
ustanova »Park prirode Lonjsko polje« obu-
stavit će postupak po objavljenom javnom 
natječaju.

Javna ustanova »Park prirode 
Lonjsko polje«, Jasenovac

Klasa: 112-02/26-02/300
Urbroj: 513-02-1820/28-26-8 od 3. VII. 
2026.� (4770)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU ZA 
PRIJAM SLUŽBENIKA I 
NAMJEŠTENIKA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objav-
ljen je javni natječaj za prijam službenika i 
namještenika u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo financija, Carinsku 
upravu, za sljedeća radna mjesta:
SREDIŠNJI URED
Sektor za unutarnju reviziju, nadzor i kontrolu
– viši inspektor u Područnoj jedinici – Služ-
bi za unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu 
Zagreb – 1 izvršitelj/ica.
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javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto III. 
vrste – zapisničar u tijelima sudbene vlasti 
za 1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci

Urbroj: 7 Su-402/2026-6 od 3. VII. 2026.
� (4779)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za prijam u 
državnu službu, na neodređeno vrijeme, u 
Općinski sud u Koprivnici, na radno mjesto 
IV. vrste – spremač – 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

� (4780)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 3. 7. 2026. godine objavljen 
je javni natječaj za popunjavanje upražnjenih 
navedenih radnih mjesta državnih službenika 
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu zagrebačku:
1. Odjel za informatiku i komunikacije, 
39307100Q355, viši informatički tehničar 
(viši informatički tehničar za telekomuni-
kacije) – 1 izvršitelj/ica
2. Odjel uslužnih poslova, 39306600Z181, 
savjetnik (savjetnik za poslove tekućeg odr-
žavanja) – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu:
– 3470/N/26/1502 – sudski savjetnik (u 
općinskim, upravnim, trgovačkim i župa-
nijskim sudovima) – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme,
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Splitu

Urbroj: 7 Su-41/2026-23 od 3. VII. 2026.
� (4777)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
natječaj za prijam u državnu službu u Visoki ka-
zneni sud Republike Hrvatske na radno mjesto 
namještenika IV. vrste, spremač – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske

Urbroj: 7 Su-249/2026 od 3. VII. 2026.
� (4778)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 

Klasa: 112-01/26-04/281
Urbroj: 511-22-04-26-2 od 2. VII. 2026.
� (4774)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
požeško-slavonska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za prijem u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu požeško-slavon-
sku, za radno mjesto, https://selekcija.gov.
hr/interni-oglasi/objavljeni-interni-oglasi:
– informatički tehničar – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme u Službi zajedničkih i 
upravnih poslova, Odjelu za tehniku.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
požeško-slavonska

Klasa: 112-01/26-01/00083
Urbroj: 533-02-26-0003 od 3. VII. 2026.
� (4775)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
znanosti, obrazovanja i mladih objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam na 
radno mjesto unutarnjeg revizora, na neo-
dređeno vrijeme za 1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i mladih

� (4776)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
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– Kaznena djela spolnog zlostavljanja i isko-
rištavanja djeteta.
9. Do donošenja odluke o odabiru kandidata 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
10. Pisane prijave na natječaj podnose se po-
štom na adresu: Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Karlovac, Alfreda 
Krupe 2, 47000 Karlovac, s naznakom: »Za 
natječaj«, u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, odnosno do 
popunjenja.
Rezultati natječaja objavit će se na web-stra-
nici Poliklinike SUVAG Karlovac.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Karlovac

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 2186-29-07-01-26-3 od 3. VII. 2026.
� (4782)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/2011, 
04/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Trnovec Bartolovečki 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Trnovec Bartolovečki u organiza-
cijsku jedinicu Vlastiti pogon u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine:
– djelatnik na održavanju groblja – 2 izvr-
šitelja/ice, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani Za-
konom o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
navedenim Zakonom i Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Trnovec Bartolovečki (Službeni vjesnik 
Varaždinske županije broj 111/25 i 38/26):
– stručna sprema: niža stručna sprema ili 
osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u ovom javnom natječaju 
rodno su neutralni i odnose se na muške i 
ženske osobe.

4. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
5. Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju uvjete natječaja provesti usmeni 
razgovor te moguće provjere stručnih i radnih 
sposobnosti kandidata.
U slučaju provjere stručnih i radnih sposob-
nosti kandidata, poziv kandidatima kao i sve 
obavijesti o tijeku natječaja bit će objavljeni 
na web-stranici Poliklinike SUVAG Karlovac: 
www.poliklinikasuvagka.hr.
Vrijeme održavanja provjere stručnih i radnih 
sposobnosti bit će objavljeno na web-stranici 
najmanje tri dana prije provjere.
Za kandidata koji ne pristupi provjeri struč-
nih i radnih sposobnosti na temelju poziva 
objavljenog na web-stranici smatra se da je 
povukao prijavu i više se ne smatra kandida-
tom prijavljenim na natječaj.
6. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na sve ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
ostale dokaze utvrđene propisom na temelju 
kojeg kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju. Dokazi potrebni za ostvarenje 
prava prednost pri zapošljavanju na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17) navedeni su na internetskoj stranici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
7. Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu svojih osobnih po-
dataka navedenih u prijavi i dokumentaciji 
dostavljenoj uz prijavu, kao i objavu obavijesti 
na internetskoj stanici s imenom i prezime-
nom odabranog kandidata, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka. Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG 
Karlovac jamči da će s osobnim podacima 
kandidata postupati u skladu Općom ured-
bom o zaštiti podataka i drugim važećim 
propisima kojim se uređuje zaštita osobnih 
podataka, da će biti adekvatno zaštićeni od 
pristupa neovlaštenih osoba, pohranjeni na 
sigurno mjesto i čuvani u skladu uvjetima i 
rokovima previđenim općim aktom o zaštiti 
arhivskog i registraturnog gradiva.
8. Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18), prije po-
četka rada odabranog kandidata po službenoj 
dužnosti pribavit će se dokaz o neosuđivano-
sti za kaznena djela iz glave XVI. Kaznenog 
zakona (Narodne novine br. 125/11, 144/12, 
56/15, 61/15 i 101/17) – Kaznena djela protiv 
spolne slobode i glave XVII. istoga zakona 

roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava zagrebačka

Urbroj: 2133-32-144/1-26 od 3. VII. 2026.
� (4781)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Karlovac, Alfreda Krupe 2, raspisuje

NATJEČAJ
za primitak u radni odnos:
1. magistra logopedije, na određeno, puno 
radno vrijeme – jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– VSS – završen studij logopedije
– poznavanje rada na računalu.
2. rehabilitatora za rad u grupi djece s mo-
toričkim i govorno jezičnim teškoćama II, 
na određeno, puno radno vrijeme – jedan 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– VSS završen studij logopedije ili edukacijske 
rehabilitacije ili fonetike – smjer rehabilitaci-
ja slušanja i govora ili kineziologije – smjer 
kineziterapija ili psihologija.
3. voditelja računovodstva, na neodređeno, 
puno radno vrijeme – jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ekonomije ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ekonomije ili stručni diplomski 
studij ekonomije (s tim izjednačen VSS)
– znanje rada na osobnom računalu.
Poželjno je iskustvo i poznavanje rada u pro-
računskom računovodstvu.
Jedna godina radnog iskustva u struci.
Probni rad: tri mjeseca.
4. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati/
kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice)
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu HZMO-a
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik 
ugovora o radu ili potvrdnica poslodavca)
– odobrenje za samostalni rad za zanimanja 
za koja je nužno (edukacijski rehabilitator)
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od šest 
mjeseci do objave natječaja (izvornik ili preslik).
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
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3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
4. potvrdu o radnom stažu (izvornik potvrde 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
5. ispis elektroničkog zapisa podataka ili izvor-
nik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđivan za kaznena djela iz članka 15. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od tri mjeseca od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijave ili ispis elektroničkog 
zapisa podataka
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (obrazac)
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da daje 
privolu da se podatci koriste u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka (obrazac).
Kandidat koji bude izabran dužan je po pri-
mitku obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, priložiti i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti za obavljanje poslova.
Ako kandidat u određenom roku ne dostavi 
to uvjerenje, smatra se da ne ispunjava opće 
uvjete propisane javnim natječajem.
Općina zadržava pravo uvida u originale 
dokumenata.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
priložiti uz prijavu dokaz o promjeni podataka 
(vjenčani list, rodni list i sl.).
Ako je stručna sprema stečena u inozemstvu, 
kandidat je dužan uz diplomu priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne isprave o stjecanju 
stručne spreme izdano kod nadležnog tijela 
Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se prijava kandi-
data koja sadrži sve tražene podatke i doku-
mentaciju navedenu u ovom natječaju.
Svi podatci koje dostavi kandidat obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Kandidat prijavom i izjavom da daje privolu 
pristaje da se podatci koriste u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Osoba koja nije podnijela prijavu pravodob-
no, urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, a 
o tome dostavlja se pisana obavijest o razlo-
zima zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Protiv ove obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.

kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, uz do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nisu dužni dokazivati status 
pripadnika nacionalne manjine.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Trnovec Bartolovečki nije osigurana zastu-
pljenost pripadnika nacionalnih manjina su-
kladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011).
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti kandidati koji su podnijeli urednu 
prijavu na javni natječaj i ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, a na intervju samo kandi-
dati koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju od ukupnog broja bodova.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Javni natječaj objavljen je i na mrežnoj stranici 
Općine Trnovec Bartolovečki s obrascima 
koji se ispunjavaju i prilažu prijavi na javni 
natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Trnovec Barto-
lovečki uz javni natječaj objavit će se opis 
poslova, podaci o plaći za radno mjesto, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područja provjere i pravni izvori 
za pripremanje kandidata za pisano testiranje.
Na isti način objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije provedbe 
samog pisanog testiranja.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu ili preslik osobne iskaznice)

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima (ako više kandidata 
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon 
provedenog testiranja i intervjua, prednost 
kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i 
dokazao ga priloženim dokazima).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalazi se na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
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traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Dubrovniku za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica
– sudski savjetnik, na neodređeno vrijeme, 
1 izvršitelj/ica
– vozač, na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/
ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

Broj: 7 Su-778/2026 od 3. VII. 2026.� (4787)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
interni oglasi za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Dubrovniku za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Prijava na interni oglas podnosi se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

Broj: 7 Su-281/2026-2 od 3. VII. 2026.
� (4788)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Županijski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Bjelovaru na radno mjesto:
– viši sudski savjetnik – specijalist – 1 iz-
vršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine, pod šifrom 3324/N/26/1540 objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Ministarstvu pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Upravi za zatvorski sustav i probaciju, Zatvoru 
u Varaždinu za 1 izvršitelja/icu, na radno 
mjesto broj 29 – suradnik u Odjelu finan-
cijsko-knjigovodstvenih poslova Zatvora 
u Varaždinu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Varaždinu

Broj: 7 Su-754/2024-107 od 3. VII. 2026.
� (4785)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024.), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Općinski sud u Bjelovaru, 
mjesto rada Pakrac, na radno mjesto:
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – 1 iz-
vršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Broj: 7 Su-652/2026, 7 Su-760/2026, 7 Su-
761/2026 od 3. VII. 2026.� (4786)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava s podacima i dokazima o ispunja-
vanju općih i posebnih uvjeta dostavlja se 
u pismenom obliku u zatvorenoj omotnici 
predajom neposredno u pisarnici Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Trnovec 
Bartolovečki u sjedištu Općine u Trnovcu, 
Bartolovečka ulica 76, ili poštom preporuče-
no na adresu: Općina Trnovec Bartolovečki, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Trnovec, Bartolovečka ulica 76, 42202 B. 
Trnovec, s naznakom: »Ne otvarati – prijava 
za prijam namještenika«.
U slučaju neizbora kandidata po raspisanom 
javnom natječaju poništava se javni natje-
čaj donošenjem odluke o poništenju javnog 
natječaja.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
nosi se najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava te se dostavlja javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Trnovec 
Bartolovečki, sukladno članku 24.a Zakona.

Općina Trnovec Bartolovečki

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 521-GT-01-02-26-9 od 3. VII. 2026.
� (4783)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 
za 4 radna mjesta i 5 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava zapošljavanja u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja.

Ministarstvo vanjskih 
i europskih poslova

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 514-10-06-12-01/1-26-1 od 3. VII. 
2026.� (4784)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Varaždinu objavljuje
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7. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik uvjerenja) ako ga je kandidat položio.
Dokazi navedeni pod točkama 5. i 6. pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslicima koji 
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja 
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu neće se 
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne prilože 
svu traženu dokumentaciju neće se pozivati 
na dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.

U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se provjera znanja 
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni podnijeti prijavu na javni 
natječaj uredno ispunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac/Izjavu za 
prijavu na javni natječaj/oglas«, dostupnim 
na službenoj mrežnoj stranici Grada. Obrazac 
ujedno predstavlja i izjavu o poznavanju rada 
na računalu te nepostojanju zapreka sukladno 
čl. 15. i 16. ZSN-a. Prijava mora sadržavati 
osobne podatke (ime i prezime, adresu, broj 
telefona ili mobitela te e-adresu) te oznaku 
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac/izjavu za prijavu na javni natječaj, 
popunjen i vlastoručno potpisan
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariji 
od šest mjeseci, sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima pod točkama 1., 
2., 3., 4. i 5., koji sadrži vrstu poslova koju 
je prijavitelj obavljao, razina obrazovanja 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje

roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-02/26-01/35
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 3. VII. 2026.
� (4789)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
98/19. i 17/25 dalje: ZSN), službenica ovlašte-
na za poslove pročelnika Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Slavonski Brod u Upravni odjel za 
lokalnu samoupravu na radna mjesta:
1. savjetnik za lokalnu samoupravu, jedan 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik – za lokalnu samo-
upravu, jedan izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenima 
u članku 5. Uredbe.
Kandidati se upućuju na redovitu provje-
ru informacija o javnom natječaju putem 
službenih web-stranica Grada i elektroničke 
pošte te su odgovorni za vlastitu dostupnost 
i internetsku vezu.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustaviti 
postupak javnog natječaja bez preuzimanja 
obveza prema prijavljenim kandidatima.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
sukladno ZSN-u, najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava, putem 
mrežnih stranica Grada Slavonskog Broda, u 
kategorijama »Rješenja o prijmu u gradsku 
upravu« ili »Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja«. Dostava rješenja smatra se 
izvršenom istekom osmoga dana od njegove 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod

Broj: 7-Su-80/2026-13 od 3. VII. 2026.
� (4790)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objav-
ljen je javni natječaj za popunjavanje radnog 
mjesta na neodređeno vrijeme u Županijskom 
sudu u Vukovaru:
– viši sudski savjetnik – specijalist (u op-
ćinskim, upravnim, trgovačkim i županijskim 
sudovima) – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Vukovaru

Klasa: 112-01/26-01/71
Urbroj: 514-10-05-01-01/01-26-09 od 3. VII. 
2026.� (4791)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama i pri HZZ-u »Burza rada« na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Javni 
natječaj – navesti naziv radnog mjesta – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osob-
no u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. 
Prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom neće se razmatrati. Ne postoji 
obveza razmatranja prijava na kojima nije 
navedena naznaka za koji natječaj se prijava 
podnosi te je Grad ovlašten vratiti takvu 
prijavu prijavitelju bez razmatranja. Kan-
didat može dopuniti prijavu do isteka roka 
za podnošenje prijava, a koja se predaje na 
isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će se 
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na način, u mjestu i vremenu održavanja 
testiranja koji će biti objavljeni prije održava-
nja testiranja na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti testiranjem i intervjuom, sukladno 
objavljenim Uputama i obavijesti kandidati-
ma. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje o 
priznatom statusu, odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zdravstva

Klasa: 112-01/26-01/205
Urbroj: 514-10-05-03-01/4-26-03 od 3. VII. 
2026.� (4796)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lipovici – Popovači objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja(https://se-
lekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godine objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za 1 izvršitelja na radno 
mjesto veterinarski tehničar, ustrojenog pod 
rednim brojem 21., točkom 10.5.3.3.1. i 1 
izvršitelja na radno mjesto strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – 
III. vrste, ustrojenog pod rednim brojem 22., 
točkom 10.5.3.3.1.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Lipovici – Popovači

Klasa: 112-10/26-01/37
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-2 od 11. VI. 2026.
� (4797)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalne djelatnosti i mjesnu samo
upravu – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijsko državno odvjetništvo u Puli – Pola 
na radno mjesto:
– državnoodvjetnički savjetnik, 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno odvjetništvo 
u Puli – Pola

Klasa: 112-03/26-01/49
Urbroj: 514-10-06-13-01/01-26-04 od 3. VII. 
2026.� (4794)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme:
– 1 izvršitelja/ice na radno mjesto medicinska 
sestra/tehničar u Odjelu tretmana Zatvora 
u Zadru.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zadru

� (4795)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zdravstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme za 1 
izvršitelja/icu u Ministarstvu zdravstva za 
radno mjesto:
– 247. – infografičar u Službi za sustav kon-
trolinga i analitiku u zdravstvu.

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godi-
ne objavljeni su javni natječaji za zapošljavanje 
u Kaznionici u Glini:
– 1 izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme, na 
radno mjesto: strukovni učitelj u kaznenim 
tijelima i odgojnim zavodima – III. vrste, 
u Odjelu za rad i strukovnu izobrazbu za-
tvorenika
– 1 izvršitelja/ice, na određeno vrijeme – 
zamjena duže vrijeme odsutne državne služ-
benice do njenog povratka, na radno mjesto: 
referent matice u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Glini

Poslovni broj: 7 Su-359/2026-7 od 3. VII. 
2026.� (4792)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Varaždinu na neodređeno 
vrijeme za:
– zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Varaždinu

Broj: P-38/2026-5 od 3. VII. 2026.� (4793)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
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djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto. Osobe koje 
prema posebnim propisima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju imaju prednost 
u odnosu na ostale osobe samo pod jedna-
kim uvjetima te se moraju u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u 
prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga priloženim 
ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske; https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.

o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja.
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće razi-
ne obrazovanja i struke koja se traži u ovom 
javnom natječaju, u trajanju od najmanje 
pet godina, a koje je evidentirano u elektro-
ničkom zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi 
iz t. 4. (pod dokazom se podrazumijevaju: 
preslike ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa, iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
priložene dokumente.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 

Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke/druš-
tvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Splita (www.split.hr), koji će 
biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum rođenja, OIB, adresa prebi-
vališta/boravišta, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte), kao i naziv upravnog tijela 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za jednog izvršitelja/icu 
na radno mjesto državnoodvjetnički savjet-
nik (br. 21.) u Ured za suzbijanje korupcije i 
organiziranog kriminaliteta, Odsjek u Osijeku, 
Odjel tužitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (4800)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme za jednog izvršitelja/
icu na radno mjesto upisničar u državnom 
odvjetništvu (br. 40.) u Ured za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta, Odjel 
delegiranih europskih tužitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Urbroj: P-65/2026-9 od 3. VII. 2026.� (4801)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

tijelo nadležno za službeničke odnose provjeriti 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje pročelnika zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Splita. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana od 
dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama osobno na pisarnicu ili preporu-
čenom poštom, na adresu: Grad Split, Služba 
zajedničkih poslova, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu 
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

Urbroj: P-40/2026-4 od 6. VII. 2026.� (4798)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj: 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objav-
ljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Rijeci za radna mjesta:
– državnoodvjetnički savjetnik na neodre-
đeno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
– domar na neodređeno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica,
– upisničar u državnom odvjetništvu na 
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

� (4799)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj donijet će se 
rješenje o imenovanu pročelnika ili odluka o 
poništenju javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o imeno-
vanju pročelnika, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje traženih isprava smatra odustajanjem od 
imenovanja pročelnika.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika, upravno 
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u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od obja-
ve natječaja na adresu Gradska i sveučilišna 
knjižnica Osijek, Europska avenija 24, 31000 
Osijek, preporučenom poštom ili neposredno 
u Ured ravnatelja radnim danom od 8 do 11 
sati, s naznakom: »Za natječaj– knjižničar«.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultati-
ma natječaja u roku od 15 dana od njegova 
dovršetka putem mrežne stranice Gradske 
i sveučilišne knjižnice Osijek: www.gskos.
unios.hr.
Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek zadr-
žava pravo da bez posebnog obrazloženja ne 
prihvati nijednu prijavu i poništi natječaj, 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima 
i obveze snošenja troškova njihovog sudjelo-
vanja u natječaju.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobno podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Gradska i sveučilišna knjižnica

Klasa: 100-01/26-01/13
Urbroj: 2168-381-01-02-26-2 od 6. VII. 
2026.� (4803)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila 
Maria (u daljnjem tekstu: Dom) 8. srpnja 
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. kuhar (kuhar/slastičar II) – 1 izvršitelj/
ica (m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme
2. njegovatelj – 2 izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma: https://www.dom-
vilamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– izvornik ili ovjeren preslik diplome kao 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o položenom stručnom ispitu (uvje-
renje ili potvrda),
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
1 godine (potrebno je dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja,
b) odgovarajući dokaz o radnom iskustvu u 
struci (preslik ugovora o radu, potvrda poslo-
davca koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i vremenska razdoblja obavljanja 
poslova),
– potpisan obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
(Obrazac privole objavljen je uz natječaj na 
mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne knjiž-
nice Osijek, www.gskos.unios.hr, a može se 
preuzeti i u tajništvu Gradske i sveučilišna 
knjižnice Osijek).
Na mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek, www.gskos.unios.hr, naveden 
je opis poslova za radno mjesto knjižničar.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja i čije su prijave potpune moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru, 
a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja i/ili razgovora bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr. i elek-
troničkom poštom.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaju.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnijela pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo, priložiti isprave kojima dokazuje statuse 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja natječaja kao do-
kaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca. Prednost 

traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku na radno mjesto:
– 10. zapisničar u državnom odvjetništvu 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2158-79-01/26-01 od 8. VII. 2026.
� (4802)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek, 
Europska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto knjiž-
ničar u Gradskoj i sveučilišnoj knjižnici Osi-
jek, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, za vrijeme trajanja EU projekta 
»Putujuća knjižnica GISKO«, a najdulje do 
30. lipnja 2028. godine
Kandidati natječaja osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 
64/23.) moraju ispunjavati i uvjete propisane 
Zakonom o knjižnicama i knjižničnoj dje-
latnosti (Narodne novine br. 17/19., 98/19., 
114/22. i 36/24.) i Pravilnikom o uvjetima i 
načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničar-
skoj struci (Narodne novine br. 107/21.), za 
zvanje knjižničara odnosno sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz 
temeljnih sadržaja knjižničarstva na diplom-
skoj razini, odnosno studij knjižničarstva ko-
jim je stečena visoka stručna sprema sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 
123/03.)
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adre-
sa elektroničke pošte) kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis,
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rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objav-
ljen je interni oglas 4307/IO/26/1702 za prijam 
u državnu službu, na neodređeno vrijeme:
– upisničar u tijelima sudbene vlasti (mjesto 
rada Sisak), 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava zapošljavanja u roku 
od 15 dana od objave internog oglasa u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Sisku

Klasa: 112-01/26-03/215
Urbroj: 511-09-15-26-4 od 3. VII. 2026.
� (4809)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr ) 3. srpnja 2026. objav-
ljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu 
primorsko-goransku:
1. Policijsku postaju Crikvenica, na radno 
mjesto: referent, upravni referent – 1 izvr-
šitelj/ica, šifra javnog natječaja 713/N/26/1499
2. Sektor pravnih, financijskih i tehničkih 
poslova, Službu za tehniku, Odjel promet-
ne i policijske tehnike, na radno mjesto: 
policijski tehničar, policijski tehničar – 
vozač – 1 izvršitelj/ica, šifra javnog natječaja 
713/N/26/1468.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
primorsko-goranska

Urbroj: 10-229-5/1-2026 od 29. VI. 2026.
� (4810)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije, na neodređeno vrijeme, za 
ukupno 4 izvršitelja/ice.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

� (4807)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godine 
objavljen su javni natječaji za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijska uprava dubrovačko-neretvanska na 
neodređeno vrijeme za radna mjesta:
1. viši policijski tehničar (viši policijski 
tehničar za policijsku tehniku) u Odjelu za 
tehniku, Službi pravnih, financijskih i teh-
ničkih poslova – 1 izvršitelj
2. referent (upravni referent) u Odjelu za 
državljanstvo i strance, Službi upravnih po-
slova, državljanstva i stranaca – 1 izvršitelj
3. namještenik – III. vrste (domar) u Odjelu za 
materijalno-financijske poslove, Službi pravnih, 
tehničkih i financijskih poslova – 2 izvršitelja
4. namještenik – III. vrste (recepcioner) u 
Odjelu za materijalno-financijske poslove, 
Službi pravnih, financijskih i tehničkih po-
slova – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska

Broj: 7 Su-480/2026-2 od 6. VII. 2026.
� (4808)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-

na natječaj je 15 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 23. 7. 2026. godine.

Dom za odrasle osobe 
Vila Maria, Pula

� (4804)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj šifra natječaja: 21004/N/26/1480 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
za radno mjesto:
– upravitelj zajedničke sudske pisarnice – 
1 izvršitelj, u Općinski sud u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/107
Urbroj: 443-01-02-01-26-1 od 6. VII. 2026.
� (4805)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine br. 124/24), Državni inspektorat 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 3. srpnja 2026. 
godine, objavljeni su javni natječaji za pri-
jam u državnu službu u Državni inspektorat 
za ukupno 7 izvršitelja/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni inspektorat

� (4806)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje
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interni oglasi za prijam u državnu službu za 
radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 izvr-
šitelj, u Općinski sud u Splitu, na neodređeno 
vrijeme, šifra natječaja – 21004/IO/26/1730.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

� (4812)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
koprivničko-križevačka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja  2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu koprivničko-kri-
ževačku za radno mjesto:
– policijski službenik prometne policije, za 
koje radno mjesto je utvrđen naziv policijski 
službenik – 4. kategorije, u Policijskoj postaji 
Koprivnica (mjesto rada: Koprivnica) – 1 iz-
vršitelj/ica, na neodređeno vrijeme
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova 
Policijska uprava 

koprivničko-križevačka

Klasa: 112-10/26-01/29
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-4 od 6. VII. 2026.
� (4813)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog 
odjela za socijalnu skrb, branitelje i demo-
grafiju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za soci-
jalnu skrb, branitelje i demografiju, na radno 
mjesto:
1. viši savjetnik za socijalnu skrb i zdrav-
stvenu zaštitu u Odsjeku za socijalnu skrb 

dručju i polju te potvrdu o indeksiranosti i 
citiranosti radova
7. bibliografija znanstvenih i stručnih radova
8. dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
9. detaljan životopis koji sadržava podatke o 
znanstvenoj, stručnoj i nastavnoj aktivnosti 
odnosno u kojem trebaju biti navedeni po-
daci iz članka 10. točke »a« i »b« Pravilnika 
o ustroju i načinu rada područnih vijeća i 
matičnih odbora (NN br. 3/2024)
10. preslik domovnice ili dokaz o državljan-
stvu neke druge države
11. preslik uvjerenja o nekažnjavanju, ne stariji 
od šest mjeseci.
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
znanju hrvatskoga jezika (razina C-2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike te rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije koje je izdala Agen-
cija za znanost i visoko obrazovanje.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja. Prijava se dostavlja 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
sgregic@hazu.hr, s naznakom: »Personalnoj 
službi – natječaj za izbor na znanstveno radno 
mjesto višeg znanstvenog suradnika u Odsjeku 
za povijest prirodnih i matematičkih znanosti 
Zavoda za povijest i filozofiju znanosti HAZU 
u Zagrebu«.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.

Hrvatska akademija znanosti 
i umjetnosti

� (4811)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 

NATJEČAJ
za zapošljavanje na znanstvenom radnom 
mjestu viši znanstveni suradnik, jedan iz-
vršitelj u znanstvenom području prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika u 
radnom odnosu na neodređeno vrijeme s 
obvezom provođenja reizbora ili izbora sva-
kih pet godina, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnoga rada od četiri mjeseca, u 
Odsjeku za povijest prirodnih i matematičkih 
znanosti Zavoda za povijest i filozofiju znano-
sti Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti 
u Zagrebu.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnoga od-
nosa i uvjeta propisanih Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/2022), pristupnici moraju 
ispunjavati i uvjete utvrđene Nacionalnim 
sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim 
kriterijima (NN br. 42/2026) te Akademijinim 
Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor 
na znanstvena radna mjesta, koji se nalazi 
na mrežnim stranicama Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti (poveznica: https://
www.info.hazu.hr/upload/File/2020/OD-
LUKE-2020/PRAVILNIK-O-DODATNIM-
UVJETIMA-ZA-ZNANSTVENA-RADNA-
MJESTA-10-194-26-1-2020_02.pdf).
Kandidat treba udovoljavati i sljedećim uvje-
tima:
1. završen poslijediplomski sveučilišni dok-
torski studij u traženom području i polju
2. iskustvo aktivnog sudjelovanja na znan-
stvenoistraživačkim projektima u traženom 
području i polju.
Kandidati moraju priložiti:
1. prijavu na natječaj – u prijavi se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
e-adresa za kontakt) i naziv radnoga mjesta 
za koje se podnosi prijava
2. dokaz o završenom akademskom stupnju 
doktora znanosti u traženom znanstvenom 
području odnosno polju (preslik diplome)
3. dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika
4. podatke o ispunjavanju Nacionalnih sveu-
čilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
(radovi u PDF-u potrebni za izbor na radno 
mjesto višeg znanstvenog suradnika, a ako 
pristupnik ima odluku o izboru u znanstveno 
zvanje višeg znanstvenog suradnika, prilaže 
samo navedenu odluku)
5. dokaz o udovoljavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto sukladno Akademijinom 
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta
6. dokaz aktivnog sudjelovanja na znanstve-
noistraživačkim projektima u traženom po-
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šljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji od nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a, osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu polaganja istog u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja se 
u prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim 
je određeno to pravo. Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se situacija u kojoj dva kandidata 
imaju isti broj bodova na rang-listi kandidata, 
a prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i 
dokazao ga priloženim ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. neovjereni preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine, a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu (e-radnoj knjižici) 
ili potvrdi iz točke 4., pod dokazom se po-
drazumijevaju: preslik ugovora o radu, rje-
šenja o rasporedu ili potvrde poslodavca o 
radnom iskustvu (potvrda mora sadržavati 
vrstu poslova koju je radnik obavljao, u kojoj 
stručnoj spremi i razdoblje u kojem je obavljao 
navedene poslove)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu)
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i la-
tinično pismo su u službenoj uporabi u 
Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
na temelju obrazovanja stečenog izvan Re-
publike Hrvatske dužna je dostaviti izvornik 
diplome zajedno s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik i mi-

i zdravstvenu zaštitu, 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij humanističke/
društvene/zdravstvene struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
2. viši savjetnik za demografiju u Odsje-
ku za socijalnu skrb i zdravstvenu zaštitu, 
1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij humanističke/
društvene/zdravstvene struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta 
osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave moguće je preuzeti na mrež-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te 
će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, adresa elektroničke pošte) kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
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roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Puli – Pola

Klasa: 112-03/26-01/62
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 3. VII. 2026.
� (4815)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Dubrovnik, 
za radno mjesto:
– viši savjetnik u Službi za naplatu i ovrhu 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (4816)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Zadru za:
– voditelja zemljišnoknjižnog odjela u Stalnoj 
službi na Pagu – položaj II. vrste – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama osobno na pisarnicu ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Grad Split, Služba zajed-
ničkih poslova, Odsjek za službeničke odnose, 
Obala kneza Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu 
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

Broj: P-41/2026-3,  P-42/2026-3 od 3. VII. 
2026.� (4814)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinsko državno odvjetništvo 
u Puli – Pola:
– na radno mjesto višeg državnoodvjetnič-
kog savjetnika – specijaliste – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme
– na radno mjesto višeg državnoodvjetnič-
kog savjetnika – 2 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada: www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
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natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 10 dana 
po objavi natječaja u Narodnim novinama na 
e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr, s naznakom: 
»Natječaj za radno mjesto na projektu LAS«.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike 

Varaždin

Klasa: 112-02/26-01/8
Urbroj: 541-07-02/6-26-5 od 6. VII. 2026.
� (4818)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavlje-
ni-natjecaji) 3. 7. 2026. godine, objavljen je 
javni natječaji za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
– Područni ured za katastar Zadar, Odjel za 
katastar nekretnina Zadar – 24.2/7 referent 
(šifra natječaja: 6120/N/26/1577).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 541-07-02/6-26-2 od 6. VII. 2026.
� (4819)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

2. administrator projekta – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni i/ili stručni prijediplom-
ski ili (do)diplomski studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima administracije, dokumentiranja 
ili izvještavanja
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– profesionalnost, inicijativnost, odgovornost, 
samostalnost, fleksibilnost i visoka usmjere-
nost na rezultat
– vještine brzog savladavanja poslovnih za-
dataka i rješavanja problema
– izražene prezentacijske, organizacijske i 
komunikacijske vještine te sklonost timskom 
radu
– napredno poznavanje rada na računalu i 
uredskih alata (npr. MS Office, alati za pra-
ćenje projektnih aktivnosti)
– razvijene analitičke vještine, kreativnost i 
kritičko razmišljanje
Glavne odgovornosti:
– pružanje administrativne, operativne i 
logističke podrške u provedbi projektnih 
aktivnosti
– priprema, vođenje i arhiviranje projektne 
dokumentacije u skladu s pravilima projekta 
i važećim propisima
– sudjelovanje u pripremi projektnih izvješća, 
administrativnih obrazaca i ostale dokumen-
tacije potrebne za provedbu projekta
– praćenje provedbe projektnih aktivnosti, 
rokova i projektnih indikatora te vođenje 
odgovarajućih evidencija
– organizacija sastanaka, radionica, edukacija 
i drugih projektnih događanja te administra-
tivna podrška njihovoj provedbi
– komunikacija i koordinacija s projektnim 
partnerima, suradnicima i drugim dionicima 
projekta
– pružanje administrativne podrške postupci-
ma nabave i drugim operativnim aktivnostima 
projekta
– obavljanje ostalih administrativnih i or-
ganizacijskih poslova vezanih uz provedbu 
projekta prema uputama voditelja projekta.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno do kraja tra-
janja projekta (31/05/2029)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 

� (4817)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin, 
objavljuje

NATJEČAJ
za sljedeća radna mjesta na projektu »Ekosu-
stav za analitiku učenja podržan umjetnom 
inteligencijom – LAS«:
1. mladi istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– visoka razina motivacije za rad na istraži-
vačkim zadacima, spremnost na kontinuirano 
usavršavanje i interdisciplinarnu suradnju
– sposobnost organiziranog rada, samostal-
nosti u izvršavanju zadataka, praćenja rokova 
te doprinošenja timskim rezultatima
– razvijene analitičke sposobnosti, kritičko 
mišljenje i sposobnost interpretacije podataka.
Prednosti: 
– upisan ili završen poslijediplomski speci-
jalistički ili doktorski studij
– iskustvo sudjelovanja u istraživačkim pro-
jektima, sudjelovanje na konferencijama ili 
objava stručnih/znanstvenih radova
– poznavanje istraživačkih metoda, rada s 
bazama podataka, alata za analizu podataka 
i digitalnih istraživačkih okruženja.
Glavne odgovornosti:
– sudjelovanje u planiranju, provedbi i doku-
mentiranju istraživačkih aktivnosti projekta
– prikupljanje, obrada, analiza i interpretacija 
istraživačkih podataka
– sudjelovanje u razvoju, implementaciji, 
testiranju i evaluaciji AI podržanih rješenja, 
metodologija i drugih projektnih rezultata
– sudjelovanje u pripremi znanstvenih i struč-
nih radova, projektnih izvješća te drugih di-
seminacijskih materijala
– sudjelovanje u organizaciji i provedbi radio-
nica, pilotiranja, edukacija i drugih projektnih 
aktivnosti
– suradnja s članovima istraživačkog tima i 
projektnim partnerima
– praćenje znanstvene i stručne literature te 
primjena suvremenih istraživačkih metoda 
i digitalnih alata
– obavljanje ostalih poslova vezanih uz proved-
bu projekta prema uputama voditelja projekta.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno vrijeme (30 
mjeseci)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
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– položen državni ispit II. razine
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
noga tijela.
2. referent za evidenciju prihoda u Odsjeku 
za kontrolu i naplatu prihoda, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema ekonomske struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta 
osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave moguće je preuzeti na mrež-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te 
će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, e-adresa), kao i naziv upravnog tijela 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. neovjereni preslik diplome/svjedodžbe ko-
jom se dokazuje tražena razina obrazovanja 
i struka

slove – 24.1/9 referent (šifra natječaja: 
6120/N/26/1448).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/26-01/8
Urbroj: 541-07-02/6-26-69 od 6. VII. 2026.
� (4821)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. srpnja 2026. godine objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
– Područni ured za katastar Osijek, Odjel za 
katastar nekretnina Valpovo – 25.6/5 referent 
(šifra natječaja: 6120/O/26/1509).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-10/26-01/48
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-3 od 6. VII. 2026.
� (4822)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za financije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za finan-
cije, na radno mjesto:
1. voditelj Odsjeka za računovodstvo, rizni-
cu i proračun u Odsjeku za računovodstvo, 
riznicu i proračun, 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. srpnja 2026. godine objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Središnji ured, Sektor za katastarski sustav, 
Služba za održavanje katastarskih operata, 
Odjel za SDGE – 3.2.2/2 viši savjetnik (šifra 
natječaja: 6120/N/26/1451)
2. Područni ured za katastar Osijek, Odjel za 
katastar nekretnina Valpovo – 25.6/1 voditelj 
odjela (šifra natječaja: 6120/N/26/1488)
3. Područni ured za katastar Čakovec, Odjel 
za katastar nekretnina Čakovec – 31.2/5 ovla-
šteni katastarski referent – III. vrste (šifra 
natječaja: 6120/N/26/1524).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 541-07-02/6-26-13 od 6. VII. 2026.
� (4820)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. srpnja 2026. godine objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Područni ured za katastar Zagreb, Odjel 
za katastar nekretnina Jastrebarsko – 12.5/3 
ovlašteni geodetski referent – III. vrste (šifra 
natječaja: 6120/N/26/1464)
2. Područni ured za katastar Koprivnica, Odjel 
za katastar nekretnina Koprivnica – 17.2/5 
ovlašteni katastarski referent – III. vrste 
(šifra natječaja: 6120/N/26/1495)
3. Područni ured za katastar Zadar, Odjel 
za katastarske programe i geodetske po-
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58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom 
testiranju. Rezultati razgovora (intervjua) 
boduju se na isti način kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada: www.split.hr, na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu 
njegova polaganja u roku godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija 
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova 
na rang-listi kandidata, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i isto dokazao 
priloženim ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju propisa-
nom potrebnim stručnim znanjem za radno 
mjesto za koje se prijavljuje, a koje je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu (e-radnoj 
knjižici) ili potvrdi iz točke 4., pod dokazom 
se podrazumijevaju: preslici ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili potvrde poslodavca 
o radnom iskustvu (potvrda mora sadržavati 
vrstu poslova koju je radnik obavljao, u kojoj 
stručnoj spremi i razdoblje u kojem je obavljao 
navedene poslove)
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (u službu može 
biti primljen kandidat koji nema položen 
državni ispit odgovoarajuće razine, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu)
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
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usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočnog/
ne radnika/ica na rad.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromjenjiv.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-03/26-01/4
Urbroj: 2182-18-1-06/2-26-1 od 6. VII. 
2026.� (4826)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
Nacionalni park Kornati i I. Izmjena i dopuna i 
članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 29/24) po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva zaštite 
okoliša i zelene tranzicije (klasa: 112-01/26-
01/10, urbroj: 517-02-1-1-26-4) od 27. siječnja 
2026. v.d. ravnatelj Javne ustanove Nacionalni 
park Kornati raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom:
– informator – prodavač (morska recepcija) 
– 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Javne ustanove Nacionalni park Kornati.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostaviti na adresu: Javna ustano-
va Nacionalni park Kornati, Butina 2, 22243 
Murter, s naznakom: »Za natječaj – informator 
– prodavač (morska recepcija) – sezona 2026.«.

Javna ustanova Nacionalni park Kornati 
Murter

Klasa: 112-01/26-04/278
Urbroj: 511-17-04-26-4 od 6. VII. 2026.
� (4827)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
krapinsko-zagorska objavljuje

novine br. 155/23 i 85/24) i članka 7. Uredbe 
o postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine br. 124/24), Državni ured 
za reviziju objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
JAVNOM NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
Državnog ureda za reviziju za radna mjesta:
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, Odjel za reviziju proračunskih 
korisnika državnog proračuna iz područja 
rada, mirovinskog sustava, obitelji, socijalne 
politike, zdravstva i hrvatskih branitelja (šifra 
javnog natječaja: 6138/N/26/1514)
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, Odjel za javnu nabavu, poslove sigur-
nosti i zaštite na radu, tehničke i opće poslove 
(šifra javnog natječaja: 6138/N/26/1461)
– namještenik – III. vrste – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, Pododsjek za teh-
ničke i opće poslove (šifra javnog natječaja: 
6138/N/26/1526).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni ured za reviziju

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 344-117/10-26-58 od 6. VII. 2026.
� (4825)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 44/26 
od 24. 4. 2026. godine, u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radno mjesto u:
Područni ured Gospić, Budačka 1, Gospić
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika o 
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske i 
tehničke poslove –1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočnog/
ne radnika/ice na rad.
Područna služba Rijeka, Bulevar oslobođenja 
14, Rijeka
– suradnik/ica – za razvoj karijere i cjeloživot-
no obrazovanje (redni broj 2.62. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za profesionalno 

traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjeriti 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama osobno na pisarnicu ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Grad Split, Služba zajed-
ničkih poslova, Odsjek za službeničke odnose, 
Obala kneza Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, isto je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave neće se razmatrati.

Grad Split

� (4823)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije, na temelju odluke rav-
nateljice od 3. srpnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme:
– jednog izvršitelja SSS zdravstvenog/ke-
mijskog usmjerenja u Službi za zdravstvenu 
ekologiju, Odjelu sanitarne mikrobiologije
– jednog izvršitelja SSS zdravstvenog usmje-
renja u Službi za zdravstvenu ekologiju, Odje-
lu za mikrobiološke podloge i sterilizaciju
– jednog izvršitelja SSS sanitarnog/farmace-
utskog/laboratorijskog/kemijskog usmjere-
nja u Službi za zdravstvenu ekologiju, Odjelu 
za unaprjeđenje prehrane i održivost.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanju u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 613-01-01-26-15 od 6. VII. 2026.
� (4824)
Na temelju odredaba članka 66. stavka 2. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
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Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a izabrani kandidat bit će dužan predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Lučka uprava Osijek, Šetalište kardinala 
Franje Šepera 6, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Ne otvarati – za natječaj – viši savjetnik 1, 
Odjel za razvoj, upravljanje i održavanje infra 
i suprastrukture«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu se do-
stavlja pisana obavijest, u pravilu elektronič-
kom poštom, nakon provedenog postupka 
natječaja odnosno nakon odabira kandidata 
ili poništenja natječaja.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na internetskoj stranici Lučke 
uprave Osijek. U svakom trenutku kandida-
ti mogu zatražiti prestanak daljnje obrade 
svojih osobnih podataka, odnosno njihovo 
brisanje slanjem zahtjeva na elektroničku 
adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednost pri zapošljavanju mo-
raju se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-

Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
rišteni u muškom ili ženskom rodu odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome) ili preslik rješenja o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je 
kvalifikacija odnosno odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane kod 
ovlaštene institucije u RH) ako je primjenjivo
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana 
objave javnog natječaja)
– potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– vlastoručno potpisana izjava o aktivnom 
znanju stranog jezika minimalno razine A2 
sukladno Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru (izjavu nije potrebno ovjeriti)
– vlastoručno potpisana izjava o poznava-
nju rada na računalu (izjavu nije potrebno 
ovjeriti)
– dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Prijava treba sadržavati najmanje sljedeće 
podatke:
– ime i prezime
– adresu
– telefon za kontakt
– e-adresu
– naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
– vlastoručni potpis
– pripadajuću dokumentaciju.
Predlošci izjava o znanju stranog jezika i izjave 
o poznavanju rada na računalu dostupni su 
na internetskoj stranici Lučke uprave Osijek: 
http://port-osijek.hr/.
Opis posla i zadaci radnog mjesta nalaze se 
u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
internetskoj stranici: http://port-osijek.hr/.

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godi-
ne objavljeni su interni oglasi za popunjavanje 
radnih mjesta u državnoj službi u Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu 
krapinsko-zagorsku:
1. Policijska postaja Krapina s Ispostavom Pre-
grada za radno mjesto: 33992250Y510 – re-
ferent – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme i
2. Policijska postaja Donja Stubica za radno 
mjesto: 33992100Y510 – referent – 1 izvr-
šitelj, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 366-02-26-2 od 6. VII. 2026.� (4828)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br. 
33/23), Pravilnika o organizaciji i sistematiza-
ciji radnih mjesta Lučke uprave Osijek; klasa: 
011-03/25-01/01, urbroj: 366-01-25-5 od 9. 
svibnja 2025. godine i prethodne suglasnosti 
za novo zapošljavanje Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture; klasa:345-19/26-04/11, 
urbroj: 530-05-1-1-26-2 od 4. ožujka 2026. 
godine, ravnateljica Lučke uprave Osijek 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
– viši savjetnik 1 u Odjelu za razvoj, uprav-
ljanje i održavanje infra i suprastrukture 
– 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 
dodiplomski studij tehničkog smjera sukladno 
prijašnjim propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– aktivno znanje engleskog ili njemačkog je-
zika u govoru i pismu (minimalno razina A2)
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office
– snalaženje na internetu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

� (4831)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavka 6. Zakona o kulturnim vijećima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne 
novine broj 83/22), članka 29. Statuta Art-ki-
na, članka 58. Statuta Grada Rijeke (Službene 
novine Primorsko-goranske županije broj 
24/09, 11/10 i 5/13 i Službene novine Grada 
Rijeke broj 7/14, 12/17, 9/18, 11/18 – proči-
šćeni tekst, 2/20, 3/21 i 4/25) te Zaključka 
gradonačelnice; klasa: 024-02/26-01/79-50, 
urbroj: 2170-1-02-00-26-2, od 30. lipnja 2026. 
godine, Grad Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Art-kina.
Za ravnatelja Art-kina može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačen studij iz 
područja, društvenih ili humanističkih zna-
nosti ili umjetničkog područja kao i osoba 
s visokom stručnom spremom društvenih 
ili humanističkih znanosti ili umjetničkog 
područja sukladno propisima koji su bili na 
snazi prije stupanja na snagu Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22)
– najmanje pet godina radnog staža u obav-
ljanju poslova na području audiovizualnih 
djelatnosti ili najmanje deset godina radnog 
staža u kulturi
– znanje najmanje jednog svjetskog jezika
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada.
Ravnatelja imenuje i razrješuje gradonačelni-
ca, uz prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, kandidati su dužni priložiti:

Broj: 01-411/2026 od 6. VII. 2026.� (4829)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od tri mjeseca, na 
radno mjesto:
– viši referent za upravne i administrativne 
poslove (m/ž), dva izvršitelja.
2. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, u trajanju do jedne godine:
– viši informatički referent (m/ž), jedan 
izvršitelj
– prvostupnik fizioterapije (m/ž), jedan 
izvršitelj.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto ___ 
– ne otvaraj», u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati, niti će pristupnici/kandidati 
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu 
prijave.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru: www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

� (4830)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objav-
ljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu u Općinski građanski sud u Zagrebu 
za radna mjesta:
– sudski savjetnik – 4 izvršitelja/ice, na ne-
određeno vrijeme
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme
– domar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.

nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak 
broj bodova na konačnoj rang-listi, a pred-
nost pri zapošljavanju ima kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i 
dokazao ga.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i čl. 
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebe dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate provest će se pisano 
testiranje i razgovor pred povjerenstvom te 
profesionalna selekcija kandidata pri Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje. Pisanom 
testiranju moći će pristupiti kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % 
bodova na pisanom testiranju bit će pozvani 
na razgovor pred povjerenstvom.
Kandidati koji ostvare najveći broj bodova na 
pisanom testiranju i razgovoru pristupit će 
profesionalnoj selekciji pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje.
Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Na internetskoj stranici Lučke uprave Osijek 
(http://port-osijek.hr) bit će objavljeni pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
pisano testiranje.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O vremenu održavanja pisanog te-
stiranja i razgovora kandidati će se obavijestiti 
elektroničkom poštom ili telefonski sukladno 
podacima navedenim u prijavi na natječaj.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata 
Lučka uprava Osijek zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti, bez obveze 
dodatnog pojašnjavanja svoje odluke i bez 
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom na e-adresu 
koju su naveli u prijavi na natječaj.

Lučka uprava Osijek
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danom od 8.30 sati do 15.30 sati, s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja Art-kina 
– ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve podat-
ke i priloge navedene u ovom natječaju. Osoba 
koja podnese nepotpunu i/ili nepravodobno 
pristiglu prijavu i/ili ne ispunjava formalne 
natječajne uvjete ne smatra se kandidatom u 
postupku te se takva prijava neće razmatrati. 
Datumom prijave smatrat će se dan primitka 
ako je predana osobno, odnosno datum po-
štanskog žiga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava ako je predana preporučenom 
poštanskom pošiljkom.
Zatražit će se potvrda iz kaznene evidencije 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije iz koje proizlazi kako kandidat/
kandidatkinja zadovoljava pretpostavkama iz 
članka 39. Zakona o ustanovama.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja 
bit će pozvani na razgovor radi prezentacije 
četverogodišnjeg programa rada te dodatnog 
utvrđivanja kvaliteta, sposobnosti, ciljeva 
i motivacije za rad. O vremenu i mjestu 
razgovora kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni telefonski ili elektronički. Ako 
kandidat/kandidatkinja ne pristupi razgo-
voru, smatrat će se da je povukao/povukla 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava putem e-adrese 
navedene u prijavi na natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu za natječaj 
prikupljaju se, objavljuju na internetskim 
stranicama i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja, sukladno važećim 
propisima o zaštiti podataka.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.
Grad Rijeka pridržava pravo poništiti natječaj 
bez navođenja razloga.

Grad Rijeka

� (4832)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19), članaka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine broj 40/14, 66/15) i dobivene 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike; klasa: 
100-01/25-02/384; urbroj: 524-09-01-02-01/2-
26-2 od 4. veljače 2026. god., ravnateljica 
Doma raspisuje

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan/dužna je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a može ostvariti 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužan/dužna je priložiti, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) uz prijavu na natječaj dužan/
dužna je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
propisane člankom 49. navedenog Zakona 
koji su dostupni na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan/
dužna je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
Novom listu, Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje te na mrežnim stranicama Grada 
Rijeke i Art-kina.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
zatvorenoj omotnici preporučenom pošilj-
kom na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel za 
kulturu i kreativni razvoj, Titov trg 3, 51000 
Rijeka, ili predaju neposredno u Pisarnicu 
Grada Rijeke na adresi Titov trg 3, radnim 

– životopis
– potvrdu o državljanstvu (preslik domovnice 
ili elektronički zapis iz sustava e-Građani, 
preslik osobne iskaznice, preslik putovnice)
– ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu pri-
loži dokumente u kojima osobni podaci nisu 
istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog lista ili rodnog 
lista ili elektronički zapis iz sustava e-Građani)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, a kandidat/kandidatkinja koji je traženi 
stupanj obrazovanje stekao izvan Republike 
Hrvatske dužan je dostaviti preslik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik i pismo te preslik 
rješenja o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojeg je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (potvrda ili 
elektronički zapis podataka o mirovinskom sta-
žu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom stažu ostvarenom na po-
slovima u području audiovizualne djelatnosti 
u trajanju od pet godina ili deset godina u 
kulturi (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrda poslodavca i sl.)
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, potvrda, certifikat i sl.),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili elektronički zapis iz sustava e-Građani da 
se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi 
kazneni postupak koje ne smije biti starije 
od petnaest dana od podnošenja prijave i 
vlastoručno potpisana izjava kojom se po-
tvrđuje da kod kandidata/kandidatkinje ne 
postoji zapreka u smislu članka 239. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 
136/24), odnosno odredbi članka 39. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– program rada Art-kina za četverogodišnje 
razdoblje.
Životopis treba sadržavati najmanje sljedeće 
podatke: ime i prezime kandidata/kandidatki-
nje, adresu, broj telefona i elektroničku adresu 
za primanje obavijesti, opis dosadašnjeg rada 
te iz njega treba biti vidljivo da kandidat/
kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natječaja.
Sve isprave prilažu se u presliku, a od oda-
branog kandidata/kandidatkinje će se, po 
potrebi, zatražiti predočenje istih u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Dokumentacija dostavljena u presliku, kao i 
dokumentacija iz sustava e-Građani neće se 
vraćati kandidatima.
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5. poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23), na radno mjesto pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij, ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službu utvrđenog rješenjem 
o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste u 
ovom tekstu javnog natječaja, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Kandidati se primaju u službu na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezu probnog rada od 
tri mjeseca.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u daljnjem tekstu: Zakon o hr-
vatskim braniteljima), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.gr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26) dužan je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.gr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za radnika III. vrste – ekonoma – ne 
otvaraj« ili na e-adresu: dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2109-23-02-26-2� (4833)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), dalje u tekstu: Zakon, općinski načel-
nik Općine Strahoninec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Strahoninec – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme – nepuno 
radno vrijeme (četiri sata dnevno), uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće i posebne 
uvjete za prijam u službu sukladno čl. 12. 
Zakona, a to su:
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Posebni uvjeti:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
4. položen državni ispit II. razine

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– radnik III. vrste – ekonom – 1 izvršitelj, 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno ekonomsko četverogodišnje sred-
njoškolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva
– probni rad: tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresu). Prijava mora biti potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
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Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Općine Strahoninec.

Općina Strahoninec

Klasa: 007-01/26-01/01
Urbroj: 2140-3-1 od 6. VII. 2026.� (4834)
Na temelju članka 40. stavka 6. Zakona o 
kulturnim vijećima i financiranju javnih po-
treba u kulturi (Narodne novine broj 83/22), 
članaka 39., 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), te članka 42. Statuta Grada Klanj-
ca (Službeni glasnik KZŽ broj 14/18, 8/20 i 
12/21), gradonačelnik Grada Klanjca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Kulturnog centra 
Klanjec.
1. Za ravnatelja Kulturnog centra Klanjec 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– koja ima pet godina rada na poslovima 
u kulturi
– koja se odlikuje se stručnim, radnim i or-
ganizacijskim sposobnostima
– ispunjava ostale uvjete sukladno zakonu.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, za ravnatelja se ne može imenovati 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine, a odluku 
o imenovanju donosi gradonačelnik Grada 
Klanjca.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
2. U prijavi na natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona/mobitela te e-adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuju, uz vla-
storučni potpis.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati su 
dužni priložiti izvornike ili preslike sljedećih 
dokumenata:
1. životopis
2. program rada Kulturnog centra Klanjec za 
četverogodišnje razdoblje, sukladno djelat-
nostima koje obavlja ustanova (vlastoručno 
potpisan)
3. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice ili domovnice)

državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 130/11, 110/15, 102/19 
i 138/21)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome o stečenoj stručnoj spremi i stupnju 
obrazovanja)
–  elektronički zapis o radnopravnom statusu 
ili potvrdu o radnopravnom statusu osigurani-
ka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je ispit položio 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
država podatak o vrsti poslova koje je radnik 
obavljao, stručnu spremu i struku potrebnu 
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u 
kojem je obavljao navedene poslove).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata predočit će se izvornici.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Općina Strahoninec, prije donošenja rješenja o 
imenovanju, za izabranog kandidata, provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti 
za kazneno djelo iz čl. 15. Zakona i zapreke 
iz čl. 16. Zakona.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Strahoninec, kao voditelj obra-
de, prikupljene podatke na temelju javnog 
natječaja obrađuje samo u obujmu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja. 
Općina Strahoninec će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehnika sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.
Prijave se podnose neposredno u Općinu 
Strahoninec ili poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Općina Strahoninec, Dravska 1, 
Strahoninec, 40000 Čakovec, s naznakom: 
»Ne otvaraj – javni natječaj za imenovanje 
pročelnika«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave javnom objavom 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Općine Strahoninec: www.
strahoninec.hr

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18. i 32/20), dužan je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invalidi-
tetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 21.z. 
Zakona obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o završenom 
vojnom osposobljavanju te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, provjerom znanja rada 
na računalu i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene 
prijave) ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno odredbama 
članka 21. Zakona. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Na web-stranici Općine Strahoninec (www.
strahoninec.hr) naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Strahoninec objavit će se vrijeme održava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podatke
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, elektronička adresa) 
te priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
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3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren dokument pri zaposlenju) 
4. e-radna knjižica iz sustava e-Građani
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. potvrda da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Obvezno je znanje hrvatskog 
jezika. Prijaviti se mogu osobe obaju spolova. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/2017, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 
57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Plaća za navedeno radno mjesto utvrđuje se 
sukladno odredbama Zakona o radu Repu-
blike Hrvatske i Direktive (EU) 2023/970 o 
transparentnosti plaća.
Radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 
2 razvrstano je s koeficijentom 2,75, stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja razvrstano je s koeficijentom 1,86, a 
radno mjesto referent razvrstano je s koefi-
cijentom 1,43 sukladno Uredbi o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama 
(NN br. 22/2024).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Zdravstve-
no veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 

prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku

Grad Klanjec

� (4835)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– voditelj ustrojstvene jedinice 2 u Službi 
javne nabave, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, s probnim rokom od 
90 dana, jedan izvršitelj.
Uvjet: 
– radno mjesto I. vrste (razina HKO-a 7.1.sv.)
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu na razini 
samostalnog korištenja standardnih alata 
(MS Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.)
– znanje engleskog jezika.
2. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja u Centru za cjeloži-
votno obrazovanje, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, s probnim rokom 
od 90 dana, jedan izvršitelj.
Uvjet:
– radno mjesto I. vrste (razina HKO-a 6.1.sv 
ili 6.1. st) 
– pet godina radnog iskustva u sustavu viso-
kog obrazovanja
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja standardnih alata (MS 
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.)
– znanje engleskog jezika.
3. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– referent u kadrovskoj službi, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, s 
probnim rokom od 90 dana, jedan izvršitelj. 
Uvjet: 
– radno mjesto III. vrste (razina HKO-a 4.2.) 
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja standardnih alata (MS 
Office: Word, Excel, PowerPoint i sl.)
– znanje engleskog jezika.
Pristupnici su dužni priložiti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku:
1. zamolba
2. životopis

4. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
5. dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi)
6. uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 15 dana od 
podnošenja prijave).
3. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju posebnog zako-
na, dužni su se u prijavi pozvati na to pravo, 
dostaviti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te dokaze o priznavanju 
posebnog statusa, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
– Hrvatski branitelji i članovi obitelji: Kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23), dužni su uz prijavu 
priložiti sve dokaze iz članka 103. navede-
nog Zakona. Popis dokaza dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr.
– Civilni stradalnici: Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti sukladno članku 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze iz članka 49. 
navedenog Zakona.
– Osobe s invaliditetom: Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duž-
ni su uz prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
4. Osobni podaci koje dostave kandidati obra-
đivat će se isključivo u svrhu provedbe ovog 
javnog natječaja, u skladu pozitivnim propi-
sima, tj. sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679. Prijavom na natječaj 
kandidati daju privolu za prikupljanje i obradu 
navedenih podataka.
5. Prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 
od 30 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Grada Klanjca (www.klanjec.hr), u zatvo-
renoj kuverti, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja Kulturnog centra 
Klanjec – ne otvarati«, na adresu: Grad Kla-
njec, Trg mira 11, 49290 Klanjec. Prijave se 
mogu dostaviti osobno u pisarnicu Grada ili 
preporučenom pošiljkom.
6. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 2. i 3. (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz nju 
dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne vi-
sokoškolske kvalifikacije) odnosno svjedodžba 
(za kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS), za radno 
mjesto pod rednim brojem 4. (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje tri godine za 
radna mjesta pod rednim brojevima 1., 3. 

Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
održavanje odgojno-obrazovnih objekata 
u Odsjeku za održavanje i opremanje od-
gojno-obrazovnih objekata Odjela za pla-
niranje i održavanje odgojno-obrazovnih 
objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja tehničkih znanosti, odnosno šu-
marske struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. stručnog suradnika/stručne suradnice za 
obrazovanje u Odjelu za upravno-pravne 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij s područja društvenih ili humanistič-
kih znanosti, odnosno s interdisciplinarnog 
znanstvenog područja, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1., 2. i 3.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke za radna mjesta pod 
rednim brojem 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.

obliku i jedan primjerak dokumentacije u 
elektroničkom obliku na e-adresu: kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije možete 
pročitati na našoj web-stranici: www.zvu.hr. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/1893
Urbroj: 251-01-32/07-26-2 od 2. VII. 2026.
� (4836)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Gradskog 
ureda za obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za obra-
zovanje, sport i mlade:
– u Sektoru za odgoj i obrazovanje:
1. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
prevenciju nasilja i sigurnost u Odjelu za 
standard i programe školstva – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja humanističkih ili društve-
nih znanosti, odnosno s interdisciplinarnog 
znanstvenog područja, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Sektoru za odgojno-obrazovne objekte i 
dokumentaciju
2. višeg stručnog savjetnika – koordinatora/
više stručne savjetnice – koordinatorice za 
održavanje odgojno-obrazovnih objekata 
u Odsjeku za održavanje i opremanje od-
gojno-obrazovnih objekata Odjela za pla-
niranje i održavanje odgojno-obrazovnih 
objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij arhitektonske, građevinske, strojarske ili 
elektrotehničke struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
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NATJEČAJ
za izbor i zasnivanje radnog odnosa na Katedri 
za zdravstvenu psihologiju:
– jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto profesora stručnog studija za pod-
ručje društvenih znanosti, polje psihologija, 
u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od 60 dana.
Kandidati su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora
5. odluku o izboru u zvanje
6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista
7. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-Građani)
9. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
11. potvrda da se ne vodi kazneni postupak 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete koji su 
propisani Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/2022), 
Nacionalnim kriterijima za izbor na nastav-
no radno mjesto na veleučilištu (NN broj 
36/2023, 108/2024 i 40/2025), Odlukom o ka-
tegorizaciji znanstvenih i umjetničkih radova 
i projekata (Zbor veleučilišta 8. sjednica 27. 
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke 
o kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih ra-
dova i projekata (Zbor veleučilišta 6. sjednica 
od 5. rujna 2024.) i Statutom Zdravstvenog 
veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 98/19, 

Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit će evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova 
imena i prvog slova prezimena i pet zadnjih 
brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901) i pod kojom će lozinkom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici: www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata te popis lozinki 
kandidata koji imaju pravo pristupiti te-
stiranju, bit će objavljeni na web-stranici: 
www. zagreb.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, 
u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama i Biltenu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijam u službu u Gradski ured za 
obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (4837)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, raspisuje

i 4., odnosno od najmanje četiri godine za 
radno mjesto pod rednim brojem 2. (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.



STRANICA 44 – BROJ 72	 SRIJEDA, 8. SRPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

h) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja obvezne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

i pomoćnih poslova (voditelj ustrojstvene 
jedinice 1) – 1 izvršitelj, na neodređeno vri-
jeme, u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
2. viši savjetnik/viša savjetnica za javnu 
nabavu u Odjelu pravnih, računovodstvenih 
i pomoćnih poslova, Odsjeku pravnih, ka-
drovskih i pomoćnih poslova (viši savjetnik 
1) – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, u 
Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske struke
– sedam godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos za-
sniva se uz probni rad od šest mjeseci. U 
prijavi na natječaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e-pošte). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati, jer 
se u suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o odgovara-
jućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) za radno mjesto pod točkom 2.: dokaz o 
položenom specijalističkom programu izo-
brazbe u području javne nabave

84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 
57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Plaća za navedena radna mjesta utvrđuje se 
sukladno odredbama Zakona o radu Repu-
blike Hrvatske i Direktive (EU) 2023/970 o 
transparentnosti plaća.
Radno mjesto profesora stručnog studija 
razvrstano je s koeficijentom 2,90, sukladno 
Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (NN broj 22/2024).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak 
dokumentacije u elektroničkom obliku na e-
adresu: kadrovska@zvu.hr u PDF-u. Životopis 
s podacima o nastavnoj i stručnoj aktivnosti 
obavezno dostaviti u Word dokumentu na 
e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište, Zagreb

Klasa: 100-02/26-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-26-05 od 6. VII. 2026.
� (4838)
Na temelju članaka 12. i 19. Zakona o Agen-
ciji za odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 
151/22), članka 53. Statuta Agencije za odgoj 
i obrazovanje, članka 7. Pravilnika o radu i 
Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa, 
Agencija za odgoj i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnim 
mjestima:
1. tajnik/tajnica Agencije – voditelj/vodi-
teljica Odjela pravnih, računovodstvenih 
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nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 

plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba: https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-

Klasa: 112-01/26-001/1925
Urbroj: 251-01-32/009-26-3 od 3. VII. 2026.
� (4839)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), Marko Velzek, dipl. 
ing. prometa, koji po ovlasti gradonačelnika 
obavlja poslove pročelnika Gradskog ureda 
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne 
poslove, civilnu zaštitu i sigurnost raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za mjesnu 
samoupravu, promet, komunalne poslove, 
civilnu zaštitu i sigurnost
– u Sektoru za pravne poslove i ljudske po-
tencijale Ureda:
1. voditelja/voditeljice Odjela za ljudske 
potencijale Ureda – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih znanosti, najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Odjelom, poznavanje rada na 
PC-ju i pasivno znanje engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
– u Odjelu za informiranje i analitiku:
2. voditelja/voditeljice Odjela za informi-
ranje i analitiku – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja humanističkih, društvenih, 
prirodnih, tehničkih ili biotehničih znanosti 
odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog 
područja, najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, organiza-
cijske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje Odjelom, 
poznavanje rada na PC-ju i pasivno znanje 
engleskog jezika.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
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stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 

� (4840)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
– tajnik prorektora – radno mjesto I. vrste – 
savjetnik, na određeno vrijeme (do povratka 
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta), 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
– dobro poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: administrira baze podataka koje 
se koriste u visokom obrazovanju, upravlja 
rasporedom (organizacija i praćenje dnevnog, 
tjednog i dugoročnog rasporeda prorektora, 
uključujući sastanke, putovanja i druge važne 
događaje), organizira sastanke i događanja 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrda ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starija od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, provest će se 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-

prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit će evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova 
imena i prvog slova prezimena i pet zadnjih 
brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901) i pod kojom će lozinkom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici: www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis lozinki 
kandidata koji imaju pravo pristupiti te-
stiranju, bit će objavljeni na web-stranici: 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za uprav-
ljanje ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg 
S. Radića 1, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i portalu 
MojPosao, s obveznom naznakom: »Za na-
tječaj za prijam u službu u Gradski ured za 
mjesnu samoupravu, promet, komunalne 
poslove, civilnu zaštitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju, bit 
će objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-

o prijmu na mrežnim stranicama Sveučilišta, 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/26-001/1934
Urbroj: 251-01-32/009-26-3 od 3. VII. 2026.
� (4841)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), Marko Velzek, dipl. 
ing. prometa, koji po ovlasti gradonačelnika 
obavlja poslove pročelnika Gradskog ureda 
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne 
poslove, civilnu zaštitu i sigurnost, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za mjesnu 
samoupravu, promet, komunalne poslove, 
civilnu zaštitu i sigurnost:
– voditelja/voditeljice Odsjeka za plan i 
analizu u Odjelu za financijske i računo-
vodstvene poslove Sektora za financijske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
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3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih, koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 15 dana od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog prisjednika 
HJK-O-153/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (4846)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23, 61/25), čl. 21. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(NN br. 110/22, 58/24), čl. 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN br. 29/24), članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Me-
đimurje, te suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike klasa: 100-01/26-02/223, urbroj: 
524-09-01-02-01/4-26-2 od 9. travnja 2026. 
godine, klasa: 100-01/26-02/507, urbroj: 
524-09-01-02-02/3-26-2 od 2. srpnja 2026., 
klasa: 100-01/26-02/509, urbroj: 524-09-
01-02-02/3-26-2 od 2. srpnja 2026. godine 
i klasa: 100-01/26-02/529, urbroj: 524-09-
01-02-02/3-26-2 od 2. srpnja 2026. godine, 
ravnateljica Centra za pružanje usluga u 
zajednici Međimurje raspisuje

4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih, koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Natječaj za popunu 
mjesta javnobilježničkog prisjednika HJK-
O-150/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-153/26 od 6. VII. 2026.
� (4844)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji

Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi Gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne 
poslove, civilnu zaštitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: HJK-O-150/26 od 6. VII. 2026.
� (4843)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
POREČU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
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Klasa: 112-02/26-20/9
Urbroj: 2198-24-06/01-26-2 od 6. VII. 2026.
� (4847)
Na temelju članaka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), pročelni-
ca Upravnog odjela za prostorno uređenje i 
gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostor-
no uređenje i gospodarstvo, na radno mjesto:
– komunalni redar, 2 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) druš-
tvene, ekonomske, tehničke ili prometne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto. Kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
propisane člankom 12. ZSNLP(R)S-a. U službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam po-
stoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedožbe),
– preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima (potreb-
no je dostaviti dokumente navedene u točki 
a) i b) ili c): a) elektronički zapis (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskoga 

Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– izobrazba za rad obiteljskog suradnika koju 
osigurava Centar
– vozačka dozvola B-kategorije.
4. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – sportski instruktor – 1 izvršitelj na neo-
dređeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij za 
izobrazbu trenera
– najmanje jedna godina radnog iskustva u tra-
ženom stupnju i na odgovarajućim poslovima,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnog mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje, www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenog radnog mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 14 dana od objave natječa-
ja u Narodnim novinama na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje, 
Braće Radić 2c, Pribislavec, 40000 Čakovec, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos za radno mjesto _____________ 
(naziv radnog mjesta) – ne otvaraj!«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, a u tom slučaju ravnatelj donosi 
odluku o neizboru, odnosno odluku o po-
ništenju ili obustavi natječaja odnosno di-
jela natječaja. Protiv navedene odluke nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni na web-stranici Centra za pru-
žanje usluga u zajednici Međimurje: www.
centar-medjimurje.hr. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje: 
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje, Čakovec

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – 1 izvršitelj na neodređeno i 
puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore
– najmanje jedna godina radnog iskustva u tra-
ženom stupnju i na odgovarajućim poslovima,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalni rad,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22., 
46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgojitelj –  2 izvršitelja na neodređeno i 
puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je – za reguli-
rane profesije – priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadležne komore, 
za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
3. obiteljski suradnik – 2 izvršitelja na neo-
dređeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad.
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prijma u službu. Kandidati će o rezultatima 
natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Pag

Klasa: 112-01/26-02/0001
Urbroj: 2181-208-10502-86-26-7 od 6. VII. 
2026.� (4848)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije objavljuje

IZMJENU DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
1. objavljenog 26. 6. 2026. godine u NN br. 
68, na web-stranicama FGAG Split te na 
portalu Euraxess pod točkom 3. briše se i 
sada glasi: 3. za izbor jednog višeg struč-
nog suradnika u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja za rad na projektu Improving 
Coastal Areas Resilience to Climate Change 
Impacts and setting up Guidelines for Susta-
inable Beach Stabilization and Management 
(akronim projekta ClimBeach) iz programa 
prekogranične suradnje INTERREG VI-A 
IPA CBC Croatia-Bosnia and Herzegovina 
– Montenegro u punom radnom vremenu 
na određeno vrijeme unutar vremena tra-
janja projekta na ZIU LC za istraživanja u 
hidrotehnici.

* * *
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor dva izvršitelja na radno mjesto –
stručni suradnik u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo na 
određeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu za rad na projektu »SPEGRABUILD.AI 
– ekološki materijali i umjetna inteligencija 
za graditeljsku tranziciju« (PK.1.1.12.0186) 
iz poziva IRI S3 – Povećanje razvoja novih 
proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti 
istraživanja i razvoja na ZIU LC za istraživanja 
materijala.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 

natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se njena prijava 
neće razmatrati. S kandidatima prijavljenima 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, provest će se pisa-
no testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Paga www.pag.hr. Na mrežnim stranicama 
www.pag.hr bit će objavljeno vrijeme i mje-
sto održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, uz napomenu: »Ne otvarati«, na 
adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 23250 
Pag ili osobno u pisarnicu Grada Paga, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto komunalni redar«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Paga: 
www.pag.hr. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave na mrežnim stranicama 
Grada Paga: www.pag.hr. Grad Pag zadržava 
pravo bez pojašnjenja ne izabrati ni jednog 
kandidata i poništiti predmetni postupak 

zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, b) preslik ugovora o radu ili 
rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao i razdoblja u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove), c) drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine
– preslik vozačke dozvole.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, elektronička adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te naziv rad-
nog mjesta iz natječaja na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok za 
dostavu navedenih isprava zbog opravdanih 
razloga. Troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti snosi Grad Pag. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Kandidat 
koji se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
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Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za normativne poslove u Odsjeku 
za normativne poslove Odjela za pravne 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za soci-
jalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe s 
invaliditetom:
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za zdravstvenu ekologiju u Odjelu 
za zdravstvenu ekologiju Sektora za zdrav-
stvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih, prirodnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti, odnosno s područja bi-
omedicine i zdravstva, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
zdravstvenu ekologiju u Odjelu za zdravstvenu 
ekologiju Sektora za zdravstvo – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih, prirodnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti, odnosno s područja 
biomedicine i zdravstva, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
održavanje objekata u Odjelu za planiranje, 
pripremu i praćenje projekata kapitalnih 
ulaganja i održavanja objekata Sektora za 
investicijske projekte i održavanje objekata 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, humanističkih, pri-
rodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti, 
odnosno struke projektnog menadžmenta, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima i poznavanje rada 
na PC-ju.

zapošljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Pristupnici su dužni ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij građevinarstvo, odnosno dodiplomski 
sveučilišni studij građevinarstvo)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pris
tupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Klasa: 112-01/26-001/1897
Urbroj: 251-01-32/005-26-3 od 2. VII. 2026.
� (4849)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Gradskog ureda 
za socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i 
osobe s invaliditetom raspisuje
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi 
Gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim 
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Za na-
tječaj za prijam u službu u Gradski ured za 
socijalnu zaštitu, zdravstvo, branitelje i osobe 
s invaliditetom«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (4850)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu, u 
Općinski sud u Pazinu,
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na 
neodređeno vrijeme, za dva izvršitelja, mjesto 
rada Poreč – Parenzo.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

Broj: 7 Su-320/2026-5 od 6. VII. 2026.
� (4851)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://

Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i ima-
ju pravo pristupiti testiranju bit će evidenti-
rani lozinkom koja se sastoji od prvog slova 
imena i prvog slova prezimena i pet zadnjih 
brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 12345678901 
– PP78901) i pod kojom će lozinkom biti 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici: www.zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis lozinki kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će objavljeni na web-stranici: www.zagreb.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.

Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 1. i 4., odnosno 
od najmanje tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojem 2. i 3. (ugovor o radu ili rje-
šenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), a 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, traženoj u prethodnoj 
alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti 
pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
kao i rješenje, odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objav-
ljeni su javni natječaji za prijem službenika u 
Ministarstvo obrane kako slijedi:
1. javni natječaj 174/N/26/1559
MINISTARSTVO OBRANE 2025
UPRAVA ZA INFRASTRUKTURU I POT-
PORU
Sektor za infrastrukturu
Služba za graditeljstvo
Odjel za koordinaciju i nadzor građenja
– 602. viši savjetnik (mjesto rada: Zagreb), 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
2. javni natječaj 174/N/26/1472
MINISTARSTVO OBRANE 2025
UPRAVA ZA NAORUŽANJE
Sektor za komunikacijske sustave i digitalnu 
transformaciju
Služba za informacijske sustave, digitalnu 
transformaciju i kibernetičku sigurnost
Odjel za informacijske sustave i digitalnu 
transformaciju
– 468. viši informatički savjetnik (mjesto 
rada: Zagreb), 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo obrane

Broj: 7 Su-238/2026-5 od 3. VII. 2026.
� (4858)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (htts://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godine objav-
ljen je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Čakovcu za radno mjesto:
– ekonom, na određeno vrijeme, jedan iz-
vršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Čakovcu

roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

� (4854)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za ljudska 
prava i prava nacionalnih manjina objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 3. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za izbor 
kandidata u Ured za ljudska prava i prava 
nacionalnih manjina za 1 izvršitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za ljudska prava 
i prava nacionalnih manjina

Broj: 7 Su-321/2026-5 od 6. VII. 2026.
� (4855)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Zlataru za radno mjesto:
– domar – jedan/na izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 512M2-01-03-26-2 od 6. VII. 2026.
� (4857)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine br. 124/24), Ministarstvo 
obrane objavljuje

selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Zlataru za radno mjesto:
– zemljišnoknjižni referent – jedan/na iz-
vršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

� (4852)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
građansko državno odvjetništvo u Zagrebu 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objav-
ljen je javni natječaj, šifra: 52356/N/26/1443, 
za prijam u državnu službu u Općinsko gra-
đansko državno odvjetništvo u Zagrebu na 
radno mjesto:
– spremač – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko građansko državno 
odvjetništvo u Zagrebu

Broj: 7 Su-322/2026-5 od 6. VII. 2026.
� (4853)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Zlataru za 
radno mjesto:
– spremač – jedan/na izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 



STRANICA 54 – BROJ 72	 SRIJEDA, 8. SRPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

da ga polože u roku od godine dana od dana 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjete utvrđene za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 2. na temelju odredbe članka 35. 
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 74/10., 125/14. 
i 48/23.) i Zakona o akademskim i stručnim 
nazivima i akademskom stupnju (Narodne 
novine broj 123/23.), ispunjavaju i kandidat 
koji su po ranijim propisima stekli visoku 
stručnu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na Javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju da osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Javnog natječaja, prilože i 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 

(sva radna mjesta u daljnjem tekstu: Javni 
natječaj).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
za radno mjesto pod rednim brojem 1.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij građevinske, 
geotehničke struke, tehničke, prirodne ili 
energetske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– komunikacijske vještine,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ge-
otehničke struke, energetske, arhitektonske, 
tehničke ili prometne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– komunikacijske vještine,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika
za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko ob-
razovanje ili četverogodišnje strukovno sred-
njoškolsko obrazovanje tehničke ili obrtničke 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca. Za navedena 
radna mjesta se mogu natjecati i osobe koje 
imaju potrebno radno iskustvo na odgovara-
jućim poslovima u trajanju od tri godine za 
radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. te 
jedne godine za radno mjesto pod rednim 
brojem 3., a nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, pod uvjetom i uz obvezu 

Klasa: 112-03/26-01/50
Urbroj: 514-10-05-04-01/3-26-01 od 6. VII. 
2026.� (4862)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaz
nionica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Kaznionica u Požegi, za 1 izvrši-
telja/icu na radno mjesto:
– 19. referent matice, Odjel tretmana, Od-
sjek tretmana zatvorenika, šifra natječaja 
50395/IO/26/1716.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-05/26-01/0005
Urbroj: 2137-2-03/01-26-1 od 7. VII. 2026.
� (4863)
Na temelju članaka 17. stavka 1., 2. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11., 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, gradnju, prostorno uređenje i 
zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša Grada Križevaca na 
radnom mjestu:
1. savjetnik za energetsku učinkovitost, 
zaštitu okoliša i prostorno uređenje – 1 iz-
vršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca
2. savjetnik za gradnju – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca
3. referent za rad s mjesnim odborima i ad-
ministrativne poslove – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
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»Za Javni natječaj za prijam u službu – RM1« 
za radno mjesto pod rednim brojem 1.,
»Za Javni natječaj za prijam u službu – RM2« 
za radno mjesto pod rednim brojem 2. i
»Za Javni natječaj za prijam u službu – RM3« 
za radno mjesto pod rednim brojem 3.
na adresu: Grad Križevci, Ulica Ivana Zak
mardija Dijankovečkog 12, 48260 Križevci.
Rješenje o prijmu donosi se najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje pri-
java na javni natječaj.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o prijmu dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Križevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja.

Grad Križevci

Urbroj: HJK-O-149/26 od 6. VII. 2026.
� (4864)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
PULI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika

2. jedne godine za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu i 
engleskog jezika (svjedodžba, potvrda, izjava 
i slično) za radna mjesta pod rednim broje-
vima 1. i 2.
– dokaz o poznavanju rada na računalu i 
položenom vozačkom ispitu B-kategorije za 
radno mjesto pod rednim brojem 3.,
– kandidat koji bude izabran dužan je pri-
ložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Križevci.
U prijavi na Javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama i/ili u »Službenom vjesniku Grada 
Križevaca«. Osobni podaci podnositelja prijave 
će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obraditi 
isključivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u Javnom natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja dostavit će se pisana obavijest na 
koju se ne može podnijeti pravni lijek.
Prijave na Javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave Javnog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom:

148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na Javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na Javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Križevaca, www.
krizevci.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Uz prijavu na Javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
1. diplomu ili potvrdu obrazovne ustanove za 
radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2.,
2. za radno mjesto pod 3. svjedodžba ili po-
tvrda obrazovne ustanove,
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine za radna mjesta pod rednim broje-
vima 1. i 2.,
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine za radno mjesto pod rednim brojem 3.
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo, tj. koje 
sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke od:
1. najmanje tri godine za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1. i 2. te
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/31
Urbroj: 513-07-21-08-26-4 od 6. VII. 2026.
� (4869)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Split, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Rovinj – Rovigno, Odjelu za građane 
i poduzetnike – dohodak – 1 izvršitelj (red. 
br. 5.11.1.6. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin), 
pod šifrom 20181/N/26/1548.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/16
Urbroj: 513-07-21-08-26-11 od 3. VII. 2026.
� (4870)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagrebačka 
županija, Službu za opće poslove – referent – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godine 
objavljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo financija, Poreznu upra-
vu, Područni ured Osijek, u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, za radna mjesta:
– poreznik –  I. vrste u Ministarstvu financi-
ja, Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, 
Ispostavi Donji Miholjac – 1 izvršitelj (red. br. 
4.7.6. Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj 
upravi, Područnom uredu Osijek), pod šifrom 
20181/N/26/1484,
– poreznik –  I. vrste u Ministarstvu financi-
ja, Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, 
Ispostavi Đakovo – 1 izvršitelj (red. br. 4.8.7. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Osijek), pod šifrom 
20181/N/26/1505 i
– poreznik – II. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Osijek, Ispostavi Đakovo – 1 izvršitelj (red. 
br. 4.8.10. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek), 
pod šifrom 20181/N/26/1486.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/46
Urbroj: 513-07-21-08-26-11 od 6. VII. 2026.
� (4868)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured u Split, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Ispostavi Solin – 
1 izvršitelj (red. br. 7.12.14. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Split), pod šifrom 20181/N/26/1417.

8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih, koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Natječaj za popunu 
mjesta javnobilježničkog prisjednika HJK-
O-149/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-02/7
Urbroj: 2158-101-01-26-2 od 7. VII. 2026.
� (4865)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 
156/23 I 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN br. 29/2024), članka 16. st. 
1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (NN br. 61/18), članka 26. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Klasje Osijek, Suglasnosti Ministar-
stva rada, mirovinskoga sustava i socijalne 
politike; klasa: 100-01/25-02/368, urbroj: 
524-09-01-02-01/2-26-2 od 15. 1. 2026., 
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je na 
web-stranici Centra: https://klasje.hr/vijesti-2/ 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-02/26-01/43
Urbroj: 513-07-21-08-26-8 od 6. VII. 2026.
� (4867)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje
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− najmanje deset (10) godina relevantnog 
radnog iskustva, uključujući poslove veće 
složenosti i/ili vođenje timova ili procesa
− poznavanje relevantnih propisa i internih 
akata; sposobnost uspostave i unaprjeđenja 
procedura; napredno korištenje digitalnih 
alata i informacijskih sustava
− razvijene organizacijske, komunikacijske i 
analitičke vještine; sposobnost koordinacije 
više dionika; aktivno znanje engleskog jezika.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolba) treba priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca)
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana)
– dokaze o završenim tečajevima i osposoblja-
vanjima ako ih posjedujete (strani jezici, digi-
talne vještine, dodatne mikrokvalifikacije i sl.).
Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslik i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslici priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave:
Prijave s pripadajućom dokumentacijom, za oba 
natječaja, podnose se elektroničkom poštom, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u i/ili Wordu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

tehnički uvjeti. Prijave na natječaj podnose 
se u roku od 30 dana od objave u Narodnim 
novinama, na e-adresu: kadrovska@rgn.hr. 
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

� (4872)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. suradnik na projektu (m/ž) –  s radnim 
mjestom na projektu »ADRIROSA – Novi 
topikalni pripravci na bazi kompleksa ja-
dranskih mikroalgi za tretman kože zahva-
ćene rozacejom«. Radni odnos zasniva se na 
određeno vrijeme od 15 mjeseci, s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
2. voditelj ustrojstvene jedinice 2 (m/ž) s 
mjestom rada u Služba za informatiku Medi-
cinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni 
odnos zasniva se na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
– kvalifikacija stečena završetkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili integriranog prijediplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija iz biomedicinskog, eko-
nomskog ili srodnih područja
– najmanje četiri godine sudjelovanja u znan-
stvenoistraživačkim projektima
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office)
– radno iskustvo od minimalno četiri godine 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, 
poželjno na poslovima administriranja i ko-
ordiniranja istraživačkih i infrastrukturnih 
projekata
– napredno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu
– dobre komunikacijske, organizacijske i 
poslovne vještine, te sklonost timskom radu
– napredno poznavanje poslova vezanih uz 
javnu nabavu i financije projekata
– odgovornost u izvršavanju zadataka, pe-
dantnost i temeljitost u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.:
− završen diplomski ili integrirani sveučilišni 
studij informatike/ računarstva ili inženjer-
stva/ tehnike

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 251-70-05-26-39 od 6. VII. 2026.
� (4871)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naftni 
fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog izvršitelja/ice na suradničko radno 
mjesto – asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, polje: rudarstvo, nafta i 
geološko inženjerstvo, grana: geološko in-
ženjerstvo, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Zavodu za matematiku, 
informatiku i nacrtnu geometriju RGNF-a.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe oba spola.
Pristupnici na natječaj uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i 
sljedeće uvjete: završen sveučilišni diplomski 
studij Geološko inženjerstvo. 
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome, prijepis ocjena, dokaz o državljan-
stvu, za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da 
protiv pristupnika nije pokrenut istražni ili 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci). 
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
takav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 



STRANICA 58 – BROJ 72	 SRIJEDA, 8. SRPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– kandidati koji nisu hrvatski državljani tre-
baju priložiti dokaz o naprednoj razini znanja 
hrvatskog jezika (minimalno C1).
Selekcijski postupak:
Radi utvrđivanja ispunjavanja uvjeta i pro-
cjene stručnih znanja, sposobnosti i kompe-
tencija kandidata, Fakultet zadržava pravo 
provesti jedan ili više oblika selekcijskog 
postupka (intervju, pisano ili usmeno testi-
ranje, provjeru znanja stranog jezika ili druge 
odgovarajuće oblike provjere). Kandidati koji 
će biti uključeni u selekcijski postupak bit će 
o tome pravodobno obaviješteni.
Mjesto rada: Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju (doka-
ze) kojom dokazuju navedeno pravo odnosno 
nepostojanje zapreka koje posebni propis 
određuje za ostvarivanje prava prednosti.
Kandidati (m/ž) koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužni su priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvr-
đenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima, 
ako su podnijeli urednu, potpunu i pravodob-
nu prijavu, ispunjavaju sve uvjete propisane 
natječajem te ostvare najbolji rezultat u tom 
postupku (ako je to dio selekcijskog postupka).
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te 
potrebne informacije pristupnici mogu pronaći 
na poveznici: https://branitelji.gov.hr/o-mini-
starstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok i način prijave:
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

sveučilišni studij čijim se završetkom stječe 
300 ECTS bodova i odgovarajući akademski 
naziv, odnosno završen dodiplomski sveu-
čilišni studij prema propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazova-
nju kojim je stečena visoka stručna sprema 
i odgovarajući stručni naziv (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– prezentacijske i organizacijske vještine
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Plaća:
Plaća za radno mjesto utvrđuje se sukladno 
Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava 
koji se financiraju iz Europskog socijalnog 
fonda plus u financijskom razdoblju 2021. 
– 2027., za projekt SF.2.4.06.08 Unapre-
đenje zapošljivosti kroz stručnu praksu u 
visokom obrazovanju, otvoreni privremeni 
postupak »EFZG – Next Karijera: Digitalna 
transformacija stručne prakse za budućnost 
gospodarstva«.
Opis poslova:
– planiranje i provedba grupnih karijernih 
savjetovanja i radionica za studente
– organizacija i provedba karijernih događanja
– priprema, koordinacija i provedba alumni 
događanja
– uključivanje alumnija u aktivnosti savjeto-
vanja i stručne prakse
– priprema i diseminacija informacija o tržištu 
rada prema studentima
– prikupljanje podataka o potrebama studena-
ta i poslodavaca radi unaprjeđenja aktivnosti
– podrška radu digitalne platforme i AI ka-
rijernog savjetnika
– vođenje evidencija o sudionicima i odr-
žanim aktivnostima te priprema podloga za 
projektna izvješća
– ostali poslovi vezani uz provedbu projekta 
po nalogu voditelja projekta.
Dokumentacija:
Kandidati (m/ž) na natječaj dužni su priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (vlastoručno potpisanu), uz obvezno 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat (m/ž) prijavljuje
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem studiju
– dokaz o poznavanju engleskog jezika
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– preslik osobne iskaznice
– e-radnu knjižicu – elektronički zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 50302-01/02-26-1 od 6. VII. 2026.
� (4873)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 3. lipnja 2026. objav-
ljeni su interni oglasi za radna mjesta u Uredu 
predsjednika Vlade Republike Hrvatske:
– viši savjetnik u Uredu predsjednika Vlade 
Republike Hrvatske, u Službi za koordinaciju 
Vladinih ureda – 2 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno vrijeme
– savjetnik u Uredu predsjednika Vlade Re-
publike Hrvatske, u Službi za javne politike 
i potporu predsjedniku Vlade, u Odjelu za 
međunarodne odnose i europske politike – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme
– suradnik u Službi za javne politike i potporu 
predsjedniku Vlade, u Odjelu za pripreme i 
razvoj sektorskih politika – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme
– administrativni tajnik čelnika tijela, u 
Službi za koordinaciju Vladinih ureda – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interne oglase podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internih oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured predsjednika 
Vlade Republike Hrvatske

� (4874)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnik za karijerno savjetovanje 
na projektu »EFZG – Next Karijera: Digitalna 
transformacija stručne prakse za budućnost 
gospodarstva«, na određeno vrijeme do 30. 
lipnja 2029. godine odnosno do kraja raz-
doblja provedbe projekta, u punom radnom 
vremenu
Uvjeti:
Kandidati (m/ž) moraju ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– završen odgovarajući sveučilišni prijedi-
plomski i sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
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provesti jedan ili više oblika selekcijskog 
postupka (intervju, pisano ili usmeno testi-
ranje, provjeru znanja stranog jezika ili druge 
odgovarajuće oblike provjere). Kandidati koji 
će biti uključeni u selekcijski postupak bit će 
o tome pravodobno obaviješteni.
Mjesto rada: Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju (doka-
ze) kojom dokazuju navedeno pravo odnosno 
nepostojanje zapreka koje posebni propis 
određuje za ostvarivanje prava prednosti.
Kandidati (m/ž) koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužni su priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju ostvaruju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima, ako su podnijeli urednu, potpunu 
i pravodobnu prijavu, ispunjavaju sve uvje-
te propisane natječajem te ostvare najbolji 
rezultat u tom postupku (ukoliko je to dio 
selekcijskog postupka).
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://branite-
lji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposlja-
vanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok i način prijave:
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, s naznakom naziva radnog 
mjesta na koje se kandidat (m/ž) prijavljuje, do-
stavljaju se na e-adresu: urudzbeni@net.efzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– prezentacijske i organizacijske vještine
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Plaća:
Plaća za radno mjesto utvrđuje se sukladno 
Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava 
koji se financiraju iz Europskog socijalnog 
fonda plus u financijskom razdoblju 2021. 
– 2027., za projekt SF.2.4.06.08 Unapre-
đenje zapošljivosti kroz stručnu praksu u 
visokom obrazovanju, otvoreni privremeni 
postupak »EFZG – Next Karijera: Digitalna 
transformacija stručne prakse za budućnost 
gospodarstva«.
Opis poslova:
– operativna koordinacija suradnje s poslo-
davcima i alumnijima u provedbi stručne 
prakse i karijernih događanja
– koordinacijska podrška sklapanju ugovora 
o suradnji s poslodavcima
– vođenje i ažuriranje baze poslodavaca i 
alumnija
– operativna i tehnička podrška organizaciji 
događanja
– priprema materijala, operativnih lista i 
evidencija o sudionicima i provedenim ak-
tivnostima
– podrška studentima u pristupu informaci-
jama i prijavama na grupne radionice, alumni 
programe i susrete s poslodavcima
– priprema dokumentacije za praćenje pro-
vedbe i izvještavanje o projektu
– ostali poslovi vezani uz provedbu projekta 
po nalogu voditelja projekta.
Dokumentacija:
Kandidati (m/ž) na natječaj dužni su priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (vlastoručno potpisanu), uz obvezno 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat (m/ž) prijavljuje
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem studiju
– dokaz o poznavanju engleskog jezika 
– prijepis ocjena s ukupnim prosjekom stu-
diranja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci 
– preslik osobne iskaznice
– e-radnu knjižicu – elektronički zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. 
– kandidati koji nisu hrvatski državljani tre-
baju priložiti dokaz o naprednoj razini znanja 
hrvatskog jezika (minimalno C1).
Selekcijski postupak:
Radi utvrđivanja ispunjavanja uvjeta i pro-
cjene stručnih znanja, sposobnosti i kompe-
tencija kandidata, Fakultet zadržava pravo 

Prijave na natječaj, s naznakom naziva radnog 
mjesta na koje se kandidat (m/ž) prijavljuje, do-
stavljaju se na e-adresu: urudzbeni@net.efzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Zaštita osobnih podataka:
Osobni podaci kandidata prikupljeni prijavom 
na natječaj i priloženom dokumentacijom 
obrađivat će se isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i odabira kandidata, u 
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR), Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka te drugim važećim propisima.
Podaci će se obrađivati samo u opsegu koji 
je nužan za provedbu natječajnog postupka, 
a čuvat će se u skladu s propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka te arhivsko 
i dokumentarno gradivo. Kandidati (m/ž) u 
svakom trenutku mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-
nosno njihovo brisanje, slanjem zahtjeva na 
elektroničku adresu: szop@efzg.hr.
Kandidati (m/ž) će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (4875)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto suradnik za stručnu praksu na 
projektu »EFZG – Next Karijera: Digitalna 
transformacija stručne prakse za budućnost 
gospodarstva«, na određeno vrijeme do 30. 
lipnja 2029. godine, odnosno do kraja raz-
doblja provedbe projekta, u punom radnom 
vremenu. 
Uvjeti:
Kandidati (m/ž) moraju ispunjavati sljedeće 
uvjete:
– završen odgovarajući sveučilišni prijedi-
plomski i sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij čijim se završetkom stječe 
300 ECTS bodova i odgovarajući akademski 
naziv, odnosno završen dodiplomski sveučiliš-
ni studij prema propisima koji su bili na snazi 
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju kojim je 
stečena visoka stručna sprema i odgovarajući 
stručni naziv (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) 
u društvenom području, polje ekonomija
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Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 112-01/26-03/192
Urbroj: 511-11-04-26-1 od 7. VII. 2026.
� (4881)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
brodsko-posavska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. 7. 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu brodsko-posavsku, za na-
vedena radna mjesta (https://selekcija.gov.
hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):
– namještenik III. vrste (kuhar) – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme u Službi 
zajedničkih i upravnih poslova, Odjelu ma-
terijalno-financijskih poslova (mjesto rada 
Slavonski Brod)
– namještenik IV. vrste (spremačica) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u Službi 
zajedničkih i upravnih poslova, Odjel ma-
terijalno-financijskih poslova (mjesto rada 
Nova Gradiška).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
brodsko-posavska

� (4882)
Na temelju članka 18. Izjave o osnivanju druš-
tva Juština d.o.o. Pakoštane  (pročišćeni tekst 
od 19. 2. 2010. godine), Pravilnika o sistema-
tizaciji radnih mjesta, klasa: 363-02/15-20/2, 
urbroj: 2198/18-08/1-15-1 od 6. veljače 2015. 
godine, Nadzorni odbor Juštine d.o.o. Pako-
štane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakoštane, 7. 
7. 2026. godine objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje direktora Juštine d.o.o. Pa-
koštane.

dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 4 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-07/26-02/2
Urbroj: 531-04-2-26-13 od 2. VII. 2026.
� (4878)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 1 izvršitelja/icu na određeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-03/26-01/9
Urbroj: 525-04/147-26-4 od 6. VII. 2026.
� (4879)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo poljopri-
vrede, šumarstva i ribarstva za radno mjesto 
br. 492. viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica (šifra 
natječaja 1079/N/26/1497).

Zaštita osobnih podataka:
Osobni podaci kandidata prikupljeni prijavom 
na natječaj i priloženom dokumentacijom 
obrađivat će se isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i odabira kandidata, u 
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR), Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka te drugim važećim propisima.
Podaci će se obrađivati samo u opsegu koji 
je nužan za provedbu natječajnog postupka, 
a čuvat će se u skladu s propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka te arhivsko 
i dokumentarno gradivo. Kandidati (m/ž) u 
svakom trenutku mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-
nosno njihovo brisanje, slanjem zahtjeva na 
adresu elektroničke pošte: szop@efzg.hr.
Kandidati (m/ž) će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (4876)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj koji je objavljen 24. pro-
sinca 2025. godine u Narodnim novinama 
broj 156/2025, na mrežnoj stranici Fakulteta 
te europskom istraživačkom portalu »Euraxess 
jobs« za izbor jednog suradnika (m/ž) na 
radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, polje ekonomija 
na Katedri za turizam, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-07/26-02/11
Urbroj: 531-04-2-26-12 od 2. VII. 2026.
� (4877)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
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čajnog postupka objavit će se na na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 100-01/26-02/17
Urbroj: 251-68-01-1 od 7. VII. 2026.� (4884)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28 a, 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na upražnjeno radno mjesto 
– voditelj ustrojstvene jedinice 3, interni 
naziv: voditelj Odsjeka za financije i raču-
novodstvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, 
Tekstilno-tehnološkom fakultetu.
Prijave za natječaj s popratnom dokumentaci-
jom dostavljaju se isključivo u elektroničkom 
obliku na e-adresu: ttf-natjecaji@ttf.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Tekstilno-teh-
nološkog fakulteta: https://www.ttf.unizg.hr/
novosti?category=103.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naslovom: »Za natječaj – voditelj Odsjeka za 
financije i računovodstvo«.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit će objavljeni na 
web-stranici: https://www.ttf.unizg.hr.  

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

Urbroj: Su V-23/2026-18 od 7. VII. 2026.
� (4885)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine, broj 124/2024), Vrhovni sud 
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVI JAVNOG 
NATJEČAJA 
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje ( https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja  2026. objavljen je 
javni natječaj, šifra oglasa: 3357/N/26/1527  
za prijam  u Vrhovni sud Republike Hrvatske 
na radno mjesto: 
– spremač, jedan izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

zdravstvene sposobnosti za obavljanje radnog 
mjesta na koje se prima.
Na natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe 
oba spola (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine 82/08 i 69/17).

IV.
Prijave se podnose u roku od 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se dostavljaju na adresu: Juština d.o.o. 
Pakoštane, Kraljice Jelene 78, 23211 Pakoštane 
– s naznakom »Natječaj za direktora – ne 
otvaraj«. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Svi kandidati o izboru će 
biti obaviješteni u roku od 30 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave. Riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu. 

Juština d.o.o. 
Pakoštane

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/111 od 7. VII. 2026.
� (4883)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJE
za izbore na radna mjesta:
1. suradnik na projektu / projektni suradnik 
– voditelj programa za suradnju s alumni 
zajednicom u Uredu za razvoj karijera i alu-
mni zajednicu za rad na projektu »FERSTEPS 
– Prvi koraci prema zapošljivosti studenata 
kroz praksu i vještine« (SF.2.4.06.08.0050) – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme do 36 mjeseci 
u punom radnom vremenu uz probni rad od 
šest mjeseci.
2. suradnik na projektu / projektni suradnik 
– voditelj karijernih aktivnosti u Uredu za 
razvoj karijera i alumni zajednicu za rad na 
projektu »FERSTEPS – Prvi koraci prema 
zapošljivosti studenata kroz praksu i vještine« 
(SF.2.4.06.08.0050) – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do 36 mjeseci u nepunom radnom 
vremenu od 32 sata tjedno uz probni rad od 
šest mjeseci.
3. radno mjesto I. vrste – suradnik / surad-
nik za nabavu u Uredu za nabavu (1,80) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od šest mjeseci.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natje-

I.
Nadzorni odbor Juštine d.o.o. Pakoštane 
objavljuje javni natječaj za imenovanje di-
rektora trgovačkog društva Juština d.o.o. 
Pakoštane, Kraljice Jelene 78, Pakoštane, na 
mandatno razdoblje od 4 godine.

II.
Zainteresirani kandidati uz opće uvjete (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstvena 
sposobnost) moraju ispuniti i sljedeće uvjete:
– VI. ili VII. stupanj stručne spreme turi-
stičkog, ekonomskog, tehničkog ili pravnog 
smjera,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– da ne postoje zapreke iz članka 239. st. 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (pročišćeni 
tekst zakona Narodne novine 152/11 – pro-
čišćeni tekst, 111/12, 68/13, 110/15).

III.
Uz pisanu prijavu kandidati/kinja obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(izvornik ili preslik svjedodžbe ili diplome)
– dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina na odgovarajućim po-
slovima (potvrda dosadašnjeg poslodavca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenje i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju 
od najmanje pet godina na poslovima tražene 
struke i razine obrazovanja)
– uvjerenje da nije kažnjavan niti da se vodi 
kazneni postupak
– dokaz o postojanju statusa osobe s pravom 
prednosti pri zapošljavanju (samo ako kan-
didat/kinja ima takav status)
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a nakon prijma u službu 
izabrani kandidat/kinja dostavlja dokumente 
u izvorniku ili ovjerenoj preslici.
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaz o postojanju statusa 
osobe s pravom prednosti pri zapošljavanju i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji bude izabran dužan je 
priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
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traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Ministarstvo financija na neodređeno vrijeme, 
za 6 izvršitelja/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (96)
Uprava društva KRAŠ prehrambena industrija 
d.d., sa sjedištem u Zagrebu, Ravnice 48, OIB: 
94989605030 (dalje: Društvo), slijedom po-
nude za preuzimanje koju je 26. lipnja 2026. 
godine putem tržišnog operatera uređenog 
tržišta na koje su uvrštene dionice ciljnog 
društva, Zagrebačke burze d.d., Zagreb, Iva-
na Lučića 2a, objavilo društvo PIVAC HOL-
DING društvo s ograničenom odgovornošću 
za upravljačke djelatnosti holding društva, sa 
sjedištem u Vrgorcu, A. G. Matoša 16, OIB: 
05529943187 (dalje: Ponuditelj i Ponuda) koja 
je odobrena rješenjem Hrvatske agencija za 
nadzor financijskih usluga (dalje: HANFA), 
klasa: UP/I 996-02/26-02/01, urbroj: 326-
01-60-62-26-23 od 17. lipnja 2026. godine, a 
sukladno članku 41. Zakona o preuzimanju 
dioničkih društava (dalje: Zakon) donosi 
1. srpnja 2026. sljedeće

MIŠLJENJE UPRAVE DRUŠTVA 
O PONUDI ZA PREUZIMANJE
1. Mišljenje o visini ponuđene naknade
Ponuditelj se je u Ponudi dioničarima obvezao 
platiti za dionicu Društva cijenu od 130,00 
EUR po dionici.
Prema potvrdama Zagrebačke burze d.d. o 
prosječnoj cijeni dionica Društva od 4. ožujka 
2026. u razdoblju od 5. rujna do 5. prosinca 
2025. (zadnja tri mjeseca prije dana nastanka 
obveze objavljivanja ponude za preuzimanje 6. 
prosinca 2025.) na uređenom tržištu redovnim 
dionicama Društva ostvareno je 32,31 % dana 
trgovanja (21 dan trgovanja od mogućih 65 
dana), a prosječna ponderirana cijena dionica 
Društva u navedenom razdoblju iznosila je 
115,28 EUR, dok je u razdoblju od 9. stu-
denoga 2025. do 9. veljače 2026. (zadnja tri 
mjeseca prije potpisivanja Sporazuma o zajed-
ničkom djelovanju od 10. veljače 2026. (dalje: 
Sporazum)) na uređenom tržištu redovnim 

Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata dužni su priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužni 
su priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i 
vještina za pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete. O mjestu i vremenu održavanja 
provjere kandidati će biti obaviješteni elek-
troničkom porukom na adresu elektroničke 
pošte koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja. 
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se isključivo 
elektroničkom poštom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za natječaj – či-
stač/spremač«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni na internetskim stranicama Fa-
kulteta, na poveznici: https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

� (4887)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
financija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Vrhovni sud Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (4886)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
čistač/spremač neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– jedna godina radnog iskustva.
Prednost:
– iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti: 
– životopis 
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Prije objave ovog Mišljenja, uprava Društva 
je u roku predviđenom člankom 41. st. 2. 
Zakona predočila ovo mišljenje predstav-
nicima radnika Društva i uputila ih na 
njihovo pravo da u roku od tri dana od 
dana primitka Mišljenja mogu dati svoje 
mišljenje o ponudi.
Sukladno članku 41. st. 5. Zakona, ovo Mi-
šljenje uprave Društva dostavlja se HANFA-i, 
Zagrebačkoj burzi d.d. te će se objaviti u Na-
rodnim novinama sukladno odredbi članka 
41. stavka 1. u vezi s odredbom članka 4. 
Zakona.

KRAŠ prehrambena industrija d.d. 
Zagreb

� (97)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 42. Statuta Brodogradilišta 
Cres d.d. Uprava Brodogradilišta Cres d.d. 
25. lipnja 2026. godine donijela je odluku o 
sazivanju Redovite glavne skupštine te s tim 
u vezi objavljuje poziv za sazivanje

REDOVITE SKUPŠTINE
dioničkog društva BRODOGRADILIŠTA 
CRES d.d. Cres, Peškera 2, za 19. 8. 2026. 
u 13 sati.
Skupština će se održati u prostorijama društva 
na adresi Peškera 2, Cres.
Za Glavnu skupštinu Brodogradilišta Cres 
d.d. utvrđuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma
2.	Godišnje financijsko izvješće Uprave Bro-

dogradilišta Cres d.d. za 2025. godinu.
Prijedlog odluke:
Prihvaća se Godišnje financijsko izvješće 
Uprave Brodogradilišta Cres d.d. za 2025. 
godinu.
3.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji temelj-

nih financijskih izvještaja Brodogradilišta 
Cres d.d. za 2025. godinu

Prijedlog odluke:
Prihvaća se izvješće tvrtke »Iris Nova« d.o.o. 
Rijeka o obavljenoj reviziji temeljnih finan-
cijskih izvješća Brodogradilišta Cres d.d. za 
2025. godinu.
4.	Donošenje odluke o pokriću gubitka ostva-

renog u 2025.godini.
Prijedlog odluke:
Prihvaća se prijedlog Uprave i Nadzornog 
odbora da se gubitak ostvaren u 2025. u izno-
su od 892.459,83 eura pokrije iz poslovanja 
idućih godina;
5.	Izvješće o radu Nadzornog odbora Brodo-

gradilišta Cres d.d. za 2025. godinu.

kratkoročnu korist za dioničare je u skladu sa 
trenutnom poslovnom strategijom Društva te 
uprava Društva smatra da su navedeni pogledi 
Ponuditelja na buduće poslovanje Društva 
primjereni i ostvarivi, posebno jer su u skladu 
s trenutnim strateškim određenjem Društva.
3. Mišljenje o strateškim planovima ponudi-
telja u odnosu na ciljno društvo i mogućim 
posljedicama provedbe tih planova na politiku 
zapošljavanja i radnopravni status radnika 
ciljnog društva, kao i na moguće promjene 
vezane uz mjesta u kojima Društvo obavlja 
svoje djelatnosti.
Ponuditelj je izjavio da su strateški planovi u 
odnosu na Društvo usmjereni prvenstveno 
na daljnji razvoj poslovanja Društva, jačanje 
njegove konkurentnosti, unaprjeđenje po-
slovne učinkovitosti i stvaranje pretpostavki 
za stabilan dugoročni rast, što podrazumijeva 
vođenje poslovanja uz odgovorno upravljanje 
resursima, promišljeno planiranje razvoja i 
usmjerenost na odluke koje Društvu mogu 
osigurati razvoj i konkurentnost u dužem 
vremenskom horizontu.
Uprava Društva smatra da će navedeni stra-
teški planovi pozitivno djelovati na poslovanje 
Društva jer osiguravaju kontinuitet započete 
strategije dugoročnog razvoja Društva.
S obzirom na navedeno u Ponudi, planovi 
Ponuditelja neće imati značajniji utjecaj na 
politiku zapošljavanja i radnopravni status 
radnika Društva; uprava Društva smatra da 
je postojeća politika zapošljavanja primjerena 
za ostvarivanje ciljeva iz Ponude.
Društvo je tokom 2026. kupilo nekretnine u 
Zaprešiću te javno objavilo mogućnost prese-
ljenja i početka proizvodnje na novoj lokaciji, 
ako budu ispunjeni svi preduvjeti, u razdoblju 
od pet ili više godina. Potencijalno seljenje 
je kompatibilno sa strateškim smjernicama 
navedenima u Ponudi.
Ponuditelj u ponudi nije izrazio namjeru da 
odustane od potencijalnog preseljenja u Za-
prešić niti je izrazio ikakvu drugu namjeru 
promjene mjesta u kojima Društvo obavlja 
svoje djelatnosti.
4. Izjave članova uprave o njihovoj namjeri 
da ponudu za preuzimanje prihvate ili odbiju
Članovi uprave Tomislav Bagić, Ivan Kos, Filip 
Mutić, Milena Vušak i Dunja Delić nisu imate-
lji dionica Društva te stoga nisu u mogućnosti 
iskazati bilo kakvu namjeru da prihvate ili 
odbiju ponudu Ponuditelja.
5. Očitovanje članova uprave ciljnog društva 
o postojanju njihovog sporazuma s ponudite-
ljem u svezi s ponudom za preuzimanje, kao 
i sadržaj takvog sporazuma, ako sporazum 
postoji
Ne postoji sporazum uprave Društva s Ponu-
diteljem vezan uz Ponudu.

dionicama Društva ostvareno 28,81 % dana 
trgovanja (17 dana trgovanja od mogućih 59 
dana), a prosječna ponderirana cijena dionica 
Društva u navedenom razdoblju iznosila je 
114,23 EUR.
Kako je u oba navedena razdoblja udio dana 
trgovanja bio niži od jedne trećine ukupno 
mogućih trgovinskih dana, primijenila se 
odredba članka 16. stavka 3. Zakona o preuzi-
manju dioničkih društava te se cijena utvrdila 
na temelju fer vrijednosti dionice iz elaborata 
o procjeni.
Prema revidiranim elaboratima o procjeni, 
indikativna fer vrijednost dionice Društva na 
dan nastanka obveze objavljivanja ponude za 
preuzimanje (6. prosinca 2025.) iznosi 105,00 
EUR za redovnu dionicu Društva, dok na dan 
sklapanja Sporazuma (10. veljače 2026.) indi-
kativna fer vrijednost dionice Društva iznosi 
107,00 EUR za redovnu dionicu Društva.
S obzirom na poslovna kretanja Društva, 
položaj na domaćem i regionalnom tržištu 
konditorskih proizvoda, ali uzevši u obzir i 
trenutne makroekonomske okolnosti i poli-
tičko-gospodarske okolnosti u svijetu, uprava 
Društva smatra cijenu od 130,00 EUR po dio
nici primjerenom, posebno za one dioničare 
koji se ne žele dugoročno izlagati rizicima 
financijskog tržišta.
Dioničare Društva se prije donošenja odluke o 
prihvaćanju Ponude upućuje na temeljiti uvid 
u poslovanje Društva koji na transparentan 
način pružaju javno objavljena tromjesečna 
izvješća, kao i revidirana godišnja izvješća.
Mišljenje uprave o visini i vrsti ponuđene 
naknade ne može ni u kojem slučaju smatrati 
investicijskim ili drugim savjetom dioničarima 
Društva, u smislu prihvaćanja ili neprihvaća-
nja Ponude za preuzimanje.
2. Mišljenje o namjeri ponuditelja u pogledu 
budućeg poslovanja ciljnog društva
Ponuditelj je u Ponudi istaknuo da mu je 
namjera nastaviti poslovanje i razvoj Druš-
tva kao stabilnog, konkurentnog i dugo-
ročno održivog gospodarskog subjekta te 
da nije usmjeren na kratkoročne promjene 
u osnovnom smjeru poslovanja Društva, 
već na osiguravanje stabilnog vlasničkog i 
upravljačkog okruženja.
Ponuditelj predviđa moguća razdoblja fokusa 
na ulaganja u razvoj poslovanja, unaprjeđenje 
operativnih kapaciteta i jačanje konkuren-
tnosti Društva, što bi uključivalo investicije, 
razvojne projekte, modernizaciju poslovnih 
procesa, organizacijsko unaprjeđenje i druge 
aktivnosti koje pridonose dugoročnoj održi-
vosti poslovanja i stabilnosti Društva.
Naglasak na donošenje poslovnih odluka s 
aspekta njihove dugoročne koristi za Druš-
tvo, a ne kroz kratkoročne financijske učinke 
pojedinog poslovnog razdoblja te pripadajuću 
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DIKLIĆ, VESNA, polica životnog osiguranja br. 
1024872 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603216)
DOBOS, ATTILA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/16-02/12418 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603268)
DOBROVAC, DANIEL, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu A kategorije br. 50-7-0439617-
2005 serija G izdano 18. IV. 2005. od HAK-a, Re-
gionalnog ispitnog centra Rijeka	 (603294)
DODIĆ, PAŠKO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije Kl. UP/I-342-33/99-01/608 izdano 29. 
IV. 1999. od Ministarstva pomorstva, prometa i 
infrastrukture u Zagrebu	 (603197)
DUFALA, MAREK, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije B 42599829 izdana 20. X. 2025. od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (603258)
ĐURKOVIĆ, VLATKA, indeks br. 153/2013 
izdan od Visokog gospodarskog učilišta u 
Križevcima	 (603236)
ĐURKOVIĆ, VLATKA, studentska iskaznica br. 
0010204686 izdana od Visokog gospodarskog uči-
lišta u Križevcima	 (603237)
EBERHARD, JULIAN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B02689630 izdana 27. IV. 2026. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603260)
FALESCHINI, JANINE, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/22-02/28551 izdano 14. X. 2022. 
od Lučke kapetanije Pula	 (603204)
FOJTIK, PETER, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/14-02/539 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603293)
GAJEVIĆ, VESNA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 1986./87., 1987./88., 1988./89., 1989./90. i 
1990. od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje 
»Rade Končar« u Slavonskom Brodu	 (603291)
GAJZLER, NIKO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (603267)
GAVRAN, MARKO, lovačka iskaznica br. 
73846 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (603182)
GJAIĆ, IVICA, lovačka iskaznica br. 140703 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(603205)
GORETA, LOVRE, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (603190)
GRBELJA, ZORAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/05-01/8 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (603222)
GRGURIĆ, LUKA, službena carinska značka br. 
5597 izdana 10. X. 2023. od Carinske uprave, Po-
dručnog carinskog ureda Rijeka	 (603276)
GROŠANIĆ, GORDANA, diploma sveučilišnog 
preddiplomskog studija Poslovne ekonomije br. 
0067409932 izdana 2017. od Ekonomskog fakulte-
ta Sveučilišta u Zagrebu	 (603195)
GRUBER, FABIAN MICHAEL, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/16-02/21755 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (603177)
GRUBLJEŠIĆ, MARIJA, identifikacijska vojna 
iskaznica br. 3004907 izdana od Ministarstva obra-
ne u Zagrebu	 (603209)

BAKOVIĆ, MARIO, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/05-1/1-292 izdano 21. IV. 2005. od Mi-
nistarstva pomorstva	 (603289)
BANČIĆ, JASNA, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 1986./87. 
i 1987. od Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje 
»Rade Končar« u Slavonskom Brodu	 (603200)
BARANOVIĆ, DOMINIC, dozvola za voditelja 
brodice kategorije C izdana 13. III. 2024. od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (603269)
BARILAR, ALEN, iskaznica radnika ZET-a br. 
705408 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (603226)
BARTULOVIĆ, ANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603202)
BOGDANOVIĆ, PIERINA, svjedodžba III. razre-
da izdana šk. god. 2024./25. od X. gimnazije Ivan 
Supek u Zagrebu	 (603245)
BRAJEVIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2018. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (603252)
BRAVIĆ, IVA, svjedodžbe II. i III. razreda izdane 
šk. god. 2023./24. i 2024./25. od Srednje tehničke 
prometne škole Split	 (603220)
BRKAŠIĆ, MARIJA, službena iskaznica br. C 
1711 izdana 9. XII. 2022. od Ministarstva pravo-
suđa i uprave, Upravne organizacije za zatvorski 
sustav	 (603244)
CVRLJE GULIĆ, NADA, polica životnog osigura-
nja br. 1101682 izdana 1. VII. 2011. od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (603305)
ČABAJ, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98. 
i 1998./99. od Ekonomske škole Osijek	 (603171)
ČRNJAK, VERONIKA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603310)
ČRNJAK, VERONIKA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2008./09., 2009./10., 
2010./11. i 2011./2012. od Ženske opće gimnazije 
Družbe sestara milosrdnica s pravom javnosti u 
Zagrebu	 (603309)
ĆUKOVIĆ, DAMJANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1992. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (603230)
DEJANAC PROMET d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/20-12/159/4 serijskog broja A 0133361 izdana 
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u 
Zagrebu	 (603210)
DELAŠ, ZDRAVKO, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za upravitelja prijevoza br. 16-843-
5992/4-29-2019 izdano od Hrvatske obrtničke 
komore	 (603298)
DELIĆ, FABIJAN, svjedodžba II. razreda iz-
dana šk. god. 2022./23. od Medicinske škole u 
Osijeku	 (603183)
DELINGER, DENIS, diploma o majstorskom zva-
nju automehaničar br. M-XVI-21/50 izdana 10. X. 
2021. od Hrvatske obrtničke komore	 (603196)

Prijedlog odluke:
Prihvaća se Izvješće o radu Nadzornog odbora 
Brodogradilišta Cres d.d. za 2025. godinu.
6.	Donošenje odluke o odobrenju za rad i 

davanju razrješnice Upravi Brodogradilišta 
Cres d.d. za 2025. godinu.

Prijedlog odluke:
Odobrava se rad i daje se razrješnica Upravi 
za vođenje poslovanja Brodogradilišta Cres 
d.d. za 2025. godinu.
7.	Donošenju odluke o odobrenju za rad i 

davanju razrješnice članovima Nadzornog 
odbora Brodogradilišta Cres d.d. za 2025. 
godinu.

Prijedlog odluke:
Odobrava se rad i daje se razrješnica Nad-
zornom odboru Brodogradilišta Cres d.d. za 
obavljeni nadzor vođenja poslovanja Brodo-
gradilišta Cres d.d. za 2025. godinu;
8.	Donošenje odluke o izboru članova Nad-

zornog odbora Brodogradilišta Cres d.d. 
radi usklađivanja trajanja mandata i uskla-
đivanja podataka u sudskom registru.

Prijedlog odluke:
Za članove Nadzornog odbora biraju se na 
mandat od četiri godine:
Lino Sinčić, Cres, Ulica hrvatskih branitelja 3A
Stevo Filinić, Cres, Skalnica 14
Nikolina Telac, Cres, Skalnica 12
Feručo Karvin, Cres, Šetalište 20. travnja 45
Nives Palfi, Cres, Jadranska obala 44.
Na Redovitoj glavnoj skupštini dioničkog 
društva Brodogradilišta Cres d.d. mogu su-
djelovati svi dioničari koji su upisani u knjigu 
dionica. Dioničari mogu dati punomoć drugoj 
osobi da zastupa njihove interese na Glavnoj 
skupštini.
Materijali za Glavnu skupštinu dostupni su 
dioničarima u sjedištu Društva najkasnije 
15 dana prije održavanja Glavne skupštine.

BRODOGRADILIŠTE CRES d.d. 
Cres

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALEGIĆ, MATE, identifikacijska vojna iskaznica br. 
5004254 izdana od Ministarstva obrane	 (603313)
ANDRIĆ, DOMENICA, indeks br. 125/2017 
izdan 2017. od Veterinarskog fakulteta u Zagre-
bu	 (603228)
ARANY TOTH, LASZLO FERENC, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl. UPI/342-33/03-01/816 izdano 
6. VI. 2003. od Lučke kapetanije Šibenik	 (603193)
BABIĆ, IVAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/20-02/2632 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603174)
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MIRIĆ, TONĆI, polica životnog osiguranja br. 
1500585 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603219)
MIRT, KORINA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (603186)
MOMČILOVIĆ, ROBERTO, licenca za samosta-
lan rad Kl. UP/I-034-04/24-25/71, Ur. br. 696-1/1-
24-3 izdana 11. VII. 2024. od Hrvatske komore 
medicinskih sestara u Zagrebu	 (603224)
MRKOBRAD, JOVANKA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1990. od Centra za odgoj 
i usmjereno obrazovanje »Edvard Kardelj« u 
Vukovaru	 (603287)
NARANČIĆ, ŽELJKO, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-338/59-29-2017 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (603201)
NERETVA PROMET d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni cestovni 
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/16-17/246/3 serijskog broja A 0120212 izdana 
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u 
Zagrebu	 (603246)
NIKIĆ, ZVONIMIR, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603223)
NIKOLIĆ, VALERIJA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Srednje škole Čazma	(603251)
NINČEVIĆ, MATEJA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603172)
NOVOSEL, MIROSLAV, licenca za samosta-
lan rad br. UP/I-034-04/26-09/15 izdana 1. III. 
2026. od Hrvatske komore medicinskih sestara 
u Zagrebu	 (603273)
OLSCHEWSKI, FELIX, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/22-02/12680 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (603290)
PALČIĆ, IRENA, odobrenje za samostalan rad 
za medicinsku sestru br. UP/I-034-04/21-09/645 
izdano 29. XI. 2021. od Hrvatske komore medicin-
skih sestara u Zagrebu	 (603278)
PENIĆ, BORIS, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1993. od Tehničkog školskog centra »Mirko 
Dumanić« u Splitu	 (603288)
PERŠIĆ, MLADEN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/22-02/12 izdano 4. I. 2022. od Lučke 
kapetanije Pula	 (603238)
PILJA, GOJKO, članska iskaznica posmrtne pripo-
moći br. 289147 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29 u Zagrebu	 (603191)
PINTARIĆ, MARTINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2009. od Strukovne škole u 
Đurđevcu	 (603225)
PIRŠIĆ, GORAN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603217)
POPOVIĆ, MILORAD, polica životnog osiguranja 
br. 1110277 izdana 1. VII. 2015. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu	 (603192)
POTOČKI, NATAŠA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2004./05., 2005./06., 

KOZINA, JURE, svjedodžbe II. i III. razreda izda-
ne šk. god. 2020./21. i 2021./22. od Srednje obrtne 
tehničke škole Split	 (603265)
KREPELNIK, SAŠA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2191939 izdana 24. III. 2019. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603301)
KREŠIĆ, NOA, dozvola za voditelja brodice C 
kategorije br. C12699758 izdana  22. V. 2026. od 
Lučke kapetanije Pula	 (603198)
KRIZMANČIĆ, ZRINKA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603185)
KUNOLD, ERNST CHRISTIAN, dozvola za vodi-
telja brodice B kategorije br. B21918095 izdana 18. 
VIII. 2019. od Lučke kapetanije Rijeka	 (603259)
LADNJAK, TENA, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2023./24. od Medicinske škole 
Osijek	 (603299)
LALIĆ, DUNJA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk.god. 2003./04. od Gimnazije Lucijana Vranjani-
na u Zagrebu	 (603208)
LINDI, HRVOJE, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice Kl. UP/I-342-33/07-1/1-831 iz-
dano 12. V. 2007. od Ministarstva pomorstva, pro-
meta i veza u Zagrebu	 (603255)
LIVAIĆ, FRANCESCO MARKO, potvrda o po-
loženim ispitima državne mature izdana 2023. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (603247)
LUKAN, MICHAL, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/22-02/20410 izdano 12. VIII. 2022. od 
Lučke kapetanije Pula	 (603206)
MARJANOVIĆ, IVAN, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2007./08. od Strukovne škole 
Vukovar	 (603312)
MARKOVIĆ, IVA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2014. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split, smjer hotelijersko-turistički tehničar IV. stu-
panj	 (603250)
MARKOVIĆ, MLADEN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice B kategorije Kl. UP/I-342-
33/97-01/1938 izdano 11. IX. 1997. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i veza u Zagrebu	 (603296)
MATIĆ, DARIJO, polica životnog osiguranja br. 
1030642 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603264)
MATOLE, PAULA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2019. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (603241)
MEŠIĆ, MARIN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B22224304 izdana 5. IX. 2022. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603221)
MIHAJLOVIĆ, NIKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000029823309 
izdana od HZZO Koprivnica	 (603277)
MIKAN, MIROSLAV, polica životnog osiguranja 
br. 1110047 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (603311)
MILEK, ANA, diploma br. 148/08. izdana 14. XII. 
2012. od Visoke učiteljske škole u Petrinji	 (603170)
MILIĆ, MATKO, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-554/15-29-2011 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (603300)

HAKLIČKA, MARO, službena iskaznica br. C1 633853 
izdana od Ministarstva unutarnjih poslova	 (603214)
HARAPIN, ANITA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603280)
HATLAK, BOJAN, uvjerenje o osposobljavanju 
za rukovatelja viličarom Kl. 602-07/16-02/41, Ur. 
br. 2109-19-16-01-779 izdano 31. VIII. 2016. od 
Pučkog otvorenog učilišta »Novak«	 (603229)
HERZOG, MARTIN, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B21924880 izdana 27. X . 2019. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603263)
HERZOG, SANDRA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B21944881 izdana 27. X. 2019. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603262)
JERBIĆ, DAVOR, polica životnog osiguranja br. 
8107235 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603308)
JUGOVIĆ, JOSIP, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (603213)
JUKIĆ, STJEPAN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603286)
JURJEVIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 12. V. 2011. od Pučkog otvorenog učilišta 
Žižić u Omišu	 (603180)
JUROŠ, KRUNOSLAVA, svjedodžba III. razre-
da izdana šk. god. 2024./25. od III. gimnazije u 
Zagrebu	 (603203)
KATARIN, BORIS, službena iskaznica br. B 0058 
i službena značka pravosudnog policajca br. 0195 
izdane od Ministarstva pravosuđa	 (603173)
KAURIN, MARIJO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2009. od Graditeljsko-geodetske škole 
Osijek	 (603184)
KEČKEŠ, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B0091322 izdano 10. VII. 2009. od Ministarstva 
mora, prometa i veza u Zagrebu	 (603248)
KLAŠNJA, DARIO, dozvola za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/98-01/2582 izdana 19. XI. 1998. 
od Ministarstva pomorstva	 (603279)
KOKAN, IVANO, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (603240)
KOLLMANN, THOMAS MADFRED, dozvola za 
voditelja brodice br. 342-35/15-02/334 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (603292)
KOMOČAR, IVANA, diploma za odgojitelja 
predškolske djece izdana 2008. od Učiteljskog fa-
kulteta u Rijeci	 (603234)
KOŠĆAL, MATIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000027475334 
izdana od HZZO Bjelovar	 (603212)
KOVACSICS, EMILIA, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Prosvjetno-
kulturnog centra Mađara u Republici Hrvatskoj, 
smjer opća gimnazija	 (603176)
KOVAČ, ANA, diploma br. 0356-2013 izdana 25. IV. 
2014. od Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu, smjer socijalna pedagogija	 (603314)
KOVAČ, ANITA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
1993./94., 1994./95., 1995./96. i 1996. od Strukovne 
škole Đurđevac	 (603199)
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ZUB, ROSTYSLAV, svjedodžba VII. razreda iz-
dana šk. god. 2024./25. od Osnovne škole Odra u 
Zagrebu	 (603266)
ŽALIK, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1994. od Srednje škole Beli Manastir, smjer 
strojarski tehničar	 (603284)
Specijalistička oftalmološka ordinacija Petar 
Raštegorac, dr. med. spec. oftalmolog, Gajeva 37, 
Samobor, žig četvrtastog oblika.	 (40)
Hrvatska komora inženjera šumarstva i drvne 
tehnologije proglašava nevažećim žig režijskoga 
čekića, trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 
mm), slovnih oznaka HŠ OG OG, rednoga broja 
1, vlasništvo Hrvatskih šuma d.o.o., Zagreb, UŠP 
Ogulin, Šumarija Ogulin, kao i istovjetni faksimil. 	
	 (41)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STELE BAJIĆ iz Kri-
ževaca, Ulica Mojsija Baltića 4, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Križevcima, vodi se ostavinski postupak iza pok. 
Franje Floka, sina Stjepana iz Velikog Ravna, Veliki 
Raven 11, rođenog 11. 3. 1961. godine, a umrlog 20. 
3. 2026. godine u Koprivnici, pod poslovnim brojem 
O-727/2026, UPP/OS-O-69/2026.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljed-
stvo iza pokojnog Franje Floka da se u roku od 
šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama jave javnom bilježniku Steli Bajić iz 
Križevaca ili Općinskom sudu u Bjelovaru, Stalna 
služba u Križevcima. Ako se u navedenom roku 
nitko ne javi na oglas, javni bilježnik će provesti 
ostavinski postupak i donijeti odluku primjenom 
odredaba Zakona o nasljeđivanju (NN br. 48/03, 
163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-727/2026, UPP/OS-O-69/2026 od 27. V. 
2026.)� (1899)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ROBERTA BELETIĆA, 
sa sjedištem u Opatiji, Maršala Tita 75, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba 
u Opatiji, u tijeku je postupak proglašenja nestale 
osobe umrlom, i to Josephusa Joannesa Chersanaza 
(Chersanaz Giuseppe-Giovanni) iz Lovrana, nezako-
nitog sina Marie Chersanaz, rođenog u Lovranu 17. 
listopada 1883. godine.
Predmetni je postupak pokrenula Općina Lovran, koju 
zastupa opunomoćenik odvjetnik Darijan Dundović 
iz Rijeke, kao predlagatelj koji ima imovinskopravni 
interes. Prema navodima predlagatelja posljednji 
datum kada je Josephus Joannes Chersanaz (Cher-
sanaz Giuseppe-Giovanni) nesumnjivo bio živ je 1. 
siječnja 1934. budući da je tada upisan kao suvlasnik 
nekretnine u k.o. Lovran.
Poziva se Josephus Joannes Chersanaz (Chersanaz 
Giuseppe-Giovanni) iz Lovrana da se javi Općinskom 
sudu u Rijeci odnosno ovomu javnom bilježniku kao 
povjereniku toga suda te se poziva svatko tko zna nešto 
o životu (ili smrti) Josephusa Joannesa Chersanaza 
(Chersanaz Giuseppe-Giovanni) iz Lovrana, nezako-
nitog sina Marie Chersanaz, rođenog u Lovranu dana 
17. listopada 1883. godine, da bez odgode obavijesti 
Općinski sud u Rijeci ili ovoga javnoga bilježnika 

SLUGANOVIĆ, PETAR, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000026235424 iz-
dana od HZZO Vinkovci	 (603243)
STEPIĆ, VALENTINA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2004./05., 2005./06., 2006./07. i 2007. od Tr-
govačke škole Zagreb	 (603315)
STERMASI, LUANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023355688 
izdana od HZZO Dubrovnik	 (603256)
ŠLJIVAC, PAULA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2025. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (603283)
ŠLJIVAC, PAULA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2025. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603282)
ŠPANJA, ANDRIJA, dozvola za plovidbu brodice 
br. 342-35/13-02/1661 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603233)
ŠTRBIĆ, JOŠKO, polica životnog osiguranja br. 
1111698 izdana 1. VII. 2017. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (603306)
ŠUVAKOVIĆ, IVAN, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2015. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (603307)
TOMIĆ, BERISLAV, polica životnog osiguranja br. 
7101305 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603207)
TOPOLOVAC, BLAŽENKA, svjedodžbe I. i II. 
razreda izdane šk. god. 1986./87. i 1987./88. od 
Centra za usmjereno obrazovanje »Rade Končar« 
u Slavonskom Brodu	 (603211)
TUDOR, MARIJA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za voditelja poslovnice Kl. 602-07/14-
05/211, Ur. br. 251-354-01/14-1838 izdano 9. V. 
2014. od Veleučilišta Vern u Zagrebu	 (603215)
VIDAKOVIĆ, IVA, svjedodžba V. razreda 
izdana šk. god. 2022./23. od Osnovne škole 
»Rugvica«	 (603239)
VISKIĆ, EDI, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2004. od Tehničke škole za strojarstvo i brodograd-
nju u Rijeci	 (603271)
VOLAREVIĆ, ANTONIO, uvjerenje za voditelja 
brodice B kategorije br. B6189889 izdano 26. VI. 
2018. od Lučke kapetanije Ploče	 (603295)
VRANARIČIĆ, MARKO, svjedodžba o stjecanju 
početnih kvalifikacija vozača vozila za autotaksi 
prijevoz br. 26-76-AT izdana 21. V. 2026. od Centra 
izvrsnosti	 (603194)
VRBAN, LORENA, svjedodžbe I. i II. razreda iz-
dane šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Prve sušačke 
hrvatske gimnazije u Rijeci	 (603281)
VUKMAN, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2014. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (603257)
ZORKO, PATRIK, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (603232)
ZORKO, PATRIK, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603231)

2006./07. i 2007./08. od Srednje tehničke prometne 
škole Split, smjer zrakoplovni prometnik	(603235)
PREDOJEVIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2025. od Ekonomske škole u 
Puli	 (603188)
PUŽ, ŠTEFANIJA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2006. od Strukovne škole Đurđevac	(603189)
RAC, MARTIN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/24-02/24603 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603272)
RADEJ, BOJAN, polica životnog osiguranja br. 
1031096 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603187)
RADOŠEVIĆ, ANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603178)
RADOŠEVIĆ, ANA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603179)
RADOVANOVIĆ, TIJANA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1997. od Srednje škole Beli Ma-
nastir, smjer ekonomski tehničar	 (603297)
RAGUŽ, IVA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (603175)
REBIĆ, DOMINIK, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Srednje škole Čazma	 (603270)
REŽIĆ, HRVOJE, svjedodžba IV. razreda izdana 
2012. od Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (603303)
ROBERT, JAN, dozvola za voditelja brodice br. 
B21912827 izdana 13. VII. 2019. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (603227)
RODIN, TOMA ANTE IVO, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/25-02/12273 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (603274)
ROMIĆ, HRVOJE, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603242)
RONČEVIĆ, PETAR, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 2025./26. od Osnovne škole Kusto-
šija u Zagrebu	 (603218)
ROZIĆ, DARKO, lovačka iskaznica br. 344534 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	 (603181)
RUŽIĆ, RENATO, polica životnog osiguranja br. 
1101665 izdana 1. VII. 2011. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (603167)
SABO, EMA, svjedodžba II. razreda Kl. 602-02/24-
05/12, Ur. br. 2103-88-01-24-16 za zanimanje eko-
nomist izdana 24. VI. 2024. od Ekonomske i turi-
stičke škole Daruvar	 (603302)
SAKAČ, ELENA, svjedodžba VIII. razreda izda-
na šk. god. 2025./26. od IV. osnovne škole Varaž-
din	 (603253)
SAVKOVIĆ, ANA, diploma o majstorskom zvanju 
br. M-XIV-24/33-176-96 izdana 2017. od Hrvatske 
gospodarske komore u Zagrebu	 (603285)
SCHARBL, CHRISTOPH, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2189609 izdana 24. VI. 
2018. od Lučke kapetanije Rijeka	 (603261)
SERDAREVIĆ, ANA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603275)
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45, osobno i kao nasljednik Gjure Šuška pok. Tome 
pok. Trifuna, ad 2. Tomislava Guše, Austintown 
(OH) 44515, Spring Meadow Cir 3023, SAD, ad 3. 
Božane Guša, Donji Zemunik, ad 2. i 3. kao nasljed-
nici Nikole Guše, a on kao nasljednik Marije Šušak 
pok. Stefana, ad 4. Dragana Graovca, Zadar, Ante 
Starčevića 25E, osobno i kao nasljednik Joke Šušak 
pok. Stefana, ad 5. Milice Šušak pok. Nikole, ad 6. 
Slavke Prostran, Donji Kašić 84, kao nasljednica 
Rajka Prostrana, a on kao nasljednik Marije Prostran 
ž. Nikole, ad 7. Nebojše Pupovca, Donje Biljane 
148, osobno i kao nasljednik Stevanije Pupovac ž. 
Nikole, ad 8. Damira Šuška, Gibarac, Železnička 15, 
Srbija, osobno i kao nasljednik Marka Šuška pok. 
Đure, ad 9. Stane Oluić, Požarevac, Stilska Lamela 
4, stan br. 16, Srbija, osobno i kao nasljednica Stane 
Šušak pok. Petra, ad 10. Marije Šušak, Smilčić 163, 
osobno i kao nasljednica Branka Šuška pok. Petra, 
ad 11. Ljubomira Jokića, Lišane Tinjske 15, osobno 
i kao nasljednik Save Jokić ž. Spasenija, ad 12. Jele 
Štrbac, Novi Slankamen, Karađorđeva 62, R Srbija, 
kao nasljednica Mirka Dukića pok. Alekse, ad 13. 
Mladena Šuška pok. Miloša, Grocka, Plavinci 88D, 
Srbija, ad 14. Nevenke Šušak, Borča, Nikoljačka 21, R 
Srbija, ad 15. Snježane Šukara, Biljane Gornje 173, ad 
16. Željke Vračar, Borča, Nikoljačka 21, R Srbija, ad 
14. – 16. kao nasljednice Petra Šuška, ad 17. Marija 
Surača (Suraća), Zadar, Eugena Tomića 4, osobno i 
kao nasljednik Slavka Suraća, ad 18. Ante Brzovića, 
Zagreb, Zapoljska 37, osobno i kao nasljednik Slavka 
Suraća, ad 19. Petre Blažek, Zagreb, Ilica 168a, osob-
no i kao nasljednica Slavka Suraća, ad 20. Dušanke 
Krstić, Zadar, Jure Kastriotića Skenderbega 24B, 
ad 21. Stevana Šuška, Smilčić 136 i ad 22. Nikole 
Šuška, Jakovlje, Zagrebačka cesta 74A, radi utvrđenja 
prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem posl. br. 
P-1934/2023-32 od 18. svibnja 2026. tuženicama ad 
3. Božani Guša i ad 5. Milici Šušak, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, dalje: ZPP), postavljen privremeni zastupnik 
Milenko Marinović, odvjetnik u Benkovcu.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio po-
sebnog skrbnika.
(Broj: P-1934/2023-35 od 27. V. 2026.)� (1907)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Mariji Tworek, 
kao sucu pojedincu, u zemljišnoknjižnoj stvari pred-
lagatelja Antuna Đurića, Vrbova 275, Vrbova, protiv 
protustranke Tome Klobučara, Vrbova b.b., Vrbova, 
Kate Klobučar, Vrbova b.b., Vrbova, radi provođenja 
pojedinačnog ispravnog postupka, 28. svibnja 2026. 
na nekretninama upisanim u zk. ul. 2469 k.o. Vrbova 
koja se sastoje od kčbr. 453/72 pašnjak u bubnjara 279 
čhv, kčbr. 505/3 šuma u sadovi 298 čhv, kčbr. 506/3 
šuma u sadovi 292 čhv, kčbr. 507/2 voćnjak u sadovi 
175 čhv, kčbr. 508/1/b vinograd u sadovi 274 čhv, 
postavio je protustrankama privremenog zastupnika 
Dražena Đurića, OIB: 49607279664 Vrbova 271, Nova 
Kapela, jer je boravište protustranaka nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovni postupak oko 

tizaciju) opisanih zadužnica, u roku od šest mjeseci 
od objavljivanja ovog oglasa, jer će se u protivnom, 
protekom toga roka, zadužnice proglasiti poništenima.
(Broj: R1-136/2024-12 od 27. V. 2026.)� (1903)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je ovršni postupak ovr-
hovoditelja Komunalac d.o.o., Pakrac, Ulica Križnog 
puta 18, OIB: 01617722870, protiv ovršenice Adrijane 
Mladenović, Ulica Vladimira Nazora 38, Badljevina, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, koju zastupa 
odvjetnik Damir Bulatović iz Daruvara, povodom 
ovrhe na novčanoj tražbini ovršenika. Rješenjem 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daruvaru 
broj Ovrv-3704/2026-11 od 2. travnja 2026. ovršenici 
Adrijani Mladenović, Ulica Vladimira Nazora 38, 
Badljevina, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
postavljen je privremeni zastupnik odvjetnik Damir 
Bulatović iz Daruvara, koji će prava i dužnosti pri-
vremenog zastupnika ovršenika vršiti u navedenoj 
pravnoj stvari sve dok se stranka ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Ovrv-3704/2026-15 od 15. V. 2026.)� (1904)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom predmetu iza pok. Paule Gregorić, rođene 10. 
veljače 1910., a umrle 3. svibnja 1991., s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Mesićeva 13, postavio je 
nasljednici Leontini Tasić Gregorić, privremenog 
zastupnika Borisa Juga, odvjetnika u Zagrebu, a na 
temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju (Narod-
ne novine 48/2003, 163/2003, 35/2005, 127/2013, 
33/2015, 14/2019).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Leon-
tinu Tasić Gregorić, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, u ovome postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: O-6832/2024-39 od 28. V. 2026.)� (1905)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda 
Dunji Ljubičić, kao sucu pojedincu, u pravnoj tužitelja 
Alena Koljanina, Zrinjsko-frankopanska 187, 21000 
Split, kojeg zastupa opunomoćenik Vinko Ljubičić; 
Ela Radić, Vinkovačka 14, 21000 Split, koju zastu-
pa opunomoćenik Vinko Ljubičić; Tatjana Šamija, 
Svetog Nikole Tavelića 26, 21000 Split, koju zastupa 
opunomoćenik Vinko Ljubičić; Nevio Koljanin, Mo-
sećka 54, 21000 Split, kojeg zastupa opunomoćenik 
Vinko Ljubičić, protiv tuženika: Edith Gleecher, 25 
Paulingave. Coogee 0, N.s.w. Sydney; Zvonimir Đurić; 
Radmila Đurić; Zejna Đurić, radi stvarnopravnog vla-
sništva nekretnine. Privremena zastupnica Jasminka 
Franić, odvj. u Splitu, u ovoj pravnoj stvari ima prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vršit će se dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred ovim sudom 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: P-2081/2024 od 18. V. 2026.)� (1906)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Božani Mihalj, u pravnoj stvari tužite-
lja Ivice Mitrovića, Zelengrad, Mitrovići 1, protiv 
tuženika ad 1. Momčila Malbaše, Zadar, Molatska 

kao povjerenika toga suda u roku od tri mjeseca od 
objave ovoga oglasa.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, javni će 
bilježnik odlučiti o prijedlogu za proglašenje nestale 
osobe umrlom prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: R1-118/2026, UPP/OS-1/2026 od 3. VI. 2026.)
� (1900)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, u 
pravnoj stvari tužitelja Ivana Šušnjara, protiv tuženika 
Rozario Vukman, Ivan Matijaš, Ivan Gregurić, Repu-
blika Hrvatska, OIB: 52634238587, Ljubica Gregurić, 
Natalija Ana Huss, Sophia Jung, Leon Tonkla Gregurić, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenog zastupnika Božidarku Vulas, odvjetnicu 
u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP) jer su Natalija 
Ana Huss i Sophia Jung, bez boravišta i prebivališta 
u Republici Hrvatskoj, bez opunomoćenika, kao i 
zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Nata-
liju Anu Huss i Sophiju Jung, odsutne i nepoznata 
boravišta i prebivališta, u postupku sve dok se one ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1245/2023-26 od 22. V. 2026.)� (1901)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
u pravnoj stvari tužitelja Ilonka Miše Vudrić, protiv 
tuženika Petra Baričevića, radi stvarnopravnog vlasniš-
tva nekretnine, postavio je privremenog zastupnika 
Sandru Grgurić, odvjetnicu u Trogiru, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer Petar Baričević nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Pe-
tra Baričevića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio staratelja.
(Broj: P-4000/2024-12 od 24. IV. 2026.)� (1902)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU, u 
tijeku je postupak amortizacije između predlagatelja 
Ivana Prkačina iz Bregane, Ante Kovačića 38, protiv 
protivnika prijedloga Jakova Guberca iz Zagreba, 
Branovečka cesta 116 1, radi amortizacije isprava, i to: 
bjanko zadužnice dužnika Ivana Prkačina, izdane 28. 
lipnja 2023., poslovni broj OV-1482/2023, u Samoboru, 
potvrđena 28. lipnja 2023. po javnom bilježniku Karlu 
Frkoviću iz Samobora, bjanko zadužnice dužnika 
Ivana Prkačina, izdana 4. srpnja 2023., poslovni broj 
OV-13884/2023, u Zagrebu, potvrđena 4. srpnja 2023. 
po javnoj bilježnici Maji Peris iz Zagreba.
Pozivaju se osobe/osoba koja posjeduje navedene 
isprave da isprave dostavi sudu na uvid ili da podnese 
osnovan prigovor protiv prijedloga za poništaj (amor-
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88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 
84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 
70/2019, 80/22, 114/22, 155/23), jer je nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protustranci trajao dugo pa bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranku Katarinu Maglicu iz Italije, Palermo, Via 
Onorato Carmelo 45, sada nepoznata boravišta, u 
postupku sve dok se ona ili njezini opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-272/2025-14 od 26. V. 2026.)� (1913)

JAVNI BILJEŽNIK BORIS GODŽIROV iz Našica 
objavljuje da se kod njega vodi ostavinski postupak 
iza pok. Borisa (Milan) Majera, rođenog 3. 7. 1967., 
iz Našica, Zagrebačka 6.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
ostavitelja da se prijave javnom bilježniku u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama.
(Broj: O-151/2026-6, UPP/OS-O-37/2026-6 od 25. V. 
2026.)� (1914)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRU-
ŠIĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Krunoslava Kranjčića, Bukovje 
Bistransko, Bistra, Stubička ulica 384, rođenog 6. 11. 
1962., umrlog 1. listopada 2017.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Krunoslava Kranjčića da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči nadležnog suda prijave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna služba u 
Zaprešiću ili u ured javnog bilježnika Željka Petrušića, 
Zaprešić, Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne javi 
na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti na temelju 
podataka iz spisa te će se donijeti odluka primjenom 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1566/2026; UPP/OS-O-166/2026 od 5. VI. 
2026.)� (1915)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VALENTINE ŽUGEC 
iz Velike Gorice, Zagrebačka 76, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Velikoj Gorici u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Miljenka Mutvara, 
rođenog 18. ožujka 1958., a umrlog 5. ožujka 2026. 
u Velikoj Gorici, s posljednjom adresom prebivališta 
u Velikoj Gorici, Trg grada Vukovara 11, državljanina 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se nasljednici ostavitelja i osobe koje smatraju 
da imaju pravo na nasljedstvo da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave Općinskom sudu u Velikoj Gorici ili javnom 
bilježniku Valentini Žugec u Velikoj Gorici.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ostavinski 
postupak će se dovršiti prema podacima u ostavin-
skom spisu.
(Broj: O-303/26, UPP/OS-O-38/26 od 5. VI. 2026.)
� (1916)

Virovitici, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je 21. svibnja 2026. tuženoj Marti Miota r. 
Pavlović, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika odvjetnika Darka Novačića, 
odvjetnika u Virovitici, jer je prebivalište i boravište 
tužene nepoznato, a redovan bi postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženu u postupku 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da joj je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: P-320/2026-5 od 29. V. 2026.)� (1911)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici, protiv 
prvotužene Ana-Marije Kostadinović iz Viroviti-
ce, Ulica Pavla Radića 110, a koja je istovjetna s 
u zemljišnim knjigama upisanom Anom-Marijom 
Kostadinović iz Rogovca 79, drugotužene Mare 
Kozolić, sada nepoznatoga prebivališta i boravišta, 
trećetužene Klare Kozolić, sada nepoznatoga prebi-
vališta i boravišta, četvrtotuženika Ivana Kozolića, 
sada nepoznatoga prebivališta i boravišta, petotužene 
Mare Kozolić, sada nepoznatoga prebivališta i bora-
višta, šestotuženog Petra Kozolića, sada nepoznatoga 
prebivališta i boravišta i sedmotužene Marice Plo-
skonka iz Rogovca, sada nepoznatoga prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je sedmotuženoj Marici Ploskonka iz Rogovca, sada 
nepoznatoga prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Darka Marića, odvjetnika iz Pitomače, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je bora-
vište tuženice nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.
(Broj: P-592/25-27 od 28. V. 2026.)� (1912)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Pore-
ču – Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli 
Štefanuti kao sucu pojedincu, u izvanparničnoj stvari 
predlagatelja Dettagli d.o.o., OIB: 18900977853, iz 
Vabrige, Lokvarska 25, kojeg zastupa opunomoćenik 
Marko Žunić, odvjetnik iz Rijeke, protiv protustranke 
Katarine Maglice iz Italije, Palermo, Via Onorato 
Carmelo 45, sada nepoznata boravišta, radi razvr-
gnuća suvlasničke zajednice, izvan ročišta, postavio 
je protustranci Katarini Maglici iz Italije, Palermo, 
Via Onorato Carmelo 45, sada nepoznata boravišta, 
privremenog zastupnika Ivana Turkovića, odvjetnika 
iz Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Sl. list SFRJ 4/1977, 
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984, 
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narod-
ne novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000, 

postavljanja zakonskog zastupnika protustrankama 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tustranke u postupku sve dok se one ili njihov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne 
obavijesti sud da je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: Z-5805/2026-6 od 28. V. 2026.)� (1908)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, u pravnoj stvari 
tužiteljice Nade Bakar, Bjelovar, Petra Preradovića 4, 
koju zastupa opunomoćenik Franjo Hodanić, odvjet-
nik u Krku, protiv tuženika Wilhelma Karmela, Krk, 
Narodnog preporoda 29, i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, 19. svibnja 2026. postavio je tuženicima: 
1. Terziji Ivić, Švicarska, Waldstrasse 3, 6203 Sempah 
Station, 2. Josipu Iviću, Švicarska, Waldstrasse 3, 6203 
Sempah Station, 3. Friedricku Krasny, Austrija, 1230 
Beč, A. Baumgartnerstr. 44/A/143, i 4. Waltraud Kra-
sny, Austrija, 1230 Beč, A. Baumgartnerstr. 44/A/143, 
privremenog zastupnika odvjetnika Darija Džidu, 
OIB: 97861452503, iz Krka, A. Cesarca 10, jer se 
tuženici koji nemaju opunomoćenika u RH nalaze u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik zastupat će tužene dok se tuže-
nici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, 
Područni ured Krk ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 85. st. 2. ZPP-a).
(Broj: P-920/2020 od 19. V. 2026.)� (1909)

OPĆINSKI SUD U SISKU, po sutkinji Jasni Dumbović, 
objavljuje da je u ovršnom postupku ovrhovoditelja 
Erste & Steiermärkische Bank, dioničko društvo, 
OIB: 23057039320, Rijeka, Jadranski trg 3a, koje 
zastupa opunomoćenik Zvonimir Buterin, odvjetnik 
u Zagrebu, protiv ovršenice Hermine Hodžić, Bosna i 
Hercegovina, Sarajevo, Trg nezavisnosti 12, radi ovrhe, 
28. svibnja 2026., postavio je ovršenici Hermini Hodžić 
privremenu zastupnicu Sonju Marković, odvjetnicu 
u Sisku, I. K. Sakcinskog 12, na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 96/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14 i 70/19, dalje ZPP), jer je boravište i prebivalište 
ovršenice nepoznato i nema opunomoćenika u ovom 
postupku te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika ovršenici trajao dugo, zbog 
čega bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će ovršenicu sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 
za socijalnu skrb u Sisku ne obavijesti sud da joj je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-246/2023-23 od 28. V. 2026.)� (1910)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji toga 
suda Željki Jurić, u pravnoj stvari tužiteljice Ankice 
Sabo iz Gradine, Bana Josipa Jelačića 23, koju zastupa 
opunomoćenik Željko Palatinuš, odvjetnik u Virovi-
tici, protiv tužene Marte Miote r. Pavlović iz Bačevca 
16, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, koju 
zastupa opunomoćenik Darko Novačić, odvjetnik u 


