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NADMETANJA

Klasa: 112-01/26-03/1
Urbroj: 2186-62-08-26-2 od 8. VII. 2026.
(148)
Pursuant to the Law on Ratification of the
Loan Agreement (IBRD Loan No. 9558-HR)
between the Republic of Croatia and the
International Bank for Reconstruction and
Development for the Digital, Innovation, and
Green Technology Project (Official Gazette
International Treaties No. 9/2023), and the
Grant Agreement between the Ministry of
Science, Education, and Youth and the Uni-
versity of Zagreb Faculty of Organization and
Informatics, the Faculty hereby announces:

REQUEST FOR EXPRESSIONS
OF INTEREST

Republic of Croatia

Digital, Innovation, and Green Technology
Project

Loan No. 9558-HR

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e 001ASTE SETANICE

Provision of consultancy services for con-
struction project management services
during the construction of faculty of orga-
nization and informatics building »FOI 2«.
Reference No. DIGIT-FOI-CS-A1-2

1. The Republic of Croatia (RoC) has received
financing from the World Bank toward the
cost of the Digital, Innovation, and Green
Technology Project (DIGIT Project). The
Ministry of Science, Education, and Youth
(MSEY) is the authority responsible for ma-
naging the DIGIT project while University
of Zagreb Faculty of Organization and Infor-
matics (FOI) in Varazdin is one of the Grant
Beneficiary under the DIGIT Project. FOI is
the Client in this Selection Procedure and
intends to apply part of the loan proceeds
through its Grant Agreement for consulting
services for Construction Project Management
Services during the Construction of Faculty
of Organization and Informatics Building
«FOI 2».

2. The Consultant’s assignment is to provide
comprehensive, professional Construction
Project Management Services during the
Construction of Faculty of Organization and
Informatics Building «FOI 2». The Client shall
appoint the Construction Project Manager in
order to optimize the expenditure of funds
and time prior to making the investment
decision and planning budgetary resources, as
well as to ensure the lawful and high-quality
preparation of the project and its successful
implementation.

3. The estimated period for providing the
services is twenty-one (21) months. The start
of services is expected in September 2026.

ZAGREB

10. SRPNJA 2026.

4. The detailed Terms of Reference (TOR)
for Provision of Consultancy Services can be
found at the following website: https://www.
foi.unizg hr/hr/fakultet/jn/postupci.

5. The Client now invites eligible Consul-
tants to indicate their interest in providing
the Services. Interested Consultants should
provide information demonstrating that they
have the required qualifications, technical
and organizational capability and relevant
experience to perform the Services.

6. The shortlisting criteria are: The Consultant
shall be a single consulting firm or an asso-
ciation of firms in the form of a Joint Venture
(JV) or sub-consultancy. The construction
project management service can be performed
by a legal entity or a natural person who is
a craftsman, registered for preforming the
construction project management activiti-
es and employing one Construction Project
Manager (in the stage of evaluation of the
expression of interest, it is sufficient to pro-
ve that the Consultant has the Construction
Project Manager at his disposal).

The Consultant shall demonstrate experience
through the following criteria:

« Proven general experience in providing
services related to construction works (e.g.,
construction project management, technical
consulting services, works supervision, design
services etc.) for the last seven (7) years;

« Proven experience related to the perfor-
mance of services related to construction
works (construction project management or
technical consulting services) for at least five
(5) construction projects in the last seven (7)
years with investment volumes of at least EUR
14 million. Projects related to construction or

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veéa dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a uvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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reconstruction works of non-residential buil-
dings /facilities are considered more relevant;
« Experience in similar services (construction
project management or technical consulting
services) for facilities/buildings for public
purpose in the last seven (7) years is con-
sidered as an advantage. Projects which are
considered relevant are investments for such
facilities/buildings of at least total gross area
of 5.500 m%

« Due to complexity of legal framework of the
project, the Consultant (joint venture leader
or member in case of association) shall have
experience with providing services within
European directives legal framework;

« Experience with World Bank provided Gene-
ral Conditions of Contract for Works or FIDIC
construction contracts or is an advantage.
The credibility of mentioned experience shall
be presented in a list of project references
within last seven (7) years with description
of services provided (including information
on contract value, contracting entity/client,
project location/country, period of providing
the services, value of investment, percentage
carried out by consultant in case of association
of firms or subcontracting and main activities)
and accompanied by certificates of orderly
fulfilment of the contracts verified by other
party from such contracts.

The Consultant shall have the organizational
capacity (it is expected that the Consultant
shall have at least five (5) employees/sub-
contracted experts for performing activities
under this service) to perform this service as
well as available appropriate skills among staff.
It is expected that the Consultant will submit
relevant information on their organizational
capacity in their Expression of Interest.
Consultants may associate with other firms
to enhance their qualifications but should
indicate clearly whether the association is in
the form of a joint venture and/or a sub-con-
sultancy. In the case of a joint venture, all the
partners in the joint venture shall be jointly
and severally liable for the entire contract, if
selected. If the formation of an association is
proposed, the rationale for, and benefits to
the assignment of, the arrangement should
be explained (outline proposed management
coordination of the arrangement, including
the role of each firm). Joint venture qualifica-
tion parameters will be considered as a sum
of individual qualifications of joint venture
members. In case of joint venture only the
experience of lead Consultant firm and joint
venture members is considered for evaluation
of Expressions of Interest.

It is expected that the core team shall comprise
of following key experts: Construction Project
Manager/Construction Engineer, Deputy Con-

struction Project Manager, Legal Advisor. In
addition to the Key Experts, the Consultants
team will have access to additional non-key
experts required to perform the Tasks, such
as a Mechanical/HVAC Engineer, an Electrical
Engineer, and an Administrator.
At this point of time only a confirmation of
availability of such experts with the relevant
qualifications is required. CVs are not requ-
ired as Key Experts and non-Key Experts
qualifications shall not be evaluated at the
shortlisting stage.
7. The attention of interested Consultants is
drawn to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16,
and 3.17 of the World BanK’s «Procurement
Regulations for IPF Borrowers», dated No-
vember 2020 («Procurement Regulations»),
setting forth the World BanK’s policy on con-
flict of interest.
8. A Consultant will be selected in accordance
with the Consultant’s Qualifications Based
Selection (CQS) method set out in the Pro-
curement Regulations.
9. Further information can be obtained at
the address below during office hours from
9 a.m. to 5 p.m. (local time).
10. Expressions of interest must be delivered
in a written form to the address below (by
e-mail, in person or by regular mail) by July
24 2026, until 16:00 hours.
University of Zagreb Faculty of Organization
and Informatics
DIGIT Project
Pavlinska 2, Varazdin, Croatia
E-mail: foikampus@foi.unizg.hr
Web-site: https://www.foi.unizg hr/hr.
University of Zagreb
Faculty of Organization
and Informatics

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 5048-2//2026-Z od 1. VII. 2026.

(4731)
Na temelju ¢lanka 38., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47199.,35/081127/19, 151/22), clanka
26.,28.129. Statuta Puckog otvorenog ucilista
Mali Losinj od 6. 6. 2019. godine, urbroj:
4067-04/2019-Z, te Odluke Upravnog vijeca
od 1. srpnja 2026. godine, Upravno vijece
Puckog otvorenog ucilista raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ ravnate-
ljice Puckog otvorenog uciliSta Mali LoSinj.

oglasne stranice

PETAK, 10. SRPNJA 2026.

Za ravnatelja/ravnateljicu Puckog otvorenog
ucilista Mali Lo$inj mozZe se imenovati osoba
koja udovoljava sljedec¢im uvjetima:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij su-
kladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju odgovara zavr§enom
preddiplomski i diplomskom sveu¢ilisnom
studiju ili integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju ili zavr-
$en diplomski sveucili$ni studij sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN broj: 119/22)
drustvene, humanisticke, pravne, ekonomske
ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima koji su vezani uz djelatnost Ucilista
- koja se odlikuje stru¢nim, radnim, komu-
nikacijskim i organizacijskim vjestinama za
uspje$no upravljanje ustanovom, poznavanje
rada na racunaluy, aktivno poznavanje jednog
stranog jezika

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv Casti i ugleda, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta,
protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelek-
tualnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano
Kaznenim zakonom.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine i ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjeSava
gradonacelnik, na prijedlog Upravnog vijeca
Puckog otvorenog u¢ilista Mali Loginj.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su duzni prilozZiti:
1. diplomu (izvornik ili ovjeren preslik)

2. elektronicki zapis ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
3. dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina koje se odnosi na djelatnost Puckog
otvorenog ucilista

4. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili svjedodzbe
ili indeksa)

5. domovnicu (izvornik ili ovjeren preslik),
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose pre-
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slik dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

6. vjencani ili rodni list za kandidate kojima
osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim do-
kumentima (preslik)

7. uvjerenje o nekaznjavanju, odnosno da
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(izvornik - ne stariji od mjesec dana)

8. Zivotopis — vlastoru¢no potpisan s opisom
dosadasnjeg rada.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj je duzan
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u
prijavi na natjecaj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime,
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te
elektronicku adresu).

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Javni natjecaj
bit ¢e objavljen u Novom listu i na mreznim
stranicama Puckog otvorenog u¢ilista Mali
Lodinj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici, pre-
porucenom postanskom posiljkom na adresu:
Pucko otvoreno uciliste Mali Lo$inj, Mali
Losinj, Vladimira Gortana 32, s naznakom:
»Javni natjecaj za izbor i imenovanje ravna-
telja/ravnateljice Puckog otvorenog ucilista
Mali Loginj - ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
za natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 (¢etrdesetpet) dana
od dana isteka roka za podno$enje prijava.
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13
i85/15, 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da Pucko otvoreno uciliste Mali Losinj
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka) SL EU
L119 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Pucko otvoreno uciliste
Mali Lo$inj

Urbroj: R1/8555-02//2026 (4760)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]
- za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik - fizioterapeutski

tehnicar u bolnici za potrebe rada u Klinici
za neurologiju - 1 izvrsitelj.
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Uvijeti:

- zavrena srednja medicinska ili druga Skola
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski
tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolba

- Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

— preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza u slu¢aju da je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

- za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik u bolnici za potrebe rada u
KBC-u Osijek - 6 izvréitelja.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski studij sestrinstva;
prvostupnik/ca sestrinstva (bacc. med. techn.)
- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na prvostupnike sestrinstva koji su zapoceli
studij u akademskoj godini 2013./2014. i nisu
obvezni obaviti pripravnicki staz i poloziti
strucni ispit ne odnosi se uvjet iz natjecaja
koji se tice 1 godine radnog iskustva.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgovara-
juceg dokaza u slucaju da je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

2. zdravstveni radnik - medicinska sestra/
medicinski tehnicar u bolnici za potrebe
rada u KBC-u Osijek - 36 izvrsitelja.
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Uvjeti:

— zavr$ena srednja medicinska ili druga $ko-
la zdravstvenog smjera; medicinska sestra/
tehnicar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od pet
godina ne odnosi se uvjet iz natjecaja koji se
tice jedne godine radnog iskustva.
Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

3. pomoc¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik u centralnoj prao-
nici za potrebe rada u Sluzbi za usluzne
djelatnosti - 1 izvréitelja.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.
Kandidati su po natje¢aju duzni prilozZiti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
skoli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju da je doslo do
promjene prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na

sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 1 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoSljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo§ljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

oglasne stranice
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za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja oc¢evidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te
strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sliénog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja doku-
mentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mje-
sto pomo¢ni radnik u sustavima s posebnim
uvjetima rada - radnik u centralnoj praonici
i koji budu izabrani, prije sklapanja ugovora
o radu bit ¢e pozvani da dostave uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta, uz upozorenje i uvjet
da u slu¢aju da ne dostave uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti ili da ga dostave, ali iz
njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima
zdravstvene sposobnosti navedenog radnog
mjesta, navedeno ¢e predstavljati razlog za
nesklapanje ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 2196/1-13-04-26-24 od 2. VII. 2026.
(4765)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-

skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i
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22/26.), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr.,
47/99 - ispr., 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka
61. Statuta Djecjeg vrtica Vukovar, Upravno
vije¢e Dje¢jeg vrtica Vukovar I na svojoj 65.
sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2026., raspisuje

NATJECAJ

za obavljanje poslova ravnatelja/ice - je-
dan izvritelj/ica, na odredeno, puno radno
vrijeme

Uvjeti za radno mjesto:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij

b) sveudili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja

¢) sveucili$ni diplomski studij

d) stru¢ni diplomski studij

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
stru¢ni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

- polozZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23122/26 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i
22/26 - Uredba).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Kandidati uz potpisanu prijavu na natjecaj
prilazu:

— zivotopis

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- kao dokaz o nepostojanju zapreka za za-
snivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
dostavljaju se sljedec¢i dokumenti (ne stariji
od Sest mjeseci):

oglasne stranice

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku
25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi prekrsajni postupak pre-
ma ¢lanku 25. st. 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

¢) uvjerenje nadleznog suda da kandidat nema
izreCenu mjeru za zastitu osobnih prava i
dobrobiti djeteta u nadleznosti suda

d) uvjerenje nadleznog Hrvatskog centra za
socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mjeru
zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji iz ¢lanka
25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom
iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnome
mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, domovnice, vojne iskaznice ili
putovnice)

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje.

Opis poslova za radno mjesto sadrzan je u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrti¢a Vukovar .

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornici.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢lanku
24. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
zZovanju, a prije potpisivanja ugovora o radu,
utvrditi zdravstvenu sposobnost. Ako kandidat
to odbije ili bude zdravstveno nesposoban,
izabrat ce se sljedece rangirani kandidat.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno clanku 102. stavka 1. - 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavka
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1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koje moze naci na internetskoj stranici re-
sornog Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zaposljavanju, potrazZite
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
39/18) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i, uz ostale dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti dokaz
o invaliditetu sukladno ¢lanku 9. st. 2.1 st. 3.
odnosno dokaz o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (prav-
ni akt o prestanku radnog odnosa: odluka,
obavijest, sporazum), sukladno stavku 18. i
st. 19. ovog Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 48.f st. 1. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95 i 108/96 — Zakon o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, broj 82/01 i 94/01
— Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
broj 103/03 i 148/13), pod uvjetom da nema
kandidata koji ostvaruju prednost na temelju
ZOPHBDR-a, uz ostale dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjeCaja obvezni su priloziti
i dokaz o priznatom statusu prednosti (po-
tvrda nadleznog Ureda drzavne uprave) te
pisanu izjavu da predmetno pravo ve¢ nisu
ostvarili prilikom zasnivanja radnog odnosa
na neodredeno vrijeme.

Upravno vijece provodit ¢e razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljava-
ju propisane uvjete iz natjecaja. O mjestu
i vremenu provodenja usmenog razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni putem mreZne
stranice Dje¢jeg vrti¢a Vukovar 1.

O izboru kandidata za radno mjesto ravnatelja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni da Djecji vrti¢ Vukovar I
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka. Radi zastite osobnih podataka re-
zultate, obavijesti i slicno ¢emo objaviti u
obliku inicijala i datuma rodenja.
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Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.
Prijave za natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Djedji vrti¢ Vukovar I, s naznakom:
»Za natjecaj za ravnatelja/icu«.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objavljivanja natjecaja. Natjecaj traje od 10.
do 25.7.2026.

Djedji vrti¢ Vukovar I

Vukovar

(4856)
Dubrovacki simfonijski orkestar raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos na radno mjesto:

- pomoc¢nik ravnatelja za financije - jedan/
na izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vri-
jeme, zamjena za vrijeme privremene nespo-
sobnosti za rad, a do povratka radnika na rad.
Uvjeti:

- VSS, VSS, SSS - ekonomskog smjera

- poznavanje rada na PC-ju,

- pet godina rada u struci

Posebni uvjeti:

- pet godina radnog iskustva u obavljanju
poslova proracunskog ra¢unovodstva

- aktivno poznavanje rada u programu Riz-
nica Dubrovnik

- odli¢no poznavanje Microsoft Office paketa
- aktivno poznavanje pisanja i govora en-
gleskog jezika

— komunikativnost i odgovornost.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj koja obvezno
sadrzi osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, e-adresa), treba priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o zavrdenom Skolovanju (u presliku
- prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
putovnice ili domovnice - prije izbora kan-
didata/tkinje predocit ¢e se izvornik)

- ostale dokaze kojima se potvrduje da zado-
voljava traZene uvjete iz natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan/na je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale prijav-
liene kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

¢clanovima njihove obitelji (NN 121/17, 98/19
i84/21), osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, uz prijavu je duzan/na priloziti i do-
kaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 84/21) osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, uz prijavu je duzan/na pri-
loziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida Domovinskog
rata (NN 33/99, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14813, 98/19) uz prijavu je duzan/na prilozZiti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Osobni podaci podnositelja prijave dostup-
ni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dubrovacki simfonijski orkestar
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
ovog natjecaja podnose se neposredno ili pre-
porucenom posiljkom, na adresu: Dubrovacki
simfonijski orkestar, Branitelja Dubrovnika 29,
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Prijava na
natjecaj — pomoc¢nik ravnatelja za financijes,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Dubrovacki simfonijski orkestar ¢e po potre-
bi provesti razgovor i testiranje prijavljenih
kandidata.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjeCaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest.
Dubrovacki simfonijski orkestar zadrzava
pravo ne izabrati nijednog od prijavljenih
kandidata/kinja te ponistiti natjecaj.
Dubrovacki simfonijski orkestar
Dubrovnik

Klasa: 214-01/26-01/37

Urbroj: 2109/2-03-25-01 od 6. VII. 2026.
(4859)

Javna vatrogasna postrojba Cakovec, Stjepana

Radica 5, Cakovec raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos vatrogasac - 11
izvrsitelja/izvrsiteljica.
Probni rok od tri mjeseca, uz mogu¢nost skla-
panja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Javne vatrogasne postrojbe Cakovec:
www.jvp-cakovec.hr/dokumenti/natjecaji.
Prijave s potpunom dokumentacijom u za-
tvorenoj omotnici dostaviti: Javna vatrogasne
postrojba Cakovec, Ulica Stjepana Radica 5,
40000 Cakovec — s naznakom »Ne otvaraj
- prijava na natjecaj za radno mjesto vatro-
gasac« ili postom na adresu.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objavljivanja natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Javna vatrogasna postrojba

Cakovec

Klasa: 007-05/26-05/06
Urbroj: 2125-2-9-05-26-5 od 2. VII. 2026.
(4860)
Na temelju ¢lanka 38. do 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/96; 29/97; 47/99; 35/08; 127/19
i151/22) te ¢lanaka 28. i 30. Statuta Gackog
puckog otvorenog uilista Oto¢ac Upravno
vijece na sjednici odrzanoj 2. srpnja 2026.
godine donijelo je Odluku o raspisivanju
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice Gackog puckog otvorenog ucilista Otocac
i pripremilo

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Gackog
puckog otvorenog ucilista Otocac.
Ravnatelj/ica Gackog puckog otvorenog uci-
liSta Otoc¢ac imenuje se na Cetiri godine. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Za ravnatelja/icu moze biti izabrana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- visoka stru¢na sprema iz podruéja peda-
goske, ekonomske, pravne ili druge struke
drustvenog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva isku-
stva na poslovima koji su u svezi s djelatnoséu
Ucilista

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje su duzni prilozZiti sljedece
dokaze o

ispunjavanju uvjeta:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),
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- dokaz o stru¢noj spremi odgovarajuéeg
smjera (preslik diplome ili potvrde visokos-
kolske ustanove o stecenoj stru¢noj spremi),
— dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima od najmanje pet
godina koji sadrzi vrstu poslova koju je kan-
didat/kinja obavljao/la, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koji su evidentirani u elektro-
nickom zapisu/potvrdi/uvjerenju,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 15
dana od datuma podnosenja prijave).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Gackog puckog otvorenog ucilista
Otocac (https://www.gpou-otocac.hr).
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Gacko pucko otvoreno udiliste
Otocac moze prikupljati, koristiti i obradi-
vati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zatiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine 42/18).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Osoba
koja moze ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23, uz prijavu na javni
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve porebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hrlzaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843. In-
formacije o dokazima koji su potrebni za
oswarivanje prava prednosti pri zapoSljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hrlUserDocslmages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%Z0za%lOostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20z3po%C5o/
oAlljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

- sukladno ¢lancima 48. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
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dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://braniteUi.eov.hrlzaposUa-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na poveznici: https://branitelji.gov.hrlUser-
Docslmages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%202a%20,0stva riva nje%20prava%?20
prednosti%20 pri%20zapo%C5% Al ljava nj
u-%Z0zakon%200%20civi I nim%2ostrada I
nici ma%20i2%20DR.pdf
- sukladno ¢lanku 48. Zakona o zastii voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine 157/13, 152/14,
39/18132/20, uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.
Prijave s dokumentacijom dostavljaju se
isklju¢ivo postom na adresu: Gacko pucko
otvoreno u¢ili§te Otocac, Trg DraZena Bo-
binca 2, 53220 Otocac, uz naznaku »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno poslane prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Gacko pucko otvoreno uciliste

Otocac

(4861)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ¢lanka 40.
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 54. Statuta Djecjeg vrtica
Vrapci¢ Delekovec, procidceni tekst, klasa:
601-02/25-02/2, urbroj: 2137-63-25-01 od
26. 2. 2025. godine te Statutarne Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica
Vrap¢i¢ Delekovec, prociséeni tekst, klasa:
601-02/26-02/01, urbroj: 2137-63-03-26-1
od 15. 4. 2026., Upravno vijece Djecjeg vr-
tica Vrapci¢ na svojoj 14. sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 26. 6. 2026. godine donijelo
je Odluku kojom raspisuje
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NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Djecjeg vrtic¢a Vrapcic Delekovec.
Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imenova-
na osoba koja osim op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa ispunjava i sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveudilisni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

c) sveucili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
stru¢ni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/24, 146/25 i 22/26),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat
od pet godina, na puno radno vrijeme, a ista
osoba moZe biti ponovno imenovan/a za rav-
natelja/ravnateljicu.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuju i razrjesuju
izvr$na tijela op¢ina osnivaca (Opéina Gola,
Op¢ina Legrad, Op¢ina Delekovec, Opéina Ko-
privnicki Ivanec i Op¢ina Koprivnicki Bregi),
na prijedlog Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica
Vrap¢i¢ Delekovec.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolsko odgoju i obrazovanju (NN broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/24, 146/25 i 22/26).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

2. razvojni plan s ciljevima za mandatno
razdoblje,

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome),

4. dokaze o radu u predskolskoj ustanovi
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika (elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne starija od dana objave natjecaja ili drugi
odgovaraju¢i dokaz o radu u navedenim dje-
latnostima — ugovori, potvrde i sl.)
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5. dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice),

6. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pra-
vilnika o na¢inu i uvjetima polaganja struc-
nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrticu (NN broj 84/24),

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
ne starije od dana objave natjecaja,

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢lanku
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju, ne starije od dana objave natjecaja,

9. uvjerenje Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, da osobi nije izrec¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja,

10. izjava da ne postoji zapreka za obavljanje
poslova iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (izjava mora obuhvatiti
sve slucajeve iz navedenog clanka).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Za-
kona o ravnopravnosti spolova ((NN broj
82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat koji bude izabran u obvezi je do-
staviti na uvid dokaze o ispunjavanju uvjeta
u izvorniku.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje op¢ih uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta ravnatelja.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21, 13/26) te
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su
se prijaviti na natjecaj, pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju prilozZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz
prijavu na natjecaj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozZiti rjesenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21, 13/26) ako u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji na temelju koje se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime i prezime, OIB,
adresu prebivalista, broj telefona ili mobitela
te elektronic¢ku adresu).

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose
se osobno ili po$tom u roku od 15 dana od
objave ovog natjecaja u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Za natjecaj - ravnatelj/ica Dje¢ji
vrti¢ Vrap¢i¢ Delekovec — ne otvarati« na adre-
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su: Djecji vrti¢ Vrapci¢ Delekovec, Upravno
vijece, Mihovila Pavleka Miskine 1, Deleko-
vec. Natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg
vrtica Vrapci¢ Delekovec.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Dje¢ji vrti¢ Vrapci¢ Pelekovec, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze prikupljati,
obradivati i koristiti osobne podatke u svr-
hu provedbe postupka natjecaja u skladu sa
zakonskim propisima.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u ovom javnom natjecaju. Osoba koja
ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu
ne smatra se kandidatom na ovom javnom
natjecaju.
Djedji vrti¢ Vrapci¢ Delekovec zadrzava pravo,
bez obrazlozenja, ne prihvatiti nijednu prijavu
odnosno ponistiti javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni pisanim putem u roku od
45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Djecji vrti¢ Vrapci¢
Delekovec

Klasa: 100-04/26-02/24

Urbroj: 251-61-44/24-26-1 od 7. VII. 2026.
(4866)

Sveucili$te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
- voditelj ustrojbene jedinice 3, interni na-
ziv; voditelj Ureda dekana na Veterinarskome
fakultetu Sveucili§ta u Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet
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Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 2178-30-03-26-1 od 7. VII. 2026.
(4880)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske Zupanije, sa sjediStem u Slavonskom
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos
L

1. ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zastite specijalista — specijalista
obiteljske (opce) medicine u mobilnoj opcoj
ambulanti/ ugovornog zdravstvenog radni-
ka primarne zdravstvene zastite - doktora
obiteljske (opce) medicine u mobilnoj opcoj
ambulanti - 1 izvréitelj na neodredeno puno
radno vrijeme za rad u ambulanti obitelj-
ske (opée) medicine doma zdravlja u vozilu
(mobilna ambulanta), mjesto rada: podrucje
Slavonskog Broda i okolice.

Probni rad: tri mjeseca.

2. ugovornog zdravstvenog radnika primarne
zdravstvene zastite specijalista - specijalista
obiteljske (opce) medicine u mobilnoj opcoj
ambulanti/ ugovornog zdravstvenog radni-
ka primarne zdravstvene zastite — doktora
obiteljske (opce) medicine u mobilnoj opéoj
ambulanti - 1 izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme za rad u ambulanti obiteljske
(opée) medicine doma zdravlja u vozilu (mo-
bilna ambulanta).

Mjesto rada: podrucje Nove Gradiske i okolice.
Probni rad: tri mjeseca.

3. doktora medicine specijalista 3 - speci-
jalista pedijatrije - 1 izvrSitelj na neodre-
deno puno radno vrijeme za rad u ordinaciji
zdravstvene zastite predskolske djece u Domu
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije.

Mjesto rada: Ljudevita Gaja 26, Nova Gradiska.
Probni rad: tri mjeseca.

4. doktora medicine 3 - obiteljske (opce)
medicine - 1 izvrsitelj na odredeno puno rad-
no vrijeme radi zamjene odsutnog djelatnika
za rad u Odjelu obiteljske (opce) zdravstvene
zadtite u Domu zdravlja Brodsko-posavske
Zupanije.

Mjesto rada: Borovska ulica 7, Slavonski Brod.
Probni rad: tri mjeseca.

5. doktora medicine 3 - obiteljske (opce)
medicine - 1 izvrsitelj na odredeno puno
radno vrijeme radi zamjene odsutnog dje-
latnika za rad u ordinaciji Odjela obiteljske
(opée) zdravstvene zastite u Domu zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije.

Mjesto rada: 108. brigade ZNG b.b., Sibinj.
Probni rad: tri mjeseca.
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6. doktora medicine 3- obiteljske (opce)
medicine - 1 izvréitelj na odredeno puno
radno vrijeme radi zamjene odsutnog dje-
latnika za rad u ordinaciji Odjela obiteljske
(opce) zdravstvene zastite u Domu zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije.
Mjesto rada: Ulica Nikole Zrinskog 86, Sla-
vonski Brod.
Probni rad: tri mjeseca.
7. medicinsku sestru/medicinskog tehnica-
ra/zdravstvenog radnika u primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti 3 - 1 izvréitelj na odredeno
puno radno vrijeme za rad u ordinacijama
Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije
radi zamjene medicinskih sestara/tehnicara
tijekom bolovanja, godis$njih odmora i drugih
privremenih odsutnosti.
Mjesto rada: podruéje Slavonskog Broda.
Probni rad: dva mjeseca.

I

Uvjeti za radno mjesto br. 1.

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
lidni diplomski studij medicine ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,

— polozen specijalisticki ispit iz obiteljske
(op¢e) medicine (ako ga kandidat ima po-
loZenog),

— odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 2.

- zavrsen sveucili$ni prijediplomski i sveudi-
li$ni diplomski studij medicine ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,

— polozZen specijalisticki ispit iz obiteljske
(opée) medicine (ako ga kandidat ima po-
lozenog),

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 3.

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
lidni diplomski studij medicine ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,

— polozZen specijalisticki ispit iz pedijatrije,
- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 4.

— zavrSen sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,

- odobrenje za samostalni rad.

Uvjeti za radno mjesto br. 5.

— zavren sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,

- odobrenje za samostalni rad.
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Uvjeti za radno mjesto br. 6.
- zavrSen sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,
- odobrenje za samostalni rad.
Uvjeti za radno mjesto br. 7.
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opce njege,
— odobrenje za samostalni rad.

III.
Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.
— preslik diplome,
— preslik uvjerenja o polozZenom specijalisti¢-
kom ispitu iz obiteljske (opée) medicine (ako
ga kandidat ima polozenog),
— preslik odobrenja za samostalni rad,
— preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Op¢inskog suda, ne starije od $est mjeseci.
Za radno mjesto br. 2.
— preslik diplome,
- preslik uvjerenja o poloZenom specijalisti¢-
kom ispitu iz obiteljske (opée) medicine (ako
ga kandidat ima polozenog),
— preslik odobrenja za samostalni rad,
— preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Op¢inskog suda ne starije od Sest mjeseci.
Za radno mjesto br. 3.
— preslik diplome,
- preslik uvjerenja o polozenom specijalisti¢-
kom ispitu iz pedijatrije,
— preslik odobrenja za samostalni rad,
— preslik domovnice,
— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Op¢inskog suda ne starije od $est mjeseci.
Za radno mjesto br. 4.
— preslik diplome,
— preslik odobrenja za samostalni rad,
— preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Op¢inskog suda ne starije od Sest mjeseci.
Za radno mjesto br. 5.
- preslik diplome,
— preslik odobrenja za samostalni rad,
— preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Op¢inskog suda ne starije od $est mjeseci.
Za radno mijesto br. 6.
- preslik diplome,
— preslik odobrenja za samostalni rad,
— preslik domovnice,
— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Op¢inskog suda ne starije od Sest mjeseci.
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Za radno mjesto br. 7.

— preslik svjedodzbe,

— preslik odobrenja za samostalni rad,

— preslik domovnice,

— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog Op¢inskog suda, ne starije od $est mjeseci.
IV. Prijave za natjecaj mogu dostaviti osobe
obaju spolova.

V. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze propisane clankom 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21) duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja te da priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

VII. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se u prijavi pozvati na
to pravo, te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom.

VIII. Prijave s potrebnom dokumentacijom
odnosno dokazima podnose se na adresu:
Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije,
Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod — Pri-
java na natjecaj — »navesti broj i naziv radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje« u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

IX. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

X. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od zakljuci-
vanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjecaju za prijem u radni odnos
dostavit ¢e se izabranom kandidatu preporu-
¢enom posiljkom s povratnicom te ¢e se javno
objaviti na web-stranici Ustanove. Ostalim
kandidatima dostava se smatra izvr§enom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ustanove.
XI. Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.
XII. Za svako radno mjesto Dom zdravlja
moze kao uvjet za prijem u radni odnos za-
htijevati provjeravanje stru¢nih i drugih rad-
nih sposobnosti kandidata putem prethodne
provjere njegovih sposobnosti.
XIII. Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije
pridrzava pravo ne izabrati kandidata po ovom
natjecaju, bez obrazloZenja, kao i pravo po-
nistenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no.
XIV. Prijavom na natjecaj kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka. Dom
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije jam¢i
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u
svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno ce biti zadticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2140-30-01/05-26-1 od 8. VII. 2026.
(4888)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19 1 17/25 - dalje: ZSN) procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela op¢ine Veliko
TrgoviSce raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- vi$i strucni suradnik za financije i ra-
cunovodstvo - 1 izvrsitelj/ica (puno radno
vrijeme) na odredeno vrijeme radi zamjene
duze odsutne sluzbenice uz probni rok od
dva mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natje¢aju odno-
se se jednako na muski i Zenski spol, bez

oglasne stranice

PETAK, 10. SRPNJA 2026.

obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zZenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvijete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
te sljedece posebne uvjete:

1. zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. poloZen drzavni ispit II razine,

4. poznavanje rada na PC-ju,

5. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. ZSN-a.

Na natjecaj se moze prijaviti i u sluzbu biti
primljena osoba koja nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine uz uvjet da ga polozi
u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz osobno potpisanu prijavu na natjecaj po-
trebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)
— dokaz o polozenome drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1
godine na odgovaraju¢im poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o
radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo u trajanju od naj-
manje 1 godine na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od tri
mjeseca)

— osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava,
koju nije potrebno ovjeravati i sli¢no).



PETAK, 10. SRPNJA 2026.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u primjerenom roku ne
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
natjecajem.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. spomenutog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja objavljeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata duzan je dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 49. spomenutog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo i priznati status.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju

oglasne stranice

trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Preslike dokumenata odnosno vlastoru¢ne
izjave ne treba ovjeravati, a izabrani kandidat
duzan je prije izbora predociti izvornik.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
u ovom postupku. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Postupak prijma u sluzbu putem natjeca-
ja obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti kandidata pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Veliko Trgovisce
www.veliko-trgovisce.hr dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta za
koje se natjecaj objavljuje, kao i podaci o
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku
prijma u sluzbu. Na navedenoj web-stranici
te na oglasnoj plo¢i Op¢ine bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste i
dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se oni
nece upotrijebiti u druge svrhe.

Radi zastite osobnih podataka kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ¢e osob-
no biti obavijesteni putem e-adrese koju su
obvezni kao kontakt naznaciti u svojoj prijavi
na javni natjecaj.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
osobito s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
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Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Jedinstvenom upravnom odjelu opcine Ve-
liko Trgovisce za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima o zastiti osobnih poda-
taka u svrhu provedbe natjecajnog postupka
i rezultata natjecaja.
Prijave po ovom natjecaju podnose se na adre-
su: Opéina Veliko Trgovisée, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme — visi stru¢ni suradnik
za financije i racunovodstvo, Trg Stjepana i
Franje Tudmana 2, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Veliko Trgovisce.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Op¢ina Veliko Trgovisce

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2181-3-02/01-26-01 od 7. VII. 2026.
(4889)
Na temelju ¢lanka 19. st. 2. i ¢lanka 19. a
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 17/25)
i Pravilnika o unutarnjem redu upravnih ti-
jela Grada Imotskog (Sluzbeni glasnik Grada
Imotskog br. 03/26, 05/26), gradonacelnik
Grada Imotskog raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika u upravnim tijelima
Grada Imotskog

1. procelnik upravnog odjela za poslove
gradonacelnika - 1 izvrsitelj — m/z, na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili novinarske struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

— drzavni ispit II. razine.

2. procelnik upravnog odjela za financije
- 1 izvrsitelj - m/Z, na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— drZavni ispit II. razine.

3. procelnik upravnog odjela za lokalnu
samoupravu — 1 izvrsitelj — m/Z, na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili tehnicke struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— drZavni ispit II. razine.

4. procelnik upravnog odjela za komunalne
djelatnosti - 1 izvrsitelj - m/Z, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili tehnicke struke,
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— drZavni ispit II. razine.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljan-
stvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle stru¢nu spremu trazene struke.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, mozZe biti izabrana, pod

uvjetom da ispit poloZi u roku od jedne godine
od dana pocetka rada u sluzbi, utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (diploma/svje-
dodzba)

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vaze¢a putovnica, osobna iskaznica)
d) dokaz o polozenom drzavnom struénom
ispitu (svjedodzba)

e) dokaz o dosadasnjem radnom stazu - elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

f) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka (preslik rjesenja, ugovora o
radu, rjesenja o rasporedu ili uvjerenje poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - svi navedeni dokumenti mora-
ju sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, stupanj stru¢ne spreme i struku
utvrdene za obavljanje tih poslova i razdoblja
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove) a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
g) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da nije proglasen krivim za kazneno djelo za
koje se postupak vodi po sluzbenoj duznosti
(koje nije starije od tri mjeseca)

i) ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona

oglasne stranice
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzZan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neée se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj, o ¢emu e im biti dostavljena pisana
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obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata, a koja
se obavlja putem pisanog testiranja i intervjua.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja. Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Imotski, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje u opsegu i samo u svrhu
provedbe javnog natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Grada (www.
imotski.hr).
Sadrzaj i nadin testiranja kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete, podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Imotskog (www.imotski.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj mreznoj stranici.
Prijave na natje¢aj podnose se na adresu: Grad
Imotski, Ante Starcevica 23, 21260 Imotski,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, s naz-
nakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme, za radno mjesto:
(upisati naziv radnog mjesta) — ne otvarati«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i osobno odnosno neposredno, u pisarnicu
Grada Imotskog na adresi Ante Starcevi¢a
23, 21260 Imotski.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Imotskog, najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje prija-
va. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama Grada
Imotskog, sukladno ¢l. 24.a. st. 2. Zakona.
Grad Imotski

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 2170-13-02-01/03-26-1 od 7. VIIL.
2026. (4890)
Procelnik Upravnog odjela ureda Grada, in-
vesticija i razvoja, na temelju ¢lanaka 17. i

oglasne stranice

19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 - dalje u tekstu:
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Rab, Upravni odjel
ureda Grada, investicija i razvoja, na radno
mjesto:

- referent za uredsko poslovanje, pisarnicu i
arhiv - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
upravne ili drudtvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

— poloZen stru¢ni ispit osposobljenosti na
poslovima upravljanja dokumentarnim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit odgovarajuce razine
i stru¢ni ispit osposobljenosti na poslovi-
ma upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva, uz obvezu da ispite
poloze u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze
o0 tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u
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prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata uz prijavu na natjecaj duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
odnosno potvrdu o priznatom pravu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Raba www.rab.hr
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla¢i rad-
nog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj mreznoj stranici objavit ¢e
se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti slje-
dece:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja odnosno stru¢ne spreme),
- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
(ako kandidat ima polozen drzavni ispit),

— preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
osposobljenosti na poslovima upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva (ako kandidat ima poloZen stru¢ni
ispit),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-



STRANICA 14 - BROJ 74

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine, iz kojeg mora biti razvidno da je kan-
didat obavljao poslove odgovarajuce razine
obrazovanja i struke te razdoblje u kojem je
te poslove obavljao (radno iskustvo dokazuje
se elektronickim zapisom o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
dom o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uz koji se prilaze ugovor o radu,
rjeSenje ili potvrda poslodavca),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se preporuce-
nom posiljkom u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Rab, 51280 Rab, Trg Municipium Arba
2, uz naznaku: »Natjecaj — referent za uredsko
poslovanje, pisarnicu i arhiv«. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Raba,
na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natje¢aja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja dostavit
¢e se pisana obavijest.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donijet ¢e se u zakonskom roku. O rezul-
tatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni
javnom objavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na mreznoj stranici Gra-
da Raba www.rab.hr. Dostava rje$enja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od objave na mreznoj stranici
Grada Raba www.rab.hr.

Grad Rab

Klasa: 112-02/26-01/12
Urbroj: 2170-06-01/4-26-2 od 1. VII. 2026.
(4891)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo i zastitu okolisa Primor-
sko-goranske Zupanije, na temelju odredbe
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okoli$a Primorsko-goranske
Zupanije, na radna mjesta:

I. savjetnik za pravne i opce poslove IT - 1
izvrsitelj/izvréiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit II. razine

- rad na racunalu.

I1. visi strucni suradnik/visa stru¢na surad-
nica za prostorno uredenje i graditeljstvo — u
Ispostavi u Opatiji — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- rad na racunalu

III. vidi strucni suradnik/visa strucna su-
radnica za zastitu okoli$a — 1 izvrsitelj/izvr-
$iteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prirodne, biotehnicke,
zdravstvene, tehnicke ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i na-
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mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj stecen prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili struénim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
jude razine, uz obvezu da kandidat/kandidat-
kinja koji bude primljen u sluzbu ispit polozi
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto. Drzavni ispit nije duzan polagati
sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s clankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21 i 13/26) uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
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branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na teme-
lju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nac¢in prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77192, 86/92-prociscéeni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz ko-
jeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 21.z Zakona o obrani (Narodne
novine broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18,
70/19, 155/23 1 136/25) dokazuju to ispravom
o statusu zavrsenog temeljnog vojnog osposo-
bljavanja ili dragovoljnog vojnog osposobljava-
nja te razvrstanog pricuvnika koji se poziva na
sluzbu u Oruzane snage radi osposobljavanja
i vjezbi, zatim potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja te
dokazom iz kojega je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjeSenje, ugovor i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako
ne pristupe testiranju i/ili intervjuu, smatrat
¢e se da su povukli prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije www.pgz.hr objavit Ce se:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,

- podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru,
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— obavijest o vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave
te da ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, i to
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
U pozivu nece biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojki OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja trazenih
isprava u navedenom roku smatrat ¢e se da
je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno
tijelo Primorsko-goranske Zupanije nadlezno
za sluzbenic¢ke odnose provjerit ¢e po sluz-
benoj duZznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloZiti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja i struke, a kandidati koji su obra-
zovanje stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
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inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo
koja je to struka i razina obrazovanja i s ko-
jom je strukom i razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju
staZa osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje tri godine za radno mjesto pod
rednim brojem I., odnosno jedne godine za
radna mjesta pod rednim brojevima I i III,
ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima,
koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu
za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove (potvrda dosada$njih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslik cjelovitog ugovora o radu, rje-
$enja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo na poslovima trazene struke
i razine obrazovanja), a koje je istovjetno
podacima evidentiranim u elektronickom
zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.);
- ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit trazene razine i/ili pravosudni
ispit, duzni su dostaviti dokaz o tome;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goran-
ske Zupanije ili preporuceno putem poste na
adresu: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka,
Riva 10, s naznakom »Javni natjecaj za pri-
jam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa« — uz
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku
i elektronickim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju
biti potpisane kvalificiranim elektronickim
potpisom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava



STRANICA 16 - BROJ 74

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

odnosno prijava potpisana kvalificiranim
elektroni¢kim potpisom koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet e se u zakonskom
roku, a dostavit ¢e se javnom objavom na
mreznoj stranici Primorsko-goranske zu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kandidatkinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.
Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-419 od 7. VI. 2026.
(4895)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje se

PONOVLJENI JAVNI

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

- Cistac — spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitelj.

Strucni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- osnovna Skola.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (svjedodzba o zavr$enoj osnovnoj $koli).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju

prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duZan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. reCenog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natje¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
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osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Direkcija, Marga-
retska 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 612-01/26-01/0003
Urbroj: 2140-26-01-2-26-2 od 8. VII. 2026.
(4896)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 5. i 6. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/18, 98/19,
114/22 i 36/24.) i ¢lanka 11. Statuta Muzeja
Radboa, urbroj: 01-01/2017, 02-01/2019 i
04-01/2020 te ¢lanka 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19), op¢inski nacelnik Opcine
Radoboj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Muzeja Radboa.
Za ravnatelja Muzeja Radboa moze se, na
temelju predlozenog Cetverogodidnjeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:
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— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Ravnatelja Muzeja Radboa imenuje opéinski
nacelnik Op¢ine Radoboj na vrijeme od ce-
tiri godine, a ista osoba mozZe biti ponovno
imenovana.

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
trgovacka drustva, ne moze biti clan uprave
trgovackog drustva.

Kandidat koji se javlja na natjecaj, uz vla-
storucno potpisanu prijavu, duzan je dosta-
viti sljede¢u dokumentaciju (u presliku ili
izvorniku):

1. Zivotopis s opisom stru¢nih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti (vlastoru¢no potpisan)
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana

3. dokaz o stec¢enoj odgovarajucoj razini ob-
razovanja (diploma)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu-potvrda
ili elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

5. dokaz o trazenom radnom iskustvu (potvr-
da poslodavca, ugovor, rjesenje i sl. iz kojeg su
vidljivi poslovi koje je kandidat obavljao i u
kojem razdoblju, razina obrazovanja propisana
za poslove koji su se obavljali te ostvareno
radno iskustvo od najmanje pet godina rada u
muzeju odnosno najmanje deset godina rada
u kulturi, znanosti ili obrazovanju a koji je
evidentiran u mati¢noj evidenciji HZMO-a)
6. prijedlog Cetverogodi$njeg programa rada
Muzeja vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji dostavi preslike dokumenta-
cije duzan je na zahtjev dostaviti na uvid
izvornike.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26) i clanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

oglasne stranice

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze su-
kladno posebnim propisima kojima je uredeno
to pravo (rjeSenje ili potvrda o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo,
dokaz o nezaposlenosti i dr.) i ima prednost
u odnosu na druge kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 102. Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, uz prijavu na Javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
formalnih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. tog Zakona, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na Javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
formalnih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka
49. st. 1. Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Kandidati prijavom na ovaj javni natjecaj
pristaju da Op¢ina Radoboj, kao voditelj obra-
de podataka, prikupljene osobne podatke iz
prijave i priloZene dokumentacije obraduje i
koristi samo u opsegu i u svrhu provedbe ovog
javnog natjecaja, od strane osoba ovlastenih
za provedbu javnog natjecaja. Op¢ina Radoboj
Ce postupati s osobnim podacima sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj izabrani
kandidat je suglasan da Op¢ina Radoboj od
ministarstva nadleznog za pravosude zatrazi
izdavanje posebnog uvjerenja o podacima
iz ¢lanka 39. st. 2. Zakona o ustanovama
te ¢lanka 13. stavka 4. Zakona o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i
rehabilitaciji (Narodne novine br. 143/2012.,
105/2015., 32/2017. i 53/22).

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja prijave na javni natjecaj (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
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stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te se prijavi prilazu svi prilozi nave-
deni u javnom natjecaju.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja podnese nepravodobnu ili ne-
potpunu prijavu na natjecaj ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena
prijava nece se razmatrati, o ¢emu Ce biti
obavje$tena pisanim putem.
Nakon formalne provjere pristiglih prijava sa
svakim od kandidata koji ispunjava propisane
uvjete javnog natjecaja obavit ¢e se razgovor u
kojem ¢e isti predstaviti svoj Cetverogodisnji
program rada Muzeja Radboa.
Pisane prijave na ovaj Javni natjecaj sa potreb-
nom dokumentacijom podnose se osobno ili
postom preporuceno na adresu: Op¢ina Rado-
boj, Radoboj 8, 49232 Radoboj, s naznakom
»Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja Mu-
zeja Radboa - ne otvaraj«, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Zadrzava se pravo ponitenja natjecaja.
Opc¢ina Radoboj

Klasa: 112-10/26-01/25

Urbroj: 251-373-06-26-1 od 10. VII. 2026.
(4897)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za suradnicko radno mjesto:

1. asistent u znanstvenom podrucju prirodnih
znanosti, znanstveno polje kemija, u Zavodu za
organsku kemiju, na odredeno vrijeme od Sest
godina, u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj
(m/z).

Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.

2. asistent — zamjena za privremeno odsut-
nog zaposlenika, u znanstvenom podruéju
prirodnih znanosti, znanstveno polje kemija,
u Zavodu za organsku kemiju, na odredeno
vrijeme do povratka zaposlenika na rad, u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/Z).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki, u jednom PDF do-
kumentu. Rok za podnosenje prijava je 30
dana od objave natjecaja. Prijave se $alju na
e-adresu: natjecaj@fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe
muskog i Zenskog roda.
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Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diploma, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. Pristupnici
za suradnicko radno mjesto asistent moraju
ispunjavati i uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22). Strani kandidati moraju priloziti
i dokaz o znanju hrvatskog jezika.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moZe pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrSetka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo cuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz
prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-01/22

Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 7. VII. 2026.
(4898)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podruéni ured Varazdin:
PODRUCNI URED VARAZDIN:
ISPOSTAVA LUDBREG
- visi savjetnik - 1 izvréitelj/ica (red. br.
19.5.3. Sistematizacije radnih mjesta u Mini-
starstvu financija, Poreznoj upravi, Podruc-
nom uredu Varazdin), $ifra 20181/N/26/1475.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/21

Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 7. VIL. 2026.
(4899)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni ured Dubrovnik:
SLUZBA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE,
INFORMIRANJE I EDUKACIJU
- referent - 1 izvrsitelj/ica (red. br. 12.3.9.
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu
financija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Dubrovnik), $ifra 20181/N/26/1554.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/41

Urbroj: 513-07-21-08-26-31 od 6. VII. 2026.
(4900)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 10. SRPNJA 2026.

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni uredu Zagreb, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:

- poreznik - IL. vrste u Sluzbi za naplatu
i ovrhu, Odjelu za stecajeve i likvidacije —
1 izvrsitelj (red. br. 2.7.1.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/1456,
- referent u Sluzbi za opée poslove - 2 izvr-
Sitelja (red. br. 2.9.5. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/1504,

- savjetnik u Ispostavi Centar, Odjelu za
poduzetnike — dobit IT - 1 izvrsitelj (red.
br. 2.10.3.4. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Zagreb),
pod Sifrom 20181/N/26/1513,

- poreznik - II. vrste u Ispostavi Crnomerec,
Odjelu za gradane i poduzetnike — dohodak
- lizvrsitelj (red. br. 2.11.1.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/1444,
— poreznik - II. vrste u Ispostavi Crnomerec,
Odjelu za poduzetnike — dobit - 1 izvrsitelj
(red. br. 2.11.2.4. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod $ifrom 20181/N/26/1485,

- poreznik - III. vrste u Ispostavi Pe$¢enica,
Odjelu za poduzetnike — dobit - 1 izvrsitelj
(red. br. 2.16.2.5. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod sifrom 20181/N/26/1576,

- poreznik - II. vrste u Ispostavi Susedgrad,
Odjelu za poduzetnike — dohodak - 1 izvrsitelj
(red. br. 2.18.3 4. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod $ifrom 20181/N/26/1532,

- poreznik - II. vrste u Ispostavi Tre$njevka,
Odjelu za poduzetnike - dobit I - 1 izvrsitelj
(red. br. 2.19.2.5. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod Sifrom 20181/N/26/1418,

- poreznik - III. vrste u Ispostavi Trnje, Odje-
lu za poduzetnike - dobit - 1 izvrSitelj (red.
br. 2.20.2.6. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Zagreb),
pod sifrom 20181/N/26/1432 i

- poreznik - I vrste u Ispostavi za nerezi-
dente, Odjelu za nerezidente - fizicke osobe
— lizvrsitelj (red. br. 2.21.2.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/1469.



PETAK, 10. SRPNJA 2026.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija

Porezna uprava

Klasa: 112-03/26-01/6

Urbroj: 525-04/147-26-7 od 6. VII. 2026.
(4901)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Ministarstvo poljoprivre-
de, Sumarstva i ribarstva za radno mjesto br.
24. glavni tajnik ministarstva — 1 izvrsitelj/
ica (Sifra oglasa 1079/10/26/1706).
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 2170-06-01/5-26-11 od 3. VII. 2026.
(4902)
Procelnik Upravnog odjela za upravljanje
imovinom i imovinskopravne poslove Primor-
sko-goranske Zupanije, na temelju odredbe
clanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25),
donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za upravljanje imovinom i imo-
vinskopravne poslove Primorsko-goranske
zupanije (klasa: 112-02/26-01/10, urbroj:
2170-06-01/3-26-1 od 11. svibnja 2026. go-
dine) objavljenog 15. svibnja 2026. godine u
Narodnim novinama broj 50, na Hrvatskom

oglasne stranice

zavodu za zapo$ljavanje i na web-stranici
Primorsko-goranske Zupanije www.pgz.hr i
to za radno mjesto:
- savjetnik/savjetnica za odrzavanje i izgrad-
nju objekata II - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
1L
Postupak javnog natjecaja za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme iz tocke I. ove Odluke
obustavlja se iz razloga $to jedini kandidat
koji se prijavio na javni natjecaj ne ispunja-
va obvezni posebni uvjet javnog natjecaja u
odnosu na trazenu struku.
II1.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova, a objavit ¢e se u Narodnim
novinama, na Hrvatskom zavodu za zaposlja-
vanje i na web-stranici Primorsko-goranske
Zupanije www.pgz.hr.

Primorsko-goranska Zupanija

Klasa: 112-03/26-01/09

Urbroj: 03/02-26-1 od 8. VIL. 2026. (4903)
Institut za istraZivanje migracija, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto:

- knjiznic¢ar, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu uz probni rad od $est
mjeseci — 1 izvriitelj/ica.

Uz opce uvjete propisane zakonom, kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih sadrZaja knjiZni¢arstva na diplom-
jim je stec¢ena visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine broj
123/03),

— poloZen strucni ispit za zvanje knjiZnicara,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis u Europass formatu,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o poloZzenome stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznicar,

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje),
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- dokaz o drzavljanstvu,
— dokaz o znanju stranog jezika,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i na
hrvatskom jeziku.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske zapreke.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.
Pristupnici koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidlji-
vo navedeno pravo. Prednost pri zaposljavanju
ostvaruje se isklju¢ivo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju dostupnu na mreznoj stranici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Po potrebi, nakon provedbe uZe selekcije kan-
didata, provest ¢e se razgovor. Kandidati ¢e o
vremenu i mjestu razgovora biti pravodobno
obavijesteni putem elektronicke poste.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Institutu za prikupljanje,
obradu i koristenje osobnih podataka u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od posljednje objave natjecaja. Pri-
jave se podnose na e-adresu: natjecaj@imin.
hr, u jednom cjelovitom dokumentu u PDF
formatu, na hrvatskom jeziku, za radno mjesto
s naznakom »Za natjecaj za radno mjesto —
knjiznicar«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Instituta https://www.imin.hr.
Institut za istraZivanje migracija
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 2181-44-03-26-03 od 8. VIL. 2026.
(4904)

Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
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novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25)
(u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Pucisca
raspisuje

NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Pucid¢a na radno mjesto:
- referent za administrativne poslove - vjez-
benik - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 mjeseci.

Natjecati se mogu ravnopravno osobe oba
spola, a izrazi koji su uporabljeni u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i Zenske osobe.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete propisane u
¢lanku 12. ZSNLP(R)S-a:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati i posebne uvjete za prijam
u sluzbu:

- gimnazija ili srednja stru¢na sprema uprav-
nog smjera

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene razine obrazovanja i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
ZSNLP(R)S-a.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, OIB i broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik svjedodzbe, diplome ili drugi
dokument kojim se dokazuje traZena razina
obrazovanja)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave javnog natjecaja.)

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljane
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Pucis¢a
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti prostoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a te zapreke iz
¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), c¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osima dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona

oglasne stranice
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Javni natjecaj provodi Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja za prijam u sluzbu, koje ime-
nuje procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Puciséa. Povjerenstvo utvrduje listu
kandidata prijavljenih na natjecaj ¢ije su pri-
jave pravodobne i potpune i koji ispunjavanju
formalne uvjete propisane natjecajem, pro-
vodi postupak provjere znanja i sposobnosti
i podnosi izvjesée o provedenom postupku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu
ili urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj. Kandidati koji ne
ispunjavaju formalne uvjete obavijestit ce se
pisano o neispunjavanju uvjeta.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data. Na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Za kandidate koji ne budu pristupili prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj.

Na stranici www.pucisca.hr i na oglasnoj ploci
Op¢ine Pucisca bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije provjere.

Opis poslova, podaci o pladi, nacinu obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢jima iz kojih ¢e obaviti
prethodna provjera znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za navedenu provjeru bit ¢e objavljeni
istovremeno s objavom javnog natjecaja na
sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Puciscéa
www.pucisca.hr.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata na sluz-
benoj mreznoj stranici Op¢ine Puciséa www.
pucisca.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na stranici www.
pucisca.hr .

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, osobno na protokol Op¢ine Puciséa ili
preporuc¢enom posiljkom poslanom u nave-
denom roku na adresu: Opéina Pucis¢a, Trg
sv. Jeronima 1, 21412 Puci$¢a, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu«.

Ako se na javni natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunja-
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vaju formalne uvjete za prijam i raspored
na radno mjesto ili kandidati nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili intervjuu, donijet ¢e se Odluka
o ponidtenju javnog natjecaja.
Odluka o ponistenju javnog natjecaja objavit
Ce se na sluzbenim mreznim stranicama Op-
¢ine Puci$éa www.pucisca.hr .

Op¢ina Puciscéa

Klasa: 112-01/26-01/188

Urbroj: 514-10-06-07-01-26-02 od 6. VIL.
2026. (4905)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Puli - Pola za 1 izvrSitelja/
icu na radno mjesto 28. suradnik u Odjelu
financijsko-knjigovodstvenih poslova.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-02/26-01/59

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 7. VII. 2026.
(4906)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Dubrovnik,
Ispostava Dubrovnik, Odjel za poduzetnike —
dobit - 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice

Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija

Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-0008 od 8. VII.
2026. (4907)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto na projektu

- za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto L. vrste — suradnik za komunikaciju i
vidljivost (suradnik na projektu), na odrede-
no vrijeme, u nepunom radnom vremenu od
25 % (2 sata dnevno, odnosno 10 sati tjedno),
u okviru projekta DIGIT.2.2.02.007, Personali-
zed Biopharmaceutical and Health Innovation
through Research Infrastructure and Strategic
Cooperation for Horizon Participation and
Excellence (PERISCOPE).

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv/st, sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavr$en sve-
ucili$ni diplomski, integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij podruéje: biomedici-
na i zdravstvo, prirodne ili dru$tvene znanosti
— Cetiri godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.

Prednosti:

— iskustvo u pripremi i provedbi projekata iz
programa i fondova EU te ostalih meduna-
rodnih i domacih izvora financiranja

— iskustvo u organizaciji tuzemnih i medu-
narodnih dogadanja.

Opis poslova i odgovornosti:

— u suradnji s voditeljem projekta i projektnim
timom organizira i koordinira diseminacijske
aktivnosti

- organizira radionice i ostala dogadanja

- u suradnji s voditeljem projekta i projek-
tnim timom sudjeluje u pripremi financijskih
i narativnih izvjeséa te prikuplja potrebnu
dokumentaciju od partnera

- komunicira s dionicima projekta i vodi
ra¢una o vidljivosti projektnih aktivnosti
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- obavlja stru¢ne, administrativne i druge
poslove po nalogu nadredenih.

Prijavi na natjecaj za izbor na radno mjesto
na projektu potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis, do-
kaz o drzavljanstvu (preslik identifikacijske
isprave ili domovnice), preslik diploma ili
uvjerenje o zavr$enom studiju, rjeSenje o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu, dokaz o radnom iskustvu u struci
(elektronicki zapis o radnom stazu ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 1 mjesec), dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (razina C2 - napredno
znanje) prema Zajednickom europskom refe-
rentnom okviru za jezike za pristupnike koji
su strani drzavljani, druge potvrde kojima
se dokazuje ispunjavanje traZenih uvjeta i
prednosti.

Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja od-
luke o izboru, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavanju
formalne uvjete natjecaja, provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O eventualnom odrzavanju testiranja i/ili
intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavi-
jesteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo ponistiti
natjecaj ili ne odabrati nijednog kandidata na
predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Medicinski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
koristiti, prikupljati i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti zaposljavanja prema
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Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza
potrebnih za ostvarenje tog prava dostupno je
na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod tockom 1. je 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose
se u elektronickom obliku Sluzbi za ljudske
resurse, opce i pravne poslove, Odjelu za ljud-
ske resurse, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 2176-119/01-26-1 (4908)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrb (Narodne novine broj 61/18) i ¢lanka
28. Statuta Doma za starije osobe Petrinja
ravnatelj Doma za starije osobe Petrinja 10.
7.2026. godine raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos za radno mjesto

- Cistac - spremac - 1 izvrSitelj/ica na neo-
dredeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$ena osnovna $kola

- na natjecaj se mogu javiti i osobe bez rad-
nog iskustva

Uz prijavu obavezno priloziti:

- prijavu na natjecaj — vlastoru¢no potpisanu
- Zivotopis - vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— preslik svjedodzbe

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak ili da nije pravomocno osuden
za kaznena djela (ne starije od tri mjeseca)
- dokaz o radnom stazu, elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka kroz HZMO (ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja).

Na ovaj natjeCaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji prema posebnim zakonima
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz

prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo§ljavanju iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
ako u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji na temelju koje se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloziti sve po-
trebne dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti
prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
ako u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova. Natjecaj se objav-
ljuje u Narodnim novinama, na oglasnoj ploci
Doma i web-stranici Doma.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Kandidati dokumente dostav-
ljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama i
ne vracaju se.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Dom za
starije osobe Petrinja, Trg narodnih uite-
lja 7, 44250 Petrinja, s naznakom za koji se
natjecaj osoba prijavljuje (npr. »za natjecaj
Cistal — spremac).
Dom zadrzava pravo ponitenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dom za starije osobe Petrinja
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Dom za starije osobe Petrinja

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 359-07/2-26-4 od 6. VII. 2026.
(4909)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj 121/17, 30/23) i ¢lanka 34.
stavka 7. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta, klasa: 023-
01/25-02/7, urbroj: 562-25-3, od 23. sije¢nja
2026. godine, te nakon provedenog javnog
natjecaja za zapogljavanje, klasa: 112-01/26-
01/1, urbroj: 359-04/7-26-2, od 17. travnja
2026. godine, objavljenog u Narodnim no-
vinama broj 40, ravnateljica mr. sc. Antonija
Gladovi¢ donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zapo§ljavanje objavljenog 17. travnja 2026.
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Javni natjecaj za zapoSljavanje objavljen je u
Narodnim novinama broj 40 od 17. travnja
2026. godine, na stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te na in-
ternetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Agencije za
mobilnost i programe Europske unije.
Ponistava se dio natjecaja, i to za radno mjesto
pod br. 3. savjetnik u Odjelu za projektne
financije na odredeno vrijeme na rad u punom
vremenu kao zamjena za privremeno nena-
zo¢nog djelatnika, do povratka nenazo¢nog
djelatnika na rad u punom radnom vremenu,
jer je samo jedan kandidat zadovoljio for-
malne uvjete natjecaja za zapo$ljavanje, ali
isti se nije odazvao pozivu na sudjelovanje u
daljnjem tijeku selekcijskog postupka tj. nije
pristupio pisanom testiranju.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama.
Agencija za mobilnost i
programe Europske unije

Klasa: 112-01/26-02/0001

Urbroj: 2181-208-10502-86-26-8 od 8. VIL
2026. (4910)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

- za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice 2
(voditelj UIR-a) na neodredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu u Uredu za istraZivanje
i razvoj, objedinjeno upravljanje istrazivacko
razvojnim kapacitetima — UIR.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici
pod rednim brojem 1.:

a) zavrsen studij koji rezultira kvalifikacijom
7. razine prema HKO-a, profil iz drustvenih,
humanistickih ili tehnickih znanosti

b) poznavanje rada na ra¢unalu

¢) poznavanje engleskog jezika

d) Cetiri godine radnog iskustva u pripremi i
provedbi kompetitivnih projekata.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
0 tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
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obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima i duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr.
Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama. Pristupnici uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natjecaj trebaju priloziti:
— Zivotopis
— preslik dokaza o drzavljanstvu
- preslik odgovarajuce diplome
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu
- dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.)
- uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana)
— druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Fakultet smije koristiti,
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo testi-
ranja znanja i vje$tina te odrzavanja razgovora
za prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju
formalne uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Klasa: 112-02/26-01/15

Urbroj: 513-07-21-08-26-8 od 7. VII. 2026.
(4911)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natjecaj za prijam u Mi-
nistarstvo financija, Poreznu upravu, Podrucni
ured Split u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, radi zamjene duzZe vrijeme odsutne
drzavne sluzbenice, za radno mjesto:
- poreznik - III. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Podru¢nom ure-
du Split, Ispostavi Supetar — 1 izvrSitelj/
ica (red. br. 7.14.10. Sistematizacije radnih
mjesta u Ministarstvu financija, Poreznoj
upravi, Podru¢nom uredu Split), pod $ifrom:
20181/N/26/1437.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/9

Urbroj: 2163-7-04-0626-26-1 od 8. VII.
2026. (4912)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: ZSN), proc¢elnica Upravnog
odjela za urbanizam, graditeljstvo i zastitu
okoli$a Grada Pula - Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, graditeljstvo i zastitu okolisa Grada
Pula - Pola, na radna mjesta:

1. visi stru¢ni suradnik za stratesko planira-
nje - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljiedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
urbanisticke, ekonomske ili pravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

— poloZen drzavni ispit II. razine.
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Podaci o plaéi za viSeg stru¢nog suradnika
za stratesko planiranje:

Podaci o pla¢i navedenog radnog mjesta
propisani su Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Pula - Pola (Sluz-
bene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola
br. 17/24 1 11/25).

Pla¢u radnog mjesta viSeg stru¢nog surad-
nika za stratesko planiranje ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
2,20 i osnovice za obra¢un place (osnovica za
obracun place iznosi 907,00 eura bruto od 1.
srpnja 2026. godine) uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

2. savjetnik za postupke ozakonjenja i grad-
nju - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojar-
stvo, elektrotehnika i geodezija, ili sveu¢ili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
preddiplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje talijanskog jezika

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Podaci o pladi za savjetnika za postupke oza-
konjenja i gradnju:

Podaci o pla¢i navedenog radnog mjesta
propisani su Odlukom o koeficijentima za
obradun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Pula - Pola (Sluz-
bene novine - Bollettino ufficiale Pula - Pola
br. 17/24 i 11/25).

Pla¢u radnog mjesta savjetnika za postupke
ozakonjenja i gradnju ¢ini umnozak koe-
ficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
2,50 i osnovice za obra¢un place (osnovica za
obracun plade iznosi 907,00 eura bruto od 1.
srpnja 2026. godine) uvecan za 0,5 % za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te
o tome priloZiti u preslici: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
oglasa, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dosta-
viti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na javni natjecaj dostaviti sljedec¢u
dokumentaciju:

- za radno mjesto visi strucni suradnik za
stratesko planiranje

1. zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje (ispis staza) iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema ili potvrdu
poslodavca odnosno drugu ispravu (preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl.) iz koje je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem
trajanju je ostvareno radno iskustvo. Napomi-
njemo da se ne dostavlja potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit II. razine).

— za radno mjesto savjetnik za postupke oza-
konjenja i gradnju

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ispis staza) iz koje je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora
o radu, rjeenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o placi.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu IL. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit IL. razine).

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901- 0078901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu Ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
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Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Pula - Pola, Upravnog odjela za urbanizam,
graditeljstvo i zastitu okoli$a Grada Pula -
Pola, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u
prijavi na javni natjecaj navedu elektronicku
adresu, poziv za testiranje dostavit ¢e se i
elektronickim putem.

Kandidat koji ostvari najveci broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua
pozvat ¢e se sukladno ¢lanku 23.c ZNS-adau
primjerenom roku, a prije donoenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne dostavi trazene isprave, smatra
se da je odustao od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Pula - Pola. U slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi tro$kove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZNS-a rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Pula - Pola. Do-
stava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjedenja na mreznim stranicama
Grada Pula - Pola. Javno objavljeno rjeSenje
uklanja se s mreznih stranica nakon isteka
roka od Sest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rjeSenja o prijmu
smiju se uciniti javno dostupnima podaci
o izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zatititi.

Radno iskustvo sukladno ¢lanku 13. ZSN-a je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili jav-
noj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno

oglasne stranice

iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
dunarodnim organizacijama. Radno iskustvo
na odgovarajucim poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.
Rok za podno$enje prijava je 15 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Pisarnica, Trg stara trznica 1,
52100 Pula s naznakom za »Upravni odjel
za urbanizam, graditeljstvo i zastitu okoliSa«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na web-stranici https://www.pula.hr/
hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-01/26-02/0002

Urbroj: 2181-197-01-06-26-0001 od 9. VIIL.
2026. (4918)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, klasa:
029-06/26-04/0001, urbroj: 2181-197-01-01-
26-0377 od 9. srpnja 2026. godine i odredbi
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveu-
¢iliste u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za prijam jednog zaposlenika

- suradnik na projektu, za rad na projektu

»Na valovima znanja do buducnosti - jaca-

nje kompetencija i zapo$ljivosti studenata

(NAVAL), SE.2.4.06.08.0068« na odredeno

vrijeme u punom radnom vremenu, najduze

do zavrsetka projekta.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze

se na sluzbenoj mreznoj stranici Pomorskog

fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu

Pomorski fakultet

(4919)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje
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NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme, jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lan-
ka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021. i 13/26.) ili
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lan-
ka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji duzan/a je uz prijavu na na-
tjecaj osim navedenih isprava odnosno priloga
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e
kandidati biti obavije$teni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb
ili elektroni¢kom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana donosenja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i

govora SUVAG, Zagreb

(4920)
Sveu(iliSte u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. dva visa istraZivaca/suradnika na projektu
za rad na projektu »Razvoj sustava temeljenog
na Al modelima za autonomni pregled te
detekciju Stete i promjena na radnim strojevi-
mac, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Stru¢ni uvjeti: zavr$en sveucili$ni diplomski
studij elektrotehnike, ra¢unarstva ili matema-
tike — smjer racunarstvo (sveuciliSni magistar
inZenjer elektrotehnike, racunarstva ili mate-
matike — smjer ra¢unarstvo) odnosno prijasnji
sveucilisni studij (VSS) razina HKO-a 7.1.sv.
ili zavren doktorski studij (razina HKO-a
8.2. doktorat znanosti).

Radno iskustvo: najmanje ¢etiri godine rad-
noga iskustva ili dvije godine radnog iskustva
nakon stjecanja doktorata znanosti.

Probni rad: tri mjeseca

Pozeljno iskustvo:

- u podrucju obrade podataka, senzorike,
ra¢unalnog vida i Al algoritama

Opis poslova:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima

- pomaze u vodenju skupine istrazivaca na
znanstvenim projektima

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

2. dva mlada istrazivaca/suradnika na
projektu za rad na projektu »Razvoj sustava
temeljenog na Al modelima za autonomni
pregled te detekciju $tete i promjena na rad-
nim strojevima« na odredeno radno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveudili$ni diplomski studij (sveu-
¢ilisni magistar inzenjer elektrotehnike, racu-
narstva ili matematike — smjer ra¢unarstvo)
razina HKO-a 7.1.sv., odnosno prijasnji sve-
ucili$ni studij (VSS).

Pozeljno poznavanje:

- u podru¢ju obrade podataka, senzorike,
racunalnog vida i Al algoritama.

Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: tri mjeseca

Opis poslova za radno mjesto:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

oglasne stranice
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Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj;

- Zivotopis;

— preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od 6 mjeseci);

— druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
¢iji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i
vjestina te psihologijskog testiranja za prijav-
ljene kandidate koji zadovoljavaju formalne
uvjete.

O mjestu i vremenu odrZavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
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kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni pisanim putem u roku od 8 dana
od dana donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronicki na adresu:
fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 032-04/26-01/9

Urbroj: 251-74/26-08/1 od 9. VII. 2026.
(4921)

SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam u radni odnos jednog izvrsitelja
na radno mjesto
- suradnik, na odredeno vrijeme (najdulje
do kraja trajanja projekta, odnosno do lipnja
2029. godine), u punom radnom vremenu, u
Centru za podr$ku studentima i razvoj karijera
Sveucilidta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveucilidta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na elektronicku adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Sveucilista u Zagre-
bu, Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 2182-19/1-26-27 od 9. VII. 2026.
(4922)
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu,
imovinskopravne i zajednicke poslove Siben-
sko-kninske Zupanije, OIB: 99395814920,
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), donosi

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

U tekstu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za opéu upravu, imovinsko-
pravne i zajedni¢ke poslove Sibensko-knin-
ske Zupanije, klasa: 112-02/26-01/11, urbroj:
2182-19/1-26-1 od 16. lipnja 2026. godine,
objavljenog u Narodnim novinama broj
63/2026 od 17. lipnja 2026., na Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje, u Podru¢nom uredu
Sibenik te na mreZnim stranicama Siben-
sko-kninske Zupanije, ispravlja se pogreska
u pisanju tako da umjesto:

»za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinskopravne i zajednicke poslove
Sibensko-kninske Zupanije, Odsjek za imovin-
skopravne poslove na sljedece radno mjesto:
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~ vi§i referent mati¢ar — u Sibeniku - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.«
treba stajati:
»za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravuy, imovinskopravne i zajednicke poslove
Sibensko-kninske Zupanije, Odsjek za opéu
upravu, osobna stanja gradana i maticarstvo
na sljedece radno mjesto:
- visi referent maticar - u Sibeniku - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.«
U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja ostaje
neizmijenjen.

Sibensko-kninska zupanija

Klasa: 112-01/26-01/0079

Urbroj: 532-02-01/1-26-05 od 6. VII. 2026.
(4925)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Mi-
nistarstvo kulture i medija, za radno mjesto:
- visi savjetnik - 2 izvrsitelja/ice u Podruc-
nom konzervatorskom uredu Zagreb, u Upravi
za zastitu kulturne bastine.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 112-01/26-01/0079

Urbroj: 532-02-01/1-26-06 od 6. VIL. 2026.
(4926)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. godi-
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ne objavljen je interni oglas za zaposljavanje u
Ministarstvo kulture i medija, za radna mjesta:
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za razvoj
i koordinaciju programa i projekata Europske
unije, Sektora za europske fondove i medu-
narodne financijske mehanizme, u Upravi za
medunarodnu kulturnu suradnju i europske
poslove
- visi referent — 1 izvritelj/ica u Podru¢nom
konzervatorskom uredu Rijeka, u Upravi za
zastitu kulturne bastine
- visi savjetnik — 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
arhivsku i knjizni¢nu djelatnost, Sektora za
arhivsku i knjizni¢nu djelatnost u Upravi za
arhive, knjiznica i muzeje.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo kulture i medija

Klasa: 112-02/26-01/23

Urbroj: 513-07-21-08-26-7 od 6. VII. 2026.
(4927)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni ured Bjelovar, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik III. vrste u Ispostavi Gare$nica
— 1 izvriitelj (red. br. 10.6.8. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Bjelovar), pod sifrom 20181/N/26/1479.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(4928)
SveuciliSte u Splitu, Ekonomski fakultet na
temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje

NATJECAJ

za prijam na radno mjesto

- savjetnik, ustrojstvena jedinica Sluzba za
pravne poslove, projekte i cjelozivotno obra-
zovanje u Odjelu za projekte i cjeloZivotno
obrazovanje, na neodredeno, punom radnom
vremenu, jedan izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), odnosno zakonom
izjednacen studij

- poznavanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika

- tri godine radnog iskustva u struci.
Pristupnici moraju ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilni-
kom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta Ekonomskog fakulteta u Splitu
te Pravilnikom o radu Ekonomskog fakulteta
u Splitu (https://www.efst.unist.hr/o-nama/
pravne-informacije/pravilnici-i-upute).
Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili e-domovnice)

- dokaz o zavr$enom $kolovanju (preslik
diplome)

- rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava
o studiju)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava)
- dokaz o radnom iskustvu u struci:

« elektronicki zapis o radnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju
(ne stariji od dana objave natjecaja) — obvezno
o druge dokaze iz kojih je vidljivo ostvari-
vanje uvjeta

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Radno iskustvo u struci podrazumijeva vri-
jeme provedeno na poslovima u odredenom
stupnju obrazovanja, odredenom podrudju ili
odredenog usmjerenja, sukladno utvrdenim
uvjetima za pojedino radno mjesto.

Strani drzavljani moraju priloziti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2) pre-
ma Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezik.

oglasne stranice

PETAK, 10. SRPNJA 2026.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova prijaviti se mogu pristupnici oba spola.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja,
duzni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23)
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te neée biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje is-
punjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba biti
prevedena na hrvatski jezik kod ovlastenog
prevoditelja te dostavljena.

Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti originalnu dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno obavi-
jeSteni o nacinu i opsegu obavljanja provjere
znanja i sposobnosti te ¢e im u razumnom
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi testiranju/provjeri
znanja, smatrat e se da je odustao od prijave
na natjecaj.

Tijekom natje¢ajnog postupka komunikacija s
pristupnicima odvija se elektronickom postom
natjecaj@efst.hr.

Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
pratiti svoju elektronicku postu i odgovoriti
na sve primljene e-poruke.

Sve informacije vezane uz natjecaj za radno
mjesto dostupne su na https://www.efst.unist.
hr/ u dijelu »Natjecaji.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
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stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u jednom pdf dokumentu
u elektronickom obliku na e-adresu: natjecaj@
efst.hr.
Maksimalno je moguce poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni pristupnici bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja u zakonskom roku pu-
tem mreZznih stranica Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/36

Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 9. VII. 2026.
(4931)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i

odluke ravnateljice objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

- srednji zdravstveni djelatnik/medicinska
sestra/tehnicar u Odjelu za testiranje dava-
telja krvi na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitel;.
Upvijeti:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
— SSS/IV zdravstveno laboratorijski tehnic¢ar/
SSS medicinska sestra/tehnicar

- poloZen strucni ispit (za one koji su u ob-
vezi)

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

- preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik poloZenog stru¢nog ispita (za one
koji su u obvezi)

— preslik potvrde o stazu s HZMO-a,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci, uz probni rok od dva mjeseca
radi zamjene za porodiljni dopust, uz mogu¢-
nost produzenja ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto o ispu-
njavanju trazenih uvjeta treba dostaviti u

oglasne stranice

zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana od
objave natjecaja na adresu: Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb, Petrova
3, s naznakom: »Prijava na natjecaj — naziv
radnog mjestac.
Za radno mjesto ispunjenje uvjeta u odnosu
na pripravnicki staz i strucni ispit provjeravat
¢e se sukladno odredbama Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti, uz uvazavanje vremena upisa
kandidata na uciliste i/ili $kolu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
§ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavijesteni najka-
snije 15 dana od dono$enja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 100-01/26-01/06
Urbroj: 251-80-05-26-2 od 9. VII. 2026.
(4932)

NATJECA]

za izbor jednoga izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto tajnika visokoga ucilista i instituta
do 100 zaposlenih (interni naziv: tajnik fa-
kulteta), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propisa-
ne Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvje-
tima za raspored i koeficijentima za obra¢un
place u javnim sluzbama (Narodne novine br.
22/2024) i Pravilnikom o unutarnjem redu
i sistematizaciji radnih mjesta Sveucilista u
Zagrebu, Grafickoga fakulteta (od 15. srpnja
2024. godine) i Pravilnikom o izmjenama i
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dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Sveu(ilista u
Zagrebu, Grafickog fakulteta (od 17. ozujka
2025. godine):

— zavren sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski (ili dodiplomski) studij prava,
— polozen pravosudni ispit ili drzavni stru¢ni
ispit (ili preuzimanje obveze da ¢e se drzavni
strucni ispit poloZiti u roku od godinu dana),
- najmanje pet godina radnoga iskustva na
pravnim poslovima,

- poznavanje engleskoga jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Probni rad: Sest mjeseci.

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

— Zivotopis (u tre¢em licu),

- dokaz o ste¢enom trazenom obrazovanju
(preslik diplome),

- dokaz o poloZzenom pravosudnom ispitu
ili drzavnom stru¢nom ispitu (ili izjavu o
preuzimanju obveze da ¢e se drzavni stru¢ni
ispit poloziti u roku od godinu dana),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu,

— dokaz ili izjavu o ispunjavanju uvjeta rada
pet godina na pravnim poslovima,

- dokaz ili izjavu o poznavanju engleskoga
jezika,

— dokaz ili izjavu o poznavanju rada na osob-
nom racunalu,

- dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.

Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Sveucili$te u Zagrebu, Graficki fakultet pri-
drzava pravo organizirati testiranje znanja
pristupnika, u kojem slucaju ¢e pristupnici
o sadrZaju, vremenu i mjestu testiranja biti
pravovremeno obavijesteni.

Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem
dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio
poziv, smatrat Ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku, poveznici
Sveucilista u Zagrebu, Grafickoga fakulteta
https://www.grf.unizg hr/natjecaji/.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da SveuciliSte u Zagrebu,
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
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obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92 - 148/13), osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duZni su priloZiti i odgova-
raju¢i dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su prilozZiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/008

Urbroj: 2181-22-03/1-26-01 od 10. VII.
2026. (4933)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Dugi Rat, u Odsjek za
prostorno planiranje, komunalne poslove i
zastitu okoliSa, 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza, radno
mjesto II. kategorije klasifikacijski rang 6.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom

kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz. Vjezbenik moze pristupiti polaganju
drzavnoga ispita najranije dva mjeseca pri-
je isteka propisanoga vjezbenickog staza i
duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist i s tim
izjednacen odgovarajuci akademski ili stru¢ni
naziv ekonomskog, pravnog (pravo ili javna
uprava) smjera ili gradevinarstva,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Kandidati na ovaj natje¢aj duzni su priloZiti:
a) vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
b) Zivotopis,

c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
e) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata),
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana),

g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati),
i) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48 f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzna je dosta-
viti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Sve isprave mogu se priloZiti u neovjerenim
preslicima te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
¢e se testiranje i intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i pet posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e MI178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Opéine Dugi Rat, www.dugirat.hr, i na
oglasnoj plo¢i Opcine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Prijave na javni natjecaj s trazenim dokazima
(obvezno navesti i broj telefona/mobitela za
kontakt) dostavljaju se na adresu: Op¢ina
Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi Rat,
s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na natjecaj
- vjezbenik u Odsjeku za prostorno planira-
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nje, komunalne poslove i zastitu okoli$a« u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tje¢aju kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.
Op¢ina Dugi Rat zadrZzava se pravo ponistenja
javnog natjecaja.
Na javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbe-
nik - Odsjek za prostorno planiranje, komu-
nalne poslove i zastitu okoli$a Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Dugi Rat mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.

Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-10/26-01/33
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-2 od 11. VI. 2026.
(4934)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), gradonacelnik
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za sport i politike mladih - 1 izvréitelj, na
neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedeée posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene/huma-
nisticke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit II. razine,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjeCaj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ce s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajucih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji Ce biti
objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum rodenja, OIB, adresa prebivalista/bo-
ravi$ta, broj telefona, e-adresa), kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu, odno-
sno e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada - prebivali$ta i trajanju staza osigura-
nja, a koji ne smije biti stariji od dana objave
javnog natjecaja.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju, od najmanje pet go-
dina, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz t. 4,
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ke ugovora o radu, rjesenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
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radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.),

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu IL. razine (u sluzbu moZe biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
prilozene priloge.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neée smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog u roku godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zapo§ljavanju imaju prednost
u odnosu na ostale osobe samo pod jedna-
kim uvjetima te se moraju u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u
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prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i isto dokazao s priloZzenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava

necle se razmatrati te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nac¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na mreZnoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj donijet Ce se
rjeSenje o imenovanu procelnika ili odluka o
poniStenju javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
myjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem
od imenovanja procelnika.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju procelnika, upravno
tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za imenovanje procelnika zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.

Rjesenje o0 imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreZnoj stranici Grada
Splita. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama osobno na pisarnicu ili preporuce-
nom posiljkom, na adresu: Grad Split, Sluzba
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zajednickih poslova, Obala kneza Branimira 17,
21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je mogude udiniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

(4935)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 3. lipnja 2026. godine u Narodnim
novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje te na internetskoj stranici Zavoda
za prijam u radni odnos za radno mjesto:
2.1. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu
u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik
na odredeno vrijeme do povratka radnice s
porodiljnog dopusta uz probni rad od dva
mjeseca.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/4610-26/112 od 9. VII. 2026.
(4936)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ratunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

za izbor na radna mjesta pod tockom 1. na-
tjecaja:

1. radno mjesto L. vrste — informaticki savjetnik/
iskusni administrator sustava i mreze — 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu uz probni rad od Sest mjeseci, objav-
ljenog 6. svibnja 2026. godine u Narodnim
novinama broj 47, Biltenu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje broj 86, mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i ra¢unarstva i portalu MojPosao.

i raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta:

1. radno mjesto L. vrste — informaticki sa-
vjetnik/iskusni administrator sustava i
mreZe - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rad
od Sest mjeseci

2. radno mjesto IV. vrste — Cistac — spremac/
spremac/ica - 1 izvrsitelj na odredeno vrije-
me do povratka privremeno odsutnog radnika
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na rad (zamjena za bolovanje) u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od mjesec dana.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike
i racunarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati na-
tje¢ajnog postupka objavit ¢e se na mreznoj
stranici Sveucilita u Zagrebu Fakulteta elek-
trotehnike i raunarstva, poveznica: https://
www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva

(4938)
SveuiliSte u Splitu, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta za podruéje drustvenih
znanosti, polje ekonomija na Katedri za me-
nadZment, na odredeno vrijeme, (do povratka
privremeno nenazo¢ne radnice) u punom
radnom vremenu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propi-
sane Zakonom o radu (Narodne novine broj
93/14 do 64/23), Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) i aktima Fakulteta.
Pristupnici moraju ispuniti uvjete i dostaviti
dokaze o ispunjenim uvjetima kako je propi-
sano Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u
Splitu donesenim 1. listopada 2025. godine
(javno dostupan).

Pristupnici uz prijavu i Zivotopis na natjecaj
prilazu:

- dokaz o drzavljanstvu ¢lanice EU

— dokaz o zavr§enom odgovarajucem sveuci-
lisnom diplomskom (dodiplomskom) studiju
- dokaz o aktivnom znanju hrvatskog jezika
(za pristupnike koji nisu hrvatski drzavljani)
— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
- dokaz o prosjeku na prijediplomskom stu-
diju 4,00 ili viSe, prosjek diplomskog studija
4,00 ili viSe. Ako prosjek 4,00 nije ostvaren
na nekoj od razina studija (prijediplomskoj
ili diplomskoj) uvjet se smatra zadovoljenim
ako je pristupnik medu 10 % najuspjesnijih
studenata na toj razini studija.

U slucaju integriranog studija, za kriterij is-
punjenosti uvjeta uzima se prosjecna ocjena
ukupnog studija ili potvrda o zauzetom mje-
stu medu 10 % najuspjesnijih diplomiranih
studenata.

oglasne stranice

— dvije preporuke sveucili$nih nastavnika koji
su upoznati s pristupnikovim radom

— ostale dokaze za dodjelu bodova pristupniku
po pojedinom mjerilu sukladno Pravilnikom
o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Ekonomskog fakulteta u Splitu

- rje$enje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici Na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja,
duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 do 156/23) imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima i duZni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba
biti dostavljen njen prijevod, od ovlastenih
prevoditelja, na hrvatski jezik.

Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti originalnu dokumentaciju na uvid.
Pristupnici koji udovoljavaju uvjetima natjeca-
ja prolaze procjenu individualnih potencijala
pri Hrvatskom zavodu za zapogljavanje.
Tijekom natje¢ajnog postupka komunikacija s
pristupnicima odvija se elektronickom postom
(natjecaj@efst.hr) u svrhu pravovremenog i
nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja. Kandidati su duZzni pratiti svoju
elektronicku postu.

Sve informacije vezano za oglaSeni natjecaj
za radno mjesto dostupne su na https://www.
efst.unist.hr/, u dijelu »Natjecaji«.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj, bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
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provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na natjecaj@efst.hr.
Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najvise do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja u zakonskom roku, na
mreznim stranicama Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

Klasa: 704-02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-28 od 9. VII. 2026.
(4940)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
53. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22.,
16/23., 83/23., 1 155/23) objavljuje

OGLAS

za imenovanje:

- 4 suca Zupanijskog suda u Zagrebu - 2
gradanski odjel i 2 kazneni odjel

- 2 suca Zupanijskog suda u Velikoj Gorici
- kazneni odjel

- 1 suca Zupanijskog suda u Rijeci - kaz-
neni odjel

- 3 suca Zupanijskog suda u Slavonskom
Brodu - 1 gradanski i 2 kazneni odjel.
Kandidat za suca Zupanijskog suda mora ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 51. stavka 3. Zakona
o Drzavnom sudbenom vijecu.

Kandidat za suca Zupanijskog suda prijavi je
duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje deset godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama, podnesu prija-
vu Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natjecaj«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
priloZena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
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dat podnosi prijavu na vi$e sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.
Kandidati koji su duZni pristupiti pisanoj
provjeri znanja pred Drzavnim sudbenim
vije¢em, a koja se sastoji od izrade pisane
radnje bit ¢e pozvani na pisano testiranje
najmanje 8 dana prije pisane provjere znanja
objavom na internetskoj stranici DrZavnog
sudbenog vijeca, ¢ime e se smatrati da su
svi kandidati uredno obavijesteni.
Kandidati koji ¢e ostvariti pravo pristupa
razgovoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrzavanja razgovora, objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vije¢a.
Drzavno sudbeno vijece

Urbroj: 7 Su-524/2026 od 3. VII. 2026.

(4943)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijski sud u Zagrebu na radno mjesto
III. vrste — zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti — Posebna sudska pisarnica Odjela za
mladez - 2 izvritelja/ice.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-478/2026 od 3. VII. 2026.

(4945)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijski sud u Zagrebu na radno mjesto III.
vrste — voditelj odjela u sudovima s preko

30 sudaca - Odjel za kadrovske poslove i ljud-
ske potencijale - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme, zamjena za duZe odsutnog drzavnog
sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-498/2026 od 3. VII. 2026.

(4946)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijski sud u Zagrebu na radno mjesto II1.
vrste — upisnicar u tijelima sudbene vlasti
- Posebna sudska pisarnica Odjela sudaca
istrage — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(98)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 3. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢l. 17. st. 3. Statu-
ta TVORNICE KRUHA ZADAR d.d., Zadar
(Grad Zadar), Gazenicka cesta 5, upisano u
sudski registar Trgovackog suda u Zadru,
MBS: 060011689, OIB: 90373162012 (dalje:
Drustvo), Uprava Drustva 7. srpnja 2026.
godine donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

TVORNICE KRUHA ZADAR d.d.
I. Glavna skupstina Drustva ée se odrzati
18. kolovoza 2026. godine u 13 sati, u pro-
storijama javnog biljeznika Andrije Vugera,
u Sesvetama, Karlovacka ulica 2.
I1. Za Glavnu skupstinu Drustva se predlaze

oglasne stranice
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Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
prisutnih sudionika na Glavnoj skup$tini
i biranje predsjednika Glavne skupstine

2. Izvjesce Uprave o stanju Drustva za 2025.
godinu

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2025.
godinu

4. Izvje$ce revizora o obavljenoj reviziji
financijskih izvjes¢a Drustva za 2025.
godinu

5. Utvrdenje godisnjih financijska izvje$¢a za
2025. godinu (s ra¢unom dobiti i gubitka)

6. Donosenje odluke o upotrebi dobiti iska-
zane u poslovanju Drudtva u 2025. godini

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Uprave Drustva za poslovnu
godinu 2025.

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za
poslovnu godinu 2025.

9. Donodenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2026. godinu

10. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva.

I11. Prijedlozi odluka

Na temelju ¢l. 280. st. 3. ZTD-a, Uprava i

Nadzorni odbor suglasno predlazu donosenje

sljede¢ih odluka:

Ad 1. Bira se predsjednik Glavne skupstine.

Ad 2., 3.14.: O izvje$¢ima se ne glasa, nego

ih Skupstina samo prima na znanje.

Ad 5. Utvrduju se godisnja financijska izvjes¢a

za 2025. godinu (s racunom dobiti i gubitka).

Ad 6. Dobit iskazana u poslovanju Drustva za

poslovnu godinu 2025. u iznosu od 602.994,50

eura rasporeduje se u zadrzanu dobit.

Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Uprave

Drustva za poslovnu godinu 2025.

Ad 8. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-

nog odbora za poslovnu godinu 2025.

Na temelju ¢l. 280. st. 3. ZTD-a, Nadzorni

odbor Drustva predlaze donosenje sljedece

odluke:

Ad 9. Donosi se odluka o imenovanju drustva

KOPUN revizije d.0.0., sa sjediStem u Zagrebu,

Trg Zrtava fadizma 14, OIB: 07933708965, za

revizora Drustva za 2026. godinu.

Ad 10. Donosi se odluka o izboru Branimira

Bosnjaka, dipl. ing. grad., s prebivali§tem u

Zagrebu, Kustosijanska ulica 253C, za ¢lana

Nadzornog odbora s mandatom koji pocinje

donosenjem ove odluke i traje Cetiri godine.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

IV. Pozivaju se svi dionicari drustva da su-

djeluju u radu Glavne skupstine.

Pravo sudjelovanja i odlu¢ivanja na glavnoj

skupstini imaju oni dioni¢ari koji su eviden-
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tirani kao dionicari Drustva u Sredi$njem
Kklirinskom depozitarnom drustvu d.d. na dan
kad je Upravi Drustva pristigla njihova pisana
prijava za sudjelovanje na glavnoj skupstini
(odnosno njihovi opunomocenici — na temelju
javno ovjerene punomodi ili punomodi ovje-
rene kod Uprave Drustva), ¢ija pisana prijava
namjere sudjelovanja pristigne Upravi Drustva
najkasnije do 13. kolovoza 2026. godine do 14
sati (bez obzira na to kada i kako je poslana).
Prijave e-poStom nisu dopustene.
Obrazac prijave i punomodi za sudjelovanje
dionicari mogu preuzeti kod Uprave Drustva.
V. Uvid u materijale za Glavnu skup$tinu
moze se obaviti radnim danom od 8 do 14
sati u prostorijama Uprave Drustva (odmah
po objavi poziva u NN), najkasnije do 17.
kolovoza 2026. godine.
VI. U slu¢aju da na Glavnoj skupstini ne bude
propisanog kvoruma, nova Glavna skupstina
saziva se na istom mjestu i s istim dnevnim
redom za 26. kolovoza 2026. godine u 13 sati.
TVORNICA KRUHA ZADAR d.d.
Zadar

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Vamar plus d.o.o. u likvidaciji, Glavani 45,
51221 Kostrena, objavljuje

poziv vjerovnicima

da prijave svoje tradzbine

Na temelju ¢lanka 136. Zakona o trgovackim
drustvima, Vamar plus drustvo s ogranice-
nom odgovorno$cu za trgovinu i usluge u
likvidaciji, sa sjediStem u Kostreni, Glavani
45, OIB: 79856694491, MB: 04366654, MBS:
040346709, EUID: HRSR.040346709, upisano
u sudski registar Trgovackog suda u Rije-
ci, obavjestava vjerovnike da je po rjesenju
Trgovackog suda u Rijeci, poslovni broj Tt-
26/2624-2 0d 20. travnja 2026. godine, redni
broj upisa 6, proveden upis likvidacije drustva.
Ovim putem pozivaju se svi vjerovnici drus-
tva Vamar plus d.o.o. u likvidaciji da prijave
svoje trazbine drustvu u roku od $est mjese-
ci od dana objave ovog poziva u Narodnim
novinama.

Prijave trazbina dostavljaju se na adresu:
Vamar plus d.o.o. u likvidaciji, Glavani 45,
51221 Kostrena.

Prijava trazbine treba sadrzavati podatke o
vjerovniku, osnovu i iznos trazbine te pri-
padaju¢u dokaznu dokumentaciju. (10)

oglasne stranice

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA PATRICIJE PUCIC, sa
sjediStem u Zminju, Pazinska 10, kao sudskog po-
vjerenika Opéinskog suda u Puli - Pola, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Romane Brivonese, kéeri
pok. Domenica, rodene 1937., a umrle 22. veljace
2026., s posljednjom adresom stanovanja u Rovinju,
Augusta Ferrija 47, te se ostavinski postupak vodi pod
brojem 0-413/2026, UPP/0S-0-40/2026.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Romane Brivonese da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj
ploci Op¢inskog suda u Puli - Pola jave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne dostavi
ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l. 218. st. 4.
ZN-a javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu
prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-413/2026, UPP/0S-0-40/2026 od 8. VI.
2026.) (1917)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARITJE GRIVICIC iz Gospica, UL dr. Ante Starcevica
5, kao povjereni posao po Op¢inskom sudu u Gospicu
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Kate Starcevic,
djevojacki Rogié, kéeri Marka, rodene 18. 6. 1894.,
umrle 30. 10. 1958., s posljednjim prebivali§tem u
Velikom Zitniku, Veliki Zitnik 30/301.

Pozivaju se zakonski nasljednici drugog nasljednog
reda iza ostaviteljice, i to oni koji potjecu iza pok.
roditelja supruga ostaviteljice Mate Starcevica i pok.
druge supruge Mate Starcevica Josipe Starcevic, da se
prijave vrsitelju duznosti javnog biljeznika u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina
¢e biti urucena na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-252/2026 od 3. V1. 2026.) (1918)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Nevi
Lukin, u pravnoj stvari predlagateljice osiguranja
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, Ministarstvo
financija - Porezna uprava, Podruc¢ni ured Gospi¢,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Za-
dru, protiv protivnika osiguranja Carsten Gotz iz
Njemacke, An De Krokpaasch 0014, Bergheim, radi
osiguranja novcane trazbine, 3. lipnja 2026. postavio
je protivniku osiguranja Carsten Gotz privremenu
zastupnicu Martinu Milin, odvjetnicu u Zadru, na
temelju ¢l 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 122/99,
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23), jer je
boraviste protivnika osiguranja nepoznato, a nema
opunomocenika na podru¢ju Republike Hrvatske.
Privremena zastupnica zastupat e interese protivnika
osiguranja u ovoj pravnoj stvari dok se protivnik
osiguranja ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 199 Ovr-733/2025-13 od 3. VI. 2026.) (1919)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANE KALSAN MALIS iz
Varazdina, Kapucinski trg 5, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, pod poslovnim brojem
0-340/2026, UPP/0S-0-20/2026, vodi se ostavinski
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postupak iza pok. Josipa Domjana (Stjepan) iz Cestice,
Varazdinska ulica 38, rodenog 9. ozujka 1959., umrlog
18. sije¢nja 2026. u Cestici, drzavljanina Republike
Hrvatske.

Pozivaju se sve osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama prijave javnoj biljeznici Ani
Kal$an Mali§ iz Varazdina ili Op¢inskom sudu u Va-
razdinu, jer ¢e u protivnom, protekom navedenog
roka, javni biljeznik provesti ostavinsku raspravu na
temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-340/2026, UPP/0S-0-20/2026 od 3. VI.
2026.) (1920)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, u ostavinskom
postupku iza pok. Andele Bumbak, kéeri Giovanni-
ja, s posljednjim prebivalistem u Puli, Krlezina 33,
umrle bez posljednje volje, koji se vodi kod javnog
biljeznika Sonje Obrovac Skire iz Pule, pod posl. br.
0-315/2024, UPP-0S-40/2024, donio je rjeSenje kojim
se nasljednici Carini Sepi¢, kéeri pok. Gverina Sepica,
s nepoznatim ostalim podatcima, osobi nepoznata
boravita, postavlja privremena zastupnica Biljana
Grozdani¢, odvjetnica iz Pule, sukladno ¢lanku 244.
st. 1. Obiteljskog zakona.

Privremena zastupnica ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika te ¢e zastupati nasljednika u
postupku dok se nasljednik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-315/2024, UPP-08-40/2024) (1921)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE VECE-
RIC u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, OIB:
33489796348, kao sudskog povjerenika Opéinskog
suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Ankice Gluhak (kéeri Dragutina), rod. 4. 2.
1947., a umrle 31. 3. 2026., iz Gornjeg Jal$ovca 20,
domacice, Hrvatice, drzavljanke RH.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza ostavitelja da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
sudu u Zlataru ili javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina ce
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-569/2026, UPP-08-0-64/2026) (1922

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DANIJELE MARKOVIC
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipe Bla-
guski, kéeri Ivana, rodene 24. veljace 1945., s prebi-
vali§tem u Gredi, Greda 162, drZavljanke Republike
Hrvatske, umrle 17. studenoga 2025. u Varazdinu,
a koji postupak se vodi u spisu Op¢inskog suda u
Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu, pod poslovnim
brojem: 0.265/2026., a u javnobiljezni¢kom spisu
pod br.: UPP/0S-0.48/2026.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narod-
nim novinama jave javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku.

(Broj: 0.265/2026-9., UPP/0S-0.48/2026. od 2. VI.
2026.) (1923)
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JAVNI BILJEZNIK MIRA GRBAC iz Vodica poziva
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Lenke
Dvorni¢ pok. Franje rod. Herger, rodene 28. 10. 1921.
godine, preminule 28. 4. 2009. godine, iz R. Srbije,
Apatin, da se jave javnom biljezniku Miri Grbac iz
Vodica, pred kojim je u tijeku ostavinski postupak
pod posl. brojem 0-560/2026, UPP/0S-0-67/2026,
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i isticanja na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sibeniku.

(Broj: O- 560/2026, UPP/0S-0-67/2026)  (1924)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢-Grada, Moslavacka 12, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba
u Ivani¢-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Drazena Jurkoviéa iz Ivani¢-Grada, Vulin-
Ceva ulica 14, sina Antuna, rodenog 2. 11. 1953., a
umrlog 21. 2. 2026., drzavljanina RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Drazena Jurkovica da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama, jave Op¢inskom
sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u Ivani¢-Gradu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se Gradu Ivani¢-Gradu
primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.

(Broj: 0-267/26, UPP/OS-1.Grad: 77/26 od 2. VI.
2026.) (1925)

JAVNI BILJEZNIK BORO ARAMBASIC, iz Vukovara,
L. G. Kovacica 2/1, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl.
br. 0-827/2025, UPP/0S-0-Vu-288/2025. iza osobe sa
sljede¢im podacima: pok. Rade Ili¢ (Stevo), iz Borova
Naselja, Novoselska 9, rodenog 5. studenoga 1903., a
umrlog 17. prosinca 1985.

Kako se iz do sada prikupljenih podataka u ostavin-
skom postupku ne mogu ustanoviti svi eventualni
zakonski nasljednici, na ovaj se na¢in pozivaju svi oni
koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Rade Ili¢a
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
jave javnom biljezniku Bori Arambasicu.

Ovaj oglas objavit ce se na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Vukovaru te u Narodnim novinama.

Ako se do proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina ¢e
se raspraviti na temelju podataka s kojima javni biljez-
nik raspolaze u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
(Broj: 0-827/2025, UPP/0S-0-Vu-288/2025 od 29.
V. 2026.) (1926)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU oglasava da je u parnié-
nom postupku poslovni broj: P-1832/2025, tuZitelja: 1.
Julije Vladusic iz Splita, Vukovarska 115 i 2. Mirjane
Lukusi¢ iz Vranjica, KreSimirova ulica 37, koju zastupa
opunomocenik Julija Vladusi¢, odvjetnica u Splitu,
protiv tuzenika: 1. Opara Marinov Z. Ivana i dr,, radi
utvrdenja prava vlasnistva, odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br..
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 i 88/05, 2/07,
84/08, 123/08,57/11 1 148/11 - procisceni tekst, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: ZPP-a) u
svezi s odredbom ¢l. 84. st. 1. ZPP-a, tuZeniku ad 38.
Krsti Bolan¢i, nasljednickoj zajednici iza pokojnog
tuZenika ad 46. Vinka Bolance i tuzenoj ad 52. Mir-
jani Petrovi¢ postavljen za privremenog zastupnika
odvijetnik Luka Mari¢, Fra Jerolima Milete 1, Sibenik

jer su nepoznatog boravista i nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo, zbog ¢ega bi za
jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika i ta prava i duZnosti
vrsi dok se stranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1832/2025 od 26. V. 2026.) (1927)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELICE KOVACIC iz
Vukovara, Trg Kralja Tomislava 1, kao sudskog povje-
renika Op¢inskog suda u Vukovaru, po rjesenju Opcin-
skog suda u Vukovaru, poslovni broj: 2. 0-334/2026-2
od 12. svibnja 2026. godine, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Simune (Petar) Risti¢, rod. Risti¢
iz Vukovara, Sajmiste 121, rodene 12. veljace 1940.
godine, a umrle 14. veljace 2026. godine, tekstilne
radnice, umirovljenice, drzavljanke RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Simune (Petar) Risti¢, rod. Risti¢ da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave javnom biljezniku Jelici Kovaci¢ iz
Vukovara, Trg Kralja Tomislava 1, kao sudskom po-
vjereniku Op¢inskog suda u Vukovaru.

Po proteku roka od $est mjeseci povjerenik suda ¢e
provesti ostavinsku raspravu na temelju stanja spisa
i podataka kojima raspolaze.

(Broj: 2. 0-334/26, UPP/0S-0-132/26 od 12. V.
2026.) (1928)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Bosku Juréevicu,
provodi ostavinski postupak radi naknadno prona-
dene imovine iza pok. Josipa Kuzmani¢a pok. Ivana,
rodenog 14. veljace 1901., a umrlog 4. ozujka 1972.
Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Josipa Kuzmanica pok. Ivana da se u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
jave u ovom ostavinskom postupku.

(Broj: 0-555/20 od 2. VI. 2026.) (1929)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
tog suda Ivanu Besli¢u, kao sucu pojedincu u pravnoj
stvari tuzitelja Lind-Grad d.o.0., OIB: 81530401884,
Zagreb, Ulica Bozidara Adzije 19, kojeg zastupa opu-
nomocenica Anamarija Udiljak, odvjetnica u Zagrebu,
protiv tuZenice Snjezane AdZi¢, nepoznatog prebivali-
$ta i boravista, radi izdavanja platnog naloga postavio
je tuzenici Snjezani Adzi¢ privremenog zastupnika
Vedrana Milicevica, odvjetnika u Zagrebu, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08 i 123/08, dalje: ZPP), jer je
boraviste tuZenice nepoznato, a nema opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenice dugo trajalo, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ce vrsiti sve dok se tuZenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢L. 85.
st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: P1-472/2026-6 od 26. V. 2026.) (1930)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Vojkovi¢
Jure, Gala, Gala 79, kojeg zastupa opunomocenica
Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1.
Vojkovi¢ Dusan, Gala, Gala 7, 2. Vojkovi¢ Mirko pok.
Joze, Gala, Gala 6, 3. Vojkovi¢ Jozo pok. Ante, odsutan
inepoznata boravista 4. Vrdoljak Ana 7. Petra, odsutna
i nepoznata boravita, 5. Vojkovi¢ Zvonko pok. Ivana,
Gala 5, 6. Vojkovi¢ Frano pok. Jure, odsutan i nepo-
znata boravista, 7. Vojkovi¢ Antica pok. Jure, Split,
Stadlerova - Sine 1a (Druzba sestara sluzavki Malog
Isusa, Splitska provincija), 8. Vojkovi¢ Damir, Gala
7A, Gala, 9. Vojkovi¢ Ivica, Gala 4, Gala, radi prava
vlasni$tva nekretnina tuZenicima pod 3., 4.1 6., koji
su odsutni i nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik
Marko Bali¢, odvjetnik u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
skrbnistva, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-491/2026 od 19. V. 2026.) (1931)

OPCINSKI SUD U RIECL, Stalna sluzba u Delnicama,
objavljuje da je u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja
Antonije Ferencak iz Krasice, Krasica 111A, koju
zastupa opunomocenik Vlado Vladika, odvjetnik iz Ri-
jeke, protiv ovréenika 1. Aleksandre Tomic iz Krasice,
Krasica 111A, 2. Nedeljka Kauzlarica iz Brestove drage,
Brestova draga 5, (trenutno Dom za starije i nemocne
»Marietto«, Lokve, Rudolfa Strohala 124), kojeg zastu-
pa skrbnica Marta Majnari¢ iz Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Podru¢ni ured Rijeka, Ispostava Delnice,
3. Katarine Kauzlari¢, nepoznata prebivalista i bora-
vista i 4. Marija Kauzlarica, nepoznata prebivalista i
boravista, radi ovrhe na nekretninama, ovr§enicima
3. Katarini Kauzlari¢ i 4. Mariju Kauzlari¢u postavljen
privremeni zastupnik Miljenko Marincel, odvjetnik
iz Delnica, i to iz razloga predvidenih ¢l. 84. st. 1.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, odnosno jer je
boraviste navedenih ovr$enika nepoznato, a nemaju
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenike
3. Katarinu Kauzlari¢ i 4. Marija Kauzlari¢a u postupku
sve dok se navedeni ovrsenici ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-383/2026-10 od 1. VI 2026.)  (1932)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE MAJCEN,
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Zlataru, Stalne sluzbe u Krapini,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Viktorije
Katarine (Vladimir) Rock r. Kunstek, Krapina, Trski
Vrh 78A, rod. 12. 6. 1986., a umrle 8. 1. 2026.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Viktorije Katarine Rock da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku kao sudskom povjereniku ili
Op¢inskom sudu u Zlataru, Stalnoj sluzbi u Krapini.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina ¢e se uruditi na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju i podataka kojima se raspolaze.

(Broj: 0-801/2026, UPP/0S-0-65/2026 od 3. VL.
2026.) (1936)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Podrug
Zdenko pok. Mate, Split, Kijevska 16, kojeg zastupa
Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika
1. Nazliji¢ Matija Z. Ivana, nepoznata boravita, 2.
Mrsi¢ Ana . Joze, nepoznata boravista, 3. Brali¢
Sima Antina, Si¢ane 35, Dicmo, 4. Podrug Jela z. Boze
Gr¢i¢, nepoznata boravista, 5. Podrug Ana ud. Luke,
nepoznata boravista, 6. Bilan Jaka 7. Jakova, nepoznata
boravista, 7. Gr¢i¢ Iva z. Jakova, nepoznata boravista,
8. Murat Marko pok. Ante, nepoznata boravista, 9.
Murat Jozeph pok. Ante, nepoznata boravista, 10.
Murat Mirko pok. Ante nepoznata boravista, 11.
Bosanci¢ Iva z. Mate, nepoznata boravita, 12. Blazevi¢
Ana z. Lovre, nepoznata boravista, 13. Podrug Nediljko
pok. Jakova, Prisoje 724, Dicmo, 14. Podrug Andelka
ud. Simuna, Prisoje 83, Dicmo, 15. Podrug Hrvoje
pok. Simuna, Prisoje 83, Dicmo, 16. Podrug Bozidar
pok. Nikole, Dicmo, Prisoje 82, 17. Podrug Josip,
Dicmo, Prisoje 72A, 18. Hrvatska seoska blagajna u
Dicmu, nepoznata boravista, 19. Podrug Jelica ud.
Mate, nepoznata boravista, 20. Podrug Jaksa, Split,
D. Simunovi¢a 9, 21. Podrug Igor, Dicmo, Prisoje 78,
22. Stupalo Gordana pok. Nikole, Split, Mosecka 70,
23. Siskov Snjezana pok. Mate, Kastel Sucurac, Don
Ante Rubignonija 6, radi prava vlasnistva nekretnina
tuzenima pod 1., 2., od 4. do 12., 18., 19., koji su
odsutni i nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
2.t. 4. ZPP-a, postavljen privremeni zastupnik Zoran
Vujanovi¢, odvjetnik u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene nepoznata
boravista u navedenom predmetu sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo
skrbniStva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P- 654/2026 od 27. V. 2026.) (1933)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji toga suda Jeleni Karmeli¢, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuZitelja 1. Tonca Ursica iz
Splita, Rudera Boskovica 11, i 2. Slavka Bonettija s
Krka, Mate Balote 43, koje zastupa opunomocenik
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika
pod 1) Antuna Zlatara-Kihala, pok. Petra i dr., radi
utvrdenja prava vlasni$tva na nekretninama oznake
Cest. zgr. 118/1, i est. zem. 179/2, k.o. Povlja, postavio
je tuzenicima: pod 2) Zlatar-Kihalo Ljubica pok. Petra,
pod 4) Litovi¢ Milka (Milica) Z. Josipa, pod 5) Zlatar-
Kihalo Ivan pok. Petra, pod 7) Zlatar-Kihalo Ivan pok.
Antuna, pod 8) Zlatar-Kihalo Ante pok. Antuna, pod
9) Ostoji¢ Darinka z. Ante rod. Zlatar, pod 10) Litovi¢
Zumilija 7. Petra rod. Zlatar, pod 11) Ostoji¢ Tonko
pok. Vicka, pod 12) Juri¢ Rita rod. Ostoji¢, privreme-
nog zastupnika Bracu Kusetu, odvjetnika u Supetru,
Porat 19a, sve na temelju ¢lanka 84. stavka 1.12. t. 4.
i5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05., 02/07., 84/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13.,
89/14.,70/19., 80/22., 114/22.1 155/23.- dalje: ZPP),
s obzirom na to da je boravite tuzenika nepoznato
i nemaju opunomocenika u RH, dok bi redoviti po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opuno-
mocenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski zavod

oglasne stranice

za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika.

(Broj: P-4363/2024-17 od 1. VI. 2026.) (1934)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DUBRAVKE FILIPOVIC-
KOVACIC iz Virovitice, A. Kaci¢a Miogica 2, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Virovitici, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Eva Filjak, kéi
Josipa, r. Cop, rodene 18. 12. 1933., a preminule u
Kladarama, 18. prosinca 2025., s posljednjim prebi-
vali§tem u Kladarama, Kladare 127, umirovljenice,
drzavljanke RH.

Pozivaju se svi koji polaZu pravo na nasljedstvo iza
pok. Eve Filjak da se u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
Op¢inskog suda u Virovitici, prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na temelju
¢l. 218. ZN-a, javni biljeznik ¢e dovrsiti ostavinski
postupak na temelju raspolozivih podataka u pred-
metu, sukladno Zakonu o nasljedivanju.

(Broj: 0-1006/2025-10, UPP/0S-0-243/2025-10 od
1. VI 2026.) (1935)

JAVNI BILJEZNIK DORDANO PAHOVIC, sa slui-
benim sjedistem u Porecu - Parenzo, Trg Joakima
Rakovca 5, povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu,
Stalne sluzbe u Porecu - Parenzo, objavljuje da je
u njegovom uredu u tijeku ostavinski postupak iza
umrlog Julijana Tomca, sina Marija, rodenog 30. 4.
1942., a umrlog 14. 6. 2023., drzavljanina Republike
Hrvatske, s posljednjim prebivalistem u Kukcima,
Cerova 4A, Porec. Iza ostavitelja ostali su nasljednici
treceg nasljednog reda, od kojih su nasljednici loze
djeda i bake ostavitelja s majcine strane nepoznati, a
nasljednici loze djeda i bake s oceve strane, Eleonora
Pisacco nepoznata je boravista, a nema opunomoce-
nika, Italo Labignan i Rikardo Labinjan, koji nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalaze se u
inozemstvu te se dostava nije mogla obaviti, pa im
je za privremenog zastupnika postavljena Metka
Hrga, odvjetnica u Porecu, Nikole Tesle 5. Privremena
zastupnica ¢e u postupku zastupati nasljednike sve
dok se nasljednici ili njihov opunomocenik ne poja-
ve pred javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika
da im je postavio skrbnika. Pozivaju se nasljednici
Eleonora Pisacco, Italo Labignan i Rikardo Labinjan
te sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave javnom biljezniku u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama. Protekom
oznacenog roka provest ¢e se ostavinska rasprava na
temelju izjave postavljenog privremenog zastupnika
i podataka kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-153/2025-55, UPP/0S-0-17/2025 od 27. V.
2026.) (1937)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuzitelja Eos Matrix d.o.0., Zagreb, Horvatova 82, OIB:
76674680107, kojeg zastupa opunomocenica Sonja
Soétar, odvjetnica iz Samobora, Ferka Ivans¢aka 3,
protiv tuZenika Daniela Stankovica iz Bjelovara, Petra
BiSkupa - Vene 68, sada u SR Njemackoj, Bahnhof-
strasse 105, Herten, povodom prijedloga za ovrhu
izradenog 24. lipnja 2024. (jedinstveni identifikator
prijedloga 312180-2024), radi isplate, rje$enjem broj
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PI-2/2025-26 0d 28. travnja 2026. postavio je tuzeniku
Danielu Stankovicu, sada nepoznatog prebivalista i
boraviita, privremenu zastupnicu Jacintu To$ Spehar,
odvjetnicu u Bjelovaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 4. ZPP-a, jer je boraviste tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: PI-2/2025-31 od 29. V. 2026.) (1938)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Janu Malovcu,
u parni¢nom predmetu tuZitelja Pera Bosnjaka iz
Gracaca, Nikole Tesle 31, kojeg zastupa opunomocenik
Drazen Stivi¢, odvjetnik u Zupanji, protiv tuzenika
1. Branke Mati¢ iz Republike Srbije, Temerin, No-
vosadska 330, 2. Stevana Suse iz Republike Srbije,
Secanj, Prvomajska 4, 3. Mare Kasak iz Gorjana,
Bolokan 55, 4. Porde Popovica iz Gorjana, Grcka
50 (51), i 5. Du$anke Brajkovi¢ iz Dakova, Vijenac
Alojzija Stepinca 20, radi utvrdenja prava vlasnitva,
3. travnja 2025. postavio je tuZenom Stevanu Susi iz
Republike Srbije, Se¢anj, Prvomajska 4, priviemenog
zastupnika u ovom postupku Tihomira Vojvodica,
odvjetnika u Gospic¢u, Kaniska 15, jer su tuzenici
nedostupni, a nemaju opunomocenika, sukladno
¢lanku 84. stavku 2. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08.,
57/11.,148/11.,25/13.,89/14., 70/19., 80/22., 114/22.,
155/23., u nastavku teksta: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici odnosno njihovi opunomodenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika
(¢lanak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).

(Broj: P-20/2025-20 od 29. V. 2026.) (1939)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: P-469/2024 za tuzenika Alda Zonta, Sydney,
46 Cumberland RD Ingleburn NSW 2565, Australija,
postavio privremenu zastupnicu Lejlu Ritosa Horvat,
OIB: 66536399103, odvjetnicu iz Buja, bududi da je
tuzenik osoba nepoznatog prebivalista i boravista
te nema opunomocenika, a redovan bi postupak za
postavljanje zakonskog zastupnika trajao dugo ¢ime
bi za stranke nastale Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a koja prava i duznosti
obavljati sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojave pred ovim sudom, odnosno dok nadlezni
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: P-469/2024-18 od 27. V. 2026.) (1940)

PRED OPCINSKIM SUDOM U SPLITU u tije-
ku je ostavinski postupak pod poslovnim brojem
0-1665/2018 iza pokojne Ofelije Jakus, ki Ilije, ro-
dene 6. lipnja 1930., a preminule 8. oZujka 2018., s
posljednjim prebivaliStem u Splitu, Put Skalica 1.
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Kako nije poznato tko bi sve bili zakonski nasljednici
ostaviteljice, u skladu s odredbama iz ¢l. 127. st. 1.
218. st. 1. Zakona o nasljedivanju, pozivaju se osobe
koje bi polagale pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice
da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama prijave Op¢inskom sudu u Splitu
kao nasljednici, a protekom toga roka sud ¢e provesti
ostavinsku raspravu prema raspolozivim podatcima.
(Broj: 0-1665/2018 od 20. IV. 2026.) (1941)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Josipa
Paunovica, rodenog 27. 9. 1941., a preminulog 20. 5.
2024., s posljednjim prebivali§tem u Zagrebu, Bersecka
5. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Josipa Paunovica,
rodenog 27. 9. 1941., a preminulog 20. 5. 2024., s
posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Bersecka 5, da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom
navedenog roka ne jave osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju
stanja spisa.

(Broj: 0-6397/2024-10 0d 29. V. 2026.)  (1942)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jurja
Stiha, rodenog 9. 4. 1902., a preminulog 16. 2. 1980.,
s posljednjim prebivali$tem u Zagrebu, Prilaz JNA 17.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u osta-
vinskom postupku iza pok. Josipa Paunovi¢a, rodenog
27.9.1941., a preminulog 20. 5. 2024., s posljednjim
prebivaliStem u Zagrebu, Prilaz JNA 17, da se jave
ovom sudu u roku od Sest mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-6840/2025-11 od 29. V. 2026.) (1943)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU u pravnoj stvari ovrho-
voditelja Privredna banka Zagreb dionicko drustvo,
OIB: 02535697732, protiv ovrSenika Savi¢ Zorana, radi
ovrhe, postavio je ovr$eniku Savi¢ Zoranu privreme-
nog zastupnika, Stefan Andreju, odvjetnicu u Cakoveu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, jer je boraviste ovrSenika nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenika
Savi¢ Zorana, u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: Ovrv-7426/2023-36 od 12. V. 2026))  (1944)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Pa-
kracu, oglasava da je po prijedlogu predlagatelja Josipa
Fogla, Tome Lujanca 30, Badljevina, kojeg zastupaju
opunomocenici iz Zajednickog odvjetnickog ureda
Bojan Doneski, Perica Medakovi¢, Antonio Mihoci i
Kristina Burcar Stargl iz Garesnice, protiv protustra-
naka Mijo Miler, Badljevina, Antun Miler, Badljevina i
Mladen Fogl, Badljevina, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice na nekretninama, na temelju odredaba cl.

84. st. 2. 1. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN br.
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 57/11, 25/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23),
postavio privremenog zastupnika Nevenu Oulovski,
odvjetnicu iz Pakraca, Miji Mileru, Badljevina, Antunu
Mileru, Badljevina i Mladenu Foglu, Badljevina, jer su
protustranke osobe nepoznatog prebivalista i boravista
i nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj te zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e protu-
stranke u ovom postupku sve dok se one ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: R1-8/2026-9. od 1. VI. 2026.) (1945)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu u
pravnoj stvari tuZitelja ad 1) Stefanie Manzoni Bego
iz Splita, Klarina 11 i ad 2) Blanke Matese iz Splita,
Put Rado$evca 7, obje zastupane po opunomoceniku
Deanu Rahanu, odvjetniku u Supetru, protiv tuZenika
ad 1) Dinke Soljan¢i¢ z. Ante, ad 2) Henrika (Hinko)
Soljancica pok. Mate, ad 3) Drage Ivanovi¢ Ivanove,
ad 4) Slavke Ivanovié, Ivanove i ad 5) Marine Petri¢
iz Splita, Duvanjska 3, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao Cest. zem. 1401,
z.u. 4509, Cest. zem. 1405/2/3, z.u. 4505, Cest. zem.
1411, z.u. 4510, Cest. zem. 1406, z.u. 4506, Cest. zem.
2249, 7.u. 4507, te Cest. zem. 2252, z.u. 4508, sve k.o.
Sutivan, postavio je u ovom postupku tuZenicima ad
1) do ad 4) privremenog zastupnika Zorana Vulovica,
odvjetnika u Supetru, budu¢i da su nepoznata bora-
vista te nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
ad 1) od ad 4) u ovom postupku sve dok se tuzenici
ili njihovi opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok
tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika.

(Broj: P-1872/2026 od 29. V. 2026.) (1946)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja Ivana Buzolica iz Hvara, Vicka Butorovica
64, kojega zastupa opunomocenik Mirko Butorovi¢,
odvjetnik iz Hvara, protiv tuZenika pod 1) Juraj Buzo-
li¢; 2) Jakov Buzoli¢, izo¢ni i nepoznata boravista; 3)
Toni Buzoli¢ iz Hvara, Pavla Rossa 5, radi utvrdenja
prava vlasniStva, postavio je tuZenicima privremenog
zastupnika Igora Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu
na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19), buduéi da su tuzenici odsutni
i nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave

oglasne stranice
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pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1506/2026 od 3. VI. 2026.) (1947)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratovi¢ u pravnoj
stvari tuzitelja Antuna Pavicica, kojeg zastupa opu-
nomocenik Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik iz Starog
Grada, protiv tuzenika: 1. Kata Milati¢, 2. Marija Caric,
3. Graca Milati¢, 4. Dobrila Milati¢, 5. Kata Milati¢, 6.
Marija Milati¢, 7. Zora Milati¢, 8. Dusan Milatic, 9.
Bartul Milati¢, 10. Maja Novak, 11. Ana Franicevi¢,
12. Ivka Pavi¢i¢, 13. Vojmir Franicevi¢, 14. Jagoda
Martin¢i¢, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenicima ad 1. - 9., 11.1 12. privremenog
zastupnika Ivana Jonjica, odvjetnika u Hvaru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13;
dalje: ZPP), jer su tuzeniciad 1. - 9., 11.112. izo¢na
i nepoznata boravita, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 1. - 9., 11. i 12., u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-4694/2025-9 od 1. V1. 2026.) (1948)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja pod 1) Henri Bonkovi¢, Markov put 66, Split,
pod 2) Zeljan Bonkovi¢, Gdinj 367, Gdinj, kojega
zastupa opunomocenik Krunoslav Aljinovi¢, odvjetnik
u Splitu, protiv tuzenika Viskovi¢ Filac Antunov, Gdinj,
nepoznat, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je
tuzeniku privremenog zastupnika Zvonimira Franeto-
vica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1339/2026 od 3. V1. 2026.) (1949)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuZite-
lja pod 1) Jaksa Tadic iz Staroga Grada, K. Zvonimira
42,2) Katijana Petri¢ iz Staroga Grada, Kod Svete Man-
daline 15, koje zastupa opunomocenik Igor Prvini¢,
odvijetnik iz Staroga Grada, protiv tuzenika Giovanija
Giorgija Stan¢i¢a Posinkovica, izo¢nog i nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva postavio je
tuzeniku privremenog zastupnika Zvonimira Franeto-
vica, odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o par-
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ni¢cnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92,
58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da je tuzenik odsutan i nepoznatog boravita, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privrementi zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-1704/2026 od 3. VI. 2026.) (1950)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratovi¢ u pravnoj
stvari tuzitelja Meri Petrié, protiv tuzenika 1. Antica
Dulci¢, 2. Toma Bogdanic, 3. Nives Duzevi¢, 4. Lukre-
cija Dihpol, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine
postavio je tuZenicima ad 1. i 2. privremenog zastu-
pnika Igora Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su tuzenici ad 1.1 2. izo¢ni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nike ad 1. i 2., u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-4465/2025-14 od 3. VI. 2026.) (1951)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Lei Golomei¢, u pravnoj stvari predlagatelja
Mihajla Vukobratovi¢a i Gordane Vukobratovi¢ iz
Zagreba, Dubravkin trg 12, protiv protustranke Helene
Khermayer, nepoznatog prebivalista i boravista, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice, na temelju ¢l. 84.
st. 5. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/1991,
91/1992, 112/1999, 88/2001, 117/2003, 88/2005,
2/2007, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 28/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022 i 114/2022 - ZPP), postav-
lja protustranci Heleni Khermayer privremenog za-
stupnika Marka Martinkovica, odvjetnika u Zagrebu.
Privremeni zastupnik ima u ovom izvanparni¢nom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
izastupat ¢e stranku sve dok se ona ili njezin opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Zavod za
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-521/2025-23 od 3. VI. 2026.) (1952)

OPCINSKI SUD U METKOVICU, po visem sudskom
savjetniku - specijalistu tog suda Ivici Kuranu, u
pravnoj stvari ovrhovoditelja Sanje Raji¢-Banjac,
Neum, Agava 8, Bosna i Hercegovina, koju zastupa
opunomocenik Tonéi Mili¢, odvjetnik iz Metkovica,
Kneza Domagoja 2/II, protiv tuzenika Sandre Del
Vechio, Zagreb, Dragutina Albrechta 32, postavljen
je privremeni zastupnik Stipe Cvitanovi¢, odvjetnik
u Metkovi¢u, bududi da je boraviste ovrSenice nepo-
znato, a nema opunomocenika, te zato to bi redovni
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
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trajao, pa bi za stranku mogla nastati $tetna posljedica
(¢l. 84.st. 2. . 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te
¢e zastupati ovrdenicu sve dok se ovrSenica ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: Ovr-186/2025-16 od 2. VI. 2026)  (1953)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalne sluz-
be u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuziteljice
Slavke Covi¢, Glavice 43, Glavice, Sinj, koju zastupa
opunomocenica Anna Preosti, odvjetnica u Sinju,
protiv tuZenika: 1. Sima Biki¢ Z. Jakova, Karakasica,
nepoznatog boravista, 2. Neven Covi¢, Glavice 68,
Sinj, 3. Miro Covi¢, Vrlitka 15, Sinj, 4. Andrija Covié,
Oétrica mala 22, Sevid, 5. Bosko Covi¢, Glavice 47,
Glavice, Sinj, 6. Ankica Covi¢, Cemer 18, Sinj, 7.
Nada Catipovi¢, Zankova glavica 25, Sinj, 8. Boris
Covi¢, Glavice 44, Glavice, Sinj, 9. Mate Gaurina,
Put Medinjaka 19, Sinj, 10. Marija Covié, Glavice 46,
Glavice, Sinj, radi utvrdenja prava vlasnistva rjeSenjem
Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju, po-
slovni broj P-47/2025-4 od 4. svibnja 2026. postavljen
je tuZenici pod 1. Simi Biki¢ 2. Jakova, Karakagica,
privremeni zastupnik Matko Bogdan, odvjetnik u
Sinju, koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-47/2025-11 od 22. V. 2026.) (1954)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je kod tog suda pokrenut postupak po tuzitelju
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, Zagreb,
Mihanoviceva 3, OIB: 02958272670, protiv tuZenice
Maje Koji¢ iz Zagreba, Laurenciceva 10, radi isplate
te je sud tuZenici, sada nepoznata boravista, postavio
privremenog zastupnika Danijela Papka, odvjetnika
iz Zagreba, Boskovi¢eva 13a, na temelju ¢l. 84. st. 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuZenici dugo trajao, pa bi za stranku mogla nastati
$tetna posljedica.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce tuzenicu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: 78-p-3972/2025 od 5. VI. 2026.) (1955)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu
Mandicu, u pravnoj stvari tuZiteljice Slobodanke
Jeli¢ iz Gvozdanske, Gvozdanska 37A, Suhopolje,
koju zastupaju opunomoceni odvjetnici iz Zajed-
nickog odvjetnickog ureda Radomir Boroti¢ i Darko
Novaci¢ iz Virovitice, protiv tuzenih: prvotuZene Jule
Kora¢, Pivnica, drugotuzene Ane Kolundzic r. Jani¢,
Klisa, trecetuzenika Ilije Janica, Klisa, ¢etvrtotuZenika
Stanka Janica, Klisa, petotuzene Ljube Jani¢, Pivnica,
$estotuzene Tine Jani¢, Pivnica, sedmotuZenika Branka
Janica, Pivnica, osmotuzenika Zivka Janica, Pivnica
i devetotuzene Draginje Kora¢, Slavonska Pivnica
10, svi tuzenici nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretninama,
postavio je tuzenicima Juli Kora¢, Ani Kolundzi¢
r. Jani¢, Iliji Jani¢u, Stanku Jani¢u, Ljubi Jani¢, Tini
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Jani¢, Branku Jani¢u, Zivku Jani¢u, Draginji Kora,
svi sada nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1.ist. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika Zeljka
Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice, jer su tuZenici ne-
poznata boraviSta, nemaju opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuZenima trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-170/2026-12 od 13. V. 2026.) (1956)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne sluzbe
u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinovi¢,
kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuZitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenik Zoran Vidovi¢, odvjetnik u Varazdinu,
protiv tuzenika LjubiSe Simica iz Gornjih Lipov¢ana
58, sada nepoznatog prebivalista i boravista, kojeg
zastupa privremeni zastupnik Stjepan Gomercic,
odvjetnik u Cazmi, radi izdavanja platnog naloga.
Rjesenjem Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe
u Cazmi, posl. br. P-74/2026-4 od 1. lipnja 2026.,
na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku, tuzeniku Ljubisi Simicu iz
Gornjih Lipov¢ana 58, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, postavljen je privremeni zastupnik Stjepan
Gomerdié, odvjetnik u Cazmi, koji ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika vrsiti u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se stranke ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P1-74/2026-5 od 1. VL. 2026.) (1957)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
ANTE TOKICA, Solin, Kralja Zvonimira 874, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku
je izvanparnicni postupak po prijedlogu predlagatelja
Dragana Boljata iz Kastel Sucurca, kojeg zastupa
opunomodeni odvjetnik iz Kastel Luksi¢a Rogulji¢
Mirko, radi proglasenja umrlom nestale osobe Ante
Boljata (rod. 1906.).

Protustranci je po rjeSenju Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Podru¢ni ured Solin, klasa: UP/I-552-
02/26-08/5, urbroj: 139-133-05/3-26-5 od 20. 5. 2026.
postavljena posebna skrbnica Sandra Pavela, zaposle-
nica Centra za posebno skrbni$tvo, Podruznica Split.
Pozivaju se svi koji znaju neto o protustranci Anti
Boljatu, rodenom 10. 2. 1906., sinu Jakova i Marije Bo-
ljat r. Boban, da se jave ovom uredu vrsitelja duznosti
javnog biljeznika Ante Tokica s pozivom na navedeni
broj, u roku od 90 dana od objave ovog oglasa.
(Broj: R1-712/25, UPP/OS-IPP-1/25 od 10. VI.
2026.) (1958)

JAVNI BILJEZNIK IVAN CRLJENICA, Pula, Cirilo-
metodske druzbe 3, kao povjerenik Opéinskog suda
u Puli - Pola, provodi ostavinski postupak iza pok.
Mire Blazine pok. Josepha, rodenog 3. ozujka 1918.,
umrlog 16. svibnja 1946., iz Marcane. Pozivaju se
sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Mire Blazine da se u roku od $est mjeseci od objave
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ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnom
biljezniku ili Opéinskom sudu u Puli - Pola.

(Broj: 0-382/2026, UPP/0S-0-39/2026 od 9. VL.
2026.) (1959)

VRSITELJ] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA GOR-
DANA RELIC GUTENBERGER, sa sjedistem u Za-
grebu, Ulica grada Vukovara 284, kao povjerenik
Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom
postupku posl. br. 0-1790/2026, UPP/0S-0-20/2026,
iza pok. Ivanke Petrovi¢ (k¢i Adama) iz Zagreba,
Miramarska cesta 32, rodene 14. 6. 1939., a premi-
nule 21. 1. 2026., prema ¢l. 218. ZN-a poziva osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo da se u roku od
Sest mjeseci od objave oglasa jave vrsitelju duznosti
javnog biljeznika.

(Broj: 0-1790/2026, UPP/0S-0-20/2026 od 9. VI.
2026.) (1960)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NATASE KRANJEC, kao
povjerenika Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe
u Grubi$nom Polju, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Zore Mili¢evi¢ (Ilijine), rod. Crkvenac, rodene 14.
lipnja 1919., a umrle u Bjelovaru 23. svibnja 1991., s
uobicajenim boraviStem u Pavlovcu, Veliki Grdevac,
Kolodvorska 26. Pozivaju se svi koji polazu pravo
na nasljedstvo iza pok. Zore Mili¢evi¢ da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave javnom biljezniku Natasi Kranjec u
Grubi$nom Polju, Kolodvorska 2.

Protekom roka od $est mjeseci povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka
kojima raspolaze.

(Broj: 0-938/2026, UPP/0S-0-59/2026-4 od 9. V1.
2026.) (1961)

JAVNI BILJEZNIK IVAN RACKI, sa sjedistem u Sve-
tom Ivanu Zelini, Trg Ante Starcevica 14, kao sudski
povjerenik Opcinskog suda u Sesvetama, Stalne sluzbe
u Svetom Ivanu Zelini, objavljuje da se u njegovom
javnobiljeznickom uredu vodi ostavinski postupak
iza pokojnog Stjepana Mlakara, sin Josipa, rodenog
26. 12. 1946., a umrlog 15. 1. 2026., Donja Zelina,
Donjozelinska ulica 68, poslovni broj ostavinskog
spisa: 0-183/2026, UPP/0S-0-29/2026.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Stjepana Mlakara da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma jave javnom biljezniku Ivanu Rackom u Svetom
Ivanu Zelini.

Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, utvrdit
¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo opéine odnosno
grada odredenih zakonom, u skladu s ¢lankom 127.
Zakona o nasljedivanju (Narodne novine br. 48/03,
163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).

(Broj: 0-183/2026, UPP/0S-0-29/2026. od 9. VI.
2026.) (1962)

KOD OPCINSKOG SUDA U SIBENIKU u tijeku je
parni¢ni postupak u pravnoj stvari tuZiteljice Bozene
Marije Popovi¢ i dr. protiv tuzenika ad 1 Gordane
Kovac i dr,, radi utvrdenja. Tijekom postupka usta-
novljeno je da je tuZenica ad 1. Gordana Kovac iz
Australije, Brooklyn Terace 20, 5084 Kilburn, odsutna i
nepoznata na navedenoj adresi, nema opunomocenika

u Republici Hrvatskoj te joj se postavlja priviemena
zastupnica Zeljka Kova¢, odvjetnica u Sibeniku. Ti-
jekom postupka utvrdeno je da tuzenica ad 5. Kathy
Cvitan s prebivaliStem u Australiji, Jervois Street,
Glenelg North S.A. 5045 nije postavila opunomoce-
nika za prijem pismena u ostavljenom roku te joj se
postavlja zastupnik za prijem pismena Ana Skevin,
odvjetnica u Sibeniku. Zbog navedenog, a u smislu
odredbe ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14170/19, 80/22, 114/22 i 155/23), tuzenoj ad 1.
postavljena je privremena zastupnica Zeljka Kova¢,
odvjetnica u Sibeniku, dok je tuzenoj ad 5. Kathy
Cvitan postavljen zastupnik za prijem pismena Ana
Skevin, odvjetnica u Sibeniku, budui da bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranke u ovom postupku mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik i zastupnik za pri-
jem pismena zastupat ¢e navedene tuZenice u ovom
postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Centar za so-
cijalnu skrb u Sibeniku ne obavijesti sud da im je
postavljen skrbnik.

(Broj: 82 P-469/16-43 od 20. I1I. 2026.) (1963)

OPCINSKI SUD U RIJECL objavljuje da se vodi osta-
vinski postupak iza pok. Dragutina Bubnja, rodenog u
Kraljevici 24. lipnja 1904. od Ivana i Kate rod. Kruzi¢,
a umrlog u Hreljinu 17. oZujka 1962. S obzirom na to
da u postupku nije moguce utvrditi ima li ostavitelj
nasljednika, pozivaju se osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama jave ovome sudu.

Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljednik,
utvrdit ¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo opcine
odnosno grada odredenih Zakonom o nasljedivanju.
Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi svoje
nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu po
pravilima iz ¢lanka 138. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-440/2026 od 2. V1. 2026.) (1964)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari pred-
lagateljice Radoslave Mikuli¢ iz Pali¢a, Bele Bartoka
16, Republika Srbija, koju zastupa opunomocenica
Sladana Pani¢, odvjetnica u Odvjetnickom drustvu
Hanzekovi¢ i partneri d.o.0. u Zagrebu, Pisarnica
Osijek, protiv protustranke Mirka Grabovica, ostali
podaci nepoznati, nepoznatog boravista i prebivalista,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Kre$imir Medved,
odvjetnik u Osijeku, radi razvrgnuca suvlasnicke za-
jednice nekretnina isplatom, postavio je protustranci
Mirku Grabovi¢u privremenog zastupnika Kresimira
Medveda, odvjetnika u Osijeku, buduci da je boraviste
protustranke nepoznato, a protustranka nema opu-
nomocenika i postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo, pa bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: R1-13/2026-9 od 5. VI. 2026.) (1965)
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PETAK, 10. SRPNJA 2026.

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji toga suda Jeleni Karmeli¢, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Zagorski vodovod
d.o.0., OIB: 61979475705, Zabok, K.S. Gjalskog 1,
kojeg zastupa zakonski zastupnik Mario Mihovili¢ iz
Martini$¢a, Martini$ce 25, protiv tuzenika pod 1) Ta-
tjane Stefanec iz Zlatara, Ulica Matije Gupca 3 i pod 2)
Davora Stefanca, odsutnog i nepoznatog boravista, radi
izdavanja platnog naloga, postavio je tuZeniku pod
2) Davor Stefanec, odsutnog i nepoznatog boravista,
privremenog zastupnika Nikolu Rendiéa, odvjetnika
u Supetru, Porat 11, sve na temelju ¢lanka 84. stavka
1.i2.t.4.15. Zakona o parnicnom postupku (NN
53/91.,91/92.,58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05.,
02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14.,
70/19.,80/22., 114/22.1155/23.- dalje: ZPP) s obzirom
na to da je boraviste tuzenika nepoznato i da nema
opunomocenika u RH, dok bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne javi sudu, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio skrbnika.

(Broj: P1-1010/2025-6 od 2. VI. 2026.) (1966)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sutkinji Ani MiSlov, u pravnoj stvari
tuzitelja Nikole Juriceva iz Biograda na Moru, Stanka
Vraza 6, kojeg zastupa opunomocenik Ante Bogdanic,
odvjetnik u Biogradu na Moru, protiv tuzenika 1.
Petri¢ Anka, Franjevacka 10, Pakostane, za sebe i
kao nasljednica pok. Lokin Vice pok. Ive, 2. Petri¢
Antonio, Franjevacka 10, Pakostane, za sebe i kao
nasljednik pok. Lokin Vice pok. Ive, 3. Miso Lokin,
Obala kralja Petra Kresimira IV 20, Pakostane, za
sebe i kao nasljednik pok. Lokin Spiro pok. Ive 4.
Ante Lokin, Benkovac, za sebe i kao nasljednik pok.
Lokin Jere Pok. Sime, Pakostane 5. Lokin Milka ud.
Kuzmana, Argentina, odsutna i nepoznata boravista
6. Runje Katica Zena Antonija, Argentina, odsutna i
nepoznata boravita 7. Marko Lokin, Velebitska ulica
8, Pakostane, za sebe i kao nasljednik pok. Lokin Zorke
pok. Roka 8. Lokin Marjan, Pakostane, Biogradska
3, 9. Maksan Nediljka, Ul kar. Dr. A. Stepinca 13,
Pakostane, 10. Lokin Iris, Ivana Mateti¢a Ronjgo-
va 3, 51000 Rijeka, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je rjeSenjem od 28. svibnja 2026., na
temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (NN 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
1147/03., 88/05., 2/07., 8/08., 96/08., 123/08. - ispr.,
57/11. 1 148/11., 155/23. dalje: ZPP), tuzenicima
pod 4. Ante Lokin, 5. Lokin Milka i 6. Runje Katica,
koji su oznaceni kao odsutna i nepoznata boravista,
postavljena privremena zastupnica Antonija Banic,
odvjetnica u Zadru.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene
tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1875/2024 od 3. VI. 2026.) (1967)



