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OBJAVE

Klasa: UP/1-000-06/21-05/2221

Urbroj: 531-11-2-26-2 od 8. VI 2026.  (182)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjesavajuci po zahtjevu sada pokojnog Branka
Rudeza, iz Hrvatske Kostajnice, Rosulje, Ro-
sulje 20, za konstrukcijsku obnovu obiteljske
kuée u Hrvatskoj Kostajnici, Rosulje, Rosulje
20, na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
opéem upravnom postupku (Narodne novine
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o
opéem upravnom postupku), a u vezi s ¢lan-
kom 96. istog Zakona, donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevu sada po-
kojnog Branka Rudeza iz Hrvatske Kostajnice,
Rosulje, Rosulje 20, za konstrukcijsku obnovu
obiteljske kuce u Hrvatskoj Kostajnici, Rosulje,
Rosulje 20, izgradene na k.¢.br. 3425 k.o. Ko-

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OFLASNE SITAnICe

stajnica koja odgovara zk.¢.br. 2730 upisanoj
u zk.ul.br. 3108 k.o. Kostajnica.
ObrazlozZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine zaprimilo je 8. ozujka
2021. zahtjev Branka Rudeza iz Hrvatske Ko-
stajnice, Rosulje, Rosulje 20, za konstrukcijsku
obnovu obiteljske kuce u Hrvatskoj Kostajnici,
Rosulje, Rosulje 20, izgradene na k.¢.br. 3425
k.o. Kostajnica koja odgovara zk.¢.br. 2730
upisanoj u zk.ul.br. 3108 k.o. Kostajnica, na
temelju Zakona o obnovi zgrada oste¢enih
potresom na podrudju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 102/20, 10/21,
dalje u tekstu Zakon o obnovi 102/20, 10/21).
Uvidom u integracijski servis e-Obnova, u
rodni list podnositelja zahtjeva, Branka Ru-
deza, utvrdeno je da je preminuo 17. sije¢nja
2026.

Dana 30. listopada 2021. stupio je na snagu
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ob-
novi zgrada o$te¢enih potresom na podrudju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, Sisacko-moslavacke zu-
panije i Karlovacke Zupanije (Narodne novine
broj 117/21), kojim je u ¢lanku 38. stavku 1.
propisano da ¢e se postupci pokrenuti na
temelju Zakona 102/20., 10/21. dovrsiti prema
odredbama toga Zakona, ako je povoljniji
za stranku.

Nadalje, 23. veljace 2023. stupio je na snagu
Zakon o obnovi zgrada ostecenih potresom na
podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mosla-
vacke zupanije i Karlovacke zupanije (Narodne
novine broj 21/23, u daljnjem tekstu: Zakon o

ZAGREB

15. SRPNJA 2026.

obnovi 21/23), kojim je u ¢lanku 102. propi-
sano da Ce se postupci pokrenuti na temelju
Zakona o0 obnovi zgrada ostecenih potresom
na podruéju Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke Zupanije
(Narodne novine broj: 102/20, 10/211117/21,
dalje u tekstu Zakon o obnovi 102/20, 10/21
i 117/21), dovrsiti prema odredbama ovoga
zakona ako je povoljniji za stranku, slijedom
¢ega je predmetni postupak nastavljen suklad-
no ¢lanku 102. Zakona o obnovi.

Clankom 39. stavkom 1. Zakona o obnovi
102/20, 10/21, koji je bio na snazi u vrijeme
podnosenja zahtjeva, propisano je da se, iz-
medu ostalog, obnova zgrada prema tome
Zakonu, provodi na temelju odluke koju do-
nosi Ministarstvo, dok je stavkom 5. propisano
da se postupak donosenja odluke o obnovi
obiteljske kuce pokrece po zahtjevu vlasnika
odnosno suvlasnika.

Nadalje, ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o
obnovi 102/20, 10/21 i 117/21 propisano je
izmedu ostalog da Ministarstvo odlukom o
obnovi nalaze pokretanje obnove povodom
zahtjeva za obnovu obiteljske kude, koji se
pokreée po zahtjevu vlasnika odnosno su-
vlasnika.

Zaklju¢no, ¢lankom 65. stavkom 8. Zakona
o obnovi 21/23 propisano je da zahtjev za
popravak konstrukcije odnosno cjelovitu
obnovu obiteljske kuce koja je pojedina¢no
zasti¢eno kulturno dobro podnosi vlasnik
odnosno suvlasnik.

Dakle, Zakonom obnovi koji je bio na snazi
u vrijeme podno$enja zahtjeva, kao i kasni-
jim izmjenama i dopunama, propisano je da

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veéa dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a uvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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zahtjev za obnovu obiteljske kuce podnosi
vlasnik, odnosno suvlasnik.

Nadalje, sukladno ¢lanku 65. stavku 8. Za-
kona o obnovi 21/23, podnositelj zahtjeva,
odnosno osoba ovlastena za podnosenje za-
htjeva za obnovu obiteljske kuce je vlasnik,
odnosno suvlasnik obiteljske kuce, te se radi
o materijalnopravnoj pretpostavci koja nije
relevantna samo u trenutku podno$enja za-
htjeva nego uopce za vodenje postupka po
zahtjevu podnositelja.

Izvren je uvid u zemljiSne knjige, u zk ulbr. 3108
k.o. Kostajnica, u koji je upisana, izmedu osta-
log, zk.C.br. 2730, oznake kuca, zgrada, dvoriste
i oranica, kuca u ulici Rosulje kbr. 20 Kruscica
bez uporabne dozvole povrsine 120 m?, zgrada
Krus¢ica bez lokacijske i gradevne dozvole po-
vréine 238 m?, dvoriste Krus¢ica povrine
500 m?, oranica Kru$¢ica povrsine 642 m?,
ukupne povr§ine 1500 m?, u suvlasni§tvu
Rudez Gordane, Rosulje 20, Rosulje 44430
Hrvatska Kostajnica u 11/20 dijela i Rudez
Marice, Rosulje 14, Rosulje 44430 Hrvatska
Kostajnica u 9/20 dijela.

Nadalje, uvidom u navedeni zemljisnoknjizni
uloZak, utvrdeno je da je Rudez Gordana,
uknjizena na 11/20 suvlasnickog dijela na
temelju Ugovora o darovanju nekretnina
od 28. studenoga 2022. iza Branka Rudeza,
odnosno da je podnositelj zahtjeva, Branko
Rudez raspolagao svojim suvlasnickim dijelom
nekretnine tako $to ga je darovao.

Takoder, uvidom u navedeni zemlji$noknjizni
ulozak, utvrdeno je da je Rudez Marica uknji-
zZena kao suvlasnica na 9/20 suvlasnickog

dijela s danom 22. studenoga 2016. na temelju
Presude broj P-38/10 od 5. svibnja 2010.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moze obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari
koja je predmet postupka, dok je stavkom
2. istog ¢lanka propisano da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima,
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ce se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.

S obzirom na to da je podnositelj zahtjeva,
sada pokojni Branko Rudez, za zivota raspo-
lagao svojim suvlasnic¢kim dijelom predmetne
obiteljske kuce tako $to ga je darovao, a nakon
$to je podnio zahtjev, on vi$e nije bio vlasnik,
odnosno suvlasnik predmetne obiteljske kuce,
a radi se o upravnoj stvari koja se pokrece
isklju¢ivo zahtjevom vlasnika, odnosno suvla-
snika, to nije bilo uvjeta za nastavak postupka
nakon smrti podnositelja zahtjeva, slijedom
Cega je na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 opéem upravnom postupku, odluceno kao
u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovoga rjeSenja nije dopustena zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik
6 1 8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja
se podnosi u roku od 30 dana od dostave

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

rjeSenja. Tuzba se Upravnom sudu predaje
neposredno u pisanom obliku, usmeno na
zapisnik ili se $alje po$tom, odnosno dostavlja
se u elektronickom obliku putem informacij-
skog sustava.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Klasa: 940-01/26-01/01
Urbroj: 238-16-01-26-8 od 9. VII. 2026.
(149)
Na temelju Odluke Op¢inskog vije¢a Opéine
Kriz o prodaji nekretnina u vlasnistvu Opéine
Kriz i utvrdivanju teksta javnog natjecaja
za prodaju (klasa: 940-01/26-01/01, urbroj:
238-16-01-26-6 od 1. srpnja 2026. godine),
objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnina.

1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnina
na podrucju Op¢ine Kriz, koje su u vlasnis-
tvu Opéine Kriz, i to sljedecih nekretnina s
naznacenim procijenjenim vrijednostima u
eurima, koje vrijednosti ujedno predstavljaju i
pocetne cijene za svaku pojedinu katastarsku
Cesticu odnosno za katastarske Cestice koje se
prodaju kao cjelina (red. br. 3. i red. br. 4.):

R. | Naziv katastarske | Broj zk.

Broj zk. Cestice

Kultura zk. Cestice

Povrsina zk. ¢estice (m?)

Pocetna cijena
(procijenjena vrijednost

br. opcine uloska nekretnine)
(EUR)
1. |HRASTILNICA 1051 livada Ukupno: 4442 4.360,00
oranica 1500
2942
2. |NOVOSELEC 2349/2 stan u prizemlju 30,36 11.700,00
Knjiga PU: Novoselec
br. poduloska 83/ zk.
ulozak 1701
3. |NOVOSELEC 2696 mladine 164 23.300,00
pasnjak
kudiste Ukupno: 2699
livada 1780
voénjak 100

kuca i dvoriste

819
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4. INOVOSELEC 2808 podkucénice Ukupno: 8190 19.950,00
livada 1450 3.850,00
oranica 6740 (za kebr.1330)
kudiste Ukupno: 10143 16.100,00
kuca i dvori$te oranica 646 (za k¢br. 1331)
vinograd 8797
vocnjak 200

500

5. | OKESINEC 1967 kudiste Ukupno: 2797 11.760,00

kuca i dvoriste oranica 576
2221

Potrebne informacije o prostorno-planskoj
namjeni nekretnina mogu se dobiti u Op-
¢ini Kriz.

2. Nekretnine se prodaju u zate¢enom stanju
»videno - kupljeno«.

3. Zainteresirani za kupnju nekretnina mogu
podnijeti ponudu za jednu ili vise katastarskih
Cestica, bez ogranicenja, s time da kod pod-
nosenja ponude za viSe katastarskih Cestica,
ponuditelj je u obvezi zasebno istaknuti ponu-
denu kupoprodajnu cijenu za svaku pojedinu
katastarsku Cesticu, odnosno za katastarske
Cestice koje se prodaju kao cjelina (red. br. 3.
ired. br. 4.) ponuda se daje za cjelinu.
Ponuda se ne moze podnijeti za dio povrsine
katastarske cestice, kao ni za pojedinu kata-
starsku Cesticu iz cjeline navedene pod red.
br. 3ired. br. 4.

4. Pravo sudjelovanja u natjecaju imaju:

- fizi¢ke osobe drzavljani Republike Hrvatske,
— pravne osobe registrirane u Republici Hr-
vatskoj,

- strani drzavljani sukladno pozitivnim pro-
pisima Republike Hrvatske.

5. Ponuda se podnosi u pisanom obliku, na
hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
Ponuda se moze podnijeti na ponudbenom
listu, a koji se moze preuzeti na internetskoj
stranici Op¢ine Kriz.

6. Rok za dostavu ponude je 30 dana od
objave ovog natjecaja u Narodnim novinama.
7. Ponuda se dostavlja na adresu: Opcina Kriz,
Trg Svetog Kriza 5, 10314 KriZ, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Ponuda za kupnju
nekretnine na podrudju Opéine Kriz — ne
otvarati«.

8. Otvaranje zaprimljenih ponuda nije javno, a
izvrsit Ce se u sjedistu opéinske uprave Opéine
Kriz, o ¢emu Ce se sastaviti zapisnik.

9. Pisana ponuda, koja mora biti potpisana,
mora sadrzavati:

— ime i prezime ili naziv, adresa prebivalista ili
sjedita, OIB, telefon i ostali podaci za kontakt
ponuditelja,

- domovnica za fizicke osobe drzavljane Re-
publike Hrvatske (moze i preslika) ili preslik

osobne iskaznice odnosno odgovaraju¢i dokaz
o stranom drzavljanstvu,

- izvod iz sudskog, obrtnog, strukovnog ili
drugog odgovarajuceg registra, ako je pri-
mjen;jivo

- broj katastarske estice za koju se dostavlja
ponuda, odnosno kod podno$enja ponude za
cjelinu (red. br. 3. i red. br. 4.), brojeve svih
Cestica koje ¢ine cjelinu,

- ponudenu cijenu za katastarsku Cesticu iz
ovog javnog natjecaja, odnosno za katastar-
ske Cestice koje se prodaju kao cjelina (red.
br. 3. i red. br. 4.), iz ovog javnog natjecaja,
upisanu brojkama i slovima, a koja ne moze
biti manja od pocetne cijene predvidene ovim
javnim natjecajem,

— dokaz o uplaéenoj jaméevini na ra¢un Op-
¢ine Kriz, IBAN HR4123400091821300009, s
pozivom na broj HR68 7757-0IB ponuditelja
- izjavu ponuditelja, kojom se obvezuje da Ce,
u slucaju ako njegova ponuda bude prihvace-
na, sklopiti ugovor o kupoprodaji na njegov
tro$ak, da u cijelosti prihvaca uvjete natjecaja
te da njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana,
racunajuci od dana otvaranja ponuda. Izja-
va se moze preuzeti na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.

Ponuditelji su obvezni uplatiti jam¢evinu u
iznosu od 10 % utvrdene pocetne cijene za
cjelinu zemljidta iz javnog natjecaja.
Odabranom ponuditelju uplacena jamcevina
se uracunava u iznos kupoprodajne cijene
zemljista, a ostalim ponuditeljima ¢ija ponuda
nije odabrana, izvrsit Ce se povrat upladene
jamcevine bez kamata.

Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na povrat jamcevine.
10. Za odabir ponuditelja iz ovog natjecaja,
Op¢insko vije¢e Op¢ine Kriz utvrduje kriterij,
a to je: najvisa ponudena kupoprodajna cijena
uz ispunjenje uvjeta iz ovog javnog natjecaja.
U slucaju da dva ili vi$e ponuditelja imaju istu
ponudenu kupoprodajnu cijenu, prednost kod
kupnje nekretnine imat ¢e onaj ponuditelj koji
je zemlji$noknjizni vlasnik susjedne parcele, a
ako se radi o dva ili vie tzv. susjednih vlasnika
koji su ponudili istu kupoprodajnu cijenu,
prednost ima onaj ¢ija je ponuda ranije (u

odnosu na zadnji dan roka za dostavu po-
nuda) zaprimljena u urudzbenom zapisniku
Op¢ine Kriz.
11. Odluku o odabiru ponuditelja donosi
Op¢insko vije¢e Opcine Kriz, o ¢emu Ce svi
podnositelji ponuda biti pisanim putem oba-
vijesteni.
U slu¢aju odustanka prvog najpovoljnijeg
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem
smatrati ¢e se sljedec¢i ponuditelj koji je po-
nudio najviSu cijenu uz uvjet da je veca od
pocetne cijene, a za takav slu¢aj Opéinsko
vije¢e Op¢ine Kriz ovlas¢uje Opéinskog na-
Celnika Op¢ine Kriz da donese odluku o oda-
biru drugog ponuditelja ako je ispunjen uvjet
prava raspolaganja pojedina¢nom vrijedno$éu
predmetne nekretnine.
12. Odabrani ponuditelj duzan je sklopiti
ugovor o kupoprodaji s Opéinom Kriz odmah
nakon donosenja odluke o odabiru ponudite-
lja, kojim ugovorom ce se regulirati medusob-
na prava i obveze izmedu ugovornih strana.
13. Cjelokupni iznos kupoprodajne cijene
za nekretninu odabrani ponuditelj duZan je
uplatiti na ra¢un Op¢ine KriZ u roku od 30
dana od dana sklapanja ugovora.
14. U ugovoru o kupoprodaji nekretnina,
obvezno se ugovara da nema predaje posjeda
niti prijenosa prava vlasnistva na kupca dok u
potpunosti ne izvrsi obvezu uplate kupopro-
dajne cijene u cijelosti na ra¢un Op¢ine Kriz.
15. Porez na promet nekretnina, odnosno sve
troskove glede ovjere potpisa te upisa prava
vlasnistva u zemlji$nim knjigama i sve ostale
troskove snosi kupac.
16. Nepravodobne, nepotpune, nejasne, kao
i ponude s ponudenim iznosom nizim od
utvrdene pocetne cijene, nece se razmatrati.
17. Op¢insko vije¢e Opcine Kriz zadrzava
pravo ponistiti natjecaj bez posebnog obra-
zlozenja i bez sno$enja nov¢anih i svih drugih
eventualnih posljedica, kao i ne prihvatiti
nijednu zaprimljenu ponudu te moze odustati
od prodaje u svako doba prije potpisivanja
ugovora, uz povrat iznosa jamcevine.
Op¢ina Kriz
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Klasa: 944-01/26-01/13

Urbroj: 2186-4-02-1-26-1 od 15. VII. 2026. (150)
Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391. Zakona o vlasni$tvu i
drugim stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12,152/14, 81/15 1 52/25), Suglasnosti za raspolaganje nekretninama
sukladno Planu upravljanja imovinom (Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije broj 18/23), Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Op¢ine
Jalzabet za 2026. godinu (Sluzbeni vjesnik Op¢ine Jalzabet br. 12/25,
2/26, 3/26) i ¢lanka 55. Statuta Op¢ine JalZabet (Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Jalzabet, br. 4/26) Op¢inski nacelnik Op¢ine Jalzabet objavio je

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnine u vlasnistvu Op¢ine Jalzabet.

Predmet natjecaja je prodaja sljedece nekretnine: kebr. 317/1, KO
Kastelanec, upisana u ZK ulozak 318, pocetna cijena iznosi 7.000,00
eura. Vlasnistvo Op¢ine Jalzabet 1/1. Kupoprodajna cijena isplacuje
se jednokratno, u roku od najviSe 60 dana od sklapanja ugovora o
kupoprodaji. Javni natjecaj otvoren je 15 dana od objave. Cjelovit tekst
javnog natjecaja, koji ukljuuje sadrzaj ponude, jamcevinu, racun za
uplatu, kriterij odabira, troskove, nacin slanja ponude i ostale uvjete
nalaze se na oglasnoj ploci i web-stranicama Op¢ine JalZzabet (www.
jalzabet.hr).

Op¢ina Jalzabet
KONCESIJE
Klasa: UP/1-614-03/26-02/03
Urbroj: 114-03/04-26-02 od 9. VII. 2026. (151)

Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektronickim medijima (Narodne
novine broj 111/21, 114/22 1 27/26), Pravilnika o sadrzaju i postupku
raspisivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine
broj 118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te
tehnicke podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za
mrezne djelatnosti, Vijece za medije objavljuje

OBAVIJEST

o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge digitalnog radija (DAB+) br. 3/26

L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni
kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.

Tablica 1. DJELATNOST RADIJA - OPCI PROGRAM I SPECIJALI-
ZIRANI PROGRAM

Vrifeme Fiksni | Naknada za
jemel dio podnosenje
IS trajanja | 3 o
= . o & | godi$nje | ponude za
- | Naziv, podrucje i ozna- | konce- S | naknade | sudielovanie
G| ka digitalne regije sijeu | ‘m k ) kJ
~ godina- | & za Kon- | u postupku
ma cesijuu | ueurima -
eurima* | jednokratna
1. |MUX 1 (Republika 20 6 | 5.707,08 398,17
Hrvatska)
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2. |DB0-DCO (Medimurska, | 20 2
Varazdinska, Kopriv-
ni¢ko-krizevacka, dio
Bjelovarsko-bilogorske,
Krapinsko-zagorska,
Grad Zagreb, Zagrebac-
ka, dio Sisacko-mosla-
vacke, Karlovacka, dio
Primorsko-goranske
Zupanije)

2.654,46 398,17

3. | DDO (dio Primorsko-go- 20 3
ranske, Istarska, dio
Li¢ko-senjske Zupa-
nije)

663,61 398,17

4. | DEO (dio Li¢ko-senj- 20 4
ske, Zadarska, Siben-
sko-kninska Zupanija)

464,53 398,17

5. | DFO (Splitsko-dalma- 20 3
tinska, dio Dubro-
vacko-neretvanske
Zupanije)

729,98 398,17

6. | DGO (dio Dubro- 20 3
vacko-neretvanske
Zupanije)

132,72 398,17

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzatelji
medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
di$njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pruzatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog fiksnog dijela naknade
za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

1L

Ponuda mora sadrzavati:

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijes¢u,

- programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:

- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine
skupine,

- predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,

- vrijeme objavljivanja,

« posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika

« podatke o strukturi vlasnistva pravne osobe koja podnosi ponudu,
- osobne podatke o tvrtki i sjedistu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivali$tu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,

- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,

- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po zakonu
za zastupanje nije izre¢ena pravomo¢na osudujuca presuda za jedno ili
vide sljedecih kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj organizaciji,
na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329. (pocinjenje
kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
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¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), clanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), clanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruZenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrdu nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrdu nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predstecajne nagodbe,
- istrazivanje trziSta na koncesijskom po-
drudju za medijsku uslugu radija
- druge isprave propisane obavijesc¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

III.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

oglasne stranice

V.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

- ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomo¢no osudena za bilo koje
od sljedecih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzZenje) i ¢lanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), clanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), clanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
noveca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i clanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona clanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza
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— ako nije podmirio obveze s osnova ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

— ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
ste¢ajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

- ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani nac¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva) te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, ukljucujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH.
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
— dokumenti o tehni¢kim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima te o postivanju odredbi i
propisa u RH. Pregled verificira Vijece te na
temelju Odluke o verifikaciji ispunjavanja for-
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malno-pravnih uvjeta ponude ide u postupak
ocjenjivanja programskih uvjeta.

2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja kon-
cesije).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu te odabir samih tema, a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrudju koncesije, vodit ¢e se
racuna o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrucju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost raz-
novrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta:
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u korist
Drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske broj,
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluge digitalnog
radija (DAB+) broj 3/26 u visini iz tocke I.
ove obavijesti na IBAN Agencije za medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluge digitalnog
radija (DAB+) broj 3/26«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.
aem.hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavku
(4), omoguciti besplatan pristup dokumenta-
ciji za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra pla¢a ponuda¢ koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izracuni i visine naknada te nacin
placanja naknada propisuju se, sukladno
¢lanku 70. Zakona o elektronickim komu-
nikacijama (Narodne novine broj 76/22
i 14/24), Pravilnikom o pla¢anju naknada
za obavljanje poslova Hrvatske regulatorne
agencije za mrezne djelatnosti, odnosno va-
7e¢em podzakonskom propisu te Pravilnikom
o placanju naknada za pravo uporabe adresa,
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno
vazeéem podzakonskom propisu. Naknada za
uporabu radiofrekvencijskog spektra placa se
na temelju ra¢una koje dostavlja Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 14. kolovoza
2026. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.
X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.
XL

Ponuda se dostavlja u 8 primjeraka od kojih
je jedan izvornik s potpisom odgovorne oso-
be, sve u zatvorenoj omotnici s naznac¢enim
punim nazivom i sjedistem podnositelja po-
nude s naznakom: »Ne otvarati — ponuda za
davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge digitalnog radija
(DAB+) broj 3/26«. Izvornik se dostavlja i
u elektronickom obliku na odgovarajuéem
mediju (USB medij).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagiceva 31, 10000
Zagreb.

XIL.
Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.

XIIL.

Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tjeCajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrZavanja
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sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.
XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 60 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.
Agencija za elektronicke medije

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 864-01-3/26 od 6. VII. 2026. (4842)
Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o radu Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda -
Pula, ¢lanka 11. t. 3. podtocke 3.3.13.4.1it.
4. podtockom 4.1. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda - Pula
ravnateljica 15. srpnja 2026. g. objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za rad

u Odjelu za djecu rane i predskolske dobi

1. logoped m/z - 2 izvrSitelja za rad na ne-
odredeno, puno radno vrijeme

u Odjelu za djecu $kolske dobi, mladez i odra-
sle osobe

1. logoped m/z - 1 izvrsitelj za rad na neo-
dredeno, puno radno vrijeme

2. psiholog m/z - 1 izvrsitelj za rad na neo-
dredeno, puno radno vrijeme

3. fizioterapeut m/z - 1 izvréitelj za rad na
neodredeno, puno radno vrijeme.

Strucni uvjeti:

Kandidat/kandidatkinja mora ispunjavati
sljedece uvjete:

1. odredene ¢lankom 21. Pravilnika o mjeri-
lima za pruzanje socijalnih usluga (Narodne
novine broj 110/2022, 58/2024)

2. Zalogopeda - propisane ¢lankom 11. t. 3.
podtocke 3.3. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra
za rehabilitaciju Veruda - Pula

- zavrSen preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

Za psihologa - propisane ¢lankom 11. t. 3.
podtocke 3.4. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra
za rehabilitaciju Veruda — Pula
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— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Za fizioterapeuta — propisane ¢lankom 11. t.
4. podtockom 4.1. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Dnev-
nog centra za rehabilitaciju Veruda - Pula
- zavrSen preddiplomski struéni studij fi-
zioterapije

- polozen stru¢ni ispit

— odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- jedna godina radnog iskustva u struci.

3. predvidene ¢lankom 261. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25).

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje
su duzni priloZiti:

1. zivotopis

2. izvadak iz matice rodenih

3. preslik domovnice

4. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
5. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik)

6. odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (preslik)

7. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronic¢ki zapis mirovinskog
staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje — ne stariji od dana objave natjecaja)
8. potvrdu o nekaznjavanju - ne stariju od
dana objave natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno prilozZiti svu potrebnu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju clanka 102. stavak 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17., 98/19., 84/21, 156/23) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani
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u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju clanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjesenje
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o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji podnesu pravovremenu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja mogu
biti pozvani na pisanu provjeru znanja — testi-
ranje, usmenu provjeru sposobnosti, znanja
ivjestina (intervju), te psiholosko testiranje.
Prije izbora kandidata po natjecaju isti ¢e biti
pozvan da predo¢i izvornike trazenih isprava.
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula
zadrZava pravo poniStenja natjecaja, odnosno,
pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez
obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Dnevni centar za re-
habilitaciju Veruda - Pula kao voditelj zbirke
osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Dnev-
nom centru za rehabilitaciju Veruda - Pula,
Vidikovac 7, Pula, u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja s naznakom »Za natjecaj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku uz povrat
natjecajne dokumentacije.

Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda - Pula

Klasa: 112-02/26-01/21
Urbroj: 2117-1-03-26-02 od 3. VIL. 2026.
(4892)
Procelnica Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti, more i mjesnu samoupravu Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalne djelatnosti,
more i mjesnu samoupravu Grada Dubrov-
nika, Odsjek za odrzavanje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, Pododsjek za hitne
intervencije na radno mjesto rednog broja
10.34. referent za hitne intervencije - 1
izvriitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.
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Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. IV. stupanj srednje stru¢ne spreme uprav-
nopravne, ekonomske, tehnicke i prometne
struke ili gimnazija

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla srednju stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit L. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se U prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/e
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje

koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i dokazali/e ga priloZzenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i1 98/19) uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17.,30/18., 70/19., 155/23,,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. svjedodzbu kojom se dokazuje trazeni stu-
panj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
natjecaju u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, a koje je evidentirano u e-radnoj knjizici
(elektronickom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4.:
ugovor o radu, i/ili rjeSenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju u odredenom trajanju.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine, ako ima poloZen

7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeenja o prijmu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢ée
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po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latinicnom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju biv-
$e SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s
srednjoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
steCevine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajam¢ena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno u pisarnicu, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na
radno mjesto referent za hitne intervencije u
Upravni odjel za komunalne djelatnosti, more
i mjesnu samoupravu Grada Dubrovnika,
Odsjek za odrzavanje objekata i uredaja ko-
munalne infrastrukture, Pododsjek za hitne
intervencije — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odluéna
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
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povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik hr naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjesenja o prijmu kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu putem poste Ce biti vraéena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/18
Urbroj: 2117-1-11-26-02 od 3. VIL. 2026.
(4893)
Sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova pro¢elnika Upravnog odjela za promet
Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
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96/18., 112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za promet Grada Dubrovnika,
Odsjek za razvoj pametnog grada na radno
mjesto rednog broja 11.14. referent — 2 iz-
vrsitelja/ice, uz obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

4. najmanje Cetverogodisnje strukovno sred-
njoskolsko obrazovanje ili gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje

5. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

6. polozen drzavni ispit I. razine

7. poznavanje rada na rac¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla srednju stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit I. razine, moZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
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se U prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/e
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zapo$ljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i dokazali/e ga priloZenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pric¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
sukladno clanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. svjedodzbu kojom se dokazuje trazeni stu-
panj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjizica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
natjeCaju u trajanju od najmanje jedne godi-
(elektronickom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4.:
ugovor o radu, i/ili rjeSenje o rasporedu, i/
ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju u odredenom trajanju.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu L.
razine, ako ima poloZen

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
sliku svjedodzbe srednje skole ili odgovarajuce
potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
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ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju biv-
e SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s
srednjoskolskim kvalifikacijama obrazovnih
ustanova Republike Hrvatske te su duzne
dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
ste¢evine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno u pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto referent u Upravni odjel za
promet Grada Dubrovnika, Odsjek za razvoj
pametnog grada — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.
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Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem traZzene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
Cinjenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjesenja o prijmu kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu putem poste e biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/17

Urbroj: 2117-1-11-26-02 od 3. VII. 2026.
(4894)

Sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje

poslova procelnika Upravnog odjela za promet

Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19.

oglasne stranice

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.,112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za promet Grada Dubrovnika,
na radno mjesto rednog broja 11.5. savjetnik
I. za promet - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
znanosti — tehnologija prometa i transport
2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
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prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/e
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i dokazali/e ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
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kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca
sukladno ¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
natjecaju u trajanju od najmanje tri godine,
a koje je evidentirano u e-radnoj knjizici
(elektronickom zapisu) ili potvrdi iz tocke
4.: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o rasporedu,
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje
je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju u odredenom trajanju.

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ima polozen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
sliku indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ée pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja

o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
no$enja rjeenja o prijmu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred Dvorom
1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom posiljkom
ili neposredno u pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto savjetnik I za promet u Upravni odjel
za promet Grada Dubrovnika — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom natje-
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¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava ne¢e smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik hr naveden je opis poslova, podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu kandi-
datima/kinjama koji/e ne budu primljeni/e
u sluzbu putem poste Ce biti vraéena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik
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Klasa: 112-02/26-01/16
Urbroj: 2117-1-01-26-01 od 3. VII. 2026.
(4913)
Gradonacelnik Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanaka 19. 1 19.a Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 112/19. i 17/25.
- dalje u tekstu ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice u Upravni
odjel za turizam i $port Grada Dubrovnika
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - ekonomije

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

4. polozen drzavni ispit II. razine

5. poznavanje rada na ra¢unalu

6. poznavanje engleskog jezika.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajude struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u clancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/e
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zapogljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i dokazali/e ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
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152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavre-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje traZeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajude razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
natjecaju u trajanju od najmanje pet godina,
(elektronickom zapisu) ili potvrdi iz tocke
4.: ugovor o radu, i/ili rjesenje o rasporedu,
i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje
je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine, ako ima polozen
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7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o poznavanju engleskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje traze-
nih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o imenovanju upravno tijelo
nadlezno za sluzbeni¢ke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno u pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice u Upravni odjel za turizam i
$port Grada Dubrovnika — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
noSenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o imenovanju procelnika/ice, ili
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o0 imenovanju procelnika/ice dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Gra-
da Dubrovnika www.dubrovnik.hr. Dostava
rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
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Nakon izvr$nosti rjeSenja o imenovanju kandi-
datima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e
u sluzbu postom ¢e biti vra¢ena dokumen-
tacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/15
Urbroj: 2117-1-01-26-01 od 3. VII. 2026.
(4914)
Gradonacelnik Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanaka 19. 1 19.a Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 112/19. 1 17/25.
— dalje u tekstu ZSN), raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice u Upravni
odjel za promet Grada Dubrovnika - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drus-
tvenih i tehnickih znanosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjedtine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

4. poloZen drzavni ispit IL. razine

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijadnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
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razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data/kinja i provedenog intervjua s njima od
kandidata/kinja koji su po rang-listi ostvarili/e
najvedi i isti broj ukupnih bodova prednost
pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo
i dokazali/e ga prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje¢aja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine. Broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u OruZane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedeée podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
natjecaju u trajanju od najmanje pet godina,
a koje je evidentirano u e-radnoj knjiZici
(elektronickom zapisu) ili potvrdi iz tocke
4.: ugovor o radu, i/ili rje$enje o rasporedu,
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i/ili potvrdi poslodavca o vrsti poslova koje
je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moZe utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
u odredenom trajanju

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine, ako ima polozen

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje traze-
nih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o imenovanju upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Sukladno ¢lanku 141. ¢, st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
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je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno u pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice u Upravni odjel za promet
Grada Dubrovnika - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajui nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik hr naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o imenovanju procelnika/ice, ili
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Gra-
da Dubrovnika www.dubrovnik hr. Dostava

rjeSenja svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvrsnosti rjeSenja o imenovanju kandi-
datima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e
u sluzbu putem poste e biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/19
Urbroj: 2117-1-02-26-02 od 3. VII. 2026.
(4915)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za turi-
zam i $port Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.,96/18., 112/19.117/25. - dalje
u tekstu: ZSN) raspisuje i objavljuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za turizam i $port Grada
Dubrovnika, na radno mjesto rednog broja
4.6. visi savjetnik I za Sportske i turisticke
manifestacije — 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeée po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja drust-
venih znanosti,

2. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu

5. poznavanje engleskog jezika.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
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sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja, i to u roku od
jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natjecaj
mogu se javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s njima kandidati/kinje koji
su po rang-listi ostvarili/e najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duina je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta natjeCaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
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branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17.,30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pric¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
podatke podnositelja/ice prijave: osobno ime,
adresu stanovanja, broj mobitela, e-adresu i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

oglasne stranice

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
Cetiri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju u odredenom trajanju
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako je poloZen

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o poznavanju engleskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu, upravno tijelo nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o priz-
natoj obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Sukladno ¢lanku 141.c st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14), propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
ste¢evine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno na pisarnicu, s naz-
nakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto visi savjetnik II za $portske i
turisticke manifestacije u Upravni odjel za tu-
rizam i $port Grada Dubrovnika — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem traZene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.15. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajudi nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
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Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrsnosti rjesenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e u
sluzbu postom Ce biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 112-02/26-01/20
Urbroj: 2117-1-02-26-02 od 3. VII. 2026.
(4916)
Sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za turi-
zam i $port Grada Dubrovnika, na temelju
¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11.,4/18.,96/18.,112/19. 1 17/25. - dalje
u tekstu ZSN) raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za turizam i Sport Grada
Dubrovnika, na radno mjesto rednog broja
4.8. savjetnik II. za $port — 1 izvrsitelj/ica,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drust-
venih znanosti

2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu

5. poznavanje engleskog jezika.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajude struke.

Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog, i to u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.), na javni natjecaj
mogu se javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata/
kinja i intervjua s njima kandidati/kinje koji
su po rang-listi ostvarili/e najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji se u svojoj
prijavi pozvali/e na to pravo i dokazali/e ga
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
podatke podnositelja/ice prijave: osobno ime,
adresu stanovanja, broj mobitela, e-adresa i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
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- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjiZici (elektronickom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju u odredenom trajanju
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine, ako je poloZen

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o poznavanju engleskog jezika
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

9. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
traZenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ée po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske, hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

oglasne stranice

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik i mi§ljenje ili potvrdu o priznatoj
obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednadene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141.c st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14), propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Dubrovnik,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu-
¢enom podiljkom ili neposredno na pisarnicu,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto savjetnik II za $port
u Upravni odjel za turizam i $port Grada Du-
brovnika - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava neée smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
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provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, naveden je opis poslova, podaci
o pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika, www.
dubrovnik hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
noSenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika:
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici.
Nakon izvrénosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e u
sluzbu postom Ce biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(4917)
SveudiliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent,
u znanstvenom podrudju: tehni¢ke znanosti,
znanstvenom polju: geodezija, na neodrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na
Katedri za satelitsku geodeziju Zavoda za
geomatiku, Sveucilista u Zagrebu Geodetskog
fakulteta.

Pristupnici na natjecaju, moraju ispunjavati
uvjete za izbor na radno mjesto propisane Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22).

Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i
postupku natjecaja objavljene su na internet-
skoj stranici SveuciliSta u Zagrebu Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg. hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se do 14. 8. 2026., s na-
znakom: »Za natjecaj — naziv radnog mjesta«
iskljucivo elektronickim putem na e-adresu:
pisarnica@geof.unizg hr.
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Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucuje
provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest ¢e se putem razgovora (inter-
vjua) te Ce se rezultati natjecajnog postupka
objaviti na internetskoj stranici Sveucilidta u
Zagrebu Geodetskog fakulteta https://www.
geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

Klasa: 007-03/24-01/05
Urbroj: 2178-2-1-01-24-6 od 7. VII. 2026.
(4923)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
i ¢lanka 52. Statuta Osnovne $kole Stjepan
Radi¢ Oprisavci u Oprisavcima, Skolski od-
bor donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanju ravnatelja Osnovne $kole Stje-
pan Radi¢ Oprisavci.
L
Zbog uocene pogreske u sadrzaju natjecaja za
imenovanje ravnatelja Osnovne $kole Stjepan
Radi¢ Oprisavci, ponitava se natjecaj objav-
ljen u Narodnim novinama broj 53/26 od 22.
svibnja 2026. godine i na mreznoj stranici
Osnovne $kole Stjepan Radi¢ u Oprisavcima.
Pogreska se odnosi na odredbu o prednosti pri
zapoSljavanju definiranu ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), kandidat koji se poziva
na tu prednost uz prijavu na natjecaj duzan
dostaviti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prednosti pri zapo-
$ljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20s.
II.
O ponistenju natjecaja bit ¢e obavjestena kan-
didatkinja prijavljena na natjecaj.
III.
Odluka ¢e biti objavljena u Narodnim novi-
nama te na mreznoj stranici Osnovne $kole
Stjepan Radi¢ Oprisavci.
Osnovna $kola Stjepan Radi¢
Oprisavci

Klasa: 007-03/26-01/05
Urbroj: 2178-2-1-01-24-9 od 15. VIL. 2026.
(4924)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
i ¢clanka 52. Statuta Osnovne $kole Stjepan
Radi¢ Oprisavci u Oprisavcima, Skolski od-
bor Osnovne $kole Stjepan Radi¢ Oprisavci
u Oprisavcima raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Stjepan Radi¢ Oprisavci u Oprisavcima.
Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ravnateljica $kole mora ispunjavati i
uvjete propisane ¢lankom 39.stavak 2. Zakona

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrucju informacijskih zna-
nosti o zavrSenoj edukaciji stjecanja digital-
nih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podrucja
informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o obavljanju poslova na projektu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
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¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijava
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj skoli Stjepan Radi¢ Oprisavci
u Oprisavcima za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Stjepan
Radi¢ Oprisavci u Oprisavcima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna

oglasne stranice

$kola Stjepan Radi¢ Oprisavci, Trg svetog

kriza 19, 35212 Gar¢in u zatvorenoj omot-

nici s naznakom »Za natjecaj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati.

Osnovna $kola Stjepan Radi¢

Oprisavci

Klasa: 035-01/26-01/135

Urbroj: 2188/07-JT-2-26-01 od 15. VII.
2026. (4930)
Dom za odrasle osobe Nustar, na temelju
¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25) i
¢l. 23. Statuta Doma za odrasle osobe Nustar,
klasa: 012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-]T-
2-23-06, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesta kako slijedi:

- medicinska sestra/medicinski tehnicar,
SSS (m/z) - dva izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25).

Poseban uvjet:

- odobrenje za samostalni rad.

Kandidati su duzni priloZiti:

- zamolbu i Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili drugi dokaz)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja za radno mjesto medicinska sestra/
medicinski tehnicar

- potvrdu HZMO-a o radnom strazu (elek-
tronicki zapis, ne stariji od 30 dana)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenim uvje-
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tima, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 2/94, 58/93,
76,94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) duzni su uz navedene dokaze, dostaviti
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzni su, uz navedene dokaze
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Nustar
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati njiho-
ve osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja za zaposljava-
nje, s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto
medicinska sestra/medicinski tehnicar - ne
otvaraj« u zatvorenoj kuverti na adresu: Dom
za odrasle osobe Nustar, V. Lisinskog 1a, 32221
Nustar.



STRANICA 22 - BROJ 77

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Moguce je provodenje testiranja koje moze
biti pismeno ili usmeno, a moze biti i kom-
binacija oba nacina o ¢emu ¢e kandidati biti
pravodobno obavjesteni putem web-stranice
Doma Nustar (https://dom-nustar.hr).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili razgo-
voru sukladno obavijesti koja je objavljena
na mreznoj stranici smatra se da je povukao
svoju prijavu na natjecaj te se prijava nece
razmatrati.
Napomena: dokaz da kod kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi, pribavit ¢e Dom po sluzbenoj duznosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu.
Dom za odrasle osobe Nustar pridrzava pravo
ponistiti natjecaj ili dio natjecaja.

Dom za odrasle osobe Nustar

Urbroj: 3.1.-1/2026 od 8. VII. 2026. (4937)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanaka
40.141. Zakona o kulturnim vije¢ima i finan-
ciranju javnih potreba u kulturi (Narodne
novine broj 83/22), ¢lanaka 18. i 21. Statuta
Centra za kulturu i sport Lopar (Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije broj
24/23) i na temelju odredbi Pravilnika o radu
i sistematizaciji Centra za kulturu Lopar, ur-
broj: 1.2.-1/2019. od 12. ozujka 2019. godine
te Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Centra
za kulturu Lopar, urbroj: 1.1-1/22. od 17.
kolovoza 2022. godine, Izmjena i dopuna
Pravilnika o radu Centra za kulturu Lopar,
urbroj: 1.1.-3/2023 od 31. sije¢nja 2023., Iz-
mjena i dopuna Pravilnika o radu Centra za
kulturu i sport Lopar, urbroj: 1.1.-13/2023
od 24. listopada 2023., Izmjena i dopuna
Pravilnika o radu i sistematizaciji Centra za
kulturu i sport Lopar, urbroj: 1.1.-22/2025
od 23. listopada 2025., ustanova Centar za
kulturu i sport Lopar raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
kulturu i sport Lopar.

Za ravnatelja javne ustanove u kulturi Centar
za kulturu i sport Lopar moZe biti imenovana
osoba koja zadovoljava sljedece uvjete:

— stru¢na sprema: zavr$en diplomski sveuci-
lisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij ili s njim izjednacen
studij — VSS, drudtvenoga ili humanistickoga
ili umjetnickoga usmjerenja,

- radno iskustvo: jedna godina na odgovara-
ju¢im poslovima,

- posebna znanja i uvjeti:

« poznavanje jednoga stranog jezika,

« poznavanje rada na racunalu,

« organizacijske sposobnosti,

« vozacka dozvola B-kategorije.

Popis poslova radnoga mjesta:

- poslovi utvrdeni zakonom,

- vodenje i upravljanje radom Centra za kul-
turu i sport Lopar sukladno Statutu.

1 izvrsitelj.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je priloziti sljedece dokaze:

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome o
zavr$enoj visokoj stru¢noj spremi); kandidati/
kandidatkinje koji/koje su stru¢nu spremu
stekli/stekle u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domov-
nica ili osobna iskaznica (preslik);

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat/kandidatkinja obavljao/la,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje
u kojem je obavljao/la te poslove (preslik
ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda o radnopravnom statusu HZMO-a);
— uvjerenje nadleznoga suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca);

— Zivotopis s opisom dosadasnjega rada;

- dokaze o poznavanju rada na racunalu,
poznavanje jednoga stranog jezika (uvjerenje,
certifikat, potvrda, potpisana izjava kandidata/
kandidatkinje i sl.);

- vozacka dozvola (preslik);

- prijedlog programa rada Centra za kulturu
i sport Lopar za mandatno razdoblje od Cetiri
godine koji je izraden u skladu s djelatnostima
Centra za kulturu i sport Lopar navedenima u
Statutu (Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije broj 24/23);

- vlastorucno potpisana izjava kandidata/
kandidatkinje da je suglasan/na sa svim uvje-
tima natjecaja te s koristenjem i obradom
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka
po objavljenom natjecaju.

Svi trazeni dokumenti mogu biti neovjerene
preslike.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

spolova, Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Rije¢i i pojmovi rodnoga znacenja koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski spol.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja ostvaruje
pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnim propisima duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj/oglas
duzan/duzna je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s nepotpunom dokumentacijom te
nepravodobno podnesene prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Zamolbe se predaju osobno ili preporuceno
postom na adresu: Centar za kulturu i sport
Lopar, Lopar 287a, 51281 Lopar, s naznakom:
»Za javni natjecaj Centra za kulturu i sport
Lopar - ne otvaraj«.
S kandidatima/kandidatkinjama ce se obaviti
i usmeni razgovor (intervju), o ¢emu e biti
pravovremeno obavijesteni.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/e u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijave.
Izvr$no tijelo osnivaca Ustanove nema ob-
vezu izabrati/imenovati nijednog kandidata/
kandidatkinju.

Centar za kulturu i sport Lopar

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 9. VII. 2026.
(4939)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sveudilista
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tudman«
(travanj 2024.), Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024.) i
Statutarne odluke o izmjeni Statuta (studeni
2025.) Sveuiliste obrane i sigurnosti »Dr.
Franjo Tudmanc« raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme
- voditelj knjiznice, radno mjesto I. vrste —
voditelj ustrojstvene jedince 2 (koeficijent
za obracun place 2,75), mjesto rada Split - 1
izvrsitelj.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja i nac¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici Sveucilista https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama na e-postu:
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili po§tom na
adresu: SveuciliSte obrane i sigurnosti, Ilica
256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vjeSteni na mreznoj stranici Sveucilista.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/0002

Urbroj: 2140-1-04-0401-26-1 od 10. VII.
2026. (4941)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25)
procelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, graditeljstvo, zastitu okolisa i imovinsko
pravne odnose i procelnica Upravnog odjela
za gradnju, promet i komunalno gospodarstvo
Grada Krapine raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. U Grad Krapinu, Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i imo-
vinsko pravne odnose, Odsjek za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okoliSa primaju se
u sluzbu na neodredeno vrijeme:

1.1. savjetnik za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa - 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podru¢ja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

1.2. visi strucni suradnik za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okoli$a —
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni

oglasne stranice

specijalist iz podrucja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. U Upravni odjel za prostorno uredenje,
graditeljstvo, zastitu okoli$a i imovinsko prav-
ne odnose, Odsjek za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza
u trajanju od 12 mjeseci, a radi osposoblja-
vanja za poslove vi$eg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme
(12 mjeseci).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij struke ili stru¢ni
specijalist iz podrucja tehnickih znanosti polje
arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

3. U Upravni odjel za gradnju, promet i ko-
munalno gospodarstvo prima se:

- vjeibenik za obavljanje vjezbenickog staza
u trajanju od 12 mjeseci, a radi osposoblja-
vanja za poslove viSeg stru¢nog suradnika za
gradnju, promet i komunalno gospodarstvo
- 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme (12
mjeseci).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja gra-
devinarstva ili arhitekture

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

4. U Upravni odjel za gradnju, promet i ko-
munalno gospodarstvo prima se:

- vjezbenik za obavljanje vjezbenickog staza u
trajanju od 12 mjeseci, a radi osposobljavanja
za poslove stru¢nog suradnika za gradnju,
promet i komunalno gospodarstvo — 1 izvr-
$itelj/ica, na odredeno vrijeme (12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij iz podrugja gradevinar-
stva ili arhitekture

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu kandidati po ovom Javnom natjecaju
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti drzavni
ispit najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Na ovaj Javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba
spola, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom Natjecaju odno-
se se jednako na muski i Zenski spol, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Za-
kona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Uz pisanu prijavu na Natjecaj, podnositelji
prijave duzni su priloziti sljedece priloge
(koji mogu biti i u neovjerenim preslikama,
a prije donoSenja rjesenja o prijmu, odabrani
kandidat predo(it ¢e izvornik):

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana)

- dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda, uvjerenje)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje) za radna mjesta pod
br.1.1.i1.2.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima za radno mjesto u trajanju od
najmanje tri godine, iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u ispisu elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda
poslodavca) za radno mjesto pod br. 1.1.

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima za radno mjesto u trajanju od naj-
manje jedne godine, iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
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stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u ispisu elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili potvrda
poslodavca) za radno mjesto pod br. 1.2.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu mo-
raju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
priloziti pisane dokaze o tom statusu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji, uz prijava
na Javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na Javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-

didata putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada (provjera znanja rada na
osobnom rac¢unalu) i intervjua. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Javnog natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri, smatra se da je povukao prijavu na Javni
natjecaj.

Na web-stranici Grada Krapine www.krapi-
na.hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pladi za radna mjesta koja se popunjavaju
ovim Natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Grada Krapine objaviti mje-
sto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
petdana prije odrzavanja provjere.

Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tjec¢aj suglasne su da Grad Krapina njihove
osobne podatke obraduje u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka.

Pisane prijave na natje¢aj, u kojima se navo-
di naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje, s obaveznim prilozima podnose
se, u roku od 15 dana od objave Natjecaja u
Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici,
na adresu: Grad Krapina, Magistratska 30,
49000 Krapina, s naznakom »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu - za radno mjesto pod
rednim brojem (navesti redni broj
radnog mjesta iz natjecaja za koji se podnosi
prijava) — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Natjecaj te ¢e o tome biti pi-
sano obavije$tena.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu nadlezno upravno tijelo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li

oglasne stranice
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zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 1 17/25) te
zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni javnom objavom rjesenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Grada Krapine www.krapina.hr (natjecaji
i javni pozivi — natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na web-stranici
Grada Krapine: www.krapina.hr (natjedaji
i javni pozivi — natjecaji za radna mjesta).
Grad Krapina

(4942)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. violonceli tutti — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrugja,
polje glazbene umjetnosti — studij violoncela,
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obvezni
prilozZiti i preslik diplome, odnosno dokaz o
steCenoj stru¢noj spremi

— obvezna audicija odrzat ¢e se 10. 10. 2026.
- opis radnog mjesta: svira prema uputama
vode dionice, koncertnog majstora ili zamjeni-
ka koncertnog majstora, svira za pultom koji
mu odreduje voda dionice ili njegov zamjenik,
norma 26 termina mjesecno.

2. zamjenik vode dionice 2. violina - 1 iz-
vrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podruéja,
polje glazbene umjetnosti — studij violine,
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazali§tima
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- uz molbu i zivotopis, kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome, odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi

— obavezna audicija odrzat ¢e se 10. 10. 2026.
— opis radnog mjesta: po nalogu nadredenih
mijenja vodu dionice, sjedi na jednom od
prva dva pulta, norma 20 termina mjesec¢no.
3. zamjenik vode dionice viola — 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrudja,
polje glazbene umjetnosti — studij viole, uz
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi

- obavezna audicija odrzat ¢e se 25. 9. 2026.
— opis radnog mjesta: po nalogu nadredenih
mijenja vodu dionice, svira na jednom od
prva dva pulta, norma 20 termina mjesecno
4. zamjenik vode dionice violoncela — 1 iz-
vrsitelj.

Upvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrucja,
polje glazbene umjetnosti - studij violoncela,
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj strucnoj spremi

— obvezna audicija odrzat ¢e se 6. 10. 2026.

- opis radnog mjesta: po nalogu nadredenih
mijenja vodu dionice, svira na jednom od
prva dva pulta prema rasporedu vode dionice,
norma 20 termina mjesecno.

5. zamjenik vode dionice udaraljki - 1 iz-
vrsitelj.

Uvijeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilini integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrucja,
polje glazbene umjetnosti - studij udaraljki
uz ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
uz probni rad sukladno odredbama ¢lanka
35. Zakona o kazalistima

oglasne stranice

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome, odnosno dokaz o
steCenoj stru¢noj spremi

— obvezna audicija odrzat ¢e se 7. 10. 2026.
- opis radnog mjesta: svira i slijedi pri izvo-
denju upute vode udaraljki, po nalogu nadre-
denih mijenja vodu dionice udaraljki, norma
20 termina mjesecno.

Iznimno od uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa navedenih u natjeajnom tekstu, na
audiciju se mogu prijaviti i studenti Muzicke
akademije s ostvarenih najmanje 180 ECTS
bodova, a nakon polozene audicije Kazaliste
moZe s takvim izabranim kandidatom sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije
godine s probnim radom od $est mjeseci, u
kojem je razdoblju student duzan studij zavr-
$iti odnosno diplomirati. Po zavrsetku studija
Kazaliste ¢e s navedenim radnikom sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme,
sukladno Zakonu o kazaliStima koje zajedno
s prvim sklopljenim ugovorom o radu traje
najduze Cetiri godine.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu, duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
priloZiti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalite u Zagrebu za-
drZava pravo testiranja znanja i vjestina za
prijavljene kandidate koji zadovoljavaju for-
malne uvjete.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da u slu¢aju odabira prije zasnivanja
radnog odnosa nadleznim sluzbama Hrvat-
skog narodnog kazaliSta u Zagrebu predoce
ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat ¢e prije zasnivanja radnog
odnosa (u slu¢aju da diploma nije stecena u
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom
narodnom kazali$tu u Zagrebu ispravu kojom
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske izvr$io vrednovanje inozemne vi-
sokoskolske kvalifikacije.
Prijave sa Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 43 dana od objave natjecaja na adre-
su: Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste

u Zagrebu

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2140-8-04/01-1 od 15. VIIL. 2026.
(4944)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19
i17/25 - dalje: Zakon) sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za razvoj, financije i komu-
nalni sustav raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Upravni
odjelu za razvoj, financije i komunalni sustav
Op¢ine Bedekovcina — 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od
12 mjeseci, za osposobljavanje za poslove u
okviru radnog mjesta — stru¢nog suradnika
za financije i proracun.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti su za prijam u sluzbu su:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke

- znanje rada na osobnom racunalu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Na ovaj javni natjecaj (dalje: natjecaj) mogu
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola,
a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Kandidati su duzni priloZiti sljede¢u doku-
mentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznica, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome)

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

- vlastorucno potpisanu izjavu da za podnosi-
telja prijave ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
o tome priloziti svu propisnu dokumentaciju
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSlja-
vanju prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihove obitelji (NN br. 121/7.198/19. i

84/21.), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03., 148/13. i 98/19.), clanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21.) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze sukladno popisu na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji mu je nacin prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

TraZene isprave mogu se priloziti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predoditi trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje traZenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Ako podnositelj prijave ne pristupi
prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice
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Na mreZnoj stranici Op¢ine Bedekov¢ina
https://www.bedekovcina.hr/natjecaji/ objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim javnim natje-
¢ajem, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg je
podrudja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za prethodnu provjeru zna-
nja i sposobnosti. Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja utvrdit Ce listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja te ¢e na mreZnoj stranici https://
www.bedekovcina.hr/natjecaji/ objaviti mje-
sto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
U upravnom tijelu Opéine Bedekov¢ina nije
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina.
Pisane prijave na javni natjecaj, s obaveznim
prilozima, podnose se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Bedekov¢ina,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu vjezbenika, s naznakom:
»Natjecaj za prijam vjezbenika - stru¢nog
suradnika za financije i proracunc, Trg Ante
Starcevica 4, 49221 Bedekov¢ina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i o tome Ce biti oba-
vijeStena pisanim putem.
U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste i
dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se nece
upotrijebiti u druge svrhe. Podnosenjem pri-
jave na natjecaj prijavitelji potvrduju da su
upoznati s Politikom zatite osobnih poda-
taka Op¢ine Bedekovc¢ina, koja je izradena
na temelju Opce uredbe o zastiti podataka
- GDPR (EU 2016/679 - daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18),
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje
s prijaviteljevim osobnim podacima te se
podnosenjem prijave na natjecaj izjavljuje
privola za prikupljanje osobnih podataka.
Politika zastite osobnih podataka je dostupna
na poveznici: https://www.bedekovcina.hr/
zastita-osobnih-podataka/.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se javnom objavom na web-
stranici Opcine https://www.bedekovcina.hr/.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Bedekov¢ina
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(4947)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), Dom za odrasle osobe Nede$¢ina,
Nedes$¢ina 41, 52231 Nede$¢ina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
- Cistad/ica - pomo¢ni radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada - 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na oglasnim plo¢ama i mreZnim stranicama
Doma za odrasle osobe Nedes¢ina i Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj podnose se postom
ili osobno na adresu Doma.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Nedesc¢ina

Klasa: 112-02/26-01/09
Urbroj: 2140-05/1-26-1 od 10. VII. 2026.
(4948)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19,,
17/25) procelnici upravnih odjela Krapin-
sko-zagorske Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

I. u Krapinsko-zagorsku zupaniju na neo-
dredeno vrijeme i uz obvezan probni rad od
tri mjeseca:

- u Upravni odjel za opcéu upravu, imovin-
skopravne i zajednicke poslove:

1. samostalni upravni referent za imovin-
skopravne poslove, s mjestom rada u Donjoj
Stubici - 1 izvrsitelj/ica.

- u Upravni odjel za prostorno uredenje, grad-
nju i zastitu okolisa:

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku
- 1 izvrsitelj/ica

3. visi referent za prostorno uredenje i
gradnju, s mjestom rada u Pregradi - 1 iz-
vriitelj/ica.

II. vjezbenici za obavljanje vjezbenickog staza
u trajanju od 12 mjeseci za radno mjesto:

- u Upravni odjel za opéu upravu, imovin-
skopravne i zajednicke poslove:

4. samostalni upravni referent za imovin-
skopravne poslove, s mjestom rada u Zaboku.

oglasne stranice

— u Upravni odjel za prostorno uredenje, grad-
nju i zastitu okolisa:

5. visi stru¢ni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku - 2
izvrsitelja/ice.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Na ovaj javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovome
Natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine moze biti pri-
mljena u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi
u zakonskom roku.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu na neodre-
deno vrijeme za radno mjesto:

1. samostalni upravni referent za imovinsko-
pravne poslove

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

3. visi referent za prostorno uredenje i gradnju
— sveucilisni ili stru¢ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni kratki studij arhitekture i urbanizma
ili gradevinarstva
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika
na radno mjesto:

4. samostalni upravni referent za imovinskopravne
poslove

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

5. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge, koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidati predoditi izvornike:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektroni¢ki zapis iz knjige
drzavljana

— dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struci
(svjedodzba, diploma, uvjerenje, potvrda)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba, uvjerenje)

- zaradna mjesta broj 1., 2. i 3. dokaz o uku-
pnom radnom iskustvu (ispis elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

- zaradna mjesta broj 1., 2. i 3. dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje 1 godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
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razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjedenje ili potvrda poslodavca)

- za radna mjesta broj 1. i 4. dokaz o posje-
dovanju vozacke dozvole B-kategorije (vazeca
vozacka dozvola B-kategorije)

- za radna mjesta broj 4. i 5. dokaz da kan-
didat nema radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima ili da ima radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu

iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakticnog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (Natjecaji za radna mjesta) objavit
Ce se opis poslova i podaci o pladi za radno
mjesto koje se popunjava ovim NatjeCajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja
te ¢e na web-stranici Krapinsko-zagorske zu-
panije www.kzz.hr (Natjecaji za radna mjesta)
objaviti poziv kandidatima koji ¢e sadrzavati
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana
prije njezina odrzavanja.

Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim
prilozima, podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:

L. Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu, imovinskopravne i zajednicke po-
slove s naznakom »Javni natjecaj za prijam

oglasne stranice
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u sluzbu 1. samostalnog upravnog referenta
za imovinskopravne poslove / 4. samostal-
nog upravnog referenta za imovinskopravne
poslove — vjezbenike, ovisno za koje radno
mjesto se prijava podnosi;
I1. Povjerenstvo za provedbu javnog natje-
¢aja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoli-
$a, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu 2. viseg stru¢nog suradnika za pro-
storno uredenje i gradnju / 3. viSeg referenta
za prostorno uredenje i gradnju / 5. viSeg
stru¢nog suradnika za prostorno uredenje i
gradnju - vjezbenike, ovisno za koje radno
mjesto se prijava podnosi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i
urednu prijavu ili nece ispunjavati formalne
uvjete iz Natjecaja nece se smatrati kandi-
datima prijavljenim na Natjecaj i o tome Ce
biti obavijestene.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr
(Natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na web-stranici Krapinsko-
zagorske Zupanije www.kzz.hr (Natjecaji za
radna mjesta).

Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2140-5-3-26-2 od 15. VII. 2026.
(4949)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93.,29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22), ¢lanka 6.
Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne
novine broj 144/21.), ¢lanka 27. stavka 4.
Statuta Puckog otvorenog uciliSta Pregrada
od 20. lipnja 2022. godine, koji je donijelo
Upravno vijece U¢iliSta na temelju prethodne
suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Pregrade
(klasa: 600-01/22-01/05; urbroj: 2140-5-01-
04), Odluke o I. izmjenama i dopunama Sta-
tuta Puckog otvorenog u¢ilista Pregrada od
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23. prosinca 2025., koju je donijelo Upravno
vije¢e U¢iliSta na temelju prethodne sugla-
snosti Gradskog vije¢a Grada Pregrade (klasa:
602-01/25-01/02; urbroj: 2140-5-01-25-4)
i Odluke o raspisivanju natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvorenog
uciliSta Pregrada koju je donijelo Upravno
vije¢e Puckog otvorenog ucilista Pregrada
na sjednici odrzanoj 9. srpnja 2026. godine,
Upravno vijece Puckog otvorenog ucilista
Pregrada 15. srpnja 2026. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Puckog
otvorenog uciliSta Pregrada.

Za ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Pre-
grada, na temelju dostavljenog cetverogodis-
njeg Programa rada POU Pregrada, moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njime izjedna-
Cen studij drustvenog (pravo ili ekonomija),
humanistickog ili umjetnickog smjera,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
propisanoj razini obrazovanja,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

- aktivno znanje najmanje jednog stranog
jezika,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu,

- koja nije pravomo¢no osudena ili protiv
koje se ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, pro-
tiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, pro-
tiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,
protiv osobne slobode, protiv privatnosti,
protiv asti i ugleda, protiv spolne slobode,
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv opce sigurnosti, protiv imovine, protiv
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasnistva, protiv sluzbene duznosti,
protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
Republike Hrvatske, protiv strane drzave ili
medunarodne organizacije, a koje je propisano
odredbama vazec¢eg Kaznenog zakona.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
duzni su dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj koja obvezno mora sadrzavati: ime
i prezime kandidata, adresu, broj telefona ili
mobitela, elektronicku adresu,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis kandidata
koji uklju¢uje podatke o poznavanju stra-
nog jezika i rada na rac¢unalu, kao i razinu
znanja, stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),

oglasne stranice

- dokaz o dosadadnjem radnom iskustvu u
propisanoj razini obrazovanja — VSS (potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— preslik vazece osobne iskaznice,

— prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Puckog otvorenog ucilista Pregrada,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od podnosenja prijave), a za kaznena dijela
navedena u stavku 1. to¢ki 6. ovog javnog
natjecaja.

Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, na adresu: Pucko otvoreno
ucili$te Pregrada, Trg Gospe Kunagorske 3,
49218 Pregrada, p.p. 28, s naznakom »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
POU Pregrada - ne otvaraj«.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici koja
ne mora biti ovjerena, u kojem sluc¢aju ¢e
izabrani kandidat prije donosenja odluke o
imenovanju predociti izvornike.

Ravnatelja Puckog otvorenog ucilista Pre-
grada, na prijedlog Upravnog vijeca Puckog
otvorenog u¢ilita Pregrada, imenuje Gradsko
vije¢e Grada Pregrade, na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.
Medusobna prava i obveze ravnatelja i Uci-
lista ureduju se ugovorom o radu za radno
mjesto ravnatelja, koji u ime Utilista potpisuje
predsjednik/ica Upravnog vijeca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeCaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je
uz prijavu dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, uz
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dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f. Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o na¢inu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz predmet-
nog natjecaja te sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%:20iz%20DR pdf.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati niti ¢e kandidati
koji su podnijeli nepotpune prijave biti po-
zvani da ih dopune.

Kandidati ¢ija prijava nije pravodobna, pot-
puna ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz predmetnog natjecaja o tome Ce biti oba-
vije$teni pisanim putem te nece biti pozvani
na intervju i predstavljanje ¢etverogodisnjeg
plana rada.

Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i pot-
punu prijavu, a koji ispunjavaju formalne
uvjete iz predmetnog natjecaja, bit ¢e pozvani
na intervju.

O vremenu provodenja intervjua i predstavlja-
nja Cetverogodisnjeg plana rada kandidati ¢e
biti pravovremeno obavijesteni elektronickim
putem.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijavom na javni natjecaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi u
pozivu na intervju.
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Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na mrez-
nim stranicama osnivaca, Grada Pregrade,
u Narodnim novinama te na oglasnoj ploci
POU Pregrada.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od Cetrdeset i pet
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
U slucaju da se na ovaj javni natjecaj nitko
ne prijavi ili nitko od kandidata prijavljenih
na javni natjecaj ne bude izabran, Upravno
vijece ¢e u roku od trideset dana ponoviti
javni natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj osoba je
suglasna s na¢inom prikupljanja i obrade
osobnih podataka.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Pucko otvoreno u¢iliSte Pregrada
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Opce uredbe (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka, SL EU
L119) i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).
Pucko otvoreno u¢iliSte Pregrada

Klasa: 112-01/26-02/52
Urbroj: 251-269-01-26-1 od 9. VII. 2026.
(4950)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike od 1. lipnja
2026. godine (klasa: 100-01/26-02/394, urbroj:
524-09-01-02-01/4-26-2) ravnateljica Centar
za 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek, donosi
odluku o raspisivanju

NATJECAJA

za zapo§ljavanje jednog radnika/ice na rad-
nom mjestu:

- vi$i referent - stru¢njak zastite na radu
I1. stupnja (m/Z) na neodredeno puno radno
vrijeme.

Trazeni broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavrSen preddiplomski studij sa steCenim
nazivom prvostupnik (baccalaureus)

— poloZen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita
za stru¢njaka zastite na radu ili priznat status
stru¢njaka zatite na radu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloZiti
(dovoljan je obi¢ni preslik dokumenata):

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu/pri-
znatom statusu stru¢njaka zastite na radu

— potvrda/elektronicki zapis s podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom
rada u ustanovi socijalne skrbi, kandidati/
kandidatkinje s iskustvom rada u okruZenju s
osobama s invaliditetom, posebno s osobama
s oSte¢enjem vida.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

oglasne stranice
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Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati ce biti oba-
vije$teni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.

Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu i viSe se nece smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.

Podnosenjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke, iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka. Kandidati i kandidatkinje koji se prijave
na natjecaj prijavom na natjecaj daju privolu
da se, u slu¢aju da budu izabrani na natjeca-
ju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi na
web-stranici Centra te navedeni podaci dostave
svim kandidatima/kandidatkinjama koji su se
prijavili na natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za odgoj i obrazovanje Vinko Bek,
Zagreb postom ili osobno na adresu: Centar
za 0dgoj i obrazovanje Vinko Bek, Kuslano-
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va 59a, 10000 Zagreb s naznakom: »Prijava
na natjecaj za radno mjesto visi referent —
stru¢njak zastite na radu II. stupnja« u roku
od 8 dana od objave natjecaja. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
drzava pravo ne odabrati nijednog kandidata
i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za odgoj i obrazovanje
Vinko Bek, Zagreb

Broj: 7 Su-525/2026 od 3. VIL. 2026. (4951)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u Zupanijski sud u
Zagrebu na radno mjesto III. vrste — zapi-
snicar u tijelima sudbene vlasti — Posebna
sudska pisarnica Gradanskog odjela prvog
stupnja - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Klasa: 100-04/26-02/25

Urbroj: 251-61-44/24-26-2 od 9. VII. 2026.
(4952)

Sveucilite u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

- na radno mjesto radnik III. vrste, interni
naziv: veterinarski bolni¢ar u Klinici za ki-
rurgiju, ortopediju i oftalmologiju - 1 izvrsi-
telj, na odredeno vrijeme do 1 godine, zbog
povecanog opsega posla u punom radnom
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

oglasne stranice

Klasa: 112-10/26-01/51
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-2 od 10. VIL. 2026.
(4953)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za poslove Gradskog vijeca, gradonacelnika
i pravnu zatitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
Gradskog vijeca, gradonacelnika i pravnu
zastitu, Odsjek za pravno zastupanje i pravna
pitanja, na radno mjesto

- visi savjetnik za zastupanje pred uprav-
nim tijelima - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opée uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajuc¢ih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
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Obrazac prijave moguce je preuzeti na mrez-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te
¢e biti objavljen uz tekst javnog natjecaja. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivaliSta/boravista, broj
telefona, adresa elektronicke poste) kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjiZica ili potvrdu o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staZa osiguranja, a koji ne smije biti stariji od
dana objave javnog natjecaja,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, a koje je evidentirano
ili potvrdi iz t. 4. Pod dokazom se podrazu-
mijevaju: preslike ugovora o radu, rjeSenja o
rasporedu ili potvrde poslodavca o radnom
iskustvu (potvrda mora sadrzavati vrstu po-
slova koju je radnik obavljao, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je obavljao nave-
dene poslove).

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moZe biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
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na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neée smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natje¢aj na
temelju obrazovanja stecenog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prethodnim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, mozZe se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu
njegova polaganja u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti na¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada Splita www.split.
hr naveden je opis poslova, podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreZnoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
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sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjer-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
naloZeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreZnoj stranici Grada Splita.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama osobno u pisarnicu ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Grad Split, Sluzba zajed-
ni¢kih poslova, Odsjek za sluzbenicke odnose,
Obala kneza Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-01/26-01/3

Urbroj: 2140-30-01/05-26-1 od 10. VIL.
2026. (4954)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.,
112/19. i 17/25 - dalje: ZSN) procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela op¢ine Veliko
Trgovisce raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- visi struc¢ni suradnik za pracenje progra-
ma EU fondova i javnu nabavu - 1 izvrSitelj/
ica (puno radno vrijeme) na odredeno vrijeme
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radi zamjene duze odsutne sluzbenice, uz
probni rok od dva mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj (dalje u tekstu: natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, i to:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
te sljedece posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist ekonomije
ili prava

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. polozen drZavni ispit II. razine,

4. poznavanje rada na PC-ju.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢clankom 13. ZSN-a.

Na natjecaj se moze prijaviti i u sluzbu biti
primljena osoba koja nema polozen drzavni
stru¢ni ispit uz uvjet da ga polozi u zakon-
skom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz osobno potpisanu prijavu na natjecaj po-
trebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o polozenome drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne
godine na odgovaraju¢im poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o
radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo u trajanju od naj-
manje jedne godine na poslovima trazene
stru¢ne spreme i struke)

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od tri
mjeseca)

- osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz ¢l. 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
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lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, osobno potpisana izjava,
koju nije potrebno ovjeravati i slicno).
Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u primjerenom roku ne
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
natjecajem.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21.
i 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. i 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21, i 13/26) ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.) duzan se u
prijavi pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. spomenutog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata duZan je dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 49. spomenutog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
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priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo i priznati status.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Preslike dokumenata odnosno vlastoru¢ne
izjave ne treba ovjeravati, a izabrani kandidat
duzan je prije izbora predociti izvornik.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
u ovom postupku. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
ovaj natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Postupak prijma u sluzbu putem natjecaja
obuhvaca obveznu prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti kandidata pisanim testiranjem
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Veliko Trgovisce,
www.veliko-trgovisce.hr, dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta za
koje se natjecaj objavljuje, kao i podaci o
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku
prijma u sluzbu. Na navedenoj web-stranici
te na oglasnoj ploc¢i Op¢ine bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalita, broj telefona, e-adresa i dr.) is-
klju¢ivo za potrebe postupka te se oni nece
upotrijebiti u druge svrhe.

Zbog zadtite osobnih podataka, kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ¢e
osobno biti obavijesteni na e-adresu koju su
obvezni kao kontakt naznaciti u svojoj prijavi
na javni natjecaj.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
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ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Jedinstvenom upravnom odjelu op¢ine Ve-
liko Trgovisce za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zadtita osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Prijave po ovom natjecaju podnose se na adre-
su: Opéina Veliko Trgovisce, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme - visi stru¢ni suradnik za pra-
¢enje programa EU fondova i javnu nabavu, Trg
Stjepana i Franje Tudmana 2, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Veliko Trgovisce.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijeSteni
u zakonskom roku.

Op¢ina Veliko Trgovisce

Klasa: 810-02/26-01/4

Urbroj: 512M2-01-01-03-26-3 od 6. VII.
2026. (4955)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o sluz-
bi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16,
30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24 1 136/25
- u daljnjem tekstu Zakon) i Plana prijma
osoblja za 2026. godinu u Hrvatsku vojsku, s
Planom promjena kategorija vojnog osoblja,
Kklasa: 022-03/26-42/03, urbroj: 50301-29/37-
26-3 od 18. ozujka 2026., Uprava za ljudske
potencijale Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vojnika/mornara u djelatnu vojnu
sluzbu.
U ugovornu vojnicku sluzbu u trajanju od dvi-
je godine prima se 300 kandidata za vojnika/
mornara, s pocetkom sluzbe od 1. rujna 2026.
Prijam ugovornih vojnika provest e se su-
kladno iskazanim potrebama prema mjestu
sluzbe kako slijedi:
MJESTO SLUZBE VOJNIKA/MORNARA
Benkovac
Bjelovar
Dakovo

Gasinci
Gospi¢
Karlovac
Lucko
Knin

Nasice
Petrinja
Ploce
Pula
Sinj
Slunj
Split
Varazdin
Velika Gorica
Zagreb
Zemunik Donji

Kandidati mogu biti rasporedeni i u ostala
mjesta sluzbe ako imaju civilna znanja koja
su u skladu sa zahtjevima radnog mjesta i
potrebama sluzbe u Oruzanim snagama Re-
publike Hrvatske.

Probni rad ugovornih vojnika/mornara traje
Sest mjeseci.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji imaju rodno znacenje u ovom tekstu
javnog natjecaja odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Kandidati za vojnike/mornare moraju is-
punjavati uvjete za prijam u Oruzane snage
Republike Hrvatske koji su propisani ¢lancima
34.135. Zakona.

Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara
propisani ¢lankom 36. Zakona su:

- najmanje zavr$eno srednjoskolsko obra-
zovanje ili osnovnodkolsko obrazovanje uz
uvjet da do isteka prvoga ugovora o vojnickoj
sluzbi uz potporu Ministarstva obrane zavrsi
srednjoskolsko obrazovanje,

- najvi$e navrsenih 30 godina Zivota do kraja
2026. godine,

— uspje$no zavrsen program dragovoljnog
vojnog osposobljavanja ili uspjesno zavrsen
program temeljnog vojnog osposobljavanja.
U vojnicku sluzbu mogu se primiti i vojnici/
mornari kojima je sluzba prestala na osobni
zahtjev uz Castan otpust bez prava na miro-
vinu ako nisu stariji od 40 godina i koji uz
prethodno navedene uvjete moraju ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 34.b Zakona te
uvjete propisane tockom 3. Odluke o uvjetima
i postupku sklapanja ugovora o vojnickoj sluz-
bi na neodredeno vrijeme (Narodne novine
broj 91/18).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- rodni list,

- svjedodzbu/diplomu o zavr§enom obra-
zovanju,
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- dokaz da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci).
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobno ime i prezime, adresu stanovanja,
adresu e-poste te po moguénosti broj mobi-
tela, a kandidati se na natjecaj mogu prijaviti
i putem e-prijavnice: https://www.morh.hr/
upitnik-za-prijam-u-dvs/.
Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja
nece biti smatrani kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Prije prijma u sluzbu u OruZane snage Repu-
blike Hrvatske kandidati ¢e pro¢i odabirni po-
stupak tijekom kojeg ¢e oni koji nisu ispunili
uvjete biti iskljuceni iz postupka na temelju
sluzbenih podataka iz vojne evidencije, rezul-
tata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih
pregleda i drugih provjera prema propisima
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
Kandidati koji su uspjes$no zavrsili program
dragovoljnog vojnog osposobljavanja prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose Sredi$njici za upravljanje osobljem,
Ilica 256, 10000 Zagreb ili podru¢nom odjelu
za poslove obrane prema mjestu prebivalista
kandidata, najkasnije 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati koji su uspjesno zavrsili program
temeljnog vojnog osposobljavanja prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose Sredi$njici za upravljanje osobljem,
Ilica 256, 10000 Zagreb ili podru¢nom odjelu
za poslove obrane prema mjestu prebivaliSta
kandidata, nakon objave natje¢aja u Narodnim
novinama, najkasnije do 24. srpnja 2026.
Informacije u vezi s natje¢ajem mogu se dobiti
na internetskoj stranici Ministarstva obrane
(www.morh.hr), na telefon (01) 3784-813 i
(01) 3784-814 te u podru¢nim odjelima za
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Broj: HJK-0-154/26 od 10. VIL 2026. (4956)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
IVANCU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
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Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavr§enom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih, koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-154/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 100-01/26-01/11

Urbroj: 251-80-05-26-1 od 10. VI. 2026.
(4958)

Sveuciliste u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-

greb, Getaldiceva 2 raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednoga izvréitelja (m/z) na radno
mjesto suradnik na projektu - strucni su-
radnik za karijerno savjetovanje u Centru
za karijere i podr$ku studentima na projektu
»Standardizacija kvalitete stru¢ne prakse i
jacanje zaposljivosti studenata u grafickom in-
zenjerstvu« (SE2.4.06.08.0048), koji se provodi
u okviru Poziva »Unapredenje zaposljivosti
kroz stru¢nu praksu u visokom obrazova-
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nju« (SE2.4.06.08) i sufinancira sredstvima
Europske unije iz Europskog socijalnog fonda
plus. Radni odnos zasniva se na odredeno
vrijeme do 29. lipnja 2028., odnosno do kraja
razdoblja provedbe projekta, u punom rad-
nom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

- zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1.sv.ili 7.1.st sukladno Zakonu o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, odnosno zavrsen
sveucilisni dodiplomski studij, sveucilis-
ni diplomski studij, sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz psihologije ili srodnog po-
dru¢ja (pedagogija, edukacijska rehabilitacija,
sociologija, antropologija itd.), poznavanje
engleskoga jezika u govoru i pismu, koristenje
racunala i razvijene komunikacijske vjestine.
Dodatno se vrednuje (nije iskljucujudi uvjet):
iskustvo u radu sa studentima, mladima ili u
karijernom savjetovanju, iskustvo u pripremi
i vodenju grupnih radionica i edukacija, po-
znavanje nacela inkluzije i prilagodbi za osobe
s invaliditetom te ranjive skupine.

Probni rad: Sest mjeseci.

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

- Zivotopis (u tre¢em licu),

- dokaz o steCenoj spremi iz natjecaja (di-
ploma), preslik,

— elektronicki zapis odnosno preslik potvr-
de o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ako pristupnik ima prethodno
radno iskustvo),

— dokaz ili izjavu o poznavanju engleskoga
jezika,

- dokaz ili izjavu o poznavanju naprednoga
koristenja racunala,

— dokaz ili izjavu o poznavanju vjestina koje
su navedene kao prednost za zaposljavanje.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
jednom pdf-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.

Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

SveuciliSte u Zagrebu, Graficki fakultet pri-
drzava pravo organizirati testiranje znanja
pristupnika, u kojem slucaju ¢e pristupnici
o sadrZaju, vremenu i mjestu testiranja biti
pravovremeno obavije$teni.

Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem
dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio
poziv smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni u zakonskom roku, putem po-
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veznice SveuciliSta u Zagrebu, Grafickoga
fakulteta https://www.grf.unizg hr/natjecaji/.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da SveuiliSte u Zagrebu,
Grafi¢ki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 100-01/26-01/10

Urbroj: 251-80-05-26-1 od 10. VII. 2026.
(4959)

SveudiliSte u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-

greb, Getaldiceva 2 raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednoga izvrsitelja (m/Z) na radno
- suradnik na projektu - administrator u
Centru za karijere i podr$ku studentima na
projektu »Standardizacija kvalitete stru¢ne
prakse i jacanje zapogljivosti studenata u gra-
fickom inZenjerstvu« (SE2.4.06.08.0048), koji
se provodi u okviru Poziva »Unapredenje
zaposljivosti kroz stru¢nu praksu u visokom
obrazovanju« (SE2.4.06.08) i sufinancira sred-
stvima Europske unije iz Europskog socijalnog
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fonda plus. Radni odnos zasniva se na odre-
deno vrijeme do 29. lipnja 2028., odnosno do
kraja razdoblja provedbe projekta, u punom
radnom vremenu.

Uvjeti za radno mjesto:

- zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1sv li 7.1.st sukladno Zakonu o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, odnosno zavr§en
sveudilisni dodiplomski studij, sveu¢ilisni di-
plomski studij, sveucili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski
studij tehnickog, drustvenog, humanistickog
ili drugog srodnog usmjerenja relevantnog
za projektne administrativno-koordinacijske
poslove, poznavanje engleskoga jezika u go-
voru i pismu, napredno kori$tenje racunala
i razvijene komunikacijske vjestine. Dodatno
se vrednuje (nije iskljucujuéi uvjet): iskustvo
u administrativno-organizacijskim poslovima,
iskustvo u organizaciji dogadanja, radionica
ili sli¢cnih aktivnosti (logistika, koordinacija
sudionika), iskustvo u vodenju baza podataka,
evidencija i digitalnih sustava administracije.
Probni rad: Sest mjeseci.

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloziti:

- Zivotopis (u tre¢em licu),

- dokaz o stecenoj spremi iz natjecaja (di-
ploma), preslik,

— elektronicki zapis odnosno preslik potvr-
de o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ako pristupnik ima prethodno
radno iskustvo),

- dokaz ili izjavu o poznavanje engleskoga
jezika,

- dokaz ili izjavu o poznavanju naprednoga
koristenja racunala,

— dokaz ili izjavu o poznavanju vjestina koje
su navedene kao prednost za zaposljavanje.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
jednom pdf-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.

Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Sveuciliste u Zagrebu, Grafi¢ki fakultet pri-
drzava pravo organizirati testiranje znanja
pristupnika, u kojem slucaju ¢e pristupnici
o sadrzaju, vremenu i mjestu testiranja biti
pravovremeno obavijesteni.

Za pristupnika koji ne pristupi bilo kojem
dijelu selekcijskog postupka za koji je dobio
poziv smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natjecaja pristupnici ce biti
obavije$teni u zakonskom roku, putem po-

veznice SveuciliSta u Zagrebu, Grafickoga
fakulteta https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podnos$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Sveucilite u Zagrebu,
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapogljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92-148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuéi dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveuciliste u Zagrebu

Graficki fakultet

(4960)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. i 4. Zakona
o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne novine
broj 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17 94/18,
114/22, 20/23 i 18/24), Nadzorni odbor Hr-
vatske radiotelevizije objavljuje

NATJECAJ

za imenovanje glavnog/e ravnatelja/ice
HRT-a.

L

Za glavnog/u ravnatelja/icu Hrvatske radio-
televizije (dalje: HRT-a) moze biti imenovana
osoba koja je hrvatski/a drzavljanin/ka, ima
zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij, aktivno znanje najmanje
jednoga svjetskog jezika (obvezno engleskog

oglasne stranice
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jezika), najmanje deset godina iskustva na
odgovornim poslovima u medijima ili drugim
poslovnim sustavima, poznaje medijsko za-
konodavstvo i nove informacijske tehnologije
te druge uvjete propisane Statutom HRT-a
(¢lanak 20. stavak 1. Zakona o HRT-u).
Polozaj glavnog/e ravnatelja/ice HRT-a nes-
pojiv je s duznoscu u tijelima drzavne vlasti,
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave te tijelima politickih stranaka
(¢lanak 20. stavak 3. Zakona o HRT-u).
Glavni/a ravnatelj/ica HRT-a ne moZe biti
drzavni/a duznosnik/ca ni osoba koja obnasa
duznost u tijelima politickih stranaka ili tije-
lima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave (¢lanak 25. stavak 5. Zakona o
HRT-u).
Glavni/a ravnatelj/ica HRT-a ne moze biti
osoba koja je u radnom odnosu ili obavlja bilo
koje druge poslove u konkurentskim pravnim
osobama, odnosno pravnim osobama koje
obavljaju djelatnost proizvodnje, pruzanja
i/ili prijenosa audio i audiovizualnih medij-
skih usluga, multimedijskih sadrzaja i usluga
elektronickih publikacija, ni ¢lan/ca njihovih
uprava, upravnih vije¢a ili nadzornih odbora
te koja je vlasnik/ca, dionicar/ka ili imatelj/
ica udjela u tim pravnim osobama, kao ni
osoba koja obavlja druge poslove zbog kojih
bi mogla do¢i u sukob interesa (¢lanak 25.
stavak 6. Zakona o HRT-u).
Glavni/a ravnatelj/ica HRT-a imenuje se na
mandat od pet godina.

I
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na javni
natjecaj duzni su dostaviti sljedece:
1. vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi:
- ime i prezime kandidata/kinje
— osobni identifikacijski broj
— adresu prebivalista i adresu boravista (ako
boraviste postoji)
- podatke za kontakt: broj telefona i adresu
elektronicke poste
- kratko obrazloZenje motiva prijave na javni
natjecaj
2. zivotopis
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vaze¢e osobne iskaznice ili va-
zece putovnice),
4. preslik diplome o zavrsenom sveucilisnom
diplomskom studiju ili s njim izjednacenim
studijem, a ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
i preslik potvrde o priznanju inozemne viso-
kogkolske kvalifikacije izdane od nacionalnog
ENIC/NARIC ureda pri Agenciji za znanost
i visoko obrazovanje Republike Hrvatske,
5. preslik dokaza o poznavanju najmanje
jednoga svjetskog jezika (obavezno engle-
skog jezika) - sveucili$na diploma, potvrda
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ili svjedodzba Skole za strane jezike ili druge
ovladtene organizacije ili druga jednakovri-
jedna isprava,
6. potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu (elektronicki zapis o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica).
7. dokaz o radnom iskustvu na odgovornim
poslovima u medijima ili drugih poslovnim
sustavima u trajanju od najmanje deset godina
(potvrda poslodavca ili bivieg poslodavca o
radnom iskustvu, preslik ugovora o radu ili
ugovora o djelu),
8. izvornik izjave ovjerene kod javnog bi-
ljeznika da kandidat nije u sukobu interesa
u smislu ¢lanka 20. stavka 3. te ¢lanka 25.
stavka 5.1 6. Zakona o HRT-u,
9. prijedlog programa rada i upravljanja HRT-
om za predstoje¢e mandatno razdoblje.

1L
Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti osobe oba
spola.
Nepotpisane, nepotpune i nepravovremene
prijave, kao i prijave dostavljene elektronic-
kom postom, telefaksom ili na drugi nacin,
koji nije odreden odredbama glave IV. ovog
javnog natjecaja, smatrat e se nevaljanim i
nece se razmatrati.
Osobe koje podnesu nevaljane prijave ili osobe
koje ne udovoljavaju uvjetima ovoga javnog
natjecaja nece se smatrati kandidatima/kinja-
ma prijavljenima na javni natjecaj.
U svrhu izrade prijedloga programa rada i
upravljanja HRT-om sve zainteresirane osobe
mogu na javnim internetskim stranicama
HRT-a www.hrt.hr pregledati izvjes¢a koja
su tijela HRT-a dostavila Hrvatskom saboru
u prethodnim godinama.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Kandidati/kinje koje prema posebnim propi-
sima ostvaruju pravo prednosti pri zapo§lja-
vanju moraju se u prijavi pozvati na to pravo
i priloZiti propisane dokaze o tom statusu.
Voditelj obrade osobnih podataka je Hrvatska
radiotelevizija, Prisavlje 3, 10000 Zagreb, OIB:
68419124305 (dalje u tekstu: HRT).
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju
se i obraduju isklju¢ivo u svrhu provedbe
postupka imenovanja glavnog/e ravnatelja/ice
HRT-a, odnosno postivanja pravnih obveza
u provedbi postupka imenovanja glavnog/e
ravnatelja/ice HRT-a. Nakon zaprimanja i
provjere prijava kandidata/kinja za imenova-
nje glavnog/e ravnatelja/ice, Nadzorni odbor
HRT-a sastavlja sluzbeni zapisnik. Zapisnik
sadrzi ime i prezime, OIB, adresu prebivaliSta
ili boravista, podatke za kontakt kandidata/
kinje te informaciju o urednosti prijave, od-
nosno naznaku je li dostavljena sva trazena

oglasne stranice

dokumentacija. HRT navedeni zapisnik trajno
pohranjuje u arhivi radi ispunjenja pravnih
obveza u provedbi postupka, dok se zaprimlje-
na dokumentacija kandidata/kinja, zajedno s
pripadaju¢im zapisnikom dostavlja na daljnje
postupanje Odboru za informiranje, informa-
tizaciju i medije Hrvatskoga sabora, nakon
¢ega HRT vise ne zadrzava dokumentaciju
koju je dostavio kandidat/kinja.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat/
kinja potvrduje da je upoznat/a s time da se
u trenutku kad se ponude kandidata/kinje
proslijede Odboru za informiranje i infor-
matizaciju i medije Hrvatskog sabora, Hr-
vatski sabor smatra samostalnim voditeljem
obrade. Takoder potvrduje da je upoznat/a
0 postojanju prava da od HRT-a zatrazi pri-
stup osobnim podacima i ispravak ili brisanje
osobnih podataka ili ograni¢avanje obrade
koji se odnose na ispitanika ili prava na ula-
ganje prigovora na njihovu obradu te prava
na prenosivost podataka.

Za sva pitanja vezana uz obradu osobnih po-
dataka kandidati se mogu obratiti sluzbeniku
za zadtitu podataka HRT-a na e-adresu: zastita.
podataka@hrt.hr ili na adresu Prisavlje 3,
10000 Zagreb.

V.

Prijava na natjecaj za imenovanje glavnog
ravnatelja HRT-a s priloZenim dokazima o
udovoljavanju uvjetima, kako su utvrdeni
glavom II. ovog javnog natjecaja, podnosi se
u zatvorenoj omotnici, u roku od 45 dana
od objave ovog javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Hrvatska radiotelevizija,
Nadzorni odbor HRT-a (Prijava na javni na-
tjecaj — ne otvaraj!), Prisavlje 3, 10000 Zagreb.

V.

Nadzorni odbor duzan je roku od 8 dana od
dana zavrsetka roka za podnogenje prijava iz
tocke IV. ovog natjecaja otvoriti sve pristigle
prijave te utvrditi njihovu valjanost sukladno
odredbama ovoga natje¢aja kao i utvrditi
koji/e kandidati/kinje ispunjavaju propisane
uvjete za imenovanje glavnog/e ravnatelja/
ice HRT-a.

Nadzorni odbor duzan je o otvaranju zapri-
mljenih prijava sastaviti zapisnik, koji uz
cjelokupno prikupljenu natjecajnu doku-
mentaciju te mi$ljenje Nadzornog odbora o
tome ispunjavaju li podnositelji prijava uvje-
te propisane Zakonom o HRT-u i Statutom
HRT-a, dostaviti Odboru za informiranje,
informatizaciju i medije Hrvatskoga sabora
na daljnje postupanje.

VL

Odbor za informiranje, informatizaciju i me-
dije Hrvatskoga sabora sukladno ¢lanku 19. a
stavku 3. Zakona o HRT-u obavit ¢e razgo-
vor s kandidatima/kinjama koji ispunjavaju
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propisane uvjete za glavnog/u ravnatelja/icu
HRT-a te podnijeti Hrvatskom saboru pri-
jedlog imenovanja.

Glavnog/u ravnatelja/icu HRT-a imenuje Hr-
vatski sabor na plenarnoj sjednici ve¢inom
glasova svih zastupnika/ca u Hrvatskome
saboru (¢lanak 19.a Zakona o HRT-u).

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 2170-06-01/3-26-2 od 9. VIL. 2026.
(4961)
Pro¢elnik Upravnog odjela za proracun, finan-
cije i nabavu Primorsko-goranske Zupanije, na
temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19
i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za proracun, financije i naba-
vu Primorsko-goranske Zupanije, na radno
mjesto:

- referent/referentica - likvidator — 1 izvr-
Sitelj/izvréiteljica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit . razine

- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit I. razine, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen u sluzbu, ispit polozi najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
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Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na teme-
lju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,77/92, 86/92 - prociséeni tekst, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na te-
melju ¢lanka 21.z Zakona o obrani (Narod-
ne novine broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17,
30/18, 70/19, 155/23 i 136/25), dokazuju to
ispravom o statusu zavrSenog temeljnog voj-
nog osposobljavanja ili dragovoljnog vojnog
osposobljavanja te razvrstanog pricuvnika

koji se poziva na sluzbu u OruZane snage radi
osposobljavanja i vjezbi, zatim potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Javnog
natjecaja, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi
testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr, objavit Ce se:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,

- podrucje provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
provjeru,

— obavijest o vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave,
te da ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, i to
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
U pozivu nece biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donoenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi trogkove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno
tijelo Primorsko-goranske zupanije nadlezno
za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluz-
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SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

benoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju
priloziti rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja
to u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju
staza osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik cjelovitog ugovora o radu, rjesenja i
sL. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene struke i razine
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.);
— ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit traZene razine, duZni su dostaviti
dokaz o tome;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.
Pisane prijave na javni natjecaj podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za proracun, financije
i nabavu« - uz naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u naprijed navede-
nom roku i elektronickim putem na e-adresu:
pgz-pisarnica@pgz.hr, s time da iste obvezno
moraju biti potpisane kvalificiranim elektro-
ni¢kim potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava,
odnosno prijava potpisana kvalificiranim
elektronickim potpisom koja sadrZi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet ¢e se u zakonskom
roku, a dostavit ¢e se javnom objavom na
mreznoj stranici Primorsko-goranske Zu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rje$enja svim
kandidatima/kandidatkinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Primorsko-goranska Zupanija

(4962)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zapos$ljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine 124/24), Drzavni zavod za
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 10. srpnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za provedbu
postupka zaposljavanja putem internog oglasa
na neodredeno vrijeme u Drzavnom zavodu
za statistiku za 1 izvrSitelja za radno mjesto
red. br. 2 Pravilnika o unutarnjem redu Drzav-
nog zavoda za statistiku - zamjenik glavnog
ravnatelja drzavne upravne organizacije.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapoS$ljavanje.

Drzavni zavod za statistiku
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Klasa: 112-10/26-01/20

Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-4 od 10. VII.
2026. (4963)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25
- dalje u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za financije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za finan-
cije, na radno mjesto:

1. savjetnik za kontrolu i naplatu prihoda
u Odsjeku za kontrolu i naplatu prihoda, 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske/
pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine.

2. referent za izvr$enje prorac¢una u Od-
sjeku za racunovodstvo, riznicu i proracun,
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
gimnazija ili druga odgovarajuca struka,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit . razine.

3. referent za riznicu i obradu izvoda u
Odsjeku za racunovodstvo, riznicu i proracun,
Pododsjek za riznicu i objedinjenu glavnu
knjigu, 1 izvrsitelj, na vrijeme od 12 mjeseci,
vjezbenik.

Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
ili gimnazija,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opce uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za radna mjesta pod rednim brojem 1. do 2.
sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. su-
kladno ¢lanku 85. ZSN-a sluzbenici se ospo-
sobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke
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prakse (vjezbenicki staz). Vjezbenici su osobe
sa zavrenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i razine obrazovanja, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

Sukladno ¢lanku 86. ZSN-a vjezbenici se pri-
maju u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obradu-
je samo u obimu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e
s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima, uz primjenu odgo-
varajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$te¢enja.
Obrazac prijave moguce je preuzeti na mrez-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te
¢e biti objavljen uz tekst javnog natjecaja. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivaliSta/boravista, broj
telefona, adresa elektronicke poste) kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj za radna mjesta
pod rednim brojevima 1. i 2. potrebno je
priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik svjiedodzbe/diplome ko-
jom se dokazuje trazena razina obrazovanja
i struka,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjiZica ili potvrdu o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja, a koji ne smije biti stariji od
dana objave javnog natjecaja,
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5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje tri godine za radno mjesto pod rednim
brojem 1., odnosno jedne godine za radno
mjesto pod rednim brojem 2., a koje je evi-
dentirano u elektronickom zapisu (e-radnoj
knjizici) ili potvrdi iz t. 4., Pod dokazom se
podrazumijevaju: preslike ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili potvrde poslodavca
o radnom iskustvu (potvrda mora sadrzavati
vrstu poslova koju je radnik obavljao, u kojoj
stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je obavljao
navedene poslove),

6. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema poloZen drzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Uz prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
pod rednim brojem 3. potrebno je priloZiti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik svjedodzbe kojom se
dokazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. kandidati su duzni priloziti dokaz da
nemaju radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajué¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elektro-
nickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), a koji ne smije
biti stariji od dana objave javnog natjecaja,
5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu L. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit I.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu), dokaz o
promjeni osobnog imena ili prezimena ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni

na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjec¢aj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moZe se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu
njegova polaganja u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
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stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov-hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti na¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreZnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreZnoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
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sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
noSenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustajanjem od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Splita.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, osobno u pisarnicu ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Grad Split, Sluzba zajed-
nickih poslova, Odsjek za sluzbenicke odnose,
Obala kneza Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguée uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

(4964)
Na temelju odluke Akademijskog vijeca, Sve-
uciliSte u Rijeci, Akademija primijenjenih
umjetnosti objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/ice na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto izvanredni profesor
u dijelu umjetnickog podruéja dizajn, polje
dizajn vizualnih komunikacija i primijenjena
grafika, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Prednost pri izboru imaju kandidati s reali-
ziranim dizajnerskim radovima u podrudju
marketinga i oglaSavanja.

oglasne stranice

2. jednog zaposlenika/ice na umjetnicko-na-
stavno radno mjesto izvanredni profesor u
dijelu umjetnickog podrudja likovna umjet-
nost, polje ilustracija i strip, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Prednost pri izboru imaju kandidati s realizi-
ranim radovima u mediju animacije.
Pristupnici na natjecaj (m/%) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine 119/22), Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Akademije i Nacionalnim sveu¢iliSnim,
znanstvenim i umjetnickim kriterijima (NN
42/2026).

Uz prijavu, koja mora biti potpisana, treba
priloziti:

— Zivotopis u treem licu s biografskim po-
dacima (u Wordu)

- identifikacijsku ispravu

— diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
- rjeSenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je ste¢ena u inozemstvu

— popis i opis umjetnicke, nastavne i stru¢ne
djelatnosti u Wordu i PDF-u

— dokaze umjetnickih ostvarenja (samostalne i
skupne izlozbe/realizacije, katalozi, pozivnice,
potvrde organizatora, recenzije, fotodoku-
mentacija)

— dokaze o javnom umjetnickom djelovanju te
nagradama i priznanjima, ako ih kandidat ima
- dokaze nastavne djelatnosti (potvrda o na-
stavnom iskustvu u visokom obrazovanju,
nositeljstvo/izvodenje kolegija, mentorstva,
izrada nastavnih materijala, rezultati stu-
dentskih anketa)

— dokaze stru¢ne djelatnosti (realizirani pro-
jekti, ¢lanstva u strukovnim tijelima, Ziriranja,
izlaganja, radionice)

— dokaze o doprinosu drustvenoj misiji i
prepoznatljivosti (npr. Celne ili voditeljske
duznosti, ¢lanstva u sveuciliSnim i strukov-
nim tijelima, sudjelovanje u cjeloZivotnom
obrazovanju), ako ih kandidat ima

- dokaz o prethodnom izboru u zvanje/na
radno mjesto (odluka o izboru), ako ga kan-
didat ima

— portfolio odabranih radova (u pdf-u) rele-
vantnih za polje natjecaja

— strani drzavljani prilazu dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2).

Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Akademija primijenjenih umjetnosti u
Rijeci kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
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duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48. st. 1. - 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o za-
$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno odredbama
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21) pozivaju se da uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloze i dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni i mogu
se pronadi na poveznicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze iz ¢l. 49. Zakona o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava pri prednosti pri zapo-
$ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. 1 69/17.).
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama u elektroni¢kom obliku na obje
navedene e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr
i pravna@apuri.uniri.hr. U slucaju da doku-
mentacija premasuje tehnicka ogranic¢enja
standardne e-poste (npr. vise od 25 MB),
dostava se obavlja putem servisa za dostav-
ljanje velikih poruka WeTransfer.
Sveuciliste u Rijeci, Akademija
primijenjenih umjetnosti
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(4966)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19,
60/22), ¢lanka 23. stavka 24. Pravilnika o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/26-02/511; urbroj 524-
09-01-02-02/2-26-2 od 25. lipnja 2026., v.d.
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- fizioterapeut / zdravstveni djelatnik u
sustavu socijalne skrbi - 1 izvrsitelj na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvjet: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
za fizioterapeuta, polozen strucni ispit, jed-
na godina radnog iskustva, poznavanje rada
na racunalu, dokaz da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektronicku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zZava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti

i dokaze propisane ¢lankom 102.stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%202a%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Izabrani ¢e kandidat prije sklapanja ugovora
o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti po§tom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje fizioterapeuta /
zdravstvenog djelatnika u sustavu socijalne
skrbi - ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom Sveti Frane
Zadar

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2170-32-04-26-3 od 10. VIL. 2026.
(4968)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: Zakon), sluzbenik za
obavljanje poslova procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Ravna Gora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Ravna Gora, Odsjek za proracun i
financije, na radno mjesto:

- voditelj odsjeka za proracun i financije
(radno mjesto 1. kategorije - potkategorija
radnog mjesta: rukovoditelj, klasifikacijski
rang: 4.) — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona kako slijedi:

- punoljetnost i

— hrvatsko drzavljanstvo
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati osim op¢ih uvjeta moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto kako slijedi:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

— komunikacijske vjestine

— polozen drzavni ispit propisane razine (IL
razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znadenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona, radnim iskus-
tvom na odgovaraju¢im poslovima podrazu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima, radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama, ostvareno na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam u sluzbu postoje zapreke iz ¢lanaka
15. i 16. Zakona.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu prilozi sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata i in-
tervjua s njima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najvei 1 isti broj ukupnih bodova,
prednost prilikom zaposljavanja ima onaj
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kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga propisanim dokumentima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dostaviti i
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i sve potrebne doka-
ze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (preslik ugovora, preslik rjesenja,
preslik odluke, preslik sporazuma i sli¢no),
a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvje-
tom da nema osoba koje to pravo ostvaruju
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (preslik rjesenja, preslik odluke
ili drugi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
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osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (u kojoj
se navodi ime i prezime kandidata, adresa
prebivalista, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa) kandidati moraju priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, preslik vazeée osobne iskaznice,
preslik putovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje — ne
starije od mjesec dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje Cetiri
godine, koji sadrzava vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, razinu obrazovanja i struku
za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, preslik svjedodzbe, potvrda,
vlastoru¢no potpisana izjava, preslik uvje-
renja i sL.),

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju, ako se kandidat u prijavi na
javni natjecaj poziva na to.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjeaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duZiti rok za dostavu prethodno navedenih
isprava iz opravdanih razloga.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od dana objave javnog natjecaja u
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Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici
postom (preporuceno) na adresu: Opéina
Ravna Gora, I. G. Kovacic¢a 177, 51314 Ravna
Gora, s obveznom naznakom: »Javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu - voditelj Odsjeka za
proracun i financije — ne otvaraj«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Op¢ine
Ravna Gora (ured br. 8), I. G. Kovaci¢a 177,
Ravna Gora, u zatvorenoj omotnici, s istom
naznakom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i njena se
prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja dostavit e se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja nema pravo podnoSenja
pravnog lijeka protiv prethodno navedene
obavijesti.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodje-
ljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
modi Ce pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz provjere
na pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natje-
¢aja. Kandidati prijavom na javni natjecaj
pristaju da Op¢ina Ravna Gora, kao voditelj
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Ravna Gora s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$teéenja.
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Na mreznoj stranici Op¢ine Ravna Gora
(www.ravnagora.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
u zgradi Op¢ine Ravna Gora na adresi L. G.
Kovacic¢a 177, Ravna Gora, objavit e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku na na¢in
da Ce se rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostaviti javnom objavom na mrez-
noj stranici Op¢ine Ravna Gora (www.ravna-
gora.hr). Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na navedenoj
mreZnoj stranici Op¢ine Ravna Gora.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati nijedan kandidat, ali se u tom slucaju
donosi obavijest o obustavi postupka javnog
natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Ravna Gora, Odsjek za
proracun i financije, na radno mjesto: vodi-
telj odsjeka za proracun i financije, a koja se
objavljuje na mreZnoj stranici Op¢ine Ravna
Gora (www.ravnagora.hr).

Op¢ina Ravna Gora

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2158-20-03-26-2 od 15. VIL. 2026.
(4969)
Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19117/25), pro¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Fericanci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢inu Fericanci.
Rije¢i i pojmovi u ovom natjecaju, koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod, neovisno u kom rodu su navedeni.
1. Radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za proracun i finan-
cije — 1 izvrsitelj, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Feri¢anci, na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
2. Opci uvjeti

U sluzbu moze biti primljena osoba koja:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

— protiv koje se vodi kazneni postupak za
kaznena djela koja predstavljaju zapreku za
prijam,

- koja je pravomo¢no osudena za kaznena
djela propisana Zakonom,

— kojoj je prestala sluzba u drzavnom ili lo-
kalnom tijelu zbog teze povrede sluzbene
duznosti.

3. Posebni uvjeti

- sveucili$ni diplomski studjj ili strucni di-
plomski studij ekonomskog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— vrlo dobro poznavanje rada na racunalu,

— poloZeni vozacki ispit B-kategorije.

Za radno mjesto mogu se natjecati i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u zakonskom roku.

4. Opis poslova

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu:

- izraduje nacrt Proracuna Op¢ine Feri¢an-
ci, izmjene i dopune prora¢una, projekcije
proracuna te plan razvojnih programa i prati
njihovo izvrSenje,

— prati ostvarenje prihoda i primitaka te izvr-
$enje rashoda i izdataka proraCuna, izraduje
analize, izvjesca i prijedloge mjera za urav-
noteZenje proracuna i likvidnost,

- izraduje zakonom propisane financijske i
proracunske izvjestaje te druga izvje$ca za
Ministarstvo financija, FINA-u, op¢inskog
nacelnika i Op¢insko vijece,

- vodi i koordinira financijski dio projekata
financiranih iz EU fondova i drugih vanjskih
izvora financiranja te izraduje financijska
izvjedca i zahtjeve za refundaciju sredstava,

- prati kreditna zaduZenja, jamstva i dru-
ge financijske obveze Op¢ine te sudjeluje u
planiranju nov¢anih tokova i financijskom
upravljanju,

- provodi financijsku kontrolu knjigovodstve-
nih isprava i naloga za placanje te sudjeluje
u provedbi sustava fiskalne odgovornosti,

- obavlja i druge ra¢unovodstvene i stru¢ne
poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

5. Placa

Placa je uredena sukladno zakonu i opéim
aktima Op¢ine Fericanci, a ¢ini je umno-
zak koeficijenta radnog mjesta i osnovice za
obracun place.

6. Podnosenje prijava

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave u Narodnim novinama postom prepo-
ruceno ili osobno na adresu: Opéina Feri¢anci,
Trg M. Gupca 3, 31512 Fericanci, s naznakom:

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi stru¢-
ni suradnik za proracun i financije, zaklju¢no
s danom 29. srpnja 2026. g.

7. Prilozi

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili drugog dokaza),

- dokaz o stru¢noj spremi,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a i/ili potvrde poslodavca),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je polozen),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostoja-
nju zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).

8. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata provodi se:

— pisanim testiranjem (provjera znanja iz po-
drugja ra¢unovodstva, prora¢una i financija,
lokalne samouprave te propisa koji ureduju
rad sluzbenika u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi) te

- intervjuom s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz
sljede¢ih podrugja: Zakona o racunovodstvu,
Zakona o prora¢unu, Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, znanja
iz proratunskog racunovodstva i financijskog
izvjeStavanja jedinica lokalne samouprave,
Statuta Op¢ine Feri¢anci te op¢ih akata Op-
¢ine koji se odnose na djelokrug rada radnog
mjesta.

Intervju se provodi radi procjene profesio-
nalnih ciljeva, motivacije za rad u sluzbi te
komunikacijskih i organizacijskih sposobnosti
kandidata.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ne zadovolje na pisanoj provjeri
ne upucuju se na intervju.

O vremenu i mjestu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidati ce
biti obavijesteni najmanje pet dana prije odr-
Zavanja iste putem sluzbene mreZne stranice
Op¢ine Fericanci.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Izabire se kandidat koji ostvari najveci ukupni
broj bodova.
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9. Pravo prednosti
Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, ostva-
ruju to pravo sukladno posebnim propisima,
uz obvezu dostave odgovaraju¢e dokumenta-
cije kojom dokazuju status na temelju kojeg
ostvaruju prednost.
Pravo prednosti pri zaposljavanju mogu ostva-
riti kandidati sukladno:
— Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
— Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata i
- Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom drugim
posebnim zakonima koji ureduju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzan je u prijavi na natjecaj jasno naznaciti
pravnu osnovu na koju se poziva te priloziti
sve dokaze propisane posebnim zakonom
kojim ostvaruje to pravo.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, a
istodobno ispunjava sve formalne uvjete iz
natjecaja te ostvari jednak ili visi broj bodova
u odnosu na druge kandidate, ima prednost
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima,
sukladno vaze¢im propisima.
10. Zastita podataka
Podnos$enjem prijave kandidati daju privolu
Op¢ini Feri¢anci za obradu osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 (GDPR) i
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.
11. Obavijest o rezultatima
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Kandidati koji su pristupili prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti imaju pravo uvida
u natje¢ajnu dokumentaciju te u ostvarene
rezultate testiranja, sukladno vaze¢im pro-
pisima.
Obavijest o izboru kandidata dostavlja se svim
kandidatima koji su sudjelovali u natje¢ajnom
postupku putem objave na sluzbenoj mreznoj
stranici Op¢ine Feri¢anci.
S kandidatima koji budu izabrani donosi se
rjeSenje o prijmu u sluzbu, koje se dostavlja
izabranom kandidatu.
Protiv obavijesti o izboru kandidata nije do-
pustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
SpOr.

Opcina Fericanci

Klasa: 112-01/26-01/16

Urbroj: 345-600-620/381-26-13 od 10. VIIL.
2026. (4970)
Hrvatske ceste d.o.o., Zagreb, Von¢inina 3,
objavljuju sukladno odluci Uprave

oglasne stranice

OGLAS O PONISTENJU
NATJECAJA

za zasnivanje radnog odnosa u Uredu za
korporativnu sigurnost i zastitu na radu, pri
Upravi
- visi suradnik - specijalist — 1 izvr$itelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.
Natjecaji je objavljen 6. 3. 2026. u Narodnim
novinama br. 23 te na internetskoj stranici
Hrvatskih cesta d.o.o.

Hrvatske ceste d.o.o.

Zagreb

Klasa: 112-02/26-02/13

Urbroj: 2186-183-01-0-26-3 od 15. VII.
2026. (4971)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), ¢l. 21.
i ¢l. 23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 110/22, 58/24) i ¢l. 23.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, ravnateljica Centra Ivanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/ice u radni odnos za radna
mjesta kako slijedi:

1. suradnik u nastavi (metalske struke)
(m/z) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

2. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
voditelj mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora (m/z) - 1 izvr$itelj/ica na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
3. kuhar - slasticar (m/z) - 1 izvréitelj/ica
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

4. pomoc¢ni radnik u kuhinji (m/%) - 2 iz-
vréitelja/ice na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na oba spola.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 1. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
Strucna sprema:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) -
metalska struka

- prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o stru¢noj
spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu i Zakonu o
strukovnom obrazovanju
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- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Posebni uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit

— ima potrebne pedagoske kompetencije

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Suradnik u nastavi koji u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi
nema polozZen strucni ispit, a ima odgovara-
juée radno iskustvo na poslovima odredenog
stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke
duzan je u roku od godine dana od prijma u
radni odnos poloZiti stru¢ni ispit sukladno
¢lanku 109. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 2. natje¢aja moraju ispunjavati uvjete:
Stru¢na sprema:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije.

Posebni uvjeti:

- polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozal

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 3. natjecaja moraju ispunjavati uvjete:
Strucna sprema:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Posebni uvjeti:

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to¢-
kom 4. natjec¢aja moraju ispunjavati uvjete:
Strucna sprema:

— zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan zivotopis,

- domovnicu,
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- rodni list,

- dokaz o steCenoj struc¢noj spremi,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne starije od 30 dana,

- uvjerenje nadlezZnog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana),

— dokument kojim se dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci, npr. potvrde iz ¢l. 130.
Zakona o radu, ugovora o radu, za radna
mjesta kojima je naveden poseban uvjet

— uvjerenje o polozenom struénom ispitu,
- odobrenje za rad nadlezne komore,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je polozen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predociti
izvornik dokumentacije.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 82/01., 103/03., 148/13.
198/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13.,152/14., 39/18.132/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju
ulazi sve potrebne dokaze (¢l. 103. st. 1. Za-
kona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%200stva rivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju—
%20ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja

te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju- %20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj te Ce joj biti upucena pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izricito suglasni i daju privolu Centru za
pruzanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom
o zatiti podataka (SL. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu
na natjecaj provest ¢e se psiholosko testiranje
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu
provedbe psiholoskog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti obavijesteni pu-
tem e-adrese naznacene u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi psiholoskom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se/
$alju na adresu: Centar za pruZanje usluga u
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec,
s naznakom: »Natje¢aj za prijem u radni od-
nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - ne otvaraj«.
Natjecaj za radna mjesta pod tockama 1. -
4. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim
novinama. O rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku, putem
mreznih stranica Centra za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec te se dan objave smatra
danom dostave obavijesti kandidatima.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec

(4972)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistenta u podrucju drustvenih znanosti,
polju informacijske znanosti, za grupu kolegija
vezanih uz ERP sustave i raunarstvo u oblaku
na Katedri za razvoj informacijskih sustava
2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta u podrucju drustvenih zna-
nosti, polju informacijske znanosti, za grupu
kolegija vezanih uz upravljanje informatickim
uslugama i projektima na Katedri za razvoj
informacijskih sustava.

Pristupnici za izbor duzni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22).

Prijavi na natjecaj pristupnici po svim tocka-
ma duzni su priloZiti: zivotopis s podacima
o Skolovanju i radnom odnosu, motivacij-
sko pismo, kopije diploma prijediplomskog
i diplomskog odnosno integriranog studija,
prijepis ocjena prijediplomskog i diplomskog
odnosno integriranog studija, potvrdu ako se
pristupnik nalazi u 10 % najboljih studenata
generacije, popis radova i same radove te
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.
Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u
studiju - na suradnicko radno mjesto asistenta
moZe se izabrati pristupnik koji se po uspjes-
nosti na sveucilisnom studiju nalazi unutar 10 %
najboljih studenata generacije ili pristupnik
koji je na prijediplomskoj i diplomskoj od-
nosno integriranoj razini sveucili$nog studija
ostvario tezinski prosjek ocjena najmanje 3,5.
U iznimnim slucajevima, ako je pristupnik
na prijediplomskoj razini studija ostvario
prosjek ocjena nizi od 3,5, ali ne nizi od 3,0,
uzet ¢e se u razmatranje ako je za vrijeme
studija ili u poslovnoj karijeri ostvario neki
drugi znacajan individualni rezultat, a o cemu
prosudbu donosi struéno povjerenstvo.
Stru¢no povjerenstvo ¢e kod ocjenjivanja
pristupnika uzeti u obzir i sljedece kriterije,
koji nisu uvjet za izbor na radno mjesto, ali
mogu se smatrati predno$c¢u:

- individualna Rektorova i/ili Dekanova na-
grada primljena tijekom studija

— znanstvene i/ili stru¢ne publikacije

- istrazivacki rad

- ukljuéenost na znanstveno-istrazivacki
projekt

— iskustvo u izvodenju nastave

- pedagosko-psiholosko-didakticko-meto-
di¢ke kompetencije

- studiranje bez zaostajanja tijekom zavr$enog
prijediplomskog/diplomskog/integriranog
studija
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- upisan odgovarajuci poslijediplomski studij
tijekom kojeg se uspjesno odraduju obaveze
na studiju
- radno iskustvo u struci.
Pristupnici su duzni dostaviti dokaze o ispu-
njavanju kriterija koji se smatraju predno$cu.
Uvjet za radno mjesto pod tockama 1.1 2. je
zavr$en studij na diplomskoj razini u podruéju
drustvenih znanosti, polje informacijske zna-
nosti ili podruéju tehnickih znanosti, polje
racunarstvo ili srodno interdisciplinarno
znanstveno podrudje koje pokriva raspisani
natjecaj ili STEM interdisciplinarnim po-
dru¢jima znanosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjeCajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj. (https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Sveucilidte u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike koristit ¢e i obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svaki pristupnik koji zadovoljava kriterije za
izbor na suradnicko radno mjesto asisten-
ta i koji ulazi u uzi izbor za zaposljavanje
na suradnicko radno mjesto asistenta bit ce
podvrgnut psihologijskom testiranju, provjeri
stru¢nih kompetencija i razgovoru.
Prilikom prijave na natjecaj pristupnici trebaju
navesti za koju tocku natjecaja se prijavljuju.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu: natjecaji@
foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

(4973)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
¢lanka 24. stavka 2. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Slave Raskaj Zagreb i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga

oglasne stranice

sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica
Centra za odgoj i obrazovanje Slave Raskaj
Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. odgajatelj (m/Z), na neodredeno puno
radno vrijeme, traZeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili
nastavnika u RH ili mu je priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija

— polozZen stru¢ni ispit

- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

2. glazbeni terapeut (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme, trazeni broj radnika: 2,
mjesto rada: Zagreb

Uvjeti za prijem u radni odnos:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij glazbene
pedagogije/glazbene umjetnosti

— polozen stru¢ni ispit

- nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

Uz pisanu prijavu kandidati za navedeno
radno mjesto su duzni priloZiti sljedece do-
kumente (dovoljne preslike):

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi

3. dokaz o polozenome struénom ispitu

4. dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave
natjecaja)

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest mjeseci)

6. dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.

Na natjecaj za navedeno mjesto mogu se
ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a
izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
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Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogucnosti rada prema
posebnom propisu.

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tini¢no pismo pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje poslova traZzenog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do donogenja odluke o izboru, natjecaj moze
biti poni$ten bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Slave Raskaj Zagreb. Pod-
nosenjem prijave na natjecaj, kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
¢ivo na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb,
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za predmet-
no radno mjesto. Natje¢ajna dokumentacija
nece se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mreZne stranice
Centra Slave Raskaj Zagreb: https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/
natjecaji-radna-mjesta/ u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana,
obavjestava se o rezultatima javnog natjecaja
postom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar Slave Raskaj Zagreb, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Centar Slave Raskaj Zagreb pridrzava pravo
poniStenja javnog natjecaja.

Centar za odgoj i obrazovanje

Slave Raskaj, Zagreb

Klasa: 110-01/26-01/93

Urbroj: 2177-47-01-26-1 (4974)
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine br.
93/14, 127/17,98/19, 151/22, 46/23 i 64/23),
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi i Pravilnika o unutarnjem ustroju i si-

stematizaciji radnih mjesta te suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
i socijalne politike od 23. 2. 2026. godine,
ravnatelj Doma za odrasle osobe Ljeskovica
Rada Matos, dipl. soc. radnik objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- radnik III. vrste - radnik na ekonomiji -
1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje po-
ljoprivrednog usmjerenja

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- osposobljen za rukovanje i rad s traktorom
i poljoprivrednim strojevima

- uvjet je da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
st.1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22 1 119/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— prijavu na natjecaj

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- svjedodzbu o zavrienom srednjoskolskom
obrazovanju odgovarajuceg usmjerenja

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec
dana od objave natjecaja)

— uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 30
dana od objave natjecaja)

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o osposobljenosti za rukovanje trak-
torom i poljoprivrednim strojevima

- na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja. Dostavljena dokumentacija nece
se vracati.

Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju
se u prijavi pozvati na to pravo odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona

oglasne stranice
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. 1 102.
stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na javni natjecaj i doka-
Za 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja
duzan/a je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju mogu se
potraziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. do 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/
na je uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja prilo-
ziti i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske je:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
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dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavka
2. navedenog Zakona.
Ravnatelj zadrzava pravo provodenja intervjua
s kandidatima koji ispunjavaju formalnoprav-
ne uvjete iz natjecaja.
Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe
Ljeskovica za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima o zaétiti osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
objave rezultata javnog natjecaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u
roku od 8 dana od objave u Narodnim novi-
nama, postom (preporucenom posiljkom) ili
neposredno, na adresu: Dom za odrasle osobe
Ljeskovica, Nova Ljeskovica, Josipa Knezevica
41, 34350 Caglin, s naznakom: »Ne otvaraj
- natjecaj za radnika IIL vrste — radnik na
ekonomiji«. Dom pridrzava pravo ponistenja
natje¢aja odnosno pravo ne odabrati nijednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje od-
luke i bez ikakve odgovornosti prema kandi-
datima. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 131-02/26-01/6
Urbroj: 140-01-26-3 od 9. VII. 2026. (4975)

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika na radno mjesto surad-
nika na projektu - istraZiva¢ za korisnicko
iskustvo i tehnicke standarde interoperabil-
nosti, na odredeno vrijeme, za rad na projektu
»MIRA - Medical Intelligent Rehabilitation
Platform«, u punom radnom vremenu.

2. Prijavi na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

- preslik diplome stru¢nog ili sveu¢ili$nog
diplomskog studija iz podru¢ja drustvenih
znanosti, polje informacijske znanosti; ili iz
podrugja prirodnih znanosti, polje matema-
tika; ili iz podruéja tehnickih znanosti, polje
rac¢unalstvo ili polje elektrotehnika,

- prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,

- rjedenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu
da je postupak u tijeku,

- preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave te

- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C2).

3. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-

oglasne stranice

vinama. Prijave se podnose u elektronickom
obliku elektronickom postom na: natjecaji@
pravri.uniri.hr.

4. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48. tocki f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),

duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju.pdf.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostu-
pni su na web-stranici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Tijekom selekcijskog postupka pristupnici
mogu biti pozvani na razgovor.

Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno s odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (Uredba (EU)
2016/679) i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18.).

Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nititi ovaj natjecaj te pravo ne odabira niti
jednog pristupnika prijavljenih na natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Svi pristupnici ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima natjecaja najkasnije u roku od 30 dana
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od njegova dovrsetka putem mreZne strani-

ce Pravnog fakulteta u Rijeci: https://pravri.
uniri.hr/.

Sveuciliste u Rijeci

Pravni fakultet

(4977)
Veleudili$te »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECAJ

Za izbor jednog izvrsitelja na radno mje-
sto - voditelj centra za razvoj karijera, na
odredeno vrijeme u trajanju od 1. rujna 2026.
do 19. lipnja 2028. godine s punim radnim
vremenom.

Radno mjesto se za potrebe projekta »STEP
UP 2.0 - Nova dimenzija stru¢ne prakses,
SE.2.4.06.08.0012, sufinancira sredstvima
Europskog socijalnog fonda plus kroz javni
poziv »Unapredenje zaposljivosti kroz stru¢nu
praksu u visokom obrazovanju«.

Opis poslova:

- rad sa studentima,

— priprema aktivnosti,

— aktivno vodenje Centra za razvoj karijere,
- organizacija i provedba usluge koje nudi
Centar za razvoj karijere

- suradnja s nastavnim i nenastavnim oso-
bljem,

- suradnja s Alumni zajednicom,

- suradnja s poslodavcima,

- provedba evaluacije stru¢ne prakse kroz
izradu upitnika, provedbe analiza, obrada
dobivenih podatka i sli¢no,

— obavljanje i drugih poslova u sklopu pro-
jekta.

Pristupnici natjecaju su osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o radu duzni ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij u podrucju
drustvenih znanosti, ili visoka stru¢na sprema
(VSS) drustvenog smjera stecena sukladno
ranije vaze¢im propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima u struci,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

— probni rad tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici natjecaju
trebaju dostaviti u elektronickom obliku na
e-adresu: natjecaji@vevu.hr:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

— preslik osobne iskaznice
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika natje¢aju ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.

Obrazac prijave na natjecaj moZe se preuzeti
na internetskoj stranici Veleucilista www.
vevu.hr.

Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zaposljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na
Veleu¢ili$tu »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Pristupnici natjecaju moraju se sluZiti hrvat-
skim jezikom u govoru i pismu.

Pristupnici natjecaju duzni su dostaviti do-
kumentaciju na hrvatskom jeziku.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj: 82/08 i 69/17).

S pristupnicima natjecaju koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja provest ¢e se razgovor
(intervju) sukladno Pravilniku.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja pristu-
pnici Ce biti obavijesteni e-postom u roku
odredenom Pravilnikom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaju suglasni su da Veleuc¢iliSte »Lavo-
slav Ruzi¢ka« u Vukovaru kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i vijeca od 27. travnja 2016. o zatiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).
Pristupnik prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime te Zivoto-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici
VeleuciliSta »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru.
Provedba Projekta sufinancirana je sredstvi-
ma Europske unije iz Europskog socijalnog
fonda plus. Sadrzaj natjecaja iskljuciva je od-
govornost VeleuciliSta »Lavoslav Ruzicka« u
Vukovaru.

Veleuciliste »Lavoslav RuZzicka«

u Vukovaru

(4978)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. st. 1. t. 1. i ¢l. 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
¢lanka 40. stavaka 3., 5., 7. i 8. Zakona o kul-
turnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi (Narodne novine br. 83/22) te ¢lana-
ka 28. i 29. Statuta Centra kulture Dubrava,
urbroj: 1815/2022. od 26. 10. 2022., Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Centra kulture
Dubrava, urbroj: 1615/2024 od 10. 7. 2024.,
Odluke o izmjenama Statuta Centra kulture
Dubrava, urbroj: 611/2025 od 24. 2. 2025,,
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Centra kulture Dubrava, urbroj: 3115/2025 od
11. 12. 2025., a prema Odluci Upravnog vijeca
Centra kulture Dubrava Urbroj: 1829/ 2026.
od 30. lipnja 2026., Upravno vije¢e Centra
kulture Dubrava raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
kulture Dubrava.

Za ravnatelja/icu Centra kulture Dubrava
mozZe se imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij;

oglasne stranice
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- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima;

- koja ima pet godina rada u kulturi;

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za ravnate-
lja/icu Centra kulture Dubrava ne moze se
imenovati osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
CetverogodiSnjeg programa rada i razvitka
Centra kulture Dubrava koji se obavezno
prilaze uz prijavu na javni natjecaj.
Ravnatelja Centra kulture Dubrava imenuje
i razrje$ava gradonacelnik Grada Zagreba uz
prethodno misljenje Upravnog vijeca.

Ista osoba moze ponovo biti imenovana rav-
nateljem Centra kulture Dubrava.
Kandidati na natjecaj dostavljaju sljedecu
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- prijedlog ¢etverogodis$njeg programa rada
i razvitka Centra kulture Dubrava;

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome);

— dokaz o radu u kulturi (elektroni¢ki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrde o vrsti poslova i razdoblju
njihovog obavljanja, ugovori o radu, ugovori
o djelu, ugovori o autorskom djelu i drugi
odgovarajuci dokazi);

- vjencani ili rodni list za kandidate koji-
ma osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim
ispravama;

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od podnosenja prijave).

Upravno vije¢e Centra kulture Dubrava
zatrazit ¢e potvrdu iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije iz koje proizlazi kako kandidat
zadovoljava pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 25/08, 127/191 151/22).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjec¢aj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i dokaz o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u zatvorenoj omotnici,
preporucenom posiljkom, na adresu: Centar
kulture Dubrava, Cerska ulica 1, 10040 Za-
greb ili se predaju osobno u tajnistvu Centra
kulture Dubrava, radnim danom od 9 do 15
sati, s naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu Centra kulture Dubrava - ne
otvarati«.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava je 60 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreZznim stranicama Centra kulture Dubrava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
niti ¢e biti pozvana na dopunu istih.
O izboru ravnatelja kandidati e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Centar kulture Dubrava i Grad
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Centra
kulture Dubrava www.ck-dubrava.hr sukladno
¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Centar kulture Dubrava

Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/31

Urbroj: 2133-1-03-01/05-26-1 od 13. VIL
2026. (4979)
Procelnik — upravitelj Sluzbe — Vlastitog po-
gona Grada Karlovca za obavljanje komunalne
djelatnosti, na temelju ¢lanaka 17. i 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Sluzbu
- Vlastiti pogon Grada Karlovca za obavlja-
nje komunalne djelatnosti, na radno mjesto:
tehnicar za odrzavanje - dispecer pauka (1
izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravil-
nikom o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Karlovca - Prilog: redni broj 12. Sluzba
— Vlastiti pogon Grada Karlovca za obavljanje
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komunalne djelatnosti, radno mjesto broj 9.
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
- srednja stru¢na sprema ekonomske, teh-
nicke ili prometne struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — dalje
u tekstu ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nic¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik svjedodzbe)

c. rje$enje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnodenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku putem
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korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traZenje izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje a koji el. zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, razini stecene kvalifikacije i razini
potrebne kvalifikacije, radnom vremenu, gra-
du/opéini, mjestu rada/prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

g. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuée
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stecena u inozemstvu, potrebno
je uz preslik svjedodzbe priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i s1.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera

zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21,
13/26) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
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157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano oba-
vijeStene. Podnositelj nepotpune prijave na
javni natjecaj nece biti pozivan na dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju odnosno odustane od testiranja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - Sluzba
— Vlastiti pogon Grada Karlovca za obavlja-
nje komunalne djelatnosti, radno mjesto:
tehniCar za odrzavanje — dispecer paukac,
Banjavciceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi Banjav¢iceva 9, Karlovac.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
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Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj. Dostava rjeSenja o prijmu
svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Karlovca
(www.karlovac.hr). Javno objavljeno rjesenje
o prijmu uklanja se s mreznih stranica Grada
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka roka
od Sest mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/26-01/29

Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 13. VIL
2026. (4980)
Procelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti Grada Karlovca, na temelju ¢la-
naka 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Uprav-
ni odjel za drustvene djelatnosti, Odsjek za
kulturu, tehnicku kulturu, sport i mlade na
radno mjesto:

— visi strucni suradnik za kulturu i kulturnu
bastinu - vjezbenik (1 izvrsitelj - m/z), na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
za obavljanje vjezbenickog staza.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete za prijam u sluzbu propisane
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Karlovca - Prilog: redni broj 8.
Upravni odjel za drustvene djelatnosti, radno
mjesto broj 14. (Glasnik Grada Karlovca broj
12/25,17/25):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske, drustvene ili humanisticke struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi — dalje
u tekstu ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima). U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15. i 16. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
nicku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

f. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektroni¢kom obliku putem
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene i potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, mjestu rada/prebivalita i trajanju
staZa osiguranja.

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stecena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane kod ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
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vjenc¢anog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjedenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zapo$ljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
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movinskog rata (Narodne novine broj 84/21,
13/26) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nadin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave na javni natjecaj nece biti pozivan na
dopunu. U pisanoj obavijesti se navode razlozi
zbog kojih se osoba ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Protiv navedene oba-
vijesti osoba kojoj je upucena nema pravo na
podnosenje pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nadin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu

provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi testiranju odnosno odustane od
testiranja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za drustvene djelatnosti; vjezbenik —
visi struéni suradnik za kulturu i kulturnu
bastinu«, Banjav¢iceva 9, 47000 Karlovac, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama. Prijave se mogu dosta-
viti i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca
na adresi Banjavciceva 9, Karlovac.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjeSenja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja o prijmu u sluzbu na
mreznoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rjesenje o prijmu
u sluzbu uklanja se s mrezne stranice Grada
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka roka
od Sest mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/26-01/28

Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 13. VII.
2026. (4981)
Procelnica Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu
Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka 17., 19. i
86. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i
mjesnu samoupravu, Odsjek za odrzavanje
na radno mjesto:

- visi referent za odrZavanje komunalne in-
frastrukture - vjezbenik (1 izvrsitelj - m/z),
na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
za obavljanje vjezbenickog staza.

oglasne stranice
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U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr§enim obrazovanjem odredene
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 5. Upravni odjel
za komunalno gospodarstvo, promet i mjesnu
samoupravu, radno mjesto broj 9. (Glasnik
Grada Karlovca broj 12/25,17/25):

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
gradevinske ili tehnicke struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi — dalje
u tekstu ZSNLS-a (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima). U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)
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f. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku putem
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene i potrebne kvalifikacije, radnom
vremenu, mjestu rada/prebivalista i trajanju
staza osiguranja.

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stecena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priloziti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane kod ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivhim propisima, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,

oglasne stranice

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapoSljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21,
13/26) uz prijavu na javni natjecaj duzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
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koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj te ce o tome biti
pisano obavijestene. Podnositelj nepotpune
prijave na javni natjecaj nece biti pozivan na
dopunu. U pisanoj obavijesti se navode razlozi
zbog kojih se osoba ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Protiv navedene oba-
vijesti osoba kojoj je upucena nema pravo na
podnosenje pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaéa obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provije-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ce se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi testiranju odnosno odustane od
testiranja, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuc¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i
mjesnu samoupravy; vjezbenik — visi referent
za odrZavanje komunalne infrastrukture,
Banjavciceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi Banjavciceva 9, Karlovac.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr)
najkasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjesenja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjesenja o prijmu u sluzbu na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
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Javno objavljeno rjesenje o prijmu u sluzbu
uklanja se s mrezne stranice Grada Karlovca
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od $est
mjeseci od njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 135-02/26-02/44

Urbroj: 2158-63-02-26-01 od 15. VII. 2026.
(4983)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja drudtvenih znanosti, znanstvenog
polja psihologije na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja logopedije na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrucja humanistickih znanosti, znanstve-
nog polja filologije (anglistika) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavcima 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.), obvezni su ispuniti
kriterije propisane ¢lankom 123. stavcima 3. i
4. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 49. stavcima 3. i 4. Statuta
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, pro¢iSéeni tekst, clankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst i Odlukom Fakul-
tetskog vijeca o utvrdivanju kriterija za stje-
canje statusa posebno uspjesnog studenta na
Fakultetu za odgojne i obrazovne znanosti u
sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku od 31. ozujka 2025. godine (klasa:
003-06/25-01/05, urbroj: 2158-63-01-25-06).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 4. - Prijava na natjecaj za izbor
na suradnicko radno mjesto asistenta.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Fakulteta za odgojne i obrazov-
ne znanosti u sastavu Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, prociS¢eni tekst, Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveudili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst, Odluka Fakultetskog
vijeca o utvrdivanju kriterija za stjecanje sta-
tusa posebno uspjesnog studenta na Fakultetu
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu
Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te Obrazac 4. objavljeni su na mreznim
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Kandidati natjecaja prijavi na natjecaj obve-
zno prilazu dokumentaciju u elektronickom
obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Kandidati natjecaja koji posjeduju inozemnu
visokoskolsku kvalifikaciju obvezni su priloZiti
dokaz o provedenom postupku vrednovanja
inozemne visokoskolske kvalifikacije u svrhu
pristupa trzitu rada.

Kandidati natjecaja prijave na natjecaj s doka-
zima o ispunjavanju kriterija podnose u elek-
tronickom obliku na adresu: tajnistvo@foozos.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za asistenta pod tockom _.«.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni
natjecaj.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21. i 13/26.), ¢lanka 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9.

oglasne stranice
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Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21. i 13/26.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama www.
foozos.hr najkasnije u roku od osam dana
od njezina dono$enja te uz prethodnu su-
glasnost izabranog kandidata/kandidatkinje
profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Svi kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je na mreZnim stranicama
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Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
www.foozos.hr.

Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca

privole uz prijavu na natjecaj, prijava ée se
smatrati nepotpunom i odbacit ée se.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Fakultet za odgojne i

obrazovne znanosti

Klasa: 007-04/26-02/10

Urbroj: 215-206-26-1 od 9. VII. 2026. (4984)
Na temelju ¢lanka 118.1127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14,7/17, 68/18) ¢lanka 29. Statuta Osnov-
ne $kole Davorina Trstenjaka na sjednici odr-
#anoj 9. srpnja 2026. Skolski odbor Osnovne
$kole Davorina Trstenjaka donio je

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za imenovnje ravnatelja/ice osnovne Skole.
1. PoniStava se natjecaj za imenovanje ravna-
telja/ice Osnovne $kole Davorina Trstenjaka,
klasa: 007-04/26-02/06, urbroj: 215-206-26-1
od 24. rujna 2026. godine.
2. Natjecaj iz tocke 1. ove odluke ponistava
se zbog proceduralne pogreske u provedbi
natjecaja.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
4. Ova odluka objavit ¢e se na mreznoj stranici
$kole, te u Narodnim novinama.

Osnovna $kola Davorina Trstenjaka

Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/44

Urbroj: 513-07-21-08-26-11 od 9. VII. 2026.
(4985)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Pazin, na
neodredeno vrijeme, za radno mjesto:

oglasne stranice

- poreznik - IIL. vrste u Ministarstvu financi-
ja, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Pazin,
Ispostavi Umag — Umago, Odjelu za gradane
i poduzetnike — dohodak - 1 izvrsitelj (red.
br. 5.12.1.8. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podruénom uredu Pazin),
pod sifrom 20181/N/26/1425 i
- poreznik - II. vrste u Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Pazin,
Ispostavi Pore¢ — Parenzo, Odjelu za podu-
zetnike — dobit — 1 izvrsitelj (red. br. 5.9.2.5.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Pazin), pod $ifrom
20181/N/26/1433.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Broj: 7 Su-127/2026-19 od 7. VII. 2026.

(4986)
Na temelju ¢lanka 73. st. 3. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
155/2023, 85/2024), Op¢inski sud u Cakovcu
objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
POSTUPKA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapo§ljavanje (htts://
selekcija.gov.hr) obustavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud
u Cakovcu za radno mijesto zapisnicar u tije-
lima sudbene vlasti, na odredeno vrijeme, 1
izvrsitelj, objavljen u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje 19. lipnja 2026. pod $ifrom
3783/0/26/1108.

Op¢inski sud u Cakovcu

Broj: 7 Su-227/2026-10 od 7. VII. 2026.

(4987)
Na temelju ¢lanka 73. st. 3. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
155/2023, 85/2024), Op¢inski sud u Cakovcu
objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
POSTUPKA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) obustavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Op-
¢inski sud u Cakovcu za radno mjesto struéni
savjetnik u sudu na neodredeno vrijeme, 1
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izvrsitelj, objavljen u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje 19. lipnja 2026. pod $ifrom
3783/N/26/1113.

Op¢inski sud u Cakovcu

Broj: 7 Su-188/2026-14 od 10. VII. 2026.

(4988)
Na temelju ¢lanka 73. st. 3. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
155/2023, 85/2024), Opéinski sud u Cakoveu
objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
POSTUPKA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (htts://
selekcija.gov.hr) obustavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Opéinski sud u
Cakovcu za radno mjesto zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti, na neodredeno vrijeme, 1
izvrsitelj, objavljen u Centraliziranom sustavu
za zapo§ljavanje 19. lipnja 2026. pod $ifrom
3783/N/26/937.

Op¢inski sud u Cakovcu

Klasa: 119-03/26-03/1

Urbroj: 251-59-10102-26-4191 od 10. VII.
2026. (4990)
Na temelju obavijesti voditelja Odsjeka za
fizicku i tehnicku zastitu, Miroslava Puljiza,
bacc. ing. sec., za izbor kandidata na radno
mjesto radnik III. vrste, s mjestom rada u
Odsjeku za fizicku i tehnicku zastitu Medi-
cinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, dekan
Medicinskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu
10. srpnja 2026. godine donosi odluku o

PONISTEN]JU DIJELA
NATJECAJA

za radno mjesto radnik III. vrste, s mjestom
rada u Odsjeku za fizicku i tehnicku zastitu
Medicinskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu,
objavljenog u Narodnim novinama broj 56 od
29. svibnja 2026., biltenu Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje Podruc¢ne sluzbe Zagreb broj
103 od 29. svibnja 2026. i internetskoj stranici
Fakulteta.
SveuciliSte u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 119-03/26-03/1

Urbroj: 251-59-10102-26-4185 od 10. VII.
2026. (4991)
Na temelju obavijesti voditeljice Sluzbe za
poslovanje i financije za izbor kandidata na
radno mjesto visi savjetnik 1, s mjestom rada
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u Tajnistvu Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu, Sluzba za poslovanje i financije,
Katarine Kramar, mag. oec., dekan Medicin-
skog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 10. srpnja
2026. godine donosi odluku o

PONISTENJU DIJELA
NATJECAJA

za radno mjesto visi savjetnik 1, s mjestom
rada u Tajni$tvu Medicinskog fakulteta Sve-
uciliSta u Zagrebu, Sluzba za poslovanje i
financije, objavljenog u Narodnim novinama
broj 61 od 12. lipnja 2026., biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje Podru¢ne sluzbe Za-
greb broj 112 od 12. lipnja 2026. i internetskoj
stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

(4992)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto:

1. suradnik (m/z) s radnim mjestom u Sluzbi
za nabavu Medicinskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu, na neodredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od Sest mjeseci — 1 izvrsitel;.
2. radnik III. vrste — Cuvar (m/z) s mjestom
rada u Odsjeku za fizicku i tehnicku zastitu
Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca - 1 izvréitel;.
Uvijeti natjecaja za radno mjesto 1.

— zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani prijediplomski
i diplomski sveucili$ni studij drustvenog
usmjerenja;

- poznavanje standardnih informatickih alata
(MS Office);

- poznavanje engleskog jezika;

- jedna godina iskustva;

- sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 2.

- kvalifikacija stecena zavr§etkom srednjos-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri ili vise godina;

- osnovno poznavanje rada na racunalu;

— zdravstvena sposobnost za obavljanje dodi-
jeljenih poslova, potvrdena u skladu s propi-
sanim standardima zastite na radu;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u srodnim podruéjima;

— prednost ¢e imati kandidati koji poznaju
engleski jezik u govoru i pismu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(zamolba) treba priloziti:
- Zivotopis;
- preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;
- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);
- preslike odgovaraju¢ih diploma i certifikata;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);
— dokaze o zavr§enim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslik i trazene dokumentacije, nece
se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest ¢e se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslici prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacdin i rok prijave:
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom,
za oba natjecaja, podnose se elektronickom
postom, u roku od 15 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroni¢ke poste potrebno je
navesti: »Prijava na natjecaj - redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
tronicke poste u PDF-u i/ ili Wordu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
SveudiliSta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/21

Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 15. VII. 2026.
(4993)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

1. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, u radnom odnosu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje brodogradnja, za rad na
Zavodu za brodogradnju i inZenjerstvo morske
tehnologije,

2. dva suradnika na suradnicka radna mjesta
asistenti, u radnom odnosu na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, za znan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstveno
polje elektrotehnika, za rad na Zavodu za
automatiku i elektroniku,

3. dva suradnika na suradnicka radna mjesta
asistenti, u radnom odnosu na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, za znan-
stveno podrucje tehnicke znanosti, znanstve-
no polje temeljne tehnicke znanosti, za rad
na Zavodu za mehaniku fluida i ra¢unalno
inZenjerstvo,

4. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podruéje tehnicke znanosti,
znanstveno polje brodogradnja, za rad na
Zavodu za brodogradnju i inZenjerstvo morske
tehnologije,

5. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podruéje tehnicke znanosti,
znanstveno polje racunarstvo, za rad na Za-
vodu za ratunarstvo.

Pisanoj i potpisanoj prijavi na natjecaj pri-
laze se:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
(akademski stupanj doktora znanosti u odgo-
varajucem znanstvenom podrudju i polju - za
tocku 1.; zavrden sveucili$ni diplomski studij
u odgovaraju¢em znanstvenom podrudju i
polju - za tocke 2. - 5.),

3. popis radova i relevantne radove (ako pri-
stupnik posjeduje),

4. vazeéi dokaz o drzavljanstvu (hrvatskom
ili drugom).

Kandidati na natje¢aju moraju ispunjavati
uvjete za suradnicka radna mjesta propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22., ¢lanci 39.,
40. 1 44.).

Probni rad je Sest mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znalenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za



SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazloZeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21., 13/26.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju, obvezni su u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati
ostvaruju prednost pri zaposljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.), duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21., 13/26.), duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati na to pravo te priloZiti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko

oglasne stranice

osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet, Sveu-
¢ilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno vaze¢im pozitivnim
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od
40 dana od raspisivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natjecaj i trazeni prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se iskljucivo
elektronickom postom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogu¢nost sudjelovanja u daljnjem
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natjecaja
nece se razmatrati.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena po zavrietku natjecajnog postupka
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveuciliste u Rijeci

Tehnicki fakultet

(4994)
Thalassotherapia - specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma, Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

I za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme

Ad 1/1. doktor medicine specijalist 2 - spe-
cijalist klinicke radiologije — 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- zavr$en medicinski fakultet,

— polozen specijalisticki ispit iz klinicke ra-
diologije,

— odobrenje za samostalan rad (licenca),

- pet godina radnog iskustva.
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II. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme

Ad II/1. strucni suradnik na tehnickom
odrzavanju (kuéni majstor) - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

— zavr$ena strukovna $kola tehnickog usmje-
renja,

— poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja,

- poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja posu-
dama stlacenih plinova,

- najmanje tri godina radnog iskustva.

Ad I1/2. medicinska sestra/medicinski teh-
ni¢ar prvostupnik u bolnici - 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski ili stru¢ni fakultet
zdravstvenih studija,

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Ad I1/3. cistaé/spremac u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada - 1 izvrsitel].

Uvijeti:

- zavrSena osnovna $kola,

- jedna godina radnog iskustva.

Ad 11/4. njegovatelj/ica - 1 izvrsitel].
Upvijeti:

- zavrSena osnovna $kola,

- zavrden tecaj za njegovatelja

- tri godine radnog iskustva.

Ad I1/5. kuhar - slasti¢ar 2 (konobar) - 1 iz-
vrsitelj.

Uvijeti:

- zavr$ena ugostiteljska Skola - smjer ko-
nobar,

- tri godine radnog iskustva.

Ad 11/6. referent (wellness-terapeut) — 1 iz-
vrsitelj.

Uvjeti:

— osposobljenost za wellness-terapeuta,

- najmanje jedna godina radnog iskustva.
Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na natjecaja je
8 dana od objave.

Prijave dostaviti na adresu: Thalassotherapia
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-
rapije Opatija.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji
koju je potrebno priloziti prikupljaju se u
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svrhu provodenja natjecajne procedure i iz-
bora kandidata za prijem u radni odnos te
podnosenjem molbe za prijavu na natjecaj
kandidat daje Bolnici privolu za koristenje
njegovih osobnih podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/26-001/1193

Urbroj: 251-01-32/005-26-2 od 10. VII.
2026. (4995)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), po ovlasti gradonacelnika zamjenica
procelnika Gradskog ureda za upravljanje
imovinom i stanovanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA UPRAVLJANJE IMO-
VINOM I STANOVANJE

u Sektoru za pravne poslove

1. viSeg strucnog suradnika/viSe strucne
suradnice za imovinsko-pravne poslove u
Odjelu za pripremu zemljiSta za gradnju -
1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poz-
navanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit IL. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. viSeg strucnog suradnika/viSe strucne
suradnice za prikupljanje i analizu geodet-
ske dokumentacije u Odjelu za prikupljanje
i analizu geodetske dokumentacije — 2 izvr-
Sitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podruéja drustvenih ili tehni¢kih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada
na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveutili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-

plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

u Sektoru za upravljanje nekretninama Grada
3. strucnog savjetnika/stru¢ne savjetnice
za pravne poslove u Odsjeku za stambeno
zbrinjavanje Odjela za upravljanje stanovima
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno struc¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

4. viseg strucnog referenta/vise strucne refe-
rentice za stambeno zbrinjavanje u Odsjeku
za stambeno zbrinjavanje Odjela za uprav-
ljanje stanovima - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij s podru¢ja drustvenih
ili tehnickih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
i poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

5. strucnog savjetnika/strucne savjetnice
za zemljiste i geodetsku dokumentaciju u
Odsjeku za zemljiSte Odjela za upravljanje
zemlji§tima - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica.
Potrebno struéno znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
geodetske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

6. viseg strucnog suradnika/vise strucne
suradnice za zemljiste u Odsjeku za zemljiste

oglasne stranice
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Odjela za upravljanje zemljistima - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studjj
pravne struke ili s podru¢ja tehnickih znano-
sti, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojevima 1., 2., 3., 5.16.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijasnjim propisima stekli vi$u stru¢nu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o
rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Kandidati koji se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duZni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
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- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveutilisnom diplomskom studiju ili
sveudiliSnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju ili struénom diplom-
skom studiju za radna mjesta pod rednim
brojem 1., 2,, 3., 5. i 6., odnosno svjedodzba
(za kandidate koji su stekli naziv sveucili$ni ili
stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma
(za kandidate koji su stekli VSS) - za radno
mjesto pod rednim brojem 4. (ako kandidat uz
prijavu prilozi diplomu steenu u inozemstvu,
duZan je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje tri godine za radna
mjesta pod rednim brojem 3.1 5., odnosno od
najmanje jedne godine za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 4. i 6. (ugovor o radu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), a
koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojima
je kandidat obavljao navedene poslove, a koje
je radno iskustvo evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

oglasne stranice

njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi-
¢a 1, uroku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski
ured za upravljanje imovinom i stanovanje.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/2012
Urbroj: 251-01-32/009-26 od 10. VIL. 2026.
(4996)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), Marko Velzek, dipl.
ing. prometa, koji po ovlasti gradonacelnika
obavlja poslove procelnika Gradskog ureda
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne
poslove, civilnu zastitu i sigurnost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA MJESNU SAMO-
UPRAVU, PROMET, KOMUNALNE POSLO-
VE, CIVILNU ZASTITU I SIGURNOST

u Sektoru za upravljanje i nadzor prometom
1. voditelja/voditeljice Odsjeka za inte-
ligentne transportne sustave u Odjelu za
adaptivno upravljanje prometom — 1 izvrsitelj/
izvréiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveulilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrudja tehnickih znanosti, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polazZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).
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2. voditelja/voditeljice Odsjeka prometnog
redarstva u Odjelu za poslove prometnog
redarstva - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno struéno znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski
studij s podru¢ja drustvenih, tehnickih ili
prirodnih znanosti, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
zavrSen program osposobljavanja za obavljanje
poslova prometnog redarstva, polozen vozacki
ispit B-kategorije i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij ili
stru¢ni kratki studij) i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova prometnog redara.

u Sektoru za komunalnu infrastrukturu

3. voditelja/voditeljice Odsjeka za gradenje
i odrzavanje javnih trgova, plo¢nika i platoa
u Odjelu za gradenje i odrzavanje povrsina
javne namjene — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudilini diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati koji nemaju zavr$en program os-
posobljavanja za radno mjesto pod rednim
brojem 2. moraju se stru¢no osposobiti i
poloziti ispit.

Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem
2. mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita
II. razine nakon poloZenog ispita o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje poslova pro-
metnog redarstva.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveuciliSnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju (ako kandidat uz prijavu prilozi inoze-
mnu kvalifikaciju, duzan je uz istu dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne visoko$kolske
kvalifikacije),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine

- vozacka dozvola za B-kategoriju - za radno
mjesto pod rednim brojem 2.

- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redarstva —
za radno mjesto pod rednim brojem 2.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje Cetiri godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvari-
vanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
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12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju, bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.
Izabrani kandidati bit ¢e pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za mjesnu samoupravu, promet, komunalne
poslove, civilnu zastitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2196-14-26-1 od 13. VII. 2026.
(4997)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
— dalje u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za
prostorno planiranje, gradnju i zastitu okolisa
Vukovarsko-srijemske Zupanije raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za zastitu okolisa - vjez-
benik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
vjezbenickog staza od 12 mjeseci uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog pod-
rucja tehnickih znanosti (gradevinarstvo, ar-
hitektura, elektrotehnika, strojarstvo), prirod-
nih znanosti (biologija, kemija), drustvenih
znanosti (pravo), drustvenih znanosti (pravo,
interdisciplinarne drustvene djelatnosti-jav-
na uprava), biomedicine i zdravstva (javno
zdravstvo i zdravstvena zastita), biotehnickih
znanosti (prehrambena tehnologija, interdis-
ciplinarne biotehnicke znanosti, diplomirani
sanitarni inzenjer),

- da kandidat nema radnog iskustva u struci.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

- Zivotopis,

- dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),

kandidati koji su razinu obrazovanja stekli
u inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
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stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (vjencani list ili izvadak iz matice
rodenih)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. »e-radna knjizica« ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Preslici dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi: Vukovar-
sko-srijemske zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi:

1. uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj;
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u
sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Vukovarsko-srijemska zu-
panija. Iznimno, u slu¢aju odustanka kandi-
data od prijma u sluzbu kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Vukovarsko-srijemske
zupanije (www.vusz.hr) dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj mreZnoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine RH, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine RH, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je uz prijavu na javni natjecaj,
osim prilozenih dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine RH, broj
84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo to pravo, prema popisu dokaza
koji se nalaze na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Zakon%200%20civilnim%20stra-
dalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine RH, broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11,
93/11) te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja nije duzan dostaviti dokaze
o0 nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se postom (pre-
poruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana
od objave javnog natjec¢aja u Narodnim novi-
nama, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu na odredeno vrijeme - visi stru¢ni
suradnik za zastitu okoliSa — vjezbenik - ne
otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-srijemska
zupanija, Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnica ¢e donijeti rje$enje o prijmu u
sluzbu u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. RjeSenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dosta-
vit Ce se javnom objavom na mreznim strani-
cama Vukovarsko-srijemske Zupanije (www.
vusz.hr). Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi
javnog natjecaja koja se objavljuje na mreznim
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Protiv odluke o obustavi javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

oglasne stranice
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Broj: 01-096/26 od 13. VIL. 2026.  (4998)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/2022,
119/2022, 71/2023, 156/2023, 61/2025), Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama, Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi,
¢lanka 23. Statuta Centra za pruZanje usluga
u zajednici Lipik, Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22,
58/24), Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji
Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik
te suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj
Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

1. strucni radnik/ica u sustavu zastite djece
- odgojitelj - 3 izvréitelja na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je-
za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore, a - za neregulirane profesije — pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija,

- polozZen strucni ispit,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kandidati
su duzni uz pisanu prijavu i Zivotopis priloZiti
dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.
U slucaju prijave kandidata bez poloZzenog
stru¢nog ispita odnosno radnog staza moguce
je zaposliti kandidata kao pripravnika.

Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o
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mjerilima za pruZanje socijalnih usluga. Za
ovo radno mjesto nuzna je sklonost timskom
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, no¢ni rad, vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad uklju¢uje pripremu obroka
i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,

- vlastoru¢no potpisan zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik dokumenta o poloZenom stru¢nom
ispitu,

— preslik vozacke dozvole,

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

2. asistent/ica u organiziranom stanovanju
i odgoju - suradnik u odgoju - 3 izvriitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSeno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje,

— izobrazba za poslove dadilje ili edukacijom
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite
obitelji ili izobrazbom za rad obiteljskog su-
radnika, koju naknadno za izabrane kandidate
organizira ustanova,

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

— probni rad dva mjeseca,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju — ak-
tivan vozac.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno vri-
jeme, uz probni rad od dva mjeseca. Kandidati
su duzni uz pisanu prijavu i Zivotopis priloziti
dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz natjecaja.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga. Za
ovo radno mjesto nuzna je sklonost timskom
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, no¢ni rad, vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad uklju¢uje pripremu obroka
i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

oglasne stranice

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazo-
vanju,

— preslik dokumenta o zavrSenoj izobrazbi,
— preslik vozacke dozvole,

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

3. strucni radnik/ica u sustavu socijalne
zadtite 2 - socijalni radnik - 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski
sveudili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore,

- polozZen strucni ispit,

— odobrenje za samostalan rad,

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— probni rad Sest mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od $est mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja. U slucaju prijave kandidata bez po-
loZenog stru¢nog ispita odnosno radnog staza
moguce je zaposliti kandidata kao pripravnika.
Opis rada: socijalni rad prema opisu radnog
mjesta i sukladno Pravilniku o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo radno
mjesto nuzna je sklonost timskom radu. Rad-
no vrijeme je prijepodne i poslijepodne, po
potrebi vikendom, praznikom i blagdanom.
Rad ukljucuje i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zzivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazo-
vanju,

- preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu,

- preslik vozacke dozvole,
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— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

4. strucni radnik/ica u sustavu socijalne
zastite 2 — psiholog - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore,

- polozen struéni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— probni rad Sest mjeseci,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivotopis
priloZiti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja. U slucaju prijave kandidata bez po-
loZenog stru¢nog ispita odnosno radnog staza
moguce je zaposliti kandidata kao pripravnika.
Opis rada: psiholoska podrska prema opisu
radnog mjesta i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga. Za ovo
radno mjesto nuzna je sklonost timskom radu.
Radno vrijeme je prijepodne i poslijepodne,
po potrebi vikendom, praznikom i blagdanom.
Rad ukljucuje i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik dokumenta o poloZenom stru¢nom
ispitu,

- preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadleZnog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

5. referent — 1 izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista i/ili zavrSen
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preddiplomski stru¢ni ili sveu¢ili$ni studij
iz podruc¢ja ekonomije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— probni rad dva mjeseca,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja.

Opis rada: financijsko i materijalno knjigovod-
stvo prema opisu radnog mjesta i sukladno
Pravilniku o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga. Za ovo radno mjesto nuzna je sklonost
timskom radu. Radno vrijeme je prijepodne.
Rad uklju¢uje i koristenje vozila i rad na dru-
gim lokacijama po potrebi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazo-
vanju,

— preslik vozacke dozvole,

- uvjerenje nadlezZnog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102., stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju utvrdene u
¢lanku 103. stavku 1. navedenog Zakona, ¢iji
popis je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. stavku
1. navedenog Zakona, ¢iji popis je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanja traZenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra (www.centarzapruzanjeuslugauza-
jednicilipik.hr), a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te
struku.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.

oglasne stranice
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Informacije o obradi podataka dostupne su
na internetskoj stranici Centra.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Poslodavac zadrzava pravo testiranja (pismeno
i/ili usmeno - intervju i/ili prakti¢no) za sve
kandidate koji ispunjavanju uvjete natjecaja,
ako testiranje bude nuzno za odabir kandida-
ta. O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz
kojih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavije$teni putem
mreZne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
sliku i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja elektronickom
postom info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili postom ili osobno na adresu
sjedista ustanove: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1,
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natjecaj - ne
otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
liena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj
Centra za pruZanje usluga u zajednici Lipik
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo ponistenja natjecaja.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Lipik

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-15-03/1-26-1 od 13. VII. 2026.
(4999)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Baska na sljedeca radna mjesta:

1. referent - komunalni, prometni i po-
morski redar (Odsjek za komunalni sustav,
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okoli$a - 1 izvréitelj/ica) na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju upravne, gradevinske, prehrambene,
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ekonomske, prometne ili tehnicke struke,
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- zavrSen program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara,

— zavrSen program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
pomorskog redara,

- poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemacki, talijanski,
francuski),

- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu,

— poloZeni vozacki ispit B-kategorije.

2. vjezbenik radi osposobljavanja poslova
radnog mjesta viSeg stru¢nog suradnika za
komunalni sustav, prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zatitu okoli$a (Odsjek za komunalni
sustav, prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okoliSa — 1 izvréitelj/ica).

Strucni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske ili tehnicke struke,

- poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemacki, talijanski,
francuski),

- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu.

3. visi strucni suradnik za pravne poslo-
ve (Odsjek nacelnika — 1 izvrsitelj/ica) na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje najmanje jednog stranog svjet-
skog jezika (engleski, njemacki, talijanski,
francuski),

- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu.

Osim strucnih uvjeta za prijam u sluzbu,
osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima).

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice

ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju kracem od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika mozZe biti primljena
osoba sa zavr$enom odgovaraju¢om razinom
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, od 12 mjeseci, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije do isteka vjezbe-
nic¢kog staza.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
u muskom rodu, neutralni su i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) duzan je dostaviti sve dokaze
iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronicku adresu) te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi - preslik diplome
(za radna mjesta pod red. br. 2.13.) / preslik
svjedodzbe (za radno mjesto pod red. br. 1),
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje i koja, iz-
medu ostalih, sadrzi podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (za radna mjesta pod red. br. 1.13.),
koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik ugovora o radu, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje je evidentirano u elek-
tronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,

6. ako podnositelj prijave (za radna mjesta
pod red. br. 1.1 3.) ima poloZen drzavni ispit
duzan je dostaviti dokaz o poloZenom drzav-
nom ispitu (preslik svjedodzbe/uvjerenja),
7. dokaz o poznavanju najmanje jednog
svjetskog jezika — preslik indeksa, potvrde,
uvjerenja i sl.,

8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - pre-
slik certifikata o poznavanju rada na ra¢unalu,
indeksa, uvjerenja i sl.,

9. ako podnositelj prijave ima polozZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
duzan je dostaviti isti (za radno mjesto pod
red. br. 1),

10. ako podnositelj prijave ima poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za pomorskog redara
duzan je dostaviti isti (za radno mjesto pod
red. br. 1.),

11. preslik vozacke dozvole (za radno mjesto
pod red. br. 1.).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prijma u
sluzbu biti obvezni poloziti u roku od godine
dana od dana pocetka rada.

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu, kandidat
¢e biti pozvan da u primjerenom roku do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
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njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatrat Ce se odustankom od
prijma u sluzbu. Troskove izdavanja uvjere-
nja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina
Bagka, osim u slu¢aju odustanka kandidata
od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona. Nakon izbora kandidata, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za
izabranog kandidata Jedinstveni upravni odjel
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke
iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Osoba koja se prijavljuje za radno mjesto
pod red. br. 1 koja nema zavrsen program
osposobljavanja za prometnog redara/pomor-
skog redara, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom i uz obvezu da zavrsi program
osposobljavanja za prometnog redara/po-
morskog redara u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj podnose se neposred-
no ili postom na adresu: Op¢ina Baska, Palada
88, 51523 Baska, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Za javni natjecaj za
prijam u sluzbu« i navesti redni broj radnog
mjesta za koje podnose prijavu.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj web-stranici i
oglasnoj ploci Op¢ine Baska.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i njezina
prijava nece biti razmatrana te ¢e joj o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata

objavit ¢e se na web-stranici Op¢ine Baska
(www.baska.hr).
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Baska i na web-stranici
www.baska.hr objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji ostvare najmanje
50 % bodova iz prethodne provjere znanja
i sposobnosti. Rjesenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata dostavlja se javnom obja-
vom na mreznim stranicama Op¢ine Baska i
smatra se dostavljenim istekom osmog dana
od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Bagka

Urbroj: 01-1362/2026 od 13. VII. 2026.

(5001)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
7upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radna mjesta:
- medicinska sestra/tehnicar (m/Z) u dje-
latnosti hitne medicine - 4 izvrsitelja na
odredeno vrijeme za rad u Primogtenu,
- medicinska sestra/tehnicar - voza¢ (m/z)
u djelatnosti hitne medicine - 4 izvriitelja
na odredeno vrijeme za rad u Primostenu,
- medicinska sestra/tehnic¢ar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/z) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza - 4 izvriitelja na neo-
dredeno vrijeme za rad u Sibeniku,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili
zdravstveni radnik (m/z) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nacin izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje. Rok za prijavu je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-04-01/26-02/1

Urbroj: 2182-10-13-02-26-2 od 10. VII.
2026. (5002)
Na temelju ¢lanka 60. Statuta Djecjeg vrtica
Cvréak Knin, klasa: 011-01-01/25-02/1, ur-
broj: 2182-10-13-02-25-5 - prociséeni tekst,

oglasne stranice

SRIJEDA, 15. SRPNJA 2026.

Upravno vije¢e na svojoj 12. sjednici odrZanoj
10. srpnja 2026. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Cvr-
¢ak Knin.

I

PoniStava se natjecaj za imenovanje ravna-
telja Djecjeg vrti¢a Cvréak Knin, koji je bio
objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Dje¢jeg vrti¢a Cvréak Knin, na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te u Na-
rodnim novinama broj 60/2026.

IL.
Odluka o ponistenju natjecaja bit ¢e dostav-
ljena e-postom Hrvatskom zavodu za zapo-
$ljavanje, objavljena na sluzbenim stranicama
Djecjeg vrti¢a Cvréak Knin te na oglasnoj
ploci Djecjeg vrti¢a Cvréak Knin.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Djedji vrti¢ Cvréak Knin

Klasa: 112-01/26-02/25
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 7. VIL. 2026.  (5003)
SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto
- spremac (radno mjesto radnik III. vrste)
- 1 izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/8
Urbroj: 2213/1-01-26-1 od 13. VII. 2026.
(5004)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 65/25) ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/2018,
3/19), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namje$tenike u javnim
sluzbama (NN 56/22 i 127/22), ¢lanka 21.
do 23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22 i 58/24) i
¢lanka 26. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mali Losinj, klasa: 012-03/23-01/1,
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023.
godine, v.d. ravnatelja Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mali Loginj raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. tajnik odjela obrazovanja - odredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica — mjesto
rada: Mali Losinj
2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice — mjesto rada: 1
izvrsitelj/ica Mali Loginj, 1 izvrSitelj/ica Cres
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar — neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/
ica — mjesto rada: Cres
4. ekonom - voza¢ - kuéni majstor — neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica - mjesto rada: Cres
5. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - socijalni radnik/ca -
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica — mjesto rada: Mali Lo$inj
6. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - socijalni pedagog/inja -
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica - mjesto rada: Mali Lo$in;.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na web-stranici Centra: https://www.centar-
malilosinj.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana
od objave u Narodnim novinama.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Mali Lo$inj

(5006)
Lucka uprava Ploce, Trg kralja Tomislava 21,
20340 Ploce objavljuje

JAVNI NATJECAJ

Za popunu radnog mjesta:

- operater luckog kontrolnog centra/lucki
redar - 1 izvrSitelj.

Uvjeti;

- SSS, tehnickog, ekonomskog, obrtni¢kog
ili prometnog smjera.

Radno iskustvo: najmanje jedna godina rad-
nog iskustva u struci.

Posebni uvjeti:

— osposobljenje za rad radio operatera (STCW
IV/2),

- koristenje elektronskog pokazivaca pomor-
skih karata s informatickim sustavom,

- motrenje i ucrtavanje radarskim uredajem
i koristenjem radarskog uredaja na radnoj ili
upravljackoj razini,

- aktivno poznavanje engleskog jezika.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrije-
me (zbog zamjene privremeno nenazo¢nog
radnika).

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome, svjedodzbe ili odgovarajuca
potvrda),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji mora sadrzavati podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja),

- dokaz o radnom iskustvu u struci (ugovor
o radu / ugovor o djelu / rjeSenje o rasporedu
iz kojih je vidljivo radno iskustvo potrebno za
radno mjesto na koje se prijavljuju ili potvrdu
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od objave ovog
natjecaja).

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju,
koriste i dalje obraduju u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti kod prijma u javnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
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39/18 i 32/20) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji, koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu koju je
naznacila u prijavi.

Kandidati koji podnesu potpune prijave, mogu
biti pozvani na testiranje i/ili razgovor, prije
donosenja odluke o izboru.

Predlozeni/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije dono$enja Odluke
o izboru kandidata, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike ili ovjerene preslike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od natjecaja.

Rok za podnosenje prijava iznosi 8 dana od
dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj uz dokaz o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta, podnose se neposredno
ili po$tom na adresu: Lucka uprava Ploce,
Trg kralja Tomislava 21, 20340 Ploce, s na-
znakom: »Natjecaj za popunu radnog mjesta
- ne otvarati«.
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Kandidati ¢e biti obavije$teni o izboru naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Javni natjecaj objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Lucke uprave Ploce, web-stranici Lucke uprave
Plo¢e (www.ppa.hr) Narodnim novinama te
¢e o istom biti obavije$tena nadlezna sluzba
za zaposljavanje.

Lucka uprava Ploce

(5007)
Sveucili$te u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog mladeg istraZivaca/suradnika na
projektu za rad na projektu »PK.1.1.12.0260
- Razvoj inovativnih Al Agenata za pamet-
no upravljanje digitalnim dokumentima i
potpisima kao nadogradnja Doctvian cloud
DMS platforme« na odredeno radno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij elektro-
tehnike ili raCunarstva (razina HKO-a 7.1.sv.)
- znanje engleskog jezika.

Radno iskustvo: nije potrebno

Probni rad: tri mjeseca

Opis poslova za radno mjesto:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

2. dva mlada istraZivaca/suradnika na
projektu za rad na projektu »PK.1.1.12.0107
- Integrirana, sigurna i zelena digitalna plat-
forma za kontinuirani QA, viSekanalni nad-
zor kampanja i Al analitiku u digitalnom
marketingu — Marketing Operating System
(mOS)« na odredeno radno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij racu-
narstva ili matematike - smjer ra¢unarstvo
(razina HKO-a 7.1.sv.).

Radno iskustvo: nije potrebno

Probni rad: tri mjeseca

Pozeljno iskustvo:

- prednost ¢e imati kandidati sa znanjem
Pythona, poznavanjem strojnog ucenja i sta-
tisticke evaluacije modela

- pozeljno je iskustvo s obradom prirodnog
jezika te sposobnost samostalnog rada na
istrazivackoj infrastrukturi.

Opis poslova za radno mjesto:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

- preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slicno) za
kandidate iz tocke 1.;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
Ciji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na e-adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,,
152/14., 39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi

oglasne stranice
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na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
pisano obavijesteni u roku od 8 dana od dana
donosenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/26-01/25

Urbroj: 567-03/02-26-2 od 6. VII. 2026.
(5009)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Agencija za zastitu

osobnih podataka objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 3. srpnja 2026. godine objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Agenciju za zasti-
tu osobnih podataka, za radna mjesta kako
slijedi:
1. RM br. 40 visi savjetnik ($ifra javnog
natjecaja: 25860/N/26/1522), mjesto rada:
Zagreb, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrije-
me u Sektoru za nadzor, istrage, tehnologije
i sigurnost, Sluzbi za nadzor tehnologija i
sigurnost obrade podataka
2. RM br. 55 savjetnik (Sifra javnog natjecaja:
25860/N/26/1445), mjesto rada: Zagreb, 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme u Sektoru za
EU, medunarodnu suradnju i pravne poslove,
Sluzbi za umjetnu inteligenciju.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Agencija za zastitu
osobnih podataka

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 15. VIL.
2026. (5010)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. kuhar - slasticar, 2 izvréitelja (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme

2. medicinska sestra VSS - 2 izvrsitelja
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme
3. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme
4. radni instruktor za aktivnosti svakod-
nevnog Zivljenja - 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme

5. radni instruktor za radno-okupacijske
aktivnosti — 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreZnoj stranici Centra na adresi: http://www.
czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-

oglasne stranice

zima podnose se postom ili osobno na adresu

Centra, s naznakom »Natjecaj za zasnivanje

radnog odnosa — upisati naziv radnog mjesta

za koji se prijavljujete«.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-

vijeSteni na isti nacin i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/26-01/2

Urbroj: 2125-11-02/01-26-2 od 14. VIL.
2026. (5011)
Na temelju ¢lanaka 17.119., a u svezi s ¢lan-
kom 86. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19, 17/25 - daljnjem tek-
stu: ZSN), te Odluke op¢inskog nacelnika o
pokretanju postupka prijma vjezbenika u
radni odnos, klasa: 112-01/26-01/02, urbroj:
2125-11-02/01-26-01, od 13. srpnja 2026.
godine, procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Plitvicka Jezera raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ice u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Plitvicka Jezera,
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, s punim
radnim vremenom, radi osposobljavanja za
poslove viSeg referenta - komunalni redar
- 1 izvréitelj/ica, uz obvezni probni rad od
dva mjeseca.

U svojstvu vjezbenika/ce primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanim za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

a) punoljetnost,

b) hrvatsko drzavljanstvo,

¢) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kao
vjezbenika/ce, kandidati/kinje moraju ispu-
njavati i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik gradevinske, arhitektonske ili druge teh-
nicke, biotehnicke ili drustvene struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisi-
ma stekla vi$u struénu spremu odgovarajuce
struke.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Prijavi na natjecaj, koju je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati, kandidati prilazu:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice/preslik osobne iskaznice),

— preslik vozacke dozvole,

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ni¢nog zapisa podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam u
sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kandida-
ta/kinje, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovornos$éu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a),
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6
mjeseci, izvornik),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, svjedodzba, izjava i sl.),

- izjavu kojom se daje pravo Op¢ini Plitvicka
Jezera na prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu prijave na natjecaj.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat/kinja je duzan/na prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid izvornike isprava priloZene uz prijavu
na natjecaj za one isprave koje je dostavio u
(obi¢nom) presliku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje
medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti)
dostavlja (o svom trosku) izabrani kandidat/
kinja po zaprimanju rjeSenja o prijmu, a prije
donosenja rjesenja o rasporedu, u danom
primjerenom roku.

Ako izabrani kandidat/kinja ne dostavi u da-
nom roku dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat ¢e se da je odustao/la od prijma u
sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tome
priloziti dokaz sukladno posebnom zakonu
iz kojih je uocljivo navedeno pravo, a radi
ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima
u odnosu na ostale kandidate.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Plitvicka Jezera, Trg sv. Jurja
6, 53230 Korenica, s naznakom »Prijava na
javni natjecaj za prijem vjezbenika u sluzbu
- ne otvaraj«.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
dostaviti ¢e se pisana obavijest o tome.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine
Plitvicka Jezera (www.plitvicka-jezera.hr)
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata, kao i vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja, najmanje pet dana
prije odrzavanja iste.
Sukladno ¢lanku 22. ZSN-a, za kandidate pri-
javljene na natjecaj koji ispunjavanju formalne
uvjete natjecaja, provest ce se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u skladu sa Zakonom, a najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave. Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Opcine, te se dostava
smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sukladno ¢lanku 24. stavak 5.1 6. ZSN-a Op-
¢ina Plitvicka Jezera zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja te protiv Odluke
o obustavi postupka javnog natjecaja nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Plitvicka Jezera

(5013)
Sveudiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10000 Zagreb,
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor

- jednog izvrsitelja na suradni¢ko radno
mjesto visi asistent, za znanstveno podrucje
tehnicke znanosti, znanstveno polje grade-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na
projektu »LeveeLiq — Mapiranje prostorne
varijabilnosti likvefakcijskog potencijala ispod
nasipa za obranu od poplava i modeliranje
optimalnih mitigacijskih tehnika«, u Zavodu
za geotehniku na Sveu(ili$tu u Zagrebu, Gra-
devinskom fakultetu, objavljen u Narodnim
novinama broj 47 od 6. svibnja 2026.

i raspisuje

NATJECAJ
za izbor
1. ZAVOD ZA MATEMATIKU
- jednog izvrsitelja na suradnicko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrudje prirodne
znanosti, znanstveno polje matematika, na
odredeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 1. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveucilita u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta.
2. HRVATSKI CENTAR ZA POTRESNO IN-
ZENJERSTVO
- jednog izvrsitelja na suradnik na projektu
3/istrazivac, za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
znanosti/gradevinarstvo, znanstvena grana
tehni¢ka mehanika (mehanika krutih i de-
formabilnih tijela)/nosive konstrukcije, na
projektu »URGE-Geodetsko-geofizicki model
monitoringa urbanog podruéja u procjeni
potresnog rizika«, na odredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.
Obvezni uvjeti:
- razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a,
- poznavanje hrvatskog jezika u govoru i
pismu.
Rok za podnosenje prijava za radna mjesta
pod 1.1 2. je 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, zivotopis,
diplomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr uz naznaku »za
natjecaj« i obveznu naznaku radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.
SveuciliSte u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Klasa: 100-01/26-01/13

Urbroj: 251-80-05-26-1 od 14. VII. 2026.
(5015)

SveudiliSte u Zagrebu, Graficki fakultet, Za-

greb, Getaldiceva 2, raspisuje

oglasne stranice
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NATJECAJ

za izbor

1. jednoga izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto - asistent, u znanstvenom po-
drugju: tehnicke znanosti; znanstveno polje:
graficka tehnologija, na Sveucili$tu u Zagrebu
Grafickom fakultetu, na odredeno vrijeme
od Sest godina, u punom radnom vremenu;
2. jednoga zaposlenika (m/Z) na suradnicko
radno mjesto — asistent, u znanstvenom po-
drugju tehnicke znanosti, znanstveno polje
graficka tehnologija, na odredeno vrijeme (do
povratka na rad zaposlenice TT), u punom
radnom vremenu.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/2022).

Uz prijavu za radno mjesto pristupnici trebaju
priloZiti:

- izvornik Zivotopisa (u tre¢em licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
- dokaz o zavr$enom sveuciliSnom diplom-
skom (dodiplomskom) studiju graficke teh-
nologije,

— prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne djelat-
nosti (ako ju pristupnici posjeduju, nije uvjet),
— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu,

- dokaz o drzavljanstvu.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta se podnose u elektronickom obliku (u
jednom PDF-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg hr.

Zakasnjele i nepotpune prijave se nece raz-
matrati.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem poveznice
Sveudili$ta u Zagrebu Grafickoga fakulteta
https://www.grf.unizg hr/natjecaji/.
Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da SveuciliSte u Zagrebu
Graficki fakultet kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnoga postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
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njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92 - 148/13), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su priloziti i odgova-
rajuci dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 - 32/20),
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzni su priloziti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

SveuciliSte u Zagrebu

Graficki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2109-23-02-26-4 od 14. VII. 2026.
(5017)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25)
i clanka 46. Statuta Op¢ine Strahoninec (Sluz-
beni glasnik Medimurske Zupanije br. 8/21)
op¢inski nacelnik Opéine Strahoninec donio je

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

za imenovanje pro¢elnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Strahoninec.

Clanak 1.

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Strahoninec - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme — nepuno radno vrijeme
(Cetiri sata dnevno), uz obvezni probni rad
od tri mjeseca objavljen 8. 7. 2026. godine
u Narodnim novinama broj 72 te na mreznoj
stranici Op¢ine Strahoninec.

Clanak 2.
Postupak se obustavlja zbog bitno promije-
njenih okolnosti.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Obavijest o obustavi objavit ¢e se u Narodnim
novinama i na sluzbenoj mreznoj stranici
Op¢ine Strahoninec.

Op¢ina Strahoninec

oglasne stranice

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/4610-26/118 od 14. VII.
2026. (5019)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ratunarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor na radna mjesta:
1. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent u znanstvenom podrucju tehnickih
znanosti, polju elektrotehnike u Zavodu za
elektroakustiku za rad na projektu »Puna
frekvencijska karaterizacija buke vjetroagre-
gata, mjerenjem, modeliranjem i objektivnom
i subjektivnom ocjenom« — 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do dvije godine u punom
radnom vremenu.
2. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent u znanstvenom podrugju tehnickih
znanosti, polju elektrotehnike ili racunarstva
u Zavodu za elektronicke sustave i obradbu
informacija za rad na HRZZ projektu IP-
2022-10-1915 »Odredivanje karakteristika
ucenika koristenjem edukacijskih robotskih
tehnologija« — 1 izvrsitelj na odredeno vri-
jeme do 14. sije¢nja 2028. godine u punom
radnom vremenu.
3. suradnika na suradnicko radno mjesto
visi asistent u znanstvenom podrudju pri-
rodnih znanosti, polju fizike u Zavodu za
elektroniku, mikroelektroniku, racunalne i
inteligentne sustave za rad na HRZZ projektu
IP-2025-02-8486 »NCOFSDP - Neuronska
kombinatorna optimizacija za predvidanje
pogresaka programske potpore« — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do 30. studenoga 2027.
godine u punom radnom vremenu.
4. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent u znanstvenom podrudju tehni¢-
kih znanosti, polju ratunarstva u Zavodu za
primijenjeno ra¢unarstvo - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme od Sest godina u punom
radnom vremenu.
5. suradnika na suradnicko radno mjesto
asistent u znanstvenom podrudju tehni¢-
kih znanosti, polju raunarstva u Zavodu za
telekomunikacije — 1 izvréitelj na odredeno
vrijeme od $est godina u punom radnom
vremenu.
Rok prijave na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto moZete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i racunarstva, https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji).
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu,
Fakulteta elektrotehnike i ra¢unarstva, https://
www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i raunarstva
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Urbroj: 10-229-6/2-2026. od 13. VII. 2026.

(5020)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Zagreb, Trg Nikole Subica Zrinskog 11, na
temelju Ugovora o dodjeli sredstava Hrvatske
zaklade za znanost po natjecaju Istrazivacki
projekti, IP-2025-02, »Medicinske krize u Hr-
vatskoj u prvoj polovini 20. stoljeca« raspisuje

NATJECAJ

za izbor kandidata za suradnicko radno mjesto
visi asistent, 1 izvrsitelj, iz podrucja humani-
stickih znanosti (polje povijesti i srodna polja)
ili podrugja drustvenih znanosti (polje polito-
logije, sociologije i srodna polja), u Odsjeku za
povijest medicinskih znanosti Zavoda za po-
vijest i filozofiju znanosti Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti u Zagrebu, u radnom
odnosu s punim radnim vremenom, za rad
na projektu »Medicinske krize u Hrvatskoj
u prvoj polovini 20. stoljeca, koji financira
Hrvatska zaklada za znanost (HRZZ) u okviru
natjecaja Istrazivacki projekti IP-2025-02.
Projektom je predvideno financiranje place
videg asistenta, na odredeno vrijeme u trajanju
do zaklju¢no 30. studenoga 2027.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odno-
sa propisane Zakonom o radu (NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i dokumen-
tom Hrvatske zaklade za znanost »Upute za
zaposljavanje asistenata i viih asistenata na
HRZZ projekte« kandidati trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
i podzakonskim aktima, kandidati trebaju
udovoljavati i posebnim uvjetima:

— zavr$en diplomski studij;

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruéja humanistickih znanosti (polje po-
vijesti ili srodna polja) ili podruéja drustvenih
znanosti (polje politologije, sociologije ili
srodna polja);

- usmjerenost istrazivackog rada na prou-
¢avanje drustvenih fenomena, institucija ili
javnih politika u povijesnoj ili suvremenoj
perspektivi;

— znanstvena aktivnost: objavljeni znanstveni
radovi, izlaganja na znanstvenim skupovima;
— izvrsno poznavanje engleskog jezika;

- visoka informaticka pismenost;

— probni rad: cetiri mjeseca.

Na radno mjesto viSeg asistenta moze se za-
posliti osoba koja se znanstvenim radom bavi
do deset godina (od upisivanja doktorskog
studija). Razdoblje se mozZe produljiti u situ-
dopust ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije
stjecanja doktorata znanosti.

U navedeno razdoblje od 10 godina ne ulazi
vrijeme koje kandidat nije proveo u sustavu
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znanosti (primjerice rad u privatnom sektoru).
Pojedini visi asistent moZe biti zaposlen na
projektima koje financira HRZZ najvise dva
puta, odnosno na dva razli¢ita projekta na
svakom od kojih radni odnos moze trajati
najduze dvije godine.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

- Zivotopis,

— preslik diplome o zavr§enom diplomskom
studiju i akademskom stupnju obrazovanja
u trazenom podrudju i polju (zavr$en dok-
torski studij, za akademski stupanj stecen
u inozemstvu mora se priloziti rjesenje o
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije izdano od Agencije za znanost i visoko
obrazovanje ili potvrda o predanom zahtjevu
za taj dokument),

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis (e-radna knjiZica),

— popis stru¢nih i znanstvenih radova i izla-
ganja na skupovima,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrde, svjedodzbe, preslik indeksa, radovi na
engleskom jeziku i sl.),

— dokaz o visokoj informatickoj pismenosti
(potvrde, svjedodzbe, preslik indeksa, izjava
0 poznavanju rada na racunalu i sl.),

— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zZavljanstvu,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

Strani drzavljani moraju priloziti dokaz o
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema Za-
jednickom europskom referentnom okviru za
jezike te rjeSenje o priznavanju visokoskolske
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost i
visoko obrazovanje.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati i obradivati podatke u svrhu
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja iskljucivo u elektronic-
kom obliku u jednom cjelovitom dokumentu
u PDF-u na e-adresu: sgregic@hazu.hr, s na-
znakom »Personalnoj sluzbi — za natjecaj (visi
asistent u Odsjeku za povijest medicinskih
znanosti Zavoda za povijest i filozofiju znano-
sti Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti
u Zagrebu)«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znacenje primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.

Odabrani kandidat duzan je predociti izvorni-

ke ili ovjerene preslike traZenih dokaza prije
sklapanja ugovora o radu.

Hrvatska akademija

znanosti i umjetnosti

Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2125-75-02-26-03 od 14. VIL. 2026.
(5022)

Dom za starije osobe Licko-senjske Zupanije,

Vrtlarska ulica 36/38, 53000 Gospi¢, OIB:

29577971491 raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme na
radno mjesto:
- stru¢ni radnik u sustavu socijalne za-
§tite 2 - socijalni radnik - 1 izvrsitelj, na
neodredeno puno radno vrijeme, probni rad
Sest mjeseci.
Mjesto rada: Dom za starije osobe LSZ, Vr-
tlarska ulica 36/38, 53000 Gospic (1 izvrsitelj).
Na internetskoj stranici Doma za starije osobe
Li¢ko-senjske zupanije www.dom-lickosenj-
ska.hr objavljen je cjelovit tekst javnog natje-
Caja za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme, poveznica: https://dom-lickosenjska.
hr/category/natjecaji/.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
ove obavijesti u Narodnim novinama.
Dom za starije osobe
Licko-senjske Zupanije

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(99)
Na temelju odredbi ¢lanaka 46. i 47. Statuta,
a sukladno odredbama ¢lanka 277. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava Drustva donosi
odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

trgovackog drustva HOTELI BASKA VODA d.d.
Uprava drustva saziva Redovitu glavnu
skupstinu drustva koja ¢e se odrzati 26.
8. 2026. godine, u 10 sati, u uredu javnog
biljeznika, Borice Kovacevi¢, u Splitu, Gun-
duliceva 44/11.

oglasne stranice
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Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih i zastupanih dionicara

2. Predocenje godi$njih financijskih izvjes¢a
za 2025. godinu s revizorskim izvjes¢em i
izvje$¢ima Uprave i Nadzornog odbora

3. Donosenje odluke o ostvarenoj dobiti

4. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi

5. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora

6. Preuzimanje dionica malih dioni¢ara

7. Upis dodatne djelatnosti

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
drustva za 2026. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj

skupstini donosenje sljedecih odluka:

Predocenje godisnjih financijskih izvjesca

za 2025. godinu s revizorskim izvje$éem i

izvjeS¢ima Uprave i Nadzornog odbora

I
Primaju se na znanje godi$nja financijska
izvje$¢a za 2025. godinu s revizorskim izvje-
$¢em i izvjes¢ima Uprave i Nadzornog odbora.
I

Ostvarena dobit u poslovanju u 2025. godini
iznosi 3.778.001,78 eura, kojom pokrivamo
preneseni gubitak iz prija$njih godina u iznosu
0d 2.015.922,05 eura, a iznos od 1.762.079,73
ide u zadrzanu dobit.

V.

Daje se razrjesnica ¢lanu Uprave za vodenje
poslova Drustva u 2025. godini.

V.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog
odbora za obavljeni nadzor vodenja poslova
Drustva u 2025. godini.
VI
Preuzimaju se dionice malih dionicara, i to:
Na temelju ¢lanka 300.f1 ¢lanka 300.g Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 -
dalje: ZTD), Glavna skupstina drustva Hoteli
Baska Voda d.d. sa sjediStem u Baskoj Vodi, S.
Radi¢a 2 (dalje: Drustvo), odrzana 29. lipnja
2026. godine, donijela je
ODLUKU
o prijenosu dionica manjinskih
dionicara na glavnog dionicara
Clanak 1.

Utvrduje se da dioni¢ar Aleksejus Cumak
(dalje: Glavni dionicar) drzi dionice Drustva
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koje se odnose na najmanje 95 % (devedeset
pet posto) temeljnog kapitala Drustva.

Clanak 2.

Sukladno ¢lanku 300.f ZTD-a, odobrava se pri-
jenos svih dionica manjinskih dionicara (dalje:
Manjinski dionicari) na Glavnog dionicara.
Ovime prestaje ¢lanstvo Manjinskih dionicara
u Drustvu bez njihove daljnje suglasnosti, a
sva dionicarska prava i obveze prelaze na
Glavnog dionicara.
Clanak 3.

Manjinskim dionicarima se za njihove di-
onice koje se prenose utvrduje primjerena
otpremnina u ukupnom iznosu od 55.663,40
eura, odnosno u pojedina¢nom iznosu od
10,27 eura po dionici (u daljnjem tekstu:
Otpremnina).

Clanak 4.

Kao osiguranje isplate Otpremnine Glavni
dionicar je pribavio:

1. Izjavu banke [upisati naziv banke] o so-
lidarnom jamstvu za isplatu otpremnine ili
2. Potvrdu SKDD-a da je na poseban ra¢un
uplaéen novac za isplatu Otpremnine uvecéan
za tromjese¢ne kamate.

Clanak 5.

Obvezuje se uprava Drustva da bez odgadanja
podnese prijavu za upis ove odluke u sudski
registar Trgovackog suda u Splitu. Upis ove
odluke ima konstitutivan u¢inak (¢l. 300.i
ZTD-a).

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a primjenjuje se od dana upisa u sudski
registar.

VIL

Upisuje se dodatna djelatnost iznajmljivanja
plovila i s njom sve povezane djelatnosti.

VIIL

Za revizora Drustva, za 2026. godinu, imenuje
se List audit d.o.0., Hrvojeva 12/11, Split, OIB:
85095876366.

Godi$nja financijska izvjesca, izvje$ce o stanju
Drustva, izvje$¢a Nadzornog odbora, prijedlog
odluke o pokri¢u gubitka te ostale pisane ma-
terijale koji se odnose na pojedine tocke dnev-
nog reda, kao i obrasce prijave i punomoci za
sudjelovanje na Glavnoj skupstini, dionicari i
njihovi opunomocenici mogu dobiti na uvid
radnim danom od objave sazivanja Glavne
skupstine izmedu 101 12 sati u sjedistu Drus-
tva u Baskoj Vodi, Ulica Stjepana Radica 2.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini Drustva imaju dioni¢ari upisani u
depozitorij Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva, odnosno njihovi opunomocenici na
temelju ovjerene punomocdi.

oglasne stranice

Dionicari su duzni prijaviti svoje sudjelovanje
na Glavnoj skupstini. Prijava mora prispjeti
drustvu najkasnije Sest dana prije odrzavanja
Glavne skupstine.
Za broj glasova koji pripada pojedinom di-
onicaru na Glavnoj skupstini mjerodavno je
stanje upisa u depozitoriju SKDD-a na po-
sljednji dan za prijave sudjelovanja na Glavnu
skupstinu.
HOTELI BASKA VODA d.d.
Baska Voda

(101)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. Zakona o trgo-
vackim drudtvima i ¢lanka 20. st. 1. Statuta
drustva, Uprava dionickog drustva DERMA
Varazdin, Podravska ulica 13 sazvala je 14. 7.
2026. godine, a predsjednik Glavne skupstine
poziva sve dionicare, na

REDOVITU GODISNJU
GLAVNU SKUPSTINU

koja ce se odrzati 27. 8. 2026. godine (ce-
tvrtak) u 13 sati, u Varazdinu, Podravska
ulica 13 (u sjediStu Drustva).

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
nazo¢nih i zastupanih dionicara

2. Godisnja financijska izvjesca i Izvjesce o
stanju Drustva za 2025. godinu te konso-
lidirano godisnje izvje$ce Drustva za 2025.
godinu

3. Izvje$ce revizora Drustva o reviziji godi$njih
financijskih izvjesc¢a za 2025. godinu te
konsolidiranom godi$njem izvje$¢u Drustva
za 2025. godinu

4.1zvjed¢e Nadzornog odbora o nadzoru
vodenja poslova Drustva u 2025. godini,
o ispitivanju godi$njih financijskih izvje-
$¢a Uprave za 2025. godinu i ispitivanju
konsolidiranog godisnjeg izvjes¢a Drustva
za 2025. godinu, koja je Nadzorni odbor
utvrdio na svojoj 139. sjednici 14. 7. 2026.
godine

5. Donosenje Odluke o upotrebi dobiti Drus-
tva ostvarenoj u 2025. godini

6. Davanje razrjesnice Upravi za vodenje po-
slova Drustva u 2025. godini

7. Davanje razrje$nice Nadzornom odboru
za nadziranje vodenja poslova Drustva u
2025. godini

8. Utvrdivanje naknade - nagrade ¢lanovima
Nadzornog odbora

9. Imenovanje revizora drustva za 2027. go-
dinu.

Uz utvrdeni dnevni red Uprava i Nadzorni

odbor, a za tocke 8. i 9. samo Nadzorni odbor,

predlazu donosenje sljede¢ih odluka:
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Ad 2. Prihvaca se godisnje financijsko izvjesce
i Izvjedce o stanju Drustva za 2025. godinu
te konsolidirano godi$nje izvjesée Drustva
za 2025. godinu.
Ad 3. Prihvaca se Izvje$ce revizora o reviziji
godisnjih financijskih izvje$¢a za 2025. godi-
nu te o konsolidiranom godi$njem izvjes¢u
Drustva za 2025. godinu.
Ad 4. Prihvaca se Izvje$¢e Nadzornog odbora
o nadzoru vodenja poslova Drustva u 2025.
godini, o ispitivanju godi$njih financijskih
izvjedca Uprave za 2025. godinu i ispitivanju
kosolidiranog godi$njeg izvjeS¢a Drustva za
2025. godinu, koja je Nadzorni odbor utvrdio
na svojoj 139. sjednici 14. 7. 2026. godine.
Ad 5. Prihvaca se odluka o upotrebi dobiti
Drustva ostvarena u 2025. godini.
Ad 6. Daje se razrjesnica Upravi za vodenje
poslova Drustva u 2025. godini.
Ad 7. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
za nadziranje poslova Drustva u 2025. godini.
Ad 8. Utvrduje se naknada za rad ¢lanova
Nadzornog odbora u iznosu od 300,00 eura
(neto) mjesecno za predsjednika Nadzornog
odbora i 250,00 eura (neto) za ¢lana Nadzor-
nog odbora.
Ad 9. Za revizora Drustva u 2027. godini
imenuje se revizorska kuca Revidicon d.o.o.
iz Varazdina, A. Opolski 2.
Pravo sudjelovanja u radu ove Skupstine imaju
svi dioni¢ari Drustva (osobno ili posredstvom
opunomocenika) koji budu upisani u registar
imatelja dionica najkasnije do 18. 8. 2026.
godine i ako se prijave za sudjelovanje u radu
skupstine pisanim putem na sjediste Drustva,
najkasnije do 18. 8. 2026. godine. Ako se na taj
nacin ne prijavi, dionicar ne moze sudjelovati
u radu Skupstine. Skupstinski materijali mogu
se razgledati u sjedi$tu Drustva svaki dan od
12 do 14 sati do 18. 8. 2026. godine. Upis u
registar dionica zbog urednog rada Skupstine
prestaje 18. 8. 2026. godine i pocinje ponovno
29. 8.2026. godine.
U sluc¢aju nedovoljnog broja glasova dioni¢ara
za rad Skupstine, nova Skupstina odrzat ce
se 31. kolovoza 2026. godine u isto vrijeme
na istom mjestu, bez obzira na broj prisutnih
dionicara, s dono$enjem odluka veéinom
glasova tada prisutnih dionicara.

DERMA d.d.

Varazdin

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ANTIC, ANA, sviedodzbe I, 1L, IIL, IV. i V. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k.
god. 2014./15., 2015./16., 2016./17., 2017./18.,
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2018./19. 1 2019. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska, Zagreb (603356)
APANOVIC, KRISTINA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 7101270 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (603367)
AUTOPRIJEVOZNIK MARINKO VRBIC, potvr-
da za vozaca br. 340-02/25-11/4202 za cestovni pri-
jevoz tereta kao javnu uslugu na temelju licencije
Zajednice, izdana od Ministarstva mora, prometa
i infrastrukture u Zagrebu (603392)
BACELIC, KRSTE, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/25-02/24414 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603376)
BANOVAC, ZELJKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/08-02/627 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603354)
BARIC, KRESO, diploma br. 45/2835 izdana 10.
L. 2000. od Visoke zdravstvene $kole u Zagre-
bu (603374)
BARIC, KRESO, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu za fizioterapeuta izdano od Ministarstva
zdravstva (603372)
BENETI, IVO, polica Zivotnog osiguranja br.
8202647 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603381)
BENETI, NIVES, polica Zivotnog osiguranja br.
8202817 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603382)
BILIC, DAMIR, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-1604 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (603456)
BOGDANIC, NOEL, svjedodzbe I, I1. i IIL. razre-
da izdane $k. god. 2022./23., 2023./24. 1 2024./25.
od III. gimnazije Zagreb (603387)
BOLANAC, GRACIJELA, polica zivotnog osigu-
ranja br. 8107192 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (603454)
BOSNJAK, MANUEL, svjedodZba o zavrinom
radu izdana 2015. od Prve srednje skole Beli Mana-
stir, smjer tehnicar za logistiku i $pediciju(603320)
BRALIC, MARINO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3235317 izdano 8. IX. 2023. od
Lucke kapetanije Zadar (603461)
BREKALO, PETAR, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2017. od Tehnicke skole Pozega  (603446)
BRENNER, DAVID, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2166625 izdana 5. VI. 2016. od
Lucke kapetanije Rijeka (603326)
BUDIC, IVAN, svjedodzbe L., IL., IIL i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane sk.
god. 2020./21., 2021./22.,, 2022./23., 2023./24. i
2024. od Graditeljsko-geodetske tehnicke Skole
Split (603407)
BUJAS, CEDOMIR, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake ST 3081 izdana od Lucke kapetanije
Split (603366)
CEZNER, BORIS, dozvola za voditelja brodice A
kategorije br. 342-35/09-04/1982 izdana 11. IX.
2009. od Lucke kapetanije Rijeka (603444)
CRNKOVIC, ANDREI ZVONIMIR, svje-
dodzbe L, I, TIL. i IV. razreda izdane $k. god.
2009./10., 2010./11., 2011./12. i 2012./13. od 1IL
gimnazije Zagreb (603379)

CUCULIC, IVONA, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2010. od Obrtnicke $kole Opatija, smjer
frizer (603369)
CANKOVIC, MILAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/12-02/1661 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603331)
CAVAJDA, DAVOR, licenca referenta za poslove
registracije vozila br. 002295 izdana od Centra za
vozila Hrvatske (603363)
CEPIN, JANKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 37276 izdano 30. VIIL. 2005. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (603329)
DESPOT, MAJA, svjedodzba o maturi KI. 602-
03/00-08-03-07, Ur. br. 2182-29-01-2000 izdana
20. V1. 2000. od Gimnazije Antuna Vrani¢a u Si-
beniku (603404)
DEZELJIN, LEA, studentska iskaznica br.
0009103196 izdana 2025. od Filozofskog fakulteta
u Rijeci (603473)
DIETINGER, HARALD, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/26-02/9262 izdana 27. V. 2026. od
Lucke kapetanije Sibenik (603368)
DUMANIC, DUNJA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1992. od Obrtnicke Skole Split (603485)
DAPIC, MARIJANA, svjedodzba II. razreda izda-
ne $k. god. 2019./20. od Ekonomsko-birotehnicke
skole Split (603380)
DURASINOVIC, ANDELA, svjedodzba I. razreda
izdana k. god. 2022./23. od Ekonomske i upravne
$kole u Osijeku (603466)
ERDELJA, MATEJA, licenca za samostalan rad
br. UP/1-034-04/23-09/766 izdana 22. IX. 2023.
od Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (603321)
FATOVIC, ZARKO, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/01-01/115 izdana 21. I. 2001. od Mini-
starstva mora u Zagrebu (603475)
GADZA, GORAN, polica zivotnog osiguranja br.
1500245 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603318)
GLASER, HARALD, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/12-02/672 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603425)
GOLUBIC, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/I-342-35/21-02/5323 izdano 4. VI. 2021. od
Lucke kapetanije Pula (603358)
GRGIC, IVA, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
2014. od Obrtnicke skole Split (603399)
HANZEK, VERONIKA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603468)
HARJUNG, ROBERT, svjedodzbe I 1II. razreda iz-
dane $k. god. 2010./11. 1 2011./12. od Prve srednje
$kole Beli Manastir, smjer voza¢ motornog vozi-
la (603346)
HLACA, KATARINA, sviedodzba II. razreda iz-
dana 2024. od Prve susacke hrvatske gimnazije u
Rijeci (603417)
HOELLBACHER, TOBIAS, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. 216212 izdana 13. V1. 2021.
od Lucke kapetanije Rijeka (603431)
HOPFER, ALEXANDER, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2132251 izdana 27. V. 2013.
od Lucke kapetanije Rijeka (603328)

oglasne stranice
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HYNA, MIHHAEL, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 04/3021 izdana 15. VII. 2012. od
Lucke kapetanije Rijeka (603324)
ILECIC, DOMAGOY, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0232133 izdano 19. IV. 2023. od Ministarstva
mora u Zagrebu (603483)
ILISIN, DAVORIN, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603410)
ILISIN, DAVORIN, svjedodzbe I. i II. razreda iz-
dane $k. god. 2016./17.12017./18. od Srednje skole
Isidora Kr$njavoga Nasice (603409)
IVKANEC, DAVID, svjedodzba III. razreda iz-
dana sk. god. 2024./25. od Tehnicke $kole Bjelo-
var (603455)
JAMBREK, LEA, odobrenje za samostalan rad br.
54668 izdano 26. VII. 2023. od Hrvatske komore
medicinskih sestara u Zagrebu (603341)
JOVICIC, JELENA, uvjerenje o usavr$avanju za pro-
gram Samostalni knjigovoda izdano 2015. od Pu¢-
kog otvorenog ucilista » Algebra« u Sisku (603441)
JURATEK, JURICA, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0101374 izdano 12. XI. 2010. od Ministarstva
pomorstva (603340)
JURCAN, IVOR, svjedodzba III. razreda izdana sk.
god. 2024./25. od Gimnazije Pula (603452)
JURICIC, SUZANA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 1994. od Ekonomske skole Pula  (603398)
JURIC, ADRIANO, sviedodzba V. razreda izdana
$k. god. 2022./23. od Osnovne $kole »Dr. Andrija
Mobhorovici¢« Matulji (603342)
JURIC, ANDRE]J, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603445)
JURKOVIC, IVAN, ¢uvarska iskaznica br. 2001099
izdana 21. XI. 2024. od Ministarstva unutarnjih
poslova (603428)
JURKOVIC, KATARINA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2022. od Skole za medicinske
sestre Vrapce u Zagrebu (603440)
KAHLINA, BORNA, svjedodzba II. razreda izdana
8k. god. 2022./23. od Gimnazije Lucijana Vranjani-
na u Zagrebu (603344)
KAJTAZI, GJON, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MU 1565 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik, Ispostava Murter (603419)
KASTELJAN, IVAN, uvjerenje o osposobljenosti
za rukovatelja motornom pilom izdano 2023. od
Ucilista “Lumen” u Dakovu (603484)
KLARIN, MARITA, dopunska isprava o studiju
na engleskom jeziku br. 0269157183-2021-02 iz-
dana 6. VIL. 2026. od Sveu¢ilista u Zadru (603422)
KLARIN, MARITA, dopunska isprava o studiju
na hrvatskom jeziku br. 0269157183-2021-02 iz-
dana 6. VII. 2026. od Sveuilista u Zadru (603421)
KOKAN, MILE, iskaznica lovnika br. 2085 i znacka
lovnika br. 2085 izdane 11. IX. 2020. od Hrvatskog
lovackog saveza u Zagrebu (603393)
KOLACEVIC, NIKOLINA, uvjerenje o usavrsava-
nju za poslove operatera na ra¢unalu izdano 1998.
od Puckog otvorenog u¢ilista Zagreb  (603408)
KOLAR, DAVOR, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk. god.
1999./00., 2000./01., 2001./02., 2002./03. i 2003. od
Tehnicke skole Bjelovar (603360)
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KOLUMBIC, ANDRO, svjedodzbe 1., 11, 111 i
IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dane $k. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08.,
2008./09. 1 2009. od Srednje $kole Bra¢a Radi¢,
Kastel Stafili¢-Nehaj (603337)
KOMLJENOVIC, KARLO, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2019./20. od Tehnicke skole Bjelo-
var (603457)
KOROTA]J, LUCIJAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2020. od Ekonomske i upravne skole
Split (603437)
KOTORAS, TONCI, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake 75 JL izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Jelsa (603343)
KRANJCEC, ZORAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 30513 izdano 9. IV. 2003. od
Lucke kapetanije Zadar (603463)
KRSNIK, MIRKO, sluzbena znacka br. 0351 izdana
od Ministarstva pravosuda, Uprave za zatvorski
sustav i probaciju (603336)
LALIC, MARKO, svjedodzba o provedenoj perio-
di¢noj izobrazbi vozaca br. 647/2024 izdana 2024. od
Puckog otvorenog ucilista Zizi¢ u Splitu (603317)
LECIC, GORAN, sviedodzba o zavrnom radu iz-
dana 20. V1. 2017. od Centra za obrazovanje odra-
slih »Semafor« u Sinju (603390)
LOVACKO DRUSTVO »TRCKA« MIHOVLJAN,
evidencijska markica za obiljezavanje divljaci br.
RH 44 989 25/26 SD izdana 11. VIIIL. 2025. od
Ministarstva poljoprivrede, odjel lovstva u Zagre-
bu (603405)
LOVRIC, VINKO, svjedodzba o zavrnom ispitu
Kl. 602-05/09-01/22, Ur. br. 2111-24/01-09-11 za
zanimanje konobar-JMO izdana 19. VI. 2009. od
Srednje $kole Daruvar (603443)
LUCIN, NELI, polica Zivotnog osiguranja br.
7101321 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603323)
MAJNARIC, DAVOR, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 02/02-12/71-99 izdana 2. VII. 1999.
od Lucke kapetanije Rijeka (603362)
MARIC, JOSIP, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603352)
MARIJANCEVIC, ILICA, vojna iskaznica br.
5003346 izdana od Ministarstva obrane (603378)
MATKOVIC, MATE], identifikacijska vojna iska-
znica br. 3011887 izdana od Ministarstva obra-
ne (603435)
MEHIC, IBRAHIM, svjedodzbe 1. i II. razreda iz-
dane $k. god. 1995./96 i 1996./97. od Zagrebacke
Medrese “Dr. Ahmed Smajlovi¢” (603373)
MESAR, IVANKA, indeks br. 1195066 izdan od Vise
medicinske $kole Mlinarska 38 u Zagrebu(603391)
MIHELCIC, NIKA, studentska iskaznica br.
6019831101140456034 izdana 1. X. 2025. od Gra-
devinskog fakulteta u Rijeci (603434)
MIHOLIC, ANA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603450)
MIKULIC, NORA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603411)

oglasne stranice

MILOSAVLJEVIC, NENA, licenca za samosta-
lan rad br. UP/I-034-04/26-113/36 izdana 23. VL.
2026. od Hrvatske komore medicinskih sestara u
Zagrebu (603364)
MISIC, ZELJKO, zaititarska iskaznica br. 5003 iz-
dana 14. I. 2005. od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (603334)
MITTERAMSKOGLER, HUBERT, dozvola za vo-
ditelja brodice B kategorije br. B2 2123684 izdana
od Lucke kapetanije Rijeka (603347)
MOCVAN, TANA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603339)
MODRIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B32223610 izdano 31. VIII. 2022.
od Lucke kapetanije Zadar (603464)
MOHORIC, VEDRAN, polica Zivotnog osiguranja
br. 19103800006625 izdana 23. V. 2001. od Agram
Life osiguranja d.d. u Zagrebu (603433)
MOHOROVIC, DOMINIK, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu kl. 602-03/00-05/3v, ur. br. 2170-56-04-
0029 izdana 30. VIII. 2000. od Prometne $kole u
Rijeci (603401)
MUHIDDINOVA, SHUKRONA, rje$enjem PU
primorsko-goranske Kl. UP/I-216-02/26-03/2633,
urbr. 511-09-38-26-4 od 6. VII. 2026. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
9531511 (603338)
MUNJIC, BRANISLAY, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 342-33/2005-01/2538 izdana 10.
IX. 2005. od Lucke kapetanije Rijeka ~ (603465)
NIKIC, GORAN, zatitarska iskaznica br. 23199 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (603432)
NIZIC, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 18619 izdano 30. VIL. 1996. od Lucke
kapetanije Zadar (603462)
ORESKOVIC, VOREN, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2010. od Gimnazije Andrije Moho-
rovici¢a u Rijeci (603453)
OSTRIHON, MARKO, svjedodzba I. razreda Kl.
602-01/26-02/1, Ur. br. 2196-69-26-4 izdana 17.
VI. 2026. od Osnovne $kole »Ivan Filipovi¢« u Ra-
¢inovcima (603481)
PANDZIC, IGOR, polica Zivotnog osiguranja br.
8106838 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603480)
PANDZIC, IVAN MARKO, polica Zivotnog osi-
guranja br. 8106837 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu (603479)
PASALIC, KATARINA, svjedodzba o zavrnom
radu, smjer zrakoplovni tehnicar, izdana 2019. od
Srednje tehnicke prometne kole Split ~ (603322)
PERAIC, PANNTI, identifikacijska vojna iskaznica
br. 5001950 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu (603359)
PEROS, VALTER-JOSO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 32905 izdano 4. II. 2004. od
Lucke kapetanije Zadar (603459)
PILIPOVIC, RENATO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 12/67-2003342-33/2003-01/1118 izdana 14.
VI. 2003. od Lucke kapetanije Rijeka  (603400)
PITTERSCHATSCER, WERNER, dozvola za vo-
ditelja brodice B kategorije br. B22236681 izdana
15.1X. 2023. od Lucke kapetanije Rijeka (603325)
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PLENCA, ZDRAVKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/06-02/475 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603353)
POPOVIC, SLAVKO, lovacka iskaznica br. 57322
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (603413)
PRANJIC, LUKAS, svjedodzba II. razreda izdana
2024. od Prve susacke hrvatske gimnazije u Rije-
ci (603415)
PROFUNTAR, HRVOJE, svjedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2019./20. od Srednje $kole Cazma,
smjer automehanicar (603439)
RAB, ZANA, svjedodzba o zavrinom radu izda-
na 2013. od Ekonomske i turisticke $kole Daru-
var (603370)
RADANOVIC, RENATO, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (603436)
RADIC, MARTIN, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603365)
RAFANELLI, TIJANA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 1999. od Srednje $kole “Braca Radi¢”
Kajtel Stafili¢ (603467)
ROKIC, DEJAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije KI. UP/I-342-33/06-1/1-1591 izdano 16.
XI. 2006. od Ministarstva pomorstva  (603377)
RONTA, ZELJKO, sluzbena iskaznica br. E 1634
i sluzbena znacka br. 2718 izdane od Ministarstva
financija, Carinske uprave (603371)
ROTHEN, FABIAN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B21713898 izdana 30. VIL. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (603327)
SALKANOVIC, BERINA, potvrda za vozaca za
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu na teme-
lju licencije Zajednice br. 340-02/26-11/258 izdana
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (603426)
SALKANOVIC, NERMIN, potvrda za vozaca za
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu na teme-
lju licencije Zajednice br. 340-02/26-11/259 izdana
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (603424)
SARIC, LUC], svjedodzbe II. i IIL razreda izdane
$k. god. 2021./22. i 2022./23. od Gimnazije Du-
brovnik (603423)
SAVIC, BORNA, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 22113234 izdana 26. VIL. 2021. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (603402)
SAVIC, INES, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. 0131237 izdana 17. V1. 2013. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (603403)
SAVKOVIC, ANA, diploma o majstorskom zvanju
br. M-XIV-24/33-176-96 izdana 2017. od Hrvatske
obrtni¢ke komore u Zagrebu (603285)
SCHOBER, MARTIN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. UP/1-342-35/23-02/13992 izdano 8. VIL
2023. od Lucke kapetanije Pula (603351)
SENJAN, MARIO, svjedodzibe L, IL, 111 i IV. razre-
da izdane $k. god. 1994./95., 1995./96., 1996./97. i
1997./98. od Strukovne skole Durdevac (603349)
SERTIC, MARKO, svjedodzba o zavrinom radu
izdana 2018. od Srednje $kole Jelkovec u Zagre-
bu (603335)
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SLUKAN, SASA, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije KI. UP/I-342-33/2001-1/1-789 izdano
19. V. 2001. od Ministarstva mora, prometa i veza
u Zagrebu (603355)
SMAJO, LUCIJA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2026. od Obrtnicke skole Split ~ (603477)
SOLJACIC, IVICA, lovocuvarska iskaznica br. 3336
i lovo¢uvarska znacka br. 3336 izdane 13. IV, 2017.
od Hrvatskog lovackog saveza u Zagrebu (603394)
STAL PERSSON, MARIA SUSANNA, dozvola
za voditelja brodice br. B21812867 izdana 22. VII.
2018. od Lucke kapetanije Rijeka (603348)
STANKOVIC, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl UP/I-342-35/18-02/9655 izdano 23. VI. 2018.
od Lucke kapetanije Pula (603474)
STANKOVIC, LUKA, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2024./25. od Pomorske skole Split(603458)
SABIC, DOMAGO], polica Zivotnog osiguranja br.
8205176 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603478)
SEJATOVIC, KRUNOSLAY, uvjerenje o osposob-
lienosti za rukovoditelja vilicarom K. 602-07/16-
02/17, Ur. br. 2177/1-1-02-16-140 izdano 21. III.
2016. od Puckog otvorenog ucilista »Obris« Poze-
ga (603418)
SIMIC, JAGODA, svijedodzba o maturi izdana
1994. od Gimnazije Petra Preradovica, Viroviti-
ca (603406)
SKAVRE, ROBERT, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 342-35/11-04/3003 izdana 24. VIL.
2011. od Lucke kapetanije Rijeka (603330)
SOLMAN, LEA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603442)
SPOLJARIC, IVAN, svjedodzbe L, IL, IIL i IV, ra-
zreda izdane $k. god. 2004./05., 2005./06., 2006./07.
12007./08. od Strukovne skole Gospi¢ ~ (603319)
SUNDALIC, DANIJELA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1992. od Srednje skole Isidora Krsnja-
voga Nagice (603345)
SUNJIC, JURICA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2004. od Ekonomsko-birotehnicke Skole
Split (603397)
TKALEC, MARTINA, zastitarska iskaznica br.
1000077 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va, PU zagrebacke (603430)
TODORCIC, STEFAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drZavne mature izdana 2025. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603414)
TOMASEVIC, VALENTINA, potvrda o polo-
zenim ispitima drZavne mature izdana 2022. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (603429)
TOMIC, MLADEN, polica Zivotnog osiguranja br.
1038124 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603350)
TOSIC, IGORAD, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice B kategorije br. B62217109 izdano
27.11.2022. od Lucke kapetanije Plo¢e  (603357)
TOSIC, IVA, potvrda o polozenim ispitima drzavne
mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603472)

TOSIC, IVA, sviedodzba o drzavnoj maturi izdana
2020. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja u Zagrebu (603482)
TRIVUNOVIC, PREDRAG, ovjerena vierodo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/23-12/899/1 serijskog broja A 0145818 izdana
27. VL. 2023. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture u Zagrebu (603383)
TRIVUNOVIC, PREDRAG, ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/23-12/899/19 serijskog broja A 0153358 izda-
na 10. IV. 2024. od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture u Zagrebu (603385)
TRIVUNOVIC, PREDRAG, ovjerena vierodo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/23-12/899/6 serijskog broja A 0145823 izdana
27. V1. 2023. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture u Zagrebu (603384)
TUDAN, TEA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603449)
TUDAN, TEA, svjedodzba o drzavnoj maturi
(jesenski rok) izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603448)
TUDAN, TEA, svjedodzba o drzavnoj maturi (ljet-
ni rok) izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603447)
VENSLAVOVICH, RAMUALD, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/22-02/27107 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (603386)
VIOLIC, IVO, uvjerenje o struénoj osposobljenosti
za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prometa
br. 16-843-1518/1-29-2013 izdano 2013. od Hrvat-
ske obrtnicke komore (603438)
VOJNOVIC, DOKO, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2006. od Srednje skole u Gracacu (603427)
VUCETIC, PAULO, uvjerenje o osposobljava-
nju za stjecanje mikrokvalifikacije klasi¢ne rucne
masazne tehnike obujma 11 CSVET bodova KL
602-11/26-01/195, Ur. br. 2182-1-42-02-26-215
izdano 4. V. 2026. od Puckog otvorenog u¢ilista
»Libar« u Sibeniku (603469)
VUCKO, LEON, sviedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (603476)
ZANIC, ODIN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 26426 izdano 6. VIL. 2001. od Lucke
kapetanije Zadar (603460)
ZGOMBIC, LOVRO, dozvola za voditelja brodice
A kategorije br. A22215803 izdana 17. VII. 2022.
od Lucke kapetanije Rijeka (603451)
ZUIEV, SERHII, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske K. UP/I-216-02/26-16/50, Ur. br. 511-09-38-
26-1 od 7. VII. 2026. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina tre¢e zemlje br. 9243679 (603361)
ZDERIC, INA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature (jesenski rok) izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (603471)
7DERIC, INA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature (ljetni rok) izdana 2020. od Nacio-
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nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (603470)
ZIDAN, MARJAN, uvjerenje za voditelja brodice
K1. UP/I-342-35/21-02/10489 izdano 9. VII. 2021.
od Lucke kapetanije Pula (603375)
ZIVKOVIC, KATARINA, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603412)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig dozna¢noga ceki-
¢a, okrugloga oblika (kruznica promjera 35 mm),
slovnih oznaka HS VK LI, rednog broja 3, vlasnis-
tvo Hrvatskih suma d.o.0., Zagreb, USP Vinkovci,
Sumarija Lipovac. (43)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMAR-
STVA I DRVNE TEHNOLOGIJE, zig rezijskog
Cekica, trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35
mm), slovnih oznaka HS OG SP, rednoga broja
1, vlasnistvo Hrvatskih $uma d.o.o., Zagreb, USP
Ogulin, Sumarija Saborsko-Plagki, kao i istovjetni
faksimil. (44)
HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig rezijskoga ¢ekica, tro-
kutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm), slov-
nih oznaka HS NG S, rednoga broja 3, vlasnistvo
Hrvatskih $uma d.o.o., Zagreb, USP Nova Gradiska,
gumarija Jasenovac, kao i istovjetni faksimil.  (45)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gradan-
skopravnoj stvari tuZitelja Tehnostan d.o.o. Vukovar,
Dr. E Tudmana 23, OIB: 91347134540, koji zastupa
direktor Ivan Krajnovi¢, a kojeg zastupa opunomoce-
nik Marko Cvrkovi¢, odvjetnik iz Odvjetnickog drustva
Cvrkovi¢ & partneri d.o.0. Vukovar protiv tuZenika
Claudije Scherneck, Njemacka, Erlangen, Erlangen
00 i Dennisa Cecchija, Njemacka, Erlangen, Erlagen
00, radi isplate, da se tuZenicima Claudiji Scherneck,
Njemacka, Erlangen, Erlangen 00 i Dennisu Cecchiju,
Njemacka, Erlangen, Erlagen 00 postavlja u ovom par-
ni¢nom postupku privremena zastupnica odvjetnica
Irena Kr$ul iz Vukovara, bududi da se tuZenici nalaze
u inozemstvu, da nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, a dostava se nije mogla obaviti i redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
bi dugo, tako da bi za stranke mogle nastupiti $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
¢e vrsiti sve dok se tuZenici Claudija Scherneck, i
Dennis Cecchi ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti
sud da je tuzenicima postavilo skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P1-80/2024-12 od 5. I. 2026.) (2283)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u ostavin-
skom postupku iza pokojnog Zlatka Ivica, sina Marka
i Anke iz Zagreba, Ulica Joze Laurencica 8C, rodenog
1. 12. 1966., a preminulog 25. 4. 2026., drzavljanina
RH, objavljuje da se kod ovog suda vodi postupak
ostavinski postupak. Tijekom postupka utvrdeno je
rodoslovlje ostavitelja iza majke Anke Ivi¢, ali sudioni-
cima postupka nije poznato rodoslovlje oca ostavitelja
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Marka Ivi¢a iz Zagreba, Ulica Joze Laurencic¢a 8C,
sina Ilije Ivi¢a i Luje Ivi¢, rodenog 14. 9. 1940. u
Mati¢ima, Bosna i Hercegovina, a preminulog 13.
6.2021. u Zagrebu. Stoga se pozivaju svi koji polazu
pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se prijave sudu
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama. Ako se protekom navedenog roka nitko ne
javi na ovaj oglas, ostavina Ce se rasporediti sukladno
stanju u spisu i odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-3523/2026-12 0d 5. VL. 2026)  (1996)

JAVNI BILJEZNIK ANTO LOZANCIC iz Dubrovnika,
Vukovarska 22, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Dubrovniku, oglagava da je na prijedlog Alme Amile
Pasic, Nadie Pasic, i Mira Mirze Pasica, sve zastupa
odvjetnica Marina Maslek Novevska iz Dubrovnika,
pokrenut izvanparni¢ni postupak za dokazivanje
smrti protustranke Suadete Pasi¢, rod. Hasanbegovi¢,
rodene 16. travnja 1936.
Nije poznat podatak o ¢injenici smrti. Protustranci
je postavljen privremeni zastupnik Andrej Gregus,
odvjetnik u Dubrovniku, Vukovarska 22.
Poziva se nestala osoba da se javi, a sve druge osobe
koje nesto znaju o njezinu Zivotu da o tome bez odgode
obavijeste Op¢inski sud u Dubrovniku ili ovog javnog
biljeznika u roku od tri mjeseca od objavljivanja ovog
oglasa u Narodnim novinama, a istekom tog roka
ovaj javni biljeznik ¢e donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-83/2026, UPP-0S-3/2026 od 12. VI. 2026)
(1997)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-1117/2025 u tijeku parni¢ni
postupak po tuzbi tuzitelja Ante Kujundzica iz Kri-
vodola, Rimski put 93, kojeg zastupa opunomocenik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, protiv tuZenika:
1. Marije Ujevi¢ iz Krivodola, Ulica sv. Mihovila 32,
2. Andelke Ujevi¢ iz Splita, Gotovceva 3, 3. Darije
Jelin¢i¢ iz Splita, Velebitska 18, 4. Damira Ujevica iz
Splita, Ulica 114. brigade Hrvatske vojske 9, 5. Alme
Skvori¢ pok. Ivana iz Biograda na Moru, Dr. Franje
Tudmana 15, 6. Igora Gudelja pok. Ivana Vjekoslava
iz Zagreba, Crnomerec 31, 7. Ranka Loze iz Imotskog,
Ulica Gojka Suska 32, 8. Ivana Loze iz Zagreba, Ulica
Hermana Buzana 29, 9. Branka Loze iz Zagreba,
Gorice 110, 10. Jakse Ujevica iz Zagreba, Vojnoviceva
32, 12. Marijana Ujevica pok. Stipana, 13. Marijana
Ujevica pok. Ante, 14. Andje Ujevic¢ pok. Stipana, 15.
Andrijane Ujevi¢ pok. Ante, 16. Matije Ujevi¢ pok.
Ante, 17. Ante Loze pok. Josipa, 18. Mate Loze pok.
Josipa, 19. Mare Lozo pok. Josipa, 20. Ande Lozo pok.
Josipa, 21. Matije Lujan-Kujundzi¢ z. Ivana, 22. Ivana
Ujevica pok. Jakova, 23. Matije Vrljicak z. Jakova, 24.
Mare Puljak z. Mate, 25. Jakova Ujevi¢a pok. Marijana,
26. Petra Ujevica pok. Marijana, 27. Mare Ujevi¢ pok.
Marijana, 28. Matije Sonjic %. Jure, 29. Ane Mestrovi¢
Z. Mate, 30. Jakova Ujevica pok. Marijana, 31. Petra
Loze pok. Andrije, 32. Andrije Lozo pok. Ante, 33.
Dinka Loze pok. Ante, 34. Marije DruZijani¢ z. Ivice,
35. Ivana Loze pok. Ante, 36. Mate Ujevica pok. Luke,
37. Ivana Ujevi¢a pok. Luke, 38. Ilije Ujevica pok. Luke,
39. Vinka Ujevi¢a pok. Luke, 40. Ivke Ujevi¢ pok. Luke,
41. Dinke Kujundzi¢ z. Branka, 42. Ane Ujevi¢ ud.
Marijana, 43. Josipa Gudelja pok. Mate re¢. Velaga, 44.
Ante Gudelja Jozipovog, 45. Ivana Gudelja pok. Ilije,
46. Danice Gudelj pok. Josipa, 47. Vjekoslava Gudelja
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pok. Andelka, 48. Ante Gudelja pok. Ante, 49. Ivace
Djurdjak Franine, 50. Bogoslava Basi¢a pok. Mije, 51.
Nediljke pok. Mije, 52. Petra Bagica pok. Marka, 53.
Ane Basi¢ pok. Marka, 54. Ivana Basi¢a pok. Marka,
55. Dinka Basic¢a pok. Marka, 56. Nediljka Basi¢a pok.
Marka, 57. Tomislava Basic¢a pok. Marka, 58. Petra
Basica pok. Marka, 59. Ivana Basi¢a pok. Marka, 60.
Tomislava Basi¢a pok. Marka, 61. Dinka Basi¢a pok.
Marka, 62. Mije Basic¢a Bogoslavovog, 63. Jele Ujevi¢
Zene Vicka, 64. Mare Gudelj ud. Ilije, 65. Ane Gudelj
ud. Josipa, 66. Ane Gudelj ud. Joze, 67. Ive Gudelj
ud Joze, 68. Mije Gudelj-Velage pok. Ivana, 69. Stipe
Gudelj-Velage pok. Ivana, 70. Grge Gudel;.Velage pok.
Ivana, 71. Luke Gudelj-Velage pok. Ivana, 72. Tome
Gudelj-Velage pok. Ante, 73. Luke Gudel;j-Velage
pok. Ante, 74. Ivana Vukovi¢a Martinovog, 75. Luke
Vukovi¢a Martinovog, 76. Mile Gudelj pok. Mate,
77. Matije Gudelj pok. Mate, 78. Zorke Gudelj pok.
Mate, 79. Mare Gudelj pok. Mate, 80. Simuna Ujevica
pok. Augustina, 81. Nikole Ujevi¢a pok. Augustina,
82. Milana Gudelj-Velage pok. Mije, 83. Vladimira
Gudelj-Velage pok. Mije, 84. Matije Gudelj ud. Luke,
85. Zorke Vilji¢ak 7. Marijana, 86. Mare Susnjar ud.
Krste, 87. Ande-Srecke Ujevi¢ ud. Augustina, 88.
Mile Rako ud. Jure, 89. Matije Kati¢ z. Ante, 90. Ante
Zuji¢a pok. Marka, 91. Marka Zuji¢a pok. Marka,
92. Ive Zuji¢a pok. Marka, 93. Branka Gudel;j Velage
pok. Tome, 94. Zvonka Gudelj-Velage pok. Tome, 95.
Nevenke Gudelj-Velaga pok. Tome, 96. Ljube Rako
ud. Nikole, 97. Ranka Gudelja-Velage pok. Milana,
98. Zeljka Gudelj-Velage pok. Milana, 99. Zdenke
Gudelj-Velaga pok. Milana, 100. Vesne Gudelj-Velaga
pok. Milana, 101. Jagode Gudel;-Velaga pok. Milana,
102. Luke Vukovi¢a Markovog i 103. Ivana Vukovi¢a
Marinovog te da je onim tuZenicima ad 12. - ad 103,,
zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih boravista,
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkusica,
odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da e privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1117/2025 od 26. V. 2026.) (1998)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, po sutkinji Ivanki
Banovi¢, u parni¢noj stvari tuZiteljice Ane Brandis
iz Dakova, Splitska 7, koju zastupa opunomocenik
Marin Brajko, odvjetnik u Pakovu, protiv tuzenika
Pave Markovica iz Levanjske Varosi, sada nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine,
objavljuje da je tuzeniku Pavi Markovi¢u na temelju ¢l.
84. st. 2. 1. 4. Zakona o parni¢nom postupku, postavio
privremenog zastupnika Petra Crnova, odvjetnika
u Dakovu, jer je boraviste tuZenika nepoznato, a
nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Pavu Markovi¢a u ovom postupku sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojavi na sudu i sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je tuzeniku postavio skrbnika.

(Broj: P-116/2026-6 od 27. V. 2026.) (1999)
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OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparni¢nom po-
stupku predlagatelja Elia Bracca iz Italije, Torino, Via
Spallanzani Lazzaro 1, kojeg zastupa opunomocenica
Adela Budini¢-Kuseta, odvjetnica iz Zajednickog
odvjetnitkog ureda Adela Budini¢-Kuseta, Adrijana
Anticevi¢ i Lucija Kuseta iz Malog Loinja i protustra-
naka 1. Diane Bracco, Italija, 2. Adriane Bracco, Italija
i3. Gaudenzie Bracco, Italija, svi nepoznata boravista
kao nasljednici Bracco Fulvia, Milano, 4. Rosselle
Braco, Torino, Italija i 5. Elio Bracco, Torino, Italija,
oboje nepoznata boravista, kao nasljednici Bracco
Tullia, Milano, 6. Batiston Lucille, Italija, Milano,
nepoznata boravista, 7. Polli Marie Gabriele rod.
Brako, Italija, 8. Menegini Paole Marie r. Brako, Italija,
9. Bracco Claudia pok. Antona, Italija i 10. Bracco
Fulvia pok. Antona, Italija, svi nepoznata boravista
u svoje ime i kao nasljednici Venzo Ana Marie ud.
Antona, Padova 11. Carle Bracco-Carleti pok. Leona
iz Italije, 29100 Piacenza, Via Maddalena 12, 12.
Luise Bracco iz Italije, Firenze, Via Luigi Lanzi 22,
13. Maurizia Bracco pok. Antona, Italija, nepoznata
boravista, 14. Flavia Nicola Antonia Bracco iz Italije,
Monterotondo (RM), Via Monte Massico 37, kojeg
zastupa opunomocenica Lea Muzi¢, odvjetnica u
Zagrebu, 15. Lucia Michele Pietra Bracco iz Italije,
72013 Ceglie Messapica, Contrada Angelo Di Maglie
Snc, 16. Luce Borghi iz Italije, Anguillara Sabanzia
(RM), Via G. Puccini 15, u svoje ime i kao nasljednik
Bracco Mara, Italija Bollengo (Torino), Via Biella 18,
17. Carlotte Borghi iz Italije, Villorba (TV), Via De
Gasperi 15, Italija, u svoje ime i kao nasljednik Bracco
Mara, Italija Bollengo (Torino), Via Biella 18, 18.
Haline Borghi iz Italije, Chiaverano (TO), Via Ivrea
9, u svoje ime i kao nasljednik Bracco Mara, Italija
Bollengo (Torino), Via Biella 18, 19. Paole Borghi
iz Italije, Bollengo (TO), Via Biella 19, u svoje ime
i kao nasljednik Bracco Mara, Italija Bollengo (To-
rino), Via Biella 18, 20. Mattea Borghi iz Meksika,
San Luis Potosi, Real De Catorce,Via Constitucion
3, u svoje ime i kao nasljednik Bracco Mara, Italija
Bollengo (Torino), Via Biella 18 i 21. Batiston Lino,
Udine, Italija, nepoznata boravista, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, postavio je protustrankama
Diani Bracco, Italija, Adriani Bracco, Italija, Gaudenzii
Bracco, Italija, Rosselli Braco, Torino, Italija, Eliu
Bracco, Torino, Italija, Batiston Lucilli, Italija, Milano,
Polli Marii Gabrieli rod. Brako, Italija, Menegini Paoli
Marii r. Brako, Italija, Bracco Claudii pok. Antona,
Italija, Bracco Fulviu pok. Antona, Mauriziu Bracco
pok. Antona, Italija Italija i Batiston Linu, Udine,
Italija, privremenu zastupnicu Ruzicu Baumgarten,
odvjetnicu u Malom Loginju, Riva losinjskih kapetana
20, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13.189/14.; dalje ZPP), jer
se dostava pismena protustrankama ne moze izvrsiti,
a nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se one ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-261/2025-9 od 27. V. 2026.) (2000)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuZitelja Zvonimira Mandica, Ante Starcevica
75, Prolozac Donji, kojeg zastupa opunomocenik
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante
Starcevica 17, protiv tuZenika Lucije Tripalo ud. pok.
Andrije rod. Buljan, tuzenici odsutnoj i nepoznata
boravista, postavljen je privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84.
st. 2. tocke 4. ZPP-a, jer joj je boraviste nepoznato, a
nema opunomocenika, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu,
odsutnu i nepoznata boravista, u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se ona ili njezini opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da joj je postavljen skrbnik.

(Broj: P-515/2026-7 od 1. VI 2026.) (2001)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari Petra Udovicica, UL put $kole 5, Studenci,
Lovre, kojeg zastupa opunomocenik Mirko Perkusi¢,
odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1. Republika
Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, 2. Iva Marijanovi¢
Jakovljeva, 3. Ivan Saki¢ Bilanovié, Jakovljev, 4. Stipan
Babi¢ Antin, 5. Jakov Babi¢ Antin, 6. Ante Babi¢ Antin,
7. Ivan Udovici¢ pok. Mirka, 8. Matija Jelavi¢ ud.
Mihe, 9. Marta Bili¢-Migi¢ z. Petrova, 10. Ivan Juréevic
pok. Martina, 11. Anica Jurcevi¢ Ivanova, 12. Jakov
Udovi¢i¢-Kevi¢ pok. Stipana, 13. Ivan Udovici¢-Kevié
pok. Stipana, 14. Iva Udovi¢i¢-Kevi¢ pok. Stipana,
15. Ljuba Udovic¢i¢-Kevi¢ pok. Stipana, 16. Stipan
Udovici¢ pok. Mirka, 17. Ivan Udovi¢i¢ pok. Mirka,
18. Mirko Udovi¢i¢ pok. Martina i 19. Marija Udovici¢
pok. Marijana, tuZenicima od 2. do 19., odsutnima i
nepoznata boravista, postavljen privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na temelju ¢l.
84. st. 2. tocka 4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-172/2026-9 od 1. VI. 2026.) (2002)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuZitelja Ante Mustapica, Hajduka Andrije Si-
mica 32, Imotski, kojeg zastupa opunomocenik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1.
Republike Hrvatske, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, 2. Mara Culinovi¢ 7. Branka, 3.
Milivoj Mustapi¢ Mirkov, 4. Anica Mrsi¢ ud. Milivoja
Joze, Dinka Stambaka 5, Imotski, 5. Jakov Kundid,
Runovié 735, Runovi¢ i 6. Ivica Celan, Ulica Dinka
Stambaka 19, Imotski, tuZenicima pod 2.i3., odsut-
nima i nepoznata boravita, postavljen privremeni
zastupnik Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, na
temelju ¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, jer je tuzenicima
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom, kao tijelo skrbni$tva, ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-472/2026 od 9. VI. 2026.) (2003)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod
poslovnim brojem P-475/2025 u tijeku parnic¢ni
postupak po tuzbi tuZitelja: Nikole Marsica, Donji
Prolozac, Put Suvaje 8, kojeg zastupa opunomocenik
Zvonimir Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, protiv
tuzenika: 1. Zivanovi¢ Petar pok. Mate, 2. Zec Joza
#. Ikina rod. Zivanovi¢, 3. Zivanovi¢ Mijo pok. Ante,
4. 7ivanovié¢ Petar pok. Ante, 5. Zivanovi¢ Marko
pok. Ante, 6. Zivanovi¢ Matija pok. Ante, 7. Ziva-
novié Jela pok. Ante, 8. Zivanovi¢ Mara pok. Ante,
9. Stoji¢ Ana z. Mate, 10. 7ivanovié Mijo pok. Ante,
11. Zivanovi¢ Petar pok. Ante, 12. 7Zivanovi¢ Marko
pok. Ante, 13. Stoji¢ Ana Z. Mate, 14. Zivanovi¢
Mara pok. Ante, 15. Soldo Jela 7. Ivana, 16. Stoji¢
Mate Stipanov, 17. Stoji¢ Slavko Stipanov, 18. Stoji¢
Frane - Ban Stipanov, 19. Stoji¢ Ciprijan Stipanov,
20. Stojic¢ Iva Stipanova, 21. Grabovac Lucija ud. pok.
Ivana rod. Lasi¢, 22. Grabovac Ana pok. Ivana, 23.
Grabovac Marija Dujina, 24. Grabovac Duje pok.
Ivana, 25. Margi¢ Zeljko, Ulica fra Mate Gnjeca 14
te da je tuzenicima pod 1 do 23 zbog ¢injenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio priviemenog
zastupnika Mirka Perkusica, odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, zastupati
navedene tuZene u opisanoj pravnoj stvari sve dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti sud da
im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-475/2025-11 od 8. V1. 2026.) (2004)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
Angeline Djordjevi¢ iz Malog Losinja, Artatore 98, koju
zastupa opunomocenik Toni Primorac, odvjetnik u
Rijeci, protiv tuZenika 1. Karmele Velucci pok. Josipa
iz Rima, nepoznatog boravista, 2. Adriane Giurissa
iz Nerezina, Veli dvor 7, 3. Lorene Giurissa iz Italije,
Trst, Via del Perarolo 7 i 4. Paola Giurissa iz Italije,
Trst, Via Angelo Cattaruzza 2, koje zastupa opuno-
mocenik Damjan Konestabo, odvjetnik u Rijeci, radi
utvrdenja prava vlasnistva, postavio je privremenog
zastupnika tuzeniku Karmeli Velucci pok. Josipa iz
Rima, nepoznatog boravista Mariju Erdec, odvjetnicu
u Malom Losinju, Riva Losinjskih kapetana 34, po
osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN 53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05.,02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena
tuzeniku ne moze izvrsiti, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

oglasne stranice
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navede-
nog tuZenika u postupku sve dok se tuZenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P-1686/2025-13 od 8. V1. 2026.) (2005)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-566/2025 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Stipan Rebi¢, Vinjani Donji
231, Donji Vinjani, Imotski, kojeg zastupa Mirko
Perkusi¢ odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1.
Republika Hrvatska zastupana po ODO u Splitu, SS
U Makarskoj, 2. Rebi¢ Mate p. Mije, 3. Medvidovi¢
Manda z. Lukina, 4. Rebi¢ Lucija z. Ante p. Mate, 5.
Araci¢ Iva Z. Ivanov, 6. Juki¢ Kata . Mije, 7. Rebi¢
Matija P. Mije, 8. Rebi¢ Ana P. Mije, 9. Rebi¢ Iva p.
Mije, 10. Rebi¢-Zec Mara p. Ivana, 11. Rebi¢-Zec Iva
p- Ivana, 12. Rebi¢ Ana z. Marjanova, 13. Rebi¢ Matija
7. Jurina, 14. Baketi¢ Jela %. Ivanova, 15. Rebi¢ Mate
p. Mije, 16. Jurisi¢ Matija z. Stipana, 17. Juro§ Ana
Z. Ante, 18. Rebi¢ Iva p. Mije, 19. Juki¢ Kata . Mije,
20. Rebi¢ Mate p. Mije, 21. Rebi¢ Ana ud. Marijana,
22. Rebi¢ Matija z. Jurina, 23. Baketi¢ Jela Z. Ivana,
24. Baketic¢ Iva 7. Ante, 25. Lelas Mara Z. Petra, 26.
Rebi¢ Ivan p. Vladislava-Joze, 27. Rebi¢ Mate p. Vla-
dislava-Joze, 28. Rebi¢ Stipe P. Vladislava-Joze, 29.
Rebi¢ Ante P. Vladislava-Joze, 30 Derek Iva Z. Luke,
31. Rebi¢ Ana p. Vladislava-Joze, 32. Rebi¢ Anda p.
Vladislava-Joze, 33. Rebi¢ Ivan p. Vladislava-Joze,
34. Rebi¢ Stipan p. Vladislava-Joze, 35. Rebi¢ Dane
p- Ante, 36. Rebi¢ Nikola p. Ante, 37. Rebi¢ Jerolim p.
Ante, 38. Rebi¢ Pavle p. Ante, 39. Rebi¢ Ivan p. Ante,
40. Medvidovi¢ Iva 7. Petra, 41. Bago Anda z. Mate, 42.
Sanji¢ Ivan Stjepanov, 43. Sanji¢ Dinko Stjepanov, 44.
Rude? Iva 7. Ivana, 45. Zdero Ana 7. Mate, 46. Basi¢
Iva ud. Petra, 47. Milardovi¢ Ana 7. Petra, 48. Sani¢
Ivan pok. Stipana, 49. Sani¢ Dinko pok. Stipana, 50.
Rebi¢ Zvonko p. Ivana, 51. Sani¢ Zdenko Ivanov, 52.
Medvidovi¢ Manda 7. Lukina, 53. Rebi¢ Lucija z. Ante
pok. Mate, 54. Araci¢ Iva . Ivanova, 55. Juki¢ Kata Z.
Mijina, 56. Rebi¢ Matija pok. Mije, 57. Rebi¢ Ana pok.
Mije, 58. Rebi¢ Iva pok. Mije, 59. Rebi¢-Zec Mara pok.
Ivana, 60. Rebi¢ ~Zec Iva pok. Ivana, 61. Rebi¢ Ana
Z. Marijanova, 62. Rebi¢ Matija 7. Jurina, 63. Baketi¢
Jela Z. Ivanova, 64. Jurisi¢ Matija Z. Stipana, 65. Juro$
Ana 7. Ante, 66. Rebi¢ Iva Pok. Mije, 67. Juki¢ Kata
Z. Mije, 68. Rebi¢ Ana ud. Marijana, 69. Rebi¢ Matija
Z. Jurina, 70. Baketi¢ Jela z. Ivana, 71. Baketi¢ Iva 7.
Ante, 72. Lelas Mara 7. Petra, 73. Rebi¢ Stipe pok.
Vladislava - Joze, 74. Rebi¢ Ante pok. Vladislava
Joze, 75. Djerek Iva z. Luke, 76. Vican Ante Petrov,
77. Vican Stipe Petrov, 78. Rebi¢ Dane pok. Ante, 79.
Rebi¢ Nikola pok. Ante, 80. Rebi¢ Jerolim pok. Ante,
81. Rebi¢ Pavle pok. Ante, 82. Rebi¢ Ivan pok. Ante,
83. Medvidovi¢ Iva 7. Petra, 84. Bago Anda z. Mate,
85. Sanji¢ Ivan Stjepanov, 86. Sanji¢ Dinko Stjepanov,
87. RudeZ Iva 7. Ivana, 88. Zdero Ana 7. Mate, 89.
Rebi¢ Mijo pok. Mate, 90. Rebi¢ Tihomir Antin, 91.
Rebi¢ Ivan pok. Mate, 92. Rebi¢ Jozo pok. Mate, 93.
Mitar Mara 7. Danka, 94. Jovi¢ Matija z. Markana, 95.
Basi¢ Iva ud. Petra, 96. Milardovi¢ Ana Z. Petra, 97.
Rebi¢ Vladislav-Ante pok. Ivana, 98. Rebi¢ Dragica
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pok. Ivana, 99. Rebi¢ Manda ud. Ivana, 100. Rebi¢
Mijo pok. Mate, 101. Rebi¢ Ante pok. Mate, 102.
Rebi¢ Ivan pok. Mate, 103. Rebi¢ Jozo pok. Mate, 104.
Mitar Mara 7. Danka, 105. Jovi¢ Matija z. Markana,
106. Rebi¢ Vladislav-Ante pok. Ivana, 107. Sani¢ Ivan
pok. Stipana, 108. Sani¢ Dinko pok. Stipana, 109. Rebié
Slavka pok. Ivana, 110. Sani¢ Zdenko Ivanov, 111.
Rebi¢ Zvonko p. Ivana, 112. Salaj-Kraovec Dijana,
Zagreb, Sijecanjska 4, 113. Salaj-Pusi¢ Dubravka,
Zagreb, Hrvatskog Proljeca 30, 114. Vican Dijana,
Zrinsko-frankopanska ulica 3, 23000, Zadar, 115.
Mrkonji¢ Ivana, Zivogos¢e Blato 16, Zivogosce 21329
Igrane, 116. Vican Anita, Ul kralja Zvonimira 58,
21260 Imotski, 117. Mari¢ Stipe, Bleiweisova Ulica
24, 10000 Zagreb,118. Peri¢ Zvonko, Zagrebacka ulica
2, Rokovei 32271, Rokovci Andrijadevci, 119. Peri¢
Srecko, Donji Vinjani 17, Donji Vinjani 21260 Imotski,
120. Jurisi¢ Ana, Donji Vinjani 49, Donji Vinjani 21260
Imotski, 121. Peri¢ Neda, Krknjasi 22, 21225 Drvenik
Veliki, 122. Rebi¢ Milenka, Vinjani Donji 90, Donji
Vinjani 21260, 123. Podgorelec Dragica, Nasicka ulica
13, 10000, Zagreb, 124. Rebi¢ Zlata, Vinjani Donji 158,
Donji Vinjani 21260 Imotski, te da je tuzenicima pod
2 do 111, zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista postavio privremenog zastupnika Silviju
Derek Matkovié, odvjetnicu u Imotskom.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Silvija
Derek Matkovi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-566/2025-16 od 3. IV. 2026.) (2006)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU u ostavinskom postupku
iza pok. Ruzice Ivanek, rodene Rakas, kéeri Dusana,
rodene 3. studenoga 1971., umrle 26. veljace 2022., s
posljednjim prebivali$tem u Osijeku, Bosutsko naselje
1, radi naknadno pronadene imovine, postavio je
zakonskoj nasljednici Dajani Bloomfield Koppman,
sada nepoznata boravista i prebivalista, priviemenog
zastupnika Miroslava Satlana, odvjetnika u Osijeku,
na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parni¢-
nom postupku (NN 53/1991., 91/1992., 58/1993.,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 02/2007.,
84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022.,
155/2023. i 146/25. - u daljnjem tekstu: ZPP), a u
vezi sa odredbom ¢l. 128. Zakona o nasljedivanju
(NN 48/03., 163/03., 35/05., 127/13., 33/15. 1 14/19.)
jer je zakonska nasljednica nepoznata prebivalista i
boravista, a nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e zakonsku
nasljednicu u postupku sve dok se zakonska nasljed-
nica ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1376/2025-19 od 9. V1. 2025.) (2007)

JAVNI BILJEZNIK NIKO BAGARIC iz Pozege, Sv.
Florijana 6, objavljuje da je u tijeku ostavinski po-
stupak iza pok. Ivana Mitrovica, Josipovog, iz Lukaca
59, rodenog 13. listopada 1942. godine, a umrlog 20.
travnja 2026. godine, bez oporuke.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave ovom javnom biljezniku, u roku od Sest
mjeseci od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Ako se po proteku navedenog roka ne pojavi ni jedan
nasljednik, javni biljeznik ¢e provesti ostavinu na
temelju podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-333/2026, UPP/0S-0-106/2026 od 15. VI.
2026.) (2008)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Petrinji,
po javnom biljezniku Davoru Skugoru sa sjedistem u
Petrinji, Brace Hanzek 2/IV, kao sudskom povjereniku,
na temelju odredbe ¢lanka 49. st. 2. Zakona o izvan-
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 59/2023
- dalje; ZIP), Pravilnika o dodjeljivanju predmeta u
rad javnim biljeznicima u postupku sporazumnog
uredenja mede, sporazumnog razvrgnuca suvlasnis-
tva, proglasenja nestale osobe umrlom i dokazivanja
smrti (Narodne novine broj 126/2023) i Rjesenja
Op¢inskog suda u Sisku, Stalne sluzbe u Petrinji od
17. lipnja 2025. godine u izvanparni¢nom predmetu
predlagatelja Nikole Baica, Negoslavci, Vukovarska 79,
u postupku dokazivanja smrti protustranke pokojnog
Mile Bai¢a iz Pecke 127, rodenog 9. 7. 1925. godine,
postavio je protustranci privremenog zastupnika
Rjesenjem od 28. kolovoza 2025. godine odvjetnicu
Josipu Miffek Herak, odvjetnicu iz Petrinje.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je po-
stavljen sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
(¢lanak 85. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ¢e vrsiti prava i duznosti za-
konskog zastupnika sve dok se protustranka ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom ili javnom
biljeznikom koji vodi ovaj izvanparni¢ni postupak
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podrucni
ured Petrinja ne obavijesti sud da je postavio skrbnika
(¢lanak 85. st. 2. Zakona o parni¢nom postupku).
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Mile
Bai¢ iz Pecke 127, umro 15. 5. 1993. godine i pokopan
na mjesnom groblju u Peckoj, ali da ¢injenica smrti
nije evidentirana u mati¢nim knjigama. Poziva se Mile
Bai¢, roden 9. 7. 1925. godine i sve druge osobe koje
nesto znaju o njegovom Zzivotu da o tome obavijeste
Op¢inski sud u Sisku ili ovog javnog biljeznika jer ¢e
se po isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa
u Narodnim novinama utvrditi smrt protustranke s
danom 15. 5. 1993. godine.
(Broj: R1-67/2025, UPP/0S-5/2025 od 15. V1. 2026.)
(2009)

OPCINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tuZitelja
Nikola Mamut, protiv tuZenika Danijel Buzuk, Ante
Radi¢ Josipov, Ante Goles, Gordana Goles, Mihaela
Milat, Slavko Aleri¢ pok. Tome, Vinko Smolji¢ pok.
Marjana, Mate Zaja, BoZe Munjiza pok. Ivana, Durdica
Kudelik Z. Petra, Tanja Kokeza Ljubina, Edo Benzon
Petrov, Gordana Benzon 7. Jerka, Zarko Soljo pok.
Simuna, BoZe Soljo pok. Simuna, Mario Babi¢, Boris
Babic¢, Jozo §olj0 Antin, Ante Buble Antin, Velimir
Pajovi¢ pok. Gavre, Bosa Pajovi¢ Z. Velimira, Krunoslav
Gall, Danica Gall, Stana Vrban ud. Stjepana, Vesna
Zokovi¢ z. Nikole, Nikola Zokovi¢, Nikica Belavi¢,
Josip Belavi¢, Marija Radovnikovi¢, Tonka Ivankovi¢
Z. Iva, Stoja Slijepcevi¢, Elvira MiSe Miklav¢i¢, Mijo
Curak sin Marka, Lidija Bareta %. Nikole rod. Buble
Dordeva, Ivana Buble Kozinc Dordeva, Anto Deli¢,
Ante Milas pok. Tadije, Vjeko Betica sin Ivana, Dusan
Milivojevi¢, Marija Basi¢, Jela Mrgan, Vlado Mrgan,
Miroslav Gabri¢, Slavko Gabri¢ pok. Ivana, Ivica Buble
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sin Ante, Anita Buble Antina, Dijana Mikuli¢ rod.
Bacic kéi Ante, Ivica Radacic sin Ante, Marko Radati¢
sin Ante, Borivoj Bukurov sin Mladena, Zorica Bu-
kurov kéi Mladena, Matea Radaci¢ Markova, Ivana
Radaci¢ Markova, Milan Zarkovi¢ pok. Svetina, Dane
Zarkovi¢ pok. Svetina, Ante Zarkovi¢ pok. Jure, Fani
Beljan, Jakov Beljan pok. Filipa, Ivan Pavkovi¢, Dinko
Stella pok. Vicka, Ante Novak pok. Ignjacija, Milan
Vaji¢ Jozin, Blaz Zunabovi¢ Pejin, Delfa Zunabovi¢
7. Blaza, Ivo Ivankovi¢ BoZidarev, Tonkica Ivankovi¢
%. Iva, Vinko Soda sin Svetina, Jelena Stama¢ rod.
Antunovi¢, Nadbidkupija Splitsko - Makarska, Stana
Smolji¢ ud. Marijana, Ton¢ika Mami¢, Drazen Kudelik
pok. Petra, Marina Niki¢, Marijo Turkovi¢, Jusuf
Radoni¢, Ante Radoni¢, Ante Maji¢, Marija Anteric,
Gordana Hocevar Z. Ton¢a (Tonca), Igor Coce pok.
Antuna, Ranka Coce-Balenovié,Jakov Dokié, Dobri-
voj Dokié, Hrvoje Alajbeg, Lea Coce ud. Tome, Ciro
Coce pok. Antuna, Nikola Mamut, Dejan Kataleni¢,
Goran Debak, Toni Lasi¢, Damir Saki¢, Leo Radid,
Marko Bili¢, Ivo Babi¢ pok. Stjepana, Mario Babi¢
pok. Stjepana, Ana Dujmov Z. Ante rod. Babi¢, Nada
Lali¢ pok. Mira rod. Babi¢, Vanda Glazduri pok. Mira
rod. Babi¢, Vladimira Jellenich pok. Mira rod. Babi¢,
Zdravka Smolji¢, Ivana Dragicevié, radi stvarnoprav-
nog vlasnistva nekretnine, postavio je tuzenima pod
51. Bukurov Zorica k¢i Mladena, pod 64. Zunabovi¢
Delfa 7. Blaza i pod 76. Radoni¢ Ante privremenog
zastupnika Milosa Kandzije, odvjetnika u Trogiru
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuZeni pod 51.
Bukurov Zorica kéi Mladena, pod 64. Zunabovié Delfa
z. Blaza i pod 76. Radoni¢ Ante odsutni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
pod 51. Bukurov Zorica kéi Mladena, pod 64. Zunabo-
vi¢ Delfa z. Blaza i pod 76. Radoni¢ Ante u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-3013/2025-48 od 3. VI. 2026.) (2010)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, po sucu Borni Mi-
$icu, kao sucu pojedincu, u ostavinskom postupku iza
pok. Filipa Pavi¢ica, u povodu prijedloga za donosenje
rjeSenja o naknadno pronadenoj imovini, nasljedniku
Ivici Pavic¢icu postavio je privremenog zastupnika
Kresimira Majnarica, odvjetnika u Vinkovcima, jer
je boraviste nasljednika nepoznato, a budu¢i da nema
ni opunomocenika u Republici Hrvatskoj, te kako
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, radi ¢ega bi za stranku mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a vrsit ¢e ih sve dok
se protustranka ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-412/2025-35 od 10. VI. 2026.) (2011)

OPCINSKI SUD U TROGIRU u pravnoj stvari tuzitelja
Ivan Cudina, protiv tuzenika Ivica Radi¢, Vinko Najev,
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Jelena Mileti¢, Ivana Susnjara, Republika Hrvatska,
Vanda Pribaci¢, radi stvarnopravnog vlasnistva nekret-
nine, postavio je tuZenom pod 1. Radi¢ Ivici pok. Vicka
(Vice) privremenu zastupnicu Cednu Santi¢ odvjetnicu
u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
pod 1. Radi¢ Ivicu pok. Vicka (Vice), u postupku sve
dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-802/2025-17 od 3. VI. 2026.) (2012)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Daniela
Metznera, rodenog 1876. godine, a umrlog 16. ko-
lovoza 1944. godine, s posljednjim prebivaliStem u
Zagrebu, Petrova 94/1.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Daniela Metznera da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom
navedenog roka ne jave osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju
stanja spisa.

(Broj: 0-1260/2026-5 od 10. V. 2026)  (2013)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Ivica MatijaSevi¢ iz Bogomolja, Ulica Glava
maslinova 8, kojega zastupa opunomocenica Jelena
Dulci¢, odvjetnica iz Hvara, protiv tuzenika pod 1.
Matijagevi¢ Poli¢ Viktor pok. Stipana; 2. Matijasevi¢
Poli¢ Antun pok. Stipana; 3. Matijasevi¢ Poli¢ Stipan
pok. Stipana; 4. Matijasevi¢ Poli¢ Marija ud. Mar-
ka; 5. Radovanci¢ Antica Antunova; 6. Radovanci¢
Bartul Antunov; 7. Radovanéi¢ Justina Antunova; 8.
Radovan¢i¢ Martin Antunov; 9. Radovanci¢ Fabjan
Antunov; 10. Radovancic Zorka Martinova; 11. Rado-
vanc¢i¢ Mate Martinov, mld; 12. Radovan¢i¢ Javorko
Martinov, mld; 13. Trajkovi¢ Marija Zena Svetozara,
svi odsutni i nepoznata boravita, radi utvrdenja
prava vlasniStva, postavio je tuzenicima privremenog
zastupnika Branka Buncugu, odvjetnika u Jelsi na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), bududi da je tuzenik odsutan i nepoznatog
boravista, nema opunomocenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
bi dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-2088/2026 od 11. V1. 2026.) (2014)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Striniu, u pravnoj stvari tu-
zitelja Ivice Matijaevica iz Bogomolja, Ulica Glava
maslinova 8, kojega zastupa opunomocenica Jelena
Dul¢i¢, odvjetnica iz Hvara, protiv tuZenika pod 1.
Viktor Matijasevi¢ Poli¢ pok. Stjepana; pod 2. Stjepan
Matijasevi¢ Poli¢ pok. Marka, odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnitva, postavio
je tuzenicima privremenog zastupnika Branka Bun-
¢ugu, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-2080/2026 od 11. VI. 2026.) (2015)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba Starom
Gradu, po sucu Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari tuzi-
telja Tomija Moskatela, Dol, Ploca 2, protiv tuzenika
Jurja Ljubica, odsutna i nepoznata boravista, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenom privremenu zastupnicu Niru Hajdarbasic,
odvjetnicu iz Staroga Grada, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23; dalje: ZPP), jer je tuzeni odsutan i
nepoznata boravi$ta, a nema opunomocenika, kao i
zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u postup-
ku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1567/2026-6 od 11. V1. 2026.) (2016)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuZitelja Roberta Gabeli¢a, Brace Domani 4, Zagreb,
kojeg zastupa opunomocenik Andro Dubokovi¢,
odvjetnik u Jelsi, protiv tuZenika: pod 1. Krstini¢
Manda pok. Ante, pod 2. Ani¢ Kata Z. Jurja te pod 3.
Krstini¢ Lucija ud Stjepana rod. Gabeli¢, svi odsutni i
nepoznata boravista, radi prava vlasnistva nekretnine,
postavio je tuZzenima pod od 1. do 3. privremenog
zastupnika Nikolu Hraste, odvjetnika u Hvaru, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), bududi da su tuzenici nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
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Privremeni zastupnik Nikola Hraste, odvjetnik u
Hvaru, zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-4008/2025 od 10. V1. 2026.) (2017)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sucu ovoga suda Ilki
Leko, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari predla-
gatelja Slavka Babica, Sumanovci 59a, kojeg zastupa
opunomocenik Tomislav Meti¢, odvjetnik iz PoZege,
protiv protustranaka Ande Todorovi¢, Gornji Gu¢ani,
Marka Kovaceviéa, Petra Kovacevica, Jule Kovace-
vi¢ i Mare Kovadevi¢, radi razvrgnuca suvlasnicke
zajednice, postavio je protustrankama privremenog
zastupnika Ivana Dundovica, odvjetnika iz PoZege,
jer je boraviste protustranke nepoznato i nema opu-
nomocenika, a redovan bi postupak oko postavljanja
skrbnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastupiti
$tetne posljedice (¢lanak 84. stavci 4. i 5. Zakona o
parni¢nom postupku — Narodne novine 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 114/22 i 155/23).

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika te ¢e ih vrsiti sve dok se pro-
tustranka ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da mu je postavilo skrbnika (¢lanak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Hrvatski zavod za socijalni rad, Zupanijska sluzba
u Pozegi, Podru¢ni ured Pozega.

(Broj: R1-13/2026-6 od 10. V1. 2026.) (2018)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u parni¢nom
predmetu tuzZitelja Ante Ivankovica, Ulica kardinala
Franje Kuharica 17, 10430 Samobor, kojeg zastupa
opunomocenik Toni Babi¢, odvjetnik iz Zagreba,
protiv tuZenice Zorice Ivankovi¢, s posljednje poznate
adrese prebivali$ta u Ulici kardinala Franje Kuharica
17, 10430 Samobor, radi obiteljsko-bracne stecevine,
postavio je tuzenoj Zorici Ivankovi¢, s posljednjom
poznatom adresom prebivalista u Ulici kardinala
Franje Kuhari¢a 17, 10430 Samobor, privremenog
zastupnika Ivana Bi$¢ana, odvjetnika iz Samobora,
A. G. Matosa 1, jer je boraviste tuzene nepoznato,
a nema opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st.
1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (u daljnjem
tekstu: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedenu
tuzenu u ovom postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P Ob-39/2026-13 od 3. VI. 2026.) (2019)

KOD OPCINSKOG SUDA U VIROVITICI u tijeku
je u ostavinski postupak u predmetu iza pok. Petra
Vukeli¢a, s posljednjim prebivalistem u Novoj Cabuni
29, rodenog 1898. godine, a umrlog 7. lipnja 1976.,
a kao nasljednici utvrdeni su Stjepan Vukeli¢ i Nada
Olson. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
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u ostavinskom postupku iza pok. Stjepana Vukeli¢a
i pok. Nade Olson da se jave ovom sudu u roku od
$est mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-863/2025-11 od 2. VI. 2026.) (2020)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Flavije Dudukovi¢ rod. Dudukovic,
kéeri Mije Dudukovi¢, rodene 20. prosinca 1932. u
Sarengradu, drzavljanke Republike Hrvatske, a umrle
4. sijenja 2026. u Trpinji, s posljednjim prebivali$tem
u Vukovaru, Trg Drvena pijaca 23.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Flavije Dudukovi¢ rod. Dudukovi¢, kéeri Mije
Dudukovi¢, da se u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku ili Opéinskom
sudu u Vukovaru. Ako se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama ne javi nijedan
nasljednik, postupit ¢e se sukladno odredbama Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-389/2026, UPP/0S-0-142/2026 od 28. V.
2026.) (2021)

OPCINSKI SUD U SPLITTU, po sucu Tomislavu Bagi,
u pravnoj stvari tuzitelja Antonija Tomica iz Pod-
strane, Kraljice Jelene 17, Miljevac, kojeg zastupa
opunomocenik Marijo Basura, odvjetnik u Splitu,
protiv tuzenika: 1. Mije Burica, osobe odsutne i ne-
poznata boravista, 2. Ante Skeji¢a pok. Pavla, osobe
odsutne i nepoznata boravista, 3. Marije Skeji¢ ud.
Ivana, iz Splita, Hercegovacka 32, 4. Pave Skejic¢a pok.
Marka iz Splita, Barakoviceva 71, 5. Denisa Skeji¢a
pok. Josipa iz Splita, Domovinskog rata 39, 6. Mile
Skeji¢a ud. Mate iz Srijana, 1264, Srijane, 7. Da-
mira Skejica pok. Mate iz Srijana, Srijane 126 A, 8.
Roberta Skejica pok. Mate iz Srijana, Srijane 126A,
9.Vinka Skeji¢a pok. Pavla iz Knina, Kijevska 7, 10.
Marka Skeji¢a pok. Zdravka iz Mravinaca, Don P.
Perosa 57, 11.Grge Skejica iz Srijana, 124, Srijane,
12. Ivana Skejica iz Srijana, Srijane 1474, 13. Joze
Skejica iz Srijana, Srijane 147A, i 14. Ante Skejica iz
Splita, Put Brda 13, radi utvrdenja prava vlasnistva,
10. lipnja 2026. postavio je tuZenicima pod 1. i 2.
privremenog zastupnika Stipicu Kovacevica, odvijet-
niku u Splitu, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskoga zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.12.t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1603/2026 od 10. VI. 2026.) (2022)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, u predmetu koji se vodi
pod poslovnim brojem R1-95/2026, UPP/0S-1/2026,

oglasne stranice

objavljuje da je u tijeku izvanparni¢ni postupak pred-
lagatelja Slavice Lukini¢, Karlovac, Karlovac, Stanka
Vraza 35A, kojeg zastupa opunomocenik Darko Gojak,
odvjetnik u Karlovcu, a radi dokazivanja smrti protu-
stranke Jurja-Jure Nejaka, rodenog 9. travnja 1903. u
Re¢ici, s posljednjim prebivaliStem u Recici, Re¢ica
58, sin Mihaela i Ane Nejak r. Vine, kao osobe za ¢iju
smrti nema dokaza predvidenih zakonom kojim se
ureduju drzavne matice i ¢iju je smrt potrebno utvrditi
rje$enjem. Javni biljeznik postavio je protustranci
Jurju-Juri Nejaku, rodenom 9. travnja 1903. u Re¢i-
ci, s posljednjim prebivali§tem u Recici, Recica 58,
privremenog zastupnika Nikolu Horvata, odvjetnika
iz Karlovca, Petra Preradovica 16, sukladno ¢lanku
59. stavku 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(Narodne novine 59/23).

Poziva se protustranka Juraj-Jure Nejak, s posljednjim
prebivalistem u Re¢ici, Recica 58 da se, ako je Ziv, javi
ovom javnom biljezniku ili sudu te se pozivaju sve dru-
ge osobe koje nesto znaju o Zivotu ili smrti Jurja-Jure
Nejaka s posljednjim prebivalistem u Recici, Re¢ica 58,
da se bez odgode jave ovom javnom biljezniku, sudu
ili priviemenom zastupniku, jer ¢e se istekom roka
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim
novinama utvrditi smrti Jurja-Jure Nejaka, rodenog
9. travnja 1903. u Re¢ici, s posljednjim prebivalistem
u Recici, Recica 58, sin Mihaela i Ane Nejak r. Vine,
s danom 1. sije¢nja 1997.

(Broj: R 1-95/2026-5, UPP/0S-1/2026 od 12. VI.
2026.) (2023)

JAVNI BILJEZNIK ANA MARIA MICELLI LAGINJA,
sa sjedistem u Novigradu, Trg Poceto 19, kao sudski
povjerenik Op¢inskog suda u Pazinu - Stalna sluzba
Buje, posl. br. 0-970/25, UPP/0S-0-131/2025, objav-
ljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pokojne
Antonije Daris, pok. Pietra, proglasene umrlom 11.
listopada 1945., nepoznatog prebivalista.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se prijave ovom javnom biljezniku u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako
se protekom roka pozvani nasljednici ne prijave, javni
biljeznik ¢e dovrsiti ostavinski postupak primjenom
odredbi ¢l. 218.1219. ZN-a prema podacima kojima
raspolaze.

(Broj: 0-970/25, UPP/0S-0-131/2025) (2024)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Meri Pavici¢ Donki¢ iz Staroga Grada, Obala
Zrtava rata 5, koju zastupa opunomocenik Igor Prvini¢,
odvjetnik iz Staroga Grada, protiv tuzenika 1) dr.
Stjepan Spalatini pok. Michela (Mihovila); 2) Elisa
Spalatin pok. Michela; 3) Jelisava Rossini Z. Jurja rod.
Spalatin; 4) Ivan Dadas pok. Mate; 5) Franjo Dona-
dini pok. Jakova; 6) Marija Donadini pok. Jakova; 7)
Mihovil Donadini pok. Jakova; 8) Katica David ud.
Oskara rod. Donadini; 9) Jelisava Segedin Z. Ivana,
izo¢ni i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vla-
snistva, postavio je tuzeniku privremenog zastupnika
Zvonimira Franetovi¢a, odvjetnika u Starom Gradu na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
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89/14, 70/19), buduci da je tuzenik odsutan i nepo-
znatog boravita, nema opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.

(Broj: P-1921/2026 od 11. VI. 2026.) (2025)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja 1) Pero Buratovic iz Jelse, Jelsa 867, 2) Milan
Buratovic iz Jelse, Jelsa 867, 3) Dobrila Buratovi¢
Petri¢evi¢ iz Hvara, Ulica Ive Roica 40, 4) Marija
Bitunjac iz Spita, Trondheimska 29, koje zastupa
opunomocenik Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik iz
Staroga Grada protiv tuzenika 1) Toma Buratovi¢ pok.
Nikole, izo¢an i nepoznata boravista; 2) Natasa Lini¢
iz Cavli, Zidine 2, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzeniku privremenog zastupnika Roka
Luksica, odvjetnika u Jelsi na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: P-1892/2026 od 11. VI. 2026.) (2026)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuzi-
telja 1) Vesna Domancic iz Staroga Grada, Ulica Mate
Domancic¢a 7, 2) Mario Domanci¢ iz Staroga Grada,
Ulica Mate Domancica 7, koje zastupa opunomocenik
Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik iz Staroga Grada
protiv tuZenika pod 1) Lucia Kovacevi¢ Borini¢ pok.
Simeona; 2) Nicolo Kovacevi¢ Borini¢ pok. Ivo od pok.
Simeone; 3) Simeone Kovacevi¢ Borini¢ pok. Ivan od
pok. Simeone; 4) Manda Kovacevi¢ Borini¢ pok. Ivan
od pok. Simeone; 5) Michele Kovacevi¢ Borini¢ pok.
Ivan od pok. Simeone; 6) Lucija Kovaéevi¢ Borini¢
udovica Nikole rod. Petri¢; 7) Vica Pruza Z. Stjepana;
8) Tadija Domanci¢ Matin; 9) Nikola Domanci¢ Matin;
10) Mihovil Doman¢i¢ Matin; 11) Mate Doman¢i¢
pok. Tadije; 12) Petar Kovacevi¢ pok. Ivana; 13) Mate
Kovacevi¢ Petrov, svi odsutni i nepoznata boravista;
14) Ljubica Ceji¢, Oskargatan 9, Gislaved, Svedska; 15)
Nila Matanovié, Paradisgatan 15C, Gislaved, Svedska,
ove ad 14. i ad 15. s opunomocenikom za prijem
pismena Igorom Prvini¢em, odvjetnikom u Starom
Gradu, radi utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je
tuzenicima 1. - 13. privremenog zastupnika Roka
Luksica, odvjetnika u Jelsi na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parnicnom
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postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.

(Broj: P-2010/2026 od 11. VI. 2026.) (2027)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA DUNJE SAGOL] iz
Gline, Stjepana i Antuna Radi¢a 12, kao povjerenika
Opc¢inskog suda u Sisku, Stalna sluzba u Glini, u tijeku
je izvanparni¢ni postupak radi proglasenja nestale
osobe umrlom i to protustranke Ljube Obradovi¢,
rodene 23. travnja 1931., kéeri Kuzmana Milakare i
Ruzice Milakare, sa zadnjim poznatim prebivali§tem
u Glini, Donji Klasni¢ 33, pokrenut po prijedlogu
Op¢inskog drzavnog odvjetnistva u Sisku, Ferde
Hefelea 57, Sisak.
Protustranci Ljubi Obradovi¢ imenovan je privremeni
zastupnik Igor Karaturovi¢, odvjetnik iz Gline, Ulica
kralja Tomislava 6, sukladno ¢l. 59. st. 3. Zakona o
izvanparni¢nom postupku (NN 59/2023).
Iz podataka u spisu proizlazi da je u razdoblju od 31.
sijecnja do 1. veljace 2022. doslo do pozara drvene
kuce na adresi Donji Klasni¢ 33. Korisnica i jedina
stanarka kude bila je Ljuba Obradovi¢. Provodenjem
ocevida nije bilo moguce utvrditi gdje se u vrijeme
pozara nalazila Ljuba Obradovi¢, koja je posljednji
put videna 30. sije¢nja 2022. niti su pronadeni njezini
posmrtni ostatci. S obzirom na okolnosti predmet-
nog dogadaja vjerojatno je da Ljuba Obradovi¢ nije
prezivjela.
Poziva se protustranka Ljuba Obradovic, te svi koji
nesto znaju o Zivotu Ljube Obradovi¢ da o tome oba-
vijeste Op¢inski sud u Sisku, Stalna sluzba u Glini
ili ovog javnog biljeznika jer ¢e se po isteku roka
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim
novinama utvrditi smrt protustranke danom 1. veljace
2022. godine.
(Broj: R1-160/25, UPP/OS-IPP-2/26 od 1. VI. 2026.)
(2028)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Perica MatijaSevic iz Jelse, Jelsa 844, kojega
zastupa opunomocenik Zvonimir Franetovi¢, odvjetnik
iz Staroga Grada protiv tuzenika pod 1) Petar Du-
bokovi¢ pok. Jurja; 2) Jakov Dubokovi¢ pok. Jurja,
izo¢ni i nepoznata boravita, radi utvrdenja prava
vlasnitva, postavio je tuzenicima privremenog zastu-
pnika Igora Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja

zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istome postavio staratelja.

(Broj: P-1895/2026 od 11. VI. 2026.) (2029)

OPCINSKI SUD U DAKOVU po sutkinji Snjezani
Brajko u izvanparni¢nom predmetu predlagatelja
Kresimira Uzuna iz Dakova, Ante Starcevi¢a 71, kojega
zastupa opunomocenik Zlatko Zvonarevi¢, odvjetnik iz
Osijeka, protiv protustranke Ante Boduljak iz Ov¢are
kbr. 36, sada nepoznatog boravista i prebivalista, radi
razvrgnuca suvlasnistva, kojeg zastupa privremeni za-
stupnik Petar Crnov, odvjetnik iz Dakova, Pape Ivana
Pavla II. 8/1, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je protustranka
Ante Boduljak iz Ovcare kbr. 36, sada nepoznatog
boravita, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranku Antu Boduljaka iz Ov¢are kbr. 36, u postupku
sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: R1-43/2025-14 od 8. VI. 2026.) (2030)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Gares-
nici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandos, kao sucu
pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Darka Ivanovi¢ iz
Simljanika 42, kojeg zastupa opunomocenica Anita
Markovi¢, odvjetnica iz Bjelovara, protiv tuZenika
Mare Glas, Ane Babi¢ i Josipa Babic, svi za sada nepo-
znatog prebivalita i boravista koje zastupa privremeni
zastupnik odvjetnik Tihomir Voli¢ iz Odvjetnitkog
drustva Voli¢ & Ruzicka & Cabadaj Cafuta d.o.o.,
Gare$nice, radi utvrdenja prava vlasnitva, RjeSenjem
P112/2026-8 od 12. 5. 2026., a na temelju ¢lanka 84.
stavak 1. i 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku,
imenovao je tuzenima Mari Glas, Ani Babi¢ i Josipu
Babi¢ kao osobama nepoznatog prebivalista i boravista
privremenog zastupnika odvjetnika Tihomira Voli¢a
iz Odvjetnitkog drustva Voli¢ & Ruzicka & Cabadaj
Cafuta d.o.o., Garesnice koji ¢e prava i duznosti pri-
vremenog zastupnika tuzenika vrsiti u gornjoj pravnoj
stvari sve dok se stranka ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-112/2026-9 od 12. V. 2026.) (2031)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU u tijeku je par-
ni¢ni postupak u pravnoj stvari tuziteljice Dragice
Luburi¢ iz Postranje, Postranjska ulica 84, koju zastupa
opunomocenik Ivan Cosi¢, odvjetnik iz Imotskog,
protiv tuzenika Andrije Luburica iz Kastel Starog,
Put sv. Jurja 48, s boraviStem u Njemackoj, 67063
Ludwigshafen, Oberlin strasse 16, radi razvoda braka,
izvan raspravno 9. lipnja 2026.

oglasne stranice
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Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku
sve dok se tuZenik ili njegov opunomocenik ne javi
sudu, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P 0b-404/2025 od 9. VI. 2026.) (2032)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Pure Majacica, sina Antuna Majaica,
rodenoga 14. kolovoza 1951. u Bapskoj, drzavljanina
Republike Hrvatske, a umrloga 3. ozujka 2026. u
Vukovaru, s posljednjim prebivalistem u Bapskoj,
Hrvatskih branitelja 20.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Dure Majacica, sina Antuna Majacica, da se
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave ovom javnom biljezniku kao sud-
skom povjereniku ili Op¢inskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-191/2026, UPP/0S-0-78/2026 od 18. IIL.
2026.) (2033)

KOD OPCINSKOG SUDA U NOVOM ZAGREBU,
Stalna sluzba u Samoboru u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pokojnog Franje Levaka, sina Josipa Le-
vaka, rodenog 7. 4. 1919. godine, umrlog 5. 10. 1996.
godine, s posljednjim prebivali§tem u Slanom Dolu,
Slani Dol 16, op¢ina Samobor, Hrvata, drzavljanina
Republike Hrvatske. Pozivaju se nepoznati zakonski
nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave zakonski na-
sljednici ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-821/2026-4 od 8. VI. 2026.) (2034)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZORANOM BRCIC
iz Benkoveca, kao povjerenikom Op¢inskog suda u
Zadru, Stalne sluzbe u Benkovcu u tijeku je ostavinski
postupak iza smrti pok. Serde Radeka pok. Spasenije
koji se vodi pod poslovnim brojem 0-485/13 UPP/
0S-402/13. Nasljedniku Zoranu Radeka, sinu Serda
postavlja se privremeni zastupnik Elma Predovan,
odvjetnica iz Benkovca, UL Ivana Mestrovica 4a jer
je boraviste nasljednika nepoznato, a nasljednik nema
opunomocenika, na temelju ¢l. 218. st. 3.1 ¢l. 175.
st. 2. Zakona o nasljedivanju, a u vezi ¢l. 84. st. 1. i
2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku. Privremeni
zastupnik u ovom postupku ima sva prava i duzno-
sti zakonskog zastupnika koja ¢e vrsiti sve dok se
imenovani nasljednik ne pojavi pred ovim tijelom,
odnosno dok nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog
zavoda za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog
biljeznika da je nasljednici postavio posebnog skrb-
nika za zastupanje u istom. Nakon proteka roka od
30 dana od objave ovog oglasa, ovaj javni biljeznik,
kao povjerenik Opcinskog suda u Zadru, nastavit ce
postupanje u ovom ostavinskom postupku te provesti
postupak na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika i podataka kojima raspolaZe.
(Broj: 0-485/13, UPP/0S-402/13 od 17. VI. 2026.)
(2035)



