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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/21-05/652
Urbroj: 531-11-2-26-5 od 15. VII. 2026.� (184)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu sada pokojne Mare 
Kurjak iz Petrinje, Donje Mokrice, Donje Mo-
krice 8, za konstrukcijsku obnovu potresom 
oštećene obiteljske kuće u Petrinji, Donje Mo-
krice, Donje Mokrice 8, na temelju članka 39. 
stavka 2. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u 
tekstu: Zakon o općem upravnom postupku), 
a u vezi s člankom 96. istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu sada po-
kojne Mare Kurjak, iz Petrinje, Donje Mokrice, 
Donje Mokrice 8, za konstrukcijsku obnovu 
potresom oštećene obiteljske kuće u Petrinji, 
Donje Mokrice, Donje Mokrice 8, izgrađene 
na k.č.br. 2380/3 k.o. Gorske Mokrice, koja 
odgovara zk.č.br. 2380/3, upisanoj u zk.ul.br. 
3830, k.o. Gorske Mokrice.

Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine zaprimilo je 24. veljače 
2021. zahtjev Mare Kurjak iz Petrinje, Donje 
Mokrice, Donje Mokrice 8, za konstrukcijsku 
obnovu potresom oštećene obiteljske kuće 
u Petrinji, Donje Mokrice, Donje Mokrice 
8, izgrađene na k.č.br. 2380/3, k.o. Gorske 
Mokrice, koja odgovara zk.č.br. 2380/3, upisa-
noj u zk.ul.br. 2263 (sada: 3830), k.o. Gorske 
Mokrice (u daljnjem tekstu: obiteljska kuća), 
podnesen na temelju na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 102/20, 10/21, dalje u tekstu Zakon o 
obnovi 102/20, 10/21).
Spisu predmeta prileži punomoć od 14. si-
ječnja 2022. dana pred javnopravnim tijelom 
koje vodi postupak a kojom Mara Kurjak iz 
Petrinje, Donje Mokrice, Donje Mokrice 8, 
ovlašćuje Ivana Filipovića iz Petrinje, Vrateč-
ko, Vratečko 24, da u njezino ime i za njezin 
račun podnese zahtjev za konstrukcijsku ob-
novu obiteljske kuće na adresi Petrinja, Donje 
Mokrice, Donje Mokrice 8, i da je zastupa 
u predmetnom upravnom postupku te da 
poduzima sve potrebne radnje u njezino ime 
i za njezin račun, bez ikakvih ograničenja.
Predmetni zahtjev podnesen je sukladno Za-
konu o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine br. 102/20, 10/21, dalje u tekstu: Zakon 
o obnovi 102/20, 10/21) kojim je u članku 
15. stavku 1. propisano da se na temelju toga 

Zakona obnavljaju postojeće oštećene zgrade, 
dok je stavkom 2. propisano da se na temelju 
toga Zakona obnavljaju i zgrade iz stavka 1. 
istog članka koje se ne smatraju postojećim 
ako je za njihovo ozakonjenje podnesen za-
htjev u roku propisanom posebnim zakonom 
i ako budu ozakonjene, a stavkom 3. je pro-
pisano da se zgrade iz stavka 2. istog članka 
obnavljaju po pravomoćnosti rješenja o izve-
denom stanju donesenog na temelju posebnog 
zakona. Člankom 16. stavkom 1. navedenog 
Zakona propisano je da se oštećene zgrade, 
ovisno o njihovoj namjeni i stupnju oštećenja, 
obnavljaju na sljedeće načine: popravkom 
nekonstrukcijskih elemenata, popravkom 
konstrukcije, pojačanjem konstrukcije, cje-
lovitom obnovom konstrukcije, cjelovitom 
obnovom zgrade.
Dana 30. listopada 2021. stupio je na snagu 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
br. 117/21, dalje u tekstu: Zakon o obnovi 
117/21) kojim je u članku 38. propisano da će 
se postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
br. 102/20, 10/21) dovršiti prema odredbama 
ovoga Zakona, ako je povoljniji za stranku.
Člankom 10. Zakona o obnovi 117/21 propisa-
no je da se u članku 15., stavci 2. i 3. Zakona o 
obnovi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
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odlučuju suvlasnici većinom glasova, koji se 
računaju po suvlasničkim dijelovima, a ne 
po broju suvlasnika.
Nadalje, člankom 23. Zakona o obnovi (21/23) 
propisano je da, ako se stvarno stanje glede 
prava vlasništva zgrade i zemljišta na kojem 
je zgrada izgrađena ne podudara sa stanjem 
u zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga 
ne postoji, u postupku donošenja rješenja o 
obnovi odnosno rješenja o novčanoj pomoći 
za nekonstrukcijsku obnovu, novčanoj pomoći 
za konstrukcijsku obnovu, novčanoj pomoći 
za cjelovitu obnovu pojedinačno zaštićenog 
kulturnog dobra, novčanoj pomoći za ukla-
njanje i gradnju zamjenske obiteljske kuće, 
osim u postupku uklanjanja zgrade, pravo 
vlasništva može se dokazivati ispravama 
prikladnim za zemljišnoknjižni upis, nepre-
kinutim slijedom izvanknjižnih stjecanja, 
provođenjem zemljišnoknjižnog ispravnog 
postupka, javnom ispravom, službenim doku-
mentom ili službenom prostornom podlogom 
koju je izdalo tijelo nadležno za geodetske i 
katastarske poslove (posjedovni list, potvrde 
koje se izdaju na temelju podataka katastar-
skog operata i drugih službenih evidencija) 
ili aktom nadležnog tijela ili ugovorom na 
temelju kojeg se stječe pravo vlasništva, a 
iznimno i ovjerenom izjavom podnositelja 
zahtjeva danom pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću koju su potpisala dva svjedoka 
i drugim dokaznim sredstvima.
Također, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 28/23 – u daljnjem tekstu: Pro-
gram mjera) propisano je da se uz zahtjev za 
obnovu potresom oštećene obiteljske kuće 
prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba 
ovlaštena za podnošenje zahtjeva, odnosno 
dokaz da je podnositelj zahtjeva vlasnik/su-
vlasnik obiteljske kuće (izvadak iz zemljišnih 
knjiga), odnosno ako se stvarno stanje gle-
de vlasništva zgrade i zemljišta na kojem je 
zgrada izgrađena ne podudara sa stanjem u 
zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga ne 
postoji, pravo vlasništva se može dokazivati 
ispravama prikladnim za zemljišnoknjižni 
upis, neprekinutim slijedom izvanknjižnih 
stjecanja, provođenjem zemljišnoknjižnog 
ispravnog postupka, javnom ispravom, službe-
nim dokumentom ili službenom prostornom 
podlogom izdanom od tijela nadležnog za ge-
odetske i katastarske poslove (posjedovni list, 
potvrde koje se izdaju na temelju podataka 
katastarskog operata i drugih službenih evi-
dencija) ili aktom nadležnog tijela ili ugovora 
na temelju kojeg se stječe pravo vlasništva, 
a iznimno i ovjerenom izjavom podnositelja 

a stavkom 2. je propisano da se, iznimno od 
stavka 1. toga članka, na temelju toga Zako-
na obnavljaju i zgrade koje se ne smatraju 
postojećima, i to: ako se ne radi o zgradama 
koje su izuzete sukladno članku 6. Zakona o 
postupanju s nezakonito izgrađenim zgra-
dama (Narodne novine br. 86/12., 143/13., 
65/17. i 14/19.) i ako je na dan 22. ožujka 
2020. odnosno 28. i 29. prosinca 2020. u toj 
nekretnini stanovao vlasnik odnosno suvla-
snik odnosno srodnik vlasnika odnosno su-
vlasnika. Člankom 17. istog Zakona o obnovi 
također je propisano da se oštećene zgrade, 
ovisno o njihovoj namjeni i stupnju oštećenja, 
obnavljaju na sljedeće načine: popravkom 
nekonstrukcijskih elemenata, popravkom 
konstrukcije, pojačanjem konstrukcije, cje-
lovitom obnovom konstrukcije i cjelovitom 
obnovom zgrade.
Uvidom u bazu podataka o rezultatima pre-
liminarnih pregleda zgrada utvrđeno je da je 
za predmetnu zgradu dodijeljena kategorija 
uporabljivosti zgrade N2 – neuporabljivo –
zbog oštećenja, slijedom čega je Ministarstvo 
osiguralo izradu Nalaza postojećeg stanja 
konstrukcijskih elemenata građevine, broj 
nalaza: NPS PET 110 od 12. svibnja 2023. 
godine, izrađen od strane ovlaštenog inženjera 
građevinarstva Marija Galića, dipl. ing. građ., 
G 2495, POMARK d.o.o., Zagreb, Gustava 
Krkleca 40, OIB: 95093210687, (dalje u tekstu: 
Nalaz postojećeg stanja), kojim je utvrđeno 
konstrukcijski elementi predmetne obiteljske 
kuće oštećeni potresom od 28. i 29. prosinca 
2020. godine na način da je obiteljska kuća 
neuporabljiva a kao prijedlog daljnjih aktiv-
nosti preporuča uklanjanje obiteljske kuće.
Nadalje, u postupku je izvršen uvid u povijesni 
izvadak iz zemljišne knjige Općinskog suda 
u Sisku, Zemljišnoknjižnog odjela Petrinja, 
za dan 15. ožujka 2024., zk.ul.br. 2263, k.o. 
Gorske Mokrice te je utvrđeno je da je u isti 
upisana zk.č.br. 2380/3, oznaka zemljišta: 
na selu; kuća sa dvorištem na selu, ukupne 
površine 1298 m², u suvlasništvu Kurjak 
Štefice, Donje Mokrice 7 u 1/3 suvlasničkog 
dijela, Plemenčić Marice, Gređani 4S u 1/3 
suvlasničkog dijela i Kurjak Ivana, Petrinja, 
Ulica gromova 125F u 1/3 suvlasničkog dijela.
Člankom 22. Zakona o obnovi 21/23 propisano 
je, između ostaloga, da se poslovima redovite 
uprave, u smislu propisa o vlasništvu i drugim 
stvarnim pravima, smatra odluka suvlasnika o 
obnovi za popravak nekonstrukcijskih eleme-
nata, uklanjanju zgrade, popravku konstruk-
cije, pojačanju konstrukcije, cjelovitoj obnovi 
konstrukcije, cjelovitoj obnovi zgrade, obnovi 
građevinske konstrukcije, gradnji zamjen-
ske obiteljske kuće, gradnji višestambenih i 
stambeno-poslovnih zgrada te isplati novčane 
pomoći te da o poslovima redovite uprave 

panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
br. 102/20, 10/21), mijenjaju na način da glase:
»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka na 
temelju ovoga Zakona obnavljaju se zgrade 
koje se ne smatraju postojećima, i to:
– ako se ne radi o zgradama koje su izuzete 
sukladno članku 6. Zakona o postupanju s 
nezakonito izgrađenim zgradama (»Narodne 
novine«, br. 86/12., 143/13., 65/17. i 14/19.) i
– ako je na dan 22. ožujka 2020. odnosno 28. 
i 29. prosinca 2020. u toj nekretnini stanovao 
vlasnik/suvlasnik odnosno srodnik vlasnika/
suvlasnika.
(3) Neće se obnavljati oštećene zgrade koje 
se ne smatraju postojećima ako se radi o 
zgradama koje su izuzete sukladno članku 
6. Zakona o postupanju s nezakonito izgra-
đenim zgradama (Narodne novine br. 86/12., 
143/13., 65/17. i 14/19.) i ako je na dan 22. 
ožujka 2020., odnosno 28. i 29. prosinca 2020. 
u toj nekretnini stanovao vlasnik/suvlasnik 
odnosno srodnik vlasnika/suvlasnika već će 
se istima osigurati stambeno zbrinjavanje.«.
Članak 16. stavak 1. Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Zagre-
ba, Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Kar-
lovačke županije (Narodne novine br. 102/20, 
10/21) ostaje neizmijenjen.
Nadalje, člankom 39. stavkom 7. Zakona o 
obnovi Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine br. 102/20, 10/21, 
117/21, dalje u tekstu: Zakon o obnovi 102/20, 
10/21, 117/21), propisano je da Ministarstvo 
odlukom o obnovi nalaže pokretanje obnove 
povodom zahtjeva za obnovu obiteljske kuće 
odnosno zahtjeva za uklanjanje obiteljske 
kuće i gradnju zamjenske obiteljske kuće koji 
se pokreće po zahtjevu vlasnika odnosno su-
vlasnika.
Nadalje, dana 23. veljače 2023., stupio je na 
snagu Zakon o obnovi zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine br. 21/23, dalje 
u tekstu: Zakon o obnovi (21/23)), kojim je 
u članku 102. propisano da će se postupci 
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Zagre-
ba, Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Kar-
lovačke županije (Narodne novine br. 102/20, 
10/21 i 117/21), dovršiti prema odredbama 
toga zakona ako je povoljniji za stranku.
Člankom 16. stavkom 1. Zakona o obnovi 
(21/23) propisano je da se na temelju toga 
Zakona obnavljaju postojeće oštećene zgrade 
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stavka 2. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21, dalje u 
tekstu: Zakon o općem upravnom postupku), 
a u vezi s člankom 96. istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu sada po-
kojnog Ivice Jurkića iz Gline, Ulica dragovo-
ljaca Domovinskog rata 3, za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće u Glini, Ulica drago-
voljaca Domovinskog rata 3, izgrađene na 
k.č.br. 2098/9 k.o. Glina, koja odgovara zk.č.br. 
2098/9, upisanoj u zk.ul.br. 1277, k.o. Glina.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine zaprimilo je 2. ožujka 
2021. zahtjev Ivice Jurkića iz Gline, Ulica dra-
govoljaca Domovinskog rata 3, za konstruk-
cijsku obnovu obiteljske kuće u Glini, Ulica 
dragovoljaca Domovinskog rata 3, izgrađene 
na k.č.br. 2098/9 k.o. Glina, koja odgovara 
zk.č.br. 2098/9, upisanoj u zk.ul.br. 1277, k.o. 
Glina (dalje u tekstu: obiteljska kuća), na 
temelju Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 102/20, 10/21, 
dalje u tekstu Zakon o obnovi 102/20, 10/21).
Uvidom u integracijski servis e-Obnova, u 
rodni list podnositelja zahtjeva, Ivice Jurkića, 
utvrđeno je da je preminuo 15. prosinca 2022.
Dana 30. listopada 2021. stupio je na snagu 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 117/21), kojim je u članku 38. stavku 1. 
propisano da će se postupci pokrenuti na 
temelju Zakona o obnovi 102/20., 10/21. do-
vršit prema odredbama toga Zakona, ako je 
povoljniji za stranku.
Nadalje, dana 23. veljače 2023. stupio je na 
snagu Zakon o obnovi zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23, u dalj-
njem tekstu: Zakon o obnovi 21/23), kojim 
je u članku 102. propisano da će se postupci 
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20, 10/21 i 117/21, dalje u tekstu Zakon 
o obnovi 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti 
prema odredbama ovoga zakona ako je po-
voljniji za stranku, slijedom čega je predmetni 

Nadalje, ponovnim uvidom u zemljišne knjige 
za predmetnu nekretninu u zk.ul.br. 3830 k.o. 
Gorske Mokrice, u koji je s danom 26. lipnja 
2025. pod brojem Z-9359/2025, izvršen upis 
k.č.br. 2380/3 iz zk.ul. 2263, utvrđeno je da je 
stanje vlasništva nepromijenjeno.
Također, izvršen je uvid u aplikaciju e-Obnova, 
odgovor integracijskog servisa MUP-a, za 
prebivalište/boravište kao i uvid u integracijski 
servis e-Obnova, u rodni list podnositeljice 
zahtjeva a iz kojih proizlazi da je podnosi-
teljica zahtjeva Mara Kurjak, preminula 9. 
listopada 2025. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositeljica zahtjeva, 
sada pokojna Mara Kurjak, nije bila upisana 
u zemljišnim knjigama kao vlasnik, niti kao 
suvlasnik predmetne obiteljske kuće, a radi 
se o upravnoj stvari koja se pokreće isključivo 
zahtjevom vlasnika, odnosno suvlasnika, to 
nije bilo uvjeta za nastavak postupka nakon 
smrti podnositeljice zahtjeva, slijedom čega 
je Na temelju članka 39. stavka 2. Zakona o 
općem upravnom postupku, odlučeno kao u 
izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: UP/I-000-06/21-05/1439
Urbroj: 531-11-2-26-4 od 13. VII. 2026.
� (185)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu sada pokojnog Ivice 
Jurkića, iz Gline, Ulica dragovoljaca Domo-
vinskog rata 3, za konstrukcijsku obnovu 
obiteljske kuće u Glini, Ulica dragovoljaca 
Domovinskog rata 3, na temelju članka 39. 

zahtjeva danom pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću koju su potpisala dva svjedoka 
i drugim dokaznim sredstvima, a u slučaju 
suvlasništva prilaže se i pred javnopravnim 
tijelom koje vodi postupak dana punomoć 
ili javnobilježnički ovjerena punomoć dana 
podnositelju zahtjeva od većine suvlasnika za 
podnošenje zahtjeva i za zastupanje.
S obzirom na to da je Zakonom o obnovi 
(21/23) proširena mogućnost dokazivanja 
prava vlasništva zgrade i zemljišta na kojem 
je izgrađena, odnosno predviđeno je da se u 
postupku donošenja rješenja o obnovi, pravo 
vlasništva može dokazivati javnom ispra-
vom, službenim dokumentom ili službenom 
prostornom podlogom koju je izdalo tijelo 
nadležno za geodetske i katastarske poslove 
(posjedovni list, potvrde koje se izdaju na te-
melju podataka katastarskog operata i drugih 
službenih evidencija) ili aktom nadležnog 
tijela ili ugovorom na temelju kojeg se stje-
če pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima a koja mogućnost nije bila pred-
viđena Zakonima o obnovi koji su bili na 
snazi prije donošenja toga Zakona, predmetni 
upravni postupak nastavio se voditi, sukladno 
odredbama Zakona o obnovi (21/23) i Progra-
ma mjera (28/23) jer je u smislu dokazivanja 
ovlaštenja za podnošenje zahtjeva i uvjeta za 
ostvarivanje prava na obnovu najpovoljniji za 
stranku u predmetnom postupku.
Budući da podnositeljica zahtjeva nije do-
stavila dokaz da je ovlaštena za podnošenje 
zahtjeva, odnosno nije dostavila dokaz da je 
vlasnik/suvlasnik predmetne obiteljske kuće, 
te nije dostavila punomoć većine suvlasnika 
predmetne obiteljske kuće za podnošenje 
predmetnog zahtjeva i za zastupanje u ovom 
upravnom postupku, kao i s obzirom na to 
je u postupku utvrđeno da se u konkretnom 
predmetu postupka ne radi o konstrukcijski 
oštećenoj zgradi već se radi o zgradi koja je 
Nalazom postojećeg stanja ocijenjena neupo-
rabljivom te se preporuča njeno uklanjanje, 
Ministarstvo je sukladno članku 30. i članku 
47. stavku 3. Zakona o općem upravnom po-
stupku pozvalo podnositeljicu zahtjeva da 
dostavi dokaz da je ovlaštena za podnošenje 
zahtjeva odnosno dokumentaciju propisanu 
točkom 7.1.3. podtočkom 1. Programa mjera 
kao i da se očituje na navode u Nalazu po-
stojećeg stanja.
Navedeni zaključak dostavljen je podnositeljici 
zahtjeva sukladno odredbi članka 85. stavka 
6. Zakona općem upravnom postupku, te se 
dostava smatra obavljenom 7. lipnja 2024. 
godine, sukladno članku 85. stavku 5. Zakona 
općem upravnom postupku.
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čl. 35. st. 2. i st. 11. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima.
II. Predstavnika strukovnih grupacija iz točke 
I. biraju strukovne grupacije sporazumno, a 
kada to nije moguće, odlukom većine.
III. Za članove Vijeća mogu se imenovati 
osobe koje su hrvatski državljani, imaju za-
vršen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij, ili s njim izjednačeni studij, 
aktivno znaju najmanje jedan svjetski jezik 
te imaju najmanje pet godina radnog iskustva 
u području audiovizualnih djelatnosti odno-
sno deset godina radnog iskustva u području 
audiovizualnih djelatnosti, ako osoba nema 
završen sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni studij.
Zamjenici članova Vijeća moraju ispunja-
vati iste uvjete kao članovi Vijeća. Mandat 
imenovanim članovima i zamjenicima traje 
dvije godine.
IV. Uz odluke o imenovanju predstavnika i 
zamjenika predstavnika u Vijeću potrebno 
je priložiti:
– dokaze o državljanstvu (preslik domovnice),
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu poslo-
davca iz koje je vidljivo da imenovani pred-
stavnik i zamjenik imaju najmanje pet odnos
no deset godina radnog iskustva u području 
audiovizualnih djelatnosti; preslik potvrde ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokaz);
– dokaz o poznavanju stranog jezika (svje-
dodžbu ili potvrdu škole stranih jezika o 
znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz);
– uvjerenje o nekažnjavanju, izvornik, ne 
stariji od šest mjeseci.
V. Ministar nadležan za kulturu potvrđuje 
imenovanje članova i zamjenika članova Vijeća 
u roku od 30 dana od primitka odluka o ime-
novanju, ako su ispunjeni uvjeti propisani čl. 
35. Zakona o audiovizualnim djelatnostima. 
Ako ministar nadležan za kulturu u roku od 
30 dana, računajući od dana dostave potpune 
Odluke o imenovanju, ne postupi po zahtje-
vu vezanom za potvrdu akta o imenovanju, 
smatrat će se da je potvrda dana.
VI. U slučaju nepravodobne dostave i/ili 
nepotpune dokumentacije smatrat će se da 
pravna osoba i/ili strukovna grupacija nije 
imenovala svog predstavnika i zamjenika 
u Vijeću.
VII. Odluke o imenovanju predstavnika i za-
mjenika predstavnika u Vijeću s pripadajućom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučenom 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 007-04/26-01/1
Urbroj: 115-01-26-1 od 10. VII. 2026.� (186)
Na temelju čl. 35. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (NN 61/18, 114/22 i 123/24, 
dalje: Zakon o audiovizualnim djelatnostima) 
Hrvatski audiovizualni centar (dalje: Cen-
tar), javna ustanova, sa sjedištem u Zagrebu, 
Trg J. J. Strossmayera 4, OIB: 27103918402, 
objavljuje

JAVNI POZIV
za imenovanje članova i zamjenika članova 
Hrvatskog audiovizualnog vijeća.
I. Pozivaju se pravne osobe:
– Republika Hrvatska, Ministarstvo kulture
– Hrvatska radiotelevizija
– svi nakladnici televizije s nacionalnom kon-
cesijom koji emitiraju opći programski kanal:
– Nacionalna udruga televizija
– Hrvatsko društva filmskih djelatnika
– Društvo hrvatskih filmskih redatelja
– Hrvatska udruga producenata
– Hrvatska udruga filmskih snimatelja
– Savez scenarista i pisaca izvedbenih djela
– neprofesijske filmske udruge i amaterske 
školske družine
– Hrvatski državni arhiv – Hrvatska kinoteka
– Strukovne grupacije kinoprikazivača pri 
Hrvatskoj gospodarskoj komori
– Strukovne grupacije distributera pri Hrvat-
skoj gospodarskoj komori
– svi operatori sustava kabelske distribucije
– svi operatori u nepokretnim i pokretnim 
komunikacijskim mrežama te davatelji usluga 
pristupa internetu
– sva visoka učilišta iz područja audiovizu-
alnih djelatnosti 
da u roku od 60 dana od objave javnog poziva 
u Narodnim novinama dostave akt o imeno-
vanju svog predstavnika i njegova zamjenika 
u Hrvatskom audiovizualnom vijeću (dalje: 
Vijeće), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta ime-
novanih predstavnika i zamjenika, definirane 

postupak nastavljen sukladno članku 102. 
Zakona o obnovi.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o obnovi 
102/20, 10/21, koji je bio na snazi u vrijeme 
podnošenja zahtjeva, propisano je da se, iz-
među ostalog, obnova zgrada prema tome 
Zakonu, provodi na temelju odluke koju do-
nosi Ministarstvo, dok je stavkom 5. propisano 
da se postupak donošenja odluke o obnovi 
obiteljske kuće pokreće po zahtjevu vlasnika 
odnosno suvlasnika.
Nadalje, člankom 39. stavkom 7. Zakona o 
obnovi 102/20, 10/21 i 117/21 propisano je 
između ostalog da Ministarstvo odlukom o 
obnovi nalaže pokretanje obnove povodom 
zahtjeva za obnovu obiteljske kuće, koji se 
pokreće po zahtjevu vlasnika odnosno su-
vlasnika.
Zaključno, člankom 65. stavkom 8. Zakona 
o obnovi 21/23 propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije odnosno cjelovitu 
obnovu obiteljske kuće koja je pojedinačno 
zaštićeno kulturno dobro podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik.
Dakle, Zakonom obnovi koji je bio na snazi 
u vrijeme podnošenja zahtjeva, kao i kasni-
jim izmjenama i dopunama, propisano je da 
zahtjev za obnovu obiteljske kuće podnosi 
vlasnik, odnosno suvlasnik.
Izvršen je uvid u zemljišne knjige, u zk.ul.
br. 1277 k.o. Glina, u koji je upisana zk.č.br. 
2098/9, oznake Ulica dragovoljaca Domo-
vinskog rata, dvorište površine 379 m², kuća, 
Glina, Ulica dragovoljaca Domovinskog rata 3 
površine 85 m², ukupne površine 464 m², u vla-
sništvu Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, 
u cijelosti.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, 
sada pokojni Ivica Jurkić, nije bio upisan u 
zemljišnim knjigama kao vlasnik, niti kao 
suvlasnik predmetne obiteljske kuće, a radi 
se o upravnoj stvari koja se pokreće isključivo 
zahtjevom vlasnika, odnosno suvlasnika, to 
nije bilo uvjeta za nastavak postupka nakon 
smrti podnositelja zahtjeva, slijedom čega 
je Na temelju članka 39. stavka 2. Zakona o 
općem upravnom postupku, odlučeno kao u 
izreci ovog rješenja.
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Porez na promet nekretnina i ostale troškove vezane za kupnju i 
prijenos vlasništva snosi kupac.
Kupac je dužan s općinskim načelnikom sklopiti ugovor o prodaji 
nekretnina u roku od 30 dana od prijema odluke o prodaji nekretnina,
Ponuditelj je dužan platiti jamčevinu u visini od 10 % početne cijene 
prodaje u korist Proračuna Općine Plitvička Jezera na račun IBAN 
broj: HR4923400091845500007, poziv na broj: HR68-7242-OIB, a 
dokaz o uplaćenoj jamčevini se prilaže ponudi. Uplaćena jamčevina 
uračunava se u ukupan iznos kupoprodajne cijene.
Ponuditeljima čija ponuda neće biti prihvaćena kao najpovoljnija 
jamčevina se vraća u roku od 15 dana od izbora najpovoljnije po-
nude, bez prava na kamatu. Odabranom ponuditelju se neće vratiti 
uplaćena jamčevina ako ne zaključi kupoprodajni ugovor s Općinom 
u propisanom roku.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će se ponuditelj koji ponudi 
najveću kupoprodajnu cijenu uz ispunjenje svih uvjeta iz natječaja.
Ponuditelji odnosno fizička osoba, fizička osoba – obrtnik ili pravna 
osoba koji ima evidentirana dugovanja prema Općini Plitvička Jezera 
po bilo kojoj osnovi, kao i prema institucijama čiji je osnivač Općina 
Plitvička Jezera ili ne ispunjava ili neuredno ispunjava obveze preu-
zete važećim sklopljenim ugovorima odnosno upravnim aktima JUO 
Općine Plitvička Jezera, isključit će se iz daljnjeg postupka odabira 
najpovoljnijeg ponuditelja.
Ponuditelji koji su u sudskom sporu s Općinom Plitvička Jezera, i/ili 
prema kojima je Općina Plitvička Jezera pokrenula postupak ovrhe, 
neovisno po kojoj osnovi, isključit će se iz daljnjeg postupka odabira 
najpovoljnijeg ponuditelja.
III. PONUDA
Ponuda mora sadržavati:
– osnovne podatke o ponuditelju (ime i prezime/naziv tvrtke, OIB, 
adresa/sjedište)
– preslik osobne iskaznice za fizičke osobe, rješenje o upisu u obrtni 
registar za fizičke osobe, odnosno naziv, OIB, sjedište i rješenje o upisu 
u sudski registar za pravne osobe, ime i prezime odgovorne osobe,
– oznaku nekretnine,
– iznos ponuđene cijene u eurima izraženu brojkama i slovima,
– potvrdu o uplati jamčevine za predmet prodaje,
– broj računa na koji će se vratiti jamčevina,
– izjavu o prihvaćanju svih uvjeta natječaja,
– izjava o korištenju osobnih podataka u svrhu provedbe natječaja,
– potvrdu o nepostojanju duga natjecatelja po bilo kojoj osnovi pre-
ma Općine Plitvička Jezera kao i institucijama čiji je osnivač Općina 
(Komunalac, Dječji vrtić »Slapić«, JVP Plitvička Jezera i Narodna 
knjižnica Plitvička Jezera).
IV. DOSTAVA PONUDA
1. Pisane ponude dostavljaju se u zatvorenoj omotnici preporučeno 
poštom s naznakom: »Ponuda za natječaj – prodaja nekretnina k.o. 
Ličko Petrovo Selo – ne otvaraj«, na adresu: Općina Plitvička Jezera, 
Trg sv. Jurja 6, 53230 Korenica ili neposrednom dostavom u prostorije 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Plitvička Jezera.
2. Rok za predaju ponuda istječe 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, bez obzira na način dostave.
3. Zakašnjele i nepotpune ponude neće se uzeti u obzir.
4. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja donosi Općinsko vijeće 
u roku od 60 dana od zaključenja natječaja.
5. Natjecatelji će o ishodu natječaja biti obaviješteni pisano na e-mail 
adresu iz ponude u roku od pet dana od donošenja odluke o odabiru 
najpovoljnije ponude.

poštom na adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg J. J. Strossmayera 
4, 10000 Zagreb, s naznakom »Ne otvaraj – javni poziv za imenovanje 
članova i zamjenika članova Hrvatskog audiovizualnog vijeća«.
Javni poziv objavljen je u Narodnim novinama te na web-stranici 
Centra (www.havc.hr).

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA
Klasa: 944-01/26-02/03
Urbroj: 2125-11-02/01-26-01 od 14. VII. 2026.� (152)
Na temelju članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravi-
ma (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 
i 94/17), članka 52. Statuta Općine Plitvička Jezera (Službeni glasnik 
Općine Plitvička Jezera br. 2/21 i 9/22) te Odluke Općinskog vijeća o 
pristupanju prodaji nekretnine u vlasništvu Općine Plitvička Jezera 
(Službeni glasnik Općine Plitvička Jezera broj: 2/26), općinski načelnik 
Općine Plitvička Jezera raspisuje

NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine Plitvička Jezera.
I. PREDMET PRODAJE, POČETNA CIJENA
Predmet prodaje su nekretnine u vlasništvu Općine Plitvička Jezera u 
k.o. Korenica (naselje Rudanovac) kako je navedeno u tablici: 

Red. 
br.

Broj 
katastarske 

čestice

Površina 
u m²

Broj zk. 
uloška (izvadak 

iz BZP-a)

Početna prodajna 
cijena u eurima

1. 1460/33 1378 3145 37.200,00
2. 4795/1 953 3145 25.700,00
3. 4795/10 1036 3145 28.000,00
4. 5025/63 1000 3145 27.000,00
6. 5025/152 806 3145 21.800,00

Početna tržišna cijena prodaje nekretnina utvrđena je Procjembenim 
elaboratima broj: 2025-8-PE izrađenim od strane ovlaštenog sudskog 
vještaka i procjenitelja za graditeljstvo Lidiji Pernar, dipl. ing. građ.
II. UVJETI NATJEČAJA
– pravo sudjelovanja u natječaju imaju sve pravne i fizičke osobe sa 
područja Republike Hrvatske, a strane osobe ako ispunjavanju zakonom 
predviđene uvjete za stjecanje prava vlasništva
– natječaj se provodi putem prikupljanja zatvorenih pisanih ponuda
– nekretnine se izlažu prodaji prema načelu »viđeno-kupljeno«, što 
isključuje sve naknadne prigovore kupca
– odabrani ponuditelj je dužan platiti kupoprodajnu cijenu jednokratno, 
u roku 30 dana od sklapanja ugovora.
Izabranom ponuditelju na njegov zahtjev može se omogućit obročno 
plaćanje kupoprodajne cijene (najviše do šest rata) umanjene za uplaće-
nu jamčevinu, uz plaćanje kamata za vrijeme obročne otplate po stopi 
koju poslovna banka Općine (Privredna banka Zagreb) obračunava 
na oročena sredstva na vrijeme obročne otplate, što će se regulirati 
ugovorom.
U slučaju prekoračenja propisanog roka, kupac je dužan uz kupo-
prodajnu cijenu platiti i pripadajuće zakonske zatezne kamate koje 
se obračunavaju od dana dospijeća do dana plaćanja. Općina može 
raskinuti ugovor kada kupac zakasni s plaćanjem kupoprodajne cijene 
više od 30 dana uz zadržavanje iznosa uplaćene jamčevine.
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Nepotpune prijave i prijave podnesene izvan utvrđenog roka neće se 
razmatrati.
3. Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, a objavit će se i na oglasnoj ploči i službenoj 
web-stranici Grada Ploča.
4. Otvaranje ponuda bit će javno, trećeg radnog dana nakon isteka 
roka za dostavu ponuda u 13 sati u službenim prostorijama Grada 
Ploča, na II. katu u dvorani za sastanke. Pravo sudjelovanja na javnom 
otvaranju ponuda imaju svi ponuditelji ili njihovi zakonski zastupnici.
5. Prilikom podnošenja ponude plaća se jamčevina koja iznosi 10 % 
od utvrđene ukupne početne cijene nekretnine u korist Grada Plo-
ča – HR7423900011833500008, Model 68, Poziv na broj: 7889-OIB 
uplatitelja. Potvrda o uplaćenoj jamčevini mora biti dostavljena uz 
ponudu.
Ponuditelju koji uspije u javnom natječaju jamčevina se uračunava u 
cijenu. Ponuditeljima koji u javnom natječaju ne uspiju, uplaćena jam-
čevina se vraća u roku od 15 dana od izbora najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako ponuditelj, čija je ponuda prihvaćena kao najpovoljnija odustane 
od ponude ili ako najpovoljniji ponuditelj ne zaključi ugovor u propi-
sanom roku ili ako se ugovor raskine uslijed neplaćanja kupoprodajne 
cijene, gubi pravo na povrat jamčevine.
6. Ponuda po ovom javnom natječaju mora sadržavati:
– naziv i adresu ponuditelja,
– brojkom i slovima točno ispisanu ponuđenu cijenu,
– preslik rješenja o registraciji (za pravne osobe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu ili državljanstvu članice Europske 
unije (za fizičke osobe),
– dokaz o uplati jamčevine,
– izjavu ponuditelja da u svemu prihvaća uvjete javnog natječaja,
– podatak o broju tekućeg računa ili žiroračuna za povrat jamčevine 
ponuditeljima čija ponuda ne bude prihvaćena ili u slučaju poništenja 
javnog natječaja,
– potvrdu da nema dugovanja prema proračunu Grada Ploča (potvrda 
Grada) i državnom proračunu s bilo koje osnove (potvrda porezne 
uprave). Potvrde ne smiju biti starije od 30 dana od raspisivanja 
javnog natječaja.
7. Ugovorom o kupoprodaji nekretnine, za koju je ponuditelj dostavio 
ponudu koja je na javnom natječaju ocijenjena najboljom, regulirat 
će se međusobna prava i obveze između ugovornih strana, a zaključit 
će se u roku od 30 dana računajući od dana dostave pisane obavijesti 
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Ako izabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u roku od 30 dana računajući 
od dana dostave pisane obavijesti o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, 
gubi pravo na povrat jamčevine.
8. Kupoprodajna cijena plaća se u jednokratnom iznosu.
Kupac je dužan cjelokupnu kupoprodajnu cijenu platiti najkasnije u 
roku od 15 dana od zaključenja ugovora o kupoprodaji nekretnine.
Tabularna isprava za upis prava vlasništva izdat će se nakon isplate 
kupoprodajne cijene u cijelosti.
Ako nastupi zakašnjenje u plaćanju ugovorene cijene, kupac je dužan 
uz kupoprodajnu cijenu platiti zakonsku zateznu kamatu za period 
kašnjenja, računajući od dana dospijeća do isplate.
U slučaju da kupac zakasni s plaćanjem više od 90 dana, Grad Ploče 
može raskinuti ugovor, a uplaćenu jamčevinu zadržati.
9. Grad Ploče zadržava pravo poništiti javni natječaj, pravo ne prihvatiti 
nijednu ponudu te pravo da odustane od prodaje nekretnine u svako 
doba prije potpisivanja ugovora o kupoprodaji nekretnine bez ikakve 
odgovornosti prema ponuditelju i bez obveze obrazloženja svoje odluke.

Grad Ploče

6. Mjerila za odabir najpovoljnije ponude su: najviša ponuđena cijena 
i ispunjavanje svih ostalih uvjeta iz natječaja.
U slučaju da na natječaj za neku česticu pristignu dvije ili više ponuda 
sa istom ponuđenom cijenom i pod istim uvjetima, prednost ostvaruje 
ponuditelj koji je ranije dostavio ponudu po redoslijedu zaprimanju.
Općinsko vijeće zadržava pravo odustajanja od prodaje nekretnine 
u vlasništvu Općine, poništenja javnog natječaja uz povrat uplaćene 
jamčevine kao i odbijanja ponuda, u svako doba do potpisivanja ugo-
vora bez posebnog obrazloženja ponuditeljima, a da pri tome ne snosi 
materijalnu ili drugu odgovornost prema ponuditeljima.

Općina Plitvička Jezera

Klasa: 944-05/26-01/006
Urbroj: 2117-12-2-26-6 od 15. VII. 2026.� (154)
Na temelju članka 35. i članka 391. Zakona o vlasništvu i drugim 
stvarnim pravima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 
152/14, 81/15 i 94/17), članka 10. Odluke o gospodarenju nekretni-
nama u vlasništvu Grada Ploča (Službeni glasnik Grada Ploča, broj 
2/15 i 5/23), Odluke o raspisivanju natječaja za prodaju nekretnina u 
vlasništvu Grada Ploča, klasa: 944-05/26-01/006, urbroj: 2117-12-2-
26-4 od 14. srpnja 2026. godine i na prijedlog Odbora za provedbu 
natječaja za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Ploča, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Ploča.
I. OPIS NEKRETNINE
Oznaka zemljišta, površina građevinske parcele i početna cijena su 
navedeni u tabelarnom prikazu kako slijedi:

Red. 
broj

Ozna-
ka Kč. br. Pozicija Površina 

(m2)

Ukupna 
cijena 

(€)

Na-
mjena

1. P-1-26 K.č. br. 
853/2 k.o. 
Ploče

Staševačka 
b.b., Ploče

76,00 3.779,48 Mje-
šovita

2. P-2-26 K.č. br. 
307/4 k.o. 
Rogotin

Mostina, 
Rogotin – 
Ploče

31,00 1.842,33 Mje-
šovita

3. P-3-26 K.č. br. 
307/8 k.o. 
Rogotin

Mostina, 
Rogotin – 
Ploče

2,00     118,86 Mje-
šovita

II. CIJENA
Početne cijene za Javni natječaj za prodaju nekretnina u vlasništvu Grada 
Ploča (dalje u tekstu: Javni natječaj) navedene su u tabelarnom prikazu.
Najpovoljniji ponuditelj za navedene nekretnine utvrdit će se po 
kriteriju najveće ponuđene cijene.
Nekretninama se raspolaže po principu viđeno – kupljeno.
III. UVJETI NATJEČAJA
1. Pravo sudjelovanja na Javnom natječaju imaju sve fizičke i pravne 
osobe.
2. Javni natječaj se provodi podnošenjem pisanih ponuda koje se 
dostavljaju poštom ili osobnom predajom u pisarnicu Grada Ploča, 
radnim danom od 8 do 15 sati, osim četvrtkom, kada se mogu predati 
od 11 do 18 sati.
Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda 
za javni natječaj (oznaka nekretnine za koju se ponuda podnosi – ne 
otvaraj«, na adresu: Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče.



PETAK, 17. SRPNJA 2026.	 BROJ 78 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 2176-04/1-26-2 od 10. VII. 2026.
� (4976)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za pro-
račun, financije i javnu nabavu Sisačko-mo-
slavačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
račun, financije i javnu nabavu Sisačko-mo-
slavačke županije, na neodređeno vrijeme 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca, i to u:
Odsjek za javnu nabavu
– referent za javnu nabavu, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom spolu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit I. razine pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 600-04/26-03/11
Urbroj: 2189-23-01-26-02 od 18. VI. 2026.
� (4425)
Na temelju članka 118. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23) i članka 58. Statuta Školski 
odbor Osnovne škole Eugena Kumičića Slati-
na, na svojoj 15. sjednici, održanoj 18. 6. 2026. 
godine, pod 3. točkom dnevnog reda, donio je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Eugena Kumičića Slatina.

Članak 1.
Školski odbor Osnovne škole Eugena Kumičića 
Slatina donosi Odluku o poništenju natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Eugena Kumičića Slatina objavljenog 4. 5. 
2026. godine u Narodnim novinama broj 46 i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Euge-
na Kumičića Slatina iz proceduralnih razloga.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama Škole.

Osnovna škola Eugena 
Kumičića Slatina

Klasa: 112-02/26-02/01
Urbroj: 2170-137-02-002-26-15 od 9. VII. 
2026.� (4965)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća Sveuči-
lište u Rijeci, Fakultet za matematiku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na slobodno 
znanstveno-nastavno radno mjesto docent 
za znanstveno područje: prirodne znanosti, 
znanstveno polje: matematika, grane: diskret-
na i kombinatorna matematika, na neodređe-
no puno radno vrijeme, s obvezom provođenja 
reizbora ili izbora na više radno mjesto.
Informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta za 
matematiku Sveučilišta u Rijeci: https://math.
uniri.hr/o-fakultetu/natjecaji/.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za matematiku

� (155)
Na temelju članka 11. i 22. Pravilnika o po-
stupku nabave Županijskih cesta Zagrebačke 
županije d.o.o. objavljujemo

JAVNO NADMETANJE
1. Osnovni podaci Naručitelja:
Naručitelj: Županijske ceste Zagrebačke žu-
panije d.o.o.
Adresa: Slavonska avenija 22, 10000 Zagreb
OIB: 86962125052
URL: www.zczz.hr
2. Predmet nabave: 05-OP-26 sol za ceste
3. Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za 
nadmetanje.
4. Naznaka zabrane inačica (varijanti) i alter-
nativnih ponuda: nisu dozvoljene.
5. E-adresa na kojoj se može zatražiti doku-
mentacija za nadmetanje: nabava@zczz.hr
6. Upute za dobivanje dokumentacije za nad-
metanje: dokumentacija za nadmetanje može 
se dobiti uz predočenje dokaza o uplati od 
50,00 eura za predmet nabave, a u korist Naru-
čitelja, IBAN broj: HR5223400091100147103 
(poziv na broj odobrenja: 05-26).
U slučaju preuzimanja dvije ili tri natječajne 
dokumentacije dovoljna je jedna uplata.
7. Rok za dostavu ponude: 29. 7. 2026. do 
10 sati.
8. Adresa na koju se šalje ponuda: Slavonska 
avenija 22, 10000 Zagreb
9. Jezik na kojem ponuda mora biti sastav-
ljena: ponuda se podnosi isključivo na hr-
vatskom jeziku.
12. Otvaranje ponuda: u prostorijama Naru-
čitelja, 29. 7. 2026. u 10 sati.
13. Jamstvo za ponudu: najmanje 10 % vri-
jednosti predmeta nabave bez PDV-a.
14. Uvjeti i način plaćanja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
15. Način dokazivanja sposobnosti: prema 
dokumentaciji za nadmetanje.
16. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od otva-
ranja ponuda.
17. Kriterij za odabir: najniža cijena.
18. Naručitelj nije obveznik primjene Zakona 
o javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj 
nema pravo žalbe Državnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave na odluku o 
odabiru ponuditelja.
Ponude se dostavljaju na adresu Naručitelja, 
i moraju prispjeti do navedenog roka za do-
stavu ponuda bez obzira na način dostave. 
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit će 
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Županijske ceste 
Zagrebačke županije d.o.o.
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ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mosla-
vačke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Stjepana i Antuna Radića 36, 44000 
Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za proračun, financije 
i javnu nabavu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava, a dosta-
vit će se javnom objavom na mrežnim stra-
nicama Sisačko-moslavačke županije: www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 406-02/26-03/92
Urbroj: 2163-1-12/01-02-26-1 od 13. VII. 
2026.� (4982)
Na osnovi članka 38. stavka 2. i članka 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te 
članka 16. Statuta Županijske uprave za ceste 
Istarske županije (Službene novine Istarske 
županije 5/05, 5/19 i 21/24), Upravno vijeće 
Županijske uprave za ceste Istarske županije, 
sukladno Odluci od 2. srpnja 2026. godine, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Županijske uprave za ceste Istarske 
županije.
Za ravnatelja/ravnateljicu Županijske uprave 
za ceste Istarske županije može biti izabrana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
(1) završeni preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije: www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije, www.smz.hr, objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
 – dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
 – dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 

se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), uz pri-
javu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
dužan je priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25), 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta du-
žan je priložiti i dokaze iz kojih je vidljivo 
to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
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optužnica, nije donijeta presuda o izdavanja 
kaznenog naloga te nije donijeta presuda za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti),
– nije osnivač zdravstvene ustanove ili tr-
govačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda za 
javno zdravstvo Karlovačke županije, odnosno 
u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz 
djelatnosti Zavoda za javno zdravstvo Karlo-
vačke županije,
– da ima ili se obvezao steći kompetencije 
iz područja upravljanja u zdravstvu suklad-
no odredbi članka 78. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine broj 33/23.) i odredbama 
Pravilnika o vrsti i načinu stjecanja kom-
petencija ravnatelja i zamjenika ravnatelja 
zdravstvene ustanove iz područja upravljanja 
u zdravstvu (Narodne novine broj 33/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandatno razdo-
blje u trajanju od četiri godine, a ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnatelja/
icu.
II. Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravna-
telja dužan je priložiti:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. ovjereni preslik diplome o završenom 
preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju ili integriranom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju,
3. preslik domovnice ili putovnice ili osobne 
iskaznice ili elektronički zapis iz knjige držav-
ljana, kao dokaz o hrvatskom državljanstvu,
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) s 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
o radnom stažu, ne stariju od dana objave 
ovog natječaja,
5. preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca koja mora sadržavati vrstu poslova i 
vremensko razdoblje obavljanja poslova, kao 
dokaz o traženom radnom iskustvu u struci 
od najmanje pet godina u struci,
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak – pribavljeno od nadležnog 
suda ili putem sustava e-Građani, ne starije 
od 15 dana od objave natječaja,
7. program rada Zavoda za javno zdravstvo 
Karlovačke županije za mandatno razdoblje,
8. ovjerenu izjavu po javnom bilježniku da 
nije u sukobu interesa, odnosno da nema u 
vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu, da nema vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga/udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima ili 
drugim pravnim osobama s kojima zdrav-
stvena ustanova ima poslovni odnos, te da 
on, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 
ili roditelj nema financijski ili drugi interes 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti su-
kladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) dužne su uz prijavu na 
natječaj priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze propi-
sane posebnim propisima, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidat/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Upravno vijeće Županijske uprave za ceste 
može donijeti odluku o poništenju natječaja, 
ako na natječaj nitko ne podnese prijavu ili 
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja 
ne bude izabran, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.

Županijska uprava za ceste 
Istarske županije

Klasa: 112-06/26-01/12
Urbroj: 2133-97-01-26-1 od 13. VII. 2026.
� (4989)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne no-
vine br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 
156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.) i članka 25. 
Statuta Zavoda za javno zdravstvo Karlovačke 
županije, te Odluke Upravnog vijeća Zavoda 
za javno zdravstvo Karlovačke županije sa 8. 
sjednice održane 25. lipnja 2026., raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda 
za javno zdravstvo Karlovačke županije.
Uvjeti natječaja:
Za ravnatelja/icu Zavoda za javno zdravstvo 
Karlovačke županije može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće obvezne uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva,
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomoćno rješenje 
o provođenju istrage, ne postoji potvrđena 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili stručni studij gra-
đevinske, ekonomske ili prometne struke,
(2) pet godina radnog iskustva u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kandidatki-
nja mora ispunjavati zakonske i opće uvjete.
Kandidati uz prijavu trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili ovjeren preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ovjeren 
preslik domovnice ili važeće osobne iskaz
nice),
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda HZMO-a 
kojom se dokazuje radno iskustvo) i potvrdu 
poslodavca ili presliku ugovora o radu, iz kojih 
je vidljivo u kojoj struci i na kojim poslovima 
i kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,
– program rada uprave za mandatno raz-
doblje.
Prijava na natječaj podnosi se do 29. srpnja 
2026. godine do 12 sati od dana objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave za natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se neposredno u sjedište 
Županijske uprave za ceste Istarske županije 
na adresi: Županijska uprava za ceste Istarske 
županije, M. B. Rašana 2/4, Pazin, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
natjecatelji će biti izvješteni u zakonskom 
roku od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
daje privolu za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana za-
štita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
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priložiti i dokaz o priznatom statusu, te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
4) Osobe s invaliditetom
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
VI. Rok i način podnošenja prijava
Rok za prijave na natječaj: zaključno do 27. 
srpnja 2026.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
neposredno ili preporučenom pošiljkom na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Karlovačke 
županije, Dr. Vladka Mačeka 48, 47000 Kar-
lovac, s naznakom: »Javni natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za javno 
zdravstvo Karlovačke županije – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave.
VII. Obavijest o rezultatima i diskrecijsko 
pravo
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 30 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava na natječaj.
Rezultati natječaja objavit će se na web-stra-
nici Zavoda za javno zdravstvo Karlovačke 
županije u roku od 30 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na natječaj.
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo 
Karlovačke županije zadržava pravo poni-
štiti ovaj natječaj u cijelosti ili djelomično u 
svakoj njegovoj fazi do donošenja odluke o 
imenovanju ravnatelja/ice.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
obradu osobnih podataka, sukladno članku 
7. Opće uredbe o zaštiti podataka Europskog 
parlamenta i Vijeća (Uredba 2016/679) od 
27. travnja 2016. godine i članka 1. Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.).

Zavod za javno zdravstvo 
Karlovačke županije

Klasa: 112-01/26-02/22
Urbroj: 143-01-10-26-1 od 8. VII. 2026.
� (5000)
Na temelju članka 12. Statuta Sveučilišta Jurja 
Dobrile u Puli, a sukladno članku 24. st. 1. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama, Sveučilište 
Jurja Dobrile u Puli (29/2024) i članku 5. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih 
natječaja za zapošljavanje na službenička i 
namještenička radna mjesta, rektor Sveuči-

Ako kandidat koji je uredno pozvan na 
intervju ne pristupi intervjuu u zakazano 
vrijeme, smatrat će se da je odustao od dalj-
njeg postupka izbora, osim ako iz opravdanih 
razloga zatraži novi termin o kojem odlučuje 
Upravno vijeće.
Upravno vijeće može prije donošenja odlu-
ke o izboru zatražiti od kandidata dodatna 
pojašnjenja ili predstavljanje Programa rada 
Zavoda.
IV. Pravne napomene i rodna neutralnost
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod bez obzira jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).
V. Pravo prednosti pri zapošljavanju
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
1) Hrvatski branitelji i članovi njihovih obitelji
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prili-
kom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
2) Civilni stradalnici
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužni su se pozvati 
na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze iz čl. 
49. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata, dostupne na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
3) Civilni i vojni invalidi rata
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 

u odlukama tijela Zavoda za javno zdravstvo 
Karlovačke županije, ne stariju od dana objave 
natječaja, izvornik,
9. ovjerenu izjavu po javnom bilježniku da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda za 
javno zdravstvo Karlovačke županije, odnosno 
u djelatnosti koja je povezana s poslovima u 
djelatnosti Zavoda za javno zdravstvo Kar-
lovačke županije, ne starija od dana objave 
natječaja, izvornik,
10. Ovjerenu izjavu po javnom bilježniku 
da ne postoje okolnosti iz članka 239. st. 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24) 
koje bi sprječavale imenovanje kandidata 
za ravnatelja/ravnateljicu Zavoda za javno 
zdravstvo Karlovačke županije, ne starija od 
dana objave natječaja, izvornik,
11. dokaz da kandidat ima kompetencije iz 
područja upravljanja u zdravstvu utvrđene 
člankom 78. Zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 33/23.) i odredbama Pravilnika 
o vrsti i načinu stjecanja kompetencija rav-
natelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene 
ustanove iz područja upravljanja u zdravstvu 
(Narodne novine broj 33/23), a ako kandidat 
ne posjeduje navedene kompetencije dužan je 
dostaviti izjavu ovjerenu po javnom bilježniku 
kojom se kandidat obvezuje steći navedene 
kompetencije u roku utvrđenom člankom 
8. Pravilnika o vrsti i načinu stjecanja kom-
petencija ravnatelja i zamjenika ravnatelja 
zdravstvene ustanove iz područja upravljanja 
u zdravstvu (Narodne novine broj 33/23).
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati 
(osim gdje je to izričito navedeno u tekstu 
ovog natječaja), uz obvezu predočenja izvor-
nika preslika dokumenata na zahtjev.
III. Postupak izbora
Nakon pregleda prijava i utvrđivanja ispu-
njavanja formalnih uvjeta natječaja, Upravno 
vijeće Zavoda za javno zdravstvo Karlovačke 
županije može odnosno pridržava pravo po-
zvati na intervju kandidate koji ispunjavaju 
uvjete natječaja.
Poziv na intervju kandidatima će se dostaviti 
elektroničkom poštom na adresu navedenu 
u prijavi, a iznimno drugim odgovarajućim 
putem ako kandidat nije dostavio elektro-
ničku adresu.
Poziv će sadržavati mjesto, datum i vrijeme 
održavanja intervjua.
Kandidati će biti pozvani na intervju najmanje 
tri dana prije njegova održavanja.
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branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21) popis dokaza potreban za ostva-
rivanje tog prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s prilozima podnose se osobno ili 
preporučenom poštom u Rektorat Sveučilišta 
Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 30, 52100 
Pula (1. kat, Odsjek za upravljanje ljudskim 
resursima), s naznakom: »Za natječaj za su-
radnika na projektu Stručna znanja i vještine 
za uspješnu karijeru«.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja 
izričito su suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, u skladu s nacionalnim propisima i 
internim aktima o zaštiti osobnih podataka, 
osiguravajući pravilnost postupanja s tim 
podacima na strani svih osoba kojima će 
na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2105-5-9-01-26-2 od 17. VII. 2026.
� (5012)
Na temelju članka 29. do 34. Statuta Pučkog 
otvorenog učilišta »Ante Babić« Umag (klasa: 
011-02/25-01/1; urbroj: 2105-5-9-01-25-5 od 
17. travnja 2025.), u skladu s člankom 40. i 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) te člankom 6. Zakona o obrazovanju 
odraslih (Narodne novine 144/21), Upravno 
vijeće Pučkog otvorenog učilišta »Ante Ba-
bić« Umag/Università popolare aperta »Ante 
Babić« Umago raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja (m/ž) 
Pučkog otvorenog učilišta »Ante Babić« 
Umag/Università popolare aperta »Ante 
Babić« Umago.

4. preslik diploma/e (pristupnici koji su kva-
lifikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža« – ne 
starije od mjesec dana) iz kojeg je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama, 
mrežnim stranicama Sveučilišta i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Za pristupnike prijavljene na javni natječaj 
koji podnesu pravovremenu i urednu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se intervju s Povjeren-
stvom za provedbu natječaja. O vremenu i 
mjestu održavanja intervjua pristupnici će 
biti pravodobno obaviješteni. U slučaju da 
pristupnici ne pristupe intervjuu, smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku 
o odabiru kandidata, bez posebnog obra-
zloženja.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga dostaviti 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo spomenuto pravo. Pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na povez
nici Ministarstva hrvatskih branitelja https://

lišta Jurja Dobrile u Puli prof. dr. sc. Marinko 
Škare raspisuje

NATJEČAJ
za prijem na radno mjesto
– suradnik/ica na projektu – suradnik za 
Alumni i karijerno savjetovanje, na projektu 
»Stručna znanja i vještine za uspješnu karije-
ru« pri Sveučilištu Jurja Dobrile u Puli. Radni 
odnos se zasniva na određeno vrijeme od 34 
mjeseca, u punom radnom vremenu.
Radno mjesto financirano je iz programa 
Učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 
(Europski socijalni fond plus), projekta Struč-
na znanja i vještine za uspješnu karijeru.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
društvenog ili humanističkog smjera,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu,
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
Opis radnog mjesta:
– širenje alumni zajednice pri Sveučilištu
– koordinacija rada alumnija svih sastavnica 
Sveučilišta
– vođenje evidencije članova alumni zajednice
– organizacija alumni aktivnosti prema pro-
jektnim aktivnostima (npr. organizacija panel 
rasprava, tematskih predavanja i radionica…)
– informiranje članova o događanjima
– poticanje razmjene profesionalnih iskustava 
alumnija i studenata, usmjeravanje u karijeri 
tijekom i nakon završetka studija, priprema 
studenata za izlazak na tržište rada
– suradnja s voditeljem, koordinatorima pro-
jekta i članovima radnih skupina projekta
– izvještavanje o radu kluba alumnija i ad-
ministriranje poslovima alumni zajednice.
Pristupnici se primaju u radni odnos uz prob-
ni rad od šest mjeseci.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se isku-
stvo na istim ili sličnim poslovima u traženoj 
stručnoj spremi.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju oba-
vezno navesti osobne podatke: ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju u izvorniku ili presliku:
1. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku,
2. životopis na hrvatskom jeziku,
3. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
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Prijave na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: 
Pučko otvoreno učilište »Ante Babić« Umag, 
Trgovačka 6, 52470 Umag, s naznakom: »Pri-
java na natječaj za ravnatelja – ne otvarati!«.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave: ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-adresa 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Okvirni početak rada je 11. rujna 2026. go-
dine.
Natječaj je otvoren 15 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Urednom prijavom na natječaj smatra se prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravodobne, nepotpune i vlastoručno ne-
potpisane prijave neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Svi prijavljeni kandidati bit će obaviješteni 
o ishodu natječajnog postupka u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Pučko otvoreno učilište 
»Ante Babić«, Umag

Klasa: 112-01/26-01/7
Urbroj: 2170-5-04/03-26-3 od 13. VII. 2026.
� (5016)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za financije, turizam i gospodarstvo Grada 
Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za financije, turizam i gospo-
darstvo Grada Crikvenice, na radno mjesto:
– voditelj Odsjeka za gospodarstvo, turizam 
i projekte – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, suklad-
no članku 11. Pravilnika o unutarnjem redu 
gradske uprave Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice br. 209/24, 215/24, 
246/25 i 267/26) i članka 12. stavka 2. Zakona:

novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21 i 13/26), člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
odnosno
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.

Ravnatelj Učilišta imenuje se na pet godina.
Kandidati za ravnatelja moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. Stručna sprema: ravnateljem Učilišta može 
biti imenovana osoba koja je završila sveuči-
lišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili stručni diplomski studij.
2. Posebni uvjeti:
– aktivno znanje hrvatskog jezika i poznavanje 
talijanskog jezika u govoru i pismu
– kandidati moraju imati stručne, radne i 
organizacijske sposobnosti
– za ravnatelja Učilišta ne može biti imeno-
vana osoba kojoj je sudskom odlukom za-
branjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok 
ta zabrana traje te osoba koja prema zakonu 
kojim se uređuju trgovačka društva ne može 
biti članom uprave trgovačkog društva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati moraju 
dostaviti u presliku (ili izvorniku) sljedeće 
dokumente:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi
– elektronički zapis ili presliku uvjerenja da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
ne starije od tri mjeseca, računajući od dana 
objave natječaja
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika – 
svjedodžbe svih razreda osnovne ili svih 
razreda srednje škole u kojima je kao pred-
met položen talijanski jezik ili odgovarajuća 
svjedodžba (certifikat) o završenom tečaju 
talijanskog jezika A1 stupnja
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da ne postoje zakonske zapreke za obavlja-
nje dužnosti ravnatelja (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Osobe koje dostave preslike navedenih doku-
menata, a ispunjavaju uvjete za imenovanje 
ravnatelja, bit će pozvane radi dostavljanja 
na uvid izvornika priloženih dokumenata.
Osim navedenih dokaza o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja, kandidati moraju dostaviti i 
prijedlog programa rada Pučkog otvorenog 
učilišta za petogodišnje razdoblje.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
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traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Prijava na javni natječaj podnosi se u pisanom 
obliku te mora biti vlastoručno potpisana.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa)
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma sveučilišnog diplomskog 
studija ekonomije ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija ekono-
mije ili stručnog diplomskog studija ekonom-
ske struke), a kandidati koji su obrazovanje 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti dokaz 
nadležnog tijela iz kojega je vidljivo s kojom 
je strukom i razinom obrazovanja priložena 
diploma izjednačena u Republici Hrvatskoj,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili 
vojna iskaznica),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslo-

je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon pisanog testiranja i intervjua 
između kandidata koji su na temelju rang-liste 
ostvarili najveći i/ili isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i isto dokazali priloženim dokazima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi 
se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

– sveučilišni diplomski studij ekonomije ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ekonomije ili stručni diplomski 
studij ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi visoke 
stručne spreme)
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom uprav-
nog tijela
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a definirano je člankom 
13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi prethodne provje-
re znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i usmenim testiranjem (intervjuom). Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Crikvenice, www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te područja provjere i 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici Grada 
Crikvenice objavit će se obavijest o vremenu 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
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Urbroj: 01-1145/1-26 od 14. VII. 2026.
� (5023)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama i članka 27. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije, ravnatelj Do
ma zdravlja Primorsko-goranske županije 
objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu zdravlja 
Primorsko-goranske županije
zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
1. prvostupnik/ica sestrinstva u djelatnosti 
patronažne zdravstvene zaštite, Ispostavi 
Vrbovsko – 1 izvršitelj/ica
2. psiholog/inja u djelatnosti medicine 
rada, Ispostavama Krk, Opatija i Crikvenica 
– 1 izvršitelj/ica
3. čistač/ica u Ispostavi Mali Lošinj – 1 iz-
vršitelj/ica
4. doktor/ica medicine ili specijalist/ica 
obiteljske medicine u djelatnosti obiteljske 
(opće) medicine, Ispostavi Rijeka – 1 izvr-
šitelj/ica
5. medicinska sestra/tehničar opće zdrav-
stvene njege ili stručni prvostupnik/ica 
sestrinstva u djelatnosti obiteljske (opće) 
medicine, Ispostavi Rijeka – 1 izvršitelj/ica.
6. magistar/magistra sestrinstva u savje-
tovalištu, Ispostavi Rijeka – 1 izvršitelj/ica.
7. magistar/magistra sestrinstva u savje-
tovalištu, Ispostavi Opatija – 1 izvršitelj/ica.
zasnivanje radnog odnosa na određeno vrijeme
1. medicinska sestra/tehničar opće zdrav-
stvene njege ili stručni prvostupnik/ica 
sestrinstva u djelatnosti obiteljske (opće) 
medicine, Ispostavi Krk – 1 izvršitelj/ica.
2. dentalni asistent/ica ili medicinska 
sestra/tehničar opće zdravstvene njege u 
djelatnosti dentalne zdravstvene zaštite, 
Ispostavi Rijeka – 1 izvršitelj/ica.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do njihove 
popune, o čemu će biti istaknuta obavijest na 
internetskoj stranici Doma zdravlja Primor-
sko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom _« ili na prijemni šal-
ter pisarnice Doma zdravlja PGŽ-a, Krešimiro-
va 52A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do kraja 
uredovnog radnog vremena stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-

prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Crikvenice, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za voditelja Odsjeka za gos-
podarstvo, turizam i projekte – ne otvarati«, 
na adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 
85, 51260 Crikvenica. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, odnosno neposredno u pisarnici 
Grada Crikvenice na prethodno istaknutoj 
adresi ili preporučenom pošiljkom na istu.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 390-04-01/02-26-10� (5021)
Pravosudna akademija, Maksimirska cesta 
63, Zagreb objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 60 od 
10. lipnja 2026., na web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i web-stranici Pra-
vosudne akademije, za popunjavanje radnog 
mjesta viši savjetnik 2 u Odjelu za cjeloživotno 
stručno usavršavanje pravosudnih dužno-
snika, savjetnika u pravosudnim tijelima, 
službenika iz područja pravosuđa i drugih 
sudionika u postupcima pred pravosudnim 
tijelima – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.

Pravosudna akademija 
Zagreb

vi visoke stručne spreme nakon završenog 
sveučilišnog diplomskog studija ekonomije 
ili sveučilišnog integriranog prijediplomskog 
i diplomskog studija ekonomije ili stručnog 
diplomskog studija ekonomske struke u tra-
janju od najmanje pet godina (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu, 
obrazac prijave na mirovinsko osiguranje 
i sl. koji sadrži vrstu posla koji je kandidat 
obavljao, uvjet stručne spreme propisan za 
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove),
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (svjedodž-
ba, potvrda ili diploma srednje škole, fakulteta 
ili odgovarajućeg tečaja iz koje je jasno da je 
predmet ili tečaj Informatika uspješno položen 
ili završen)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljavanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Crikvenica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Crikvenice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
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čunalno inženjerstvo i inteligentne sustave na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
5. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja računarstvo u Zavodu za 
komunikacije na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
6. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto suradnik na projektu – stručni su-
radnik (suradnik za karijerno savjetovanje) 
na projektu »FERIT KOMPAS – Od FERIT-a 
do karijere, uz pravi kompas« (oznaka pro-
jekta: SF.2.4.06.08.0044) na određeno vrijeme 
u nepunom radnom vremenu na 50 % rad-
nog vremena dok traje financiranje projekta, 
odnosno najduže do 1. srpnja 2029. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkama 1., 2., 3., 4. 
i 5. prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@ferit.hr, u roku od 60 dana 
od objave u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __.«.
Kandidati natječaja pod točkama 6. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na adre-
su: pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __.«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija

� (5027)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel: +385 1 5495 800; 
telefaks: +385 1 5495 899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto na projektu »MIOPOPS – 
MIOprotektivni POstupci i Proizvodi u Sar-
kopeniji«:
– prvostupnik fizioterapije u punom radnom 
vremenu (dva izvršitelja)
– prvostupnik radne terapije u kumulativ-
nom radnom vremenu 50 % (jedan izvršitelj).
Uvjeti radnog mjesta:
– određeno vrijeme u trajanju do 30 mjeseci, 
odnosno do dovršetka projektnih aktivnosti 
na projektu MIOPOPS
– probni rok od 30 dana.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva 
na to pravo u prijavi je dužna priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih podata-
ka u svrhu provođenja natječajnog postupka.
Prijave se podnose Povjerenstvu za provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Knjižnice i čitaonice Grada Preloga, Prelog, 
Glavna 35, s naznakom: »Natječaj za ravna-
telja Knjižnice i čitaonice Grada Preloga – ne 
otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Grad Prelog zadržava pravo poništenja javnog 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Prelog

Klasa: 112-01/26-03/00009
Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 14. VII. 
2026.� (5026)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu 
za elektroenergetiku na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu za 
zajedničke predmete na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja računarstvo u Zavodu za 
programsko inženjerstvo na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja računarstvo u Zavodu za ra-

ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Doma zdravlja PGŽ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

� (5025)
Na temelju članka 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine br. 
17/19., 98/19., 114/22. i 36/24.) i članka 18. 
Statuta Knjižnice i čitaonice Grada Preloga 
(od 12. lipnja 2015. godine, 16. rujna 2019. 
godine, 23. veljače 2022. godine i 24. svibnja 
2024. godine), Povjerenstvo za provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Knjižnice i čitaonice Grada Preloga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Knjižnice i čitao-
nice Grada Preloga – jedan izvršitelj, puno 
radno vrijeme.
Za ravnatelja se mogu javiti osobe koje ispu-
njavaju sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i oso-
ba koja je oslobođena polaganja navedenog 
stručnog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(domovnica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu
– položen stručni knjižničarski ispit
– potvrdu da nije pokrenut kazneni postupak 
(ne starija od šest mjeseci).
Uz prijavu kandidati su dužni predložiti i 
četverogodišnji plan rada.
Svi se dokumenti mogu priložiti u preslici 
(bez ovjere).
Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačelnik 
Grada Preloga.
Mandat ravnatelja je četiri godine i može biti 
ponovno imenovan.
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– dokaz o najmanje četiri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima (preslik 
ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca),
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(izjava, preslik indeksa, potvrda, certifikat 
i sl.).
Isprave se dostavljaju u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
3. Način podnošenja prijave
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
osobno ili preporučenom poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Javna ustanova za očuvanje 
baštine Lipik, Ulica Marije Terezije 3, Lipik, 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Javne ustanove za očuvanje baštine 
Lipik – ne otvaraj«.
Datum prijave smatra se danom primitka 
ako je predana osobno, odnosno datumom 
poštanskog žiga ako je poslana preporuče-
nom poštom.
4. Postupak odabira
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete provest 
će se intervju radi provjere znanja i sposob-
nosti. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, 
smatrat će se da je povukao prijavu.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju uvjete natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
5. Pravo prednosti pri zapošljavanju
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnih propisa, 
imaju prednost samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na to pravo dužni 
su priložiti odgovarajuće dokaze, sukladno 
propisima koji reguliraju to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je, osim dokaza 

na projektu«, jedan primjerak dokumentacije 
u tiskanom obliku i jedan primjerak doku-
mentacije u elektroničkom obliku na e-adresu: 
kadrovska@zvu.hr u PDF-u. Sve informacije 
možete pročitati na našoj web-stranici www.
zvu.hr. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2177-2-3-01-26-2� (5028)
Na temelju Odluke o raspisivanju natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne 
ustanove za očuvanje baštine Lipik (klasa: 
112-01/26-01/01, urbroj: 2177-2-3-01-26-1, 
od 14. srpnja 2026.), a sukladno člancima 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
i članku 19. Statuta Javne ustanove za oču-
vanje baštine Lipik (Službeni glasnik Grada 
Lipika 1/2025, 2/2025), Upravno vijeće Javne 
ustanove za očuvanje baštine Lipik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Jav-
ne ustanove za očuvanje baštine Lipik – 
1 izvršitelj, puno radno vrijeme.
1. Uvjeti za kandidate
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće posebne 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani preddiplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima te se odlikuje struč-
nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
– iskustvo u pripremi i provedbi razvojnih i 
strateških projekata,
– posjeduje aktivno znanje engleskog jezika.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i sljedeće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vije-
će na mandat od četiri godine, s mogućnošću 
ponovnog imenovanja.
2. Sadržaj prijave
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis s osnovnim podacima (ime i pre-
zime, adresa, broj telefona, e-adresa, opis 
dosadašnjeg rada),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma u izvor-
niku ili ovjerenom presliku),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica HZMO-a),

Pristupnici su dužni priložiti dokumentaciju 
na Hrvatskom jeziku:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren dokument pri zaposlenju)
4. e-radnu knjižicu iz sustava e-Građani
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. potvrda da se ne vodi kazneni postupak 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Obvezno je znanje hrvat-
skog jezika. Prijaviti se mogu osobe obaju 
spolova. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. stavcima 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Plaća za navedeno radno mjesto utvrđuje se 
sukladno odredbama Zakona o radu Repu-
blike Hrvatske i Direktive (EU) 2023/970 o 
transparentnosti plaća.
Radno mjesto na projektu razvrstano je s 
koeficijentom 2,01, za prvostupnika fizio-
terapije i radne terapije, sukladno Uredbi o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (NN 22/2024).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja molimo dostavite na adresu: Zdrav-
stveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 
901, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj 



PETAK, 17. SRPNJA 2026.	 BROJ 78 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge odgovarajuće društvene struke ili 
preddiplomski stručni studij javne uprave ili 
ekonomije ili druge odgovarajuće društvene 
struke
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 10:
– SSS upravne, ekonomske ili druge društvene 
struke ili SŠS – gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 13.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ekonomije ili 
specijalistički diplomski stručni studij javne 
uprave ili ekonomije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim gore navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
2., 6. i 7. može se javiti kandidat koji nema 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga položi u roku od godinu dana od dana 
zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koji se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (za radna mjesta I. i II. vrste – diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu,
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 2., 
6. i 7. dokaz o položenom državnom ispitu II.
razine ako ga je kandidat položio,
– za radno mjesto pod rednim brojem 4. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 

PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
4. referent za inozemno zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Zabok u Zaboku
5. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED SPLIT u Splitu
6. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
7. suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), dva izvršitelja
8. viši referent za praćenje ugovornih ob-
veza (radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
9. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
10. referent za poslove pisarnice (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
11. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj.
PODRUČNI URED ŠIBENIK u Šibeniku
12. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED ZADAR u Zadru
13. suradnik za praćenje ugovornih obveza 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1. i 6.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 7.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 5., 9., 11. i 12.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 8.:

o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
6. Zaštita osobnih podataka
Prijavom na natječaj kandidati izričito pri-
staju da Javna ustanova za očuvanje baštine 
Lipik može prikupljati, koristiti i obrađivati 
njihove podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka SL EU L119 (Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ).
7. Obavještavanje kandidata
Natječaj se objavljuje u Narodnim novina-
ma i mrežnim stranicama JU Lipik: www.
visitlipik.com.
Termin održavanja intervjua s kandidatima 
bit će objavljen na mrežnim stranicama JU 
Lipik: www.visitlipik.com.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Javna ustanova za 
očuvanje baštine Lipik

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-421 od 14. VII. 
2026.� (5029)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED DUBROVNIK u Dubrov-
niku
1. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED GOSPIĆ u Gospiću
2. suradnik za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
3. viši referent za obračun računa zdrav-
stvenih ustanova (radno mjesto II. vrste), 
jedan izvršitelj.
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Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Krapina i Ispostavi Zabok dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Krapina, Ivana 
Rendića 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Split dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Split, Obala kneza Branimira 14, 21000 Split.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Šibenik dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Šibenik, Biskupa Jerolima Milete 12, 
22000 Šibenik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zadar dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-420 od 14. VII. 
2026.� (5030)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED ČAKOVEC u Čakovcu
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
2. viši referent za obvezno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto II. vrste), jedan 
izvršitelj.
PODRUČNI URED DUBROVNIK u Dubrov-
niku
3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja
4. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
5. suradnik za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
6. viši referent za obvezno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto II. vrste), jedan 
izvršitelj
7. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
8. referent za poslove pisarnice (radno mje-
sto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Metković u Metkoviću
9. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Ploče u Pločama
10. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.

didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se 5 godina 
od isteka godine u kojoj je postupak završen, 
sukladno općem aktu Hrvatskog zavoda za 
zdravstveno osiguranje o obradi i čuvanju 
arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivat će isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti u 
svrhu prijave na HZMO, HZZO i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim temeljem obra-
de svojih osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Dubrovnik dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Dubrovnik, Bana Josipa Jelačića 2, 20000 
Dubrovnik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Gospić dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Gospić, Dr Franje Tuđmana 6, 53000 Gospić.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.

(preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 103. Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljava-
nju iz članka 49. Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje obrađivat će u svrhu odabira kan-
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– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 21. i 27.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 25.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij dentalne medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 26.:
– preddiplomski stručni studij javne uprave
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
– znanje jednog stranog jezika
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 29.:
– SSS upravne, ekonomske ili druge društvene 
struke ili SŠS – gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 30.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 31.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Radni odnos za sva radna mjesta, osim za 
radno mjesto pod rednim brojem 3., zasniva 
se na neodređeno i puno radno vrijeme, uz 
poseban uvjet probnog rada.
Radni odnos na poslovima radnog mjesta pod 
rednim brojem 3., zasniva se na neodređeno 
odnosno određeno i puno odnosno nepuno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 2., 
4., 5., 6., 16., 20. i 26. može se javiti kandidat 
koji nema položen državni ispit II. razine, uz 
obvezu da ga položi u roku od godinu dana 
od dana zasnivanja radnog odnosa.
Za radno mjesto pod rednim brojem 30. može 
se javiti kandidat koji nema položen stručni 
ispit za upravljanje dokumentarnim i arhiv-
skim gradivom izvan arhiva, uz uvjet da ga 
položi u određenom roku.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.

Ispostava Kaštela u Kaštelima
34. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), dva izvršitelja.
Ispostava Sinj u Sinju
35. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Solin u Solinu
36. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED VARAŽDIN u Varaždinu
37. referent za administrativne poslove 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Novi Marof u Novom Marofu
38. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED ZADAR u Zadru
39. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 3., 24. i 39.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 6.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije ili 
javne uprave
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 4. i 20.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij prava ili specijalistički diplomski
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 5. i 16.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski
stručni studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 7., 8., 9., 10., 12., 13., 14., 15., 17., 
18., 19., 22., 23., 28., 32., 33., 34., 35., 36., 
37. i 38.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 11.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge odgovarajuće društvene struke ili
preddiplomski stručni studij javne uprave ili 
ekonomije ili druge društvene struke

PODRUČNI URED GOSPIĆ u Gospiću
11. viši referent za pravne i opće poslove 
(radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
12. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
13. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
14. referent za knjigovodstvene poslove 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Novalja u Novalji
15. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KARLOVAC u Karlovcu
16. suradnik za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Ogulin u Ogulinu
17. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
18. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Križevci u Križevcima
19. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
20. savjetnik za pravne poslove (radno mje-
sto I. vrste), jedan izvršitelj
21. viši referent za obračun računa zdrav-
stvenih ustanova (radno mjesto II. vrste), 
jedan izvršitelj
22. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
23. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj.
PODRUČNI URED SPLIT u Splitu
24. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
tri izvršitelja
25. doktor dentalne medicine (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
26. viši referent za pravne poslove (radno 
mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
27. viši referent za financije (radno mjesto 
II. vrste), jedan izvršitelj
28. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), sedam izvršitelja
29. referent za poslove pisarnice (radno 
mjesto III. vrste), tri izvršitelja
30. referent za arhivske poslove (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
31. referent za inozemno zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto III. vrste), dva izvršitelja
32. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj.
Ispostava Hvar u Hvaru
33. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
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upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Čakovec dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Čakovec, Trg Eugena Kvaternika 2, 40000 
Čakovec.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Dubrovnik i Ispostavama Metković i Ploče do-
stavlja se na adresu: Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje, Područni ured Dubrovnik, 
Bana Josipa Jelačića 2, 20000 Dubrovnik.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Gospić i Ispostavi Novalja dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područni ured Gospić, Dr. Franje Tuđmana 
6, 53000 Gospić.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Karlovac i Ispostavi Ogulin dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Karlovac, Do-
mobranska 4, 47000 Karlovac.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica i Ispostavi Križevci dostavlja se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Područni ured Koprivnica, Hrvatske 
državnosti 3, 48000 Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Split i Ispostavama Hvar, Kaštela, Sinj i Solin 
dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Split, 
Obala kneza Branimira 14, 21000 Split.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Varaždin i Ispostavi Novi Marof dostavlja se 

zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 

U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koji se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (za radna mjesta I. i II. vrste – diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu,
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
3., 24., 25. i 39. odobrenje za rad nadležne 
komore
– za radna mjesta pod rednim brojevima 2., 
4., 5., 6., 16., 20. i 26. dokaz o položenom 
državnom ispitu II. razine ako ga je kandidat 
položio,
– za radna mjesta pod rednim brojevima 26. i 
31. dokaz o znanju odnosno poznavanju jed-
nog stranog jezika (preslik certifikata, indeksa, 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde, vlastoručno 
potpisana izjava i slično)
– za radno mjesto pod rednim brojem 30. 
dokaz o položenom stručnom ispitu, ako ga 
je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
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prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda, 
ne starije od dana objave natječaja.
Opis poslova, ovlasti i odgovornosti ravnatelja/
ice Dječjeg vrtića Kraljević utvrđeni su Zako-
nom o predškolskom odgoju i obrazovanju te 
Statutom Dječjeg vrtića Kraljević.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u 
tekstu ovog natječaja i imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran/na u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema članku 102. Zakonu o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti i dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona, navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
na linku https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843, te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum)
– kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti i do-
kaze iz članka 47. citiranog Zakona, navedene 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 

Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti pre-
ma kandidatima. Protiv odluke o poništenju 
natječaja prigovor nije dopušten.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika određenom ovim na-
tječajem:
a) elektronički zapis o radnopravnom statu-
su – ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave javnog natječaja)
b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor 
o radu o vrsti i trajanju poslova (ne stariji 
od mjesec dana od objave javnog natječaja)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o nepostojanju zapreka iz čl. 25. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja:
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja
• uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ili uvjerenje 
nadležnog suda, sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), da 
osobi nije izrečena mjera žurnoga izdvajanja 
djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih 

na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Varaždin, Kolod-
vorska 20c, 42000 Varaždin.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zadar dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

� (5031)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), članaka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 57. Statuta Dječjeg vrtića 
Kraljević i odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Kraljević o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Kraljević (klasa: 601-01/26-01/01, urbroj: 
2140-17-26-13) od 13. 7. 2026. godine, Uprav-
no vijeće Dječjeg vrtića Kraljević raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Kraljević.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
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2. savjetnik (agronom) (m/ž) – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme (60 mjeseci).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) iz područja 
biotehničkih znanosti polje poljoprivreda 
(agronomija)
– tri godine radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na PC-ju
– probni rad dva mjeseca.
Izvori za pripremanje kandidata za pisano 
testiranje i usmeni intervju su:
– Pravilnik o zaštiti i očuvanju Nacionalnog 
parka Krka (NN 123/2019)
– Zakon o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19, 155/23)
– Statut Javne ustanove Nacionalni park Krka 
(na mrežnim stranicama ustanove).
3. savjetnik (EU fondovi) (m/ž) – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme (60 mjeseci).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) upravno-prav-
ne (javna uprava), ekonomske, turističke ili 
društveno-humanističke struke
– tri godine radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na PC-ju
– probni rad dva mjeseca.
Izvori za pripremanje kandidata za pisano 
testiranje i usmeni intervju su:
– Zakon o ustanovama (NN br. 76/1993, 
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 
151/2022)
– Statut Javne ustanove Nacionalni park Krka 
(na mrežnim stranicama ustanove www.npkr-
ka.hr)
– Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne 
nabave JU NP Krka (objavljeno 6. srpnja 2026. 
www.npkrka.hr)
– Zakon o javnoj nabavi (NN 120/2016, 
114/2022, 48/2026)
https://lifeprogramhrvatska.hr/hr/ – izbornik 
»dokumenti«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
U pisanoj prijavi za javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja) te kontakt preko kojeg će se ko-
municirati s prijaviteljem (broj telefona/mo-
bitela, po mogućnosti i elektronička adresa).
U prijavi je potrebno navesti naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatraju kandidatom/kinjom dostaviti 
će elektroničkom poštom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Upravno vijeće provodit će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja. Poziv kan-
didatu/kinji za pristupanje razgovoru dostavit 
će se elektroničkom poštom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj i 
putem web-stranice Općine Kraljevec na Sutli. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi zakazanom 
razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Sadržaj razgovora s kandidatima:
Poznavanje propisa: Zakon o predškolskom 
odgoju, Zakon o ustanovama, Zakon o radu, 
pedagoški standardi te predstavljanje pro-
grama.
Predstavljanje programa: Kratka obrana i 
prezentacija programa rada koji je kandidat/
kinja priložio/la u prijavi.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Rok za podnošenje prijava na natječaj tra-
je od 17. srpnja 2026. godine do 27. srpnja 
2026. godine.

Općina Kraljevec na Sutli

Klasa: 112-02/26-02/02
Urbroj: 2182-1-49-06-01/1-26-2 od 15. VII. 
2026.� (5032)
Javna ustanova Nacionalni park Krka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova radnog mjesta sukladno 
obvezama iz EU projekta »Refresh fish LIFE«
1. savjetnik (biolog) (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme (60 mjeseci).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili stručni diplomski studij 
(razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st) iz područja 
prirodnih znanosti polje biologija
– tri godine radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na PC-ju
– probni rad dva mjeseca.
Izvori za pripremanje kandidata za pisano 
testiranje i usmeni intervju su:
– Pravilnik o zaštiti i očuvanju Nacionalnog 
parka Krka (NN 123/2019)
– Zakon o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19, 155/23)
– Statut Javne ustanove Nacionalni park Krka 
(na mrežnim stranicama ustanove www.npkr-
ka.hr).

branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.)
– kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 48f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje u vrijeme trajanja ovog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.)
– kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u Općini Kraljevec na Sutli ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Kraljevec na Sutli, 
Kraljevec na Sutli 132, 49294 Kraljevec na 
Sutli (s obveznom naznakom: »Prijava na 
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
– ne otvarati«).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost da u njoj navedene osobne podatke 
prikuplja i obrađuje u svrhu zapošljavanja, te 
da ih može koristiti i u svrhu kontaktiranja, 
objave na internetskim stranicama. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no pristigla prijava koja ispunjava uvjete ovog 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke 
i priloge navedene u natječaju i propisane 
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati. Pisana 
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Klasa: 112-06/26-01/05
Urbroj: 2170-10-03-26-1 od 14. VII. 2026.
� (5034)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustavi gospodarstvo Grada Malog Lošinja, 
na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalni sustav i gospodarstvo Grada Malog 
Lošinja na radno mjesto – viši stručni su-
radnik za obračun komunalnog doprinosa, 
komunalne naknade, naknade za uređenje 
voda i spomeničke rente – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 

vinskog rata (poveznica na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prva prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim svih dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doku-
mentaciju propisanu člankom 103. stavkom 
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prva prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Od kandidata se prije izbora može zatražiti 
predočenje izvornika nekog dokaza na uvid.
Nepravovremene, nepotpune (bez potrebnih 
podataka i priloga), prijave osoba koje ne udo-
voljavaju uvjetima za prijavljeno radno mjesto 
i prijave koje nisu dostavljene na naznačenu 
adresu, neće se uzimati u daljnje razmatranje.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete provest će se pisano testiranje (boduje se 
od 0 do 5 bodova) i usmeno testiranje (boduje 
se od 0 do 10 bodova).
O satu i mjestu održavanja testiranja kandi-
dati koji su pravodobno podnijeli prijave i 
ispunjavaju uvjete objavljene u natječaju bit 
će obaviješteni preko kontakta naznačenog 
u prijavi.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu za natječaj.
Po dolasku na testiranje od kandidata može 
biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja 
identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne 
mogu pristupiti testiranju.
Nakon provedenog testiranja Komisija utvrđu-
je rang-liste kandidata prema ukupnom broju 
bodova ostvarenih na pismenom testiranju.
Svi kandidati će o cjelokupnim rezultatima 
javnog natječaja biti naknadno obaviješteni.

Javna ustanova 
Nacionalni park Krka

Jednom prijavom se može prijaviti za više rad-
nih mjesta koja je potrebno navesti u prijavi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja (svjedodžba, diploma...)
– dokaz o traženom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda s podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje; za period do 30. 
lipnja 2013. godine uvažava se preslik svih 
popunjenih stranica radne knjižice),
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(domovnica, važeća osobna iskaznica ili pu-
tovnica)
– preslik dokaza o poznavanju rada na PC-ju 
(svjedodžba ili indeks iz čega je vidljivo da 
je položen informatički predmet, odnosno 
uvjerenje o završenom informatičkom tečaju)
– preslik dokaza o znanju stranog svjetskog 
jezika (svjedodžba ili indeks iz čega je vidljivo 
da je položen strani svjetski jezik, odnosno 
uvjerenje o završenom tečaju stranog jezika).
Urednom prijavom smatra se samo ona pri-
java koja sadrži sve gore navedene podatke 
i priloge.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi Nacionalni park Krka za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi, dostavljenoj dokumentaciji, 
te privolu na objavu obavijesti o rezultatima 
oglasa koji se objavljuju na mrežnoj stranici 
Ustanove. Privola za prikupljanje i obradu 
podataka je uvjet za prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Natječaj za zapošljavanje – ne 
otvaraj«, preporučeno poštom ili neposredno 
isključivo na adresu: Javna ustanova Nacio-
nalni park Krka, Šibenik, Trg Ivana Pavla II. 5, 
22000 Šibenik.
Kandidat mora navesti redni broj radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti sve propisane dokaze kako bi pod 
jednakim uvjetima mogli ostvariti predmetno 
pravo prednosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21, 13/26), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim svih dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doku-
mentaciju propisanu člankom 49. stavka 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske agronomske ili druge tehničke 
ili biotehničke struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga Zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu priložiti propisanu dokumen-
taciju. Informacije o dokazima koje treba 
priložiti mogu se naći na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, na kojoj se nalaze i dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 

mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, telefonskim brojem i 
e-adresom te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Grad Mali Lo-
šinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 7, 
s naznakom »Natječaj za prijam u službu u 
Upravni odjel za komunalni sustav i gospo-
darstvo Grada Malog Lošinja«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. O rezultatima natječaja 
kandidati/kandidatkinje bit će obaviješteni u 
zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2170-10-02-26-1 od 14. VII. 2026.
� (5035)
Pročelnik Upravnog odjela za razvoj i financije 
Grada Malog Lošinja na temelju članaka 17., 
19. i 86. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19, 17/25, u nastavku tek-
sta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci u Grad Mali Lošinj, 
Upravni odjel za razvoj i financije, za obav-
ljanje vježbeničke prakse i osposobljavanje 
za obavljanje poslova u djelokrugu poslova 
radnog mjesta – viši stručni suradnik za 
zaštitu okoliša i urbani razvoj.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.

propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priložiti mogu se naći na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se 
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja provest će se prethodna provjera znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne 
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će 
se da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
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ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
obrade prijave kandidata na natječaj u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih i 
drugih podataka, odnosno u skladu s Općom 
uredbom o zaštiti podataka 2016/679 (EU) i 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice),
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od datuma objave natječaja,
– dokaz o traženom radnom iskustvu (potvrda 
poslodavca ili ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu na radno mjesto, iz kojeg je vid-
ljiv podatak o vrsti poslova koje je kandidat 
obavljao te razdoblju obavljanja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 
tri mjeseca od dana objave ovog natječaja,
– izjavu o poznavanju rada na računalu,
– preslik vozačke dozvole.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (osobno 
ime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prilozi odnosno isprave kojima se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja mogu se pri-
ložiti u neovjerenom presliku. Prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani kandidat dužan je 
predočiti izvornik, a ako to ne učini, smatrat 
će se da je odustao od zasnivanja radnog od-
nosa. Preslike dokumenata priloženih prijavi 
neće se vraćati.
Kandidati koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
prednost u odnosu na ostale kandidate ostva-
ruje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 

ta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
putem pošte ili osobno na adresu: Grad Mali 
Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 7, 
s naznakom: »Natječaj za prijam u službu 
vježbenika u Upravni odjel za razvoj i financije 
Grada Malog Lošinja«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. O rezultatima natječaja 
kandidati/kandidatkinje bit će obaviješteni u 
zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2196-96-02/3-26-2 od 17. VII. 2026.
� (5036)
Na temelju članka 19b. Statuta Uprave za ceste 
Vukovarsko-srijemske županije (Službeni 
vjesnik Vukovarsko-srijemske županije, broj 
23/18 – pročišćeni tekst) i Odluke o raspi-
sivanju natječaja klasa: 112-01/26-01/03, 
urbroj: 2196-96-02/3-26-1 od 10. srpnja 
2026.godine, ravnatelj Uprave za ceste Vuko-
varsko-srijemske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– suradnik za poslove promidžbe, suradnje 
s JLS i vođenje analitičkih podataka – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezan 
probni rad od šest mjeseci
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– nekažnjavanje (da se protiv kandidate ne 
vodi kazneni postupak)
– VSS ili VŠS (300 ECTS bodova, magistar 
struke – sveučilišni diplomski studij, sve
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski stručni stu-
diji ili 180 ECTS bodova, stručni prvostupnik 
– prijediplomski sveučilišni/stručni studij 
građevinskog ili prometnog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
odgovarajućoj stručnoj spremi i struci, na 
istim ili sličnim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova. Riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni u 

dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz pisanu 
prijavu priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose presliku 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatki-
nje ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca od zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijava na natječaj),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, telefonskim brojem i 
e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju uvje-
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Urbroj: 02-26-87-06/02 od 14. VII. 2026.
� (5037)
Na osnovi članka 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za slijedeća 
radna mjesta
1. doktor medicine – doktor medicine spec. 
obiteljske medicine na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Pakrac, 1 izvršitelj/ica,
2. medicinska sestra/tehničar opće njege 
na neodređeno puno radno vrijeme, Služ-
ba obiteljske medicine, mjesto rada Požega, 
1 izvršitelj/ica,
3. medicinska sestra/tehničar opće njege na 
neodređeno puno radno vrijeme, Služba kuć-
ne njege, mjesto rada Pakrac, 1 izvršitelj/ica.
1. Kandidati koji se javljaju na natječaj za 
radno mjesto doktor medicine uz pisanu pri-
javu na natječaj dužni su priložiti: zamolbu, 
životopis, preslik osobne iskaznice, preslik 
domovnice, preslik diplome medicinskog 
fakulteta, preslik odobrenja za samostalan 
rad nadležne komore, elektronički zapis rad-
nog staža u bazi podataka HZMO-a, preslik 
vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje o 
nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
2. Kandidati koji se javljaju na natječaj za 
radno mjesto medicinska sestra/tehničar u 
obiteljskoj medicini dužni su priložiti: zamol
bu, životopis, domovnicu, osobnu iskaznicu, 
svjedodžbu, odobrenje za samostalni rad, 
vozačku dozvolu B-kategorije, elektronički 
zapis radnog staža u bazi podataka HZMO-a, 
uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana).
3. Kandidati koji se javljaju na natječaj za 
radno mjesto medicinska sestra/tehničar u 
kućnoj njezi dužni su priložiti: zamolbu, ži-
votopis, domovnicu, osobnu iskaznicu, svje-
dodžbu za navedeno zanimanje, odobrenje za 
samostalni rad, vozačku dozvolu B-kategorije, 
elektronički zapis radnog staža u bazi poda-
taka HZMO-a, uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će 
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predočiti 
izvornik dokumentacije.
Kompletni tekst natječaja objavljen je na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr), Narodnim novinama i Zavodu 
za zapošljavanje.

formalne uvjete iz natječaja. U drugu fazu 
testiranja upućuju se kandidati koji su ostva-
rili najbolje rezultate u prvoj fazi. Svaki dio 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, u 
prvoj i drugoj fazi testiranja, vrednuje se od 
nula do deset (0 – 10) bodova. Smatra se da 
je kandidat zadovoljio na testiranju ako za 
svaki dio provjere znanja dobije najmanje 
po pet bodova. Kandidat koji ne zadovolji na 
provedenoj provjeri odnosno dijelu provede-
ne provjere ne može sudjelovati u daljnjem 
postupku. Kandidat koji ne pristupi testiranju 
u obje faze neće se smatrati kandidatom u po-
stupku, čime se smatra udaljenim iz daljnjeg 
tijeka natječaja.
Prijave s traženim prilozima dostavljaju se 
neposredno ili putem pošte, u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Uprava za ceste Vuko-
varsko-srijemske županije, Josipa Kozarca 10, 
32100 Vinkovci, uz naznaku »Ne otvaraj – za 
natječaj za zapošljavanje« u roku od 8 dana 
od objavljivanja natječaja u Narodnim novi-
nama. Ovaj natječaj objavit će se i na mrežnoj 
stranici Uprave za ceste Vukovarsko-srijemske 
županije https://zuc-vk.hr.
Na mrežnoj stranici ove Uprave za ceste 
https://zuc-vk.hr objavit će se lista kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
mjesto i vrijeme održavanja testiranja najma-
nje pet dana prije dana održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Uprava za ceste Vukovarsko-srijemske žu-
panije zadržava pravo da ne izvrši odabir 
kandidata kao i pravo na poništenje natječaja 
u bilo kojem trenutku bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
prijavljenim kandidatima. O navedenom do-
nosi se odluka o poništenju natječaja, koja će 
biti objavljena na mrežnoj stranici. Dostava 
se smatra izvršenom istekom osmog dana od 
dana javne objave. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.
Na mrežnim stranicama ove Uprave za ceste 
https://zuc-vk.hr dostupan je opis poslova, 
način provedbe testiranja, podaci o plaći te 
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata.
Odluka o odabiru kandidata donijet će se u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijave na natječaj, a bit će dostavljena 
objavom na mrežnoj stranici Uprave za ceste 
Vukovarsko-srijemske županije https://zuc-vk.
hr. Dostava svim kandidatima smatra se izvr-
šenom istekom osmog dana od javne objave.

Uprava za ceste 
Vukovarsko-srijemske županije

su priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obite-
lji, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su dostaviti rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu odnosno statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/12) 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su dostaviti 
rješenje ili potvrdu iz koje je vidljivo pravo 
na koje se poziva, prema popisu dokaza koji 
se nalaze na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju
– %20Zakon%20o%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti dokaz odnosno 
javnu ispravu o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Ako nakon provedenog testiranja više kan-
didata ostvari jednak broj bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnom propisu te ga dokazao 
dostavljanjem propisanih dokaza.
Komisiju za provedbu natječaja (u nastavku: 
Komisija) imenuje ravnatelj Uprave za ceste 
Vukovarsko-srijemske županije. Testiranje 
kandidata provodi se u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od pisane provjere znanja, 
a druga faza testiranja sastoji se od razgovora 
(intervjua). U prvu fazu testiranja pozivaju se 
svi kandidati s liste kandidata koji su podnijeli 
pravovremene i uredne prijave i ispunjavaju 
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na radno mjesto, potvrda pravnog sljednika, 
likvidatora ili stečajnog upravitelja, izjava 
bivšeg osnivača koji raspolaže odgovarajućim 
podacima ili druga odgovarajuća isprava. 
Dostavljeni dokazi ocjenjuju se u međusobnoj 
povezanosti s elektroničkim zapisom odnosno 
potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i ostalom dostavljenom dokumen-
tacijom.
6. program rada Dječjeg vrtića Vrisak Cista 
Provo za mandatno razdoblje od pet godina
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 30 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak za 
prekršaje iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od 30 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama
9. potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad, 
prema mjestu prebivališta odnosno boravi-
šta kandidata/kinje, da kandidatu/kinji nisu 
izrečene mjere žurnoga izdvajanja djeteta iz 
obitelji ni mjere za zaštitu osobnih prava i 
dobrobiti djeteta u nadležnosti suda, sukladno 
članku 25. stavku 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne stariju od 30 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama
10. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kinje da za njegov/njezin rad u dječjem vrtiću 
ne postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju
11. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kinje da ne postoje zapreke za imenovanje iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Ako je došlo do promjene osobnog imena kan-
didata/kinje u odnosu na podatke sadržane 
u priloženoj dokumentaciji, kandidat/kinja 
dužan/na je priložiti i odgovarajući dokaz o 
promjeni osobnog imena.
Dječji vrtić Vrisak Cista Provo prije upućivanja 
prijedloga za imenovanje može, u opsegu 
i na način dopušten posebnim propisima, 
provjeriti nepostojanje zakonskih zapreka za 
imenovanje kandidata/kinje kojeg/u Upravno 
vijeće namjerava predložiti za imenovanje.
PROGRAM RADA ZA MANDATNO RAZ-
DOBLJE
Program rada Dječjeg vrtića Vrisak Cista Pro-
vo za mandatno razdoblje od pet godina ob-
vezni je sastavni dio prijave na javni natječaj.
Program rada služi kao osnova za stručnu 
i usporednu procjenu kandidata/kinja pri 
utvrđivanju prijedloga za imenovanje rav-
natelja/ice.

c) sveučilišni diplomski studij
d) stručni diplomski studij
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
noga suradnika, osim ako osoba nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnoga suradnika.
Za ravnatelja/icu ne može biti imenovana 
osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Za ravnatelja/icu također ne može biti ime-
novana osoba koja prema zakonu kojim se 
uređuju trgovačka društva ne može biti čla-
nom uprave trgovačkog društva, sukladno 
članku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama.
PRIJAVA NA JAVNI NATJEČAJ I OBVEZNA 
DOKUMENTACIJA
Prijava na javni natječaj mora biti vlasto-
ručno potpisana te sadržavati ime i prezime 
kandidata/kinje, adresu prebivališta odnosno 
boravišta i podatak za kontakt.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidat/
kinja dužan/na je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o završenom studiju odgovarajuće 
vrste i razine
3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
odgojitelja ili stručnoga suradnika, odnosno 
dokaz da kandidat/kinja nema obvezu pola-
ganja stručnog ispita u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
4. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji
5. potvrdu odnosno potvrde poslodavca ili 
drugu odgovarajuću vjerodostojnu ispravu 
iz koje su razvidni vrsta poslova koje je kan-
didat/kinja obavljao/la i razdoblje njihova 
obavljanja, a kojom se dokazuje najmanje 
pet godina radnog iskustva u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnoga suradnika.
Ako poslodavac kod kojeg je kandidat/kinja 
stekao/la dio ili cjelokupno potrebno radno 
iskustvo više ne postoji ili potvrdu poslodavca 
iz drugog objektivno opravdanog razloga nije 
moguće pribaviti, radno iskustvo iz točke 5. 
može se dokazivati drugom vjerodostojnom 
dokumentacijom iz koje se mogu utvrditi 
vrsta poslova i razdoblje njihova obavljanja. 
Takvom dokumentacijom mogu se smatrati 
osobito ugovor o radu, odluka ili drugi akt o 
zasnivanju radnog odnosa odnosno rasporedu 

Pisanu zamolbu s traženom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti na adresu u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 601-01/26-07/1
Urbroj: 2181-20-1-26-1 od 6. VII. 2026.
� (5038)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 – 
Uredba i 22/26), članaka 39., 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97 – ispravak, 47/99 – ispravak, 35/08, 
127/19 i 151/22) te članaka 40. do 43. Statuta 
Dječjeg vrtića Vrisak Cista Provo, klasa: 601-
01/26-02/1, urbroj: 2181-20-1-26-1, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Vrisak Cista Provo na 
3. sjednici održanoj 6. srpnja 2026. godine 
donosi

ODLUKU O RASPISIVANJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Vrisak 
Cista Provo.

I.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Dječjeg vrtića Vrisak Cista Provo.

II.
Tekst javnog natječaja za imenovanje rav-
natelja glasi:

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Vrisak Cista Provo.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje: 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Vrisak Cista Provo 
– 1 izvršitelj/ica, na mandat od pet godina.
Ravnatelja/icu Dječjeg vrtića Vrisak Cista 
Provo, na prijedlog Upravnog vijeća, imenuje 
izvršno tijelo Osnivača.
Ravnatelj/ica imenuje se na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
S osobom imenovanom za ravnatelja/icu skla-
pa se ugovor o radu na rok od pet godina, u 
punom radnom vremenu.
UVJETI ZA IMENOVANJE
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja
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kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se u ovom javnom natječaju koriste 
za osobe u muškom ili ženskom rodu odnose 
se jednako na osobe svih spolova.
ZAŠTITA OSOBNIH PODATAKA
Osobni podaci kandidata/kinja sadržani u 
prijavi i priloženoj dokumentaciji obrađi-
vat će se isključivo u svrhu provedbe javnog 
natječaja, razmatranja i procjene kandidata/
kinja, utvrđivanja prijedloga za imenovanje te 
provedbe postupka imenovanja ravnatelja/ice, 
uključujući dostavu natječajne dokumentacije 
Osnivaču kada je to potrebno za provedbu 
postupka imenovanja.
Osobni podaci obrađivat će se u skladu s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. godine i Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).
ROK I NAČIN PODNOŠENJA PRIJAVA
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s obveznom dokumentacijom do-
stavljaju se u zatvorenoj omotnici, poštom ili 
osobno, na adresu: Dječji vrtić Vrisak Cista 
Provo, Svetog Petra 3, 21256 Cista Provo, s 
naznakom: »Javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – za Upravno vijeće – ne otvarati« 
razmatranje prijava i postupak imenovanja.
Nakon isteka roka za podnošenje prijava 
Upravno vijeće razmotrit će pravodobne i 
potpune prijave kandidata/kinja koji ispu-
njavaju uvjete javnog natječaja.
Pri utvrđivanju prijedloga za imenovanje 
Upravno vijeće razmotrit će dostavljenu natje-
čajnu dokumentaciju, dosadašnje relevantno 
radno iskustvo kandidata/kinja i programe 
rada za mandatno razdoblje.
Upravno vijeće utvrdit će prijedlog za ime-
novanje ravnatelja/ice i dostaviti ga s natje-
čajnom dokumentacijom izvršnom tijelu 
Osnivača radi donošenja odluke o imenovanju.
OBAVIJEST O REZULTATIMA JAVNOG NA-
TJEČAJA I PRAVNA ZAŠTITA
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
U obavijesti o rezultatima javnog natječaja 
kandidatima/kinjama dat će se pouka o pravu 
na pregled natječajnog materijala i o pravu da 
u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti 
zahtijevaju sudsku zaštitu kod nadležnog suda, 
sukladno članku 42. Zakona o ustanovama.

III.
Javni natječaj objavit će se na službenoj mrež-
noj stranici Dječjeg vrtića Vrisak Cista Provo 
i u Narodnim novinama.

Dječji vrtić »Vrisak« 
Cista Provo

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan/na je, uz dokaze o ispunjava-
nju uvjeta javnog natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. navedenog Zakona.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) 
dužan/na je, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. navedenog Zakona.
Popisi dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupni su na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan/na je, 
uz prijavu na javni natječaj i dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je razvidno pravo prednosti, izjavu da 
do sada nije koristio/la pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je razvidno na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja iz prethodnog stavka dužan/
na je priložiti i dokaz iz kojeg je razvidno na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, osim ako se radi o prvom 
zapošljavanju.
Službena mrežna stranica Ministarstva hr-
vatskih branitelja sadržava popise dokaza za 
prava prednosti prema braniteljskom i zakonu 
o civilnim stradalnicima.
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
Na javni natječaj mogu se pod ravnopravnim 
uvjetima prijaviti osobe obaju spolova, su-

Pri razmatranju programa rada osobito će 
se cijeniti:
– razumijevanje položaja, uloge i razvojnih 
potreba novoosnovanog Vrtića
– jasnoća, stručna utemeljenost i ostvarivost 
predloženih ciljeva i mjera
– koncepcija uspostave, organizacije i razvoja 
odgojno-obrazovnog rada
– pristup osiguravanju i unaprjeđivanju kva-
litete rada Vrtića
– koncepcija upravljanja ljudskim, materijal-
nim i drugim resursima Vrtića
– planirani pristup suradnji s Osnivačem, 
roditeljima, lokalnom zajednicom i drugim 
relevantnim dionicima
– razvojna usmjerenost i ostvarivost programa 
tijekom petogodišnjeg mandatnog razdoblja.
Za program rada ne propisuje se poseban 
obrazac ni unaprijed određen broj stranica.
Prijava kojoj nije priložen program rada za 
mandatno razdoblje smatra se nepotpunom.
KANDIDATI S INOZEMNOM STRUČNOM 
KVALIFIKACIJOM
Kandidat/kinja koji/a je odgovarajuću stručnu 
kvalifikaciju stekao/la u inozemstvu dužan/na 
je uz prijavu priložiti odgovarajući akt nad-
ležnog tijela o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje odgovarajuće regu-
lirane profesije u Republici Hrvatskoj, ako je 
takvo priznanje potrebno prema posebnim 
propisima.
Isprave sastavljene na stranom jeziku dostav-
ljaju se uz prijevod na hrvatski jezik ovla-
štenog sudskog tumača, osim ako posebnim 
propisom nije drukčije određeno.
OBLIK ISPRAVA I POTPUNOST PRIJAVE
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Kandidat/kinja kojeg/u Upravno vijeće namje-
rava predložiti za imenovanje dužan/na je, na 
zahtjev Vrtića, predočiti izvornike priloženih 
isprava ili njihove ovjerene preslike radi pro-
vjere vjerodostojnosti.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke i 
svu dokumentaciju navedenu u ovom javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu ili ne ispunjava uvjete javnog natječaja 
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/
om na javni natječaj.
PRAVO PREDNOSTI PREMA POSEBNIM 
PROPISIMA
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom propisu 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu dokumentaciju 
propisanu posebnim propisom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti ostvaruje prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
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odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoje li zapreke za prijam u službu iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21, 13/26) dužan je u prija-
vi na javni natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti propisane dokaze o svome statusu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 

elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik dokumenta kojim se potvrđuje is-
punjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struč-
ne spreme) i struke određene ovim javnim 
natječajem,
4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na odgo-
varajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik cjelovitog ugovora o radu, rje-
šenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. preslik dokaza o završenom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara, ako ga je podnositelj prijave završio;
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 14. VII. 
2026.� (5039)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u Upravni 
odjel za komunalni sustav, Odsjek komunal-
nog i prometnog redarstva na radno mjesto 
– referenta – prometnog redara (1 izvršitelj, 
m/ž), na neodređeno, puno radno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine*,
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara**,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
** Osoba koja nije završila program osposo-
bljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara može biti primljena u službu uz uvjet 
da u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi uspješno završi program ospo-
sobljavanja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
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4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na odgo-
varajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik cjelovitog ugovora o radu, rje-
šenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoje li zapreke za prijam u službu iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 14. VII. 
2026.� (5040)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u Upravni 
odjel za komunalni sustav, Odsjek za gradnju, 
održavanje i tehničke poslove na radno mjesto:
– višeg stručnog suradnika za održavanje 
komunalne infrastrukture (1 izvršitelj, m/ž), 
na neodređeno, puno radno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili tehničke struke,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine*,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj potrebno je priložiti sljedeće:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik dokumenta kojim se potvrđuje is-
punjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struč-
ne spreme) i struke određene ovim javnim 
natječajem,

kod poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji, www.ma-
tulji.hr dostupan je opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj se podnose poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (referent – prometni 
redar), Trg maršala Tita 11, 51 211 Matulji, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti 
i osobno u pisarnicu Općine Matulji na adresu: 
Trg maršala Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji



PETAK, 17. SRPNJA 2026.	 BROJ 78 – STRANICA 31 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku 
teksta: ZSN) pročelnik Upravnog odjela za 
komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u Upravni 
odjel za komunalni sustav, Odsjek za imovin-
sko-pravne odnose i prostorno planiranje na 
radno mjesto 
– savjetnika za imovinsko-pravne odnose 
(1 izvršitelj, m/ž), na neodređeno, puno radno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima) te 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine*,
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj potrebno je priložiti sljedeće:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz evidencije o državljan-
stvu),
3. preslik dokumenta kojim se potvrđuje is-
punjavanje uvjeta stupnja obrazovanja (struč-
ne spreme) i struke određene ovim javnim 
natječajem,
4. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje tri godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 

se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (viši stručni surad-
nik za održavanje komunalne infrastrukture), 
Trg maršala Tita 11, 51 211 Matulji u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Općine Matulji na adresu: Trg 
maršala Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Matulji, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Matulji će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.

Općina Matulji

Klasa: 112-02/26-01/8
Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 14. VII. 
2026.� (5041)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 

Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom(Narodne novine broj: 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti propisane dokaze o svome statusu 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
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smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na web-stranici Općine Matulji www.matulji.hr 
dostupan je opis poslova, podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, kao i ostale 
informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Matulji bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se poštom 
na adresu: Općina Matulji, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja (savjetnik za imo-
vinsko-pravne odnose), Trg maršala Tita 11, 
51211 Matulji u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Matulji na adresu: Trg maršala Tita 
11, 51211 Matulji.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju da 
Općina Matulji, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja obra-
đuje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe 
javnog natječaja, od strane osoba ovlaštenih za 
provedbu javnog natječaja. Općina Matulji će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Općina Matulji

Klasa: 112-01/26-01/49
Urbroj: 345-600-620/381-26-01 od 14. VII. 
2026.� (5042)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
• Poseban odjel za nabavu, Grupa za nabavu 
građenja cesta
Radno mjesto:
– viši suradnik I – za nabavu i ugovaranje 
građenja cesta – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

nih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom(Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članka 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti propisane dokaze o svome statusu 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 

odnosa, preslik cjelovitog ugovora o radu, rje-
šenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja 
te trajanju staža osiguranja),
6. preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu ako ga je podnositelj prijave položio,
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Matulji, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donošenja rješenja o prijmu u službu za 
izabranog kandidata/kandidatkinju, Općina 
Matulji provjerit će po službenoj dužnosti 
postoje li zapreke za prijam u službu iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj: 121/17., 98/19, 84/21. 
i 156/23.), članka 48.f Zakona o zaštiti voj-
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Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete na elektroničku poštu 
koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u Pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 3, 
10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv Vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni dužni ste dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni rad moguć je po potrebi i 
zahtjevima posla dok terenski rad, rad u smje-
nama ili posebnim uvjetima nije predviđen.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili stručni 
studij (minimalno 300 ECTS bodova) – VSS, 
tehnički/društveni smjer obrazovanja
– certifikat u području javne nabave
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– znanje o teoriji i praksi nabave
– poznavanje zakona (Zakon o javnoj nabavi i 
sl.) i propisa iz područja građevinarstva/struke
– vještine pregovaranja
– samostalnosti u radu, sistematičnost i ini-
cijativnost
– poznavanje stranog jezika
– vozački ispit.
Vaši zadaci će biti:
– kontrola zaprimljenih zahtjeva za pokretanje 
postupaka nabave, provjera usklađenosti s 
važećim propisima, internim pravilnicima
– provođenje postupaka nabave prema va-
žećim propisima
– izrada, kontrola i usklađenje svih dijelova 
dokumentacije o nabavi
– priprema dokumentacije potrebne za izda-
vanje narudžbenica
– pratiti i kontrolirati realizaciju postupaka 
nabave u odnosu na plan nabave
– priprema i izrada ugovora,
– pratiti i unositi podatke u baze podataka 
unutar Grupe,
– objava postupaka nabave na web-stranici 
Društva u svojoj domeni poslovanja,
– sudjeluje u pripremi podataka za registar 
ugovora
– sudjeluje u izradi potrebnih planova i iz-
vješća u svojoj domeni poslovanja
– suradnja s ostalim organizacijskim jedini-
cama Društva,
– predlaganje i sudjelovanje u izradi internih 
akata Društva iz područja struke,
– pratiti razvoj iz područja struke
– ostali poslovi po nalogu nadređenog.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
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– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv Vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– presliku vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni dužni ste dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni rad moguć je po potrebi i 
zahtjevima posla dok terenski rad, rad u smje-
nama ili posebnim uvjetima nije predviđen.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske

– poznavanje poslovanja međunarodnih fi-
nancijskih institucija
– vještine pregovaranja
– samostalnosti u radu, sistematičnost i ini-
cijativnost
– poznavanje stranog jezika
– vozački ispit.
Vaši zadaci će biti:
– kontrola zaprimljenih zahtjeva za pokretanje 
postupaka nabave, provjera usklađenosti s 
važećim propisima, internim pravilnicima, 
EU propisima i Direktivama EK
– provođenje postupaka nabave prema va-
žećim propisima, internim pravilnicima, EU 
propisima i Direktivama EK
– izrada, kontrola i usklađenje svih dijelova 
dokumentacije o nabavi
– priprema dokumentacije potrebne za izda-
vanje narudžbenica
– suradnja s ministarstvima i drugim insti-
tucijama u svojoj domeni poslovanja
– izrada potrebnih izvješća za sve institucije 
u svojoj domeni poslovanja,
– pratiti i kontrolirati realizaciju postupaka 
nabave u odnosu na plan nabave,
– priprema i izrada ugovora,
– pratiti i unositi podatke u baze podataka 
unutar Grupe,
– objava postupaka nabave na web-stranici 
Društva u svojoj domeni poslovanja,
– sudjelovanje u pripremi podataka za regi-
star ugovora,
– sudjelovanje u izradi potrebnih planova i 
izvješća u svojoj domeni poslovanja,
– suradnja s ostalim organizacijskim jedini-
cama Društva,
– predlaganje i sudjelovanje u izradi internih 
akata Društva iz područja struke,
– pratiti razvoj iz područja struke
– ostali poslovi po nalogu nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi

kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka, osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
društva s naznakom: »Za službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/48
Urbroj: 345-600-620/381-26-01 od 14. VII. 
2026.� (5043)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
• Poseban odjel za nabavu, Grupa za nabavu 
EU fondovi i posebni programi
Radno mjesto
– viši suradnik I – za nabavu i ugovara-
nje projekata iz EU fondova – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili stručni 
studij (minimalno 300 ECTS bodova) – VSS, 
tehnički/društveni smjer obrazovanja
– certifikat u području javne nabave
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– znanje o teoriji i praksi nabave
– poznavanje zakona i propisa (Zakon o javnoj 
nabavi i sl.)
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III.
Poništava se dio javnog natječaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 100-01/26-02/01, 
urbroj: 251-498-03-04-01-26-14 od 19. lip-
nja 2026. objavljen u Narodnim novinama 
66/2026 od 24. lipnja 2026., na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta i biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za prijam 
na radno mjesto pod točkom 1.:
Savjetnik u Službi za međunarodnu suradnju 
i programe mobilnosti, u Odjelu za programe 
mobilnosti, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom uz probni rad od šest 
mjeseci – 1 izvršitelj.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-16 od 15. VII. 
2026.� (5045)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– suradnik na projektu, za rad na istraživanju 
o utvrđivanju potreba skrbi o mentalnom 
zdravlju trudnica i majki za područje Re-
publike Hrvatske, iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, polje psihologija, na 
određeno vrijeme od 18 mjeseci, u punom 
radnom vremenu – 1 izvršitelj, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij psi-
hologije
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– iskustvo ili interes za područje reproduk-
tivnog mentalnog zdravlja
– iskustvo ili interes za kvalitativna istra-
živanja
– iskustvo bavljenja znanstvenim radom (npr. 
izlaganja na konferencijama i objavljene pu-
blikacije)
– sposobnost javnog prezentiranja, komunika-
cijske sposobnosti, organiziranost i spremnost 
na suradnju i timski rad.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis

Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
društva s naznakom: »Za službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka)

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-15 od 14. VII. 
2026.� (5044)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se dio javnog natječaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 100-01/20-02/02, 
urbroj: 251-498-03-04-01-26-17 od 27. travnja 
2026. objavljen u Narodnim novinama 45 od 
29. travnja 2026., na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta i biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, za prijam na radno 
mjesto pod točkom 2.:
Suradnik u Službi za pravne i kadrovske poslo-
ve te normativna pitanja, u Odjelu za pravne 
i kadrovske poslove, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.

II.
Poništava se dio javnog natječaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 100-01/26-02/01, 
urbroj: 251-498-03-04-01-26-13 od 13. svibnja 
2026. objavljen u Narodnim novinama 50 od 
15. svibnja 2026., na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta i biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, za prijam na radno 
mjesto pod točkom 4.:
Suradnik u Službi za pravne i kadrovske poslo-
ve te normativna pitanja, u Odjelu za pravne 
i kadrovske poslove, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.

– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete na elektroničku poštu 
koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u Pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 3, 
10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka, osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
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rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za starije osobe 
»Majka Marija Petković«, Blato

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-1-79-12-26-08 od 14. VII. 
2026.� (5048)
Na temelju Odluke X. Stručnog vijeća za po-
dručje humanističkih znanosti, umjetnič-
ko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti u akad. god. 2025./2026., klasa: 
112-02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-18 
od 6. srpnja 2026., Odluke X. Stručnog vijeća 
za područje društvenih znanosti, u akad. god. 
2025./2026., klasa: 112-02/26-01/05, urbroj: 
2198-1-79-10-26-19 od 7. srpnja 2026. i Od-
luke XII. Stručnog vijeća za biomedicinsko i 
zdravstveno, biotehničko, prirodno, tehničko 
i interdisciplinarno područje znanosti u akad. 
god. 2025./2026., klasa: 112-02/26-01/05, ur-
broj: 2198-1-79-10-26-20 od 8. srpnja 2026., 
Sveučilište u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta u znan-
stvenom području humanističkih znanosti, 
polje povijest (hrvatska povijest u 20. stolje-
ću), na Odjelu za povijest;
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, polje ekonomija, na Odjelu za 
ekonomiju;
3. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme 
(do povratka djelatnice s rodiljnog i roditelj-
skog dopusta), u znanstvenom području pri-
rodnih znanosti, polje matematika, na Odjelu 
za primijenjene komunikacijske znanosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/22) i na njima utemeljenim 
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijave na natječaj dostaviti putem povezni-
ce https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA 
Obrazac prijave za radna mjesta može se 
preuzeti na stranici: https://www.unizd.hr/o-
nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-za-kadrovske-
poslove/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto kandidati prilažu:
– curriculum vitae,

Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine, broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 
te sukladno uvjetima natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti 
ni obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti 
broj Narodnih novina)«.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/8
Urbroj: 2117-127-01/1-26-2 od 15. VII. 
2026.� (5046)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za starije 
osobe »Majka Marija Petković«, ravnateljica 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– medicinska sestra/ tehničar – zdravstve-
ni djelatnik u sustavu socijalne skrbi SSS 
(m/ž), 2 izvršitelja na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnim pločama i 
web-stranicama Doma za starije osobe »Majka 
Marija Petković« www.marijapetkovicdom.
com i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave na natječaj s obaveznim prilozima pod-
nose se poštom ili osobno na adresu Doma, 
s naznakom »Za natječaj – ne otvaraj«. O 

– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju psihologije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– potpisano motivacijsko pismo
– drugu dokumentaciju kojom se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta iz natječaja.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Stručno povjerenstvo utvrđuje listu kandi-
data prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune.
Stručno povjerenstvo za provođenje postupka 
izbora na intervju će pozvati kandidate koji 
udovoljavaju formalnim i dodatnim uvjetima 
natječaja te će se isti biti pozvani na provjeru 
psihofizičke sposobnosti.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/o-sveucilistu/natjecaji.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na elektroničku adresu: 
urudzbeni.zg@ufzg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Na oglas se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i prijave bez 
dokaza o traženim uvjetima te popratnih, 
ovim natječajem traženih priloga, neće se 
razmatrati. Rezultati izbora bit će objavljeni 
na službenoj internetskoj stranici Učiteljskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-u-
zagrebu/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet

Klasa: 112-05/26-01/1
Urbroj: 2103-83-01/1-26-311 od 14. VII. 
2026.� (5050)
Na temelju članaka 3. i 4. Pravilnika o po-
stupku izbora županijskog vatrogasnog za-
povjednika i zamjenika županijskog vatro-
gasnog zapovjednika odnosno vatrogasnog 
zapovjednika Grada Zagreba (Narodne no-
vine broj 27/21, 33/21), članka 19. Zakona 
o vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19, 
14/22, 155/23), članka 51. Statuta Vatrogasne 
zajednice Bjelovarsko-bilogorske županije te 
Odluke Predsjedništva Vatrogasne zajednice 
Bjelovarsko-bilogorske županije o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje županijskog 
vatrogasnog zapovjednika od 31. ožujka 2026. 
godine, Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-bi-
logorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje županijskog vatro-
gasnog zapovjednika – 1 izvršitelj (m/ž) na 
mandat od pet godina.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.), da nije kažnjavana 
za kaznena djela protiv života i tijela (glava 
X.), kaznena djela protiv opće sigurnosti ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv 
službene dužnosti (glava XXV.), a koja su 
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 

su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/26-03/06
Urbroj: 251-378-04-26-03 od 14. VII. 2026.
� (5049)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na:
– znanstveno-nastavno radno mjesto
– docent, u znanstvenom području humani-
stičkih znanosti, znanstveno polje filologija, 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom – 1 izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Učiteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.

– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove 
radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava Nacionalne sveučilišne, 
znanstvene i umjetničke kriterije,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog 
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocije-
njenim rezultatima studentske ankete, koju 
provodi visoko učilište (za viša znanstveno-
nastavna radna mjesta).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto kandidati prilažu:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko radno mjesto asistenta),
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (za suradničko radno mjesto 
višeg asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo odnosno priložiti propi-
sane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema 
u javnu službu prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
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Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10, 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tječaj, dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Vatrogasna zajednica 
Bjelovarsko-bilogorske županije

Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 141-03-26-1 (veza klasa 112-01/26-
01/6) od 13. VII. 2026.� (5052)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 14/2026
za provođenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradničko radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Podnošenjem prijave na natječaj suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade vaših 
osobnih podataka.
Uz pisanu prijavu obvezno je priložiti preslik 
sljedećih dokumenata:
– kratku zamolbu i životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslik 
diplome)
– preslik uvjerenja o stečenom zvanju u va-
trogastvu
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i 
odgovornostima
– dokaz o ukupnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima od najmanje deset odnosno petnaest 
godina (ugovor o radu, rješenje, potvrda ili 
drugi dokaz iz kojeg se isto može nedvojbeno 
utvrditi)
– potvrdu ovlaštene zdravstvene ustanove o 
zdravstvenom stanju i psihičkoj sposobnosti 
za obavljanje vatrogasne djelatnosti
– dokaz o položenoj vozačkoj dozvoli B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliku koji 
ne mora biti ovjeren, a izabrani kandidat je 
prije donošenja odluke o imenovanju dužan 
predočiti izvornike.
Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-bilogorske 
županije će po službenoj dužnosti pribaviti 
od Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije uvjerenje o nekažnjavanju 
sukladno članku 51. stavku 1. točkama 6. i 
7. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 
broj 125/2019).
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-bi-
logorske županije, Otona Kučere 1, 43000 
Bjelovar, s naznakom »Javni natječaj – župa-
nijski vatrogasni zapovjednik – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Smatra se da je prijava podnesena u 
roku, ako je prije isteka roka zaprimljena u 
tijelo kojem je trebala biti predana. Ako je 
prijava upućena poštom preporučeno ili je 
predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga smatra se danom predaje tijelu kojem 
je upućena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.

129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.).
– završen najmanje preddiplomski sveučilišni 
studij ili kratki stručni studij ili preddiplomski 
stručni studij od tri godine (razina 6 sv. ili 
6. st HKO-a)
– najmanje vatrogasno zvanje mlađi niži va-
trogasni časnik
– 15 godina iskustva na poslovima vatrogasca 
s posebnim ovlastima i odgovornostima
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– vozačka dozvola B-kategorije
ili
– hrvatsko državljanstvo
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.), da nije kažnjavana 
za kaznena djela protiv života i tijela (glava 
X.), kaznena djela protiv opće sigurnosti ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv 
službene dužnosti (glava XXV.), a koja su 
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.).
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili završeni 
preddiplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1. sv. ili 
7.1. st HKO)
– najmanje vatrogasno zvanje mlađi viši va-
trogasni časnik,
– 10 godina iskustva na poslovima vatrogasca 
s posebnim ovlastima i odgovornostima
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi za javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavlju-
je, osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresa elektroničke pošte), popis 
dokumentacije priložene uz prijavu te datum 
sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
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Giuseppe Carabina 6, 51000 Rijeka (dalje: 
Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. asistent u organiziranom stanovanju/
njegovatelj, 5 izvršitelja (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme,
2. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2/socijalni radnik, 1 izvršitelj (m/ž), na 
određeno puno radno vrijeme
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2/psiholog, 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Turnić 
Rijeka

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 251-818-02-26-29 od 15. VII. 2026.
� (5054)
Institut za filozofiju, odlukom ravnatelja 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u NN br. 60 od 10. lipnja 2026. 
godine za znanstveno radno mjesto znan-
stvene suradnice / znanstvenog suradnika u 
području humanističkih znanosti, polje filo-
zofija, za rad u Odsjeku za teorijsku filozofiju 
Instituta za filozofiju na neodređeno vrijeme, 
s obvezom provođenja reizbora ili izbora na 
više radno mjesto.
Ostatak natječaja ostaje neizmijenjen.

Institut za filozofiju 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/5
Urbroj: 2168/01-60-77/22-26-1 od 17. VII. 
2026.� (5055)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), odredbe članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ruža Petrović 
klasa: 012-03/23-011 urbroj: 2168/01-60-
77/01-23-3 od 20. 4. 2023. godine i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 

zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) navedeni su na 
sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo ne izvršiti izbor nijednog pristupnika 
na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonskoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 14/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

� (5053)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), Dom za odrasle osobe Turnić, 

Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti koji pristupnicima donose 
prednost:
– uspješnost na kolegijima iz područja po-
slovne ekonomije
– razvijene organizacijske, komunikacijske, 
analitičke, informatičke i vještine timskog 
rada, vještine pisanja, te savjesnost i odgo-
vornost prema radu.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ekonomije/poslovne 
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, 
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija / integriranog 
studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
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prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu 
priložiti i svu propisanu dokumentaciju i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema popisu koji je dostupan 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja, putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21 i 13/26), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavak 1. istoga Zako-
na, prema popisu putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, i 32/20) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
sa invaliditetom.
Pravodobnom i potpunom prijavom na na-
tječaj smatra se prijava koja je stigla u roku 
propisanom natječajem i koja sadrži sve do-
kaze i podatke navedene u ovom natječaju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili ne-
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, njena prijava neće se 
razmatrati te će joj biti upućena pisana obavi-

5. dokaz o posjedovanju važeće vozačke do-
zvole B-kategorije
6. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o radno-pravnom statusu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 
dana od objave natječaja
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
30 dana od objave natječaja.
Kandidati koji imaju položen stručni ispit 
obvezni su uz prijavu dostaviti dokaz o po-
loženom stručnom ispitu, odnosno o ispunja-
vanju uvjeta za primjenu iznimke od obveze 
polaganja stručnog ispita iz članka 258. Za-
kona o socijalnoj skrbi. Kandidat koji nema 
položen stručni ispit dužan ga položiti u roku 
i na način predviđen odredbama Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Kandidati cjelokupnu traženu dokumentaciju 
dostavljaju u neovjerenom presliku na hrvat-
skom jeziku, a prije sklapanja ugovora o radu 
izabrani kandidat će biti pozvan da iste dostavi 
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Sukladno odredbi članka 261. stavak 2. Za-
kona o socijalnoj skrbi, Centar za pružanje 
usluga u zajednici Ruža Petrović će po službe-
noj dužnosti pribaviti dokaz da kod pojedinog 
kandidata ne postoji zapreka iz stavka 1. istog 
članka Zakona.
Svi kandidati podnošenjem prijave na na-
tječaj daju svoju izričitu suglasnost Centru 
za pružanje usluga u zajednici Ruža Petro-
vić kao voditelju obrade da u njoj navedene 
osobne podatke obrađuje u svrhu provedbe 
natječaja, u svrhu sklapanja ugovora o radu, 
da ih objavljuje na svojim internetskim stra-
nicama, u svrhu kontaktiranja i informiranja 
podnositelja prijave, te u svrhu upoznavanja 
javnosti o donesenim odlukama.
Osobni podaci bit će zaštićeni od pristupa 
neovlaštenih osoba, te pohranjeni na sigurno 
mjesto i čuvani u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim pozitivnim zakonskim propisima 
i aktima voditelja obrade.
Svi kandidati prije podnošenja prijave na 
natječaj mogu se upoznati sa svim pravima 
i ostalim obavijestima u svezi s postupanjem 
s njihovim osobnim podacima, upravljanja 
privolama i ostalog koja proizlaze iz Uredbe o 
zaštiti osobnih podataka putem web-stranice. 
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke moguće je vidje-
ti na https://djecjidompula.hr/wp-content/
uploads/2026/02/CZPUZ-RP-Pravilnik-o-
obradi-i-zastiti-osobnih-podataka001.pdf.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
može ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužan je u prijavi za natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju 

sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/530 urbroj: 524-09-01-02-01/1-26-
2 od 3. srpnja 2026., ravnateljica Centra za 
pružanje usluga u zajednici Ruža Petrović 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 / stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – odgojitelj – 2 izvršitelja, rad na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– probni rad – 6 mjeseci / 3 mjeseca
– položen vozački ispit B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).
Izrazi koji se koriste u natječaju rodno su 
neutralni te se jednako odnose na muški i 
ženski spol.
Sukladno odredbi članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati, uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, u kojoj je potrebno navesti ime 
i prezime, adresu, broj telefona ili mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava, trebaju priložiti:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi
3. odobrenje za rad nadležne komore – ako 
je primjenjivo prema uvjetima za zasnivanje 
radnog odnosa
4. važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili 
domovnicu
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– iskazan istraživački interes za teme iz Do-
movinskog rata (1991. – 1995.)
– sudjelovanje u izvođenju nastave na sve-
učilišnoj razini
– upisan doktorski studij iz povijesti.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici https://branitelji.gov.hra/.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu, 
Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (5057)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na:
– slobodno znanstveno-nastavno radno mje-
sto docenta za područje humanističkih zna-
nosti, polje arheologija, na Katedri za klasičnu 

radnom vremenu i na određeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž)
3. slobodno suradničko radno mjesto asi-
stenta za područje humanističkih znanosti, 
polje povijest na Katedri za hrvatsku povijest 
Odsjeka za povijest u punom radnom vreme-
nu i na određeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina)
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku. (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti za sva radna mjesta:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti za radno mjesto pod 1.:
– znanstveno i stručno djelovanje u području 
rane i predškolske pedagogije.
Dodatni uvjet za radno mjesto pod 2.:
– sveučilišni magistar/magistra iz polja in-
formacijskih znanosti (ili informacijskih i 
komunikacijskih znanosti).
Prednosti za radno mjesto pod 2.:
– znanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– objavljeni znanstveni i stručni radovi u 
području informacijskih i komunikacijskih 
znanosti
– izlaganja na konferencijama
– iskustvo sudjelovanja na znanstvenim ili 
stručnim projektima
– iskustvo u izvođenju nastave ili demon-
straturi
– izvrsni rezultati tijekom studija
– razvijene komunikacijske i organizacijske 
vještine te spremnost za timski rad
– iskustvo rada u NooJ alatu.
Prednosti za radno mjesto pod 3.:

jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpunu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
mogu biti pozvani na psihologijsko testiranje, 
razgovor i/ili usmenu provjeru znanja, vještina 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se kandidat prima u 
radni odnos.
O vremenu i načinu testiranja kandidati će 
biti obaviješteni putem internetske stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Ruža 
Petrović i putem obavijesti na elektroničku 
adresu navedenu u prijavi na natječaj.
Za kandidata koji se ne odazove pozivu na 
testiranje i/ili razgovor, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave ovog natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Ruža Petrović, Budicinova 
ulica 17, 52100 Pula, s naznakom »Natječaj za 
zapošljavanje za radno mjesto stručni radnik 
u sustavu socijalne zaštite 2/stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 3 – odgojitelj – ne 
otvaraj«.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
17. 7. 2026, putem Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje te na internetskim stranicama Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ruža Petrović.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obavješteni putem internetske stranice Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici https://
djecjidompula.hr/.
Centar za pružanje usluga u zajednici Ruža 
Petrović pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ruža Petrović, Pula

� (5056)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na:
1. slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta za područje društvenih znanosti, 
polje pedagogija, na Odsjeku za pedagogiju 
u punom radnom vremenu i na određeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž)
2. slobodno suradničko radno mjesto asi-
stenta za područje društvenih znanosti, polje 
informacijske znanosti na Odsjeku za infor-
macijske i komunikacijske znanosti u punom 
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– najmanje čedtiri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
2. Upravni odjel za javne financije na radno 
mjesto:
a) viši savjetnik za poslove proračuna i 
financija – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava 
ili javne uprave,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
b) referent za računovodstvo – likvidator 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– srednja stručna sprema ekonomske, upravne 
ili birotehničke struke ili gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
3. Upravni odjel za prostorno uređenje, gra
diteljstvo i imovinskopravne poslove na radno 
mjesto:
– referent za izvlaštenja i stambeno zbri-
njavanje – 1 izvršitelj (mjesto rada: Beli 
Manastir)
– srednja stručna sprema upravne, birotehnič-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
4. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i 
sport na radno mjesto:
– referent za odgoj i obrazovanje – 1 izvr-
šitelj (mjesto rada: Osijek)
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 

nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/27
Urbroj: 2158-15/06-26-1 od 15. VII. 2026.
� (5058)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnici upravnih tijela Osječko-
baranjske županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Osječ-
ko-baranjske županije na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta su:
1. Upravni odjel za investicije, infrastrukturu 
i razvojne projekte na radno mjesto:
– viši savjetnik za održavanje objekata – 
1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek)
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij strojarstva,

arheologiju Odsjeka za arheologiju u punom 
radnom vremenu i na neodređeno vrijeme – 
1 izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su kandidati bili birani
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis i separate radova i podatke 
o znanstvenom, nastavnom i stručnom radu, 
potrebno je dostaviti u elektroničkom obliku. 
(USB memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
1. završen sveučilišni diplomski studij ar-
heologije
2. završen sveučilišni diplomski studij klasič-
nog jezika (grčkog jezika i književnosti i/ ili 
latinskog jezika i književnosti)
3. iskustvo rada na kompetitivnim znanstve-
no-istraživačkim projektima
4. iskustvo rada u nastavi iz antičke arheo
logije
5. dosadašnja aktivna znanstvena djelatnost 
(objavljeni radovi, izlaganja na konferen-
cijama).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
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se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na mrežnoj stranici Osječko-baranjske župa-
nije (www.obz.hr) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata odnosno na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg je područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te 
na oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije 
u Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel za 
zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, pu-
tem pošte ili osobnom dostavom u pisarnicu, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
s naznakom »za natječaj« te nazivom radnog 
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje 
se podnositelj prijave prijavljuje. Za svako 
radno mjesto podnosi se zasebna prijava u 
zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Osječko-
baranjska županija. Iznimno, u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu kandi-
dat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti.

čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta pozvati se na 
to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu. 
Poveznica na stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 

javnom ispravom, stručnom provjerom, di-
plomom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca 
ili izjavom. Pod stručnom provjerom u smi-
slu ovog natječaja smatra se i prijašnji rad 
na poslovima za čije obavljanje je utvrđen 
navedeni uvjet.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje 
se prijava odnosi, datum prijave i vlastoručni 
potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice odnosno domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe, diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave),
– dokaze o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu ili 
ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg do-
kaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani,
– preslik isprave o položenom državnom is-
pitu ako kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava).
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidatima će putem adrese elektroničke 
pošte koju su naveli u prijavi biti poslana 
obavijest o ostvarivanju prava na pristupa-
nje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-



STRANICA 44 – BROJ 78	 PETAK, 17. SRPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

PONIŠTENJE NATJEČAJA
1. za slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta na određeno vrijeme u trajanju od 
predvidivo 1 godine i 4 mjeseca, odnosno 
najdulje do 30. 11. 2027., u punom radnom 
vremenu za područje humanističkih znano-
sti, polje filologija, grana kroatistika prema 
ugovoru potpisanom za istraživački projekt 
Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom 
»Jezično variranje u hrvatskoj knjizi ranoga 
novog vijeka (na korpusu evanđelja)« (IP-
2025-02-2567), voditeljice doc. dr. sc. Ivane 
Eterović na Odsjeku za kroatistiku – 1 izvr-
šitelj (m/ž), objavljen u Narodnim novinama, 
broj 44/2026 od 24. 4. 2026., na EURAXESS 
portalu 23. 4. 2026., u biltenu HZZ-a 24. 4. 
2026. ta na web-stranici Filozofskog fakulteta 
od 23. 4. 2026. godine.
2. za slobodno suradničko radno mjesto vi-
šeg asistenta na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje do 30. 11. 2027., u punom radnom 
vremenu za područje društvenih znanosti, po-
lje sociologija prema ugovoru potpisanom za 
istraživački projekt Hrvatske zaklade za zna-
nost pod nazivom »Ruralna transformacija: 
razvoj i jačanje kapaciteta hrvatskih ruralnih 
socijalno-ekoloških sustava za transformativ-
nu prilagodbu i otpornost« (IP-2025-02-8001), 
voditeljice izv. prof. Tijane Trako Poljak na 
Odsjeku za sociologiju – 1 izvršitelj (m/ž), 
objavljen u Narodnim novinama, broj 53/2026 
od 22. 5. 2026., na EURAXESS portalu 22. 
5. 2026., u biltenu HZZ-a 22. 5. 2026. ta na 
web-stranici Filozofskog fakulteta od 21. 5. 
2026. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 100-04/26-02/26
Urbroj: 251-61-44/24-26-1 od 15. VII. 2026.
� (5061)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do jedne godine, zbog povećanog 
opsega posla, s punim radnim vremenom 
na radno mjesto:
– radnik III. vrste, interni naziv: čistač – 
spremač u Zavodu za fiziologiju i radiobiolo-
giju na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.

vremenu na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti: stručni ili sveučilišni prvostupnik iz 
područja tehničkih ili prirodnih znanosti, 
poznavanje rada na računalu, poznavanje 
engleskog jezika.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF do-
kumentu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja. Prijave se šalju na e-adresu: natje-
caj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spol.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tječaj priložiti: životopis, preslik diplome s 
dopunskom ispravom o studiju, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
stariju od 6 mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

� (5060)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, objavljuje

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo Osječko-baranjske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Osječko-ba-
ranjske županije www.obz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Osječko-baranjske županije www.obz.hr.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se u roku određenom javnim natječajem ne 
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i 
raspored na radno mjesto ili ako nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom testi-
ranju ili intervjuu ili za koje je na psihološkoj 
procjeni utvrđeno da nemaju sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se na mrežnoj stranici 
Osječko-baranjske županije www.obz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

Klasa: 112-10/26-01/27
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 17. VII. 2026.
� (5059)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za nenastavno radno mjesto viši tehnički 
suradnik – viši laborant, u punom radnom 
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– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja).
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i pot-
pune. Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina (pisani dio testiranja) i 
razgovora s kandidatima (usmeno testiranje 
– intervju). Kandidat iz točke 2. natječaja, 
koji ne želi na pismenom testiranju testirati 
engleski jezik, nego neki drugi jezik dužan 
je to u prijavi navesti.
Kandidat koji nije pristupio testiranju odno-
sno intervjuu više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pi-
smeno testiranje objavit će se na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr, istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja pismenog testi-
ranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta 
www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-17 od 15. VII. 
2026.� (5064)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. savjetnik u Službi za međunarodnu su-
radnju i programe mobilnosti, u Odjelu za 
programe mobilnosti, na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij,
– najmanje tri godine radnog staža (prednost: 
iskustvo rada u provedbi programa mobilno-
sti, osobito programa Erasmus+)
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
2. suradnik u Službi za pravne i kadrovske 
poslove te normativna pitanja, u Odjelu za 
pravne i kadrovske poslove, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz društvenog područja (polje: pravo),
– najmanje jedna godina radnog staža,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati koji se prijavljuju na više točaka 
natječaja moraju poslati prijavu za svaku 
točku natječaja.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točku 1. natječaja),
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju iz 
društvenog područja (polje: pravo) (za točku 
2. natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci) (za sve točke natječaja)

Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

� (5063)
Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet 
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
1. docent, na Katedri za internu medicinu 
Stomatološkog fakulteta Sveučilišta u Zagre-
bu, s mjestom rada u nastavnoj bazi KBC-a 
Sestre milosrdnice, znanstveno područje: 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje: 
kliničke medicinske znanosti, grana: inter-
na medicina, rad na neodređeno vrijeme, 
u nepunom radnom vremenu, 25 % radnog 
vremena u odnosu na puno radno vrijeme – 
jedan izvršitelj (m/ž)
2. viši asistent, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, na Zavodu za 
endodonciju i restaurativnu stomatologiju 
Stomatološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
znanstveno područje biomedicina i zdravstvo, 
polje dentalna medicina, grana endodoncija 
i restaurativna dentalna medicina – jedan 
izvršitelj (m/ž)
3. viši asistent, na određeno vrijeme, u ne-
punom radnom vremenu, 20 % u odnosu na 
puno radno vrijeme, na Katedri za patofiziolo-
giju Stomatološkog fakulteta Sveučilišta u Za-
grebu, s mjestom rada u nastavnoj bazi KBC-a 
Zagreb, znanstveno područje biomedicina i 
zdravstvo, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana patofiziologija – jedan izvršitelj (m/ž)
4. asistent, na određeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu, 80 % u odnosu na puno 
radno vrijeme, na Katedri za maksilofacijalnu 
kirurgiju Stomatološkog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, s mjestom rada u nastavnoj bazi 
KB-a Dubrava, znanstveno područje biome-
dicina i zdravstvo, polje kliničke medicinske 
znanosti, grana kirurgija – jedan izvršitelj 
(m/ž).
Informacije o uvjetima natječaja objavljene su 
na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog 
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Stomatološki fakultet
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popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici 
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sukladno s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Uredba (EU) 
2016/679) i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti ovaj natječaj te pravo ne odabira niti 
jednog pristupnika prijavljenih na natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od 8 dana od dono-
šenja odluke o izboru putem mrežne stranice 
Pravnog fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

Klasa: 131-02/26-01/11
Urbroj: 140-01-26-2 od 15. VII. 2026.� (5066)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje pravo, 
na Katedri za upravno pravo.
2. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
pravo, na Katedri za građansko postupovno 
pravo, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu.
3. Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
4. Prijavi na natječaj pod točkom 1. treba 
priložiti:
– životopis,

4. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje socio-
logija, na Katedri za sociologiju, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
5. Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Prijavi na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– preslik diplome sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija prava 
za pristupnike koji se javljaju na natječaj za 
radna mjesta pod točkom 1., 2. i 3., odno-
sno preslik diplome sveučilišnog diplomskog 
jednopredmetnog ili dvopredmetnog studija 
sociologije za pristupnike koji se javljaju na 
natječaj za radno mjesto pod točkom 4.,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu 
da je postupak u tijeku,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C 2).
6. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijave na natječaj i dokazi o ispunja-
vanju kriterija podnose se u elektroničkom 
obliku elektroničkom poštom: natjecaji@
pravri.uniri.hr.
7. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/

Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 
te sukladno uvjetima natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti 
ni obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom ….«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 131-02/26-01/7
Urbroj: 140-01-26-2 od 15. VII. 2026.� (5065)
Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za kazneno pravo, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
2. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za pomorsko i općeprometno pra-
vo, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
3. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto asistenta u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
na Katedri za ustavno pravo, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
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1. opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
2. uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22)
3. akademski stupanj doktora znanosti u znan-
stvenom području društvenih znanosti, polje 
psihologija ili polje edukacijsko-rehabilita-
cijske znanosti
4. ekspertiza u sljedećim područjima: psiho-
logija stresa, mentalno zdravlje adolescenata s 
naglaskom na promociju mentalnog zdravlja 
adolescenata
5. izvrsno poznavanje kvantitativne istraži-
vačke metodologije, osobito longitudinalnih 
nacrta s naglaskom na istraživanje stresa i 
mentalnog zdravlja kod adolescenata i mladih
6. iskustvo u provedbi kvazi-eksperimental-
nih istraživanja učinkovitosti intervencija u 
očuvanju mentalnog zdravlja
7. izvrsno poznavanje naprednih statističkih 
metoda, uključujući analizu longitudinalnih 
podataka i složene multivarijantne analize 
(SEM)
8. iskustvo rada na kompetitivnim znanstve-
no-istraživačkim projektima
9. objavljeni znanstveni radovi iz područja 
psihologije stresa i mentalnog zdravlja adoles-
cenata, u časopisima indeksiranim u Scopus 
i/ili WOS bazi
8. odlično poznavanje rada na računalu, 
pogotovo rada u programima za statističku 
obradu podataka 
9. odlično poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu
10. razvijene komunikacijske i prezentacijske 
vještine, visoka radna etika, organiziranost, 
spremnost za timski rad.
Dodatni uvjeti (prednost pri zapošljavanju):
1. izlaganja na domaćim i međunarodnim 
znanstvenim skupovima
2. dodatno obrazovanje u području statističke 
analize podataka
3. dodatno obrazovanje u području metodo-
logije istraživanja stresa
4. završena edukacija u tehnikama usredo-
točene svjesnosti (mindfulness) i/ili iskustvo 
primjene intervencija usredotočene svjesnosti 
(mindfulness) u istraživačkom kontekstu
5. iskustvo istraživačkog boravka na inoze-
mnoj znanstvenoj instituciji.
Prilikom prijave na natječaj, bilo je potrebno 
priložiti:
1. potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o stečenom doktoratu znanosti u 
polju psihologije ili edukacijsko-rehabilita-
cijskih znanosti
4. popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova

dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici 
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sukladno s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Uredba (EU) 
2016/679) i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN, br. 42/18).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti ovaj natječaj te pravo ne odabira niti 
jednog pristupnika prijavljenih na natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandidati 
bit će obaviješteni u roku od 8 dana od dono-
šenja odluke o izboru putem mrežne stranice 
Pravnog Fakulteta u Rijeci.

Sveučilište u Rijeci 
Pravni fakultet

� (5068)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– viši asistent, znanstveno područje društve-
nih znanosti, znanstveno polje psihologija, 
rad u sjedištu Zagreb – 1 izvršitelj.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
od četiri godine u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti,
– popis znanstvenih i stručnih radova te 
radove,
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu 
da je postupak u tijeku,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C 2).
5. Prijavi na natječaj pod točkom 2. treba 
priložiti:
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– preslik diplome akademskog stupnja doktora 
znanosti u znanstvenom području društvenih 
znanosti, polje pravo,
– preslik diplome sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija prava,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova te 
radove,
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu 
da je postupak u tijeku,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C 2).
6. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijave na natječaj i dokazi o ispunja-
vanju kriterija podnose se u elektroničkom 
obliku elektroničkom poštom: natjecaji@
pravri.uniri.hr.
7. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21),
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2026. godine, klasa: 007-01/26-04/12, urbroj: 
2163-6-11-02/1-26-1, i Odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta o raspisivanju natječaja od 15. 
srpnja 2026. godine, klasa: 007-01/26-04/13, 
urbroj: 2163-6-11-02/1-26-1, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradnička radna mjesta:
1. asistent, područje biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda, 1 izvršitelj/ica, za rad 
na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
»Inovativni vinifikacijski postupci u funkciji 
povećanja biološkog i nutritivnog potencijala 
vina i nusproizvoda vinifikacije autohtonih i 
introduciranih sorti vinove loze – VinNutri-
Vit«, (IP-2022-10-9128)
2. viši asistent, područje biotehničkih zna-
nosti, polje poljoprivreda, 1 izvršitelj/ica, za 
rad na projektu »Održiva berba uz solarnu 
optimizaciju – SHADOW«.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj za asistenta i dokazi o is-
punjavanju kriterija podnose se u elektronič
kom obliku na e-adresu: natjecaj@iptpo.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto asistent – naznačiti naziv projekta«.
Prijave na natječaj za višeg asistenta i dokazi 
o ispunjavanju kriterija podnose se u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: natjecaj@iptpo.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za izbor na 
suradničko radno mjesto viši asistent, područ-
je biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni objavom na web-stranici Instituta: 
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam 
Poreč

Urbroj: HJK-O-156/26 od 15. VII. 2026.
� (5071)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.

vinama, isključivo elektronički na e-adresu: 
natjecaj@pilar.hr, s naznakom: »Natječaj – viši 
asistent, psihologija«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem službene mrežne stranice 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te pristupnici 
neće biti pojedinačno obavještavani. Objavom 
obavijesti o rezultatu natječaja (izbor ili poni-
štenje natječaja) na mrežnoj stranici Instituta 
smatra se da su svi pristupnici obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Institut društvenih znanosti 
Ivo Pilar, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 359-07/2-26-9 od 13. VII. 2026.
� (5069)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Na-
rodne novine broj 121/17, 30/23) i članka 
34. sedmog stavka Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, 
klasa: 023-01/25-02/7, urbroj: 562-25-3, od 
23. siječnja 2026. godine, te nakon provede-
nog javnog natječaja za zapošljavanje, klasa: 
112-01/26-01/1, urbroj: 359-04/7-26-2, od 17. 
travnja 2026. godine, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 40/2026, ravnateljica mr. sc. 
Antonija Gladović donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
za zapošljavanje objavljenog 17. travnja 2026.
Javni natječaj za zapošljavanje objavljen je u 
Narodnim novinama broj 40 dana 17. travnja 
2026. godine, na stranicama i oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na in-
ternetskoj stranici i oglasnoj ploči Agencije za 
mobilnost i programe Europske unije.
Poništava se dio natječaja, i to za radno mjesto 
pod br. 11. viši savjetnik 1 u Odjelu za temat-
ska područja i širenje sudjelovanja u programu 
Obzor Europa, na određeno vrijeme na rad 
u punom radnom vremenu kao zamjena za 
privremeno nenazočnog djelatnika, do po-
vratka nenazočnog djelatnika na rad u punom 
radnom vremenu.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama.

Agencija za mobilnost 
i programe Europske unije

Klasa: 112-02/26-03/10
Urbroj: 2163-6-11-02/1-26-1 od 15. VII. 
2026.� (5070)
Na temelju Odluke Znanstvenog vijeća In-
stituta o raspisivanju natječaja od 15. srpnja 

5. potvrdu o radu na znanstveno-istraživačkim 
projektima (naziv projekta, ustanova nositelja, 
trajanje projekta, voditelj projekta)
6. popis izlaganja na znanstvenim konferen-
cijama
7. dokaz o odličnom znanju engleskog jezika 
(potvrda, svjedodžba, objavljeni radovi na 
engleskom jeziku i sl.)
8. potvrde o završenim dodatnim edukacijama 
u području analize podataka i metodologije 
stresa (certifikat, objavljeni radovi i sl.)
9. dokaz o međunarodnoj mobilnosti
10. elektronički zapis HZMO-a o radnom 
stažu (e-radna knjižica).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi 
su se dužni pozvati na to pravo uz obvezno 
navođenje zakonskog propisa i članka, te su 
uz prijavu na natječaj dužni, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se da 
kandidat daje Institutu privolu za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Stručno povjerenstvo provest će selekciju na 
temelju dostavljene natječajne dokumentacije. 
S pristupnicima koji su selekcijom izabrani u 
uži krug provest će se razgovor za provjeru 
motiviranosti, komunikacijskih sposobno-
sti, znanja engleskog jezika i znanja rada u 
programima statističke obrade podataka. O 
terminima razgovora pristupnici će biti oba-
viješteni elektroničkim putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-



PETAK, 17. SRPNJA 2026.	 BROJ 78 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ničku adresu). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma/uvjerenje 
o završenom studiju),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na zahtjev osiguranika izdaje na 
šalterima područnih službi/ureda Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
– uvjerenja nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 3 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe ili odgovarajuće potvrde škole, 
certifikat, uvjerenje ili vlastoručno potpisana 
izjava),
– dokazi ako se kandidat poziva na pravo 
prednosti prema posebnom zakonu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
natječajem.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat dužan je prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.

pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela (1 
izvršitelj/ica) u Jedinstveni upravni odjel, na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– iznimno na radno mjesto pročelnika može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij koji ima najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i ispu-
njava stale uvjete za imenovanje, ako se na 
javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stručnog obrazovanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba 
u upravnim tijelima jedinica lokalne ili po-
dručne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
OIB, datum rođenja, adresu stanovanja te po 
mogućnosti broj telefona/mobitela ili elektro-

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom javno
bilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen javno
bilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih, koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta javno
bilježničkog prisjednika HJK-O-156/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 100-01/26-01/05
Urbroj: 2186-05-05/6-26-03 od 13. VII. 
2026.� (5072)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 
načelnik Općine Gornji Kneginec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gornji Kneginec na radno mjesto 
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Cjelovit tekst javnog natječaja i sve informacije 
o uvjetima natječaja objavljene su i nalaze 
se na službenoj internetskoj stranici Doma 
(https://www.cvjetnidom.hr) – Natječaji.
Prijava se podnosi u zatvorenoj omotnici, 
neposredno ili poštom na adresu: Dom za 
starije osobe »Cvjetni dom« Šibenik, Branitelja 
Domovinskog rata 2F, 22000 Šibenik, s naz
nakom: »Prijava na natječaj – s navođenjem 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom za starije osobe »Cvjetni dom« 
Šibenik

Urbroj: 02– 3713/26 od 16. VII. 2026.� (5075)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljuje se

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce
a) prvostupnik/ica sestrinstva, jedan iz-
vršitelj,
b) medicinska sestra/tehničar na odjelu 
djelatnosti palijativne skrbi i dugotrajnog 
liječenja, dva izvršitelja,
c) stručni suradnik za ekonomske poslove, 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti:
a) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad,
b) srednja medicinska škola, opći smjer, 
odobrenje za samostalan rad, edukacija iz 
palijativne skrbi,
c) sveučilišni diplomski studij – ekonomski 
fakultet.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe /
diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad osim 
pod c),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokaza o završenoj edukaciji pod b),
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine broj 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj), pod a) i b),

računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici 
Općine Gornji Kneginec www.kneginec.hr.
Na web-stranici www.kneginec.hr i na ogla-
snoj ploči Općine Gornji Kneginec, na adresi 
Gornji Kneginec, Školska ulica 1 bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili preporučenom poštom, 
pri čemu se dan predaje pošti smatra danom 
podnošenja prijave, na adresu: Općina Gornji 
Kneginec, Gornji Kneginec, Školska ulica 
1, 42204 Turčin, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijam u službu – pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela«.
Nakon raspisanog natječaja, ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi Odluka o po-
ništenju natječaja. Kandidati će o rezultatima 
natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Gornji Kneginec

Klasa: 112-02/26-01/002
Urbroj: 2182-1-58-01-26-2 od 16. VII. 2026.
� (5073)
Na temelju članka 259. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN 29/24) i članka 36. Statuta 
Doma za starije osobe »Cvjetni dom« Šibe-
nik (dalje u tekstu: Dom), ravnatelj Doma 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u Domu na radna 
mjesta:
1. vozač – dostavljač – 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme, probni 
rad dva mjeseca
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – prvostupnik/prvostupnica sestrinstva 
ili zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/med. tehničar – 
5 izvršitelja (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme, probni rad tri mjeseca
3. njegovatelj – 5 izvršitelja (m/ž) na ne-
određeno puno radno vrijeme, probni rad 
jedan mjesec.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima 
kandidatima koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji se u 
svojoj prijavi pozvali na to pravo i to dokazali 
priloženim dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj te se njezina prijava 
neće razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
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na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispunja-
vati sljedeće posebne stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – polje: pravo,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Na natječaj se podnosi prijava. Prijava na 
natječaj podnosi se u pisanom obliku i mora 
sadržavati: osobne podatke podnositelja (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresu) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Obrazac prijave dostupan je na mrežnoj stra-
nici Grada Varaždina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene: 
1. životopis, vlastoručno potpisan,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica odnosno elektronički zapis iz 
knjige državljana,
3. dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi i struci (diploma, uvjerenje, potvrda) 
– kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja odnosno s 
kojim je stupnjem i razinom obrazovanja to 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 
mjeseca), koji mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju propisanom za pred-

U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
navedenih zakona.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili poštanskom pošiljkom na 
adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Josipa 
Jurja Strossmayera 17A, Nova Gradiška, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom »Za zasniva-
nje radnog odnosa – (navesti naziv radnog 
mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati 
koji nemaju završenu edukaciju iz palijativ-
ne skrbi uz obvezu završetka iste u roku od 
godinu dana od početka rada.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-01/26-01/5
Urbroj: 2186-1-07/1-26-3 od 16. VII. 2026.
� (5076)
Na temelju članka 19. stavka 2. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti Grada Varaž-
dina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti Grada Varaždina na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca na 
radno mjesto:
– viši upravni savjetnik za pravne poslove – 
1 izvršitelj (m/ž).
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 

– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radno-pravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne starija od 
mjesec dana od objave natječaja.
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod c) bit će po-
zvani na prethodnu provjeru znanja, vještina, 
sklonosti i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje su podnijeli 
zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se pisanom 
provjerom stručnih znanja bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
O terminima testiranja (najmanje pet dana 
prije održavanja), radnim materijalima za 
prethodnu provjeru i rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni putem inter-
netske stranice Opće bolnice Nova Gradiška 
(www.bolnicang.hr). Dan objave na internet-
skim stranicama smatra se danom prijema 
obavijesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri 
smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj.
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Osobni podaci kandidata obrađuju se isključi-
vo u svrhu provedbe ovog natječaja sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 (Opća uredba o zaštiti 
podataka), Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te drugim važećim propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka. Osobni 
podaci prikupljaju se i obrađuju radi provedbe 
postupka, uključujući provjeru ispunjava-
nja formalnih uvjeta, provedbu testiranja 
i intervjua, izradu rang-liste te donošenje 
rješenja o prijmu u službu i rasporedu na 
radno mjesto. Podaci se mogu obrađivati i 
u svrhu javne objave rezultata natječaja u 
opsegu propisanom posebnim propisima te 
u svrhu izvršavanja zakonskih obveza Grada 
Varaždina kao voditelja obrade. Kandidati 
podnošenjem prijave na natječaj potvrđuju 
da su upoznati s obradom svojih osobnih 
podataka u navedene svrhe.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete te čije 
su prijave pravodobne i uredne uputit će se 
poziv na testiranje elektroničkom poštom 
navedenom u prijavi na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Varaždina 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
za koje se provodi prijam u službu, sadržaj 
i način na koji će se provesti testiranje kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit 

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
upućujemo na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i ugovor, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 21. 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) ima prednost pod jednakim uvjetima 
ako ispunjava uvjete iz navedenog Zakona i 
uvjete iz ovog natječaja te je uz prijavu, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
priložiti i dokaz o statusu nezaposlene osobe 
te dokaz o završenom temeljnom vojnom 
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju odnosno dokaz o statusu 
razvrstanog pričuvnika koji se poziva na služ-
bu u Oružane snage Republike Hrvatske radi 
osposobljavanja i vježbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.

metno radno mjesto (ugovor o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu i sl.) koji 
sadrži vrstu posla i vremenska razdoblja u 
kojima je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koji je evidentiran u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jam u službu ne postoje zapreke iz članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) – obrazac 
izjave dostupan je na mrežnoj stranici Grada 
Varaždina,
7. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako ga je podnositelj prijave položio,
8. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni 
onima iz prijave, dužan je dostaviti i dokaz o 
njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rod-
nog lista i sl.). Ako se dostavlja dokumentacija 
koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je 
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Preslike dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sastavni 
dio službenog spisa Grada Varaždina i neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te je 
osobno preuzeti u Gradu Varaždinu.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti mora se u prijavi pozvati 
na to pravo te priložiti dokaze sukladno po-
sebnim propisima kojima je uređeno to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima 
prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. na-
vedenog članka ako ispunjava uvjete propisane 
člankom 103. i 104. Zakona te uvjete iz ovog 
javnog natječaja. Prema članku 103. stavku 
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti prema 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja i ovisno 
o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: //
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: //branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.

– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– minimalno pet godina radnog iskustva 
odgovarajuće stručne spreme
– minimalno dvije godine iskustva na poslo-
vima pripreme i provedbe projekata
– aktivno znanje engleskog jezika
– ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelja/icu ustanove imenuje i razrješava 
Upravno vijeće, a imenuje se na razdoblje od 
četiri godine. Ista osoba može se ponovno 
imenovati za ravnatelja.
Kandidati su obvezni dostaviti vlastoručno 
potpisanu prijavu na javni natječaj. U prijavi 
se navode osobni podaci kandidata (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, podaci 
za kontakt: broj telefona/mobitela i e-pošta).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala (vlastoručno potpisan),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o poznavanju stranog jezika iz kojeg 
su vidljivi osobni podaci i položeni predmet 
stranog jezika (preslik svjedodžbe/potvrde o 
završenom tečaju/edukaciji)
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja (ne 
starija od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza, koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu struku i stručnu spremu i 
razdoblje u kojem su poslovi obavljani
– uvjerenje od nadležnog suda ili sustava 
e-Građani (ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja) da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak
– viziju razvoja Baranjske razvojne agencije 
Grada Belog Manastira s detaljnim obrazlo-
ženjem o načinu dostizanja iste, sukladno 
djelatnostima koje obavlja ustanova.
Preslici traženih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a odabrani kandidat je prije sklapanja 
pisanog ugovora dužan, ako poslodavac to 
zahtijeva, dostaviti na uvid dokumente u 
izvorniku.

će se na mrežnoj stranici Grada Varaždina 
https://varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-
zaposljavanje-postupci-tijeku/
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj mrežnoj stranici.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 10 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) ili 
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom 
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad 
Varaždin, 42000 Varaždin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom: 
»Ne otvaraj – natječaj za prijam u službu u 
Upravni odjel za društvene djelatnosti Grada 
Varaždina«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Grada Varaždina https://
varazdin.hr/javni-pozivi/javna-objava-rjese-
nja-o-prijmu/ u zakonskom roku, najkasnije 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Grada Varaž-
dina.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o obustavi natječaja 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Grada 
Varaždina.

Grad Varaždin

Klasa: 100-01/26-01/01
Urbroj: 2100-1-12-01-26-5� (5077)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19, 151/22), članaka 21., 22. 
i 23. Statuta Baranjske razvojne agencije Grada 
Belog Manastira (klasa: 007-01/23-01/01, 
urbroj: 2100-1-12-01-23-1 od 28. ožujka 2023. 
godine), a sukladno Odluci o raspisivanju 
javnog natječaja za izbor i imenovanje rav-
natelja/ice Baranjske razvojne agencije Grada 
Belog Manastira, (klasa: 029-03/26-01/01, 
urbroj: 2100-1-12-01-26-22) od 6. srpnja 2026. 
godine, Upravno vijeće Baranjske razvojne 
agencije Grada Belog Manastira raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Ba-
ranjske razvojne agencije Grada Belog 
Manastira.
Kandidat za ravnatelja Baranjske razvojne 
agencije Grada Belog Manastira mora ispu-
njavati sljedeće uvjete:
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– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o znanju engleskog jezika,
– preslik potvrde o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 3.
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit, (za one koji su u 
obvezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu, (za one koji su u obvezi),
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od tri 
mjeseca radi upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od tri 
mjeseca radi upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnosi pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme, u trajanju od dvanaest mjeseci uz 
probni rok od dva mjeseca radi upražnjenih 
radnih mjesta, uz mogućnost produženja 
ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radna mjesta pod 1., 
2. i 3. o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 10 
dana od objave natječaja na adresu Hrvat-
ski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb 
Petrova 3, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– naziv radnog mjesta«.
Za radno mjesto pod 1., 2. i 3. ispunjenje 
uvjeta u odnosu na pripravnički staž i stručni 
ispit provjeravat će se sukladno odredbama 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje 
vremena upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu izvršit će se provjera znanja. 

novine broj 29/2024.) i odluke ravnateljice 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radna mjesta
1. prvostupnik laboratorijske dijagnostike u 
Odjelu za eritrocitnu dijagnostiku na lokaciji 
Petrova 3 – 1 izvršitelj
2. prvostupnik laboratorijske dijagnostike u 
Odsjeku za kliničku transfuziju i telemedicinu 
na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
3. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– VŠS prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik stručnog ispita (za one koji su u 
obvezi),
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o znanju engleskog jezika,
– preslik potvrde o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– VŠS prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike,
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik stručnog ispita (za one koji su u 
obvezi),

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidat koji nije podnio urednu i pravo-
vremenu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Uvid u natječajnu dokumentaciju moguć je 
na zahtjev kandidata. Zahtjev se podnosi na 
e-adresu: bara@beli-manastir.hr najkasnije 
pet dana po isteku roka za prijavu na natječaj.
S kandidatima koji su podnijeli pravodobne i 
potpune prijave održat će razgovor/intervju, a 
po potrebi i pisano testiranje. Upravno vijeće 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te će na mrežnoj stranici 
Baranjske razvojne agencije Grada Belog 
Manastira (https://www.bara-bm.hr/) obja-
viti mjesto i vrijeme održavanja razgovora 
te eventualnog pisanog testiranja, najmanje 
tri dana prije održavanja razgovora/intervjua, 
a najmanje pet dana u slučaju pisanog testi-
ranja. U slučaju pisanog testiranja navode se 
područja testiranja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata.
Prijave na natječaj, s prilozima, dostavljaju se 
preporučenom poštom ili osobno na adresu:
Baranjska razvojna agencija Grada Belog 
Manastira, Žrtava Domovinskog rata 25, 
Šećerana, 31300 Beli Manastir u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u javnom 
glasilu s naznakom: »Javni natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja/ice Baranjske razvojne 
agencije Grada Belog Manastira – ne otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s 
Upravnim vijećem ugovor o radu na puno 
radno vrijeme na četiri godine.
Upravno vijeće zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja, odnosno pravo ne izabrati  
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.
S osobnim podacima kandidata postupat će 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679 i obrađivat će se isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja.

Baranjska razvojna agencija 
Grada Belog Manastira

Klasa: 112-01/26-01/37
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 16. VII. 2026.
� (5078)
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, na temelju članka 24. te-
meljnog Kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
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na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
6. Prijave s traženom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose se 
općini Drenovci, s naznakom »Ne otvaraj – za 
imenovanje ravnatelja« na adresu: Općina 
Drenovci, 32257 Drenovci, Toljani 1, isključivo 
poštom, preporučenom pošiljkom, u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja.
7. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose jednako na muški i ženski spol.
Osobni podaci kandidata koristit će se isklju-
čivo u provedbi javnog natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka i Uredbe (EU) 2016/679.
8. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku na 
službenoj stranici Općinske narodne knjižni-
ce Drenovci (https:// knjiznica-drenovci.hr) 
u skladu s člankom 10. stavkom 1. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (NN br. 
25/13, 85/15, 69/22).

Općina Drenovci

Klasa: 112-02/26-01/37
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 15. VII. 2026.
� (5080)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 

– položen stručni ispit za diplomiranog 
knjižničara,
– hrvatsko državljanstvo.
– posjedovanje stručnih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti iz djelokruga djelatnosti 
knjižnice.
3. Ravnatelj se imenuje na mandatno raz-
doblje od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan.
4. Prijavi na javni natječaj kandidat mora 
priložiti:
– prijavu,
– životopis,
– diplomu (original) ili ovjeren preslik di-
plome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– potvrdu ili uvjerenje odnosno svjedodžbu o 
položenom stručnom ispitu za diplomiranog 
knjižničara (original ili ovjeren preslik),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak u izvorniku (ne starije od 
trideset dana od dana objave ovog natječaja),
– dokaz o radu u knjižničarskoj struci od naj-
manje pet godina, koji sadržava vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao (preslik ugovora o 
radu, rješenja ili potvrda poslodavca),
– dokaz o radnom iskustvu – ispis elektronič-
kog zapisa o radno pravnom statusu/ e-radna 
knjižica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje,
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
prihvaćanju javne objave podataka kandidata 
prijavljenog na javni natječaj.
U prijavi je potrebno navesti osobne podatke 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum 
rođenja, adresa stanovanja, OIB te po mo-
gućnosti elektroničku adresu).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Općinska narodna knjižnica Drenovci zatra-
žit će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
iz koje proizlazi kako kandidat zadovoljava 
pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22.
5. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu potreb-
nu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni naj-
kasnije u roku 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za transfuzijsku 
medicinu, Zagreb

Klasa: 024-01/26-01/238
Urbroj: 2196-12-26-02 od 16. VII. 2026.
� (5079)
Na temelju članka 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (NN br. 17/19, 98/19, 
114/22 i 36/24), članaka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19,151/22), članka 23. i 24. Sta-
tuta Općinske narodne knjižnice Drenovci i 
članka 1. i 2. Statutarne Odluke o izmjenama 
Statuta Općinske narodne knjižnice Drenovci 
općinski načelnik Općine Drenovci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Općinske 
narodne knjižnice Drenovci.
1. Predmet javnog natječaja je izbor i imeno-
vanje ravnatelja Općinske narodne knjižnice 
Drenovci.
2. Za ravnatelja Općinske narodne knjižnice 
Drenovci može biti izabrana osoba koja is-
punjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
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nom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-

te oznaku i naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac/izjavu za prijavu na javni natječaj, 
popunjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariji 
od 6 mjeseci, sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima koji sadrži vrstu 
poslova koju je prijavitelj obavljao, razinu 
obrazovanja tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (npr. preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge 
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik uvjerenja) ako ga je kandidat položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-

i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. 
i 17/25., dalje: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod
– referent 1 za katastar i gruntovnicu, 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– SSS geodetske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda, www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni podnijeti prijavu na javni 
natječaj uredno ispunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac/izjavu za 
prijavu na javni natječaj/oglas«, dostupnim 
na službenoj mrežnoj stranici Grada. Obrazac 
ujedno predstavlja i izjavu o poznavanju rada 
na računalu te nepostojanju zapreka sukladno 
čl. 15. i 16. ZSN-a. Prijava mora sadržavati 
osobne podatke (ime i prezime, adresu, broj 
telefona ili mobitela te elektroničku adresu) 
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izbor kandidata, nakon provedenog postupka 
dekan donosi

ODLUKE O NEIZBORU
1. Na temelju provedenog postupka javnog 
natječaja za izbor jednog zaposlenika na radno 
mjesto suradnik na projektu/voditelj provedbe 
stručne prakse za rad na projektu »Unapre-
đenje stručne prakse Kineziološkog fakulteta 
u Splitu. SF.2.4.06.08.0006«, na određeno vri-
jeme u punom radnom vremenu najduže do 
završetka projekta, koji je objavljen 1. srpnja 
2026. godine u Narodnim novinama broj 70, 
na mrežnim stranicama Fakulteta i mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
donosi se Odluka o neizboru kandidata.
2. Na temelju provedenog postupka javnog 
natječaja za izbor jednog zaposlenika na rad-
no mjesto I. vrste – savjetnik (interni naziv: 
savjetnik u Studentskoj službi za izvanredne 
studente i studije na stranim jezicima) na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz probni rad od šest mjeseci, koji je 
objavljen 3. lipnja 2026. godine u Narodnim 
novinama broj 58, na mrežnim stranicama 
Fakulteta i mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi se Odluka o 
neizboru kandidata.

Sveučilište u Splitu 
Kineziološki fakultet

� (5082)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, ras-
pisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– suradnika na projektu, viši savjetnik za 
razvoj karijera studenata – viši savjetnik 1 
(koeficijent 2,350), jedan izvršitelj/ica, rad na 
određeno, puno radno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od 6 mjeseci, na projektu: »Jačanje 
kompetencija i zapošljivosti studenata Fakulteta 
strojarstva i brodogradnje kroz stručnu praksu, 
karijerno savjetovanje, alumni podršku i isku-
stvene oblike učenja – FSB KOMPAS« financi-
ran iz sredstava ESF+, u Centru za studente, 
Službi za mobilnost i razvoj karijera studenata.
Opis poslova:
– surađuje s unutarnjim (fakultetskim) i vanj-
skim dionicima iz područja razvoja karijera,
– pruža individualno karijerno savjetovanje 
studenata,
– organizira i koordinira izvannastavne obra-
zovne aktivnosti, radionice u području razvoja 
karijera i poduzetničkih vještina,
– osmišljava, inicira i sudjeluje u organizaciji 
i provedbi aktivnosti i događanja koje potiču 

im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja, koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda, www.
slavonski-brod.hr, prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom, 
sukladno objavljenim Uputama i obavijesti 
kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenima 
u članku 5. Uredbe.
Kandidati se upućuju na redovitu provje-
ru informacija o javnom natječaju putem 
službenih web-stranica Grada i elektroničke 
pošte te su odgovorni za vlastitu dostupnost 
i internetsku vezu.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustaviti 
postupak javnog natječaja bez preuzimanja 
obveza prema prijavljenim kandidatima. 
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
sukladno ZSN-u, najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, na 
mrežnim stranicama Grada Slavonskog Broda, 
u kategorijama »Rješenja o prijmu u gradsku 
upravu« ili »Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja«. Dostava rješenja smatra se 
izvršenom istekom osmoga dana od njegove 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-02/002
Urbroj: 2181-205-04-01-26-005 od 16. VII. 
2026.� (5081)
Na temelju članka 38. Statuta Kineziološkog 
fakulteta i mišljenja Stručnog povjerenstva za 

žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: 
Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 
Slavonski Brod, s naznakom: »Javni natječaj 
– referent 1 – za katastar i gruntovnicu – ne 
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili telefaksom 
neće se razmatrati. Ne postoji obveza razma-
tranja prijava na kojima nije navedena nazna-
ka za koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
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(SF.2.4.06.08.0046)« te znanstvenoistraži-
vačkim projektima poput Horizon Europe 
projekata u Službi za suradnju Centra za razvoj 
poslovanja.
Opis poslova:
– obavlja strateško planiranje komunikacij-
skih aktivnosti i surađuje s Povjerenstvom za 
odnose s javnošću,
– analizira ciljeve, ciljne skupine i izrađuje 
ključne komunikacijske poruke,
– održava aktivnu komunikaciju s medijima 
i prati medijsku pokrivenost,
– prikuplja informacije o aktivnostima Fa-
kulteta,
– surađuje i promovira Fakultet prema ciljnim 
skupinama: srednje škole, alumni zajednica, 
šira javnost, neprofitni sektor te znanstvena 
i stručna zajednica,
– upravlja web-stranicom i društvenim mre-
žama Fakulteta,
– redovito postavlja sadržaj na web-stranicu 
i društvene mreže Fakulteta,
– organizira strateški važna događanja za 
Fakultet,
– izrađuje promotivne i informativne ma-
terijale,
– nabavlja i distribuira promotivne materijale,
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Službe u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 

životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natječaj – viši sa-
vjetnik za razvoj karijera studenata«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

� (5083)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, ras-
pisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– suradnika na projektu, viši savjetnik za 
odnose s javnošću (viši savjetnik 1), 1 izvr-
šitelj/ica, rad na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, na projektima: »FSB KOMPAS 

povezivanje studenata i gospodarstva te dru-
gih aktivnosti Fakulteta koji potiču aktivan 
sportski, kulturni i društveni razvoj studenata,
– osmišljava, inicira i organizira programe, 
projekte i druge aktivnosti suradnje s obra-
zovnim institucijama, neprofitnim sektorom 
i drugim partnerima s ciljem zaključivanja 
partnerstava, razmjenu najboljih praksi, zajed-
ničku provedbu projekata iz svog djelokruga,
– prati trendove i primjere dobre prakse u 
području razvoja karijera i karijernog sa-
vjetovanja,
– prati rad izrazito uspješnih studenata ili 
studenata s poteškoćama te sportaša,
– osmišljava i prati programe mentorstva 
među studentima te programe mentorstava 
alumna prema studentima,
– osmišljava, inicira i sudjeluje u informiranja 
studenata i osoblja o aktivnostima Službe kroz 
organizaciju događanja, pripremu i ažuriranje 
sadržaja internetskih i društvenih stranica 
razvijenih u sklopu Službe,
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Službe u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– operativno praćenje stručnih praksi te nad-
zor ključnih pokazatelja projekta
– ažuriranje baze podataka i upravljanje do-
kumentima
– sustavno prikupljanje potvrda i popratnog 
materijala za potrebe službenog izvještavanja
– izrada periodičkih izvještaja
– izvršavanje ostalih operativnih zadataka u 
svrhu uspješne realizacije projekta, sukladno 
zahtjevima rada.
Očekivani period selekcijskog postupka 24. 
– 28. 8. 2026.
Predviđeni početak rada je najkasnije 1. 10. 
2026.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
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Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natječaj – mlađi 
istraživač ESGINE«.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

� (5085)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnik na projektu
– mlađi istraživač DIGI-FISH (Digital & 
Green Integration for Intelligent, Sustainable 
Mediterranean Fisheries & Aquaculture) i 
DaWetRest (Danube Wetlands and flood pla-
ins Restoration through systemic, community 
engaged and sustainable innovative actions), u 
Zavodu za energetska postrojenja, energetiku 
i okoliš, na Katedri za energetska postrojenja 
i energetiku., rad na određeno vrijeme (pred-
vidivo do 31. svibnja 2030. godine), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran iz programa Horizon 
Europe Europske unije prema pozivima HO-
RIZON-MISS-2025-03-OCEAN-03 (DIGI-
FISH) i HORIZON-MISS-2022-OCEAN-01 
(DaWetRest).
Opis poslova za radno mjesto suradnik na 
projektu, mlađi istraživač na projektu:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenom projektu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni diplomski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– završen diplomski sveučilišni studij stro-
jarstva iz područja energetike
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office)
– znanje rada u programima za energetsko 
planiranje (EnergyPLAN, LEAP)
– osnovno poznavanje termodinamičkog mo-
deliranja u programskom jeziku Python, rada 
u MATLAB-u, programa OpenFOAM i GAMS
– osnovno poznavanje rada u operacijskom 
sustavu Linux

– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– iskustvo u programiranja i primjeni metoda 
umjetne inteligencije je prednost.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.

pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natječaj – viši savjet-
nik za odnose s javnošću ‒ viši savjetnik 1«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

� (5084)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnik na projektu
– mlađi istraživač na projektu u »ESGINE«, 
referentne oznake projekta: PK. 1.1.12.0208, 
prijavljenog na Poziv na dodjelu bespovrat-
nih sredstava »IRI 53 – Povećanje razvoja 
novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz 
aktivnosti istraživanja i razvoja« (referen-
tna oznaka: PK.l. I. I 2), rad na određeno 
vrijeme (predvidivo do 1. rujna 2028.), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od šest mjeseci, u Zavodu za motore i 
transportna sredstva, na Katedri za motore 
i vozila, 1 izvršitelj (m/ž). 
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
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– računalnog vida, detekcije objekata i dubo-
kog pojačanog učenja za percepciju
– koncepata i tehnika umjetne inteligencije u 
području prometa i infrastrukture.
Ako je pristupnik stekao kvalifikaciju u ino-
zemstvu, dužan je dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/) naj-
kasnije do sklapanja ugovora o radu, odnosno 
prije početka obavljanja posla.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će biti 
obaviješteni na elektroničku adresu koju nave-
du u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
40 dana od objave natječaja. Zakašnjele i 
nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (npr..zip 
format datoteke, poveznica na datoteku u 
oblaku, weTransfer i sl.) na adresu e-pošte: 
pisarnica@fpz.unizg.hr, s naznakom »za na-
tječaj – CAMBER«.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata u skladu 
s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica 
Fakulteta https://www.fpz.unizg.hr/hr/o-fa-
kultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto I. vrste
– viši savjetnik 1 (2,35) / koordinator pro-
jekata – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu uz probni rad 
od šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
je do 10. kolovoza 2026. godine.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/novo-
sti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natječajnog 
postupka objavit će se na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-06/26-01/13
Urbroj: 251-76-11-01/01-2� (5087)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko radno 
mjesto asistent u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, znanstveno polje tehnologija 
prometa i transport na određeno vrijeme od 
šest godina u punom radnom vremenu na 
Zavodu za prometnu signalizaciju za rad na 
projektu naziva »Connected and Adaptive 
Maintenance for Safety Urban and Secondary 
Roads – CAMBER«, a sukladno natječaju 
»Projekt razvoja karijera mladih istraživača 
- izobrazba novih doktora znanosti« (šifra 
DOK-2025-02)« Hrvatske zaklade za znanost.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022) i uvjete za upis na doktorski 
studij Promet Fakulteta prometnih znanosti 
Sveučilišta u Zagrebu.
Pristupnici su obvezni dostaviti:
– motivacijsko pismo
– životopis u Europass formatu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– dokaz o znanju engleskog jezika.
Poželjno je dostaviti i podatke o dosadašnjoj 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti.
Prednost u zapošljavanju za imaju kandidati 
koji imaju znanja i vještine iz područja:
– strojnog učenja i neuronskih mreža, uk-
ljučujući LSTM-ove i objašnjivu umjetnu 
inteligenciju

– spremnost za timski rad u međunarodnom 
istraživačkom okruženju.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natječaj – mlađi 
istraživač DIGI-FISH«. 

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610/26/117� (5086)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje
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u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na određeno vrijeme, u 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike:
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za tehničke poslove i zaštitu na radu
Služba za tehničke poslove
Pododsjek za pomoćno-tehničke poslove
– vozač/ica državnog/e dužnosnika/ce – 2 
izvršitelj/ica (radno mjesto broj 43. Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Prijave na javni natječaj podnose se elek-
troničkim putem u Centralizirani sustav za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
internog oglasa.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: 100-01/26-01/28
Urbroj: 524-02-01-01/1-26-28 od 15. VII. 
2026.� (5098)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu, na neodređeno vrijeme, 
u Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, i to:
UPRAVA ZA PROGRAME EUROPSKE UNIJE
SEKTOR ZA ODOBRAVANJE I UPRAVLJA-
NJE POZIVIMA
Služba za analizu i upravljanje projektima
1. viši/a savjetnik/ica – specijalist – 1 izvr-
šitelj/ica (radno mjesto broj 171. Pravilnika 
o unutarnjem redu)
SEKTOR ZA PROGRAMIRANJE, FINANCIJ-
SKO UPRAVLJANJE I PROVEDBU FINAN-
CIJSKIH INSTRUMENATA
Služba za programiranje i transnacionalnu 
suradnju
Odjel za programiranje
2. viši/a analitičar/ka za europske fondove 
i međunarodne financijske mehanizme – 1 
izvršitelj/ica (radno mjesto broj 177. Pravil-
nika o unutarnjem redu).
Prijave na interni oglas podnose se elek-
troničkim putem u Centralizirani sustav za 

rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– spremač – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-306/2026-11 od 16. VII. 2026.
� (5096)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. bit 
će objavljen interni oglas za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Vinkovcima – na-
mještenika IV. vrste – jedan izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vinkovcima

Klasa: 100-01/26-01/28
Urbroj: 524-02-01-01/1-26-29 od 15. VII. 
2026.� (5097)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

� (5088)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– docent (m/ž) u dijelu umjetničkog područja 
likovne umjetnosti, polje umjetnost novih 
medija i umjetničkih praksi na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici natječaju moraju ispunjavati uvjete 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Prijava na natječaj mora sadržavati životopis, 
preslik dokaza o državljanstvu, diplomu o 
stečenoj stručnoj spremi, izvješće o stručnoj 
i nastavnoj aktivnosti te dokaz o radnom 
iskustvu u filmskoj produkciji.
Umjetnička akademija u Splitu zadržava pravo 
provođenja provjere znanja, vještina i sposob-
nosti intervjuom ili praktičnim testiranjem 
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove 
pozivu na testiranje odnosno intervju, smatra 
se da je povukao svoju prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu posebnim propisom, a kojom do-
kazuje svoje pravo prednosti. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 103. predmetnog zakona, 
koja je objavljena na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Prijava na natječaj dostavlja se u elektronič-
kom obliku na e-adresu office@umas.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja.

Umjetnička akademija u Splitu

� (5095)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
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51. stavka 2. i članka 52. stavka 2. i članka 
54. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. uvjerenje državnog odvjetništva ili drugog 
pravosudnog tijela da je kandidat obnašao 
pravosudnu dužnost najmanje deset godina 
ili više uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje 
ovog uvjeta
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 57. stavka 9. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i 56. stavka 
1. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sveu-
čilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika treba priložiti i pisanu vlastoručno 
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za 
provođenje sigurnosne provjere iz članka 
56.a stavka 6. i 7. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka državnog odvjetnika mogu se pozvati, u 
skladu s člankom 53. stavkom 2. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću, na ostvarivanje 
prava koja im pripadaju prema odredbama 
ustavnog zakona kojima se uređuju prava 
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

� (5102)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Općinski sud u Novom 
Zagrebu za 1 izvršitelja na radno mjesto:
– upisničar u tijelima sudbene vlasti u Po-
sebnoj sudskoj pisarnici za kaznene pred-
mete, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

Klasa: 712-12/26-DOV/01
Urbroj: 121-39 od 14. VII. 2026.� (5103)
Državnoodvjetničko vijeće na temelju članka 
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine broj 67/2018, 
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem 
tekstu: Zakon o Državnoodvjetničkom vije-
ću), u vezi s člankom 41. stavkom 1. Zakona 
o Državnoodvjetničkom vijeću, objavljuje

OGLAS
slobodnih mjesta zamjenika državnih od-
vjetnika
– 1 zamjenika županijskog državnog odvjet-
nika u Županijskom državnom odvjetništvu 
u Rijeci, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– 1 zamjenika županijskog državnog odvjet-
nika u Županijskom državnom odvjetništvu u 
Velikoj Gorici, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu,
– 1 zamjenika županijskog državnog odvjet-
nika u Županijskom državnom odvjetništvu u 
Karlovcu, za potrebe rada u Građansko-uprav-
nom odjelu i
– 1 zamjenika općinskog državnog odvjetnika 
u Općinskom državnom odvjetništvu u Vin-
kovcima, za potrebe rada u Kaznenom odjelu.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 

zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
internog oglasa.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: 112-03/26-01/09
Urbroj: 554-03-01-01/01-26-2 od 16. VII. 
2026.� (5099)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državni 
hidrometeorološki zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU I INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr ) 17. srpnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Državnom hi-
drometeorološkom zavodu za ukupno jednog 
izvršitelja te dva interna oglasa za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Državnom hidrometeorološkom zavodu za 
ukupno dva izvršitelja.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
i internog oglasa u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Državni hidrometeorološki zavod

Broj: 7 Su-491/2026 od 13. VII. 2026.� (5100)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
INTERNOG OGLASA
Odluka o obustavi postupka za prijam u 
Županijski sud u Zagrebu putem internog 
oglasa na radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Građanskog odjela drugog stupnja 
– 4 izvršitelja/ice, objavljenog na mrežnim 
stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 29. svibnja 2026. pod brojem 3507/
IO/26/1084, u Narodnim novinama broj 58 
od 3. lipnja 2026. te na mrežnoj stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje, objavljena je 
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ma broj 52 od 20. svibnja 2026. te na mrežnoj 
stranici Županijskog suda u Zagrebu https://
sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje, 
objavljena je u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-494/2026 od 7. VII. 2026.� (5108)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
INTERNOG OGLASA
Odluka o obustavi postupka za prijam u Župa-
nijski sud u Zagrebu putem internog oglasa na 
radno mjesto III. vrste – upisničar u tijelima 
sudbene vlasti – Posebna sudska pisarnica 
Kaznenog odjela prvog stupnja – 1 izvrši-
telj/ica, objavljenog na mrežnim stranicama 
Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 29. 
svibnja 2026. pod brojem 3507/IO/26/1035; 
u Narodnim novinama broj 58 od 3. lipnja 
2026. te na mrežnoj stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje, objavljena je u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-529/2026 od 7. VII. 2026.� (5109)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
INTERNOG OGLASA
Odluka o obustavi postupka za prijam u Župa-
nijski sud u Zagrebu putem internog oglasa na 
radno mjesto III. vrste – upisničar u tijelima 
sudbene vlasti – Posebna sudska prijamna i 
otpremna pisarnica – 1 izvršitelj/ica, objav-
ljenog na mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. pod 
brojem 3507/IO/26/1384, u Narodnim novina-
ma broj 60 od 10. lipnja 2026. te na mrežnoj 
stranici Županijskog suda u Zagrebu https://
sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje, 
objavljena je u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski sud u Bjelo-
varu, mjesto rada Daruvar, na radno mjesto
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Bjelovaru

Broj: 7 Su-1042/2026 od 7. VII. 2026.� (5106)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi postupka javnog natječaja 
za prijam u državnu službu u Županijski sud u 
Zagrebu na radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Kaznenog odjela prvog stupnja – 
1 izvršitelj/ica, objavljenog na mrežnim strani-
cama Ministarstva pravosuđa, uprave i digital-
ne transformacije, u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr) 15. 
svibnja 2026. pod brojem 3507/N/26/525, u 
Narodnim novinama broj 52 od 20. svibnja 
2026. te na mrežnoj stranici Županijskog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/zszg/
zaposljavanje/zaposljavanje, objavljena je u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-761/2025 od 15. VII. 2026.� (5107)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O DJELOMIČOJ 
OBUSTAVI JAVNOG 
NATJEČAJA
Odluka o djelomičnoj obustavi postupka jav-
nog natječaja za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu na radno mjesto III. 
vrste – zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
Posebna sudska pisarnica Građanskog odjela 
drugog stupnja – 2 izvršitelja/ice, objavljenog 
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. pod 
brojem 3507/IO/26/490; u Narodnim novina-

od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

Urbroj: 7 Su-228/2026 od 14. VII. 2026.
� (5104)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi postupka javnog natječaja 
za prijam u državnu službu u Županijski sud u 
Zagrebu na radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Građanskog odjela drugog stupnja 
– 1 izvršitelj/ica, objavljenog na mrežnim 
stranicama Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 15. svibnja 2026. pod brojem 3507/
IO/26/491; u Narodnim novinama broj 52 od 
20. svibnja 2026. te na mrežnoj stranici Župa-
nijskog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
zszg/zaposljavanje/zaposljavanje, objavljena je 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-415/2026-8 od 17. VII. 2026.
� (5105)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024.), Općinski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
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� (102)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i čl. 37. Statuta PAŠKE 
SIRANE dioničkog društva za proizvodnju, 
preradu, otkup i prodaju poljoprivrednih proi-
zvoda Pag, Zadarska 5, Uprava Društva saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
PAŠKE SIRANE d.d., Pag koja će se održati 
19. 8. 2026. godine u13 sati u prostorijama 
Uprave Društva, Zadarska 5, u Pagu.
D n e v n i  r e d :
1.	Utvrđivanje kvoruma i verifikacija puno-

moći
2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju Druš-

tva za 2025. godinu
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru Društva za 2025. godinu
4.	Izvješće revizora Društva za 2025. godinu
5.	Prihvaćanje godišnjih financijskih izvješća 

Društva za 2025. godinu
6.	Donošenje odluke o rasporedu dobiti Druš-

tva za 2025. godinu
7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva
8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora Društva
9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 

Društva za 2026. i 2027. godinu.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 5. Prihvaćaju se godišnja financijska iz-
vješća Društva za 2025. godinu.
Ad 6. Prihvaća se prijedlog Uprave o raspo-
redu dobiti Društva za 2025. godinu.
Ad 7. Uprava predlaže da se prihvati odlu-
ka o davanju razrješnice članovima Uprave 
Društva.
Ad 8. Nadzorni odbor predlaže da se prihvati 
odluka o davanju razrješnice članovima Nad-
zornog odbora Društva.
Ad 9. Usvaja se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora Društva o imenovanju revizora 
Društva za 2026. i 2027. godinu – Ž.A.D. 
d.o.o. Kaptol.
Na Skupštini mogu sudjelovati dioničari koji 
su upisani u knjigu dionica ili njihovi opu-
nomoćenici, sukladno odredbama Statuta.
Materijali koji služe kao podloga za odlučiva-
nje na Glavnoj skupštini dostupni su na uvid 
dioničarima radnim danom od 8 do 15 sati u 
sjedištu Društva od dana objave ovog oglasa.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma, naredna će se održati 20. 8. 2026. 
godine u 13 sati.

PAŠKA SIRANA d.d. 
Pag

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za nadzor nad poslo-
vanjem u 2025. godini

8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2026. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor, a za točku 8. Dnev-
nog reda samo Nadzorni odbor, predlažu 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o nadzoru poslovanja u 2025. godini. ad 3) 
Prihvaća se izvješće i mišljenje revizora Druš-
tva o obavljenoj reviziji financijskih izvješća 
Društva za 2025. godinu.
Ad 4. Usvajaju se temeljna financijska izvješća 
za 2025. godinu.
Ad 5. Dobit Društva ostvarena u 2025. godini 
(nakon oporezivanja) u iznosu od 34.961,73 
eura raspoređuje se na zakonske rezerve u 
iznosu od 1.748,08 eura, isplatu dividende u 
ukupnom iznosu od 30.000,00 eura i zadr-
žanu dobit u iznosu od 3.213,65 eura. Pravo 
na isplatu dividende iz ove odluke imaju svi 
dioničari koji do 1. 8. 2026. godine Upravi 
Društva dostave broj žiro-računa ili tekućeg 
računa na koji će se izvršiti isplata.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi (odobrenje 
za vođenje poslova) za 2025. godinu.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za nadzor nad poslovanjem u 2025. godini.
Ad 8. Za obavljanje poslova revizije za po-
slovnu 2026. godinu imenuje se:
revizorska tvrtka Revidas d.o.o., Trg I. Istarske 
brigade 10, 52100 Pula.
Pravo sudjelovanja u radu Skupštine ima 
dioničar ili njegov zastupnik koji svoje su-
djelovanje prijavi najmanje 10 dana prije odr-
žavanja Skupštine, a koji je deseti dan prije 
održavanja Skupštine upisan u depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. kao dioničar Društva. Zastupnik dioni-
čara mora kod prijave svog sudjelovanja na 
Skupštini predočiti Društvu valjanu punomoć 
dioničara, ovjerenu kod javnog bilježnika ili 
od strane Društva.
Svi materijali za Skupštinu i prijedlozi od-
luka bit će raspoloživi za davanje na uvid 
dioničarima od prvoga idućeg radnog dana 
od dana objave poziva za sazivanje Skupštine 
do proteka roka za prijavu sudjelovanja na 
Skupštini, radnim danom od 8 do 12 sati u 
Kadrovskom uredu Društva.
U slučaju nepostojanja kvoruma Glavna skup-
ština održat će se na istom mjestu i u isto 
vrijeme 30. rujna 2026. godine, bez obzira 
na visinu zastupljenog temeljnog kapitala 
Društva.

VLADIMIR GORTAN d.o.o. 
Pazin

� (5110)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Trgovački sud u Zagrebu za
– zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 
3 izvršitelja na neodređeno vrijeme
– domara – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (100)
Na temelju članka 277. st. 2. Zakona o trgo-
vačkim društvima i članka 75. Statuta druš-
tva VLADIMIR GORTAN, dioničko društvo 
za graditeljstvo Pazin, Dinka Trinajstića 10, 
Uprava Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
društva VLADIMIR GORTAN d.d. za gra-
diteljstvo, Pazin, Dinka Trinajstića 10, koja 
će se održati u prostorijama Društva 31. 
kolovoza 2026. godine u 14 sati.
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupljenih dioničara i 
njihovih opunomoćenika

2.	Izvješće Nadzornog odbora o nadzoru po-
slovanja u 2025. godini

3.	Izvješće i mišljenje revizora Društva o po-
slovanju Društva u 2025. godini

4.	Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 
temeljnih financijskih izvješća Društva za 
2025. godinu

5.	Donošenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u 2025. godini

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenja za vođenje poslova) Upravi 
Društva za 2025. godinu
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Glavne skupštine na internetskoj stranicama 
na kojima se nalazi sudski registar podnesu 
zaključno s 3. 9. 2026. godine Društvu prijavu 
za sudjelovanje.
Dioničari sudjeluju na Glavnoj skupštini 
osobno, zastupnici kao i opunomoćenici su-
kladno Statutu Društva i članku 291. Zakona 
o trgovačkim društvima.
Dioničari imaju pravo uvida u materijale i 
prijedloge odluka koje su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, radnim danom do 14. 9. 
2026. od 15 do 16 sati u Upravi, Slunj, Ulica 
Petra Svačića 5.
Ako na Glavnoj skupštini Društva ne bude 
utvrđen kvorum propisan člankom 21. Sta-
tuta Društva, nova Glavna skupština s istim 
dnevnim redom zakazuje se za ponedjeljak, 
21. rujna 2026. godine u 16 sati u prostori-
jama Društva.

SLUNJ GZPP d.d. 
Slunj

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4746-2026-9 od 10. 6. 2026. 
ANA BENKOVIĆ upisuje se danom 1. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Slatini, Trg sv. Josipa 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6520-2026-6 od 8. 7. 2026. 
ANA ČUBRIĆ upisuje se danom 28. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Štefanovečka cesta 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 4127-2026-1 od 10. 6. 2026. 
dr. ZORAN DOMIĆ upisuje se danom 1. 7. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Hektorovićeva ulica 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5765-2026-4 od 8. 7. 2026. 
JAKOV JELAVIĆ upisuje se danom 9. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu – Centar, Savska cesta 17, PP 373 
Centar.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5281-2026-7 od 8. 7. 2026. 

čila na prihvaćanje sljedeće temeljne finan-
cijske i porezne izvještaje:
1. bilanca,
2. račun dobiti i gubitka,
3. bilješke uz temeljne financijske izvještaje,
4. prijava poreza na dobit za 2025. godinu,
5. obrazac GFI-POD za potrebe javne objave.

Članak 2.
Utvrđuje se račun dobiti i gubitka za 2025. 
godinu u kojem iskazana svota dobiti nakon 
oporezivanja iznosi 10.118,75 EUR.
Bilanca na dan 31. 12. 2025. godine iskazuje 
zbroj aktive u svoti 1.689.487,76 EUR.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 3. Prihvaća se Izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva za 2025. godinu.
Ad 4. Glavna skupština donosi Odluku o usva-
janju Odluke o raspodjeli dobiti Društva za 
2025. godinu i to:

ODLUKA 
o usvajanju Odluke o raspodjeli 
dobiti Društva za 2025. godinu

Članak 1.
Glavna skupština Društva donosi Odluku o 
usvajanju Odluke o utvrđivanju Godišnjeg 
financijskog izvješća za 2025. godinu u tekstu:
Točka I.
Prema usvojenim financijskim izvještajima 
dobit poslovne godine iznosi 10.118,75 EUR.
Zadržana dobit iz prethodnih razdoblja iznosi 
760.285,47 EUR te s dobiti iz ove poslovne 
godine čini ukupnu svotu dobiti.
Točka II.
Preostala dobit u potpunosti se raspoređuje 
na zadržanu dobit.
Dobit se smatra zadržanom sve dok se zahtje-
vom pojedinog člana društva, a po ispunjenim 
uvjetima (likvidnost društva), ne zatraži i ne 
izvrši isplata (djelomična ili cjelokupna) na 
način utvrđen u zahtjevu člana društva. Člano-
vi društva koji su dobit predujmljivali moraju 
donijeti odluku o pokriću tog predujma.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 5. a) Daje se razrješnica Upravi Josipu 
Vukoviću za vođenje poslova Društva u 2025. 
godini.
Ad 5. b) Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora Društva za nadzor vođenja 
poslovanja u 2025. godini.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
svi dioničari koji su evidentirani kao dioni-
čari u Središnjem klirinškom depozitarnom 
društvu d.d., Zagreb i koji prema Izvješću o 
stanju dioničara na dan objave o sazivanju 

Urbroj: 1/7/2026. od 14. VII. 2026.� (103)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima, te odredbe 
članka 11. Statuta društva SLUNJ građevinsko 
zanatsko proizvodno poduzeće d.d., Ulica Pe-
tra Svačića 5, Slunj, Uprava – direktor donosi 
odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
SLUNJ građevinsko, zanatsko, proizvodno 
poduzeće d.d., Slunj, Ulica Petra Svačića 
5, za petak 18. 9. 2026. godine u 16 sati 
u sjedištu Društva u Slunju, Ulica Petra 
Svačića 5.
Za Glavnu skupštinu utvrđuje
D n e v n i  r e d :
1.	Utvrđivanje kvoruma, te sastavljanje popisa 

svih prisutnih i zastupanih dioničara, te 
njihovih opunomoćenika

2.	Izvješća o poslovanju Društva za 2025. 
godinu

	 a) �Izvješća Uprave o stanju poslovanja 
Društva za 2025. godinu

	 b) �Godišnje financijsko izvješće Društva 
za 2025. godinu i Odluka o usvajanju 
Odluke o utvrđivanju Godišnjeg finan-
cijskog izvješća za 2025. godinu

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslovanja Društva za 
2025. godinu

4.	Odluka o usvajanju Odluke o raspodjeli 
dobiti Društva za 2025. godinu

5.	Odluka o razrješnici za 2025. godinu
	 a) Upravi
	 b) članovima Nadzornog odbora Društva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava – direktor i Nadzorni odbor predlažu 
da Glavna skupština Društva donese sljedeće 
odluke:
Ad 2. a) Prihvaća se Izvješće Uprave o stanju 
poslovanja Društva za 2025. godinu.
Ad 2. b) Glavna skupština prihvaća Godišnje 
financijsko izvješće za 2025. godinu i donosi 
Odluku o usvajanju Odluke o utvrđivanju Go-
dišnjeg financijskog izvješća za 2025. godinu:

ODLUKA 
o usvajanju Odluke o utvrđivanju 

Godišnjeg financijskog 
izvješća za 2025. godinu

Članak 1.
Glavna skupština Društva prihvaća Godišnje 
financijsko izvješće za 2025. godinu i donosi 
Odluku o usvajanju Odluke o utvrđivanju 
Godišnjeg financijskog izvješća za 2025. go-
dinu u tekstu:
Uprava Društva, sukladno propisima za 2025. 
godinu, sastavila je i skupštini društva predo-
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nastaviti postupak i odlučiti o prijedlogu ako se Franjo 
Mandić ne javi, ili ako se ne pronađu dokazi da je živ.
Ovaj će se oglas objaviti u službenim Narodnim 
novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u 
Virovitici.
(Broj: R1-23/2026-8U, UPP/OS-IPP-1/2026-8 od 8. 
VII. 2026.)� (2359)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pravnoj 
stvari tužiteljice Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenik Goran Suić, odvjetnik u Zagrebu, 
Kneza Domagoja 14, protiv tuženika Eltona Bingazia 
s posljednjim poznatim boravištem u Zagrebu, Kučar 
IV. 20, radi isplate, razriješio je Aleksandra Marjano-
vića Kavanagha, odvjetnika u Zagrebu, Boškovićeva 
8, dužnosti privremenog zastupnika te je postavio 
tuženiku Eltonu Bingaziu, s posljednjim poznatim 
boravištem u Zagrebu, Kučar IV. 20 privremenog 
zastupnika Valentinu Božiček, odvjetnicu u Zagre-
bu, Palmotićeva 60/II, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23, 146/25), jer je nepoznatog 
prebivališta i boravišta, izgledno u inozemstvu, nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vanog tuženika u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
nadležan Zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da je istom postavio staratelja.
(Broj: PI-751/2025-29 od 12. VI. 2026.)� (2036)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužiteljice Tajane Leutar, protiv tuženika Narcisa 
Brajkovića, radi roditeljske skrbi, postavio je Tiho-
mira Kovačića privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Slavonskom Brodu na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Narcis 
Brajković, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Narci-
sa Brajkovića, u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: P Ob-49/2026-14 od 8. VI. 2026.)� (2037)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN KUKUČKA iz Pule, poziva 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Dorigo 
Elida (Lida) ud Giachini, R Italija, La Spezia (SP), Via 
Bragarina 54 P.3 INT.6, rođene 20. 3. 1927. godine, a 
preminule 27. 8. 2014. godine, državljanka R Italije, 
da se prijave javnom bilježniku Ivanu Kukučki iz 
Pule, kao sudskom povjereniku Općinskog suda u 
Puli – Pola, u ostavinskom postupku iza navedenog 
ostavitelja, u roku od šest mjeseci od objave ovoga 
oglasa u Narodnim novinama.

u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Verdieva 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6585-2026-5 od 8. 7. 2026. 
DIJANA ŠTRK upisuje se danom 9. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Trg Hrvatske bratske zajednice 8.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6421-2026-5 od 8. 7. 2026. 
LEDA VUKSANOVIĆ upisuje se danom 9. 
7. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Krešimirova 2/11.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6066-2026-6 od 8. 7. 2026. 
EUGEN ZADRAVEC upisuje se danom 9. 7. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Petrinjska 2/1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6363-2026-5 od 8. 7. 2026. 
LEA ŽUPIĆ upisuje se danom 9. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, N. Tesle 9N-VI.
(Broj: 7473-2026-1 od 9. VII. 2026.)	 (11)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DUBRAVKE FILIPOVIĆ-
KOVAČIĆ iz Virovitice, A. Kačića Miošića 2, kao 
povjerenika Općinskog suda u Virovitici, sukladno 
čl. 60. st. 1. Zakona o izvanparničnom postupku (NN 
broj 59 od 2. 6. 2023. godine) objavljuje da je pokre-
nut izvanparnični postupak predlagatelja Natalije 
Matošina iz Virovitice, Trg Fra Bonifacija Gerbera br. 
11/2 protiv protustranke Franje Mandića iz Virovitice 
rođ. 21. 1. 1913. godine u Virovitici, s posljednjim 
prebivalištem u Virovitice, Ulica kralja Aleksandra 
103 (sada Matije Gupca 77), sin Mate Mandića i Kate 
Mandić r. Požežanac, bez OIB-a, koji je nestao tijekom 
ratnih zbivanja 11. 4. 1945. godine u Jagodnjaku, radi 
proglašenja nestale osobe Franje Mandića umrlom.
Rješenjem ovog javnog bilježnika posl.broj: R1-
23/2026-7 UPP/OS-IPP-1/2026-7 od 7. 7. 2026. 
godine, postavljen je protustranci Franji Mandiću, 
privremeni zastupnik Filip Vukadinović, odvjetnik 
iz Virovitice, Pavla Radića 3.
Poziva se nestala osoba Franjo Mandić da se javi 
sudu ili javnom bilježniku, a ujedno se pozivaju sve 
druge osobe koje nešto znaju o njezinom životu da ih 
o tome bez odgode obavijeste, u roku od tri mjeseca 
od dana objave ovog oglasa.
Upozoravaju se sve zainteresirane osobe da će javni 
bilježnik, po isteku navedenog roka od tri mjeseca, 

IVONA KOLAC upisuje se danom 9. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Varaždinu, Ulica Ivana Gundulića 6.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 4838-2026-7 od 8. 7. 
2026. ELLA KRAMARIĆ ŠKUGOR upisuje 
se danom 9. 7. 2026. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Nova Ves 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 6464-2026-6 od 8. 7. 
2026. ANDREJA KRISTIĆ upisuje se danom 
9. 7. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Osijeku, Park kralja Petra Krešimira 
IV br. 1/II.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6518-2026-4 od 8. 7. 2026. 
IVONA KUŠTERA upisuje se danom 9. 7. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ulica Milana Amruša 5.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6338-2026-5 od 8. 7. 2026. 
STANKA MAMIĆ upisuje se danom 9. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Hrvatske mornarice lD.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6646-2026-4 od 8. 7. 2026. 
MATEJ MARIČIĆ upisuje se danom 9. 7. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Trnjanska cesta 71.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 6315-2026- 7 od 8. 7. 2026. 
MIA MILANOVIĆ upisuje se danom 9. 7. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Đorđićeva 11.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 4962-2026-6 od 10. 
6. 2026. TANJA MILJANIĆ PRESEČKI upisuje 
se danom 1. 7. 2026. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Radnička 41.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 5262-2026-6 od 8. 7. 2026. 
IVAN ŠANTIĆ upisuje se danom 9. 7. 2026. 
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OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Garešnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandoš, 
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Ivice 
Herceg, Šimljanica 80, 43232 Šimljanica, kojeg za-
stupa odvjetnica Anita Marković iz Bjelovara protiv 
tuženika Andrije Ščrbačić, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta i kojeg zastupa privremeni zastupnik 
odvjetnik Tihomir Volić iz Odvjetničkog društva Volić 
& Ružička & Cabadaj Cafuta d.o.o., Garešnice; Marije 
Švec, Osječka 66, 43000 Bjelovar i Milana Novaković, 
Moslavačka ulica 25, 43280 Garešnica, radi utvrđenja 
prava vlasništva, rješenjem P-133/2026-10 od 22. 4. 
2026., a na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku, imenovao je tuženiku 
Andriji Ščrbačiću kao osobi nepoznatog prebivališta 
i boravišta privremenog zastupnika odvjetnika Tiho-
mira Volića iz Odvjetničkog društva Volić & Ružička 
& Cabadaj Cafuta d.o.o., Garešnice koji će prava i 
dužnosti privremenog zastupnika tuženika vršiti u 
gornjoj pravnoj stvari sve dok se stranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja, a sve sukladno članku 86. Zakona o par-
ničnom postupku.
(Broj: P-133/2026-11 od 22. IV. 2026.)� (2044)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, po sucu Toniju Gr-
gurinu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. 
Nevena Vojkovića iz Brodarice, Mornarska 6 i dr., 
kojeg zastupa opunomoćenica Elen Kuvač, odvjet-
nica u Šibeniku, protiv tuženika Marjana-Martina 
Friganovića pok. Šime, nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, tuženiku, čije 
je boravište nepoznato i koji nema opunomoćenika, 
postavljena na temelju članka 84. st. 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku privremena zastupnica Suzana 
Mandić, odvjetnica u Šibeniku, koja će ga zastupati 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: P-1282/2024 od 22. VII. 2025.)� (2045)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, OIB: 
74610670107, po sucu Zoranu Pleše kao sucu poje-
dincu u pravnoj stvari tužitelja Stjepana Zagorca iz 
Siska, Sisačka 176, kojeg zastupa opunomoćenik Igor 
Karaturović, odvjetnik u Petrinji, protiv 1. tuženika 
Zagorac Zadruge, Glina, Desni Degoj 35, 2. tuženika 
Zagorac Zadruge, Glina, Desni Degoj 60, 3. tuženice 
Zlate Zagorac, Glina, Desni Degoj 40 i 4. tuženika 
Stjepana Zagorca, Velika Gorica, Petra Zrinskog 17, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, postavio 
je 1. tuženiku Zagorac Zadruge, Glina, Desni Degoj 
35 i 2. tuženiku Zagorac Zadruge, Glina, Desni Degoj 
60, privremenog zastupnika Kseniju Somić Kaurić, 
odvjetnicu iz Gline, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 28/13., 89/14., 70/19., 
80/22.,114/22. i 6/24. – dalje: ZPP), jer je boravište i 
prebivalište ovršenika nepoznato, a nema opunomo-
ćenika u ovom postupku te bi redovan postupak oko 
postavljenja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, zbog čega bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će ovršenika sve dok 
se on ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar 

zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će 1. do 6. tužene i 8. tuženu, sve 
dok se 1. do 6. tuženi i 8. tužena ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok organ 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-196/2026-9 od 10. VI. 2026.)� (2041)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice 
Marijane Čupen iz Korije, Stjepana Radića 35, koju 
zastupa opunomoćenik Filip Vukadinović, odvjetnik iz 
Virovitice, Pavla Radića 3, protiv tužene Reze Mađar, 
žena Gjure, Špišić Bukovica, sada nepoznatoga bora-
višta i prebivališta, a radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine. Postavio je tuženoj Rezi Mađar, ženi 
Gjure, sada nepoznatoga boravišta i prebivališta, 
privremenog zastupnika Daria Grbavca, odvjetnika 
iz Virovitice, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-
a, jer je boravište tuženika nepoznato, a isti nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženu u postupku 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok organ starateljstva ne 
obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-291/2026-7 od 9. VI. 2026.)� (2042)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Janu Malovcu, u 
parničnom predmetu tužitelja tužiteljice Ane Dukovac 
iz Gospića, Ribnik kbr. 91, koju zastupa po specijalnoj 
punomoći po sinu Željku Dukovcu iz Gospića, Ribnik 
kbr. 91, a on po opunomoćeniku Radomiru Glumiči-
ću, odvjetniku u Zajedničkom odvjetničkom uredu 
Radomir Glumičić i Anja Lubin u Zagrebu, Ulica 
Pavla Šubića 26, protiv tuženika 1. Mile Dukovca iz 
Zagreba, Basaričekova 14, 2. Kate Medunić udane 
Dukovac iz Bilaja, 3. Anke Marijanović r. Dukovac iz 
Zagreba, Labinska 8 i 4. Mirjane Mcguiness r. Matić 
iz Ujedinjenog kraljevstva, London, Chelsea, 21A 
Cadogan Gardens, radi utvrđenja prava vlasništva, 5. 
svibnja 2025. postavio je tuženicima 1. Mili Dukovcu 
iz Zagreba, Basaričekova 14, 2. Kati Medunić udanoj 
Dukovac iz Bilaja i 4. Mirjani Mcguiness r. Matić 
iz Ujedinjenog kraljevstva, London, Chelsea, 21A 
Cadogan Gardens, privremenu zastupnicu u ovom 
postupku Silvija Petrovića, odvjetnika u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Nenad Škare – Silvije Petrović 
u Zagrebu, Dalmatinska 2, Pisarnica u Gospiću, Ul. 
118. brigade HV br. 1, jer su tuženici nedostupni a 
nemaju opunomoćenika, sukladno članku 84. stavku 
2. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u 
nastavku teksta: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-61/2025-17 od 26. V. 2026.)� (2043)

Oglas će se objaviti na e-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Pula – Pola i objaviti u Narodnim novinama.
(Broj: O-1430/2024-9, UPP/OS-O-8/2024-9 od 17. 
VI. 2026.)� (2038)

JAVNI BILJEŽNIK MAJA ŠKRINJARIĆ iz Zagreba 
objavljuje ostavinski postupak iza pok. Marije Vedriš, 
Zagreb, Trnsko 49B, rođene Vedriš 12. siječnja 1943., 
umrle 24. studenoga 2025., kćeri Ive, državljanke 
Republike Hrvatske, koji se vodi kod javnog bilježnika 
Maje Škrinjarić iz Zagreba, Karlovačka cesta 2a, kao 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu pod 
posl.br. O-657/2026, UPP/OS-O-46/26, sukladno 
čl. 127. i 218. Zakona o nasljeđivanju, pozivaju se 
svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave Općinskom sudu u Novom Zagrebu 
ili ovom javnom bilježniku. Ako se nitko ne javi, po 
proteku navedenog roka, ostavinska imovina uručit 
će se primjenom odredbi Zakona o nasljeđivanju, 
prema stanju spisa.
(Broj: O-657/2026, UPP/OS-O-46/26 od 18. VI. 
2026.)� (2039)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VALENTINE ŽUGEC iz 
Velike Gorice, Zagrebačka 76 kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Velikoj Gorici u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Mladena Šipušića, rođenog 19. 
veljače 1948. godine, a umrlog 8. ožujka 2026. godine 
u Velikoj Gorici, sa zadnjom adresom prebivališta 
Velika Gorica, Ulica kneza Domagoja 15, državljanina 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se nasljednici ostavitelja i osobe koje sma-
traju da imaju pravo na nasljedstvo, da se u roku šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu u Velikoj Gorici ili javnom 
bilježniku Valentini Žugec u Velikoj Gorici.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinski postupak će se dovršiti prema podacima 
u ostavinskom spisu.
(Broj: O-326/26, UPP/OS-O-45/26 od 18. VI. 2026.)
� (2040)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u 
Slatini, objavljuje da je u građanskopravnoj stvari 
tužitelja Republike Hrvatske, za Ministarstvo po-
ljoprivrede, šumarstava i ribarstva, koga zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici, protiv 1. 
tuženika Mladena Pavlovića iz Slatinskog Drenovca, 
sada nepoznatog boravišta, 2. tužene Pelije Pavlović 
iz Slatinskog Drenovca, sada nepoznatog boravišta, 
3. tuženika Tome Pavlovića iz Slatinskog Drenovca, 
sada nepoznatog boravišta, 4. tužene Milke Pavlović 
iz Slatinskog Drenovca, sada nepoznatog boravišta, 5. 
tuženika Milovana Pavlovića iz Slatinskog Drenovca, 
sada nepoznatog boravišta, 6. tužene Mile Pavlović iz 
Slatinskog Drenovca, sada nepoznatog boravišta, 7. 
tužene Desanke Švarc iz Slavonskih Bara 3 i 8. tužene 
Ljeposave Šajn, rođ. Pavlović, iz Donjeg Miholjca, 
sada nepoznatog boravišta, radi ispravka upisa prava 
vlasništva, postavio 1. do 6. tuženima i 8. tuženoj 
privremenog zastupnika Branka Jurlina, odvjetnika 
iz Slatine, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, jer su 1. do 6. tuženi i 8. tužena 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
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Bože, 47. Lazara Čolovića, 48. Dušanku Grubač ud. 
Sime, 49. Petra Čolovića pok. Nikole, 50. Boška Čo-
lovića pok. Nikole, 52. Veljka Jelića, 53. Savu Jelića, 
54. Milku Vidačković ž. Ivana, 55. Đuru Čolovića pok. 
Bože u navedenom predmetu, sve dok se tuženici 1. 
Mile Čolović pok. Dmitra, 2. Božica Čolović Lukina, 
3. Luka Čolović pok. Jovana, 4. Marija Čolović žena 
Nikole, 5. Boja Ožegović žena Gliše, 6. Simo Čolović 
Milin, 7. Tode Bibić pok. Damjana, 8. Marta Ćosić 
žena Petra, 9. Petar Čolović pok. Petra, 10. Đuro Čo-
lović pok. Petra, 11. Pera Čolović pok. Petra, 12. Bo-
žica Ožegović žena Gliše, 13. Marko Čolović pok. Luke, 
14. Đuro Čolović pok. Luke, 15. Tode Čolović pok. 
Luke, 16. Šimun Čolović pok. Šimuna, 17. Pera Čolo-
vić ud. Bože, 18. Joko Čolović pok. Bože, 19. Jela Jelić 
žena Todora, 20. Mile Jović pok. Nike, 21. Stevo Jović 
pok. Nike, 22. Jovanka Jović pok. Nike, 23. Jela Čolo-
vić ud. Špire, 24. Todora Vulić žena Nike, 25. Stevan 
Čolović pok. Špire, 26. Pešo Čolović Todin, 27. Dušan 
Čolović Todin, 28. Vlado Čolović Todin, 29. Petar 
Čolović pok. Jovana, 30. Lazo Čolović pok. Jovana, 31. 
Špiro Čolović pok. Jovana, 32. Nikola Čolović pok. 
Bože, 33. Gojko Čolović pok. Bože, 34. Đuro Čolović 
pok. Bože, 35. Darinka Čolović pok. Bože, 36. Ana 
Lončar Milina, 37. Dušanka Lončar Milina, 38. Milan 
Čolović pok. Todora, 39. Anica Čolović ud. Todora, 
40. Todor Čolović pok. Todora, 41. Boško Čolović pok. 
Nikole, 42. Jovanka Ničevski žena 3 P-2078/2025 Sto-
jana, 43. Božica Marčić ud. Srboljuba, 44. Anica Moj-
sin žena Ivana, 45. Pera Buzačić žena Vidoja, 46. Đuro 
Čolović pok. Bože, 47. Lazar Čolović, 48. Dušanka 
Grubač ud. Sime, 49. Petar Čolović pok. Nikole, 50. 
Boško Čolović pok. Nikole, 52. Veljko Jelić, 53. Sava 
Jelić, 54. Milka Vidačković ž. Ivana, 55. Đuro Čolović 
pok. Bože, sve dok se tuženici 1. Mile Čolović pok. 
Dmitra, 2. Božica Čolović Lukina, 3. Luka Čolović 
pok. Jovana, 4. Marija Čolović žena Nikole, 5. Boja 
Ožegović žena Gliše, 6. Simo Čolović Milin, 7. Tode 
Bibić pok. Damjana, 8. Marta Ćosić žena Petra, 9. 
Petar Čolović pok. Petra, 10. Đuro Čolović pok. Petra, 
11. Pera Čolović pok. Petra, 12. Božica Ožegović žena 
Gliše, 13. Marko Čolović pok. Luke, 14. Đuro Čolović 
pok. Luke, 15. Tode Čolović pok. Luke, 16. Šimun 
Čolović pok. Šimuna, 17. Pera Čolović ud. Bože, 18. 
Joko Čolović pok. Bože, 19. Jela Jelić žena Todora, 20. 
Mile Jović pok. Nike, 21. Stevo Jović pok. Nike, 22. 
Jovanka Jović pok. Nike, 23. Jela Čolović ud. Špire, 24. 
Todora Vulić žena Nike, 25. Stevan Čolović pok. Špi-
re, 26. Pešo Čolović Todin, 27. Dušan Čolović Todin, 
28. Vlado Čolović Todin, 29. Petar Čolović pok. Jova-
na, 30. Lazo Čolović pok. Jovana, 31. Špiro Čolović 
pok. Jovana, 32. Nikola Čolović pok. Bože, 33. Gojko 
Čolović pok. Bože, 34. Đuro Čolović pok. Bože, 35. 
Darinka Čolović pok. Bože, 36. Ana Lončar Milina, 
37. Dušanka Lončar Milina, 38. Milan Čolović pok. 
Todora, 39. Anica Čolović ud. Todora, 40. Todor Čo-
lović pok. Todora, 41. Boško Čolović pok. Nikole, 42. 
Jovanka Ničevski žena Stojana, 43. Božica Marčić ud. 
Srboljuba, 44. Anica Mojsin žena Ivana, 45. Pera Bu-
začić žena Vidoja, 46. Đuro Čolović pok. Bože, 47. 
Lazar Čolović, 48. Dušanka Grubač ud. Sime, 49. 
Petar Čolović pok. Nikole, 50. Boško Čolović pok. 
Nikole, 52. Veljko Jelić, 53. Sava Jelić, 54. Milka Vi-
dačković ž. Ivana, 55. Đuro Čolović pok. Bože ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud o postavljenom 
skrbniku.
(Broj: P-2078/2025 od 12. VI. 2026.)� (2048)

Milana Čolovića pok. Todora, nepoznate adrese, 39. 
Anice Čolović ud. Todora, nepoznate adrese, 40. To-
dora Čolovića pok. Todora, nepoznate adrese, 41. 
Boška Čolovića pok. Nikole, nepoznate adrese, 42. 
Jovanke Ničevski žene Stojana, nepoznate adrese, 43. 
Božice Marčić ud. Srboljuba, nepoznate adrese, 44. 
Anice Mojsin žene Ivana, nepoznate adrese, 45. Pere 
Buzačić žene Vidoja, nepoznate adrese, 46. Đure Čo-
lovića pok. Bože, nepoznate adrese, 47. Lazara Čolo-
vića, nepoznate adrese, 48. Dušanke Grubač ud. Sime, 
nepoznate adrese, 49. Petra Čolovića pok. Nikole, 
nepoznate adrese, 50. Boška Čolovića pok. Nikole, 
nepoznate adrese, 51. Jelene Popac, R. Srbija, Novi 
Sad, Petrovaradin, Zanoš 042, 52. Veljka Jelića, nepo-
znate adrese, 53. Save Jelića, nepoznate adrese, 54. 
Milke Vidačković ž. Ivana, nepoznate adrese, 55. Đure 
Čolovića pok. Bože, nepoznate adrese, 56. Milice Pe-
rić, R. Srbija, Novi Beograd, Ribarova 118/15, 57. 
Branka Čolovića pok. Milana, Tepljuh, Od Siverića uz 
cestu 15, 58. Marije Stanković pok. Milana, Split, R. 
Boškovića 13, 59. Milana Ćevida pok. Nebojše, Trbo-
unje, Ćevidi 14, 60. Rine Ćevid pok. Nebojše, Trbou-
nje, Ćevidi 14, 61. Aleksandre Čoko pok. Boška r. 
Čolović, R. Srbija, Beograd, Susedgradska 6/2, 62. 
Milana Ćevida pok. Nebojše, Trbounje, Ćevidi 14, 63. 
Rine Ćevid pok. Nebojše, Trbounje, Ćevidi 14, 64. 
Jadranke Janković rođ. Ćolović, R. Srbija, Beograd, 
Omladinskih brigada 166, 65. Anđelke Vuković rođ. 
Čolović, R. Srbija, Beograd, L. Adamiča 25, 66. Rajka 
Lukavca, R. Srbija, N. Beograd, Omladinskih brigada 
166/1, 67. Tanje Blagojević, R. Srbija, Beograd, Mli-
narska 6, 68. Ljubice Grubač, R. Srbija, Beograd, 
Progar, 4. Nova br.1, 69. Branka Čolovića pok. Milana, 
Tepljuh, Od Siverića uz cestu 15, 70. Marije Stanković 
pok. Milana, Split, R. Boškovića 13, 71. Rine Ćevid 
pok. Nebojše, Trbounje, Ćevidi 14, 72. Milana Ćevida 
pok. Nebojše, Trbounje, Ćevidi 14, 73. Boška Čolovi-
ća, R. Srbija, Pasi Poljana, Čedomira Krstića 2/3, 74. 
Milana Čolovića, Drniš, Tepljuh, Šarići 4, radi utvr-
đenja prava vlasništva na nekretnini, postavljen je 
privremeni zastupnik Ringo Špaleta, odvjetnik u 
Drnišu, Kralja Zvonimira 29, koji će zastupati tužene 
1. Milu Čolovića pok. Dmitra, 2. Božicu Čolović Lu-
kinu, 3. Luku Čolovića pok. Jovana, 4. Mariju Čolović 
ženu Nikole, 5. Boju Ožegović ženu Gliše, 6. Simu 
Čolovića Milinog, 7. Todu Bibića pok. Damjana, 8. 
Martu Ćosić ženu Petra, 9. Petra Čolovića pok. Petra, 
10. Đuru Čolovića pok. Petra, 11. Peru Čolović pok. 
Petra, 12. Božicu Ožegović ženi Gliše, 13. Marka Čo-
lovića pok. Luke, 14. Đuru Čolovića pok. Luke, 15. 
Todu Čolovića pok. Luke, 16. Šimuna Čolovića pok. 
Šimuna, 17. Peru Čolović ud. Bože, 18. Joku Čolovića 
pok. Bože, 19. Jelu Jelić ženu Todora, 20. Milu Jovića 
pok. Nike, 21. Stevu Jovića pok. Nike, 22. Jovanku 
Jović pok. Nike, 23. Jelu Čolović ud. Špire, 24. Todoru 
Vulić ženu Nike, 25. Stevana Čolovića pok. Špire, 26. 
Pešu Čolovića Todinog, 27. Dušana Čolovića Todinog, 
28. Vladu Čolovića Todinog, 29. Petra Čolovića pok. 
Jovana, 30. Lazu Čolovića pok. Jovana, 31. Špiru Čo-
lovića pok. Jovana, 32. Nikolu Čolovića pok. Bože, 33. 
Gojka Čolovića pok. Bože, 34. Đuru Čolovića pok. 
Bože, 35. Darinku Čolović pok. Bože, 36. Anu Lončar 
Milinu, 37. Dušanku Lončar Milinu, 38. Milana Čo-
lovića pok. Todora, 39. Anicu Čolović ud. Todora, 40. 
Todora Čolovića pok. Todora, 41. Boška Čolovića pok. 
Nikole, 42. Jovanku Ničevski ženu Stojana, 43. Božicu 
Marčić ud. Srboljuba, 44. Anicu Mojsin ženu Ivana, 
45. Peru Buzačić ženu Vidoja, 46. Đuru Čolovića pok. 

za socijalnu skrb u Glini ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-111/2026-11 od 12. VI. 2026.)� (2046)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Nikole 
Štefanovića iz Zagreba, Ulica Vilima Korajca 14, kojeg 
zastupa opunomoćenik Darko Marić, odvjetnik iz 
Pitomače, Trg kralja Tomislava 14, protiv tuženi-
ka Lovrenčić Janoš, Harumfal, sada nepoznatoga 
prebivališta i boravišta, zastupan po privremenoj 
zastupnici Jeleni Tomrlin Gračan, odvjetnici iz Đur-
đevca, a radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženiku Lovrenčić Janošu, Harumfal, 
sada nepoznatog prebivališta, privremenu zastupnicu 
Jelena Tomrlin Gračan, odvjetnica iz Đurđevca, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tužene 
u postupku sve dok se tuženi ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-171/26-5 od 27. V. 2026.)� (2047)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Drnišu, 
po sucu ovog suda Martini Periši, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Jasminke Vrbanović, Zagreb, 
Pirovec Gornji 54, koju zastupa opunomoćenica Ja-
sminka Vrbanović, odvjetnica u OD Vrbanović & 
Božić d.o.o., Zagreb, Kozarčeva 51, protiv tuženika: 
1. Mile Čolovića pok. Dmitra, nepoznate adrese, 2. 
Božice Čolović Lukine, nepoznate adrese, 3. Luke 
Čolovića pok. Jovana, nepoznate adrese, 4. Marije 
Čolović žene Nikole, nepoznate adrese, 5. Boje Ože-
gović žene Gliše, nepoznate adrese, 6. Sime Čolovića 
Milinog, nepoznate adrese, 7. Tode Bibića pok. Da-
mjana, nepoznate adrese, 8. Marte Ćosić žene Petra, 
nepoznate adrese, 9. Petra Čolovića pok. Petra, nepo-
znate adrese, 10. Đure Čolovića pok. Petra, nepozna-
te adrese, 11. Pere Čolović pok. Petra, nepoznate 
adrese, 12. Božice Ožegović žene Gliše, nepoznate 
adrese, 13. Marka Čolovića pok. Luke, nepoznate 
adrese, 14. Đure Čolovića pok. Luke, nepoznate adre-
se, 15. Tode Čolovića pok. Luke, nepoznate adrese, 
16. Šimuna Čolovića pok. Šimuna, nepoznate adrese, 
17. Pere Čolović ud. Bože, nepoznate adrese, 18. Joke 
Čolovića pok. Bože, nepoznate adrese, 19. Jele Jelić 
žene Todora, nepoznate adrese, 20. Mile Jovića pok. 
Nike, nepoznate adrese, 21. Steve Jovića pok. Nike, 
nepoznate adrese, 22. Jovanke Jović pok. Nike, nepo-
znate adrese, 23. Jele Čolović ud. Špire, nepoznate 
adrese, 24. Todore Vulić žene Nike, nepoznate adrese, 
25. Stevana Čolovića pok. Špire, nepoznate adrese, 26. 
Peše Čolovića Todinog, nepoznate adrese, 27. Dušana 
Čolovića Todinog, nepoznate adrese, 28. Vlade Čolo-
vića Todinog, nepoznate adrese, 29. Petra Čolovića 
pok. Jovana, nepoznate adrese, 30. Laze Čolovića pok. 
Jovana, nepoznate adrese, 31. Špire Čolovića pok. 
Jovana, nepoznate adrese, 32. Nikole Čolovića pok. 
Bože, nepoznate adrese, 33. Gojka Čolovića pok. Bože, 
nepoznate adrese, 34. Đure Čolovića pok. Bože, ne-
poznate adrese, 35. Darinke Čolović pok. Bože, nepo-
znate adrese, 36. Ane Lončar Miline, nepoznate adre-
se, 37. Dušanke Lončar Miline, nepoznate adrese, 38. 


