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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/22-12/570
Urbroj: 531-11-2-26-14 od 16. I. 2026.� (43)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu sada pokojnog Stje-
pana Svrtana iz Hrašćine, Gornji Kraljevec, 
Gornji Kraljevec 24B, za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće u Hrašćini, Gornji 
Kraljevec, Gornji Kraljevec 24B, na temelju 
članka 39. stavka 2. Zakona o općem uprav-
nom postupku (Narodne novine broj 47/09 i 
110/21, dalje u tekstu: Zakon o općem uprav-
nom postupku), a u vezi s člankom 96. istog 
Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu sada po-
kojnog Stjepana Svrtana iz Hrašćine, Gornji 
Kraljevec, Gornji Kraljevec 24B, za konstruk-
cijsku obnovu obiteljske kuće u Hrašćini, Gor-
nji Kraljevec, Gornji Kraljevec 24B, izgrađene 
na k.č. br. 330 k.o. Hrašćinski Kraljevec, koja 
odgovara zk.č.br. 330, upisanoj u zk.ul. br. 
212, k.o. Hrašćinski Kraljevec.

Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine zaprimilo je 11. 
svibnja 2022. zahtjev Stjepana Svrtana iz 
Hrašćine, Gornji Kraljevec, Gornji Kraljevec 
24B, za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće 
u Hrašćini, Gornji Kraljevec, Gornji Kraljevec 
24B, izgrađene na k.č. br. 330 k.o. Hrašćinski 
Kraljevec, koja odgovara zk.č.br. 330, upisanoj 
u zk. ul. br. 212, k.o. Hrašćinski Kraljevec 
(dalje u tekstu: obiteljska kuća), podnesen 
sukladno Zakonu o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 102/20, 10/21, 
117/2, dalje u tekstu Zakon o obnovi 102/20, 
10/21, 117/2).
Zakonom o obnovi 102/20, 10/21, 117/2, 
člankom 39. stavkom 7. propisano je da Mi-
nistarstvo odlukom o obnovi nalaže pokre-
tanje obnove povodom zahtjeva za obnovu 
obiteljske kuće odnosno zahtjeva za ukla-
njanje obiteljske kuće i gradnju zamjenske 
obiteljske kuće koji se pokreće po zahtjevu 
vlasnika odnosno suvlasnika te se odluka 
se radi provedbe dostavlja Fondu za obno-
vu odnosno Središnjem državnom uredu za 
obnovu i stambeno zbrinjavanje te na znanje 
podnositelju zahtjeva. Člankom 16. stavkom 7. 
istoga Zakona propisano je da se popravak ne-
konstrukcijskih elemenata, uklanjanja zgrade, 
popravak konstrukcije, pojačanje konstrukcije, 
cjelovita obnova konstrukcije i cjelovita ob-
nova zgrade na temelju toga Zakona u smislu 
propisa o vlasništvu i drugim stvarnim pra-
vima smatra poslom redovite uprave, dok 
je člankom 16. stavkom 8. propisano da se 

poslovima redovite uprave iz stavka 7. toga 
članka smatraju i odluka suvlasnika o obnovi, 
uklanjanju, gradnja zamjenskih obiteljskih 
kuća i isplata novčane pomoći.
Programom mjera obnove zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine 137/21), točkom 
8.1.3. podtočkom 1. propisano je da se uz 
zahtjev za obnovu potresom oštećene više-
stambene zgrade, stambeno-poslovne zgrade, 
poslovne zgrade, obiteljske kuće prilaže dokaz 
da je podnositelj zahtjeva osoba ovlaštena 
za podnošenje zahtjeva, te je podtočkom 
1.2.1. propisano da se prilaže dokaz da je 
vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljiš-
nih knjiga), odnosno ako se stvarno stanje 
glede vlasništva zgrade odnosno zemljišta ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji dostavljaju se 
isprave prikladne za zemljišnoknjižni upis 
ili neprekinuti slijed izvanknjižnih stjecanja 
ili provedba zemljišnoknjižnog ispravnog 
postupka i po potrebi drugi dokazi, dok je 
podtočkom 1.2.2. propisano da se prilaže pred 
službenom osobom dana punomoć ili javnobi-
lježnički ovjerena punomoć dana podnositelju 
zahtjeva od većine suvlasnika za podnošenje 
zahtjeva i za zastupanje.
Dana 30. srpnja 2022. stupio je na snagu Pro-
gram mjera obnove zgrada oštećenih potresom 
na području grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 88/22 – u daljnjem tek-
stu: Program mjera 88/22) kojim je u točki 
8.1.3. podtočki 1. propisano da je podnositelj 
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govornošću koju su potpisala dva svjedoka 
i drugim dokaznim sredstvima, a u slučaju 
suvlasništva prilaže se i pred javnopravnim 
tijelom koje vodi postupak dana punomoć 
ili javnobilježnički ovjerena punomoć dana 
podnositelju zahtjeva od većine suvlasnika za 
podnošenje zahtjeva i za zastupanje.
Daljnjim postupanjem, uvidom u integracijski 
servis e-Obnova, u rodni list podnositelja 
zahtjeva, Stjepana Svrtana, utvrđeno je da je 
preminuo 5. svibnja 2023. Nadalje, spisu pri-
leži pravomoćno Rješenje izdano po javnom 
bilježniku Đurđici Pozaić, Zlatar, Zagrebačka 
15 a, kao povjereniku Općinskog suda u Zla-
taru, posl.br. O-747/2023, UPP/OS-61/23-11, 
od 12. srpnja 2023. da se neće provoditi osta-
vinska rasprava iza pok. Svrtan Stjepana, sina 
Ivana, iz Gornjeg Kraljevca, Gornji Kraljevec 
24B, rođenog 20. listopada 1956. godine, a 
umrlog 5. svibnja 2023. godine, Hrvata, dr-
žavljana Republike Hrvatske zbog nedostatka 
ostavinske imovine te je u dostavnoj naredbi 
navedenog rješenja naznačeno da se rješenje 
dostavlja putem oglasne ploče (dalje u tekstu 
rješenje od 12. srpnja 2023.).
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada 
pokojni Stjepan Svrtan, nije bio upisan u ze-
mljišnim knjigama kao vlasnik, ni kao suvla-
snik predmetne obiteljske kuće, i nije dostavio 
dokaz da je bio ovlašten za podnošenje zahtjeva, 
te imajući u vidu da je imenovani preminuo 5. 
svibnja 2023., a da je citiranim rješenjem od 
12. srpnja 2023. utvrđeno da se neće provoditi 
ostavinska rasprava zbog nedostatka ostavinske 
imovine, na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno je kao 
u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 
i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja se 
podnosi u roku od 30 dana od dostave rješenja. 
Tužba se Upravnom sudu predaje neposredno u 
pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se šalje 
poštom, odnosno dostavlja se u elektroničkom 
obliku putem informacijskog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

postupak nastavljen sukladno članku 102. 
Zakona o obnovi.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
propisano je da zahtjev za popravak kon-
strukcije odnosno cjelovitu obnovu obiteljske 
kuće koja je pojedinačno zaštićeno kulturno 
dobro podnosi vlasnik, odnosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se poslovima redovite 
uprave, u smislu propisa o vlasništvu i drugim 
stvarnim pravima, smatra odluka suvlasnika o 
obnovi za popravak nekonstrukcijskih eleme-
nata, uklanjanju zgrade, popravku konstruk-
cije, pojačanju konstrukcije, cjelovitoj obnovi 
konstrukcije, cjelovitoj obnovi zgrade, obnovi 
građevinske konstrukcije, gradnji zamjenske 
obiteljske kuće, gradnji višestambenih i stambe-
no-poslovnih zgrada te isplati novčane pomoći 
te da o poslovima redovite uprave odlučuju 
suvlasnici većinom glasova, koji se računaju po 
suvlasničkim dijelovima, a ne po broju suvla-
snika. Nadalje, člankom 23. Zakona o obnovi 
propisane su isprave i druga dokazna sredstva 
kojima se u postupku donošenja rješenja o 
obnovi dokazuje pravo vlasništva u slučaju da 
se stvarno stanje glede prava vlasništva zgrade 
i zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji.
Dana 31. prosinca 2024. stupio je na snagu 
Program mjera obnove zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 154/24 – u 
daljnjem tekstu: Program mjera 154/24) kojim 
je u točki 7.1.3. podtočkom 1. propisano da 
se uz zahtjev za obnovu potresom oštećene 
obiteljske kuće prilaže dokaz da je podnosi-
telj zahtjeva osoba ovlaštena za podnošenje 
zahtjeva, odnosno dokaz da je podnositelj 
zahtjeva vlasnik/suvlasnik obiteljske kuće 
(izvadak iz zemljišnih knjiga), odnosno ako 
se stvarno stanje glede vlasništva zgrade i 
zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji, pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastar-
ske poslove (posjedovni list, potvrde koje 
se izdaju na temelju podataka katastarskog 
operata i drugih službenih evidencija) ili ak-
tom nadležnog tijela ili ugovora na temelju 
kojeg se stječe pravo vlasništva, a iznimno 
i ovjerenom izjavom podnositelja zahtjeva 
danom pod kaznenom i materijalnom od-

zahtjeva dužan dostaviti dokaz da je osoba ovla-
štena za podnošenje zahtjeva. Nadalje, točkom 
8.1.3. podtočkom 1.2.1. Programa mjera 88/22 
propisano je da je relevantan dokaz da je osoba 
ovlaštena za podnošenja zahtjeva izvadak iz 
zemljišnih knjiga odnosno ako se stvarno stanje 
glede vlasništva zgrade odnosno zemljišta ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji dostavljaju se 
isprave prikladne za zemljišnoknjižni upis ili 
neprekinuti slijed izvanknjižnih stjecanja ili 
provedba zemljišnoknjižnog ispravnog postup-
ka i po potrebi drugi dokazi, dok je podtočkom 
1.2.2. propisano da se prilaže pred službenom 
osobom dana punomoć ili javnobilježnički 
ovjerena punomoć dana podnositelju zahtjeva 
od većine suvlasnika za podnošenje zahtjeva 
i za zastupanje.
Izvršen je uvid u zemljišne knjige, u zk.ul.
br. 212 k.o. Hrašćinski Kraljevec, u koji je 
upisana, između ostalog, k.č.br. 330 ozna-
ke oranica u Gornjem Kraljevcu, površine 
723 m2, u suvlasništvu Svrtan-Besek Ivana u 
1/2 suvlasničkog dijela i Svrtan Besek Stjepa-
na, Kraljevec 19/68 u 1/2 suvlasničkog dijela.
Slijedom navedenog, a s obzirom na to da 
podnositelj zahtjeva nije evidentiran kao vla-
snik predmetne obiteljske kuće u zemljišnim 
knjigama, Ministarstvo je zaključkom klase: 
UP/I-000-06/22-12/570, urbroj: 531-04-03/07-
22-2 od 16. studenoga 2022. pozvalo podnosi-
telja zahtjeva da dostavi dokaz da je ovlašten 
za podnošenje zahtjeva sukladno točki 8.1.3., 
podtočki 1. Programa mjera 88/22.
Podnositelj je Ministarstvu 7. prosinca 2022. 
dostavio izvadak iz matice umrlih za Ivana 
Svrtana, rođenog 27. veljače 1931. a umrlog 
25. ožujka 1988., te za Stjepana Svrtana, ro-
đenog 10. travnja 1889., a umrlog 11. siječnja 
1972., očitovao da se radi o njegovom ocu 
i djedu, da njegovi roditelji nisu imali više 
djece osim njega, da je bio jedini nasljednik, 
da je zatražio besplatnu pravnu pomoć zbog 
upisa vlasništva u zemljišne knjige te moli 
za strpljenje kako bih u što skorije vrijeme 
dostavio svoj vlasnički list.
Dana 23. veljače 2023. stupio je na snagu 
Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 21/23, u daljnjem tekstu: Zakon 
o obnovi), kojim je u članku 102. propisano 
da će se postupci pokrenuti na temelju Za-
kona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti 
prema odredbama ovoga zakona ako je po-
voljniji za stranku, slijedom čega je predmetni 
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� (41)
Na temelju članka 32. Zakona o medijima Z1 televizija d.o.o., Zagreb, Ljudevita Posavskog 48, OIB: 93559902375,  objavljuje podatke o

STRUKTURI VLASNIŠTVA
Z1 televizije d.o.o.

Redni 
broj

Ime i prezime
Naziv pravne osobe

Oznaka 
vlasništva* OIB Sjedište (ulica, kućni broj, poštanski broj i 

mjesto)
Postotak u udjelu 

vlasništva
1 Z1 televizija d.o.o. P 93559902375 10000 Zagreb, Ljudevita Posavskog 48 100,00

1.1 Vlastiti udjeli V
1.2 Kodiak media d.o.o. P 11270845414  Ivana Šibla 15, 10000 Zagreb 100,00

1.2.1 Miljenko Ćurić F Novoselečki put 89A, 10000 Zagreb 100,00

Z1 televizija d.o.o. 
Zagreb

� (28)
VTV – Varaždinska televizija d.o.o. objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
prema stavku 1. čl. 32. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11., 81/13.) 
na temelju sljedećih podataka

Naziv/ 
prezime, 

ime

Oznaka 
pravne 

ili fizičke 
osobe

OIB

Adresa i kućni 
broj sjedišta, 

odnosno 
prebivališta

Mjesto
Postotak 
udjela u 

vlasništvu

Marijan 
Varović

F Mirka Maleza 42 Varaždin 50

Zlatko 
Pocedulić

F Moslavačka 26 Varaždin 46

Mirjana 
Premuž

F D. Cesarića 104 Varaždin 3

Vlado 
Sevšek

F A. Kovačića 30 Varaždin 1

     100

VTV – Varaždinska televizija d.o.o. 
Varaždin

� (44)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. OPĆI PODACI O PRUŽATELJU MEDIJSKIH USLUGA
Naziv pružatelja medijske usluge Happy FM d.o.o.
MBS 080001943
OIB 81362164358
EUID HRSR.080001943
Sjedište Velika Gorica, Kolodvorska 29
Elektronička adresa uprava@happyfm.hr
Odgovorna osoba – direktor Kristina Brčić

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske 

usluge Vrsta programa Osnova

Happy FM opći radijski program Ugovor o koncesiji 
R 021-11

Happy tambura specijalizirani radio program Dopuštenje 20-22
Happy party specijalizirani radio program Dopuštenje 21-22
Happy klape specijalizirani radio program Dopuštenje 22-22
Domovina specijalizirani radio program Dopuštenje 13-25
Happy legenda specijalizirani radio program Dopuštenje 24-22

Happy specijalizirani radio program Ugovor o koncesiji 
R – 02/23

III. PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA PRUŽATELJA MEDIJSKE 
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Melita Ujević Zagreb, Južna obala VIII. 19 100 %

Happy FM d.o.o. 
Zagreb

� (45)
Sukladno Zakonu o elektroničkim medijima objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
Radio Mrežnice d.o.o., Jozefinska cesta 8, 47250 Duga Resa, OIB: 
79859591768

Redni 
broj

Ime i prezime
Naziv pravne 

osobe

Oznaka 
vlasništva

Sjedište (ulica, kućni 
broj, poštanski broj i 

mjesto

Postotak 
u udjelu 

vlasništva
1. Željko Kekić F Maletići 64 E

47250 Duga Resa
51,56

2. Ariana Kekić F Maletići 64 E
47250 Duga Resa

48,44

Ukupno 100,00

Radio Mrežnica d.o.o. 
Duga Resa
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EUID HRSR.081078782
Sjedište Zagreb, Jaruščica 1E
Elektronička adresa uprava@appinventiv.hr
Odgovorna osoba – direktor Davor Gavranić

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske 

usluge Vrsta programa Osnova

mojRADIO specijalizirani radijski 
program Dopuštenje 16 – 20

III. PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA PRUŽATELJA MEDIJSKE 
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Davor Gavranić Zagreb, Jaruščica 1E 100 %

appinventiv d.o.o. 
Zagreb

� (49)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. OPĆI PODACI O PRUŽATELJU MEDIJSKIH USLUGA
Naziv pružatelja medijske usluge bravo cbc d.o.o.
MBS 080095751
OIB 28140997362
EUID HRSR.080095751
Sjedište Zagreb, Avenija V. Holjevca 29
Elektronička adresa uprava@bravo.hr
Odgovorna osoba – direktor Katijan Knok

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske 

usluge Vrsta programa Osnova

bravo! opći radijski program Ugovor o koncesiji 
R 04-12

bravo! KIDS specijalizirani radio 
program

Ugovor o koncesiji 
R 02-24

bravo! pop specijalizirani radio 
program

Dopuštenje 25-22

bravo! balade specijalizirani radio 
program

Dopuštenje 27-22

bravo! rock specijalizirani radio 
program

Dopuštenje 28-22

bravo! tv specijalizirani tv program Dopuštenje 29-22
bravo! KIDS tv specijalizirani tv program Dopuštenje 22-24

III. PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA PRUŽATELJA MEDIJSKE 
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Katijan Knok Zagreb, Ulica kneza 

Borne 24
100 %

bravo cbc d.o.o. 
Zagreb

� (46)
Sukladno članku 32. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11., 81/13.), 
0AR d.o.o. objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
– Tin Biloš, Maceljska ulica 5, 31000 Osijek – 50 % udjela u vlasništvu
– Antun Biloš, Prenjska ulica 24, 31000 Osijek – 50 % udjela u vlasništvu.
Naziv tvrtke: 0AR d.o.o. za proizvodnju i trgovinu
– naziv medija: Osječka televizija
– OIB: 26045420112, MB: 03707105
– odgovorna osoba nakladnika – Ružica Smolčić
– sjedište nakladnika: SV. L. B. Mandića 50 a, Osijek.

0AR d.o.o. Osječka televizija

� (47)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. OPĆI PODACI O PRUŽATELJU MEDIJSKIH USLUGA
Naziv pružatelja medijske usluge EXTRA FM ZAGREB d.o.o.
MBS 080116001
OIB 79875421716
EUID HRSR.080116001
Sjedište Zagreb, Avenija V. Holjevca 29/I
Elektronička adresa uprava@extrafm.hr
Odgovorna osoba – direktor Antonio Luka Radanović

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske 

usluge
Vrsta programa Osnova

EXTRA FM 
ZAGREB

opći radijski program Ugovor o konce-
siji Br. R – 9/24

ExTRA TV specijalizirani tv program Dopuštenje 12-18 
EXTRA FRESH specijalizirani radijski program Dopuštenje 58-22 
EXTRA 
THROWBACK

specijalizirani radijski program Dopuštenje 59-22 

EXTRA specijalizirani radijski program Ugovor o koncesiji 
Br. R – 1/23

III. PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA PRUŽATELJA MEDIJSKE 
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Davor Gavranić Zagreb, Jaruščica 1E 100 %

Extra FM Zagreb d.o.o.

� (48)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. OPĆI PODACI O PRUŽATELJU MEDIJSKE USLUGE
Naziv pružatelja medijske usluge appinventiv d.o.o.
MBS 081078782
OIB 23115708127
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II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske 

usluge Vrsta programa Osnova

Enter Zagreb opći radijski program Ugovor o koncesiji 
R 008-09

Enter Club specijalizirani radio program Dopuštenje 46-21

III. PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA PRUŽATELJA MEDIJSKE 
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Dario Antunović Zagreb, Radmanovačka 6/O 100 %

Enter Zagreb d.o.o.

� (52)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. OPĆI PODACI O PRUŽATELJU MEDIJSKIH USLUGA
Naziv pružatelja medijske usluge Antena Zagreb d.o.o.
MBS 080004744
OIB 70766135587
EUID HRSR.080004744
Sjedište Zagreb, Avenija V. Holjevca 29
Elektronička adresa uprava@antenazagreb.hr
Odgovorna osoba – direktor Hrvoje Barišić

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske 

usluge Vrsta programa Osnova

Antena Zagreb opći radijski program Ugovor o koncesiji 
R-5/25

Antena Hit specijalizirani radio program Dopuštenje 9-21
Antena Rock specijalizirani radio program Dopuštenje 10-21
Antena Mix specijalizirani radio program Dopuštenje 11-21
Antena Love specijalizirani radio program Dopuštenje 12-21

III. PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA PRUŽATELJA MEDIJSKE 
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Hrvoje Barišić Zagreb, Radmanovačka 18f 100 %

Antena Zagreb d.o.o.

NADMETANJA
Poslovni broj: 110/05-S02/26-69/03 od 19. I. 2026.� (14)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK NABAVE
nabave žitnih pločica br. PU-VV-001/2026.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti počevši od dana objave e-
poštom, uz prethodni zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
igalleni@pleter-usluge.hr, jsostar@pleter-usluge.hr. Sve informacije 
mogu se dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-790.

� (50)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. OPĆI PODACI O PRUŽATELJU MEDIJSKE USLUGE
Naziv pružatelja medijske usluge Top radio d.o.o.
MBS 081369069
OIB 53278362562
EUID HRSR.081369069
Sjedište Zagreb, Avenija Većeslava 

Holjevca 29
Elektronička adresa uprava@topradio.hr
Odgovorna osoba – direktor Daniela Kosić

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske 

usluge Vrsta programa Osnova

TOP RADIO opći radijski program Ugovor o koncesiji r-5/21
TOP ROCK specijalizirani radijski 

program
Dopuštenje 39-22

TOP GOLD specijalizirani radijski 
program

Dopuštenje 40-22

TOP YOU specijalizirani radijski 
program

Dopuštenje 41-22

TOP POP specijalizirani radijski 
program

Dopuštenje 42-22

III. PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA PRUŽATELJA MEDIJ-
SKE USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Ivan Jurić-Kaćunić Zagreb, Radmanovačka 6p 100 %

Top radio d.o.o. 
Zagreb

� (51)
Na temelju članka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pružatelj medijskih 
usluga objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
I. OPĆI PODACI O PRUŽATELJU MEDIJSKIH USLUGA
Naziv pružatelja medijske usluge Enter Zagreb d.o.o.
MBS 080095307
OIB 60299905912
EUID HRSR.080095307
Sjedište Zagreb, Avenija V. Holjevca 29
Elektronička adresa uprava@enterzagreb.hr
Odgovorna osoba – direktor Dario Antunović
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– potvrdu o uplaćenoj jamčevini u iznosu od 
10 % ukupnog početnog iznosa kupoprodajne 
cijene zemljišta navedenog u točki 1. koja 
iznosi 15.600,00 EUR. Jamčevina se uplaćuje 
na račun: HR5824020061821500001, model: 
68, poziv na broj: 9016-OIB.
5. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama, 
moraju prispjeti najkasnije do 9. veljače 2026. 
u 11 sati, na adresu: Grad Krk, 51500 Krk, 
Trg Josipa bana Jelačića 2, s naznakom: »Ne 
otvaraj – ponuda za kupnju zemljišta k.č. 
1029/3 k.o. Krk«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom 
na adresu: Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa 
bana Jelačića 2.
Otvaranje ponuda izvršit će se javno 9. veljače 
2026. godine u 11 sati u prostorijama Grada 
Krka (Mala vijećnica) u Krku, Trg Josipa bana 
Jelačića 2.
6. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja, kao i nepotpune ponude ( koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
7. Odluku o prodaji zemljišta i izboru najpo-
voljnijeg natjecatelja donosi Gradsko vijeće 
Grada Krka. U prilogu odluke dostavlja se i 
zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda.
Kriterij za odabir:
8. Najpovoljnijom ponudom utvrdit će se 
ponuda ponuditelja koji je dokazao da udo-
voljava svim uvjetima natječaja i koji ponudi 
najviši iznos kupoprodajne cijene za zemljište. 
Ponude s nižim iznosom od početne cijene 
neće se razmatrati.
9. Ponuditelju koji uspije na natječaju jam-
čevina se uračunava u cijenu. Ponuditeljima 
koji ne uspiju na natječaju jamčevina se vraća 
u roku od 30 dana od dana konačnosti od-
luke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, bez 
prava na kamatu. Ponuditelju koji uspije na 
natječaju a odustane od zaključenja ugovora 
o kupoprodaji jamčevina se ne vraća.
10. U slučaju odustanka najpovoljnijeg ponu-
ditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat će 
se sljedeći ponuditelj koji je ponudio najvišu 
cijenu, uz uvjet da prihvati najvišu ponuđenu 
cijenu prvog najpovoljnijeg ponuditelja koji 
je odustao od ponude.
11. Ponuditelj koji bude utvrđen kao naj-
povoljniji dužan je zaključiti kupoprodajni 
ugovor s Gradom Krkom u roku od 30 dana, 
računajući od dana konačnosti Odluke o oda-
biru te isplatiti ukupnu kupoprodajnu cijenu 
za zemljište danom zaključenja ugovora o 
kupoprodaji.
12. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati 
nijednu ponudu, da odbije sve pristigle po-
nude, odnosno da poništi natječaj.

9. Ponude se podnose u pisanom obliku, u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Općina Cista 
Provo, Trg dr. Ante Starčevića 1, 21256 Cista 
Provo, s naznakom: »Za zakup poslovnog 
prostora u Cisti Velikoj – ne otvaraj«,
10. Za sve dodatne informacije obratite se na 
tel. (021) 722-201 ili na e-adresu: cistaprovo-
opcina@gmail.com.

Općina Cista Provo

Klasa: 944-05/26-01/4
Urbroj: 2170-9-03-01/1-26-3 od 21. I. 2026.
� (16)
Grad Krk, na temelju članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i 94/17) 
i članka 9. Odluke o stjecanju, raspolaganju 
i upravljanju nekretnina u vlasništvu Grada 
Krka (Službene novine Primorsko-goranske 
županije broj 6/21), objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju zemljišta.
Predmet natječaja je:
1. prodaja neizgrađenog zemljišta u vlasništvu 
Grada Krka koje se nalazi u zoni mješovite 
pretežito stambene namjene, i to k.č. 1029/3 
upisana u z.k. ul. 7888 k.o. Krk, površine 532 m².
2. Nekretnina iz točke 1. prodaje se po načelu 
viđeno-kupljeno, što isključuje naknadne 
prigovore stjecatelja na materijalne i pravne 
nedostatke.
3. Početna kupoprodajna cijena za zemljište 
navedeno u točki 1. određuje se u iznosu od 
293,23 EUR po m² zemljišta.
Ukupna početna cijena za zemljište koje je 
predmet prodaje iznosi 156.000,00 EUR.
4. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv odnosno ime i prezime ponuditelja 
te OIB
– adresu sjedišta odnosno prebivališta
– zemljišno-knjižnu oznaku nekretnine za 
koju se ponuditelj natječe
– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine
– iznos kupoprodajne cijene koju ponuditelj 
nudi.
Ponudi se prilažu sljedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba
– potvrda Grada Krka ( Odsjeka za proračun 
i financije) da ponuditelj nema dospjelih, 
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku 
po bilo kojoj osnovi

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 20. veljače 2026. do 11 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-001/2026 – nabava žitnih 
pločica«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 024-06/26-01/05
Urbroj: 0181-20-02-26-01 od 20. I. 2026.
� (15)
Sukladno članku 6. stavku 1. Zakona o zakupu 
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine br. 125/11, 64/15, 112/18), članku 51. 
Statuta Općine Cista Provo (Službeni glasnik 
Općine Cista Provo br. 1/2021) te Odluke Op-
ćinskog vijeća Cista Provo od 19. prosinca 2025. 
godine, načelnik Općine Cista Provo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora.
1. Raspisuje se javni natječaj za davanje u 
zakup poslovnog prostora, koji se nalazi u 
objektu na adresi Trg Mate Vučka Čigre 1, 
21 244 Cista Velika, smještenom na kat.čest 
zem. 2298/9 k.o. Cista.
2. Namjena prostora: obavljanje uslužne ili 
proizvodno-uslužne djelatnosti.
3. Predmetni prostor je sveukupne površine 
63,53 m² i daje se u zakup u zatečenom stanju.
4. Početna cijena mjesečne zakupnine iznosi 
1,00 €/m2.
5. Rok trajanja zakupa iznosi pet godina od 
dana sklapanja ugovora o zakupu.
6. Ugovor o zakupu poslovnog prostora ko-
jim će se utvrditi međusobna prava i obveze 
između ugovornih strana zaključit će se u 
roku od 15 dana, računajući od dana izbora 
najpovoljnijeg ponuditelja.
7. Ponuda mora sadržavati:
– ime i prezime, adresu i OIB (za fizičke oso-
be), odnosno naziv, adresu i OIB (za pravne 
osobe),
– ponuđenu mjesečnu zakupninu u eurima,
– izvod iz sudskog ili obrtnog registra (za 
pravnu osobu)
– planiranu namjenu prostora
– potvrdu porezne uprave o nepostojanju 
duga po osnovi javnih davanja, ne stariju od 
30 dana – za pravne osobe,
– potvrdu Općine Cista Provo o nepostojanju 
nikakvih dugovanja prema Općini (za fizičke 
i pravne osobe).
8. Rok za podnošenje ponuda je 8 dana od 
dana objave ovog natječaja u Narodnim no-
vinama. Natječaj će se objaviti i na službenim 
web-stranicama Općine Cista Provo.
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Zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno potvr-
du iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Sveučilištu u Zagrebu Fakulte-
tu političkih znanosti kao voditelju zbirke 
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu 
i korištenje osobnih podataka navedenih u 
prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronski na adresu: natjeca-
ji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit će oba-
viješteni na službenoj internetskoj stranici 
Fakulteta, https://www.fpzg.unizg.hr/, u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru.
Sveučilište u Zagrebu Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata prijavljenog na natječaj.
Fakultet zadržava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natječaja, kao i da poništi 
ovaj natječaj u bilo kojem trenutku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

� (253)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na rad-
no mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedinice 4 – voditelj Ureda za kvalitetu – 
1 izvršitelj.

Svi kandidati moraju ispunjavati uvjete propi-
sane Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/2022) 
i odgovarajućim podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz prijavu treba priložiti: životopis, preslik di-
plome (preslik rješenja o priznavanju inozem
ne obrazovne kvalifikacije za one kandidate 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu), 
dokaz o državljanstvu, za strane državljane do-
kaz o izvrsnom poznavanju hrvatskog jezika, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno 
druga odgovarajuća potvrda iz evidencije 
tijela za radno ili mirovinsko osiguranje druge 
države), dokaze o ispunjavanju ostalih pro-
pisanih uvjeta uključujući objavljene radove, 
zajedno s izjavom o izvornosti radova, potvrde 
o sudjelovanju na znanstvenim skupovima i 
drugim aktivnostima te sudjelovanju u radu 
na znanstvenim i stručnim projektima.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane 
ovim natječajem će sukladno članku 47. Statuta 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta političkih zna-
nosti biti pozvani na razgovor s povjerenstvom 
i održati javnu prezentaciju pred fakultetskom 
akademskom zajednicom o svom znanstvenom 
ili stručnom radu, istraživanju ili projektu.
Detaljnije upute i predložak izjave o izvornosti 
radova nalaze se na poveznici: https://www.fpzg.
unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_radna_mjesta.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova pod jednakim uvjetima, sukladno čl. 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/2008, 
125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužni su uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i 
dokaze propisane čl. 103. st. 1. istog Zakona 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/2021), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. istog 

13. Dodatne informacije u svezi s oglašenom 
nekretninom te informacije o terminu njezina  
razgledavanja mogu se dobiti na navedenoj 
adresi, soba 36, radnim danom od 9 do 11 sati 
(mobitel: 098/675-165; telefon: 051/401-119; 
e-pošta: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 401-05/26-05/01
Urbroj: 251-73/02-26-1-1 od 19. I. 2026.
� (240)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Ulica Ivana Lepušića 6, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto – docent, u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstveno 
polje: politologija, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
političku i socijalnu teoriju Sveučilišta u Za-
grebu, Fakulteta političkih znanosti.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto – docent, u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstveno 
polje: komunikacijske znanosti, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
Odsjeku za strateško komuniciranje Sveučilišta 
u Zagrebu, Fakulteta političkih znanosti.
Prednosti pri izboru kandidata za radno 
mjesto:
– znanstveni interes za političku komunikaciju 
i politički marketing, dokaziv objavljenim 
znanstvenim radovima;
– znanstveni interes za teme vezane uz umjet-
nu inteligenciju, dokaziv sudjelovanjem na 
projektima i objavljenim radovima;
– iskustvo u izvođenju nastave na visokom 
učilištu na kolegijima vezanim uz političku 
komunikaciju;
– napredna razina poznavanja metoda istra-
živanja medija;
– međunarodno istraživačko iskustvo.
3. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-
nastavno radno mjesto – docent, u znan-
stvenom području: društvene znanosti, 
znanstveno polje: komunikacijske znanosti, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, radi izvođenja predmeta smje-
ra Tisak, koji obrađuju teme redakcijskih 
procesa i pisanog novinarstva u tisku i na 
internetu, na Odsjeku za novinarstvo i me-
dijsku produkciju Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta političkih znanosti.
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inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno
6. dokumenta o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana 
od dana podnošenja prijave (e-zapis – radno 
pravni status ili potvrda o prijavama na mi-
rovinsko osiguranje, e-radna knjižica, https://
gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816)
7. uvjerenja od suda (ne starijeg od 6 mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
8. vozačke dozvole B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis. 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Prednost pri zapošljavanju imat će kandidati 
koji ispunjavaju sve uvjete natječaja te imaju 
položen stručni ispit u odnosu na kandidate 
koji nemaju položen stručni ispit.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti osob-
nih podataka (Narodne novine, broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, na temelju posebnog za-
kona, dužni su priložiti i svu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje 
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu 
na ostale kandidate, mogu ostvariti isključivo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta radnik III. vrste, 
interni naziv: portir, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, jedan izvršitelj 
(m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2176-120-01-26-1 od 20. I. 2026.
� (273)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25), čl. 21. Pra-
vilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (Narodne novine, broj 110/22, 58/24), 
čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 29/24), te na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Vrbina 
Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
– odgajatelja/ice, radno mjesto stručni rad-
nik u sustavu zaštite djece – 1 izvršitelja/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
1. stručni uvjet iz članka 21. stavka 2. točke 7. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 110/22 i 58/24)
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. ZSS-a
4. položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj (motivacijsko pismo), kandidati moraju 
priložiti preslike:
1. vlastoručno potpisanog životopisa
2. osobne iskaznice
3. dokumenta o državljanstvu
4. dokumenta o položenom stručnom ispitu 
ili Izjava o obvezi polaganja stručnog ispita 
u skladu s odredbom članka 257. stavka 5. 
Zakona o socijalnoj skrbi
5. dokumenta o stečenoj stručnoj spremi i 
zvanju (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja), 
a kandidati koji su stručnu spremu stekli u 

Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 15. I. 
2026.� (257)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta viši savjetnik, in-
terni naziv: viši stručni savjetnik za transfer 
tehnologije, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 12. I. 
2026.� (258)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta suradnik, interni 
naziv: stručni suradnik u Uredu za akademsko 
priznavanje inozemnih visokoškolskih kvalifi-
kacija, na određeno vrijeme do povratka na rad 
privremeno nenazočne zaposlenice, u punom 
radnom vremenu, jedan izvršitelj (m/ž).
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 15. I. 
2026.� (259)
Na temelju članka 16. Statuta Sveučilišta u 
Zagrebu, Sveučilište u Zagrebu objavljuje
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JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
i ekološkom mrežom Virovitičko-podravske 
županije

I.
Raspisuje se natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode i ekološkom mrežom Vi-
rovitičko-podravske županije (u daljnjem 
tekstu: Javna ustanova)

II.
Za ravnatelja/icu Javne ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenih, bi-
otehničkih, prirodnih područja ili područja 
društvenih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika.

III.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog 
natječaja na mandat od četiri godine. Po 
isteku mandata ista osoba može biti po-
novno imenovana za ravnatelja na temelju 
natječaja.

IV.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti u izvorniku ili presliku:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(original ili ovjeren preslik diplome ili uvje-
renja o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci,
– prijedlog četverogodišnjeg okvirnog pro-
grama rada Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom 
mrežom Virovitičko-podravske županije.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja obavit će se intervju.
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu, 
smatra se da je povukao prijavu na ovaj 
natječaj.
Na web-stranici Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom 
mrežom Virovitičko-podravske županije 
objavit će se i vrijeme i mjesto održavanja 
intervjua tri dana prije dana određenog za 
intervju.

testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak bit će objavljen na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere i 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pružanje usluga u 
zajednici Vrbina Sisak bit će objavljena lista 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te mjesto i vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Vlastoručno potpisane prijave na natječaj, s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju 
se preporučenom poštom ili osobno od 7 do 
15 sati od ponedjeljka do petka u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000 
Sisak, s naznakom »Natječaj za prijam u radni 
odnos – odgajatelj – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja svi kandidati/kinje bit će 
obaviješteni u zakonskom roku na web-stranici 
Centra za pružanje usluga u zajednici Vrbina 
Sisak: https://domzadjecuvrbina.hr/.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom utvrdit će se nepostojanje zapreke 
za zapošljavanje iz članka 261. ZSS-a.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Vrbina Sisak

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2189-70-01-26-2 od 20. I. 2026.
� (280)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine Republike Hrvatske, 
broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,127/19. i 
151/22.), članaka 134. i 135. Zakona o zaštiti 
prirode (Narodne novine Republike Hrvatske, 
broj: 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 155/23.), 
članka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
i ekološkom mrežom Virovitičko-podravske 
županije (Službeni glasnik Virovitičko-po-
dravske županije br. 1/02., 2/04., 7/05., 8/09. 
i 7/13.) i članka 16. Statuta Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode i 
ekološkom mrežom Virovitičko-podravske 
županije (Službeni glasnik Virovitičko-po-
dravske županije br. 3/24.), Upravno vijeće 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode i ekološkom mrežom Vi-
rovitičko-podravske županije raspisuje

obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natječaj, dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji 
se na nalaze na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Obavijest o izboru kandidata bit će 
objavljena na mrežnoj str.: https://domzadje-
cuvrbina.hr/. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka te Općom uredbom o zaštiti podataka 
(SI. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete može se provesti 
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Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2196-86-26-1 od 23. I. 2026.� (281)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14. – RUSRH, 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 
i 156/23.) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Tordinci, Školski odbor Osnovne škole Tor-
dinci raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Tordinci.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osoba koje su završile neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila četverogo-
dišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja/
icu obavlja dužnost ravnatelja/ice u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (Narodne novine broj 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole imenuje se na određeno 
vrijeme od pet godina.

te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj te će biti 
obaviještena pisanim putem elektroničkom 
poštom na kontakt dostavljen u prijavi na 
javni natječaj.

VII.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja, bez obrazloženja kao i pravo ne 
odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke.

VIII.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u 
skladu s općim aktima Javne ustanove radi 
provođenja javnog natječaja za zapošljavanje.

IX.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novina-
ma Republike Hrvatske i na web-stranici 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode i ekološkom mrežom 
Virovitičko-podravske županije na adresu: 
Javna ustanova za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode i ekološkom mrežom 
Virovitičko-podravske županije, Noskovci 
2/a, 33523 Čađavica, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za ravnatelja«.
Danom objave natječaja smatra se dan objave 
u Narodnim novinama Republike Hrvatske.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Po raspisanom natječaju ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju natječaja.
O izboru će svi kandidati biti pisano oba-
viješteni u roku od 30 dana od zaključenja 
natječaja.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode i 

ekološkom mrežom 
Virovitičko-podravske županije

V.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje u 
ovom javnom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Upravno vijeće dužno je dostaviti Županijskoj 
skupštini Virovitičko-podravske županije iz-
vješće o provedenom postupku javnog natje-
čaja i prijedlog kandidata.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

VI.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s posebnim zakonima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na javni natječaj kandidat 
je dužan priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17. i 98/19.), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01, 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidata koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te kandidata koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invali-
ditetu, na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
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Klasa: 112-01/26-01/001
Urbroj: 2181-22-03/01-26-01 od 20. I. 2026.
� (285)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Dugi Rat na radno mjesto:
– referent – komunalno-pomorski redar, 
jedan/na izvršitelj/ica, na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za radno mjesto referent – komu-
nalno-pomorski redar moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete:
– najmanje gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
zakonskom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Osobe su na javni natječaj za radno mjesto 
referent – komunalno-pomorski redar, ob-
vezne priložiti:
– prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 

taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Tordinci, 
odnosno od 23. siječnja 2026. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna škola Tordinci, Školska ulica 26, 32214 
Tordinci, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Tordinci

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
preslikom indeksa ili drugom ispravom o 
završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku te razini odnosno 
stupnju,
– osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
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kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Dugi Rat s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 20. I. 2026.
� (286)
Sveučilište u Splitu, Fakultet zdravstvenih 
znanosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, za znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, u 
nepunom radnom vremenu (20 % od punog 
radnog vremena), na neodređeno vrijeme, na 
Katedri za preventivnu medicinu
2. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, za znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje kliničke medicinske znanosti, u ne-
punom radnom vremenu (20 % od punog 
radnog vremena), na neodređeno vrijeme, 
na Odsjeku za sestrinstvo.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne 
uvjete propisane odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj 
122/2017 i 120/2021) te institucijske uvjete 
Odjela, objavljene na mrežnoj stranici Odjela 
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice i osobne iskaznice ili 
dokaz o državljanstvu druge države, a strani 
državljani dužni su priložiti i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika (C-2 – napredna razina)
– preslik diplome

tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenim presli-
cima.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Provjeri znanja i sposobnosti koja obuhvaća 
pisano testiranje i intervju mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Ako kandidat ne pristu-
pi provjeri znanja, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i pet posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Na web-stranici Općine Dugi Rat: https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, 
način i vrijeme obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Također će se na web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Dugi Rat objaviti vrijeme održava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
Prijave na natječaj za radno mjesto referent – 
komunalno-pomorski redar s traženim doka-
zima (obvezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj 
– prijava na javni natječaj za radno mjesto 
referent – komunalno pomorski redar«.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-

statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće znanje 
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu 
posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– preslik vozačke dozvole ili uvjerenja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
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koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora. Isto se ne odnosi 
na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija 
u skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvenih znanosti, 
polje ekonomija,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(vježbenički staž traje 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje stranog jezika.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine ob-
razovanja i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Vježbenik može pristupiti polaganju držav-
noga ispita najranije tri mjeseca prije isteka 
propisanoga vježbeničkog staža i dužan je 
ispit položiti najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Vježbeniku koji iz opravdanih razloga ne polo-
ži državni ispit može se produžiti vježbenički 
staž za najviše tri mjeseca.
O produženju službe i vježbeničkog staža 
donosi se posebno rješenje.
Vježbeniku koji položi državni ispit služba se 
može produžiti na neodređeno vrijeme ako 
u upravnom tijelu postoji slobodno radno 
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu prebivališta, boravišta, broj 
telefona, e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazova-
nja (preslik diplome i mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj klasifikaciji);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17), navedene na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Splitu, Fakultet zdravstvenih znanosti, kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru. Prijave se šalju na e-adresu: 
kadrovi@ozs.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet zdravstvenih znanosti

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-26-03-26-1 od 20. I. 2026.
� (287)
Na temelju članaka 17., 19., 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Malinska – Dubašnica, Malinska, Lina 
Bolmarčića 22, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– vježbenik radi osposobljavanja za obavlja-
nje poslova radnog mjesta stručni suradnik 
za proračun i financije (1 izvršitelj/ica), u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Malinska 
– Dubašnica, Odsjek za proračun i financije.
Izrazi koji se koriste, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol. Na-
tjecati se mogu osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za kaz
neno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 

– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
drugu odgovarajuću potvrdu)
– dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine broj 122/2017 i 120/2021)
– prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti, 
popis radova te radove relevantne za izbor 
ili odluku o već provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.
Izbor nastavnika pod točkom 1. natječaja 
potreban je za izvođenje nastave na Katedri za 
preventivnu medicinu, iz predmeta: Dijetetika, 
Kontrola i prevencija infekcija i Dijetoterapija.
Izbor nastavnika pod točkom 2. natječaja 
potreban je za izvođenje nastave na Odsjeku 
za sestrinstvo, iz predmeta: Zdravstvena njega, 
Zdravstvena njega odraslih I i Organizacija 
palijativne skrbi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Na oglašeno mjesto mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Rok natječaja za prijave je 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova i intervju. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su 
im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natje-
čaj. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke, 
dokaze i priloge kako je navedeno u natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje određuju posebni propisi za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, trebaju prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Malinska – Dubašnica.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u ovom javnom natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska – 
Dubašnica, www.malinska.hr, dostupan je 
opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska 
– Dubašnica www.malinska.hr, i oglasnoj 
ploči Općine Malinska – Dubašnica objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
prijam u službu«, na adresu: Općina Malin-
ska – Dubašnica, Lina Bolmarčića 22, 51511 
Malinska, osobno ili preporučenom poštom, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim stra-

Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Općina Malinska – Dubašnica, osim 
u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu.
Nakon izbora, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu za izabranog kandidata Jedin-
stveni upravni odjel provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. te 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.

– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno 
e-radnu knjižicu koja između ostalog sadrži 
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja te stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi) ne stariju od 
objave javnog natječaja;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.),
– dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda, 
preslik indeksa, svjedodžbe i sl.)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet, odnosno 
završen tečaj iz informatike.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
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Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i pet posljednjih brojeva 
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivić s OIB-om 
12345678901 bit će MI78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Općine Dugi Rat: www.dugirat.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Dugi Rat objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Prijave na javni natječaj s traženim dokazima 
(obavezno navesti i broj telefona/mobitela 
za kontakt) dostavljaju se na adresu: Općina 
Dugi Rat, Poljička cesta 133, 21315 Dugi Rat, 
s naznakom: »Ne otvaraj – prijava na natječaj 
– viši referent za komunalno gospodarstvo 
– vježbenik«, u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tječaju kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Općina Dugi Rat zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za prijam u službu vježbenik 
– viši referent za komunalno gospodarstvo 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Dugi Rat (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a izrazi koji se u ovom Natječaju koriste za 
osobe, u muškom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2163-5-11-01/01-26-3 od 20. I. 2026.
� (291)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24) i članka 27. Sta-
tuta Doma za starije osobe Novigrad – Casa 
per anziani Cittanova klasa: 011-02/23-01/01, 

f ) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno-pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana)
g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
i) dokaz da je kandidat položio vozački ispit 
B-kategorije
j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužna je dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f citiranog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 32/20), uz prijavu na natje-
čaj dužna je priložiti i dokaz o invaliditetu, s 
tim da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. citiranog 
Zakona.
Sve isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.

nicama Općine Malinska – Dubašnica, www.
malinska.hr, i smatra se dostavljenim svim 
kandidatima istekom osmoga dana objave.

Općina Malinska – Dubašnica

Klasa: 112-02/26-01/001
Urbroj: 2181-22-03/1-26-01 od 20. I. 2026.
� (289)
Na temelju članka 19., a u svezi s člankom 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dugi Rat, na radno 
mjesto:
– viši referent za komunalno gospodarstvo 
– radno mjesto III. kategorije klasifikacijski 
rang 9, jedan/na izvršitelj/ica na vrijeme odre-
đeno za vježbenički staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može se primiti osoba 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž. Vježbenik može pristupiti polaganju 
državnoga ispita najranije dva mjeseca pri-
je isteka propisanoga vježbeničkog staža i 
dužan je ispit položiti najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu su:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
javne uprave
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidati na ovaj natječaj dužni su priložiti:
a) vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
b) životopis
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
e) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata)



STRANICA 16 – BROJ 8	 PETAK, 23. SIJEČNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati natječaja osim uvjeta utvrđenih 
Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17., 
98/19., 151/22. i 64/23.) moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom studiju (ovjeren preslik diplome može 
biti ovjeren kod javnog bilježnika ili ustanove 
koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova 
za radno mjesto suradnika za rad na pro-
jektu »Razvoj funkcionalnih prehrambenih 
sastojaka iz nusproizvoda biljnog podrijetla 
za održive mesne proizvode«.
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu pisanu prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 

Uz pismenu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– molbu
– životopis
– preslik dokumenata o stečenoj stručnoj 
spremi
– elektronički ispis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO iz kojeg 
je razvidan mirovinski staž i stručna sprema 
na temelju koje je taj staž ostvaren
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– preslik vozačke dozvole
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada GDCK Labin za 
mandatno razdoblje.
U slučaju da se na natječaj javlja kandidat/
kinja koji/a je već obnašao/la dužnost rav-
natelja/ice, uz dostavu dokaza i prethodno 
navedene dokumentacije, kandidat/kinja mora 
dostaviti i:
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje/ice ako takvu potvrdu ima.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Gradsko 
društvo Crvenog križa Labin, Katuri 17, 
52220 Labin, s naznakom »Natječaj za izbor 
ravnatelja/ice«.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog 
društva Crvenog križa Labin, uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog 
Crvenog križa.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Podnositelji nepotpunih prijava 
neće biti pozvani na dopunu iste, niti će se 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj, 
o čemu će dobiti pisanu obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
pisano obaviješteni u roku ne duljem od 
60 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijave.

Gradsko društvo Crvenog križa Labin

� (295)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu 
»Razvoj funkcionalnih prehrambenih sastojaka 
iz nusproizvoda biljnog podrijetla za održive 
mesne proizvode« na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu, do isteka razdoblja pro-
vedbe projekta na Prehrambeno-tehnološkom 
fakultetu Osijek.

urbroj: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023.  
(u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o ras-
pisivanju natječaja klasa: 112-01/26-01/01, 
urbroj: 01/01-26-1, od 20. 1. 2026. godine, 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar na neo-
dređeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
2. njegovatelj na neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ice
3. kuhar – slastičar 1 na neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
4. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Informacije o uvjetima raspisanog natječaja 
objavljene su i nalaze se na službenoj internet-
skoj stranici Doma https://www.dzsino-novi-
grad.hr/dokumenti/natjecaji/ i na službenim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Natječaj je objavljen 23. 1. 2026. god. putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, službene 
internetske stranice Doma i oglasne ploče 
Doma te Narodnih novina.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
dana objave, zaključno do 6. 2. 2026. godine. 

Dom za starije osobe Novigrad 
Casa per anziani Cittanova

� (293)
Na temelju čl. 30. Statuta Gradskog društva 
Crvenog križa Labin, Odbor Gradskog društva 
Crvenog križa Labin raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Gradskog društva 
Crvenog križa Labin.
Kandidati trebaju zadovoljiti sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij društvenog ili humanističkog 
usmjerenja ili specijalistički diplomski stručni 
studij društvenog ili humanističkog usmjere-
nja i najmanje tri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi ili preddiplomski 
sveučilišni studij društvenog ili humanističkog 
usmjerenja i najmanje četiri godine radnog 
iskustva u propisanoj stručnoj spremi
– znanje jednog stranog jezika
– upravljanje motornim vozilom B-kategorije
– poznavanje organizacije i rada Hrvatskog 
Crvenog križa
Ravnatelj/ica obnaša funkciju na mandatno 
razdoblje od četiri godine s mogućnošću po-
novnog imenovanja.
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su: Centar za izobrazbu u košarci – ustanova 
za obrazovanje odraslih u sportu, Cebini 39, 
10010 Buzin – Zagreb, s naznakom: »Natječaj 
za tajnika/tajnicu« – ne otvaraj«.
Centar za izobrazbu u košarci – ustanova 
za obrazovanje odraslih u sportu, Zagreb

� (298)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997, 
47/1999, 35/2008, 127/2019 i 151/2022), te 
Odluke Upravnog vijeća o raspisivanju natje-
čaja za izbor i imenovanje ravnatelja od 14. 
siječnja 2026. godine, Upravno vijeće Centra 
za izobrazbu u košarci – ustanove za obrazo-
vanje odraslih u sportu, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za izobrazbu u košarci.
Raspisuje se natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Centra za izobrazbu u košarci.
Uvjeti:
– minimalno završen sveučilišni diplomski 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij društvenog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– stručne i organizacijske sposobnosti za 
obavljanje poslova ravnatelja/ice.
Prijavi je potrebno priložiti:
– životopis s podacima o školovanju i radnom 
odnosu
– potvrda HZMO-a o radnom stažu
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o ste-
čenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi istražni ili kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci)
– viziju razvoja Centra za izobrazbu u košarci.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vi-
jeće Centra za izobrazbu u košarci na mandat 
od četiri godine.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a o imenovanju ravnatelja/rav-
nateljice kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostaviti u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Centar za izobrazbu u košarci – ustanova 
za obrazovanje odraslih u sportu, Cebini 39, 
10010 Buzin – Zagreb, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu – ne otvaraj«.
Centar za izobrazbu u košarci – ustanova 
za obrazovanje odraslih u sportu, Zagreb

od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama isključivo poštom na adresu: Sve-
učilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek, 
Franje Kuhača 18, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Razvoj funkcionalnih prehrambenih 
sastojaka iz nusproizvoda biljnog podrijetla 
za održive mesne proizvode«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet 

� (297)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997, 
47/1999, 35/2008, 127/2019 i 151/2022) te 
Odluke Upravnog vijeća o raspisivanju na-
tječaja za izbor Tajnika od 14. siječnja 2026. 
godine, Upravno vijeće Centra za izobrazbu 
u košarci – ustanove za obrazovanje odraslih 
u sportu, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor tajnika/ice Centra za izobrazbu 
u košarci.
Raspisuje se natječaj za izbor tajnika/ice Cen-
tra za izobrazbu u košarci.
Uvjeti:
– minimalno završen sveučilišni diplomski 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij društvenog smjera
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– stručne i organizacijske sposobnosti za 
obavljanje poslova tajnika/ice
– znanje engleskog jezika.
Prijavi je potrebno priložiti:
– životopis s podacima o školovanju i radnom 
odnosu
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o ste-
čenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik osobne iskaznice
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi istražni ili kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci)
– dokaz o znanju engleskog jezika.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja.
Ugovor o radu se sklapa na neodređeno vri-
jeme uz probni rad od šest mjeseci za rad u 
punom radnom vremenu (40 sati tjedno).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostaviti u zatvorenoj omotnici na adre-

smatrat će se da su povukli prijavu na natje-
čaj i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/18. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/18. i 84/21.) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka. Prehrambe-
no-tehnološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tječaj i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 
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imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba, dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi 
se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 

Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela (Službeni glasnik Općine 
Kaštelir-Labinci br. 7/2025) i članka 12. stavka 
2. Zakona:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, pod uvjetom da ispit po-
loži u zakonskom roku, odnosno najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke, a definirano je člankom 13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i usmenog testiranja (intervjua). Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Kaštelir-Labinci – 
Castelliere-S. Domenica: www.kastelir-labinci.
hr, naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
te područja provjere i pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj mrežnoj stranici objavit će se obavijest 
o vremenu održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i/ili jednak broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2163-21-03/01-26-02 od 21. I. 2026.
� (300)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: 
Zakon), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. 
Domenica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. Domenica, 
na radna mjesta:
1. pomoćnik pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela (Službeni glasnik Općine 
Kaštelir-Labinci br. 7/2025) i članka 12. stavka 
2. Zakona:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
2. viši savjetnik za imovinske, pravne, opće 
poslove i javnu nabavu – 1 izvršitelj, na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela (Službeni glasnik Općine 
Kaštelir-Labinci br. 7/2025) i članka 12. stavka 
2. Zakona:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen specijalistički program iz područja 
javne nabave, odnosno nositelj važećeg cer-
tifikata iz područja javne nabave.
3. čistačica – spremačica – 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
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Domenica, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja, od strane osoba ovla-
štenih za provedbu javnog natječaja. Općina 
Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. Domenica 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jućih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Kaštelir-Labinci – Ca-
stelliere-S. Domenica, najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave rješenja na mrežnim stranicama Opći-
ne Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. Domenica, 
sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj kuverti, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – ne otvarati«, 
na adresu: Općina Kaštelir-Labinci, Kaštelir 
113, 52464 Kaštelir. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, neposredno u pisarnici Općine 
Kaštelir-Labinci ili preporučenom pošiljkom 
na prethodno istaknutoj adresi.

Općina Kaštelir-Labinci

Klasa: 112-01/26-05/0001
Urbroj: 2137-1-04-01/1-26-1 od 21. I. 2026.
� (301)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostor-
no uređenje i zaštitu okoliša na radno mjesto:
– viši savjetnik za geodetske poslove, 
1  izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rok od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij geodetske ili ge-
ografske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.

– dokaz o informatičkoj naobrazbi (svje-
dodžba ili potvrda o položenom predmetu: 
informatika, svjedodžba, potvrda ili diploma 
o završenom informatičkom tečaju, odno-
sno drugi odgovarajući dokument iz kojeg 
je vidljivo da je predmet uspješno položen 
ili tečaj završen)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj pri-
jave položio
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
izvornika.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Kaštelir-Labinci – 
Castelliere-S. Domenica, a u slučaju odustanka 
kandidata od prijma u službu, kandidat sam 
snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata Općina Kaštelir-Labinci – Castelliere-S.
Domenica provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona te 
zapreke iz članka 16. istog Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Kaštelir-Labinci – Castelliere-S. 

na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa)
– naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma sveučilišnog diplomskog 
studija ili sveučilišnog integriranog prijedi-
plomskog i diplomskog studija ili stručnog 
diplomskog studija društvene struke), a kan-
didati koji su obrazovanje stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti dokaz nadležnog tijela iz 
kojega je vidljivo s kojom je strukom i razinom 
obrazovanja priložena diploma izjednačena 
u Republici Hrvatskoj
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili 
vojna iskaznica)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslovi 
visoke stručne spreme nakon završenog sve-
učilišnog diplomskog studija ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija ili stručnog diplomskog studija druš-
tvene struke od najmanje pet godina (ugovor o 
radu, potvrda poslodavca, rješenje o raspore-
du, obrazac prijave na mirovinsko osiguranje 
i sl. koji sadrži vrstu posla koji je kandidat 
obavljao, uvjet stručne spreme propisan za 
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove)
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku godine dana od početka 
rada u Gradu Koprivnici. Ranije položeni 
državni stručni ispit za višu i visoku struč-
nu spremu smatra se položenim državnim 
ispitom II. razine.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja o 
prijmu pozvati izabranog kandidata da u pri-
mjerenom roku dostavi uvjerenje da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
čije je preslike priložio uz svoju prijavu na 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o prijmu za izabranog kandidata provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe koristeći ih u svrhu provedbe ovog 
natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša – viši 
savjetnik za geodetske poslove«, na adre-
su: Grad Koprivnica, Zrinski trg 1, 48000 
Koprivnica, preporučenom pošiljkom ili se 
predaju neposredno na istoj adresi u pisar-
nicu, soba broj 1.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj donijet će se rješenje 
o prijmu u službu, koje se svim kandidatima 
dostavlja javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Koprivnice: www.koprivnica.hr i 
smatra se dostavljenim istekom osmoga dana 
od dana objave.

Grad Koprivnica

način prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/1 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem te inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Koprivnice: www.
koprivnica.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici Grada 
Koprivnice, objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne knjižice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente, može se priložiti i domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio 
(preslik)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, certifikat, potvrda, izjava i sl.).

Opći uvjeti za prijam u službu za navedena 
radna mjesta:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanjui u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
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pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zapošljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i dokazao ga.
Detaljnije informacije se nalaze na linku: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužni su dosta-
viti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 81/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz čl. 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema čl. 9. st. 2. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o utvrđivanju kvote za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom (čl. 13 istog zakona).
Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na hrvatskom jeziku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijava.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem.
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.

– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radno-pravnom statusu 
ili potvrda o stažu i plaći HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.), preslik elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz koje je razvidno da je kandidat radio na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme.
Prijavu na natječaj može podnijeti i sveu-
čilišni prvostupnik struke, odnosno stručni 
prvostupnik struke (pravne ili ekonomske) 
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, te se može imenovati na 
radno mjesto pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
postoji)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
tri mjeseca od dana objave natječaja
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati 
kod javnog bilježnika).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji 
se koriste u tekstu natječaja, a imaju rod-
no značenje odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 

Klasa: 112-04/26-01/1
Urbroj: 2182-14-01-26-03 od 21. I. 2026.
� (302)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), općinski načelnik Općine 
Ervenik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Ervenik (radno 
mjesto I. kategorije – potkategorija radnog 
mjesta: rukovoditelj, razina 1., klasifikacijski 
rang 1. – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjesecа.
KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI SLJE-
DEĆE POSEBNE UVJETE:
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvenih struka 
(pravne, ekonomske), najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom, samostalnost u radu i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja 
upravnog tijela, položen državni ispit II. ra-
zine, poznavanje rada na osobnom računalu.
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nema položen državni ispit, može biti primlje-
na u službu i raspoređena na radno mjesto, 
pod uvjetom da ispit položi u roku godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljen kandidat za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
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sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o ne-
zaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje izdanom dok traje Natječaj te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.).
Uz prijavu na Natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
c) preslik osobne iskaznice
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim Natječajem
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
g) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i slično)
h) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavak 1. Zakona, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave ovog Natječaja
i) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
j) dokaz o položenom državnom ispitu
k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
l) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.

Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Na Natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Žumbe-
rak mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom Natje-
čaju koriste za osobe, u muškom su rodu i 
odnose se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona. 
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit uz obvezu polaganja državnog ispita u 
roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
dok traje Natječaj te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). 
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 

Na provjeru znanja mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Ervenik (www.
ervenik.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto iz natječaja, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja te će na istoj mrežnoj stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Ervenik objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere praktičnog 
rada na određenim poslovima. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri znanja, smatra se da je po-
vukao prijavu na natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Ervenik, Butiga 24, 22305 Kistanje, 
s obveznom naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Ervenik«.
Općina Ervenik zadržava pravo ne izabrati 
nijednog kandidata i poništiti natječaj. O 
rezultatima kandidati će biti obaviješteni u 
zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data bit će objavljeno na mrežnim stranicama 
Općine Ervenik (www.ervenik.hr).

Općina Ervenik

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 238-17-26-01-01 od 19. I. 2026.
� (303)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
u nastavku teksta: Zakon), općinski načelnik 
Općine Žumberak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Žumberak, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo.



PETAK, 23. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 8 – STRANICA 23 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ence and Industry« (oznaka projekta: DI-
GIT.1.2.03.004) na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu dok traje financiranje 
projekta, odnosno najduže do 31. kolovoza 
2028. godine
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto suradnik na projektu – mlađi istra-
živač za rad na projektu »BALANCE2GRID – 
Strateško partnerstvo za razvoj inovativnog rje-
šenja uravnoteženja elektroenergetskog susta-
va« referentne oznake projekta: IP.1.1.03.0164, 
prijavljenog na poziv za dostavu projektnih 
prijedloga »Jačanje strateških partnerstava za 
inovacije u procesu industrijske tranzicije« 
(referentna oznaka: IP.1.1.03.) na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje 
financiranje projekta, odnosno najduže do 31. 
listopada 2027. godine
5. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto – voditelj ustrojstvene jedinice III. 
vrste (voditelj Ureda za pomoćne poslove) u 
Tajništvu Fakulteta elektrotehnike, računarstva 
i informacijskih tehnologija Osijek na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
6. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto – suradnik za nabavu u Odjelu za 
nabavu Tajništva Fakulteta elektrotehnike, ra-
čunarstva i informacijskih tehnologija Osijek 
na određeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu na 50 % radnog vremena do povratka 
zaposlenice na rad u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: .https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na e-adre-
su: pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od 
objave u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom __«.
Kandidati natječaja pod točkama 3. i 4. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na e-adresu: 
pisarnica@ferit.hr u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom __«.
Kandidati natječaja pod točkama 5. i 6. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja podnose u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom __«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek

godine (dalje u tekstu: Javni natječaj), ravna-
telj APN-a Dragan Hristov, dipl. oec., donosi 
odluku o

PONIŠTENJU DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri 
mjeseca.

I.
Poništava se Javni natječaj za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz uvjet obve-
znog probnog rada od tri mjeseca u dijelu koji 
se odnosi na obavljanje poslova radnih mjesta:
I. Odjel za ugovaranje zemljišta, izgradnju i 
prodaju stanova
1. savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme (red. br. radnog mjesta 16.), razina 
7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, tehničke znanosti – 
građevinarstvo.

II.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje (www.hzz.hr), na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama

Klasa: 112-01/26-03/00002
Urbroj: 2158-80-20-26-00001 od 21. I. 2026.
� (305)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. dva zaposlenika/zaposlenice na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja elektrotehnika u Zavodu za elektro-
energetiku na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja elektrotehnika u Zavodu za komunika-
cije na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto suradnik na projektu – administra-
tivno-financijski voditelj projekta – voditelj 
poslovnog razvoja (Business Development 
Manager) za rad na projektu »FERIT-ZIC: 
Building a Sustainable Bridge Between Sci-

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na Natječaj, 
već će dokaz dostaviti prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se će inače smatrati da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Na web-
stranici i na oglasnoj ploči Općine Žumberak 
bit će objavljeno vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete Natječaja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Žumberak (https://
www.zumberak.hr) naveden je opis poslo-
va te podaci o plaći za radno mjesto koje se 
popunjava.
Pisane prijave na Natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se u roku od 15 dana od objave Natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Žumberak, 10455 Kostanjevac, s naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Žumberak – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima Natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
ćina Žumberak kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupat prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.

Općina Žumberak

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 356-01/26-13 od 20. I. 2026.� (304)
Na temelju članka 12. Statuta Agencije za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(u daljnjem tekstu: APN), a u svezi s javnim 
natječajem za prijam u radni odnos na neo-
dređeno vrijeme uz uvjet obveznog probnog 
rada od tri mjeseca, klasa: 112-01/25-01/13, 
urbroj: 356-01/25-1 od 14. studenoga 2025. 



STRANICA 24 – BROJ 8	 PETAK, 23. SIJEČNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjerena preslik diplome ili svjedodžbe)
– potvrdu ili elektronički zapis (e-radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 356-01/26-1 od 20. I. 2026.� (308)
Na temelju čl. 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine 29/24) i Uredbe o Agenciji za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(Narodne novine 19/25 i 128/25) uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva prostornoga uređe-
nja, graditeljstva i državne imovine klasa: 
112-01/25-01/132, urbroj: 531-04-2-1-25-2 
od 18. prosinca 2025. godine, Agencija za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(u daljnjem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri 
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta:
Odjel za najam i gospodarenje nekretnina
– suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 17.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, društvene 
znanosti – pravo i ekonomija i tehničke zna-
nosti – građevina i strojarstvo
– poznavanje rada na računalu
– najmanje jedna godina radnog staža ili 
iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,80
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potrebni dokumenti (isprave):
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa) i priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26– od 21. I. 2026.
� (306)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik na projektu, za rad na projektu 
»Upravljanje rizicima i unaprjeđenje pro-
izvodnje soli u Solani Pag – UUPSS-PAG« 
(IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda i 
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja i 
razvoja), na određeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od šest mjeseci, u punom radnom 
vremenu, u Botaničkom zavodu pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=b10a5e5d-
1341-41fe-8b63-924810987682.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 21. I. 2026.
� (307)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik na projektu, za rad na projektu 
»Upravljanje rizicima i unaprjeđenje pro-
izvodnje soli u Solani Pag – UUPSS-PAG« 
(IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda i 
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja i 
razvoja), na određeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od šest mjeseci, u punom radnom 
vremenu, u Botaničkom zavodu pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=20efd90b-
d2de-4f40-877d-27b3e5f90d5a.
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01/02, urbroj: 2147-26-25-01 od 5. prosinca 
2025. godine, i prethodne suglasnosti Mini-
starstva zaštite okoliša i zelene tranzicije, kla-
sa: 112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-25-167 
od 15. prosinca 2025. godine, ravnatelj Javne 
ustanove »Park prirode Biokovo« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– voditelj računovodstva u ustanovi zaštite 
prirode – 1 izvršitelj, na određeno, puno 
radno vrijeme, radi zamjene odsutne radnice 
zbog korištenja rodiljnog dopusta.
Kandidat za radno mjesto mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij društvenog područja u trajanju od tri 
godine
– radno iskustvo od najmanje tri godine na 
poslovima struke
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj je potrebno navesti osobne podake 
(ime, prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela i e-adresu), podnositelj prijave 
dužan je dostaviti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diplo-
ma ili drugi dokaz o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik 
rješenja, ugovora o radu ili potvrda poslodavca 
o vrsti i trajanju poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblju u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove)
– dokaz o radnom stažu (preslik e-radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili preslik indek-
sa fakulteta iz kojeg je vidljivo da je položen 
engleski jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika ili vlastoručno potpisana 
izjavu o poznavanju engleskog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe srednje škole ili preslik 
indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo da je 
položen predmet informatika ili druga po-
tvrda/svjedodžba/diploma o znanju rada na 
računalu ili vlastoručno potpisana izjavu o 
poznavanju rada na računalu).

U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, ili putem e-adrese na: zaposljavanje@
fsb.hr, obvezno s naznakom: »Spremač/ica«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-07/26-01/02
Urbroj: 2147-26-26-26 od 21. I. 2026.� (310)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Park prirode Biokovo«, urbroj: 941/14 od 24. 
listopada 2014. godine, te klasa: 012-03/25-

rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priloziti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici APN-a (www.apn.
hr) najmanje 5 dana prije održavanja testira-
nja kao i način i sadržaj testiranja, odnosno 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
sklapanju ugovora o radu na neodređeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama, Savska cesta 
41/VI, uz naznaku: »Za javni natječaj« u roku 
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u 
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit 
će se u Narodnim novinama, na web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.
hr), te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).

Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama

� (309)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 251-25-03/1-
24-3, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– spremač/ica – u Službi za investicijsko 
održavanje i sigurnost, Centar za operativno 
poslovanje, na određeno vrijeme (zamjena 
za bolovanje), u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od mjesec dana – 
1 izvršitelj/ica.
Uvjet:
– završena osnovna škola (NSS).
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NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja poljoprivreda na neodređe-
no vrijeme u punom radnom vremenu za rad 
na Katedri za entomologiju i nematologiju.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati osim kriterija propisanih člankom 
39. stavcima 1. i 3. i člankom 119. stavkom 6. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane člankom 
123. stavcima 1. i 2. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 51. 
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek – pročišćeni tekst, 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19., 
21/21. i 111/22.), Odlukom o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 
120/21.), Odlukom o obliku i načinu provedbe 
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetničko-nastavna i 
nastavna zvanja (Narodne novine br. 129/05.) 
te člankom 9. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/ reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku – pročišćeni tekst.
Navedeni propisi su objavljeni na mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.
Kandidati na natječaj prijavljuju se na obrascu 
br. 1 i prilažu dokumentaciju navedenu u 
obrascu – koji se nalazi na https://www.fazos.
unios.hr/obrasci-u-postupku-izbora.
Za kandidate na natječaj koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(B1). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radno mjesto docenta.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se u skladu s 
važećim propisima, odnosno s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Javna ustanova pridržava pravo provjere zna-
nja (provođenje testiranja i/ili razgovora) radi 
utvrđivanja stručnih znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja. O eventualnom testiranju 
i/ili razgovoru kandidati će naknadno biti 
obavješteni putem službene web-stranice 
Javne ustanove (https://pp-biokovo.hr/hr/
nabava-i-natjecaji/natjecaji) ili elektroničkom 
poštom na dostavljenu e-adresu kandidata. 
Za kandidata koji ne pristupi testiranju i/
ili razgovoru smatrat će se da je odustao od 
prijave na radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne 
ustanove »Park prirode Biokovo« (https://
pp-biokovo.hr/). Prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici neposredno 
ili poštom na adresu: Javna ustanova »Park 
prirode Biokovo«, Franjevački put 2/A, 21300 
Makarska, s naznakom: »Za natječaj – voditelj 
računovodstva – ne otvaraj«.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
svu traženu dokumentaciju navedenu u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Javna ustanova zadržava 
pravo poništenja natječaja. O rezultatima 
natječaja svi kandidati će biti obaviješteni u 
zakonom propisanom roku,

Javna ustanova 
»Park prirode Biokovo«

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2158-94-02-26-01 od 21. I. 2026.
� (311)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

Prijave za natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima, 
sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17). Izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe u muškom rodu, upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
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Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete, 
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa, 
direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatičkoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca 
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u obavljanju istih iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu.
2. radnik na pozornici u kazalištu, 1 iz-
vršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje ili minimalno 
pet godina radnog iskustva na poslovima 
scenske tehnike u kazalištu
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na 
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i 
predstavama u prostorima kazališta i ostalim 
prostorima koji se koriste za potrebe predstava 
i proba te na gostovanjima, montaža, demon-
taža, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stručne poslove po nalogu, 
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove 
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na 
poslovima održavanja i transporta, upravlja 
scenskom mehanizacijom i transportnim 
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog 
djelokruga prema nalogu majstora pozornice, 
voditelja pozornice, rukovoditelja pozornice,
transporta i rekvizite, direktora službe teh-
nike i intendanta, za svoj rad odgovoran je 
majstoru pozornice, voditelju pozornice, ru-
kovoditelju pozornice, transporta i rekvizite, 
direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u obavljanju istih iz koje 
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na 
poslovima scenske tehnike u kazalištu.
3. vlasuljar, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje u zanimanju 
frizer
– znanje engleskog jezika
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i 
vlasuljarske radove u radionici i u kazališnim 
garderobama, u zgradama kazališta i izvan njih, 
kao i na gostovanjima, obavlja svu potrebnu 
pripremu za svoju djelatnost, po potrebi i na-

cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji  Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
u pisanom obliku u jednom primjerku i u 
elektroničkom obliku na CD-u ili USB-u, u 
PDF-tu u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehničkih znanosti Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – pod točkom __«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
agrobiotehničkih znanosti Osijek

� (312)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
1. majstor regulater kazališne rasvjete, 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje elektrotehnič-
kog smjera ili pet godina radnog iskustva na 
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u 
kazalištu, područje rasvjetne tehnike
– poznavanje rada na računalu i crtanje teh-
ničkih nacrta
– znanje engleskog jezika
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima 
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno rukuje 
regulatorom i uređajima regulacije rasvjete 
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse 
i predstave u zgradama kazališta, drugim 
prostorima te na gostovanjima, prati proces 
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu 
i izgled na repriznim izvedbama, priprema 
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za 
potrebe gostovanja te po potrebi pomaže 
na utovaru i istovaru u prostorima kazališta 
i na gostovanjima, odgovoran je za isprav-
nost i čuvanje rasvjetno scenske opreme u 
kazalištu i na gostovanjima, obavlja i ostale 
poslove iz svog djelokruga prema nalogu 
voditelja rasvjete, rukovoditelja odjela ra-
svjete, tona i videa, direktora službe tehnike 
i intendanta.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rada (NN br. 84/21.) i članak 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od dana njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu

Klasa: 035-02/26-01/00003
Urbroj: 2158-77-08-26-00001 od 21. I. 2026.
� (315)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

Opis radnog mjesta: pomaže rukovoditelju 
zaštite, energetike i održavanja kazališta i po 
nalogu, u njegovoj odsutnosti ga zamjenjuje, 
obavlja poslove zaštite od požara sukladno 
Pravilniku zaštite od požara, te poslove 
zaštite na radu sukladno Pravilniku o zaštiti 
na radu, aktivno prati i primjenjuje sve 
zakonske, podzakonske i druge propise iz 
područja zaštite na radu i zaštite od požara, 
predlaže potrebne mjere za unapređenje 
zaštite na radu i zaštite od požara, organi-
zira postupke provjere i utvrđivanja jesu li 
radnici pod utjecajem alkohola ili droga, 
upoznaje radnike s propisima iz zaštite 
na radu i zaštite od požara, upućuje rad-
nike na poslovima s posebnim uvjetima 
na liječničke preglede u svrhu utvrđivanja 
zdravstvene, psihičke ili druge sposobnosti 
za obavljanje određenih poslova prije zasni-
vanja radnog odnosa i za vrijeme radnog 
odnosa, organizira i nadzire provedbu pro-
pisa o gospodarenju otpadom, energijom i 
zaštiti okoliša te obavlja poslove povjerenika 
za otpad te je dužan završiti tečaj specija-
liste zaštite okoliša, obavezno dežura na 
predstavama/događanjima u prostorima 
kazališta minimalno jednom mjesečno, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga 
prema nalogu rukovoditelja odjela zaštite, 
energetike i održavanja kazališta, direktora 
službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela 
zaštite, energetike i održavanja kazališta, di-
rektoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, preslik potvrde o 
znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene), 
preslik potvrde o informatičkoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene), potvrdu poslodavca 
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u obavljanju istih iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu, preslik stručnog ispita iz zaštite 
na radu II. stupnja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 

logu obavlja jednostavne šminkerske poslove, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga pre-
ma nalogu voditelja maskersko-vlasuljarske 
radionice, rukovoditelja radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktora službe 
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran 
je voditelju maskersko-vlasuljarske radionice, 
rukovoditelju radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktoru službe tehnike 
i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe te preslik potvrde 
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
4. vratar telefonist, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: rukuje telefonskom 
centralom te nadzire ulazak i izlazak u zgra-
du, lokaciju, izdaje ključeve te o istom vodi 
evidenciju, obavlja i ostale poslove iz svog 
djelokruga prema nalogu voditelja porte u 
kazalištu, rukovoditelja odjela zaštite, ener-
getike i održavanja kazališta, direktora službe 
tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju porte u 
kazalištu, rukovoditelju odjela zaštite, ener-
getike i održavanja kazališta, direktoru službe 
tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde 
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene) 
i preslik potvrde o informatičkoj pismenosti 
(ili prijepis ocjene).
5. stručni savjetnik zaštite na radu II. stup-
nja i zaštite od požara, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij ili 
s njim izjednačen studij iz područja tehničkih 
znanosti
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– položen stručni ispit iz zaštite na radu II. 
stupnja
– poznavanje zakonskih akata o gospodarenju 
otpadom, energijom i zaštiti okoliša
– probni rad šest mjeseci
– položen stručni ispit zaštite od požara ili 
obveza polaganja istog unutar probnog roka.
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Ulica Vladimira Preloga 3, 31000 Osijek s na-
znakom: »Prijava na natječaj pod točkom 1.«.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka elektroničkom poštom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaciji 
prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj stranici 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/obrasci). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se sma-
trati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 20. I. 2026.
� (316)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme
Uvjeti:
1. preddiplomski studij ili stručni studij se-
strinstva
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik radnog lista

je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave te ne zadovoljavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
i neće se obavještavati o rezultatima natječaja.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u 
skladu sa Zajedničkim europskim referentnim 
okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja pod točkom 1. podnose se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek, 

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto III. vrste
– referent za zaštitu od požara u Tajništvu 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu, 
dužni ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog smjera (razina HKO-a 4.2)
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit iz područja zaštite od 
požara odnosno obveza polaganja stručnog 
ispita najkasnije u roku od jedne godine, ra-
čunajući od dana zasnivanja radnog odnosa.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati pod točkom 1. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac Privole 
objavljen na mrežnoj stranici Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr.
Na mrežnoj stranici Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr 
naveden je opis poslova za radno mjesto pod 
točkom 1.
Kandidati natječaja pod točkom 1. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisanom 
testiranju) i/ili II. (razgovor/intervju pred 
Povjerenstvom) razini provedbe natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja, 
te sadržaju, načinu testiranja i izvorima za 
pripremu I. i/ili II. razine natječajnog postup-
ka bit će obaviješteni putem mrežne stranice 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 
(www.gfos.unios.hr) najkasnije pet dana prije 
održavanja pisane provjere i/ili razgovora.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natječaja smatrat će se samo osoba koja 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja 
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Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

� (319)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja socijalne djelatnosti, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22.) obvezni su ispuniti 
i uvjete propisane člankom 123. stavkom 5. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 52. stavkom 5. Statuta 
Pravnog fakulteta Osijek – pročišćeni tekst 
te člankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na natje-
čaj uz obvezno priloženu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu – Obrazac 
br. 5 – za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.
unios.hr/propisi/.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac 

1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 6. veljače 
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-adresom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca)
– njegovatelj – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, 
puno radno vrijeme
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
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priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet 

Klasa: 112-05/26-01/0001
Urbroj: 2137-2-03/4-26-1 od 21. I. 2026.
� (320)
Na temelju članaka 17. stavka 1. i 2. i 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11., 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: ZSN), službenik privremeno ovlašten 
za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju, 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i opće poslove na radnom mjestu 
– stručni suradnik za komunalnu infra-
strukturu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
– sveučilišni prijediplomski studij ili struč-
ni prijediplomski studij geotehničke struke, 
energetske, arhitektonske ili prometne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Za 
navedeno radno mjesto se mogu natjecati 
i osobe koje imaju potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
tri godine, a nemaju položen državni ispit II. 
razine, pod uvjetom i uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.

pisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom 
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@pravos.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za višeg asistenta, soci-
jalne djelatnosti«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegovog dovršetka putem mrež-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. 
Pravni fakultet Osijek zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 

broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2. Izabrani 
kandidat je prije zasnivanja radnog odnosa 
obvezan dostaviti dokaz o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
razgovoru (intervjuu) pred Stručnim povje-
renstvom radi provjere motivacije i sklonosti 
k znanstveno-istraživačkom radu, odnosno 
II. razini odabira kandidata, a o mjestu i vre-
menu održavanja istog bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Pravnog fakulteta 
Osijek: www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-
radna-mjesta/.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju i koju je vlastoručno potpisao kandidat 
koji je podnio prijavu na natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni pro-
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postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Križevci.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom vjesniku 
Grada Križevaca. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, dostavit će se pisana obavijest na 
koju se ne može podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Za javni natječaj – 
stručni suradnik«, na adresu: Grad Križevci, 
Ulica Ivana Zakmardija Dijankovečkog 12, 
48260 Križevci.
Rješenje o prijmu donosi se najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje pri-
java na javni natječaj.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o prijmu dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Križevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom 
osmog dana od javne objave rješenja.

Grad Križevci

Klasa: 112-05/26-01/0001
Urbroj: 2137-2-01/1-26-2 od 21. I. 2026.
� (321)
Na temelju članka 17. stavaka 1. i 2. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11., 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 

budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Križevaca www.
krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici Grada Križevaca 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijava na natječaj sadrži:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda fakulteta)
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo, tj. koje 
sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje tri godine za radno mjesto
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično) i
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 

Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) i Zakona o aka-
demskim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine broj 123/23.), is-
punjavaju i kandidat koji su po prijašnjim 
propisima stekli visoku stručnu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), koje 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju da 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, prilože i dostave sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
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sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti rješenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.), 
budući da prednost pri zapošljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti odgova-
rajuću javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum ili sl.).
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Križevaca www.
krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Križevaca, Ulica Ivana Zakmardija 
Dijankovečkog 12, objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijava na natječaj sadrži:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda fakulteta)
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz kojih je vidljivo, tj. 
koji sadrže vrstu poslova i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove, da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgo-

Sukladno članku 89. stavku 7. ZSN-a, državni 
ispit nije dužan polagati službenik koji ima 
položen pravosudni ispit.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. mogu 
se natjecati i osobe koje imaju potrebno rad-
no iskustvo na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od jedne godine, a nemaju položen 
ispit za upravljanje dronom za potkategoriju 
A2, pod uvjetom i uz obvezu da ga polože u 
roku od šest mjeseci od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uvjete utvrđene za radno mjesto na temelju 
odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14. i 48/23.) i Zakona o aka-
demskim i stručnim nazivima i akademskom 
stupnju (Narodne novine broj 123/23.) is-
punjavaju i kandidati koji su po prijašnjim 
propisima stekli visoku stručnu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo, dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje, kao 
i rješenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju da, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, prilože i 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 

pročelnica Upravnog odjela za pravne i opće 
poslove Grada Križevaca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i opće poslove na radnim mjestima:
1. viši savjetnik za pravne poslove – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca i
2. viši stručni suradnik za informacijske 
sustave i analitiku – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
• za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje jednog stranog jezika s područja 
Europske unije.
• za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij informatičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– komunikacijske vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– položen ispit za upravljanje dronom za 
potkategoriju A2
– poznavanje rada na računalu i
– poznavanje engleskog jezika.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Za 
navedena radna mjesta mogu se natjecati i 
osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od četiri 
godine (radno mjesto pod rednim brojem 
1) i jedne godine (radno mjesto pod rednim 
brojem 2), a nemaju položen državni ispit II. 
razine, pod uvjetom i uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
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– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– ovjerenu izjavu po javnom bilježniku da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
– program rada i razvoja klinike/zavoda za 
mandatno razdoblje.
Izbor i imenovanje kandidata obavlja se na 
mandat od četiri godine.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. Za-

1., odnosno »Za prijam viši stručni suradnik« 
za radno mjesto pod rednim brojem 2., na 
adresu: Grad Križevci, Ulica Ivana Zakmardija 
Dijankovečkog 12, 48260 Križevci.
Rješenje o prijmu donosi se najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj.
Sukladno članku 19. stavku 9. ZSN-a, rješenje 
o prijmu dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Križevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja.

Grad Križevci

Urbroj: R1/644-02/2026 od 16. I. 2026.� (322)
Na temelju čl. 29. Statuta Kliničkog bolničkog 
centra Osijek i čl. 2.a Pravilnika o uvjetima 
za unutarnji ustroj kliničkih zdravstvenih 
ustanova (NN br. 145/13, 31/15, 79/15, 49/16, 
62/18, 100/18), ravnatelj Kliničkog bolničkog 
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje radnika za sljedeće 
reizborno radno mjesto (m/ž):
– predstojnik Klinike za unutarnje bolesti.
Uvjeti za radno mjesto:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
ili stručni studij; završen medicinski fakultet
– liječnik specijalist/ uži specijalist iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)
– pet godina radnog staža na poslovima li-
ječnika specijalista
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti KBC- a Osijek.
Kandidati natječaja dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje 
– preslik potvrde poslodavca da kandidat 
ima pet godina radnog staža na poslovima 
liječnika specijalista
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja

varajuće stručne spreme i struke u trajanju od 
najmanje četiri godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 1 odnosno jedne godine za 
radno mjesto pod rednim brojem 2
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ili položenom pravosudnom ispitu za 
radno mjesto pod rednim brojem 1) i
– dokaz o položenom ispitu za upravljanje 
dronom za potkategoriju A2.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju. Troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Križevci.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Križevcima da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama i/ili u Službenom vjesniku Grada 
Križevaca. Osobni podaci podnositelja prijave 
će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obraditi 
isključivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom se 
smatra samo prijava koja sadrži sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja dostavit će se pisana obavijest na 
koju se ne može podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom »Za javni natječaj – viši 
savjetnik« za radno mjesto pod rednim brojem 
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ološkog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja kineziologija, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu u Katedri za opću 
kineziologiju i kineziologiju sporta Kinezio-
loškog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – čistač – spremač u Uredu 
za tehničke i pomoćne poslove u Tajništvu 
Kineziološkog fakulteta Osijek na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23)
Kandidati natječaja pod točkom 1. i pod toč-
kom 2., osim kriterija propisanih člankom 39. 
stavcima 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) obvezni su ispuniti i kriterije 
propisane člankom 123. stavcima 3. i 4. Sta-
tuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, člankom 46. stavcima 3. i 4. Statuta 
Kineziološkog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 26. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst 
te kriterije iz točke III. Odluke o utvrđivanju 
kriterija za stjecanje statusa posebno uspješ-
nog studenta na Kineziološkom fakultetu 
Osijek od 30. travnja 2025. godine, a mogu 
ispuniti i dodatne kriterije propisane točkom 
IV. Odluke o utvrđivanju kriterija za stjecanje 
statusa posebno uspješnog studenta na Ki-
neziološkom fakultetu Osijek od 30. travnja 
2025. godine. Navedeni propisi objavljeni su 
na mrežnoj stranici Kineziološkog fakulteta 
Osijek: www.kifos.hr/o-fakultetu/propisi/.
Kandidati natječaja pod točkom 1. i pod točkom 
2. podnose prijavu na natječaj uz obvezno prilo-
ženu dokumentaciju prema propisanom obrascu 
za prijavu Obrazac br. 4 – za izbor na suradnič-
ko radno mjesto asistenta, koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Kineziološkog fakulteta Osijek: 
www.kifos.hr/o-fakultetu/propisi/.
Kandidati natječaja koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2). U slučaju 
izbora strani državljanin je prije zasnivanja 
radnog odnosa obvezan dostaviti dokaz o pri-
znavanju inozemne visokoškolske klasifikacije.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 

Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-14/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-06/26-01/01
Urbroj: 2158-110-01-26-3 od 21. I. 2026.
� (324)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Kineziološki fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja kineziologija, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu u Katedri za multi-
disciplinarna područja u kineziologiji Kinezi-

kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji NN (121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve potrebne 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog Zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te iste stručne spreme.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obrazloženja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Broj: HJK-O-14/26 od 21. I. 2026.� (323)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016 
i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SPLITU – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
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Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Kineziološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i e-po-
štom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu privolu, a ako ne prilože 
potpisanu privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Kineziološki fakultet Osijek

Broj: HJK-O-18/26 od 21. I. 2026.� (325)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – 2 javnobilježnička vježbenika.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 

tječaja dostavljaju u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Kineziološki fakultet Osijek, Drinska 16/A, 
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto IV. vrste – čistač – spremač«.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnoj stranici Kineziološkog 
fakulteta Osijek: www.kifos.hr/category/na-
tjecaji/.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Kandidatima prijavljenim na na-
tječaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Potpunom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u ovom natječaju 
i koju je vlastoručno potpisao kandidat koji 
je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/18 
i 84/21), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 16/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
prednosti i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/18 i 84/21) i Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom 
radi provjere motivacije i provjere znanja, 
odnosno II. razini odabira kandidata, a o 
mjestu i vremenu njegova održavanja bit će 
obaviješteni na mrežnoj stranici Kineziološkog 
fakulteta Osijek: www.kifos.hr/category/natje-
caji/. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 1. i pod 
točkom 2. obvezni su podnijeti prijavu na 
natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@kifos.hr, u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
(navesti točku natječaja)«.
Kandidati natječaja pod točkom 3. dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete: završeno osnovno 
obrazovanje (razina HKO-a 1) i jedna godina 
radnog iskustva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati natječaja pod točkom 3. obvezni 
su priložiti:
– životopis
 – izvornik ili ovjereni preslik svjedodžbe
 – preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja ili drugi odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Kineziološkog fakulteta 
Osijek: www.kifos.hr naveden je opis poslova 
radnog mjesta IV. vrste – čistač – spremač.
Kandidati natječaja pod točkom 3. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka, od kojih drugi 
primjerak u presliku.
Kandidati natječaja pod točkom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju moraju pristupiti pisanom 
testiranju/razgovoru, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni na mrežnoj stranici Kineziološkog 
fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku: www.kifos.hr. 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaju.
Kandidati na natječaj pod točkom 3. prijave na 
natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporuče-
nom poštom na adresu: Centar za kulturu 
Grada Belog Manastira, Kralja Tomislava 2, 
31300 Beli Manastir, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Centra za kulturu Grada 
Belog Manastira.
Svi traženi dokumenti mogu biti neovjereni 
preslici.
Osoba koja bude predložena za izbor i ime-
novanje dužna je prije donošenja odluke o 
imenovanju dostaviti originale ili ovjerene 
preslike dokumenata koje je uz prijavu do-
stavila u neovjerenim preslicima.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, niti će biti po-
zvana na njihovu dopunu.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja provest će se intervju na kojem će 
detaljno obrazložiti program rada za man-
datno razdoblje. Kandidati će biti pozvani 
e-poštom minimalno pet dana prije održa-
vanja intervjua.
Za kandidate koji ne pristupe intervjuu sma-
trat će se da su odustali od prijave na javni 
natječaj.
O izboru ravnatelja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Centar za kulturu Grada Belog 
Manastira i Grad Beli Manastir kao voditelji 
obrade mogu prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima javnog natječaja bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Centra 
za kulturu Grada Belog Manastira: https://
czkbelimanastir.wixsite.com/home/natjecaji-1 
sukladno članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona 

Kandidati na natječaj dostavljaju sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(u prijavi mora biti navedeno ime i prezime 
podnositelja, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te e-adresa)
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o stručnim radnim i organizacij-
skim sposobnostima za obavljanje poslova 
ravnatelja (rješenje o rasporedu, rješenje o 
imenovanju, ugovor o radu i sl.)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i drugi odgovarajući dokazi)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustavom e-Građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Centra za kulturu Grada Belog 
Manastira.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj u kojoj se pozivaju na to pravo dužni 
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavka 1. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20

Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-18/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 007-04-26-01
Urbroj: 2100-1-3-26-1 od 21. I. 2026.� (326)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 39., 40. i 41. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine br. 
83/22), članaka 20., 21. i 22. Statuta Centra 
za kulturu Grada Belog Manastira (od 22. 
prosinca 2023. godine), ravnatelj Centra za 
kulturu Grada Belog Manastira na temelju 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice Centra za kulturu 
Grada Belog Manastira (klasa: 007-04-26-01; 
urbroj: 2100-1-3-26-1) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za kulturu Grada Belog Manastira.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij
2. koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
3. koja ima pet godina radnog staža u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz točke 1.
4. protiv koje se ne vodi kazneni postupak, 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda, koje ne smije biti starije od 
15 dana od podnošenja prijave
5. Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 25/08, 127/19 i 151/22), za 
ravnatelja se ne može imenovati osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
čaju, a koji imaju rodno značenje, odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to u kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada i razvitka 
Centra za kulturu Grada Belog Manastira koji 
se obavezno prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Ravnatelja Centra za kulturu Grada Belog 
Manastira imenuje i razrješava gradonačelnik 
Grada Belog Manastira.
Ista osoba može ponovo biti imenovana ravnate-
ljem Centra za kulturu Grada Belog Manastira.
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– jedan znanstveni rad objavljen ili prihvaćen 
za objavljivanje u časopisu kategorije a1 ili a2 
(kategorije su definirane u čl. 17. Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja – NN 
28/17, 72/19, 21/21, 111/22),
– jedno izlaganje znanstvenog rada na među-
narodnoj znanstvenoj konferenciji,
– da je kandidat trenutačno zaposlen ili 
prethodno bio zaposlen na najviše jednom 
projektu koji je financirao HRZZ,
– da se kandidat nije bavio znanstvenim ra-
dom u sustavu znanosti više od deset godina 
od upisivanja doktorskog studija (u navedeno 
razdoblje ne ulazi vrijeme koje kandidat nije 
proveo u sustavu znanosti).
Prednosti: iskustvo u znanstvenom istraživa-
nju problematike javne uprave i/ili korupcije 
i/ili korištenja umjetne inteligencije te izvrsno 
poznavanje engleskog jezika.
II. Izbor na raspisano suradničko radno mje-
sto obavlja se sukladno čl. 39. – 40. Zakona.
Kandidati moraju priložiti:
– prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik dokumenta kojim se dokazuje dr-
žavljanstvo jedne od država članica Europske 
unije,
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu mora 
se priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije koje je izdala Agen-
cije za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda 
o predanom zahtjevu za taj dokument),
– preslik prosjeka ocjena tijekom poslije-
diplomskog studija (diploma supplement),
– preporuku profesora visokog učilišta ili 
znanstvenika; ili podatke za kontakt profesora 
visokog učilišta ili znanstvenika (jedan ili više) 
koji je spreman dati preporuku,
– ispis radova iz CROSBI-CroRis baze,
– popis objavljenih znanstvenih radova i rado-
va prihvaćenih za objavljivanje s poveznicom 
na popisane radove,
– popis istraživačkih projekata na kojima je 
kandidat sudjelovao,
– popis izlaganja na znanstvenim i stručnim 
skupovima s odgovarajućim dokazima.
Kandidati se pozivaju da prilože i druge do-
kumente koje smatraju relevantnima za svoju 
prijavu (priznanja ili nagrade za izvrsnost u 
studiranju i istraživački rad).
III. Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u 
javnoj službi, dužni su u prijavi pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu pa će 
imati prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
IV. Odabrani kandidat dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike traženih do-
kaza prije sklapanja ugovora o radu.

prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na e-adresu: kadrovska@rgn.hr. Podnošenjem 
prijave na natječaj, pristupnici su izričito su-
glasni da RGNF kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

� (329)
Ekonomski institut, Zagreb (EIZ) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na suradničko radno mjesto
– viši/a asistent/ica, 1 izvršitelj/ica, znan-
stveno područje društvenih znanosti – polje 
ekonomije, u Odjelu za inovacije, poslovnu 
ekonomiju i ekonomske sektore, u punom rad-
nom vremenu, na određeno vrijeme od četiri 
godine, i to do 30. 11. 2027. za rad na projektu 
»Usvajanje umjetne inteligencije u javnoj upravi 
s ciljem borbe protiv korupcije – AI-PACOR« 
(IP-2025-02-6520, https://www.croris.hr/pro-
jekti/projekt/15970) kojeg financira Hrvatska 
zaklada za znanost (HRZZ) u okviru natječaja 
Istraživački projekti (IP-2025-02), a od 1. 12. 
2027. za rad na istraživačkim projektima EIZ-a.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete za 
izbor na suradničko radno mjesto viši asistent 
određene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22 – Za-
kon), Pravilnikom o dodatnim uvjetima za 
izbor na znanstvena, suradnička i stručna 
radna mjesta Ekonomskog instituta, Zagreb 
od 28. 11. 2023. (Pravilnik EIZ-a) i Pravilima 
HRZZ-a o zapošljavanju asistenata i viših 
asistenata, a to su:
– završen doktorski studij u području druš-
tvenih znanosti – polje ekonomije,

o pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Centar za kulturu 
Grada Belog Manastira

Klasa: 100-01/25-01/0029
Urbroj: 343-0700/01-26-012 od 20. I. 2026.
� (327)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 10. prosinca 2025. godine u Na-
rodnim novinama br. 149/2025 te pri Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje, za prijam u 
radni odnos na određeno vrijeme, u Agenciju 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju (klasa: 100-01/25-01/0029; 
urbroj: 343-0700/01-25-001), u cijelosti.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-03/25-01/06
Urbroj: 251-70-05-26-8 od 21. I. 2026.� (328)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naft
ni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na radno mjesto:
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste – 
voditelj saldakonta, na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, uz probni rok od 
dva mjeseca, u Dekanatu – Službi računo-
vodstva i financija RGN fakulteta (zamjena 
za bolovanje).
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati 
sljedeće uvjete: SSS odgovarajućeg smjera, 
jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima i samostalan rad na osob-
nom računalu.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
svjedodžbe, za strane državljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika, elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne stariji od 
šest mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
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podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana od 
objave natječaja na e-poštu: zaposljavanje@
fsb.hr (obavezno s naznakom radnog mjesta 
u predmetu e-pošte).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 342-01/26-01/03
Urbroj: 2107-1-6-2 od 21. I. 2026.� (333)
Na temelju članka 9. Odluke o osnivanju Žu-
panijske lučke uprave Cres (Službene novine 
Primorsko-goranske županije broj 38/23.), 
članaka 12. i 21. Statuta Županijske lučke 
uprave Cres (klasa: 342-01/24-01/03, urbroj: 
2107-1-6-2) od 27. ožujka 2024. godine, te 
sukladno odredbama Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) i Odluke Upravnog vijeća o pokreta-
nju postupka raspisivanja javnog natječaja za 
imenovanje ravnatelja Županijske lučke uprave 
Cres (klasa: 342-01/26-01/03, urbroj: 2107-
1-6-1) od 21. siječnja 2026. godine, Upravno 
vijeće Županijske lučke uprave Cres raspisuje 
sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Županijske lučke 
uprave Cres.

vremenu (zamjena za roditeljski dopust) na 
Građevinskom i arhitektonskom fakultetu 
Osijek.
II. Poništava se javni natječaj iz točke I. ove 
odluke s obzirom na to da se na natječaj nije 
prijavio nijedan kandidat.
III. Odluka o obustavi postupka javnog natje-
čaja objavit će se u svim medijima u kojima 
je natječaj objavljen.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet 

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-2 od 21. I. 2026.
� (331)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju Odluke Fakultetskog vijeća od 21. 
siječnja 2026. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta na HrZZ projektu 
»Održiva i optimizirana strategija održavanja 
trupa trajekata u Jadranskom moru«, za po-
dručje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
strojarstvo ili brodogradnja ili zrakoplovstvo, 
raketna i svemirska tehnika, u Zavodu za 
brodogradnju i pomorsku tehniku na Katedri 
za hidromehaniku plovnih objekata.
2. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta na HrZZ projektu 
»Planiranje profitabilnog rada komponenti 
pametnog energetskog sustava u samodos-
tatnoj energetskoj zajednici korištenjem me-
toda strojnog učenja«, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za energetska postrojenja, energetiku i 
okoliš na Katedri za energetska postrojenja 
i energetiku.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN br. 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti sljedeće:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena)
2. životopis
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako ih ima)
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 

V. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok za 
podnošenje prijava je 30 dana od objave natje-
čaja. Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na elektroničku adresu: natjecaj@eizg.hr, s 
naznakom »Natječaj – viši asistent«. Zakašnjele 
prijave neće se razmatrati.
VI. Provest će se selekcijski postupak kandi-
data. Podaci o opisu poslova i plaći radnog 
mjesta objavit će se na mrežnoj stranici EIZ-a 
https://www.eizg.hr/. Obavijest o rezultatima 
natječaja bit će također objavljena na mrežnoj 
stranici EIZ-a, u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.
VII. Prijavom na natječaj smatra se da kan-
didat daje privolu Ekonomskom institutu, 
Zagreb za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata te 
privolu za objavu obavijesti o rezultatu natje-
čaja. Osobni podaci koji se zatraže obrađivat 
će se u skladu s važećim propisima. Kandi-
dat može u svakom trenutku bez objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka.
VIII. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a koji imaju rodno značenje, odnose se na 
jednak način na ženski i muški rod.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 003-06/26-02/00011
Urbroj: 2158-77-17-26-00001 od 21. I. 2026.
� (330)
Na temelju članka 31. stavka 1. podstavka 11. 
Statuta Građevinskog i arhitektonskog fakul-
teta Osijek, a u skladu s člankom 15. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst i člankom 36. Pravil-
nika o raspisivanju i provedbi javnih natječaja 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Fakultetsko vijeće Građevinskog i 
arhitektonskog fakulteta Osijek, na 4. redovitoj 
sjednici u akademskoj 2025./2026. godini odr-
žanoj 21. siječnja 2026. godine, pod točkom 
15. dnevnog reda donijelo je sljedeću odluku o 

OBUSTAVI POSTUPKA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Obustavlja se postupak javnog natječaja 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz znanstve-
nog područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja arhitektura i urbanizam u radnom od-
nosu na određeno vrijeme u punom radnom 
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biti duže od četiri godine, uključujući zapo-
slenje u sklopu HRZZ projekta.
Dopunski uvjet:
– motivacijsko pismo (od jedne do dvije kar-
tice teksta).
Prednosti:
– iskustvo u istraživanju povijesti hrvatskoga 
jezika
– iskustvo u sudjelovanju na znanstvenim i 
stručnim skupovima.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

– višeg asistenta na određeno vrijeme, pred-
vidivo jednu godinu i sedam mjeseci, odnosno 
najdulje do 30. 11. 2027., u punom radnom 
vremenu za područje humanističkih znano-
sti, polje filologija, grana kroatistika prema 
ugovoru potpisanom za istraživački projekt 
Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom 
»Jezično variranje u hrvatskoj knjizi ranoga 
novog vijeka (na korpusu evanđelja)« (IP-
2025-02-2567), voditeljice doc. dr. sc. Ivane 
Eterović na Odsjeku za kroatistiku – 1 izvr-
šitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica)
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke/potvrde o prethodnom izboru 
u zvanja ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge 
dokaze u PDF-u).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Pristupnici moraju imati završen doktorski 
studij kroatistike, lingvistike ili drugih srodnih 
grana polja filologije.
Na radno mjesto višeg asistenta može se za-
posliti osoba koja se znanstvenim radom bavi 
do deset godina (od upisivanja doktorskog 
studija). Razdoblje se može produljiti u situ-
acijama koje uključuju rodiljni ili roditeljski 
dopust ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije 
stjecanja doktorata znanosti.
Pojedini viši asistent može biti zaposlen na 
jednom HRZZ projektu najviše dvije godine. 
Ako je viši asistent prethodno bio zaposlen na 
suradničkom radnom mjestu višeg asistenta, 
ukupno razdoblje financiranja plaće ne smije 

Za imenovanje ravnatelja Županijske lučke 
uprave Cres utvrđuju se sljedeći uvjeti:
– najmanje razina 6. ili 7. kvalifikacija su-
kladno propisu kojim se uređuje Hrvatski 
kvalifikacijski okvir
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje
– poznavanje jednog stranog svjetskog jezika i
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
na natječaj priložiti:
– životopis
– izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
natječajem
– preslik radne knjižice s osobnim podacima i 
podacima o radnom stažu ili elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca) i
– pisani prijedlog plana i programa rada za 
razdoblje od četiri godine.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
S kandidatima koji ispunjavanju formalne 
uvjete natječaja provest će se razgovor.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom i telefonskim brojem za 
kontakt te s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u oglasniku Narodnih novina i na 
mrežnim stranicama Županijske lučke uprave 
Cres: www.zlu-cres.hr/, na adresu: Županijska 
lučka uprava Cres, Upravno vijeće Županijske 
lučke uprave, Cons 11/II, 51557 Cres, s naz
nakom: »Prijava na natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Županijska lučka uprava Cres

� (334)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto:
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106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici: https://branitelji.gov.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Urbroj: 0147-26-49 od 21. I. 2026.� (337)
Na temelju Odluke Znanstvenog vijeća In-
stituta o raspisivanju javnog natječaja od 21. 
siječnja 2026. godine, urbroj: 0147-26-48, 
Institut za poljoprivredu i turizam objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor na suradnička radna mjesta – viši 
asistent, područje biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda, četiri izvršitelja/ice na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
2. za izbor na suradničko radno mjesto – 
asistent, područje društvenih znanosti, polje 
ekonomija, jedan izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme, do povratka privremeno odsutne 
zaposlenice, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja, načinu 
prijave na natječaje i rokovima objavljene su 
i nalaze se na službenoj stranici Instituta za 
poljoprivredu i turizam (www.iptpo.hr) u ru-

– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Dodatni uvjeti i prednosti:
Dodatni uvjeti za radno mjesto pod brojem 1.:
– prethodno iskustvo rada u visokoškolskoj 
nastavi iz književnosti
– prethodno iskustvo rada na znanstveno
istraživačkim projektima iz područja huma-
nističkih znanosti.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 2.:
– prethodno iskustvo rada u visokoškolskoj 
nastavi iz pedagogije
– prethodno iskustvo rada na znanstvenoistra-
živačkim projektima iz područja društvenih 
znanosti.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 3.:
– iskustvo u održavanju sveučilišne nastave 
iz kolegija iz područja računalne lingvistike
– iskustvo u sudjelovanju na međunarodnim i 
domaćim znanstvenim projektima iz područja 
računalne lingvistike
– objavljeni znanstveni radovi i sudjelovanja 
na konferencijama iz područja računalne 
lingvistike
– iskustvo u izradi računalnih resursa.
Dodatni uvjeti za radno mjesto pod brojem 4.:
– stečen doktorat iz humanističkih znanosti, 
polja filologije, grane germanistike.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 4.:
– iskustvo u nastavi na visokoškolskoj usta-
novi.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 5.:
– iskustvo održavanja nastave na sveučilišnoj 
razini
– objavljeni stručni radovi na teme poučavanja 
ruskoga kao stranog jezika.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 6.:
– iskustvo u izvođenju jezičnih i književnih 
kolegija iz područja sinologije
– poznavanje i iskustvo u izvođenju nastave 
iz još jednog istočnoazijskog jezika.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 

� (335)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na:
1. slobodno znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta za područje humanističkih 
znanosti, polje filologija, grana anglistika, 
na Katedri za amerikanistiku Odsjeka za 
anglistiku, u punom radnom vremenu i na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž)
2. slobodno znanstveno-nastavno radno mje-
sto docenta za područje društvenih znanosti, 
polje pedagogija u Centru za obrazovanje 
nastavnika, u punom radnom vremenu i na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž)
3. slobodno znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta za područje humanističkih 
znanosti, polje filologija, grana lingvistika 
(opće jezikoslovlje), na Katedri za algebarsku 
i računalnu lingvistiku Odsjeka za lingvistiku, 
u punom radnom vremenu i na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž)
4. slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta za područje humanističkih znanosti, 
polje filologija, grana germanistika, na Katedri 
za germanistika na Odsjeku za germanistiku 
u punom radnom vremenu i na određeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž)
5. za izbor na slobodno nastavno radno mjesto 
lektora za područje humanističkih znanosti, 
polje filologija, grana slavistika, na Katedri 
za ruski jezik Odsjeka za istočnoslavenske 
jezike i književnosti, na neodređeno vrijeme 
i u punom radnom vremenu.
6. slobodno znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta za područje humanističkih 
znanosti, polje filologija, grana sinologija, 
na Katedri za sinologiju Odsjeka za azijske 
studije, u punom radnom vremenu i na ne-
određeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– mišljenje AZVO o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
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� (342)
Sveučilište u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – asistent za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
strojarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, na Zavodu za industrijsko 
inženjerstvo Strojarskog fakulteta u Slavon-
skom Brodu;
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – asistent za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
strojarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, na Zavodu za inženjerstvo 
materijala Strojarskog fakulteta u Slavonskom 
Brodu;
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž), na surad-
ničko radno mjesto – asistent za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
strojarstvo za rad na projektu »Istraživanje i 
razvoj nove generacije pametnih stakala za 
električna i autonomna vozila«, na određeno 
vrijeme dok traje projekt, u punom radnom 
vremenu na Zavodu za strojarske konstrukcije 
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN br. 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22), 
Statutom Sveučilišta u Slavonskom Brodu i 
posebne uvjete propisane Pravilnikom o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora na znanstve-
no-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu. Navedeni pravni akti 
objavljeni su na mrežnoj stranici Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu (www.unisb.hr).
Kandidati pod točkama 1., 2. i 3. obvezni 
su priložiti dokumentaciju prema Obrascu 
br. 3 – Prijava na natječaj za radno mjesto 
asistenta. Navedeni Obrazac objavljen je na 
mrežnoj stranici Sveučilišta (www.unisb.hr).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili obvezujuću dokumen-
taciju, bit će pozvani na razgovor/intervju 
(provjera znanja i motivacije). O mjestu i 
vremenu održavanja razgovora/intervjua će 
biti obaviješteni e-poštom. Za kandidate koji 
ne pristupe razgovoru/intervjuu smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom natječaja.
Kandidati natječaja koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika razine C2, u skladu sa Zajedničkim 

svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava 
sve uvjete natječaja.
Kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
dostaviti:
– životopis
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
diplome
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu
– dokaz o radu u knjižničarskoj struci od naj-
manje pet godina, koji sadržava vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca)
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o znanju stranih jezika (svjedodžba/
uvjerenje/certifikat o završenom tečaju ili 
vlastoručno potpisana izjava o znanju dva 
svjetska jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba/uvjerenje/certifikat o završenom te-
čaju ili vlastoručno potpisana izjava o znanju 
rada na računalu)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice, putovnice ili domovnice)
– rodni list (preslik)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (u izvorniku, 
ne starije od tri mjeseca).
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja, članovi Povjerenstva za izbor 
kandidata obavit će razgovor radi provjere 
stručnih znanja. Ako pozvani kandidat ne 
pristupi razgovoru, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijava se podnosi u roku od 15 dana od 
objavljivanja natječaja.
Prijava se dostavlja na adresu: Hrvatska aka-
demija znanosti i umjetnosti, Strossmayerov 
trg 14, Zagreb, s naznakom: »Referadi perso-
nalnih poslova – za natječaj – radno mjesto 
upravitelj Knjižnice«.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Podaci o opisu poslova radnog mjesta dostu-
pni su na poveznici: https://www.info.hazu.hr/
wp-content/uploads/2026/01/Poslovi-radnog-
mjesta-upravitelja-Knjiznice-HAZU2026.docx.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti

brici »Dokumenti – Natječaji za radna mjesta« 
(http://www.iptpo.hr/index.php?option=com_
content&view=article&id=106&Itemid=50
6&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaje je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.

Institut za poljoprivredu 
i turizam, Poreč

Broj: 10-230-1/2-2026. od 12. I. 2026.� (341)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, 
Zagreb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, na te-
melju članaka 19. i 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (NN br. 17/19, 98/19, 
114/2022 i 36/2024), članaka 37., 39., 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), i članka 4. Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju 
znanstvenoistraživačkih i muzejsko-galerijskih 
jedinica i stručnih službi Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u radni odnos i imenovanje upravi-
telja Knjižnice Hrvatske akademije znanosti 
i umjetnosti, na mandat od četiri godine 
od imenovanja, s probnim radom od četiri 
mjeseca.
Za upravitelja Knjižnice Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti može se, na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada, 
imenovati osoba koja udovoljava sljedećim 
posebnim uvjetima i znanjima, kako slijedi:
Posebni uvjeti:
– stručna sprema: diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačen studij
– radno iskustvo: pet godina obavljanja poslo-
va u knjižničarskoj struci u kojem razdoblju bi 
trebao dati vrijedan stručni doprinos i objaviti 
zapažene znanstvene i stručne radove.
Posebna znanja:
– stručni ispiti: za zvanje knjižničara
– strani jezici: znanje dva svjetska jezika
– rad na PC-ju: poznavanje
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– prednost: položen stručni ispit za zvanje 
knjižničarskog savjetnika ili višeg knjižničara, 
s tim da je kandidat istaknuti stručnjak na 
području knjižničarstva.
Nije moguće zaposlenje pripravnika.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
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području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme od 6 godina, 
u punom radnom vremenu na Katedri za 
analizu i obradu geodetskih mjerenja Zavoda 
za geomatiku Sveučilišta u Zagrebu Geodet-
skog fakulteta.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati uvjete 
za izbor na radno mjesto asistent propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/22): završen sveučilišni 
diplomski studij u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, znanstvenom polju geodezija.
Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i 
postupku natječaja objavljene su na internet-
skoj stranici Sveučilišta u Zagrebu Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se do 23. 2. 2026., s na-
znakom: »Za natječaj – naziv radnog mjesta« 
isključivo elektroničkim putem na e-adresu: 
pisarnica@geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika provest će se putem razgovora (in-
tervjua) te će se rezultati natječajnog postupka 
objaviti na internetskoj stranici Sveučilišta u 
Zagrebu, Geodetskog fakulteta https://www.
geof.unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2186-22-06/01-26-5 od 22. I. 2026.
� (345)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– dalje: ZSN), pročelnica Službe za rad gra-
donačelnika i Gradskog vijeća Grada Novog 
Marofa i pravne poslove, Grad Novi Marof, 
OIB: 71070402969, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme u Službu za rad gradonačelnika i 
Gradskog vijeća Grada Novog Marofa i pravne 
poslove, na radno mjesto:
– samostalni upravni referent za opće i 
pravne poslove – 1 izvršitelj (m/ž), na ne-
određeno puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja društve-
nih znanosti – polje: pravo, interdisciplinarne 
društvene znanosti – grana: javna uprava

volu (u kojoj treba navesti redni broj natje-
čaja i naziv radnog mjesta). Ako ne prilože 
potpisanu privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj. Obrazac privole 
objavljen je uz natječaj na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu (www.unisb.
hr). Svi kandidati natječaja obavještavaju se 
e-poštom o rezultatima natječaja u roku od 
15 dana od njegova dovršetka, na e-adresu 
navedenu u prijavi na natječaj.
Prijave na natječaj pod točkama 1., 2. i 3. s 
potrebnom dokumentacijom i dokazima o is
punjavanju kriterija podnose se u elektronič
kom obliku na e-adresu: natjecaji@unisb.hr. 
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Slavonskom Brodu

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 23. I. 
2026.� (343)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste –  socijalni radnik, 
1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
poštom, e poštom ili osobno na adresu Centra, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

� (344)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme od 6 godina, u 
punom radnom vremenu na Katedri za držav-
nu izmjeru Zavoda za geomatiku Sveučilišta 
u Zagrebu Geodetskog fakulteta
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 

europskim referentnim okvirom za jezike 
te priložiti dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), čl. 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu da se svi 
njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
natječaja obvezni su priložiti potpisanu Pri-
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zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
u skladu sa Zakonom o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Novom Marofu da osobne podatke 
prikuplja, obrađuje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natječaja te ih može koristiti u svrhu 
izrade rješenja o prijmu u službu i rješenja 
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, 
objave na mrežnim strancima Grada Novog 
Marofa te izvršiti slobodan prijenos osobnih 
podataka kandidata nadležnim tijelima kada 
je to nužno za izvršenje i provedbu predmet-
nog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja je podnijela 
takvu prijavu ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se pisano testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se primaju. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i više se ne smatra kandidatom. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisanog dijela 
provjere znanja i sposobnosti kandidata na 
provedenom testiranju.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za prijam u službu, Varaždin-
ska ulica 5, 42220 Novi Marof, s naznakom: 

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od jednog 
mjeseca od dana raspisivanja natječaja)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od jedne godine 
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavaca 
ili stručnih komora, rješenje o rasporedu ili 
drugi odgovarajući dokaz iz kojeg je vidljivo u 
kojoj struci i stručnoj spremi te na kojim po-
slovima i u kojem trajanju je ostvareno radno 
iskustvo), koji sadrži vrstu posla i razdoblja 
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja, ako kandidat ima 
položen državni ispit)
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a
8. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici
9. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva
10. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te priložiti dokaze 
u skladu s posebnim propisima kojima je ure-
đeno to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima, 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima tražene stručne 
spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuju pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvr-
đenog rješenjem o prijmu u službu.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu 
ako je posjeduju) i naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati. Obrazac prijave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa: www.novi-marof.hr (dalje: 
mrežne stranice Grada Novog Marofa).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana)
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) razini obrazovanja i struci – svi kandidati 
dužni su priložiti preslik diplome, uvjerenja ili 
potvrde o završenom studiju. Kandidati koji-
ma je izdana dopunska isprava o studiju dužni 
su priložiti i nju. Njeno neposjedovanje kod 
kandidata kojima nije izdana ne predstavlja 
zapreku za sudjelovanje u natječaju
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– preslik vozačke dozvole.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vođenja selekcijskog postupka.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja provest će se provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu provjerit će se po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz čl. 15. i zapreke 
iz čl. 16. Zakona.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici Grada Klanjca: www.
klanjec.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu, referent 
– komunalni redar – ne otvarati«, na adresu: 
Grad Klanjec, Trg mira 11, 49290 Klanjec, 
osobno u pisarnicu Grada ili preporučenom 
pošiljkom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na na-
tječaj dostavom rješenja o prijmu u službu 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada. 
Dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada.

Grad Klanjec

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2186-24-02-26-1 od 22. I. 2026.
� (348)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
nastavku teksta: Zakon), Općinski načelnik 
Općine Breznički Hum objavljuje

koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol, a na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto, sukladno 
odredbi čl. 14. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
čl. 15. i 16. Zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
sukladno čl. 19. st. 10. Zakona dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pismenog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
U upravnom tijelu Grada Klanjca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina 
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica)
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe/
diplome
– uvjerenje o položenome državnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a
b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu HZMO-a

»Ne otvaraj – za natječaj za prijam u službu 
samostalnog upravnog referenta za opće i 
pravne poslove«. Dan objave u Narodnim 
novinama ne uračunava se u rok, već se po-
četak roka računa od prvoga sljedećeg dana.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
mrežnim stranicama Grada Novog Marofa 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave na javni natječaj. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Novog Marofa.

Grad Novi Marof

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2140-3-2 od 22. I. 2026.� (347)
Na temelju čl. 19. st. 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25) u nastavku: Zakon, pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Klanjca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Klanjca, na radno mjesto:
– referent – komunalni redar, prima se na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje upravne ili građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim posebnih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju (u 
nastavku: natječaj), a imaju rodno značenje, 
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g) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave ovog natječaja,
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
i) dokaz o položenom državnom ispitu
j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
k) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će dokaz dostaviti prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se će inače smatrati da je povukao prijavu 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
www.breznicki-hum.hr. Na mrežnoj stranici 
www.breznicki-hum.hr i na oglasnoj ploči 
Općine Breznički Hum bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom i telefonskim brojem za kontakt te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Breznički Hum, Breznički Hum 4, 42225 
Breznički Hum, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Breznički 
Hum – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Breznički Hum

i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statu-
su iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom za trajanja ovog natječaja 
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na sljedećoj 
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za trajanja ovog natječaja te dokazom iz ko-
jeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem),
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Breznički 
Hum, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvenog, tehničkog 
ili biotehničkog usmjerenja;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– završen specijalistički program izobrazbe u 
području javne nabave s izdanim certifikatom
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine;
– položen državni stručni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, ako se na natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazova-
nja, na radno mjesto pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela može biti ime-
novan sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni društvenog, tehničkog ili biotehničkog 
usmjerenja u skladu s Uredbom o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ako ispunjava i ostale 
uvjete za imenovanje.
Na natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Bre-
znički Hum mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se u 
ovom natječaju koriste za osobe u muškom su 
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona. 
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit, uz obvezu polaganja državnog ispita u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o radnopravnom statusu 
HZMO-a),
– potvrda poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz (ugovor o radu, rješenje i sl.) o radnom 
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovara-
juće razine obrazovanja i struke od najmanje 
godinu dana, koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
kandidati imaju položeni državni stručni ispit 
(preslik svjedodžbe ili uvjerenje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjavu ili sl.),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja, 
te korištenjem i obradom osobnih podataka 
u svrhu provedbe postupka po obavljenom 
natječaju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku. Prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, izabrani kandidat dostavit će uvje-
renje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije preslike su priložene uz prijavu. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata provjerit će se po službenoj dužno-
sti postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. Zakona te za-
preka iz članka 16. Zakona.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju, 
uvjet stručne spreme odgovarajuće struke 
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja 
je po prijašnjim propisima stekla višu stručnu 
spremu odgovarajuće struke (Narodne novine 
broj 107/07 i 118/12).

i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanja osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) te članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti rješenja odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
nije dužan/na dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Uz vlastoručno potpisanu izjavu kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 2125-06-04/01-26-03 od 23. I. 2026.
� (349)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odje-
la za poslove lokalne samouprave i uprave 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
lokalne samouprave i uprave, na radno mjesto
– viši referent – 1 izvršitelj/ica na neodređe-
no, puno radno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanja po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski ili stručni pri-
jediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske, građevinske ili druge struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit te
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju posebnim propisima dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje 
ili potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je 
vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz 
da su nezaposlene.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
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popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici 
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Uredba (EU) 
2016/679) i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18.).
Pravni fakultet u Rijeci pridržava pravo po-
ništiti ovaj natječaj te pravo neodabira nijed-
nog pristupnika prijavljenih na natječaj, bez 
posebnog obrazloženja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.

Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 22. I. 2026.
� (355)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 
4/18., 98/19. i 17/25., dalje: ZSN), privremeni 
pročelnik Upravnog odjela za lokalnu samo-
upravu Grada Slavonskog Broda raspisuje i 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu 
samoupravu na radno mjesto:
– viši stručni referent 1 – za ured grado-
načelnika
– jedan izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:

jeme za rad na projektu »Generativna umjet-
na inteligencija u pravnom prevođenju«, u 
punom radnom vremenu.
2. Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.
3. Prijavi na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– preslik diplome akademskog stupnja doktora 
znanosti u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, polje računarstvo,
– preslik diplome sveučilišnog diplomskog 
studija iz područja tehničkih znanosti, polje 
računarstvo
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova te 
radove,
– rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu 
da je postupak u tijeku,
– preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskoga jezika (razina C 2).
4. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose u elektroničkom 
obliku elektroničkom poštom na e-adresu 
natjecaji@pravri.uniri.hr.
5. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje toga prava te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, odnosno državni is-
pit odgovarajuće razine, a kojeg će u slučaju 
prijma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim 
podacima i prilozima navedenim u javnom 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prija-
ve neće se razmatrati, niti će podnositelj/
ica neuredne prijave biti pozvan/na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne 
ili neuredne prijave na javni natječaj ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
čaja, ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim/a na javni natječaj.
Kandidati/kinje su obvezni/e pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja 
ne pristupi/e prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za spremanje 
kandidata/kinje za testiranje objavit će se na 
web-stranici Grada Novalje (https://www.
novalja.hr/).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Gra-
da Novalje objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Novalje.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposrednom u pisarnici Gradske 
uprave ili preporučenom poštom na adresu: 
Grad Novalja, Upravni odjel za poslove lokalne 
samouprave i uprave, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Natječaj za 
radno mjesto – viši referent Upravnog odjela 
za poslove lokalne samouprave i uprave – ne 
otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e u zakonskom roku.

Grad Novalja

Klasa: 131-02/26-01/1
Urbroj: 140-01-26-2 od 21. I. 2026.� (352)
Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika na suradničko radno 
mjesto višeg asistenta u znanstvenom po-
dručju tehničkih znanosti, polje računarstvo, 
na Katedri za strane jezike, na određeno vri-
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zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je na 
priloženoj poveznici; https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 

zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine u traženoj razinu obrazovanja, koji 
sadrži vrstu poslova koju je prijavitelj obavljao, 
razinu obrazovanja tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (npr. preslik ugo-
vora, rješenja ili potvrde poslodavca, odnosno 
druge dokaze), a koje je ujedno evidentirano 
i u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe), ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VŠS) i struke (upravne, ekonomske ili druge 
društvene struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 

– sveučilišni prijediplomski ili stručni prijedi-
plomski studij ili stručni kratki studij upravne, 
ekonomske ili druge društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda, www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas«, dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama natječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11., 110/15., 102/19., 138/21),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
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i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 29/2024.) i odluke ravnateljice 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radno mjesto
1. tehničar u Odjelu za kontrolu kvalitete 
otopina (m/ž) na lokaciji Hrvatski Leskovac 
– 1 izvršitelj
2. srednji zdravstveni djelatnik/prvostupnik 
laboratorijske dijagnostike u Odsjeku za 
proizvodnju krvnih pripravaka na lokaciji 
Petrova 3 – 2 izvršitelja
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– SSS farmaceutski, zdravstveno-laboratorijski 
ili kemijski smjer,
– poželjno radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– SSS zdravstveno-laboratorijski, medicin-
ski, farmaceutski ili sanitarni tehničar/VŠS 
prvostupnik medicinsko-laboratorijske di-
jagnostike
– položen stručni ispit za kandidate koji su 
u obvezi,
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe/diplome
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– preslik položenog stručnog ispita, (za one 
koji su u obvezi),
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od dva 

stranicama Grada Slavonskog Broda, www.
slavonski-brod.hr, prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom, 
sukladno objavljenim Uputama i obavijesti 
kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi natječaja na službe-
nim web-stranicama Grada i oglasnoj ploči te 
svojim ulaznim spremnicima elektroničke po-
šte, redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji Rješenja o prijmu u gradsku upravu.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj 
na stranicama Grada Slavonskog Broda, u 
kategoriji Rješenja o prijmu u gradsku upravu 
ili kategoriji Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 251-541-03/2-26-1 od 23. I. 2026.
� (356)
Hrvatski zavod za transfuzijsku mediciju, 
Zagreb, Petrova 3, na temelju članka 24. te-
meljnog Kolektivnog ugovora za službenike 

zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom »Javni natječaj – viši stručni refe-
rent 1 – za ured gradonačelnika – ne otvarati«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
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spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se provjera znanja 
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda: www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama ovog natječaja
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariju od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21)
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje tri 
godine, koji sadrži vrstu poslova koju je prija-
vitelj obavljao, razinu obrazovanja tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde po-

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. radno mjesto – voditelj ustrojstvene jedi-
nice III. vrste/stručni suradnik za financij-
sko-računovodstvene poslove – 1 izvršitelj 
(zamjena za roditeljski dopust)
2. radno mjesto IV. vrste – pomoćni radnik/
pomoćni radnik – 1 izvršitelj (zamjena za 
bolovanje).
Rok prijave na natječaj za radno mjesto je 
8 dana od objave natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva: https://
www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 22. I. 2026.
� (359)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19 
i 17/25, dalje: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za gos-
podarstvo na radno mjesto:
– savjetnik za gospodarstvo i imovinsko 
pravne poslove – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 

mjeseca, zbog upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rok od dva 
mjeseca za srednju stručnu spremu/tri mjeseca 
za višu stručnu spremu, zbog upražnjenih rad-
nih mjesta, uz mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. i 2. 
o ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od 
dana objave natječaja na adresu Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 3, s 
naznakom: »Prijava na natječaj – naziv rad-
nog mjesta«.
Za radno mjesto pod 2. ispunjenje uvjeta u 
odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti, uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/405-26/7 od 22. I. 2026.
� (358)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje
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javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod, s naznakom: »Javni natječaj – savjetnik 
za gospodarstvo i imovinsko pravne poslove 
– ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. 
Prijave poslane e-poštom ili telefaksom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
e-poštom.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će se 
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na način, u mjestu i vremenu održavanja 
testiranja koji će biti objavljeni prije održava-
nja testiranja na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr, 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu e-poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natječaju 
te koji budu pozvani na testiranje e-poštom 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja i spo-

skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19) ili članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 

slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (pravne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslici dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
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ma na način, u mjestu i vremenu održavanja 
testiranja koji će biti pravodobno objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
e-poštom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javni natječaj, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Kandidati su dužni predati prijavu na javni 
natječaj uredno popunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/oglas« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog 
natječaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbe članka 
15. i 16.ZSN-a.
Sukladno Zakonu o akademskom i stručnom 
nazivu i akademskom stupnju (Narodne no-
vine broj 23/23), objavljene stručne uvjete 
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku 
stručnu spremu na temelju ranijih propisa.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanim za 
vježbenički staž.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 
12 mjeseci, uz obvezni probni rad od dva 
mjeseca.
Za prijem u službu osobe koja je strani držav-
ljanin ili osoba bez državljanstva, osim ispu-
njavanja uvjeta propisanih zakonom, potrebno 
je odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se provjera znanja 
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se ne smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda: 
www.slavonski-brod.hr, naveden je opis po-
slova i podatci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata 
za tu provjeru.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će se 
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-

sobnosti testiranjem i intervjuom, sukladno 
objavljenim Uputama i obavijesti kandidati-
ma. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima e-pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika e-pošte i internetske veze te svoje 
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu 
odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »Rješenja o prijmu u gradsku upravu«.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj na 
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »Rješenja o prijmu u gradsku upravu« 
ili kategoriji »Obustava javnog natječaja i 
oglasa kod zapošljavanja«.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/26-01/1
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 22. I. 2026.
� (360)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 98/19 
i 17/25, dalje: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Grad Sla-
vonski Brod, Upravni odjel za gospodarstvo 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za gospodarstvo i 
imovinsko pravne poslove – vježbenik – 1 iz
vršitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci 
vježbeničkog staža radi osposobljavanja za 
službu.
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re znanja i sposobnosti putem testiranja i 
intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji 
»Rješenja o prijmu u gradsku upravu«.

Grad Slavonski Brod

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VANJE POPOV KALAC 
kao povjerenika suda, iz Zagreba, Trg Drage Iblera 2 u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Milke Dečman, 
Zagreb, II. zagrebački odvojak 3, rođene 21. 7. 1944., 
a umrle 7. 7. 2022. godine u Zagrebu.
Javni bilježnik Vanja Popov Kalac, kao sudski po-
vjerenik Općinskog građanskog suda u Zagrebu, za-
konskom nasljedniku Mladenu Leontiću, rješenjem 
pod posl. brojem O-5924/22, UPP-OS-15/23-5 od 
31. 12. 2025. godine, na temelju čl. 218. st. 3. i čl. 
175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju, a u vezi s čl. 84. 
st. 2. t. 4 Zakona o parničnom postupku, postavio 
je privremenu zastupnicu Maru Ostojić, odvjetnicu 
iz Zagreba, Iblerov trg 2, jer je boravište nasljednika 
nepoznato, a nema opunomoćenika odnosno jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zakonskih nasljednika u ovom 
postupku ima sva prava i dužnosti zakonskog zastu-
pnika koje će obavljati sve dok se navedeni nasljednik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred uređujućim 
javnim bilježnikom odnosno do pravomoćnog okon-
čanja predmetnog ostavinskog postupka u kojem je 
postavljen privremeni zastupnik ili dok nadležni 
područni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad ne 
obavijesti ovog javnog bilježnika da je nasljedniku 
postavio skrbnika.
Nakon proteka roka od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa ovaj javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, provest će ostavinsku 
raspravu na temelju izjave postavljenog privremenog 
zastupnika i podataka kojima raspolaže (čl. 218. st. 
4. ZN-a).
(Broj: O-5924/22, UPP/OS-15/23-6 od od 31. XII. 
2025.)� (51)

tabličnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje 
rada u bazama podataka (npr. MS Access), 
znanje rada u pregledniku interneta (npr. 
MS Internet Explorer) te znanje korištenja 
aplikacije e-pošte (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski 
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom: »Javni natječaj – viši stručni su-
radnik – za gospodarstvo i imovinsko pravne 
poslove – vježbenik – ne otvarati«. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada 
Slavonskog Broda. Prijave poslane e-poštom 
ili telefaksom neće se razmatrati. Ne postoji 
obveza razmatranja prijava na kojima nije 
navedena naznaka za koji javni natječaj se 
prijava podnosi te je Grad ovlašten vratiti 
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja. 
Kandidat može dopuniti prijavu do isteka 
roka za podnošenje prijava, a koja se predaje 
na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave neće se razmatrati. Osobe 
koje podnesu nepotpune i nepravovremene 
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, sukladno članku 
21. ZSN-a, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu e-poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom javnom natječaju te 
koji budu pozvani na testiranje e-poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme (članak 94. stavak 2. Zakona 
o općem upravnom postupku Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
čaja na službenim web-stranicama Grada i 
oglasnoj ploči te svojim ulaznim spremni-
cima e-pošte kao i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika e-pošte i internetske veze te svoje 
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu 
odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi provje-

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj/oglas, 
popunjen i vlastoručno potpisan
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama ovog javnog natječaja
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariju od šest mjeseci sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21)
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja, ne 
starija od tri mjeseca.
Navedeni dokazi prilažu se u preslicima koji 
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja 
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu neće se 
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne prilože 
svu traženu dokumentaciju neće se pozvati 
na dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslici dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Pod poznavanjem rada u računalu smatra 
se, u pravilu, poznavanje korištenja osobnim 
računalom u standardnim uredskim aplika-
cijama što uključuje, među ostalim, znanje 
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za 
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u 
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Ogulin, kojeg zastupa opunomoćenik Mario Maravić, 
odvjetnik u Odvjetničkom društvu Maravić&Maravić 
j.t.d. sa sjedištem u Ogulinu, Zrinski trg 5, a radi do-
kazivanja smrti protustranke Josipa Šibarića, Rebrović 
Selo, Tounj, rođenog 1904. godine u Rebrović Selu, sin 
Ivana Rebrovića i Marije Rebrović, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta.
Vršitelj dužnosti javnog bilježnika postavio je protu-
stranci Josipu Šibariću privremenu zastupnicu Tinu 
Budimir Bijelić, odvjetnicu u Zajedničkom odvjet-
ničkom uredu Danija Budimir i Tina Budimir Bijelić 
Ogulinu, sukladno članku 59. stavku 3. Zakona o 
izvanparničnom postupku (NN br. 59/23).
Poziva se protustranka Josip Šibarić da se, ako je 
živa, javi ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika 
ili sudu te se pozivaju svi koji nešto znaju o životu 
ili smrti Josipa Šibarića da se jave ovom vršitelju 
dužnosti javnog bilježnika, sudu ili privremenom 
zastupniku u roku od tri mjeseca od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama jer će nakon proteka 
navedenog roka vršitelj dužnosti javnog bilježnika, 
kao povjerenik Općinskog suda u Karlovcu, Josipa 
Šibarića proglasiti umrlim.
(Broj: R1-244/2025, UPP-OS-IPP-2/2025)� (57)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA MI-
HAELA GRGURIĆ PAUŠIĆ, sa sjedištem ureda u 
Ogulinu, Vladimira Nazora 23, kao povjerenik Op-
ćinskog suda u Karlovcu, Stalne službe u Ogulinu, u 
predmetu pod poslovnim brojem R1-243/2025, UPP-
OS-IPP-1/2025, objavljuje da je u tijeku izvanparnični 
postupak po prijedlogu predlagatelja Rade Vukasa, 
Nova 6 br. 11, Petrovaradin, Republika Srbija, kojeg 
zastupa opunomoćenik Mario Maravić, odvjetnik 
u Odvjetničkom društvu Maravić&Maravić j.t.d. sa 
sjedištem u Ogulinu, Zrinski trg 5, a radi dokazivanja 
smrti protustranke Danice Jančić, r. Mudrić, Trojvrh 
6/67, Trojvrh, rođene 25. kolovoza 1914. godine u 
Trojvrhu, kći Sofije Mudrić, sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta.
Vršitelj dužnosti javnog bilježnika postavio je pro-
tustranci Danici Jančić privremenu zastupnicu Tinu 
Budimir Bijelić, odvjetnicu u Zajedničkom odvjet-
ničkom uredu Danija Budimir i Tina Budimir Bijelić 
Ogulinu, sukladno članku 59. stavku 3. Zakona o 
izvanparničnom postupku (NN br. 59/23).
Poziva se protustranka Danica Jančić da se, ako je 
živa, javi ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika 
ili sudu te se pozivaju svi koji nešto znaju o životu ili 
smrti Danice Jančić da se jave ovom vršitelju dužnosti 
javnog bilježnika, sudu ili privremenom zastupniku u 
roku od tri mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama jer će nakon proteka navedenog roka ovaj 
vršitelj dužnosti javnog bilježnika, kao povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu, Danicu Jančić proglasiti 
umrlom.
(Broj: R1-243/2025, UPP-OS-IPP-1/2025)� (58)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jasenke Šoštarić 
(Dušan), r. Letić, rođena 9. veljače 1952., Karlovac, 
Luščić 41E, umrla 17. prosinca 2024., državljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Jasenke Šoštarić (Dušan), r. Letić, rođene 9. 
veljače 1952., Karlovac, Luščić 41E, umrla 17. prosinca 
2024., državljanke RH, da se u roku šest mjeseci 

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se Gradu Karlovcu.
(Broj: O-1920/2025, UPP/OS-O-65/2025 od 13. I. 
2026.)� (54)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja Dušana Ćurina, protiv tuženika: 1. Božo 
Visković, 2. Manda Rudan, 3. Božo Visković, 4. Juraj 
Visković, 5. Vicko Visković, 6. Antun Visković, 7. Vic-
ko Visković, 8. Katica Visković, 9. Romeo Visković, 10. 
Rolly Rudan, 11. Vicko Visković, 12. Edita Visković, 
13. Anđelo Visković, 14. Božidar Visković pok. Domi-
nika, 15. Igor Visković, 16. Željko Maligec, 17. Julija 
Galić, 18. Nadežda Jušić, 19. Ozren Radovanović, 20. 
Mirjana Radovanović, Grgo Peronja, 21. Ante Buj, 22. 
Mirela Gačić, 23. Zdenka Maršić, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima od ad 1. 
do ad 8. i ad 14. privremenog zastupnika Zvonimira 
Franetovića, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici od ad 1. do 
ad 8. i ad 14., izočni i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tužnike od ad 1. do ad 8. i ad 14. u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-458/2025-12 od 8. I. 2026.)� (55)

JAVNI BILJEŽNIK IVANA ŽUPAN, Zadar, Put Mur-
vice 12a, objavljuje da je pokrenut izvanparnični 
postupak pod poslovnim brojem R1-208/2025, UPP/
OS-IPP-1/2025 radi proglašenja nestale osobe Siniše 
Mazije, pok. Borislava za umrlu.
Prema navodima predlagateljice Mirele Miletić, Au-
strija, Beč, Konhauselgasse 5, koju zastupa opunomo-
ćenik Odvjetnički ured Josipa Bašića, Zadar, Polačišće 
2, nećakinje predloženika, isti je rođen 30. srpnja 
1939. godine, tijekom 1960.-ih godina se odselio iz 
Republike Hrvatske te ga je posljednji put vidjela na 
sprovodu održanom 1997. godine, no činjenica nje-
govog nestanka nije službeno evidentirana, već je do 
nje došao glas da je Siniša Mazija preminuo u SAD-u.
Ovim oglasom poziva se Siniša Mazija, pok. Borislava, 
da se u roku od tri mjeseca od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama javi ovom javnom bilježniku 
ili Općinskom sudu Zadar, kao i sve osobe kojima su 
poznate bilo kakve vijesti o životu ili smrti nestale 
osobe jer će se u protivnom protekom navedenog 
roka osoba proglasiti nestalom.
(Broj: R1-208/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 31. XII. 
2025.)� (56)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA MIHA-
ELA GRGURIĆ PAUŠIĆ, sa sjedištem ureda u Ogulinu, 
Vladimira Nazora 23, kao povjerenik Općinskog suda 
u Karlovcu, Stalne službe u Ogulinu, u predmetu pod 
poslovnim brojem R1-244/2025, UPP-OS-IPP-2/2025, 
objavljuje da je u tijeku izvanparnični postupak po 
prijedlogu predlagatelja Josipa Šibarića, Struga 1, 

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, po sutkinji 
Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Anka 
Pandol, Velo bonda 6, Brusje, 2. Jakica Pandol, Mar-
tina Vučetića 12, Hvar, 3. Matko Pandol, Martina 
Vučetića 12, Hvar, svi zastupani po opunomoćeniku 
Zvonimiru Franetoviću, odvjetniku iz Staroga Grada, 
protiv tuženika: 1. Eustazije Miličić, 2. Petar Miličić, 
3. Kata Ruža Miličić, 4. Marija Miličić, Prik 38, Brusje, 
5. Mate Hure-Hruste Petra, 6. Jakov Hure-Hruste 
Petra, 7. Petar Hure Nikolin, 8. Nikola Hure, Molo 
bonda 2, Brusje, 9. Mate Jeličić, 10. Jakica Franeto-
vić, 11. Vicko Jeličić, 12. Matilda Jeličić de Fijan, 13. 
Ante Jeličić, 14. Danica Jeličić, 15. Jozo Miličić, 16. 
Ivan Jeličić pok. Mate Milivoja, 17. Slavko Dulčić, 
18. Katarina Šemeš, 19. Stjepan Jeličić, Pod selo 8, 
Brusje, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženima od ad 1. do ad 3., ad 5., ad 6. 
te od ad 9. do ad 16. privremenog zastupnika, Tomić 
Dominika, odvjetnika iz Jelse, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi od ad 
1. do ad 3., ad 5., ad 6. te od ad 9. do ad 16., odsutni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tužene od ad 1. do 
ad 3., ad 5., ad 6. te od ad 9. do ad 16.,u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-3102/2025-7 od 9. I. 2026.)� (52)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM KATARINOM OGUIĆ 
iz Paga, Splitska 20, kao povjerenikom Općinskog suda 
u Zadru, Stalne službe u Pagu, u tijeku je ostavinski 
postupak nakon smrti Gordane Stipić pok. Marka 
r. Matić, iz Paga, Zagrebačka 11B, rođene 7. srpnja 
1950., a umrle 24. ožujka 2022. godine, državljanke 
Republike Hrvatske, koji se vodi pod poslovnim bro-
jem O-1805/2025, UPP/OS-O-61/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama, jave Općinskom sudu u Za-
dru, Stalnoj službi u Pagu, odnosno ovom javnom 
bilježniku.
Ako se po proteku roka ne javi nijedan nasljednik, 
javni bilježnik raspravit će ostavinu na temelju poda-
taka kojima raspolaže, a na temelju čl. 219. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1805/2025, UPP/OS-O-61/2025 od 13. I. 
2026.)� (53)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE LIPOŠĆAK, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Karlovcu, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Diane Vergaš 
(Milan), r. Vergaš, rođene 27. studenog 1967., Kar-
lovac, Grge Tuškana 14A, umrle 27. lipnja 2023., 
državljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Diane Vergaš (Milan), r. Vergaš, rođena 27. 
studenog 1967., Karlovac, Grge Tuškana 14A, umrla 
27. lipnja 2023., državljanka RH, da se u roku šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
jave Općinskom sudu u Karlovcu.
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VEDRANA PLEĆAŠA 
iz Metkovića, kao sudskog povjerenika Općinskog 
suda u Metkoviću, u tijeku je ostavinski postupak 
iza smrti pok. Petra Golemca (Petar) iz Metkovića, 
Andrije Hebranga 5, rođenog 6. 11. 1933., a umrlog 
26. 2. 2024. g., pod poslovnim brojem: O-144/24, 
UPP/OS-52/2024.
Tijekom postupka nije se mogla obaviti dostava za 
nasljednicu – kći ostavitelja gospođu Goranu Golemac, 
kojoj je prema dostupnim podacima prebivalište na 
adresi 2840 W Angela Dr, Pheonix, Arizona, SAD i 
poziv za ostavinsku raspravu se vratio neuručen, a 
budući da nema opunomoćenika, pa joj je sukladno 
članku 84. st. 1. i st. 2. točka 5. Zakona o parničnom 
postupku i čl. 175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju, 
postavljen privremeni zastupnik odvjetnik Marija 
Vrnoge iz Metkovića, Trg bana Jelačića 11.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koje će 
obavljati sve dok se nasljednica ne pojavi pred ovim 
javnim bilježnikom ili dok nadležni Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: O-144/24, UPP/OS-52/2024 od 4. XII. 2025.)
� (64)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu osnivanja sudskog pologa, postavio je protu-
stranci privremenog zastupnika Jakova Dilipetra, 
odvjetnika u Zagrebu, a na temelju članka 84. Zakona 
o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će u ovome 
postupku Branka Kosovića, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, sve dok se Branko Kosović ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: R2-321/2025-7 od 9. I. 2026.)� (65)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, po sucu tog suda 
Silviji Gretschl-Kajba kao sucu pojedincu u gra-
đansko-pravnoj stvari tužiteljice Ive Zeljković iz 
Vinkovaca, Antuna Akšamovića 3 koju zastupa 
opunomoćenik Vjekoslav Rimac, odvjetnik iz 
Vinkovaca protiv tuženika Kerima Zeljković iz 
Vinkovaca, Antuna Akšamovića 3, sada nepozna-
tog boravišta, uz sudjelovanje Zeljković mlt. Mie 
i Zeljković mlt. Une koje zastupa posebni skrbnik 
Danijela Vukelić dipl. iur., stručna radnica Centra 
za posebno skrbništvo, Podružnice Osijek, Trg 
Ante Starčevića 12A, Osijek, radi razvoda braka, 
donošenja odluke s kojim roditeljem će stanovati 
zajednička maloljetna djeca, o ostvarivanju osobnih 
odnosa djece s odvojenim roditeljem i o uzdržava-
nju djece, postavio je tuženiku Kerimu Zeljkoviću, 
privremenog zastupnika Sanjina Piljića, odvjetnika 
iz Vukovara, u ovom parničnom postupku, budući 
da je nepoznatog boravišta, a nema opunomoće-
nika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao tako da bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. Zakona o parničnom postupku).
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P Ob-163/2024-14 od 8. I. 2026.)� (66)

Mladenu Vrcelju pok. Ljubomira, ad 20. Smilji Vrcelj 
pok. Ljubomira, ad 21. Jagodi Vrcelj pok. Milorada 
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vane tuženike u postupku, sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-18/2025-22 od 24. XII. 2025.)� (61)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNI-
KA GORANE SAVČIĆ iz Pule, Smareglina 7, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Puli – Pola, 
u tijeku je izvanparnični postupak predlagatelja Bo-
risa Vitasovića, i Borislave Vitasović, zastupanih po 
opunomoćeniku Marijani Grbac, odvjetnici u Puli, 
Anticova 9/111, protiv protustranke Marije Vitasović 
rođ. Vitasović pok. Ivana, Vodnjan, Forno Grande 30, 
radi proglašenja nestale osobe umrlom.
Protustranci Mariji Vitasović rođ. Vitasović pok. Ivana, 
rođ. 17. 5. 1934. godine, Vodnjan, Forno Grande 30, 
rješenjem ovog vršitelja dužnosti javnog bilježnika 
kao povjerenika suda posl. br. R1-201/2025, UPP/
OS-5/25 od 10. 11. 2025. godine postavljen je pri-
vremeni zastupnik Branimir Brečević, odvjetnik iz 
Pule, Dalmatinova 4.
Privremeni zastupnik protustranci je postavljen na 
temelju čl. 59. st. 3. Zakona o izvanparničnom po-
stupku (NN 59/23).
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se protustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom ili vršiteljem dužnosti javnog bilježni-
ka, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud ili vršitelja dužnosti javnog bilježnika 
da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-201/2025, UPP-OS-5/25 od 9. I. 2026.)
� (62)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani 
Matejčić u pravnoj stvari tužitelja Rona Trade d.o.o. 
Opatija, Nova cesta 119, OIB: 39217415068, protiv 
I. tuženice Dubravke Baluković i II. tuženika Fadila 
Balukovića, oboje ranije na adresi Austrija, Graz – 
St. Peter, Hubertus Strasse 26/13 A, sada nepoznata 
boravišta, radi isplate je postavio I. tuženici Dubravki 
Baluković i II. tuženiku Fadilu Balukoviću privreme-
nog zastupnika Gorana Okmace, odvjetnika u Pazinu, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023, 
dalje: ZPP) budući da su tuženici nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će vršiti sve dok se 
navedeni tuženik ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 83/2025-13 od 9. I. 2026.)� (63)

od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se Gradu Karlovcu.
(Broj: O-1918/2025, UPP/OS-O-63/2025 od 13. I. 
2026.)� (59)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA BRAJDIĆA 
iz Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povjerenika 
Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba u Delnicama, 
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. O-3354/2025, 
UPP/OS-O 361/25, iza pok. Dušanke Lipovac, kći 
Viktora, rođene Srdoč, rođene 15. svibnja 1947. go-
dine, iz Čabra, Ivana Gorana Kovačića 6, umrle u 
Rijeci 13. listopada 2025. godine. Stoga, sukladno čl. 
127, a u svezi s čl. 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dušanke Lipovac da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa jave ovom javnom bilježniku 
kao sudskom povjereniku. Ako se nakon proteka 
navedenog roka nitko ne javi ovom javnom bilježniku, 
javni bilježnik provest će ostavinski postupak prema 
podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-3354/25, UPP/OS-O 361/25 od 13. I. 2026.)
� (60)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari 
tužitelja Mirka Mandića pok. Stevana, Vojvođanska 
370d, Surčin, Srbija, kojeg zastupa opunomoćenica 
Elma Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Me-
štrovića 4a, protiv tuženika ad 1. Grada Benkovca, 
koji zastupa gradonačelnik, za sebe i kao pravni 
slijednik uknjižene Općenarodne imovine s Mjesnim 
narodnim odborom Jagodnja Gornja kao tijelom 
upravljanja, ad 2. Krste Ćupića pok. Gliše, ad 3. 
Spase Ćupića pok. Đure, ad 4. Gliše Ćupića, Gornja 
Jagodnja 74, ad 5. Dragoljuba Ćupića, Gamboci 23, 
Gamboci, ad 6. Trnjine Gulić pok. Mile, ad 7. Anice 
Kovačević žene Adama, ad 8. Eve Vranković pok. 
Ljubomira, ad 9. Mile Gulića pok. Srđe, ad 10. Petra 
Gulića pok. Srđe, ad 11. Đurđije Inić žene Dušana, ad 
12. Dragana Gulića pok. Stojana, Vladimira Nazora 
7, Umag, ad 13. Nebojše Gulića pok. Stojana, Jeci 96, 
Umag, ad 12 i 13 kao nasljednici ranijeg tuženika 
Stojana Gulića, ad 14. Jovana Gulića, Ljubotenska 7, 
Zemun Polje, Srbija, ad 15. Djure Gulića, 17802 N. 
19TH Ave. UNIT#30, A2 85023 Phoenix, SAD, ad 16. 
Nikole Vrcelja pok. Rade, ad 17. Marije Vrcelj pok. 
Rade, ad 18. Jagode Šuša, ad 19. Mladena Vrcelja 
pok. Ljubomira, ad 20. Smilje Vrcelj pok. Ljubomira, 
ad 21. Jagode Vrcelj pok. Milorada i ad 22. Roberta 
Masnikose, Frane Vranjanina 75, Vrana, Biograd na 
Moru, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da 
je rješenjem poslovni broj P-18/2025 od 1. prosinca 
2025. g. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj: 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. tekst, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: 
ZPP) tuženicima ad 2. Krsti Ćupiću pok. Gliše, ad 
3. Spasi Ćupić pok. Đure, ad 6. Trnjini Gulić pok. 
Mile, ad 7. Anici Kovačević ženi Adama, ad 8. Evi 
Vranković pok. Ljubomira, ad 9. Mili Guliću pok. 
Srđe, ad 10. Petru Guliću pok. Srđe, ad 11. Đurđiji 
Inić ženi Dušana, ad 16. Nikoli Vrcelju pok. Rade, ad 
17. Mariji Vrcelj pok. Rade, ad 18. Jagodi Šuša, ad 19. 


