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OBJAVE

Klasa: UP/I1-000-06/22-12/570

Urbroj: 531-11-2-26-14 od 16. L. 2026. (43)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjesavajudi po zahtjevu sada pokojnog Stje-
pana Svrtana iz Hra$¢ine, Gornji Kraljevec,
Gornji Kraljevec 24B, za konstrukcijsku
obnovu obiteljske kuc¢e u Hras¢ini, Gornji
Kraljevec, Gornji Kraljevec 24B, na temelju
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o opéem uprav-
nom postupku (Narodne novine broj 47/09 i
110/21, dalje u tekstu: Zakon o opéem uprav-
nom postupku), a u vezi s ¢lankom 96. istog
Zakona, donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak po zahtjevu sada po-
kojnog Stjepana Svrtana iz Hra$¢ine, Gornji
Kraljevec, Gornji Kraljevec 24B, za konstruk-
cijsku obnovu obiteljske kuce u Hras¢ini, Gor-
nji Kraljevec, Gornji Kraljevec 24B, izgradene
na k.¢. br. 330 k.o. Hras¢inski Kraljevec, koja
odgovara zk.¢.br. 330, upisanoj u zk.ul. br.
212, k.o. Hra$¢inski Kraljevec.
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ObrazloZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine zaprimilo je 11.
svibnja 2022. zahtjev Stjepana Svrtana iz
Hra$¢ine, Gornji Kraljevec, Gornji Kraljevec
24B, za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuce
u Hras¢ini, Gornji Kraljevec, Gornji Kraljevec
24B, izgradene na k.¢. br. 330 k.o. Hras¢inski
Kraljevec, koja odgovara zk.¢.br. 330, upisanoj
u zk. ul. br. 212, k.o. Hras¢inski Kraljevec
(dalje u tekstu: obiteljska kuca), podnesen
sukladno Zakonu o obnovi zgrada ostecenih
potresom na podrucju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 102/20, 10/21,
117/2, dalje u tekstu Zakon o obnovi 102/20,
10/21, 117/2).

Zakonom o obnovi 102/20, 10/21, 117/2,
¢lankom 39. stavkom 7. propisano je da Mi-
nistarstvo odlukom o obnovi nalaze pokre-
tanje obnove povodom zahtjeva za obnovu
obiteljske kuce odnosno zahtjeva za ukla-
njanje obiteljske kuce i gradnju zamjenske
obiteljske kuce koji se pokrece po zahtjevu
vlasnika odnosno suvlasnika te se odluka
se radi provedbe dostavlja Fondu za obno-
vu odnosno Sredi$njem drzavnom uredu za
obnovu i stambeno zbrinjavanje te na znanje
podnositelju zahtjeva. Clankom 16. stavkom 7.
istoga Zakona propisano je da se popravak ne-
konstrukcijskih elemenata, uklanjanja zgrade,
popravak konstrukcije, pojacanje konstrukcije,
cjelovita obnova konstrukcije i cjelovita ob-
nova zgrade na temelju toga Zakona u smislu
propisa o vlasniStvu i drugim stvarnim pra-
vima smatra poslom redovite uprave, dok
je ¢lankom 16. stavkom 8. propisano da se
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poslovima redovite uprave iz stavka 7. toga
¢lanka smatraju i odluka suvlasnika o obnovi,
uklanjanju, gradnja zamjenskih obiteljskih
kuca i isplata nov¢ane pomodi.

Programom mjera obnove zgrada ostecenih
potresom na podrucju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke Zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine 137/21), tockom
8.1.3. podto¢kom 1. propisano je da se uz
zahtjev za obnovu potresom ostecene vise-
stambene zgrade, stambeno-poslovne zgrade,
poslovne zgrade, obiteljske kuce prilaze dokaz
da je podnositelj zahtjeva osoba ovlastena
za podnosenje zahtjeva, te je podtockom
1.2.1. propisano da se prilaze dokaz da je
vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljis-
nih knjiga), odnosno ako se stvarno stanje
glede vlasni$tva zgrade odnosno zemljista ne
podudara sa stanjem u zemlji$nim knjigama
ili zemlji$na knjiga ne postoji dostavljaju se
isprave prikladne za zemljiSnoknjizni upis
ili neprekinuti slijed izvanknjiznih stjecanja
ili provedba zemlji$noknjiznog ispravnog
postupka i po potrebi drugi dokazi, dok je
podtockom 1.2.2. propisano da se prilaze pred
sluzbenom osobom dana punomod¢ ili javnobi-
ljeznicki ovjerena punomoc¢ dana podnositelju
zahtjeva od vecine suvlasnika za podnosenje
zahtjeva i za zastupanje.

Dana 30. srpnja 2022. stupio je na snagu Pro-
gram mjera obnove zgrada oste¢enih potresom
na podrudju grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske Zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-
moslavacke Zupanije i Karlovacke zupanije
(Narodne novine broj 88/22 - u daljnjem tek-
stu: Program mjera 88/22) kojim je u tocki
8.1.3. podtocki 1. propisano da je podnositelj

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.




STRANICA 2 - BROJ 8

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zahtjeva duzan dostaviti dokaz da je osoba ovla-
$tena za podno$enje zahtjeva. Nadalje, tockom
8.1.3. podtockom 1.2.1. Programa mjera 88/22
propisano je da je relevantan dokaz da je osoba
ovlastena za podno$enja zahtjeva izvadak iz
zemljisnih knjiga odnosno ako se stvarno stanje
glede vlasnistva zgrade odnosno zemljista ne
podudara sa stanjem u zemljisnim knjigama
ili zemljiSna knjiga ne postoji dostavljaju se
isprave prikladne za zemlji$noknjizni upis ili
neprekinuti slijed izvanknjiznih stjecanja ili
provedba zemlji$noknjiznog ispravnog postup-
ka i po potrebi drugi dokazi, dok je podtockom
1.2.2. propisano da se prilaZe pred sluzbenom
osobom dana punomo¢ ili javnobiljeznicki
ovjerena punomo¢ dana podnositelju zahtjeva
od vecine suvlasnika za podnosenje zahtjeva
i za zastupanje.

Izvr$en je uvid u zemljisne knjige, u zk.ul.
br. 212 k.o. Hras¢inski Kraljevec, u koji je
upisana, izmedu ostalog, k.¢.br. 330 ozna-
ke oranica u Gornjem Kraljevcu, povrsine
723 m?, u suvlasni$tvu Svrtan-Besek Ivana u
1/2 suvlasnickog dijela i Svrtan Besek Stjepa-
na, Kraljevec 19/68 u 1/2 suvlasnickog dijela.
Slijedom navedenog, a s obzirom na to da
podnositelj zahtjeva nije evidentiran kao vla-
snik predmetne obiteljske kuce u zemljisnim
knjigama, Ministarstvo je zaklju¢kom klase:
UP/1-000-06/22-12/570, urbroj: 531-04-03/07-
22-2 od 16. studenoga 2022. pozvalo podnosi-
telja zahtjeva da dostavi dokaz da je ovlasten
za podnogenje zahtjeva sukladno tocki 8.1.3.,
podtocki 1. Programa mjera 88/22.
Podnositelj je Ministarstvu 7. prosinca 2022.
dostavio izvadak iz matice umrlih za Ivana
Svrtana, rodenog 27. velja¢e 1931. a umrlog
25. ozujka 1988., te za Stjepana Svrtana, ro-
denog 10. travnja 1889., a umrlog 11. sije¢nja
1972., o¢itovao da se radi o njegovom ocu
i djedu, da njegovi roditelji nisu imali vise
djece osim njega, da je bio jedini nasljednik,
da je zatrazio besplatnu pravnu pomo¢ zbog
upisa vlasni$tva u zemlji$ne knjige te moli
za strpljenje kako bih u $to skorije vrijeme
dostavio svoj vlasnicki list.

Dana 23. veljace 2023. stupio je na snagu
Zakon o obnovi zgrada ostecenih potresom na
podrucju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mosla-
vacke Zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 21/23, u daljnjem tekstu: Zakon
0 obnovi), kojim je u ¢lanku 102. propisano
da ¢e se postupci pokrenuti na temelju Za-
kona o obnovi zgrada o$tecenih potresom na
podruéju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske
zupanije, Zagrebacke Zupanije, Sisacko-mosla-
vacke Zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 102/20, 10/21 1 117/21), dovrsiti
prema odredbama ovoga zakona ako je po-
voljniji za stranku, slijedom ¢ega je predmetni

postupak nastavljen sukladno ¢lanku 102.
Zakona o obnovi.

Clankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi
propisano je da zahtjev za popravak kon-
strukcije odnosno cjelovitu obnovu obiteljske
kuce koja je pojedina¢no zasti¢eno kulturno
dobro podnosi vlasnik, odnosno suvlasnik.
Clankom 22. Zakona o obnovi propisano je,
izmedu ostaloga, da se poslovima redovite
uprave, u smislu propisa o vlasnistvu i drugim
stvarnim pravima, smatra odluka suvlasnika o
obnovi za popravak nekonstrukcijskih eleme-
nata, uklanjanju zgrade, popravku konstruk-
cije, pojacanju konstrukcije, cjelovitoj obnovi
konstrukcije, cjelovitoj obnovi zgrade, obnovi
gradevinske konstrukcije, gradnji zamjenske
obiteljske kuce, gradnji visestambenih i stambe-
no-poslovnih zgrada te isplati nov¢ane pomo¢i
te da o poslovima redovite uprave odlucuju
suvlasnici ve¢inom glasova, koji se racunaju po
suvlasnickim dijelovima, a ne po broju suvla-
snika. Nadalje, ¢lankom 23. Zakona o obnovi
propisane su isprave i druga dokazna sredstva
kojima se u postupku donos$enja rjesenja o
obnovi dokazuje pravo vlasni$tva u slucaju da
se stvarno stanje glede prava vlasnistva zgrade
i zemljiSta na kojem je zgrada izgradena ne
podudara sa stanjem u zemlji$nim knjigama
ili zemlji$na knjiga ne postoji.

Dana 31. prosinca 2024. stupio je na snagu
Program mjera obnove zgrada oste¢enih po-
tresom na podrucju Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske Zupanije, Zagrebacke Zupanije,
Sisacko-moslavacke zupanije i Karlovacke
zupanije (Narodne novine broj 154/24 - u
daljnjem tekstu: Program mjera 154/24) kojim
je u tocki 7.1.3. podtockom 1. propisano da
se uz zahtjev za obnovu potresom ostecene
obiteljske kuce prilaze dokaz da je podnosi-
telj zahtjeva osoba ovlastena za podnosenje
zahtjeva, odnosno dokaz da je podnositelj
zahtjeva vlasnik/suvlasnik obiteljske kuce
(izvadak iz zemlji$nih knjiga), odnosno ako
se stvarno stanje glede vlasnistva zgrade i
zemlji$ta na kojem je zgrada izgradena ne
podudara sa stanjem u zemljisnim knjigama
ili zemlji$na knjiga ne postoji, pravo vlasnistva
se moze dokazivati ispravama prikladnim za
zemlji$noknjizni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjiznih stjecanja, provodenjem
zemlji$noknjiznog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, sluzbenim dokumentom ili
sluzbenom prostornom podlogom izdanom
od tijela nadleznog za geodetske i katastar-
ske poslove (posjedovni list, potvrde koje
se izdaju na temelju podataka katastarskog
operata i drugih sluzbenih evidencija) ili ak-
tom nadleznog tijela ili ugovora na temelju
kojeg se stjece pravo vlasnistva, a iznimno
i ovjerenom izjavom podnositelja zahtjeva
danom pod kaznenom i materijalnom od-
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govornos$cu koju su potpisala dva svjedoka
i drugim dokaznim sredstvima, a u slucaju
suvlasni$tva prilaze se i pred javnopravnim
tijelom koje vodi postupak dana punomo¢
ili javnobiljeznicki ovjerena punomo¢ dana
podnositelju zahtjeva od ve¢ine suvlasnika za
podnosenje zahtjeva i za zastupanje.
Daljnjim postupanjem, uvidom u integracijski
servis e-Obnova, u rodni list podnositelja
zahtjeva, Stjepana Svrtana, utvrdeno je da je
preminuo 5. svibnja 2023. Nadalje, spisu pri-
lezi pravomoc¢no Rjesenje izdano po javnom
biljezniku Durdici Pozai¢, Zlatar, Zagrebacka
15 a, kao povjereniku Op¢inskog suda u Zla-
taru, posl.br. 0-747/2023, UPP/0S-61/23-11,
od 12. srpnja 2023. da se nece provoditi osta-
vinska rasprava iza pok. Svrtan Stjepana, sina
Ivana, iz Gornjeg Kraljevca, Gornji Kraljevec
24B, rodenog 20. listopada 1956. godine, a
umrlog 5. svibnja 2023. godine, Hrvata, dr-
zavljana Republike Hrvatske zbog nedostatka
ostavinske imovine te je u dostavnoj naredbi
navedenog rjeSenja naznaceno da se rjeSenje
dostavlja putem oglasne ploce (dalje u tekstu
rjeSenje od 12. srpnja 2023.).
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da, ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moze obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari
koja je predmet postupka, dok je stavkom
2. istog ¢lanka propisano da se o obustavi
postupka donosi rjesenje koje se dostavlja
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima,
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici
nisu poznati, rjeSenje ¢e se javno objaviti u
sluzbenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada
pokojni Stjepan Svrtan, nije bio upisan u ze-
mljisnim knjigama kao vlasnik, ni kao suvla-
snik predmetne obiteljske kuce, i nije dostavio
dokaz da je bio ovlasten za podnoSenje zahtjeva,
te imajuci u vidu da je imenovani preminuo 5.
svibnja 2023., a da je citiranim rjeSenjem od
12. srpnja 2023. utvrdeno da se nece provoditi
ostavinska rasprava zbog nedostatka ostavinske
imovine, na temelju clanka 39. stavka 2. Zakona
0 op¢em upravnom postupku, odluceno je kao
u izreci ovog rjeSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6
i 8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja se
podnosi u roku od 30 dana od dostave rjesenja.
Tuzba se Upravnom sudu predaje neposredno u
pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se Salje
postom, odnosno dostavlja se u elektronickom
obliku putem informacijskog sustava.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine
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(41)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima Z1 televizija d.o.o0., Zagreb, Ljudevita Posavskog 48, OIB: 93559902375, objavljuje podatke o
STRUKTURI VLASNISTVA
Z1 televizije d.o.o.
Redni Ime i prezime Oznaka OIB Sjediste (ulica, ku¢ni broj, postanski broj i Postotak u udjelu
broj Naziv pravne osobe vlasnistva* mjesto) vlasni$tva
1 Z1 televizija d.o.o. p 93559902375 | 10000 Zagreb, Ljudevita Posavskog 48 100,00
1.1 | Vlastiti udjeli \%
1.2 |Kodiak media d.o.o. p 11270845414 | Ivana Sibla 15, 10000 Zagreb 100,00
1.2.1 |Miljenko Curi¢ F Novoselecki put 89A, 10000 Zagreb 100,00
71 televizija d.o.o.
Zagreb
(28) II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
VTV - Varazdinska televizija d.o.o. objavljuje Naziv medijske
usluge Vrsta programa Osnova
VLASNICKU STRUKTURU . o Ugovor 0 koncesiji
§ Happy FM op¢i radijski program
prema stavku 1. ¢l. 32. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11., 81/13.) R021-11
na temelju sljede¢ih podataka Happy tambura | specijalizirani radio program | Dopustenje 20-22
Naziy/ | Oznaka Adresa i kucni Postotak Happy party | specijalizirani radio program | Dopustenje 21-22
prezime, ilIi) rg‘:&ie OIB brgé;)(fillita’ Mjesto | udjelau Happy klape | specijalizirani radio program | Dopustenje 22-22
ime e vlasnistvu Domovina specijalizirani radio program | Dopustenje 13-25
osobe prebivalista E e —
Marijan F Mirka Maleza 42 | Varazdin 50 Happy legenda |specijalizirani radio program | Dopustenje 24-2.2“
Varovic Happy specijalizirani radio program ggm(l)(;zo 3konce51) !
Zlatko F Moslavacka 26 | Varazdin 46 -
Poceduli¢ ITI. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE
Mirjana F D. Cesarica 104 | Varazdin 3 USLUGE
Premuz Ime i prezime Adresa Udio
Vlado F A. Kovacica 30 | Varazdin 1 Melita Ujevi¢ | Zagreb, Juzna obala VIII. 19 100 %
Sevsek Happy FM d.o.o.
100 Zagreb

VTV - Varazdinska televizija d.o.o.
Varazdin

(44)
Na temelju clanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih
usluga objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKIH USLUGA

Naziv pruzatelja medijske usluge | Happy FM d.o.o.

MBS 080001943

OIB 81362164358

EUID HRSR.080001943

Sjediste Velika Gorica, Kolodvorska 29
Elektronicka adresa uprava@happyfm.hr
Odgovorna osoba — direktor Kristina Br¢i¢

(45)
Sukladno Zakonu o elektronickim medijima objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

Radio MrezZnice d.o.o., Jozefinska cesta 8, 47250 Duga Resa, OIB:
79859591768

.|Ime i prezime Sjediste (ulica, kuéni | Postotak
Redni . Oznaka L L .
broi | Naziv pravne | - . broj, postanski broj i | u udjelu
roj vlasnistva . ”
osobe mjesto vlasnistva
1. | Zeljko Keki¢ F Maletici 64 E 51,56
47250 Duga Resa
2. | Ariana Keki¢ F Maleti¢i 64 E 48,44
47250 Duga Resa
Ukupno 100,00

Radio Mreznica d.o.o.
Duga Resa
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(46)

Sukladno ¢lanku 32. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11., 81/13.),

0AR d.o.0. objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

- Tin Bilo$, Maceljska ulica 5, 31000 Osijek — 50 % udjela u vlasnistvu
— Antun Bilog, Prenjska ulica 24, 31000 Osijek — 50 % udjela u vlasnistvu.
Naziv tvrtke: 0AR d.o.0. za proizvodnju i trgovinu

- naziv medija: Osjecka televizija

- OIB: 26045420112, MB: 03707105
- odgovorna osoba nakladnika — RuZica Smol¢i¢
- sjediste nakladnika: SV. L. B. Mandica 50 a, Osijek.

0AR d.o.0. Osjecka televizija

(47)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih

usluga objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
1. OPCI PODACI O PRUZATEL]U MEDIJSKIH USLUGA

Naziv pruzatelja medijske usluge |EXTRA FM ZAGREB d.o.o.
MBS 080116001

OIB 79875421716

EUID HRSR.080116001

Sjediste Zagreb, Avenija V. Holjevca 29/1

Elektronicka adresa

uprava@extrafm.hr

Antonio Luka Radanovi¢

Odgovorna osoba — direktor

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA

Naziv medijske Vrsta programa Osnova
usluge

EXTRA FM op¢i radijski program Ugovor o konce-

ZAGREB siji Br. R - 9/24

ExTRATV specijalizirani tv program Dopustenje 12-18

EXTRA FRESH | specijalizirani radijski program | Dopustenje 58-22

EXTRA specijalizirani radijski program | Dopustenje 59-22

THROWBACK

EXTRA specijalizirani radijski program | Ugovor o koncesiji

Br.R-1/23

I1I. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Davor Gavrani¢ | Zagreb, Jaruscica 1E 100 %
Extra FM Zagreb d.o.o.

(48)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih
usluga objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
1. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKE USLUGE
Naziv pruzatelja medijske usluge | appinventiv d.o.o.
MBS 081078782

OIB 23115708127

PETAK, 23. SIJECNJA 2026.
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EUID HRSR.081078782
Sjediste Zagreb, Jaruscica 1E
Elektronicka adresa uprava@appinventiv.hr
Odgovorna osoba — direktor Davor Gavrani¢

I1. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA

Naziv medijske
usluge

Vrsta programa Osnova

specijalizirani radijski
program

III. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE

USLUGE

Ime i prezime
Davor Gavranié

mojRADIO Dopustenje 16 — 20

Udio
100 %

Adresa
Zagreb, Jaruscica 1E

appinventiv d.o.o.
Zagreb

(49)
Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih
usluga objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKIH USLUGA

Naziv pruzatelja medijske usluge bravo cbc d.o.o.

MBS 080095751

OIB 28140997362

EUID HRSR.080095751

Sjediste Zagreb, Avenija V. Holjevca 29
Elektronicka adresa uprava@bravo.hr
Odgovorna osoba - direktor Katijan Knok

I1. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA

Neziv medijske Vrsta programa Osnova
usluge
bravo! op¢i radijski program Ugovor o koncesiji
R 04-12

bravo! KIDS specijalizirani radio Ugovor o koncesiji
program R 02-24

bravo! pop specijalizirani radio Dopustenje 25-22
program

bravo! balade specijalizirani radio Dopustenje 27-22
program

bravo! rock specijalizirani radio Dopustenje 28-22
program

bravo! tv specijalizirani tv program | Dopustenje 29-22

bravo! KIDS tv | specijalizirani tv program | Dopustenje 22-24

I1I. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Katijan Knok Zagreb, Ulica kneza 100 %
Borne 24

bravo cbc d.o.o0.
Zagreb
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(50)

Na temelju clanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih

usluga objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKE USLUGE

Naziv pruzatelja medijske usluge Top radio d.o.o.

MBS 081369069

OIB 53278362562

EUID HRSR.081369069

Sjediste Zagreb, Avenija Veceslava
Holjevca 29

Elektronicka adresa uprava@topradio.hr

Odgovorna osoba - direktor Daniela Kosi¢

II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
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II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
Naziv medijske

Vrsta programa Osnova

usluge
o s s Ugovor o koncesiji
Enter Zagreb op¢i radijski program R 008-09
Enter Club specijalizirani radio program | Dopustenje 46-21

III. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE
USLUGE

Ime i prezime Adresa Udio
Dario Antunovi¢ | Zagreb, Radmanovacka 6/0 100 %
Enter Zagreb d.o.o.
(52)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih
usluga objavljuje

Naziv medijske VLASNICKU STRUKTURU
Vrsta programa Osnova . .
usluge 1. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKIH USLUGA
TOP RADIO | opd¢i radijski program | Ugovor o koncesiji r-5/21 Naziv pruzatelja medijske usluge | Antena Zagreb d.o.o.
TOP ROCK  |specijalizirani radijski | Dopustenje 39-22 MBS 080004744
program OIB 70766135587
TOP GOLD  |specijalizirani radijski | Dopustenje 40-22 EUID HRSR.080004744
program Sjediste Zagreb, Avenija V. Holjevca 29
TOP YOU specijalizirani radijski | Dopustenje 41-22 Elektronicka adresa uprava@antenazagreb.hr
program Odgovorna osoba — direktor Hrvoje Barisi¢
TOP POP specijalizirani radijski | Dopustenje 42-22 II. PODACI O MEDIJSKIM USLUGAMA
program Naziv medijske
Vrsta programa Osnova
usluge
III. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJ- o T s Ugovor o koncesiji
Antena Zagreb |op¢i radijski program
SKE USLUGE R-5/25
Ime i prezime Adresa Udio Antena Hit specijalizirani radio program | Dopustenje 9-21
Tvan Jurié-Kacuni¢ | Zagreb, Radmanovatla 6p 100 % Antena Rgck spec%).al%z%ran% rad%o program Dopuften).e 10-21
Antena Mix specijalizirani radio program | Dopustenje 11-21
. Antena Love |specijalizirani radio program | Dopustenje 12-21
Top radio d.o.o. . -
Zagreb II1. PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA PRUZATELJA MEDIJSKE

(51)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o medijima, pruzatelj medijskih

usluga objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. OPCI PODACI O PRUZATELJU MEDIJSKIH USLUGA

Naziv pruzatelja medijske usluge | Enter Zagreb d.o.o.

MBS 080095307

OIB 60299905912

EUID HRSR.080095307

Sjediste Zagreb, Avenija V. Holjevca 29

Elektronicka adresa

uprava@enterzagreb.hr

Odgovorna osoba — direktor

Dario Antunovié¢

USLUGE
Ime i prezime Adresa Udio
Hrvoje Baridi¢ | Zagreb, Radmanovacka 18f 100 %
Antena Zagreb d.o.o0.
Poslovni broj: 110/05-S02/26-69/03 od 19. I. 2026. (14)

Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK NABAVE

nabave Zitnih plo¢ica br. PU-VV-001/2026.

Dokumentacija o0 nabavi mozZe se preuzeti pocevsi od dana objave e-
postom, uz prethodni zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
igalleni@pleter-usluge.hr, jsostar@pleter-usluge.hr. Sve informacije
mogu se dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-790.
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Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 20. veljace 2026. do 11 sati,
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom: »Ne
otvaraj - PU-VV-001/2026 — nabava Zitnih
plocicac.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Klasa: 024-06/26-01/05
Urbroj: 0181-20-02-26-01 od 20. I. 2026.
(15)
Sukladno ¢lanku 6. stavku 1. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine br. 125/11, 64/15, 112/18), ¢lanku 51.
Statuta Opcine Cista Provo (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Cista Provo br. 1/2021) te Odluke Op-
¢inskog vijeca Cista Provo od 19. prosinca 2025.
godine, nacelnik Op¢ine Cista Provo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora.
1. Raspisuje se javni natjecaj za davanje u
zakup poslovnog prostora, koji se nalazi u
objektu na adresi Trg Mate Vucka Cigre 1,
21 244 Cista Velika, smje$tenom na kat.cest
zem. 2298/9 k.o. Cista.

2. Namjena prostora: obavljanje usluzne ili
proizvodno-usluzne djelatnosti.

3. Predmetni prostor je sveukupne povrsine
63,53 m* i daje se u zakup u zate¢enom stanju.
4. PoCetna cijena mjese¢ne zakupnine iznosi
1,00 €/m?,

5. Rok trajanja zakupa iznosi pet godina od
dana sklapanja ugovora o zakupu.

6. Ugovor o zakupu poslovnog prostora ko-
jim ¢e se utvrditi medusobna prava i obveze
izmedu ugovornih strana zakljucit ¢e se u
roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana izbora
najpovoljnijeg ponuditelja.

7. Ponuda mora sadrzavati:

- ime i prezime, adresu i OIB (za fizicke oso-
be), odnosno naziv, adresu i OIB (za pravne
osobe),

- ponudenu mjese¢nu zakupninu u eurima,
- izvod iz sudskog ili obrtnog registra (za
pravnu osobu)

- planiranu namjenu prostora

- potvrdu porezne uprave o nepostojanju
duga po osnovi javnih davanja, ne stariju od
30 dana - za pravne osobe,

- potvrdu Op¢ine Cista Provo o nepostojanju
nikakvih dugovanja prema Op¢ini (za fizicke
i pravne osobe).

8. Rok za podnosenje ponuda je 8 dana od
dana objave ovog natje¢aja u Narodnim no-
vinama. Natjecaj e se objaviti i na sluzbenim
web-stranicama Op¢ine Cista Provo.

9. Ponude se podnose u pisanom obliku, u
zatvorenoj omotnici na adresu: Op¢ina Cista
Provo, Trg dr. Ante Starcevica 1, 21256 Cista
Provo, s naznakom: »Za zakup poslovnog
prostora u Cisti Velikoj — ne otvaraj«,
10. Za sve dodatne informacije obratite se na
tel. (021) 722-201 ili na e-adresu: cistaprovo-
opcina@gmail.com.

Op¢ina Cista Provo

Klasa: 944-05/26-01/4
Urbroj: 2170-9-03-01/1-26-3 od 21. 1. 2026.
(16)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 391. Zakona o
vlasni§tvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/151 94/17)
i ¢lanka 9. Odluke o stjecanju, raspolaganju
i upravljanju nekretnina u vlasni$tvu Grada
Krka (Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije broj 6/21), objavljuje

NATJECAJ

za prodaju zemljista.

Predmet natjecaja je:

1. prodaja neizgradenog zemljista u vlasnistvu
Grada Krka koje se nalazi u zoni mjeSovite
pretezito stambene namjene, i to k.¢. 1029/3
upisana u zk. ul. 7888 k.o. Krk, povrsine 532 m>.
2. Nekretnina iz tocke 1. prodaje se po nacelu
videno-kupljeno, $to isklju¢uje naknadne
prigovore stjecatelja na materijalne i pravne
nedostatke.

3. Pocetna kupoprodajna cijena za zemljiste
navedeno u tocki 1. odreduje se u iznosu od
293,23 EUR po m?* zemljista.

Ukupna pocetna cijena za zemljiSte koje je
predmet prodaje iznosi 156.000,00 EUR.

4. Pisana ponuda mora sadrzavati:

- naziv odnosno ime i prezime ponuditelja
te OIB

— adresu sjedi$ta odnosno prebivaliSta

- zemljiSno-knjiznu oznaku nekretnine za
koju se ponuditelj natjece

- naziv banke i broj rac¢una za eventualni
povrat jamcevine

- iznos kupoprodajne cijene koju ponuditel;j
nudi.

Ponudi se prilazu sljede¢i dokumenti:

— preslik rjesenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba

- potvrda Grada Krka ( Odsjeka za proracun
i financije) da ponuditelj nema dospjelih,
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku
po bilo kojoj osnovi

oglasne stranice

PETAK, 23. SIJECNJA 2026.

- potvrdu o upla¢enoj jamcevini u iznosu od
10 % ukupnog pocetnog iznosa kupoprodajne
cijene zemljiSta navedenog u tocki 1. koja
iznosi 15.600,00 EUR. Jam¢evina se uplacuje
na ra¢un: HR5824020061821500001, model:
68, poziv na broj: 9016-OIB.

5. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 9. veljace 2026.
u 11 sati, na adresu: Grad Krk, 51500 Krk,
Trg Josipa bana Jelac¢i¢a 2, s naznakom: »Ne
otvaraj — ponuda za kupnju zemljista k.C.
1029/3 k.o. Krk«.

Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom
na adresu: Grad Krk, 51500 Krk, Trg Josipa
bana Jelacic¢a 2.

Otvaranje ponuda izvrsit Ce se javno 9. veljace
2026. godine u 11 sati u prostorijama Grada
Krka (Mala vije¢nica) u Krku, Trg Josipa bana
Jelacicéa 2.

6. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja, kao i nepotpune ponude ( koje ne
sadrZe svu trazenu dokumentaciju) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.

7. Odluku o prodaji zemljista i izboru najpo-
voljnijeg natjecatelja donosi Gradsko vijece
Grada Krka. U prilogu odluke dostavlja se i
zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda.
Kriterij za odabir:

8. Najpovoljnijom ponudom utvrdit ¢e se
ponuda ponuditelja koji je dokazao da udo-
voljava svim uvjetima natjecaja i koji ponudi
najvisi iznos kupoprodajne cijene za zemljiste.
Ponude s nizim iznosom od pocetne cijene
nece se razmatrati.

9. Ponuditelju koji uspije na natjecaju jam-
evina se uracunava u cijenu. Ponuditeljima
koji ne uspiju na natje¢aju jamcevina se vraca
u roku od 30 dana od dana konacnosti od-
luke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, bez
prava na kamatu. Ponuditelju koji uspije na
natjecaju a odustane od zakljucenja ugovora
o kupoprodaji jamcevina se ne vraca.

10. U sluc¢aju odustanka najpovoljnijeg ponu-
ditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat ¢e
se sljedec¢i ponuditelj koji je ponudio najvisu
cijenu, uz uvjet da prihvati najvisu ponudenu
cijenu prvog najpovoljnijeg ponuditelja koji
je odustao od ponude.

11. Ponuditelj koji bude utvrden kao naj-
povoljniji duzan je zakljuciti kupoprodajni
ugovor s Gradom Krkom u roku od 30 dana,
rac¢unajuci od dana konacnosti Odluke o oda-
biru te isplatiti ukupnu kupoprodajnu cijenu
za zemljiste danom zakljucenja ugovora o
kupoprodaji.

12. Grad Krk pridrzava pravo da ne prihvati
nijednu ponudu, da odbije sve pristigle po-
nude, odnosno da ponisti natjecaj.
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13. Dodatne informacije u svezi s oglasenom
nekretninom te informacije o terminu njezina
razgledavanja mogu se dobiti na navedenoj
adresi, soba 36, radnim danom od 9 do 11 sati
(mobitel: 098/675-165; telefon: 051/401-119;
e-posta: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 401-05/26-05/01

Urbroj: 251-73/02-26-1-1 od 19. 1. 2026.
(240)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet politickih zna-

nosti, Ulica Ivana Lepusica 6, Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto — docent, u znanstvenom
podrucju: drudtvene znanosti, znanstveno
polje: politologija, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za
politicku i socijalnu teoriju Sveucilista u Za-
grebu, Fakulteta politickih znanosti.

2. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto — docent, u znanstvenom
podrudju: drudtvene znanosti, znanstveno
polje: komunikacijske znanosti, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, na
Odsjeku za stratesko komuniciranje Sveu¢ilista
u Zagrebu, Fakulteta politickih znanosti.
Prednosti pri izboru kandidata za radno
mjesto:

— znanstveni interes za politicku komunikaciju
i politicki marketing, dokaziv objavljenim
znanstvenim radovima;

- znanstveni interes za teme vezane uz umjet-
nu inteligenciju, dokaziv sudjelovanjem na
projektima i objavljenim radovima;

- iskustvo u izvodenju nastave na visokom
ucili$tu na kolegijima vezanim uz politicku
komunikaciju;

- napredna razina poznavanja metoda istra-
zivanja medija;

- medunarodno istrazivacko iskustvo.

3. jednog izvréitelja (m/Z) na znanstveno-
nastavno radno mjesto — docent, u znan-
stvenom podrudju: drustvene znanosti,
znanstveno polje: komunikacijske znanosti,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, radi izvodenja predmeta smje-
ra Tisak, koji obraduju teme redakcijskih
procesa i pisanog novinarstva u tisku i na
internetu, na Odsjeku za novinarstvo i me-
dijsku produkciju Sveudilista u Zagrebu,
Fakulteta politi¢kih znanosti.

oglasne stranice

Svi kandidati moraju ispunjavati uvjete propi-
sane Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (Narodne novine 119/2022)
i odgovaraju¢im podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu treba priloziti: Zivotopis, preslik di-
plome (preslik rjeSenja o priznavanju inozem-
ne obrazovne kvalifikacije za one kandidate
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu),
dokaz o drzavljanstvu, za strane drzavljane do-
kaz o izvrsnom poznavanju hrvatskog jezika,
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
druga odgovarajuca potvrda iz evidencije
tijela za radno ili mirovinsko osiguranje druge
drzave), dokaze o ispunjavanju ostalih pro-
pisanih uvjeta ukljucuju¢i objavljene radove,
zajedno s izjavom o izvornosti radova, potvrde
o sudjelovanju na znanstvenim skupovima i
drugim aktivnostima te sudjelovanju u radu
na znanstvenim i stru¢nim projektima.

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane
ovim natjecajem ¢e sukladno ¢lanku 47. Statuta
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta politickih zna-
nosti biti pozvani na razgovor s povjerenstvom
i odrzati javnu prezentaciju pred fakultetskom
akademskom zajednicom o svom znanstvenom
ili stru¢nom radu, istrazivanju ili projektu.
Detaljnije upute i predlozak izjave o izvornosti
radova nalaze se na poveznici: https://www.fpzg.
unizg.hr/o_fpzg-u/natjecaji_za_radna_mjesta.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova pod jednakim uvjetima, sukladno ¢l. 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/2008,
125/2011, 20/2012, 138/2012, 69/2017).

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po
posebnom zakonu duZni su uz prijavu na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/2017, 98/2019, 84/2021, 156/2023),
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
dokaze propisane ¢l. 103. st. 1. istog Zakona
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/2021), uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢l. 49. st. 1. istog
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Zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/2013,
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993,58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013 i 98/2019), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti rjeSenje odnosno potvr-
du iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Sveu¢ilistu u Zagrebu Fakulte-
tu politickih znanosti kao voditelju zbirke
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu
i koristenje osobnih podataka navedenih u
prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati te
¢e se s njom postupati u skladu s odredbama
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronski na adresu: natjeca-
ji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit ¢e oba-
vijeteni na sluzbenoj internetskoj stranici
Fakulteta, https://www.fpzg.unizg.hr/, u roku
od 15 dana od donosenja odluke o izboru.
SveuciliSte u Zagrebu Fakultet politickih zna-
nosti zadrzava pravo ne odabrati nijednog
kandidata prijavljenog na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo eventualnog isprav-
ljanja podataka iz natjecaja, kao i da ponisti
ovaj natjecaj u bilo kojem trenutku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet politickih znanosti

(253)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na rad-
no mjesto I. vrste — voditelj ustrojstvene
jedinice 4 - voditelj Ureda za kvalitetu -
1 izvrsitel;.
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Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici SveuciliSta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 15. 1.
2026. (257)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta visi savjetnik, in-
terni naziv: vii stru¢ni savjetnik za transfer
tehnologije, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
SveuciliSte u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 12. L.
2026. (258)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta suradnik, interni
naziv: stru¢ni suradnik u Uredu za akademsko
priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifi-
kacija, na odredeno vrijeme do povratka na rad
privremeno nenazoc¢ne zaposlenice, u punom
radnom vremenu, jedan izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreZnoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-26-1 od 15. I.
2026. (259)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta radnik III. vrste,
interni naziv: portir, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, jedan izvrsitelj
(m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2176-120-01-26-1 od 20. I. 2026.
(273)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢l. 21. Pra-
vilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (Narodne novine, broj 110/22, 58/24),
¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 29/24), te na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina
Sisak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- odgajatelja/ice, radno mjesto stru¢ni rad-
nik u sustavu zastite djece - 1 izvrsitelja/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijem u radni odnos:

1. stru¢ni uvjet iz ¢lanka 21. stavka 2. tocke 7.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN 110/22 i 58/24)

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a
4. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo), kandidati moraju
priloziti preslike:

1. vlastorucno potpisanog zivotopisa

2. osobne iskaznice

3. dokumenta o drzavljanstvu

4. dokumenta o polozenom stru¢nom ispitu
ili Izjava o obvezi polaganja stru¢nog ispita
u skladu s odredbom clanka 257. stavka 5.
Zakona o socijalnoj skrbi

5. dokumenta o stecenoj stru¢noj spremi i
zvanju (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja),
a kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u

oglasne stranice
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inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno

6. dokumenta o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana
od dana podnosenja prijave (e-zapis — radno
pravni status ili potvrda o prijavama na mi-
rovinsko osiguranje, e-radna knjizica, https://
gov.hr/hr/e-radna-knjizica/816)

7. uvjerenja od suda (ne starijeg od 6 mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

8. vozacke dozvole B-kategorije.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Prednost pri zaposljavanju imat ¢e kandidati
koji ispunjavaju sve uvjete natjecaja te imaju
poloZen stru¢ni ispit u odnosu na kandidate
koji nemaju poloZen strucni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koridteni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti osob-
nih podataka (Narodne novine, broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, na temelju posebnog za-
kona, duzni su priloziti i svu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo, u odnosu
na ostale kandidate, mogu ostvariti iskljucivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je pri-
loziti i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo, prema popisu dokaza koji
se na nalaze na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Obavijest o izboru kandidata bit ¢e
objavljena na mreznoj str.: https://domzadje-
cuvrbina.hr/. Podnosenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruZanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka te Opéom uredbom o zastiti podataka
(SL list EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete moze se provesti

oglasne stranice

testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljen na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere i
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Vrbina Sisak bit ¢e objavljena lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te mjesto i vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Vlastoru¢no potpisane prijave na natjecaj, s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju
se preporucenom postom ili osobno od 7 do
15 sati od ponedjeljka do petka u roku od
10 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak, Ulica lipa 11, 44000
Sisak, s naznakom »Natjecaj za prijam u radni
odnos - odgajatelj — ne otvaraj«.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku na web-stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Vrbina
Sisak: https://domzadjecuvrbina.hr/.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom utvrdit ¢e se nepostojanje zapreke
za zapo$ljavanje iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Vrbina Sisak

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2189-70-01-26-2 od 20. I. 2026.
(280)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine Republike Hrvatske,
broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,127/19. i
151/22.), ¢lanaka 134. i 135. Zakona o zastiti
prirode (Narodne novine Republike Hrvatske,
broj: 80/13., 15/18., 14/19., 127/19.1155/23.),
¢lanka 7. Odluke o osnivanju Javne ustanove
za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode
i ekoloskom mrezom Viroviti¢ko-podravske
zupanije (Sluzbeni glasnik Viroviti¢ko-po-
dravske Zupanije br. 1/02., 2/04., 7/05., 8/09.
i7/13.) i ¢lanka 16. Statuta Javne ustanove za
upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode i
ekoloskom mrezom Viroviti¢ko-podravske
zupanije (Sluzbeni glasnik Viroviti¢ko-po-
dravske Zupanije br. 3/24.), Upravno vijece
Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode i ekoloskom mrezom Vi-
roviticko-podravske Zupanije raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
i ekoloskom mrezom Viroviticko-podravske
Zupanije

L
Raspisuje se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Javne ustanove za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode i ekoloskom mrezom Vi-
roviticko-podravske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Javna ustanova)

1L

Za ravnatelja/icu Javne ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenih, bi-
otehnickih, prirodnih podrucja ili podrudja
drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika.

II1.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog
natjecaja na mandat od Cetiri godine. Po
isteku mandata ista osoba moze biti po-
novno imenovana za ravnatelja na temelju
natjecaja.

IV.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti u izvorniku ili presliku:
— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(original ili ovjeren preslik diplome ili uvje-
renja o steCenoj stru¢noj spremi),
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci,
- prijedlog cetverogodisnjeg okvirnog pro-
grama rada Javne ustanove za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode i ekoloskom
mrezom Viroviti¢ko-podravske Zupanije.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja obavit Ce se intervju.
Ako kandidat/kinja ne pristupi intervjuu,
smatra se da je povukao prijavu na ovaj
natjecaj.
Na web-stranici Javne ustanove za upravljanje
zasticenim dijelovima prirode i ekolodkom
mrezom Viroviticko-podravske Zupanije
objavit ¢e se i vrijeme i mjesto odrzavanja
intervjua tri dana prije dana odredenog za
intervju.
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V.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje u
ovom javnom natje¢aju odnose se jednako na
muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Upravno vijece duzno je dostaviti Zupanijskoj
skupstini Viroviticko-podravske Zupanije iz-
vjesce o provedenom postupku javnog natje-
Caja i prijedlog kandidata.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

VL

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s posebnim zakonima,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na javni natjecaj kandidat
je duzan priloziti i dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17. i 98/19.), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01, 94/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidata koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji te kandidata koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invali-
ditetu, na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom

te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
0 priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj te ¢e biti
obavijestena pisanim putem elektronickom
postom na kontakt dostavljen u prijavi na
javni natjecaj.

VIL
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja, bez obrazloZenja kao i pravo ne
odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke.

VIIL

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu

Javnoj ustanovi da se njegovi osobni podaci

prikupljaju, obraduju, objavljuju te ¢uvaju u

skladu s op¢im aktima Javne ustanove radi

provodenja javnog natjecaja za zapo$ljavanje.
IX.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novina-
ma Republike Hrvatske i na web-stranici
Javne ustanove za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode i ekoloskom mrezom
Viroviticko-podravske Zupanije na adresu:
Javna ustanova za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode i ekoloSkom mrezom
Viroviticko-podravske Zupanije, Noskovci
2/a, 33523 Cadavica, s naznakom: »Ne otvaraj
- natjecaj za ravnateljac.
Danom objave natjecaja smatra se dan objave
u Narodnim novinama Republike Hrvatske.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Po raspisanom natjecaju ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
o0 ponistenju natjecaja.
0 izboru ¢e svi kandidati biti pisano oba-
vijesteni u roku od 30 dana od zakljucenja
natjecaja.
Javna ustanova za upravljanje
zaSti¢enim dijelovima prirode i
ekoloskom mrezZom
Viroviticko-podravske Zupanije

oglasne stranice
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Klasa: 007-03/26-01/2

Urbroj: 2196-86-26-1 od 23.1. 2026. (281)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12.,94/13.,136/14. - RUSRH,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
i 156/23.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Tordinci, Skolski odbor Osnovne $kole Tor-
dinci raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Tordinci.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila ¢etverogo-
di$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja/
icu obavlja duznost ravnatelja/ice u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom
o osnovnom skolstvu (Narodne novine broj
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01. 1 76/05.).

Ravnatelj/ica $kole imenuje se na odredeno
vrijeme od pet godina.
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Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. zZivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
anka 126. ZOOOSS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa ili drugom ispravom o
zavr$enom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavr$enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju,

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti

— iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-

oglasne stranice

taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Tordinci,
odnosno od 23. sije¢nja 2026. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna $kola Tordinci, Skolska ulica 26, 32214
Tordinci, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Tordinci
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Klasa: 112-01/26-01/001
Urbroj: 2181-22-03/01-26-01 od 20. 1. 2026.
(285)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dugi
Rat raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Dugi Rat na radno mjesto:

- referent - komunalno-pomorski redar,
jedan/na izvrsitelj/ica, na neodredeno puno
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za radno mjesto referent — komu-
nalno-pomorski redar moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvijete:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozZen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u
zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Osobe su na javni natjecaj za radno mjesto
referent — komunalno-pomorski redar, ob-
vezne priloZiti:

- prijavu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
— preslik svjedodzbe

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno-pravnom
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statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana)

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se trazi odgovarajuce znanje
(preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl. koji sadrze vrstu
posla koji je obavljao, uvjet stru¢ne spreme
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove)

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

— preslik vozacke dozvole ili uvjerenja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢clanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), duzna je dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s

tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti u neovjerenim presli-
cima.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navede-
ne obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Provjeri znanja i sposobnosti koja obuhvaca
pisano testiranje i intervju mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Ako kandidat ne pristu-
pi provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i pet posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e M178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.

Na web-stranici Op¢ine Dugi Rat: https://
www.dugirat.hr/kategorija/zaposljavanje i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Dugi Rat objavit ce se
opis poslova i podaci o placi za radno mjesto,
nacin i vrijeme obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Takoder ¢e se na web-stranici i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Dugi Rat objaviti vrijeme odrzava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

Prijave na natjecaj za radno mjesto referent —
komunalno-pomorski redar s trazenim doka-
zima (obvezno navesti i kontakt broj telefona/
mobitela) podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133,
21315 Dugi Rat, s naznakom: »Ne otvaraj
- prijava na javni natjecaj za radno mjesto
referent — komunalno pomorski redar«.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Op¢ina Dugi Rat, kao voditelj obrade, pri-

oglasne stranice
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kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i u svrhu
provedbe natjecaja od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Op¢ina Dugi Rat s
osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomic¢no.

Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 20. I. 2026.
(286)

Sveudiliste u Splitu, Fakultet zdravstvenih

znanosti raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, za znanstveno
podruéje biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje javno zdravstvo i zdravstvena zastita, u
nepunom radnom vremenu (20 % od punog
radnog vremena), na neodredeno vrijeme, na
Katedri za preventivnu medicinu

2. jednog izvrsitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, za znanstveno
podrucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje klini¢ke medicinske znanosti, u ne-
punom radnom vremenu (20 % od punog
radnog vremena), na neodredeno vrijeme,
na Odsjeku za sestrinstvo.

Pristupnici (m/Z) na natjecaj za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju
ispunjavati opce uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne
uvjete propisane odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj
122/2017 i 120/2021) te institucijske uvjete
Odjela, objavljene na mreznoj stranici Odjela
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
pristupnici su duzni priloZiti:

- Zivotopis

— preslik domovnice i osobne iskaznice ili
dokaz o drzavljanstvu druge drZave, a strani
drzavljani duzni su priloziti i dokaz o znanju
hrvatskog jezika (C-2 - napredna razina)

— preslik diplome
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- rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjizice ili
drugu odgovaraju¢u potvrdu)

— dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta propi-
sanih odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine broj 122/2017 i 120/2021)
- prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti,
popis radova te radove relevantne za izbor
ili odluku o ve¢ provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.

Izbor nastavnika pod tockom 1. natjecaja
potreban je za izvodenje nastave na Katedri za
preventivnu medicinu, iz predmeta: Dijetetika,
Kontrola i prevencija infekcija i Dijetoterapija.
Izbor nastavnika pod tockom 2. natjecaja
potreban je za izvodenje nastave na Odsjeku
za sestrinstvo, iz predmeta: Zdravstvena njega,
Zdravstvena njega odraslih I i Organizacija
palijativne skrbi.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Na ogladeno mjesto mogu se javiti osobe
obaju spolova. Rok natjecaja za prijave je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova i intervju. U slucaju
provedbe navedenih provjera kandidati su
im obvezni pristupiti, a u protivnom ce se
smatrati da su odustali od prijave na natje-
¢aj. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke,
dokaze i priloge kako je navedeno u natjecaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje odreduju posebni propisi za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, trebaju prilo-
ziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17), navedene na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Sveuciliste u
Splitu, Fakultet zdravstvenih znanosti, kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru. Prijave se $alju na e-adresu:
kadrovi@ozs.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet zdravstvenih znanosti

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-26-03-26-1 od 20. 1. 2026.
(287)
Na temelju ¢lanaka 17., 19., 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Malinska — Dubasnica, Malinska, Lina
Bolmar¢ic¢a 22, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- vjezbenik radi osposobljavanja za obavlja-
nje poslova radnog mjesta strucni suradnik
za proracun i financije (1 izvrsitelj/ica), u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Malinska
- Dubasnica, Odsjek za proracun i financije.
Izrazi koji se koriste, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol. Na-
tjecati se mogu osobe obaju spolova, sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za kaz-
neno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
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koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora. Isto se ne odnosi
na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija
u skladu s posebnim zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
dece posebne uvjete:

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvenih znanosti,
polje ekonomija,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(vjezbenicki staz traje 12 mjeseci),

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje stranog jezika.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine ob-
razovanja i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzav-
noga ispita najranije tri mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenickog staza i duzan je
ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polo-
zi drzavni ispit moze se produziti vjezbenicki
staZ za najviSe tri mjeseca.

O produzenju sluzbe i vjezbenickog staza
donosi se posebno rjesenje.

Vjezbeniku koji polozi drzavni ispit sluzba se
moze produziti na neodredeno vrijeme ako
u upravnom tijelu postoji slobodno radno
mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivali$ta, boravista, broj
telefona, e-adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji pri-
jave su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazova-
nja (preslik diplome i misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj klasifikaciji);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice)
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- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno
e-radnu knjiZicu koja izmedu ostalog sadrzi
i podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja te stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi) ne stariju od
objave javnog natjecaja;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.),
— dokaz o poznavanju stranog jezika (potvrda,
preslik indeksa, svjedodzbe i sl.)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na ra¢unalu,
svjedodzbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo
da je uspje$no polozen predmet, odnosno
zavrden tecaj iz informatike.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapodljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢clanku 48.
f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/

Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Tro$kove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Op¢ina Malinska — Dubasnica, osim
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu.

Nakon izbora, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu za izabranog kandidata Jedin-
stveni upravni odjel provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice
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Podnosenjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
objavljuju na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Malinska — Dubasnica.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u ovom javnom natjecaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Opéine Malinska —
Dubasnica, www.malinska.hr, dostupan je
opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Malinska
- Dubasnica www.malinska.hr, i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Malinska — Dubasnica objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj za
prijam u sluzbu, na adresu: Opéina Malin-
ska - Dubasnica, Lina Bolmarcica 22, 51511
Malinska, osobno ili preporu¢enom postom,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim stra-
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nicama Op¢ine Malinska — Dubasnica, www.

malinska.hr, i smatra se dostavljenim svim

kandidatima istekom osmoga dana objave.
Op¢ina Malinska - Dubas$nica

Klasa: 112-02/26-01/001
Urbroj: 2181-22-03/1-26-01 od 20. I. 2026.
(289)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Dugi Rat objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Dugi Rat, na radno
mjesto:

- visi referent za komunalno gospodarstvo
- radno mjesto III. kategorije klasifikacijski
rang 9, jedan/na izvrsitelj/ica na vrijeme odre-
deno za vjezbenicki staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz. Vjezbenik moze pristupiti polaganju
drzavnoga ispita najranije dva mjeseca pri-
je isteka propisanoga vjezbenickog staza i
duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- sveuili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
javne uprave

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidati na ovaj natjecaj duzni su priloZiti:
a) vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
b) Zivotopis

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
e) dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda ili pisana izjava kandidata)

oglasne stranice

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroni¢kog zapisa o radno-pravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana)

g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
i) dokaz da je kandidat polozio vozacki ispit
B-kategorije

j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabra-
ni kandidat dostavlja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze u smislu isprava sukladno po-
sebnom propisu kojim je odredeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzna je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
48.f citiranog Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je do-
staviti sve dokaze kojim dokazuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 32/20), uz prijavu na natje-
¢aj duzna je priloziti i dokaz o invaliditetu, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se
osoba moze upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. citiranog
Zakona.

Sve isprave se mogu priloziti u neovjerenim
preslicima te e izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.
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Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje se primaju. Ako kandidat
ne pristupi provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i pet posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Marko Ivi¢ s OIB-om
12345678901 bit ¢e M178901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje. Na web-stra-
nici Op¢ine Dugi Rat: www.dugirat.hr i na
oglasnoj ploci Opéine Dugi Rat objavit e se
opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Prijave na javni natjecaj s trazenim dokazima
(obavezno navesti i broj telefona/mobitela
za kontakt) dostavljaju se na adresu: Opcina
Dugi Rat, Poljicka cesta 133, 21315 Dugi Rat,
s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na natjecaj
- visi referent za komunalno gospodarstvo
- vjezbenike, u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora po ovom javnom na-
tjecaju kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.
Op¢ina Dugi Rat zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja.
Na javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenik
— visi referent za komunalno gospodarstvo
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Dugi Rat (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a izrazi koji se u ovom Natjecaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.

Op¢ina Dugi Rat

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2163-5-11-01/01-26-3 od 20. I. 2026.
(291)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) i ¢lanka 27. Sta-
tuta Doma za starije osobe Novigrad — Casa
per anziani Cittanova klasa: 011-02/23-01/01,
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urbroj: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023.
(u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o ras-
pisivanju natjecaja klasa: 112-01/26-01/01,
urbroj: 01/01-26-1, od 20. 1. 2026. godine,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar na neo-
dredeno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
2. njegovatelj na neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
3. kuhar - slasti¢ar 1 na neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
4. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Informacije o uvjetima raspisanog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internet-
skoj stranici Doma https://www.dzsino-novi-
grad.hr/dokumenti/natjecaji/ i na sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Natjecaj je objavljen 23. 1. 2026. god. putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, sluzbene
internetske stranice Doma i oglasne ploce
Doma te Narodnih novina.
Rok za podnosenje prijava je 14 dana od
dana objave, zaklju¢no do 6. 2. 2026. godine.
Dom za starije osobe Novigrad
Casa per anziani Cittanova

(293)
Na temelju ¢l. 30. Statuta Gradskog drustva
Crvenog kriza Labin, Odbor Gradskog drustva
Crvenog kriza Labin raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriZa Labin.

Kandidati trebaju zadovoljiti sljedece uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij drustvenog ili humanistickog
usmjerenja ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij drustvenog ili humanistickog usmjere-
nja i najmanje tri godine radnog iskustva u
propisanoj stru¢noj spremi ili preddiplomski
sveucilisni studij drustvenog ili humanistickog
usmjerenja i najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u propisanoj stru¢noj spremi

- znanje jednog stranog jezika

— upravljanje motornim vozilom B-kategorije
- poznavanje organizacije i rada Hrvatskog
Crvenog kriza

Ravnatelj/ica obnasa funkciju na mandatno
razdoblje od ¢etiri godine s mogucno$éu po-
novnog imenovanja.

Uz pismenu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:
- molbu
— Zivotopis
— preslik dokumenata o stecenoj stru¢noj
spremi
— elektronicki ispis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO iz kojeg
je razvidan mirovinski staz i stru¢na sprema
na temelju koje je taj staz ostvaren
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— preslik vozacke dozvole
- motivacijsko pismo
- prijedlog programa rada GDCK Labin za
mandatno razdoblje.
U slucaju da se na natjecaj javlja kandidat/
kinja koji/a je ve¢ obnasao/la duznost rav-
natelja/ice, uz dostavu dokaza i prethodno
navedene dokumentacije, kandidat/kinja mora
dostaviti i:
- potvrdu Sredi$njeg ureda o pohadanju edu-
kacije za ravnatelje/ice ako takvu potvrdu ima.
Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 8 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Gradsko
drustvo Crvenog kriza Labin, Katuri 17,
52220 Labin, s naznakom »Natjecaj za izbor
ravnatelja/ice«.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Labin, uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Podnositelji nepotpunih prijava
nece biti pozvani na dopunu iste, niti ¢e se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj,
o ¢emu ¢e dobiti pisanu obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
pisano obavijesteni u roku ne duljem od
60 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijave.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Labin

(295)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet raspisuje

NATJECA]

za izbor dva zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste suradnik za rad na projektu
»Razvoj funkcionalnih prehrambenih sastojaka
iz nusproizvoda biljnog podrijetla za odrzive
mesne proizvode« na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu, do isteka razdoblja pro-
vedbe projekta na Prehrambeno-tehnoloskom
fakultetu Osijek.

oglasne stranice

PETAK, 23. SIJECNJA 2026.

Kandidati natje¢aja osim uvjeta utvrdenih
Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22. i 64/23.) moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
- poznavanje rada na racunalu na razini sa-
mostalnog koristenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

1. zivotopis

2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
$enom studiju (ovjeren preslik diplome moze
biti ovjeren kod javnog biljeznika ili ustanove
koja je izdala diplomu)

3. preslik identifikacijske isprave

4. elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

5. popunjen i potpisan Obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
noloskog fakulteta Osijek http://www.ptfos.
unios.hr/index.php naveden je opis poslova
za radno mjesto suradnika za rad na pro-
jektu »Razvoj funkcionalnih prehrambenih
sastojaka iz nusproizvoda biljnog podrijetla
za odrzive mesne proizvodex.

Obrazac privole objavljen je na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati natjecaja dokumentaciju predaju
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu pisanu prijavu na natjecaj prilozili
obvezuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti
pisanom testiranju i/ili razgovoru, a 0 mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i
elektronickom postom. Za kandidate koji ne
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru
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smatrat e se da su povukli prijavu na natje-
¢aj i nece se smatrati kandidatima natjecaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/18.184/21.), clanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na
to pravo te prilozZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/18.184/21.) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od dana njegova dovrsetka. Prehrambe-
no-tehnoloski fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tjecaj i elektronickom postom.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku

oglasne stranice

od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama isklju¢ivo postom na adresu: Sve-
uciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek,
Franje Kuhaca 18, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Razvoj funkcionalnih prehrambenih
sastojaka iz nusproizvoda biljnog podrijetla
za odrzive mesne proizvodex.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

(297)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008, 127/2019 i 151/2022) te
Odluke Upravnog vije¢a o raspisivanju na-
tjecaja za izbor Tajnika od 14. sije¢nja 2026.
godine, Upravno vije¢e Centra za izobrazbu
u kosarci — ustanove za obrazovanje odraslih
u sportu, raspisuje

NATJECAJ

za izbor tajnika/ice Centra za izobrazbu
u kosarci.

Raspisuje se natjecaj za izbor tajnika/ice Cen-
tra za izobrazbu u kosarci.

Uvjeti:

- minimalno zavrSen sveu¢ili$ni diplomski
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij drustvenog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- stru¢ne i organizacijske sposobnosti za
obavljanje poslova tajnika/ice

- znanje engleskog jezika.

Prijavi je potrebno priloZiti:

— zivotopis s podacima o $kolovanju i radnom
odnosu

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o ste-
¢enoj stru¢noj spremi

— preslik domovnice

— preslik osobne iskaznice

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci)

- dokaz o znanju engleskog jezika.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja.

Ugovor o radu se sklapa na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od Sest mjeseci za rad u
punom radnom vremenu (40 sati tjedno).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a o rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostaviti u zatvorenoj omotnici na adre-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 8 - STRANICA 17

su: Centar za izobrazbu u ko$arci — ustanova
za obrazovanje odraslih u sportu, Cebini 39,
10010 Buzin - Zagreb, s naznakom: »Natjecaj
za tajnika/tajnicu« — ne otvaraj«.

Centar za izobrazbu u ko$arci - ustanova
za obrazovanje odraslih u sportu, Zagreb

(298)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997,
4711999, 35/2008, 127/2019 i 151/2022), te
Odluke Upravnog vije¢a o raspisivanju natje-
Caja za izbor i imenovanje ravnatelja od 14.
sije¢nja 2026. godine, Upravno vijece Centra
za izobrazbu u kosarci - ustanove za obrazo-
vanje odraslih u sportu, raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za izobrazbu u kosarci.

Raspisuje se natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Centra za izobrazbu u kosarci.
Uvjeti:

- minimalno zavr$en sveu¢ili$ni diplomski
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij drustvenog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima

- stru¢ne i organizacijske sposobnosti za
obavljanje poslova ravnatelja/ice.

Prijavi je potrebno priloZiti:

— zivotopis s podacima o Skolovanju i radnom
odnosu

- potvrda HZMO-a o radnom stazu

— izvornik ili ovjeren preslik diplome o ste-
cenoj stru¢noj spremi

— preslik domovnice

— preslik osobne iskaznice

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci)

- viziju razvoja Centra za izobrazbu u koarci.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno vi-
jece Centra za izobrazbu u kosarci na mandat
od Cetiri godine.

Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a 0 imenovanju ravnatelja/rav-
nateljice kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostaviti u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Centar za izobrazbu u ko$arci — ustanova
za obrazovanje odraslih u sportu, Cebini 39,
10010 Buzin - Zagreb, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu — ne otvaraj«.
Centar za izobrazbu u kosarci - ustanova
za obrazovanje odraslih u sportu, Zagreb
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Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2163-21-03/01-26-02 od 21. 1. 2026.
(300)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 1 17/25 - u daljnjem tekstu:
Zakon), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kastelir-Labinci — Castelliere-S.
Domenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Kastelir-Labinci - Castelliere-S. Domenica,
na radna mjesta:

1. pomo¢nik procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela - 1 izvréitelj, na neodre-
deno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Kastelir-Labinci br. 7/2025) i ¢lanka 12. stavka
2. Zakona:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na rac¢unalu.

2. vi$i savjetnik za imovinske, pravne, opce
poslove i javnu nabavu - 1 izvrsitelj, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Kastelir-Labinci br. 7/2025) i ¢lanka 12. stavka
2. Zakona:

— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- sluZenje talijanskim jezikom

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

— polozen specijalisticki program iz podruéja
javne nabave, odnosno nositelj vazeceg cer-
tifikata iz podrudja javne nabave.

3. ¢istadica - spremacica — 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Kastelir-Labinci br. 7/2025) i ¢lanka 12. stavka
2. Zakona:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. stavkom 1.
Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit
propisane razine, pod uvjetom da ispit po-
lozi u zakonskom roku, odnosno najkasnije
u roku od godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski spol, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovi-
ma podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke, a definirano je ¢lankom 13. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i usmenog testiranja (intervjua). Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Kastelir-Labinci -
Castelliere-S. Domenica: www.kastelir-labinci.
hr, naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
te podrudja provjere i pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj mreznoj stranici objavit ¢e se obavijest
o vremenu odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju

......

ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju

oglasne stranice

PETAK, 23. SIJECNJA 2026.

imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba, duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sL.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzan se u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
citiranog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi
se na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
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na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz clanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa)

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma sveuc¢ili$nog diplomskog
studija ili sveu¢iliSnog integriranog prijedi-
plomskog i diplomskog studija ili stru¢nog
diplomskog studija drustvene struke), a kan-
didati koji su obrazovanje stekli u inozemstvu
trebaju priloziti dokaz nadleznog tijela iz
kojega je vidljivo s kojom je strukom i razinom
obrazovanja prilozena diploma izjednacena
u Republici Hrvatskoj

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili
vojna iskaznica)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa,
osnova osiguranja, pocetak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, op¢ina rada/prebivalista,
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu
te trajanje staza osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
trazenoj razini obrazovanja i struci — poslovi
visoke stru¢ne spreme nakon zavrenog sve-
ucilisnog diplomskog studija ili sveucili$nog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija ili stru¢nog diplomskog studija drus-
tvene struke od najmanje pet godina (ugovor o
radu, potvrda poslodavca, rje$enje o raspore-
du, obrazac prijave na mirovinsko osiguranje
i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je kandidat
obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove)

oglasne stranice

- dokaz o informatic¢koj naobrazbi (svje-
dodzba ili potvrda o poloZzenom predmetu:
informatika, svjedodzba, potvrda ili diploma
o zavr$enom informati¢kom tecaju, odno-
sno drugi odgovaraju¢i dokument iz kojeg
je vidljivo da je predmet uspjesno poloZen
ili tecaj zavrsen)

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
propisane razine, ako ga je podnositelj pri-
jave polozio

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

— dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
izvornika.

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢l. 23.c.
Zakona, prije dono$enja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca)

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Kastelir-Labinci -
Castelliere-S. Domenica, a u slucaju odustanka
kandidata od prijma u sluzbu, kandidat sam
snosi troskove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata Op¢ina Kastelir-Labinci - Castelliere-S.
Domenica provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te
zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no pot-
pisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Nepravodobne
i nepotpune prijave na javni natjecaj nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu ¢e im
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Kastelir-Labinci — Castelliere-S.
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Domenica, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog javnog natjecaja
obraduje samo u opsegu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja, od strane osoba ovla-
$tenih za provedbu javnog natjecaja. Opcina
Kastelir-Labinci — Castelliere-S. Domenica
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovara-
jucih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Kastelir-Labinci - Ca-
stelliere-S. Domenica, najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rjeSenja na mreznim stranicama Op¢i-
ne Kastelir-Labinci — Castelliere-S. Domenica,
sukladno ¢l. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj kuverti, s naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu - ne otvaratic,
na adresu: Op¢ina Kastelir-Labinci, Kastelir
113, 52464 Kastelir. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, neposredno u pisarnici Op¢ine
Kastelir-Labinci ili preporucenom posiljkom
na prethodno istaknutoj adresi.

Op¢ina Kastelir-Labinci

Klasa: 112-01/26-05/0001
Urbroj: 2137-1-04-01/1-26-1 od 21. 1. 2026.
(301)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nica Upravnog odjela za prostorno uredenje
i zastitu okoliSa Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostor-
no uredenje i zastitu okoli$a na radno mjesto:
- vi$i savjetnik za geodetske poslove,
1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rok od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij geodetske ili ge-
ografske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za navedena
radna mjesta:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanjui u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve po-
trebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je prilozi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je

nadin prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/1 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem te inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Koprivnice: www.
koprivnica.hr, naveden je opis poslova i podaci
o pladi, na¢in obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici Grada
Koprivnice, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne knjizice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
dokumente, moze se priloziti i domovnica)
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje cetiri godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronickim zapisom
(e-radna knjizica) i

b) potvrdom poslodaveca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjeSenje
i sl.) o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine a koje
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu II.
razine ako ga je podnositelj prijave polozio
(preslik)

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, certifikat, potvrda, izjava i sl.).

oglasne stranice
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku godine dana od pocetka
rada u Gradu Koprivnici. Ranije polozeni
drzavni strucni ispit za vi$u i visoku struc-
nu spremu smatra se polozenim drzavnim
ispitom II. razine.
Grad Koprivnica e prije dono$enja rjeSenja o
prijmu pozvati izabranog kandidata da u pri-
mjerenom roku dostavi uvjerenje da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
¢ije je preslike prilozio uz svoju prijavu na
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
Grad Koprivnica ¢e prije donosenja rjesenja
o prijmu za izabranog kandidata provjeriti
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
imenovanje zbog pravomoc¢ne osudivanosti za
kazneno djelo iz clanka 15. Zakona i zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona.
U prijavi na natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka).
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s njima ¢e postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe koristeci ih u svrhu provedbe ovog
natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natje¢aj — Upravni odjel za
prostorno uredenje i zastitu okolisa — visi
savjetnik za geodetske poslove«, na adre-
su: Grad Koprivnica, Zrinski trg 1, 48000
Koprivnica, preporuc¢enom posiljkom ili se
predaju neposredno na istoj adresi u pisar-
nicu, soba broj 1.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na natjecaj donijet e se rjeSenje
o prijmu u sluzbu, koje se svim kandidatima
dostavlja javnom objavom na mreznoj stra-
nici Grada Koprivnice: www.koprivnica.hr i
smatra se dostavljenim istekom osmoga dana
od dana objave.

Grad Koprivnica
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Klasa: 112-04/26-01/1
Urbroj: 2182-14-01-26-03 od 21. I. 2026.
(302)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), op¢inski nacelnik Opéine
Ervenik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Ervenik (radno
mjesto L. kategorije — potkategorija radnog
mjesta: rukovoditelj, razina 1., klasifikacijski
rang 1. - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI SLJE-
DECE POSEBNE UVJETE:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvenih struka
(pravne, ekonomske), najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom, samostalnost u radu i od-
govornost za zakonitost rada i postupanja
upravnog tijela, polozen drzavni ispit II. ra-
zine, poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sukladno ¢l. 14. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nema polozen drzavni ispit, moZe biti primlje-
na u sluzbu i rasporedena na radno mjesto,
pod uvjetom da ispit polozi u roku godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su uz prijavu obvezni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda o radno-pravnom statusu
ili potvrda o stazu i pla¢i HZMO-a, potvrda
poslodavca i sl.), preslik elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz koje je razvidno da je kandidat radio na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme.
Prijavu na natjecaj moze podnijeti i sveu-
¢ilisni prvostupnik struke, odnosno stru¢ni
prvostupnik struke (pravne ili ekonomske)
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, te se moze imenovati na
radno mjesto procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
postoji)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
tri mjeseca od dana objave natjecaja

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastorucno
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu (izjavu nije potrebno ovjeravati
kod javnog biljeznika).

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duZzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sl.).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji
se koriste u tekstu natjecaja, a imaju rod-
no znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski spol.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
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pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i jednak broj uku-
pnih bodova, prednost prilikom zaposljava-
nja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga.

Detaljnije informacije se nalaze na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23) i ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzni su dosta-
viti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 81/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢l. 48.f navedenog zakona.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢l. 9. st. 2. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom (¢l. 13 istog zakona).
Na temelju ¢l. 12. Ustava RH u sluzbenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik
i latini¢no pismo te slijedom navedenog sva
dokumentacija mora biti pisana latini¢nim
pismom i na hrvatskom jeziku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijava.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
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Na provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Ervenik (www.
ervenik.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pla¢i za radno mjesto iz natjecaja, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja te ¢e na istoj mreznoj stranici
i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Ervenik objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog
rada na odredenim poslovima. Ako kandidat
ne pristupi provjeri znanja, smatra se da je po-
vukao prijavu na natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Ervenik, Butiga 24, 22305 Kistanje,
s obveznom naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Ervenike.
Op¢ina Ervenik zadrzava pravo ne izabrati
nijednog kandidata i ponistiti natjecaj. O
rezultatima kandidati ¢e biti obavije$teni u
zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data bit ¢e objavljeno na mreznim stranicama
Op¢ine Ervenik (www.ervenik.hr).

Op¢ina Ervenik

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 238-17-26-01-01 od 19. 1. 2026.
(303)
Na temelju odredbe clanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
u nastavku teksta: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Zumberak raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Zumberak,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveucili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Na Natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zumbe-
rak mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom Natje-
¢aju koriste za osobe, u muskom su rodu i
odnose se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit uz obvezu polaganja drzavnog ispita u
roku od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje Natjecaj te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na

oglasne stranice
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sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zako-
na o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o ne-
zaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje izdanom dok traje Natjecaj te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sL.).

Uz prijavu na Natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

¢) preslik osobne iskaznice

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim Natjecajem

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i sli¢no)

h) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavak 1. Zakona, ne starije od $est mjeseci
od dana objave ovog Natjecaja

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloziti u neovjerenim
preslicima te e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.
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Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na Natjecaj,
ve¢ Ce dokaz dostaviti prije donoSenja rje-
$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se ¢e inace smatrati da je povukao prijavu
na Natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na Natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Na web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Zumberak
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete Natjecaja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Zumberak (https://
www.zumberak.hr) naveden je opis poslo-
va te podaci o placi za radno mjesto koje se
popunjava.
Pisane prijave na Natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 15 dana od objave Natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Zumberak, 10455 Kostanjevac, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Zumberak - ne otvaraje.
Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Op-
¢ina Zumberak kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima ¢e postupat prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.

Op¢éina Zumberak

Klasa: 112-01/25-01/13

Urbroj: 356-01/26-13 od 20. L. 2026.  (304)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta Agencije za
pravni promet i posredovanje nekretninama
(u daljnjem tekstu: APN), a u svezi s javnim
natje¢ajem za prijam u radni odnos na neo-
dredeno vrijeme uz uvjet obveznog probnog
rada od tri mjeseca, klasa: 112-01/25-01/13,
urbroj: 356-01/25-1 od 14. studenoga 2025.

oglasne stranice

godine (dalje u tekstu: Javni natjecaj), ravna-
telj APN-a Dragan Hristov, dipl. oec., donosi
odluku o

PONISTENJU DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri
mjeseca.

L
Ponistava se Javni natjecaj za prijam u radni
odnos na neodredeno vrijeme uz uvjet obve-
znog probnog rada od tri mjeseca u dijelu koji
se odnosi na obavljanje poslova radnih mjesta:
I Odjel za ugovaranje zemljista, izgradnju i
prodaju stanova
1. savjetnik - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 16.), razina
7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, tehnicke znanosti -
gradevinarstvo.

II.
Ova odluka bit ¢e objavljena u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (www.hzz.hr), na web-stranici
APN-a (www.apn.hr).

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Agencija za pravni promet
i posredovanje nekretninama

Klasa: 112-01/26-03/00002

Urbroj: 2158-80-20-26-00001 od 21. I. 2026.
(305)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i

informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. dva zaposlenika/zaposlenice na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja elektrotehnika u Zavodu za elektro-
energetiku na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja elektrotehnika u Zavodu za komunika-
cije na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto suradnik na projektu — administra-
tivno-financijski voditelj projekta - voditelj
poslovnog razvoja (Business Development
Manager) za rad na projektu »FERIT-ZIC:
Building a Sustainable Bridge Between Sci-
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ence and Industry« (oznaka projekta: DI-
GIT.1.2.03.004) na odredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu dok traje financiranje
projekta, odnosno najduze do 31. kolovoza
2028. godine
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto suradnik na projektu - mladi istra-
Ziva¢ za rad na projektu »BALANCE2GRID -
Stratesko partnerstvo za razvoj inovativnog rje-
denja uravnotezenja elektroenergetskog susta-
va« referentne oznake projekta: IP1.1.03.0164,
prijavljenog na poziv za dostavu projektnih
prijedloga »Jacanje strateskih partnerstava za
inovacije u procesu industrijske tranzicije«
(referentna oznaka: IP.1.1.03.) na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduze do 31.
listopada 2027. godine
5. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice III.
vrste (voditelj Ureda za pomo¢ne poslove) u
Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike, racunarstva
i informacijskih tehnologija Osijek na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
6. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto — suradnik za nabavu u Odjelu za
nabavu Tajnistva Fakulteta elektrotehnike, ra-
¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek
na odredeno vrijeme u nepunom radnom vre-
menu na 50 % radnog vremena do povratka
zaposlenice na rad u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: .https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektroni¢kom obliku na e-adre-
su: pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom __ «.
Kandidati natje¢aja pod tockama 3. 1 4. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektroni¢kom obliku na e-adresu:
pisarnica@ferit.hr u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natjecaj pod tockom __«.
Kandidati natjecaja pod tockama 5.1 6. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeca-
ja podnose u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama na adresu: Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000
Osijek, s naznakom: »Prijava na natjecaj pod
tockom __«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek



STRANICA 24 - BROJ 8

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26- od 21. 1. 2026.
(306)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik na projektu, za rad na projektu
»Upravljanje rizicima i unaprjedenje pro-
izvodnje soli u Solani Pag — UUPSS-PAG«
(IRI S3 — Povecanje razvoja novih proizvoda i
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i
razvoja), na odredeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od $est mjeseci, u punom radnom
vremenu, u Botanickom zavodu pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=b10a5e5d-
1341-41fe-8b63-924810987682.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26 od 21. 1. 2026.
(307)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik na projektu, za rad na projektu
»Upravljanje rizicima i unaprjedenje pro-
izvodnje soli u Solani Pag — UUPSS-PAG«
(IRI S3 - Povecanje razvoja novih proizvoda i
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i
razvoja), na odredeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od $est mjeseci, u punom radnom
vremenu, u Botani¢kom zavodu pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=20efd90b-
d2de-4f40-877d-27b3e5f90d5a.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana, po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 356-01/26-1 od 20. I. 2026.  (308)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine 29/24) i Uredbe o Agenciji za
pravni promet i posredovanje nekretninama
(Narodne novine 19/25 i 128/25) uz prethodnu
suglasnost Ministarstva prostornoga urede-
nja, graditeljstva i drzavne imovine klasa:
112-01/25-01/132, urbroj: 531-04-2-1-25-2
od 18. prosinca 2025. godine, Agencija za
pravni promet i posredovanje nekretninama
(u daljnjem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme uz uvjet obveznog probnog rada od tri
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta:
Odjel za najam i gospodarenje nekretnina

- suradnik - 1 izvr$itelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 17.).

Strucni uvjeti:

- razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, drustvene
znanosti — pravo i ekonomija i tehnicke zna-
nosti — gradevina i strojarstvo

- poznavanje rada na ra¢unalu

- najmanje jedna godina radnog staza ili
iskustva.

Koeficijent slozenosti posla: 1,80

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava, osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
e-adresa) i priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

oglasne stranice
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— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(neovjerena preslik diplome ili svjedodzbe)
- potvrdu ili elektronicki zapis (e-radna knji-
Zica) o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podrucja radnih odnosa, ne
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronicki
zapis mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj



PETAK, 23. SJECNJA 2026.

rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ce
objavljeni na web-stranici APN-a (www.apn.
hr) najmanje 5 dana prije odrzavanja testira-
nja kao i nadin i sadrzaj testiranja, odnosno
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom odluke o
sklapanju ugovora o radu na neodredeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Agencija za pravni promet
i posredovanje nekretninama, Savska cesta
41/V1, uz naznaku: »Za javni natjecaj« u roku
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit
¢e se u Narodnim novinama, na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.
hr), te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).
Agencija za pravni promet
i posredovanje nekretninama

(309)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, na
temelju suglasnosti Sveucilidta u Zagrebu,
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 251-25-03/1-
24-3, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- spremac/ica - u Sluzbi za investicijsko
odrzavanje i sigurnost, Centar za operativno
poslovanje, na odredeno vrijeme (zamjena
za bolovanje), u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od mjesec dana —
1 izvrsitelj/ica.

Uvjet:

- zavr$ena osnovna $kola (NSS).

oglasne stranice

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102, ili putem e-adrese na: zaposljavanje@
fsb.hr, obvezno s naznakom: »Sprema¢/ica«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Sveucilite u Zagrebu, Fakultet

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-07/26-01/02

Urbroj: 2147-26-26-26 od 21. 1. 2026. (310)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Biokovog, urbroj: 941/14 od 24.
listopada 2014. godine, te klasa: 012-03/25-
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01/02, urbroj: 2147-26-25-01 od 5. prosinca
2025. godine, i prethodne suglasnosti Mini-
starstva zastite okolisa i zelene tranzicije, kla-
sa: 112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-25-167
od 15. prosinca 2025. godine, ravnatelj Javne
ustanove »Park prirode Biokovo« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- voditelj racunovodstva u ustanovi zastite
prirode - 1 izvrsitelj, na odredeno, puno
radno vrijeme, radi zamjene odsutne radnice
zbog koristenja rodiljnog dopusta.
Kandidat za radno mjesto mora ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavren preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij drustvenog podrudja u trajanju od tri
godine

- radno iskustvo od najmanje tri godine na
poslovima struke

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje engleskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj je potrebno navesti osobne podake
(ime, prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela i e-adresu), podnositelj prijave
duzan je dostaviti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (diplo-
ma ili drugi dokaz o odgovarajucem stupnju
obrazovanja)

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama)
- dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik
rjeSenja, ugovora o radu ili potvrda poslodavca
o vrsti i trajanju poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblju u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove)

— dokaz o radnom stazu (preslik e-radne knji-
zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe srednje $kole ili preslik indek-
sa fakulteta iz kojeg je vidljivo da je polozen
engleski jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika ili vlastoru¢no potpisana
izjavu o poznavanju engleskog jezika)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik svjedodzbe srednje $kole ili preslik
indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
polozen predmet informatika ili druga po-
tvrda/svjedodzba/diploma o znanju rada na
ra¢unalu ili vlastoru¢no potpisana izjavu o
poznavanju rada na racunalu).
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Prijave za natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima,
sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17). Izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe u muskom rodu, upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzni su uz prijavu priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zapodljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 198/19) uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s
vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Javna ustanova pridrzava pravo provjere zna-
nja (provodenje testiranja i/ili razgovora) radi
utvrdivanja stru¢nih znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja. O eventualnom testiranju
i/ili razgovoru kandidati ¢e naknadno biti
obavjesteni putem sluzbene web-stranice
Javne ustanove (https://pp-biokovo.hr/hr/
nabava-i-natjecaji/natjecaji) ili elektronickom
postom na dostavljenu e-adresu kandidata.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju i/
ili razgovoru smatrat e se da je odustao od
prijave na radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreznim stranicama Javne
ustanove »Park prirode Biokovo« (https://
pp-biokovo.hr/). Prijave s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici neposredno
ili poStom na adresu: Javna ustanova »Park
prirode Biokovo«, Franjevacki put 2/A, 21300
Makarska, s naznakom: »Za natjecaj — voditelj
racunovodstva - ne otvaraj«.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. PriloZzena
natjecajna dokumentacija se ne vra¢a. Ured-
nom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
svu trazenu dokumentaciju navedenu u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Javna ustanova zadrzava
pravo poni$tenja natjecaja. O rezultatima
natjecaja svi kandidati ¢e biti obavijesteni u
zakonom propisanom roku,
Javna ustanova
»Park prirode Biokovo«

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 2158-94-02-26-01 od 21. I. 2026.
(311)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek

raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 23. SIJECNJA 2026.

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja poljoprivreda na neodrede-
no vrijeme u punom radnom vremenu za rad
na Katedri za entomologiju i nematologiju.
Svi kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23.1 64/23.).

Kandidati osim kriterija propisanih ¢lankom
39. stavcima 1.1 3. i clankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), ob-
vezni su ispuniti kriterije propisane ¢lankom
123. stavcima 1. i 2. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 51.
stavcima 1. i 2. Statuta Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek — procisceni tekst,
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine br. 28/17., 72/19.,
21/21.1111/22.), Odlukom o nuznim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (Narodne novine br. 122/17.
120/21.), Odlukom o obliku i na¢inu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna i
nastavna zvanja (Narodne novine br. 129/05.)
te ¢clankom 9. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/ reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku — proc¢iscent tekst.
Navedeni propisi su objavljeni na mreznoj
stranici Fakulteta https://www.fazos.unios.
hr/zaposljavanje-i-napredovanje.

Kandidati na natjecaj prijavljuju se na obrascu
br. 1 i prilazu dokumentaciju navedenu u
obrascu - koji se nalazi na https://www.fazos.
unios.hr/obrasci-u-postupku-izbora.

Za kandidate na natje¢aj koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednic¢kim
europskim referentnim okvirom za jezike
(B1). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na mreznoj stranici SveuiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehnickih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden
je opis poslova za radno mjesto docenta.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatom
prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.



PETAK, 23. SJECNJA 2026.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19.1 84/21.), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rada (NN br. 84/21.) i ¢lanak 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,,
152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zapogljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19.184/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati se na to pravo te priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati na natjecaj bit ¢e obavijesteni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od dana njegova dovrs$etka.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloziti potpisan i popunjen Obrazac
privole koji je objavljen na mreznim strani-

oglasne stranice

cama Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji Bez uredno popunjenog
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i odbacit e se.
Kandidati na natjecaj prijave s prilozima
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju
u pisanom obliku u jednom primjerku i u
elektronickom obliku na CD-u ili USB-u, u
PDF-tu u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveuciliste Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet agro-
biotehnickih znanosti Osijek, Ulica Vladimira
Preloga 1, PP. 310, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natje¢aj — pod tockom __ «.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
agrobiotehnickih znanosti Osijek

(312)
Hrvatsko narodno kazaliSte u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. majstor regulater kazali$ne rasvjete,
1 izvrsitel;.

Upvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic-
kog smjera ili pet godina radnog iskustva na
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u
kazali$tu, podrucje rasvjetne tehnike

- poznavanje rada na racunalu i crtanje teh-
nickih nacrta

- znanje engleskog jezika

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje
regulatorom i uredajima regulacije rasvjete
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse
i predstave u zgradama kazalista, drugim
prostorima te na gostovanjima, prati proces
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu
iizgled na repriznim izvedbama, priprema
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za
potrebe gostovanja te po potrebi pomaze
na utovaru i istovaru u prostorima kazali$ta
i na gostovanjima, odgovoran je za isprav-
nost i ¢uvanje rasvjetno scenske opreme u
kazali$tu i na gostovanjima, obavlja i ostale
poslove iz svog djelokruga prema nalogu
voditelja rasvjete, rukovoditelja odjela ra-
svjete, tona i videa, direktora sluzbe tehnike
i intendanta.
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Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete,
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢nim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

2. radnik na pozornici u kazali$tu, 1 iz-
vrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje ili minimalno
pet godina radnog iskustva na poslovima
scenske tehnike u kazalistu

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i
predstavama u prostorima kazalista i ostalim
prostorima koji se koriste za potrebe predstava
i proba te na gostovanjima, montaza, demon-
taza, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stru¢ne poslove po nalogu,
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na
poslovima odrzavanja i transporta, upravlja
scenskom mehanizacijom i transportnim
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu majstora pozornice,
voditelja pozornice, rukovoditelja pozornice,
transporta i rekvizite, direktora sluzbe teh-
nike i intendanta, za svoj rad odgovoran je
majstoru pozornice, voditelju pozornice, ru-
kovoditelju pozornice, transporta i rekvizite,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u obavljanju istih iz koje
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na
poslovima scenske tehnike u kazali$tu.

3. vlasuljar, 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u zanimanju
frizer

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i u kazalisnim
garderobama, u zgradama kazalista i izvan njih,
kao i na gostovanjima, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost, po potrebi i na-
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logu obavlja jednostavne $minkerske poslove,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga pre-
ma nalogu voditelja maskersko-vlasuljarske
radionice, rukovoditelja radionica kostimo-
grafske proizvodnje i opreme, direktora sluzbe
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran
je voditelju maskersko-vlasuljarske radionice,
rukovoditelju radionica kostimografske pro-
izvodnje i opreme, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zZivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe te preslik potvrde
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene).
4. vratar telefonist, 1 izvriitel;.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: rukuje telefonskom
centralom te nadzire ulazak i izlazak u zgra-
du, lokaciju, izdaje kljuceve te o istom vodi
evidenciju, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu voditelja porte u
kazalistu, rukovoditelja odjela zastite, ener-
getike i odrzavanja kazalista, direktora sluzbe
tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je voditelju porte u
kazali$tu, rukovoditelju odjela zastite, ener-
getike i odrzavanja kazalista, direktoru sluzbe
tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
prilozZiti preslik svjedodzbe, preslik potvrde
o znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene)
i preslik potvrde o informatickoj pismenosti
(ili prijepis ocjene).

5. stru¢ni savjetnik zastite na radu II. stup-
nja i zastite od poZara, 1 izvrsitelj.

Upvijeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj ili stru¢ni diplomski studjj ili
s njim izjednacen studij iz podrucja tehnickih
znanosti

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- polozZen strucni ispit iz zastite na radu II.
stupnja

- poznavanje zakonskih akata o gospodarenju
otpadom, energijom i zastiti okolisa

— probni rad Sest mjeseci

— poloZen stru¢ni ispit zastite od pozara ili
obveza polaganja istog unutar probnog roka.

Opis radnog mjesta: pomaze rukovoditelju
zadtite, energetike i odrzavanja kazalista i po
nalogu, u njegovoj odsutnosti ga zamjenjuje,
obavlja poslove zastite od pozara sukladno
Pravilniku zastite od pozara, te poslove
zastite na radu sukladno Pravilniku o zastiti
na radu, aktivno prati i primjenjuje sve
zakonske, podzakonske i druge propise iz
podrudja zastite na radu i zastite od pozara,
predlaze potrebne mjere za unapredenje
zastite na radu i zastite od pozara, organi-
zira postupke provjere i utvrdivanja jesu li
radnici pod utjecajem alkohola ili droga,
upoznaje radnike s propisima iz zastite
na radu i zastite od pozara, upucuje rad-
nike na poslovima s posebnim uvjetima
na lije¢nicke preglede u svrhu utvrdivanja
zdravstvene, psihicke ili druge sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova prije zasni-
vanja radnog odnosa i za vrijeme radnog
odnosa, organizira i nadzire provedbu pro-
pisa o gospodarenju otpadom, energijom i
zastiti okoliSa te obavlja poslove povjerenika
za otpad te je duzan zavrsiti teCaj specija-
liste zastite okoliSa, obavezno dezura na
predstavama/dogadanjima u prostorima
kazali$ta minimalno jednom mjese¢no,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu rukovoditelja odjela zatite,
energetike i odrzavanja kazali$ta, direktora
sluzbe tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je rukovoditelju odjela
zastite, energetike i odrzavanja kazalista, di-
rektoru sluzbe tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, preslik potvrde o
znanju engleskog jezika (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene), potvrdu poslodavca
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu, preslik stru¢nog ispita iz zastite
na radu IL. stupnja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duzan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali§tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu

Klasa: 035-02/26-01/00003

Urbroj: 2158-77-08-26-00001 od 21. I. 2026.
(315)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek

raspisuje
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NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto III. vrste

- referent za zastitu od poZara u Tajnistvu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vrement.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. su osim
op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu,
duzni ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nickog smjera (razina HKO-a 4.2)

- jedna godina radnog iskustva

- polozen stru¢ni ispit iz podrugja zastite od
pozara odnosno obveza polaganja stru¢nog
ispita najkasnije u roku od jedne godine, ra-
¢unajuci od dana zasnivanja radnog odnosa.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati pod toc¢kom 1. obvezni su prilozZiti:
— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr§enom srednjoskolskom obrazovanju

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi
odgovarajuci dokaz o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- popunjen i potpisan obrazac Privole
objavljen na mreznoj stranici Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek www.gfos.
unios.hr.

Na mreznoj stranici Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek www.gfos.unios.hr
naveden je opis poslova za radno mjesto pod
tockom 1.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezuju¢u
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisanom
testiranju) i/ili II. (razgovor/intervju pred
Povjerenstvom) razini provedbe natjecajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrZavanja,
te sadrzaju, nadinu testiranja i izvorima za
pripremu L. i/ili II. razine natjecajnog postup-
ka bit ¢e obavije$teni putem mreZne stranice
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(www.gfos.unios.hr) najkasnije pet dana prije
odrzavanja pisane provjere i/ili razgovora.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati-
ma natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja i koja
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je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave te ne zadovoljavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
inece se obavjestavati o rezultatima natjecaja.
Za kandidate strane drzavljane potrebno je
prilozit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajednickim europskim referentnim
okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvréiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) - pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja pod tockom 1. podnose se u roku od
8 dana od dana objave natjecaja na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek,
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Ulica Vladimira Preloga 3, 31000 Osijek s na-
znakom: »Prijava na natjecaj pod tockom 1.«.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka elektronickom po$tom.
Svi kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloZiti popunjen i potpisan obrazac Privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji
prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjecaja
u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Obrazac privole objavljen je na mreznoj stranici
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(poveznica: http://www.gfos.unios.hr/obrasci).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava e se sma-
trati nepotpunom i odbacit e se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 20. 1. 2026.
(316)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
uvezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢ na radna mjesta:

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - viSa medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme
Uvjeti:

1. preddiplomski studij ili stru¢ni studij se-
strinstva

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik radnog lista
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8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca)

- njegovatelj - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno,
puno radno vrijeme

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o zavr$enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od 1 mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka

1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stancic,
s naznakom: »Za natjecaj«, uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju zaklju¢no 6. veljace
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacin (e-adresom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
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Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

(319)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja socijalne djelatnosti, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19,,
151/22., 46/23.1 64/23.).

Kandidati natjecaja osim uvjeta propisanih
¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22.) obvezni su ispuniti
i uvjete propisane ¢lankom 123. stavkom 5.
Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 52. stavkom 5. Statuta
Pravnog fakulteta Osijek — proc¢is¢eni tekst
te clankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja podnose prijavu na natje-
Caj uz obvezno prilozenu dokumentaciju pre-
ma propisanom obrascu za prijavu — Obrazac
br. 5 - za izbor na suradnicko radno mjesto
viSeg asistenta koji je objavljen na mreznoj
stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.
unios.hr/propisi/.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac
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broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektronickom obliku.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2. Izabrani
kandidat je prije zasnivanja radnog odnosa
obvezan dostaviti dokaz o priznavanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku obvezni su pristupiti
razgovoru (intervjuu) pred Stru¢nim povje-
renstvom radi provjere motivacije i sklonosti
k znanstveno-istrazivackom radu, odnosno
II. razini odabira kandidata, a o mjestu i vre-
menu odrZzavanja istog bit ¢e obavijesteni
putem mrezne stranice Pravnog fakulteta
Osijek: www.pravos.unios.hr/natjecaji-za-
radna-mjesta/.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru (in-
tervjuu) smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatom
natjecaja.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj.

Kandidatima prijavljenima na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kandidat
koji je podnio prijavu na natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.), pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, obvezni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze koje posebni pro-
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pisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaraju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici na stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.

Rok prijave na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku na
adresu: pisarnica@pravos.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za viseg asistenta, soci-
jalne djelatnosti«.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegovog dovrietka putem mrez-
ne stranice Pravnog fakulteta Osijek: www.
pravos.unios.hr/natjecaji-za-radna-mjesta/.
Pravni fakultet Osijek zadrzava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektronickom
postom.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
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priloZiti potpisanu Privolu, a ako ne priloze

potpisanu Privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

SveuciliSte Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Pravni fakultet

Klasa: 112-05/26-01/0001
Urbroj: 2137-2-03/4-26-1 od 21. 1. 2026.
(320)
Na temelju ¢lanaka 17. stavka 1.1 2.1 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11., 4/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem
tekstu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, gradnju,
prostorno uredenje i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pravne
i opce poslove na radnom mjestu

- stru¢ni suradnik za komunalnu infra-
strukturu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
- sveucili$ni prijediplomski studjj ili stru¢-
ni prijediplomski studij geotehnicke struke,
energetske, arhitektonske ili prometne struke,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Za
navedeno radno mjesto se mogu natjecati
i osobe koje imaju potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
tri godine, a nemaju polozen drzavni ispit II.
razine, pod uvjetom i uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a.
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Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14.148/23.) i Zakona o aka-
demskim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju (Narodne novine broj 123/23.), is-
punjavaju i kandidat koji su po prijasnjim
propisima stekli visoku stru¢nu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u
prijavi priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.1 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 1156/23), koje
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju da
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloze i dostave sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
clanovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.),

bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
rajucu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sL.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Krizevaca www.
krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici Grada Krizevaca
objavit ¢e se vrijeme odrZavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijava na natjecaj sadrzi:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma ili potvrda fakulteta)

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

— ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo, tj. koje
sadrzi vrstu poslova i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce strucne spreme i struke u trajanju
od najmanje tri godine za radno mjesto

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. ZSN-a,

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no) i

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ce
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
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postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja o
imenovanju. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Krizevci.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Krizevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapo$ljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada KriZevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavit ¢e se pisana obavijest na
koju se ne moze podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom »Za javni natjecaj —
stru¢ni suradnike, na adresu: Grad Krizevci,
Ulica Ivana Zakmardija Dijankoveckog 12,
48260 Krizevci.
Rjesenje o prijmu donosi se najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje pri-
java na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjesenje
o prijmu dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada Krizevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom
osmog dana od javne objave rjesenja.

Grad Krizevci

Klasa: 112-05/26-01/0001
Urbroj: 2137-2-01/1-26-2 od 21. L. 2026.
(321)
Na temelju ¢lanka 17. stavaka 1.1 2.1 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11., 4/18,
112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
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procelnica Upravnog odjela za pravne i opce
poslove Grada Krizevaca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pravne
i op¢e poslove na radnim mjestima:

1. visi savjetnik za pravne poslove - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca i

2. vi$i strucni suradnik za informacijske
sustave i analitiku - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
« za radno mjesto pod rednim brojem 1.:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu i

- poznavanje jednog stranog jezika s podrudja
Europske unije.

« za radno mjesto pod rednim brojem 2.:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij informaticke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- komunikacijske vjestine,

— polozen drzavni ispit IL. razine,

— polozen ispit za upravljanje dronom za
potkategoriju A2

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Za
navedena radna mjesta mogu se natjecati i
osobe koje imaju potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od Cetiri
godine (radno mjesto pod rednim brojem
1) i jedne godine (radno mjesto pod rednim
brojem 2), a nemaju polozen drzavni ispit II.
razine, pod uvjetom i uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

oglasne stranice

Sukladno ¢lanku 89. stavku 7. ZSN-a, drzavni
ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima
poloZen pravosudni ispit.

Za radno mjesto pod rednim brojem 2. mogu
se natjecati i osobe koje imaju potrebno rad-
no iskustvo na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od jedne godine, a nemaju polozen
ispit za upravljanje dronom za potkategoriju
A2, pod uvjetom i uz obvezu da ga poloze u
roku od $est mjeseci od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14.148/23.) i Zakona o aka-
demskim i struénim nazivima i akademskom
stupnju (Narodne novine broj 123/23.) is-
punjavaju i kandidati koji su po prijadnjim
propisima stekli visoku stru¢nu spremu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo, duzan je u
prijavi prilozZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjeSenje o priznatom statusu odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju da, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloze i
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zaposljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
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sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.),
buduci da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
rajucu javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Krizevaca www.
krizevci.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreZznoj stranici i na oglasnoj ploci
Grada Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija
Dijankoveckog 12, objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Prijava na natjecaj sadrzi:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma ili potvrda fakulteta)

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

— ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz kojih je vidljivo, tj.
koji sadrze vrstu poslova i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove, da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgo-
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varajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju od
najmanje Cetiri godine za radno mjesto pod
rednim brojem 1 odnosno jedne godine za
radno mjesto pod rednim brojem 2

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. ZSN-a,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine (ili poloZzenom pravosudnom ispitu za
radno mjesto pod rednim brojem 1) i

- dokaz o polozenom ispitu za upravljanje
dronom za potkategoriju A2.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti 0 izboru, a prije donosenja rjesenja o
imenovanju. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Krizevci.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
iskljucivo za potrebe izbornog postupka).
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu KriZevcima da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i u
svrhu kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku Grada
Krizevaca. Osobni podaci podnositelja prijave
¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obraditi
iskljucivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest na
koju se ne moze podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom »Za javni natjecaj — visi
savjetnik« za radno mjesto pod rednim brojem

1., odnosno »Za prijam visi stru¢ni suradnik«
za radno mjesto pod rednim brojem 2., na
adresu: Grad KriZevci, Ulica Ivana Zakmardija
Dijankoveckog 12, 48260 Krizevci.
Rjesenje o prijmu donosi se najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje
o prijmu dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Grada KriZevaca (www.
krizevci.hr) i smatra se dostavljenim istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja.
Grad Krizevci

Urbroj: R1/644-02/2026 od 16.1. 2026. (322)
Na temelju ¢l. 29. Statuta Klinickog bolnickog
centra Osijek i ¢l. 2.a Pravilnika o uvjetima
za unutarnji ustroj klini¢kih zdravstvenih
ustanova (NN br. 145/13, 31/15, 79/15, 49/16,
62/18, 100/18), ravnatelj Klinickog bolnickog
centra Osijek, Osijek, J. Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje radnika za sljedece
reizborno radno mjesto (m/z):

- predstojnik Klinike za unutarnje bolesti.
Uvjeti za radno mjesto:

- preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
ili stru¢ni studij; zavr$en medicinski fakultet
- lijecnik specijalist/ uzi specijalist iz djelat-
nosti klinike

- odobrenje za samostalan rad

— znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvan-
redni ili redoviti profesor)

- pet godina radnog staza na poslovima li-
je¢nika specijalista

- da nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC- a Osijek.
Kandidati natjecaja duzni su priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik diplome

— preslik uvjerenja o polozenom specijali-
stickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik odluke o izboru u znanstveno-na-
stavno zvanje

— preslik potvrde poslodavca da kandidat
ima pet godina radnog staza na poslovima
lije¢nika specijalista

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

oglasne stranice
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- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- ovjerenu izjavu po javnom biljezniku da
kandidat nije osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti KBC-a
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana
s poslovima iz djelatnosti KBC-a Osijek

- uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja

- program rada i razvoja klinike/zavoda za
mandatno razdoblje.

Izbor i imenovanje kandidata obavlja se na
mandat od Cetiri godine.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nacin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos§ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3. Za-
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kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji NN (121/17,
98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve potrebne
dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju 1 na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajuc¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te iste strucne spreme.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obrazloZenja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Broj: HJK-0-14/26 od 21. 1. 2026. (323)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016
i57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
SPLITU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

oglasne stranice

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-O-14/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-06/26-01/01

Urbroj: 2158-110-01-26-3 od 21. L. 2026.
(324)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Kineziologki fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja dru$tvenih znanosti, znanstvenog
polja kineziologija, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Katedri za multi-
disciplinarna podrucja u kineziologiji Kinezi-
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oloskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrudja drustvenih znanosti, znanstvenog
polja kineziologija, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Katedri za opéu
kineziologiju i kineziologiju sporta Kinezio-
loskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste — Cista¢ — spremac u Uredu
za tehnicke i pomo¢ne poslove u Tajnistvu
Kinezioloskog fakulteta Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjec¢aja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23)

Kandidati natjecaja pod tockom 1. i pod to¢-
kom 2., osim kriterija propisanih ¢lankom 39.
stavcima 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22) obvezni su ispuniti i kriterije
propisane ¢lankom 123. stavcima 3. i 4. Sta-
tuta SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lankom 46. stavcima 3. i 4. Statuta
Kinezioloskog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 26. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni tekst
te kriterije iz tocke III. Odluke o utvrdivanju
kriterija za stjecanje statusa posebno uspjes-
nog studenta na Kinezioloskom fakultetu
Osijek od 30. travnja 2025. godine, a mogu
ispuniti i dodatne kriterije propisane tockom
IV. Odluke o utvrdivanju kriterija za stjecanje
statusa posebno uspje$nog studenta na Ki-
nezioloskom fakultetu Osijek od 30. travnja
2025. godine. Navedeni propisi objavljeni su
na mreznoj stranici Kinezioloskog fakulteta
Osijek: www.kifos.hr/o-fakultetu/propisi/.
Kandidati natje¢aja pod tockom 1. i pod tockom
2. podnose prijavu na natjecaj uz obvezno prilo-
zenu dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu Obrazac br. 4 - za izbor na suradnic-
ko radno mjesto asistenta, koji je objavljen na
mreznoj stranici Kinezioloskog fakulteta Osijek:
www.kifos.hr/o-fakultetu/propisi/.

Kandidati natjecaja koji su strani drzavljani
moraju priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajedni¢kim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2). U slucaju
izbora strani drzavljanin je prije zasnivanja
radnog odnosa obvezan dostaviti dokaz o pri-
znavanju inozemne visokoskolske klasifikacije.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
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natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku obvezni su pristupiti
razgovoru (intervjuu) pred Povjerenstvom
radi provjere motivacije i provjere znanja,
odnosno II. razini odabira kandidata, a o
mjestu i vremenu njegova odrzavanja bit ce
obavijesteni na mreznoj stranici Kinezioloskog
fakulteta Osijek: www.kifos.hr/category/natje-
caji/. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru
(intervjuu) smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
natjecaja.

Kandidati natjecaja pod toc¢kom 1. i pod
tockom 2. obvezni su podnijeti prijavu na
natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja u elektroni¢kom obliku na e-adresu:
natjecaji@kifos.hr, u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
(navesti tocku natjecaja)«.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete: zavr$eno osnovno
obrazovanje (razina HKO-a 1) i jedna godina
radnog iskustva.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati natjecaja pod to¢kom 3. obvezni
su priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjereni preslik svjedodzbe

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja ili drugi odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o
radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa)

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Kinezioloskog fakulteta
Osijek: www.kifos.hr naveden je opis poslova
radnog mjesta IV. vrste - ¢ista¢ — spremac.
Kandidati natje¢aja pod to¢kom 3. dokumen-
taciju predaju u dva primjerka, od kojih drugi
primjerak u presliku.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju moraju pristupiti pisanom
testiranju/razgovoru, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ce
obavije$teni na mreznoj stranici Kinezioloskog
fakulteta Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku: www.kifos.hr.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat ¢e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
na natjecaju.

Kandidati na natje¢aj pod tockom 3. prijave na
natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-

tjeCaja dostavljaju u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Kinezioloski fakultet Osijek, Drinska 16/A,
31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto IV. vrste — ista¢ — spremac«.
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan obrazac privole koji je
objavljen na mreznoj stranici Kinezioloskog
fakulteta Osijek: www.kifos.hr/category/na-
tjecaji/.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju
i koju je vlastoru¢no potpisao kandidat koji
je podnio prijavu na javni natjecaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/18
i 84/21), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 16/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na pravo
prednosti i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/18 i 84/21) i Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjec¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

oglasne stranice

PETAK, 23. SIJECNJA 2026.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.
Kineziolo$ki fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i e-po-
Stom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, a ako ne priloze
potpisanu privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Kinezioloski fakultet Osijek

Broj: HJK-0-18/26 od 21. 1. 2026. (325)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavjuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

ZAGREBU - 2 javnobiljeznicka vjezbenika.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocka 1., 2, 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,



PETAK, 23. SJECNJA 2026.

Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-18/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 007-04-26-01

Urbroj: 2100-1-3-26-1 od 21. 1. 2026. (326)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanaka 39., 40. i 41.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine br.
83/22), ¢lanaka 20., 21. i 22. Statuta Centra
za kulturu Grada Belog Manastira (od 22.
prosinca 2023. godine), ravnatelj Centra za
kulturu Grada Belog Manastira na temelju
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice Centra za kulturu
Grada Belog Manastira (klasa: 007-04-26-01;
urbroj: 2100-1-3-26-1) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za kulturu Grada Belog Manastira.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrden diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij

2. koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

3. koja ima pet godina radnog staza u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz tocke 1.

4. protiv koje se ne vodi kazneni postupak,
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda, koje ne smije biti starije od
15 dana od podnosenja prijave

5. Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 25/08, 127/19 i 151/22), za
ravnatelja se ne moze imenovati osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjeCaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
CetverogodiSnjeg programa rada i razvitka
Centra za kulturu Grada Belog Manastira koji
se obavezno prilaZe uz prijavu na javni natjecaj.
Ravnatelja Centra za kulturu Grada Belog
Manastira imenuje i razrjesava gradonacelnik
Grada Belog Manastira.

Ista osoba moZe ponovo biti imenovana ravnate-
liem Centra za kulturu Grada Belog Manastira.

oglasne stranice

Kandidati na natjecaj dostavljaju sljede¢u
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(u prijavi mora biti navedeno ime i prezime
podnositelja, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te e-adresa)

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o struénim radnim i organizacij-
skim sposobnostima za obavljanje poslova
ravnatelja (rjeSenje o rasporedu, rjesenje o
imenovanju, ugovor o radu i sl.)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovaraju¢i dokazi)

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od podnosenja prijave)

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
i razvitka Centra za kulturu Grada Belog
Manastira.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijave na natjecaj s traZenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuce-
nom po$tom na adresu: Centar za kulturu
Grada Belog Manastira, Kralja Tomislava 2,
31300 Beli Manastir, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Centra za kulturu Grada
Belog Manastira.

Svi trazeni dokumenti mogu biti neovjereni
preslici.

Osoba koja bude predlozena za izbor i ime-
novanje duzna je prije donosenja odluke o
imenovanju dostaviti originale ili ovjerene
preslike dokumenata koje je uz prijavu do-
stavila u neovjerenim preslicima.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, niti ¢e biti po-
zvana na njihovu dopunu.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete javnog
natjeCaja provest e se intervju na kojem ce
detaljno obrazlozZiti program rada za man-
datno razdoblje. Kandidati ¢e biti pozvani
e-postom minimalno pet dana prije odrza-
vanja intervjua.

Za kandidate koji ne pristupe intervjuu sma-
trat ¢e se da su odustali od prijave na javni
natjecaj.

0 izboru ravnatelja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Centar za kulturu Grada Belog
Manastira i Grad Beli Manastir kao voditelji
obrade mogu prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provodenja natjecajne
procedure, sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ce
objavljena na mreznim stranicama Centra
za kulturu Grada Belog Manastira: https://
czkbelimanastir.wixsite.com/home/natjecaji-1
sukladno clanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona
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0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).

Centar za kulturu

Grada Belog Manastira

Klasa: 100-01/25-01/0029

Urbroj: 343-0700/01-26-012 od 20. L. 2026.
(327)

Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

i ruralnom razvoju objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 10. prosinca 2025. godine u Na-
rodnim novinama br. 149/2025 te pri Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje, za prijam u
radni odnos na odredeno vrijeme, u Agenciju
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ru-
ralnom razvoju (klasa: 100-01/25-01/0029;

urbroj: 343-0700/01-25-001), u cijelosti.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-03/25-01/06

Urbroj: 251-70-05-26-8 od 21. 1. 2026. (328)
SveuciliSte u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naft-
ni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/icu na radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste -
voditelj saldakonta, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, uz probni rok od
dva mjeseca, u Dekanatu — Sluzbi racuno-
vodstva i financija RGN fakulteta (zamjena
za bolovanje).

Upvijeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati
sljedece uvjete: SSS odgovarajuceg smjera,
jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢énim poslovima i samostalan rad na osob-
nom racunalu.

Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
svjedodzbe, za strane drzavljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika, elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne stariji od
$est mjeseci).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost

prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ce
obavijesteni e-postom, pod uvjetom da su za
ovakav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
na e-adresu: kadrovska@rgn.hr. Podnosenjem
prijave na natjecaj, pristupnici su izricito su-
glasni da RGNF kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka sukladno odredbama Zakona
o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

(329)
Ekonomski institut, Zagreb (EIZ) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

I. za izbor na suradnicko radno mjesto

- visi/a asistent/ica, 1 izvrsitelj/ica, znan-
stveno podrudje drustvenih znanosti — polje
ekonomije, u Odjelu za inovacije, poslovnu
ekonomiju i ekonomske sektore, u punom rad-
nom vremenu, na odredeno vrijeme od Cetiri
godine, i to do 30. 11. 2027. za rad na projektu
»Usvajanje umjetne inteligencije u javnoj upravi
s ciljem borbe protiv korupcije — AI-PACOR«
(IP-2025-02-6520, https://www.croris.hr/pro-
jekti/projekt/15970) kojeg financira Hrvatska
zaklada za znanost (HRZZ) u okviru natjecaja
Istrazivacki projekti (IP-2025-02), a od 1. 12.
2027. za rad na istrazivackim projektima EIZ-a.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete za
izbor na suradnicko radno mjesto visi asistent
odredene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22 - Za-
kon), Pravilnikom o dodatnim uvjetima za
izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na
radna mjesta Ekonomskog instituta, Zagreb
o0d 28. 11. 2023. (Pravilnik EIZ-a) i Pravilima
HRZZ-a o zapo$ljavanju asistenata i visih
asistenata, a to su:

- zavrSen doktorski studij u podruéju drus-
tvenih znanosti — polje ekonomije,
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- jedan znanstveni rad objavljen ili prihvacen
za objavljivanje u ¢asopisu kategorije al ili a2
(kategorije su definirane u ¢l. 17. Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja - NN
28/17, 72/19, 21/21, 111/22),

- jedno izlaganje znanstvenog rada na medu-
narodnoj znanstvenoj konferenciji,

- da je kandidat trenuta¢no zaposlen ili
prethodno bio zaposlen na najvise jednom
projektu koji je financirao HRZZ,

- da se kandidat nije bavio znanstvenim ra-
dom u sustavu znanosti vise od deset godina
od upisivanja doktorskog studija (u navedeno
razdoblje ne ulazi vrijeme koje kandidat nije
proveo u sustavu znanosti).

Prednosti: iskustvo u znanstvenom istraziva-
nju problematike javne uprave i/ili korupcije
i/ili koriStenja umjetne inteligencije te izvrsno
poznavanje engleskog jezika.

I1. Izbor na raspisano suradnicko radno mje-
sto obavlja se sukladno ¢l. 39. - 40. Zakona.
Kandidati moraju priloziti:

- prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

— preslik dokumenta kojim se dokazuje dr-
zavljanstvo jedne od drzava ¢lanica Europske
unije,

— preslik dokaza o akademskom stupnju (za
akademski stupanj ste¢en u inozemstvu mora
se priloZiti rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije koje je izdala Agen-
cije za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda
o predanom zahtjevu za taj dokument),

— preslik prosjeka ocjena tijekom poslije-
diplomskog studija (diploma supplement),
- preporuku profesora visokog ucilista ili
znanstvenika; ili podatke za kontakt profesora
visokog uilista ili znanstvenika (jedan ili vise)
koji je spreman dati preporuku,

— ispis radova iz CROSBI-CroRis baze,

— popis objavljenih znanstvenih radova i rado-
va prihvacenih za objavljivanje s poveznicom
na popisane radove,

— popis istrazivackih projekata na kojima je
kandidat sudjelovao,

— popis izlaganja na znanstvenim i stru¢nim
skupovima s odgovaraju¢im dokazima.
Kandidati se pozivaju da priloze i druge do-
kumente koje smatraju relevantnima za svoju
prijavu (priznanja ili nagrade za izvrsnost u
studiranju i istrazivacki rad).

I1I. Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u
javnoj sluzbi, duzni su u prijavi pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu pa ée
imati prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

IV. Odabrani kandidat duzan je predociti
izvornike ili ovjerene preslike trazenih do-
kaza prije sklapanja ugovora o radu.
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V. Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Rok za
podnosenje prijava je 30 dana od objave natje-
¢aja. Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na elektronicku adresu: natjecaj@eizg.hr, s
naznakom »Natjecaj — visi asistent«. Zakasnjele
prijave nece se razmatrati.
VI. Provest ¢e se selekcijski postupak kandi-
data. Podaci o opisu poslova i placi radnog
mjesta objavit ¢e se na mreznoj stranici EIZ-a
https://www.eizg.hr/. Obavijest o rezultatima
natjecaja bit ¢e takoder objavljena na mreznoj
stranici EIZ-a, u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.
VIL. Prijavom na natjecaj smatra se da kan-
didat daje privolu Ekonomskom institutu,
Zagreb za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i priloZenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata te
privolu za objavu obavijesti o rezultatu natje-
¢aja. Osobni podaci koji se zatraze obradivat
¢e se u skladu s vazeéim propisima. Kandi-
dat moze u svakom trenutku bez objasnjenja
odustati od dane privole i zatraZiti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka.
VIII. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a koji imaju rodno znacenje, odnose se na
jednak nacin na Zenski i mugki rod.
Ekonomski institut
Zagreb

Klasa: 003-06/26-02/00011
Urbroj: 2158-77-17-26-00001 od 21. I. 2026.
(330)
Na temelju ¢lanka 31. stavka 1. podstavka 11.
Statuta Gradevinskog i arhitektonskog fakul-
teta Osijek, a u skladu s ¢lankom 15. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili§tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, procisceni tekst i clankom 36. Pravil-
nika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja
na Sveuili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Fakultetsko vijece Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek, na 4. redovitoj
sjednici u akademskoj 2025./2026. godini odr-
zanoj 21. sije¢nja 2026. godine, pod tockom
15. dnevnog reda donijelo je sljede¢u odluku o

OBUSTAVI POSTUPKA
JAVNOG NATJECAJA

L. Obustavlja se postupak javnog natjecaja
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz znanstve-
nog podrucja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja arhitektura i urbanizam u radnom od-
nosu na odredeno vrijeme u punom radnom

oglasne stranice

vremenu (zamjena za roditeljski dopust) na
Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu
Osijek.
I1. Ponistava se javni natjecaj iz tocke I. ove
odluke s obzirom na to da se na natjecaj nije
prijavio nijedan kandidat.
I1I. Odluka o obustavi postupka javnog natje-
Caja objavit ¢e se u svim medijima u kojima
je natjecaj objavljen.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nodenja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-2 od 21. 1. 2026.
(331)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva

i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, na

temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 21.

sijecnja 2026. godine, raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta na HrZZ projektu
»QOdrzZiva i optimizirana strategija odrzavanja
trupa trajekata u Jadranskom moru, za po-
drugje tehni¢kih znanosti, znanstveno polje
strojarstvo ili brodogradnja ili zrakoplovstvo,
raketna i svemirska tehnika, u Zavodu za
brodogradnju i pomorsku tehniku na Katedri
za hidromehaniku plovnih objekata.

2. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta na HrZZ projektu
»Planiranje profitabilnog rada komponenti
pametnog energetskog sustava u samodos-
tatnoj energetskoj zajednici koristenjem me-
toda strojnog ucenjas, za podrucje tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Za-
vodu za energetska postrojenja, energetiku i
okoli$ na Katedri za energetska postrojenja
i energetiku.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN br. 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti sljedece:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena)

2. Zivotopis

3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako ih ima)
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektroni¢ki zapis ili potvrdu o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana od
objave natjecaja na e-postu: zaposljavanje@
fsb.hr (obavezno s naznakom radnog mjesta
u predmetu e-poste).
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 342-01/26-01/03

Urbroj: 2107-1-6-2 od 21. I. 2026. (333)
Na temelju ¢lanka 9. Odluke o osnivanju Zu-
panijske luc¢ke uprave Cres (Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije broj 38/23.),
¢lanaka 12. i 21. Statuta Zupanijske lucke
uprave Cres (klasa: 342-01/24-01/03, urbroj:
2107-1-6-2) od 27. ozujka 2024. godine, te
sukladno odredbama Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22) i Odluke Upravnog vijeca o pokreta-
nju postupka raspisivanja javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja Zupanijske lucke uprave
Cres (klasa: 342-01/26-01/03, urbroj: 2107-
1-6-1) od 21. sije¢nja 2026. godine, Upravno
vije¢e Zupanijske lucke uprave Cres raspisuje
sljedeci

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Zupanijske lucke
uprave Cres.
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Za imenovanje ravnatelja Zupanijske lucke
uprave Cres utvrduju se sljedeci uvjeti:
- najmanje razina 6. ili 7. kvalifikacija su-
kladno propisu kojim se ureduje Hrvatski
kvalifikacijski okvir
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika i
- poznavanje rada na racunalu.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
na natjecaj priloziti:
- Zivotopis
— izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem
— preslik radne knjizice s osobnim podacima i
podacima o radnom stazu ili elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca) i
— pisani prijedlog plana i programa rada za
razdoblje od ¢etiri godine.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
S kandidatima koji ispunjavanju formalne
uvjete natjecaja provest ce se razgovor.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom i telefonskim brojem za
kontakt te s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u oglasniku Narodnih novina i na
mreznim stranicama Zupanijske lucke uprave
Cres: www.zlu-cres.hr/, na adresu: Zupanijska
lucka uprava Cres, Upravno vijece Zupanijske
lucke uprave, Cons 11/I1, 51557 Cres, s naz-
nakom: »Prijava na natjecaj za imenovanje
ravnatelja - ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Zupanijska lucka uprava Cres

(334)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto:

- videg asistenta na odredeno vrijeme, pred-
vidivo jednu godinu i sedam mjeseci, odnosno
najdulje do 30. 11. 2027., u punom radnom
vremenu za podrucje humanistickih znano-
sti, polje filologija, grana kroatistika prema
ugovoru potpisanom za istrazivacki projekt
Hrvatske zaklade za znanost pod nazivom
»Jezi¢no variranje u hrvatskoj knjizi ranoga
novog vijeka (na korpusu evandelja)« (IP-
2025-02-2567), voditeljice doc. dr. sc. Ivane
Eterovi¢ na Odsjeku za kroatistiku — 1 izvr-
Sitelj (m/z).

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis (e-radna knjizica)

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke/potvrde o prethodnom izboru
u zvanja ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge
dokaze u PDF-u).

Uvijeti:

Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Pristupnici moraju imati zavr$en doktorski
studij kroatistike, lingvistike ili drugih srodnih
grana polja filologije.

Na radno mjesto viSeg asistenta moze se za-
posliti osoba koja se znanstvenim radom bavi
do deset godina (od upisivanja doktorskog
studija). Razdoblje se moze produljiti u situ-
dopust ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije
stjecanja doktorata znanosti.

Pojedini visi asistent moZe biti zaposlen na
jednom HRZZ projektu najvise dvije godine.
Ako je visi asistent prethodno bio zaposlen na
suradnickom radnom mjestu viseg asistenta,
ukupno razdoblje financiranja place ne smije
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PETAK, 23. SIJECNJA 2026.

biti duze od etiri godine, ukljucujuéi zapo-
slenje u sklopu HRZZ projekta.
Dopunski uvjet:
- motivacijsko pismo (od jedne do dvije kar-
tice teksta).
Prednosti:
— iskustvo u istrazivanju povijesti hrvatskoga
jezika
— iskustvo u sudjelovanju na znanstvenim i
stru¢nim skupovima.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet
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(335)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na:

1. slobodno znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za podru¢je humanistickih
znanosti, polje filologija, grana anglistika,
na Katedri za amerikanistiku Odsjeka za
anglistiku, u punom radnom vremenu i na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z)

2. slobodno znanstveno-nastavno radno mje-
sto docenta za podrucje drustvenih znanosti,
polje pedagogija u Centru za obrazovanje
nastavnika, u punom radnom vremenu i na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z)

3. slobodno znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za podrucje humanistickih
znanosti, polje filologija, grana lingvistika
(opée jezikoslovlje), na Katedri za algebarsku
i ra¢unalnu lingvistiku Odsjeka za lingvistiku,
u punom radnom vremenu i na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z)

4. slobodno suradnicko radno mjesto viseg
asistenta za podrucje humanistickih znanosti,
polje filologija, grana germanistika, na Katedri
za germanistika na Odsjeku za germanistiku
u punom radnom vremenu i na odredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z)

5. za izbor na slobodno nastavno radno mjesto
lektora za podruéje humanistic¢kih znanosti,
polje filologija, grana slavistika, na Katedri
za ruski jezik Odsjeka za isto¢noslavenske
jezike i knjizevnosti, na neodredeno vrijeme
i u punom radnom vremenu.

6. slobodno znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za podrucje humanistickih
znanosti, polje filologija, grana sinologija,
na Katedri za sinologiju Odsjeka za azijske
studije, u punom radnom vremenu i na ne-
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
Prijava mora sadr7avati:

— Zzivotopis (potpisan, najvie jedna kartica
teksta)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- miSljenje AZVO o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

oglasne stranice

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvijeti:

Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Dodatni uvjeti i prednosti:

Dodatni uvjeti za radno mjesto pod brojem 1.:
— prethodno iskustvo rada u visoko$kolskoj
nastavi iz knjizevnosti

- prethodno iskustvo rada na znanstveno-
istrazivackim projektima iz podruéja huma-
nistickih znanosti.

Prednosti za radno mjesto pod brojem 2.:

— prethodno iskustvo rada u visokoskolskoj
nastavi iz pedagogije

- prethodno iskustvo rada na znanstvenoistra-
zivackim projektima iz podrucja drustvenih
znanosti.

Prednosti za radno mjesto pod brojem 3.:

— iskustvo u odrzavanju sveucili$ne nastave
iz kolegija iz podrucja racunalne lingvistike
— iskustvo u sudjelovanju na medunarodnim i
domacim znanstvenim projektima iz podrucja
ra¢unalne lingvistike

— objavljeni znanstveni radovi i sudjelovanja
na konferencijama iz podruéja ra¢unalne
lingvistike

- iskustvo u izradi rac¢unalnih resursa.
Dodatni uvjeti za radno mjesto pod brojem 4.:
- stecen doktorat iz humanistickih znanosti,
polja filologije, grane germanistike.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 4.:

— iskustvo u nastavi na visokoskolskoj usta-
novi.

Prednosti za radno mjesto pod brojem 5.:

- iskustvo odrzavanja nastave na sveucilisnoj
razini

— objavljeni stru¢ni radovi na teme poucavanja
ruskoga kao stranog jezika.

Prednosti za radno mjesto pod brojem 6.:

— iskustvo u izvodenju jezi¢nih i knjizevnih
kolegija iz podru¢ja sinologije

- poznavanje i iskustvo u izvodenju nastave
iz jo$ jednog isto¢noazijskog jezika.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
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106/12 - prociséen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan
je na poveznici: https://branitelji.gov.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Urbroj: 0147-26-49 od 21.1. 2026.  (337)
Na temelju Odluke Znanstvenog vijeca In-
stituta o raspisivanju javnog natjecaja od 21.
sije¢nja 2026. godine, urbroj: 0147-26-48,
Institut za poljoprivredu i turizam objavljuje

NATJECAJ

1. za izbor na suradnicka radna mjesta — visi
asistent, podrudje biotehnickih znanosti,
polje poljoprivreda, Cetiri izvrSitelja/ice na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
2. za izbor na suradnicko radno mjesto -
asistent, podrudje drustvenih znanosti, polje
ekonomija, jedan izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme, do povratka privremeno odsutne
zaposlenice, u punom radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja, nacinu
prijave na natjecaje i rokovima objavljene su
i nalaze se na sluzbenoj stranici Instituta za
poljoprivredu i turizam (www.iptpo.hr) u ru-



STRANICA 42 - BROJ 8

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

brici »Dokumenti — Natjecaji za radna mjesta«
(http://www.iptpo.hr/index.php?option=com_
content&view=article&id=106&Itemid=50
6&lang=hr).
Rok za podnosenje prijava na natjecaje je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Institut za poljoprivredu
i turizam, Pore¢

Broj: 10-230-1/2-2026. od 12.1.2026.  (341)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Zagreb, Trg Nikole Subica Zrinskog 11, na te-
melju ¢lanaka 19. i 20. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (NN br. 17/19, 98/19,
114/2022 1 36/2024), ¢lanaka 37., 39., 40. 1 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/191 151/22), i ¢lanka 4. Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju
znanstvenoistrazivackih i muzejsko-galerijskih
jedinica i stru¢nih sluzbi Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti raspisuje

NATJECAJ

za izbor u radni odnos i imenovanje upravi-
telja Knjiznice Hrvatske akademije znanosti
i umjetnosti, na mandat od Cetiri godine
od imenovanja, s probnim radom od Cetiri
mjeseca.

Za upravitelja Knjiznice Hrvatske akademije
znanosti i umjetnosti moze se, na temelju
predlozenog Cetverogodi$njeg programa rada,
imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im
posebnim uvjetima i znanjima, kako slijedi:
Posebni uvjeti:

- stru¢na sprema: diplomski sveu(ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struc¢ni studij ili s njim izjednacen studij

- radno iskustvo: pet godina obavljanja poslo-
va u knjiznicarskoj struci u kojem razdoblju bi
trebao dati vrijedan stru¢ni doprinos i objaviti
zapaZene znanstvene i stru¢ne radove.
Posebna znanja:

— stru¢ni ispiti: za zvanje knjiznicara

— strani jezici: znanje dva svjetska jezika

- rad na PC-ju: poznavanje

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
- prednost: poloZen stru¢ni ispit za zvanje
knjiznicarskog savjetnika ili viSeg knjiznicara,
s tim da je kandidat istaknuti stru¢njak na
podrudju knjiznicarstva.

Nije mogude zaposlenje pripravnika.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znacaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu prijavu na natjecaj, zajedno sa

svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava
sve uvjete natjecaja.
Kandidati su obvezni uz prijavu na natjecaj
dostaviti:
— Zivotopis
- dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome
- dokaz o poloZenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu
— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina, koji sadrzava vrstu poslova
koju je kandidat obavljao (preslik ugovora,
rjesenja ili potvrde poslodavca)
- prijedlog ¢etverogodis$njeg programa rada
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o znanju stranih jezika (svjedodzba/
uvjerenje/certifikat o zavr§enom tecaju ili
vlastoru¢no potpisana izjava o znanju dva
svjetska jezika)
— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba/uvjerenje/certifikat o zavr$enom te-
¢aju ili vlastoruc¢no potpisana izjava o znanju
rada na racunalu)
— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice)
- rodni list (preslik)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (u izvorniku,
ne starije od tri mjeseca).
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja, clanovi Povjerenstva za izbor
kandidata obavit ¢e razgovor radi provjere
stru¢nih znanja. Ako pozvani kandidat ne
pristupi razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijava se podnosi u roku od 15 dana od
objavljivanja natjecaja.
Prijava se dostavlja na adresu: Hrvatska aka-
demija znanosti i umjetnosti, Strossmayerov
trg 14, Zagreb, s naznakom: »Referadi perso-
nalnih poslova - za natjecaj - radno mjesto
upravitelj Knjiznice«.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Podaci o opisu poslova radnog mjesta dostu-
pni su na poveznici: https://www.info.hazu.hr/
wp-content/uploads/2026/01/Poslovi-radnog-
mjesta-upravitelja-Knjiznice-HAZU2026.docx.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

oglasne stranice
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(342)
Sveuciliste u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nicko radno mjesto — asistent za znanstveno
podrucje tehnickih znanosti, znanstveno polje
strojarstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, na Zavodu za industrijsko
inZenjerstvo Strojarskog fakulteta u Slavon-
skom Brodu;

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nicko radno mjesto — asistent za znanstveno
podrucje tehnickih znanosti, znanstveno polje
strojarstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, na Zavodu za inZenjerstvo
materijala Strojarskog fakulteta u Slavonskom
Brodu;

3. za izbor jednog izvrSitelja (m/Z), na surad-
nicko radno mjesto — asistent za znanstveno
podrucje tehnickih znanosti, znanstveno polje
strojarstvo za rad na projektu »IstraZivanje i
razvoj nove generacije pametnih stakala za
elektri¢na i autonomna vozilas, na odredeno
vrijeme dok traje projekt, u punom radnom
vremenu na Zavodu za strojarske konstrukeije
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu.
Kandidati natjec¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete utvrdene Zakonom o radu (NN br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23), uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
Statutom Sveucilita u Slavonskom Brodu i
posebne uvjete propisane Pravilnikom o pro-
vedbi postupka izbora/reizbora na znanstve-
no-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta Sveucilista
u Slavonskom Brodu. Navedeni pravni akti
objavljeni su na mreznoj stranici Sveucilista
u Slavonskom Brodu (www.unisb.hr).
Kandidati pod tockama 1., 2. i 3. obvezni
su priloZiti dokumentaciju prema Obrascu
br. 3 - Prijava na natjecaj za radno mjesto
asistenta. Navedeni Obrazac objavljen je na
mreznoj stranici Sveucilista (www.unisb.hr).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili obvezuju¢u dokumen-
taciju, bit ¢e pozvani na razgovor/intervju
(provjera znanja i motivacije). O mjestu i
vremenu odrZavanja razgovora/intervjua ¢e
biti obavijesteni e-postom. Za kandidate koji
ne pristupe razgovoru/intervjuu smatrat ce
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatom natjecaja.

Kandidati natjecaja koji su strani drzavljani
moraju priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika razine C2, u skladu sa Zajednickim
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europskim referentnim okvirom za jezike
te priloziti dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Sveuciliste u
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaj-
nog postupka sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka. Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu da se svi
njegovi osobni podaci sadrzani u natjecajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka). Kandidati
natjecaja obvezni su priloziti potpisanu Pri-
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volu (u kojoj treba navesti redni broj natje-
¢aja i naziv radnog mjesta). Ako ne priloze
potpisanu privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj. Obrazac privole
objavljen je uz natjec¢aj na mreznoj stranici
Sveucilista u Slavonskom Brodu (www.unisb.
hr). Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se
e-postom o rezultatima natjecaja u roku od
15 dana od njegova dovrsetka, na e-adresu
navedenu u prijavi na natjecaj.
Prijave na natjecaj pod tockama 1.,2.1i3. s
potrebnom dokumentacijom i dokazima o is-
punjavanju kriterija podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: natjecaji@unisb.hr.
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Slavonskom Brodu

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 23. 1.
2026. (343)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- strucni radnik I. vrste - socijalni radnik,
1 izvr$itelj (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
postom, e postom ili osobno na adresu Centra,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosac. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Centar za rehabilitaciju Rijeka

(344)
SveuciliSte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrudju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme od 6 godina, u
punom radnom vremenu na Katedri za drzav-
nu izmjeru Zavoda za geomatiku Sveucilista
u Zagrebu Geodetskog fakulteta

2. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 8 - STRANICA 43

podrudju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme od 6 godina,
u punom radnom vremenu na Katedri za
analizu i obradu geodetskih mjerenja Zavoda
za geomatiku Sveucilidta u Zagrebu Geodet-
skog fakulteta.
Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uvjete
za izbor na radno mjesto asistent propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/22): zavrsen sveucili$ni
diplomski studij u znanstvenom podrucju teh-
nickih znanosti, znanstvenom polju geodezija.
Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i
postupku natjecaja objavljene su na internet-
skoj stranici Sveucilista u Zagrebu Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se do 23. 2. 2026., s na-
znakom: »Za natjecaj — naziv radnog mjestac
iskljucivo elektroni¢ckim putem na e-adresu:
pisarnica@geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji uklju¢u-
je provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti
pristupnika provest ¢e se putem razgovora (in-
tervjua) te e se rezultati natjecajnog postupka
objaviti na internetskoj stranici Sveuc¢ilista u
Zagrebu, Geodetskog fakulteta https://www.
geof.unizg hr/natjecaji/.

Sveuciliste u Zagrebu

Geodetski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2186-22-06/01-26-5 od 22. 1. 2026.
(345)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25
— dalje: ZSN), procelnica Sluzbe za rad gra-
donacelnika i Gradskog vije¢a Grada Novog
Marofa i pravne poslove, Grad Novi Marof,
OIB: 71070402969, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno
vrijeme u Sluzbu za rad gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Novog Marofa i pravne
poslove, na radno mjesto:

- samostalni upravni referent za opce i
pravne poslove — 1 izvrsitelj (m/z), na ne-
odredeno puno radno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drustve-
nih znanosti - polje: pravo, interdisciplinarne
drustvene znanosti — grana: javna uprava
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i sljedec¢e opce uvjete za
prijam u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima trazene strucne
spreme i struke.

Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduju pod
uvjetom da drzavni ispit poloZe u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvr-
denog rjesenjem o prijmu u sluzbu.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu
ako je posjeduju) i naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati. Obrazac prijave moze
se preuzeti na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa: www.novi-marof.hr (dalje:
mrezne stranice Grada Novog Marofa).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
3. dokaz o stecenoj (u ovom natjecaju traze-
noj) razini obrazovanja i struci - svi kandidati
duzni su priloziti preslik diplome, uvjerenja ili
potvrde o zavr$enom studiju. Kandidati koji-
ma je izdana dopunska isprava o studiju duzni
su priloziti i nju. Njeno neposjedovanje kod
kandidata kojima nije izdana ne predstavlja
zapreku za sudjelovanje u natjecaju

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od jednog
mjeseca od dana raspisivanja natjecaja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od jedne godine
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavaca
ili struénih komora, rjesenje o rasporedu ili
drugi odgovarajuci dokaz iz kojeg je vidljivo u
kojoj struci i stru¢noj spremi te na kojim po-
slovima i u kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo), koji sadrzi vrstu posla i razdoblja
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe ili uvjerenja, ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15.116. ZSN-a

8. dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
(preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili
drugog dokumenta o zavr§enom programu
izobrazbe ili o polozenom predmetu infor-
matika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
toj Cinjenici

9. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva

10. dokaz o promjeni osobnih podataka — u
slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vienc¢anog ili rodnog lista i sL.).

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornike. Nedostavljanje izvornika
ili ovjerenih preslika trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u sluzbu moraju se u
prijavi pozvati na to pravo te priloziti dokaze
u skladu s posebnim propisima kojima je ure-
deno to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
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zapo$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i dokazao
ga prilozenim dokazima.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
Ce se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
u skladu sa Zakonom o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Novom Marofu da osobne podatke
prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natjecaja te ih moze koristiti u svrhu
izrade rjesenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja,
objave na mreznim strancima Grada Novog
Marofa te izvrsiti slobodan prijenos osobnih
podataka kandidata nadleznim tijelima kada
je to nuzno za izvr$enje i provedbu predmet-
nog natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz natjecaja. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osoba koja je podnijela
takvu prijavu ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj
i viSe se ne smatra kandidatom. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisanog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na
provedenom testiranju.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. Ako
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem.

Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu, Varazdin-
ska ulica 5, 42220 Novi Marof, s naznakom:
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»Ne otvaraj — za natjecaj za prijam u sluzbu
samostalnog upravnog referenta za opce i
pravne poslove«. Dan objave u Narodnim
novinama ne urac¢unava se u rok, vec se po-
Cetak roka racuna od prvoga sljedeceg dana.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavljeni su na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
mreznim stranicama Grada Novog Marofa
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijave na javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranicama
Grada Novog Marofa.

Grad Novi Marof

Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 2140-3-2 od 22. 1. 2026. (347)
Na temelju ¢l. 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25) u nastavku: Zakon, pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Klanjca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Klanjca, na radno mjesto:

- referent - komunalni redar, prima se na
neodredeno vrijeme - 1 izvritelj/ica, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje upravne ili gradevinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju (u
nastavku: natjecaj), a imaju rodno znacenje,
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koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol, a na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08 1 69/17).

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
uz uvjet da ga poloze u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto, sukladno
odredbi ¢l. 14. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢l. 15.1 16. Zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
sukladno ¢l. 19. st. 10. Zakona duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjedenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pismenog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zapoljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

U upravnom tijelu Grada Klanjca nije osi-
gurana zastupljenost nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica)

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe/
diplome

- uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a

b) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od najmanje jedne
godine (preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje radno iskustvo je evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu HZMO-a
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— preslik vozacke dozvole.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vodenja selekcijskog postupka.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja provest ce se provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu provjerit ¢e se po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢l. 15. i zapreke
iz ¢l. 16. Zakona.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Grada Klanjca: www.
klanjec.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Javni natje¢aj za prijam u sluzbu, referent
- komunalni redar - ne otvarati«, na adresu:
Grad Klanjec, Trg mira 11, 49290 Klanjec,
osobno u pisarnicu Grada ili preporu¢enom
posiljkom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava na na-
tjecaj dostavom rjeSenja o prijmu u sluzbu
javnom objavom na mreznoj stranici Grada.
Dostava rjeSenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rje$enja na mreznoj
stranici Grada.

Grad Klanjec

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2186-24-02-26-1 od 22. 1. 2026.
(348)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), Op¢inski nacelnik
Op¢ine Brezni¢ki Hum objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Breznicki
Hum, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvenog, tehnickog
ili biotehni¢kog usmjerenja;

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- zavr$en specijalisticki program izobrazbe u
podruéju javne nabave s izdanim certifikatom
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine;

- polozen drzavni stru¢ni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, ako se na natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazova-
nja, na radno mjesto procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela moze biti ime-
novan sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni drustvenog, tehnickog ili biotehnickog
usmjerenja u skladu s Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ako ispunjava i ostale
uvjete za imenovanje.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bre-
znicki Hum mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a izrazi koji se u
ovom natjecaju koriste za osobe u muskom su
rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajuéim poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit, uz obvezu polaganja drzavnog ispita u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo

iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statu-
su iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom za trajanja ovog natjecaja
te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za trajanja ovog natjecaja te dokazom iz ko-
jeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

c) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodavea ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),
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g) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavka 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave ovog natjecaja,
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,
i) dokaz o polozenom drzavnom ispitu
j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
k) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni prilozZiti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ ¢e dokaz dostaviti prije donosenja rje-
$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se ¢e inae smatrati da je povukao prijavu
na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.breznicki-hum.hr. Na mreznoj stranici
www.breznicki-hum.hr i na oglasnoj ploci
Opcine Breznicki Hum bit ¢e objavljeno vri-
jeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom i telefonskim brojem za kontakt te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Brezni¢ki Hum, Brezni¢ki Hum 4, 42225
Brezni¢ki Hum, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Breznicki
Hum - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijedteni u zakonskom roku.

Opcina Breznicki Hum
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Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 2125-06-04/01-26-03 od 23. 1. 2026.
(349)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 17/25, dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odje-
la za poslove lokalne samouprave i uprave
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
lokalne samouprave i uprave, na radno mjesto
- visi referent - 1 izvrsitelj/ica na neodrede-
no, puno radno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanja po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni pri-
jediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske, gradevinske ili druge struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drZavni ispit te

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17).

Rijei i pojmovi rodnog znacenja koriteni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju posebnim propisima duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje
ili potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je
vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz
da su nezaposlene.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
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i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i clanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10193/11), duzan/na se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) te clanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti rjesenja odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - procisceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) te uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
nije duzan/na dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidati
trebaju priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o radnopravnom statusu
HZMO-a),

- potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovara-
juce razine obrazovanja i struke od najmanje
godinu dana, koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako
kandidati imaju poloZeni drzavni strucni ispit
(preslik svjedodzbe ili uvjerenje),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjavu ili sl.),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja,
te koristenjem i obradom osobnih podataka
u svrhu provedbe postupka po obavljenom
natjecaju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku. Prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, izabrani kandidat dostavit ¢e uvje-
renje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije preslike su prilozene uz prijavu.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata provjerit ¢e se po sluzbenoj duzno-
sti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona te za-
preka iz ¢lanka 16. Zakona.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju,
uvjet stru¢ne spreme odgovarajuce struke
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja
je po prija$njim propisima stekla visu stru¢nu
spremu odgovarajuce struke (Narodne novine
broj 107/07 1 118/12).
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, odnosno drzavni is-
pit odgovarajuce razine, a kojeg ¢e u slu¢aju
prijma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim
podacima i prilozima navedenim u javnom
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prija-
ve nece se razmatrati, niti ¢e podnositelj/
ica neuredne prijave biti pozvan/na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
ili neuredne prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
¢aja, ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim/a na javni natjecaj.
Kandidati/kinje su obvezni/e pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/kinja
ne pristupi/e prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drugja, te pravni i drugi izvori za spremanje
kandidata/kinje za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Grada Novalje (https://www.
novalja.hr/).
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Gra-
da Novalje objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Novalje.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposrednom u pisarnici Gradske
uprave ili preporu¢enom postom na adresu:
Grad Novalja, Upravni odjel za poslove lokalne
samouprave i uprave, Trg dr. Franje Tudmana
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Natjecaj za
radno mjesto - visi referent Upravnog odjela
za poslove lokalne samouprave i uprave — ne
otvarati«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku.
Grad Novalja

Klasa: 131-02/26-01/1
Urbroj: 140-01-26-2 od 21. 1. 2026.  (352)
Pravni fakultet Sveucilista u Rijeci objavljuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika na suradnicko radno
mjesto viSeg asistenta u znanstvenom po-
drugju tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo,
na Katedri za strane jezike, na odredeno vri-

jeme za rad na projektu »Generativna umjet-
na inteligencija u pravnom prevodenju, u
punom radnom vremenu.

2. Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti.

3. Prijavi na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis,

- motivacijsko pismo,

— preslik diplome akademskog stupnja doktora
znanosti u znanstvenom podrucju tehnickih
znanosti, polje racunarstvo,

- preslik diplome sveuciliSnog diplomskog
studija iz podrugja tehni¢kih znanosti, polje
racunarstvo

— prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,

— prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

- popis znanstvenih i stru¢nih radova te
radove,

- rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije za pristupnike koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu ili potvrdu
da je postupak u tijeku,

- preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave te

- za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskoga jezika (razina C 2).

4. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se podnose u elektroni¢kom
obliku elektroni¢kom po$tom na e-adresu
natjecaji@pravri.uniri.hr.

5. Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),

— ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 1 98/19),

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21)

duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje toga prava te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupni su na web-strani-
ci https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/

oglasne stranice
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popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupni su na web-stranici https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Tijekom selekcijskog postupka pristupnici
mogu biti pozvani na razgovor.
Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Pravni fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka, sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (Uredba (EU)
2016/679) i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18.).
Pravni fakultet u Rijeci pridrzava pravo po-
nistiti ovaj natjecaj te pravo neodabira nijed-
nog pristupnika prijavljenih na natjecaj, bez
posebnog obrazloZenja.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Pravni fakultet Sveucilita u Rijeci

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 22. 1. 2026.
(355)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11.,
4/18.,98/19.117/25., dalje: ZSN), privremeni
procelnik Upravnog odjela za lokalnu samo-
upravu Grada Slavonskog Broda raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za lokalnu
samoupravu na radno mjesto:

- visi stru¢ni referent 1 - za ured grado-
nacelnika

- jedan izvrsitelja/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:
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- sveucilisni prijediplomski ili stru¢ni prijedi-
plomski studij ili stru¢ni kratki studij upravne,
ekonomske ili druge drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08169/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest Ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda, www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/oglas«, dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis, vlastoruc¢no potpisan i sukladan
odredbama natjecaja,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19., 138/21),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog

oglasne stranice

zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine u trazenoj razinu obrazovanja, koji
sadrzi vrstu poslova koju je prijavitelj obavljao,
razinu obrazovanja tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (npr. preslik ugo-
vora, rjeSenja ili potvrde poslodavca, odnosno
druge dokaze), a koje je ujedno evidentirano
i u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe), ako ga je kandidat
polozio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zzivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (upravne, ekonomske ili druge
drustvene struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
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zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je na
priloZenoj poveznici; https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
Vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
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zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom »Javni natjecaj — visi stru¢ni refe-
rent 1 - za ured gradonacelnika — ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektronickom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji Ce biti objavlje-
ni prije odrZavanja testiranja na mreznim

stranicama Grada Slavonskog Broda, www.
slavonski-brod.hr, prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje elektronickom postom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na mreznoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom,
sukladno objavljenim Uputama i obavijesti
kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi natjecaja na sluzbe-
nim web-stranicama Grada i oglasnoj plo¢i te
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
$te, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogucnosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji Rjesenja o prijmu u gradsku upravu.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj
na stranicama Grada Slavonskog Broda, u
kategoriji Rjesenja o prijmu u gradsku upravu
ili kategoriji Obustava javnog natjecaja i oglasa
kod zaposljavanja.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/26-01/04

Urbroj: 251-541-03/2-26-1 od 23. 1. 2026.
(356)

Hrvatski zavod za transfuzijsku mediciju,

Zagreb, Petrova 3, na temelju clanka 24. te-

meljnog Kolektivnog ugovora za sluzbenike

oglasne stranice
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i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 29/2024.) i odluke ravnateljice
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. tehnicar u Odjelu za kontrolu kvalitete
otopina (m/z) na lokaciji Hrvatski Leskovac
- 1 izvrsitelj

2. srednji zdravstveni djelatnik/prvostupnik
laboratorijske dijagnostike u Odsjeku za
proizvodnju krvnih pripravaka na lokaciji
Petrova 3 - 2 izvrsitelja

Uvjeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

— SSS farmaceutski, zdravstveno-laboratorijski
ili kemijski smjer,

- pozeljno radno iskustvo 12 mjeseci,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 2.

~ S8§ zdravstveno-laboratorijski, medicin-
ski, farmaceutski ili sanitarni tehnicar/VSS
prvostupnik medicinsko-laboratorijske di-
jagnostike

— polozZen strucni ispit za kandidate koji su
u obvezi,

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik sviedodzbe/diplome

- preslik elektronickog zapisa o stazu s mi-
rovinskog osiguranja,

— preslik domovnice,

- preslik polozenog stru¢nog ispita, (za one
koji su u obvezi),

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od $est mjeseci uz probni rok od dva
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mjeseca, zbog upraznjenog radnog mjesta, uz
mogucénost produzenja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rok od dva
mjeseca za srednju struénu spremu/tri mjeseca
za viSu stru¢nu spremu, zbog upraznjenih rad-
nih mjesta, uz mogucnost produzenja ugovora.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.1 2.
o ispunjavanju traZenih uvjeta treba dostaviti
u zatvorenoj omotnici u roku od 10 dana od
dana objave natjecaja na adresu Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 3, s
naznakom: »Prijava na natjecaj — naziv rad-
nog mjesta.
Za radno mjesto pod 2. ispunjenje uvjeta u
odnosu na pripravnicki staz i strucni ispit
provjeravat ¢e se sukladno odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti, uz uvaZavanje vremena
upisa kandidata na uciliste i/ili Skolu.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada
na rac¢unalu izvrsit ¢e se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocjeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te stecenog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloZiti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavjesteni najka-
snije u roku od 15 dana racunaju¢i od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/405-26/7 od 22. 1. 2026.
(358)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

oglasne stranice

NATJECA]J

za izbor na radna mjesta:

1. radno mjesto - voditelj ustrojstvene jedi-

nice IIL. vrste/stru¢ni suradnik za financij-

sko-racunovodstvene poslove - 1 izvrsitelj

(zamjena za roditeljski dopust)

2. radno mjesto IV. vrste - pomoc¢ni radnik/

pomoc¢ni radnik - 1 izvrsitelj (zamjena za

bolovanje).

Rok prijave na natjecaj za radno mjesto je

8 dana od objave natjecaja.

Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno

mjesto mozete procitati na mreznoj stranici

Sveucilidta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-

nike i racunarstva: https://www.fer.unizg.hr/

novosti/natjecaji (Natjecaji).

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se

na na mreznoj stranici SveuciliSta u Zagrebu,

Fakulteta elektrotehnike i ra¢unarstva: https://

www.fer.unizg hr/novosti/natjecaji.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 22. 1. 2026.
(359)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 98/19
i 17/25, dalje: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za gos-
podarstvo na radno mjesto:

- savjetnik za gospodarstvo i imovinsko
pravne poslove - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
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spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastorucno potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, vlastoru¢no potpisan i sukladan
odredbama ovog natjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariju od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje tri
godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je prija-
vitelj obavljao, razinu obrazovanja tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde po-
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slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (pravne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslici dokaza o dodatnim
stru¢nim usavr$avanjima i slicno.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢clanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19) ili ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
zenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
ziti i rjedenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz

oglasne stranice
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javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada«, na adresu: Grad Sla-
vonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom: »Javni natjecaj — savjetnik
za gospodarstvo i imovinsko pravne poslove
- ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i
osobno u pisarnicu Grada Slavonskog Broda.
Prijave poslane e-po$tom ili telefaksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovladten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
e-postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na nacin, u mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja koji ¢e biti objavljeni prije odrzava-
nja testiranja na mrezZnim stranicama Grada
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr,
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavijesteni, u pravilu e-postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natjecaju
te koji budu pozvani na testiranje e-poStom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na mreznoj stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i spo-
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sobnosti testiranjem i intervjuom, sukladno
objavljenim Uputama i obavijesti kandidati-
ma. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natje¢aja na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
ploci te svojim ulaznim spremnicima e-poste,
redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogucnosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika e-poste i internetske veze te svoje
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu
odgovornost.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »RjeSenja o prijmu u gradsku upravu«.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj na
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »Rjesenja o prijmu u gradsku upravu«
ili kategoriji »Obustava javnog natjecaja i
oglasa kod zapogljavanja«.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/26-01/1
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 22. 1. 2026.
(360)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 98/19
i 17/25, dalje: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Grad Sla-
vonski Brod, Upravni odjel za gospodarstvo
na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo i
imovinsko pravne poslove - vjezbenik - 1 iz-
vréitelj/ica na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
vjezbenickog staza radi osposobljavanja za
sluzbu.

oglasne stranice

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanka
15.116.ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskom i stru¢nom
nazivu i akademskom stupnju (Narodne no-
vine broj 23/23), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu na temelju ranijih propisa.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od
12 mjeseci, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

Za prijem u sluzbu osobe koja je strani drzav-
ljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim ispu-
njavanja uvjeta propisanih zakonom, potrebno
je odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se provjera znanja
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda:
www.slavonski-brod.hr, naveden je opis po-
slova i podatci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za tu provjeru.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 8 - STRANICA 53

ma na nacin, u mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja koji ¢e biti pravodobno objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr, prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
e-postom.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) koji u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javni natjecaj, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Kandidati su duzni predati prijavu na javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
Javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) te broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, vlastoru¢no potpisan i sukladan
odredbama ovog javnog natjecaja

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariju od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92,
113/93, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja, ne
starija od tri mjeseca.

Navedeni dokazi prilazu se u preslicima koji
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat
e predoditi izvornik. Potvrde ili uvjerenja
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu nece se
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne priloze
svu trazenu dokumentaciju nece se pozvati
na dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i slicno).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duZzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (cover
letter), preporuke, preslici dokaza o dodatnim
stru¢nim usavrsavanjima i slicno.

Pod poznavanjem rada u racunalu smatra
se, u pravilu, poznavanje koristenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u

tabli¢cnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr.
MS Internet Explorer) te znanje koristenja
aplikacije e-poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom: »Javni natjecaj — visi stru¢ni su-
radnik - za gospodarstvo i imovinsko pravne
poslove — vjezbenik — ne otvarati«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane e-poStom
ili telefaksom nece se razmatrati. Ne postoji
obveza razmatranja prijava na kojima nije
navedena naznaka za koji javni natjecaj se
prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu e-postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje e-postom ili
javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme (¢lanak 94. stavak 2. Zakona
0 opéem upravnom postupku Narodne novine
broj 47/09 i 110/21).

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog javnog natje-
¢aja na sluzbenim web-stranicama Grada i
oglasnoj plo¢i te svojim ulaznim spremni-
cima e-poste kao i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika e-poste i internetske veze te svoje
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu
odgovornost.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se testiranje radi provje-

oglasne stranice
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re znanja i sposobnosti putem testiranja i
intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj na stra-
nicama Grada Slavonskog Broda, u kategoriji
»Rjesenja o prijmu u gradsku upravu«.
Grad Slavonski Brod

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VANJE POPOV KALAC
kao povjerenika suda, iz Zagreba, Trg Drage Iblera 2 u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Milke De¢man,
Zagreb, I1. zagrebacki odvojak 3, rodene 21. 7. 1944.,
aumrle 7. 7. 2022. godine u Zagrebu.

Javni biljeznik Vanja Popov Kalac, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, za-
konskom nasljedniku Mladenu Leonticu, rje$enjem
pod posl. brojem 0-5924/22, UPP-0S-15/23-5 od
31. 12. 2025. godine, na temelju ¢l. 218. st. 3.1 ¢l.
175. st. 2. Zakona o nasljedivanju, a u vezi s ¢l. 84.
st. 2. t. 4 Zakona o parni¢nom postupku, postavio
je privremenu zastupnicu Maru Ostoji¢, odvjetnicu
iz Zagreba, Iblerov trg 2, jer je boraviste nasljednika
nepoznato, a nema opunomocenika odnosno jer bi
redovan postupak oko postavljanja zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zakonskih nasljednika u ovom
postupku ima sva prava i duznosti zakonskog zastu-
pnika koje ¢e obavljati sve dok se navedeni nasljednik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred ureduju¢im
javnim biljeznikom odnosno do pravomo¢nog okon-
¢anja predmetnog ostavinskog postupka u kojem je
postavljen privremeni zastupnik ili dok nadlezni
podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad ne
obavijesti ovog javnog biljeznika da je nasljedniku
postavio skrbnika.

Nakon proteka roka od $est mjeseci od objave ovog
oglasa ovaj javni biljeznik, kao povjerenik Opéinskog
gradanskog suda u Zagrebu, provest ¢e ostavinsku
raspravu na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika i podataka kojima raspolaze (¢l. 218. st.
4. 7N-a).

(Broj: 0-5924/22, UPP/0S-15/23-6 od od 31. XILI.
2025.) (51)
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OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, po sutkinji
Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Anka
Pandol, Velo bonda 6, Brusje, 2. Jakica Pandol, Mar-
tina Vuceti¢a 12, Hvar, 3. Matko Pandol, Martina
Vuceti¢a 12, Hvar, svi zastupani po opunomoceniku
Zvonimiru Franetovi¢u, odvjetniku iz Staroga Grada,
protiv tuzenika: 1. Eustazije Milici¢, 2. Petar Milici¢,
3. Kata Ruza Mili¢i¢, 4. Marija Milici¢, Prik 38, Brusje,
5. Mate Hure-Hruste Petra, 6. Jakov Hure-Hruste
Petra, 7. Petar Hure Nikolin, 8. Nikola Hure, Molo
bonda 2, Brusje, 9. Mate Jeli¢i¢, 10. Jakica Franeto-
vi¢, 11. Vicko Jelici¢, 12. Matilda Jelici¢ de Fijan, 13.
Ante Jeli¢i¢, 14. Danica Jelici¢, 15. Jozo Mili¢i¢, 16.
Ivan Jeli¢i¢ pok. Mate Milivoja, 17. Slavko Dul¢i¢,
18. Katarina Semes, 19. Stjepan Jelici¢, Pod selo 8,
Brusje, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je tuzenima od ad 1. do ad 3., ad 5., ad 6.
te od ad 9. do ad 16. privremenog zastupnika, Tomi¢
Dominika, odvjetnika iz Jelse, na temelju odredbe ¢l.
84.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuzeni od ad
1.doad 3.,ad 5.,ad 6. te od ad 9. do ad 16., odsutni i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
i zbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za
stranke mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene od ad 1. do
ad 3.,ad 5., ad 6. te od ad 9. do ad 16.,u postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-3102/2025-7 od 9. 1. 2026.) (52)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM KATARINOM OGUIC
iz Paga, Splitska 20, kao povjerenikom Op¢inskog suda
u Zadru, Stalne sluzbe u Pagu, u tijeku je ostavinski
postupak nakon smrti Gordane Stipi¢ pok. Marka
r. Mati¢, iz Paga, Zagrebacka 11B, rodene 7. srpnja
1950., a umrle 24. ozujka 2022. godine, drzavljanke
Republike Hrvatske, koji se vodi pod poslovnim bro-
jem 0-1805/2025, UPP/0OS-0-61/2025.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, jave Op¢inskom sudu u Za-
dru, Stalnoj sluzbi u Pagu, odnosno ovom javnom
biljezniku.

Ako se po proteku roka ne javi nijedan nasljednik,
javni biljeznik raspravit ¢e ostavinu na temelju poda-
taka kojima raspolaze, a na temelju ¢l. 219. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-1805/2025, UPP/0S-0-61/2025 od 13. I.
2026.) (53)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE LIPOSCAK, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Diane Vergas
(Milan), r. Vergas, rodene 27. studenog 1967., Kar-
lovac, Grge Tuskana 14A, umrle 27. lipnja 2023.,
drzavljanka RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Diane Verga$ (Milan), r. Vergas, rodena 27.
studenog 1967., Karlovac, Grge Tuskana 14A, umrla
27. lipnja 2023., drzavljanka RH, da se u roku $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
jave Op¢inskom sudu u Karlovcu.

oglasne stranice

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se Gradu Karlovcu.

(Broj: 0-1920/2025, UPP/0S-0-65/2025 od 13. 1.
2026.) (54)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuZitelja Dusana Curina, protiv tuzenika: 1. Bozo
Viskovi¢, 2. Manda Rudan, 3. Bozo Viskovi¢, 4. Juraj
Viskovié, 5. Vicko Viskovié, 6. Antun Viskovié, 7. Vic-
ko Viskovié, 8. Katica Viskovié, 9. Romeo Viskovi, 10.
Rolly Rudan, 11. Vicko Viskovi¢, 12. Edita Viskovi,
13. Andelo Viskovi¢, 14. Bozidar Viskovi¢ pok. Domi-
nika, 15. Igor Viskovi¢, 16. Zeljko Maligec, 17. Julija
Gali¢, 18. Nadezda Jusi¢, 19. Ozren Radovanovié, 20.
Mirjana Radovanovi¢, Grgo Peronja, 21. Ante Buj, 22.
Mirela Gaci¢, 23. Zdenka Marsi¢, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzenima od ad 1.
do ad 8.1 ad 14. privremenog zastupnika Zvonimira
Franetovica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuZenici od ad 1. do
ad 8.1ad 14., izocni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuznike od ad 1. do ad 8. i ad 14. u postupku sve
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-458/2025-12 od 8. 1. 2026.) (55)

JAVNI BILJEZNIK IVANA ZUPAN, Zadar, Put Mur-
vice 12a, objavljuje da je pokrenut izvanparni¢ni
postupak pod poslovnim brojem R1-208/2025, UPP/
OS-IPP-1/2025 radi proglaenja nestale osobe Sinise
Mazije, pok. Borislava za umrlu.

Prema navodima predlagateljice Mirele Mileti¢, Au-
strija, Be¢, Konhauselgasse 5, koju zastupa opunomo-
¢enik Odvjetnicki ured Josipa Bagica, Zadar, Polacisce
2, necakinje predlozenika, isti je roden 30. srpnja
1939. godine, tijekom 1960.-ih godina se odselio iz
Republike Hrvatske te ga je posljednji put vidjela na
sprovodu odrzanom 1997. godine, no ¢injenica nje-
govog nestanka nije sluzbeno evidentirana, vec je do
nje dosao glas da je Sini$a Mazija preminuo u SAD-u.
Ovim oglasom poziva se Sinia Mazija, pok. Borislava,
da se u roku od tri mjeseca od dana objave oglasa
u Narodnim novinama javi ovom javnom biljezniku
ili Op¢inskom sudu Zadar, kao i sve osobe kojima su
poznate bilo kakve vijesti o Zivotu ili smrti nestale
osobe jer ¢e se u protivnom protekom navedenog
roka osoba proglasiti nestalom.

(Broj: R1-208/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 31. XII.
2025.) (56)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MIHA-
ELA GRGURIC PAUSIC, sa sjedistem ureda u Ogulinu,
Vladimira Nazora 23, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Karlovcu, Stalne sluzbe u Ogulinu, u predmetu pod
poslovnim brojem R1-244/2025, UPP-OS-IPP-2/2025,
objavljuje da je u tijeku izvanparni¢ni postupak po
prijedlogu predlagatelja Josipa Sibari¢a, Struga 1,
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Ogulin, kojeg zastupa opunomocenik Mario Maravi¢,
odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Maravi¢c&Maravi¢
j.t.d. sa sjedistem u Ogulinu, Zrinski trg 5, a radi do-
kazivanja smrti protustranke Josipa Sibarica, Rebrovi¢
Selo, Tounj, rodenog 1904. godine u Rebrovi¢ Selu, sin
Ivana Rebrovica i Marije Rebrovi¢, sada nepoznatog
prebivalista i boravista.

Vrsitelj duznosti javnog biljeznika postavio je protu-
stranci Josipu Sibari¢u privremenu zastupnicu Tinu
Budimir Bijeli¢, odvjetnicu u Zajednickom odvjet-
ni¢kom uredu Danija Budimir i Tina Budimir Bijeli¢
Ogulinu, sukladno ¢lanku 59. stavku 3. Zakona o
izvanparni¢nom postupku (NN br. 59/23).

Poziva se protustranka Josip Sibari¢ da se, ako je
ziva, javi ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika
ili sudu te se pozivaju svi koji nesto znaju o Zivotu
ili smrti Josipa Sibari¢a da se jave ovom vrsitelju
duznosti javnog biljeznika, sudu ili priviemenom
zastupniku u roku od tri mjeseca od dana objave
oglasa u Narodnim novinama jer ¢e nakon proteka
navedenog roka vrsitelj duznosti javnog biljeznika,
kao povjerenik Op¢inskog suda u Karlovcu, Josipa
Sibari¢a proglasiti umrlim.

(Broj: R1-244/2025, UPP-0S-IPP-2/2025)  (57)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MI-
HAELA GRGURIC PAUSIC, sa sjedistem ureda u
Ogulinu, Vladimira Nazora 23, kao povjerenik Op-
¢inskog suda u Karlovcu, Stalne sluzbe u Ogulinu, u
predmetu pod poslovnim brojem R1-243/2025, UPP-
OS-IPP-1/2025, objavljuje da je u tijeku izvanparnicni
postupak po prijedlogu predlagatelja Rade Vukasa,
Nova 6 br. 11, Petrovaradin, Republika Srbija, kojeg
zastupa opunomocenik Mario Maravi¢, odvjetnik
u Odvjetnickom drustvu Maravi¢&Maravi¢ j.t.d. sa
sjedistem u Ogulinu, Zrinski trg 5, a radi dokazivanja
smrti protustranke Danice Janci¢, r. Mudri¢, Trojvrh
6/67, Trojvrh, rodene 25. kolovoza 1914. godine u
Trojvrhu, kéi Sofije Mudri¢, sada nepoznatog prebi-
valista i boravista.

Vrsitelj duznosti javnog biljeznika postavio je pro-
tustranci Danici Jan¢i¢ privremenu zastupnicu Tinu
Budimir Bijeli¢, odvjetnicu u Zajednickom odvjet-
nickom uredu Danija Budimir i Tina Budimir Bijeli¢
Ogulinu, sukladno ¢lanku 59. stavku 3. Zakona o
izvanparni¢nom postupku (NN br. 59/23).

Poziva se protustranka Danica Jan¢i¢ da se, ako je
Ziva, javi ovom vrsitelju duZnosti javnog biljeznika
ili sudu te se pozivaju svi koji nesto znaju o Zivotu ili
smrti Danice Janci¢ da se jave ovom vrSitelju duznosti
javnog biljeznika, sudu ili privremenom zastupniku u
roku od tri mjeseca od dana objave oglasa u Narodnim
novinama jer ¢e nakon proteka navedenog roka ovaj
vrsitelj duznosti javnog biljeznika, kao povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, Danicu Janci¢ proglasiti
umrlom.

(Broj: R1-243/2025, UPP-OS-IPP-1/2025)  (58)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE LIPOSCAK, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Karlovcu, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Jasenke Sostari¢
(Dusan), r. Leti¢, rodena 9. veljace 1952., Karlovac,
Lus¢i¢ 41E, umrla 17. prosinca 2024., drzavljanka RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Jasenke Sotari¢ (Dusan), r. Leti¢, rodene 9.
veljace 1952., Karlovac, Lu§¢i¢ 41E, umrla 17. prosinca
2024., drzavljanke RH, da se u roku Sest mjeseci



STRANICA 56 - BROJ 8

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
Op¢inskom sudu u Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se Gradu Karloveu.

(Broj: 0-1918/2025, UPP/0S-0-63/2025 od 13. 1.
2026.) (59)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA BRAJDICA
iz Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama,
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-3354/2025,
UPP/0S-0 361/25, iza pok. Dusanke Lipovac, kéi
Viktora, rodene Srdoc¢, rodene 15. svibnja 1947. go-
dine, iz Cabra, Ivana Gorana Kovati¢a 6, umrle u
Rijeci 13. listopada 2025. godine. Stoga, sukladno ¢l.
127, au svezi s ¢l. 218. st. 1. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Dusanke Lipovac da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa jave ovom javnom biljezniku
kao sudskom povjereniku. Ako se nakon proteka
navedenog roka nitko ne javi ovom javnom biljezniku,
javni biljeznik provest ¢e ostavinski postupak prema
podacima kojima raspolaze.
(Broj: 0-3354/25, UPP/0S-0 361/25 od 13. 1. 2026.)
(60)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
koveu, po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari
tuzitelja Mirka Mandica pok. Stevana, Vojvodanska
370d, Surcin, Srbija, kojeg zastupa opunomocenica
Elma Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Me-
$trovica 4a, protiv tuzenika ad 1. Grada Benkoveca,
koji zastupa gradonacelnik, za sebe i kao pravni
slijednik uknjizene Opcenarodne imovine s Mjesnim
narodnim odborom Jagodnja Gornja kao tijelom
upravljanja, ad 2. Krste Cupica pok. Glide, ad 3.
Spase Cupi¢a pok. Dure, ad 4. Glige Cupica, Gornja
Jagodnja 74, ad 5. Dragoljuba Cupi¢a, Gamboci 23,
Gamboci, ad 6. Trnjine Guli¢ pok. Mile, ad 7. Anice
Kovacevi¢ Zene Adama, ad 8. Eve Vrankovi¢ pok.
Ljubomira, ad 9. Mile Guli¢a pok. Srde, ad 10. Petra
Guli¢a pok. Srde, ad 11. Durdije Ini¢ Zene Dusana, ad
12. Dragana Guli¢a pok. Stojana, Vladimira Nazora
7, Umag, ad 13. Nebojse Gulica pok. Stojana, Jeci 96,
Umag, ad 12 i 13 kao nasljednici ranijeg tuzenika
Stojana Guli¢a, ad 14. Jovana Gulica, Ljubotenska 7,
Zemun Polje, Srbija, ad 15. Djure Gulic¢a, 17802 N.
19TH Ave. UNIT#30, A2 85023 Phoenix, SAD, ad 16.
Nikole Vrcelja pok. Rade, ad 17. Marije Vrcelj pok.
Rade, ad 18. Jagode Susa, ad 19. Mladena Vrcelja
pok. Ljubomira, ad 20. Smilje Vrcelj pok. Ljubomira,
ad 21. Jagode Vrcelj pok. Milorada i ad 22. Roberta
Masnikose, Frane Vranjanina 75, Vrana, Biograd na
Moru, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje da
je rjeSenjem poslovni broj P-18/2025 od 1. prosinca
2025. g. na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj: 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08,
96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11 - pro¢. tekst,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje:
ZPP) tuzenicima ad 2. Krsti Cupi¢u pok. Glise, ad
3. Spasi Cupié¢ pok. Dure, ad 6. Trnjini Guli¢ pok.
Mile, ad 7. Anici Kovacevi¢ Zeni Adama, ad 8. Evi
Vrankovi¢ pok. Ljubomira, ad 9. Mili Guli¢u pok.
Srde, ad 10. Petru Gulicu pok. Srde, ad 11. Purdiji
Ini¢ Zeni Dusana, ad 16. Nikoli Vrcelju pok. Rade, ad
17. Mariji Vrcelj pok. Rade, ad 18. Jagodi Susa, ad 19.

Mladenu Vrcelju pok. Ljubomira, ad 20. Smilji Vrcelj
pok. Ljubomira, ad 21. Jagodi Vrcelj pok. Milorada
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkica,
odvjetnika u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e imeno-
vane tuzenike u postupku, sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: P-18/2025-22 od 24. XII. 2025.) (61)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNI-
KA GORANE SAVCIC iz Pule, Smareglina 7, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Puli - Pola,
u tijeku je izvanparni¢ni postupak predlagatelja Bo-
risa Vitasovica, i Borislave Vitasovi¢, zastupanih po
opunomoceniku Marijani Grbac, odvjetnici u Puli,
Anticova 9/111, protiv protustranke Marije Vitasovi¢
rod. Vitasovi¢ pok. Ivana, Vodnjan, Forno Grande 30,
radi proglasenja nestale osobe umrlom.
Protustranci Mariji Vitasovi¢ rod. Vitasovi¢ pok. Ivana,
rod. 17. 5. 1934. godine, Vodnjan, Forno Grande 30,
rjeSenjem ovog vrsitelja duznosti javnog biljeznika
kao povjerenika suda posl. br. R1-201/2025, UPP/
0S-5/25 od 10. 11. 2025. godine postavljen je pri-
vremeni zastupnik Branimir Brecevi¢, odvjetnik iz
Pule, Dalmatinova 4.
Privremeni zastupnik protustranci je postavljen na
temelju ¢l. 59. st. 3. Zakona o izvanparni¢nom po-
stupku (NN 59/23).
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se protustranka ili njezin opunomocenik ne pojave
pred sudom ili vrsiteljem duZznosti javnog biljezni-
ka, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud ili vrsitelja duznosti javnog biljeznika
da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-201/2025, UPP-0S-5/25 od 9. 1. 2026.)
(62)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matejci¢ u pravnoj stvari tuZitelja Rona Trade d.o.o.
Opatija, Nova cesta 119, OIB: 39217415068, protiv
L. tuzenice Dubravke Balukovi¢ i II. tuzenika Fadila
Balukovica, oboje ranije na adresi Austrija, Graz —
St. Peter, Hubertus Strasse 26/13 A, sada nepoznata
boravista, radi isplate je postavio L. tuZenici Dubravki
Balukovi¢ i II. tuzeniku Fadilu Balukovi¢u privreme-
nog zastupnika Gorana Okmace, odvjetnika u Pazinu,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992.,
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007.,
84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013.,
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023,
dalje: ZPP) buduci da su tuZenici nepoznata boravista,
anemaju opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se
navedeni tuzenik ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti da im je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P 83/2025-13 od 9. 1. 2026.) (63)

oglasne stranice

PETAK, 23. SIJECNJA 2026.

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VEDRANA PLECASA
iz Metkovica, kao sudskog povjerenika Opc¢inskog
suda u Metkovicu, u tijeku je ostavinski postupak
iza smrti pok. Petra Golemca (Petar) iz Metkovica,
Andrije Hebranga 5, rodenog 6. 11. 1933., a umrlog
26. 2. 2024. g., pod poslovnim brojem: 0-144/24,
UPP/0S-52/2024.
Tijekom postupka nije se mogla obaviti dostava za
nasljednicu - kéi ostavitelja gospodu Goranu Golemac,
kojoj je prema dostupnim podacima prebivaliste na
adresi 2840 W Angela Dr, Pheonix, Arizona, SAD i
poziv za ostavinsku raspravu se vratio neurucen, a
buduci da nema opunomocenika, pa joj je sukladno
¢lanku 84. st. 1.1 st. 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom
postupku i ¢l. 175. st. 2. Zakona o nasljedivanju,
postavljen privremeni zastupnik odvjetnik Marija
Vrnoge iz Metkovica, Trg bana Jela¢ica 11.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koje ce
obavljati sve dok se nasljednica ne pojavi pred ovim
javnim biljeznikom ili dok nadlezni Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 0-144/24, UPP/0S-52/2024 od 4. XII. 2025.)
(64)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u pred-
metu osnivanja sudskog pologa, postavio je protu-
stranci privremenog zastupnika Jakova Dilipetra,
odvjetnika u Zagrebu, a na temelju ¢lanka 84. Zakona
0 parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e u ovome
postupku Branka Kosovica, sada nepoznatog prebiva-
lista i boravista, sve dok se Branko Kosovi¢ ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: R2-321/2025-7 od 9. 1. 2026.) (65)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU, po sucu tog suda
Silviji Gretschl-Kajba kao sucu pojedincu u gra-
dansko-pravnoj stvari tuziteljice Ive Zeljkovi¢ iz
Vinkovaca, Antuna Ak§amovica 3 koju zastupa
opunomocenik Vjekoslav Rimac, odvjetnik iz
Vinkovaca protiv tuzenika Kerima Zeljkovi¢ iz
Vinkovaca, Antuna Ak§amovica 3, sada nepozna-
tog boravista, uz sudjelovanje Zeljkovi¢ mlt. Mie
i Zeljkovi¢ mlt. Une koje zastupa posebni skrbnik
Danijela Vukeli¢ dipl. iur., stru¢na radnica Centra
za posebno skrbnistvo, Podruznice Osijek, Trg
Ante Starcevica 12A, Osijek, radi razvoda braka,
donosenja odluke s kojim roditeljem ¢e stanovati
zajednicka maloljetna djeca, o ostvarivanju osobnih
odnosa djece s odvojenim roditeljem i o uzdrzava-
nju djece, postavio je tuzeniku Kerimu Zeljkovicu,
privremenog zastupnika Sanjina Piljica, odvjetnika
iz Vukovara, u ovom parni¢nom postupku, buduéi
da je nepoznatog boravista, a nema opunomoce-
nika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao tako da bi za
stranku mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st.
1. Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u postupku
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P Ob-163/2024-14 od 8. 1. 2026.) (66)



