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OBJAVE

Klasa: UP/I-342-24/24-03/1170
Urbroj: 530-04-2-1-26-20 od 26. VI. 2026.
(187)
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture,
OIB: 22874515170, Uprava sigurnosti plovidbe
po ovlastenom sluzbeniku, nadleznom za rje-
$avanje ove upravne stvari na temelju ¢l. 840.a
st. 9.1 ¢l. 840.b st. 3. Pomorskog zakonika
(Narodne novine br. 181/04, 76/07, 146/08,
61/11, 56/13, 26/15, 17/19), u upravnom
postupku koji se vodi radi priznanja statusa
postenog nalaznika u odnosu na pomorski
objekt naziva »Azomare, reg. oznake 28411-A,
pokrenutom na zahtjev Trgovackog drustva
Laguna Trade d.0.0., OIB: 18996348579, Uvala
Soline 1, 22202 Rogoznica, donosi

RJESENJE

1. Trgovackom drustva Laguna Trade d.o.o.,
OIB: 18996348579, Uvala Soline 1, 22202 Ro-
goznica priznaje se status postenog nalaznika
u odnosu na pomorski objekt »Azomar, reg.
oznake 28411-A, Njemacke zastave.
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e OZLASNE SITANICe

2. Postenom nalazniku nareduje se predmet-
ni pomorski objekt ¢uvati za njena vlasnika
te poduzeti sve razumne mjere radi njenog
ocuvanja.
3. Poziva se vlasnik ili druga ovlastena osoba
koja polaze pravo na predmetni pomorski
objekt, da u roku 15 dana racunajuci od dana
objave ovoga rjesenja u Narodnim novinama,
isto preuzme od postenog nalaznika te mu
namiri nalazninu u visini 10 % od procijenje-
ne vrijednosti pomorskog objekta, kao i sve
razumne troskove vezane uz njeno cuvanje, uz
obvezu predocenje dokaza o pravu koje polaze
u odnosu na predmetni pomorski objekt.
4. Ako se u ostavljenom roku iz tocke 3.
izreke ovoga rjesenja, vlasnik ili druga ovla-
$tena osoba ne javi i ne dokaze svoje pravo
na predmetni pomorski objekt, ovo ce tijelo
na zahtjev postenog nalaznika donijeti novo
rjeSenje kojim ce se utvrditi da je predmetni
pomorski objekt po samome zakonu postala
vlasnistvo postenog nalaznika kod kojeg se
nalazi na ¢uvanju.
5. Ovo rjesenje objavit ¢e se na internetskim
stranicama Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture te u Narodnim novinama.
6. Troskovi ovoga postupka utvrdit ¢e se do-
punskim rjesenjem, kada budu poznati svi
troskovi postupka.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjesenja Zalba nije dopustena, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred nadlez-
nim Upravnim sudom, u roku od 30 dana
racunajuci od dana dostave ovog rjesenja.
Tuzba se predaje sudu neposredno u pisanom
obliku, usmeno na zapisnik ili se $alje postom,
odnosno dostavlja u elektroni¢kom obliku
putem informacijskog sustava.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

ZAGREB

22. SRPNJA 2026.

NADMETANJA

(156)

OBAVIJEST O JAVNOM
POZIVU

Na mreznim stranicama Hrvatske komore
dentalne medicine (www.hkdm.hr) objavljen
je javni poziv za dostavu ponuda za izvodenje
radova na sanaciji procelja zgrade na adresi
Kurelceva 3, Zagreb.
Prijave na javni poziv na dostavu ponuda
zaprimaju se do 30. 7. 2026. Na mreznim
stranicama Komore nalaze se sve potrebne
informacije te kontakti, www.hkdm.hr.
Hrvatska komora dentalne medicine

Klasa: 391-01/26-03/3
Urbroj: 563-04/359-26-2 od 22. VII. 2026.
(157)
Na temelju odredbi ¢lanka 7. i 20. stavka 2.
Zakona o Fondu za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i
144/12), ¢lanka 18. stavka 1. podstavka 9., a
u svezi s odredbom ¢lanka 42. Statuta Fonda
(Narodne novine broj 39/26) te na temelju
Odluke Upravnog odbora o donosenju Go-
diSnjeg programa raspisivanja javnih poziva i
javnih natjecaja za 2026. godinu od 10. veljace
2026. godine (klasa: 024-04/26-03/1; urbroj:
563-01/69-26-3), Odluke Upravnog odbora
o donosenju Izmjena i dopuna Godi$njeg
programa raspisivanja javnih poziva i jav-
nih natjecaja za 2026. godinu od 18. svibnja
2026. godine (klasa: 024-04/26-03/4; urbroj:
563-01/69-26-3) i Odluke Upravnog odbora

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veéa dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a uvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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o donosenju II. Izmjena i dopuna Godi$njeg
programa raspisivanja javnih poziva i javnih
natjecaja za 2026. godinu od 16. srpnja 2026.
godine (klasa: 024-04/26-03/5; urbroj: 563-
01/69-26-3), a radi provedbe Zakljucka Vlade
Republike Hrvatske u vezi s mjerom potpore
za koristenje obnovljivih izvora energije u
kucanstvima (klasa: 022-03/26-07/112, ur-
broj: 50301-05/14-26-2) od 23. ozujka 2026.
godine, Fond za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost objavljuje

JAVNI POZIV

za poticanje kori$tenja obnovljivih izvora
energije i sustava pohrane energije u obi-
teljskim ku¢ama (EnU-6/26).

I. Predmet Javnog poziva

Fond za zastitu okolisa i energetsku uc¢inko-
vitost (u daljnjem tekstu: Fond) objavljuje
Javni poziv za poticanje koristenja obnovljivih
izvora energije i sustava pohrane elektri¢ne
energije u obiteljskim ku¢ama (u daljnjem
tekstu: Poziv).

Predmet Poziva je dodjela sredstava Fonda
za neposredno sufinanciranje projekata ko-
riStenja obnovljivih izvora energije i sustava
pohrane elektri¢ne energije (u daljnjem tekstu:
Projekt) odnosno mjera ugradnje sustava gri-
janja/hladenja i pripremu potro$ne tople vode,
ugradnje sustava za proizvodnju elektri¢ne
energije za vlastitu potrosnju (u daljnjem
tekstu: sustavi OIE) te sustava pohrane elek-
tri¢ne energije (u daljnjem tekstu: baterijski
sustavi) u okviru sljedecih aktivnosti:

Al: ugradnja tehnickih sustava grijanja/hlade-
nja i pripremu potro$ne tople vode (dizalica
topline) za kori$tenje obnovljivih izvora ener-
gije kroz provedbu mjere M1 (popis pojedinih
mjera sadrzan je u Tehnickim uvjetima (Prilog
1. Poziva),

A2: ugradnja tehnickih sustava za proizvodnju
elektri¢ne energije koristenjem obnovljivih
izvora energije za vlastitu potro$nju (foto-
naponske elektrane) (mjera M2) i baterijskih
sustava (mjera M3) kroz provedbu mjere M2
ili kombinacije mjera M2 i M3.

Predmet prijave moze biti kombinacija ak-
tivnosti Al i aktivnosti A2.

Projekti sufinancirani ovim Pozivom moraju
zadovoljavati minimalne tehnicke uvjete, kao
i prihvatljivu opremu i radove koji su sadrzani
u Tehnic¢kim uvjetima (Prilog 1. Poziva).
Postojeca obiteljska kuca u smislu Poziva je
gradevina:

« koja je izgradena temeljem gradevinske
dozvole ili drugog odgovarajuceg akta suklad-
no Zakonu o gradnji (Narodne novine broj
155/25) i svaka druga koja je s navedenim
ili posebnim zakonom s njom izjednacena,

« koja nije dogradivana ili mijenjana u odnosu
na akt koji dokazuje njenu zakonitost,
« u kojoj je vise od 50 % bruto podne povrine
namijenjeno za stanovanje i
« koja zadovoljava jedan od dva navedena
uvjeta:
- ima najvide tri stambene jedinice,
- ima gradevinsku bruto povr$inu manju ili
jednaku 600 m?.
Obiteljska kuc¢a moze biti i pojedina¢no
nepokretno kulturno dobro ili se nalaziti u
kulturno-povijesnoj cjelini koja je zasticeno
kulturno dobro, u kojem je slu¢aju od nad-
leznog tijela potrebno pribaviti prethodno
odobrenje ili potvrdu kojom se utvrduje da
je glavni projekt/ponuda izraden sukladno
posebnim uvjetima zastite kulturnog dobra.
U slucaju provedbe mjere M1 ugradnja di-
zalice topline obiteljska kuca u cjelini u ko-
joj se provodi Projekt mora biti energetski
certificirana, te energetskog razreda (prema
godisnjoj potrebnoj toplinskoj energiji za
grijanje, QH,nd):
« Cili boljeg u kontinentalnoj Hrvatskoj od-
nosno
« B ili boljeg u primorskoj Hrvatskoj.
Cjeloviti Javni poziv za poticanje koriStenja
obnovljivih izvora energije i sustava pohrane
elektri¢ne energije u obiteljskim ku¢ama kao
i pripadajudi obrasci za prijavu nalaze se na
internetskim stranicama Fonda za zastitu oko-
lida i energetsku ucinkovitost www.fzoeu.hr.
Fond za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost

Klasa: 940-06/26-01/3

Urbroj: 2117/05-26-3 od 20. VII. 2026. (158)
Na temelju ¢l. 48. st. 1. tocke 5. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanka
11. i ¢lanka 12. Odluke o uvjetima i postup-
ku raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Op¢ine Dubrovacko primorje na podrudju
Poslovne zone »Banici« (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije br. 13/13 i
2/14), Op¢ina Dubrovacko primorje objavljuje

NATJECAJ

za prodaju gradevinskog zemlji$ta na po-
drucju Poslovne zone »Banici«.

Predmet natjecaja je prodaja odredenog i u
grafickim prikazima iskazanog gradevinskog
zemlji$ta na podrucju Poslovne zone »Bani-
¢i«, u okviru dijela prve prostorne cjeline
odreden Urbanistickim planom uredenja, a
radi izgradnje gospodarsko-poslovnog i/ili
gospodarsko-proizvodnog sadrzaja suglasno

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

odredenjima Urbanistickog plana uredenja
Poslovne zone »Bani¢i« — Op¢ina Dubrovac-
ko primorje, i to ba$ pojedina¢an prostor
kako slijedi:

Br. parcele m? k.o.
1. 246/9 u cijelosti 1376 Banici

Smjestaj i prikaz prostora gradevinskih parcela
- samostalnih zemljisnih Cestica prikazan je
u Preglednoj karti namjene M:2000, koja je
na uvidu natjecateljima u Op¢ini Dubrovacko
primorje.
Zainteresirani natjecatelji mogu cjelokup-
nu natje¢ajnu dokumentaciju preuzeti u
Op¢ini Dubrovacko primorje plac¢anjem
naknade u iznosu od 150,00 eura uplatom
na ziro-ra¢un Op¢ine Dubrovacko primorje
- HR2024840081859800001 model 68-poz
na br. 7781-0IB. Neprihvatljiva je ponuda
natjecatelja koji nije uredno preuzeo natje-
¢ajnu dokumentaciju, odnosno izvrsio uplatu
naknade za natjecajnu dokumentaciju.
Ponuda se dostavlja u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama
Opc¢ina Dubrovacko primorje

Klasa: 940-06/26-01/2

Urbroj: 2117/05-26-4 od 20. VIL. 2026. (159)
Na temelju ¢l. 48. st. 1. tocke 5. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanka
11. i ¢lanka 12. Odluke o uvjetima i postup-
ku raspolaganja nekretninama u vlasnistvu
Op¢ine Dubrovacko primorje na podrucju
Poslovne zone »Banici« (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije br. 13/13 i
2/14), Op¢ina Dubrovacko primorje objavljuje

NATJECA]

za prodaju gradevinskog zemljista na po-
drudju Poslovne zone »Banici«.

1. Predmet natjecaja je prodaja odredenogiu
grafickim prikazima iskazanog gradevinskog
zemlji$ta na podrudju Poslovne zone »Ba-
ni¢i«, u okviru dijela prve prostorne cjeline
odreden Urbanistickim planom uredenja, a
radi izgradnje gospodarsko-poslovnog i/ili
gospodarsko-proizvodnog sadrzaja suglasno
odredenjima Urbanistickog plana uredenja
Poslovne zone »Banic¢i« — Op¢ina Dubrovacko
primorje i to ba$ pojedinacan prostor kako
slijedi:

Br. parcele m? k.o.
1.246/10 u cijelosti| 4360

Banidi

Smyjestaj i prikaz prostora gradevinskih parcela
- samostalnih zemlji$nih Cestica prikazan je
u Preglednoj karti namjene M:2000, koja je
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na uvidu natjecateljima u Op¢ini Dubrovacko
primorje.
Zainteresirani natjecatelji mogu cjelokup-
nu natjecajnu dokumentaciju preuzeti u
Op¢ini Dubrovacko primorje plac¢anjem
naknade u iznosu od 150,00 eura uplatom
na ziro-ra¢un Op¢ine Dubrovacko primorje
- HR2024840081859800001 model 68-poz
na br. 7781-0OIB. Neprihvatljiva je ponuda
natjecatelja koji nije uredno preuzeo natje-
¢ajnu dokumentaciju, odnosno izvrsio uplatu
naknade za natje¢ajnu dokumentaciju.
Ponuda se dostavlja u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Op¢ina Dubrovacko primorje

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(4845)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto L. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj
Ureda za investicije i infrastrukturne pro-
jekte — 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 15
dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

(5008)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 56/22), Dom »Mali Kartec«,
Lina Bolmar¢ica 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

- njegovateljica — 1 izvriitelj (m/Z), na puno
radno vrijeme, mjesto rada Krk.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od

oglasne stranice

dana objave u Narodnim novinama. Pisane
prijave na natjecaj s obveznim prilozima pod-
nose se postom ili osobno na adresu Doma,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti nacin i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«

Krk

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2125-64-02-26-2 od 15. VII. 2026.
(5051)
Na temelju ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
#upanije (Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske
Zupanije, broj 24/11, 28/14, 6/15 — proc¢idceni
tekst, 1/21, 2/21 - prodi$ceni tekst, 26/25,
43/251 11/26) i ¢lanka 9. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Zavoda za
prostorno uredenje Licko-senjske Zupanije
(Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske Zupanije,
broj 17/24, 26/24, 35/25 i 3/26), ravnatelj
Zavoda za prostorno uredenje Licko-senjske
Zupanije raspisuje

NATJECA]
(skraceni tekst)
za prijam zaposlenika na rad u Zavodu za

prostorno uredenje Li¢ko-senjske Zupanije,
Odsjek za prostorno uredenje.

L

Predmet natjecaja je prijam zaposlenika na rad
u Zavodu za prostorno uredenje Licko-senj-
ske Zupanije, Odsjek za prostorno uredenje,
na radna mjesta visi strucni savjetnik za
prostorno uredenje, strucni savjetnik za
prostorno uredenje, visi stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje i visi stru¢ni suradnik
za prostorno uredenje - vjezbenik.

1L

Pisane prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
skracenog teksta natjecaja u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Zavoda za prostorno
uredenje Licko-senjske Zupanije, na adresu:
Zavod za prostorno uredenje Li¢ko-senjske
zupanije, Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospic,
s naznakom: »Za natjecaj — naziv radnog mje-
sta na koje se osoba prijavljuje — ne otvaraj«.
II.
Potpuni tekst natjecaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Zavoda za prostorno uredenje
Licko-senjske Zupanije na poveznici https://
zzpulsz.hr/obavijesti te na oglasnoj ploci na
adresi Dr. Franje Tudmana 4, 53000 Gospic.
Zavod za prostorno uredenje
Li¢ko-senjske Zupanije
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Klasa: 035-02/26-01/00004

Urbroj: 2158-77-08-26-00007 od 16. VII.
2026. (5074)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno suradni¢ko radno mjesto asistenta
iz znanstvenog podrudja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja gradevinarstvo u Zavodu
za hidrotehniku i zastitu okoli$a na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja arhitektura i urbanizam na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
za rodiljni i roditeljski dopust)

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
stru¢no radno mjesto stru¢nog suradnika u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja (za
razvoj laboratorija) iz znanstvenog podrucja
tehnickih znanosti, znanstvenog polja grade-
vinarstvo na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto III. vrste — suradnik na projektu, za
rad na projektu DRP0301249, Danube Ru-
ralscapes — a Network of Professional Support
for Self-organized Village Clusters Achieving
Sustainable Heritage-based Ruralscapes, Da-
nube Ruralscapes, na odredeno vrijeme
od 1. rujna 2026. godine do 30. rujna 2027.
godine u nepunom radnom vremenu od 50
% na Gradevinskom i arhitektonskom fa-
kultetu Osijek.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
46/23.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2. osim
op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.,46/23.164/23.), moraju ispuniti i uv-
jete propisane ¢lankom 39. stavkom 6. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52.
stavcima 3. i 4. Statuta Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek, pro¢i$éeni tekst
i ¢clankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveutilistu Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni
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tekst. Navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici www.gfos.unios.hr.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnic¢ko
radno mjesto asistenta obvezni su priloZiti
dokumentaciju prema Obrascu br. 4., koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta:
www.gfos.unios.hr.

Na kandidate natjecaja pod tockama 1.1 2.
primjenjuje se Odluka o utvrdivanju kriterija
posebno uspjesnog studenta te o dodatnim
kriterijima za izbor na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta na Gradevinskom i
arhitektonskom fakultetu Osijek (poveznica:
https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakul-
teta-odluke). Kandidati su duzni dostaviti vje-
rodostojnu dokumentaciju kojom potkrepljuju
navode o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Kandidati natjecaja pod to¢kama 1. i 2. koji
ispunjavaju formalne kriterije natjecaja i
koji su uz prijavu na natje¢aj prilozili svu
obvezuju¢u dokumentaciju, moraju pristupiti
II. razini odabira kandidata koja obuhvaca
provjeru motivacije i sklonosti znanstveno-
istrazivackom radu u znanstvenom podruc-
ju i znanstvenom polju sukladno prijavi na
natjecaj, a na temelju pisanog testiranja i/ili
razgovora (intervjua) pred stru¢nim povjeren-
stvom. O mjestu i vremenu odrZavanja pisa-
nog testiranja i/ili razgovora pred stru¢nim
povjerenstvom kandidati ¢e biti obavijesteni
e-postom. Kandidati koji ne pristupe II. razini
odabira smatrat e se da su povukli prijavu
na natjecaj i nece se smatrati kandidatima
na natjecaj.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu, moraju
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 4. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), ¢lankom 123. stavcima 3. i 6.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 52. stavcima 3. 1 6. Statuta
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osi-
jek, procisceni tekst te ¢lankom 34. stavkom 1.
i ¢lankom 35. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst,
i sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij (razi-
na HKO-a 7.1. sveu¢ili$ni) u odgovaraju¢em
znanstvenom podrudju i polju

- jedna godina radnog iskustva ili

- objavljen jedan znanstveni ili stru¢ni rad.
Kandidati natjecaja pod tockom 3. za izbor
na stru¢no radno mjesto obvezni su priloziti
dokumentaciju prema Obrascu br. 6., koji je
objavljen na mreZnim stranicama Fakulteta:
www.gfos.unios.hr.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. koji ispu-
njavaju formalne kriterije natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj priloZili svu obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini
odabira kandidata - razgovoru (intervjuu)
koji obuhvaca provjeru motivacije, dosadas-
nje radno iskustvo na stru¢nim poslovima i
rad na znanstvenim i stru¢nim projektima.
O mjestu i vremenu odrzavanja razgovora
pred stru¢nim povjerenstvom kandidati ¢e
bit obavijesteni putem e-poste. Kandidati
koji ne pristupe II. razini odabira smatrat ¢e
se da su povukli prijavu na natjecaj i nece se
smatrati kandidatima na natjecaj.

Kandidati natjecaja pod tockom 4., osim op¢ih
uvjeta utvrdenih Zakonom o radu, moraju
ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2.)

— iskustvo ili poznavanje rada u programu Au-
toCAD za izradu urbanisticke dokumentacije
- poznavanje rada u programima SketchUP
i/ili ArchiCAD za izradu 3D modela i vizu-
alizacija

— vozacka dozvola B-kategorije

— A1/A3 licenca za upravljanje bespilotnim
zrakoplovom (dronom) je poZzeljna, ali nije
obvezna

- poznavanje engleskog jezika za usmenu i
pisanu komunikaciju

- organiziranost, preciznost i odgovornost u
radu s dokumentacijom

— sposobnost timskog rada i postivanja ro-
kova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati pod tockom 4. obvezni su priloZiti:
— Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

- popunjen i potpisan obrazac Privole
objavljen na mreznoj stranici Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek: www.gfos.
unios.hr

- vjerodostojnu dokumentaciju kojom pot-
krepljuju ispunjavanje uvjeta iz natjecaja.
Kandidati natjecaja pod tockom 4. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti I (pisanom
testiranju) i/ili II. (razgovor/intervju pred
povjerenstvom) razini provedbe natjecajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrzavanja
te sadrZaju, na¢inu testiranja i izvorima za
pripremu I. i/ili II. razine natje¢ajnog po-
stupka bit ¢e obavijesteni na mreznoj stranici
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

(www.gfos.unios.hr), najkasnije pet dana prije
pisane provjere i/ili razgovora.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima
natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natjecaja i koja je
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave te ne zadovoljavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
i nece se obavjestavati o rezultatima natjecaja.
Za kandidate strane drzavljane potrebno je
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
u skladu sa Zajednickim europskim referent-
nim okvirom za jezike (C2).

Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je
izvrsiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Statut Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek, proc¢iséeni tekst i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveu(ili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, proc¢is¢eni tekst, objavljeni su na
mreznim stranicama Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
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i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13. 152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjec¢aja pod tockama 1., 2. i 3. podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
elektronickom obliku na adresu pisarnica@
gfos.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
pod to¢kom __«, a prijave na natjecaj pod
tockom 4. podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Sveucilite Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i
arhitektonski fakultet Osijek, Ulica Vladimira
Preloga 3, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava
na natjecaj pod tockom 4.«.
Svi kandidati natjecaja obavje$tavaju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od
njegova dovrsetka.
Svi kandidati obvezni su uz prijavu na natjecaj
priloziti popunjen i potpisan obrazac privole
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka). Obrazac privole objavljen
je na mreznoj stranici Gradevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http:/
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog obrasca privole uz
prijavu na natjecaj, prijava ¢e se smatrati
nepotpunom i odbacit Ce se.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Gradevinski i arhitektonski fakultet

(5089)
Na temelju Odluke Akademijskog vijeca, Sve-
uciliSte u Rijeci, Akademija primijenjenih
umjetnosti objavljuje
NATJECAJ
za izbor

1. jednog zaposlenika/ce na suradnicko radno
mjesto visi asistent u dijelu umjetnickog po-

oglasne stranice

drudja likovna umjetnost, polje slikarstvo, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Prednost pri izboru imaju kandidati s doka-
zanim kompetencijama za izvodenje nastave
iz crtanja i srodnih crtackih disciplina.

2. jednog zaposlenika/ce na suradnicko radno
mjesto visi asistent u dijelu umjetnickog po-
drudja likovna umjetnost, polje slikarstvo, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natjecaj (m/z) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine 119/22) i Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Akademije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj je obavezno navesti redni broj radnog
mjesta na koje se kandidat/kinja javlja (tocka
1. ili to¢ka 2.), potrebno je priloZiti:

— Zivotopis u tre¢em licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)

- identifikacijsku ispravu

— diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
- rjeSenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je ste¢ena u inozemstvu

- pisano godi$nje izvje$ée mentora asistentu
(ako je primijenjivo)

— popis i opis umjetnicke, nastavne i stru¢ne
djelatnosti u Word obliku i PDF-u

- prikaz umjetnickog rada za vrijeme studija
i nakon studiranja (portfelj/mapa radova u
Wordu i PDF-u),

- dokaze umjetnicke, nastavne i strucne
djelatnosti

— strani drzavljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom propisima,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48. st. 1. — 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o za-
§titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20), duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno odredbama
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21) pozivaju se da uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i natjecaja, priloze i dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni i mogu
se pronadi na poveznicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve
dokaze iz ¢l. 49. Zakona o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava pri prednosti pri zapo-
$ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. 1 69/17.)
Rok za podnosenje prijave s dokazima je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama u elektroni¢kom obliku na obje
navedene e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr
i pravna@apuri.uniri.hr. U slu¢aju kad do-
kumentacija premasuje tehnicka ogranic¢enja
standardne e-poste (npr. iznad 25 MB), do-
stava se obavlja putem servisa za dostavljanje
velikih poruka WeTransfer.
Sveuciliste u Rijeci
Akademija primijenjenih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2182-1-55-04-26-2 od 22. VII. 2026.
(5090)
Na temelju ¢lanka 34. i 51. Zakona o vatro-
gastvu (Narodne novine br. 125/19, 114/22
i 155/23), ¢lanka 23., 24. i 25. Statuta Javne
vatrogasne postrojbe grada Sibenika (klasa:
007-01/23-02/01, urbroj: 2182-1-55-03-23-1)
od 23. lipnja 2023. godine, sukladno Odluci
Vatrogasnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe
grada Sibenika (klasa: 112-02/26-01/03, ur-
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broj: 2182-1-55-04-26-1 od 2. srpnja 2026.
godine), Vatrogasno vijece Javne vatrogasne
postrojbe grada Sibenika raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje zapovjednika Javne
vatrogasne postrojbe grada Sibenika na
mandat od pet godina — 1 izvrSitelj, m/z.
Za prijavu na natjecaj kandidat mora ispu-
njavati sljedece uvjete:

- da ima drzavljanstvo Republike Hrvatske,
— da ima zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studjj ili preddiplomski
stru¢ni studij i specijalisticki diplomski struéni
studij (razina 7.1. HKO-a),

- da ima najmanje pet godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima,

- polozena B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima,

- da ima najmanje zvanje »mladi visi vatro-
gasni Casnik,

— da je osposobljen za rukovodenje na vatro-
gasnim intervencijama IV. razine,

- da je osposobljen za rad na ra¢unalnim
sustavima koji se koriste u vatrogastvu,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- da ima visoku stru¢nu spremu te je pro-
veo najmanje Cetiri godine na nizim radnim
mjestima iz ¢l. 14. st. 6. ili radnim mjestima
iz ¢lanka 12. i 13. Pravilnika o klasifikaciji
postrojbi i koeficijentima slozenosti poslo-
va te radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje
radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine
br. 85/24),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,
101/17 i 118/18),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine br. 110/97, 27/98 -
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11,
771111 143/12),

- da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu
ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave radi teske povrede sluzbene
duznosti izvrsnom odlukom nadleznog tijela

u Cetiri godine od prestanka sluzbe, odnosno
prestanka radnog odnosa (¢lanak 69., u vezi s
¢lankom 118. st. 1. t. 8. Zakona o vatrogastvu).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duZni priloziti sljedece:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

- rodni list (preslik),

- osobnu iskaznicu (preslik),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- potvrdu nadlezne podru¢ne sluzbe Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢nu evidenciju
HZMO-a,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik ugovora o radu, rjesenja,
potvrde poslodavca ili druga odgovarajuca
isprava),

- dokaz o provedenim najmanje Cetiri godi-
ne na nizim radnim mjestima iz navedenog
Pravilnika (ugovor o radu, rjeSenje, potvrda
poslodavca ili druga odgovarajuca isprava
iz koje je vidljiva vrsta i poslovi koji su se
obavljali i razdoblje u kojem ih je kandidat
obavljao),

- vozacka dozvola (preslik),

— uvjerenje o zvanju (preslik),

— uvjerenje o osposobljenosti za rukovodenje
na vatrogasnim intervencijama IV. razine
(preslik),

— uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
nalnim sustavima koji se koriste u vatrogastvu
(preslik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili
tijelu jedinice lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave radi teske povrede sluzbene
duznosti izvrsnom odlukom nadleznoga tijela
u Cetiri godine od prestanka sluzbe, odnosno
prestanka radnog odnosa otkazom ugovora
o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. st. 1. t. 8.
Zakona o vatrogastvu) — izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- potvrda ovlastene zdravstvene ustanove da
ima posebno zdravstveno stanje i psihicku
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti — preslik, ako kandidat ne posjeduje
vaze¢u potvrdu, Javna vatrogasna postrojba
grada Sibenika ¢e nakon provedenog natjecaja
i odabira kandidata od strane Vatrogasnog
vije¢a uputiti kandidata na lije¢nicki pregled,
- potvrda o nekaznjavanosti za kaznena djela
navedena u uvjetima prijave ne dostavlja se,
veé ¢e Javna vatrogasna postrojba grada Si-

oglasne stranice
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benika, nakon provedenog natjecaja i odabira
kandidata od strane Vatrogasnog vijeca, od
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske zatraziti izdavanje potvrde o ne-
kaznjavanosti.

Izabrani kandidat, prije imenovanja, obvezan
je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike
isprava.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
te adresa elektronicke poste) te opis radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati. Dopunu
prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no do dana
isteka natjec¢ajnog roka. Uredna prijava je
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju u obliku navedenom
u natjecaju. Kod prijave na natjecaj koja je
upucena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucen. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prija-
vu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana te
¢e joj biti dostavljena pisana obavijest. Osoba
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka protiv
navedene obavijesti. Osoba koja je podnije-
la nepotpunu prijavu, nee biti pozvana na
dopunu prijave. S kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se intervju. Ako
kandidat ne pristupi, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua kandi-
data bit ¢e objavljeno na web-stranici Javne
vatrogasne postrojbe grada Sibenika i na ogla-
snoj ploci u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada
Sibenika, Put groblja 2, Sibenik, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58193, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
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$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne no-
vine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
zapo$ljavanja prema posebnom zakonu, kada
pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca,
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natje¢aj duzan je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovoga
natjecaja, sve potrebne dokaze navedene na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, dostupno putem sljedeée poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a rije¢i i pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u ovom natje-
Caju odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
ili zenskom rodu.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju svoju suglasnost Javnoj vatrogasnoj po-
strojbi grada Sibenika da u prijavi navedene
osobne podatke obraduje samo u svrhu i obuj-
mu potrebnom za provedbu natjecaja, da ih
objavljuje na svojim internetskim stranicama
u svrhu kontaktiranja i informiranja podno-
sitelja prijave, u svrhu informiranja javnosti
o0 donesenim odlukama te u svrhu sklapanja
ugovora o radu, sukladno pozitivnim propisi-
ma koji reguliraju zastitu osobnih podataka,
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka i o$tecenja.

Nakon provedenog natjecaja i odabira kan-
didata od strane Vatrogasnog vije¢a te nakon
$to Ministarstvo pravosuda i uprave Republike
Hrvatske posebnom potvrdom potvrdi neka-
Znjavanost, a ovlastena lije¢nicka ustanova
izda Svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti
radnika s ocjenom sposoban, Gradu Sibeniku
dostaviti e se prijedlog za imenovanje oda-
branog kandidata. Imenovanje zapovjednika
Javne vatrogasne postrojbe grada Sibenika, uz
prethodnu suglasnost Zupanijskog vatroga-
snog zapovjednika, vrsi gradonacelnik grada
Sibenika.

Prijave na natjecaj s potrebnim dokazima o
ispunjenju uvjeta dostavljaju se u roku od
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8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Javna vatrogasna postrojba grada Sibenika,
Put groblja 2, 22000 Sibenik, s obveznom
naznakom - »Natjecaj za zapovjednika — ne
otvaraj«.
Ovaj Natjecaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama, pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
na oglasnim plo¢ama Grada Sibenika i Javne
vatrogasne postrojbe grada Sibenika te na
web-stranici Javne vatrogasne postrojbe grada
Sibenika (www.jvp-sibenik.hr).
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
grada Sibenika zadr7ava pravo poniStenja ovog
Natjecaja u cijelosti i/ili djelomic¢no te nezapo-
$ljavanja niti jednog prijavljenog kandidata.
Javna vatrogasna postrojba
Grada Sibenika

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2196/1-13-04-26-15 od 15. VII.
2026. (5091)
Na temelju ¢lanaka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 22/26), ¢l. 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 - ispr.
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 61. Statuta
Djecjeg vrti¢a Vukovar I, Upravno vijece Djec-
jeg vrti¢a Vukovar I na svojoj 67. sjednici,
odrzanoj 15. srpnja 2026., donosi

ODLUKU

PoniStava se natjecaj raspisan za mjesto ravna-
telja u Djec¢jem vrti¢u Vukovar I od 2. srpnja
2026. godine (klasa: 112-01/26-01/1, urbroj:
2196/1-13-04-26-24), objavljen 10. srpnja
2026. godine u Narodnim novinama te na
mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a Vukovar L.

Djedji vrti¢ Vukovar I

Klasa: 550-01/26-01

Urbroj: 2138-11-26-01-16-5 (5092)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), odredbe ¢lanka
204.1205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23161/25) i ¢lanka 37. Statuta Doma za
starije osobe Kor¢ula, Upravno vijece Doma
za starije osobe Korc¢ula na temelju odluke
donesene na sjednici odrzanoj 26. ozujka
2026. godine raspisuje
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JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije osobe Korcula, Korcula.

Za ravnatelja Doma za starije osobe Korcula (u
daljnjem tekstu: Dom) moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— drzavljanstvo Republike Hrvatske,

- zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podru¢ja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podruéja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom (Sto dokazuje
elektronickim zapisom Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili iz sustava e-Gradani,
ne starijim od 15 dana od podnosenja prija-
ve, iz kojeg su vidljivi podaci o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i stazu osiguranja),

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156, 23 i
61/25),

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak
(8to dokazuje uvjerenjem nadleznog suda ili
iz sustava e-Gradani, ne starijim od 15 dana
od dana podnosenja prijave).

Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Doma
na Cetiri godine, a ista osoba moZe biti po-
novno imenovana.

Uz pismenu prijavu na natjecaj kandidati/
kanditatkinje su duzni priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku
ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje pet godina (elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili iz sustava
e-Gradani, ne starijim od 15 dana od dana
podnosenja prijave, iz kojeg su vidljivi podaci
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i staZu osiguranja),

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradani, ne starije od 15 dana od pod-
no$enja prijave, da se protiv osobe ne vodi
kazneni postupak.

Dokaze da kandidat nije osuden za kaznena
djela ili za prekrsaje iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e pribaviti
po sluzbenoj duznosti.
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Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duina
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na javni natje¢aj duzna je prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze sve
potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na jav-
ni natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije osobe
Kor¢ula za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima o zastiti osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata javnog natjecaja.

Rok za podnosenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natjecaja je 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno ili preporucenom posilj-
kom, u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»Ne otvarati — javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice« na adresu: Dom za starije osobe
Kor¢ula, Ulica 58 br. 2, 20260 Korcula.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima/kinjama koji su podnijeli ured-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
provodi se intervju. Kandidat/tkinja koji ne
pristupi intervju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata/kinju i odlukom ponistiti
javni natjecaj.
Ako se na objavljeni javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
tkinja ne bude izabran, javni natjecaj ée se
ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom za starije osobe Korcula

Klasa: 550-01/26-01

Urbroj: 213-11-26-01-39-2 od 14. VII. 2026.
(5093)

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Doma za starije

osobe Korcula, Upravno vije¢e Doma za starije

osobe Kor¢ula na sjednici odrzanoj 14. srpnja

2026., donijelo je

ODLUKU

1. PoniStava se javni natjecaj za ravnatelja/icu
Doma za starije osobe Korcula objavljen u Na-
rodnim novinama broj: 63 od 17. lipnja 2026.
2. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na internetskim stranicama Doma.

Dom za starije osobe Korcula

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2158-4-03/1-26-1 od 14. VIL. 2026.
(5094)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), a u skladu s Planom prijma u sluzbu
za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Pa-
kova, broj 2/26 110/26), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo i financije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarstvo i financije
Grada Dakova, na radno mjesto

1. visi strucni suradnik za komunalno gos-
podarstvo — jedan izvrsitelj.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam
u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 169/17), a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se jednako
na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada
je u Dakovu, Trg dr. E. Tudmana 4.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
te vlastorucni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadas$njih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjesenja ili drugog
odgovarajuceg dokaza koji mora sadrzavati
vrstu obavljanih poslova, potrebnu razinu
obrazovanja i razdoblje u kojem su poslovi
obavljani),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koja sadrzava podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, razini stecene
i potrebne kvalifikacije te trajanju staza osi-
guranja),
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- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine ako kandidat ima polozen drZavni ispit,
— ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog lista ili rodnog lista),

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju, da bi
ostvario to pravo, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, kao i svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona,
a koji su objavljeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloZiti i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona, a koji su objavljeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je prilozZiti i rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duzan je priloziti i dokaz
o utvrdenom statutu osobe s invaliditetom.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natje¢aj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, provjerom prakti¢nog rada
na racunalu i intervjuom.

Na mreznoj stranici Grada Pakova, www.
djakovo.hr, dostupan je opis poslova i poda-
ci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata, odnosno nadin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti te ostale infor-
macije o natje¢ajnom postupku.

Na navedenoj mreznoj stranici te na ogla-
snoj ploci Grada Pakova u Dakovu, Trg dr. E
Tudmana 4, bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Tim kandidatima ¢e putem adrese
elektronicke poste koju su naveli u prijavi
biti poslana obavijest o ostvarivanju prava
na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
U skladu s ¢lankom 22. stavkom 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu
na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, neposredno u pisarnicu Grada Dakova
ili preporuceno postom na adresu: Grad Da-
kovo, Trg dr. F. Tudmana 4, 31400 Dakovo,
s naznakom »Ne otvarati - prijava na javni
natjecaj za prijam u sluzbu.
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Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustan-
kom od prijma u sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Grad bakovo. Iznimno, u slu¢aju odustanka
kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam
snosi tro§kove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata upravno tijelo Grada Dakova nadlezno
za sluzbenicke odnose, provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava na
javni natjecaj putem mrezne stranice Grada
Dakova, www.djakovo.hr, donosenjem rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
noj stranici Grada bakova: www.djakovo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Grada Pakova.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
kada se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dode, objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Dakova: www.djakovo.hr.

U skladu s odredbama Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679,
dokumenti dostavljeni na javni natjecaj posla-
ni su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
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Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja od strane ovlastenih
osoba. Grad Dakovo ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima, uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Grad Dakovo

Broj: P-25/2026-9 od 17. VIL. 2026. (5101)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. bit
¢e objavljen javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Pazinu na radno mjesto:
- zapisnicar, na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2178-11-03-26-1 od 17. VII. 2026.
(5111)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25), (u daljnjem tekstu: Zakon),
¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vrpolje
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje broj 5/26) i
¢lanka 5. Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opéine Vrpolje u 2026. godini
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vrpolje broj 02/26),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vrpolje,
na radno mjesto:

- referent za drustvene djelatnosti, uredsko
poslovanje i administrativne poslove - 1 iz-
vriitelj/ica, na neodredeno vrijeme, s punim

radnim vremenom, 40 sati tjedno, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koji se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, zako-
nom, propisom donesenim na temelju zakona
ili pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Vrpolje (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Vrpolje broj 1/23,7/23,12/24
5/26), propisuju se posebni uvjeti za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto (odredena
stru¢na sprema i struka, radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit, znanje odredenog stranog jezika, po-
sebna znanja, sposobnosti i vjestine, posebna
zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjet za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto su odgovarajuca
stru¢na sprema i struka.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i sljedece posebne uvjete:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— poloZen drzavni ispit L. razine

- poloZen stru¢ni ispit za djelatnike u pi-
smohrani

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na javni na-
tjecaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajuéim poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit, pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca i pristu-
panje provjeri znanja i sposobnosti kandidata.
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
prezime, adresa prebivalita, broj telefona ili
mobitela, e-adresa) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati obvezno prilazu:
— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
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— dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
zice, potvrda o radnom stazu iz evidencije
HZMO-a, rjesenje, ugovor o radu ili drugi
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varaju¢im poslovima)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe ili uvjerenja o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidati imaju polozen
drzavni ispit)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
djelatnike u pismohrani (preslik svjedodzbe
ili uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25).

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji i ¢clankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom se prijavom smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovome
javnom natjecaju. Nepravodobne, nepotpune i
neodgovarajude prijave na javni natjecaj nece
se razmatrati.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj stranici Op¢ine Vrpolje (www.
vrpolje.hr.) dostupni su podaci o opisu po-
slova te podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Vrpolje objavit ¢e se vrijeme odrZavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679) i Zakonu o provedbi opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18),
Op¢ina Vrpolje kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.

Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Vrpolje, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja, Trg dr.
Franje Tudmana 1, 35210 Vrpolje, postom
preporuceno ili na urudzbeni zapisnik Op-
¢ine Vrpolje, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto — referent za drustvene djelat-
nosti, uredsko poslovanje i administrativne
poslove — ne otvaraj«.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit ¢e pisano obavijesteni.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja protiv
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koje nije dopusteno podnosenje pravnih li-
jekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.

Op¢ina Vrpolje

Klasa: 024-02/26-01/264
Urbroj: 2181-52-02-26-01 od 17. VIL. 2026.
(5112)
Na temelju odredbe ¢lanka 17. i ¢lanka 19. st.
2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25; dalje u tekstu: Zakon), op¢inski
nacelnik Op¢ine Tucepi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tucepi
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) poznavanje rada na racunalu,

d) polozen drzavni ispit II. razine

e) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom.

Iznimno od prethodnog stavka, osoba koja
nema polozen drzavni ispit II. razine moze
biti imenovana na radno mjesto procelnika
pod uvjetima propisanim zakonom te je dr-
zavni ispit II. razine duzna poloziti u roku
propisanom zakonom.

Izrazi u ovom javnom natjecaju koji imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i na zenski rod. Na javni natje¢aj mogu se
javiti osobe obaju spolova.

Osim posebnih, podnositelji prijave moraju
ispunjavati i opce uvjete iz ¢l. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba imenuje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto za
koje se imenuje, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi.
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U prijavi na javni natjecaj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, datum rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, elektronicka adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su duzni pri-
loZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (rjeSenje
ili ugovor o radu ili potvrda poslodavca o
vrsti poslova koje je osoba obavljala i trajanju
radnog odnosa i dr. Iz prilozenog dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat radio potrebno
vrijeme na poslovima u odgovarajucoj razini
obrazovanja i struci koja je uvjet za radno
mjesto na koje se prijavljuje),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba ili potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine.

Op¢ina Tucepi pozvat ¢e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o imenovanju, Op¢ina Tucepi provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,



STRANICA 12 - BROJ 80

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

156/23) i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, odluka ili drugi pravni
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Javni natje¢aj provodi povjerenstvo koje utvr-
duje koje su prijave na javni natjecaj pravo-
dobne i potpune, utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete propisane javnim natjecajem,
kandidate s liste poziva na prethodnu provje-
ru znanja i sposobnosti, provodi postupak
provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvje-
$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti se
sastoji od pisanog (testiranje) i usmenog
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog dijela provjere. Smatra
se da je kandidat koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Op¢ine Tucepi: www.tucepi.hr. Na mreZnoj
stranici www.tucepi.hr objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatrat
¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Tucepi, Kraj 39a, 21325 Tucepi, u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u

Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj — procelnik«, neposredno predajom
u pisarnicu ili preporuceno postom.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u roku od 15 dana od pro-
vedbe prethodne provjere znanja.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Tucepi. Dostava rjeSenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od javne objave rjeSenja na mreZnoj
stranici Op¢ine Tucepi.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se ako
se u roku odredenom javnim natje¢ajem ne
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na testiranju
ili intervjuu.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Op¢ina Tucepi

(5113)
NATJECAJ
za prijem u radni odnos:
- pomocni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (pralja)
(m/z) - 1 izvrsitelj, rad na neodredeno puno
radno vrijeme, uz obavezni probni rad od
jednog mjeseca.
Mjesto rada: Trogir.
Uvijeti:
— zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priloziti:
a) zamolbu
b) Zivotopis
¢) preslik sviedodzbe osnovnoskolskog ob-
razovanja
d) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stazu, ne starija od
objave natjecaja
f) potvrdu o nekaznjavanju iz kaznene i prekr-
$ajne evidencije, ne starija od objave natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
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duzZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjeSenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duz-
ni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapogsljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21, 13/26), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u
¢lanku 49. navedenog Zakona, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
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je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjeCaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
osobe Trogir, a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za
prikupljanje i obradu osobnih podataka uvjet
je za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze
u svakom trenutku bez objasnjenja odustati
od dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o cemu ¢e
mu se izdati potvrda.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora
kandidata zadrzava pravo provodenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno
pravne uvjete iz javnog natjecaja.

Kandidati pozvani na intervju duzni su sa
sobom donijeti originale diplome, uvjerenja
o0 poloZenom stru¢nom ispitu i odobrenja za
samostalan rad.

Napomena: dokaz da kod odabranog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i Zenske osobe.

Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme ob-
vezan je dostaviti na uvid izvornike trazenih
dokumenata.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
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postom na adresu: Dom za odrasle osobe
Trogir, Tina Ujevica 11, 21220 Trogir, »Za
natje¢aj — pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima rada (pralja)«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridrzava pravo
ponistenja natjecaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Broj: 7 Su-230/2026, 7 Su-259/2026 od 17.
VII. 2026. (5114)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Velikoj Gorici za radna mjesta:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
- sudski referent za ovrhu - jedan izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Velikoj Gorici

(5116)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
objavljen je:

1. javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 2 izvrSitelja
u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu na
neodredeno vrijeme,

- vozac - 1 izvrsitelj u Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu na odredeno vrijeme,
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2. interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu:
- drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 izvrsitelj
u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 103-13-26-01 od 16. VII. 2026.
(5118)

Veleuciliste u Sibeniku raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje

1) jednog zaposlenika na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent za znanstveno
podru¢je drustvenih znanosti, znanstveno
polje ekonomija, na odredeno vrijeme od Sest
godina u punom radnom vremenu.

Uvjeti natjecaja pod tockom 1.:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
¢lankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), ¢lankom 65. Statuta Veleucilista
u Sibeniku (klasa: 007-02/23-03/05, urbroj:
103-06-23-03 od 13. 6. 2023.) i ¢lankom 8.
stavkom 1. Pravilnika o kriterijima i o provo-
denju postupka izbora i reizbora na nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta te izbora
i reizbora naslovnih nastavnika i suradnika
na Veleudilistu u Sibeniku (klasa: 007-02/25-
05/08, urbroj: 103-05-25-10 od 9. 9. 2025.).
Kandidati pod tockom 1. natjecaja trebaju
priloziti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu prebivalista, broj mobitela, e-adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju,
— Zivotopis s prikazom eventualne dosadasnje
nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti (u
Wordu i PDF-u),

- diplomu o zavr$enom studiju,

- prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o studiju
iz koje je vidljiv prosjek ocjena svih polozenih
predmeta,

- identifikacijsku ispravu.

2) jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste
- savjetnik (stru¢ni savjetnik za marketing
i odnose s javno$¢u) u Tajnistvu, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti natjecaja pod tockom 2.:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj ili stru¢ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
polja ekonomije, prava, politologije, soci-
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ologije, informacijskih ili komunikacijskih
znanosti, odnosno istovjetni studij sukladno
ranije vazeéim propisima (razina HKO-a:
7.1.svili 7.1.st),

- tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima (poslovi odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke),

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- probni rad od $est mjeseci.

3) jednog zaposlenika na radno mjesto I.
vrste — savjetnik (stru¢ni savjetnik za po-
slove cjelozivotnog obrazovanja) u Centru
za cjeloZivotno obrazovanje, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvjeti natjecaja pod tockom 3.:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz znanstve-
nog podrudja drustvenih znanosti odnosno
istovjetni studij sukladno ranije vaze¢im
propisima (razina HKO-a: 7.1.sv ili 7.1.st),
- tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima (poslovi odgovarajuce struéne
spreme i struke),

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

— probni rad od $est mjeseci.

4) jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste
- visi savjetnik 1 (visi savjetnik za pravne
poslove) u Tajni$tvu, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti natjecaja pod tockom 4.:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz znanstvenog podrugja drustvenih
znanosti, polja prava, odnosno istovjetni studij
sukladno ranije vaze¢im propisima (razina
HKO-a: 7.1.sv),

- pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima (poslovi odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke),

- poznavanje rada na racunalu,

- probni rad od $est mjeseci.

Kandidati pod to¢kama 2., 3. i 4. natjecaja
trebaju prilozZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime,
adresu prebivalita, broj mobitela, e-adresu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju,
- Zivotopis,

- diplomu o zavr$enom studiju,

- potvrdu odnosno ispis iz elektronickog za-
pisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
punska isprava o studiju ili indeks, potvrda ili

certifikat o zavr$enom tecaju ili slicno) — samo
za prijave pod tockama 2.1 3.,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (do-
punska isprava o studiju ili indeks, potvrda
ili certifikat o zavr$enom tecaju ili sli¢no),
- identifikacijsku ispravu.

Za kandidate natje¢aja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina C2) u skladu sa Za-
jednickim europskim referentnim okvirom
za jezike.

Za kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju potrebno je
priloziti rje$enje ili misljenje o priznavanju,
odnosno vrednovanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju, a
koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obu-
hvacaju na jednak nacin i muski i Zenski spol.
Isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se
u presliku, a kandidat koji ¢e biti izabran u
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu,
priloziti Veleucilidtu u Sibeniku sve navedene
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Svi kandidati pod tockama 1., 2., 3. 1 4. natje-
¢aja koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
¢aja moraju pristupiti razgovoru sa Stru¢nim
povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja.
O mjestu i vremenu odrZavanja razgovora
kandidati ¢e biti obavijeteni na mreznoj stra-
nici Veleuciliéta u Sibeniku, www.vus.hr, pod
kategorijom Natjecaji, najkasnije u roku od
pet dana prije odrzavanja razgovora. Kandidat
koji ne pristupi razgovoru vide se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.
Stru¢na povjerenstva za provedbu natjecaja
pod tockama 1., 2., 3. i 4., po potrebi mogu
provesti i pisanu provjeru znanja za sve kandi-
date natjecaja koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, o cemu ¢e kandidati takoder biti
obavije$teni na mreznoj stranici Veleucilista
u Sibeniku, www.vus.hr, pod kategorijom
Natjecaji, najkasnije u roku od pet dana prije
odrzavanja pisane provjere znanja. Kandidat
koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja vise
se ne smatra kandidatom u natjecajnom po-
stupku.

Kandidati koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj pozivati
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s clankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

Caja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji,
akoji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21, 13/26), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj pozi-
vati na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom pro-
¢i$céeni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i odgovarajuéu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj pozi-
vati na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocki f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje izdanu
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prijave na natjecaj s dokumentacijom pod-
nose se u roku od 30 dana za radno mjesto
pod to¢kom 1., a u roku od 8 dana za radna
mjesta pod tockama 2., 3.14., od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama na elektro-
nicku adresu: pisarnica@vus.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom ___ «.
Potpunom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju i koju je vlasto-
ru¢no potpisao podnositelj prijave na natjecaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu da se svi njegovi osobni podatci sadr-
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Zani u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreZnoj stranici Veleuéilidta u Sibeniku,
www.vus.hr, pod kategorijom Natjecaji.
Veleudiliste u Sibeniku

(5119)
Na temelju Odluke o ponistenju natjecaja,
klasa: 02-22/26-02-2/6; urbroj: 100-01/26-4,
Institut za medicinska istrazivanja i medicinu
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se tocka 3. natjecaja objavljenog
u Narodnim novinama broj 46, na portalu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na por-
talu Euraxess te na web-stranici Instituta, za
izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik za podrucje rada »Epidemiologija
i patofiziologija bolesti povezanih s opéim i
radnim okoli$em«, na neodredeno vrijeme

(1 izvrsitelj).
Institut za medicinska istraZivanja i
medicinu rada, Zagreb

Broj: 7-Su-143/2026-15 od 17. VII. 2026.

(5120)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Vukovaru na radno mjesto III.
vrste, zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Vukovaru

oglasne stranice

Broj: 7 Su-601/2026 od 17. VII. 2026. (5121)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Visoki
prekrsajni sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Visoki prekrs$ajni sud Republike Hrvatske na
neodredeno vrijeme
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Visoki prekrsajni sud
Republike Hrvatske

Urbroj: 2115/2026 od 17. VII. 2026. (5122)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 186.
sjednice od 26. 5. 2026. i Suglasnosti Ministar-
stva zdravstva, klasa: 100-01/26-03/80, urbroj:
534-03-2-2/2-26-14 od 30. 6. 2026. godine,
Imunoloski zavod raspisuje i na temelju Od-
luke Upravnog vije¢a sa 183. sjednice od 27.
2. 2026. godine i Suglasnosti Ministarstva
zdravstva, klasa: 100-01/26-03/80, urbroj:
534-03-2-2/2-26-06 od 5. 3. 2026. godine
Imunoloski zavod ponovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radna mjesta:

3.3.3. visi savjetnik 2 - stru¢ni suradnik - 1
izvrsitelj, u Odjelu za transfuzijsku medicinu.
Probni rad $est mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij medicinski ili farmaceutski,
biokemijski ili kemijski

- poznavanje GMP-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu.

5.2.2. stru¢ni specijalist - 1 izvréitelj, u
Odjelu za ekonomske i komercijalne poslove.
Probni rad $est mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ekonomskog usmjerenja
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- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

3.7.7. vozac teretnog vozila - 1 izvrsitelj, u
Odjelu za skladiStenje, transport, distribuciju
i veleprodaju.

Probni rad dva mjeseca.

Uvijeti:

- SSS prometnog ili drugog odgovarajuceg
smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— polozZen ispit B i C-kategorije (KOD 95 i
ADR certifikat).

Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (u pre-
sliku)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji iz kojeg je vidljiv
poslodavac, stru¢na sprema i trajanje staza
osiguranja (ili potvrda u presliku)

- dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine (u presliku: potvrde
prethodnih poslodavca o poslovima koje je
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu
ili dokumente koji poblize opisuju radno isku-
stvo kandidata)

— dokaz ili izjava kandidata o znanju engle-
skog jezika i znanju rada na racunalu za radno
mjesto broj 3.3.3.15.2.2.

- dokaz ili izjava o poznavanju GMP-a za
radno mjesto broj 3.7.7.

- dokaz o poloZenom ispitu B i C-kategorije
(KOD 95 i ADR certifikat) za radno mjesto
broj 3.7.7.

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od Sest mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
adresa elektronicke poste) i to¢an naziv i broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na
natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48 f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) uz prijavu na natjecaj, duzan je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nadin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vi$e radnih mjesta, obavezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozena potrebna dokumentacija, bit
¢e odbacene.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Rok za podnoSenje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.

Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnosi se na adresu: Imu-
noloski zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb,
s obveznom naznakom: »Prijava na natjecaj za
radno mjesto ___ (navesti broj i naziv radnog

mjesta)«, preporu¢enom posilikom ili osobno
(urudzbeni - Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunoloski zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i poniStenje natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunoloski zavod
jamc¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.

Imunoloski zavod

Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/26

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. VII. 2026.
(5125)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta
- suradnik na projektu za istraZivanje i
razvoj u elektronici, 1 izvrsitelj/ica u pu-
nom radnom vremenu, na odredeno vrijeme
od dvanaest mjeseci odnosno do zavrsetka
provedbe projekta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/03

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 15. VII. 2026.
(5126)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- voditelj pododsjeka za posluziteljske su-
stave, raCunalnu mreznu infrastrukturu,
racunalnu opremu i korisnicku podrsku
(informaticki savjetnik), 1 izvrsitelj/ica u
punom radnom vremenu, na neodredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

oglasne stranice
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(5127)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije za 6 izvrsitelja/ice

na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije

(5128)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstveno i suradnicka radna
mjesta te na stru¢no radno mjesto u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

I za izbor na znanstveno radno mjesto:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik - povratnik u Zavodu za fizicku
kemiju, Grupa za teorijsku kemiju, s akadem-
skim stupnjem doktora znanosti iz podrucja
prirodnih znanosti, polje kemija, grana teo-
rijska kemija, s viSegodi$njim iskustvom u
znanstvenoistrazivackom radu i objavljenim
znanstvenim radovima u molekulskoj dinami-
ci i modeliranju strukture i svojstava slozenih
materijala i molekularnih sustava, prednost
¢e imati kandidati s istrazivackim iskustvom
u molekulskoj dinamici i ratunskom mode-
liranju kompleksnih sustava te s iskustvom
u stjecanju istrazivackog financiranja kao
suradnici ili voditelji istrazivackih projekata,
1 izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22), Nacional-
nim sveucili$nim, znanstvenim i umjetnic-
kim kriterijima (NN 42/26; dalje u tekstu:
Nacionalni kriteriji), internetska adresa:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2026_04_42_506.html i dodatne kriterije
propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta
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Ruder Boskovi¢ (dalje u tekstu: Pravilnik o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta), internetska adresa: https://
www.irb.hr/O-IRB-u/Dokumenti/Statut-i-pra-
vilnici/Pravilnici/Pravilnik-o-dodatnim-krite-
rijima-za-izbor-na-znanstvena-radna-mjesta.
Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik — povratnik moraju uz navedene kri-
terije ispunjavati i sljedece propisane kriterije:
1. najmanje Cetiri godine radnoga iskustva u
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti,

2. iznimno, najmanje dvije godine radnoga
iskustva, za kandidata koji je zavr$io doktorski
studij na prestiznoj inozemnoj instituciji te
dodatno bio znanstveno angaziran najmanje
dvije godine na nekoj prestiznoj instituciji,
a prestiznim institucijama se smatraju sve-
ucilidta rangirana unutar top 300 sveuili-
$ta, sukladno zadnje objavljenoj » Academic
Ranking of World Universities« rang-listi
(tzv. »Sangajska« rang-lista) ili nesveucilisne
institucije rangirane unutar top 300 drzavnih
(government) ili unutar top 300 institucija iz
podrucja zdravlja (health) sukladno »Scimago
Institutions Ranking« rang-listi https://www.
scimagoir.com,

3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog
drzavljanina, voditelja projekta Europskog
istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije, ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od Cetiri godine,
odnosno dvije godine,

4. iznimno, za kandidata stranog drzavljani-
na trazi se sudjelovanje u radu na projektu
kojim u Republici Hrvatskoj mozZe ostvariti
financiranje svoga istraZivanja u razdoblju od
najmanje godinu dana te najmanje 3 godine
radnoga iskustva na prestiznim institucijama.
Ako kandidat to zatraZi, na njegov izbor ¢e
se, sukladno odredbi ¢lanka 98. stavka 2.
Nacionalnih kriterija, umjesto Dijela drugog,
Glave II. i Glave III. Nacionalnih kriterija,
primijeniti odredbe Priloga I. Nacionalnih
kriterija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steCena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o udovoljavanju kriterija iz Naci-
onalnih kriterija

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

oglasne stranice

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke, i to za:

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka 5.
- 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slucaju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je prilozZiti Potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu Potvrdu pribavit ¢e
Strucno povjerenstvo.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjeCaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
Misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdanu od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

2. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za stani¢nu biologiju i prijenos signala, za rad
u podrudju prirodnih znanosti, polje biologija,
na odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazocne radnice, 1 izvrsitelj/ica

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje biologija ili
iz podruéja biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
stani¢noj biologiji, posebice u istrazivanju
adhezije stanica.
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3. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za sintetsku organsku kemiju, za rad
u podrudju prirodnih znanosti, polje kemija
- na HRZZ projektima »Samoorganizirajuci
derivati diamantoida za molekularno skladi-
Stenje energije« i »Visemjesni supramolekulski
gosti temeljeni na prosirenom diamantanus,
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na
odredeno vrijeme od cetiri godine, 1 izvr-
Sitelj/ica

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz
interdisciplinarnih podruéja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini,

— iskustvo u eksperimentalnom istrazivackom
radu u organskoj kemiji,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
organskoj sintezi i karakterizaciji spojeva
dokazivim (ko)autorstvom na znanstvenim
radovima iz eksperimentalne organske kemije
i/ili u radu s GC i HPLC instrumentima i/ili s
provedenim poslijedoktorskim usavr$avanjem
u inozemstvu.

4. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent u
Centru za istraZivanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za evolucijsku ekologiju, na odredeno
vrijeme od Cetiri godine, 1 izvrSitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrudja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, grana znanost
0 moru,

— iskustvo u znanstvenoistrazivackom radu
iz genomike i metagenomike morskih plank-
tonskih organizama,

— iskustvo u bioinformatickoj obradi i analizi
molekularnih podataka planktonskih orga-
nizama,

— iskustvo u obradi i statistickoj analizi znan-
stvenih podataka,

- vozacka dozvola B-kategorije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
rada na domac¢im i medunarodnim znan-
stvenoistrazivackim projektima, s iskustvom
terenskog rada na istrazivatkom brodu, s
iskustvom u analizi okolisne DNA (eDNA),
metabarkodiranju i/ili drugim metodama
molekularne ekologije, s iskustvom u objav-
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ljivanju znanstvenih radova u medunarod-
nim ¢asopisima te sa spremno$¢u za timski
rad u interdisciplinarnom i medunarodnom
okruZenju.

5. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fizicku kemiju, Laboratorij za
elektronicku spinsku spektroskopiju, za rad
u podru¢ju prirodnih znanosti, polje fizika —
na HRZZ projektu »Primjena spektroskopije
elektronske paramagnetske rezonancije u
istrazivanju ferocenoil-nukleobaznih konju-
gata«, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, 1
izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polje fizika, kemija
ili biologija, ili iz podru¢ja tehnickih znanosti,
polje kemijsko inZenjerstvo,

- iskustvo u eksperimentalnom radu,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s NMR ili EPR spektroskopijom, elek-
trokemijom ili optickom spektroskopijom ili
metodama racunalne kemije.

6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Labora-
torij za stani¢nu biologiju i prijenos signala,
za rad u podrudju prirodnih znanosti, polje
biologija — na HRZZ projektu »Sveobuhvat-
na analiza odgovora stanice domacéina na
infekciju adenovirusom Covjeka tip 26«, na
odredeno vrijeme od 11 mjeseci, a najdulje
do 30. 11. 2027., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje biologija, ili
iz interdisciplinarnih podruéja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini,

- iskustvo u istrazivanju biologije virusa,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
tehnika molekularne i stani¢ne biologije, zna-
njem bioinformatike te objavljenim znanstve-
nim radovima.

7. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okolisa,
za rad u podrucju prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti - na
HRZZ projektu »Kvantificiranje utjecaja plasti-
ke na vodene i kopnene organizme« (QPlast),

na odredeno vrijeme od 15 mjeseci, a najdulje
do 17. 12. 2027, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, ili iz podrudja
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika, racu-
narstvo, kemijsko inzenjerstvo, temeljne teh-
nicke znanosti ili interdisciplinarne tehnicke
znanosti, ili iz podruéja biotehnickih znanosti,
polje poljoprivreda, Sumarstvo, biotehnologija,
prehrambena tehnologija ili interdisciplinarne
biotehnicke znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom ili
iskazanim interesom za interpretaciju i analizu
podataka, s iskustvom u primjeni ekoloskih
modela u biologiji ili ekotoksikologiji, s isku-
stvom u okviru istrazivacke teme projekta, s
iskustvom u programiranju te u koristenju
ra¢unalnih metoda temeljenih na umjetnoj
inteligenciji.

8. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za istraZivanje mora i okoli$a, Laboratorij za
bioloske uc¢inke metala, za rad u podrucju
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti — na HRZZ projektu »Izlo-
Zenost, bioloski u¢inci i sudbina mikroplastike
u akvatickih organizama pod razli¢itim an-
tropogenim utjecajima« (PlastOrgAnoTox),
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
kemije, kemijskog inZenjerstva, ekoinze-
njerstva, primijenjene kemije ili kemijske
tehnologije,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sklonos¢u
istrazivackom, timskom i terenskom radu u
multidisciplinarnom okruzZenju, s iskustvom
u provedbi testova toksi¢nosti te statistickih
analiza podataka, s priznanjima za izvrsnost
u studiranju i vozackim iskustvom (vozacka
dozvola B-kategorije).

9. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku kondenzi-
rane tvari i statisticku fiziku, za rad na HRZZ

oglasne stranice
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projektu »Mining the Quantum: Frustration,
Devices and Disorder, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
fizike, istrazivacki smjer,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

10. suradnicko radno mjesto asistent u Zavo-
du za fizicku kemiju, Laboratorij za kemijsku
i biolosku kristalografiju, za rad u podruéju
prirodnih znanosti, polje kemija — na HRZZ
projektu »Protein-protein interakcije enzima
recikliraju¢eg puta sinteze purina u Helico-
bacter pylori«, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podruéja prirodnih znanosti, polje kemija,
biologija ili interdisciplinarne prirodne zna-
nosti, ili iz podrudja biotehnickih znanosti,
polje biotehnologija ili interdisciplinarne
biotehnicke znanosti,

— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
istrazivanju proteina koristenjem eksperimen-
talnih i/ili racunalnih metoda, s priznanjima,
nagradama, stipendijama i sl. za izvrsnost u
studiranju i/ili istrazivackom radu, sa sudje-
lovanjem u znanstvenoistrazivackom radu te
s objavljenim radovima i/ili osobnim izlaga-
njima na znanstvenim skupovima i sl.

11. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za kemijsku biologiju, za rad u podrudju
prirodnih znanosti, polje biologija, na ¢es-
ko-hrvatskom bilateralnom projektu »Uloga
metabolizma indola u povecanju tolerancije
kupusnjaca (Brassicaceae) na abiotski stres«,
1 izvréitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
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- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
molekularne biologije, biologije ili biokemije,
— ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
u biljnoj biologiji.

12. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za
evolucijsku genetiku, za rad na HRZZ pro-
jektu »Isto¢nojadranske $avoljike (Ochtebius;
Hydraenidae; Coleoptera): Integrativna takso-
nomija kroz filogenomski pristup« (HydrA-
PAINT), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj iz
podrucdja prirodnih znanosti, polje biologija,
- ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati motivirani kandidati s inte-
resom za evolucijsku biologiju i iskustvom u
taksonomiji i sistematici kornjasa, u terenskim
istrazivanjima kukaca, u metodama moleku-
larne biologije i bioinformatic¢kim analizama,
kao i sudjelovanjem u projektima i znanstve-
nim konferencijama, radom u udrugama te
dobitnici nagrada i stipendija.

13. suradni¢ko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu genetiku, za rad na HRZZ
projektu »Utjecaj ponavljajucih sekvenci na
molekularnu evoluciju i arhitekturu genoma
$koljkasa« (GENREP), 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj iz
podrudja prirodnih znanosti, polje biologija,
- ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij) koji osigurava
upis na doktorski studij,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s prakti¢nim
iskustvom u eksperimentalnim metodama

oglasne stranice

molekularne biologije, filogenetskim bio-
informati¢kim analizama te s objavljenim
znanstvenim radovima.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgovara-
juc¢u diplomu, e-kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent za
rad na projektu koji financira HRZZ moze
se zasnovati najvi§e dva puta, i to na dva
razli¢ita projekta, samo s kandidatom kod
kojeg razdoblje od upisa doktorskog studija
do zaposljavanja na radnom mjestu iz ovog
natjecaja nije dulje od 10 godina.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent
zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju
najdulje Cetiri godine. S kandidatom za radno
mjesto visi asistent koji je ve¢ bio zaposlen
na radnom mjestu vidi asistent, radni odnos
se moze zasnovati najdulje na vrijeme preo-
stalo do Cetiri godine, a kandidat je obvezan
dostaviti dosada$nje ugovore ili drugi dokaz
o radu na radnom mjestu videg asistenta.
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: zivotopis, odgovarajuc¢u diplo-
mu o zavr§enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti poloZeni i s kojom
ocjenom, e-kontakt barem jedne osobe za
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasni-
va se na odredeno vrijeme od pet godina. S
kandidatom za radno mjesto asistent koji je
vec bio zaposlen na radnom mjestu asistent,
radni odnos se moZe zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina, a kandidat je
obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o radu
na radnom mjestu asistenta.

Asistent izabran na suradnicko radno mjesto
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Ugovor o radu s asistentom iz tocke 8. moze
se sklopiti po primitku suglasnosti Hrvatske
zaklade za znanost.

Radni odnos za sva suradni¢ka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visoko$kolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloZiti Miljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na strucno radno mjesto:

14. stru¢no radno mjesto visi strucni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labo-
ratorij za interakcije ionskih snopova, za rad
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na analizi i modifikaciji materijala tehnikama
koje se baziraju na ionskim snopovima ener-
gija nekoliko MeV-a (RBS, PIXE, microPIXE,
microRBS, NRA, PIGE), obvezan lije¢nicki
pregled za rad u zoni ionizirajuceg zracenja
(izlozeni radnik kategorije B), 1 izvrsitelj/ica.
Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti u po-
druéju prirodnih znanosti, polje fizika,

- iskustvo u analizi i modifikaciji materijala
tehnikama koje se baziraju na ionskim sno-
povima energija nekoliko MeV-a (RBS, PIXE,
microPIXE, microRBS, NRA, PIGE),

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Kriteriji za izbor na stru¢no radno mjesto:
Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija
natjecaja.

Radni odnos za stru¢no radno mjesto zasniva
se na neodredeno vrijeme uz probni rad od
Sest mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti MiSljenje o vrednovanju inoze-
mne visoko$kolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c¢ )
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (v.: https:/
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,



STRANICA 20 - BROJ 80

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektroni¢kim putem:

Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netska adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. - na njih se moze uputiti
linkom), na elektronicku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.

U predmet elektronic¢ke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natjecaj za radno mje-

sto ___ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) - to¢ka (ovog
natjecaja)«.

Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i to¢ke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.
Institut Ruder Boskovi¢
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/256

Urbroj: 514-10-06-13-01/01-26-03 od 17.
VII. 2026. (5129)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju, Zatvor u Zadru za 1 izvrsitelja/icu
na radno mjesto

11. visi savjetnik za tretman u kaznenim
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za
dijagnostiku u Odjelu tretmana. Sifra inter-
nog oglasa 3332/10/26/1755.

Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje.

Zatvor u Zadru

Broj: 7 Su-482/2026, 7 Su-483/2026 od 17.
VIL 2026. (5130)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Dubrovniku za radno mjesto
zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na ne-
odredeno vrijeme, 1 izvrSitelj/ica i zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti, na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Lastovo, 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Dubrovniku

Broj: 7 Su-172,175,176/2026 od 17. VII.
2026. (5131)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Visoki kazneni sud Republike Hrvatske za
radna mjesta:

- voditelj Odjela, 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme,

- visi sudski savjetnik (u Visokom upravnom
sudu RH, Visokom trgovackom sudu RH,
Visokom prekr$ajnom sudu RH, Visokom
kaznenom sudu RH), 1 izvrSitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme,

- sudski savjetnik (u Visokom upravnom
sudu RH, Visokom trgovackom sudu RH,
Visokom prekr§ajnom sudu RH, Visokom

oglasne stranice
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kaznenom sudu RH), 2 izvrsitelja/ice na ne-

odredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Visoki kazneni sud
Republike Hrvatske

Broj: P-75/2026-2 od 17. VIL. 2026. (5132)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku, na radno mijesto:
- 14. drzavnoodvjetnicki savjetnik — 1 iz-
vriitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku

Klasa: 112-02/26-02/13
Urbroj: 2182-16/1-26-1 od 16. VIIL. 2026.
(5133)
Sibensko-kninska Zzupanija, OIB: 99395814920,
procelnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
prostorno uredenje, gradnju i komunalne
poslove na temelju ¢lanka 19. stavka 1. u
vezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu
okoli$a, prostorno uredenje, gradnju i komu-
nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na
sljedece radno mjesto:

- vis$i stru¢ni suradnik za prostorno urede-
nje i gradnju - Ispostava Rogoznica - vjez-
benik, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci),
— vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrdenom odgovaraju¢om razinom
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Rijeci i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natje¢aj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), uz prijavu na javni natjecaj, duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta

oglasne stranice

priloziti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su
zavrsili temeljno vojno osposobljavanje ili
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 80 - STRANICA 21

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace od
vremena odredenog za vjezbenicki staz (prilo-
ziti elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanja te trajanju staza osiguranja),

5. dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili postom na
sliede¢u adresu: Sibensko-kninska Zupanija,
Trg Pavla Subi¢a I. 2, 22000 Sibenik, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj - za radno mjesto:
visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i
gradnju - Ispostava Rogoznica - vjezbenik.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest Ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.
Na poziv upravnog tijela Sibensko-kninske
zupanije nadleznog za sluzbenicke odnose,
a prije dono$enje rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat duzan je u primjerenom
roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog
natjecaja na uvid, ¢ije su preslike priloZene
uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
Sibensko-kninske zupanije nadlezno za sluz-
benicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz clanka 16. istog Zakona. Kandidat
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan da se ta
provjera zatrazi.
Na mre#noj stranici Sibensko-kninske Zu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
objavit Ce se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mreznoj stranici Sibensko-kninske Zu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, a svim
kandidatima se dostavlja javnom objavom
na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmog
dana od dana javne objave.
Sibensko-kninska zupanija

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2182-16/1-26-1 od 16. VII. 2026.
(5134)
Sibensko-kninska Zupanija, OTB: 99395814920,
procelnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
prostorno uredenje, gradnju i komunalne po-
slove na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zastitu

okoliSa, prostorno uredenje, gradnju i komu-

nalne poslove Sibensko-kninske Zupanije, na

sljedec¢a radna mjesta:

1. visi savjetnik za prostorno uredenje i

gradnju - u Sibeniku, 2 izvriitelja na neo-

dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od

tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-

slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-

ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveutili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni

integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,

gradevinske ili pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-

zilima B-kategorije,

- poznavanje rada na rac¢unalu.

2. visi strucni suradnik za prostorno ure-

denje i gradnju - u Sibeniku, 1 izvrSitelj na

neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad

od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-

ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,

gradevinske ili pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-

govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-

zilima B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice
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3. visi savjetnik za prostorno uredenje i
gradnju - Ispostava Rogoznica, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit,
— vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
- poznavanje rada na ra¢unalu.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).
Rijeci i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski spol.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duZni su priloZiti
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), uz prijavu na javni natjecaj, duzni su
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su
zavr$ili temeljno vojno osposobljavanje ili
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rje$enje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloziti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema popisu koji je dostupan na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni prilozZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: vazece osobne iskaznice, vojne iskaz-
nice, putovnice ili domovnice),

oglasne stranice

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (priloZiti elektronicki zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju
staza osiguranja (dodatno se moze prilozZiti i
potvrda poslodavca koja mora sadrzavati vrstu
poslova, odgovarajuci stupanj obrazovanja za
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova),
5. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/ svjedodzbe)
— ako ga je kandidat polozio,

6. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu B-ka-
tegorije,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajuci stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da ga poloze u za-
konskom roku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, a podnose se neposredno ili po-
$tom na sljede¢u adresu: Sibensko-kninska
zupanija, Trg Pavla Subica I. 2, 22000 Sibenik,
s naznakom: »Za javni natjecaj - za radno
mjesto:

1. visi savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju - u Sibeniku, ili

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju - u Sibeniku, ili

3. visi savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju - Ispostava Rogoznica«.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
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Ako se kandidat prijavljuje za viSe radnih
mjesta, duzan je priloziti i toliko pisanih pri-
java s pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat ¢e se da prijava nije uredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave Ce se,
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isklju¢ivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja.

Na poziv upravnog tijela Sibensko-kninske
zupanije nadleznog za sluzbenicke odnose,
a prije donosenje rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat duzan je u primjerenom
roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog
natjecaja na uvid, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
traZenih isprava smatrat ¢e se odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
Sibensko-kninske Zupanije nadlezno za sluz-
benicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duz-
nosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan da se ta
provjera zatrazi.

Na mreZnoj stranici Sibensko-kninske Zu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
objavit ¢e se opis poslova i podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
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iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mreZnoj stranici Sibensko-kninske 7u-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, a svim
kandidatima se dostavlja javnom objavom
na mreznim stranicama Sibensko-kninske
zupanije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmog
dana od dana objave.

Sibensko-kninska Zupanija

Broj: 7 Su-442/2026-6 od 17. VII. 2026.

(5135)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Op¢inski sud
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu, na neodredeno vrijeme, u
Op¢inski sud u Koprivnici, na radno mjesto
L vrste
- sudski savjetnik - 1 izvrsitel;.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Koprivnici

Poslovni broj: 7 Su-365/2026-8 od 20. VII.
2026. (5136)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Op¢inski sud u Varazdinu na neodredeno
vrijeme za:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2

izvréitelja/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Varazdinu

Broj: 7 Su-293/2026-8 od 17. VII. 2026.

(5137)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto
- namjes$tenik - III. vrste — 1 izvrsitel).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-307/2026 od 17. VIL. 2026. (5138)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto
- referent — 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

(5139)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
viroviticko-podravska objavljuje

oglasne stranice
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu virovi-
ticko-podravsku za radno mjesto:
- visi informaticki tehnicar - Sluzba zajed-
ni¢kih i upravnih poslova, Odjel za tehniku
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijava na javni natjecaj podnosi se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
viroviti¢cko-podravska

(5140)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
viroviti¢ko-podravska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine
objavljen je interni oglas za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu virovi-
ticko-podravsku za radno mjesto:
- referent — Policijska postaja Orahovica - 1
izvrsitelj/ica.
Prijava na interni oglas podnosi se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
viroviticko-podravska

Klasa: 112-02/26-01/09

Urbroj: 2189-74-02/01-26-03 od 16. VII.
2026. (5141)
Veleuciliste u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor (zaposlenje) 1 izvrsitelja/ice na na-
stavno radno mjesto predavaca za znanstveno
podrucje drustvenih znanosti, polje ekono-
mija, na neodredeno puno radno vrijeme.
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Pristupnici na javni natjecaj moraju ispunjava-
ti uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) i Nacionalnim kriterijima
za izbor na nastavno radno mjesto na veleu-
¢ilistu (Narodne novine broj 36/23, 108/24,
40/25) te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz prethodno navedenih dokumenata.

Uz prijavu na javni natjecaj pristupnici,
u izvorniku ili neovjerenoj kopiji, trebaju
priloziti i: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
uvjerenje o radnom stazu, diplomu (svjedodz-
bu) o zavr$enom sveucilisnom ili stru¢nom
diplomskom studiju, dokaz o poznavanju C2
razine hrvatskog jezika za osobe koje nisu
drzavljani Republike Hrvatske.

VeleuciliSte u Virovitici zadrzava pravo pro-
vodenja intervjua o ¢emu Ce pristupnici biti
pravovremeno obavijesteni.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa; Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21, 13/26), ¢lanka 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili dr., pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.

Veleuciliste u Virovitici koristit ¢e i obradivati
osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog

oglasne stranice

postupka sukladno propisima koji reguliraju
zatitu osobnih podataka. Prijavom na natjecaj
pristupnici su suglasni da Veleu¢iliSte u Vi-
rovitici kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, na
mreznoj stranici Veleu¢iliSta u Virovitici i
na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja podnose se u elek-
tronickom obliku na e-adresu: info@vuv.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Veleu¢ilista u Virovitici.

Veleudiliste u Virovitici

Klasa: 112-01/26-01/71

Urbroj: 514-10-05-01-01/01-26-10 od 17.
VIL. 2026. (5142)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za zaposlja-
vanje 2 izvrsitelja/ice u Kaznionici u Glini na
neodredeno vrijeme na radna mjesta:
- vi$i referent u Odjelu upravnih poslova,
1 izvrsitelj/ica
- visi savjetnik u Odjelu za rad i strukovnu
izobrazbu zatvorenika, 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Kaznionica u Glini

Klasa: 112-03/26-01/01

Urbroj: 2178-27-01-26-1 od 20. VII. 2026.
(5143)

Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 2. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
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17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski
nacelnik Op¢ine Dragali¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Dragalic - 1 Izvrsi-
telj na odredeno vrijeme do povratka odsutne
procelnice na posao, uz obvezni probni rok
od dva mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar pravne struke ili strucni specijalist
pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- poloZen drzavni ispit,

- certifikat iz podrudja javne nabave,

- poznavanje rada na racunalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imeno-
vana osoba koja je zavrsila sveudili$ni pri-
jediplomski studij pravne struke ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne struke ako ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varajué¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete
za imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje
u tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Na Natje¢aj za imenovanje procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Dragali¢
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju, $to proizlazi iz ¢lanka
14. Zakona.
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Kandidat koji nema poloZen ispit iz podruc-
ja javne nabave (certifikat), obvezan ga je
poloziti u roku od $est mjeseci od pocetka
rada u sluzbi.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima poloZen pravosudni ispit, $to proizlazi
iz ¢lanka 89. stavka 7. Zakona.

Polozen drzavni stru¢ni ispit za visoku i vi§u
stru¢nu spremu smatra se poloZzenim drzav-
nim ispitom II. razine.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na ovaj Javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Dragali¢ www.
dragalic.hr navest ¢e se opis poslova te podaci
o pladi radnog mjesta koji se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj mreznoj stranici objavit ce
se i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
Javni natje¢aj duzan je priloziti dokaz iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na Javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupne na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
10/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nac¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzan

je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve dokaze propisane ¢lankom 49.
navedenog Zakona dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i odgovarajucu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Na Natjecaj se podnosi vlastoru¢no potpisana
pisana prijava u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa te naznaka radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, domovnica),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome) kojom se potvrdu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
Natjecajem,

ako je stru¢na sprema stecena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlastene
institucije u RH

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO)
odnosno potvrda HZMO-a (ne starija od jed-
nog mjeseca), koji mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine (rjesenje
o rasporedu, ugovor o radu i sl.)

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona koju nije potrebno ovjeravati;
obrazac izjave dostupan je na mreznoj stranici
Opcine Dragali¢
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— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polaZenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatika ili vlastoru¢no potpisana izjava),
- dokaz o polozenom drzavnom ili pravosud-
nom ispitu, ako kandidat ima polozen drzavni
ispit ili pravosudni ispit (preslik uvjerenja ili
svjedodzbe),

— dokaz o posjedovanju vazeceg certifikata iz
javne nabave (preslik vazeceg certifikata) ako
kandidat posjeduje vaze¢i certifikat

— dokazi o ostvarivanju prava prvenstva (ako
se na nj poziva).

Preslike dokumenata priloZenih prijavi su
natjecajna dokumentacija koja postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa i nece se vracati
kandidatima.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Natje¢aja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natjecaj i njena prijava nece se
razmatrati te Ce joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest.

Prijave na Natje¢aj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se dostavljaju postom (preporuceno)
ili neposredno u pisarnicu Op¢ine Dragali¢ u
propisanom uredovnom radnom vremenu na
adresu: Op¢ina Dragali¢, Trg sv. L. Krstitelja
2, Dragali¢, 35430 Okucani, u zatvorenim
omotnicama, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj — ne otvarati«.

Kandidat koji bude izabran bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda koje nije starije od tri mjeseca da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz Natjecaja Cije je preslike prilozio
uz svoju prijavu na Natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Tro8kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Dragalié.
Iznimno, u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu, kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o imenovanju Jedinstveni uprav-
ni odjel provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
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za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz
¢lanka 16. Zakona.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e u za-
konskom roku, a najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podno$enje prijave
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata na mreznim
stranicama Op¢ine Dragali¢ www.dragalic.hr.
Postupak Natjecaja moze se obustaviti samo u
slucajevima propisanim ¢lankom 24. stavkom
5.16. Zakona, a obavijest o obustavi postupka
Natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama
Op¢ine Dragali¢ www.dragalic.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na Natjecaj te se smatra da su dale
privolu za obradu osobnih podataka. Podaci
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provedbe
Natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Dragali¢ www.dra-
galic.hr bit ¢e naveden opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te pravni drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
navedenoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrije-
me odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Op¢ina Dragali¢

(5144)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Se-
svetama objavljuje

OBAVIJEST O NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen
je natjeCaju za prijam u drZavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Sesvetama za radno mjesto:
- 57 visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme
- 20 zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvriitelja/ice, na odredeno nepuno radno
vrijeme
- 31 zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno
vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zapos$ljavanje.

Op¢inski sud u Sesvetama

oglasne stranice

(5145)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine objavljen
je javni natjecaj za popunjavanje upraznjenih
navedenih radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu zagrebacku:

1. Jedinica specijalne i interventne policije,
39301450Y716, referent za evidencije - 1
izvrsitelj/ica

2.IV. policijska postaja Zagreb, 39302150Y717,
referent — 1 izvrsitelj/ica

3. Policijska postaja Velika Gorica,
39302450Y717, referent — 1 izvrsitelj/ica

4. Policijska postaja Samobor, 39302650Y510,
upravni referent, — 1 izvrsitelj/ica

5. Policijska postaja Samobor, 39302650Y716,
referent za evidencije - 1 izvrsitelj/ica

6. 1. postaja prometne policije Zagreb,
39302800Y716, referent za evidencije — 1
izvrsitelj/ica

7. 1. postaja prometne policije Zagreb,
39302800Y717, referent — 1 izvrsitelj/ica

8. II. postaja prometne policije Zagreb,
39302850E531, referent za poslove prekr-
$ajnog postupka - 1 izvréitelj/ica

9. Sluzba za ocevide i kriminalisti¢ku tehniku,
39303650Y717, referent — 1 izvrsitelj/ica
10. Odjel pravnih poslova, 39306150W 125,
savjetnik za imovinsko-pravne poslove — 2
izvrsitelja/ice

11. Odjel za ljudske potencijale,
39306200W530, referent za ljudske poten-
cijale - 1 izvrsitelj/ica

12. Odjel za informatiku i komunikacije,
39307100Q540, referent — evidenticar — 1
izvrsitelj/ica

13. Odjel za prijavnistvo i osobne isprave,
39308160Y565, upravni referent za prijav-
nistvo i osobne isprave - 2 izvrsitelja/ice
14. Odjel za prometne isprave, 39308210Y575,
upravni referent za prometne isprave - 1 iz-
vrsitelj/ica

15. Odjel za poslove oruzja, 39308260Y550,
upravni referent za poslove oruzja - 1 iz-
vréitelj/ica

16. Odjel pisarnice, 39308910Y700, referent
- 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava zagrebacka

(5146)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.

objavljen je natjecaj za prijam u drzavnu

sluzbu u Op¢inski sud u Zadru za:

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na neo-

dredeno vrijeme

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1

izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

- referent - 1 izvrsitelj/ica na odredeno

vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

(5147)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Trgovacki sud u Splitu za sudskog savjetnika
- 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Splitu

Broj: 7 Su-33/2026-17 od 20. VII. 2026.

(5148)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novinebroj 124/24), Trgovacki sud u
Rijeci objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 17. srpnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto III. vrste:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Rijeci

Broj: 7 Su-340/2026-2 od 20. VII. 2026.

(5149)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Trgovacki sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr/) 17. srpnja 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme na polozaj II. vrste:
- voditelj odjela u sudovima do 30 sudaca
- 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Rijeci

(5150)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godi-
ne objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo hrvatskih branitelja, za ukupno
6 izvrsitelja/ica.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

(5151)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine, objavljen je javni natjecaj za prijam
sluzbenika u drzavnu sluzbu u Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republi-
ke Hrvatske, za 4 izvrsitelja, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ured za op¢e poslove
Hrvatskoga sabora
i Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-01/6

Urbroj: 514-10-06-12-01/4-26-1 od 17. VIL
2026. (5152)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine, pod $ifrom 3324/0/26/1683 objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Ministarstvu pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, Upravi za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvoru u Varaz-
dinu, za 1 izvrsitelja/icu na radno mjesto broj
3 - referent u Zatvoru u Varazdinu.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

oglasne stranice
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvor u Varazdinu

Klasa: 112-01/26-01/5

Urbroj: 514-10-06-12-01/4-26-1 od 17. VIL
2026. (5153)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine, pod ifrom 3324/N/26/1738 objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvu pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije, Upravi
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvoru u
Varazdinu za 1 izvrsitelja/icu na radno mjesto
broj 30 — referent u Odjelu financijsko-knji-
govodstvenih poslova Zatvora u Varazdinu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Varazdinu

Klasa: 112-03/26-02/03

Urbroj: 2158-60-60-20-26-02 (5154)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
- Odjel za kemiju raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog podrucja prirodnih znanosti, znan-
stvenog polja kemija na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku - Odjela za kemiju https://www.kemija.
unios.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u elektronickom obliku
na adresu natjecaj@kemija.unios.hr u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Prijava na natjecaj
- asistent«.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za kemiju
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(5155)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme za jednog
izvrsitelja/icu na radno mjesto upisnicar u
drzavnom odvjetnistvu (br. 26.) u Ured za
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Drzavnoodvjetnicku pisarnicu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

(5156)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja/
icu na radno mjesto zapisnicar u drzavnom
odvjetni$tvu u svojstvu vjezbenika (br. 41.)
u Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta, Odjel delegiranih europskih
tuzitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/26-01/271

Urbroj: 514-10-05-04-01/3-26-01 od 20. VIL
2026. (5157)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

oglasne stranice

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznio-
nica u PoZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravu za zatvorski sustav
i probaciju, Kaznionicu u PozZegi, za 1 izvr-
$itelja/icu na radno mjesto 3. referent, Sifra
natjecaja 50395/N/26/1604.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje

Kaznionica u PoZegi

Klasa: 112-01/26-01/272

Urbroj: 514-10-07-01/1-26-01 od 20. VII.
2026. (5158)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Odgojni
zavod u PoZegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Mi-
nistarstvo pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, Upravu za zatvorski sustav i proba-
ciju, Odgojni zavod u Pozegi, za 1 izvréitelja/
icu na radno mjesto 4. suradnik za tretman
u kaznenim tijelima, odgojnim zavodima
i Centru za dijagnostiku, na neodredeno
vrijeme, $ifra natjecaja 46614/N/26/1745.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapos$ljavanje

Odgojni zavod u PozZegi

Klasa: 602-02/26-03/11

Urbroj: 2158-60-60-10-26-07 od 16. VIL.
2026. (5159)
U skladu s ¢lankom 38. stavkom 10. Pravilnika
Odjela za biologiju - proc¢i$éeni tekst, a u
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skladu s ¢lankom 15. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sve-
ucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
prociSceni tekst i ¢lankom 36. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, a na temelju Odluke Upravnog odbora
Hrvatske zaklade za znanost o odobrenju
financiranja projekta prijavljenih na natjecaj
»Poslijedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-
2026)« Vije¢e Odjela za biologiju u sastavu
Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(u daljnjem tekstu: Vijece) je na 8. sjednici u
akademskoj 2025./2026. godini, odrzanoj 14.
srpnja 2026. godine, pod 4. tockom dnevnog
reda donijelo

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

L

Obustavlja se postupak javnog natjecaja za
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno suradnicko radno mjesto — visi asistent
iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja biologija za rad na projektu
Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ) »Posli-
jedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-2026)«
na Odjelu za biologiju u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu
objavljen 1. travnja 2026. godine u Narodnim
novinama (NN 34/2026), internetskoj stranici
Odjela za biologiju i SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, na sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora i Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje - Regionalni ured.
II.

Postupak javnog natjecaja obustavlja se jer
kandidatkinja nije povoljno rangirana na
bodovnim ljestvicama HRZZ natjecaja »Po-
slijedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-
2026)« sukladno obavljenim rezultatima na
sluzbenim mreZznim stranicama HRZZ https://
hrzz.hr/rezultati-pdip-2026/

IIL
Ova Odluka objavljuje se u svim medijima u
kojima je javni natjecaj objavljen.
IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Sveudiliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za biologiju
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Klasa: 602-02/26-03/16

Urbroj: 2158-60-60-10-26-04 od 17. VIL.
2026. (5160)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za biologiju raspisuje

NATJECA]

za izbor i zasnivanje radnog odnosa jednog
zaposlenika/zaposlenice na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti, znanstvenog
polja biologija, na neodredeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu na Odjelu za biologiju
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj moraju
ispunjavati op¢i uvjet propisan Zakonom o
radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22.,
64/23.1106/23.).

Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 1. i ¢lankom
119. stavkom 6. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.),
Nacionalnim sveucili$nim, znanstvenim i
umjetnickim kriterijima (NN 42/26), ¢lan-
kom 123. stavcima 1. i 2. Statuta Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
45. stavcima 1. i 2. Pravilnika Odjela za bi-
ologiju - proci$¢eni tekst te dodatne uvjete
propisane Odlukom o dodatnim kriterijima za
vrednovanje nastavnih i stru¢nih elemenata
u postupku izbora na znanstveno-nastavna
radna mjesta zaposlenika Odjela za biologiju
u sastavu Sveucilidta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku. Navedeni akti objavljeni su na
mreznoj stranici www.biologija.unios.hr.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta prijavljuju se putem
Obrasca br. 1. te su obvezni priloziti doku-
mentaciju navedenu u Obrascu br. 1., koji je
objavljen na mreznim stranicama Odjela www.
biologija.unios.hr, kao i potpisanu privolu.
Kandidati koji su strani drZavljani obvezni su
priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
na razini C2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike. U slucaju izbora,
strani drzavljanin prije zasnivanja radnog
odnosa mora ishoditi priznavanje inozemne
obrazovne kvalifikacije.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa,
odnosno Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lan-
ka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.) te ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba

s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
propisane posebnim propisima radi ostvariva-
nja toga prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17.,98/19. 1 84/21.) i Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21.), popis dokaza potrebnih za ostva-
rivanje toga prava dostupan je na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Prijavom na natjecaj kandidat potvrduje da
je upoznat s time da se njegovi osobni podaci
obraduju radi provedbe natjecajnog postupka,
u skladu s propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka, posebno Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o za-
$titi podataka). Kandidati su obvezni priloZiti
potpisanu privolu. Ako kandidat ne prilozi
potpisanu privolu, smatrat ¢e se da je njegova
prijava nepotpuna.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje-
Caja. Potpunom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Obrascu br. 1. te je vlastoru¢no potpisana i
skenirana. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.
Svi kandidati bit ¢e obavije$teni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
zavrSetka postupka izbora.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, u
elektronickom obliku na adresu: info@bio-
logija.unios.hr, s naznakom: »Prijava na na-
tjecaj — docent«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za biologiju

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

(5161)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
interni oglasi za prijam u drzavnu sluzbu, i
to za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu, na
neodredeno vrijeme, $ifra natjecaja- 21004/
10/26/1756.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Broj: P-38/2026-7 od 20. VII. 2026. (5163)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Slavonskom Brodu
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije, u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje 17.
srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj broj
4876/N/26/1638 za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom
Brodu, za radno mjesto
- informaticki tehnicar (radno mjesto III.
vrste), 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu

Broj: P-41/2026-7 od 20. VII. 2026. (5164)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
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traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Rijeci za
radna mjesta:
- zapisnicar u drZzavnom odvjetni$tvu na
neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
- drzavnoodvjetnicki savjetnik na odredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci

Broj: P-22/2026 od 20. VIL. 2026.  (5165)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu Op-
¢inskog drzavnog odvjetnistva u Koprivnici,
na radno mjesto
- spremac - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Koprivnici

Broj: P-26/2026 od 20. VII. 2026. (5166)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu Op-
¢inskog drzavnog odvjetnistva u Koprivnici,
na radno mjesto

- upisnicar u drzavnom odvjetniStvu - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice

Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Koprivnici

Klasa: 112-03/26-05/3

Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 16. VII.
2026. (5167)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
po ovlastenju procelnica Upravnog odjela
za financije Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vjezbenicke prakse u Upravni odjel za
financije na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za pomocne knjige
- 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveudilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
poznavanje rada na ra¢unalu, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa iz
evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku osiguranja, prestan-
ku osiguranja, osnovi osiguranja, radnom
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vremenu, razini stecene kvalifikacije, razini
potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini mjesta
rada - prebivalista, ugovoru o radu te traja-
nju staza osiguranja, a iz koje je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva na poslovima
visoke razine obrazovanja i struke odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na
poslovima visoke razine obrazovanja i struke;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je naéin prestao radni

odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o0 obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbeni¢ke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.

oglasne stranice
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Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra

se obavljenom istekom osmog dana od dana

javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/26-05/2

Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 16. VII.
2026. (5168)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
po ovlastenju procelnica Upravnog odjela
za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za gospodarstvo,
EU fondove i poljoprivredu Splitsko-dalma-
tinske Zupanije, Odsjek za gospodarstvo, obrt,
trgovinu, inovacije, malo i srednje poduzet-
ni$tvo na radna mjesta:

1) samostalni upravni referent za gospo-
darstvo - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, poznavanje rada na racunalu, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
2) samostalni upravni referent za gospo-
darstvo - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Hvar).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, poznavanje rada na racunalu, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz (12 mjeseci).
3) samostalni upravni referent za gospo-
darstvo - 1 izvrSitelj (mjesto rada: Supetar).
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studjij ili sveucili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij poljoprivredne,
pravne ili ekonomske struke, poznavanje rada
na racunalu, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

oglasne stranice

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazZece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa iz
evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjedenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku osiguranja, prestan-
ku osiguranja, osnovi osiguranja, radnom
vremenu, razini stecene kvalifikacije, razini
potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini mjesta
rada-prebivalista, ugovoru o radu te traja-
nju staza osiguranja, a iz koje je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva na poslovima
visoke razine obrazovanja i struke odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na
poslovima visoke razine obrazovanja i struke;
6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na viSe radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
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76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Na
temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je naéin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), uz prijavu na javni natjecaj, duzni su
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz da su nezaposleni te dokaz
iz kojega je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da
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su zavr$ili temeljno vojno osposobljavanje ili
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije donosenja rje$enja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Tro$kove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

(5169)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
prekriajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/interni-oglasi/objav-
ljeni-interni-oglasi) 17. srpnja 2026., pod
Sifrom: 20622/10/26/1775, objavljen je interni
oglas za popunjavanje radnog mjesta u drzav-
noj sluzbi u Opéinskom prekr$ajnom sudu:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski prekr$ajni sud u Splitu

Broj: 7 Su-264/2026-22 od 20. VII. 2026.

(5170)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Opéinski sud u Zlataru za
radno mjesto
- vi$i zemlji$noknjizni referent — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Zlataru

Klasa: 112-02/26-02/300

Urbroj: 513-02-1820/9-26-20 od 17. VIIL
2026. (5171)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

za prijam sluZbenika i vjezbenika.

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam sluzbenika i vjezbeni-
ka u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo financija, Carinsku upravu, i
to za sljede¢a radna mjesta:

SREDISNJI URED:

SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV

- referent - 1 izvrsitelj/ica

PODRUCNI CARINSKI URED SPLIT
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM PO-
TENCIJALIMA

- referent - 1 izvrsitelj/ica

oglasne stranice
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PODRUCNI CARINSKI URED ZAGREB

SLUZBA ZA FINANCIJE

Odjel za obvezna davanja

- referent - vjezbenik - 1 izvriitelj/ica.

Odjel za racunovodstvo

- referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se isklju¢ivo

putem Centraliziranog sustava za zaposljava-

nje u roku od 15 dana od objave u Centrali-

ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija

Carinska uprava

(5172)
SveutiliSte u Zagrebu, Metalurski fakultet
raspisuje

A. PONISTENJE DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

Ponistava se dio javnog natjecaja objavlje-
nog u Narodnim novinama broj 10/2026, na
internetskoj stranici Metalurskog fakulteta i
na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora 28.
sije¢nja 2026. godine pod tockom 3.:

»3. jednog izvréitelja (m/z) na suradni¢ko
radno mjesto asistent 2 u znanstvenom po-
druéju tehnicke znanosti, znanstvenom polju
metalurgija, podrudje rada virtualna izrada
prototipova i eksperimentalno ispitivanje
materijala, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu u Zavodu za mehani¢ku
metalurgiju.

B. JAVNI NATJECA]J

za izbor
1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
suradnik na projektu 25245 — HQCastScrap-
RS; RS - Frontiers of using scrap raw materials
for high quality castings, u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme (predvidivo do
30. lipnja 2028.), dok traje projekt ili njegova
dionica, uz uvjet probnog rada od $est mjeseci,
2. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto
Cista¢ - spremac (zamjena za privremeno
odsutnu spremacicu), na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na internetskoj stranici Metalurskog fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu www.simet.unizg.hr.
Natjecaj je otvoren do pono¢i 14. kolovoza
2026. godine.
Prijave za oba radna mjesta ovog natjecaja
i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se
isklju¢ivo u elektronickom obliku na e-adresu:
dekanat@simet.unizg hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj — naziv radnog mjesta«.
Sveuciliste u Zagrebu
Metalurski fakultet
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Urbroj: 7 Su-171/2026 (5173)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Upravni sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Upravni sud u Splitu za 1 izvrsitelja/icu na
radno mjesto zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Upravni sud u Splitu

(5174)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zdravstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
za ukupno 3 izvrsitelja/ice u Ministarstvu
zdravstva za radna mjesta:
— 16. visi savjetnik u Sluzbi za upravljanje i
razvoj ljudskih potencijala
- 150. informaticki suradnik u Sluzbi za
informaticke poslove katalogizacije, standar-
dizacije i certifikacije
- 219. visi inspektor u Sluzbi zdravstvene
inspekcije.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.

Ministarstvo zdravstva

(5175)
Na temelju Odluke, klasa: 02-22/26-02-2/9;
urbroj: 100-01/26-1, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbor:

1. izbor na suradnicko radno mjesto visi asi-
stent za podrudje rada »Pracenje hlapljivih
organskih spojeva u zraku i procjena $tetnih
u¢inaka, na odredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrsen sveucilisni
diplomski studij kemijskog inZenjerstva,
smjer Kemija i inZenjerstvo materijala, za-
vréen sveucili$ni poslijediplomski studij (dr.
sc.) iz podrugja tehnickih znanosti, polje ke-
mijsko inZenjerstvo, grana zastita okolia u
kemijskom inZenjerstvu, objavljeni znanstveni
radovi u ¢asopisima indeksiranim u citiranoj
bazi Web of Science Core Collection iz podrucja
rada, aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, znanje rada na ra¢unalu

Prednosti: iskustvo u radu s kromatografskim
analitickim tehnikama, poznavanje problema-
tike uzorkovanja hlapljivih organskih spojeva
i pradenja kvalitete unutarnjeg zraka, izlaganja
na znanstvenim konferencijama, studijska
usavrsavanja, vozacka dozvola B-kategorije.
2. izbor na suradnicko radno mjesto visi asi-
stent za podrudje rada »Napredne statisticke
metode u analizi kvalitete zraka i primjena
metoda strojnoga ucenja, na odredeno vri-
jeme (1 izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij kemije, zavrSen sveucilisni
poslijediplomski studij (dr. sc.) iz podru¢ja
tehnickih znanosti, polje kemijsko inZenjer-
stvo, objavljeni znanstveni radovi u ¢asopisima
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Science
Core Collection iz podrudja rada, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: poznavanje naprednih statistickih
metoda, primjena modela strojnoga ucenja,
iskustvo u analizi podataka kvalitete zraka,
studijska usavr$avanja, izlaganja na znanstve-
nim skupovima, vozacka dozvola B-kategorije
3. izbor na suradnicko radno mjesto asistent
za podrudje rada »Zastita od zralenja i zna-
nost o zracenjug, na odredeno vrijeme (1
izvrsitelj).

Obvezni uvjeti izbora: zavren sveucilini di-
plomski studij u podrucju prirodnih znanosti
(kemija), ukupan prosjek ocjena na preddi-
plomskom i diplomskom sveu¢ilisnom studiju
koji osigurava upis poslijediplomskog sveu-
¢ilisnog (doktorskog studija) kemije, aktivno
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: iskustvo rada u laboratoriju, isku-
stvo koristenja razli¢itih analitickih tehnika,
studijska usavrsavanja, stecene nagrade, sti-
pendije i/ili sli¢na priznanja, izlaganja na
znanstvenim konferencijama, preporuke pro-
fesora, motivacijsko pismo, vozacka dozvola
B-kategorije (aktivni vozac)
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4. izbor na stru¢no radno mjesto stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, na odredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrseni sveudili$ni di-
plomski studij iz podrudja prirodnih znanosti
- polje kemija ili zavr$en sveucili$ni diplomski
studij kemijskog inZenjerstva i tehnologije,
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na ra¢unalu, vozacka dozvola
B-kategorije.

Prednosti: poznavanje programerskih jezi-
ka, poznavanje baza podataka, poznavanje
statistike, samostalnost u radu i odgovoran
pristup zadacima, izraZena organiziranost,
visoka razina koncentracije i preciznosti u
radu, sposobnost uocavanja detalja

5. izbor na stru¢no radno mjesto stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, na odredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: zavrsen sveucili$ni
diplomski studij kemijskog inZenjerstva i teh-
nologije, elektrotehnike, strojarstva i brodo-
gradnje ili racunarstva ili zavrSen sveucili$ni
diplomski studij iz podrucja prirodnih znano-
sti (smjerovi kemija, fizika, geofizika, fizika
i informatika, fizika i tehnika ili biologija),
znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
znanje rada na rac¢unalu, vozacka dozvola
B-kategorije, aktivni vozac.

Prednosti: spremnost na terenski rad, pozna-
vanje programerskih jezika, poznavanje baza
podataka, poznavanje statistike, poznavanje
strojnog ucenja ili neuronskih mreza, samo-
stalnost u radu i odgovoran pristup zadacima,
izraZena organiziranost.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,
ste¢ena sprema i akademski stupanj);

- dokaz o stru¢noj spremi i/ili akademskom
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priloZiti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu za taj dokument);

— dokaz o objavljenim znanstvenim i struénim
radovima za tocku 1. i 2. natjecaja;

- dokaz o prosjeku ocjena tijekom studiranja
(prijediplomski i diplomski studij) za tocku
3. natjecaja;

— preslik vozacke dozvole za tocke 4. - 5.
natjecaja;

- dokaze prema dodatnim kriterijima ako
je primjenjivo.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati opée
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete
propisane ovim natjecajem, uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).
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Pristupnik koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario pravo prednosti pri za-
posljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te sve dokaze koji posebni propisi
propisuju za ostvarenje tog prava.
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i odredbama Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dostupan je
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom duZan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prijave s trazenim dokumentima i prilozima
dostavljaju se elektroni¢ki u jednoj.pdf dato-
teci, putem poveznice https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju, a imaju rodno znalenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na Zenski i
muski spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijeSteni po zavr$etku natjecaja u zakonskom
roku putem sluzbene internetske stranice
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.
Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada
Zagreb

(5176)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod za
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natjecaj za zaposljavanje
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Drzavnom zavodu za statistiku za ukupno
1 izvrsitelja za radno mjesto visi savjetnik,
redni broj 60. Pravilnika o unutarnjem redu
Drzavnog zavoda za statistiku u Sektoru za
financije i nabavu, Sluzba za nabavu - neo-
dredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni zavod za statistiku

(5177)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Pazinu
- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima),
na neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(5178)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Pazinu

- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima), na
neodredeno vrijeme, za tri izvrsitelja,

oglasne stranice
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- viSeg zemljiSnoknjiznog referenta, na
odredeno vrijeme do 31. prosinca 2027., za
jednog (1) izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(5179)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p- p- 901, tel.: +385 1 5495 800;
faks: +385 1 5495 899, e-posta: kadrovska@
zvu.hr, raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za zdravstvenu psihologiju

1.1. jednog izvréitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrudje drustvenih
znanosti, polje psihologija u kumulativnhom
radnom vremenu od 20 % na neodredeno
vrijeme s probnim rokom od 60 dana.

2. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za zdravstvenu njegu

2.1. jednog izvréitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto viSeg predavaca za podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti (sestrinstvo) u kumulativnom rad-
nom vremenu od 10 % na neodredeno vrijeme
s probnim rokom od 60 dana.

3. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za internu medicinu i klinicku far-
makologiju

3.1. jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti
(interna medicina) u kumulativnom radnom
vremenu od 10 % na neodredeno vrijeme s
probnim rokom od 60 dana.

Kandidati su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duZni priloZiti:

1. zamolbu

2. diplome (osobe koje su zavrsile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije
u postupku izbora na nastavno radno mjesto,
odnosno u odgovarajuceg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i miSljenje Agencije nadlezne
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji)

3. zivotopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stru¢nih radova, udz-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom
naznakom koje su od njih realizirane prije i
nakon prethodnog izbora

5. odluku o izboru u zvanje
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6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime
dostavljaju rjesenje nadleznog tijela ili preslik
vjencanog lista

7. svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i poseb-
nih uvjeta izbora propisanih Nacionalnim
kriterijima

8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna
knjiZica iz sustava e-gradanin)

9. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

11. potvrda da se ne vodi kazneni postupak
ne starija od 30 dana (iz sustava e-gradanin).
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete koji su
propisani Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Nacio-
nalnim kriterijima za izbor na nastavno radno
myjesto na veleucilistu (NN 36/2023, 108/2024
i 40/2025), Odlukom o kategorizaciji znan-
stvenih i umjetnickih radova i projekata (Zbor
veleudilista 8. sjednica 27. listopada 2023.),
Odlukom o dopuni Odluke o kategorizaciji
znanstvenih i umjetnickih radova i projekata
(Zbor veleucilista 6. sjednica 05. rujna 2024.)
i Statutom Zdravstvenog veleucilista.

Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102., stavaka 1. - 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92 77192, 2793, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19)
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Placa za navedena radna mjesta utvrduje se
sukladno odredbama Zakona o radu Repu-
blike Hrvatske i Direktive (EU) 2023/970 o
transparentnosti placa.

Radno mjesto predavaca razvrstano je s koe-
ficijentom 2,01, a radno mjesto viSeg preda-
vaca s koeficijentom 2,45 sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama (NN 22/2024).

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
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novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata, te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta moli-
mo dostavite na adresu: Zdravstveno veleucili-
$te, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 Zagreb,
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom
obliku i jedan primjerak dokumentacije u
elektronickom obliku na e-adresu: kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Zivotopis s podacima
0 nastavnoj i stru¢noj aktivnosti obavezno
dostaviti u word dokumentu na e-adresu:
kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2170-19-26-1 od 20. VII. 2026.
(5180)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Fuzine na temelju ¢lanka 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19,
17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine FuZine na radno mjesto

- vii savjetnik za pravne poslove (visi sa-
vjetnik) - 1 izvrsitelj na neodredeno, puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke ili
javne uprave

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

Sluzbenik se prima u sluzbu uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se u ovom javnom natje-
¢aju koriste za osobe, u muskom su rodu i
odnose se jednako na oba spola.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je, u smislu Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skla-
du s posebnim propisima te radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
uz obvezu da kandidat koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na rad-
no mjesto. Drzavni ispit nije duzan polagati
sluzbenik koji ima polozZen pravosudni ispit.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21, 13/26), ¢clankom 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lankom
21.z Zakona o obrani (Narodne novine 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21,13/26) uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata. Poveznica na in-
ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19) dokazuju to rjesenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapodljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz pri-
javu na javni natjecaj dostaviti odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) dokazuju to ispravom o statusu za-
vr$enog temeljnog vojnog osposobljavanja ili
dragovoljnog vojnog osposobljavanja te razvr-
stanog pri¢uvnika koji se poziva na sluzbu u
Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete
duzni su uz prijavu dostaviti:

a) Zivotopis

b) dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene razine
obrazovanja i struke (preslik diplome kojom se
potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazo-
vanja (razine obrazovanja) i struke odredene
ovim javnim natjecajem)

c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeceg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko drzavljanstvo: domovnice ili osobne
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice)
odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose)
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
e) elektronicki zapis o radnopravnom sta-
tusu ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZzica), ne
stariji od dana objave javnog natjecaja

f) dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polozenom tecaju informatike,
presliku svjedodzbe srednje $kole ili presliku
indeksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
polozenom predmetu informatika ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava)

g) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, adresa prebivali$ta, broj telefona ili
mobitela, elektroni¢ku adresu) i naziv rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastorucni potpis te se prijavi prilazu svi
trazeni prilozi.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Fuzine, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natje-
C¢aja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu
provedbe javnog natjecaja od strane osoba
ovlastenih za provedbu javnog natjecaja. S
prikupljenim osobnim podacima postupat e
se u skladu s pozitivnim propisima odnosno
u skladu sa Zakonom o provedbi Op¢e uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679 te aktima Op¢ine
Fuzine, uz primjenu odgovarajucih tehnickih
i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili o$tecenja.

Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu ¢e im

oglasne stranice
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biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom javnom natjecaju.
Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu
prijavu na javni natjecaj duzni su pristupi-
ti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja. Smatra se da je kandidat, koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Opc¢ine Fuzine
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na mreznim stranicama Op¢ine FuZine
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i koji su duzni su pristu-
piti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata bit ¢e evidentirani lozinkom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr.
Ivan Horvat 12345678901 — IH78901) te ¢e
pod tom lozinkom biti pozvani na testiranje.
Op¢ina Fuzine pozvat ¢e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu. Nakon izbora kandidata,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
za izabranog kandidata Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine FuZine provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u pisanom obliku
u zatvorenoj omotnici osobno, neposredno
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putem pisarnice Op¢ine Fuzine ili postom,
preporucenom posiljkom u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Op¢ina Fuzine, Dr. Franje
Rackog 19, 51322 Fuzine, s naznakom: »Ne
otvaraj — javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto — vii savjetnik za pravne
poslove (visi savjetnik)«.
Za izabranog kandidata donosi se rjesenje
o prijmu u sluzbu najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnoSenje prijava.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se kandidatima prijavljenim na
natjecaj javnom objavom na mreznim strani-
cama Opcine FuZine. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rje$enja na
mreznim stranicama Op¢ine FuzZine. Protiv
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta, kandidat koji nije primljen u sluzbu moze
podnijeti zalbu op¢inskom nacelniku u roku
od 15 dana od dostave rjeSenja.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
u skladu s ¢lankom 24. stavkom 5., 6.1 7.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19, 17/25).

Op¢ina Fuzine

Urbroj: 13-9/2026 od 14. VII. 2026. (5181)
Na temelju ¢lanka 38. Statuta Hrvatskog na-
rodnog kazali§ta u Sibeniku, Kazali$no vijece
Hrvatskog narodnog kazalista u Sibeniku na
9. sjednici odrzanoj 14. srpnja 2026. godine
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za izbor ravnatelja Hrvatskog narodnog ka-
zalita u Sibeniku.

Clanak 1.
Ponistava se natjecaj za izbor ravnatelja Hrvat-
skog narodnog kazaliita u Sibeniku, objavljen
18. veljace 2026. godine (broj: 4-3/2026) u
Narodnim novinama i na mreznoj stranici
kazalista.

Clanak 2.
Natjecaj se ponistava zbog utvrdenih proce-
duralnih nepravilnosti.

Clanak 3.
Postupak izbora ravnatelja po ponistenom
natjecaju obustavlja se, a novi natjecaj bit
Ce raspisan sukladno vaze¢im zakonskim
propisima i Statutu Kazalista.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
Hrvatsko narodno
kazaliste u Sibeniku

oglasne stranice

(5182)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024) i ¢l. 36. Statuta Muzejskog
dokumentacijskog centra, ravnateljica 20.
srpnja 2026. raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- knjiznicar u Stru¢noj sluzbi — Knjiznica - 1
izvriitelj/ica na odredeno vrijeme od jedne
godine (od 1. 9.2026.) uz uvjet probnog rada
od $est mjeseci.

Uvjeti radnog mjesta:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv ili 7.1.st) iz polja informacijskih i ko-
munikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrzaja knjiznicarstva
na diplomskoj razini ili s njim izjednacen
studij (studij: knjizni¢arstva / bibliotekarstva/
hrvatskog jezika i knjizevnosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima knjizni¢ne djelatnosti

- ste¢eno stru¢no knjiznicarsko zvanje knjiz-
ni¢ar* ili osoba bez polozenog stru¢nog ispita
uz uvjet polaganja po stjecanju uvjeta

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost.

Prijavi je potrebno priloziti u PDF-u:

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili elektronicki zapis)

— Zivotopis s detaljnim opisnom poslova

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa/dopunske isprave o studiju ili svje-
dodzba ili potvrda o znanju engleskog jezika)
— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

— *preslik potvrde o polozenom struénom
ispitu za knjiznicarsko zvanje knjiznicar) -
ako je osoba polozila strucni ispit.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Osnovna plac¢a radnog mjesta (knjiznicar -
2,00) je umnozak koeficijenta i osnovice za
obra¢un place na temelju propisa koji ureduju
place u javnim sluzbama koje se financiraju
iz Drzavnog proraCuna.

Natje¢ajna dokumentacija (vlastoru¢no pot-
pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta) podnosi se do petka 7. kolovoza 2026.
e-postom na adresu: dkrsnjavi@mdc.hr uz
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naznaku predmeta: natjecaj knjiznicar: ime
i prezime kandidata.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i ¢l. 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta prilozZiti i dokaz o priznatom
statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. 4. 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opc¢a uredba o zastiti podataka).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Muzejskom dokumentacijskom centru za
obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka i rezultata natjecaja.
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Obavijest kandidatima koji zadovoljavaju ili
ne zadovoljavaju uvjete postavljene u natjecaju
bit ¢e poslane kandidatima e-postom u srijedu
12. kolovoza 2026.
Kandidati koji e biti pozvani na testiranje
obvezni su potvrditi svoje sudjelovanje na
testiranju do petka 14. kolovoza 2026.
Pismeno testiranje kandidata koji zadovo-
ljavaju uvjete postavljene u natjecaju odrzat
¢e se u utorak 18. kolovoza 2026. u 11 sati.
O rezultatima pristupnici ¢e biti obavjesteni
do petka 21. kolovoza 2026.
Razgovori Komisije s kandidatima koji zado-
volje uvjete za ulazak u 2. krug natjecajnog
postupka (na temelju postignutog rezultata
na pismenom testiranju) odrzat e se u utorak
25. kolovoza 2026.
Testirat ce se znanje/poznavanje:
- djelokruga Muzejskog dokumentacijskog
centa: https://mdc.hr/
- knjiznice MDC-a: https://mdc.hr/hr/mdc/
zbirke-fondovi/knjiznica/zbirke/
o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN
17/19, 98/19, 114/22, 36/24) i Standarda za
specijalne knjiznice (NN 103/21)
- engleskog jezika
— opce kulture.
0 zadovoljavanju uvjeta postavljenih u Natje-
¢aju, testiranju kandidata koji zadovoljavaju
uvjete te tijeku natjecajnog postupka, kandi-
dati ¢e biti obavijesteni e-postom.
Po okoncanju natjecajnog postupka obavijest
o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Muzejskog dokumenta-
cijskog centra.

Muzejski dokumentacijski centar

Zagreb

(5183)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Op¢inski gradanski sud u
Zagrebu za radna mjesta:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 2
izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme,

- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Urbroj: 9-Su-572/2026-3 od 20. VII. 2026.

(5184)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki trgovacki
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.,
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu u Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske na radno mjesto
- 23. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske

(5185)
Na temelju ¢l. 40. Statuta Gradskog drustva
Crvenog kriza Klanjec, ¢l. 2. i 5. Pravilnika
o ravnateljima drustava Hrvatskog Crvenog
kriza (klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-03-
25-1) i Odluke Odbora Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Klanjec
(klasa: 230-08/26-26/1, urbroj 2140-3-1-26-3)
od 29. lipnja 2026., raspisuje se

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Kla-
njec, na mandat od Cetiri godine s moguc-
no$¢u ponovnog izbora.

Uvijet: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spre-
mi, ili zavr$en preddiplomski stru¢ni studij
i najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
propisanoj stru¢noj spremi.

Uz prijavu priloziti: molbu, Zivotopis, preslik
diplome, dokaz o radnom stazu (elektronicki
zapis HZMO-a), uvjerenje da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od
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$est mjeseci), motivacijsko pismo i prijedlog
programa rada HCK GDCK Klanjec za man-
datno razdoblje.
Kandidat koji je ve¢ obnasao duznost ravna-
telja duZzan je dostaviti i potvrdu Sredi$njeg
ureda HCK-a o pohadanju edukacije za rav-
natelje iz cl. 4. st. 1., odnosno st. 2. Pravilnika,
ako je posjeduje.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama,
a izabrani kandidat duZan je prije imenovanja
predoditi izvornike. Ravnatelja/icu imenu-
je Odbor Drustva uz prethodnu suglasnost
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.
Natjecaj traje 8 dana od objave u Narodnim
novinama. Prijave s dokazima dostavljaju
se na adresu: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko
drustvo Crvenog kriza Klanjec, Lijepe Nase
22A, 49290 Klanjec, s naznakom: »Natjecaj za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti pisano obavijesteni u roku od 60 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Klanjec

Urbroj: P-33/2026-9, P-34/2026-10,
P-35/2026-8 od 20. VII. 2026. (5186)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola
na radno mjesto:
- zapisnicara - 2 izvritelja/ice na neodre-
deno vrijeme
- zapisnicara - 1 izvréitelj/ica na neodre-
deno vrijeme
- upisnicara - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

(5187)
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava osjecko-baranjska objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za popunja-
vanje radnog mjesta na neodredeno vrijeme
u Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj
upravi osjecko-baranjskoj.
Prijave na javni natjecaj podnose se u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
osjecko-baranjska

(5188)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod za
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za zapo-
$ljavanje u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Drzavnom zavodu za statistiku za
za radna mjesta:
1) visi savjetnik, red. broj 242. — Sektor de-
mografskih i drustvenih statistika, Sluzba
statistike trzi$ta rada, neodredeno vrijeme,
1 izvrsitelj.
2) informaticki tehnicar, red. broj 337. -
Sektor prikupljanja i obrade podataka, Sluzba
anketiranja, Odjel unosa i tehnicke podrske,
neodredeno vrijeme, 1 izvrsitel).
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni zavod za statistiku

Urbroj: 9-Su-255/2026-5 od 20. VII. 2026.

(5189)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki trgovacki
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.,
objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
nu sluzbu u Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske na radno mjesto
- 8. domar - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/26-01/32
Urbroj: 2158-02-26-1 od 20. VII. 2026.
(5191)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), zupanica Osjecko-baranjske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnih tijela
Osjecko-baranjske Zupanije na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za imenovanje su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika upravnog tijela moze biti
imenovana osoba koja osim op¢ih zakonom
utvrdenih uvjeta ispunjava i sljedec¢e posebne
uvjete:

1. proéelnik Upravnog odjela za investi-
cije, infrastrukturu i razvojne projekte
- 1 izvriitelj

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, javne uprave
ili ekonomije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgo-
vornih poslova u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom,

— poloZen drZavni ispit II. razine.

2. procelnik Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
- 1 izvrsitelj

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
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ili stru¢ni diplomski studij prava, javne uprave
ili ekonomije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— iskustvo u obavljanju najsloZenijih i odgo-
vornih poslova u struci,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Poznavanje rada na ra¢unalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, stru¢nom provjerom, di-
plomom, svjedodzbom, potvrdom poslodavca
ili izjavom. Pod stru¢nom provjerom u smi-
slu ovog natjecaja smatra se i prijasnji rad
na poslovima za Cije je obavljanje utvrden
navedeni uvjet.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava
odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis
podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuce
javne isprave),

— dokaze o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razini steCene i potrebne
kvalifikacije te trajanju staZa osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani
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— preslik isprave o polozenom drzavnom is-
pitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit,
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, struc¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava).

Kandidatima ¢e putem adrese elektronicke
poste (e-mail) koju su naveli u prijavi biti
poslana obavijest o ostvarivanju prava na
pristupanje prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajude isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Neuredne prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj (nepravodobne pri-
jave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
ili nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Na mreZnoj stranici Osjecko-baranjske Zupa-
nije (www.obz.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata odnosno na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg je podrudja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti te ostale informacije o natjecajnom
postupku. Na navedenoj mreznoj stranici te
na oglasnoj ploci Osjecko-baranjske Zupanije
u Osijeku, Zupanijska 4, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, smatra
se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4,
postom ili osobnom dostavom u pisarnicu u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.
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Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
s naznakom »Za natjecaj« te nazivom radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Osjecko-baranjska Zupanija.
Iznimno, u slucaju odustanka kandidata od
imenovanja kandidat sam snosi troskove iz-
davanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju za izabranog kandidata
upravno tijelo Osjecko-baranjske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
u zakonskom roku biti obavijesteni javnom
objavom rjeSenja o imenovanju izabranog
kandidata na mreznoj stranici Osjecko-ba-
ranjske Zupanije: www.obz.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Osjecko-baranjske zupanije: www.obz.hr.
Zupanica je duzna donijeti rjesenje o ime-
novanju procelnika najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnogenje prijava na
javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku
0 ponistenju javnog natjecaja. Odluka o po-
niStenju javnog natjecaja, ako do ponistenja
dode, objavit ¢e se na mreznoj stranici Osjec-
ko-baranjske Zupanije: www.obz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Osjecko-baranjska Zupanija
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Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2140-8-04/01-10 od 20. VII. 2026.
(5192)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25.
- u nastavku teksta: ZSN), op¢inski nacelnik
Op¢ine Bedekovc¢ina, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Upravnog odjela za
razvoj, financije i komunalni sustav
L
PoniStava se Javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika Upravnog odjela za razvoj, financije i
komunalni sustav na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca koji je objavljen 20.
svibnja 2026. godine, u Narodnim novinama
broj 52, na oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici
Op¢ine Bedekov¢ina www.bedekovcina.hr.
II.

Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
III.

Ova Odluka bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Op¢ine Bedekov¢ina, a stupa na snagu
danom donosenja.

Op¢ina Bedekov¢ina

Klasa: 112-01/26-902/00007

Urbroj: 2181-190-26-00001 od 20. VII. 2026.
(5193)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor

1. suradnika na projektu za rad na pro-
jektu SCIFine, u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme do zavr$etka trajanja
projekta — jedan izvrsitelj

2. suradnika na projektu za rad na projektu
Living Smart Schools, u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme do zavretka
trajanja projekta — jedan izvrsitelj.

Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Svi kandidati su duzni, uz prijave na natjecaj s
navedenim podacima za kontakt i podacima o

oglasne stranice

radnom mjestu na koje se prijavljuju dostaviti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Svi kandidati trebaju ispunjavati posebne
uvjete navedene u natjecaju i Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) i Pravil-
niku o izmjenama i dopunama Pravilnika
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog
fakulteta u Splitu (srpanj, 2026.), dostupno
na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.

Kandidati pod tockom 1.

Trebaju ispunjavati sljedece uvjete: zavrsen
zavr$en sveucili$ni studij koji rezultira kva-
lifikacijom 7.1.sv prema HKO iz znanstvenog
podrudja prirodnih znanosti ili tehni¢kih
znanosti ili biotehnickih znanosti ili drust-
venih znanosti ili humanistickih znanosti
nastavnickog smjera; dobro poznavanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu; razvijene
organizacijske i komunikacijske vjestine;
sposobnost samostalnog rada i rada u timu,
ra¢unalna pismenost i poznavanje osnovnih
digitalnih alata.

Prednost ostvaruju kandidati sa zavr$enim od-
govaraju¢im studijem iz znanstvenog podrucja
prirodnih znanosti ili tehnickih znanosti ili
biotehnickih znanosti, a s iskustvom u obra-
zovnim, istrazivackim ili STEM projektima,
osobito u radu s djecom i odgojno-obrazovnim
ustanovama ili iskustvom rada na Erasmus+,
EU ili drugim medunarodnim projektima
(iskustvo u organizaciji edukacija, radionica,
fokusnih skupina i javnih dogadanja, iskustvo
u pisanju izvjestaja, projektnih materijala,
obrazovnih sadrzaja ili analiza te iskustvo
u diseminaciji, komunikaciji i promociji
projektnih aktivnosti), odnosno iskazanim
interesom za teme znanstvene pismenosti,
STEM obrazovanja, kritickog misljenja, ino-
vacija u nastavi, inkluzije i suradnje Skole s
lokalnom zajednicom.

Prijavi na natjecaj kandidati trebaju priloziti:
zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (preslik do-
movnice ili osobne iskaznice ili e-domovnica
generirana iz sustava e-Gradani), odgovara-
ju¢u diplomu, dokaz o dosadasnjem radnom
iskustvu (potvrda o vrsti poslova ili preslik
ugovora o radu iz kojih je razvidna vrsta po-
slova koje je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove); dokaz o
znanju rada na ra¢unalu (potvrda ili uvjerenje
ili preslik indeksa); dokaz o znanju engleskog
jezika (potvrda ili uvjerenje ili preslik indek-
sa), motivacijsko pismo te eventualne druge
relevantne potvrde ili preporuke.

Kandidati pod to¢kom 2.

Trebaju ispunjavati sljedece uvjete: zavr§en
sveucili$ni studij koji rezultira kvalifikacijom
7.1.sv prema HKO-u iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti ili interdisciplinarnih zna-
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nosti ili humanistickih znanosti nastavnickog
smjera; dobro poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu; razvijene organizacijske i
komunikacijske vjestine; sposobnost samostal-
nog rada i rada u timu, ra¢unalna pismenost
i poznavanje osnovnih digitalnih alata.
Prednost ostvaruju kandidati sa zavr§enim
studijem pedagogije ili srodnim studijem te
iskustvom rada na Erasmus+, EU obrazov-
nim ili drugim medunarodnim projektima
(iskustvo u organizaciji edukacija, radionica,
fokusnih skupina i javnih dogadanja, iskustvo
u pisanju izvjestaja, projektnih materijala,
obrazovnih sadrzaja ili analiza te iskustvo u
diseminaciji, komunikaciji i promociji pro-
jektnih aktivnosti) odnosno iskazanim intere-
som za teme obrazovanja, inovacija u nastavi,
kritickog misljenja, digitalnih kompetencija
i suvremenih pristupa ucenju.

Prijavi na natjecaj kandidati trebaju priloziti:
zivotopis, dokaz o drzavljanstvu (preslik do-
movnice ili osobne iskaznice ili e-domovnica
generirana iz sustava e-Gradani), odgovara-
jucu diplomu, dokaz o dosadasnjem radnom
iskustvu (potvrda o vrsti poslova ili preslik
ugovora o radu iz kojih je razvidna vrsta po-
slova koje je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove); dokaz o
znanju rada na ra¢unalu (potvrda ili uvjerenje
ili preslik indeksa); dokaz o znanju engleskog
jezika (potvrda ili uvjerenje ili preslik indek-
sa), motivacijsko pismo te eventualne druge
relevantne potvrde ili preporuke.

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjesenje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.

Kandidati su duzni prijavu na natjecaj s na-
vedenim podacima za kontakt i kompletnu
natjecajnu dokumentaciju dostaviti u elektro-
nic¢kom obliku na e-adresu: natjecaji_posao@
ffst.hr, s naznakom predmeta »Prijava na
natjecaj za radno mjesto «.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava



STRANICA 44 - BROJ 80

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja podlozni su provjeri motivacije, znanja
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova
radnog mjesta, a pozivaju se upuéivanjem
poziva na e-adrese koju navedu u prijavi.
Ako ne pristupe, smatra se da su odustali od
prijave na natjecaj, odnosno nece se smatrati
kandidatima u natje¢ajnom postupku.
Svi dodatni podaci o radnim mjestima objav-
ljeni su na sluzbenoj mreznoj stranici Fakul-
teta: https://www.ffst.unist.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izricito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podno$enje prijava za radna mjesta
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava
nece se smatrati kandidatima u natje¢ajnom
postupku.
Ako ni jedan od prijavljenih kandidata ne
ispunjava uvjete natjecaja ili ne odgovara
potrebama radnog mjesta, Fakultet zadrzava
pravo ne odabrati kandidata. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku
od petnaest dana od dana donosenja odluke
po natjecaju.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

(5194)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
nu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu dubrovacko-neretvansku, na
neodredeno vrijeme za radna mjesta:

- informaticki tehnicar (informaticki teh-
ni¢ar za IKT) u Odjelu za tehniku, Sluzbi
pravnih, financijskih i tehnic¢kih poslova
- 1 izvrditel;.

Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

(5195)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu dubrovacko-ne-
retvansku, na neodredeno vrijeme za radna
mjesta:
1. policijski sluzbenik - 4. kategorije (po-
licijski sluzbenik za grani¢nu kontrolu) u
Postaji grani¢ne policije Gruda - 2 izvrSitelja
2. visi informaticki tehnicar (visi informa-
ticki tehnicar za komunikacije) u Odjelu za
tehniku, Sluzbi pravnih, financijskih i tehni¢-
kih poslova - 1 izvrsitelj,
3. referent (referent za poslove prekrsaj-
nog postupka) u Policijskoj postaji Met-
kovi¢ - 1 izvrsitelj,
4. referent (referent za poslove prekrsaj-
nog postupka) u Policijskoj postaji Ston
- 1 izvrsitelj.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2133-20-02-26-03 od 22. VII. 2026.
(5196)
Na temelju odredbi ¢lanaka 19. i 86. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN) i ¢lanka
9. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Tounj (Glasnik
Karlovacke Zupanije broj 39/23 i Sluzbeni
glasnik Op¢ine Tounj broj 06/24, 8/24, 14/24
i 13/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Tounj raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme -
vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Tounj, radi obavljanja vjezbenickog staza u
trajanju od 12 mjeseci, na radno mjesto:

- visi referent za lokalnu samoupravu -
vjezbenik - 1 izvrSitelj/ica.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, vjezbe-
nik mora ispunjavati i posebne uvjete utvrde-
ne Pravilnikom o unutarnjem redu:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske, upravne ili
tehnicke struke,

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(manje od 12 mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim propi-
sima stekla vi$u stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Sukladno ¢lanku 85. ZSN-a, vjezbenici su
osobe sa zavr$enim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci (vjezbenicki staz) radi
osposobljavanja za samostalan rad.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni ispit (II.
razine) najkasnije do isteka vjezbenickog staza
(sukladno ¢lanku 88. ZSN-a).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u clancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12,
138/12 i 69/17), na javni natje¢aj mogu se
javiti osobe obaju spolova.

Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, odnosno
priloziti sve zakonom propisane dokaze.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja i intervjua kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
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koji se u svojoj prijavi pravodobno pozvao
na to pravo i isto dokazao svim zakonom
propisanim privitcima.

1. Prednost prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Osoba koja se u prijavi poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), duzna je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. navedenog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske putem sljedece
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

2. Prednost prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata

Osoba koja se u prijavi poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), duzna je uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. navedenog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske putem sljedece
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

3. Prednost prema Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), duzna je uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz o tome na koji je nacin
prestao prethodni radni odnos (ako je osoba
bila u radnom odnosu).

4. Prednost prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzna
je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o is-

oglasne stranice

punjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati
u ocevidnik osoba s invaliditetom iz clanka
13. navedenog Zakona.

5. Prednost prema Zakonu o obrani

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 121. Zakona
o obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25)
duzna je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i
dokaz o statusu nezaposlene osobe, dokaz o
zavr§enom temeljnom vojnom osposobljava-
nju ili dragovoljnom vojnom osposobljavanju
te dokaz o statusu razvrstanog pri¢uvnika
koji se poziva u sluzbu u Oruzane snage radi
osposobljavanja i vjezbi.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
podatke podnositelja/ice prijave: osobno ime,
adresu stanovanja, broj mobitela, e-adresu i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

2. diplomu odnosno svjedodzbu kojom se
dokazuje traZeni stupanj obrazovanja,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazece osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

4. dokaz o tome da kandidat nema radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili da
je ono krace od 12 mjeseci: e-radna knjizica
(elektronicki zapis) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji ne smije
biti stariji od dana objave javnog natjecaja,
5. dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave prilazu se u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjesenja o prijmu, upravno tijelo nad-
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lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo u sluzbenoj su uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovladtenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik i miSljenje ili potvrdu o priznatoj
obrazovnoj kvalifikaciji kod nadleznog tijela
ili agencije Republike Hrvatske.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrudju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske propisa-
no je da je ostvarivanje prava koja proizlaze iz
pravne steCevine Europske unije izjednaceno
s ostvarivanjem prava koja su zajamcena hr-
vatskim pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢ina Tounj,
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, Linije
3B, 47264 Tounj, preporuc¢enom posiljkom
ili neposredno u pisarnicu, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
na radno mjesto visi referent za lokalnu sa-
moupravu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Tounj - na odredeno vrijeme - ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava ne¢e smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
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provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Op¢ine Tounj, www.toun;.
hr, naveden je opis poslova, podaci o plaéi
radnog mjesta koje se popunjava (odnosno
placi vjezbenika koja iznosi 85 % place poslova
radnog mjesta), kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Op¢ine Tounj, www.to-
unj.hr, bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
provijere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Tounj: www.
tounj.hr. Dostava rjeSenja svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici.
Nakon izvrs$nosti rjesenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e u
sluzbu postom Ce biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Op¢ina Tounj

Klasa: 112-07/26-02/11
Urbroj: 531-04-2-26-20 od 17. VII. 2026.
(5197)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
za ukupno 4 izvrsitelja/ice na neodredeno
vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 2163-4-06/01-26-2 od 20. VII. 2026.
(5198)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Upravnog odjela za infrastrukturu, investicije
i imovinu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Labin, u Upravni
odjel za infrastrukturu, investicije i imovinu
na radno mjesto:

1. vi$i referent - komunalno-prometni
redar (1 izvrsitelj - m/Z) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske, pravne ili
tehnicke struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drZavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na osobnom racunalu

5. zavrSen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

6. vozacka dozvola B-kategorije.

2. referent 1 - komunalno-prometni redar
(1 izvritelj — m/Z) na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustve-
ne struke, odnosno gimnazijskog usmjerenja
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. poloZen drzavni ispit I. razine

4. poznavanje rada na osobnom racunalu

5. poznavanje engleskog jezika

6. zavr$en program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara

7. vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati po ovom javnom natjecaju
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili zenskom
rodu.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava.

Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema poloZen drzavni ispit, moZe biti primlje-
na u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto. Okolnost da kandidat ima polozen
drzavni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije poloZio.

Osoba koja nije zavrsila program osposo-
bljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara moze biti primljena u sluzbu uz uvjet
da u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi uspjesno zavr$i program ospo-
sobljavanja.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovi-
ma podrazumijeva se radno iskustvo (sluzba
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)
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3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove). Nece se priznati kao
dokaz dostavljena potvrda o stazu i pladi s
obzirom da ne sadrzi sve potrebne podatke
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca, odnosno drugi dokument
— preslik ugovora o radu, preslik rjesenja o
rasporedu i sli¢no) ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje jedne godine, koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je podnositelj prijave obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove, a koje je evi-
dentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave
8. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava) za radno mjesto pod rednim brojem 2.
9. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na
racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

10. preslik dokaza o zavrSenom programu
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara, ako ga je podnositelj prijave
zavrsio

11. preslik vozacke dozvole B-kategorije

12. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo i ob-
vezne su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno

oglasne stranice

posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanak
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20.).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta i intervjua s njima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i isto dokazao s dokazima (rjesenje,
uvjerenje, potvrda i sl.).

Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didati su izric¢ito suglasni da Grad Labin kao
voditelj obrade osobnih podataka, moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka, samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja,
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a sukladno odredbama Opée Uredbe o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja
2016. godine.
Postupak obuhvaca provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Labina bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Grad Labin ¢e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijemu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te da dostavi na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu na
javni natje¢aj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Labin.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu, Grad Labin e provjeriti po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Labin, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, Titov trg 11, 52220 Labin,
s naznakom: »Za javni natjecaj — prijam u
sluzbu - naziv radnog mjesta«, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Labina. Do-
stava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Labina: www.labin.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavjesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o obustavi postupka natjecaja.

Grad Labin

(5199)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. srpnja 2026. godine objavljen
je javni natjecaj za izbor kandidata u Ured
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

za 1 izvréitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina

(5200)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. srpnja 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- novinar 2, PJ Program, R] Programi HT V-a,
Odjel IMS HTV-a (1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VSS - sveucili$ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski struc¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

— tri godine radnog iskustva na medijskim
poslovima.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- razvijene vjestine prezentacije, razvijene
komunikacijske vjestine

— organiziranost

Probni rad: Sest mjeseci.

Poslovi radnog mjesta: prati i analizira teme
drustvenih, politickih, socioloskih, zdravstve-
nih, sportskih, zabavnih i inih sadrzaja. Prati
sadrzaje na drudtvenim mrezama. IstraZuje
i prikuplja informacije oblikuje ih u razlicite
novinarske forme (vijesti, izvje$taje, reportaze,
kratke priloge i dr.) te vodi kratke intervjue.
Vodi jednostavnije emisije (vijesti, regional-
ni dnevnik i vijesti, Zupanijske panorame i
dr.). PiSe tekstove i priprema teme za radio,
televiziju, web i drustvene mreze i dr., kao i
za potrebe promocije i prezentacije progra-
ma HRT-a. Samostalno istrazuje informacije
o temi koju obraduje. Prikuplja, obraduje i
odabire informacije i izjave, piSe tekstove,
odabire AV i audio sadrzaje, ¢ita vastiti tekst,
priprema montaZzu i emitiranje materijala.

U suradnji sa snimateljem i montazerom ili
drugim ¢lanovima tima, finalizira program-
ski sadrzaj. Prema potrebi javlja se s mjesta
dogadaja. Provjerava informacije, pridrzava
se pravila struke i etickog kodeksa. Uvazava
pravilo pluralizma, objektivnosti i ujednace-
nosti. Samostalno obavlja sve jednostavnije
novinarske poslove, jam¢i kvalitetu, usavrsava
vjestine i dosize visoki profesionalni standard.
Vodi i ureduje jednostavnije emisije (vije-
sti, regionalne dnevnike i vijesti, Zupanijske
panorame i sli¢no.). Obavlja poslove nize
sloZenosti iz grupe istih radnih mjesta kao
i druge srodne poslove prema potrebi posla,
odnosno nalogu nadredenog.

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o priz-
nanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovarajudi dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o0 poloZenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o tri godine radnog iskustva na me-
dijskim poslovima (potvrda bivseg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi

oglasne stranice
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na odgovarajué¢im poslovima s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove, preslik ugovora o radu s
opisom posla i navodenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove,
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili rade
u drZavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovaraju¢i dokaz
s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove;
ili potvrda ili elektronicki zapis s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
ako nije navedeno specifi¢no radno iskustvo)
— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i zZivotopis, ne prihvacaju
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat
daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao
voditelj obrade osobnih podataka smije obra-
divati njegove osobne podatke iskljucivo u
svrhu provedbe natjecajnog postupka, u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjecaja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natjec¢aj — novinar 2, IMS HT V-a«.
Hrvatska radiotelevizija

(5201)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. srpnja 2026. objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- koordinator poslova 2, PJ Poslovanje, R]
Poslovna logistika, Odjel Transport (1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— SSS/VSS sveuiligni ili struéni prvostupnik
(drustveni ili drugi odgovarajuéi smjer prema
podrudju rada)

- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na racunalu (i aplikacijama
za rad)

— Cetiri godine radnog iskustva.

Vjestine koje zahtijeva radno mjesto:

- preciznost i temeljitost u radu

- vjestine vodenja

- vjestina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku

- vjeStine prezentacije

- vjestine poducavanja i instruiranja.
Probni rad: 4 mjeseca.

Poslovi radnog mjesta:

- organizira, uskladuje i kontrolira izvrSenje
poslova i primjenu zakonskih propisa i op¢ih
akata te utvrdenih procedura u podrudju rada,
- rasporeduje raspolozive kapacitete i vodi
brigu o kontinuitetu i urednom tijeku izvr-
$avanja aktivnosti u podrudju rada

oglasne stranice

— obavlja poslove vezane uz planiranje i pra-
¢enje realizacije plana

- koordinira izvrSenje radnih zadataka odre-
denog projekta ili manjih radnih grupa su-
kladno potrebama posla,

— kontrolira ispravnost dokumentacije proi-
zasle iz tekuceg poslovanja,

- samostalno obavlja sloZenije operativne
poslove,

- vodi evidencije te izraduje i prezentira
izvjesca,

— prati potrebe za razvoj i obrazovanje kadrova
sukladno zakonskim propisima, op¢im aktima
i internim procedurama,

- instruira korisnike, daje misljenja i upute,
— aktivno sudjeluje na radnim sastancima,
- suraduje s drugim sluzbama HRT-a, kli-
jentima HRT-a i nadleznim institucijama,

- brine se o provodenju zakonskih odredbi
u radnim procesima,

— obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za stru¢no, uredno i pravodobno obav-
ljanje poslova, realizaciju planova u skladu
sa zakonskim propisima i internim aktima,
- za racionalno koristenje kapaciteta,

- za nadzor vodenja, to¢nost i aZurnost evi-
dencija i radnih naloga,

— za pravovremeno i kvalitetno izvjestavanje,
- za uspje$nu suradnju s poslovnim partne-
rima,

— za pravovremeno upucivanje na dodatnu
izobrazbu sukladno zakonskim propisima,
op¢im aktima i internim procedurama

- za pravovremeno planiranje i pracenje re-
alizacije plana

- za rezultate proizasle iz izvrsenja poslova
koje koordinira.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektronic-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe/diplome). Ako je rije¢ o inoze-
mnoj $kolskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat
do trenutka stupanja u radni odnos treba
dostaviti potvrdu o priznanju Skolske kvalifi-
kacije izdane od nadleznog tijela u Republici
Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
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strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s polozenim
predmetom...)

- dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa s imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
znanje ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rje$enja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajudi dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i prijevod na
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumaca za
odredeni strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
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koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natjec¢aja mogu naci
na sljedecoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s
naznakom: »Za natje¢aj — koordinator poslova
2, odjel Transport«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-02/04
Urbroj: 567-10-26-4 od 6. VII. 2026. (5202)

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO), donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za prijem u radni odnos.

L
Ponistava se natjecaj za prijem u radni odnos,
klasa: 112-01/26-02/04, urbroj: 567-10-26-1,
objavljen u Narodnim novinama broj 49 te
u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i na
sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije
(HAMAG-BICRO), u:
B) SLUZBA ZA POSLOVE UPRAVE
Odjel za javnu nabavu
2. visi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - radni
odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od Sest mjeseci.

II.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

ML
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-02/26-01/004
Urbroj: 2117-12-3-26-3 od 20. VII. 2026.
(5204)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), pro¢elnik
Sluzbe za opée poslove Grada Ploca, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu vjezbenika radi osposo-
bljavanja za obavljanje poslova radnog mjesta:
- strucni suradnik u Uredu gradonacelnika
(1 izvrsitelj, m/z), u Sluzbi za opce poslove
Grada Ploca, Ured gradonacelnika, na odre-
deno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza
od 12 mjeseci.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe
bez radnog iskustva u odgovarajucoj razini
obrazovanja i struci, kao i osobe s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- sveu(ili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik pravne ili ekonomske struke

- bez radnog iskustva u odgovarajucoj razini
obrazovanja i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Prijavu na javni natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
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telefona, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni prilozZiti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(stru¢na sprema) i struci (diploma),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke (elektronicki zapis ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koji izmedu ostalog sadrze podatke o po-
slodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja (ne stariji
od dana objave javnog natjecaja),

— ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, a koje je evidentirano i
u elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (dokumenti
moraju sadrzavati vrstu poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) — samo ako kan-
didat ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na ra¢unalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloziti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru,
prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je obrazovanje steceno u inozemstvu
potrebno je uz svjedodzbu/diplomu priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske/
visokoskolske kvalifikacije izdano od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podnog$enjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
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dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/211 13/26), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), duzan se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo i priloziti dokaze o ostva-
rivanju prednosti na koje se poziva, a prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i13/26) uz prijavu na Javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), u prijavi na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

oglasne stranice

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci 1 isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zapo$ljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i isto dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak (ne
starije od sedam dana) i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Plo¢a https://ploce.hr/
radni-odnos/. Dostava rje$enja o prijmu svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rje$enja o
prijmu na mreznim stranicama Grada Ploc¢a
https://ploce.hr/radni-odnos/.

Javni natjecaj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i podrudje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavljeni su na sluzbenoj mreZnoj stranici
Grada Ploca https://ploce.hr/radni-odnos/
i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a (Trg kralja To-
mislava 23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploca
https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj plo¢i
Grada Ploc¢a (Trg kralja Tomislava 23) objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama neposredno ili postom na adresu: Grad
Ploce, Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce,
s naznakom »Za Javni natje¢aj za prijam u
sluzbu vjezbenika u Sluzbu za opce poslove
- ne otvaraj«.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slucaju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj. Odluka o ponistenju javnog natjecaja
donosi se i u slu¢aju kada se na javni natjecaj
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploce

Klasa: 112-02/26-01/003
Urbroj: 2117-12-4-26-3 od 20. VII. 2026.
(5205)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 1 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnik Upravnog odjela za gospodarski
razvoj Grada Ploca, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Odsjek za gradske projekte, na radno mjesto:
- voditelj 1 Odsjeka za gradske projekte (1
izvrsitelj, m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

2. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Odsjek za financije, proracun i naplatu po-
trazivanja, na radno mjesto:

- voditelj 2 Odsjeka za financije, proracun
i naplatu potrazivanja (1 izvrsitelj, m/Z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

3. za prijam u sluzbu u Grad Ploce, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploca,
Odsjek za financije, proracun i naplatu po-
trazivanja, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik u Odsjeku za finan-
cije, proracun i naplatu potrazivanja (1
izvrsitelj, m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

Zaradno mjesto voditelj 1 Odsjeka za gradske
projekte:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske,
pravne ili tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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Za radno mjesto voditelj 2 Odsjeka za finan-
cije, proracun i naplatu potrazivanja:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za radno mjesto vii stru¢ni suradnik u Od-
sjeku za financije, proracun i naplatu po-
trazivanja:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu, poloZe u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Prijavu na javni natjec¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(stru¢na sprema) i struci (diploma),

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke u
trajanju od najmanje Cetiri godine za radno
mjesto pod tockom 1. i 2. javnog natjecaja,
odnosno u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod to¢kom 3. javnog
natjecaja — potrebno je dostaviti dokumente
navedene pod to¢kama a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji izmedu
ostalog sadrze podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja (ne stariji od dana objave
javnog natjecaja)

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu
ostvarenom na poslovima odgovarajuce ra-
zine obrazovanja i struke od najmanje cCetiri
godine za radno mjesto pod to¢kom 1. i 2.
javnog natjecaja, odnosno od najmanje jed-
ne godine za radno mjesto pod toc¢kom 3.
javnog natjecaja, a koje je evidentirano i u
elektronickom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjeCaja mogu se priloZiti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru,
prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu,
izabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, Ciji su preslici priloZeni
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Ako je obrazovanje steceno u inozemstvu
potrebno je uz svjedodzbu/diplomu priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske/
visokoskolske kvalifikacije izdano od nadlezne
institucije u Republici Hrvatskoj.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste isklju¢ivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Grada Ploca.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), duzan se u prijavi na Javni natjecaj
pozvati na to pravo i priloziti dokaze o ostva-
rivanju prednosti na koje se poziva, a prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
113/26) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), u prijavi na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
21.z Zakona o obrani (Narodne novine broj
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19,
155/23 1136/25), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu nezaposlene
osobe i dokaz o zavrSenom temeljnom vojnom
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom
osposobljavanju i razvrstanom pri¢uvniku
koji se poziva u sluzbu u Oruzane snage radi
osposobljavanja i vjezbi.
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ukoliko na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo
i isto dokazali s dokazima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjedenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak (ne
starije od sedam dana) i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Plo¢a https://ploce.hr/
radni-odnos/. Dostava rje$enja o prijmu svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjesenja o
prijmu na mreznim stranicama Grada Ploc¢a
https://ploce.hr/radni-odnos/.

Javni natjecaj obuhvaca obveznu prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua).
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i podrugje testiranja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
objavljeni su na sluzbenoj mreznoj stranici
Grada Ploca https://ploce.hr/radni-odnos/
i oglasnoj plo¢i Grada Plo¢a (Trg kralja To-
mislava 23).

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ploca
https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj plo¢i
Grada Ploca (Trg kralja Tomislava 23) objavit
Ce se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
neposredno ili postom na adresu: Grad Ploce,
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploce, s na-
znakom »Za javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Grad Plo¢e, Upravni odjel za gospodarski
razvoj, na neodredeno vrijeme — ne otvaraj«.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku. Nakon
raspisanog javnog natjecaja ne mora se izvrsiti
izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
0 ponitenju javnog natjecaja nije dopuste-
no podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj. Odluka o poni$tenju javnog
natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na
javni natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Grad Ploce

Poslovni broj: 7 Su-178/2026-2 od 20. VII.
2026. (5206)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Op¢inski sud u
Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u PoZegi
za radno mjesto — 18* — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti - 2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Opcinski sud u PoZegi

Klasa: 112-01/26-01/13

Urbroj: 141-03-26-2 od 17. VIL. 2026. (5207)
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECA]J br. 13/2026

za provodenje postupka izbora jednog izvrsi-
telja/ice na znanstveno-nastavno radno mjesto
docenta, za znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, znan-
stvenu granu financije, na neodredeno vrijeme
s nepunim radnim vremenom od 20 %.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi natjecaja po-
trebno je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
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drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti (pristupnici koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu moraju priloziti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

— odluku o izboru u znanstveno zvanje (ako
je proveden postupak izbora),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih
Odlukom Rektorskog zbora o nuznim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/17, 120/21, 119/22),

— popis znanstvenih i stru¢nih radova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19 i 84/21) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
navedeni su na sljedecoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici Ce biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce
se da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveucilite u Rijeci, Ekonomski
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fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to uklju¢uje njihovo koristenje
isklju¢ivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
elektronickom podtom, u jedinstvenom PDF-
dokumentu na elektronic¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 13/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/5
Urbroj: 2176-20-3/1-26-3 od 20. VII. 2026.
(5208)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25 — dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma
u sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Gline za 2026. (Sluzbeni vjesnik 1/26),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Gline raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Gradu Glina - Jedinstveni upravni odjel,
na radno mjesto:

- referent - komunalni redar u Odsjeku
za gospodarske i komunalne djelatnosti i
prostorno planiranje - 1 izvrsitelj/izvrsite-
ljica (sluzbenik III. kategorije, potkategorija
referent, 11. klasifikacijski rang).

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— srednja struéna sprema upravne, ekonomske
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit (L. razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam
u sluzbu kandidati moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom
12. stavkom 1. Zakona.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, u
odnosu kod privatnog poslodavca, samo-
stalno obavljanje profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama,
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su uz diplomu/svjedodzbu dostaviti i prijevod
ovlastenog sudskog tumaca te misljenje, od-
nosno potvrdu o vrednovanju i priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije od nadlez-
nog tijela Republike Hrvatske.

Na javni natje¢aj moze se javiti i osoba koja
nema poloZen drzavni ispit, budu¢i da moze
biti primljena u sluzbu pod uvjetom da polozi
drzavni ispit u roku od godine dana od dana
pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji mu je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, spo-
razum i sl.), dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje) i druge
dokaze u skladu s posebnim zakonom. Kan-
didat ostvaruje prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju objavljeni su na mrez-
noj stranici nadleznog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f.
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti rjeSenje odnosno potvrdu
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom).

Za kandidate koji su dostavili potpune prijave
na javni natjecaj i ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti. Povjerenstvo
za provedbu postupka javnog natjecaja ¢e na
mreznoj stranici Grada Gline www.grad-glina.
hr i oglasnoj ploci Grada Gline objaviti mje-
sto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. Ako kandidat
ne pristupi toj provjeri, smatrat e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj. Za svaki dio
provjere znanja i sposobnosti, kandidatima se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, ako je ta provjera provedena. Smatra se
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da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje 5 bodova.

Na mreznoj stranici Grada Gline www.grad-
glina.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj, kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke (preslik
svjedodzbe),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja, izdano
u vrijeme objave javnog natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke. Dokaz treba sadr-
Zavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
razinu stru¢ne spreme tih poslova i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik
ugovora o radu i/ili rje$enja o rasporedu i/ili
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.)
- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, certifikata i sl.) ili vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu o poznavanju rada
na ra¢unalu

- preslik vazeée vozacke dozvole B-kategorije.
U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tje¢aj navode se osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, e-adresa), popis prilozenih priloga
i naznaku javnog natjecaja i radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid

oglasne stranice

izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz napomenu da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Glina, osim u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kada
kandidat sam snosi te troSkove.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata Jedinstveni upravni odjel Grada Gline
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. RjeSenje se dostavlja jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Gline www.grad-glina.hr, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama Grada Gline.
Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, preporuceno po$tom na
adresu: Grad Glina, Jedinstveni upravni odjel,
Trg bana Josipa Jelaci¢a 2, 44400 Glina, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
- ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu
Grada Gline, na adresi Glina, Trg bana Josipa
Jelaciéa 2.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina se
prijava nece razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, dostavit ¢e se o tome pisana
obavijest.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj pod-
nositelj je suglasan s nacinom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljuc¢ivo radi provodenja natje-
¢ajnog postupka u skladu s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18).

Grad Glina
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(5209)
Veleu¢iliste u Karloveu, Trg J. J. Strossmayera
9, Karlovac, raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanje

1. Raspisuje se javni natjecaj za zaposljavanje:
a) jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto L. vrste — stru¢ni savjetnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja (stru¢ni savjet-
nik - istrazivac), na odredeno vrijeme do 31.
prosinca 2028. godine za potrebe provedbe
projekta SPARK: Sustav pracenja i adaptacije
na rizik od klimatski uvjetovanih $umskih
pozara u Karlovackoj Zupaniji, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci,
b) jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
myjesto II. vrste — visi tehnicki suradnik (visi
laborant), na odredeno vrijeme do 1. sije¢nja
2028. godine za potrebe provedbe projekta
Modularni fasadni sustav za proizvodnju to-
plinske i elektri¢ne energije iz energije sunca
i vjetra, IP.1.1.03.0119, u punom radnom
vremenu, uz probni rad od tri mjeseca.

2. Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uv-
jete:

a) za radno mjesto pod a):

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij, ili stru¢ni diplomski studij, odnosno
jednakovrijedna razina obrazovanja stece-
na prema ranije vaze¢im propisima (razina
HKO-a 7.1.svili 7.1.st), iz podruéja prirodnih
znanosti, polje biologija, ili iz podrucja bio-
tehnickih znanosti, polje Sumarstvo

- najmanje 10 godina radnog iskustva na
poslovima traZene razine obrazovanja

- vaze¢a EU-ova dozvola daljinskog upravite-
lja bespilotnom letjelicom, izdana od Hrvatske
agencije za civilno zrakoplovstvo (HACZ), i
to za potkategoriju A1/A3 (online teorijski
ispit — »otvorena kategorija A1/A3«)

- napredno poznavanje geografskog infor-
macijskog sustava (GIS) i alata za obradu,
korekciju i analizu vektorskih i rasterskih
prostornih podataka, uz poznavanje legisla-
tive iz zastite prirode, Sumarstva, prostornog
planiranja i klimatskih promjena;

b) za radno mjesto pod b):

— zavren sveucilisni ili strucni prijediplomski
studij sa ste¢enih najmanje 180 ECTS bodova,
odnosno jednakovrijedna razina obrazova-
nja iz navedenih polja prema ranije vaze¢im
propisima (razina HKO-a 6.1.sv ili 6.1.st) iz
podrucja prirodnih, biotehnickih ili tehni¢kih
znanosti,

- jedna godina radnog iskustva u trazenoj
strucnoj spremi

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
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3. Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

a) za radno mjesto pod a):

— Zivotopis,

— preslik diplome o zavr§enom trazenom
stupnju obrazovanja,

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
drugog dokaza o drzavljanstvu,

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u maticnoj evidenciji
HZMO-a

- vaze¢u EU-ovu dozvolu daljinskog upravi-
telja bespilotnom letjelicom;

b) za radno mjesto pod b):

- Zivotopis,

- preslik diplome o zavr§enom trazenom
stupnju obrazovanja,

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
drugog dokaza o drzavljanstvu,

- potvrdu o podacima o prethodnom radnom
stazu evidentiranom u mati¢noj evidenciji
HZMO-a.

4. Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skla-
du sa Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— procidceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je

vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.)
5. Prijava s potrebnim podacima se dostavlja
pismeno ili u elektroni¢kom obliku u PDF-u
na adresu: Veleuciliste u Karlovcu, Trg J. J.
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom:
»Za natjeCaj« uz naziv radnog mjesta, ili na
e-adresu: dekanat@vuka.hr.
6. Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.
7. Veleuciliste u Karlovcu pridrzava pravo za
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
ovog natjecaja provesti testiranje (provjera
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na
rac¢unalu, provjeru znanja iz stranih jezika,
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
$tine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni
razgovor, o ¢cemu ¢e kandidati biti pravodobno
obavijesteni.
8. Do donosenja odluke o izboru kandida-
ta, natjecaj ili dijelovi natjec¢aja mogu biti
ponisteni. Prijavom na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Veleuciliste u
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Veleuciliste u Karlovcu

Klasa: 112-01/26-01/09

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (5210)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mje-
sto koordinator u Uredu za stru¢nu praksu i
razvoj karijera Fakulteta na projektu SPARK
FPZ - »Stru¢na praksa za aktivni razvoj ka-
rijere Fakulteta prometnih znanosti« (Sifra
projekta: SE2.4.06.08.0052) s punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme do zavrsetka
trajanja projekta 19. 6. 2029.

Upvijeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

— izvrsno poznavanje rada u MS Office okru-
Zenju

- iskustvo u radu na projektima

- minimalno tri godine radnog iskustva na
sli¢nim poslovima.

Opis posla:

- organizira i priprema sve aktivnosti stru¢ne
prakse

oglasne stranice
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- sudjeluje u provedbi i evaluaciji stru¢ne
prakse

- odrzava komunikaciju s poslodavcima i
mentorima

- pomaze u pripremi dokumentacije i komu-
nikaciji sa studentima i poslodavcima

- koordinira prikupljanje i arhiviranje stu-
dentskih izvje$ca, potvrda i evaluacija

- te druge poslove po nalogu stru¢noga vo-
ditelja projekta.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u europass formatu

— dokaz o stru¢noj spremi

- elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
— ugovor o radu ili potvrdu poslodavca iz kojih
je vidljivo iskustvo na traZenim poslovima
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika (mogude
je priloziti potvrdu $kole stranih jezika ili
preslik indeksa).

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duZni su priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testi-
ranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere kandidati ce
biti obavijesteni elektroni¢ckom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 15 dana
od objave natjecaja. Prijava na natjecaj s tra-
zenim dokazima dostavlja se iskljucivo elek-
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tronickom po$tom na adresu: pisarnica@fpz.
unizg.hr s naznakom »za natjec¢aj — SPARK«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti oba-
vijeSteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-03/26-01/17

Urbroj: 513-07-21-08-26-7 od 17. VII. 2026.
(5211)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravy, Ured za velike porezne obveznike,
Sluzbu za utvrdivanje poreza i doprinosa I
na radno mjesto poreznika - II. vrste - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-04/292
Urbroj: 511-15-05-26-2 od 17. VIIL. 2026.
(5212)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-

oglasne stranice

dine objavljen je interni oglas za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi vuko-
varsko-srijemskoj:
- koordinator financijskih poslova - 1 iz-
vréitelj/ica na neodredeno vrijeme u Sluzbi
pravnih, financijskih i tehnickih poslova, Odjel
materijalno-financijskih poslova.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/26-03/250
Urbroj: 511-14-04-26-1 od 17. VIIL. 2026.
(5213)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj: 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
varazdinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NAJTECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) objavljen je 17. srp-
nja 2026. godine javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu varazdinsku, za
radno mjesto
- referent u Sluzbi zajednickih i upravnih
poslova, Odjelu za upravne poslove - 1 iz-
vrsitelj/ica.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava varazdinska

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2163-4-03/01-26-2 od 20. VII. 2026.
(5215)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - u nastavku teksta ZSN), procelnica
Upravnog odjela za poslove Gradonacelnika,
Gradskog vijeca i opce poslove raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Labin, u Upravni
odjel za poslove Gradonacelnika, Gradskog
vijeca i opce poslove na radno mjesto:
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- visi strucni suradnik za ljudske resurse i
digitalizaciju procesa - vjezbenik (1 izvrsi-
telj — m/Z) na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
za obavljanje vjezbenickog staza.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

2. poznavanje rada na osobnom racunalu

3. poznavanje engleskog jezika.

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u
sluzbu kandidati po ovom javnom natjecaju
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koridteni u mugkom ili Zenskom
rodu.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz. Vjezbenicki staz traje 12
mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti drzavni
ispit II. razine najkasnije do isteka vjezbe-
nickog staza.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
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zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove). Nece se priznati kao
dokaz dostavljena potvrda o stazu i placi s ob-
zirom na to da ne sadrzi sve potrebne podatke
5. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave
6. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava)

7. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na
rac¢unalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo i ob-
vezne su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanak

48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20.)

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
dokazima (rjesenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kan-
didati su izri¢ito suglasni da Grad Labin kao
voditelj obrade osobnih podataka, moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, samo
u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja,
a sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja
2016. godine.
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Postupak obuhvaca provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Labina bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Grad Labin ¢e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijemu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi ka-
zneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu na
javni natje¢aj. Nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Labin.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijemu, Grad Labin e provjeriti po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Labin, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja, Titov trg 11, 52220 Labin,
s naznakom: »Za javni natjecaj — prijam u
sluzbu vjezbenika« u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Rjesenje o prijemu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Labina. Do-
stava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Labina www.labin.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o obustavi postupka natjecaja.

Grad Labin

Klasa: 112-01/26-01/40

Urbroj: 2198-1-06-26-1 od 20. VIIL. 2026.
(5216)

Procelnik Upravnog odjela za gospodarenje

gradskom imovinom Grada Zadra na teme-

lju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima
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i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.117/25. u
nastavku teksta — ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gospodarenje gradskom imovinom,
na radno mjesto savjetnik za poslove uprav-
ljanja nekretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu osoba
mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete i
imati potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvenih znanosti - pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit
II. razine ili bez poloZenog drzavnog ispita II.
razine uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje
su po ranijim propisima stekle uvjet visoke
stru¢ne spreme drustvenih znanosti - pravo.
Radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke koja se trazi u javnom natjecaju. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16. ZSN-a. Sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08., 125/11.,20/12.169/17.) na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s njima od kandidata
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ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga prilozenim
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duZna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
javnog natjeCaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine. Broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), uz prijavu na javni natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
pravu. Osoba koja se pozvala na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz javnog natjecaja, dostaviti i dokaz o invali-
ditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u ocevidnik osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sljedece podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja i struke
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3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

4. e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja i traZi se u svrhu dokaza o ukupnom
radnom stazu i radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima

5. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine ako je polozen.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rjedenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu. Nakon izbora kandidata,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik i mi§ljenje ili potvrdu o priznatoj
obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge trazene u javnom natjecaju. Osoba
koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj i njegova prijava nece biti
razmatrana, te ¢e mu o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su
status kandidata prijavljenog na javni natjecaj
bit ée provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na javni natjecaj. Na
mreznoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest e se opis poslova, podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
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sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
mreZnoj stranici www.grad-zadar.hr bit ce
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecCaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnogenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu izabranog
kandidata ili dostavom odluke o ponistenju
javnog natjecaja. RjeSenje o prijmu dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Zadra
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natjecaj
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000
Zadar, preporuc¢enom posiljkom ili osobno
na pisarnicu, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospoda-
renje gradskom imovinom na radno mjesto
savjetnik za poslove upravljanja nekretninama
u vlasnistvu Republike Hrvatske«. Izrazi koji
se koriste u ovom tekstu javnog natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol. Osobni podaci podno-
sitelja prijave e se sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj: 42/18.) obraditi isklju¢ivo za potrebe
provedbe natjecaja. Nakon izvr$nosti rjese-
nja o prijmu procelnik Upravnog odjela za
gospodarenje gradskom imovinom donijeti
¢e rjeSenje o rasporedu i pocetku rada pri-
mljenog kandidata, a kandidatima koji nisu
primljeni u sluzbu putem poste Ce biti vracena
dokumentacija prilozena u prijavi na javni
natjecaj.

Grad Zadar

Klasa: 112-03/26-01/19

Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 17. VII. 2026.
(5217)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Bjelovar, Is-
postava Bjelovar, Odjel za poduzetnike — dobit
- savjetnik - 1 izvréitelj/ica na odredeno
vrijeme - zamjena duZe vrijeme odsutnog
drzavnog sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 613-01-01-26-31 od 20. VII. 2026.
(5218)
Na temelju odredaba ¢lanka 66. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine 155/23 i 85/24) i ¢lanka 7. Uredbe
o0 postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine 124/24), Drzavni ured za
reviziju objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
JAVNOM NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Drzavnog ureda za reviziju za radna mjesta:
- drzavni revizor - 2 izvrsitelja/ice, na ne-
odredeno vrijeme, Odjel za reviziju trgovac-
kih drustava na lokalnoj razini (Sifra javnog
natjecaja: 6138/N/26/1740)

— drzavni revizor - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme, Odjel za reviziju politickih stra-
naka ($ifra javnog natjecaja: 6138/N/26/1734)
- drzavni revizor - 2 izvrsitelja/ice, na neo-
dredeno vrijeme, Odjel za reviziju EU fondova
(Sifra javnog natjecaja: 6138/N/26/1713)

- drzavni revizor - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, Odjel za reviziju u¢inkovi-
tosti na lokalnoj razini (Sifra javnog natjecaja:
6138/N/26/1712)

— drzavni revizor - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme, Podru¢ni ured Cakovec (Sifra
javnog natjecaja: 6138/N/26/1701)

- drZavni revizor - 1 izvriitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme, Odjel za reviziju nepro-
fitnih organizacija (Sifra javnog natjecaja:
6138/N/26/1687)

- drzavni revizor - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, Podruc¢ni ured Zagreb (Sifra
javnog natjeca-ja: 6138/N/26/1685)

— drzavni revizor - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme, Odjel za reviziju lokalnih jedi-
nica (8ifra javnog natjecaja: 6138/N/26/1656)

oglasne stranice
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- drzavni revizor - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme, Odjel za reviziju u¢inkovitosti
na drzavnoj razini (Sifra javnog natjecaja:
6138/N/26/1644)
- vi$i drzavni revizor - 1 izvréitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, Odjel za reviziju godis-
njeg izvjestaja o izvr$enju drzavnog prora-
¢una i reviziju izvanproracunskih korisnika
drzavnog proracuna (Sifra javnog natjecaja:
6138/N/26/1643)
— drzavni revizor - 2 izvrsitelja/ice, na neo-
dredeno vrijeme, Odjel za reviziju korisnika
proracuna lokalnih jedinica (8ifra javnog
natjecaja: 6138/N/26/1631)
- drzavni revizor - 1 izvrSitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme, Odjel za reviziju prora-
¢unskih korisnika drzavnog proracuna iz
podrudja prostornoga uredenja, graditeljstva,
drzavne imovine, zakonodavne i izvr$ne vlasti
te drugih podrudja (Sifra javnog natjecaja:
6138/N/26/1627)
- drzavni revizor - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, Odjel za reviziju trgovackih
drustava na drzavnoj razini (3ifra javnog na-
tjecaja: 6138/N/26/1621)
- drzavni revizor - 1 izvriitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme, Odjel za pravnu kontrolu
kvalitete i suradnju s drugim subjektima (Sifra
javnog natjecaja: 6138/N/26/1600).
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni ured za reviziju

(5219)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine, objavljen je interni oglas za imenovanje
rukovodecih drzavnih sluzbenika na radno
mjesto:
- ravnatelj upravne organizacije u sastavu
ministarstva u Upravi za procjenu utjecaja
na okoli$ i odrzivo gospodarenje otpadom,
Ministarstva zastite okolisa i zelene tranzicije.
Prijava na interni oglas podnosi se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije
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Klasa: 112-02/26-01/2

Urbroj: 541-07-02/6-26-39 od 20. VII. 2026.
(5220)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr/interni-oglasi/objavljeni-in-
terni-oglasi) 17. 7. 2026. godine, objavljen je
interni oglas za popunjavanje radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u Drzavnoj geodetskoj
upravi, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel za
katastar nekretnina Krk - 19.6/4 suradnik
(Sifra internog oglasa: 6120/10/26/1752).
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Na interni oglas prijavljuju se drzavni sluz-
benici, sluzbenici upravnog tijela jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
odnosno sluzbenici iz javne sluzbe, koji su u
sluzbi na neodredeno vrijeme i koji ispunja-
vaju formalne uvjete za raspored na radno
mjesto te se samo te osobe smatraju kandi-
datima u postupku.

Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/4

Urbroj: 541-07-02/6-26-26 od 20. VII. 2026.
(5221)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. Podru¢ni ured za katastar Slavonski Brod,
Odjel za katastarske programe i geodetske
poslove - 23.1/4 ovlasteni geodetski referent
— III. vrste (Sifra natjecaja: 6120/N/26/1589)

oglasne stranice

2. Podru¢ni ured za katastar Osijek, Odjel za
katastar nekretnina Beli Manastir — 25.3/3
ovlasteni geodetski referent — IIL. vrste (Sifra
natjecaja: 6120/N/26/1730)
3. Podru¢ni ured za katastar Osijek, Odjel za
katastar nekretnina Dakovo — 25.4/5 ovlasteni
geodetski referent - I1I. vrste (Sifra natjecaja:
6120/N/26/1676).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/8

Urbroj: 541-07-02/6-26-18 od 20. VII. 2026.
(5222)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Sredi$nji ured, Sektor za financijske i racu-
novodstvene poslove, nabavu i opée poslove,
Sluzba za opée poslove i pisarnicu - 6.3/2 visi
savjetnik - specijalist (3ifra internog oglasa:
6120/N/26/1746)
2. Sredisnji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu granicu,
Sluzba za registar zgrada - 9.1/4 savjetnik
(8ifra natjecaja: 6120/N/26/1612)
3. Sredis$nji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu granicu,
Sluzba za registar prostornih jedinica i drzav-
nu granicu, Odjel za registar prostornih jedi-
nica - 9.2.1/5 ovlasteni geodetski referent
— IL. vrste ($ifra natjecaja: 6120/N/26/1620).
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/26-01/8

Urbroj: 541-07-02/6-26-73 od 20. VII. 2026.
(5223)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 80 - STRANICA 61

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Sredi$nji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu grani-
cu, Sluzba za registar prostornih jedinica i
drzavnu granicu, Odjel za registar prostornih
jedinica - 9.2.1/1 voditelj odjela (Sifra na-
tjecaja: 6120/0/26/1765)
2. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Split - 28.2/6 ovlasteni
geodetski referent — II. vrste (3ifra natjecaja:
6120/0/26/1618).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/15

Urbroj: 541-07-02/6-26-2 od 20. VIL. 2026.
(5224)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Podru¢ni ured za katastar Karlovac, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslo-
ve — 15.1/4 suradnik - vjezbenik/ica (Sifra
natjecaja: 6120/N/26/1625).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavna geodetska uprava
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/26-01/14

Urbroj: 541-07-02/6-26-2 od 20. VII. 2026.
(5225)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Sredis$nji ured, Sektor za pravne poslove i vo-
denje ljudskih potencijala, Sluzba za vodenje
ljudskih potencijala — 7.2/4 suradnik - vjez-
benik/ica ($ifra natjecaja: 6120/N/26/1680).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
DrZavna geodetska uprava

Klasa: 112-01/26-02/127

Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 20. VII.
2026. (5226)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢ na radna mjesta:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukacijski rehabilitator - 5 izvrsitelja/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalni rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - logoped - 2 izvrsitelja/ice, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. poloZen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz clanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

3. savjetnik - strucnjak za zastitu na radu
- 1izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme

Upvijeti:

1. preddiplomski ili diplomski stru¢ni studij
sigurnosti i zastite na radu

2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom struénom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od jednog mjeseca).

4. njegovatelj - 3 izvréitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvijeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tedaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

oglasne stranice
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3. dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. dokaz o polozenom tecaju za njegovatelja
5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

5. pomocni radnik - Cistad/ica - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjere-
nim preslicima uz obvezu izabranog kandi-
data/kandidatkinje da nakon izbora dostavi
izvornike.

PriloZena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani ¢e kandidat/kinja biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom: »Za natjecaj« uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju zaklju¢no 5. kolovoza
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacin (e-postom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.

oglasne stranice

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Urbroj: 7 Su-119/25-49 (5227)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. objav-
ljen je javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Trgovacki sud
u Pazinu za:
- jednog izvrsitelja — zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti — na odredeno vrijeme, Sifra
natjecaja 48752/0/26/1651.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Trgovacki sud u Pazinu

Klasa: 112-03/26-01/01

Urbroj: 2103-18-1-02-26-02 (5228)
Na temelju ¢l. 29. Statuta Djecjeg vrtica
»Stefek« Stefanje (klasa: 601-02/25-01/03,
urbroj: 2103-18-08-25-01 od 18. srpnja 2025.),
¢l. 6. 1. izmjena i dopuna Statuta Djecjeg vrtica
»Stefek« Stefanje (klasa: 601-20/26-01/01, ur-
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broj: 2103-18-1-02-26-03 od 11. lipnja 2026.),
¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23 1 22/26), ¢lanaka 41. i 42.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) Upravno vijece
Djecjeg vrtica »Stefek« Stefanje na temelju
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Stefek« Stefanje (klasa: 112-03/26-01/01,
urbroj: 2103-18-1-02-26-01 od 11. lipnja 2026.
godine) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Stefek« Stefanje.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij

b) sveucili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja

¢) sveucili$ni diplomski studij

d) strucni diplomski studij

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je ste¢ena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
duzni su priloziti:

1. pisanu zamolbu (vlastoru¢no potpisanu)
2. Zivotopis

3. dokaz o zavr$enom studiju odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (preslik diplome)

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako
nemaju obvezu polagati stru¢ni ispit u skladu
s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju

5. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

6. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (preslik rjesenja/ugovo-
ra o radu/rjeSenje o rasporedu ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-



STRANICA 64 - BROJ 80

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

juéim poslovima) ili dokaz o radnom stazu
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja

7. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana)

9. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju:

- potvrdu nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kinje ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju), ne starija od mjesec dana od
dana objave natjecaja

- potvrdu nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kinje ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju), ne starija od mjesec dana od
dana objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (¢lanak 25.
stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju) da osobi nije izre¢ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabran/a kandidat/kinja prije sklapanja
ugovora o radu je u obvezi dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Ako je kvalifikacija, odnosno stru¢na
sprema i struka stecena u inozemstvu, potreb-
no je uz svjedodzbu/diplomu priloziti rje$enje
o priznavanju inozemne visoko$kolske kva-
lifikacije izdane kod ovlastene institucije u
Republici Hrvatskoj.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se
poziva, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rada i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
sukladno ¢lanku 102. navedenog zakona duzni
su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 102. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 198/19), koji/koje u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje
toga prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju, duzni su u prijavi pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
te ovisno o kategoriji na koju se pozivaju
na davanje prednosti duzni su priloziti sve
dokaze za ostvarivanje toga prava dostupne
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju
se javne isprave na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Adresa na koju se mogu podnijeti prijave na
javni natjecaj: Dje¢ji vrti¢ »Stefek« Stefanje,
Stefanje 84B, 43246 Stefanje, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica »Stefek«
Stefanje«, neposredno u Djecji vrti¢ »Stefek
Stefanje ili preporu¢enom postom.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
tkinje e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Upravno vijece zadrzava pravo ponistiti javni
natjecaj bez dodatnog obrazloZenja, odnosno
po provedbenom natjecaju ne izvrsiti izbor
kandidata.

Javni natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a »Stefek
Stefanje i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

Nepotpune i nepravodobne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati. Osobe koje pod-

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

nesu nepotpune i nepravodobne prijave na
javni natje¢aj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se isti kori-
ste iskljucivo za potrebe ovog javnog natjecaja.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2018. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na javni natjecaj smatra
se da je kandidat/kinja dao privolu za obradu
svih podataka iz natjecajne dokumentacije
koja ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrtica »Stefek« Stefanje.
Djedji vrti¢ »Stefek« Stefanje

Broj: 1132/2026. od 16. VII. 2026.  (5229)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Doma »Volosko« (10. 10. 2023. g., broj:
2156-07003/U2-1-2023-57), raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:

1. voditelj financijsko-racunovodstvenih
poslova

- 1 izvrsitelj/ica za rad u Domu

— ocekivani pocetak rada: rujan 2026. g.

- radno vrijeme: puno radno vrijeme

— probni rad traje Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij eko-
nomskog usmjerenja (s time izjednacen VSS
ekonomist) ili zavr§en preddiplomski sveuci-
li$ni studij ekonomskog usmjerenja (s time
izjednacen VSS ekonomist)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- radno iskustvo u struci: tri godine

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti u presliku:

- diplomu (kao dokaz da kandidat ima zavr-
$en diplomski sveucilisni studij ekonomskog
usmjerenja ili zavr$en preddiplomski sveuci-
li$ni studij ekonomskog usmjerenja)

- osobna iskaznica, domovnica, rodni list,
elektronicki ispis staza

— kratki Zivotopis.

Napomena: poslodavac zadrZava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata
o radu na osobnom racunalu.
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Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).

2. racunovodstveni referent - likvidator
- 1 izvrsitelj/ica za rad u Domu,

— ocekivani pocetak rada: kolovoz 2026. g.
- radno vrijeme: puno radno vrijeme

— probni rad traje dva mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s time
izjednacen SSS ekonomist)

- poznavanje rada na racunalu

- radno iskustvo u struci: jedna godina

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti u presliku:

- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak

— osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza

- kratki Zivotopis.

Napomena: poslodavac zadrzava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata o
radu na osobnom racunalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).

3. distacica

- 2 izvrsitelja/ice za rad u Domu

— ocekivani pocetak rada: kolovoz 2026. g.
- radno vrijeme: puno radno vrijeme

— probni rad traje jedna mjesec.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
(NKV)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti u presliku:

— dokaz o zavrSenoj osnovnoj skoli (svjedodz-
bu o zavrSenoj osnovnoj Skoli)

- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza

- kratki Zivotopis.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac (Dom).

4. pralja

- 1 izvritelj/ica za rad u Domu

- olekivani pocetak rada: kolovoz 2026. g.
- radno vrijeme: puno radno vrijeme

— probni rad traje jedan mjesec.

oglasne stranice

Uvjeti:
- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
(NKV)
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loZiti u presliku:
— dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (svjedodz-
bu o zavr§enoj osnovnoj $koli)
- osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list,
elektronicki ispis staza
— kratki Zivotopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti poslodavac (Dom).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
81/21.1156/23.), pozivaju se osobe iz ¢lanka
102. stavak 1. - 3. Zakona da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom za navedena radna mjesta podnose
se na adresu: Dom za starije osobe »Volo-
sko« Opatija, A. Stangera 34, 51410 Opatija,
s naznakom:
»Natjecaj za voditelja financijsko-ra¢unovod-
stvenih poslova - ne otvarati,
»Natjecaj za ra¢unovodstveni referent — lik-
vidator - ne otvarati,
»Natjecaj za Cistacicu — ne otvarati« i
»Najecaj za pralju — ne otvarati«.
u roku od 8 dana od objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj te¢e od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave, te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati, te Ce se s istima postupati kao
da nisu podnesene.
Kandidati e biti obavije$teni pismenim putem
o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski spol.

Dom za starije osobe

»Volosko« Opatija

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 2125-2-8-01-26-1 od 20. VII. 2026.
(5230)

Na temelju ¢lanka 40. stavka 1.1 ¢l. 41. stavka

1., a u svezi s ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
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o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08 127/19 i 151/22), ¢lanka
37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26),
¢lanka 46. Statuta Djecjeg vrti¢a »Ciciban«
Otocac i Odluke Upravnog vije¢a od 20. srpnja
2026 godine, Upravno vije¢e Djedjeg vrtica
»Ciciban« Otocac, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na
puno radno vrijeme za rad u Djeéjem vr-
ticu »Ciciban« Otocac.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajue vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o stec¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 1. i 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 3 i 4. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
starije od dana objave natjecaja
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c) potvrdu nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad da kandidat nema izrecenu mjeru
zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru
za za$titu osobnih prava i dobrobiti djeteta u
nadleznosti suda sukladno ¢lanku 25. st. 10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
ne stariju od mjesec dana od objave natjecaja
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da ne
postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o trgo-
vackim drustvima (vlastoru¢no potpisana).
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natje¢aj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na
adresu: Djecji vrti¢ »Ciciban« Otocac, Ivane
Brli¢ Mazurani¢ 3, 53220 Otocac; s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu«.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzni/e su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
¢aj osim navedenih isprava odnosno priloga
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni/e su uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka I.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranica-
ma vrtica, oglasnoj ploci vrti¢a, Narodnim
novinama i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje,
Natjecaj traje osam dana od objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijeCe pridrzava pravo da ne prihvati
nijednu prijavu ako smatra da niti jedna pri-
java ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Djecji vrti¢ moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zatiti podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Djedji vrti¢ »Ciciban« Otocac

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

Klasa: 112-01/26-01/186

Urbroj: 514-10-06-06-01/1-26-05 od 17. VII.
2026. (5231)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natjecaj 50400/N/26/1698
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Pozegi za 1 izvr-
$itelja/icu na radno mjesto:

- referent u Zatvoru u PoZegi, ustrojenog
pod rednim brojem 3., tockom 10.6.6.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Pozegi

Klasa: 112-01/26-01/154

Urbroj: 514-10-06-06-01/1-26-07 od 17. VII.
2026. (5232)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Pozegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natjecaj 50400/N/26/1682
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Pozegi za 1 izvr-
$itelja/icu na radno mjesto
- visi savjetnik u Odjelu financijsko-knjigo-
vodstvenih poslova ustrojenog pod rednim
brojem 24., tockom 10.6.4.4.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Pozegi



SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

Klasa: 112-01/26-01/0011

Urbroj: 2181-208-10502-86-26-3 od 20. VIL.
2026. (5233)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog izvriitelja na suradnicko
radno mjesto — asistent za znanstveno po-
drucje tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za betonske kon-
strukcije i mostove

2. za izbor jednog izvrsitelja na suradnicko
radno mjesto — asistent za znanstveno po-
drucje prirodne znanosti, znanstveno polje
matematika na odredeno vrijeme (do povratka
privremeno nenazo¢ne nastavnice Fakulteta s
rodiljnog dopusta) u punom radnom vremenu
na Katedri za matematiku i fiziku.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i duZzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Prijave na natjecaj podnose se u elektroni¢-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr, u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, a pristupnici prijave su
duzni ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022), a uz vlastorucno potpisanu
prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik odgovarajuce diplome (zavrsen sve-
udili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplomski
studij gradevinarstvo odnosno dodiplomski
sveucili$ni studij gradevinarstvo) (tocka 1.)
— preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
ucili$ni prijediplomski i sveucili$ni diplomski
studij matematika odnosno dodiplomski sve-
ucili$ni studij matematika) (tocka 2.)

— dodatke diplomi s prijediplomskog i diplom-
skog studija s prijepisom ocjena, odnosno

oglasne stranice

njemu izjednacene potvrde ako je zavr§en
dodiplomski studij (tocka 1. i tocka 2.)
— druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjedenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da Fakultet smije koristiti,
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo testi-
ranja znanja i vjestina te odrzavanja razgovora
za prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju
formalne uvjete navedene u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije

Broj: 01-1450-1-2026 od 10. VII. 2026.

(5234)
Sukladno ¢lanku 27. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama, Plana prijema pripravnika u
zdravstvene ustanove u skladu s Odlukom o
financiranju pripravnickog staza zdravstve-
nih radnika u 2026. godini odobrenim od
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske te
¢lanku 21. Statuta Klinike za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, ravnateljica
Klinike objavljuje

NATJECA]

za prijem zdravstvenih radnika u radni odnos
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci za obavlja-
nje pripravnickog staza zdravstvenih radnika
u 2026. godini za sljede¢a radna mjesta:

1. prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- pripravnik/ica - 1 izvrsitelj/ica

2. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike - pripravnik/ica - 1
izvrsitelj/ica

3. fizioterapeutski tehnicar/ka - pripravnik/
ica - 1 izvréitelj/ica.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj obavezni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu

— Zivotopis
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— preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traZene
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak
diplomi, odnosno zavr$na svjedodzba svih
razreda)

- potvrdu o duljini trajanja obrazovanja

- prosjek ocjena tijekom obrazovanja

- preslik osobne iskaznice

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom
stazu (ne stariji od 30 dana)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08).

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na stru¢no testiranje te selekcijski
razgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat Ce se da su odustali od natjecaja.
Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natje¢aju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevics,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme - pripravnistvo za radno
mjesto ____ (navesti raspisano radno mjesto)«
u roku od 8 dana, racunajuéi od datuma obja-
ve u Narodnim novinama i na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, neée
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat
koji moze ostvariti pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
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33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
za ostvarivanje prednosti prilikom zaposljava-
nja pod jednakim uvjetima, duZan je u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjeca-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanaka 6., 7., 8. i 48. navedenog zakona.
Ako se na natjecaj prijavi kandidat koji se
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima,
duzan je u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog
zakona - dokaz o priznatom statusu osobe
s invaliditetom.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novina i na
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
22.7.2026. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

Klasa: 112-11/26/65
Urbroj: 238-33-163-26-01 od 20. VIL. 2026.
(5236)
Na temelju ¢l. 28. Zakona o vodnim uslugama
(NN 66/19) i ¢l. 14. Drustvenog ugovora drus-
tva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o.
te Odluke Skupstine drustva o pokretanju
postupka i raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje direktora drustva i za-
mjenika direktora drustva donesene na 36.
sjednici Skupstine drustva Vodoopskrba i
odvodnja Zapresic¢ d.o.0. odrzanoj 16. lipnja
2026. godine, direktor drustva Vodoopskrba
i odvodnja Zapresi¢ d.o.o. 20. srpnja 2026.
godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje direktora Drustva -
jedinog ¢lana Uprave Drustva.

L
Raspisuje se javni natjecaj za zaposlenje, na
odredeno vrijeme od ¢etiri godine (mandatno

razdoblje), za radno mjesto direktor drustva
Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o.

IL.

Osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
trgovackim drustvima, odredbama Zakona o
radu i odredbama Drustvenog ugovora Vodo-
opskrba i odvodnja Zapresic¢ d.o.0., kandidat
za imenovanje direktora Drustva mora ispu-
njavati posebne uvjete kako slijedi:

— zavr$en sveu¢ili$ni prijediplomski studij,
na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova
ili stru¢ni prijediplomski studij na kojem je
stekao 180 do 240 ECTS bodova odnosno

zavr$en sveudili$ni prijediplomski i sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz podrucja tehnickih, drus-
tvenih, prirodnih, biotehnickih ili biomedicin-
skih znanosti na kojem je stekao minimalno
300 ECTS bodova,
- najmanje 10 godina radnog iskustva u struci,
od ¢ega najmanje pet godina na rukovodecim
poslovima upravljanja sloZenim organiza-
cijskim strukturama ili najmanje 4 godine
na poslovima osobe ovlastene za zastupanje
pravne osobe,
- razvijene rukovoditeljske, organizacijske i
komunikacijske sposobnosti,
- sposobnost strateSkog planiranja, orga-
niziranja i koordinacije poslovnih procesa,
- aktivno znanje jednog stranog jezika (po-
zeljno engleskog jezika),
- vozacka dozvola B-kategorije,
- napredno kori$tenje informaticke tehno-
logije, uklju¢ujuc¢i MS Office paket, GIS i
SCADA sustave te poslovne informacijske
sustave (ERP),
- voza¢ B-kategorije,
— nepostojanje zapreka iz ¢l. 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima.

ML
Opis poslova:
- samostalno i pojedina¢no zastupa Drustvo
te u njegovo ime i za njegov racun poduzima
sve pravne i poslovne radnje, sklapa pravne
poslove i odgovara za zakonitost zastupanja
u skladu sa zakonom, drustvenim ugovorom
i op¢im aktima Drustva
- utvrduje poslovnu politiku, strateske i ra-
zvojne ciljeve Drustva te predlaZe mjere za
njihovo ostvarenje,
- planira, organizira, vodi i odgovara za cjelo-
kupno poslovanje Drustva te osigurava zako-
nitost, u¢inkovitost i kontinuitet njegova rada,
- samostalno i pojedina¢no zastupa Drustvo,
u skladu sa zakonom, drustvenim ugovorom
i op¢im aktima Drustva,
— donosi poslovne odluke iz djelokruga svoje
nadleznosti te osigurava njihovu zakonitu i
ucinkovitu provedbu,
- izraduje i predlaze poslovni plan Drustva,
uklju¢ujudi planove razvoja, gradenja, rekon-
strukcije i odrzavanja komunalnih vodnih
gradevina te ih upucuje Skupstini Drustva
na donosenje,
- organizira poslovanje Drustva te koordinira
rad svih organizacijskih jedinica putem ruko-
voditelja organizacijskih jedinica,
- donosi opce akte, pojedinacne odluke i
druge akte iz svoje nadleznosti te osigurava
provedbu zakona, podzakonskih propisa,
op¢ih akata Drustva te odluka Skupstine i
Nadzornog odbora,

oglasne stranice
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- odluc¢uje o unutarnjem ustrojstvu i organi-
zaciji rada Drustva te predlaZze organizacijsku
strukturu i sistematizaciju radnih mjesta,
— donosi odluke iz podruéja radnih odnosa u
skladu sa zakonom i op¢im aktima Drustva,
- upravlja ljudskim, financijskim, materijal-
nim i drugim resursima Drustva te odgovara
za njihovo zakonito i namjensko koristenje,
- redovito izvje$¢uje Nadzorni odbor i Skup-
$tinu Drustva o poslovanju, financijskom
stanju, provedbi poslovnog plana i drugim
pitanjima iz njihove nadleznosti,
- saziva sjednice Skupstine Drustva te pri-
prema prijedloge odluka i druge materijale
za Skupstinu i Nadzorni odbor,
- odgovoran je za ostvarivanje i razvoj kva-
litetne suradnje s jedinicama lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave, drzavnim
ijavnopravnim tijelima, Hrvatskim vodama,
Vije¢em za vodne usluge, regulatornim tije-
lima te drugim institucijama i dionicima iz
djelokruga rada Drustva
— sklapa ugovore i poduzima druge pravne
radnje u ime i za racun Drustva, u skladu
sa zakonom, drustvenim ugovorom i opéim
aktima Drustva,
— §titi interese Drustva te poduzima mjere radi
o¢uvanja njegove imovine, ugleda i zakonitog
poslovanja,
— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
drustvenim ugovorom, op¢im aktima Drustva
te odlukama Skupstine i Nadzornog odbora.
V.
Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju do-
staviti sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi
— dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim
poslovima (potvrda poslodavca ili elektronicki
zapis o podatcima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (izvornik, ne
stariji od 30 dana)
— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva
- izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovorno$¢u s potpisom ovjerenim
kod javnog biljeznika o nepostojanju zapreke
za imenovanje sukladno ¢lanku 239. stavku 2.
tocki 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99
- vjer. tumac., 52/00 - Odluka USRH, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19 i 34/2, 114/22,
18/231136/24).
Kandidat je duzan dostaviti pisani Program
rada Drustva za mandatno razdoblje koji
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predstavlja temelj za vrednovanje njegovih
upravljackih kompetencija, strateskog promi-
$ljanja te sposobnosti planiranja, organiziranja
i razvoja poslovanja Drustva.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili
u ovjerenoj preslici. Prijave moraju biti pra-
vovremene i potpune, a dostavljena doku-
mentacija ¢e se vratiti kandidatima koji ne
budu odabrani.

Radi procjene stru¢nih, rukovoditeljskih i
organizacijskih kompetencija kandidata, Po-
vjerenstvo moZe provesti provjeru strucnog
znanja, intervju te usmeno predstavljanje i
obranu Programa rada Drustva.

V.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, u
prijavi na natjecaj pozvat ¢e se na to pravo i
uz prijavu priloziti rjeSenje/dokaz o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te
na osnovi toga ima prednost pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje imaju prednost pri zaposljavanju
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,
84/21.), Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) duzne su
osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje
uvjeta ovog natjecaja, dostaviti i propisanu
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri
zaposljavanju koja je odredena navedenim
posebnim zakonima.

Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branite-
lja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te na temelju Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata navedena je
na stranicama Ministarstva: https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916?lang=hr.

VL

Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
dostavljena dokumentacija kandidatima koji
ne budu odabrani, vratit ¢e se. Nepravodobne
i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na oglasnoj ploci.

Sve kandidate koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjeCaja i Cije prijave su pravodobne i potpune,
Povjerenstvo za provodenje postupka jav-
nog natjecaja za izbor i imenovanje direktora
Drustva ¢e pozvati na razgovor o cemu Ce biti

oglasne stranice

pravovremeno obavijeSteni. Za kandidata
koji ne pristupi razgovoru smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.

VIL

Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o. zadr-
Zava pravo poniStenja natjecaja te ne prihvatiti
ni jednu dostavljenu ponudu.

VIIL

Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici,
na urudzbeni odjel drustva Vodoopskrba i
odvodnja Zapresi¢ d.o.o. za Povjerenstvo za
provodenje postupka javnog natjecaja za izbor
i imenovanje direktora Drustva na adresi:
Zelengaj 15, 10290 Zapresic, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za izbor direktora Drustva«.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08.,
69/17.), na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koristeni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisanim
putem biti obavijesteni u roku od 15 dana
od donosenja odluke Skupstine Drustva o
izboru direktora.

IX.

Zastita osobnih podataka: Vodoopskrba i
odvodnja Zapresi¢ d.o.o. kao voditelj obrade
(osobnih) podataka, osobitu paznju posvecuje
zastiti osobnih podataka te u tom smislu ima
razradenu Politiku zastite osobnih podata-
ka kojom je odredeno da je zastita osobnih
podataka te uskladenost s Uredbom (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka) i vaze¢im Zakonom o pro-
vedbi Opée uredbe o zastiti podataka, klju¢na
sastavnica u stjecanju i odrZavanju povjere-
nja zaposlenika, korisnika, dobavljaca i svih
drugih zainteresiranih strana.
Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o. obra-
duje osobne podatke sukladno nacelima obra-
de, privatnosti i zakonitosti obrade.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni s obradom svojih osobnih podataka
za potrebe provedbe natjecaja te se ti podaci
nece koristiti za druge svrhe.

Vodoopskrba i odvodnja

Zapresic d.o.o.

Klasa: 025-03/26/8

Urbroj: 238-33-163-25-3 od 20. VII. 2026.
(5237)

Na temelju ¢l. 28. Zakona o vodnim uslugama

(NN 66/19) i ¢l. 14. Drustvenog ugovora drus-

tva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢ d.o.o.
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te Odluke Skupstine drustva o pokretanju
postupka i raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje direktora drustva i za-
mjenika direktora dru$tva donesene na 36.
sjednici Skupstine drustva Vodoopskrba i
odvodnja Zapresi¢ d.o.o0. odrzanoj 16. lipnja
2026. godine, direktor drustva Vodoopskrba
i odvodnja Zapresi¢ d.o.o. 20. srpnja 2026.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje zamjenika direktora
Drustva.

L
Raspisuje se javni natjecaj za zaposlenje, na
odredeno vrijeme od Cetiri godine (man-
datno razdoblje), za radno mjesto zamjenik
direktora drustva Vodoopskrba i odvodnja
Zapresic¢ d.o.o.

II.

Osim op¢ih uvjeta iz Zakona o radu, kandidat
za radno mjesto iz tocke I. ovog natjecaja mora
udovoljavati posebnim uvjetima kako slijedi:
- zavrsen sveucili$ni prijediplomski studij, na
kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili
stru¢ni prijediplomski studij na kojem je ste-
kao 180 do 240 ECTS bodova ili zavr$en sve-
u¢ili$ni prijediplomski i sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
iz podrugja tehnickih znanosti, polje grade-
vinarstvo, strojarstvo ili elektrotehnika na
kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova,
- najmanje osam godina radnog iskustva u
struci, od toga najmanje Cetiri godine uprav-
ljanja slozenim organizacijskim strukturama
ili najmanje osam godina radnog iskustva
u struci od toga najmanje Cetiri godine na
mjestu osobe ovlastene za zastupanje pravne
osobe
- kandidat je duzan izraditi, obrazloziti i
obraniti Program rada zamjenika direktora
Drustva za mandatno razdoblje, koji pred-
stavlja jedan od kriterija za procjenu njegovih
rukovoditeljskih i organizacijskih sposobnosti
- napredno kori$tenje informaticke tehno-
logije, uklju¢ujuc¢i MS Office paket, GIS i
SCADA sustave te poslovne informacijske
sustave (ERP)
- vozac B-kategorije
- nepostojanje zapreka iz ¢l. 239. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima.

ML
Opis poslova:
- pomaze direktoru Dru$tva u operativnom
upravljanju poslovanjem, organizaciji rada,
koordinaciji poslovnih procesa te pracenju i
unaprjedenju u¢inkovitosti poslovanja Drustva
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- zamjenjuje direktora u obavljanju poslova
iz njegova djelokruga rada tijekom njegove
odsutnosti ili sprijecenosti, u okviru ovlasti
utvrdenih internim aktima Drustva, pri ¢emu
ne stjece status ni ovlasti ¢lana uprave, osim
ako je drukdije uredeno posebnim ovlastenjem
- organizira, koordinira i rukovodi zajednic-
kim poslovima Drustva, uklju¢ujuéi poslove
financija i racunovodstva, pravne i opée po-
slove, ljudske resurse, zastitu na radu, odnose
s korisnicima te druge poslovne funkcije iz
svoje nadleznosti
— obavlja poslove tehnickog direktora (uprav-
lja tehni¢kim procesima javnog isporucitelja
vodnih usluga, uklju¢ujudi upravljanje razvo-
jem i odrzavanjem sustava javne vodoopskrbe
i javne odvodnje, tehnoloskim postupcima
kondicioniranja vode za ljudsku potrosnju i
prociS¢avanja otpadnih voda, odrzavanjem
komunalnih vodnih gradevina, provedbom
investicijskih projekata te organizacijom rada
tehnickih organizacijskih jedinica)
- sudjeluje u definiranju strateskih i operativ-
nih ciljeva Drustva, sukladno smjernicama di-
rektora te koordinira i prati njihovu provedbu
- koordinira i sudjeluje u pripremi materijala
za sjednice Skupstine Drustva i Nadzornog
odbora,
— odgovoran je i upravlja sluzbenim vozilima
B-kategorije za potrebe obavljanja posla
- odgovoran za osnovna sredstva i povjerene
mu uredaje za obavljane poslova
- obavlja i druge poslove prema uputama
direktora u skladu s naravi i vrstom posla.
V.
Uz prijavu na natjecaj kandidati moraju do-
staviti sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis
- dokaz o stru¢noj spremi
— dokaz o radnom iskustvu na rukovode¢im
poslovima (potvrda poslodavca ili elektronicki
zapis o podatcima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (izvornik, ne
stariji od 30 dana)
— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva
- izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornos$cu s ovjerenim potpisom
kod javnog biljeznika o nepostojanju zapreke
za imenovanje sukladno clanku 239. stavku 2.
tocki 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99-
vjer.tumac., 52/00 - Odluka USRH, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19 i 34/2, 114/22,
18/231136/24)

- plan i program rada Drustva za mandatno
razdoblje od ¢etiri godine.

Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili
u ovjerenoj preslici. Prijave moraju biti pra-
vovremene i potpune, a dostavljena doku-
mentacija ¢e se vratiti kandidatima koji ne
budu odabrani.

Kandidat je duzan dostaviti pisani Program
rada zamjenika direktora za mandatno raz-
doblje koji predstavlja temelj za vrednovanje
njegovih upravljackih kompetencija, strates-
kog promisljanja te sposobnosti planiranja,
organiziranja i razvoja poslovanja Drustva.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku
ili u ovjerenoj preslici. Prijave moraju biti
pravovremene i potpune, a dostavljena do-
kumentacija e se vratiti kandidatima koji
ne budu odabrani. Radi procjene stru¢nih,
rukovoditeljskih i organizacijskih kompeten-
cija kandidata, Povjerenstvo moze provesti
provjeru stru¢nog znanja, intervju te usmeno
predstavljanje i obranu Programa rada.

V.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su
osim dokaza o ispunjavanju navedenih uvjeta
dostaviti i sve dokaze iz ¢l. 103. citiranog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja RH: www.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

VL

Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koriSteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

VIL
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kan-
didata prikupljaju se i obraduju iskljucivo
u svrhu provedbe ovog natjecaja i nece se
Koristiti za druge svrhe, a kandidati podnose-
njem prijave na natjecaj pristaju na navedeno
sukladno Opcoj uredbi za zastitu osobnih
podataka i prate¢im propisima (GDPR).
Informiranje kandidata o obradi osobnih
podataka, detaljnije informacije nalaze se
na sljedecoj poveznici https://komunalno.
vio-zapresic.hr/zastita-osobnih-podataka/.

VIIL

Javni natjecaj otvoren je 8 dana od objave u
Narodnim novinama i na oglasnim plo¢ama
Drustva.
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IX.

Vodoopskrba i odvodnja Zapresic¢ d.o.o. ima
pravo ponistiti ovaj javni natjecaj u bilo kojem
trenutku bez obveze navodenja razloga ili ne
prihvatiti niti jednu ponudu.

X.

Ponude se dostavljaju neposredno, u zatvore-
noj omotnici, na urudzbeni odjel u sjedistu
drustva Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢
d.o.0., Zelengaj 15, 10290 Zapre$i¢, uz na-
znaku: »Javni natje¢aj za zamjenika direktora
Drustvac.

XL

Urednom ponudom smatra se ponuda koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude
nece se razmatrati.

XIIL

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e pisanim

putem biti obavijesteni u roku od 15 dana od

dana dono$enja odluke Skupstine Drustva o
izboru zamjenika direktora.

Vodoopskrba i odvodnja

Zapresi¢ d.o.o.

Poslovni broj: 7 Su-481/2026 od 20. VII.
2026. (5238)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli - Pola
- domar, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

Klasa: 112-10/26-01/2

Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-3 od 20. VII.
2026. (5239)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - dalje
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u tekstu: ZSN), ovlasteni procelnik Upravnog
odjela za promet raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za promet,
na radno mjesto

1. visi savjetnik — operater Centra za nadzor
i kontrolu u Odsjeku za promet, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prometne/teh-
nicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- vozacka dozvola za upravljanje vozilima
B-kategorije.

2. visi stru¢ni suradnik - operater Centra
za nadzor i kontrolu u Odsjeku za promet,
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prometne/teh-
nicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- vozacka dozvola za upravljanje vozilima
B-kategorije.

Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta
osoba mora ispunjavati opée uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajuc¢ih

oglasne stranice

tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Obrazac prijave moguce je preuzeti na mrez-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te
¢e biti objavljen uz tekst javnog natjecaja. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivaliSta/boravista, broj
telefona, adresa elektronicke poste) kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjiZica ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja, a koji ne smije biti stariji od
dana objave javnog natjecaja,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine za radno mjesto pod red-
nim brojem 1., a u trajanju od najmanje jedne
godine za radno mjesto pod rednim brojem
2., a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz t. 4,
pod dokazom se podrazumijevaju: preslike
ugovora o radu, rje$enja o rasporedu ili po-
tvrde poslodavca o radnom iskustvu (potvrda
mora sadrZavati vrstu poslova koju je radnik
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove),

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije,

7. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema poloZen drZzavni ispit II.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

8. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natje¢u za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
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76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latinicno
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog u roku godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
prilozZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova
na rang-listi kandidata, a prednost pri zapo-
$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na odredeno pravo i isto dokazao s
priloZenim ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duina je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
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prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti na¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Splita, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rjedenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Cije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu upravno tijelo
nalozZeno za sluzbeni¢ke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Splita.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama osobno na pisarnicu ili preporu¢enom
posiljkom na adresu: Grad Split, Sluzba zajed-
ni¢kih poslova, Odsjek za sluzbenicke odnose,
Obala kneza Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zakljuéno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

(5240)

Centar za pruZanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skr-

bi (medicinska sestra/medicinski tehnicar)
- neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

Uvjeti:
- SSS, zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje
za medicinsku sestru/tehnic¢ara
- odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara
- polozZen stru¢ni ispit
- jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi
- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a)
— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni i prekrs$ajni postupak (ne starije od
mjesec dana)
- kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje pismeno i usmeno testiranje — in-
tervju za posao bit ¢e pisano obavijesteni.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo na e-adresu:
korisnik205@socskrb.hr, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pruZanje usluga u zajednici

Ivana Brli¢ Mazurani¢, Lovran
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(5241)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- strucni radnik/ica u sustavu socijalne
zastite 2 (I. vrste - odgajatelj/ica) — ne-
odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitel;.
Uvjeti:

- VSS, zavr$en specijalisticki diplomski stru¢-
ni studjj ili preddiplomski i diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij odnosno integrirani preddiplomski
diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i pred$kolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

« za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

« za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni i prekr$ajni postupak (ne starije od
mjesec dana).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje pismeno i usmeno testiranje — in-
tervju za posao bit ¢e pisano obavijesteni.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu Centra
ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.hr, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama s naznakom: »Natje¢aj za prijam
u radni odnos - radno mjesto«.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Ivana Brli¢ Mazuranié, Lovran

(5242)
Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivana
Brli¢ Mazurani¢, Omladinska 1, 51415 Lov-
ran, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- asistent/ica u organiziranom stanovanju
i odgoju - suradnik/ica u odgoju - 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje,

- izobrazba za poslove dadilje ili edukacija
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vla-
stite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog
suradnika

- u odnosu kojeg ne postoji zapreka iz ¢lanka
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju zavrSenu edukacija za rad s djecom u
riziku izdvojenom iz vlastite obitelji (edukacija
¢e im biti naknadno organizirana).

Opis posla:

— skrb o djeci bez odgovarajuce roditeljske
skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog

BROJ 80 - STRANICA 73

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rada, sukladno Pravilniku o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga
— timski rad
- rad u tri smjene, vikendima, praznicima
i blagdanima
— prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
- vlastoru¢no potpisani Zivotopis,
- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,
— preslik osobne iskaznice,
— preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,
- dokaz o radnom stazu (potvrda HZ-a za
mirovinsko osiguranje)
— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni i prekr$ajni postupak (ne starije od
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloziti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ce
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje pismeno i usmeno testiranje — in-
tervju za posao bit ¢e pisano obavijeSteni.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu
Centra ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.
hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama s naznakom: »Natjecaj
za prijam u radni odnos«.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pruzanje usluga u zajednici

Ivana Brli¢ Mazurani¢, Lovran
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Broj: HJK-0-159/26 od 20. VII. 2026. (5243)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeZnistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ
za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedi$tem u
OSIJEKU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-O-159/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2176-8-03-26-3 od 22. VII. 2026.
(5244)
Op¢ina Dvor, Jedinstveni upravni odjel, OIB:
88983260227 po procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela na temelju ¢lanaka 17.1 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Dvor na
radno mjesto:

- namje$tenik za pomocne poslove - spre-
mac - 1 izvriitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Opis poslova radnog mjesta:

- obavljanja poslova odrzavanja ¢istoée u
upravnoj zgradi Op¢ine Dvor i Kulturnom
centru, a po potrebi i u drugim prostorima u
vlasnistvu Opcine Dvor te vodi brigu o nabavci
potro$nog materijala

- priprema sluzbene prostorije za sjednice, sa-
stanke, skupove, predstave i druga dogadanja
— obavlja poslove podizanja i predaje pismena
i drugih posiljaka

- obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika.

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koefi-
cijenta radnog mjesta namjestenika za po-
mo¢ne poslove — sprema¢ — 1,00 i osnovice
za obracun plaée u iznosu od 1.065,00 EUR.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno radno vri-
jeme, uz obvezu probnog rada od 6 mjeseci.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dokazuju
to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) mogu se pronaci na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) duzan je
uz prijavu na natjecaj i pozivanja na to pravo,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
ovoga natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
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hrvatskih branitelja naznaceni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
posljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
c) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme)),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjesenje o
rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je
vidljivo da je ostvareno radno iskustvo na
istim ili sli¢cnim poslovima),

e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci
od dana objave ovog natjecaja,

g) vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslicima te e izabrani kandidat predoditi
izvornik isprava.
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Urednom prijavom smatra se vlastoruc¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest ¢e se intervju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj najav-
ljenom terminu intervjua, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Pisane prijave na natjecaj, koje je vlastoru¢-
no potpiso podnositelj prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Dvor, Trg bana Josipa Jelacic¢a 10,
44440 Dvor, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu — namjestenik za pomo¢ne
poslovne — spremac u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opéine Dvor - ne otvaraj«.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
provjera sposobnosti provest ¢e se razgovorom
(intervjuom) povjerenstva s kandidatom. Ako
kandidat ne pristupi u odredenom terminu
na intervju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na web-stranici Opcine Dvor (https://www.
dvor.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Dvor bit ¢e objavljen popis kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vrijeme
odrzavanja intervjua, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Op¢ina Dvor
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
(e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenima u ¢lanku 5. Uredbe.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natjecaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijavom na natje¢aj kandidati pristaju da
se njihovi osobni podatci objave na mreznoj
stranici Opcine Dvor u svrhu objave rezultata
i poziva na testiranje.

Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
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stranicama Op¢ine Dvor, u roku od 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava.
Op¢ina Dvor

Klasa: 112-01/26-02/95
Urbroj: 511-08-14-26-26-4 od 20. VII. 2026.
(5245)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
istarska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu istarsku za radno mjesto:
1. informacijski tehni¢ar - odrzavanja IKT
opreme u Odjelu za informatiku i komunika-
cije - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/26-03/192
Urbroj: 511-11-04-26-5 od 20. VIIL. 2026.
(5248)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
brodsko-posavska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu brodsko-posavsku,
za navedena radna mjesta, (https://selekcija.
gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):

- vi$i informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Sluzbi zajednickih i
upravnih poslova, Odjel za tehniku.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava

brodsko-posavska

(5249)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- vi$i strucni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju, 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci,
u laboratoriju za analizu veterinarsko-medi-
cinskih pripravaka, Odjelu za veterinarsko
javno zdravstvo, u Zagrebu.

Pristupnici na natje¢aj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drucja biomedicine i zdravstva (veterinarska
medicina),

- aktivno znanje engleskoga jezika u govoru
i pismu,

- aktivno znanje rada na racunalu,

- od kandidata se o¢ekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rjeSavanju
poslova, proaktivni pristup prema vanjskim
subjektima, meduljudske i komunikacijske
vjestine, vjestine pisanja, organizacijske vje-
§tine, poslovna svijest i odgovornost.
Dodatni uvjeti:

Uz prijavu na javni natjecaj pristupnik obvez-
no prilaze Zivotopis u kojem navodi:

- osobne podatke,

- podatke o $kolovanju,

- podatke o dosada$njim radnim mjestima i
zaposlenjima, s dokazima

- podatke o znanstvenim usavr$avanjima,
s dokazima

- podatke o priznanjima i nagradama (pre-
slike)

- podatke o podrudju djelovanja u znanosti,
— kratki opis znanstvenih i stru¢nih rezultata,
- podatke o objavljenim radovima:

« znanstvenih radova s navodenjem baze koja
referira ¢asopis (npr. Web of Science Core
Collection, Scorpus, Medline, Informacijski
sustav znanosti RH - CroRIS). Ako rad nije
izvorni znanstveni rad u punom opsegu (ori-
ginal scientific article), potrebno je naznaciti
kategoriju rada, npr. revijalni ¢lanak (review),
biljeska (note) i sl.,

« strucnih radova.

te dokaze (preslik diplome, preslik ocjena na
sveucilisnom diplomskom studiju, prethodne
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navedene dokaze, potvrde prethodnih poslo-
davaca o poslovima na kojima radi/je radio
ili preslike ugovora o radu).

Dodatni kriteriji za izbor:

- pet godina radnog iskustva na radnom mje-
stu stru¢nog suradnika na odgovarajué¢im
poslovima

— da je objavio najmanje pet znanstvenih i/
ili stru¢nih radova.

Opis posla

- ocjene podataka o ispitivanju neskodljivosti
i ispitivanja na rezidue veterinarskog lijeka
te podataka o djelotvornosti veterinarskog
lijeka (pretklinicka i klinicka ispitivanja) za
zahtjeve u nacionalnim i europskim postupci-
ma izdavanja, izmjena i odbijanja odobrenja
za stavljanje veterinarskog lijeka u promet u
Republici Hrvatskoj te podrska u provedbi
ostalih aktivnosti koje se odnose na poslove
nadleznog tijela u podrudju veterinarskih
lijekova.

Dodatne informacije:

- plaa je uredena Uredbom o nazivima rad-
nih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijen-
tima za obracun placa u javnim sluzbama
(NN 22/2024),

- naknada za prijevoz u cijelosti se isplacuje,
- nudimo motivirajuce i razvojno radno okru-
zenje, profesionalnu edukaciju i napredovanje
u stru¢nom i znanstvenom podrudju.
Pristupnici koji posjeduju preporuke pret-
hodnih poslodavaca slobodni su ih priloziti
u Sv0joj prijavi.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.

Prije dono$enja odluke o odabiru pristupnika
moguce je testiranje u svrhu provjere znanja
i sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se pristupnik prima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pisanu
prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
uvjeta, duzan je priloziti i sve potrebne do-
kaze prema ¢lanku 103. navedenog Zakona
(dokazi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom
presliku). Popis dokaza dostupan je na po-
veznici na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz pisanu
prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
uvjeta, duZan je priloziti i dokaze o utvrdenom
statusu propisane u ¢lanku 49. navedenog
Zakona te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku

radnog odnosa, sporazum i drugo), vezano
za ¢lanak 50. navedenog Zakona.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz pisanu
prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
invaliditetu propisane u ¢lanku 9. stavku 3.
navedenog Zakona te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo),
vezano za ¢lanak 9. stavak 18. i stavak 19.
navedenog Zakona.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzZan je, uz dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti rjeenje ili potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privo-
lu za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s trazenim dokumentima dostavljaju
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
Caja na adresu: Hrvatski veterinarski institut,
Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: kr-
snjavi@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavije$teni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/33

Urbroj: 513-07-21-08-26-7 od 20. VII. 2026.
(5251)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu,
Podru¢ni uredu Split, za radno mjesto:
- poreznik I. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Vis - 1 izvrsitelj (red. br. 7.16.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Split), pod $ifrom 20181/N/26/1623.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 640-03/26-02/1

Urbroj: 251-58-10301-26-12 od 21. VII.
2026. (5252)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto L. vrste — visi asistent iz podrugja prirod-
nih znanosti, polje matematika, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, za rad na
HRZZ projektu »Diracovi operatori, Cliffor-
dove algebre i njihovi kvantni analogoni, pri
PMF-u, Matematickom odsjeku — 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=cace61d4-f679-
4348-8151-c92703c8d7e.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/48

Urbroj: 513-07-21-08-26-12 od 20. VII.
2026. (5253)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo
financija, Porezna uprava objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrué¢ni ured Zagrebacka
zupanija, u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za radno mjesto:
- poreznik - III. vrste u Ispostavi Samobor,
Odjelu za gradane i poduzetnike — dohodak
- 1izvrsitelj (red. br. 9.9.1.6. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢-
nom uredu Zagrebacka Zupanija), pod $ifrom
20181/N/26/1688.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 100-04/26-02/27 od 16. VII. 2026.
(5254)

Sveu(iliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

- za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do 35 mjeseci, u punom radnom
vremenu, na radnom mjestu suradnik/ica
na projektu u Uredu za razvoj karijere, aka-
demsko i psiholosko savjetovanje - 1 izvrsitelj/
ica na projektu »Unapredenje stru¢ne prak-
se na Veterinarskom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu, interni naziv: suradnik na alumni
aktivnostima« — 1 izvrsitel;.
- za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do 35 mjeseci, u punom radnom vre-
menu, na radnom mjestu strucni suradnik/
ica u Uredu za razvoj karijere, akademsko i
psihologko savjetovanje - 1 izvrsitelj/ica na
projektu »Unapredenje stru¢ne prakse na
Veterinarskom fakultetu u Zagrebu, interni
naziv: suradnik za karijerno savjetovanje«
- 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu,
www.vef.unizg.hr/natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveucilista u Zagrebu u roku od 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

oglasne stranice

(5255)
Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet, na
temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje

NATJECAJ

za prijam

1. na radno mjesto suradnika (za kadrov-
ske poslove i nabavu) u Odjelu za pravne
poslove, kadrovske poslove i javnu nabavu
unutar Sluzbe za pravne poslove, projekte
i cjeloZivotno obrazovanje, na neodredeno
vrijeme, jedan izvrsitelj

Uvijeti za radno mjesto:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij, pravnog
usmjerenja (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.),
odnosno zakonom izjednacen studij

— zavrsen specijalisticki program izobrazbe u
podruéju javne nabave s vaze¢im certifikatom
ili obveza polaganja unutar jedne godine

— poloZen strucni ispit za stru¢njaka zastite na
radu ili obveza polaganja unutar jedne godine
- znanje rada na racunalu

- znanje engleskog jezika

- radno iskustvo: nije potrebno.
Pristupnici moraju ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilni-
kom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta Ekonomskog fakulteta u Splitu
te Pravilnikom o radu Ekonomskog fakulteta
u Splitu (https://www.efst.unist.hr/o-nama/
pravne-informacije/pravilnici-i-upute).
Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice ili e-domovnice)

- dokaz o zavr§enom $kolovanju (preslik
diplome)

- rjedenje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava
o studiju)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava)
- dokaz o zavr§enom specijalistickom pro-
gramu izobrazbe u podrudju javne nabave
(ako ga kandidat ima)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
stru¢njaka zastite na radu (ako ga kandidat
ima)
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— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju
(ne stariji od dana objave natjecaja)

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Strani drzavljani moraju priloZiti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2) pre-
ma Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezik.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23)
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku treba
biti prevedena na hrvatski jezik kod ovlastenih
prevoditelja te dostavljena.

Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i/ili
vjestina za prijavljene pristupnike.

Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno obavi-
jeSteni o nacinu i opsegu obavljanja provjere
znanja i sposobnosti te ¢e im u razumnom
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi testiranju/provjeri
znanja, smatrat e se da je odustao od prijave
na natjecaj.

Tijekom natjecajnog postupka komunikacija
s pristupnicima odvija se elektroni¢kom po-
$tom: natjecaj@efst.hr.

Pristupnici su duZzni dostaviti elektronicku
adresu radi korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. Kandidati su duzni
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pratiti svoju elektronicku postu i odgovoriti
na sve primljene e-poruke.
Sve informacije vezano za natjecaj za radno
mjesto dostupne su na https://www.efst.unist.
hr/ u dijelu »Natjecaji.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u jednom PDF-u u elek-
tronickom obliku na: natjecaj@efst.hr.
Maksimalno je moguce poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni pristupnici ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja u zakonskom roku, na
mreZnim stranicama Fakulteta.
Sveudiliste u Splitu
Ekonomski fakultet

(5256)
Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet na
temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje

NATJECAJ

za prijam na radno mjesto voditelja ustroj-
stvene jedinice 3, Odjela za financijsko poslo-
vanje unutar Sluzbe za financijsko poslovanje
i ra¢unovodstvo, na neodredeno vrijeme,
jedan izvrsitel;.

Uvjeti za radno mjesto:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ekonomskog usmjerenja (razina HKO-a
7.1.sv.), odnosno zakonom izjednacen studij,
- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog jezika

- pet godine radnog iskustva u struci.
Pristupnici moraju ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilni-
kom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta Ekonomskog fakulteta u Splitu
te Pravilnikom o radu Ekonomskog fakulteta
u Splitu (https://www.efst.unist.hr/o-nama/
pravne-informacije/pravilnici-i-upute).
Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili e-domovnice)

- dokaz o zavr§enom $kolovanju (preslik
diplome)

- rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
visoko$kolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava
o studiju)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava)
- dokaz o radnom iskustvu u struci:

« elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju
(ne stariji od dana objave natjecaja) — obvezno
« druge dokaze iz kojih je jasno vidljivo ostva-
rivanje uvjeta

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Radno iskustvo u struci podrazumijeva vri-
jeme provedeno na poslovima u odredenom
stupnju obrazovanja, odredenom podrudju ili
odredenog usmjerenja, sukladno utvrdenim
uvjetima za pojedino radno mjesto.

Strani drzavljani moraju priloZiti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2) pre-
ma Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezik.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23)
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge kako je navedeno
u natjecaju.

Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba

oglasne stranice
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biti prevedena na hrvatski jezik od strane
ovlastenih prevoditelja te dostavljena.
Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i/ili vjestina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pravovremeno obavi-
jeSteni o nacinu i opsegu obavljanja provjere
znanja, i sposobnosti te ¢e im u razumnom
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi testiranju/provjeri
znanja, smatrat ¢e se da je odustao od prijave
na natjecaj.
Tijekom natjecajnog postupka komunikacija
s pristupnicima odvija se elektronickom po-
$tom, natjecaj@efst.hr.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu radi korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natje¢aja. Kandidati su duzni
pratiti svoju elektronicku postu i odgovoriti
na sve primljene e-poruke.
Sve informacije vezano za natjecaj za radno
mjesto dostupne su na https://www.efst.unist.
hr/ u dijelu »Natjecaji«.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u jednom pdf dokumentu
u elektronickom obliku na natjecaj@efst.hr.
Maksimalno je moguce poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni ¢e pristupnici biti obavijesteni
o rezultatima natjecaja u zakonskom roku,
putem mreznih stranica Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-04/26-01/3
Urbroj: 2140-15-03-26-2 od 21. VII. 2026.
(5257)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25) i
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Jesenje (Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije broj
9B/26), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Jesenje raspisuje
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za prijam namjestenika/ice u sluzbu u Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Jesenje na
radno mjesto:

- spremacica - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, na nepuno radno vrijeme - 4 sata
dnevno, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu u skladu s
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za spremacicu u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Op¢ine Jesenje moraju ispunjavati
sljededi uvjet:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19 1 17/25).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08169/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti elektroni¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
(e-radna knjiZica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca),

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za pri-
jam u sluzbu ne postoje zapreke navedene
u ¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
predocit e izvornik ili ovjerenu kopiju.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom za kontakt i telefonskim brojem
i dokazima o ispunjavanju uvjeta navedenim u
ovom natje¢aju podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama u
zatvorenoj kuverti na adresu: Op¢ina Jesenje,
Gornje Jesenje 103, 49233 Gornje Jesenje, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jesenje
na radno mjesto spremacica — ne otvaraj,
neposrednom predajom u pisarnicu Opéine
Jesenje ili preporu¢enom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge traZene u ovom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
pozvati se na pravo prednosti pri zaposljavanju
na nacin da prilozi sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje od-
nosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21, 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, duzni su dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.
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Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zZan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Opcine Jesenje (www.jesenje.
hr), kao i na oglasnoj plo¢i Opcine Jesenje
objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata.
Ovaj natjecaj ¢e sukladno ¢lanku 20. stavku
2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi provesti Povjerenstvo za provedbu
natjecaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Jesenje na radno mjesto
spremacica (dalje u tekstu: Povjerenstvo za
provedbu natjecaja) imenovano posebnom
odlukom procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Jesenje.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja ¢e utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na web-stranici i na
oglasnoj ploci Op¢ine Jesenje objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije
odrzavanja prethodne provjere.
Smatra se da je kandidat, koji ne pristupi
testiranju, povukao prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Kandidati prijavom na natje¢aj pristaju da Op-
¢ina Jesenje, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja.
Op¢ina Jesenje s osobnim podacima postupat
¢e sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.

Op¢ina Jesenje
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(5259)
Sveuiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

- suradnik na projektu - istraziva¢ (m/z)
s radnim mjestom na projektu »A Biomar-
ker — Based Platform for Early Diagnosis of
Chronic Liver Disease to Enable Personalized
Therapy - LIVERAIM«. Radni odnos zasni-
va se na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom do kraja trajanja projekta, tj. do
28. 2. 2030. godine, uz uvjet probnog rada
od Sest mjeseci — jedan izvrsitelj.

Uvjeti natjecaja:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij medicine; doctor(ica)
medicine bez specijalizacije;

- obavezno znanje rada na rac¢unalu (MS
Office);

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati koji imaju:

- iskustvo sudjelovanja u znanstveno-istra-
zivatkom radu (priloziti potvrdu voditelja);
- iskustvo pisanja u znanstvenim publikaci-
jama (priloziti radove);

- iskustvo sudjelovanja u drugim oblicima
izvannastavnih aktivnosti.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(zamolba) treba priloziti:

- motivacijsko pismo iz kojeg je vidljivo koje
ciljeve angazmanom na ovom projektu u svom
osobnom razvoju kandidat Zeli ostvariti, i na
koji nacin;

- Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani;

— potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);

— preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);

- dokaze o zavrSenim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Ostale napomene

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i lanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-

zenih preslika i traZene dokumentacije, nece
se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest ce se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslike prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se elektronickom postom, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je
navesti: »Prijava na natjecaj - suradnik na
projektu — istrazivac«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
nicke poste u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/15

Urbroj: 513-07-21-08-26-9 od 17. VII. 2026.
(5260)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za prijam
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu,
Podru¢ni ured Split, u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, za radna mjesta:

1. poreznik - II. vrste u Ministarstvu finan-
cija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Split,
Sluzbi za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu
i ovrhu III - 1 izvréitelj/ica (red. br. 7.3.4.3.
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu
financija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Split), pod $ifrom: 20181/10/26/1743,

2. poreznik - IIL. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Split, Ispostavi Split, Odjelu za poduzetnike —
dohodak IT - 1 izvrsitelj/ica (red. br. 7.13.5.6.
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu
financija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Split), pod $ifrom: 20181/10/26/1769 i

oglasne stranice
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3. poreznik - II. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Split, Ispostavi Supetar — 1 izvrsitelj/ica (red.
br. 7.14.8. Sistematizacije radnih mjesta u
Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Po-
dru¢nom uredu Split), pod $ifrom: 20181/
10/26/1782.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/18

Urbroj: 513-07-21-08-26-8 od 17. VII. 2026.
(5261)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu,
Podru¢ni ured Vukovar u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, za radno mjesto:
- visi savjetnik u Ispostavi Zupanja - 1
izvrsitelj (red. br. 20.6.4. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Vukovar), pod $ifrom 20181/N/26/1732.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(5263)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. jednog istrazivaca/suradnika za rad na
projektu »PK.1.1.12.0261, projekt »Hospita-
lityInSky & HealthInSky - istraZivanje i razvoj
dvije inovativne Al platforme« na odredeno
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Strucni uvjeti:

— zavr$en sveudili$ni diplomski studij elektro-
tehnike ili ra¢unarstva (razina HKO-a 7.1.sv.).
- znanje engleskog jezika.
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Radno iskustvo: najmanje tri godine radnoga
iskustva ili doktorat znanosti.

Probni rad: tri mjeseca

Opis poslova za radno mjesto:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
i voditelj projekta.

2. jednog mladeg istrazivaca/suradnika
za rad na projektu »PK.1.1.12.0261, projekt
»HospitalityInSky & HealthInSky - istraziva-
nje i razvoj dvije inovativne Al platforme« na
odredeno radno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij elektro-
tehnike ili racunarstva (razina HKO-a 7.1.sv.).
- znanje engleskog jezika.

Radno iskustvo: nije potrebno.

Probni rad: tri mjeseca.

Opis poslova za radno mjesto:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada koje odreduje dekan, predstojnik zavoda
ivoditelj projekta.

3. jednog suradnika za razvoj karijera i alu-
mnije na odredeno radno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveudili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv.ili 7.1.st.) iz podrudja
drustvenih ili humanistickih znanosti,

- napredno znanje engleskog jezika.

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo: jedna godina.

Probni rad: $est mjeseci.

Opis poslova za radno mjesto:

— obavlja profesionalnu orijentaciju i savje-
tovanje studenata.

— §iri i promice aktivnosti umrezavanja i
razvoj karijere studenata, prati trziste rada
i pruza administrativiu pomo¢ pri zaposlja-
vanju diplomiranih studenata fakulteta.

- razvija nove kontakte s gospodarstvenicima
u svrhu prosirenja moguénosti zaposljavanja
studenata i bivsih studenata.

— provodi savjetovanju o karijeri studentima
i biv$im studentima u vezi s procesom tra-
Zenja posla, intervjuiranjem, Zivotopisom i
pisanjem pisama te svim drugim aspektima
planiranja karijere.

- sudjeluje u organizaciji dogadanja za studen-
te i predstavnike poslodavaca iz gospodarstva.

oglasne stranice

- provodi analitiku trzi$ta rada te vodi evi-
denciju o dinamici i kvaliteti zaposljavanja
diplomiranih studenata fakulteta.

- organizira i koordinira radionice, seminare
i druge prezentacije usavr$avanja karijernih
kompetencija studentima, nastavnicima, po-
slodavcima i Alumni grupama.

- suraduje s institucijama za ravnopravnost,
raznolikost i inkluzivnost te drugim partneri-
ma na razvoju i provedbi programa podrske i
poboljsanja usluga za diplomirane studente.
- planira i priprema strategiju za povezivanje
Alumni zajednice i Fakulteta definirajuci vi-
ziju privlacenja i jaCeg angazmana alumnija
prema Fakultetu.

- administrativno prati alumni udrugu fa-
kulteta.

- vodi i administrira bazu podataka ugovora s
nastavnim bazama i bazu podataka mentora,
alumnija i vanjskih dionika.

— identificira potrebe za usavr$avanjem zapo-
slenika, informira ih o istima te organizira od-
govarajuce radionice ili druge vrste edukacija.
— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
odjela, voditelja sluzbe, tajnika fakulteta i
dekana.

- za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta, voditelju Sluzbe i voditelju Odjela.
Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

— preslik diplome;

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjeSenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
¢iji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
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Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
prilozZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakas$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ée podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vije$teni pismenim putem u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/4610-26/121 od 21. VII.
2026. (5264)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i racunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto III. vrste - radnik
III. vrste / vratar - ¢uvar - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu uz probni rad od dva mjeseca.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
je do 10. kolovoza 2026.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto moZete procitati na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i racunarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natjecaji). Rezultati natje-
¢ajnog postupka objavit ¢e se na na mreznoj
stranici SveuciliSta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i racunarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i raunarstva

(5265)
Sveudiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnicko rad-
no mjesto viSeg asistenta u znanstvenom
podrucju drustvenih znanosti, polje ekono-
mija na Katedri za ekonomiku poduzeca, na
odredeno vrijeme u trajanju cetiri godine, u
punom radnom vremenu.

Uvjeti

Kandidati (m/z) moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta — Zagreb.

Plaéa

Pla¢a za radno mjesto viSeg asistenta utvrdu-
je se sukladno Zakonu o pla¢ama u javnim
sluzbama (NN 155/23), Uredbom o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obracun place u javnim sluzbama
(22/24) te drugim vaze¢im propisima. Za rad-
no mjesto viseg asistenta utvrden je koeficijent
za obracun place 2,55. Placa se obratunava
primjenom navedenog koeficijenta i vazece
osnovice za obracun place, uz pripadajude
dodatke (dodatak na radni staz 0,5 % na
osnovnu placu za svaku navrSenu godinu
radnog staza) i druga materijalna prava u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim vazec¢im propisima.
Dokumentacija

Kandidati (m/Z) na natjecaj duzni su priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu (vlastoru¢no potpisanu), uz obvezno
navodenje naziva radnog mjesta na koje se
kandidat (m/z) prijavljuje

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

- popis znanstvenih i stru¢nih radova

— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave, a strani drzavljani duzni su priloziti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika najmanje
na razini B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike.

Selekcijski postupak

Radi utvrdivanja ispunjavanja uvjeta i pro-
cjene stru¢nih znanja, sposobnosti i kompe-
tencija kandidata, Fakultet zadrzava pravo
provesti jedan ili vi$e oblika selekcijskog
postupka (intervju, pisano ili usmeno testi-
ranje, provjeru znanja stranog jezika ili druge
odgovarajuce oblike provjere). Kandidati koji
¢e biti ukljuceni u selekcijski postupak bit ¢e
o tome pravodobno obavijesteni.

Pravo prednosti pri zaposljavanju

Kandidati (m/z) koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloZiti svu propisanu dokumentaciju (doka-
ze) kojom dokazuju navedeno pravo odnosno
nepostojanje zapreka koje posebni propis
odreduje za ostvarivanje prava prednosti.

oglasne stranice
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Kandidati (m/z) koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.

Kandidati (m/z) koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima,
ako su podnijeli urednu, potpunu i pravodob-
nu prijavuy, ispunjavaju sve uvjete propisane
natjeCajem te ostvare najbolji rezultat u tom
postupku (ako je to dio selekcijskog postupka).
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) te potrebne informacije pristupnici
mogu pronaci na poveznici: https://branite-
lji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposlja-
vanju/4414.

Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) te potrebne informacije pristupnici
mogu pronadi na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok i nacin prijave

Rok za prijavu na natje¢aj je 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj, s naznakom: »Za natjecaj
- visi asistent na Katedri za ekonomiku podu-
zea« dostavljaju se na e-adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Zastita osobnih podataka

Osobni podaci kandidata prikupljeni prijavom
na natjecaj i prilozenom dokumentacijom
obradivat ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka i odabira kandidata, u
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka (Op¢a uredba o zastiti podataka —
GDPR), Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka te drugim vaze¢im propisima.
Podaci ¢e se obradivati samo u opsegu koji
je nuzan za provedbu natje¢ajnog postupka,
a ¢uvat ¢e se u skladu s propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka te arhivsko
i dokumentarno gradivo. Kandidati (m/z) u
svakom trenutku mogu zatraziti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-
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nosno njihovo brisanje, slanjem zahtjeva na
elektronicku adresu: szop@efzg.hr.

Kandidati (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja biti

obavijesteni putem mreZne stranice Fakulteta.

Sveuciliste u Zagrebu

Ekonomski fakultet

Broj: 7 Su-528/2026-2 od 21. VII. 2026.

(5267)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) objavljen je javni
natjecaji Op¢inskog suda u Sisku kako slijedi:
Dana 17. lipnja 2026. objavljen je javni na-
tjecaj 4307/N/26/1755 za prijam u drzavnu
sluzbu za radno mjesto zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti (mjesto rada Sisak), 2 izvrsi-
telja, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjec¢aj podnosi se putem
Centraliziranog sustava zapo$ljavanja u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Sisku

Klasa: 640-01/26-01/45

Urbroj: 251-70-05-26-6 od 21. VII. 2026.
(5269)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6 objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/icu na suradnic-
ko radno mjesto - asistent, u znanstvenom
podrucju: tehnicke znanosti, polje: kemij-
sko inZenjerstvo, na odredeno vrijeme (do
povratka zamjenjivane zaposlenice na rad)
u punom radnom vremenu na Zavodu za
kemiju RGN fakulteta.

Upvijeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i
sljedece uvjete: zavrSen sveucili$ni diplomski
studij Kemijsko inZenjerstvo/Kemija i inZe-
njerstvo materijala/Primijenjena kemija ili
EkoinZzenjerstvo.

Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
diplome, prijepis ocjena, dokaz o drzavljan-
stvu, za strane drZavljane dokaz o poznavanju

oglasne stranice

hrvatskog jezika, elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
da protiv pristupnika nije pokrenut istrazni
ili kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ce
obavijesteni e-postom, pod uvjetom da su za
ovakav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 30
dana od objave u Narodnim novinama, na
elektronicku adresu: kadrovska@rgn.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da RGNF kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka moze prikupljati, koristi-
ti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2163-3-04-01-26-1 od 20. VII. 2026.
(5270)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19. 1 17/25., u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Uprav-
nog odjela za gospodarenje prostorom Grada
Buzeta raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Gradu Buzetu, Upravnom odjelu za gospo-
darenje prostorom Grada Buzeta, za radna
mjesta:

1. visi savjetnik za komunalne i gradevinske
poslove - 1 izvréitelj/izvrsiteljica, na neo-
dredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.
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Strucni i drugi uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevine,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- posjedovanje certifikata za javnu nabavu
(specijalisticki program izobrazbe u podrucju
javne nabave)

- dobro poznavanje najmanje jednog stranog
jezika,

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi strucni suradnik za komunalne i gra-
devinske poslove - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Strucni i drugi uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- dobro poznavanje najmanje jednog stranog
jezika,

— dobro poznavanje rada na racunalu.
Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07. i 118/12.) stru¢ne
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spola.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, neovisno jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
elektronicka adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),
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- diplomu kojom se potvrduje ispunjenje
uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢na sprema)
i struke odredenu ovim natjec¢ajem (preslik),
— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu za koje se trazi
odgovarajuée stru¢no znanje i struka (pre-
slik rjeSenja o rasporedu, ugovora o radu
ili potvrda poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme za te poslove i razdoblje u
kojim ih je obavljao), u ukupnom trajanju
koje je kao uvjet naveden u javnom natjecaju,
- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako kandidat ima polozen drZzavni ispit),

- dokaz o posjedovanju certifikata za javnu
nabavu (ako kandidat ima zavr$en specijali-
sticki program izobrazbe u podruéju javne
nabave),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da
nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
viSe 8kole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet informatike, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavrsen
te¢aj u ¢ijem je programu obuhvacen rad na
racunaly, ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na racunalu),

— dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe odgovarajuceg razreda srednje,
vide Skole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je
uspjesno polozen predmet iz stranog jezika, ili
preslik potvrde ovlastenog organizatora tecaja
iz kojeg je vidljivo da je uspjesno zavrsen tecaj
stranog jezika, ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju odredenog stranog jezika),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema poloZen drZzavni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
ispit, ne daje mu prednost prilikom prijma
u sluzbu u odnosu na kandidata koji ispit
nije polozio.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podrucne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-

nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. ZSN-a.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izricito suglasni da Grad Buzet kao voditel]
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, samo u obimu
isamo u svrhu provedbe natjecaja, a sukladno
odredbama Opce Uredbe o zastiti osobnih
podataka EU 2016/679. od 27. travnja 2016.
godine.

Urednom prijavom smatra se pisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju za prijem u sluzbu. Nepravodobne i
nepotpune prijave nece se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, ¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanak
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanak 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete prijavljenim na natjecaj provest ce
se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj za prijem u sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
www.buzet.hr.

Na sluzbenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj plo¢i upravnih tijela, Gra-
da Buzeta bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrZavanja provjere.

Pisanu prijavu na javni natjecaj s prilozenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se
u roku od 15 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili preporu-
¢enom posiljkom, s naznakom: »Za natjecaj
__ (upisati naziv radnog mjesta na koji se
kandidat prijavljuje)«, na adresu: Grad Buzet,
II. istarske brigade 11, 52420 Buzet.
Natjecaj Ce se objaviti u Narodnim novinama,
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, na web-stranici www.buzet.hr te
na oglasnoj plo¢i Grada Buzeta. Za racunanje
roka mjerodavan je dan objave u Narodnim
novinama. Kandidati ¢e o rezultatima natje-
¢aja biti obavijesteni u zakonskom roku. Rje-
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$enje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavit ¢e se javnom objavom na sluzbenim
mreznim stranicama Grada Buzeta.

Grad Buzet

Klasa: 100-05/26-01/00002

Urbroj: 2181-204-05-02-26-00008 od 20.
VIL 2026. (5271)
SveuiliSte u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta, za znanstveno
podrudje prirodnih znanosti, znanstveno polje
fizika, na neodredeno vrijeme

2. za izbor jednog suradnika, na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, za znanstveno
podrudje prirodnih znanosti, znanstveno polje
fizika, na odredeno vrijeme

3. za izbor jednog suradnika, na suradnicko
radno mjesto asistenta, za znanstveno pod-
ru¢je tehnickih znanosti, znanstveno polje
ra¢unarstvo, na odredeno vrijeme

4. za izbor jednog zaposlenika na radno mjesto
II1. vrste — voditelj ustrojstvene jedinice III.
vrste (voditelj odsjeka za financijsko-mate-
rijalno poslovanje), na odredeno vrijeme od
dva mjeseca zbog povecanog obima poslova,
u punom radnom vremenu.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog smjera (razina HKO-a 4.2)

- znanje engleskog jezika

- dvije godine radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opée uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022.), a pristupnici pod toc¢kom 1. i
uvjete propisane Nacionalnim sveucili$nim,
znanstvenim i umjetnickim kriterijima (NN
42/2026).

Pristupnici pod to¢kom 1. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
priloZiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(C2 - napredna razina), dokaz o ste¢enom
odgovaraju¢em akademskom stupnju, biblio-
grafiju s podatcima o znanstvenoj, nastavnoj
i stru¢noj djelatnosti, radove te ostale dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta.

Pristupnici pod to¢kom 2. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, preslik
diplome o zavrSenom odgovarajuéem studiju,
rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, ovjereni

oglasne stranice

prijepis ocjena s izracunatim prosjekom, do-
kaz o drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni
su prilozit i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (C2 - napredna razina).

Pristupnici pod to¢kom 3. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, preslik
diplome o zavr$enom odgovaraju¢em studiju,
rje$enje odnosno misljenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije ako je
kvalifikacija ste¢ena u inozemstvu, ovjereni
prijepis ocjena s izra¢unatim prosjekom i
dokaz o drzavljanstvu, a strani drZavljani
duzni su priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika na razini C2. Pristupnici moraju,
prema dokumentaciji prilozenoj uz prijavu,
ispunjavati formalne preduvjete za upis na
doktorski studij »Istrazivanje u edukaciji u
podrugju prirodnih i tehni¢kih znanosti,
usmjerenje Informatika, na Prirodoslovno-
matematickom fakultetu Sveucilista u Splitu,
prema uvjetima upisa vaZe¢ima na dan objave
ovog natjecaja. Ako ispunjavanje navedenih
formalnih preduvjeta nije razvidno iz prethod-
no navedene dokumentacije, pristupnici su
duzni priloziti odgovaraju¢i dokaz o njihovu
ispunjavanju. Izabrani pristupnik obvezan je
u prvom raspolozivom upisnom roku nakon
zasnivanja radnog odnosa upisati navedeni
doktorski studij i redovito ga pohadati. Radno
mjesto obuhvaca znanstveno-istrazivacki rad
na temi koja ¢e se definirati u dogovoru s
dodijeljenim mentorom te nastavna zaduzenja
na kolegijima iz podru¢ja objektno orijentira-
nog programiranja i razvoja web-aplikacija, s
naglaskom na primjenu programskog jezika
JavaScript.

Pristupnici pod to¢kom 4. uz potpisanu
prijavu na natjecaj prilazu: Zivotopis, dokaz
o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj spremi,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a, dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu te dokaz o ispunjavanju
ostalih uvjeta natjecaja.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su izri¢ito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjec¢ajnog postupka sukladno Uredbi (EU)
2016/679 (Opéa uredba o zastiti podataka —
GDPR) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja moze se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta, testiranjem i/ili intervjuom. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu, https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije odrzavanja. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama za tocke 1., 2.1 3. te u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama za tocku 4. na elektronicku
adresu: natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi
sve priloge i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(5272)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Ludica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na
upraznjenom radnom mjestu

- visi referent (interni naziv: likvidator -
visi referent) u Odjelu za financijsku opera-
tiva Sluzbe za ra¢unovodstvene i financijske
poslove, Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu - 1 izvrsitelj (m/z).

Upvijeti:

— zavr$en sveu(ili$ni ili stru¢ni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6.sv. 1 6.st.) ekonomskog
smjera, prvostupnik/prvostupnica ili VSS
ekonomskog smjera

- napredno znanje rada na ra¢unalu (MS
Office)

- znanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva.
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Prednosti:

— komunikacijske vjestine

- poznavanje proracunskog knjigovodstva.
U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz vlastoru¢no pisanu
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja: Zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi,
dokaz o drzavljanstvu, elektronicki zapis o
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
zica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) i druge
dokaze kojima dokazuju ostvarivanje uvjeta
ili prednosti.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natjecaja.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - proci$ceni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
1156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta SveuiliSta
u Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/rezultati/.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obracun place radnog mjesta visi referent
koji iznosi 1,70 i osnovice za obracun place.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta

podnose se na adresu: Filozofski fakultet

u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,

Ivana Lucica 3, s naznakom: »Za natjecaj —
visi referent«.

Filozofski fakultet

Sveucilista u Zagrebu

(5273)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto pomo¢ni radnik (m/z) -
pomoc¢nik pri obdukciji, s radnim mjestom u
Zavodu za sudsku medicinu i kriminalistiku
Medicinskog fakulteta Sveu¢iliSta u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
do povratka stalne zaposlenice na rad, uz
uvjet probnog rada od jednog mjeseca - je-
dan izvrsitel;.

Uvjeti natjecaja:

- zavrSena osnovna $kola;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u srodnim podruéjima;

- te¢aj za pomocne djelatnike u zdravstvu ili
obveza polaganja tecaja za pomocne djelatnike
u zdravstvu u roku od 6 mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(zamolbu) treba priloZiti:

— Zivotopis;

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o radnom stazu, odno-
sno odgovarajucu potvrdu nadleznog tijela
drzave u kojoj je kandidat stekao radni staz,
ne stariju od tri mjeseca, prevedenu na hr-
vatski jezik od strane ovlastenog sudskog
tumaca, ili potvrdu poslodavca o poslovima
koje je kandidat kod njega obavljao, iz koje
je vidljivo trajanje radnog odnosa, odnosno
ugovore o radu (ako su navedeni dokumenti
izdani na stranom jeziku, potrebno je priloZiti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik koji je
izradio ovlasteni sudski tumac);

- preslike svjedodzbe o zavrsenoj osnovnoj
$koli (kandidati koji su svjedodzbu stekli u
inozemstvu duzni su uz nju priloziti i ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik, koji je izradio
ovlasteni sudski tumac);

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od $est
mjeseci (ovjereni prijevod na hrvatski jezik,
koji je izradio ovlasteni sudski tumac)

- dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Ostale napomene

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu duzni
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su se pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

1) Hrvatski branitelji i ¢lanovi njihovih obitelji
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prili-
kom zapo$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
2) Civilni stradalnici

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapodljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzni su se pozvati
na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze iz ¢l.
49. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata, dostupne na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
3) Civilni i vojni invalidi rata

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o priznatom statusu te dokaz
o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.
4) Osobe s invaliditetom

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslika i trazene dokumentacije, nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za prijavljene kandidate provest ¢e se intervju
i po potrebi testiranje.
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Preslici prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Osobni podaci koje kandidat/kinja dostavi u
dokumentaciji prijave na natjecaj obradivat
Ce se iskljucivo u svrhu provedbe ovog natje-
¢ajnog postupka, na temelju ¢lanka 6. stavka
1. tocke (b) Opce uredbe o zastiti podataka
(poduzimanje radnji prije sklapanja ugovo-
ra na zahtjev ispitanika) te radi izvr$avanja
zakonske obveze provedbe javnog natjecaja.
Dostavljena dokumentacija i osobni podaci
Cuvat ¢e se do okoncanja natjecajnog postup-
ka, nakon Cega e svi podaci i dokumenta-
cija biti trajno izbrisani, osim ako posebnim
propisima o arhivskom gradivu nije druk¢ije
odredeno u pogledu dokumentacije 0 samom
natjecajnom postupku
Nacin i rok prijave:
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se elektronickom po$tom, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je na-
vesti: »Prijava na natjecaj — pomo¢ni radnik«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
tronicke poste u PDF-u i/ili Wordu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-26-4260 od 20. VIL
2026. (5274)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA PSIHIJATRIJU I PSIHO-
LOSKU MEDICINU

a) u Klinici za psihijatriju i psiholosku medi-
cinu, Klinicki bolnicki centar Zagreb

- jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruéju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana psihijatrija.

2. NA KATEDRI ZA ORTOPEDIJU

a) u Klinici za ortopediju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

- jednog nastavnika za znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruéju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanost,
grana ortopedija.

oglasne stranice

3. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU STATI-
STIKU, EPIDEMIOLOGIJU I MEDICINSKU
INFORMATIKU
a) u Skoli narodnog zdravlja »A. Stampar«
- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta, u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje javno zdravstvo i zdravstvena
zadtita, grana javno zdravstvo
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022) i odgovaraju¢im podzakon-
skim propisima, zatim Odlukom o uvjetima
i postupku izbora u znanstveno nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja na
Medicinskom fakultetu Sveu¢iliSta u Zagreb
te Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora
suradnika na suradnicka radna mjesta na
Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu biti ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljena na mreZnim stranicama
Fakulteta.
Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:
- za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
Obrazac_ DOCENT _izjava_pristupnika_Na-
cionalni_kriteriji_1.docx
- za suradnicko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx
dostavljaju se na e-adresu: kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane
e-postom ili nisu u skladu s uputama nece
se uzimati u obzir.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/40

Urbroj: 513-07-21-08-26-20 od 20. VII.
2026. (5275)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natjecaj za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu, Sredisnji ured, u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, za radno mjesto:
- referent u Sektoru za medunarodno opo-
rezivanje i suradnju, europske poslove i raz-
mjenu informacija, Sluzbi za izbjegavanje
dvostrukog oporezivanja - 1 izvriitelj, red.
br. 1.10.2.6. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Sredi$njem uredu, pod $ifrom
20181/N/26/1675.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(5277)
SveudiliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom
radnom mjestu I. vrste sloZenosti — strucni
suradnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja u Croaticumu — Centru za hrvatski
kao drugi i strani jezik Filozofskog fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu, u punom radnom vremenu i
na odredeno vrijeme od tri godine - 1 izvrsitelj
(m/z), uz probni rok od Sest mjeseci.
Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilini ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveucili$ni studij
kroatistika, VSS

- napredno poznavanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office).

Prednosti:

- iskustvo rada u visokoskolskoj nastavi hr-
vatskog kao inog jezika

— iskustvo rada u heterogenim grupama i
na razli¢itim programima ucenja hrvatskog
jezika.

Pristupnici su duzni dostaviti:

1. vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. zivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ne stariji
od Sest mjeseci (e-radna knjizica)

5. dokaz o drzavljanstvu

6. preslik osobne iskaznice.

Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet Sveucili§ta u Zagrebu kao voditel;j
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zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka, sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 - proci$éen tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od ras-
pisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveuilista
u Zagrebu.
Filozofski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu

Broj: 7 Su-494/2026 od 17. VII. 2026. (5278)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Zagrebu na radno mjesto
III. vrste

- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - Po-
sebna sudska pisarnica Kaznenog odjela prvog
stupnja - 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-491/2026 od 17. VII. 2026.

(5283)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Zagrebu na radno mjesto
III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
Posebna sudska pisarnica Gradanskog odjela
drugog stupnja - 4 izvrSitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-529/2026 od 17. VIL. 2026.  (5284)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Zagrebu na radno mjesto
I1I. vrste — upisnicar u tijelima sudbene
vlasti — Posebna sudska prijemna i otpremna
pisarnica - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Zagrebu

oglasne stranice

SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ARAMBASIC, BRANKO, dozvola za plovidbu
brodice reg. oznake SB 6226 izdana od Lucke ka-
petanije Sibenik (603502)
ARTNER, CHRISTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2181372 izdana 18. III. 2018.
od Lucke kapetanije Rijeka (603595)
AUTOTRANSPORTI >>MA]NIC«, oglas br.
505478 objavljen u Narodnim novinama br. 131 od
22.X. 2025. proglasava se nevazecim jer je upisan
pogresan broj licencije (603527)
BARATI, FOZIA, rjesenjem PU primorsko-goran-
ske K1. UP/1-216-02/25-03/13793, Ur. br. 511-09-
38-26-4 0d 17. VII. 2026. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina tre¢e zemlje br. 9254601 (603580)
BARBARIC, ANJA, svijedodzba IV. razreda izdana
2026. od Prve susacke hrvatske gimnazije u Rije-
ci (603572)
BARISIC, JURICA, dozvola za voditelja brodice br.
B 52224487 izdana 7. IX. 2022. od Lucke kapetanije
Split (603612)
BEDEKOVIC, IVAN, iskaznica radnika ZET-a br.
41792 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.o. (603627)
BELAMARIC, SASA, dozvola za voditelja brodice
izdana 2005. od Lucke kapetanije Senj  (603530)
BICANIC, IVANA, iskaznica carinskog agenta br.
0002/2019 izdana 6. VIIL. 2019. od Carinske upra-
ve (603599)
BLAZEK, ANA, sviedodzba III. razreda za za-
nimanje Agroturisticki tehnicar izdana $k. god.
2024./2025. od Ekonomske i turisticke skole Daru-
var (603631)
BLAZEVIC, NIKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/04-01/1405 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603564)
BLECICH, PAOLO, dozvola za voditelja brodice
br. B 04/5285 izdana 9. IX. 2012. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (603487)
BLEICHER, ROBERT, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 01/1739 izdana 31. VII. 2005. od
Lucke kapetanije Rijeka (603596)
BOBAN, STJEPAN, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (603494)
BOZURIC, DINO, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2026. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603628)
BRSTILO, DARIJA, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 2023./24. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (603522)
BUGARIJA, JELENA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2010. od Prirodoslovno-graficke $kole u
Zadru (603607)
BUKAN, NADA, znak pristupa¢nosti br. SA-78994
izdan od Gradskog ureda za prostorno uredenje,
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove
i promet u Zagrebu (603604)
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BURDELEZ, MARIJA, polica zivotnog osiguranja
br. 7002261 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (603519)
BURIC, LUCTJA, sviedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2025./26. od X. gimnazije »Ivan Supek«
Zagreb (603571)
BUZDOVACIC, IVAN, svjedodzbe 1., I1. i IIL.
razreda izdane $k. god. 2021./22., 2022./23. i
2023./24. od Srednje $kole Dental centar Marusi¢
u Splitu (603531)
BUZANCIC, JOSKO, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1998. od Pomorske $kole Split (603503)
CVEJIC, IRIS, svijedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (603569)
CVEJIC, IRIS, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2022. od Gimnazije Vukovar (603570)
CIZMAK, DORIAN, svjedodzba I11. razreda izda-
na $k. god. 2024./2025. od Strukovne skole Purde-
vac (603593)
CUGURA, NIKOLINA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2011. od Srednje $kole za medicinske
sestre Mlinarska u Zagrebu (603577)
CATIC, AMIR, uvjerenje za voditelja brodice K1.
342-33/00-01/57 izdano 4. I1L. 2000. od Lucke ka-
petanije Pula (603613)
COSIC, LANA, sviedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2021. od Ekonomsko-birotehnicke $kole
Split (603499)
CURCIC, LEOPOLD, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603585)
CUTUK, MIA, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (603637)
DOMIC, VLADO, iskaznica radnika ZET-a br.
706087 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0. (603498)
DRAZIC BEKARA, NICOLA DENIS, dozvola za
voditelja brodice br. 342-35/17-02/12635 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (603592)
FARCIC, ANTONELA, svjedodzbe L, IL, IIL. i
IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dane $k. god. 1993./94., 1994./95., 1995./96.,
1996./97. 1 1997. od Skole primijenjene umjetnosti
i dizajna u Zagrebu (603614)
GABRIC, ANTONTJA, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (603586)
GALINEC, ANA MARIA, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603518)
GASPAROVIC, IVAN, svijedod?ba o drzavnoj ma-
turi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (603609)
GLUSAC, FRAN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603534)
GLUSAC, FRAN, svijedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (603535)
GOLUZA, KLARA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
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centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603517)
GOLUZA, KLARA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature, jesenski rok, izdana 2021. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja u Zagrebu (603587)
GRGURIC, SNJEZANA, uvjerenje o zavr§enom
programu osposobljavanja Kl. 602-07/18-05/245
Ur. br. 2170-58-01-18-2 izdano 11. VIL. 2018. od
Narodnog ucilista u Rijeci (603645)
GROSIC, IVAN, sviedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2025. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603623)
HEGEDIS, VLADIMIR, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. UP/1-342-35/25-02/19846 izdano 9. VIIL
2025. od Lucke kapetanije Pula (603636)
HIRSCH-KUCERA, KRISTINA, dozvola za vodi-
telja brodice br. UP/I-342-35/20-02/11321 izdana
8. VIIL 2020. od Lucke kapetanije Pula  (603515)
HORVAT, KARLA, studentska iskaznica br.
601983110009 izdana 20. VII. 2026. od Filozofskog
fakulteta u Rijeci (603603)
HRANILOVIC, FRAN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/23-02/19323 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (603576)
JADRAN TUNA d.o.0., povlastica za gospodarski
ribolov br. 4281, br. odobrenja 2026BFT2 izdana
2026. od Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, Uprave za ribarstvo (603573)
JANKOVIC, ELENA, diploma na engleskom jezi-
ku br. 0269173955-2022-01 izdana 10. IX. 2025. od
Sveudilista u Zadru (603550)
JANKOVIC, ELENA, diploma na hrvatskom jezi-
ku br. 0269173955-2022-01 izdana 10. IX. 2025. od
Sveucilidta u Zadru (603544)
JANKOVIC, ELENA, dopunska isprava o studiju
na engleskom jeziku br. 0269173955-2022-02 iz-
dana 10. IX. 2025. od Sveu¢ilista u Zadru(603552)
JANKOVIC, ELENA, dopunska isprava o studiju
na hrvatskom jeziku br. 0269173955-2022-02 iz-
dana 10. IX. 2025. od Sveucilista u Zadru(603551)
JELUSIC, MIA, sviedodzba o drzavnoj maturi iz-
dana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu (603537)
JOLDIC, LUKAS, uvjerenje za voditelja brodice KI.
UP/I-342-35/25-02/24691 izdano 12. IX. 2025. od
Lucke kapetanije Pula (603497)
JOVICIC, ROBERT, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2134244 izdana 14. VIL. 2013. od
Lucke kapetanije Rijeka (603540)
JOVICIC, SLAVKO, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B4150444 izdana 25. V. 2015. od
Lucke kapetanije Sibenik (603541)
JOZIC, IVANA, uvjerenje za voditelja brodice br.
B0167757 izdano 14. V1. 2016. od Ministarstva
mora u Zagrebu (603549)
JURIC, IVA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000024033441 izdana od
HZZ0 Dubrovnik (603590)
KARDUM, FRANE, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. 24280 izdano 17. VII. 2000. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (603579)
KARLOVIC, GORAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije KI. UP/I-342-33/08-1/1-1322 iz-
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dano 3. VIL 2008. od Ministarstva pomorstva u
Zagrebu (603615)
KELAVA, EVA IVANA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2022. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603630)
KIRIN, NENAD, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B0130543 izdano 30. IV. 2013. od Mini-
starstva mora, prometa i veza u Zagrebu (603509)
KNEZEVIC, DAVID, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2171932 izdana 4. IV. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (603493)
KNEZEVIC, NIKICA, lovagka iskaznica br.
545513 izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovackog
saveza u Zagrebu (603624)
KOCIJAN, KRISTINA, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603510)
KOVAC, VIKTORIA, diploma na engleskom jezi-
ku br. 0269172115-2022-01 izdana 3. IX. 2025. od
Sveucilista u Zadru (603554)
KOVAC, VIKTORIA, diploma na hrvatskom jezi-
ku br. 0269172115-2022-01 izdana 3. IX. 2025. od
Sveudilista u Zadru (603553)
KOVAC, VIKTORIA, dopunska isprava o studiju
na engleskom jeziku br. 0269172115-2022-02 iz-
dana 3. IX. 2025. od Sveucili$ta u Zadru (603556)
KOVAC, VIKTORIA, dopunska isprava o studiju
na hrvatskom jeziku br. 0269172115-2022-02 iz-
dana 3. IX. 2025. od Sveucilista u Zadru (603555)
KRAJINA, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice br.
UP/I-342-33/05-1/1-869 izdano 18. VII. 2005. od
Ministarstva pomorstva u Zagrebu (603608)
KRIZANAC, IVA, polica zivotnog osiguranja br.
19107400000085 izdana 4. V1. 2002. od Agram Life
osiguranja d.d. u Zagrebu (603506)
KULISIC, KARLO, svjedodzba I1. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od Gimnazije Jurja Barakovica
Zadar (603621)
KUNEK, MARTJA, svjedodzba III. razreda izdana sk.
god. 2024./25. od III. gimnazije Zagreb  (603505)
KUNIC, DESANKA, uvjerenje o polozenom te-
¢aju za gerontodomacicu izdano 2016. od Ivora
- skole informatike, Karlovac (603532)
KUSTRO, NIKOLINA, svjedodzbe I, IL, IIL. i TV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
$k. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18., 2018./19.
i2019. od Poljoprivredne i veterinarske skole Osi-
jek (603601)
LACHNER, GERHARD, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 01/4297 izdana 11. XI. 2007.
od Lucke kapetanije Rijeka (603597)
LESCAN, MATE], zavr$na svjedodzba izdana
2013. od Srednje $kole Isidora Krinjavoga Nasi-
ce (603594)
LEVENTIC, TENA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature (jesenski rok) izdana 2024. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja u Zagrebu (603635)
LEVENTIC, TENA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature (ljetni rok) izdana 2024. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (603634)
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LIDMILA, FILIP, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603568)
LISKA, IGOR, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/11-02/2171 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603563)
LOVRIC, ANA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/11-02/281 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (603496)
LJUBIMIR, ANA, polica zivotnog osiguranja br.
1028094 izdana 1. III. 2006. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu (603582)
MAJHEN, LEO, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od Tehnicke $kole Bjelovar

(603625)
MALES GUC, KRISTA, sviedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2024./25. od III. prirodoslovno-
matematicke gimnazije, Split (603524)
MATKOVIC, ANA, diploma na engleskom jeziku
br. 0269167230-2021-01 izdana 30. IX. 2024. od
Sveudilista u Zadru (603558)
MATKOVIC, ANA, diploma na hrvatskom jeziku
br. 0269167230-2021-01 izdana 30. IX. 2024. od
Sveudilidta u Zadru (603557)
MATKOVIC, ANA, dopunska isprava o studiju na
engleskom jeziku br. 0269167230-2021-02 izdana
30. IX. 2024. od Sveudilista u Zadru (603560)
MATKOVIC, ANA, dopunska isprava o studiju na
hrvatskom jeziku br. 0269167230-2021-02 izdana
30. IX. 2024. od Sveudilista u Zadru (603559)
MEDVEDIC, MIA, sviedodzbe L. i II1. razreda iz-
dane $k. god. 2022./23. i 2024./25. od Gimnazije
Andrije Mohorovici¢a Rijeka (603504)
MESAREK, STELA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2011. od Ugostiteljsko-turisticke skole, Osi-
jek (603643)
MESIC, ANA, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (603511)
MESIC, ANA, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (603512)
MESIC, ANA, svjedodzbe I, IL, II1. i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2006./07., 2007./08., 2008./09., 2009./10. i 2010.
od Skole za medicinske sestre Mlinarska u Zagre-
bu (603538)
MESIC, ELVIS, dozvola za voditelja brodice br. B
52/104-2008 342-35/2008-04/3745 izdana 14. IX.
2008. od Lucke kapetanije Rijeka (603488)
MIKULIC, JIRI, lovacka iskaznica br. 65096, ID:
122539 izdana 2024. od Hrvatskog lovackog save-
za (603611)
MILOS, ALDO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B1239868 izdana 16. XII. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (603528)
MIRKOVIC, INO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B 2171-3533 izdana 26. VII. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (603626)
MORDUS, ANTONIO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603620)

NUIC, ANGELO, svjedodzba VIII. razreda iz-
dana gk. god. 2012./13. od Osnovne $kole Gra-
dac (603533)

PAVASOVIC, BRUNO, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603514)
PAVIC, DAMIR, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 23959
izdana od Ministarstva pomorstva, prometa i in-
frastrukture (603646)
PAVLOVIC, MATO, lovacka iskaznica br. 538648
izdana od Lovackog saveza Vukovarsko-srijemske
Zupanije (603520)
PEHAREC, TOMISLAV, svjedodzbe L, IT., IIL. i
IV. razreda izdane $k. god. 2022./23., 2023./24.,
2024./25.12025./26. od Gimnazije Pula (603526)
PEJKOVIC, KATIJA, svjedodiba o drzavnoj matu-
ri izdana 2025. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603642)
PERIKIC, ANTONIA, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2199619 izdana 14. V1. 2019. od
Lucke kapetanije Rijeka (603619)
PETROVIC, IVAN, zajtitarska iskaznica br. 24880
izdana 31. VII. 2014. od Ministarstva unutarnjih
poslova (603542)
PETRUSIC, LUCIJA NILA, potvrda o poloZenim
ispitima drzavne mature izdana 2014. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja
u Zagrebu (603606)
PRANJIC, DIJANA, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake HV-1312 izdana od Lucke kapetanije
Split, Ispostava Hvar (603574)
PREMEC, PATRIK, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2019./20. od Srednje strukovne skole u Va-
razdinu (603513)
PRODANIC, KRESIMIR, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 1901001109880 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. u Zagrebu (603583)
RAZEM, ANA, svjedodzbe II. i III. razreda iz-
dane $k. god. 2023./24. i 2024./25. od Gimnazije
Pula (603529)
RICOV, RENATA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2006. od Prirodoslovno-graficke skole u
Zadru (603500)
ROZIC, MIA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603638)
ROZIC, MIA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603622)
RUZEVIC, LOVRE, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603602)
SCHMUCH, BALDO, uvjerenje o osposobljenosti
za voditelja brodice B kategorije K. 342-35/07-
01/140, Ur. br. 530-04-11-2-26-2 izdano 31. V.
2007. od Lucke kapetanije Dubrovnik  (603610)
SCHOBY, DANIEL, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/1-342-35/18-02/20249 izdano 15. IX. 2018.
od Lucke kapetanije Pula (603492)

oglasne stranice
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SLADOVIC, ANTE, licencija za samostalan rad br.
50526 izdana 16. VII. 2026. od Hrvatske komore
medicinskih sestara i tehnicara (603507)
SOLINA, LARA, svjedodzbe L. i II. razreda izdane
$k. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije Bjelo-
var (603578)
SOLKNER, FRIEDERIKE MARIA, uvjerenje za
voditelja brodice K1. UP/I-342-35/22-02/5234 izda-
no 30. IV. 2022. od Lucke kapetanije Pula(603491)
SOLKNER, GERALD, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. UP/I-342-35/16-02/8260 izdano 18. V1.
2016. od Lucke kapetanije Pula (603490)
STANIC, MATEJ, svjedodzba III. razreda izdana
$k. god. 2024./25. od Ekonomske i upravne skole
Osijek (603543)
STARCEVIC, IVAN, potvrda o polozenom ispi-
tu drzavne mature iz engleskog jezika (ljetni rok)
izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603591)
STIPEC, RATKO, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603546)
STIPEC, RATKO, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603545)
STOJIC, OLGA, &anska iskaznica posmrtne pri-
pomodi br. 399232 izdana od Posmrtne pripomodi,
Gajeva 29 u Zagrebu (603489)
STUNJA, ANTONIO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603641)
STUNJA, ANTONIO, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603640)
SVILICIC, IVANO, potvrda o polozenom ispitu
drzavne mature iz engleskog jezika izdana 2023.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu (603584)
SAIN, VILIM, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/15-02/93 izdana od Lucke kapetanije Sibe-
nik (603516)
SEBALJ, ANDRIJA, lovaka iskaznica br. 1303
izdana 1. IV. 2018. od Lovackog saveza Pozesko-
slavonske Zupanije (603523)
SKORIC, SUNCICA, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2022./23. od III. gimnazije Split (603639)
SKRTIC, ZELJKO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342-35/12-04/2342 izdana 23. VI.
2012. od Lucke kapetanije Rijeka (603495)
SUCUR, DAVID, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342-35/08-06/18 izdano 8.1. 2008. od
Lucke kapetanije Rijeka (603605)
SUCUR, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
8107234 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603581)
TARLE, JELENA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603548)
TARLE, JELENA, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603547)
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TIC, SEBASTIJAN, dozvola za voditelja brodice br.
B22012451 izdana 14. VIIL 2020. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (603575)
TOMIC, ANTONIO, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603539)
TOT, ALEN, iskaznica Sumoposjednika br.
1003005716 izdana od Ministarstva poljoprivre-
de (603589)
TROMML, NADYA, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 133659 izdana 29. VI. 2013. od
Lucke kapetanije Rijeka (603521)
UJEVIC, MARIJAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1101497 izdana 1. V. 2011. od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu (603565)
UJEVIC, MARIJAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1101498 izdana 1. V. 2011. od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu (603566)
VERZON, TOMISLAVA, potvrda o poloZenim
ispitima drzavne mature iz hrvatskog i engleskog
jezika (ljetni rok) izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603632)
VERZON, TOMISLAVA, potvrda o polozenim
ispitu drzavne mature iz matematike (ljetni rok)
izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603633)
VIOLETA d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika
licencije Europske zajednice br. UP/I-340-02/23-
12/788/2, ser. br. A0147921 izdana 6. VII. 2023.
od Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu (603616)

VIOLETA d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika
licencije Europske zajednice br. UP/I-340-02/23-
12/788/5, ser. br. A0147924 izdana 6. VIL. 2023.
od Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu (603617)
VIOLETA d.o.0., ovjerena vjerodostojna preslika
licencije Europske zajednice br. UP/I-340-02/23-
12/788/6, ser. br. A0147925 izdana 6. VII. 2023. od
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture u
Zagrebu (603618)
VISIC, DOROTHEA, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603644)
VODOPIJA, JAKOV, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1999. od Kemijsko-graficke skole u
Rijeci (603525)
VRABEC, BRUNO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake ST 4466 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603562)
VRABEC, BRUNO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/07-01/1763 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603561)
VRDOLJAK, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1408376 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603486)
VRHOVEC, GREGOR, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. UP/1-342-35/21-02/10120 izdano 9. VIL
2021. od Lucke kapetanije Pula (603567)
VUKOREPA, ANTONIO, dozvola za voditelja
brodice br. 342-33/03-01/2050 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (603588)

oglasne stranice

VULETIC, IVANO, svjedodzba I. razreda izdana
$k. god. 2022./23. od Srednje tehnicke prometne
$kole Split (603536)
WEISZ, NICOLE, uvjerenje za voditelja brodice
KL 342-35/23-02/24635 izdano 12. IX. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (603600)
WEISZ, STEPHAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/05-01/751 izdano 23. VIL. 2005. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (603629)
WUNSCH, JOHANNES, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2133772 izdana 2. VII. 2013.
od Lucke kapetanije Rijeka (603598)
ZOLTNER, BORIS, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2023./24. od V. gimnazije »Vladimir Na-
zor« u Splitu (603508)
ZIHA, ANDRIJA, sviedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2022./23. od Srednje skole Isidora Krsnjavoga

Nasice (603501)
GRAWE HRVATSKA d.d., dodatak po polici
0393741039375 (38)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE HERCEG, Zagreb,
Juri$ic¢eva 1, kao sudskog povjerenika Opéinskog
gradanskog suda u Zagrebu, pokrenut je postupak
radi dokazivanja smrti Georgiusa Josipa Foglara,
rodenog 18. 8. 1929. u Tuzli, Bosna i Hercegovina,
umrlog 4. 11. 2024. u Zollikonu, Zirich, Svicarska
Konfederacija, koji predmet se vodi pod posl. brojem:
R1-372/2025, UPP/0S-0-62/2025.

Prijedlog je podnijela supruga Vesna Poli¢ Foglar iz
Svicarske Konfederacije, Ziirich, Mohrlistrasse 97, radi
nemogucnosti upisa smrti Georgiusa Josipa Foglara
u mati¢ne knjige umrlih u Republici Hrvatskoj na
temelju smrtnog lista izdanog u Svicarskoj Konfede-
raciji na ime Juraj Georgius Josip Foglar.

Naime, Juraj Georgius Josip Foglar je u mati¢nu knji-
gu rodenih RH upisan pod imenom Georgius Josip
Foglar, dok je u knjigu hrvatskih drzavljana upisan pod
imenom Georgius Foglar. U Svicarskoj Konfederaciji
promijenio je ime tako da je brak s predlagateljicom u
Svicarskoj Konfederaciji 21. 9. 2001. sklopio kao Juraj
Georgius Josip Foglar. No tu izmjenu nije proveo u
mati¢nim knjigama u Republici Hrvatskoj, gdje je i
dalje upisan kao Georgius Josip Foglar. Iz navedenog
razloga Cinjenica njegove smrti ne moZe se upisati u
mati¢ne knjige.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu je po javnom
biljezniku Ivani Herceg kao sudskom povjereniku
rje$enjem posl. br. R1-372/2025, UPP/0S-0-62/2025
0d 16.06.2026. godine na temelju odredbe ¢lanka 59.
st. 3.166. Zakona o izvanparni¢nom postupku (NN
59/23) Georgiusu Josipu Foglaru, Svicarska, Ziirich,
Moehrlistr. 97, kao osobi ¢ija se smrt dokazuje, po-
stavio privremenog zastupnika odvjetnika Danijela
Pribanica, sa sjediStem ureda: Zagreb, Ulica kneza
Branimira 29.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e ih izvrSavati sve
dok se Georgius Josip Foglar ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred javnim biljeznikom kao povjerenikom
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili
javnog biljeznika o postavljanju posebnog skrbnika.
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Poziva se Georgius Josip Foglar, s posljednjim prebiva-
listem u Svicarskoj Konfederaciji, Zirich, Moehrlirstr.
97, roden 18. 8. 1929. godine, da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa prijavi Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Ivani Herceg.

Nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave ovog
oglasa ovaj javni biljeznik kao povjerenik Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu donijet ¢e odluku na
temelju podataka iz spisa i na temelju izjave privre-
menog zastupnika.

(Broj: R1-372/2025, UPP/0S-0-62/2025 od 16. V1.
2026.) (2049)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna stuzba u Drnisu,
po sucu ovog suda Martini Perisi, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuziteljice Jasminke Vrbanovi¢, Za-
greb, Pirovec Gornji 54, koju zastupa opunomocenica
Jasminka Vrbanovi¢, odvjetnica u OD Vrbanovi¢ &
Bozi¢ d.o.0., Zagreb, Kozarceva 51, protiv tuZenika:
1. Pilipa Colovi¢a pok. Krstana, nepoznate adrese, 2.
Marka Kagica Krstanovog pok. Sime mld., nepoznate
adrese, 3. Mile Kasi¢a Krstanovog pok. Sime mld.,
nepoznate adrese, 4. Dure Kagi¢a Krstanovog pok.
Sime mld., nepoznate adrese, 5. Jele Kasi¢ Krstanove
pok. Sime mld., nepoznate adrese, 6. Marte Kasi¢
Krstanove pok. Sime mld., nepoznate adrese, 7. Laze
Colovi¢a pok. Marka mld., nepoznate adrese, 8. Spire
Colovica pok. Marka mld., nepoznate adrese, 9. Anice
Colovi¢ pok. Marka mld., nepoznate adrese, 10. BoZice
Colovi¢ pok. Marka mld., nepoznate adrese, 11. Laze
Colovi¢a pok. Marka mld., nepoznate adrese, 12.
Spire Coloviéa pok. Marka mld., nepoznate adrese,
13. Tode Colovica Filipovog mld., nepoznate adrese,
14. Petra Colovi¢a Filipovog mld., nepoznate adrese,
15. Momira Coloviéa pok. Todora, nepoznate adrese,
16. Anice Colovi¢ Zene Todora, nepoznate adrese,
17. Branka Colovica, Knin, Velebitska 3, 18. Tode
Colovica, Knin, Velebitska 3, 19. Radomira Colovica,
R. Srbija, Beograd, Vrbaska 3, radi utvrdenja prava
vlasnistva na nekretnini, postavljen je privremeni
zastupnik u osobi Roberta Grgica, odvjetnika u Kninu,
Kralja Tomislava 14, koji ¢e zastupati tuzene 1. Pilipa
Colovica pok. Krstana, 2. Marka Kasi¢a Krstanova pok.
Sime mld., 3. Milu Kagic¢a Krstanova pok. Sime mld.,
4. Puru Kasi¢a Krstanova pok. Sime mld., 5. Jelu Kasi¢
Krstanovu pok. Sime mld., 6. Martu Kasi¢ Krstanovu
pok. Sime mld., 7. Lazu Coloviéa pok. Marka mld.,
8. Spiru Colovi¢a pok. Marka mld., 9. Anicu Colovi¢
pok. Marka mld., 10. Bozicu Colovi¢ pok. Marka
mld., 11. Lazu Colovi¢a pok. Marka mld., 12. Spiru
Colovica pok. Marka mld., 13. Todu Colovica Filipov
mld., 14. Petra Colovica Filipovog mld., 15. Momira
Colovica pok. Todora, 16. Anicu Colovié¢ Zenu Todora,
sve dok se tuZenici 1. Pilip Colovi¢ pok. Krstana, 2.
Marko Kasi¢ Krstanov pok. Sime mld., 3. Mile Kasi¢
Kirstanov pok. Sime mld., 4. Duro Kasi¢ Krstanov pok.
Sime mld., 5. Jela Kasi¢ Krstanova pok. Sime mld.,
6. Marta Ka$i¢ Krstanova pok. Sime mld., 7. Lazo
Colovié¢ pok. Marka mld., 8. Spiro Colovi¢ pok. Marka
mld., 9. Anica Colovi¢ pok. Marka mld., 10. Bozica
Colovi¢ pok. Marka mld., 11. Lazo Colovi¢ pok. Marka
mld., 12. Spiro Colovi¢ pok. Marka mld., 13. Tode
Colovi¢ Filipov mld., 14. Petar Colovi¢ Filipov mld.,
15. Momir Colovi¢ pok. Todora, 16. Anica Colovi¢
zeni Todora ili njihov opunomocenik ne pojave pred
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sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud o postavljenom skrbniku.

(Broj: P-2076/2025 od 12. V1. 2026.) (2050)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Drnisu,
po sucu ovog suda Martini Perisi, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZiteljice Jasminke Vrbanovi¢, Za-
greb, Pirovec Gornji 54, zastupane po opunomocenici
Jasminki Vrbanovi¢, odvjetnici u OD Vrbanovi¢ &
Bozi¢ d.o.0., Zagreb, Kozarceva 51, protiv tuzenika:
1. Purdije Colovi¢ ud. Spire, nepoznate adrese, 2.
Ljubomira Coloviéa pok. Spire, nepoznate adrese,
3. Milke Colovi¢ pok. Spire, nepoznate adrese, 4.
Boska Colovica pok. Spire, nepoznate adrese, 5. Tonke
Colovi¢ pok. Spire, nepoznate adrese, 6. Dusana Co-
loviéa pok. Spire, nepoznate adrese, 7. Pure Colovica
pok. Spire, nepoznate adrese, 8. Spire Colovica pok.
Spire, nepoznate adrese, 9. Marice Colovié¢ pok. Spi-
re, nepoznate adrese, 10. Slavke Colovi¢ pok. Spire,
nepoznate adrese, 11. Vojina Colovica pok. Spire,
nepoznate adrese, 12. Dorda Colovica pok. Branka,
nepoznate adrese, 13. Milene Dordevi¢ Zene Miodraga,
nepoznate adrese, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretnini, postavljen je privremeni zastupnik
Robert Grgi¢, odvjetnik u Kninu, Kralja Tomislava
14, koji ¢e zastupati tuzene 1. Durdiju Colovi¢ ud.
Spire, 2. Ljubomira Colovi¢a pok. Spire, 3. Milku
Colovi¢ pok. Spire, 4. Boska Colovica pok. Spire, 5.
Tonku Colovi¢ pok. Spire, 6. Dugana Colovi¢a pok.
Spire, 7. Puru Coloviéa pok. Spire, 8. Spiru Colovica
pok. Spire, 9. Maricu Colovi¢ pok. Spire, 10. Slavku
Colovié pok. Spire, 11. Vojina Colovia pok. Spire, 12.
Porda Colovica pok. Branka, 13. Milenu Pordevi¢
#enu Miodraga, sve dok se tuZenici 1. Durdija Colovi¢
ud. Spire, 2. Ljubomir Colovi¢ pok. Spire, 3. Milka
Colovi¢ pok. Spire, 4. Bosko Colovi¢ pok. Spire, 5.
Tonka Colovi¢ pok. Spire, 6. Dugan Colovi¢ pok.
Spire, 7. Puro Colovi¢ pok. Spire, 8. Spiro Colovié
pok. Spire, 9. Marica Colovi¢ pok. Spire, 10. Slavka
Colovi¢ pok. Spire, 11. Vojin Colovi¢ pok. Spire, 12.
Dorde Colovi¢ pok. Branka, 13. Milena Pordevi¢ 7ena
Miodraga ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud o postavljenom skrbniku.

(Broj: P-2081/2025 od 12. VI. 2026.) (2051)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Dr-
nisu, po sucu ovog suda Martini Perisi, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ante Malenice,
Klju¢, Malenice Donje 6, zastupanog po opunomoce-
niku Jaksi Tomicu, odvjetniku u Kninu, Getaldi¢eva
6, protiv tuzenika: 1. Ante Malenice pok. Marka,
odsutan i nepoznatog boravista, 2. Petra Malenice
pok. Marka, odsutan i nepoznatog boravista, 3. Luce
Malenica pok. Ante, odsutna i nepoznatog boravista,
4. Mande Malenica pok. Stipana, odsutna i nepozna-
tog boravista, 5. Krste Baci¢a pok. Marka, odsutan
i nepoznatog boravita, 6. Kate Baci¢ pok. Marka,
odsutna i nepoznatog boravista, 7. Ante Malenice,
odsutan i nepoznatog boravista, 8. Marije Malenica,
Klju¢, Malenice Donje 5, 9. Jakova Vlaiéa, Kaocine,
Vlai¢i Donji 4, radi utvrdivanja prava vlasni$tva,
postavljen je privremeni zastupnik Ringo Spaleta,
odvjetnik u Drni$u, Kralja Zvonimira 29, koji ¢e za-

stupati tuZene 1. Antu Malenicu pok. Marka, 2. Petra
Malenicu pok. Marka, 3. Lucu Malenica pok. Ante, 4.
Mandu Malenica pok. Stipana, 5. Krstu Baci¢a pok.
Marka, 6. Katu Baci¢ pok. Marka, 7. Antu Malenicu
u navedenom predmetu, sve dok se tuzenici 1. Ante
Malenica pok. Marka, 2. Petar Malenica pok. Marka,
3. Luca Malenica pok. Ante, 4. Manda Malenica pok.
Stipana, 5. Krste Baci¢ pok. Marka, 6. Kata Baci¢ pok.
Marka, 7. Ante Malenice ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud o postavljenom skrbniku.

(Broj: P-1170/2026 od 12. VI. 2026.) (2052)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Muskovi¢, kao sucu pojedincu, u
izvanparni¢noj stvari predlagateljice Slavice Buli¢ iz
Svetvincenta, Smoljanci 60/3, koju zastupa opuno-
mocenik Mauricio Macan, odvjetnik u Puli, protiv
protustranaka 1. Gracijele Skrlj iz Gracisca, Grzici
132b, 2. Fumice Racan iz Valture, Usi¢i Dvori 188, 3.
Jadranke Trstenjak iz Valture, Valtura 173, 4. Marija
Peruska iz Pule, gandaljska 6, 5. Alana Peruska iz Pule,
Sandaljska 6, 6. Josipa Racana iz SAD-a, 76 Marshall
Lane Derby St 06418, 7. Gianne Harrington iz SAD,
76 Marshall Lane Derby St 06418, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, 9. listopada 2025. postavio je
sedmoj protustranci Gianni Harrington pok. Josi-
pa rod. Macan, nepoznatog boravista, privremenog
zastupnika Leanu Modrus$an, odvjetnicu u Puli, s
obzirom na to da sedma protustranka nije dostupna
sudu, a nema opunomocenika, te stoga $to bi redovan
postupak oko postupka zakonskog zastupnika predugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84. st. 1. i 2. Zakona o parni¢nom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e sedmu
protustranku u postupku sve dok se sedma protustran-
ka ili njezini opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud
da je istoj postavio skrbnika.

(Broj: R1-215/2022-53 od 12. VI. 2026.) (2053)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Muskovi¢, kao sucu pojedincu, u
izvanparni¢noj stvari predlagateljice Slavice Buli¢ iz
Svetvincenta, Smoljanci 60/3, koju zastupa opuno-
mocenik Mauricio Macan, odvjetnik u Puli, protiv
protustranaka 1. Gracijele Skrlj iz Gracisca, Grzi¢i
132b, 2. Fumice Racan iz Valture, Usi¢i Dvori 188, 3.
Jadranke Trstenjak iz Valture, Valtura 173, 4. Marija
Peruska iz Pule, §andaljska 6, 5. Alana Peruska iz
Pule, Sandaljska 6, 6. Josipa Racana iz SAD-a, 76
Marshall Lane Derby St 06418, 7. Gianne Harrin-
gton iz SAD, 76 Marshall Lane Derby St 06418, radi
razvrgnuca suvlasnicke zajednice, 9. listopada 2025.
postavio je Sestoj protustranci Josipu Racanu pok.
Josipa, nepoznatog boravista, priviemenog zastupnika
Sanju Borovnicu, odvjetnicu u Puli, s obzirom na to
da $esta protustranka nije dostupna sudu, a nema
opunomocenika, te stoga $to bi redovan postupak oko
postupka zakonskog zastupnika predugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (Cl. 84. st.
1.1 2. Zakona o parni¢nom postupku).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e Sestu
protustranku u postupku sve dok se $esta protustranka

oglasne stranice
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ili njezini opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud
da joj je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-215/2022-55 od 12. VI. 2026.) (2054)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stal-
na sluzba u Novoj Gradiski, OIB: 28673386029,
po sucu Zeljki Paunovi¢ kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja Vondrous Vjekoslav, Bana
Josipa Jelaci¢a 6F, Nova Gradiska, kojeg zastupaju
odvjetnici Nemanja Nozini¢u, Goran Tomljanovi¢ i
Marijo Maricevi¢ iz Odvjetnickog drustva Nozini¢,
Tomljanovi¢ & Maricevi¢ d.o.o., Nova Gradiska,
protiv tuzenika Velich Krunoslava (Georgov) sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, 20. svibnja 2026. postavio je tuzeniku Velich
Krunoslavu (Georgov) privremenog zastupnika
Maju Nepehal, odvjetnicu iz PoZege, a na teme-
lju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka 4 ZPP-a jer je boraviste
tuzenika nepoznato a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZeniku dugo trajao pa bi za stranku
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tu-
zenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: P-176/2026-5 od 20. V. 2026.) (2055)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je u predmetu ovog suda poslovnog broja
Ovr-2331/2024, u pravnoj stvari ovrhovoditelja HEP
Elektra d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37, OIB:
43965974818, koju zastupa opunomocenik Juraj
Marini¢, odvjetnik iz Osijeka, Gunduli¢eva 5, protiv
ovrienika Zeljko Stilinovi¢ iz Sesveta, Mariborska
ulica 25, s posljednjim poznatim prebivali§tem na
adresi u Sesvetama, Mariborska ulica 25, a sada
nepoznatog prebivalita i boravista, radi ovrhe na
nov¢anoj trazbini ovrSenika, rjeSenjem poslovnog
broja Ovr-2331/2024-5, ovrieniku, s posljednjim
poznatim prebivali§tem na adresi u Sesvetama, Ma-
riborska ulica 25, a sada nepoznatog prebivalista i
boravista, imenovan privremeni zastupnik odvjetnik
Sasa Augustin, odvjetnik iz Zagreba, Vodnikova 8,
budu¢i da ovrenik nema prijavljeno prebivaliste ni
boraviste u Republici Hrvatskoj, nema opunomo-
¢enika za zastupanje u ovom predmetu, a redovan
postupak postavljanja zakonskog zastupnika ovr-
$eniku bi trajao dugo, zbog cega bi za obje strane
mogle nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1.
ist. 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku, NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 57/11 1 25/13, u vezi s ¢lankom 21.
stavak 1. Ovr$nog zakona, NN 112/12, 25/13, 93/14,
55/16 1 73/17).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koje ¢e obavljati
sve dok se ovrSenik ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu
skrb Zagreb ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-2331/2024-9 od 3. VI. 2026.) (2056)



