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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-342-24/24-03/1170
Urbroj: 530-04-2-1-26-20 od 26. VI. 2026.
� (187)
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, 
OIB: 22874515170, Uprava sigurnosti plovidbe 
po ovlaštenom službeniku, nadležnom za rje-
šavanje ove upravne stvari na temelju čl. 840.a 
st. 9. i čl. 840.b st. 3. Pomorskog zakonika 
(Narodne novine br. 181/04, 76/07, 146/08, 
61/11, 56/13, 26/15, 17/19), u upravnom 
postupku koji se vodi radi priznanja statusa 
poštenog nalaznika u odnosu na pomorski 
objekt naziva »Azomar«, reg. oznake 28411-A, 
pokrenutom na zahtjev Trgovačkog društva 
Laguna Trade d.o.o., OIB: 18996348579, Uvala 
Soline 1, 22202 Rogoznica, donosi

RJEŠENJE
1. Trgovačkom društva Laguna Trade d.o.o., 
OIB: 18996348579, Uvala Soline 1, 22202 Ro-
goznica priznaje se status poštenog nalaznika 
u odnosu na pomorski objekt »Azomar«, reg. 
oznake 28411-A, Njemačke zastave.

2. Poštenom nalazniku naređuje se predmet-
ni pomorski objekt čuvati za njena vlasnika 
te poduzeti sve razumne mjere radi njenog 
očuvanja. 
3. Poziva se vlasnik ili druga ovlaštena osoba 
koja polaže pravo na predmetni pomorski 
objekt, da u roku 15 dana računajući od dana 
objave ovoga rješenja u Narodnim novinama, 
isto preuzme od poštenog nalaznika te mu 
namiri nalazninu u visini 10 % od procijenje-
ne vrijednosti pomorskog objekta, kao i sve 
razumne troškove vezane uz njeno čuvanje, uz 
obvezu predočenje dokaza o pravu koje polaže 
u odnosu na predmetni pomorski objekt. 
4. Ako se u ostavljenom roku iz točke 3. 
izreke ovoga rješenja, vlasnik ili druga ovla-
štena osoba ne javi i ne dokaže svoje pravo 
na predmetni pomorski objekt, ovo će tijelo 
na zahtjev poštenog nalaznika donijeti novo 
rješenje kojim će se utvrditi da je predmetni 
pomorski objekt po samome zakonu postala 
vlasništvo poštenog nalaznika kod kojeg se 
nalazi na čuvanju.
5. Ovo rješenje objavit će se na internetskim 
stranicama Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture te u Narodnim novinama.
6. Troškovi ovoga postupka utvrdit će se do-
punskim rješenjem, kada budu poznati svi 
troškovi postupka.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred nadlež-
nim Upravnim sudom, u roku od 30 dana 
računajući od dana dostave ovog rješenja. 
Tužba se predaje sudu neposredno u pisanom 
obliku, usmeno na zapisnik ili se šalje poštom, 
odnosno dostavlja u elektroničkom obliku 
putem informacijskog sustava.

Ministarstvo mora,  
prometa i infrastrukture

NADMETANJA
� (156)

OBAVIJEST O JAVNOM 
POZIVU
Na mrežnim stranicama Hrvatske komore 
dentalne medicine (www.hkdm.hr) objavljen 
je javni poziv za dostavu ponuda za izvođenje 
radova na sanaciji pročelja zgrade na adresi 
Kurelčeva 3, Zagreb.
Prijave na javni poziv na dostavu ponuda 
zaprimaju se do 30. 7. 2026. Na mrežnim 
stranicama Komore nalaze se sve potrebne 
informacije te kontakti, www.hkdm.hr.

Hrvatska komora dentalne medicine

Klasa: 391-01/26-03/3
Urbroj: 563-04/359-26-2 od 22. VII. 2026.
� (157)
Na temelju odredbi članka 7. i 20. stavka 2. 
Zakona o Fondu za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost (Narodne novine broj 107/03 i 
144/12), članka 18. stavka 1. podstavka 9., a 
u svezi s odredbom članka 42. Statuta Fonda 
(Narodne novine broj 39/26) te na temelju 
Odluke Upravnog odbora o donošenju Go-
dišnjeg programa raspisivanja javnih poziva i 
javnih natječaja za 2026. godinu od 10. veljače 
2026. godine (klasa: 024-04/26-03/1; urbroj: 
563-01/69-26-3), Odluke Upravnog odbora 
o donošenju Izmjena i dopuna Godišnjeg 
programa raspisivanja javnih poziva i jav-
nih natječaja za 2026. godinu od 18. svibnja 
2026. godine (klasa: 024-04/26-03/4; urbroj: 
563-01/69-26-3) i Odluke Upravnog odbora 
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određenjima Urbanističkog plana uređenja 
Poslovne zone »Banići« – Općina Dubrovač
ko primorje, i to baš pojedinačan prostor 
kako slijedi:

Br. parcele m2 k.o.
1. 246/9 u cijelosti 1376 Banići 

Smještaj i prikaz prostora građevinskih parcela 
– samostalnih zemljišnih čestica prikazan je 
u Preglednoj karti namjene M:2000, koja je 
na uvidu natjecateljima u Općini Dubrovačko 
primorje.
Zainteresirani natjecatelji mogu cjelokup
nu natječajnu dokumentaciju preuzeti u 
Općini Dubrovačko primorje plaćanjem 
naknade u iznosu od 150,00 eura uplatom 
na žiro-račun Općine Dubrovačko primorje 
– HR2024840081859800001 model 68-poz 
na br. 7781-OIB. Neprihvatljiva je ponuda 
natjecatelja koji nije uredno preuzeo natje-
čajnu dokumentaciju, odnosno izvršio uplatu 
naknade za natječajnu dokumentaciju.
Ponuda se dostavlja u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama

Općina Dubrovačko primorje

Klasa: 940-06/26-01/2
Urbroj: 2117/05-26-4 od 20. VII. 2026.� (159)
Na temelju čl. 48. st. 1. točke 5. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te članka 
11. i članka 12. Odluke o uvjetima i postup-
ku raspolaganja nekretninama u vlasništvu 
Općine Dubrovačko primorje na području 
Poslovne zone »Banići« (Službeni glasnik 
Dubrovačko-neretvanske županije br. 13/13 i 
2/14), Općina Dubrovačko primorje objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju građevinskog zemljišta na po-
dručju Poslovne zone »Banići«.
1. Predmet natječaja je prodaja određenog i u 
grafičkim prikazima iskazanog građevinskog 
zemljišta na području Poslovne zone »Ba-
nići«, u okviru dijela prve prostorne cjeline 
određen Urbanističkim planom uređenja, a 
radi izgradnje gospodarsko-poslovnog i/ili 
gospodarsko-proizvodnog sadržaja suglasno 
određenjima Urbanističkog plana uređenja 
Poslovne zone »Banići« – Općina Dubrovačko 
primorje i to baš pojedinačan prostor kako 
slijedi:

Br. parcele m2 k.o.
1. 246/10 u cijelosti 4360 Banići 

Smještaj i prikaz prostora građevinskih parcela 
– samostalnih zemljišnih čestica prikazan je 
u Preglednoj karti namjene M:2000, koja je 

• koja nije dograđivana ili mijenjana u odnosu 
na akt koji dokazuje njenu zakonitost,
• u kojoj je više od 50 % bruto podne površine 
namijenjeno za stanovanje i
• koja zadovoljava jedan od dva navedena 
uvjeta:
– ima najviše tri stambene jedinice,
– ima građevinsku bruto površinu manju ili 
jednaku 600 m2.
Obiteljska kuća može biti i pojedinačno 
nepokretno kulturno dobro ili se nalaziti u 
kulturno-povijesnoj cjelini koja je zaštićeno 
kulturno dobro, u kojem je slučaju od nad-
ležnog tijela potrebno pribaviti prethodno 
odobrenje ili potvrdu kojom se utvrđuje da 
je glavni projekt/ponuda izrađen sukladno 
posebnim uvjetima zaštite kulturnog dobra.
U slučaju provedbe mjere M1 ugradnja di-
zalice topline obiteljska kuća u cjelini u ko-
joj se provodi Projekt mora biti energetski 
certificirana, te energetskog razreda (prema 
godišnjoj potrebnoj toplinskoj energiji za 
grijanje, QH,nd):
• C ili boljeg u kontinentalnoj Hrvatskoj od-
nosno
• B ili boljeg u primorskoj Hrvatskoj.
Cjeloviti Javni poziv za poticanje korištenja 
obnovljivih izvora energije i sustava pohrane 
električne energije u obiteljskim kućama kao 
i pripadajući obrasci za prijavu nalaze se na 
internetskim stranicama Fonda za zaštitu oko-
liša i energetsku učinkovitost www.fzoeu.hr.

Fond za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost

Klasa: 940-06/26-01/3
Urbroj: 2117/05-26-3 od 20. VII. 2026.� (158)
Na temelju čl. 48. st. 1. točke 5. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te članka 
11. i članka 12. Odluke o uvjetima i postup-
ku raspolaganja nekretninama u vlasništvu 
Općine Dubrovačko primorje na području 
Poslovne zone »Banići« (Službeni glasnik 
Dubrovačko-neretvanske županije br. 13/13 i 
2/14), Općina Dubrovačko primorje objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju građevinskog zemljišta na po-
dručju Poslovne zone »Banići«.
Predmet natječaja je prodaja određenog i u 
grafičkim prikazima iskazanog građevinskog 
zemljišta na području Poslovne zone »Bani-
ći«, u okviru dijela prve prostorne cjeline 
određen Urbanističkim planom uređenja, a 
radi izgradnje gospodarsko-poslovnog i/ili 
gospodarsko-proizvodnog sadržaja suglasno 

o donošenju II. Izmjena i dopuna Godišnjeg 
programa raspisivanja javnih poziva i javnih 
natječaja za 2026. godinu od 16. srpnja 2026. 
godine (klasa: 024-04/26-03/5; urbroj: 563-
01/69-26-3), a radi provedbe Zaključka Vlade 
Republike Hrvatske u vezi s mjerom potpore 
za korištenje obnovljivih izvora energije u 
kućanstvima (klasa: 022-03/26-07/112, ur-
broj: 50301-05/14-26-2) od 23. ožujka 2026. 
godine, Fond za zaštitu okoliša i energetsku 
učinkovitost objavljuje

JAVNI POZIV
za poticanje korištenja obnovljivih izvora 
energije i sustava pohrane energije u obi-
teljskim kućama (EnU-6/26).
I. Predmet Javnog poziva
Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinko-
vitost (u daljnjem tekstu: Fond) objavljuje 
Javni poziv za poticanje korištenja obnovljivih 
izvora energije i sustava pohrane električne 
energije u obiteljskim kućama (u daljnjem 
tekstu: Poziv).
Predmet Poziva je dodjela sredstava Fonda 
za neposredno sufinanciranje projekata ko-
rištenja obnovljivih izvora energije i sustava 
pohrane električne energije (u daljnjem tekstu: 
Projekt) odnosno mjera ugradnje sustava gri-
janja/hlađenja i pripremu potrošne tople vode, 
ugradnje sustava za proizvodnju električne 
energije za vlastitu potrošnju (u daljnjem 
tekstu: sustavi OIE) te sustava pohrane elek-
trične energije (u daljnjem tekstu: baterijski 
sustavi) u okviru sljedećih aktivnosti:
A1: ugradnja tehničkih sustava grijanja/hlađe-
nja i pripremu potrošne tople vode (dizalica 
topline) za korištenje obnovljivih izvora ener-
gije kroz provedbu mjere M1 (popis pojedinih 
mjera sadržan je u Tehničkim uvjetima (Prilog 
1. Poziva),
A2: ugradnja tehničkih sustava za proizvodnju 
električne energije korištenjem obnovljivih 
izvora energije za vlastitu potrošnju (foto-
naponske elektrane) (mjera M2) i baterijskih 
sustava (mjera M3) kroz provedbu mjere M2 
ili kombinacije mjera M2 i M3.
Predmet prijave može biti kombinacija ak-
tivnosti A1 i aktivnosti A2.
Projekti sufinancirani ovim Pozivom moraju 
zadovoljavati minimalne tehničke uvjete, kao 
i prihvatljivu opremu i radove koji su sadržani 
u Tehničkim uvjetima (Prilog 1. Poziva).
Postojeća obiteljska kuća u smislu Poziva je 
građevina:
• koja je izgrađena temeljem građevinske 
dozvole ili drugog odgovarajućeg akta suklad-
no Zakonu o gradnji (Narodne novine broj 
155/25) i svaka druga koja je s navedenim 
ili posebnim zakonom s njom izjednačena,
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Klasa: 035-02/26-01/00004
Urbroj: 2158-77-08-26-00007 od 16. VII. 
2026.� (5074)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Građevinski i arhitektonski fakultet Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno suradničko radno mjesto asistenta 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja građevinarstvo u Zavodu 
za hidrotehniku i zaštitu okoliša na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja arhitektura i urbanizam na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena 
za rodiljni i roditeljski dopust)
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
stručno radno mjesto stručnog suradnika u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja (za 
razvoj laboratorija) iz znanstvenog područja 
tehničkih znanosti, znanstvenog polja građe-
vinarstvo na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – suradnik na projektu, za 
rad na projektu DRP0301249, Danube Ru-
ralscapes – a Network of Professional Support 
for Self-organized Village Clusters Achieving 
Sustainable Heritage-based Ruralscapes, Da-
nube Ruralscapes, na određeno vrijeme 
od 1. rujna 2026. godine do 30. rujna 2027. 
godine u nepunom radnom vremenu od 50 
% na Građevinskom i arhitektonskom fa-
kultetu Osijek.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. osim 
općih uvjeta utvrđenih Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.), moraju ispuniti i uv-
jete propisane člankom 39. stavkom 6. Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), člankom 
123. stavcima 3. i 4. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 52. 
stavcima 3. i 4. Statuta Građevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek, pročišćeni tekst 
i člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 

dana objave u Narodnim novinama. Pisane 
prijave na natječaj s obveznim prilozima pod-
nose se poštom ili osobno na adresu Doma, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« 
Krk

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2125-64-02-26-2 od 15. VII. 2026.
� (5051)
Na temelju članka 19. Statuta Javne ustanove 
Zavoda za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije (Županijski glasnik Ličko-senjske 
županije, broj 24/11, 28/14, 6/15 – pročišćeni 
tekst, 1/21, 2/21 – pročišćeni tekst, 26/25, 
43/25 i 11/26) i članka 9. Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i načinu rada Zavoda za 
prostorno uređenje Ličko-senjske županije 
(Županijski glasnik Ličko-senjske županije, 
broj 17/24, 26/24, 35/25 i 3/26), ravnatelj 
Zavoda za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije raspisuje

NATJEČAJ
(skraćeni tekst)
za prijam zaposlenika na rad u Zavodu za 
prostorno uređenje Ličko-senjske županije, 
Odsjek za prostorno uređenje.

I.
Predmet natječaja je prijam zaposlenika na rad 
u Zavodu za prostorno uređenje Ličko-senj-
ske županije, Odsjek za prostorno uređenje, 
na radna mjesta viši stručni savjetnik za 
prostorno uređenje, stručni savjetnik za 
prostorno uređenje, viši stručni suradnik za 
prostorno uređenje i viši stručni suradnik 
za prostorno uređenje – vježbenik.

II.
Pisane prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta 
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave 
skraćenog teksta natječaja u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Zavoda za prostorno 
uređenje Ličko-senjske županije, na adresu: 
Zavod za prostorno uređenje Ličko-senjske 
županije, Dr. Franje Tuđmana 4, 53000 Gospić, 
s naznakom: »Za natječaj – naziv radnog mje-
sta na koje se osoba prijavljuje – ne otvaraj«.

III.
Potpuni tekst natječaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Zavoda za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije na poveznici https://
zzpulsz.hr/obavijesti te na oglasnoj ploči na 
adresi Dr. Franje Tuđmana 4, 53000 Gospić.

Zavod za prostorno uređenje 
Ličko-senjske županije

na uvidu natjecateljima u Općini Dubrovačko 
primorje.
Zainteresirani natjecatelji mogu cjelokup
nu natječajnu dokumentaciju preuzeti u 
Općini Dubrovačko primorje plaćanjem 
naknade u iznosu od 150,00 eura uplatom 
na žiro-račun Općine Dubrovačko primorje 
– HR2024840081859800001 model 68-poz 
na br. 7781-OIB. Neprihvatljiva je ponuda 
natjecatelja koji nije uredno preuzeo natje-
čajnu dokumentaciju, odnosno izvršio uplatu 
naknade za natječajnu dokumentaciju.
Ponuda se dostavlja u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Općina Dubrovačko primorje

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (4845)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 – voditelj 
Ureda za investicije i infrastrukturne pro-
jekte – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 15 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (5008)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 56/22), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– njegovateljica – 1 izvršitelj (m/ž), na puno 
radno vrijeme, mjesto rada Krk.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
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(www.gfos.unios.hr), najkasnije pet dana prije 
pisane provjere i/ili razgovora.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima 
natječaja smatrat će se samo osoba koja is-
punjava formalne uvjete iz natječaja i koja je 
podnijela pravovremenu i potpunu prijavu 
na natječaj. Potpunom prijavom smatra se 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepravovremene i ne-
potpune prijave te ne zadovoljavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
i neće se obavještavati o rezultatima natječaja.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referent
nim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Statut Građevinskog i arhitektonskog 
fakulteta Osijek, pročišćeni tekst i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst, objavljeni su na 
mrežnim stranicama Građevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta).
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 

Kandidati natječaja pod točkom 3. koji ispu-
njavaju formalne kriterije natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili svu obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti II. razini 
odabira kandidata – razgovoru (intervjuu) 
koji obuhvaća provjeru motivacije, dosadaš-
nje radno iskustvo na stručnim poslovima i 
rad na znanstvenim i stručnim projektima. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora 
pred stručnim povjerenstvom kandidati će 
bit obaviješteni putem e-pošte. Kandidati 
koji ne pristupe II. razini odabira smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima na natječaj.
Kandidati natječaja pod točkom 4., osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu, moraju 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2.)
– iskustvo ili poznavanje rada u programu Au-
toCAD za izradu urbanističke dokumentacije
– poznavanje rada u programima SketchUP 
i/ili ArchiCAD za izradu 3D modela i vizu-
alizacija
– vozačka dozvola B-kategorije
– A1/A3 licenca za upravljanje bespilotnim 
zrakoplovom (dronom) je poželjna, ali nije 
obvezna
– poznavanje engleskog jezika za usmenu i 
pisanu komunikaciju
– organiziranost, preciznost i odgovornost u 
radu s dokumentacijom
– sposobnost timskog rada i poštivanja ro-
kova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati pod točkom 4. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac Privole 
objavljen na mrežnoj stranici Građevinskog 
i arhitektonskog fakulteta Osijek: www.gfos.
unios.hr
– vjerodostojnu dokumentaciju kojom pot-
krepljuju ispunjavanje uvjeta iz natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 4. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti I. (pisanom 
testiranju) i/ili II. (razgovor/intervju pred 
povjerenstvom) razini provedbe natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja 
te sadržaju, načinu testiranja i izvorima za 
pripremu I. i/ili II. razine natječajnog po-
stupka bit će obaviješteni na mrežnoj stranici 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 

tekst. Navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici www.gfos.unios.hr.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 4., koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta: 
www.gfos.unios.hr.
Na kandidate natječaja pod točkama 1. i 2. 
primjenjuje se Odluka o utvrđivanju kriterija 
posebno uspješnog studenta te o dodatnim 
kriterijima za izbor na slobodno suradničko 
radno mjesto asistenta na Građevinskom i 
arhitektonskom fakultetu Osijek (poveznica: 
https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakul-
teta-odluke). Kandidati su dužni dostaviti vje-
rodostojnu dokumentaciju kojom potkrepljuju 
navode o ispunjavanju dodatnih kriterija.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. koji 
ispunjavaju formalne kriterije natječaja i 
koji su uz prijavu na natječaj priložili svu 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 
II. razini odabira kandidata koja obuhvaća 
provjeru motivacije i sklonosti znanstveno-
istraživačkom radu u znanstvenom područ-
ju i znanstvenom polju sukladno prijavi na 
natječaj, a na temelju pisanog testiranja i/ili 
razgovora (intervjua) pred stručnim povjeren-
stvom. O mjestu i vremenu održavanja pisa-
nog testiranja i/ili razgovora pred stručnim 
povjerenstvom kandidati će biti obaviješteni 
e-poštom. Kandidati koji ne pristupe II. razini 
odabira smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaj.
Kandidati natječaja pod točkom 3. osim općih 
uvjeta utvrđenih Zakonom o radu, moraju 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 4. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavcima 3. i 6. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 52. stavcima 3. i 6. Statuta 
Građevinskog i arhitektonskog fakulteta Osi-
jek, pročišćeni tekst te člankom 34. stavkom 1. 
i člankom 35. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst, 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij (razi-
na HKO-a 7.1. sveučilišni) u odgovarajućem 
znanstvenom području i polju
– jedna godina radnog iskustva ili
– objavljen jedan znanstveni ili stručni rad.
Kandidati natječaja pod točkom 3. za izbor 
na stručno radno mjesto obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 6., koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta: 
www.gfos.unios.hr.
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18., 32/20), dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti u skladu s posebnim propi-
sima prema kojima to isto pravo ostvaruju i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21) pozivaju se da uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i natječaja, prilože i dokaze propisane član-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni i mogu 
se pronaći na poveznicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze iz čl. 49. Zakona o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava pri prednosti pri zapo-
šljavanju dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.)
Rok za podnošenje prijave s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u elektroničkom obliku na obje 
navedene e-adrese: dekanat@apuri.uniri.hr 
i pravna@apuri.uniri.hr. U slučaju kad do-
kumentacija premašuje tehnička ograničenja 
standardne e-pošte (npr. iznad 25 MB), do-
stava se obavlja putem servisa za dostavljanje 
velikih poruka WeTransfer.

Sveučilište u Rijeci 
Akademija primijenjenih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2182-1-55-04-26-2 od 22. VII. 2026.
� (5090)
Na temelju članka 34. i 51. Zakona o vatro-
gastvu (Narodne novine br. 125/19, 114/22 
i 155/23), članka 23., 24. i 25. Statuta Javne 
vatrogasne postrojbe grada Šibenika (klasa: 
007-01/23-02/01, urbroj: 2182-1-55-03-23-1) 
od 23. lipnja 2023. godine, sukladno Odluci 
Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe 
grada Šibenika (klasa: 112-02/26-01/03, ur-

dručja likovna umjetnost, polje slikarstvo, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Prednost pri izboru imaju kandidati s doka-
zanim kompetencijama za izvođenje nastave 
iz crtanja i srodnih crtačkih disciplina.
2. jednog zaposlenika/ce na suradničko radno 
mjesto viši asistent u dijelu umjetničkog po-
dručja likovna umjetnost, polje slikarstvo, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj (m/ž) trebaju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine 119/22) i Pravilnikom o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Akademije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj je obavezno navesti redni broj radnog 
mjesta na koje se kandidat/kinja javlja (točka 
1. ili točka 2.), potrebno je priložiti:
– životopis u trećem licu s biografskim po-
dacima (u word obliku)
– identifikacijsku ispravu
– diplomu i dodatak diplomi ili prijepis ocjena
– rješenje o priznavanju istovrijednosti di-
plome ako je stečena u inozemstvu
– pisano godišnje izvješće mentora asistentu 
(ako je primijenjivo)
– popis i opis umjetničke, nastavne i stručne 
djelatnosti u Word obliku i PDF-u
– prikaz umjetničkog rada za vrijeme studija 
i nakon studiranja (portfelj/mapa radova u 
Wordu i PDF-u),
– dokaze umjetničke, nastavne i stručne 
djelatnosti
– strani državljani dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina B2).
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Akademija primijenjenih um-
jetnosti u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom propisima, 
dužni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. stavka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. broj 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48. st. 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članka 48.f Zakona o za-
štiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja pod točkama 1., 2. i 3. podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
elektroničkom obliku na adresu pisarnica@
gfos.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj 
pod točkom __«, a prijave na natječaj pod 
točkom 4. podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Građevinski i 
arhitektonski fakultet Osijek, Ulica Vladimira 
Preloga 3, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom 4.«.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka.
Svi kandidati obvezni su uz prijavu na natječaj 
priložiti popunjen i potpisan obrazac privole 
kojom kandidat daje privolu da se svi njegovi 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Obrazac privole objavljen 
je na mrežnoj stranici Građevinskog i arhi-
tektonskog fakulteta Osijek (poveznica: http://
www.gfos.unios.hr/obrasci). Bez uredno po-
punjenog i potpisanog obrasca privole uz 
prijavu na natječaj, prijava će se smatrati 
nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Građevinski i arhitektonski fakultet

� (5089)
Na temelju Odluke Akademijskog vijeća, Sve-
učilište u Rijeci, Akademija primijenjenih 
umjetnosti objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/ce na suradničko radno 
mjesto viši asistent u dijelu umjetničkog po-
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benika, nakon provedenog natječaja i odabira 
kandidata od strane Vatrogasnog vijeća, od 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske zatražiti izdavanje potvrde o ne-
kažnjavanosti.
Izabrani kandidat, prije imenovanja, obvezan 
je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike 
isprava.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
te adresa elektroničke pošte) te opis radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati. Dopunu 
prijavi moguće je podnijeti zaključno do dana 
isteka natječajnog roka. Uredna prijava je 
ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju u obliku navedenom 
u natječaju. Kod prijave na natječaj koja je 
upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućen. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prija-
vu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i njena prijava neće biti razmatrana te 
će joj biti dostavljena pisana obavijest. Osoba 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv 
navedene obavijesti. Osoba koja je podnije-
la nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na 
dopunu prijave. S kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se intervju. Ako 
kandidat ne pristupi, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua kandi-
data bit će objavljeno na web-stranici Javne 
vatrogasne postrojbe grada Šibenika i na ogla-
snoj ploči u Javnoj vatrogasnoj postrojbi grada 
Šibenika, Put groblja 2, Šibenik, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-

u četiri godine od prestanka službe, odnosno 
prestanka radnog odnosa (članak 69., u vezi s 
člankom 118. st. 1. t. 8. Zakona o vatrogastvu).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– rodni list (preslik),
– osobnu iskaznicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– potvrdu nadležne područne službe Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
podacima evidentiranim u matičnu evidenciju 
HZMO-a,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik ugovora o radu, rješenja, 
potvrde poslodavca ili druga odgovarajuća 
isprava),
– dokaz o provedenim najmanje četiri godi-
ne na nižim radnim mjestima iz navedenog 
Pravilnika (ugovor o radu, rješenje, potvrda 
poslodavca ili druga odgovarajuća isprava 
iz koje je vidljiva vrsta i poslovi koji su se 
obavljali i razdoblje u kojem ih je kandidat 
obavljao),
– vozačka dozvola (preslik),
– uvjerenje o zvanju (preslik),
– uvjerenje o osposobljenosti za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama IV. razine 
(preslik),
– uvjerenje o osposobljenosti za rad na raču-
nalnim sustavima koji se koriste u vatrogastvu 
(preslik),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
mu nije prestala služba u državnom tijelu ili 
tijelu jedinice lokalne i područne (regional-
ne) samouprave radi teške povrede službene 
dužnosti izvršnom odlukom nadležnoga tijela 
u četiri godine od prestanka službe, odnosno 
prestanka radnog odnosa otkazom ugovora 
o radu (članak 69. i članak 118. st. 1. t. 8. 
Zakona o vatrogastvu) – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove da 
ima posebno zdravstveno stanje i psihičku 
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti – preslik, ako kandidat ne posjeduje 
važeću potvrdu, Javna vatrogasna postrojba 
grada Šibenika će nakon provedenog natječaja 
i odabira kandidata od strane Vatrogasnog 
vijeća uputiti kandidata na liječnički pregled,
– potvrda o nekažnjavanosti za kaznena djela 
navedena u uvjetima prijave ne dostavlja se, 
već će Javna vatrogasna postrojba grada Ši-

broj: 2182-1-55-04-26-1 od 2. srpnja 2026. 
godine), Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne 
postrojbe grada Šibenika raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zapovjednika Javne 
vatrogasne postrojbe grada Šibenika na 
mandat od pet godina – 1 izvršitelj, m/ž.
Za prijavu na natječaj kandidat mora ispu-
njavati sljedeće uvjete:
– da ima državljanstvo Republike Hrvatske,
– da ima završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili preddiplomski 
stručni studij i specijalistički diplomski stručni 
studij (razina 7.1. HKO-a),
– da ima najmanje pet godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima,
– položena B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilima,
– da ima najmanje zvanje »mlađi viši vatro-
gasni časnik«,
– da je osposobljen za rukovođenje na vatro-
gasnim intervencijama IV. razine,
– da je osposobljen za rad na računalnim 
sustavima koji se koriste u vatrogastvu,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
– da ima visoku stručnu spremu te je pro-
veo najmanje četiri godine na nižim radnim 
mjestima iz čl. 14. st. 6. ili radnim mjestima 
iz članka 12. i 13. Pravilnika o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslo-
va te radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje 
radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine 
br. 85/24),
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 
101/17 i 118/18),
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine br. 110/97, 27/98 – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12),
– da mu nije prestala služba u državnom tijelu 
ili tijelu jedinice lokalne i područne (regional-
ne) samouprave radi teške povrede službene 
dužnosti izvršnom odlukom nadležnog tijela 
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije osobe Korčula, Korčula.
Za ravnatelja Doma za starije osobe Korčula (u 
daljnjem tekstu: Dom) može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– državljanstvo Republike Hrvatske,
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom (što dokazuje 
elektroničkim zapisom Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili iz sustava e-Građani, 
ne starijim od 15 dana od podnošenja prija-
ve, iz kojeg su vidljivi podaci o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i stažu osiguranja),
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156, 23 i 
61/25),
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što dokazuje uvjerenjem nadležnog suda ili 
iz sustava e-Građani, ne starijim od 15 dana 
od dana podnošenja prijave).
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Doma 
na četiri godine, a ista osoba može biti po-
novno imenovana.
Uz pismenu prijavu na natječaj kandidati/
kanditatkinje su dužni priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta javnog natječaja u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje pet godina (elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili iz sustava 
e-Građani, ne starijim od 15 dana od dana 
podnošenja prijave, iz kojeg su vidljivi podaci 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i stažu osiguranja),
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava 
e-Građani, ne starije od 15 dana od pod-
nošenja prijave, da se protiv osobe ne vodi 
kazneni postupak.
Dokaze da kandidat nije osuđen za kaznena 
djela ili za prekršaje iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi Dom će pribaviti 
po službenoj dužnosti.

8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Javna vatrogasna postrojba grada Šibenika, 
Put groblja 2, 22000 Šibenik, s obveznom 
naznakom – »Natječaj za zapovjednika – ne 
otvaraj«.
Ovaj Natječaj objavljuje se u Narodnim novi-
nama, pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
na oglasnim pločama Grada Šibenika i Javne 
vatrogasne postrojbe grada Šibenika te na 
web-stranici Javne vatrogasne postrojbe grada 
Šibenika (www.jvp-sibenik.hr).
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
grada Šibenika zadržava pravo poništenja ovog 
Natječaja u cijelosti i/ili djelomično te nezapo-
šljavanja niti jednog prijavljenog kandidata.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Šibenika

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2196/1-13-04-26-15 od 15. VII. 
2026.� (5091)
Na temelju članaka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 22/26), čl. 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97 – ispr. 
35/08, 127/19, 151/22), članka 61. Statuta 
Dječjeg vrtića Vukovar I, Upravno vijeće Dječ-
jeg vrtića Vukovar I na svojoj 67. sjednici, 
održanoj 15. srpnja 2026., donosi

ODLUKU
Poništava se natječaj raspisan za mjesto ravna-
telja u Dječjem vrtiću Vukovar I od 2. srpnja 
2026. godine (klasa: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2196/1-13-04-26-24), objavljen 10. srpnja 
2026. godine u Narodnim novinama te na 
mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Vukovar I.

Dječji vrtić Vukovar I

Klasa: 550-01/26-01
Urbroj: 2138-11-26-01-16-5� (5092)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), odredbe članka 
204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25) i članka 37. Statuta Doma za 
starije osobe Korčula, Upravno vijeće Doma 
za starije osobe Korčula na temelju odluke 
donesene na sjednici održanoj 26. ožujka 
2026. godine raspisuje

šljavanju osoba s invaliditetom (Narodne no-
vine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema posebnom zakonu, kada 
pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca, 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovoga 
natječaja, sve potrebne dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, dostupno putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u ovom natje-
čaju odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju svoju suglasnost Javnoj vatrogasnoj po-
strojbi grada Šibenika da u prijavi navedene 
osobne podatke obrađuje samo u svrhu i obuj-
mu potrebnom za provedbu natječaja, da ih 
objavljuje na svojim internetskim stranicama 
u svrhu kontaktiranja i informiranja podno-
sitelja prijave, u svrhu informiranja javnosti 
o donesenim odlukama te u svrhu sklapanja 
ugovora o radu, sukladno pozitivnim propisi-
ma koji reguliraju zaštitu osobnih podataka, 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka i oštećenja.
Nakon provedenog natječaja i odabira kan-
didata od strane Vatrogasnog vijeća te nakon 
što Ministarstvo pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske posebnom potvrdom potvrdi neka-
žnjavanost, a ovlaštena liječnička ustanova 
izda Svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
radnika s ocjenom sposoban, Gradu Šibeniku 
dostaviti će se prijedlog za imenovanje oda-
branog kandidata. Imenovanje zapovjednika 
Javne vatrogasne postrojbe grada Šibenika, uz 
prethodnu suglasnost županijskog vatroga-
snog zapovjednika, vrši gradonačelnik grada 
Šibenika.
Prijave na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjenju uvjeta dostavljaju se u roku od 
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se jednako 
na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada 
je u Đakovu, Trg dr. F. Tuđmana 4.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
te vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti: 
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili pu-
tovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja ili drugog 
odgovarajućeg dokaza koji mora sadržavati 
vrstu obavljanih poslova, potrebnu razinu 
obrazovanja i razdoblje u kojem su poslovi 
obavljani),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koja sadržava podatke o poslo-
davcu, osnovi osiguranja, početku i prestanku 
osiguranja, radnom vremenu, razini stečene 
i potrebne kvalifikacije te trajanju staža osi-
guranja),

S kandidatima/kinjama koji su podnijeli ured-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
provodi se intervju. Kandidat/tkinja koji ne 
pristupi intervju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kinju i odlukom poništiti 
javni natječaj.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/
tkinja ne bude izabran, javni natječaj će se 
ponoviti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Korčula

Klasa: 550-01/26-01
Urbroj: 213-11-26-01-39-2 od 14. VII. 2026.
� (5093)
Na temelju članka 29. Statuta Doma za starije 
osobe Korčula, Upravno vijeće Doma za starije 
osobe Korčula na sjednici održanoj 14. srpnja 
2026., donijelo je

ODLUKU
1. Poništava se javni natječaj za ravnatelja/icu 
Doma za starije osobe Korčula objavljen u Na-
rodnim novinama broj: 63 od 17. lipnja 2026.
2. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama i na internetskim stranicama Doma.

Dom za starije osobe Korčula

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2158-4-03/1-26-1 od 14. VII. 2026.
� (5094)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), a u skladu s Planom prijma u službu 
za 2026. godinu (Službeni glasnik Grada Đa-
kova, broj 2/26 i 10/26), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo i financije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarstvo i financije 
Grada Đakova, na radno mjesto
1. viši stručni suradnik za komunalno gos-
podarstvo – jedan izvršitelj.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulaze sve 
potrebne dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) 
dostupne na poveznici https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na jav-
ni natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije osobe 
Korčula za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima o zaštiti osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natječaja je 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, osobno ili preporučenom pošilj-
kom, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Ne otvarati – javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice« na adresu: Dom za starije osobe 
Korčula, Ulica 58 br. 2, 20260 Korčula.
Nepravodobne i/ili nepotpune i/ili nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
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Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustan-
kom od prijma u službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Grad Đakovo. Iznimno, u slučaju odustanka 
kandidata od prijma u službu kandidat sam 
snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata upravno tijelo Grada Đakova nadležno 
za službeničke odnose, provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj putem mrežne stranice Grada 
Đakova, www.djakovo.hr, donošenjem rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
noj stranici Grada Đakova: www.djakovo.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Đakova.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Đakova: www.djakovo.hr.
U skladu s odredbama Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, 
dokumenti dostavljeni na javni natječaj posla-
ni su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i dokaz 
o utvrđenom statutu osobe s invaliditetom.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, provjerom praktičnog rada 
na računalu i intervjuom.
Na mrežnoj stranici Grada Đakova, www.
djakovo.hr, dostupan je opis poslova i poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata, odnosno način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti te ostale infor-
macije o natječajnom postupku.
Na navedenoj mrežnoj stranici te na ogla-
snoj ploči Grada Đakova u Đakovu, Trg dr. F. 
Tuđmana 4, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održa-
vanja provjere. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Tim kandidatima će putem adrese 
elektroničke pošte koju su naveli u prijavi 
biti poslana obavijest o ostvarivanju prava 
na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
U skladu s člankom 22. stavkom 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu 
na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, neposredno u pisarnicu Grada Đakova 
ili preporučeno poštom na adresu: Grad Đa-
kovo, Trg dr. F. Tuđmana 4, 31400 Đakovo, 
s naznakom »Ne otvarati – prijava na javni 
natječaj za prijam u službu«.

– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine ako kandidat ima položen državni ispit,
– ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju, da bi 
ostvario to pravo, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona, 
a koji su objavljeni na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona, a koji su objavljeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
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– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, potvrda o radnom stažu iz evidencije 
HZMO-a, rješenje, ugovor o radu ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varajućim poslovima)
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
– dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja o položenom 
državnom ispitu (ako kandidati imaju položen 
državni ispit)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
djelatnike u pismohrani (preslik svjedodžbe 
ili uvjerenja o položenom stručnom ispitu)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

radnim vremenom, 40 sati tjedno, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koji se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, zako-
nom, propisom donesenim na temelju zakona 
ili pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Vrpolje (Službeni 
glasnik Općine Vrpolje broj 1/23, 7/23, 12/24 i 
5/26), propisuju se posebni uvjeti za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto (određena 
stručna sprema i struka, radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit, znanje određenog stranog jezika, po-
sebna znanja, sposobnosti i vještine, posebna 
zdravstvena sposobnost i dr.).
Obvezni posebni uvjet za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto su odgovarajuća 
stručna sprema i struka.
Osim općih uvjeta, kandidati moraju ispu-
njavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen državni ispit I. razine
– položen stručni ispit za djelatnike u pi-
smohrani
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na javni na-
tječaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit, pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca i pristu-
panje provjeri znanja i sposobnosti kandidata.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
U prijavi na javni natječaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati obvezno prilažu:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja od strane ovlaštenih 
osoba. Grad Đakovo će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima, uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Grad Đakovo 

Broj: P-25/2026-9 od 17. VII. 2026.� (5101)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. bit 
će objavljen javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Pazinu na radno mjesto:
– zapisničar, na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2178-11-03-26-1 od 17. VII. 2026.
� (5111)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25), (u daljnjem tekstu: Zakon), 
članka 6. Pravilnika o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Vrpolje 
(Službeni glasnik Općine Vrpolje broj 5/26) i 
članka 5. Plana prijma u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vrpolje u 2026. godini 
(Službeni glasnik Općine Vrpolje broj 02/26), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Vrpolje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Vrpolje, 
na radno mjesto:
– referent za društvene djelatnosti, uredsko 
poslovanje i administrativne poslove – 1 iz-
vršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, s punim 
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U prijavi na javni natječaj obvezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, datum rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, elektronička adresa). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su dužni pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (rješenje 
ili ugovor o radu ili potvrda poslodavca o 
vrsti poslova koje je osoba obavljala i trajanju 
radnog odnosa i dr. Iz priloženog dokaza mora 
biti vidljivo da je kandidat radio potrebno 
vrijeme na poslovima u odgovarajućoj razini 
obrazovanja i struci koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba ili potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Općina Tučepi pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju, Općina Tučepi provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 

koje nije dopušteno podnošenje pravnih li-
jekova.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.

Općina Vrpolje

Klasa: 024-02/26-01/264
Urbroj: 2181-52-02-26-01 od 17. VII. 2026.
� (5112)
Na temelju odredbe članka 17. i članka 19. st. 
2. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25; dalje u tekstu: Zakon), općinski 
načelnik Općine Tučepi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Tučepi 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) poznavanje rada na računalu,
d) položen državni ispit II. razine
e) organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom.
Iznimno od prethodnog stavka, osoba koja 
nema položen državni ispit II. razine može 
biti imenovana na radno mjesto pročelnika 
pod uvjetima propisanim zakonom te je dr-
žavni ispit II. razine dužna položiti u roku 
propisanom zakonom. 
Izrazi u ovom javnom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i na ženski rod. Na javni natječaj mogu se 
javiti osobe obaju spolova.
Osim posebnih, podnositelji prijave moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba imenuje.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine za radno mjesto za 
koje se imenuje, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi.

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom se prijavom smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovome 
javnom natječaju. Nepravodobne, nepotpune i 
neodgovarajuće prijave na javni natječaj neće 
se razmatrati.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj stranici Općine Vrpolje (www.
vrpolje.hr.) dostupni su podaci o opisu po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine 
Vrpolje objavit će se vrijeme održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679) i Zakonu o provedbi opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
Općina Vrpolje kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Vrpolje, Po-
vjerenstvo za provedbu natječaja, Trg dr. 
Franje Tuđmana 1, 35210 Vrpolje, poštom 
preporučeno ili na urudžbeni zapisnik Op-
ćine Vrpolje, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto – referent za društvene djelat-
nosti, uredsko poslovanje i administrativne 
poslove – ne otvaraj«.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja bit će pisano obaviješteni.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
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dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz članka 9. stavak 2. navedenog Zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj duž-
ni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21, 13/26), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u 
članku 49. navedenog Zakona, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 

Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj – pročelnik«, neposredno predajom 
u pisarnicu ili preporučeno poštom.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od pro-
vedbe prethodne provjere znanja.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Tučepi. Dostava rješenja svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Tučepi.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se u roku određenom javnim natječajem ne 
prijavi nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam 
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na testiranju 
ili intervjuu.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.

Općina Tučepi

� (5113)
NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
– pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada (pralja) 
(m/ž) – 1 izvršitelj, rad na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz obavezni probni rad od 
jednog mjeseca.
Mjesto rada: Trogir.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu obvezno priložiti:
a) zamolbu
b) životopis
c) preslik svjedodžbe osnovnoškolskog ob-
razovanja
d) preslik domovnice i/ili osobne iskaznice
e) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o radnom stažu, ne starija od 
objave natječaja
f) potvrdu o nekažnjavanju iz kaznene i prekr-
šajne evidencije, ne starija od objave natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 

156/23) i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni 
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje utvr-
đuje koje su prijave na javni natječaj pravo-
dobne i potpune, utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete propisane javnim natječajem, 
kandidate s liste poziva na prethodnu provje-
ru znanja i sposobnosti, provodi postupak 
provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvje-
šće o provedenom postupku, uz koje prilaže 
rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate 
provedene provjere znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti se 
sastoji od pisanog (testiranje) i usmenog 
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog dijela provjere. Smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Općine Tučepi: www.tučepi.hr. Na mrežnoj 
stranici www.tučepi.hr objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adresu: 
Općina Tučepi, Kraj 39a, 21325 Tučepi, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
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2. interni oglas za prijam u državnu službu:
– državnoodvjetnički savjetnik – 1 izvršitelj 
u Općinsko državno odvjetništvo u Splitu na 
neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 103-13-26-01 od 16. VII. 2026.
� (5118)
Veleučilište u Šibeniku raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1) jednog zaposlenika na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent za znanstveno 
područje društvenih znanosti, znanstveno 
polje ekonomija, na određeno vrijeme od šest 
godina u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 1.:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
člankom 39. stavkom 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), člankom 65. Statuta Veleučilišta 
u Šibeniku (klasa: 007-02/23-03/05, urbroj: 
103-06-23-03 od 13. 6. 2023.) i člankom 8. 
stavkom 1. Pravilnika o kriterijima i o provo-
đenju postupka izbora i reizbora na nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta te izbora 
i reizbora naslovnih nastavnika i suradnika 
na Veleučilištu u Šibeniku (klasa: 007-02/25-
05/08, urbroj: 103-05-25-10 od 9. 9. 2025.).
Kandidati pod točkom 1. natječaja trebaju 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
adresu prebivališta, broj mobitela, e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju,
– životopis s prikazom eventualne dosadašnje 
nastavne, stručne i znanstvene djelatnosti (u 
Wordu i PDF-u),
– diplomu o završenom studiju,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o studiju 
iz koje je vidljiv prosjek ocjena svih položenih 
predmeta,
– identifikacijsku ispravu.
2) jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste 
– savjetnik (stručni savjetnik za marketing 
i odnose s javnošću) u Tajništvu, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 2.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti, 
polja ekonomije, prava, politologije, soci-

poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Trogir, Tina Ujevića 11, 21220 Trogir, »Za 
natječaj – pomoćni radnik bez kvalifikacije 
u sustavu s posebnim uvjetima rada (pralja)«.
Dom za odrasle osobe Trogir pridržava pravo 
poništenja natječaja odnosno pravo ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Trogir

Broj: 7 Su-230/2026, 7 Su-259/2026 od 17. 
VII. 2026.� (5114)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Velikoj Gorici za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme,
– sudski referent za ovrhu – jedan izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Velikoj Gorici

� (5116)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljen je:
1. javni natječaj za prijam u državnu službu:
– državnoodvjetnički savjetnik – 2 izvršitelja 
u Općinsko državno odvjetništvo u Splitu na 
neodređeno vrijeme,
– vozač – 1 izvršitelj u Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu na određeno vrijeme,

je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 
osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka uvjet 
je za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može 
u svakom trenutku bez objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Dom za odrasle osobe Trogir prije izbora 
kandidata zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidati pozvani na intervju dužni su sa 
sobom donijeti originale diplome, uvjerenja 
o položenom stručnom ispitu i odobrenja za 
samostalan rad.
Napomena: dokaz da kod odabranog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na neodređeno vrijeme ob-
vezan je dostaviti na uvid izvornike traženih 
dokumenata.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
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čaja, priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21, 13/26), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj pozi-
vati na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom pro-
čišćeni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji mu je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj pozi-
vati na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 48. točki f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
za trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji mu je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave na natječaj s dokumentacijom pod-
nose se u roku od 30 dana za radno mjesto 
pod točkom 1., a u roku od 8 dana za radna 
mjesta pod točkama 2., 3. i 4., od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama na elektro-
ničku adresu: pisarnica@vus.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj pod točkom ___«.
Potpunom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju i koju je vlasto-
ručno potpisao podnositelj prijave na natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu da se svi njegovi osobni podatci sadr-

certifikat o završenom tečaju ili slično) – samo 
za prijave pod točkama 2. i 3.,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
punska isprava o studiju ili indeks, potvrda 
ili certifikat o završenom tečaju ili slično),
– identifikacijsku ispravu.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina C2) u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike.
Za kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju potrebno je 
priložiti rješenje ili mišljenje o priznavanju, 
odnosno vrednovanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pojmovi koji se koriste u ovom natječaju, a 
koji imaju rodni značaj, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu, obu-
hvaćaju na jednak način i muški i ženski spol.
Isprave koje se prilažu uz natječaj, prilažu se 
u presliku, a kandidat koji će biti izabran u 
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu, 
priložiti Veleučilištu u Šibeniku sve navedene 
isprave u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Svi kandidati pod točkama 1., 2., 3. i 4. natje-
čaja koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
čaja moraju pristupiti razgovoru sa Stručnim 
povjerenstvom za provedbu javnog natječaja. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora 
kandidati će biti obaviješteni na mrežnoj stra-
nici Veleučilišta u Šibeniku, www.vus.hr, pod 
kategorijom Natječaji, najkasnije u roku od 
pet dana prije održavanja razgovora. Kandidat 
koji ne pristupi razgovoru više se ne smatra 
kandidatom u natječajnom postupku.
Stručna povjerenstva za provedbu natječaja 
pod točkama 1., 2., 3. i 4., po potrebi mogu 
provesti i pisanu provjeru znanja za sve kandi-
date natječaja koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, o čemu će kandidati također biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Veleučilišta 
u Šibeniku, www.vus.hr, pod kategorijom 
Natječaji, najkasnije u roku od pet dana prije 
održavanja pisane provjere znanja. Kandidat 
koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja više 
se ne smatra kandidatom u natječajnom po-
stupku.
Kandidati koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj pozivati 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natje-

ologije, informacijskih ili komunikacijskih 
znanosti, odnosno istovjetni studij sukladno 
ranije važećim propisima (razina HKO-a: 
7.1.sv ili 7.1.st),
– tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima (poslovi odgovarajuće stručne 
spreme i struke),
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
3) jednog zaposlenika na radno mjesto I. 
vrste – savjetnik (stručni savjetnik za po-
slove cjeloživotnog obrazovanja) u Centru 
za cjeloživotno obrazovanje, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 3.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti odnosno 
istovjetni studij sukladno ranije važećim 
propisima (razina HKO-a: 7.1.sv ili 7.1.st),
– tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima (poslovi odgovarajuće stručne 
spreme i struke),
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
4) jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste 
– viši savjetnik 1 (viši savjetnik za pravne 
poslove) u Tajništvu, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti natječaja pod točkom 4.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, polja prava, odnosno istovjetni studij 
sukladno ranije važećim propisima (razina 
HKO-a: 7.1.sv),
– pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima (poslovi odgovarajuće stručne 
spreme i struke),
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
Kandidati pod točkama 2., 3. i 4. natječaja 
trebaju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj tre-
baju navesti osobne podatke (ime i prezime, 
adresu prebivališta, broj mobitela, e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju,
– životopis,
– diplomu o završenom studiju,
– potvrdu odnosno ispis iz elektroničkog za-
pisa podataka iz područja radnih odnosa koji 
vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od dana objave natječaja,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
punska isprava o studiju ili indeks, potvrda ili 
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– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
3.7.7. vozač teretnog vozila – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za skladištenje, transport, distribuciju 
i veleprodaju.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS prometnog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– poznavanje GMP-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– položen ispit B i C-kategorije (KOD 95 i 
ADR certifikat).
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u pre-
sliku)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrda u presliku)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine (u presliku: potvrde 
prethodnih poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu 
ili dokumente koji pobliže opisuju radno isku-
stvo kandidata)
– dokaz ili izjava kandidata o znanju engle-
skog jezika i znanju rada na računalu za radno 
mjesto broj 3.3.3. i 5.2.2.
– dokaz ili izjava o poznavanju GMP-a za 
radno mjesto broj 3.7.7.
– dokaz o položenom ispitu B i C-kategorije 
(KOD 95 i ADR certifikat) za radno mjesto 
broj 3.7.7.
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa elektroničke pošte) i točan naziv i broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

Broj: 7 Su-601/2026 od 17. VII. 2026.� (5121)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Visoki 
prekršajni sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Visoki prekršajni sud Republike Hrvatske na 
neodređeno vrijeme
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki prekršajni sud 
Republike Hrvatske

Urbroj: 2115/2026 od 17. VII. 2026.� (5122)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 186. 
sjednice od 26. 5. 2026. i Suglasnosti Ministar-
stva zdravstva, klasa: 100-01/26-03/80, urbroj: 
534-03-2-2/2-26-14 od 30. 6. 2026. godine, 
Imunološki zavod raspisuje i na temelju Od-
luke Upravnog vijeća sa 183. sjednice od 27. 
2. 2026. godine i Suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/26-03/80, urbroj: 
534-03-2-2/2-26-06 od 5. 3. 2026. godine 
Imunološki zavod ponovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:
3.3.3. viši savjetnik 2 – stručni suradnik – 1 
izvršitelj, u Odjelu za transfuzijsku medicinu.
Probni rad šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij medicinski ili farmaceutski, 
biokemijski ili kemijski
– poznavanje GMP-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje engleskog jezika 
– znanje rada na računalu.
5.2.2. stručni specijalist – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za ekonomske i komercijalne poslove.
Probni rad šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ekonomskog usmjerenja

žani u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Veleučilišta u Šibeniku, 
www.vus.hr, pod kategorijom Natječaji.

Veleučilište u Šibeniku

� (5119)
Na temelju Odluke o poništenju natječaja, 
klasa: 02-22/26-02-2/6; urbroj: 100-01/26-4, 
Institut za medicinska istraživanja i medicinu 
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se točka 3. natječaja objavljenog 
u Narodnim novinama broj 46, na portalu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na por-
talu Euraxess te na web-stranici Instituta, za 
izbor na znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik za područje rada »Epidemiologija 
i patofiziologija bolesti povezanih s općim i 
radnim okolišem«, na neodređeno vrijeme 
(1 izvršitelj).

Institut za medicinska istraživanja i 
medicinu rada, Zagreb

Broj: 7-Su-143/2026-15 od 17. VII. 2026.
� (5120)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Vukovaru na radno mjesto III. 
vrste, zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vukovaru
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� (5127)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji  Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije za 6 izvršitelja/ice 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije

� (5128)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno i suradnička radna 
mjesta te na stručno radno mjesto u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
I. za izbor na znanstveno radno mjesto:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni 
suradnik – povratnik u Zavodu za fizičku 
kemiju, Grupa za teorijsku kemiju, s akadem-
skim stupnjem doktora znanosti iz područja 
prirodnih znanosti, polje kemija, grana teo-
rijska kemija, s višegodišnjim iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom radu i objavljenim 
znanstvenim radovima u molekulskoj dinami-
ci i modeliranju strukture i svojstava složenih 
materijala i molekularnih sustava, prednost 
će imati kandidati s istraživačkim iskustvom 
u molekulskoj dinamici i računskom mode-
liranju kompleksnih sustava te s iskustvom 
u stjecanju istraživačkog financiranja kao 
suradnici ili voditelji istraživačkih projekata, 
1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22), Nacional-
nim sveučilišnim, znanstvenim i umjetnič-
kim kriterijima (NN 42/26; dalje u tekstu: 
Nacionalni kriteriji), internetska adresa: 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2026_04_42_506.html i dodatne kriterije 
propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta 

mjesta)«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/26
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. VII. 2026.
� (5125)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
– suradnik na projektu za istraživanje i 
razvoj u elektronici, 1 izvršitelj/ica u pu-
nom radnom vremenu, na određeno vrijeme 
od dvanaest mjeseci odnosno do završetka 
provedbe projekta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/03
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 15. VII. 2026.
� (5126)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj pododsjeka za poslužiteljske su-
stave, računalnu mrežnu infrastrukturu, 
računalnu opremu i korisničku podršku 
(informatički savjetnik), 1 izvršitelj/ica u 
punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
s obveznom naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto __ (navesti broj i naziv radnog 
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3. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za sintetsku organsku kemiju, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje kemija 
– na HRZZ projektima »Samoorganizirajući 
derivati diamantoida za molekularno skladi-
štenje energije« i »Višemjesni supramolekulski 
gosti temeljeni na proširenom diamantanu«, 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada, na 
određeno vrijeme od četiri godine, 1 izvr-
šitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini,
– iskustvo u eksperimentalnom istraživačkom 
radu u organskoj kemiji,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi i karakterizaciji spojeva 
dokazivim (ko)autorstvom na znanstvenim 
radovima iz eksperimentalne organske kemije 
i/ili u radu s GC i HPLC instrumentima i/ili s 
provedenim poslijedoktorskim usavršavanjem 
u inozemstvu.
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Centru za istraživanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za evolucijsku ekologiju, na određeno 
vrijeme od četiri godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, grana znanost 
o moru,
– iskustvo u znanstvenoistraživačkom radu 
iz genomike i metagenomike morskih plank
tonskih organizama,
– iskustvo u bioinformatičkoj obradi i analizi 
molekularnih podataka planktonskih orga-
nizama,
– iskustvo u obradi i statističkoj analizi znan-
stvenih podataka,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom 
rada na domaćim i međunarodnim znan-
stvenoistraživačkim projektima, s iskustvom 
terenskog rada na istraživačkom brodu, s 
iskustvom u analizi okolišne DNA (eDNA), 
metabarkodiranju i/ili drugim metodama 
molekularne ekologije, s iskustvom u objav-

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke, i to za:
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 5. 
– 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti Potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu Potvrdu pribavit će 
Stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu 
o pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdanu od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
2. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za staničnu biologiju i prijenos signala, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje biologija, 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočne radnice, 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija ili 
iz područja biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
staničnoj biologiji, posebice u istraživanju 
adhezije stanica.

Ruđer Bošković (dalje u tekstu: Pravilnik o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta), internetska adresa: https://
www.irb.hr/O-IRB-u/Dokumenti/Statut-i-pra-
vilnici/Pravilnici/Pravilnik-o-dodatnim-krite-
rijima-za-izbor-na-znanstvena-radna-mjesta.
Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik – povratnik moraju uz navedene kri-
terije ispunjavati i sljedeće propisane kriterije:
1. najmanje četiri godine radnoga iskustva u 
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske, 
ostvarenoga po stjecanju akademske titule 
doktora znanosti,
2. iznimno, najmanje dvije godine radnoga 
iskustva, za kandidata koji je završio doktorski 
studij na prestižnoj inozemnoj instituciji te 
dodatno bio znanstveno angažiran najmanje 
dvije godine na nekoj prestižnoj instituciji, 
a prestižnim institucijama se smatraju sve-
učilišta rangirana unutar top 300 sveučili-
šta, sukladno zadnje objavljenoj »Academic 
Ranking of World Universities« rang-listi 
(tzv. »Šangajska« rang-lista) ili nesveučilišne 
institucije rangirane unutar top 300 državnih 
(government) ili unutar top 300 institucija iz 
područja zdravlja (health) sukladno »Scimago 
Institutions Ranking« rang-listi https://www.
scimagoir.com,
3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog 
državljanina, voditelja projekta Europskog 
istraživačkog vijeća (European Research 
Council – ERC) financiranoga iz okvirnog 
programa Europske unije, ostvareno radno 
iskustvo može biti i kraće od četiri godine, 
odnosno dvije godine,
4. iznimno, za kandidata stranog državljani-
na traži se sudjelovanje u radu na projektu 
kojim u Republici Hrvatskoj može ostvariti 
financiranje svoga istraživanja u razdoblju od 
najmanje godinu dana te najmanje 3 godine 
radnoga iskustva na prestižnim institucijama.
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će 
se, sukladno odredbi članka 98. stavka 2. 
Nacionalnih kriterija, umjesto Dijela drugog, 
Glave II. i Glave III. Nacionalnih kriterija, 
primijeniti odredbe Priloga I. Nacionalnih 
kriterija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg 
izbora
4. podatke o udovoljavanju kriterija iz Naci-
onalnih kriterija
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
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projektu »Mining the Quantum: Frustration, 
Devices and Disorder«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
fizike, istraživački smjer,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
10. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za fizičku kemiju, Laboratorij za kemijsku 
i biološku kristalografiju, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje kemija – na HRZZ 
projektu »Protein-protein interakcije enzima 
reciklirajućeg puta sinteze purina u Helico-
bacter pylori«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje kemija, 
biologija ili interdisciplinarne prirodne zna-
nosti, ili iz područja biotehničkih znanosti, 
polje biotehnologija ili interdisciplinarne 
biotehničke znanosti,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
istraživanju proteina korištenjem eksperimen-
talnih i/ili računalnih metoda, s priznanjima, 
nagradama, stipendijama i sl. za izvrsnost u 
studiranju i/ili istraživačkom radu, sa sudje-
lovanjem u znanstvenoistraživačkom radu te 
s objavljenim radovima i/ili osobnim izlaga-
njima na znanstvenim skupovima i sl.
11. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za kemijsku biologiju, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje biologija, na češ-
ko-hrvatskom bilateralnom projektu »Uloga 
metabolizma indola u povećanju tolerancije 
kupusnjača (Brassicaceae) na abiotski stres«, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

na određeno vrijeme od 15 mjeseci, a najdulje 
do 17. 12. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, ili iz područja 
tehničkih znanosti, polje elektrotehnika, raču-
narstvo, kemijsko inženjerstvo, temeljne teh-
ničke znanosti ili interdisciplinarne tehničke 
znanosti, ili iz područja biotehničkih znanosti, 
polje poljoprivreda, šumarstvo, biotehnologija, 
prehrambena tehnologija ili interdisciplinarne 
biotehničke znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom ili 
iskazanim interesom za interpretaciju i analizu 
podataka, s iskustvom u primjeni ekoloških 
modela u biologiji ili ekotoksikologiji, s isku-
stvom u okviru istraživačke teme projekta, s 
iskustvom u programiranju te u korištenju 
računalnih metoda temeljenih na umjetnoj 
inteligenciji.
8. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za istraživanje mora i okoliša, Laboratorij za 
biološke učinke metala, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti – na HRZZ projektu »Izlo-
ženost, biološki učinci i sudbina mikroplastike 
u akvatičkih organizama pod različitim an-
tropogenim utjecajima« (PlastOrgAnoTox), 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
kemije, kemijskog inženjerstva, ekoinže-
njerstva, primijenjene kemije ili kemijske 
tehnologije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati sa sklonošću 
istraživačkom, timskom i terenskom radu u 
multidisciplinarnom okruženju, s iskustvom 
u provedbi testova toksičnosti te statističkih 
analiza podataka, s priznanjima za izvrsnost 
u studiranju i vozačkim iskustvom (vozačka 
dozvola B-kategorije).
9. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku kondenzi-
rane tvari i statističku fiziku, za rad na HRZZ 

ljivanju znanstvenih radova u međunarod-
nim časopisima te sa spremnošću za timski 
rad u interdisciplinarnom i međunarodnom 
okruženju.
5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za 
elektroničku spinsku spektroskopiju, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje fizika – 
na HRZZ projektu »Primjena spektroskopije 
elektronske paramagnetske rezonancije u 
istraživanju ferocenoil-nukleobaznih konju-
gata«, na određeno vrijeme od 12 mjeseci, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja prirodnih znanosti, polje fizika, kemija 
ili biologija, ili iz područja tehničkih znanosti, 
polje kemijsko inženjerstvo,
– iskustvo u eksperimentalnom radu,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s NMR ili EPR spektroskopijom, elek-
trokemijom ili optičkom spektroskopijom ili 
metodama računalne kemije.
6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Labora-
torij za staničnu biologiju i prijenos signala, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
biologija – na HRZZ projektu »Sveobuhvat-
na analiza odgovora stanice domaćina na 
infekciju adenovirusom čovjeka tip 26«, na 
određeno vrijeme od 11 mjeseci, a najdulje 
do 30. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija, ili 
iz interdisciplinarnih područja znanosti, polje 
biotehnologija u biomedicini,
– iskustvo u istraživanju biologije virusa,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
tehnika molekularne i stanične biologije, zna-
njem bioinformatike te objavljenim znanstve-
nim radovima.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okoliša, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
interdisciplinarne prirodne znanosti – na 
HRZZ projektu »Kvantificiranje utjecaja plasti-
ke na vodene i kopnene organizme« (QPlast), 
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na analizi i modifikaciji materijala tehnikama 
koje se baziraju na ionskim snopovima ener-
gija nekoliko MeV-a (RBS, PIXE, microPIXE, 
microRBS, NRA, PIGE), obvezan liječnički 
pregled za rad u zoni ionizirajućeg zračenja 
(izloženi radnik kategorije B), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti u po-
dručju prirodnih znanosti, polje fizika,
– iskustvo u analizi i modifikaciji materijala 
tehnikama koje se baziraju na ionskim sno-
povima energija nekoliko MeV-a (RBS, PIXE, 
microPIXE, microRBS, NRA, PIGE),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija 
natječaja.
Radni odnos za stručno radno mjesto zasniva 
se na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
šest mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti Mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c ) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 

molekularne biologije, filogenetskim bio-
informatičkim analizama te s objavljenim 
znanstvenim radovima.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
juću diplomu, e-kontakt barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent za 
rad na projektu koji financira HRZZ može 
se zasnovati najviše dva puta, i to na dva 
različita projekta, samo s kandidatom kod 
kojeg razdoblje od upisa doktorskog studija 
do zapošljavanja na radnom mjestu iz ovog 
natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen 
na radnom mjestu viši asistent, radni odnos 
se može zasnovati najdulje na vrijeme preo-
stalo do četiri godine, a kandidat je obvezan 
dostaviti dosadašnje ugovore ili drugi dokaz 
o radu na radnom mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-kontakt barem jedne osobe za 
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasni-
va se na određeno vrijeme od pet godina. S 
kandidatom za radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina, a kandidat je 
obvezan dostaviti dosadašnje ugovore o radu 
na radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Ugovor o radu s asistentom iz točke 8. može 
se sklopiti po primitku suglasnosti Hrvatske 
zaklade za znanost.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti Mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručno radno mjesto:
14. stručno radno mjesto viši stručni surad-
nik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labo-
ratorij za interakcije ionskih snopova, za rad 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
molekularne biologije, biologije ili biokemije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
u biljnoj biologiji.
12. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za molekularnu biologiju, Laboratorij za 
evolucijsku genetiku, za rad na HRZZ pro-
jektu »Istočnojadranske šavoljike (Ochtebius; 
Hydraenidae; Coleoptera): Integrativna takso-
nomija kroz filogenomski pristup« (HydrA-
PAInT), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati motivirani kandidati s inte-
resom za evolucijsku biologiju i iskustvom u 
taksonomiji i sistematici kornjaša, u terenskim 
istraživanjima kukaca, u metodama moleku-
larne biologije i bioinformatičkim analizama, 
kao i sudjelovanjem u projektima i znanstve-
nim konferencijama, radom u udrugama te 
dobitnici nagrada i stipendija.
13. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za molekularnu genetiku, za rad na HRZZ 
projektu »Utjecaj ponavljajućih sekvenci na 
molekularnu evoluciju i arhitekturu genoma 
školjkaša« (GENREP), 1 izvršitelj/ica
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim 
iskustvom u eksperimentalnim metodama 
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kaznenom sudu RH), 2 izvršitelja/ice na ne-
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki kazneni sud 
Republike Hrvatske

Broj: P-75/2026-2 od 17. VII. 2026.� (5132)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Županijsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Županijsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku, na radno mjesto:
– 14. državnoodvjetnički savjetnik – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Šibeniku

Klasa: 112-02/26-02/13
Urbroj: 2182-16/1-26-1 od 16. VII. 2026.
� (5133)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne 
poslove na temelju članka 19. stavka 1. u 
vezi s člankom 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno uređe
nje i gradnju – Ispostava Rogoznica – vjež-
benik, 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 
12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Zadru

Broj: 7 Su-482/2026, 7 Su-483/2026 od 17. 
VII. 2026.� (5130)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Dubrovniku za radno mjesto 
zapisničar u tijelima sudbene vlasti, na ne-
određeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica i zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti, na neodređeno 
vrijeme, mjesto rada Lastovo, 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

Broj: 7 Su-172,175,176/2026 od 17. VII. 
2026.� (5131)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki kazneni 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Visoki kazneni sud Republike Hrvatske za 
radna mjesta:
– voditelj Odjela, 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme,
– viši sudski savjetnik (u Visokom upravnom 
sudu RH, Visokom trgovačkom sudu RH, 
Visokom prekršajnom sudu RH, Visokom 
kaznenom sudu RH), 1 izvršitelj/ica na ne
određeno vrijeme,
– sudski savjetnik (u Visokom upravnom 
sudu RH, Visokom trgovačkom sudu RH, 
Visokom prekršajnom sudu RH, Visokom 

dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netska adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti 
linkom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mje-
sto ______ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/256
Urbroj: 514-10-06-13-01/01-26-03 od 17. 
VII. 2026.� (5129)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprava za zatvorski sustav i 
probaciju, Zatvor u Zadru za 1 izvršitelja/icu 
na radno mjesto 
11. viši savjetnik za tretman u kaznenim 
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za 
dijagnostiku u Odjelu tretmana. Šifra inter-
nog oglasa 3332/IO/26/1755.



SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.	 BROJ 80 – STRANICA 21 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće od 
vremena određenog za vježbenički staž (prilo-
žiti elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja te trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
Trg Pavla Šubića I. 2, 22000 Šibenik, s nazna-
kom: »Za javni natječaj – za radno mjesto: 
viši stručni suradnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Ispostava Rogoznica – vježbenik«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.

priložiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su 
završili temeljno vojno osposobljavanje ili 
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenom odgovarajućom razinom 
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), uz prijavu na javni natječaj, dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 



STRANICA 22 – BROJ 80	 SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Ispostava Rogoznica, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
 ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), uz prijavu na javni natječaj, dužni su 

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2182-16/1-26-1 od 16. VII. 2026.
� (5134)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne po-
slove na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeća radna mjesta:
1. viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – u Šibeniku, 2 izvršitelja na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
 ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – u Šibeniku, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
 ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.

Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na poziv upravnog tijela Šibensko-kninske 
županije nadležnog za službeničke odnose, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dužan je u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za služ-
beničke odnose provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat 
je prijavom na ovaj natječaj suglasan da se ta 
provjera zatraži.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i  sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr  
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima se dostavlja javnom objavom 
na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmog 
dana od dana javne objave.

Šibensko-kninska županija
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Ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta, dužan je priložiti i toliko pisanih pri-
java s pripadajućim prilozima. U protivnom, 
smatrat će se da prijava nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na poziv upravnog tijela Šibensko-kninske 
županije nadležnog za službeničke odnose, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dužan je u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatrat će se odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za služ-
beničke odnose provjerit će po službenoj duž-
nosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat 
je prijavom na ovaj natječaj suglasan da se ta 
provjera zatraži.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i  sposobnosti kandidata i 

3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (priložiti elektronički zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja (dodatno se može priložiti i 
potvrda poslodavca koja mora sadržavati vrstu 
poslova, odgovarajući stupanj obrazovanja za 
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova),
5. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/ svjedodžbe) 
– ako ga je kandidat položio,
6. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, Trg Pavla Šubića I. 2, 22000 Šibenik, 
s naznakom: »Za javni natječaj – za radno 
mjesto:
1. viši savjetnik za prostorno uređenje i grad-
nju – u Šibeniku«, ili
2. viši stručni suradnik za prostorno uređenje 
i gradnju – u Šibeniku«, ili
3. viši savjetnik za prostorno uređenje i grad-
nju – Ispostava Rogoznica«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da su 
završili temeljno vojno osposobljavanje ili 
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema popisu koji je dostupan na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iskaz
nice, putovnice ili domovnice),
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijsku upravu virovi-
tičko-podravsku za radno mjesto:
– viši informatički tehničar – Služba zajed-
ničkih i upravnih poslova, Odjel za tehniku 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijava na javni natječaj podnosi se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
virovitičko-podravska

� (5140)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
virovitičko-podravska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijsku upravu virovi-
tičko-podravsku za radno mjesto:
– referent – Policijska postaja Orahovica – 1 
izvršitelj/ica.
Prijava na interni oglas podnosi se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
virovitičko-podravska

Klasa: 112-02/26-01/09
Urbroj: 2189-74-02/01-26-03 od 16. VII. 
2026.� (5141)
Veleučilište u Virovitici objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor (zaposlenje) 1 izvršitelja/ice na na-
stavno radno mjesto predavača za znanstveno 
područje društvenih znanosti, polje ekono-
mija, na neodređeno puno radno vrijeme.

– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Varaždinu

Broj: 7 Su-293/2026-8 od 17. VII. 2026.
� (5137)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto 
– namještenik – III. vrste – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-307/2026 od 17. VII. 2026.� (5138)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Rijeci objavljuje 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU 
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto
– referent – 1 izvršitelj. 
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Rijeci

� (5139)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
virovitičko-podravska objavljuje

iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr  
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima se dostavlja javnom objavom 
na mrežnim stranicama Šibensko-kninske 
županije www.sibensko-kninska-zupanija.
hr i smatra se dostavljenim istekom osmog 
dana od dana objave.

Šibensko-kninska županija

Broj: 7 Su-442/2026-6 od 17. VII. 2026.
� (5135)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Općinski sud 
u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu, na neodređeno vrijeme, u 
Općinski sud u Koprivnici, na radno mjesto 
I. vrste
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Koprivnici

Poslovni broj: 7 Su-365/2026-8 od 20. VII. 
2026.� (5136)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Varaždinu na neodređeno 
vrijeme za:



SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.	 BROJ 80 – STRANICA 25 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

17/25; u daljnjem tekstu: Zakon), općinski 
načelnik Općine Dragalić raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Dragalić – 1 Izvrši-
telj na određeno vrijeme do povratka odsutne 
pročelnice na posao, uz obvezni probni rok 
od dva mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar pravne struke ili stručni specijalist 
pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom,
– položen državni ispit,
– certifikat iz područja javne nabave,
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imeno-
vana osoba koja je završila sveučilišni pri-
jediplomski studij pravne struke ili stručni 
prijediplomski studij pravne struke ako ima 
najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete 
za imenovanje, ako se na javni natječaj (dalje 
u tekstu: Natječaj) ne javi osoba koja ispunjava 
propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Na Natječaj za imenovanje pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Dragalić 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju, što proizlazi iz članka 
14. Zakona.

postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka. Prijavom na natječaj 
pristupnici su suglasni da Veleučilište u Vi-
rovitici kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
mrežnoj stranici Veleučilišta u Virovitici i 
na službenom internetskom portalu za radna 
mjesta Europskog istraživačkog prostora.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natječaja podnose se u elek-
troničkom obliku na e-adresu: info@vuv.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Veleučilišta u Virovitici.

Veleučilište u Virovitici

Klasa: 112-01/26-01/71
Urbroj: 514-10-05-01-01/01-26-10 od 17. 
VII. 2026.� (5142)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Glini objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za zapošlja-
vanje 2 izvršitelja/ice u Kaznionici u Glini na 
neodređeno vrijeme na radna mjesta:
– viši referent u Odjelu upravnih poslova, 
1 izvršitelj/ica
– viši savjetnik u Odjelu za rad i strukovnu 
izobrazbu zatvorenika, 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Glini

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2178-27-01-26-1 od 20. VII. 2026.
� (5143)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 

Pristupnici na javni natječaj moraju ispunjava-
ti uvjete utvrđene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22) i Nacionalnim kriterijima 
za izbor na nastavno radno mjesto na veleu-
čilištu (Narodne novine broj 36/23, 108/24, 
40/25) te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz prethodno navedenih dokumenata.
Uz prijavu na javni natječaj pristupnici, 
u izvorniku ili neovjerenoj kopiji, trebaju 
priložiti i: životopis, dokaz o državljanstvu, 
uvjerenje o radnom stažu, diplomu (svjedodž-
bu) o završenom sveučilišnom ili stručnom 
diplomskom studiju, dokaz o poznavanju C2 
razine hrvatskog jezika za osobe koje nisu 
državljani Republike Hrvatske.
Veleučilište u Virovitici zadržava pravo pro-
vođenja intervjua o čemu će pristupnici biti 
pravovremeno obaviješteni.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa; Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21, 13/26), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) ili dr., pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.
Veleučilište u Virovitici koristit će i obrađivati 
osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatika ili vlastoručno potpisana izjava),
– dokaz o položenom državnom ili pravosud-
nom ispitu, ako kandidat ima položen državni 
ispit ili pravosudni ispit (preslik uvjerenja ili 
svjedodžbe),
– dokaz o posjedovanju važećeg certifikata iz 
javne nabave (preslik važećeg certifikata) ako 
kandidat posjeduje važeći certifikat
– dokazi o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se na nj poziva).
Preslike dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sa-
stavni dio službenog spisa i neće se vraćati 
kandidatima.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natječaj i njena prijava neće se 
razmatrati te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest.
Prijave na Natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
ili neposredno u pisarnicu Općine Dragalić u 
propisanom uredovnom radnom vremenu na 
adresu: Općina Dragalić, Trg sv. I. Krstitelja 
2, Dragalić, 35430 Okučani, u zatvorenim 
omotnicama, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj – ne otvarati«.
Kandidat koji bude izabran bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog 
suda koje nije starije od tri mjeseca da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz Natječaja čije je preslike priložio 
uz svoju prijavu na Natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Dragalić.
Iznimno, u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu, kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju Jedinstveni uprav-
ni odjel provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 

je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve dokaze propisane člankom 49. 
navedenog Zakona dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Na Natječaj se podnosi vlastoručno potpisana 
pisana prijava u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa te naznaka radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome) kojom se potvrđu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
Natječajem,
ako je stručna sprema stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije ovlaštene 
institucije u RH
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO) 
odnosno potvrda HZMO-a (ne starija od jed-
nog mjeseca), koji mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (rješenje 
o rasporedu, ugovor o radu i sl.)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona koju nije potrebno ovjeravati; 
obrazac izjave dostupan je na mrežnoj stranici 
Općine Dragalić

Kandidat koji nema položen ispit iz područ-
ja javne nabave (certifikat), obvezan ga je 
položiti u roku od šest mjeseci od početka 
rada u službi.
Državni ispit nije dužan polagati službenik 
koji ima položen pravosudni ispit, što proizlazi 
iz članka 89. stavka 7. Zakona.
Položen državni stručni ispit za visoku i višu 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete, provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na ovaj Javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Dragalić www.
dragalic.hr navest će se opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koji se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj mrežnoj stranici objavit će 
se i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na Javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
Javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na Javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposlavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
10/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužan 
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roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava zagrebačka

� (5146)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljen je natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Zadru za:
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– referent – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

� (5147)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Trgovački sud u Splitu za sudskog savjetnika 
– 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Splitu

Broj: 7 Su-33/2026-17 od 20. VII. 2026.
� (5148)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novinebroj 124/24), Trgovački sud u 
Rijeci objavljuje

� (5145)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godine objavljen 
je javni natječaj za popunjavanje upražnjenih 
navedenih radnih mjesta državnih službenika 
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu zagrebačku:
1. Jedinica specijalne i interventne policije, 
39301450Y716, referent za evidencije – 1 
izvršitelj/ica
2. IV. policijska postaja Zagreb, 39302150Y717, 
referent – 1 izvršitelj/ica
3.  Policijska postaja  Velika Gorica, 
39302450Y717, referent – 1 izvršitelj/ica
4. Policijska postaja Samobor, 39302650Y510, 
upravni referent, – 1 izvršitelj/ica
5. Policijska postaja Samobor, 39302650Y716, 
referent za evidencije – 1 izvršitelj/ica
6. I. postaja prometne policije Zagreb, 
39302800Y716, referent za evidencije – 1 
izvršitelj/ica
7. I. postaja prometne policije Zagreb, 
39302800Y717, referent – 1 izvršitelj/ica
8. II. postaja prometne policije Zagreb, 
39302850E531, referent za poslove prekr-
šajnog postupka – 1 izvršitelj/ica
9. Služba za očevide i kriminalističku tehniku, 
39303650Y717, referent – 1 izvršitelj/ica
10. Odjel pravnih poslova, 39306150W125, 
savjetnik za imovinsko-pravne poslove – 2 
izvršitelja/ice
1 1 .  O d j e l  z a  l j u d s k e  p o t e n c i j a l e , 
39306200W530, referent za ljudske poten-
cijale – 1 izvršitelj/ica
12. Odjel za informatiku i komunikacije, 
39307100Q540, referent – evidentičar – 1 
izvršitelj/ica
13. Odjel za prijavništvo i osobne isprave, 
39308160Y565, upravni referent za prijav-
ništvo i osobne isprave – 2 izvršitelja/ice
14. Odjel za prometne isprave, 39308210Y575, 
upravni referent za prometne isprave – 1 iz-
vršitelj/ica
15. Odjel za poslove oružja, 39308260Y550, 
upravni referent za poslove oružja – 1 iz-
vršitelj/ica
16. Odjel pisarnice, 39308910Y700, referent 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

za kazneno djelo iz članka 15. te zapreke iz 
članka 16. Zakona.
O rezultatima Natječaja kandidati će u za-
konskom roku, a najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijave 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
imenovanju izabranog kandidata na mrežnim 
stranicama Općine Dragalić www.dragalic.hr.
Postupak Natječaja može se obustaviti samo u 
slučajevima propisanim člankom 24. stavkom 
5. i 6. Zakona, a obavijest o obustavi postupka 
Natječaja objavljuje se na mrežnim stranicama 
Općine Dragalić www.dragalic.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na Natječaj te se smatra da su dale 
privolu za obradu osobnih podataka. Podaci 
će se obrađivati isključivo u svrhu provedbe 
Natječaja.
Na web-stranici Općine Dragalić www.dra-
galic.hr bit će naveden opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
navedenoj web-stranici bit će objavljeno vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.

Općina Dragalić

� (5144)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Se-
svetama objavljuje

OBAVIJEST O NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen 
je natječaju za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Sesvetama za radno mjesto:
– 57 viši sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme
– 20 zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja/ice, na određeno nepuno radno
vrijeme
– 31 zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica, na određeno nepuno radno 
vrijeme.
Prijave na natječaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave natječaja u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Sesvetama
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roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Varaždinu

Klasa: 112-01/26-01/5
Urbroj: 514-10-06-12-01/4-26-1 od 17. VII. 
2026.� (5153)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine, pod šifrom 3324/N/26/1738 objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvu pravosu-
đa, uprave i digitalne transformacije, Upravi 
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvoru u 
Varaždinu za 1 izvršitelja/icu na radno mjesto 
broj 30 – referent u Odjelu financijsko-knji-
govodstvenih poslova Zatvora u Varaždinu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Varaždinu

Klasa: 112-03/26-02/03
Urbroj: 2158-60-60-20-26-02� (5154)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
– Odjel za kemiju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja prirodnih znanosti, znan-
stvenog polja kemija na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku – Odjela za kemiju https://www.kemija.
unios.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu natjecaj@kemija.unios.hr u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– asistent«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za kemiju

Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo hrvatskih branitelja

� (5151)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike 
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine, objavljen je javni natječaj za prijam 
službenika u državnu službu u Ured za opće 
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republi-
ke Hrvatske, za 4 izvršitelja, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za opće poslove 
Hrvatskoga sabora 

i Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 514-10-06-12-01/4-26-1 od 17. VII. 
2026.� (5152)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine, pod šifrom 3324/O/26/1683 objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
određeno vrijeme u Ministarstvu pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije, Upravi za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvoru u Varaž-
dinu, za 1 izvršitelja/icu na radno mjesto broj 
3 – referent u Zatvoru u Varaždinu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 17. srpnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto III. vrste:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Rijeci

Broj: 7 Su-340/2026-2 od 20. VII. 2026.
� (5149)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Trgovački sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/) 17. srpnja 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na položaj II. vrste:
– voditelj odjela u sudovima do 30 sudaca 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Rijeci

� (5150)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. godi-
ne objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo hrvatskih branitelja, za ukupno 
6 izvršitelja/ica.
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skladu s člankom 15. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sve
učilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
pročišćeni tekst i člankom 36. Pravilnika o 
raspisivanju i provedbi javnih natječaja na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, a na temelju Odluke Upravnog odbora 
Hrvatske zaklade za znanost o odobrenju 
financiranja projekta prijavljenih na natječaj 
»Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-
2026)« Vijeće Odjela za biologiju u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
(u daljnjem tekstu: Vijeće) je na 8. sjednici u 
akademskoj 2025./2026. godini, održanoj 14. 
srpnja 2026. godine, pod 4. točkom dnevnog 
reda donijelo 

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno suradničko radno mjesto – viši asistent 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstvenog polja biologija za rad na projektu 
Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ) »Posli-
jedoktorski istraživački projekti (PDIP-2026)« 
na Odjelu za biologiju u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu 
objavljen 1. travnja 2026. godine u Narodnim 
novinama (NN 34/2026), internetskoj stranici 
Odjela za biologiju i Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, na službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora i Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – Regionalni ured.

II.
Postupak javnog natječaja obustavlja se jer 
kandidatkinja nije povoljno rangirana na 
bodovnim ljestvicama HRZZ natječaja »Po-
slijedoktorski istraživački projekti (PDIP-
2026)« sukladno obavljenim rezultatima na 
službenim mrežnim stranicama HRZZ https://
hrzz.hr/rezultati-pdip-2026/

III.
Ova Odluka objavljuje se u svim medijima u 
kojima je javni natječaj objavljen.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za biologiju

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznio
nica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav 
i probaciju, Kaznionicu u Požegi, za 1 izvr-
šitelja/icu na radno mjesto 3. referent, šifra 
natječaja 50395/N/26/1604.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-01/26-01/272
Urbroj: 514-10-07-01/1-26-01 od 20. VII. 
2026.� (5158)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Odgojni 
zavod u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u Mi-
nistarstvo pravosuđa, uprave i digitalne tran-
sformacije, Upravu za zatvorski sustav i proba-
ciju, Odgojni zavod u Požegi, za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto 4. suradnik za tretman 
u kaznenim tijelima, odgojnim zavodima 
i Centru za dijagnostiku, na neodređeno 
vrijeme, šifra natječaja 46614/N/26/1745.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Odgojni zavod u Požegi

Klasa: 602-02/26-03/11
Urbroj: 2158-60-60-10-26-07 od 16. VII. 
2026.� (5159)
U skladu s člankom 38. stavkom 10. Pravilnika 
Odjela za biologiju – pročišćeni tekst, a u 

� (5155)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na neodređeno vrijeme za jednog 
izvršitelja/icu na radno mjesto upisničar u 
državnom odvjetništvu (br. 26.) u Ured za 
suzbijanje korupcije i organiziranog krimina-
liteta, Državnoodvjetničku pisarnicu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

� (5156)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ured za suz-
bijanje korupcije i organiziranog kriminaliteta 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme za jednog izvršitelja/
icu na radno mjesto zapisničar u državnom 
odvjetništvu u svojstvu vježbenika (br. 41.) 
u Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta, Odjel delegiranih europskih 
tužitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/26-01/271
Urbroj: 514-10-05-04-01/3-26-01 od 20. VII. 
2026.� (5157)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
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� (5161)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
interni oglasi za prijam u državnu službu, i 
to za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica u Općinski sud u Splitu, na 
neodređeno vrijeme, šifra natječaja- 21004/
IO/26/1756.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Broj: P-38/2026-7 od 20. VII. 2026.� (5163)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Slavonskom Brodu 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 17. 
srpnja 2026. objavljen je javni natječaj broj 
4876/N/26/1638 za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Slavonskom 
Brodu, za radno mjesto
– informatički tehničar (radno mjesto III. 
vrste), 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Slavonskom Brodu

Broj: P-41/2026-7 od 20. VII. 2026.� (5164)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-

s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
propisane posebnim propisima radi ostvariva-
nja toga prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21.), popis dokaza potrebnih za ostva-
rivanje toga prava dostupan je na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Prijavom na natječaj kandidat potvrđuje da 
je upoznat s time da se njegovi osobni podaci 
obrađuju radi provedbe natječajnog postupka, 
u skladu s propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka, posebno Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o za-
štiti podataka). Kandidati su obvezni priložiti 
potpisanu privolu. Ako kandidat ne priloži 
potpisanu privolu, smatrat će se da je njegova 
prijava nepotpuna.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje-
čaja. Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
Obrascu br. 1. te je vlastoručno potpisana i 
skenirana. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
završetka postupka izbora.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, u 
elektroničkom obliku na adresu: info@bio
logija.unios.hr, s naznakom: »Prijava na na-
tječaj – docent«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za biologiju

Klasa: 602-02/26-03/16
Urbroj: 2158-60-60-10-26-04 od 17. VII. 
2026.� (5160)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za biologiju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i zasnivanje radnog odnosa jednog 
zaposlenika/zaposlenice na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija, na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu na Odjelu za biologiju 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj moraju 
ispunjavati opći uvjet propisan Zakonom o 
radu (NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
64/23. i 106/23.).
Osim općih uvjeta propisanih Zakonom o 
radu, kandidati moraju ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 1. i člankom 
119. stavkom 6. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.), 
Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i 
umjetničkim kriterijima (NN 42/26), član-
kom 123. stavcima 1. i 2. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
45. stavcima 1. i 2. Pravilnika Odjela za bi-
ologiju – pročišćeni tekst te dodatne uvjete 
propisane Odlukom o dodatnim kriterijima za 
vrednovanje nastavnih i stručnih elemenata 
u postupku izbora na znanstveno-nastavna 
radna mjesta zaposlenika Odjela za biologiju 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku. Navedeni akti objavljeni su na 
mrežnoj stranici www.biologija.unios.hr.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta prijavljuju se putem 
Obrasca br. 1. te su obvezni priložiti doku-
mentaciju navedenu u Obrascu br. 1., koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Odjela www.
biologija.unios.hr, kao i potpisanu privolu.
Kandidati koji su strani državljani obvezni su 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
na razini C2 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike. U slučaju izbora, 
strani državljanin prije zasnivanja radnog 
odnosa mora ishoditi priznavanje inozemne 
obrazovne kvalifikacije.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa, 
odnosno Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.), član-
ka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) te članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
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Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je isti po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa iz 
evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku osiguranja, prestan-
ku osiguranja, osnovi osiguranja, radnom 

Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Koprivnici

Klasa: 112-03/26-05/3
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 16. VII. 
2026.� (5167)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
po ovlaštenju pročelnica Upravnog odjela 
za financije Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci radi obav-
ljanja vježbeničke prakse u Upravni odjel za 
financije na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pomoćne knjige 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke, 
poznavanje rada na računalu, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 

traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci za 
radna mjesta:
– zapisničar u državnom odvjetništvu na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
– državnoodvjetnički savjetnik na određeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Rijeci

Broj: P-22/2026 od 20. VII. 2026.� (5165)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu Op-
ćinskog državnog odvjetništva u Koprivnici, 
na radno mjesto 
– spremač – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Koprivnici

Broj: P-26/2026 od 20. VII. 2026.� (5166)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Koprivnici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu Op-
ćinskog državnog odvjetništva u Koprivnici, 
na radno mjesto 
– upisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
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Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/26-05/2
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 16. VII. 
2026.� (5168)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
po ovlaštenju pročelnica Upravnog odjela 
za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za gospodarstvo, 
EU fondove i poljoprivredu Splitsko-dalma-
tinske županije, Odsjek za gospodarstvo, obrt, 
trgovinu, inovacije, malo i srednje poduzet-
ništvo na radna mjesta:
1) samostalni upravni referent za gospo-
darstvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne ili ekonomske 
struke, poznavanje rada na računalu, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci).
2) samostalni upravni referent za gospo-
darstvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: Hvar).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne ili ekonomske 
struke, poznavanje rada na računalu, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž (12 mjeseci).
3) samostalni upravni referent za gospo-
darstvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: Supetar).

odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25),
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), kao i dokaz da su završili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno 
vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.

vremenu, razini stečene kvalifikacije, razini 
potrebne kvalifikacije, gradu/općini mjesta 
rada – prebivališta, ugovoru o radu te traja-
nju staža osiguranja, a iz koje je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva na poslovima 
visoke razine obrazovanja i struke odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na 
poslovima visoke razine obrazovanja i struke;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
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76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Na 
temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), uz prijavu na javni natječaj, dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz da su nezaposleni te dokaz 
iz kojega je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, ugovor, sporazum i sl.), kao i dokaz da 

Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa iz 
evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku osiguranja, prestan-
ku osiguranja, osnovi osiguranja, radnom 
vremenu, razini stečene kvalifikacije, razini 
potrebne kvalifikacije, gradu/općini mjesta 
rada-prebivališta, ugovoru o radu te traja-
nju staža osiguranja, a iz koje je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva na poslovima 
visoke razine obrazovanja i struke odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva na 
poslovima visoke razine obrazovanja i struke;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 

Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij poljoprivredne, 
pravne ili ekonomske struke, poznavanje rada 
na računalu, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
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PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB
SLUŽBA ZA FINANCIJE
Odjel za obvezna davanja
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Odjel za računovodstvo
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se isključivo 
putem Centraliziranog sustava za zapošljava-
nje u roku od 15 dana od objave u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

� (5172)
Sveučilište u Zagrebu, Metalurški fakultet 
raspisuje

A. PONIŠTENJE DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
Poništava se dio javnog natječaja objavlje-
nog u Narodnim novinama broj 10/2026, na 
internetskoj stranici Metalurškog fakulteta i 
na službenom internetskom portalu za radna 
mjesta Europskog istraživačkog prostora 28. 
siječnja 2026. godine pod točkom 3.:
»3. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistent 2 u znanstvenom po-
dručju tehničke znanosti, znanstvenom polju 
metalurgija, područje rada virtualna izrada 
prototipova i eksperimentalno ispitivanje 
materijala, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za mehaničku 
metalurgiju«.

B. JAVNI NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
suradnik na projektu 25245 – HQCastScrap-
RS; RS – Frontiers of using scrap raw materials 
for high quality castings, u punom radnom 
vremenu na određeno vrijeme (predvidivo do 
30. lipnja 2028.), dok traje projekt ili njegova 
dionica, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci,
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
čistač – spremač (zamjena za privremeno 
odsutnu spremačicu), na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na internetskoj stranici Metalurškog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu www.simet.unizg.hr.
Natječaj je otvoren do ponoći 14. kolovoza 
2026. godine.
Prijave za oba radna mjesta ovog natječaja 
i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
dekanat@simet.unizg.hr, s naznakom: »Prijava 
na natječaj – naziv radnog mjesta«.

Sveučilište u Zagrebu 
Metalurški fakultet

Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Broj: 7 Su-264/2026-22 od 20. VII. 2026.
� (5170)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Zlataru za 
radno mjesto
– viši zemljišnoknjižni referent – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

Klasa: 112-02/26-02/300
Urbroj: 513-02-1820/9-26-20 od 17. VII. 
2026.� (5171)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
za prijam službenika i vježbenika.
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam službenika i vježbeni-
ka u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvo financija, Carinsku upravu, i 
to za sljedeća radna mjesta:
SREDIŠNJI URED:
SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV
– referent – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI CARINSKI URED SPLIT
SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM PO-
TENCIJALIMA
– referent – 1 izvršitelj/ica

su završili temeljno vojno osposobljavanje ili 
dragovoljno vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

� (5169)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
prekršajni sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/interni-oglasi/objav-
ljeni-interni-oglasi) 17. srpnja 2026., pod 
šifrom: 20622/IO/26/1775, objavljen je interni 
oglas za popunjavanje radnog mjesta u držav-
noj službi u Općinskom prekršajnom sudu: 
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
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4. izbor na stručno radno mjesto stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završeni sveučilišni di-
plomski studij iz područja prirodnih znanosti 
– polje kemija ili završen sveučilišni diplomski 
studij kemijskog inženjerstva i tehnologije, 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
znanje rada na računalu, vozačka dozvola 
B-kategorije.
Prednosti: poznavanje programerskih jezi-
ka, poznavanje baza podataka, poznavanje 
statistike, samostalnost u radu i odgovoran 
pristup zadacima, izražena organiziranost, 
visoka razina koncentracije i preciznosti u 
radu, sposobnost uočavanja detalja
5. izbor na stručno radno mjesto stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij kemijskog inženjerstva i teh-
nologije, elektrotehnike, strojarstva i brodo-
gradnje ili računarstva ili završen sveučilišni 
diplomski studij iz područja prirodnih znano-
sti (smjerovi kemija, fizika, geofizika, fizika 
i informatika, fizika i tehnika ili biologija), 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
znanje rada na računalu, vozačka dozvola 
B-kategorije, aktivni vozač.
Prednosti: spremnost na terenski rad, pozna-
vanje programerskih jezika, poznavanje baza 
podataka, poznavanje statistike, poznavanje 
strojnog učenja ili neuronskih mreža, samo-
stalnost u radu i odgovoran pristup zadacima, 
izražena organiziranost.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument);
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točku 1. i 2. natječaja;
– dokaz o prosjeku ocjena tijekom studiranja 
(prijediplomski i diplomski studij) za točku 
3. natječaja;
– preslik vozačke dozvole za točke 4. – 5. 
natječaja;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).

NATJEČAJ
za izbor:
1. izbor na suradničko radno mjesto viši asi-
stent za područje rada »Praćenje hlapljivih 
organskih spojeva u zraku i procjena štetnih 
učinaka«, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij kemijskog inženjerstva, 
smjer Kemija i inženjerstvo materijala, za-
vršen sveučilišni poslijediplomski studij (dr. 
sc.) iz područja tehničkih znanosti, polje ke-
mijsko inženjerstvo, grana zaštita okoliša u 
kemijskom inženjerstvu, objavljeni znanstveni 
radovi u časopisima indeksiranim u citiranoj 
bazi Web of Science Core Collection iz područja 
rada, aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, znanje rada na računalu
Prednosti: iskustvo u radu s kromatografskim 
analitičkim tehnikama, poznavanje problema-
tike uzorkovanja hlapljivih organskih spojeva 
i praćenja kvalitete unutarnjeg zraka, izlaganja 
na znanstvenim konferencijama, studijska 
usavršavanja, vozačka dozvola B-kategorije.
2. izbor na suradničko radno mjesto viši asi-
stent za područje rada »Napredne statističke 
metode u analizi kvalitete zraka i primjena 
metoda strojnoga učenja«, na određeno vri-
jeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij kemije, završen sveučilišni 
poslijediplomski studij (dr. sc.) iz područja 
tehničkih znanosti, polje kemijsko inženjer-
stvo, objavljeni znanstveni radovi u časopisima 
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Science 
Core Collection iz područja rada, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
poznavanje rada na računalu.
Prednost: poznavanje naprednih statističkih 
metoda, primjena modela strojnoga učenja, 
iskustvo u analizi podataka kvalitete zraka, 
studijska usavršavanja, izlaganja na znanstve-
nim skupovima, vozačka dozvola B-kategorije
3. izbor na suradničko radno mjesto asistent 
za područje rada »Zaštita od zračenja i zna-
nost o zračenju«, na određeno vrijeme (1 
izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni di-
plomski studij u području prirodnih znanosti 
(kemija), ukupan prosjek ocjena na preddi-
plomskom i diplomskom sveučilišnom studiju 
koji osigurava upis poslijediplomskog sveu-
čilišnog (doktorskog studija) kemije, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: iskustvo rada u laboratoriju, isku-
stvo korištenja različitih analitičkih tehnika, 
studijska usavršavanja, stečene nagrade, sti-
pendije i/ili slična priznanja, izlaganja na 
znanstvenim konferencijama, preporuke pro-
fesora, motivacijsko pismo, vozačka dozvola 
B-kategorije (aktivni vozač)

Urbroj: 7 Su-171/2026� (5173)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024), Upravni sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Upravni sud u Splitu za 1 izvršitelja/icu na 
radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Splitu

� (5174)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zdravstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
za ukupno 3 izvršitelja/ice u Ministarstvu 
zdravstva za radna mjesta:
– 16. viši savjetnik u Službi za upravljanje i 
razvoj ljudskih potencijala
– 150. informatički suradnik u Službi za 
informatičke poslove katalogizacije, standar-
dizacije i certifikacije
– 219. viši inspektor u Službi zdravstvene 
inspekcije.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje. 

Ministarstvo zdravstva

� (5175)
Na temelju Odluke, klasa: 02-22/26-02-2/9; 
urbroj: 100-01/26-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje
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– višeg zemljišnoknjižnog referenta, na 
određeno vrijeme do 31. prosinca 2027., za 
jednog (1) izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (5179)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p. p. 901, tel.: +385 1 5495 800; 
faks: +385 1 5495 899, e-pošta: kadrovska@
zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za zdravstvenu psihologiju
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje društvenih 
znanosti, polje psihologija u kumulativnom 
radnom vremenu od 20 % na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od 60 dana.
2. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za zdravstvenu njegu
2.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto višeg predavača za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti (sestrinstvo) u kumulativnom rad-
nom vremenu od 10 % na neodređeno vrijeme 
s probnim rokom od 60 dana.
3. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za internu medicinu i kliničku far-
makologiju
3.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti 
(interna medicina) u kumulativnom radnom 
vremenu od 10 % na neodređeno vrijeme s 
probnim rokom od 60 dana.
Kandidati su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto, 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora
5. odluku o izboru u zvanje

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natječaj za zapošljavanje 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Državnom zavodu za statistiku za ukupno 
1 izvršitelja za radno mjesto viši savjetnik, 
redni broj 60. Pravilnika o unutarnjem redu 
Državnog zavoda za statistiku u Sektoru za 
financije i nabavu, Služba za nabavu – neo-
dređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za statistiku

� (5177)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Pazinu
– sudskog savjetnika (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), 
na neodređeno vrijeme, za jednog izvršitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (5178)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Pazinu
– sudskog savjetnika (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), na 
neodređeno vrijeme, za tri izvršitelja,

Pristupnik koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario pravo prednosti pri za-
pošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te sve dokaze koji posebni propisi 
propisuju za ostvarenje tog prava.
Popis dokaza za pristupnike koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i odredbama Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dostupan je 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektronički u jednoj.pdf dato-
teci, putem poveznice https://natjecaji.imi.hr/.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na ženski i 
muški spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.

Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada 

Zagreb

� (5176)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državni zavod za 
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se u ovom javnom natje-
čaju koriste za osobe, u muškom su rodu i 
odnose se jednako na oba spola.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je, u smislu Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skla-
du s posebnim propisima te radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine, 
uz obvezu da kandidat koji bude primljen 
u službu, ispit položi najkasnije u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na rad-
no mjesto. Državni ispit nije dužan polagati 
službenik koji ima položen pravosudni ispit.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21, 13/26), člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te člankom 
21.z Zakona o obrani (Narodne novine 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-

novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata, te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta moli-
mo dostavite na adresu: Zdravstveno veleučili-
šte, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 Zagreb, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u 
elektroničkom obliku na e-adresu: kadrov-
ska@zvu.hr u PDF-u. Životopis s podacima 
o nastavnoj i stručnoj aktivnosti obavezno 
dostaviti u word dokumentu na e-adresu: 
kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2170-19-26-1 od 20. VII. 2026.
� (5180)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Fužine na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 
17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Fužine na radno mjesto
– viši savjetnik za pravne poslove (viši sa-
vjetnik) – 1 izvršitelj na neodređeno, puno 
radno vrijeme, 40 sati tjedno, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke ili 
javne uprave
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Službenik se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista
7. svi dokazi o ispunjavanju općih i poseb-
nih uvjeta izbora propisanih Nacionalnim 
kriterijima
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-građanin)
9. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
11. potvrda da se ne vodi kazneni postupak 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-građanin).
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete koji su 
propisani Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), Nacio-
nalnim kriterijima za izbor na nastavno radno 
mjesto na veleučilištu (NN 36/2023, 108/2024 
i 40/2025), Odlukom o kategorizaciji znan-
stvenih i umjetničkih radova i projekata (Zbor 
veleučilišta 8. sjednica 27. listopada 2023.), 
Odlukom o dopuni Odluke o kategorizaciji 
znanstvenih i umjetničkih radova i projekata 
(Zbor veleučilišta 6. sjednica 05. rujna 2024.) 
i Statutom Zdravstvenog veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavaka 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Plaća za navedena radna mjesta utvrđuje se 
sukladno odredbama Zakona o radu Repu-
blike Hrvatske i Direktive (EU) 2023/970 o 
transparentnosti plaća.
Radno mjesto predavača razvrstano je s koe-
ficijentom 2,01, a radno mjesto višeg preda-
vača s koeficijentom 2,45 sukladno Uredbi o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (NN 22/2024).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
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biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom javnom natječaju.
Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu 
prijavu na javni natječaj dužni su pristupi-
ti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata pisanim testiranjem i intervjuom. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja. Smatra se da je kandidat, koji nije 
pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Općine Fužine 
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru.
Na mrežnim stranicama Općine Fužine 
https://www.fuzine.hr/hr/natjecaji/ objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i koji su dužni su pristu-
piti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata bit će evidentirani lozinkom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. 
Ivan Horvat 12345678901 – IH78901) te će 
pod tom lozinkom biti pozvani na testiranje.
Općina Fužine pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu. Nakon izbora kandidata, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
za izabranog kandidata Jedinstveni upravni 
odjel Općine Fužine provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u pisanom obliku 
u zatvorenoj omotnici osobno, neposredno 

b) dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razine 
obrazovanja i struke (preslik diplome kojom se 
potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazo-
vanja (razine obrazovanja) i struke određene 
ovim javnim natječajem)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važećeg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko državljanstvo: domovnice ili osobne 
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice) 
odnosno za osobe sa stranim državljanstvom 
ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunja-
vanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose)
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
e) elektronički zapis o radnopravnom sta-
tusu ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), ne 
stariji od dana objave javnog natječaja
f) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o položenom tečaju informatike, 
presliku svjedodžbe srednje škole ili presliku 
indeksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o 
položenom predmetu informatika ili vlasto-
ručno potpisana izjava)
g) dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa prebivališta, broj telefona ili 
mobitela, elektroničku adresu) i naziv rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
traženi prilozi.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Fužine, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju javnog natje-
čaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu 
provedbe javnog natječaja od strane osoba 
ovlaštenih za provedbu javnog natječaja. S 
prikupljenim osobnim podacima postupat će 
se u skladu s pozitivnim propisima odnosno 
u skladu sa Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679 te aktima Općine 
Fužine, uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka 
od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oštećenja.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21,13/26) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su dostaviti i dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata. Poveznica na in-
ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su uz pri-
javu na javni natječaj dostaviti odgovarajuću 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dokazuju to ispravom o statusu za-
vršenog temeljnog vojnog osposobljavanja ili 
dragovoljnog vojnog osposobljavanja te razvr-
stanog pričuvnika koji se poziva na službu u 
Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete 
dužni su uz prijavu dostaviti:
a) životopis
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naznaku predmeta: natječaj knjižničar: ime 
i prezime kandidata.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i čl. 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Muzejskom dokumentacijskom centru za 
obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.

� (5182)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024) i čl. 36. Statuta Muzejskog 
dokumentacijskog centra, ravnateljica 20. 
srpnja 2026. raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– knjižničar u Stručnoj službi – Knjižnica – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme od jedne 
godine (od 1. 9. 2026.) uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv ili 7.1.st) iz polja informacijskih i ko-
munikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS 
bodova iz temeljnih sadržaja knjižničarstva 
na diplomskoj razini ili s njim izjednačen 
studij (studij: knjižničarstva / bibliotekarstva/
hrvatskog jezika i književnosti)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima knjižnične djelatnosti
– stečeno stručno knjižničarsko zvanje knjiž-
ničar* ili osoba bez položenog stručnog ispita 
uz uvjet polaganja po stjecanju uvjeta
– znanje engleskog jezika
– informatička pismenost.
Prijavi je potrebno priložiti u PDF-u:
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili elektronički zapis)
– životopis s detaljnim opisnom poslova
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa/dopunske isprave o studiju ili svje-
dodžba ili potvrda o znanju engleskog jezika)
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)
– *preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu za knjižničarsko zvanje knjižničar) – 
ako je osoba položila stručni ispit.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Osnovna plaća radnog mjesta (knjižničar – 
2,00) je umnožak koeficijenta i osnovice za 
obračun plaće na temelju propisa koji uređuju 
plaće u javnim službama koje se financiraju 
iz Državnog proračuna.
Natječajna dokumentacija (vlastoručno pot-
pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta) podnosi se do petka 7. kolovoza 2026. 
e-poštom na adresu: dkrsnjavi@mdc.hr uz 

putem pisarnice Općine Fužine ili poštom, 
preporučenom pošiljkom u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Općina Fužine, Dr. Franje 
Račkog 19, 51322 Fužine, s naznakom: »Ne 
otvaraj – javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto – viši savjetnik za pravne 
poslove (viši savjetnik)«.
Za izabranog kandidata donosi se rješenje 
o prijmu u službu najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava. 
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se kandidatima prijavljenim na 
natječaj javnom objavom na mrežnim strani-
cama Općine Fužine. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
mrežnim stranicama Općine Fužine. Protiv 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta, kandidat koji nije primljen u službu može 
podnijeti žalbu općinskom načelniku u roku 
od 15 dana od dostave rješenja.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
u skladu s člankom 24. stavkom 5., 6. i 7. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19, 17/25).

Općina Fužine

Urbroj: 13-9/2026 od 14. VII. 2026.� (5181)
Na temelju članka 38. Statuta Hrvatskog na-
rodnog kazališta u Šibeniku, Kazališno vijeće 
Hrvatskog narodnog kazališta u Šibeniku na 
9. sjednici održanoj 14. srpnja 2026. godine 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za izbor ravnatelja Hrvatskog narodnog ka-
zališta u Šibeniku.

Članak 1.
Poništava se natječaj za izbor ravnatelja Hrvat-
skog narodnog kazališta u Šibeniku, objavljen 
18. veljače 2026. godine (broj: 4-3/2026) u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
kazališta.

Članak 2.
Natječaj se poništava zbog utvrđenih proce-
duralnih nepravilnosti.

Članak 3.
Postupak izbora ravnatelja po poništenom 
natječaju obustavlja se, a novi natječaj bit 
će raspisan sukladno važećim zakonskim 
propisima i Statutu Kazališta.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Šibeniku
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šest mjeseci), motivacijsko pismo i prijedlog 
programa rada HCK GDCK Klanjec za man-
datno razdoblje.
Kandidat koji je već obnašao dužnost ravna-
telja dužan je dostaviti i potvrdu Središnjeg 
ureda HCK-a o pohađanju edukacije za rav-
natelje iz čl. 4. st. 1., odnosno st. 2. Pravilnika, 
ako je posjeduje.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, 
a izabrani kandidat dužan je prije imenovanja 
predočiti izvornike. Ravnatelja/icu imenu-
je Odbor Društva uz prethodnu suglasnost 
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave s dokazima dostavljaju 
se na adresu: Hrvatski Crveni križ, Gradsko 
društvo Crvenog križa Klanjec, Lijepe Naše 
22A, 49290 Klanjec, s naznakom: »Natječaj za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti pisano obaviješteni u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo 

Crvenog križa Klanjec

Urbroj :  P-33/2026-9,  P-34/2026-10, 
P-35/2026-8 od 20. VII. 2026.� (5186)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj: 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu u 
Općinsko državno odvjetništvo u Puli – Pola 
na radno mjesto:
– zapisničara – 2 izvršitelja/ice na neodre-
đeno vrijeme
– zapisničara – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme
– upisničara – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

� (5187)
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava osječko-baranjska objavljuje

Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Urbroj: 9-Su-572/2026-3 od 20. VII. 2026.
� (5184)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki trgovački 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026., 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Visoki trgovački sud Republike 
Hrvatske na radno mjesto
– 23. zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske

� (5185)
Na temelju čl. 40. Statuta Gradskog društva 
Crvenog križa Klanjec, čl. 2. i 5. Pravilnika 
o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog 
križa (klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-03-
25-1) i Odluke Odbora Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Klanjec 
(klasa: 230-08/26-26/1, urbroj 2140-3-1-26-3) 
od 29. lipnja 2026., raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Kla-
njec, na mandat od četiri godine s moguć-
nošću ponovnog izbora.
Uvjet: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi, ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi.
Uz prijavu priložiti: molbu, životopis, preslik 
diplome, dokaz o radnom stažu (elektronički 
zapis HZMO-a), uvjerenje da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od 

Obavijest kandidatima koji zadovoljavaju ili 
ne zadovoljavaju uvjete postavljene u natječaju 
bit će poslane kandidatima e-poštom u srijedu 
12. kolovoza 2026.
Kandidati koji će biti pozvani na testiranje 
obvezni su potvrditi svoje sudjelovanje na 
testiranju do petka 14. kolovoza 2026.
Pismeno testiranje kandidata koji zadovo-
ljavaju uvjete postavljene u natječaju održat 
će se u utorak 18. kolovoza 2026. u 11 sati. 
O rezultatima pristupnici će biti obavješteni 
do petka 21. kolovoza 2026.
Razgovori Komisije s kandidatima koji zado-
volje uvjete za ulazak u 2. krug natječajnog 
postupka (na temelju postignutog rezultata 
na pismenom testiranju) održat će se u utorak 
25. kolovoza 2026.
Testirat će se znanje/poznavanje:
– djelokruga Muzejskog dokumentacijskog 
centa: https://mdc.hr/
– knjižnice MDC-a: https://mdc.hr/hr/mdc/
zbirke-fondovi/knjiznica/zbirke/
– knjižnične djelatnosti, tj. odredbi: Zakona 
o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 
17/19, 98/19, 114/22, 36/24) i Standarda za 
specijalne knjižnice (NN 103/21)
– engleskog jezika
– opće kulture.
O zadovoljavanju uvjeta postavljenih u Natje-
čaju, testiranju kandidata koji zadovoljavaju 
uvjete te tijeku natječajnog postupka, kandi-
dati će biti obaviješteni e-poštom.
Po okončanju natječajnog postupka obavijest 
o rezultatima natječaja bit će objavljena na 
internetskoj stranici Muzejskog dokumenta-
cijskog centra.

Muzejski dokumentacijski centar 
Zagreb

� (5183)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme,
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
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ili stručni diplomski studij prava, javne uprave 
ili ekonomije,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, di-
plomom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca 
ili izjavom. Pod stručnom provjerom u smi-
slu ovog natječaja smatra se i prijašnji rad 
na poslovima za čije je obavljanje utvrđen 
navedeni uvjet.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuće 
javne isprave),
– dokaze o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026., 
objavljen je interni oglas za prijam u držav-
nu službu u Visoki trgovački sud Republike 
Hrvatske na radno mjesto
– 8. domar – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/26-01/32
Urbroj: 2158-02-26-1 od 20. VII. 2026.
� (5191)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), županica Osječko-baranjske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih tijela 
Osječko-baranjske županije na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za imenovanje su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za pročelnika upravnog tijela može biti 
imenovana osoba koja osim općih zakonom 
utvrđenih uvjeta ispunjava i sljedeće posebne 
uvjete:
1. pročelnik Upravnog odjela za investi-
cije, infrastrukturu i razvojne projekte 
– 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, javne uprave 
ili ekonomije,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– iskustvo u obavljanju najsloženijih i odgo-
vornih poslova u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom,
– položen državni ispit II. razine.
2. pročelnik Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje 
– 1 izvršitelj
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za popunja-
vanje radnog mjesta na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj 
upravi osječko-baranjskoj.
Prijave na javni natječaj podnose se u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Policijska uprava 
osječko-baranjska

� (5188)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državni zavod za 
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za zapo-
šljavanje u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Državnom zavodu za statistiku za 
za radna mjesta:
1) viši savjetnik, red. broj 242. – Sektor de-
mografskih i društvenih statistika, Služba 
statistike tržišta rada, neodređeno vrijeme, 
1 izvršitelj.
2) informatički tehničar, red. broj 337. – 
Sektor prikupljanja i obrade podataka, Služba 
anketiranja, Odjel unosa i tehničke podrške, 
neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za statistiku

Urbroj: 9-Su-255/2026-5 od 20. VII. 2026.
� (5189)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki trgovački 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
s naznakom »Za natječaj« te nazivom radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj 
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Osječko-baranjska županija. 
Iznimno, u slučaju odustanka kandidata od 
imenovanja kandidat sam snosi troškove iz-
davanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju za izabranog kandidata 
upravno tijelo Osječko-baranjske županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Osječko-ba-
ranjske županije: www.obz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Osječko-baranjske županije: www.obz.hr.
Županica je dužna donijeti rješenje o ime-
novanju pročelnika najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj ili u tom roku donijeti odluku 
o poništenju javnog natječaja. Odluka o po-
ništenju javnog natječaja, ako do poništenja 
dođe, objavit će se na mrežnoj stranici Osječ-
ko-baranjske županije: www.obz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Neuredne prijave i prijave 
podnesene nakon proteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj (nepravodobne pri-
jave) neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne 
ili nepotpune prijave na javni natječaj ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Na mrežnoj stranici Osječko-baranjske župa-
nije (www.obz.hr) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata odnosno na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg je područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti te ostale informacije o natječajnom 
postupku. Na navedenoj mrežnoj stranici te 
na oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije 
u Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 
za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, 
poštom ili osobnom dostavom u pisarnicu u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.

– preslik isprave o položenom državnom is-
pitu ako kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava).
Kandidatima će putem adrese elektroničke 
pošte (e-mail) koju su naveli u prijavi biti 
poslana obavijest o ostvarivanju prava na 
pristupanje prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu. 
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 



SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.	 BROJ 80 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

nosti ili humanističkih znanosti nastavničkog 
smjera; dobro poznavanje engleskog jezika 
u govoru i pismu; razvijene organizacijske i 
komunikacijske vještine; sposobnost samostal-
nog rada i rada u timu, računalna pismenost 
i poznavanje osnovnih digitalnih alata.
Prednost ostvaruju kandidati sa završenim 
studijem pedagogije ili srodnim studijem te 
iskustvom rada na Erasmus+, EU obrazov-
nim ili drugim međunarodnim projektima 
(iskustvo u organizaciji edukacija, radionica, 
fokusnih skupina i javnih događanja, iskustvo 
u pisanju izvještaja, projektnih materijala, 
obrazovnih sadržaja ili analiza te iskustvo u 
diseminaciji, komunikaciji i promociji pro-
jektnih aktivnosti) odnosno iskazanim intere-
som za teme obrazovanja, inovacija u nastavi, 
kritičkog mišljenja, digitalnih kompetencija 
i suvremenih pristupa učenju.
Prijavi na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
životopis, dokaz o državljanstvu (preslik do-
movnice ili osobne iskaznice ili e-domovnica 
generirana iz sustava e-Građani), odgovara-
juću diplomu, dokaz o dosadašnjem radnom 
iskustvu (potvrda o vrsti poslova ili preslik 
ugovora o radu iz kojih je razvidna vrsta po-
slova koje je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove); dokaz o 
znanju rada na računalu (potvrda ili uvjerenje 
ili preslik indeksa); dokaz o znanju engleskog 
jezika (potvrda ili uvjerenje ili preslik indek-
sa), motivacijsko pismo te eventualne druge 
relevantne potvrde ili preporuke.
Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 – napred-
no znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rješenje/
mišljenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati su dužni prijavu na natječaj s na-
vedenim podacima za kontakt i kompletnu 
natječajnu dokumentaciju dostaviti u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: natjecaji_posao@
ffst.hr, s naznakom predmeta »Prijava na 
natječaj za radno mjesto_________«.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 

radnom mjestu na koje se prijavljuju dostaviti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Svi kandidati trebaju ispunjavati posebne 
uvjete navedene u natječaju i Pravilniku o 
sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog 
fakulteta u Splitu (prosinac, 2024.) i Pravil-
niku o izmjenama i dopunama Pravilnika 
o sistematizaciji radnih mjesta Filozofskog 
fakulteta u Splitu (srpanj, 2026.), dostupno 
na https://www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/
dokumenti_s_fakulteta.
Kandidati pod točkom 1.
Trebaju ispunjavati sljedeće uvjete: završen 
završen sveučilišni studij koji rezultira kva-
lifikacijom 7.1.sv prema HKO iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti ili tehničkih 
znanosti ili biotehničkih znanosti ili društ
venih znanosti ili humanističkih znanosti 
nastavničkog smjera; dobro poznavanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu; razvijene 
organizacijske i komunikacijske vještine; 
sposobnost samostalnog rada i rada u timu, 
računalna pismenost i poznavanje osnovnih 
digitalnih alata.
Prednost ostvaruju kandidati sa završenim od-
govarajućim studijem iz znanstvenog područja 
prirodnih znanosti ili tehničkih znanosti ili 
biotehničkih znanosti, a s iskustvom u obra-
zovnim, istraživačkim ili STEM projektima, 
osobito u radu s djecom i odgojno-obrazovnim 
ustanovama ili iskustvom rada na Erasmus+, 
EU ili drugim međunarodnim projektima 
(iskustvo u organizaciji edukacija, radionica, 
fokusnih skupina i javnih događanja, iskustvo 
u pisanju izvještaja, projektnih materijala, 
obrazovnih sadržaja ili analiza te iskustvo 
u diseminaciji, komunikaciji i promociji 
projektnih aktivnosti), odnosno iskazanim 
interesom za teme znanstvene pismenosti, 
STEM obrazovanja, kritičkog mišljenja, ino-
vacija u nastavi, inkluzije i suradnje škole s 
lokalnom zajednicom.
Prijavi na natječaj kandidati trebaju priložiti: 
životopis, dokaz o državljanstvu (preslik do-
movnice ili osobne iskaznice ili e-domovnica 
generirana iz sustava e-Građani), odgovara-
juću diplomu, dokaz o dosadašnjem radnom 
iskustvu (potvrda o vrsti poslova ili preslik 
ugovora o radu iz kojih je razvidna vrsta po-
slova koje je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove); dokaz o 
znanju rada na računalu (potvrda ili uvjerenje 
ili preslik indeksa); dokaz o znanju engleskog 
jezika (potvrda ili uvjerenje ili preslik indek-
sa), motivacijsko pismo te eventualne druge 
relevantne potvrde ili preporuke.
Kandidati pod točkom 2.
Trebaju ispunjavati sljedeće uvjete: završen 
sveučilišni studij koji rezultira kvalifikacijom 
7.1.sv prema HKO-u iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti ili interdisciplinarnih zna-

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2140-8-04/01-10 od 20. VII. 2026.
� (5192)
Na temelju članka 19.a stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25. 
– u nastavku teksta: ZSN), općinski načelnik 
Općine Bedekovčina, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za 
razvoj, financije i komunalni sustav

I.
Poništava se Javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Upravnog odjela za razvoj, financije i 
komunalni sustav na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca koji je objavljen 20. 
svibnja 2026. godine, u Narodnim novinama 
broj 52, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Općine Bedekovčina www.bedekovcina.hr.

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Općine Bedekovčina, a stupa na snagu 
danom donošenja.

Općina Bedekovčina

Klasa: 112-01/26-902/00007
Urbroj: 2181-190-26-00001 od 20. VII. 2026.
� (5193)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. suradnika na projektu za rad na pro-
jektu SCIFine, u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme do završetka trajanja 
projekta – jedan izvršitelj
2. suradnika na projektu za rad na projektu 
Living Smart Schools, u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme do završetka 
trajanja projekta – jedan izvršitelj.
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
kandidati obaju spolova pod jednakim uvje-
tima. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, 
a koji imaju rodni značaj, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Svi kandidati su dužni, uz prijave na natječaj s 
navedenim podacima za kontakt i podacima o 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme – 
vježbenika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Tounj, radi obavljanja vježbeničkog staža u 
trajanju od 12 mjeseci, na radno mjesto:
– viši referent za lokalnu samoupravu – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, vježbe-
nik mora ispunjavati i posebne uvjete utvrđe-
ne Pravilnikom o unutarnjem redu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske, upravne ili 
tehničke struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(manje od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim propi-
sima stekla višu stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Sukladno članku 85. ZSN-a, vježbenici su 
osobe sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci (vježbenički staž) radi 
osposobljavanja za samostalan rad.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit (II. 
razine) najkasnije do isteka vježbeničkog staža 
(sukladno članku 88. ZSN-a).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17), na javni natječaj mogu se 
javiti osobe obaju spolova.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno 
priložiti sve zakonom propisane dokaze.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja i intervjua kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 

roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
dubrovačko-neretvanska

� (5195)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu dubrovačko-ne-
retvansku, na neodređeno vrijeme za radna 
mjesta:
1. policijski službenik – 4. kategorije (po-
licijski službenik za graničnu kontrolu) u 
Postaji granične policije Gruda – 2 izvršitelja
2. viši informatički tehničar (viši informa-
tički tehničar za komunikacije) u Odjelu za 
tehniku, Službi pravnih, financijskih i tehnič-
kih poslova – 1 izvršitelj,
3. referent (referent za poslove prekršaj-
nog postupka) u Policijskoj postaji Met-
ković – 1 izvršitelj,
4. referent (referent za poslove prekršaj-
nog postupka) u Policijskoj postaji Ston 
– 1 izvršitelj.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava  
dubrovačko-neretvanska

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2133-20-02-26-03 od 22. VII. 2026.
� (5196)
Na temelju odredbi članaka 19. i 86. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN) i članka 
9. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Tounj (Glasnik 
Karlovačke županije broj 39/23 i Službeni 
glasnik Općine Tounj broj 06/24, 8/24, 14/24 
i 13/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Tounj raspisuje

dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja podložni su provjeri motivacije, znanja 
i kompetencija bitnih za obavljanja poslova 
radnog mjesta, a pozivaju se upućivanjem 
poziva na e-adrese koju navedu u prijavi. 
Ako ne pristupe, smatra se da su odustali od 
prijave na natječaj, odnosno neće se smatrati 
kandidatima u natječajnom postupku.
Svi dodatni podaci o radnim mjestima objav-
ljeni su na službenoj mrežnoj stranici Fakul-
teta: https://www.ffst.unist.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, su-
kladno zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati ni naknadno pozivati na dopunu 
dokumentacije, a podnositelji takvih prijava 
neće se smatrati kandidatima u natječajnom 
postupku.
Ako ni jedan od prijavljenih kandidata ne 
ispunjava uvjete natječaja ili ne odgovara 
potrebama radnog mjesta, Fakultet zadržava 
pravo ne odabrati kandidata. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku 
od petnaest dana od dana donošenja odluke 
po natječaju.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet

� (5194)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je interni oglas za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu dubrovačko-neretvansku, na 
neodređeno vrijeme za radna mjesta:
– informatički tehničar (informatički teh-
ničar za IKT) u Odjelu za tehniku, Službi 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova 
– 1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
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ležno za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo u službenoj su uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik i mišljenje ili potvrdu o priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske propisa-
no je da je ostvarivanje prava koja proizlaze iz 
pravne stečevine Europske unije izjednačeno 
s ostvarivanjem prava koja su zajamčena hr-
vatskim pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Općina Tounj, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Linije 
3B, 47264 Tounj, preporučenom pošiljkom 
ili neposredno u pisarnicu, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u službu vježbenika 
na radno mjesto viši referent za lokalnu sa-
moupravu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Tounj – na određeno vrijeme – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 

punjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Pod dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik osoba s invaliditetom iz članka 
13. navedenog Zakona.
5. Prednost prema Zakonu o obrani
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 121. Zakona 
o obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužna je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i 
dokaz o statusu nezaposlene osobe, dokaz o 
završenom temeljnom vojnom osposobljava-
nju ili dragovoljnom vojnom osposobljavanju 
te dokaz o statusu razvrstanog pričuvnika 
koji se poziva u službu u Oružane snage radi 
osposobljavanja i vježbi.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
podatke podnositelja/ice prijave: osobno ime, 
adresu stanovanja, broj mobitela, e-adresu i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis (vlastoručno potpisan),
2. diplomu odnosno svjedodžbu kojom se 
dokazuje traženi stupanj obrazovanja,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
4. dokaz o tome da kandidat nema radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima ili da 
je ono kraće od 12 mjeseci: e-radna knjižica 
(elektronički zapis) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji ne smije 
biti stariji od dana objave javnog natječaja,
5. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde),
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Navedene isprave prilažu se u neovjerenom 
presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, upravno tijelo nad-

koji se u svojoj prijavi pravodobno pozvao 
na to pravo i isto dokazao svim zakonom 
propisanim privitcima.
1. Prednost prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji
Osoba koja se u prijavi poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), dužna je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. navedenog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske putem sljedeće 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
2. Prednost prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata
Osoba koja se u prijavi poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), dužna je uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavka 
1. navedenog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske putem sljedeće 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
3. Prednost prema Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužna je uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos (ako je osoba 
bila u radnom odnosu).
4. Prednost prema Zakonu o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužna 
je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o is-
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Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.), 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni ispit, može biti primlje-
na u službu, uz obvezu polaganja ispita u roku 
od godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto. Okolnost da kandidat ima položen 
državni ispit, ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
ispit nije položio.
Osoba koja nije završila program osposo-
bljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara može biti primljena u službu uz uvjet 
da u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi uspješno završi program ospo-
sobljavanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma podrazumijeva se radno iskustvo (služba 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 2163-4-06/01-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5198)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – u nastavku teksta: ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za infrastrukturu, investicije 
i imovinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Labin, u Upravni 
odjel za infrastrukturu, investicije i imovinu 
na radno mjesto:
1. viši referent – komunalno-prometni 
redar (1 izvršitelj – m/ž) na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske, pravne ili 
tehničke struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na osobnom računalu
5. završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara
6. vozačka dozvola B-kategorije.
2. referent 1 – komunalno-prometni redar 
(1 izvršitelj – m/ž) na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. srednja stručna sprema tehničke ili društve-
ne struke, odnosno gimnazijskog usmjerenja
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit I. razine
4. poznavanje rada na osobnom računalu
5. poznavanje engleskog jezika
6. završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara
7. vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu, kandidati po ovom javnom natječaju 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Tounj, www.tounj.
hr, naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava (odnosno 
plaći vježbenika koja iznosi 85 % plaće poslova 
radnog mjesta), kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata/ki-
nja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Općine Tounj, www.to-
unj.hr, bit će objavljeno vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Tounj: www.
tounj.hr. Dostava rješenja svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e u 
službu poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Općina Tounj

Klasa: 112-07/26-02/11
Urbroj: 531-04-2-26-20 od 17. VII. 2026.
� (5197)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 4 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
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a sukladno odredbama Opće Uredbe o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja 
2016. godine.
Postupak obuhvaća provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Grada Labina bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Grad Labin će pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijemu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te da dostavi na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na 
javni natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Labin.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Grad Labin će provjeriti po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Labin, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, Titov trg 11, 52220 Labin, 
s naznakom: »Za javni natječaj – prijam u 
službu – naziv radnog mjesta«, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Labina. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Labina: www.labin.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obavješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o obustavi postupka natječaja.

Grad Labin

� (5199)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za ljudska 
prava i prava nacionalnih manjina objavljuje 

posebnom zakonu (članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članak 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.).
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta i intervjua s njima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i isto dokazao s dokazima (rješenje, 
uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati su izričito suglasni da Grad Labin kao 
voditelj obrade osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, 

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome ili svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit)
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da je 
podnositelj prijave obavljao poslove u traženoj 
stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove). Neće se priznati kao 
dokaz dostavljena potvrda o stažu i plaći s 
obzirom da ne sadrži sve potrebne podatke
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda pret-
hodnog poslodavca, odnosno drugi dokument 
– preslik ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu i slično) ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje jedne godine, koji mora sadržavati vrstu 
poslova koju je podnositelj prijave obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje 
u kojem je obavljao te poslove, a koje je evi-
dentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave
8. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava) za radno mjesto pod rednim brojem 2.
9. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
10. preslik dokaza o završenom programu 
osposobljavanja za obavljanje poslova pro-
metnog redara, ako ga je podnositelj prijave 
završio
11. preslik vozačke dozvole B-kategorije
12. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima moraju se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo i ob-
vezne su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
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na odgovarajućim poslovima s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove, preslik ugovora o radu s 
opisom posla i navođenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove, 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili rade 
u državnoj službi s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovarajući dokaz 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove; 
ili potvrda ili elektronički zapis s podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ako nije navedeno specifično radno iskustvo)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 

U suradnji sa snimateljem i montažerom ili 
drugim članovima tima, finalizira program-
ski sadržaj. Prema potrebi javlja se s mjesta 
događaja. Provjerava informacije, pridržava 
se pravila struke i etičkog kodeksa. Uvažava 
pravilo pluralizma, objektivnosti i ujednače-
nosti. Samostalno obavlja sve jednostavnije 
novinarske poslove, jamči kvalitetu, usavršava 
vještine i dosiže visoki profesionalni standard. 
Vodi i uređuje jednostavnije emisije (vije-
sti, regionalne dnevnike i vijesti, županijske 
panorame i slično.). Obavlja poslove niže 
složenosti iz grupe istih radnih mjesta kao 
i druge srodne poslove prema potrebi posla, 
odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o priz
nanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o tri godine radnog iskustva na me-
dijskim poslovima (potvrda bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. srpnja 2026. godine objavljen 
je javni natječaj za izbor kandidata u Ured 
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
za 1 izvršitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured za ljudska prava i prava 
nacionalnih manjina 

� (5200)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. srpnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 2, PJ Program, RJ Programi HTV-a, 
Odjel IMS HTV-a (1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva na medijskim 
poslovima.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– razvijene vještine prezentacije, razvijene 
komunikacijske vještine
– organiziranost
Probni rad: šest mjeseci.
Poslovi radnog mjesta: prati i analizira teme 
društvenih, političkih, socioloških, zdravstve-
nih, sportskih, zabavnih i inih sadržaja. Prati 
sadržaje na društvenim mrežama. Istražuje 
i prikuplja informacije oblikuje ih u različite 
novinarske forme (vijesti, izvještaje, reportaže, 
kratke priloge i dr.) te vodi kratke intervjue. 
Vodi jednostavnije emisije (vijesti, regional-
ni dnevnik i vijesti, županijske panorame i 
dr.). Piše tekstove i priprema teme za radio, 
televiziju, web i društvene mreže i dr., kao i 
za potrebe promocije i prezentacije progra-
ma HRT-a. Samostalno istražuje informacije 
o temi koju obrađuje. Prikuplja, obrađuje i 
odabire informacije i izjave, piše tekstove, 
odabire AV i audio sadržaje, čita vlastiti tekst, 
priprema montažu i emitiranje materijala. 
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strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo)
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i prijevod na 
hrvatski jezik ovjeren kod sudskog tumača za 
određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 

– obavlja poslove vezane uz planiranje i pra-
ćenje realizacije plana
– koordinira izvršenje radnih zadataka odre-
đenog projekta ili manjih radnih grupa su-
kladno potrebama posla,
– kontrolira ispravnost dokumentacije proi-
zašle iz tekućeg poslovanja,
– samostalno obavlja složenije operativne 
poslove,
– vodi evidencije te izrađuje i prezentira 
izvješća,
– prati potrebe za razvoj i obrazovanje kadrova 
sukladno zakonskim propisima, općim aktima 
i internim procedurama,
– instruira korisnike, daje mišljenja i upute,
– aktivno sudjeluje na radnim sastancima,
– surađuje s drugim službama HRT-a, kli-
jentima HRT-a i nadležnim institucijama,
– brine se o provođenju zakonskih odredbi 
u radnim procesima,
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za stručno, uredno i pravodobno obav-
ljanje poslova, realizaciju planova u skladu 
sa zakonskim propisima i internim aktima,
– za racionalno korištenje kapaciteta,
– za nadzor vođenja, točnost i ažurnost evi-
dencija i radnih naloga,
– za pravovremeno i kvalitetno izvještavanje,
– za uspješnu suradnju s poslovnim partne-
rima,
– za pravovremeno upućivanje na dodatnu 
izobrazbu sukladno zakonskim propisima, 
općim aktima i internim procedurama
– za pravovremeno planiranje i praćenje re-
alizacije plana
– za rezultate proizašle iz izvršenja poslova 
koje koordinira.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inoze-
mnoj školskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat 
do trenutka stupanja u radni odnos treba 
dostaviti potvrdu o priznanju školske kvalifi-
kacije izdane od nadležnog tijela u Republici 
Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao 
voditelj obrade osobnih podataka smije obra-
đivati njegove osobne podatke isključivo u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja poštom na adresu: Hrvatska 
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba 
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natječaj – novinar 2, IMS HTV-a«.

Hrvatska radiotelevizija

� (5201)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 22. srpnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– koordinator poslova 2, PJ Poslovanje, RJ 
Poslovna logistika, Odjel Transport (1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(društveni ili drugi odgovarajući smjer prema 
području rada)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– četiri godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještine vođenja
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku
– vještine prezentacije
– vještine podučavanja i instruiranja.
Probni rad: 4 mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– organizira, usklađuje i kontrolira izvršenje 
poslova i primjenu zakonskih propisa i općih 
akata te utvrđenih procedura u području rada,
– raspoređuje raspoložive kapacitete i vodi 
brigu o kontinuitetu i urednom tijeku izvr-
šavanja aktivnosti u području rada
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telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(stručna sprema) i struci (diploma),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke (elektronički zapis ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koji između ostalog sadrže podatke o po-
slodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja (ne stariji 
od dana objave javnog natječaja),
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu ostva-
renom na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a koje je evidentirano i 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (dokumenti 
moraju sadržavati vrstu poslova koje je kandi-
dat obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) – samo ako kan-
didat ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž,
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako je obrazovanje stečeno u inozemstvu 
potrebno je uz svjedodžbu/diplomu priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne školske/
visokoškolske kvalifikacije izdano od nadležne 
institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 

II.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 112-02/26-01/004
Urbroj: 2117-12-3-26-3 od 20. VII. 2026.
� (5204)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik 
Službe za opće poslove Grada Ploča, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu vježbenika radi osposo-
bljavanja za obavljanje poslova radnog mjesta: 
– stručni suradnik u Uredu gradonačelnika 
(1 izvršitelj, m/ž), u Službi za opće poslove 
Grada Ploča, Ured gradonačelnika, na odre-
đeno vrijeme u trajanju vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe 
bez radnog iskustva u odgovarajućoj razini 
obrazovanja i struci, kao i osobe s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik pravne ili ekonomske struke
– bez radnog iskustva u odgovarajućoj razini 
obrazovanja i struci ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/

koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb s 
naznakom: »Za natječaj – koordinator poslova 
2, odjel Transport«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-02/04
Urbroj: 567-10-26-4 od 6. VII. 2026.� (5202)
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije (HAMAG-BICRO), donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za prijem u radni odnos.

I.
Poništava se natječaj za prijem u radni odnos, 
klasa: 112-01/26-02/04, urbroj: 567-10-26-1, 
objavljen u Narodnim novinama broj 49 te 
u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na 
službenoj mrežnoj stranici Hrvatske agencije 
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije 
(HAMAG-BICRO), u:
B) SLUŽBA ZA POSLOVE UPRAVE
Odjel za javnu nabavu
2. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke o 
poništenju javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova. Odluka se do-
stavlja svim kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Odluka o poništenju javnog natječaja 
donosi se i u slučaju kada se na javni natječaj 
ne prijavi ni jedan kandidat.

Grad Ploče

Klasa: 112-02/26-01/003
Urbroj: 2117-12-4-26-3 od 20. VII. 2026.
� (5205)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarski 
razvoj Grada Ploča, raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za gradske projekte, na radno mjesto:
– voditelj 1 Odsjeka za gradske projekte (1 
izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
2. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za financije, proračun i naplatu po-
traživanja, na radno mjesto:
– voditelj 2 Odsjeka za financije, proračun 
i naplatu potraživanja (1 izvršitelj, m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
3. za prijam u službu u Grad Ploče, Uprav-
ni odjel za gospodarski razvoj Grada Ploča, 
Odsjek za financije, proračun i naplatu po-
traživanja, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik u Odsjeku za finan-
cije, proračun i naplatu potraživanja (1 
izvršitelj, m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete: 
Za radno mjesto voditelj 1 Odsjeka za gradske 
projekte:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske, 
pravne ili tehničke struke 
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i isto dokazali s dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od sedam dana) i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
mrežnoj stranici Grada Ploča https://ploce.hr/
radni-odnos/. Dostava rješenja o prijmu svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja o 
prijmu na mrežnim stranicama Grada Ploča 
https://ploce.hr/radni-odnos/.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
objavljeni su na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča https://ploce.hr/radni-odnos/ 
i oglasnoj ploči Grada Ploča (Trg kralja To-
mislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama neposredno ili poštom na adresu: Grad 
Ploče, Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče, 
s naznakom »Za Javni natječaj za prijam u 
službu vježbenika u Službu za opće poslove 
– ne otvaraj«.

dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo i priložiti dokaze o ostva-
rivanju prednosti na koje se poziva, a prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26) uz prijavu na Javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), u prijavi na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
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braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), dužan se u prijavi na Javni natječaj 
pozvati na to pravo i priložiti dokaze o ostva-
rivanju prednosti na koje se poziva, a prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), u prijavi na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
21.z Zakona o obrani (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23 i 136/25), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o statusu nezaposlene 
osobe i dokaz o završenom temeljnom vojnom 
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju i razvrstanom pričuvniku 
koji se poziva u službu u Oružane snage radi 
osposobljavanja i vježbi.

a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji između 
ostalog sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od dana objave 
javnog natječaja)
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu 
ostvarenom na poslovima odgovarajuće ra-
zine obrazovanja i struke od najmanje četiri 
godine za radno mjesto pod točkom 1. i 2. 
javnog natječaja, odnosno od najmanje jed-
ne godine za radno mjesto pod točkom 3. 
javnog natječaja, a koje je evidentirano i u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio,
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu. 
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz javnog natječaja mogu se priložiti u neo-
vjerenom presliku, a po obavijesti o izboru, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će dostaviti na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čiji su preslici priloženi 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. 
Ako je obrazovanje stečeno u inozemstvu 
potrebno je uz svjedodžbu/diplomu priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne školske/
visokoškolske kvalifikacije izdano od nadležne 
institucije u Republici Hrvatskoj.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Dopunu prijavi moguće je podnijeti 
zaključno do dana isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
isti objavljuju na službenoj mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Grada Ploča.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 

Za radno mjesto voditelj 2 Odsjeka za finan-
cije, proračun i naplatu potraživanja:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke 
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto viši stručni suradnik u Od-
sjeku za financije, proračun i naplatu po-
traživanja:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke 
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu da ga, ako 
zadovolje na probnom radu, polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto. 
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16.  
ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili 
domovnica),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(stručna sprema) i struci (diploma),
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke u 
trajanju od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod točkom 1. i 2. javnog natječaja, 
odnosno u trajanju od najmanje jedne go-
dine za radno mjesto pod točkom 3. javnog 
natječaja – potrebno je dostaviti dokumente 
navedene pod točkama a) i b):
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državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (napredna razina),
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (pristupnici koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– odluku o izboru u znanstveno zvanje (ako 
je proveden postupak izbora),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (NN 122/17, 120/21, 119/22),
– popis znanstvenih i stručnih radova.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19 i 84/21) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), 
navedeni su na sljedećoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog javnog natječaja ne mora se izvršiti 
izbor, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja. Protiv odluke 
o poništenju javnog natječaja nije dopušte-
no podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj. Odluka o poništenju javnog 
natječaja donosi se i u slučaju kada se na 
javni natječaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Grad Ploče

Poslovni broj: 7 Su-178/2026-2 od 20. VII. 
2026.� (5206)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinski sud u 
Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski sud u Požegi 
za radno mjesto – 18* – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – 2 izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Požegi

Klasa: 112-01/26-01/13
Urbroj: 141-03-26-2 od 17. VII. 2026.� (5207)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ br. 13/2026
za provođenje postupka izbora jednog izvrši-
telja/ice na znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta, za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, znan-
stvenu granu financije, na neodređeno vrijeme 
s nepunim radnim vremenom od 20 %.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Vlastoručno potpisanoj prijavi natječaja po-
trebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ukoliko na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata i provedenog razgovora (inter-
vjua) s istima, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo 
i isto dokazali s dokazima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni na-
tječaj. Protiv obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od sedam dana) i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta. 
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
mrežnoj stranici Grada Ploča https://ploce.hr/
radni-odnos/. Dostava rješenja o prijmu svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave rješenja o 
prijmu na mrežnim stranicama Grada Ploča 
https://ploce.hr/radni-odnos/.
Javni natječaj obuhvaća obveznu prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i razgovora (intervjua). 
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i područje testiranja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za testiranje 
objavljeni su na službenoj mrežnoj stranici 
Grada Ploča https://ploce.hr/radni-odnos/ 
i oglasnoj ploči Grada Ploča (Trg kralja To-
mislava 23).
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Ploča 
https://ploce.hr/radni-odnos/ i oglasnoj ploči 
Grada Ploča (Trg kralja Tomislava 23) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja i 
sposobnosti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od  
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
neposredno ili poštom na adresu: Grad Ploče, 
Trg kralja Tomislava 23, 20340 Ploče, s na-
znakom »Za javni natječaj za prijam u službu 
u Grad Ploče, Upravni odjel za gospodarski 
razvoj, na neodređeno vrijeme – ne otvaraj«.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21), 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju objavljeni su na mrež-
noj stranici nadležnog ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti rješenje odnosno potvrdu 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom).
Za kandidate koji su dostavili potpune prijave 
na javni natječaj i ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti. Povjerenstvo 
za provedbu postupka javnog natječaja će na 
mrežnoj stranici Grada Gline www.grad-glina.
hr i oglasnoj ploči Grada Gline objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere. Ako kandidat 
ne pristupi toj provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj. Za svaki dio 
provjere znanja i sposobnosti, kandidatima se 
dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako je ta provjera provedena. Smatra se 

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. stavkom 1. Zakona.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, u 
državnoj službi ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, samo-
stalno obavljanje profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima ili obavljanje 
poslova u međunarodnim organizacijama, 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su uz diplomu/svjedodžbu dostaviti i prijevod 
ovlaštenog sudskog tumača te mišljenje, od-
nosno potvrdu o vrednovanju i priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije od nadlež-
nog tijela Republike Hrvatske.
Na javni natječaj može se javiti i osoba koja 
nema položen državni ispit, budući da može 
biti primljena u službu pod uvjetom da položi 
državni ispit u roku od godine dana od dana 
početka rada utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji mu je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, spo-
razum i sl.), dokaz da je nezaposlen (uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje) i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom. Kan-
didat ostvaruje prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
na kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data i provedenog intervjua s istima, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapošlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.

fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF-
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 13/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/5
Urbroj: 2176-20-3/1-26-3 od 20. VII. 2026.
� (5208)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: Zakon) te Plana prijma 
u službu u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Grada Gline za 2026. (Službeni vjesnik 1/26), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Gra-
da Gline raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Gradu Glina – Jedinstveni upravni odjel, 
na radno mjesto:
– referent – komunalni redar u Odsjeku 
za gospodarske i komunalne djelatnosti i 
prostorno planiranje – 1 izvršitelj/izvršite-
ljica (službenik III. kategorije, potkategorija 
referent, 11. klasifikacijski rang).
Osoba se prima u službu na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit (I. razina)
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
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� (5209)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. Raspisuje se javni natječaj za zapošljavanje:
a) jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – stručni savjetnik u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja (stručni savjet-
nik – istraživač), na određeno vrijeme do 31. 
prosinca 2028. godine za potrebe provedbe 
projekta SPARK: Sustav praćenja i adaptacije 
na rizik od klimatski uvjetovanih šumskih 
požara u Karlovačkoj županiji, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od šest mjeseci,
b) jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – viši tehnički suradnik (viši 
laborant), na određeno vrijeme do 1. siječnja 
2028. godine za potrebe provedbe projekta 
Modularni fasadni sustav za proizvodnju to-
plinske i električne energije iz energije sunca 
i vjetra, IP.1.1.03.0119, u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od tri mjeseca.
2. Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uv-
jete:
a) za radno mjesto pod a):
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij, ili stručni diplomski studij, odnosno 
jednakovrijedna razina obrazovanja steče-
na prema ranije važećim propisima (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, ili iz područja bio-
tehničkih znanosti, polje šumarstvo
– najmanje 10 godina radnog iskustva na 
poslovima tražene razine obrazovanja
– važeća EU-ova dozvola daljinskog upravite-
lja bespilotnom letjelicom, izdana od Hrvatske 
agencije za civilno zrakoplovstvo (HACZ), i 
to za potkategoriju A1/A3 (online teorijski 
ispit — »otvorena kategorija A1/A3«)
– napredno poznavanje geografskog infor-
macijskog sustava (GIS) i alata za obradu, 
korekciju i analizu vektorskih i rasterskih 
prostornih podataka, uz poznavanje legisla-
tive iz zaštite prirode, šumarstva, prostornog 
planiranja i klimatskih promjena;
b) za radno mjesto pod b):
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij sa stečenih najmanje 180 ECTS bodova, 
odnosno jednakovrijedna razina obrazova-
nja iz navedenih polja prema ranije važećim 
propisima (razina HKO-a 6.1.sv ili 6.1.st) iz 
područja prirodnih, biotehničkih ili tehničkih 
znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u traženoj 
stručnoj spremi
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.

izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz napomenu da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Glina, osim u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kada 
kandidat sam snosi te troškove.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata Jedinstveni upravni odjel Grada Gline 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 
16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Gline www.grad-glina.hr, a dostava se smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
rješenja na mrežnim stranicama Grada Gline.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, preporučeno poštom na 
adresu: Grad Glina, Jedinstveni upravni odjel, 
Trg bana Josipa Jelačića 2, 44400 Glina, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
– ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarnicu 
Grada Gline, na adresi Glina, Trg bana Josipa 
Jelačića 2.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina se 
prijava neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, dostavit će se o tome pisana 
obavijest.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natje-
čajnog postupka u skladu s Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18).

Grad Glina 

da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova.
Na mrežnoj stranici Grada Gline www.grad-
glina.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj, kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razine 
obrazovanja (stručne spreme) i struke (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja, izdano 
u vrijeme objave javnog natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke. Dokaz treba sadr-
žavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, 
razinu stručne spreme tih poslova i razdo-
blje u kojem je obavljao te poslove (preslik 
ugovora o radu i/ili rješenja o rasporedu i/ili 
potvrda poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (ako kandidat ima 
položen državni ispit)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, certifikata i sl.) ili vlasto-
ručno potpisanu izjavu o poznavanju rada 
na računalu
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa), popis priloženih priloga 
i naznaku javnog natječaja i radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
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– sudjeluje u provedbi i evaluaciji stručne 
prakse
– održava komunikaciju s poslodavcima i 
mentorima
– pomaže u pripremi dokumentacije i komu-
nikaciji sa studentima i poslodavcima
– koordinira prikupljanje i arhiviranje stu-
dentskih izvješća, potvrda i evaluacija
– te druge poslove po nalogu stručnoga vo-
ditelja projekta.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u europass formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca iz kojih 
je vidljivo iskustvo na traženim poslovima
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika (moguće 
je priložiti potvrdu škole stranih jezika ili 
preslik indeksa).
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 15 dana 
od objave natječaja. Prijava na natječaj s tra-
ženim dokazima dostavlja se isključivo elek-

vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.)
5. Prijava s potrebnim podacima se dostavlja 
pismeno ili u elektroničkom obliku u PDF-u 
na adresu: Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. 
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Za natječaj« uz naziv radnog mjesta, ili na 
e-adresu: dekanat@vuka.hr.
6. Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
7. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na 
računalu, provjeru znanja iz stranih jezika, 
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
štine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni 
razgovor, o čemu će kandidati biti pravodobno 
obaviješteni.
8. Do donošenja odluke o izboru kandida-
ta, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti 
poništeni. Prijavom na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

Klasa: 112-01/26-01/09
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (5210)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno mje-
sto koordinator u Uredu za stručnu praksu i 
razvoj karijera Fakulteta na projektu SPARK 
FPZ – »Stručna praksa za aktivni razvoj ka-
rijere Fakulteta prometnih znanosti« (šifra 
projekta: SF.2.4.06.08.0052) s punim radnim 
vremenom na određeno vrijeme do završetka 
trajanja projekta 19. 6. 2029.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili stručni 
studij
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– izvrsno poznavanje rada u MS Office okru-
ženju
– iskustvo u radu na projektima
– minimalno tri godine radnog iskustva na 
sličnim poslovima.
Opis posla:
– organizira i priprema sve aktivnosti stručne 
prakse

3. Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
a) za radno mjesto pod a):
– životopis,
– preslik diplome o završenom traženom 
stupnju obrazovanja,
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
drugog dokaza o državljanstvu,
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– važeću EU-ovu dozvolu daljinskog upravi-
telja bespilotnom letjelicom;
b) za radno mjesto pod b):
– životopis,
– preslik diplome o završenom traženom 
stupnju obrazovanja,
– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
drugog dokaza o državljanstvu,
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
4. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du sa Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je 
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– viši stručni suradnik za ljudske resurse i 
digitalizaciju procesa – vježbenik (1 izvrši-
telj – m/ž) na određeno vrijeme od 12 mjeseci 
za obavljanje vježbeničkog staža.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
2. poznavanje rada na osobnom računalu
3. poznavanje engleskog jezika.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu kandidati po ovom javnom natječaju 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene razine 
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž. Vježbenički staž traje 12 
mjeseci. Vježbenik je dužan položiti državni 
ispit II. razine najkasnije do isteka vježbe-
ničkog staža.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-

dine objavljen je interni oglas za popunjavanje 
upražnjenog radnog mjesta u Ministarstvu 
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi vuko-
varsko-srijemskoj:
– koordinator financijskih poslova – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme u Službi 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova, Odjel 
materijalno-financijskih poslova.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/26-03/250
Urbroj: 511-14-04-26-1 od 17. VII. 2026.
� (5213)
Na temelju članka 7. stavak 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj: 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
varaždinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NAJTEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) objavljen je 17. srp-
nja 2026. godine javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu varaždinsku, za 
radno mjesto
– referent u Službi zajedničkih i upravnih 
poslova, Odjelu za upravne poslove – 1 iz-
vršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava varaždinska

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2163-4-03/01-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5215)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – u nastavku teksta ZSN), pročelnica 
Upravnog odjela za poslove Gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i opće poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Labin, u Upravni 
odjel za poslove Gradonačelnika, Gradskog 
vijeća i opće poslove na radno mjesto:

troničkom poštom na adresu: pisarnica@fpz.
unizg.hr s naznakom »za natječaj – SPARK«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-03/26-01/17
Urbroj: 513-07-21-08-26-7 od 17. VII. 2026.
� (5211)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Ured za velike porezne obveznike, 
Službu za utvrđivanje poreza i doprinosa I 
na radno mjesto poreznika – II. vrste – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-04/292
Urbroj: 511-15-05-26-2 od 17. VII. 2026.
� (5212)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
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Postupak obuhvaća provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Grada Labina bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Grad Labin će pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijemu, dostavi uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi ka-
zneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na 
javni natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Labin.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijemu, Grad Labin će provjeriti po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Labin, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, Titov trg 11, 52220 Labin, 
s naznakom: »Za javni natječaj – prijam u 
službu vježbenika« u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Rješenje o prijemu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Labina. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Labina www.labin.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o obustavi postupka natječaja.

Grad Labin

Klasa: 112-01/26-01/40
Urbroj: 2198-1-06-26-1 od 20. VII. 2026.
� (5216)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje 
gradskom imovinom Grada Zadra na teme-
lju članaka 17. i 19. Zakona o službenicima 

48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.)
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
šljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didati su izričito suglasni da Grad Labin kao 
voditelj obrade osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, 
a sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679. od 27. travnja 
2016. godine.

zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome ili svjedodžbe)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da je 
podnositelj prijave obavljao poslove u traženoj 
stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove). Neće se priznati kao 
dokaz dostavljena potvrda o stažu i plaći s ob-
zirom na to da ne sadrži sve potrebne podatke
5. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave
6. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
7. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava)
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo i ob-
vezne su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu (članak 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članak 
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3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima
5. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine ako je položen.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu. Nakon izbora kandidata, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
upravno tijelo nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 
16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik i mišljenje ili potvrdu o priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrži sve podatke 
i priloge tražene u javnom natječaju. Osoba 
koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i njegova prijava neće biti 
razmatrana, te će mu o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i stekle su 
status kandidata prijavljenog na javni natječaj 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj. Na 
mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-

koji su po rang-listi ostvarili najveći ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dostaviti sve dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine. Broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
pravu. Osoba koja se pozvala na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dostaviti i dokaz o invali-
ditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja i struke

i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. u 
nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za gospodarenje gradskom imovinom, 
na radno mjesto savjetnik za poslove uprav-
ljanja nekretninama u vlasništvu Republike 
Hrvatske – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvenih znanosti – pravo, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
II. razine ili bez položenog državnog ispita II. 
razine uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje 
su po ranijim propisima stekle uvjet visoke 
stručne spreme društvenih znanosti – pravo.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke koja se traži u javnom natječaju. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a. Sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08., 125/11., 20/12. i 69/17.) na javni 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s njima od kandidata 
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– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, Odjel za reviziju učinkovitosti 
na državnoj razini (šifra javnog natječaja: 
6138/N/26/1644)
– viši državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, Odjel za reviziju godiš-
njeg izvještaja o izvršenju državnog prora-
čuna i reviziju izvanproračunskih korisnika 
državnog proračuna (šifra javnog natječaja: 
6138/N/26/1643)
– državni revizor – 2 izvršitelja/ice, na neo-
dređeno vrijeme, Odjel za reviziju korisnika 
proračuna lokalnih jedinica (šifra javnog 
natječaja: 6138/N/26/1631)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme, Odjel za reviziju prora-
čunskih korisnika državnog proračuna iz 
područja prostornoga uređenja, graditeljstva, 
državne imovine, zakonodavne i izvršne vlasti 
te drugih područja (šifra javnog natječaja: 
6138/N/26/1627)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, Odjel za reviziju trgovačkih 
društava na državnoj razini (šifra javnog na-
tječaja: 6138/N/26/1621)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, Odjel za pravnu kontrolu 
kvalitete i suradnju s drugim subjektima (šifra 
javnog natječaja: 6138/N/26/1600).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni ured za reviziju

� (5219)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine, objavljen je interni oglas za imenovanje 
rukovodećih državnih službenika na radno 
mjesto:
– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
ministarstva u Upravi za procjenu utjecaja 
na okoliš i održivo gospodarenje otpadom, 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije.
Prijava na interni oglas podnosi se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Bjelovar, Is-
postava Bjelovar, Odjel za poduzetnike – dobit 
– savjetnik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme – zamjena duže vrijeme odsutnog 
državnog službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 613-01-01-26-31 od 20. VII. 2026.
� (5218)
Na temelju odredaba članka 66. stavka 2. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine 155/23 i 85/24) i članka 7. Uredbe 
o postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine 124/24), Državni ured za 
reviziju objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
JAVNOM NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
Državnog ureda za reviziju za radna mjesta:
– državni revizor – 2 izvršitelja/ice, na ne-
određeno vrijeme, Odjel za reviziju trgovač-
kih društava na lokalnoj razini (šifra javnog 
natječaja: 6138/N/26/1740)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, Odjel za reviziju političkih stra-
naka (šifra javnog natječaja: 6138/N/26/1734)
– državni revizor – 2 izvršitelja/ice, na neo-
dređeno vrijeme, Odjel za reviziju EU fondova
(šifra javnog natječaja: 6138/N/26/1713)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, Odjel za reviziju učinkovi-
tosti na lokalnoj razini (šifra javnog natječaja: 
6138/N/26/1712)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, Područni ured Čakovec (šifra 
javnog natječaja: 6138/N/26/1701)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme, Odjel za reviziju nepro-
fitnih organizacija (šifra javnog natječaja: 
6138/N/26/1687)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neo-
dređeno vrijeme, Područni ured Zagreb (šifra 
javnog natječa-ja: 6138/N/26/1685)
– državni revizor – 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme, Odjel za reviziju lokalnih jedi-
nica (šifra javnog natječaja: 6138/N/26/1656)

sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
mrežnoj stranici www.grad-zadar.hr bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Rješenje o prijmu dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natječaj 
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 
Zadar, preporučenom pošiljkom ili osobno 
na pisarnicu, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za gospoda-
renje gradskom imovinom na radno mjesto 
savjetnik za poslove upravljanja nekretninama 
u vlasništvu Republike Hrvatske«. Izrazi koji 
se koriste u ovom tekstu javnog natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Osobni podaci podno-
sitelja prijave će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj: 42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja. Nakon izvršnosti rješe-
nja o prijmu pročelnik Upravnog odjela za 
gospodarenje gradskom imovinom donijeti 
će rješenje o rasporedu i početku rada pri-
mljenog kandidata, a kandidatima koji nisu 
primljeni u službu putem pošte će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.

Grad Zadar

Klasa: 112-03/26-01/19
Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 17. VII. 2026.
� (5217)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
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(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na određeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Središnji ured, Sektor za registar zgrada, 
registar prostornih jedinica i državnu grani-
cu, Služba za registar prostornih jedinica i 
državnu granicu, Odjel za registar prostornih 
jedinica – 9.2.1/1 voditelj odjela (šifra na-
tječaja: 6120/O/26/1765)
2. Područni ured za katastar Split, Odjel za 
katastar nekretnina Split – 28.2/6 ovlašteni 
geodetski referent – II. vrste (šifra natječaja: 
6120/O/26/1618).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/15
Urbroj: 541-07-02/6-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5224)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Karlovac, Odjel 
za katastarske programe i geodetske poslo-
ve – 15.1/4 suradnik – vježbenik/ica (šifra 
natječaja: 6120/N/26/1625).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

2. Područni ured za katastar Osijek, Odjel za 
katastar nekretnina Beli Manastir – 25.3/3 
ovlašteni geodetski referent – III. vrste (šifra 
natječaja: 6120/N/26/1730)
3. Područni ured za katastar Osijek, Odjel za 
katastar nekretnina Đakovo – 25.4/5 ovlašteni 
geodetski referent – III. vrste (šifra natječaja: 
6120/N/26/1676).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/8
Urbroj: 541-07-02/6-26-18 od 20. VII. 2026.
� (5222)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Središnji ured, Sektor za financijske i raču-
novodstvene poslove, nabavu i opće poslove, 
Služba za opće poslove i pisarnicu – 6.3/2 viši 
savjetnik – specijalist (šifra internog oglasa: 
6120/N/26/1746)
2. Središnji ured, Sektor za registar zgrada, 
registar prostornih jedinica i državnu granicu, 
Služba za registar zgrada – 9.1/4 savjetnik 
(šifra natječaja: 6120/N/26/1612)
3. Središnji ured, Sektor za registar zgrada, 
registar prostornih jedinica i državnu granicu, 
Služba za registar prostornih jedinica i držav-
nu granicu, Odjel za registar prostornih jedi-
nica – 9.2.1/5 ovlašteni geodetski referent 
– II. vrste (šifra natječaja: 6120/N/26/1620).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-03/26-01/8
Urbroj: 541-07-02/6-26-73 od 20. VII. 2026.
� (5223)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 541-07-02/6-26-39 od 20. VII. 2026.
� (5220)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/interni-oglasi/objavljeni-in-
terni-oglasi) 17. 7. 2026. godine, objavljen je 
interni oglas za popunjavanje radnog mjesta 
na neodređeno vrijeme u Državnoj geodetskoj 
upravi, za radno mjesto kako slijedi:
Područni ured za katastar Rijeka, Odjel za 
katastar nekretnina Krk – 19.6/4 suradnik 
(šifra internog oglasa: 6120/IO/26/1752).
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.
Na interni oglas prijavljuju se državni služ-
benici, službenici upravnog tijela jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave 
odnosno službenici iz javne službe, koji su u 
službi na neodređeno vrijeme i koji ispunja-
vaju formalne uvjete za raspored na radno 
mjesto te se samo te osobe smatraju kandi-
datima u postupku.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 541-07-02/6-26-26 od 20. VII. 2026.
� (5221)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljeni su 
javni natječaji za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radna mjesta kako slijedi:
1. Područni ured za katastar Slavonski Brod, 
Odjel za katastarske programe i geodetske 
poslove – 23.1/4 ovlašteni geodetski referent 
– III. vrste (šifra natječaja: 6120/N/26/1589)
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3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
5. pomoćni radnik – čistač/ica – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjere-
nim preslicima uz obvezu izabranog kandi-
data/kandidatkinje da nakon izbora dostavi 
izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani će kandidat/kinja biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 

5. dokaz za samostalni rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – logoped – 2 izvršitelja/ice, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
3. savjetnik – stručnjak za zaštitu na radu 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno 
vrijeme
Uvjeti:
1. preddiplomski ili diplomski stručni studij 
sigurnosti i zaštite na radu
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
4. njegovatelj – 3 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 541-07-02/6-26-2 od 20. VII. 2026.
� (5225)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državna 
geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 17. 7. 2026. godine, objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnu geodetsku 
upravu, za radno mjesto kako slijedi:
Središnji ured, Sektor za pravne poslove i vo-
đenje ljudskih potencijala, Služba za vođenje 
ljudskih potencijala – 7.2/4 suradnik – vjež-
benik/ica (šifra natječaja: 6120/N/26/1680).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državna geodetska uprava

Klasa: 112-01/26-02/127
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 20. VII. 
2026.� (5226)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator – 5 izvršitelja/
ica, na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
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broj: 2103-18-1-02-26-03 od 11. lipnja 2026.), 
članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), članaka 41. i 42. 
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića »Štefek« Štefanje na temelju 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Štefek« Štefanje (klasa: 112-03/26-01/01, 
urbroj: 2103-18-1-02-26-01 od 11. lipnja 2026. 
godine) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Štefek« Štefanje.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja
c) sveučilišni diplomski studij
d) stručni diplomski studij
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. pisanu zamolbu (vlastoručno potpisanu)
2. životopis
3. dokaz o završenom studiju odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (preslik diplome)
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako 
nemaju obvezu polagati stručni ispit u skladu 
s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
6. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (preslik rješenja/ugovo-
ra o radu/rješenje o rasporedu ili uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Urbroj: 7 Su-119/25-49� (5227)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. 7. 2026. objav-
ljen je javni natječaji za prijam u državnu 
službu na određeno vrijeme u Trgovački sud 
u Pazinu za:
– jednog izvršitelja – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – na određeno vrijeme, šifra 
natječaja 48752/O/26/1651.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2103-18-1-02-26-02� (5228)
Na temelju čl. 29. Statuta Dječjeg vrtića 
»Štefek« Štefanje (klasa: 601-02/25-01/03, 
urbroj: 2103-18-08-25-01 od 18. srpnja 2025.), 
čl. 6. I. izmjena i dopuna Statuta Dječjeg vrtića 
»Štefek« Štefanje (klasa: 601-20/26-01/01, ur-

prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj« uz naznaku na koje 
radno mjesto se javljaju zaključno 5. kolovoza 
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
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nesu nepotpune i nepravodobne prijave na 
javni natječaj ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata te kandidat podnošenjem 
prijave na javni natječaj pristaje da se isti kori-
ste isključivo za potrebe ovog javnog natječaja.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na javni natječaj smatra 
se da je kandidat/kinja dao privolu za obradu 
svih podataka iz natječajne dokumentacije 
koja će se obrađivati isključivo u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Štefek« Štefanje.

Dječji vrtić »Štefek« Štefanje

Broj: 1132/2026. od 16. VII. 2026.� (5229)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Doma »Volosko« (10. 10. 2023. g., broj: 
2156-07003/U2-1-2023-57), raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
1. voditelj financijsko-računovodstvenih 
poslova
– 1 izvršitelj/ica za rad u Domu
– očekivani početak rada: rujan 2026. g.
– radno vrijeme: puno radno vrijeme
– probni rad traje šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog usmjerenja (s time izjednačen VSS 
ekonomist) ili završen preddiplomski sveuči-
lišni studij ekonomskog usmjerenja (s time 
izjednačen VŠS ekonomist)
– poznavanje rada na računalu
– radno iskustvo u struci: tri godine
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti u presliku:
– diplomu (kao dokaz da kandidat ima zavr-
šen diplomski sveučilišni studij ekonomskog 
usmjerenja ili završen preddiplomski sveuči-
lišni studij ekonomskog usmjerenja)
– osobna iskaznica, domovnica, rodni list, 
elektronički ispis staža
– kratki životopis.
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata 
o radu na osobnom računalu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), koji/koje u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju, dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
te ovisno o kategoriji na koju se pozivaju 
na davanje prednosti dužni su priložiti sve 
dokaze za ostvarivanje toga prava dostupne 
na poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju 
se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
Adresa na koju se mogu podnijeti prijave na 
javni natječaj: Dječji vrtić »Štefek« Štefanje, 
Štefanje 84B, 43246 Štefanje, uz naznaku: 
»Prijava na javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Štefek« 
Štefanje«, neposredno u Dječji vrtić »Štefek« 
Štefanje ili preporučenom poštom.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
tkinje će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Upravno vijeće zadržava pravo poništiti javni 
natječaj bez dodatnog obrazloženja, odnosno 
po provedbenom natječaju ne izvršiti izbor 
kandidata.
Javni natječaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, mrežnoj stranici Dječjeg vrtića »Štefek« 
Štefanje i mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Nepotpune i nepravodobne prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati. Osobe koje pod-

jućim poslovima) ili dokaz o radnom stažu 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja
7. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana)
9. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju:
– potvrdu nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kinje ne vodi kazneni postupak (članak 
25. stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju), ne starija od mjesec dana od 
dana objave natječaja
– potvrdu nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kinje ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju), ne starija od mjesec dana od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (članak 25. 
stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabran/a kandidat/kinja prije sklapanja 
ugovora o radu je u obvezi dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Ako je kvalifikacija, odnosno stručna 
sprema i struka stečena u inozemstvu, potreb-
no je uz svjedodžbu/diplomu priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije izdane kod ovlaštene institucije u 
Republici Hrvatskoj.
Kandidati koji imaju pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti dokaz o pravu na koje se 
poziva, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
sukladno članku 102. navedenog zakona dužni 
su dostaviti sve dokaze iz članka 102. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), 
članka 46. Statuta Dječjeg vrtića »Ciciban« 
Otočac i Odluke Upravnog vijeća od 20. srpnja 
2026 godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Ciciban« Otočac, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na 
puno radno vrijeme za rad u Dječjem vr-
tiću »Ciciban« Otočac.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. stavak 1. i 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 3 i 4. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
starije od dana objave natječaja

Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
(NKV)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti u presliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi)
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti poslodavac (Dom).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
81/21. i 156/23.), pozivaju se osobe iz članka 
102. stavak 1. – 3. Zakona da uz prijavu na 
natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavak 
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom za navedena radna mjesta podnose 
se na adresu: Dom za starije osobe »Volo-
sko« Opatija, A. Štangera 34, 51410 Opatija, 
s naznakom:
»Natječaj za voditelja financijsko-računovod-
stvenih poslova – ne otvarati«,
»Natječaj za računovodstveni referent – lik-
vidator – ne otvarati«,
»Natječaj za čistačicu – ne otvarati« i
»Naječaj za pralju – ne otvarati«.
u roku od 8 dana od objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave, te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati, te će se s istima postupati kao 
da nisu podnesene.
Kandidati će biti obaviješteni pismenim putem 
o izboru u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

Dom za starije osobe 
»Volosko« Opatija

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 2125-2-8-01-26-1 od 20. VII. 2026.
� (5230)
Na temelju članka 40. stavka 1. i čl. 41. stavka 
1., a u svezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona 

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
2. računovodstveni referent – likvidator
– 1 izvršitelj/ica za rad u Domu,
– očekivani početak rada: kolovoz 2026. g.
– radno vrijeme: puno radno vrijeme
– probni rad traje dva mjeseca.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s time 
izjednačen SSS ekonomist)
– poznavanje rada na računalu
– radno iskustvo u struci: jedna godina
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti u presliku:
– svjedodžbu (kao dokaz da kandidat ima 
završeno srednjoškolsko obrazovanje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža
– kratki životopis.
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata o
radu na osobnom računalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
3. čistačica
– 2 izvršitelja/ice za rad u Domu
– očekivani početak rada: kolovoz 2026. g.
– radno vrijeme: puno radno vrijeme
– probni rad traje jedna mjesec.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
(NKV)
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti u presliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi)
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža
– kratki životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
4. pralja
– 1 izvršitelj/ica za rad u Domu
– očekivani početak rada: kolovoz 2026. g.
– radno vrijeme: puno radno vrijeme
– probni rad traje jedan mjesec.
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Klasa: 112-01/26-01/186
Urbroj: 514-10-06-06-01/1-26-05 od 17. VII. 
2026.� (5231)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natječaj 50400/N/26/1698 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski 
sustav i probaciju, Zatvor u Požegi za 1 izvr-
šitelja/icu na radno mjesto:
– referent u Zatvoru u Požegi, ustrojenog 
pod rednim brojem 3., točkom 10.6.6.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Požegi

Klasa: 112-01/26-01/154
Urbroj: 514-10-06-06-01/1-26-07 od 17. VII. 
2026.� (5232)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. godi-
ne objavljen je javni natječaj 50400/N/26/1682 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Upravu za zatvorski 
sustav i probaciju, Zatvor u Požegi za 1 izvr-
šitelja/icu na radno mjesto 
– viši savjetnik u Odjelu financijsko-knjigo-
vodstvenih poslova ustrojenog pod rednim 
brojem 24., točkom 10.6.4.4.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Požegi

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranica-
ma vrtića, oglasnoj ploči vrtića, Narodnim 
novinama i mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje,
Natječaj traje osam dana od objave natječaja. 
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
nijednu prijavu ako smatra da niti jedna pri-
java ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić »Ciciban« Otočac

c) potvrdu nadležnog Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad da kandidat nema izrečenu mjeru 
žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru 
za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u 
nadležnosti suda sukladno članku 25. st. 10. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
ne stariju od mjesec dana od objave natječaja
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da ne 
postoje zapreke iz članka 239. Zakona o trgo-
vačkim društvima (vlastoručno potpisana).
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić »Ciciban« Otočac, Ivane 
Brlić Mažuranić 3, 53220 Otočac; s naznakom: 
»Prijava na natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužni/e su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni/e su uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka I. 
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– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak 
diplomi, odnosno završna svjedodžba svih 
razreda)
– potvrdu o duljini trajanja obrazovanja
– prosjek ocjena tijekom obrazovanja
– preslik osobne iskaznice
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom 
stažu (ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08).
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb s naznakom: 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme – pripravništvo za radno 
mjesto ___ (navesti raspisano radno mjesto)« 
u roku od 8 dana, računajući od datuma obja-
ve u Narodnim novinama i na stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat 
koji može ostvariti pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 

njemu izjednačene potvrde ako je završen 
dodiplomski studij (točka 1. i točka 2.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristiti, 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo testi-
ranja znanja i vještina te održavanja razgovora 
za prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju 
formalne uvjete navedene u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

Broj: 01-1450-1-2026 od 10. VII. 2026.
� (5234)
Sukladno članku 27. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama, Plana prijema pripravnika u 
zdravstvene ustanove u skladu s Odlukom o 
financiranju pripravničkog staža zdravstve-
nih radnika u 2026. godini odobrenim od 
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske te 
članku 21. Statuta Klinike za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, ravnateljica 
Klinike objavljuje

NATJEČAJ
za prijem zdravstvenih radnika u radni odnos 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci za obavlja-
nje pripravničkog staža zdravstvenih radnika 
u 2026. godini za sljedeća radna mjesta:
1. prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– pripravnik/ica – 1 izvršitelj/ica
2. prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike – pripravnik/ica – 1 
izvršitelj/ica
3. fizioterapeutski tehničar/ka – pripravnik/
ica – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati su uz prijavu na natječaj obavezni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu
– životopis

Klasa: 112-01/26-01/0011
Urbroj: 2181-208-10502-86-26-3 od 20. VII. 
2026.� (5233)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – asistent za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za betonske kon-
strukcije i mostove
2. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – asistent za znanstveno po-
dručje prirodne znanosti, znanstveno polje 
matematika na određeno vrijeme (do povratka 
privremeno nenazočne nastavnice Fakulteta s 
rodiljnog dopusta) u punom radnom vremenu 
na Katedri za matematiku i fiziku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: info@gradst.hr, u 
roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, a pristupnici prijave su 
dužni ispunjavati uvjete utvrđene Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022), a uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij građevinarstvo odnosno dodiplomski 
sveučilišni studij građevinarstvo) (točka 1.)
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij matematika odnosno dodiplomski sve-
učilišni studij matematika) (točka 2.)
– dodatke diplomi s prijediplomskog i diplom-
skog studija s prijepisom ocjena, odnosno 
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– odlučuje o unutarnjem ustrojstvu i organi-
zaciji rada Društva te predlaže organizacijsku 
strukturu i sistematizaciju radnih mjesta,
– donosi odluke iz područja radnih odnosa u 
skladu sa zakonom i općim aktima Društva,
– upravlja ljudskim, financijskim, materijal-
nim i drugim resursima Društva te odgovara 
za njihovo zakonito i namjensko korištenje,
– redovito izvješćuje Nadzorni odbor i Skup-
štinu Društva o poslovanju, financijskom 
stanju, provedbi poslovnog plana i drugim 
pitanjima iz njihove nadležnosti,
– saziva sjednice Skupštine Društva te pri-
prema prijedloge odluka i druge materijale 
za Skupštinu i Nadzorni odbor,
– odgovoran je za ostvarivanje i razvoj kva-
litetne suradnje s jedinicama lokalne i po-
dručne (regionalne) samouprave, državnim 
i javnopravnim tijelima, Hrvatskim vodama, 
Vijećem za vodne usluge, regulatornim tije-
lima te drugim institucijama i dionicima iz 
djelokruga rada Društva
– sklapa ugovore i poduzima druge pravne 
radnje u ime i za račun Društva, u skladu 
sa zakonom, društvenim ugovorom i općim 
aktima Društva,
– štiti interese Društva te poduzima mjere radi 
očuvanja njegove imovine, ugleda i zakonitog 
poslovanja,
– obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, 
društvenim ugovorom, općim aktima Društva 
te odlukama Skupštine i Nadzornog odbora.

IV.
Uz prijavu na natječaj kandidati moraju do-
staviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima (potvrda poslodavca ili elektronički 
zapis o podatcima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (izvornik, ne 
stariji od 30 dana)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornošću s potpisom ovjerenim 
kod javnog bilježnika o nepostojanju zapreke 
za imenovanje sukladno članku 239. stavku 2. 
točki 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99 
– vjer. tumač., 52/00 – Odluka USRH, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19 i 34/2, 114/22, 
18/23 i 136/24).
Kandidat je dužan dostaviti pisani Program 
rada Društva za mandatno razdoblje koji 

završen sveučilišni prijediplomski i sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja tehničkih, druš-
tvenih, prirodnih, biotehničkih ili biomedicin-
skih znanosti na kojem je stekao minimalno 
300 ECTS bodova,
– najmanje 10 godina radnog iskustva u struci, 
od čega najmanje pet godina na rukovodećim 
poslovima upravljanja složenim organiza-
cijskim strukturama ili najmanje 4 godine 
na poslovima osobe ovlaštene za zastupanje 
pravne osobe,
– razvijene rukovoditeljske, organizacijske i 
komunikacijske sposobnosti,
– sposobnost strateškog planiranja, orga-
niziranja i koordinacije poslovnih procesa,
– aktivno znanje jednog stranog jezika (po-
željno engleskog jezika),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– napredno korištenje informatičke tehno-
logije, uključujući MS Office paket, GIS i 
SCADA sustave te poslovne informacijske 
sustave (ERP),
– vozač B-kategorije,
– nepostojanje zapreka iz čl. 239. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima.

III.
Opis poslova:
– samostalno i pojedinačno zastupa Društvo 
te u njegovo ime i za njegov račun poduzima 
sve pravne i poslovne radnje, sklapa pravne 
poslove i odgovara za zakonitost zastupanja 
u skladu sa zakonom, društvenim ugovorom 
i općim aktima Društva
– utvrđuje poslovnu politiku, strateške i ra-
zvojne ciljeve Društva te predlaže mjere za 
njihovo ostvarenje,
– planira, organizira, vodi i odgovara za cjelo-
kupno poslovanje Društva te osigurava zako-
nitost, učinkovitost i kontinuitet njegova rada,
– samostalno i pojedinačno zastupa Društvo, 
u skladu sa zakonom, društvenim ugovorom 
i općim aktima Društva,
– donosi poslovne odluke iz djelokruga svoje 
nadležnosti te osigurava njihovu zakonitu i 
učinkovitu provedbu,
– izrađuje i predlaže poslovni plan Društva, 
uključujući planove razvoja, građenja, rekon-
strukcije i održavanja komunalnih vodnih 
građevina te ih upućuje Skupštini Društva 
na donošenje,
– organizira poslovanje Društva te koordinira 
rad svih organizacijskih jedinica putem ruko-
voditelja organizacijskih jedinica,
– donosi opće akte, pojedinačne odluke i 
druge akte iz svoje nadležnosti te osigurava 
provedbu zakona, podzakonskih propisa, 
općih akata Društva te odluka Skupštine i 
Nadzornog odbora,

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljava-
nja pod jednakim uvjetima, dužan je u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz članaka 6., 7., 8. i 48. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj je objavljen u Narodnim novina i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
22. 7. 2026. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

Klasa: 112-11/26/65
Urbroj: 238-33-163-26-01 od 20. VII. 2026.
� (5236)
Na temelju čl. 28. Zakona o vodnim uslugama 
(NN 66/19) i čl. 14. Društvenog ugovora druš-
tva Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. 
te Odluke Skupštine društva o pokretanju 
postupka i raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje direktora društva i za-
mjenika direktora društva donesene na 36. 
sjednici Skupštine društva Vodoopskrba i 
odvodnja Zaprešić d.o.o. održanoj 16. lipnja 
2026. godine, direktor društva Vodoopskrba 
i odvodnja Zaprešić d.o.o. 20. srpnja 2026. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje direktora Društva – 
jedinog člana Uprave Društva.

I.
Raspisuje se javni natječaj za zaposlenje, na 
određeno vrijeme od četiri godine (mandatno 
razdoblje), za radno mjesto direktor društva 
Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o.

II.
Osim općih uvjeta propisanih Zakonom o 
trgovačkim društvima, odredbama Zakona o 
radu i odredbama Društvenog ugovora Vodo-
opskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o., kandidat 
za imenovanje direktora Društva mora ispu-
njavati posebne uvjete kako slijedi:
– završen sveučilišni prijediplomski studij, 
na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova 
ili stručni prijediplomski studij na kojem je 
stekao 180 do 240 ECTS bodova odnosno 
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te Odluke Skupštine društva o pokretanju 
postupka i raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje direktora društva i za-
mjenika direktora društva donesene na 36. 
sjednici Skupštine društva Vodoopskrba i 
odvodnja Zaprešić d.o.o. održanoj 16. lipnja 
2026. godine, direktor društva Vodoopskrba 
i odvodnja Zaprešić d.o.o. 20. srpnja 2026. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika direktora 
Društva.

I.
Raspisuje se javni natječaj za zaposlenje, na 
određeno vrijeme od četiri godine (man-
datno razdoblje), za radno mjesto zamjenik 
direktora društva Vodoopskrba i odvodnja 
Zaprešić d.o.o.

II.
Osim općih uvjeta iz Zakona o radu, kandidat 
za radno mjesto iz točke I. ovog natječaja mora 
udovoljavati posebnim uvjetima kako slijedi:
– završen sveučilišni prijediplomski studij, na 
kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili 
stručni prijediplomski studij na kojem je ste-
kao 180 do 240 ECTS bodova ili završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja tehničkih znanosti, polje građe-
vinarstvo, strojarstvo ili elektrotehnika na 
kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova,
– najmanje osam godina radnog iskustva u 
struci, od toga najmanje četiri godine uprav-
ljanja složenim organizacijskim strukturama 
ili najmanje osam godina radnog iskustva 
u struci od toga najmanje četiri godine na 
mjestu osobe ovlaštene za zastupanje pravne 
osobe
– kandidat je dužan izraditi, obrazložiti i 
obraniti Program rada zamjenika direktora 
Društva za mandatno razdoblje, koji pred-
stavlja jedan od kriterija za procjenu njegovih 
rukovoditeljskih i organizacijskih sposobnosti
– napredno korištenje informatičke tehno-
logije, uključujući MS Office paket, GIS i 
SCADA sustave te poslovne informacijske 
sustave (ERP)
– vozač B-kategorije
– nepostojanje zapreka iz čl. 239. st. 2. Zakona 
o trgovačkim društvima.

III.
Opis poslova:
– pomaže direktoru Društva u operativnom 
upravljanju poslovanjem, organizaciji rada, 
koordinaciji poslovnih procesa te praćenju i 
unaprjeđenju učinkovitosti poslovanja Društva

pravovremeno obaviješteni. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.

VII.
Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. zadr-
žava pravo poništenja natječaja te ne prihvatiti 
ni jednu dostavljenu ponudu.

VIII.
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici, 
na urudžbeni odjel društva Vodoopskrba i 
odvodnja Zaprešić d.o.o. za Povjerenstvo za 
provođenje postupka javnog natječaja za izbor 
i imenovanje direktora Društva na adresi: 
Zelengaj 15, 10290 Zaprešić, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za izbor direktora Društva«.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08., 
69/17.), na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
O rezultatima natječaja kandidati će pisanim 
putem biti obaviješteni u roku od 15 dana 
od donošenja odluke Skupštine Društva o 
izboru direktora.

IX.
Zaštita osobnih podataka: Vodoopskrba i 
odvodnja Zaprešić d.o.o. kao voditelj obrade 
(osobnih) podataka, osobitu pažnju posvećuje 
zaštiti osobnih podataka te u tom smislu ima 
razrađenu Politiku zaštite osobnih podata-
ka kojom je određeno da je zaštita osobnih 
podataka te usklađenost s Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i važećim Zakonom o pro-
vedbi Opće uredbe o zaštiti podataka, ključna 
sastavnica u stjecanju i održavanju povjere-
nja zaposlenika, korisnika, dobavljača i svih 
drugih zainteresiranih strana.
Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. obra-
đuje osobne podatke sukladno načelima obra-
de, privatnosti i zakonitosti obrade.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
suglasni s obradom svojih osobnih podataka 
za potrebe provedbe natječaja te se ti podaci 
neće koristiti za druge svrhe.

Vodoopskrba i odvodnja 
Zaprešić d.o.o.

Klasa: 025-03/26/8
Urbroj: 238-33-163-25-3 od 20. VII. 2026.
� (5237)
Na temelju čl. 28. Zakona o vodnim uslugama 
(NN 66/19) i čl. 14. Društvenog ugovora druš-
tva Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. 

predstavlja temelj za vrednovanje njegovih 
upravljačkih kompetencija, strateškog promi-
šljanja te sposobnosti planiranja, organiziranja 
i razvoja poslovanja Društva.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili 
u ovjerenoj preslici. Prijave moraju biti pra-
vovremene i potpune, a dostavljena doku-
mentacija će se vratiti kandidatima koji ne 
budu odabrani.
Radi procjene stručnih, rukovoditeljskih i 
organizacijskih kompetencija kandidata, Po-
vjerenstvo može provesti provjeru stručnog 
znanja, intervju te usmeno predstavljanje i 
obranu Programa rada Društva.

V.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, u 
prijavi na natječaj pozvat će se na to pravo i 
uz prijavu priložiti rješenje/dokaz o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo te 
na osnovi toga ima prednost pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje imaju prednost pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o hrvatskim branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21.), Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) dužne su 
osim dokaza kojima dokazuju ispunjavanje 
uvjeta ovog natječaja, dostaviti i propisanu 
dokumentaciju kojom dokazuju prednost pri 
zapošljavanju koja je određena navedenim 
posebnim zakonima.
Potrebna dokumentacija za dokazivanje pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim branite-
lja iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te na temelju Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata navedena je 
na stranicama Ministarstva: https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916?lang=hr.

VI.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
dostavljena dokumentacija kandidatima koji 
ne budu odabrani, vratit će se. Nepravodobne 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na oglasnoj ploči.
Sve kandidate koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i čije prijave su pravodobne i potpune, 
Povjerenstvo za provođenje postupka jav-
nog natječaja za izbor i imenovanje direktora 
Društva će pozvati na razgovor o čemu će biti 
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IX.
Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić d.o.o. ima 
pravo poništiti ovaj javni natječaj u bilo kojem 
trenutku bez obveze navođenja razloga ili ne 
prihvatiti niti jednu ponudu.

X.
Ponude se dostavljaju neposredno, u zatvore-
noj omotnici, na urudžbeni odjel u sjedištu 
društva Vodoopskrba i odvodnja Zaprešić 
d.o.o., Zelengaj 15, 10290 Zaprešić, uz na-
znaku: »Javni natječaj za zamjenika direktora 
Društva«.

XI.
Urednom ponudom smatra se ponuda koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude 
neće se razmatrati.

XII.
O rezultatima natječaja kandidati će pisanim 
putem biti obaviješteni u roku od 15 dana od 
dana donošenja odluke Skupštine Društva o 
izboru zamjenika direktora.

Vodoopskrba i odvodnja 
Zaprešić d.o.o.

Poslovni broj: 7 Su-481/2026 od 20. VII. 
2026.� (5238)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Puli – Pola
– domar, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
mjesto rada Pula.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

Klasa: 112-10/26-01/2
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-3 od 20. VII. 
2026.� (5239)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje 

– plan i program rada Društva za mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku ili 
u ovjerenoj preslici. Prijave moraju biti pra-
vovremene i potpune, a dostavljena doku-
mentacija će se vratiti kandidatima koji ne 
budu odabrani.
Kandidat je dužan dostaviti pisani Program 
rada zamjenika direktora za mandatno raz-
doblje koji predstavlja temelj za vrednovanje 
njegovih upravljačkih kompetencija, strateš-
kog promišljanja te sposobnosti planiranja, 
organiziranja i razvoja poslovanja Društva.
Dokumentacija se dostavlja u izvorniku 
ili u ovjerenoj preslici. Prijave moraju biti 
pravovremene i potpune, a dostavljena do-
kumentacija će se vratiti kandidatima koji 
ne budu odabrani. Radi procjene stručnih, 
rukovoditeljskih i organizacijskih kompeten-
cija kandidata, Povjerenstvo može provesti 
provjeru stručnog znanja, intervju te usmeno 
predstavljanje i obranu Programa rada.

V.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju navedenih uvjeta 
dostaviti i sve dokaze iz čl. 103. citiranog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja RH: www.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

VI.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

VII.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kan-
didata prikupljaju se i obrađuju isključivo 
u svrhu provedbe ovog natječaja i neće se 
koristiti za druge svrhe, a kandidati podnoše-
njem prijave na natječaj pristaju na navedeno 
sukladno Općoj uredbi za zaštitu osobnih 
podataka i pratećim propisima (GDPR).
Informiranje kandidata o obradi osobnih 
podataka, detaljnije informacije nalaze se 
na sljedećoj poveznici https://komunalno.
vio-zapresic.hr/zastita-osobnih-podataka/.

VIII.
Javni natječaj otvoren je 8 dana od objave u 
Narodnim novinama i na oglasnim pločama 
Društva.

– zamjenjuje direktora u obavljanju poslova 
iz njegova djelokruga rada tijekom njegove 
odsutnosti ili spriječenosti, u okviru ovlasti 
utvrđenih internim aktima Društva, pri čemu 
ne stječe status ni ovlasti člana uprave, osim 
ako je drukčije uređeno posebnim ovlaštenjem
– organizira, koordinira i rukovodi zajednič-
kim poslovima Društva, uključujući poslove 
financija i računovodstva, pravne i opće po-
slove, ljudske resurse, zaštitu na radu, odnose 
s korisnicima te druge poslovne funkcije iz 
svoje nadležnosti
– obavlja poslove tehničkog direktora (uprav-
lja tehničkim procesima javnog isporučitelja 
vodnih usluga, uključujući upravljanje razvo-
jem i održavanjem sustava javne vodoopskrbe 
i javne odvodnje, tehnološkim postupcima 
kondicioniranja vode za ljudsku potrošnju i 
pročišćavanja otpadnih voda, održavanjem 
komunalnih vodnih građevina, provedbom 
investicijskih projekata te organizacijom rada 
tehničkih organizacijskih jedinica)
– sudjeluje u definiranju strateških i operativ-
nih ciljeva Društva, sukladno smjernicama di-
rektora te koordinira i prati njihovu provedbu
– koordinira i sudjeluje u pripremi materijala 
za sjednice Skupštine Društva i Nadzornog 
odbora,
– odgovoran je i upravlja službenim vozilima 
B-kategorije za potrebe obavljanja posla
– odgovoran za osnovna sredstva i povjerene 
mu uređaje za obavljane poslova
– obavlja i druge poslove prema uputama 
direktora u skladu s naravi i vrstom posla.

IV.
Uz prijavu na natječaj kandidati moraju do-
staviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima (potvrda poslodavca ili elektronički 
zapis o podatcima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (izvornik, ne 
stariji od 30 dana)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– izjavu kandidata pod kaznenom i materi-
jalnom odgovornošću s ovjerenim potpisom 
kod javnog bilježnika o nepostojanju zapreke 
za imenovanje sukladno članku 239. stavku 2. 
točki 1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99-
vjer.tumač., 52/00 – Odluka USRH, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19 i 34/2, 114/22, 
18/23 i 136/24)
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76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu polaganja istog u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se situacija 
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova 
na rang-listi kandidata, a prednost pri zapo-
šljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na određeno pravo i isto dokazao s 
priloženim ispravama.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 

tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave moguće je preuzeti na mrež-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te 
će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, adresa elektroničke pošte) kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine za radno mjesto pod red-
nim brojem 1., a u trajanju od najmanje jedne 
godine za radno mjesto pod rednim brojem 
2., a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz t. 4, 
pod dokazom se podrazumijevaju: preslike 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili po-
tvrde poslodavca o radnom iskustvu (potvrda 
mora sadržavati vrstu poslova koju je radnik 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je obavljao navedene poslove),
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije,
7. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
8. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 

u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog 
odjela za promet raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za promet, 
na radno mjesto
1. viši savjetnik – operater Centra za nadzor 
i kontrolu u Odsjeku za promet, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prometne/teh-
ničke struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– vozačka dozvola za upravljanje vozilima 
B-kategorije.
2. viši stručni suradnik – operater Centra 
za nadzor i kontrolu u Odsjeku za promet, 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prometne/teh-
ničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– vozačka dozvola za upravljanje vozilima 
B-kategorije.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta 
osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
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Uvjeti:
– SSS, završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za medicinsku sestru/tehničara
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će pisano obaviješteni.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo na e-adresu: 
korisnik205@socskrb.hr, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama osobno na pisarnicu ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Grad Split, Služba zajed-
ničkih poslova, Odsjek za službeničke odnose, 
Obala kneza Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

� (5240)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skr-
bi (medicinska sestra/medicinski tehničar) 
– neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.

prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
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rada, sukladno Pravilniku o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga
– timski rad
– rad u tri smjene, vikendima, praznicima 
i blagdanima
– prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis,
– vlastoručno potpisanu zamolbu,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZ-a za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će pisano obaviješteni.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu 
Centra ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.
hr, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom: »Natječaj 
za prijam u radni odnos«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će pisano obaviješteni.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se osobno na adresu Centra 
ili na e-adresu: korisnik205@socskrb.hr, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos – radno mjesto«.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

� (5242)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lov
ran, raspisuje

NATJEČAJ 
za radno mjesto
– asistent/ica u organiziranom stanovanju 
i odgoju – suradnik/ica u odgoju – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje,
– izobrazba za poslove dadilje ili edukacija 
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vla-
stite obitelji ili izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika
– u odnosu kojeg ne postoji zapreka iz članka 
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti i kandidati koji 
nemaju završenu edukacija za rad s djecom u 
riziku izdvojenom iz vlastite obitelji (edukacija 
će im biti naknadno organizirana).
Opis posla:
– skrb o djeci bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi prema opisu radnog mjesta i odgojnog 

� (5241)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 2 (I. vrste – odgajatelj/ica) – ne
određeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, završen specijalistički diplomski struč-
ni studij ili preddiplomski i diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij odnosno integrirani preddiplomski 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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hrvatskih branitelja naznačeni na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme)),
d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu ili rješenje o 
rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo da je ostvareno radno iskustvo na 
istim ili sličnim poslovima),
e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
f) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave ovog natječaja,
g) vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.

Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Opis poslova radnog mjesta:
– obavljanja poslova održavanja čistoće u 
upravnoj zgradi Općine Dvor i Kulturnom 
centru, a po potrebi i u drugim prostorima u 
vlasništvu Općine Dvor te vodi brigu o nabavci 
potrošnog materijala
– priprema službene prostorije za sjednice, sa-
stanke, skupove, predstave i druga događanja
– obavlja poslove podizanja i predaje pismena 
i drugih pošiljaka
– obavlja i druge poslove po nalogu pročel-
nika.
Osnovnu bruto plaću čini umnožak koefi-
cijenta radnog mjesta namještenika za po-
moćne poslove – spremač – 1,00 i osnovice 
za obračun plaće u iznosu od 1.065,00 EUR.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Služba se zasniva na neodređeno radno vri-
jeme, uz obvezu probnog rada od 6 mjeseci.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dokazuju 
to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) mogu se pronaći na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) dužan je 
uz prijavu na natječaj i pozivanja na to pravo, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovoga natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 

Broj: HJK-O-159/26 od 20. VII. 2026.� (5243)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
OSIJEKU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-159/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2176-8-03-26-3 od 22. VII. 2026.
� (5244)
Općina Dvor, Jedinstveni upravni odjel, OIB: 
88983260227 po pročelniku Jedinstvenog 
upravnog odjela na temelju članaka 17. i 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Dvor na 
radno mjesto: 
– namještenik za pomoćne poslove – spre-
mač – 1 izvršitelj/ica.
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roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
brodsko-posavska

� (5249)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– viši stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju, 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 
u laboratoriju za analizu veterinarsko-medi-
cinskih pripravaka, Odjelu za veterinarsko 
javno zdravstvo, u Zagrebu.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja biomedicine i zdravstva (veterinarska 
medicina),
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu,
– aktivno znanje rada na računalu,
– od kandidata se očekuje visoka kompe-
tentnost u razumijevanju, radu i rješavanju 
poslova, proaktivni pristup prema vanjskim 
subjektima, međuljudske i komunikacijske 
vještine, vještine pisanja, organizacijske vje-
štine, poslovna svijest i odgovornost.
Dodatni uvjeti:
Uz prijavu na javni natječaj pristupnik obvez
no prilaže životopis u kojem navodi:
– osobne podatke,
– podatke o školovanju,
– podatke o dosadašnjim radnim mjestima i 
zaposlenjima, s dokazima
– podatke o znanstvenim usavršavanjima, 
s dokazima
– podatke o priznanjima i nagradama (pre-
slike)
– podatke o području djelovanja u znanosti,
– kratki opis znanstvenih i stručnih rezultata,
– podatke o objavljenim radovima:
• znanstvenih radova s navođenjem baze koja 
referira časopis (npr. Web of Science Core 
Collection, Scorpus, Medline, Informacijski 
sustav znanosti RH – CroRIS). Ako rad nije 
izvorni znanstveni rad u punom opsegu (ori-
ginal scientific article), potrebno je naznačiti 
kategoriju rada, npr. revijalni članak (review), 
bilješka (note) i sl.,
• stručnih radova.
te dokaze (preslik diplome, preslik ocjena na 
sveučilišnom diplomskom studiju, prethodne 

stranicama Općine Dvor, u roku od 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava.

Općina Dvor

Klasa: 112-01/26-02/95
Urbroj: 511-08-14-26-26-4 od 20. VII. 2026.
� (5245)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
istarska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku 
upravu istarsku za radno mjesto:
1. informacijski tehničar – održavanja IKT 
opreme u Odjelu za informatiku i komunika-
cije – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/26-03/192
Urbroj: 511-11-04-26-5 od 20. VII. 2026.
� (5248)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
brodsko-posavska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu brodsko-posavsku, 
za navedena radna mjesta, (https://selekcija.
gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):
– viši informatički tehničar – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme u Službi zajedničkih i 
upravnih poslova, Odjel za tehniku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se intervju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj najav-
ljenom terminu intervjua, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoruč-
no potpiso podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Dvor, Trg bana Josipa Jelačića 10, 
44440 Dvor, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu – namještenik za pomoćne 
poslovne – spremač u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Općine Dvor – ne otvaraj«.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provjera sposobnosti provest će se razgovorom 
(intervjuom) povjerenstva s kandidatom. Ako 
kandidat ne pristupi u određenom terminu 
na intervju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Dvor (https://www.
dvor.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava. 
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Dvor bit će objavljen popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vrijeme 
održavanja intervjua, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Općina Dvor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenima u članku 5. Uredbe.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podatci objave na mrežnoj 
stranici Općine Dvor u svrhu objave rezultata 
i poziva na testiranje.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
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(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni uredu Split, za radno mjesto:
– poreznik I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Vis – 1 izvršitelj (red. br. 7.16.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Split), pod šifrom 20181/N/26/1623.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 640-03/26-02/1
Urbroj: 251-58-10301-26-12 od 21. VII. 
2026.� (5252)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste – viši asistent iz područja prirod-
nih znanosti, polje matematika, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, za rad na 
HRZZ projektu »Diracovi operatori, Cliffor-
dove algebre i njihovi kvantni analogoni«, pri 
PMF-u, Matematičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=cace61d4-f679-
4348-8151-c9f2703c8d7e.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/48
Urbroj: 513-07-21-08-26-12 od 20. VII. 
2026.� (5253)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

radnog odnosa, sporazum i drugo), vezano 
za članak 50. navedenog Zakona.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz pisanu 
prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
invaliditetu propisane u članku 9. stavku 3. 
navedenog Zakona te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo), 
vezano za članak 9. stavak 18. i stavak 19. 
navedenog Zakona.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti rješenje ili potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje 
spomenutog prava, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Prijavom na natječaj pristupnici daju privo-
lu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
čaja na adresu: Hrvatski veterinarski institut, 
Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: kr-
snjavi@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/33
Urbroj: 513-07-21-08-26-7 od 20. VII. 2026.
� (5251)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

navedene dokaze, potvrde prethodnih poslo-
davaca o poslovima na kojima radi/je radio 
ili preslike ugovora o radu).
Dodatni kriteriji za izbor:
– pet godina radnog iskustva na radnom mje-
stu stručnog suradnika na odgovarajućim 
poslovima
– da je objavio najmanje pet znanstvenih i/
ili stručnih radova.
Opis posla
– ocjene podataka o ispitivanju neškodljivosti 
i ispitivanja na rezidue veterinarskog lijeka 
te podataka o djelotvornosti veterinarskog 
lijeka (pretklinička i klinička ispitivanja) za 
zahtjeve u nacionalnim i europskim postupci-
ma izdavanja, izmjena i odbijanja odobrenja 
za stavljanje veterinarskog lijeka u promet u 
Republici Hrvatskoj te podrška u provedbi 
ostalih aktivnosti koje se odnose na poslove 
nadležnog tijela u području veterinarskih 
lijekova.
Dodatne informacije:
– plaća je uređena Uredbom o nazivima rad-
nih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijen-
tima za obračun plaća u javnim službama 
(NN 22/2024),
– naknada za prijevoz u cijelosti se isplaćuje,
– nudimo motivirajuće i razvojno radno okru-
ženje, profesionalnu edukaciju i napredovanje 
u stručnom i znanstvenom području.
Pristupnici koji posjeduju preporuke pret-
hodnih poslodavaca slobodni su ih priložiti 
u svojoj prijavi.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prije donošenja odluke o odabiru pristupnika 
moguće je testiranje u svrhu provjere znanja 
i sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se pristupnik prima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pisanu 
prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta, dužan je priložiti i sve potrebne do-
kaze prema članku 103. navedenog Zakona 
(dokazi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku). Popis dokaza dostupan je na po-
veznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz pisanu 
prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaze o utvrđenom 
statusu propisane u članku 49. navedenog 
Zakona te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 



SRIJEDA, 22. SRPNJA 2026.	 BROJ 80 – STRANICA 77 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju 
(ne stariji od dana objave natječaja)
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2) pre-
ma Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezik.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23) 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku treba 
biti prevedena na hrvatski jezik kod ovlaštenih 
prevoditelja te dostavljena.
Pristupnici su dužni na zahtjev Fakulteta 
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i/ili 
vještina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pravovremeno obavi-
ješteni o načinu i opsegu obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti te će im u razumnom 
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi testiranju/provjeri 
znanja, smatrat će se da je odustao od prijave 
na natječaj.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija 
s pristupnicima odvija se elektroničkom po-
štom: natjecaj@efst.hr.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. Kandidati su dužni 

� (5255)
Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet, na 
temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje

NATJEČAJ
za prijam
1. na radno mjesto suradnika (za kadrov-
ske poslove i nabavu) u Odjelu za pravne 
poslove, kadrovske poslove i javnu nabavu 
unutar Službe za pravne poslove, projekte 
i cjeloživotno obrazovanje, na neodređeno 
vrijeme, jedan izvršitelj
Uvjeti za radno mjesto:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij, pravnog 
usmjerenja (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), 
odnosno zakonom izjednačen studij
– završen specijalistički program izobrazbe u 
području javne nabave s važećim certifikatom 
ili obveza polaganja unutar jedne godine
– položen stručni ispit za stručnjaka zaštite na 
radu ili obveza polaganja unutar jedne godine
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– radno iskustvo: nije potrebno.
Pristupnici moraju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilni-
kom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta Ekonomskog fakulteta u Splitu 
te Pravilnikom o radu Ekonomskog fakulteta 
u Splitu (https://www.efst.unist.hr/o-nama/
pravne-informacije/pravilnici-i-upute).
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iskaz
nice ili e-domovnice)
– dokaz o završenom školovanju (preslik 
diplome)
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik 
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava 
o studiju)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik 
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava)
– dokaz o završenom specijalističkom pro-
gramu izobrazbe u području javne nabave 
(ako ga kandidat ima)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
stručnjaka zaštite na radu (ako ga kandidat 
ima)

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagrebačka 
županija, u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, za radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Ispostavi Samobor, 
Odjelu za građane i poduzetnike – dohodak 
– 1 izvršitelj (red. br. 9.9.1.6. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područ-
nom uredu Zagrebačka županija), pod šifrom 
20181/N/26/1688.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 100-04/26-02/27 od 16. VII. 2026.
� (5254)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
– za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do 35 mjeseci, u punom radnom 
vremenu, na radnom mjestu suradnik/ica 
na projektu u Uredu za razvoj karijere, aka-
demsko i psihološko savjetovanje – 1 izvršitelj/
ica na projektu »Unapređenje stručne prak-
se na Veterinarskom fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu, interni naziv: suradnik na alumni 
aktivnostima« – 1 izvršitelj.
– za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do 35 mjeseci, u punom radnom vre-
menu, na radnom mjestu stručni suradnik/
ica u Uredu za razvoj karijere, akademsko i 
psihološko savjetovanje – 1 izvršitelj/ica na 
projektu »Unapređenje stručne prakse na 
Veterinarskom fakultetu u Zagrebu, interni 
naziv: suradnik za karijerno savjetovanje« 
– 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet
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biti prevedena na hrvatski jezik od strane 
ovlaštenih prevoditelja te dostavljena.
Pristupnici su dužni na zahtjev Fakulteta 
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i/ili vještina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pravovremeno obavi-
ješteni o načinu i opsegu obavljanja provjere 
znanja, i sposobnosti te će im u razumnom 
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi testiranju/provjeri 
znanja, smatrat će se da je odustao od prijave 
na natječaj.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija 
s pristupnicima odvija se elektroničkom po-
štom, natjecaj@efst.hr.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. Kandidati su dužni 
pratiti svoju elektroničku poštu i odgovoriti 
na sve primljene e-poruke.
Sve informacije vezano za natječaj za radno 
mjesto dostupne su na https://www.efst.unist.
hr/ u dijelu »Natječaji«.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u jednom pdf dokumentu 
u elektroničkom obliku na natjecaj@efst.hr.
Maksimalno je moguće poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni će pristupnici biti obaviješteni 
o rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-04/26-01/3
Urbroj: 2140-15-03-26-2 od 21. VII. 2026.
� (5257)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) i 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Jesenje (Službeni 
glasnik Krapinsko-zagorske županije broj 
9B/26), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Jesenje raspisuje

– dokaz o završenom školovanju (preslik 
diplome)
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik 
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava 
o studiju)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik 
indeksa/prijepis ocjena, dopunska isprava)
– dokaz o radnom iskustvu u struci:
• elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju 
(ne stariji od dana objave natječaja) – obvezno
• druge dokaze iz kojih je jasno vidljivo ostva-
rivanje uvjeta
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Radno iskustvo u struci podrazumijeva vri-
jeme provedeno na poslovima u određenom 
stupnju obrazovanja, određenom području ili 
određenog usmjerenja, sukladno utvrđenim 
uvjetima za pojedino radno mjesto.
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika (razina B2) pre-
ma Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezik.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23) 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge kako je navedeno 
u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
ispunjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba 

pratiti svoju elektroničku poštu i odgovoriti 
na sve primljene e-poruke.
Sve informacije vezano za natječaj za radno 
mjesto dostupne su na https://www.efst.unist.
hr/ u dijelu »Natječaji«.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u jednom PDF-u u elek-
troničkom obliku na: natjecaj@efst.hr.
Maksimalno je moguće poslati 30 MB u jed-
nom dokumentu.
Prijavljeni pristupnici će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja u zakonskom roku, na 
mrežnim stranicama Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

� (5256)
Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet na 
temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje

NATJEČAJ
za prijam na radno mjesto voditelja ustroj-
stvene jedinice 3, Odjela za financijsko poslo-
vanje unutar Službe za financijsko poslovanje 
i računovodstvo, na neodređeno vrijeme, 
jedan izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ekonomskog usmjerenja (razina HKO-a 
7.1.sv.), odnosno zakonom izjednačen studij,
– znanje rada na računalu
– znanje engleskog jezika
– pet godine radnog iskustva u struci.
Pristupnici moraju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilni-
kom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta Ekonomskog fakulteta u Splitu 
te Pravilnikom o radu Ekonomskog fakulteta 
u Splitu (https://www.efst.unist.hr/o-nama/
pravne-informacije/pravilnici-i-upute).
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili e-domovnice)
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Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Jesenje (www.jesenje.
hr), kao i na oglasnoj ploči Općine Jesenje 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Ovaj natječaj će sukladno članku 20. stavku 
2. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi provesti Povjerenstvo za provedbu 
natječaja za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Jesenje na radno mjesto 
spremačica (dalje u tekstu: Povjerenstvo za 
provedbu natječaja) imenovano posebnom 
odlukom pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Jesenje.
Povjerenstvo za provedbu natječaja će utvr-
diti listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Jesenje objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije 
održavanja prethodne provjere.
Smatra se da je kandidat, koji ne pristupi 
testiranju, povukao prijavu na javni natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Op-
ćina Jesenje, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja.
Općina Jesenje s osobnim podacima postupat 
će sukladno pozitivnim propisima uz primje-
nu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih 
mjera zaštite osobnih podataka od neovlašte-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka 
ili oštećenja.

Općina Jesenje

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
predočit će izvornik ili ovjerenu kopiju.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom za kontakt i telefonskim brojem 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta navedenim u 
ovom natječaju podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama u 
zatvorenoj kuverti na adresu: Općina Jesenje, 
Gornje Jesenje 103, 49233 Gornje Jesenje, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Jesenje 
na radno mjesto spremačica – ne otvaraj«, 
neposrednom predajom u pisarnicu Općine 
Jesenje ili preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u ovom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
pozvati se na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na način da priloži sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, kao i rješenje od-
nosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom pravu.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika/ice u službu u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Jesenje na 
radno mjesto:
– spremačica – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, na nepuno radno vrijeme – 4 sata 
dnevno, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu u skladu s 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za spremačicu u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Općine Jesenje moraju ispunjavati 
sljedeći uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od tri mjeseca),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jam u službu ne postoje zapreke navedene 
u člancima 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
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3. poreznik – II. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Split, Ispostavi Supetar – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 7.14.8. Sistematizacije radnih mjesta u 
Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Po-
dručnom uredu Split), pod šifrom: 20181/
IO/26/1782.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/18
Urbroj: 513-07-21-08-26-8 od 17. VII. 2026.
� (5261)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Vukovar u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ispostavi Županja – 1 
izvršitelj (red. br. 20.6.4. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Vukovar), pod šifrom 20181/N/26/1732.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (5263)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog istraživača/suradnika za rad na 
projektu »PK.1.1.12.0261, projekt »Hospita-
lityInSky & HealthInSky – istraživanje i razvoj 
dvije inovativne AI platforme« na određeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij elektro-
tehnike ili računarstva (razina HKO-a 7.1.sv.).
– znanje engleskog jezika.

ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – suradnik na 
projektu – istraživač«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
ničke pošte u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/15
Urbroj: 513-07-21-08-26-9 od 17. VII. 2026.
� (5260)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za prijam 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Split, u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, za radna mjesta:
1. poreznik – II. vrste u Ministarstvu finan-
cija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Split, 
Službi za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu 
i ovrhu III – 1 izvršitelj/ica (red. br. 7.3.4.3. 
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu 
financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Split), pod šifrom: 20181/IO/26/1743,
2. poreznik – III. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Split, Ispostavi Split, Odjelu za poduzetnike – 
dohodak II – 1 izvršitelj/ica (red. br. 7.13.5.6. 
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu 
financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Split), pod šifrom: 20181/IO/26/1769 i

� (5259)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– suradnik na projektu – istraživač (m/ž) 
s radnim mjestom na projektu »A Biomar-
ker – Based Platform for Early Diagnosis of 
Chronic Liver Disease to Enable Personalized 
Therapy – LIVERAIM«. Radni odnos zasni-
va se na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom do kraja trajanja projekta, tj. do 
28. 2. 2030. godine, uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine; doctor(ica) 
medicine bez specijalizacije;
– obavezno znanje rada na računalu (MS 
Office);
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati koji imaju:
– iskustvo sudjelovanja u znanstveno-istra-
živačkom radu (priložiti potvrdu voditelja);
– iskustvo pisanja u znanstvenim publikaci-
jama (priložiti radove);
– iskustvo sudjelovanja u drugim oblicima 
izvannastavnih aktivnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolba) treba priložiti:
– motivacijsko pismo iz kojeg je vidljivo koje 
ciljeve angažmanom na ovom projektu u svom 
osobnom razvoju kandidat želi ostvariti, i na 
koji način;
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
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Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.

– provodi analitiku tržišta rada te vodi evi-
denciju o dinamici i kvaliteti zapošljavanja 
diplomiranih studenata fakulteta.
– organizira i koordinira radionice, seminare 
i druge prezentacije usavršavanja karijernih 
kompetencija studentima, nastavnicima, po-
slodavcima i Alumni grupama.
– surađuje s institucijama za ravnopravnost, 
raznolikost i inkluzivnost te drugim partneri-
ma na razvoju i provedbi programa podrške i 
poboljšanja usluga za diplomirane studente.
– planira i priprema strategiju za povezivanje 
Alumni zajednice i Fakulteta definirajući vi-
ziju privlačenja i jačeg angažmana alumnija 
prema Fakultetu.
– administrativno prati alumni udrugu fa-
kulteta.
– vodi i administrira bazu podataka ugovora s 
nastavnim bazama i bazu podataka mentora, 
alumnija i vanjskih dionika.
– identificira potrebe za usavršavanjem zapo-
slenika, informira ih o istima te organizira od-
govarajuće radionice ili druge vrste edukacija.
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
odjela, voditelja službe, tajnika fakulteta i 
dekana.
– za svoj rad odgovara dekanu, tajniku Fa-
kulteta, voditelju Službe i voditelju Odjela.
Pristupnici prilažu:
– prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

Radno iskustvo: najmanje tri godine radnoga 
iskustva ili doktorat znanosti.
Probni rad: tri mjeseca
Opis poslova za radno mjesto:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svog 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
2. jednog mlađeg istraživača/suradnika 
za rad na projektu »PK.1.1.12.0261, projekt 
»HospitalityInSky & HealthInSky – istraživa-
nje i razvoj dvije inovativne AI platforme« na 
određeno radno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij elektro-
tehnike ili računarstva (razina HKO-a 7.1.sv.).
– znanje engleskog jezika.
Radno iskustvo: nije potrebno.
Probni rad: tri mjeseca.
Opis poslova za radno mjesto:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima.
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svog 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
3. jednog suradnika za razvoj karijera i alu-
mnije na određeno radno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
(razina  HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti,
– napredno znanje engleskog jezika.
– poznavanje rada na računalu.
Radno iskustvo: jedna godina.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova za radno mjesto:
– obavlja profesionalnu orijentaciju i savje-
tovanje studenata.
– širi i promiče aktivnosti umrežavanja i 
razvoj karijere studenata, prati tržište rada 
i pruža administrativnu pomoć pri zapošlja-
vanju diplomiranih studenata fakulteta.
– razvija nove kontakte s gospodarstvenicima 
u svrhu proširenja mogućnosti zapošljavanja 
studenata i bivših studenata.
– provodi savjetovanju o karijeri studentima 
i bivšim studentima u vezi s procesom tra-
ženja posla, intervjuiranjem, životopisom i 
pisanjem pisama te svim drugim aspektima 
planiranja karijere.
– sudjeluje u organizaciji događanja za studen-
te i predstavnike poslodavaca iz gospodarstva.
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Kandidati (m/ž) koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima, 
ako su podnijeli urednu, potpunu i pravodob-
nu prijavu, ispunjavaju sve uvjete propisane 
natječajem te ostvare najbolji rezultat u tom 
postupku (ako je to dio selekcijskog postupka).
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://branite-
lji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposlja-
vanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok i način prijave
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, s naznakom: »Za natječaj 
– viši asistent na Katedri za ekonomiku podu-
zeća« dostavljaju se na e-adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Zaštita osobnih podataka
Osobni podaci kandidata prikupljeni prijavom 
na natječaj i priloženom dokumentacijom 
obrađivat će se isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i odabira kandidata, u 
skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR), Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka te drugim važećim propisima.
Podaci će se obrađivati samo u opsegu koji 
je nužan za provedbu natječajnog postupka, 
a čuvat će se u skladu s propisima kojima se 
uređuje zaštita osobnih podataka te arhivsko 
i dokumentarno gradivo. Kandidati (m/ž) u 
svakom trenutku mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, od-

Uvjeti
Kandidati (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) i Statutom Ekonomskog fakul-
teta – Zagreb.
Plaća
Plaća za radno mjesto višeg asistenta utvrđu-
je se sukladno Zakonu o plaćama u javnim 
službama (NN 155/23), Uredbom o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama 
(22/24) te drugim važećim propisima. Za rad-
no mjesto višeg asistenta utvrđen je koeficijent 
za obračun plaće 2,55. Plaća se obračunava 
primjenom navedenog koeficijenta i važeće 
osnovice za obračun plaće, uz pripadajuće 
dodatke (dodatak na radni staž 0,5 % na 
osnovnu plaću za svaku navršenu godinu 
radnog staža) i druga materijalna prava u 
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 
i drugim važećim propisima.
Dokumentacija
Kandidati (m/ž) na natječaj dužni su priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (vlastoručno potpisanu), uz obvezno 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat (m/ž) prijavljuje
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– popis znanstvenih i stručnih radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika najmanje 
na razini B2 prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
Selekcijski postupak
Radi utvrđivanja ispunjavanja uvjeta i pro-
cjene stručnih znanja, sposobnosti i kompe-
tencija kandidata, Fakultet zadržava pravo 
provesti jedan ili više oblika selekcijskog 
postupka (intervju, pisano ili usmeno testi-
ranje, provjeru znanja stranog jezika ili druge 
odgovarajuće oblike provjere). Kandidati koji 
će biti uključeni u selekcijski postupak bit će 
o tome pravodobno obaviješteni.
Pravo prednosti pri zapošljavanju
Kandidati (m/ž) koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i/ili Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21), dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju (doka-
ze) kojom dokazuju navedeno pravo odnosno 
nepostojanje zapreka koje posebni propis 
određuje za ostvarivanje prava prednosti.

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni pismenim putem u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/121 od 21. VII. 
2026.� (5264)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto III. vrste – radnik 
III. vrste / vratar – čuvar – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu uz probni rad od dva mjeseca.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
je do 10. kolovoza 2026.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natje-
čajnog postupka objavit će se na na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva, link: https://www.
fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (5265)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto višeg asistenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, polje ekono-
mija na Katedri za ekonomiku poduzeća, na 
određeno vrijeme u trajanju četiri godine, u 
punom radnom vremenu.
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Stručni i drugi uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevine,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– posjedovanje certifikata za javnu nabavu 
(specijalistički program izobrazbe u području 
javne nabave)
– dobro poznavanje najmanje jednog stranog 
jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za komunalne i gra-
đevinske poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni i drugi uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– dobro poznavanje najmanje jednog stranog 
jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07. i 118/12.) stručne 
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spola. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, neovisno jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
elektronička adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),

hrvatskog jezika, elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje 
da protiv pristupnika nije pokrenut istražni 
ili kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 30 
dana od objave u Narodnim novinama, na 
elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka može prikupljati, koristi-
ti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2163-3-04-01-26-1 od 20. VII. 2026.
� (5270)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19. i 17/25., u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Uprav-
nog odjela za gospodarenje prostorom Grada 
Buzeta raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Gradu Buzetu, Upravnom odjelu za gospo-
darenje prostorom Grada Buzeta, za radna 
mjesta:
1. viši savjetnik za komunalne i građevinske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neo-
dređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.

nosno njihovo brisanje, slanjem zahtjeva na 
elektroničku adresu: szop@efzg.hr.
Kandidati (m/ž) će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Broj: 7 Su-528/2026-2 od 21. VII. 2026.
� (5267)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) objavljen je javni 
natječaji Općinskog suda u Sisku kako slijedi:
Dana 17. lipnja 2026. objavljen je javni na-
tječaj 4307/N/26/1755 za prijam u državnu 
službu za radno mjesto zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti (mjesto rada Sisak), 2 izvrši-
telja, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnosi se putem 
Centraliziranog sustava zapošljavanja u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Sisku

Klasa: 640-01/26-01/45
Urbroj: 251-70-05-26-6 od 21. VII. 2026.
� (5269)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6 objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/icu na suradnič-
ko radno mjesto – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, polje: kemij-
sko inženjerstvo, na određeno vrijeme (do 
povratka zamjenjivane zaposlenice na rad) 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
kemiju RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za za-
snivanje radnog odnosa trebaju ispunjavati i 
sljedeće uvjete: završen sveučilišni diplomski 
studij Kemijsko inženjerstvo/Kemija i inže-
njerstvo materijala/Primijenjena kemija ili 
Ekoinženjerstvo.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome, prijepis ocjena, dokaz o državljan-
stvu, za strane državljane dokaz o poznavanju 
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(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete prijavljenim na natječaj provest će 
se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj za prijem u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na službenoj internetskoj stranici 
www.buzet.hr.
Na službenoj internetskoj stranici www.buzet.
hr i na oglasnoj ploči upravnih tijela, Gra-
da Buzeta bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Pisanu prijavu na javni natječaj s priloženim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se 
u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom, s naznakom: »Za natječaj 
___ (upisati naziv radnog mjesta na koji se 
kandidat prijavljuje)«, na adresu: Grad Buzet, 
II. istarske brigade 11, 52420 Buzet.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
na web-stranici Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, na web-stranici www.buzet.hr te 
na oglasnoj ploči Grada Buzeta. Za računanje 
roka mjerodavan je dan objave u Narodnim 
novinama. Kandidati će o rezultatima natje-
čaja biti obaviješteni u zakonskom roku. Rje-

nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno 
članku 26. ZSN-a.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Buzet kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, a sukladno 
odredbama Opće Uredbe o zaštiti osobnih 
podataka EU 2016/679. od 27. travnja 2016. 
godine.
Urednom prijavom smatra se pisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju za prijem u službu. Nepravodobne i 
nepotpune prijave neće se razmatrati, niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozivani 
na dopunu prijave. Osobe koje podnesu ne-
potpune i nepravodobne prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
isti. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom Zakonu, članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članak 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članak 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. st. 1. istog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

– diplomu kojom se potvrđuje ispunjenje 
uvjeta stupnja obrazovanja (stručna sprema) 
i struke određenu ovim natječajem (preslik),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu za koje se traži 
odgovarajuće stručno znanje i struka (pre-
slik rješenja o rasporedu, ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca koja mora sadržavati 
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme za te poslove i razdoblje u 
kojim ih je obavljao), u ukupnom trajanju 
koje je kao uvjet naveden u javnom natječaju,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o posjedovanju certifikata za javnu 
nabavu (ako kandidat ima završen specijali-
stički program izobrazbe u području javne 
nabave),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da 
nije pravomoćno osuđen za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona (ne starije od 6 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da 
je uspješno položen predmet informatike, ili 
preslik potvrde ovlaštenog organizatora tečaja 
iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen 
tečaj u čijem je programu obuhvaćen rad na 
računalu, ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe odgovarajućeg razreda srednje, 
više škole ili fakulteta iz kojeg je vidljivo da je 
uspješno položen predmet iz stranog jezika, ili 
preslik potvrde ovlaštenog organizatora tečaja 
iz kojeg je vidljivo da je uspješno završen tečaj 
stranog jezika, ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju određenog stranog jezika),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreke za prijem u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu. 
Okolnost da kandidat ima položen državni 
ispit, ne daje mu prednost prilikom prijma 
u službu u odnosu na kandidata koji ispit 
nije položio.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
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Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta, testiranjem i/ili intervjuom. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu, https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama za točke 1., 2. i 3. te u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama za točku 4. na elektroničku 
adresu: natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadrži 
sve priloge i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (5272)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu, na 
upražnjenom radnom mjestu
– viši referent (interni naziv: likvidator – 
viši referent) u Odjelu za financijsku opera-
tivu Službe za računovodstvene i financijske 
poslove, Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij (razina HKO-a 6.sv. i 6.st.) ekonomskog 
smjera, prvostupnik/prvostupnica ili VŠS 
ekonomskog smjera
– napredno znanje rada na računalu (MS 
Office)
– znanje engleskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.

prijepis ocjena s izračunatim prosjekom, do-
kaz o državljanstvu, a strani državljani dužni 
su priložit i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (C2 – napredna razina).
Pristupnici pod točkom 3. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diplome o završenom odgovarajućem studiju, 
rješenje odnosno mišljenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije ako je 
kvalifikacija stečena u inozemstvu, ovjereni 
prijepis ocjena s izračunatim prosjekom i 
dokaz o državljanstvu, a strani državljani 
dužni su priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika na razini C2. Pristupnici moraju, 
prema dokumentaciji priloženoj uz prijavu, 
ispunjavati formalne preduvjete za upis na 
doktorski studij »Istraživanje u edukaciji u 
području prirodnih i tehničkih znanosti«, 
usmjerenje Informatika, na Prirodoslovno-
matematičkom fakultetu Sveučilišta u Splitu, 
prema uvjetima upisa važećima na dan objave 
ovog natječaja. Ako ispunjavanje navedenih 
formalnih preduvjeta nije razvidno iz prethod-
no navedene dokumentacije, pristupnici su 
dužni priložiti odgovarajući dokaz o njihovu 
ispunjavanju. Izabrani pristupnik obvezan je 
u prvom raspoloživom upisnom roku nakon 
zasnivanja radnog odnosa upisati navedeni 
doktorski studij i redovito ga pohađati. Radno 
mjesto obuhvaća znanstveno-istraživački rad 
na temi koja će se definirati u dogovoru s 
dodijeljenim mentorom te nastavna zaduženja 
na kolegijima iz područja objektno orijentira-
nog programiranja i razvoja web-aplikacija, s 
naglaskom na primjenu programskog jezika 
JavaScript.
Pristupnici pod točkom 4. uz potpisanu 
prijavu na natječaj prilažu: životopis, dokaz 
o stečenoj odgovarajućoj stručnoj spremi, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a, dokaz o hrvat-
skom državljanstvu te dokaz o ispunjavanju 
ostalih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavka 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

šenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavit će se javnom objavom na službenim 
mrežnim stranicama Grada Buzeta.

Grad Buzet

Klasa: 100-05/26-01/00002
Urbroj: 2181-204-05-02-26-00008 od 20. 
VII. 2026.� (5271)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto docenta, za znanstveno 
područje prirodnih znanosti, znanstveno polje 
fizika, na neodređeno vrijeme
2. za izbor jednog suradnika, na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, za znanstveno 
područje prirodnih znanosti, znanstveno polje 
fizika, na određeno vrijeme
3. za izbor jednog suradnika, na suradničko 
radno mjesto asistenta, za znanstveno pod-
ručje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
računarstvo, na određeno vrijeme
4. za izbor jednog zaposlenika na radno mjesto 
III. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice III. 
vrste (voditelj odsjeka za financijsko-mate-
rijalno poslovanje), na određeno vrijeme od 
dva mjeseca zbog povećanog obima poslova, 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog smjera (razina HKO-a 4.2)
– znanje engleskog jezika
– dvije godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022.), a pristupnici pod točkom 1. i 
uvjete propisane Nacionalnim sveučilišnim, 
znanstvenim i umjetničkim kriterijima (NN 
42/2026).
Pristupnici pod točkom 1. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, dokaz o 
državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2 – napredna razina), dokaz o stečenom 
odgovarajućem akademskom stupnju, biblio-
grafiju s podatcima o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti, radove te ostale dokaze 
o ispunjavanju uvjeta.
Pristupnici pod točkom 2. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diplome o završenom odgovarajućem studiju, 
rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, ovjereni 
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su se pozvati na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
1) Hrvatski branitelji i članovi njihovih obitelji
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti prili-
kom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
2) Civilni stradalnici
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužni su se pozvati 
na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze iz čl. 
49. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata, dostupne na poveznici https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
3) Civilni i vojni invalidi rata
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
4) Osobe s invaliditetom
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3, s naznakom: »Za natječaj – 
viši referent«.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (5273)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto pomoćni radnik (m/ž) – 
pomoćnik pri obdukciji, s radnim mjestom u 
Zavodu za sudsku medicinu i kriminalistiku 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
do povratka stalne zaposlenice na rad, uz 
uvjet probnog rada od jednog mjeseca – je-
dan izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– završena osnovna škola;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima u srodnim područjima;
– tečaj za pomoćne djelatnike u zdravstvu ili 
obveza polaganja tečaja za pomoćne djelatnike 
u zdravstvu u roku od 6 mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolbu) treba priložiti:
– životopis;
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o radnom stažu, odno-
sno odgovarajuću potvrdu nadležnog tijela 
države u kojoj je kandidat stekao radni staž, 
ne stariju od tri mjeseca, prevedenu na hr-
vatski jezik od strane ovlaštenog sudskog 
tumača, ili potvrdu poslodavca o poslovima 
koje je kandidat kod njega obavljao, iz koje 
je vidljivo trajanje radnog odnosa, odnosno 
ugovore o radu (ako su navedeni dokumenti 
izdani na stranom jeziku, potrebno je priložiti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik koji je 
izradio ovlašteni sudski tumač);
– preslike svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi (kandidati koji su svjedodžbu stekli u 
inozemstvu dužni su uz nju priložiti i ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik, koji je izradio 
ovlašteni sudski tumač);
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od šest 
mjeseci (ovjereni prijevod na hrvatski jezik, 
koji je izradio ovlašteni sudski tumač)
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 

Prednosti:
– komunikacijske vještine
– poznavanje proračunskog knjigovodstva.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz vlastoručno pisanu 
prijavu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja: životopis, dokaz o stručnoj spremi, 
dokaz o državljanstvu, elektronički zapis o 
podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knji-
žica), ne stariji od 6 mjeseci, dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje obavlja/je 
obavljao i trajanju radnog odnosa i sl.) i druge 
dokaze kojima dokazuju ostvarivanje uvjeta 
ili prednosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Osnovna plaća je umnožak koeficijenta za 
obračun plaće radnog mjesta viši referent 
koji iznosi 1,70 i osnovice za obračun plaće.
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u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu u Ministarstvo financija, Poreznu 
upravu, Središnji ured, u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, za radno mjesto:
– referent u Sektoru za međunarodno opo-
rezivanje i suradnju, europske poslove i raz-
mjenu informacija, Službi za izbjegavanje 
dvostrukog oporezivanja – 1 izvršitelj, red. 
br. 1.10.2.6. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Središnjem uredu, pod šifrom 
20181/N/26/1675.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (5277)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom 
radnom mjestu I. vrste složenosti – stručni 
suradnik u sustavu znanosti i visokog obra-
zovanja u Croaticumu – Centru za hrvatski 
kao drugi i strani jezik Filozofskog fakulteta Sve-
učilišta u Zagrebu, u punom radnom vremenu i 
na određeno vrijeme od tri godine – 1 izvršitelj 
(m/ž), uz probni rok od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
kroatistika, VSS
– napredno poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office).
Prednosti:
– iskustvo rada u visokoškolskoj nastavi hr-
vatskog kao inog jezika
– iskustvo rada u heterogenim grupama i 
na različitim programima učenja hrvatskog 
jezika.
Pristupnici su dužni dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o stručnoj spremi
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a ne stariji 
od šest mjeseci (e-radna knjižica)
5. dokaz o državljanstvu
6. preslik osobne iskaznice.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 

3. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU STATI-
STIKU, EPIDEMIOLOGIJU I MEDICINSKU 
INFORMATIKU
a) u Školi narodnog zdravlja »A. Štampar«
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, u području biomedicine i 
zdravstva, polje javno zdravstvo i zdravstvena 
zaštita, grana javno zdravstvo
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022) i odgovarajućim podzakon-
skim propisima, zatim Odlukom o uvjetima 
i postupku izbora u znanstveno nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagreb 
te Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora 
suradnika na suradnička radna mjesta na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu biti će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljena na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavna radno mjesto do-
centa:
Obrazac_DOCENT_izjava_pristupnika_Na-
cionalni_kriteriji_1.docx
– za suradničko radno mjesto:
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx
dostavljaju se na e-adresu: kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
e-poštom ili nisu u skladu s uputama neće 
se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/40
Urbroj: 513-07-21-08-26-20 od 20. VII. 
2026.� (5275)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

Preslici priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Osobni podaci koje kandidat/kinja dostavi u 
dokumentaciji prijave na natječaj obrađivat 
će se isključivo u svrhu provedbe ovog natje-
čajnog postupka, na temelju članka 6. stavka 
1. točke (b) Opće uredbe o zaštiti podataka 
(poduzimanje radnji prije sklapanja ugovo-
ra na zahtjev ispitanika) te radi izvršavanja 
zakonske obveze provedbe javnog natječaja. 
Dostavljena dokumentacija i osobni podaci 
čuvat će se do okončanja natječajnog postup-
ka, nakon čega će svi podaci i dokumenta-
cija biti trajno izbrisani, osim ako posebnim 
propisima o arhivskom gradivu nije drukčije 
određeno u pogledu dokumentacije o samom 
natječajnom postupku
Način i rok prijave:
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je na-
vesti: »Prijava na natječaj – pomoćni radnik«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u i/ili Wordu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Urbroj: 251-59-10102-26-4260 od 20. VII. 
2026.� (5274)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA PSIHIJATRIJU I PSIHO-
LOŠKU MEDICINU
a) u Klinici za psihijatriju i psihološku medi-
cinu, Klinički bolnički centar Zagreb
– jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana psihijatrija.
2. NA KATEDRI ZA ORTOPEDIJU
a) u Klinici za ortopediju, Klinički bolnički 
centar Zagreb
– jednog nastavnika za znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta u kumulativnom 
radnom odnosu, u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanost, 
grana ortopedija.
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MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ARAMBAŠIĆ, BRANKO, dozvola za plovidbu 
brodice reg. oznake ŠB 6226 izdana od Lučke ka-
petanije Šibenik	 (603502)
ARTNER, CHRISTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2181372 izdana 18. III. 2018. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (603595)
AUTOTRANSPORTI »MAJNIĆ«, oglas br. 
505478 objavljen u Narodnim novinama br. 131 od 
22. X. 2025. proglašava se nevažećim jer je upisan 
pogrešan broj licencije	 (603527)
BARATI, FOZIA, rješenjem PU primorsko-goran-
ske Kl. UP/I-216-02/25-03/13793, Ur. br. 511-09-
38-26-4 od 17. VII. 2026. iskaznica dozvole boravka 
za državljanina treće zemlje br. 9254601	 (603580)
BARBARIĆ, ANJA, svjedodžba IV. razreda izdana 
2026. od Prve sušačke hrvatske gimnazije u Rije-
ci	 (603572)
BARIŠIĆ, JURICA, dozvola za voditelja brodice br. 
B 52224487 izdana 7. IX. 2022. od Lučke kapetanije 
Split	 (603612)
BEDEKOVIĆ, IVAN, iskaznica radnika ZET-a br. 
41792 izdana od Zagrebačkog električnog tramvaja 
d.o.o.	 (603627)
BELAMARIĆ, SAŠA, dozvola za voditelja brodice 
izdana 2005. od Lučke kapetanije Senj	 (603530)
BIČANIĆ, IVANA, iskaznica carinskog agenta br. 
0002/2019 izdana 6. VIII. 2019. od Carinske upra-
ve	 (603599)
BLAŽEK, ANA, svjedodžba III. razreda za za-
nimanje Agroturistički tehničar izdana šk. god. 
2024./2025. od Ekonomske i turističke škole Daru-
var	 (603631)
BLAŽEVIĆ, NIKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/04-01/1405 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603564)
BLECICH, PAOLO, dozvola za voditelja brodice 
br. B 04/5285 izdana 9. IX. 2012. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (603487)
BLEICHER, ROBERT, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 01/1739 izdana 31. VII. 2005. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603596)
BOBAN, STJEPAN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603494)
BOŽURIĆ, DINO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2026. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (603628)
BRSTILO, DARIJA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (603522)
BUGARIJA, JELENA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2010. od Prirodoslovno-grafičke škole u 
Zadru	 (603607)
BUKAN, NADA, znak pristupačnosti br. SA-78994 
izdan od Gradskog ureda za prostorno uređenje, 
izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove 
i promet u Zagrebu	 (603604)

– upisničar u tijelima sudbene vlasti – Po-
sebna sudska pisarnica Kaznenog odjela prvog 
stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-491/2026 od 17. VII. 2026.
� (5283)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu na radno mjesto 
III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
Posebna sudska pisarnica Građanskog odjela 
drugog stupnja – 4 izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-529/2026 od 17. VII. 2026.� (5284)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu na radno mjesto 
III. vrste – upisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Posebna sudska prijemna i otpremna 
pisarnica – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od ras-
pisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Broj: 7 Su-494/2026 od 17. VII. 2026.� (5278)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu na radno mjesto 
III. vrste
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dano 3. VII. 2008. od Ministarstva pomorstva u 
Zagrebu	 (603615)
KELAVA, EVA IVANA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603630)
KIRIN, NENAD, uvjerenje za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B0130543 izdano 30. IV. 2013. od Mini-
starstva mora, prometa i veza u Zagrebu	 (603509)
KNEŽEVIĆ, DAVID, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2171932 izdana 4. IV. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603493)
KNEŽEVIĆ, NIKICA, lovačka iskaznica br. 
545513 izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovačkog 
saveza u Zagrebu	 (603624)
KOCIJAN, KRISTINA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603510)
KOVAČ, VIKTORIA, diploma na engleskom jezi-
ku br. 0269172115-2022-01 izdana 3. IX. 2025. od 
Sveučilišta u Zadru	 (603554)
KOVAČ, VIKTORIA, diploma na hrvatskom jezi-
ku br. 0269172115-2022-01 izdana 3. IX. 2025. od 
Sveučilišta u Zadru	 (603553)
KOVAČ, VIKTORIA, dopunska isprava o studiju 
na engleskom jeziku br. 0269172115-2022-02 iz-
dana 3. IX. 2025. od Sveučilišta u Zadru	 (603556)
KOVAČ, VIKTORIA, dopunska isprava o studiju 
na hrvatskom jeziku br. 0269172115-2022-02 iz-
dana 3. IX. 2025. od Sveučilišta u Zadru	 (603555)
KRAJINA, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice br. 
UP/I-342-33/05-1/1-869 izdano 18. VII. 2005. od 
Ministarstva pomorstva u Zagrebu	 (603608)
KRIŽANAC, IVA, polica životnog osiguranja br. 
19107400000085 izdana 4. VI. 2002. od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (603506)
KULIŠIĆ, KARLO, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Gimnazije Jurja Barakovića 
Zadar	 (603621)
KUNEK, MARIJA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2024./25. od III. gimnazije Zagreb	 (603505)
KUNIĆ, DESANKA, uvjerenje o položenom te-
čaju za gerontodomaćicu izdano 2016. od Ivora 
- škole informatike, Karlovac	 (603532)
KUŠTRO, NIKOLINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18., 2018./19. 
i 2019. od Poljoprivredne i veterinarske škole Osi-
jek	 (603601)
LACHNER, GERHARD, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 01/4297 izdana 11. XI. 2007. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (603597)
LEŠĆAN, MATEJ, završna svjedodžba izdana 
2013. od Srednje škole Isidora Kršnjavoga Naši-
ce	 (603594)
LEVENTIĆ, TENA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature (jesenski rok) izdana 2024. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja u Zagrebu	 (603635)
LEVENTIĆ, TENA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature (ljetni rok) izdana 2024. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (603634)

centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603517)
GOLUŽA, KLARA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature, jesenski rok, izdana 2021. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja u Zagrebu	 (603587)
GRGURIĆ, SNJEŽANA, uvjerenje o završenom 
programu osposobljavanja Kl. 602-07/18-05/245 
Ur. br. 2170-58-01-18-2 izdano 11. VII. 2018. od 
Narodnog učilišta u Rijeci	 (603645)
GROŠIĆ, IVAN, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2025. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603623)
HEGEDIŠ, VLADIMIR, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. UP/I-342-35/25-02/19846 izdano 9. VIII. 
2025. od Lučke kapetanije Pula	 (603636)
HIRSCH-KUČERA, KRISTINA, dozvola za vodi-
telja brodice br. UP/I-342-35/20-02/11321 izdana 
8. VIII. 2020. od Lučke kapetanije Pula	 (603515)
HORVAT, KARLA, studentska iskaznica br. 
601983110009 izdana 20. VII. 2026. od Filozofskog 
fakulteta u Rijeci	 (603603)
HRANILOVIĆ, FRAN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/23-02/19323 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (603576)
JADRAN TUNA d.o.o., povlastica za gospodarski 
ribolov br. 4281, br. odobrenja 2026BFT2 izdana 
2026. od Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva, Uprave za ribarstvo	 (603573)
JANKOVIĆ, ELENA, diploma na engleskom jezi-
ku br. 0269173955-2022-01 izdana 10. IX. 2025. od 
Sveučilišta u Zadru	 (603550)
JANKOVIĆ, ELENA, diploma na hrvatskom jezi-
ku br. 0269173955-2022-01 izdana 10. IX. 2025. od 
Sveučilišta u Zadru	 (603544)
JANKOVIĆ, ELENA, dopunska isprava o studiju 
na engleskom jeziku br. 0269173955-2022-02 iz-
dana 10. IX. 2025. od Sveučilišta u Zadru	(603552)
JANKOVIĆ, ELENA, dopunska isprava o studiju 
na hrvatskom jeziku br. 0269173955-2022-02 iz-
dana 10. IX. 2025. od Sveučilišta u Zadru	(603551)
JELUŠIĆ, MIA, svjedodžba o državnoj maturi iz-
dana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu	 (603537)
JOLDIĆ, LUKAS, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-35/25-02/24691 izdano 12. IX. 2025. od 
Lučke kapetanije Pula	 (603497)
JOVIČIĆ, ROBERT, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2134244 izdana 14. VII. 2013. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603540)
JOVIČIĆ, SLAVKO, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B4150444 izdana 25. V. 2015. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (603541)
JOZIĆ, IVANA, uvjerenje za voditelja brodice br. 
B0167757 izdano 14. VI. 2016. od Ministarstva 
mora u Zagrebu	 (603549)
JURIĆ, IVA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000024033441 izdana od 
HZZO Dubrovnik	 (603590)
KARDUM, FRANE, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 24280 izdano 17. VII. 2000. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (603579)
KARLOVIĆ, GORAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije Kl. UP/I-342-33/08-1/1-1322 iz-

BURĐELEZ, MARIJA, polica životnog osiguranja 
br. 7002261 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (603519)
BURIĆ, LUCIJA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2025./26. od X. gimnazije »Ivan Supek« 
Zagreb	 (603571)
BUZDOVAČIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2021./22., 2022./23. i 
2023./24. od Srednje škole Dental centar Marušić 
u Splitu	 (603531)
BUŽANČIĆ, JOŠKO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1998. od Pomorske škole Split	 (603503)
CVEJIĆ, IRIS, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (603569)
CVEJIĆ, IRIS, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2022. od Gimnazije Vukovar	 (603570)
ČIŽMAK, DORIAN, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2024./2025. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (603593)
ČUGURA, NIKOLINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2011. od Srednje škole za medicinske 
sestre Mlinarska u Zagrebu	 (603577)
ĆATIĆ, AMIR, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-33/00-01/57 izdano 4. III. 2000. od Lučke ka-
petanije Pula	 (603613)
ĆOSIĆ, LANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2021. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (603499)
ĆURČIĆ, LEOPOLD, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603585)
ĆUTUK, MIA, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (603637)
DOMIĆ, VLADO, iskaznica radnika ZET-a br. 
706087 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o.	 (603498)
DRAŽIĆ BEKARA, NICOLA DENIS, dozvola za 
voditelja brodice br. 342-35/17-02/12635 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (603592)
FARČIĆ, ANTONELA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda te svjedodžba o završnom ispitu iz-
dane šk. god. 1993./94., 1994./95., 1995./96., 
1996./97. i 1997. od Škole primijenjene umjetnosti 
i dizajna u Zagrebu	 (603614)
GABRIĆ, ANTONIJA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603586)
GALINEC, ANA MARIA, svjedodžba o državnoj 
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603518)
GAŠPAROVIĆ, IVAN, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603609)
GLUŠAC, FRAN, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (603534)
GLUŠAC, FRAN, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603535)
GOLUŽA, KLARA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2021. od Nacionalnog 
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SLADOVIĆ, ANTE, licencija za samostalan rad br. 
50526 izdana 16. VII. 2026. od Hrvatske komore 
medicinskih sestara i tehničara	 (603507)
SOLINA, LARA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane 
šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Gimnazije Bjelo-
var	 (603578)
SOLKNER, FRIEDERIKE MARIA, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl. UP/I-342-35/22-02/5234 izda-
no 30. IV. 2022. od Lučke kapetanije Pula	(603491)
SOLKNER, GERALD, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. UP/I-342-35/16-02/8260 izdano 18. VI. 
2016. od Lučke kapetanije Pula	 (603490)
STANIĆ, MATEJ, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Ekonomske i upravne škole 
Osijek	 (603543)
STARČEVIĆ, IVAN, potvrda o položenom ispi-
tu državne mature iz engleskog jezika (ljetni rok) 
izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603591)
STIPEČ, RATKO, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2018. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (603546)
STIPEČ, RATKO, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603545)
STOJIĆ, OLGA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 399232 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29 u Zagrebu	 (603489)
STUNJA, ANTONIO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603641)
STUNJA, ANTONIO, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603640)
SVILIČIĆ, IVANO, potvrda o položenom ispitu 
državne mature iz engleskog jezika izdana 2023. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu	 (603584)
ŠAIN, VILIM, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/15-02/93 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (603516)
ŠEBALJ, ANDRIJA, lovačka iskaznica br. 1303 
izdana 1. IV. 2018. od Lovačkog saveza Požeško-
slavonske županije	 (603523)
ŠKORIĆ, SUNČICA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od III. gimnazije Split	 (603639)
ŠKRTIĆ, ŽELJKO, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 342-35/12-04/2342 izdana 23. VI. 
2012. od Lučke kapetanije Rijeka	 (603495)
ŠUĆUR, DAVID, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. 342-35/08-06/18 izdano 8. I. 2008. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603605)
ŠUĆUR, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
8107234 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603581)
TARLE, JELENA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2021. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (603548)
TARLE, JELENA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603547)

NUIĆ, ANGELO, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 2012./13. od Osnovne škole Gra-
dac	 (603533)
PAVASOVIĆ, BRUNO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603514)
PAVIĆ, DAMIR, ADR potvrda o obuci vozača 
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 23959 
izdana od Ministarstva pomorstva, prometa i in-
frastrukture	 (603646)
PAVLOVIĆ, MATO, lovačka iskaznica br. 538648 
izdana od Lovačkog saveza Vukovarsko-srijemske 
županije	 (603520)
PEHAREC, TOMISLAV, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2022./23., 2023./24., 
2024./25. i 2025./26. od Gimnazije Pula	 (603526)
PEJKOVIĆ, KATIJA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2025. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603642)
PERIKIĆ, ANTONIA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2199619 izdana 14. VI. 2019. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603619)
PETROVIĆ, IVAN, zaštitarska iskaznica br. 24880 
izdana 31. VII. 2014. od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (603542)
PETRUŠIĆ, LUCIJA NILA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2014. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (603606)
PRANJIĆ, DIJANA, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake HV-1312 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Hvar	 (603574)
PREMEC, PATRIK, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2019./20. od Srednje strukovne škole u Va-
raždinu	 (603513)
PRODANIĆ, KREŠIMIR, polica životnog osigu-
ranja br. 1901001109880 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (603583)
RAŽEM, ANA, svjedodžbe II. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2023./24. i 2024./25. od Gimnazije 
Pula	 (603529)
RICOV, RENATA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Prirodoslovno-grafičke škole u 
Zadru	 (603500)
ROŽIĆ, MIA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (603638)
ROŽIĆ, MIA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (603622)
RUŽEVIĆ, LOVRE, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603602)
SCHMUCH, BALDO, uvjerenje o osposobljenosti 
za voditelja brodice B kategorije Kl. 342-35/07-
01/140, Ur. br. 530-04-11-2-26-2 izdano 31. V. 
2007. od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (603610)
SCHOBY, DANIEL, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-35/18-02/20249 izdano 15. IX. 2018. 
od Lučke kapetanije Pula	 (603492)

LIDMILA, FILIP, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (603568)
LIŠKA, IGOR, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/11-02/2171 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603563)
LOVRIĆ, ANA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/11-02/281 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (603496)
LJUBIMIR, ANA, polica životnog osiguranja br. 
1028094 izdana 1. III. 2006. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (603582)
MAJHEN, LEO, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2022./23. od Tehničke škole Bjelovar
	 (603625)
MALEŠ GUĆ, KRISTA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2024./25. od III. prirodoslovno-
matematičke gimnazije, Split	 (603524)
MATKOVIĆ, ANA, diploma na engleskom jeziku 
br. 0269167230-2021-01 izdana 30. IX. 2024. od 
Sveučilišta u Zadru	 (603558)
MATKOVIĆ, ANA, diploma na hrvatskom jeziku 
br. 0269167230-2021-01 izdana 30. IX. 2024. od 
Sveučilišta u Zadru	 (603557)
MATKOVIĆ, ANA, dopunska isprava o studiju na 
engleskom jeziku br. 0269167230-2021-02 izdana 
30. IX. 2024. od Sveučilišta u Zadru	 (603560)
MATKOVIĆ, ANA, dopunska isprava o studiju na 
hrvatskom jeziku br. 0269167230-2021-02 izdana 
30. IX. 2024. od Sveučilišta u Zadru	 (603559)
MEDVEDIĆ, MIA, svjedodžbe I. i III. razreda iz-
dane šk. god. 2022./23. i 2024./25. od Gimnazije 
Andrije Mohorovičića Rijeka	 (603504)
MESAREK, STELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Ugostiteljsko-turističke škole, Osi-
jek	 (603643)
MESIĆ, ANA, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (603511)
MESIĆ, ANA, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (603512)
MESIĆ, ANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2006./07., 2007./08., 2008./09., 2009./10. i 2010. 
od Škole za medicinske sestre Mlinarska u Zagre-
bu	 (603538)
MEŠIĆ, ELVIS, dozvola za voditelja brodice br. B 
52/104-2008 342-35/2008-04/3745 izdana 14. IX. 
2008. od Lučke kapetanije Rijeka	 (603488)
MIKULIĆ, JIRI, lovačka iskaznica br. 65096, ID: 
122539 izdana 2024. od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (603611)
MILOŠ, ALDO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B1239868 izdana 16. XII. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (603528)
MIRKOVIĆ, INO, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B 2171-3533 izdana 26. VII. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603626)
MORDUŠ, ANTONIO, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2024. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603620)
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Poziva se Georgius Josip Foglar, s posljednjim prebiva-
lištem u Švicarskoj Konfederaciji, Zürich, Moehrlirstr. 
97, rođen 18. 8. 1929. godine, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa prijavi Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda, 
javnom bilježniku Ivani Herceg.
Nakon proteka roka od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa ovaj javni bilježnik kao povjerenik Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu donijet će odluku na 
temelju podataka iz spisa i na temelju izjave privre-
menog zastupnika.
(Broj: R1-372/2025, UPP/OS-O-62/2025 od 16. VI. 
2026.)� (2049)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Drnišu, 
po sucu ovog suda Martini Periši, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Jasminke Vrbanović, Za-
greb, Pirovec Gornji 54, koju zastupa opunomoćenica 
Jasminka Vrbanović, odvjetnica u OD Vrbanović & 
Božić d.o.o., Zagreb, Kozarčeva 51, protiv tuženika: 
1. Pilipa Čolovića pok. Krstana, nepoznate adrese, 2. 
Marka Kašića Krstanovog pok. Sime mld., nepoznate 
adrese, 3. Mile Kašića Krstanovog pok. Sime mld., 
nepoznate adrese, 4. Đure Kašića Krstanovog pok. 
Sime mld., nepoznate adrese, 5. Jele Kašić Krstanove 
pok. Sime mld., nepoznate adrese, 6. Marte Kašić 
Krstanove pok. Sime mld., nepoznate adrese, 7. Laze 
Čolovića pok. Marka mld., nepoznate adrese, 8. Špire 
Čolovića pok. Marka mld., nepoznate adrese, 9. Anice 
Čolović pok. Marka mld., nepoznate adrese, 10. Božice 
Čolović pok. Marka mld., nepoznate adrese, 11. Laze 
Čolovića pok. Marka mld., nepoznate adrese, 12. 
Špire Čolovića pok. Marka mld., nepoznate adrese, 
13. Tode Čolovića Filipovog mld., nepoznate adrese, 
14. Petra Čolovića Filipovog mld., nepoznate adrese, 
15. Momira Čolovića pok. Todora, nepoznate adrese, 
16. Anice Čolović žene Todora, nepoznate adrese, 
17. Branka Čolovića, Knin, Velebitska 3, 18. Tode 
Čolovića, Knin, Velebitska 3, 19. Radomira Čolovića, 
R. Srbija, Beograd, Vrbaska 3, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretnini, postavljen je privremeni 
zastupnik u osobi Roberta Grgića, odvjetnika u Kninu, 
Kralja Tomislava 14, koji će zastupati tužene 1. Pilipa 
Čolovića pok. Krstana, 2. Marka Kašića Krstanova pok. 
Sime mld., 3. Milu Kašića Krstanova pok. Sime mld., 
4. Đuru Kašića Krstanova pok. Sime mld., 5. Jelu Kašić 
Krstanovu pok. Sime mld., 6. Martu Kašić Krstanovu 
pok. Sime mld., 7. Lazu Čolovića pok. Marka mld., 
8. Špiru Čolovića pok. Marka mld., 9. Anicu Čolović 
pok. Marka mld., 10. Božicu Čolović pok. Marka 
mld., 11. Lazu Čolovića pok. Marka mld., 12. Špiru 
Čolovića pok. Marka mld., 13. Todu Čolovića Filipov 
mld., 14. Petra Čolovića Filipovog mld., 15. Momira 
Čolovića pok. Todora, 16. Anicu Čolović ženu Todora, 
sve dok se tuženici 1. Pilip Čolović pok. Krstana, 2. 
Marko Kašić Krstanov pok. Sime mld., 3. Mile Kašić 
Krstanov pok. Sime mld., 4. Đuro Kašić Krstanov pok. 
Sime mld., 5. Jela Kašić Krstanova pok. Sime mld., 
6. Marta Kašić Krstanova pok. Sime mld., 7. Lazo 
Čolović pok. Marka mld., 8. Špiro Čolović pok. Marka 
mld., 9. Anica Čolović pok. Marka mld., 10. Božica 
Čolović pok. Marka mld., 11. Lazo Čolović pok. Marka 
mld., 12. Špiro Čolović pok. Marka mld., 13. Tode 
Čolović Filipov mld., 14. Petar Čolović Filipov mld., 
15. Momir Čolović pok. Todora, 16. Anica Čolović 
ženi Todora ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 

VULETIĆ, IVANO, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (603536)
WEISZ, NICOLE, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/23-02/24635 izdano 12. IX. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (603600)
WEISZ, STEPHAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/05-01/751 izdano 23. VII. 2005. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (603629)
WUNSCH, JOHANNES, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2133772 izdana 2. VII. 2013. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (603598)
ZOLTNER, BORIS, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od V. gimnazije »Vladimir Na-
zor« u Splitu	 (603508)
ŽIHA, ANDRIJA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Srednje škole Isidora Kršnjavoga 
Našice	 (603501)

GRAWE HRVATSKA d.d., dodatak po polici 
039374 i 039375	 (38)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE HERCEG, Zagreb, 
Jurišićeva 1, kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, pokrenut je postupak 
radi dokazivanja smrti Georgiusa Josipa Foglara, 
rođenog 18. 8. 1929. u Tuzli, Bosna i Hercegovina, 
umrlog 4. 11. 2024. u Zollikonu, Zürich, Švicarska 
Konfederacija, koji predmet se vodi pod posl. brojem: 
R1-372/2025, UPP/OS-O-62/2025.
Prijedlog je podnijela supruga Vesna Polić Foglar iz 
Švicarske Konfederacije, Zürich, Möhrlistrasse 97, radi 
nemogućnosti upisa smrti Georgiusa Josipa Foglara 
u matične knjige umrlih u Republici Hrvatskoj na 
temelju smrtnog lista izdanog u Švicarskoj Konfede-
raciji na ime Juraj Georgius Josip Foglar.
Naime, Juraj Georgius Josip Foglar je u matičnu knji-
gu rođenih RH upisan pod imenom Georgius Josip 
Foglar, dok je u knjigu hrvatskih državljana upisan pod 
imenom Georgius Foglar. U Švicarskoj Konfederaciji 
promijenio je ime tako da je brak s predlagateljicom u 
Švicarskoj Konfederaciji 21. 9. 2001. sklopio kao Juraj 
Georgius Josip Foglar. No tu izmjenu nije proveo u 
matičnim knjigama u Republici Hrvatskoj, gdje je i 
dalje upisan kao Georgius Josip Foglar. Iz navedenog 
razloga činjenica njegove smrti ne može se upisati u 
matične knjige.
Općinski građanski sud u Zagrebu je po javnom 
bilježniku Ivani Herceg kao sudskom povjereniku 
rješenjem posl. br. R1-372/2025, UPP/OS-O-62/2025 
od 16.06.2026. godine na temelju odredbe članka 59. 
st. 3. i 66. Zakona o izvanparničnom postupku (NN 
59/23) Georgiusu Josipu Foglaru, Švicarska, Zürich, 
Moehrlistr. 97, kao osobi čija se smrt dokazuje, po-
stavio privremenog zastupnika odvjetnika Danijela 
Pribanića, sa sjedištem ureda: Zagreb, Ulica kneza 
Branimira 29.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika te će ih izvršavati sve 
dok se Georgius Josip Foglar ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred javnim bilježnikom kao povjerenikom 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud ili 
javnog bilježnika o postavljanju posebnog skrbnika.

TIĆ, SEBASTIJAN, dozvola za voditelja brodice br. 
B22012451 izdana 14. VIII. 2020. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (603575)
TOMIĆ, ANTONIO, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603539)
TOT, ALEN, iskaznica šumoposjednika br. 
1003005716 izdana od Ministarstva poljoprivre-
de	 (603589)
TRÖMML, NADYA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 133659 izdana 29. VI. 2013. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (603521)
UJEVIĆ, MARIJAN, polica životnog osiguranja br. 
1101497 izdana 1. V. 2011. od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu	 (603565)
UJEVIĆ, MARIJAN, polica životnog osiguranja br. 
1101498 izdana 1. V. 2011. od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu	 (603566)
VERZON, TOMISLAVA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature iz hrvatskog i engleskog 
jezika (ljetni rok) izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (603632)
VERZON, TOMISLAVA, potvrda o položenim 
ispitu državne mature iz matematike (ljetni rok) 
izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603633)
VIOLETA d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije Europske zajednice br. UP/I-340-02/23-
12/788/2, ser. br.  A0147921 izdana 6. VII. 2023. 
od  Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu	 (603616)
VIOLETA d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije Europske zajednice br. UP/I-340-02/23-
12/788/5, ser. br.  A0147924 izdana 6. VII. 2023. 
od  Ministarstva pomorstva, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu	 (603617)
VIOLETA d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije Europske zajednice br. UP/I-340-02/23-
12/788/6, ser. br. A0147925 izdana 6. VII. 2023. od  
Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture u 
Zagrebu	 (603618)
VIŠIĆ, DOROTHEA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (603644)
VODOPIJA, JAKOV, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1999. od Kemijsko-grafičke škole u 
Rijeci	 (603525)
VRABEC, BRUNO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠI 4466 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603562)
VRABEC, BRUNO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/07-01/1763 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (603561)
VRDOLJAK, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
1408376 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (603486)
VRHOVEC, GREGOR, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. UP/I-342-35/21-02/10120 izdano 9. VII. 
2021. od Lučke kapetanije Pula	 (603567)
VUKOREPA, ANTONIO, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-33/03-01/2050 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (603588)
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ili njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da joj je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-215/2022-55 od 12. VI. 2026.)� (2054)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stal-
na služba u Novoj Gradiški, OIB: 28673386029, 
po sucu Željki Paunović kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Vondrouš Vjekoslav, Bana 
Josipa Jelačića 6F, Nova Gradiška, kojeg zastupaju 
odvjetnici Nemanja Nožiniću, Goran Tomljanović i 
Marijo Maričević iz Odvjetničkog društva Nožinić, 
Tomljanović & Maričević d.o.o., Nova Gradiška, 
protiv tuženika Velich Krunoslava (Georgov) sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva, 20. svibnja 2026. postavio je tuženiku Velich 
Krunoslavu (Georgov) privremenog zastupnika 
Maju Nepehal, odvjetnicu iz Požege, a na teme-
lju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4 ZPP-a jer je boravište 
tuženika nepoznato a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: P-176/2026-5 od 20. V. 2026.)� (2055)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je u predmetu ovog suda poslovnog broja 
Ovr-2331/2024, u pravnoj stvari ovrhovoditelja HEP 
Elektra d.o.o., Zagreb, Ulica grada Vukovara 37, OIB: 
43965974818, koju zastupa opunomoćenik Juraj 
Marinić, odvjetnik iz Osijeka, Gundulićeva 5, protiv 
ovršenika Željko Stilinović iz Sesveta, Mariborska 
ulica 25, s posljednjim poznatim prebivalištem na 
adresi u Sesvetama, Mariborska ulica 25, a sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi ovrhe na 
novčanoj tražbini ovršenika, rješenjem poslovnog 
broja Ovr-2331/2024-5, ovršeniku, s posljednjim 
poznatim prebivalištem na adresi u Sesvetama, Ma-
riborska ulica 25, a sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, imenovan privremeni zastupnik odvjetnik 
Saša Auguštin, odvjetnik iz Zagreba, Vodnikova 8, 
budući da ovršenik nema prijavljeno prebivalište ni 
boravište u Republici Hrvatskoj, nema opunomo-
ćenika za zastupanje u ovom predmetu, a redovan 
postupak postavljanja zakonskog zastupnika ovr-
šeniku bi trajao dugo, zbog čega bi za obje strane 
mogle nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. 
i st. 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11 i 25/13, u vezi s člankom 21. 
stavak 1. Ovršnog zakona, NN  112/12, 25/13, 93/14, 
55/16 i 73/17).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koje će obavljati 
sve dok se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb Zagreb ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-2331/2024-9 od 3. VI. 2026.)� (2056)

stupati tužene 1. Antu Malenicu pok. Marka, 2. Petra 
Malenicu pok. Marka, 3. Lucu Malenica pok. Ante, 4. 
Mandu Malenica pok. Stipana, 5. Krstu Bačića pok. 
Marka, 6. Katu Bačić pok. Marka, 7. Antu Malenicu 
u navedenom predmetu, sve dok se tuženici 1. Ante 
Malenica pok. Marka, 2. Petar Malenica pok. Marka, 
3. Luca Malenica pok. Ante, 4. Manda Malenica pok. 
Stipana, 5. Krste Bačić pok. Marka, 6. Kata Bačić pok. 
Marka, 7. Ante Malenice ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud o postavljenom skrbniku.
(Broj: P-1170/2026 od 12. VI. 2026.)� (2052)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Mušković, kao sucu pojedincu, u 
izvanparničnoj stvari predlagateljice Slavice Bulić iz 
Svetvinčenta, Smoljanci 60/3, koju zastupa opuno-
moćenik Mauricio Macan, odvjetnik u Puli, protiv 
protustranaka 1. Gracijele Škrlj iz Gračišća, Gržići 
132b, 2. Fumice Racan iz Valture, Ušići Dvori 188, 3. 
Jadranke Trstenjak iz Valture, Valtura 173, 4. Marija 
Peruška iz Pule, Šandaljska 6, 5. Alana Peruška iz Pule, 
Šandaljska 6, 6. Josipa Racana iz SAD-a, 76 Marshall 
Lane Derby St 06418, 7. Gianne Harrington iz SAD, 
76 Marshall Lane Derby St 06418, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, 9. listopada 2025. postavio je 
sedmoj protustranci Gianni Harrington pok. Josi-
pa rođ. Macan, nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Leanu Modrušan, odvjetnicu u Puli, s 
obzirom na to da sedma protustranka nije dostupna 
sudu, a nema opunomoćenika, te stoga što bi redovan 
postupak oko postupka zakonskog zastupnika predugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će sedmu 
protustranku u postupku sve dok se sedma protustran-
ka ili njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je istoj postavio skrbnika.
(Broj: R1-215/2022-53 od 12. VI. 2026.)� (2053)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Ta-
mari Dagostin Mušković, kao sucu pojedincu, u 
izvanparničnoj stvari predlagateljice Slavice Bulić iz 
Svetvinčenta, Smoljanci 60/3, koju zastupa opuno-
moćenik Mauricio Macan, odvjetnik u Puli, protiv 
protustranaka 1. Gracijele Škrlj iz Gračišća, Gržići 
132b, 2. Fumice Racan iz Valture, Ušići Dvori 188, 3. 
Jadranke Trstenjak iz Valture, Valtura 173, 4. Marija 
Peruška iz Pule, Šandaljska 6, 5. Alana Peruška iz 
Pule, Šandaljska 6, 6. Josipa Racana iz SAD-a, 76 
Marshall Lane Derby St 06418, 7. Gianne Harrin-
gton iz SAD, 76 Marshall Lane Derby St 06418, radi 
razvrgnuća suvlasničke zajednice, 9. listopada 2025. 
postavio je šestoj protustranci Josipu Racanu pok. 
Josipa, nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika 
Sanju Borovnicu, odvjetnicu u Puli, s obzirom na to 
da šesta protustranka nije dostupna sudu, a nema 
opunomoćenika, te stoga što bi redovan postupak oko 
postupka zakonskog zastupnika predugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će šestu 
protustranku u postupku sve dok se šesta protustranka 

sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud o postavljenom skrbniku.
(Broj: P-2076/2025 od 12. VI. 2026.)� (2050)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Drnišu, 
po sucu ovog suda Martini Periši, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Jasminke Vrbanović, Za-
greb, Pirovec Gornji 54, zastupane po opunomoćenici 
Jasminki Vrbanović, odvjetnici u OD Vrbanović & 
Božić d.o.o., Zagreb, Kozarčeva 51, protiv tuženika: 
1. Đurđije Čolović ud. Špire, nepoznate adrese, 2. 
Ljubomira Čolovića pok. Špire, nepoznate adrese, 
3. Milke Čolović pok. Špire, nepoznate adrese, 4. 
Boška Čolovića pok. Špire, nepoznate adrese, 5. Tonke 
Čolović pok. Špire, nepoznate adrese, 6. Dušana Čo-
lovića pok. Špire, nepoznate adrese, 7. Đure Čolovića 
pok. Špire, nepoznate adrese, 8. Špire Čolovića pok. 
Špire, nepoznate adrese, 9. Marice Čolović pok. Špi-
re, nepoznate adrese, 10. Slavke Čolović pok. Špire, 
nepoznate adrese, 11. Vojina Čolovića pok. Špire, 
nepoznate adrese, 12. Đorđa Čolovića pok. Branka, 
nepoznate adrese, 13. Milene Đorđević žene Miodraga, 
nepoznate adrese, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretnini, postavljen je privremeni zastupnik 
Robert Grgić, odvjetnik u Kninu, Kralja Tomislava 
14, koji će zastupati tužene 1. Đurđiju Čolović ud. 
Špire, 2. Ljubomira Čolovića pok. Špire, 3. Milku 
Čolović pok. Špire, 4. Boška Čolovića pok. Špire, 5. 
Tonku Čolović pok. Špire, 6. Dušana Čolovića pok. 
Špire, 7. Đuru Čolovića pok. Špire, 8. Špiru Čolovića 
pok. Špire, 9. Maricu Čolović pok. Špire, 10. Slavku 
Čolović pok. Špire, 11. Vojina Čolovića pok. Špire, 12. 
Đorđa Čolovića pok. Branka, 13. Milenu Đorđević 
ženu Miodraga, sve dok se tuženici 1. Đurđija Čolović 
ud. Špire, 2. Ljubomir Čolović pok. Špire, 3. Milka 
Čolović pok. Špire, 4. Boško Čolović pok. Špire, 5. 
Tonka Čolović pok. Špire, 6. Dušan Čolović pok. 
Špire, 7. Đuro Čolović pok. Špire, 8. Špiro Čolović 
pok. Špire, 9. Marica Čolović pok. Špire, 10. Slavka 
Čolović pok. Špire, 11. Vojin Čolović pok. Špire, 12. 
Đorđe Čolović pok. Branka, 13. Milena Đorđević žena 
Miodraga ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud o postavljenom skrbniku.
(Broj: P-2081/2025 od 12. VI. 2026.)� (2051)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Dr-
nišu, po sucu ovog suda Martini Periši, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ante Malenice, 
Ključ, Malenice Donje 6, zastupanog po opunomoće-
niku Jakši Tomiću, odvjetniku u Kninu, Getaldićeva 
6, protiv tuženika: 1. Ante Malenice pok. Marka, 
odsutan i nepoznatog boravišta, 2. Petra Malenice 
pok. Marka, odsutan i nepoznatog boravišta, 3. Luce 
Malenica pok. Ante, odsutna i nepoznatog boravišta, 
4. Mande Malenica pok. Stipana, odsutna i nepozna-
tog boravišta, 5. Krste Bačića pok. Marka, odsutan 
i nepoznatog boravišta, 6. Kate Bačić pok. Marka, 
odsutna i nepoznatog boravišta, 7. Ante Malenice, 
odsutan i nepoznatog boravišta, 8. Marije Malenica, 
Ključ, Malenice Donje 5, 9. Jakova Vlaića, Kaočine, 
Vlaići Donji 4, radi utvrđivanja prava vlasništva, 
postavljen je privremeni zastupnik Ringo Špaleta, 
odvjetnik u Drnišu, Kralja Zvonimira 29, koji će za-


