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OBJAVE

Klasa: 810-03/25-02/6

Urbroj: 512M2-01-02-26-27 od 23. VIIL.
2026. (191)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine br. 73/13, 75/15,
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24
i 136/25) i ¢lanka 8. Pravilnika o nacinu i
postupku privlacenja, oglasavanja i odabira
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i kadetsku
sluzbu (Narodne novine br. 158/13, 77/15,
14/17191/18), Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2026./2027. u status
kadeta/kadetkinja u jesenskom upisnom roku
bit ¢e primljeni kandidati/kinje upisani na
prvu godinu sveu¢ili$nog prijediplomskog
studija na:

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT$KE

e 001ASHE SETANICE

SVEUCILISTU OBRANE I SIGURNOSTI »DR.
FRANJO TUPMAN«

- sveucili$ni prijediplomski studij Vojnog
inzenjerstva — do ispunjenja upisne kvote od
70 kandidata/kinja

- sveucili$ni prijediplomski studij Vojnog
vodenja i upravljanja — do ispunjenja upisne
kvote od 40 kandidata/kinja.

Rok za podnosenje prijava je 14. kolovoza
2026.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu Postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
- zamolbu sa Zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2004. godine ili poslije

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja skola

— da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. pod-
stavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23,
158/23, 14/24 1 136/25)

— da je upisan/a na prvu godinu redovitog stu-
dija (u jesenskom upisnom roku u rujnu 2026.)

ZAGREB

29. SRPNJA 2026.

— da su ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 37/24 i 84/24)
i Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvene spo-
sobnosti za vojnu sluzbu (Narodne novine
110/25), koji ¢e se po pozivu Ministarstva
obrane utvrditi u posebnom postupku prije
upisa na sveucilisni studij.

Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
i koji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu Postani-student u roku navedenom u
ovom natjecaju, Ministarstvo obrane pozvat
¢e na odabirni postupak.

Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije odabir-
nog postupka Ministarstva obrane Republike
Hrvatske u ljetnom upisnom roku ne mogu se
prijaviti na jesenski upisni rok jer propisani
zdravstveni i psihologijski kriteriji vrijede
godinu dana.

U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadrzavanja na listi
kandidata zainteresiranih za vojne studije
na portalu Postani-student.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu Postani-student, u
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima
drzavne mature i uspjehu u srednjoj $koli
unutar upisne kvote.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka vec¢a dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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U kadetsku sluzbu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2026.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u Oruzane snage iz ¢l. 35. stavka 1.
podstavka 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.
Upise na sveucili$ni prijediplomski studij
iz ovog natjecaja kandidati/kinje provode u
skladu s propisima i uvjetima javnog natjecaja
koji raspisuje SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmang, a u skladu s obavije-
stima objavljenim na mreznim stranicama
Ministarstva obrane i na poveznici Postani
kadet Hrvatske vojske.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka bit ¢e pozvani na pripremni
kamp koji ¢e se provesti na Hrvatskom voj-
nom ucilidtu »Dr. Franjo Tudman« tijekom
rujna 2026.
Pocetkom Pripremnog kampa kandidati/kinje
s Ministarstvom obrane potpisuju predugovor
o pristupanju u kadetsku sluzbu, koji se u
slu¢aju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis moze raskinuti bez
obveze naknade troskova $kolovanja.
Tijekom $kolovanja kadeti/kinje ostvaruju
prava propisana Pravilnikom o nacinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi i
ugovora o stipendiranju (Narodne novine br.
50/23 i 55/24).
Nakon zavr§enog sveucili$nog prijediplom-
skog studija kadeti/kinje bit ¢e primljeni u
djelatnu vojnu sluzbu te imaju moguénost
stalnog stru¢nog usavr$avanja, stimulativni
sustav profesionalnog razvoja i moguc¢nost
sudjelovanja u domac¢im i medunarodnim
aktivnostima.
Informacije u vezi s natje¢ajem nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti
kandidati/kinje mogu dobiti na telefon re-
ferade Sveucilista obrane i sigurnosti »Dr.
Franjo Tudman«: referada@sois-ft.hr, telefon
(01/3786 666 i 01/3786 234), Sredi$njice za
upravljanje osobljem (01/3784-812101/3784-
814) te u podru¢nim odjelima za poslove
obrane.

Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/25-02/6

Urbroj: 512M2-01-02-26-28 od 23. VII.
2026. (192)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24
i 136/25) i ¢lanka 8. Pravilnika o nacinu i

postupku privlacenja, oglasavanja i odabira
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i kadetsku
sluzbu (Narodne novine broj 158/13, 77/15,
14/17 191/18), Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2026./2027. u status
kadeta/kinja u jesenskom upisnom roku bit
¢e primljeni kandidati/kinje upisani na prvu
godinu sveucili$nog integriranog prijediplom-
skog i diplomskog studija na:
SVEUCILISTU OBRANE I SIGURNOSTI »DR.
FRANJO TUPMANK

- sveucilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij Vojno pomorstvo - do is-
punjenja upisne kvote od 6 kandidata/kinja.
Rok za podnosenje prijava je 14. kolovoza
2026.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu Postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredisnjica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloziti:
- zamolbu sa Zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
— drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2004. godine ili poslije

- zavr$ena Cetverogodisnja srednja $kola

— da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

— da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. pod-
stavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23,
158/23, 14/24 1 136/25)

- da je upisan/a na prvu godinu redovitog
studija (u jesenskom upisnom roku u rujnu
2026.)

— da su ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 37/24 i 84/24)
i Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvene spo-
sobnosti za vojnu sluzbu (Narodne novine
110/25), koji ¢e se po pozivu Ministarstva
obrane utvrditi u posebnom postupku prije
upisa na sveucili$ni studij.

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
i koji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu Postani-student u roku navedenom u
ovom natjecaju, Ministarstvo obrane pozvat
¢e na odabirni postupak.

Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije odabir-
nog postupka Ministarstva obrane Republike
Hrvatske u ljetnom upisnom roku ne mogu se
prijaviti na jesenski upisni rok jer propisani
zdravstveni i psihologijski kriteriji vrijede
godinu dana.

U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadrzavanja na listi
kandidata zainteresiranih za vojne studije
na portalu Postani-student.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu Postani-student, u
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima
drzavne mature i uspjehu u srednjoj Skoli
unutar upisne kvote.

U kadetsku sluzbu primaju se svi kandidati/
kinje koji su stekli pravo upisa na vojni studij
u jesenskom upisnom roku u rujnu 2026.
Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u Oruzane snage iz ¢l. 35. stavka 1.
podstavka 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.

Upise na sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz ovog natjecaja kandidati/
kinje provode u skladu s propisima i uvjeti-
ma javnog natjecaja koji raspisuje Sveuciliste
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tudman«, au
skladu s obavijestima objavljenim na mreznim
stranicama Ministarstva obrane i na poveznici
Postani kadet Hrvatske vojske.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka bit ¢e pozvani na Pripremni
kamp koji ¢e se provesti na Hrvatskom voj-
nom uc¢ili$tu »Dr. Franjo Tudman« tijekom
rujna 2026.

Pocetkom Pripremnog kampa kandidati/kinje
s Ministarstvom obrane potpisuju predugovor
o pristupanju u kadetsku sluzbu, koji se u
slu¢aju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis moze raskinuti bez
obveze naknade tro$kova $kolovanja.
Tijekom $kolovanja kadeti/kinje ostvaruju
prava propisana Pravilnikom o nacinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi i
ugovora o stipendiranju (Narodne novine
broj 50/23 i 55/24).



SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

Nakon zavr$enog sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija kadeti/
kinje bit ¢e primljeni u djelatnu vojnu sluzbu
te imaju mogucnost stalnog stru¢nog usavr-
$avanja, stimulativni sustav profesionalnog
razvoja i mogu¢nost sudjelovanja u domaéim
i medunarodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natje¢ajem nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva obrane
https://www.morh.hr, a dodatne obavijesti
kandidati/kinje mogu dobiti na telefon re-
ferade Sveucilista obrane i sigurnosti »Dr.
Franjo Tudman: referada@sois-ft.hr i vojno.
pomorstvo@sois-ft.hr, telefon (01/3786 666
i 01/3786 234), Sredi$njice za upravljanje
osobljem (01/3784-812 1 01/3784-814) te u
podru¢nim odjelima za poslove obrane.
Ministarstvo obrane

Klasa: 810-03/25-02/6

Urbroj: 512M2-01-02-26-30 od 23. VII.
2026. (193)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
50/16, 30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24
i 136/25) i ¢lanka 8. Pravilnika o naéinu i
postupku privlacenja, oglasavanja i odabira
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i kadetsku
sluzbu (Narodne novine broj 158/13, 77/15,
14/17 191/18), Uprava za ljudske potencijale
Ministarstva obrane raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u kadetsku sluzbu.

U akademskoj godini 2026./2027. u status
kadeta/kinja u jesenskom upisnom roku bit
¢e primljeni kandidati/kinje upisani na prvu
godinu sveudili$nog integriranog prijediplom-
skog i diplomskog studija na:
SVEUCILISTU U ZAGREBU - FAKULTET
PROMETNIH ZNANOSTI

- sveudili$ni prijediplomski studij Aeronau-
tika - vojna kontrola zra¢nog prometa - do
ispunjenja upisne kvote od 5 kandidata/kinja.
Rok za podnosenje prijava je 14. kolovoza
2026.

Kandidati/kinje se prijavljuju u propisanom
roku elektronicki Sredi$njem prijavnom ure-
du na portalu Postani-student (https://www.
postani-student.hr) i pisano na adresu: Mi-
nistarstvo obrane, Sredi$njica za upravljanje
osobljem, Zagreb, Ilica 256b.

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju priloZiti:
- zamolbu sa Zivotopisom, adresom i brojem
telefona/mobitela

— preslik osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

oglasne stranice

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postu-
pak, ne starije od $est mjeseci.

Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati/kinje:
- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- roden/a 2004. godine ili poslije

— zavr$ena Cetverogodisnja srednja skola

- da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela navedena u ¢lanku 35. stavku 1. pod-
stavku 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim sna-
gama Republike Hrvatske (Narodne novine
br. 73/13, 75/15, 50/16, 30/18, 125/19, 155/23,
158/23, 14/24 1 136/25)

- da je upisan/a na prvu godinu redovitog
studija (u jesenskom upisnom roku u rujnu
2026.)

— da su ispunjeni zdravstveni, psihicki, tjelesni
i sigurnosni kriteriji za kadete/kinje propisa-
ni Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta za
prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske (Narodne novine br. 37/24 i 84/24)
i Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvene spo-
sobnosti za vojnu sluzbu (Narodne novine
110/25), koji ¢e se po pozivu Ministarstva
obrane utvrditi u posebnom postupku prije
upisa na sveucili$ni studij.

Kandidati za kadete/kinje koji ispunjavaju
propisane uvjete za prijam u kadetsku sluzbu
ikoji se u propisanom postupku elektronicki
prijave Sredi$njem prijavnom uredu na por-
talu Postani-student u roku navedenom u
ovom natje¢aju, Ministarstvo obrane pozvat
¢e na odabirni postupak.

Kandidati koji nisu zadovoljili kriterije odabir-
nog postupka Ministarstva obrane Republike
Hrvatske u ljetnom upisnom roku ne mogu se
prijaviti na jesenski upisni rok jer propisani
zdravstveni i psihologijski kriteriji vrijede
godinu dana.

U odabirnom postupku kandidati/kinje mo-
raju zadovoljiti zdravstvene, psihicke, tjelesne
i sigurnosne kriterije za kadete. Odabirni
postupak se ne boduje, ali je njegovo za-
dovoljavanje preduvjet zadrzavanja na listi
kandidata zainteresiranih za vojne studije
na portalu Postani-student.

Svi kandidati koji zadovolje uvjete odabirnog
postupka Ministarstva obrane rangiraju se
na listi kandidata/kinja za odabrani studij-
ski program na portalu Postani-student, u
skladu s bodovima ostvarenim na ispitima
drzavne mature i uspjehu u srednjoj $koli
unutar upisne kvote.

U kadetsku sluzbu primaju se kandidati/kinje
koji u odabirnom postupku postignu najbolje
rezultate i steknu pravo upisa na sveuc¢ili$ni
prijediplomski studij Aeronautika — vojna
kontrola zra¢nog prometa.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 83 - STRANICA 3

Prije potpisivanja ugovora o kadetskoj sluzbi
Ministarstvo obrane provjerit ¢e po sluzbenoj
duzZnosti nepostojanje zapreka za prijam u
sluzbu u Oruzane snage iz ¢lanka 35. stavka
1. podstavka 2. Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.
Upise na sveucili$ni studij iz ovog natjecaja
kandidati/kinje provode u skladu s propisima
iuvjetima natjecaja koji raspisuje Sveuciliste u
Zagrebu, a u skladu s obavijestima objavljenim
na mreznim stranicama Ministarstva obrane
i Fakulteta prometnih znanosti Sveu¢ilista
u Zagrebu.
Kandidati/kinje koji zadovolje uvjete odabir-
nog postupka bit ¢e pozvani na Pripremni
kamp koji ¢e se provesti na Hrvatskom voj-
nom udiliStu »Dr. Franjo Tudman« tijekom
rujna 2026.
Pocetkom Pripremnog kampa kandidati/kinje
s Ministarstvom obrane potpisuju predugovor
o pristupanju u kadetsku sluzbu, koji se u
slucaju odustajanja kandidata/kinje ili neo-
stvarivanja prava na upis moze raskinuti bez
obveze naknade troskova $kolovanja.
Tijekom Skolovanja kadeti/kinje ostvaruju
prava propisana Pravilnikom o nacinu i uvje-
tima sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi i
ugovora o stipendiranju (Narodne novine
broj 50/23 i 55/24).
Nakon uspjesno zavréenog sveucili$nog prijedi-
plomskog studija Aeronautika - vojna kontrola
zra¢nog prometa (6 semestara) na Fakultetu
prometnih znanosti Sveutilista u Zagrebu,
kadeti/kinje upisuju sveucilini diplomski studij
Aeronautika - vojna kontrola zra¢nog prometa
(4 semestra) na Fakultetu prometnih znanosti
Sveucilita u Zagrebu, u koji je ukljucena te-
meljna ¢asnicka izobrazba i prakti¢na obuka
za vojnog kontrolora zra¢nog prometa u Sre-
di$tu za obuku Hrvatskog ratnog zrakoplovstva
»Rudolf Peresin«, Zemunik Donji. Sveu¢ili$ni
diplomski studij provodi se u Zagrebu i u Sre-
distu za obuku Hrvatskog ratnog zrakoplovstva
»Rudolf Peresin« u Zemuniku Donjem, ovisno
o sadrzaju kolegija koji se slusaju.
Nakon zavrienog sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog studija kadeti/kinje bit ¢e
primljeni u djelatnu vojnu sluzbu te imaju
mogucnost stalnog stru¢nog usavrsavanja,
stimulativni sustav profesionalnog razvoja i
mogu¢nost sudjelovanja u domadim i medu-
narodnim aktivnostima.
Informacije u vezi s natje¢ajem nalaze se na
mreznoj stranici Ministarstva obrane https://
www.morh.hr, a dodatne obavijesti kandidati/
kinje mogu dobiti u Sredignjici za upravljanje
osobljem (tel. 01/3784-812, tel. 01/3784-814),
u Referadi Fakulteta prometnih znanosti Sve-
uciliSta u Zagrebu: referada@fpz.unizg.hr,
(tel. 01/238-0202) te u podru¢nim odjelima
za poslove obrane.

Ministarstvo obrane
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NADMETANJA

(160)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d.,
Prijenosno podrucje Zagreb, Kupska 4, Za-
greb, objavljuje

JAVNO NADMETAN]JE

za prodaju rashodovane imovine (koristan
otpad).
Predmet prodaje je rashodovana imovina (ko-
ristan otpad — U¢inski transformator II Ganz
DHSCM 4000/1120, U¢inski transformator
Koncar »RK« tip TRP 20000-123, U¢inski
transformator II TRZX31500-123, Prekidaci
400 kV - 9 kom., Prekida¢ 110 kV - 1 kom.,
vodi¢i 240740, zastitno uze C 50, zastitno uze
AW 126, zastitno uze 95/55, Zeljezo stupova i
pogona prekidaca, konstrukcija stupova celik).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrirane
za obavljanje djelatnosti koja je predmet ovog
nadmetanja te preuzmu dokumentaciju za
nadmetanje (dalje u tekstu: DZN) i uplate
jamstvo za ozbiljnost ponude.
Koristan otpad ¢e biti prodan ponuditelju
¢ija ponuda bude odabrana kao najpovoljnija
pod uvjetima da:
1. je u skladu s DZN-om uplati jaméevinu i
2. dostavi ponudu s iskazanom najvisom
ukupnom cijenom ponude u eurima bez
PDV-a za predmet prodaje, (dalje u tekstu:
Kupac).
DZN se preuzima bez naknade, sadrZi spe-
cifikaciju i okvirne koli¢ine korisnog otpada,
uvjete prodaje, uputu za izradu i rok dostave
ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a moze
se zatraziti na e-adresi: ines krsnik@hops.
hr, u periodu od 6. 8. 2026. do 14. 8. 2026.
Rok za dostavu ponuda je 28. 8. 2026. do
12 sati.

Hrvatski operator prijenosnog

sustava d.d., Zagreb

(165)
HP - Hrvatska posta d.d. je na internetskoj
adresi: https://hrvatska.posta.hr/hr/javna-
nabava objavila

POZIVE NA DOSTAVU
PONUDA

za postupke nabave:

1. usluga paletizirane dostave za podrudje
Zadar
2. usluga paletizirane dostave za podrucje
Osijek
3. usluga paletizirane dostave za podrucje
Rijeka
4. usluga paletizirane dostave za podrucje
Split.

HP - Hrvatska posta d.d.

Klasa: 322-08/25-01/17

Urbroj: 525-09/581-26-30 od 23. VII. 2026.
(166)

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ri-

barstva, Uprava za veterinarstvo i sigurnost

hrane objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Na temelju ¢lanka 110. stavka 6. Zakona o
veterinarstvu (Narodne novine br. 82/13,
148/13, 115/18, 52/21, 83/22, 152/221 18/23)
djelomi¢no se ponistava natjecaj za dodjelu
poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom
109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu,
klasa: 322-08/25-01/17, urbroj: 525-09/581-
25-6 od 2. prosinca 2025. godine, objavljen
u Narodnim novinama, broj 148/25 od 5.
prosinca 2025. godine za jedinice lokalne
samouprave Samobor, Sveta Nedjelja u sastavu
jedinice regionalne samouprave Zagrebacke
Zupanije, za jedinice lokalne samouprave Ko-
nj$¢ina, Purmanec, Radoboj, Jesenje, Krapi-
na, Petrovsko u sastavu jedinice regionalne
samouprave Krapinsko-zagorske Zupanije,
za jedinice lokalne samouprave Velika Pi-
sanica, Ivanska, Cazma, Stefanje, Bjelovar,
Kapela, Nova Raca, Severin, Rovisée, Veliko
Trojstvo, Zrinski Topolovac u sastavu jedinice
regionalne samouprave Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije, za jedinice lokalne samouprave
Brod Moravice, Skrad, Bakar, Cavle, FuZine,
Jelenje, Kastav, Klana, Kostrena, Kraljevica,
Lovran, Matulji, Mo§¢enicka Draga, Opatija,
Rijeka, Viskovo, Mrkopalj, Lokve, Delnice,
Ravna Gora, Cabar, Crikvenica, Novi Vino-
dolski, Vinodolska op¢ina u sastavu jedinice
regionalne samouprave Primorsko-goranske
Zupanije, za jedinice lokalne samouprave Senj,
Otocac, Vrhovine, Brinje, Novalja, Donji Lapac
u sastavu jedinice regionalne samouprave
Li¢ko-senjske Zupanije, za jedinice lokalne
samouprave Podcrkavlje, Gundinci u sastavu

oglasne stranice
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jedinice regionalne samouprave Brodsko-po-
savske zupanije, za jedinice lokalne samou-
prave Kolan, Povljana, Pag u sastavu jedinice
regionalne samouprave Zadarske Zupanije, za
jedinice lokalne samouprave Une$i¢, Promina,
Drnis, Ruzi¢, Bilice, Primosten, Rogoznica,
Tribunj, Sibenik, Skradin, Vodice, Tisno,
Pirovac, Murter-Kornati u sastavu jedinice
regionalne samouprave Sibensko-kninske
zupanije, za jedinice lokalne samouprave
Zupanja, Cerna, Babina Greda, Stitar, Gra-
diste, Bosnjaci, Drenovci, Gunja, Vrbanja,
Tordinci, Stari Mikanovci u sastavu jedinice
regionalne samouprave Vukovarsko-srijemske
zupanije, za jedinice lokalne samouprave Dugi
Rat, Stari Grad, Jelsa, Hvar, Sucuraj, Milna,
Selca, Dugopolje, Mu¢, Kastela, Primorski
Dolac, Postira, Bol, Supetar, Sutivan, Nere-
zi§¢a, Pudi$ca u sastavu jedinice regionalne
samouprave Splitsko-dalmatinske Zupanije,
za jedinice lokalne samouprave Groznjan,
Buzet, Buje, Brtonigla, Lani$¢e, Oprtalj, No-
vigrad, Umag u sastavu jedinice regionalne
samouprave Istarske Zupanije, za jedinice
lokalne samouprave Dubrovnik, Mljet, Zupa
Dubrovacka, Konavle, Dubrovacko Primorje
u sastavu jedinice regionalne samouprave
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, za grad-
ske Cetvrti Zagreb-Medvescak, Zagreb-Trnje,
Sesvete u sastavu Grada Zagreba.
Ministarstvo poljoprivrede,

$umarstva i ribarstva, Uprava za
veterinarstvo i sigurnost hrane

DRAZBE

Klasa: 940-02/26-11/5
Urbroj: 2170-12-02/24-26-4 od 24. VIL.
2026. (163)
Primorsko-goranska zupanija objavljuje

JAVNI POZIV

za sudjelovanje na javnom nadmetanju
putem usmene javne drazbe za kupnju mi-
neralne sirovine iz vi$ka iskopa, tehnicko-
gradevnog kamena.
Pozivaju se zainteresirane osobe za pod-
no$enje prijava za sudjelovanje na javnom
nadmetanju putem usmene javne drazbe za
kupnju mineralne sirovine iz viska iskopa,
tehnicko-gradevnog kamena i to za sljede¢u
mineralnu sirovinu:

R | Kolidina Lokacija depo- | Lokacija depo- | Po¢etna | Pocetni iznos | Drazbeni| Iznos

br. o m? nija (katastar- | nija (katastar- | cijenau| prodajne korak |jamcevine Odluka
' ska opéina) | skalestica) | €/m’ | cijeneu€ u€ u€

1. | 5.229,95 | Skrljevo-Nova 1428 7,00 36.609,65 732,19 | 1098.29 |Klasa: 024-01/26-01/27

Urbroj: 2170-01-01/6-26-8 od 1. srpnja 2026.
godine
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2. | 1.251,00 990/1, 990/2,

991

Breza

7,00 8.757,00 175,14 | 262.71

Klasa: 024-01/26-01/27
Urbroj: 2170-01-01/6-26-9 od 1. srpnja 2026.
godine

3. 110.911,00 | Matulji 515/1

7,00 76.377,00 | 1.527,54 | 2291.31

Klasa: 024-01/26-01/27
Urbroj: 2170-01-01/6-26-10 od 1. srpnja 2026.
godine

4. | 1.853,90 |Brgud 3634/18

7,00 12.977,30 259,55 389.32

Klasa: 024-01/26-01/27
Urbroj: 2170-01-01/6-26-11 od 1. srpnja 2026.
godine

Mineralna sirovina iz viska iskopa pod rednim
brojem 1., 2.1 3. predstavlja tehni¢ko-gradevni
kamen, a mineralna sirovina iz viSka iskopa
pod rednim brojem 4. predstavlja tehnicko-
gradevni kamen s udjelom od 6 % zemljanog
materijala.
OSNOVNE INFORMACIJE
Rok za podnosenje prijava za sudjelovanje u
javnom nadmetanju: 25. rujna 2026. godine
do 11 sati.
Usmena javna drazba odrZat e se 1. listopada
2026. godine u 12 sati u prostorijama Pri-
morsko-goranske Zupanije, Splitska 2, 51000
Rijeka, I. kat, soba 100.
Kontakt-informacije ponedjeljkom od 8.30
do 11 sati, telefonom: (051) 354-412 i (051)
354-419.
Cjelovit javni poziv za sudjelovanje na jav-
nom nadmetanju sa svim detaljima i uvjetima
objavljen je na sluzbenim mreZnim stranica-
ma Primorsko-goranske Zupanije na: https://
www.pgz.hr.

Primorsko-goranska Zupanija

Poslovni broj: OU-255/2025 od 10. VII.
2026. (164)
Javni biljeznik Zeljkica Kirin, Ivani¢-Grad,
Moslavacka 12, na temelju odredaba Ovr$nog
zakona, sukladno ovlastenjima vjerovnika i
predlagatelja osiguranja Hrvatska postanska
banka, dionicko drustvo, OIB: 87939104217,
Zagreb, Juri$iceva ulica 4, oglasava

DRUGU JAVNU DRAZBU

1. OPIS NEKRETNINE

Predmet prodaje na drugoj usmenoj javnoj
drazbi je nekretnina upisana u zemlji$nim
knjigama Op¢inskog suda u Velikoj Gorici,
Zemlji$noknjizni odjel Ivani¢-Grad, k.o.
312363, Kriz, upisana u zk. ul. 2538, i to: ké.br.
52/2, broj D.L. 2 oranica povriine 1357 m>.
Predmetna nekretnina je u fiducijarnom
vlasnistvu predlagatelja osiguranja Hrvatske
postanske banke, dionickog drustva, Zagreb,
Jurii¢eva ulica 4, OIB: 87939104217, na te-
melju Sporazuma br. 218/06 o prijenosu prava
vlasni$tva na nekretninama radi osigura-
nja od 2. 5. 2006. godine, solemniziranom

po javnom biljezniku Nenadu Dolinaru iz
Zagreba, Var$avska 4, dana 4. 5. 2006. pod
brojem OU-189/2006 i na temelju ugovora o
dugoro¢nom kreditu broj ugovora: 109/2006
zaklju¢enog 28. 4. 2006. godine.

Na nekretnini, osim prijenosa prava vlasnistva
radi osiguranja trazbina u korist predlagatelja
osiguranja i zabiljezbe zabrane daljnjeg opte-
recenja predmetne nekretnine bez prethodne
suglasnosti predlagatelja osiguranja, nema
upisanih tereta.

2. POCETNA UTVRDENA VRIJEDNOST
NEKRETNINE

Pocetna utvrdena vrijednost nekretnine prema
Procjembenom elaboratu — 5883/25 izraden
od HPB - Nekretnine d.o.o., JuriSi¢eva ulica 4,
Zagreb, 8. 12. 2025. godine iznosi 17.300,00
EUR.

Na drugoj drazbi nekretnine se ne mogu pro-
dati po cijeni nizoj od 3/5 utvrdene vrijedno-
sti, odnosno po cijeni nizoj od 10.380,00 EUR.
3. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Druga usmena javna drazba radi prodaje
nekretnine odrzat ¢e se 15. 9. 2026. u 14
sati u uredu javnog biljeznika Zeljkice Kirin
u Ivani¢ Gradu, Moslavacka 12.

4. UVJETI DRAZBE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve prav-
ne i fizicke osobe, domace i strane, koje su
najkasnije dva dana prije odrzavanja javne
drazbe uplatile jam¢evinu u iznosu od 10 %
od pocetne utvrdene cijene nekretnine — iznos
od 1.730,00 EUR, s naznakom »Jamcevina
za javnu drazbu« na racun javnog biljezni-
ka Zeljkice Kirin, racun za druge osobe koji
javni biljeznik ima otvoren kod Zagrebacke
banke d.d. IBAN: HR2823600001503212067,
a vjerovnik/predlagatelj osiguranja je oslobo-
den placanja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jamcevine.

Ponuditelj fizicka osoba obvezna je, uz osobnu
iskaznicu ili putovnicu, predo¢iti potvrdu o
prethodnoj uplati jam¢evine javnom biljez-
niku na dan odrzavanja drazbe, a ako je po-
nuditelj pravna osoba, drazbi moZe pristupiti
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe
uz predocenje osobne iskaznice ili putovnice,
izvatka iz sudskog registra i dokaza o uplati
jamcevine.

Javna drazba odrzat ¢e se i kad sudjeluje samo
jedan ponuditel;.

Ponuditeljima ¢ija ponuda nije prihvacena
vratit ¢e se jamcevina odmah po zaklju¢enju
javne drazbe, bez kamata i uz naplatu tro$-
kova platnog prometa, a kupcu se uplacena
jamcevina ura¢unava u kupovninu.
Kupcem ¢e se smatrati osoba koja na drazbi
ponudi najvisu cijenu, i to nakon sto u roku od
10 minuta po stavljanju najpovoljnije ponude
nitko od drazbovatelja ne ponudi viSu cijenu
te je kupac duZan poloziti kupovninu na isti
ra¢un na koji je uplacena i jaméevina u roku
od 30 dana od dana zakljucenja drazbe, a
potom u roku od 8 dana s javnim biljeznikom
koji nastupa u ime predlagatelja osiguranja
sklopiti ugovor o kupoprodaji nekretnine u
obliku javnobiljezni¢kog akta.

Ako kupac u roku od 8 dana od polaganja ku-
povnine s javnim biljeznikom koji nastupa u
ime predlagatelja osiguranja ne sklopi ugovor
o kupoprodaji nekretnine u obliku javnobi-
ljezni¢kog akta, javni biljeznik ¢e prodaju
oglasiti nevaze¢om i na zahtjev predlagatelja
osiguranja odrediti novu prodaju.

Ako kupac nakon drazbe odustane od kupnje,
iz upladene jamcevine e se namiriti troskovi
postupka.

Ako kupac koji je na drazbi ponudio najvisu
cijenu ne polozi kupovninu u odredenom
roku, nekretnina ¢e se prodati kupcu koji je
ponudio prvu nizu cijenu.

Ako kupac koji na drazbi ponudi najvi$u cije-
nu ne polozi kupovninu u odredenom roku, a
se oglasiti nevazecom te ¢e odrediti se nova
prodaja uz uvjete odredene za prodaju koja je
ogla$ena nevaze¢om, a iz poloZene jamcevine
¢e se namiriti tro$kovi nove prodaje i nado-
knaditi razlika izmedu kupovnine postignute
na prija$njoj i novoj prodaji.

Porez na promet, tro$kove postupka vezane
uz prodaju i trogkove sastava ugovora o ku-
poprodaji u formi javnobiljeznickog akta, a
koji se sastoje od javnobiljeznicke nagrade,
pristojbe i PDV-a snosi kupac i nisu dio ku-
poprodajne cijene.

Prodaja se obavlja po nacelu »videno - ku-
pljeno«, stoga prodavatelj ne odgovora za
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eventualne materijalne i pravne nedostatke
kupljene nekretnine.
Predlagatelj osiguranja nije u posjedu pred-
metne nekretnine, ali predlagatelj osiguranja
ima ovr$nu ispravu na temelju koje je ovla-
$ten zatraziti prisilnu ovrhu radi ispraznjena
nekretnina i predaje iste u posjed slobodne
od osoba i stvari.
Za sve obavijesti o nekretnini koja je predmet
prodaje zainteresirani se mogu obratiti Hr-
vatskoj postanskoj banci, dioni¢kom drustvu,
na broj mobitela: (091) 6072-962.
Tekst oglasa o javnoj drazbi dostavljen je Op-
¢inskom sudu u Ivani¢-Gradu radi stavljanja
na oglasnu plo¢u i radi objave Narodnim
novinama.
Prijepis ovog zapisnika dostavit ce se pred-
lagatelju osiguranja, protivniku osiguranja i
komitentu radi obavijesti o zakazanoj drazbi.
Javni biljeznik Zeljkica Kirin
Ivani¢-Grad

NATJECAJT ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/26-01/10

Urbroj: 2171-8-26-2 od 29. VIL. 2026.(4768)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1., ¢lanka 127.
stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
i ¢lanka 86. Statuta, Skolski odbor Srednje
gkole »Zvane Crnje« Rovinj, Scuola media
superiore »Zvane Crnja« Rovigno, 29. srpnja
2026. raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Sred-
nje $kole »Zvane Crnje« Rovinj, Scuola
media superiore »Zvane Crnja« Rovigno.
Ravnatelj/ravnateljica $kolske ustanove mora
ispunjavati nuZne sljedece uvjete sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (dalje u tekstu: Zakon):

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja/ravnateljicu, a koji moZe biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.
Ravnatelj/ravnateljica ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, kandidat za ravnatelja/ravnateljicu
duzan je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate koji su obvezni ste¢i
pedagoske kompetencije)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat osloboden od obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
i vrsti poslova u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdanu u vrijeme trajanja
natjecaja

— dokaz da se u trenutku podnosenja prijave
na natjecaj protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona izdan u vrijeme trajanja natjecaja

- program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice
su poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/ravnate-
ljicu dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- diplomom odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika, preslikom
indeksa o zavr§enom kolegiju stranog jezika,
uvjerenjem, potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— diplomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podruc¢ja informacijskih znanosti,
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podruéju informacijskih zna-
nosti o zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih
vjestina.

oglasne stranice
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3. Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Kandidat dostavlja dokaze u izvorniku ili ovje-
renom presliku o dodatnim kompetencijama
koje se vrednuju, ako ih je stekao.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na vrijeme
od pet godina.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stava-
ka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) ili ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) te ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzan je uz prijavu na natje-
¢aj osim navedenih isprava odnosno priloga
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji navedene na mreznoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju (¢lanak 49. stavak 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata) navedene na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U prijavi na natjecaj navodi se adresa elek-
tronicke poste na koju ¢e kandidatu biti do-
stavljena obavijest 0 datumu i vremenu pred-
stavljanja programa za mandatno razdoblje.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Srednje $kole »Zvane
Crnje« Rovinj, Scuola media superiore »Zvane
Crnja« Rovigno.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Srednja $kola
»Zvane Crnje« Rovinj, Scuola media superiore
»Zvane Crnja« Rovigno, Carduccijeva ulica 20,
52210 Rovinj — Rovigno, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom na prednjoj strani omotnice:
»Natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljicu - ne otvaraj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Na natje¢aj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Srednjoj $koli »Zvane Crnje« Rovinj — Scuola
media superiore »Zvane Crnja« Rovigno za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Srednja $kola »Zvane Crnje«
Rovinj, Scuola media superiore
»Zvane Crnja« Rovigno

Klasa: 007-04/26-01/04

Urbroj: 238-10-10-05-26-05 od 13. VII.
2026. (5014)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
i ¢lanka 64. Statuta Osnovne $kole Josipa Ba-
dali¢a, Graberje Ivanicko (klasa: 003-05/19-
01/01, urbroj: 238/10-10/05-01/05, od 27. 3.
2019.) Skolski odbor Osnovne $kole Josipa
Badali¢a, Graberje Ivanicko na 14. sjednici
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Josipa Badalica.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

oglasne stranice

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. to¢ke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
8koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj 8koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj kandidati su obvezni priloziti presliku
sljedece dokumentacije:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
struc¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (ugovori o radu ili
potvrde $kolske ustanove)

7. program rada za mandatno razdoblje
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8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja).

Kandidati takoder mogu dostaviti dokaze o
dodatnim kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19, 84/211 156/23), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/26), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/9.,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zapo$ljavanja dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih brani-
telja Republike Hrvatske: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj skoli Josipa Badali¢a, Graberje
Ivanicko za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podno$enje prijava kandidata je 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Osnovne $kole Josipa Badali¢a
odnosno od 29. 7. 2026. godine.
Natjecaj traje od 29. 7. do 13. 8. 2026. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Josipa Badalica, Zagrebacka 11, 10313
Graberje Ivanicko u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Josipa Badali¢a

Graberje Ivanicko

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2176-4-02-26-5 od 27. VIL. 2026.
(5062)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11 i 4/18, 112/19,
84/25 - u daljnjem tekstu ZSN-a), gradona-
¢elnica Grada Novske 27. srpnja 2026. godine
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za gospodarstvo i poljoprivredu, I.
kategorija, klasifikacijski rang: 1, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca, puno radno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Osim op¢ih uvjeta za imenovanje na radno
mjesto, kandidati moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne,
poljoprivredne, prehrambeno-tehnoloske ili
biotehnologke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- polozen drzavni ispit II. razine.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u
javnom natje¢aju, a imaju rodno znalenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, pod
uvjetom da ga poloZe u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
0 imenovanju.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te elektronicka adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje, isklju¢ivo
za potrebe postupka te se nece upotrijebiti u
druge svrhe.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
dr.),

- dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struci
(diploma),

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
II. razine,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove odgovarajuce razine obrazovanja i
struke i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (rjeSenje, ugovor o radu, potvrdaisl.),

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis koji je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Isprave se prilaZu u neovjerenim preslici-
ma, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
u izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21
i 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzna je priloZi-
ti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92., 77/92,
27193, 58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj potrebno je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rjeSenje, od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta potreb-
no je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se neposredno putem
pisarnice Grada Novske, na adresi Trg dr.
Franje Tudmana 2 ili postom na adresu: Grad
Novska, Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330
Novska, s naznakom: »Za javni natje¢aj — javni
natjecaj za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za gospodarstvo i poljoprivredu - ne
otvarati«.

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela urednu
prijavu (nepotpune i nepravovremene prijave)
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se vi$e kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj te ¢e o tome biti
obavijesten.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Grada Novske, www.
novska.hr, naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja i podruéje za koje ¢e se provoditi
prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj mreznoj
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Novska, Trg
dr. Franje Tudmana 2, 44330 Novska, objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja o
imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Novska. U slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu,
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o imenovanju, za izabranog kandidata,
upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za imenovanje
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
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gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/1114/18, 112/19, 84/25).
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na mreznim stra-
nicama Grada Novske (www.novska.hr) te ¢e
na navedeni nac¢in kandidati biti obavijesteni
o rezultatima javnog natjecaja.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznoj stranici Grada Novske.
Prijavom na natjec¢aj kandidati/kandidatkinje
pristaju na obradu svojih osobnih podataka
u svrhu provodenja selekcijskog postupka.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Novska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Novska ¢e s osobnim poda-
cima postupati sukladno pozitivnim propi-
sima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i
sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili ostecenja.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
prijavitelji potvrduju da su upoznati s izjavom
o zatiti osobnih podataka Grada Novske koja
je izradena na temelju Opée uredbe (GDPR),
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje s
prijaviteljevim osobnim podacima. Izjava
je dostupna na mreznim stranicama Grada
Novske.
Javni natjecaj za imenovanje procelnika obja-
vit ¢e se u Narodnim novinama, na oglasnoj
plo¢i i na mreznoj stranici Grada Novske:
www.novska.hr.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnogenje
prijave.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati kandidat, ali se u tom sluc¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.

Grad Novska

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2140-5-02-26-1 od 29. VIL. 2026.
(5117)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), a sukladno ¢lanku 53.a, stavku 1. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01
- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pro-
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¢iSceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
gradonacelnik Grada Pregrade raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo Grada Pregra-
de - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika (dalje u tekstu: Natje¢aj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom Natje¢aju, odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za radno mjesto procelnika Upravnog
odjela za financije i gospodarstvo Grada Pre-
grade moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij polja ekonomije,
poljoprivrede ili polja politologije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit propisane razine, moZe biti
imenovana pod uvjetom da ispit polozi u
zakonskom roku.

Procelnikom upravnog odjela ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu bitiiu
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predo¢it ¢e izvornik:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
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ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana,

— dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struci
(diploma, potvrda ili uvjerenje),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu propi-
sane razine (svjedodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, pod
uvjetom da je navedeno radno iskustvo evi-
dentirano u elektroni¢kom zapisu o podacima
iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,

uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom ra¢unalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Pre-
grade www.pregrada.hr (Natjecaji) objavit
Ce se opis poslova i podaci o pladi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg je podruja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za imenovanje pro¢elnika Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade
utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja te ¢e na sluzbe-
noj mreznoj stranici Grada Pregrade objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana
prije odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti.

Pisane prijave na Natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se u roku od 8 dana od objave
Natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Pregrada, Ulica Josipa Karla Tuskana 2,
49218 Pregrada, Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja za imenovanje procelnika

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

Upravnog odjela za financije i gospodarstvo,
s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije i
gospodarstvo Grada Pregrade«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj i o tome ¢e biti obavijestena.
Kandidat koji bude izabran, pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz Natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na Natjecaj, donijet ce se rjeSenje o
imenovanju proéelnika ili odluka o obustavi
Javnog natjecaja.

Prijava i prilozi koje su podnijele osobe u
prijavi na ovaj Natjec¢aj postaju sastavni dio
sluzbenog predmeta Grada Pregrade te se nece
vracati, vec ¢e se ¢uvati u skladu s odredbama
vazeceg Pravilnika o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva Grada Pregrade (klasa:
036-01/15-01/01, urbroj: 2214/01-02-15-1) od
20. listopada 2015. godine.

Pravna osnova za prikupljanje osobnih poda-
taka iz prijave i prilozene dokumentacije uz
prijavu je ¢lanak 6., stavak 1. (c) Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o
zadtiti podataka, GDPR), odnosno, obrada
je nuzna radi po$tovanja pravnih obveza
voditelja obrade koje se sastoje u nuznosti
postivanja odredaba ¢lanka 19. i 19.a Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugih
posebnih propisa prilikom provodenja ovog
Natjecaja, a podno$enjem prijave smatra se
da je kandidat upoznat/suglasan s navedenim.
Ostale informacije o voditelju obrade i obradi
osobnih podataka mogu se prona¢i na mrez-
noj stranici Grada Pregrade www.pregrada.
hr /Informacije/Zastita osobnih podataka.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave i prilozene dokumentacije uz prijavu
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo u svrhu
i radi provodenja natje¢ajnog postupka za
imenovanje procelnika upravnog odjela.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom rjesenja o imenovanju
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izabranog kandidata na sluzbenoj mreznoj
stranici Grada Pregrade www.pregrada.hr
(Natjecaji).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjesenja na sluzbenoj mreznoj
stranici Grada Pregrade www.pregrada.hr
(Natjecaji).

Grad Pregrada

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2170-3-3-1-26-2 od 20. VII. 2026.
(5162)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,98/18, 112/19117/25, u nastavku teksta:
Zakon), sluzbenica ovlastena za privremeno
obavljanje poslova procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto

- visi strucni suradnik za proracun i finan-
cije — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozeni drzavni ispit za odgovarajuce
radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se
u ovom javnom natjecaju Koriste za osobe u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
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obvezu da ga polozZi u roku od godine dana
od prijema u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima te obavljanjem poslova u medu-
narodnim organizacijama.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slucaju imaju pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida, uz prijavu na natjecaj du-
zan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o is-
punjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
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osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaz-
nice, putovnice, ako podnositelj prijave ne
posjeduje navedene isprave moze priloziti
domovnicu)

3. dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

4. uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu
ako ga je podnositelj prijave polozio

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca od dan isteka roka za podnosenje
prijava na ovaj oglas)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine,
$to se dokazuje sljede¢im dokumentima:

a. potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b. potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajuceg dokaza (ugovor o radu, rjesenjeisl.)
o radnom iskustvu ostvarenom na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potrebno je dostaviti dokaze iz tocke a. i
tocke b.)

7. vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi

8. dokaz ili izjavu o poznavanju rada na
osobnom racunalu (svjedodzba, potvrda,
izjavaisl.)

9. dokazi o pravu prednosti

10. vlastoru¢no potpisanu privolu o obradi
osobnih podataka

11. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
(dostavlja izabrani kandidat prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni na-
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tjecaj, vec Ce se ona ishoditi prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cabra: www.cabar.hr.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e biti
obavijesteni o danu, vremenu i mjestu odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
a ta obavijest bit ¢e istaknuta i na mreznoj
stranici Grada Cabra: www.cabar.hr.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Cabar, Narodnog oslobodenja 2, Cabar, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijem u sluzbu
- vi$i stru¢ni suradnik za prora¢un i finan-
cije u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Cabra«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Cabar kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Svi
prijavitelji su duzni ispuniti privolu o obradi
osobnih podataka koja se moze preuzeti na
stranicama Grada Cabra, www.cabar.hr, na-
stavno na ovaj natjecaj.

Grad Cabar

(5203)
SveudiliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECA]
za izbor na stru¢no radno mjesto:
- vi$i stru¢ni suradnik (1 izvrsitelj), na ne-
odredeno vrijeme u znanstvenom podrudju
biomedicina i zdravstvo, polju veterinarska
medicina, grani veterinarsko javno zdravstvo i
sigurnost hrane u Lovno-nastavnom poligonu
Crnovscak.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natje¢aja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliSte u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2158-24-03/1-26-2 od 23. VII. 2026.
(5327)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., a u skladu s
¢lankom 116. stavkom 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Koska, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam pomoc¢nog komunalnog radnika
na neodredeno vrijeme.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam na neo-
dredeno vrijeme na radno mjesto:

- pomo¢ni komunalni radnik - 1 izvrsitelj,
na puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Koska, unutarnjoj ustrojstvenoj
jedinici Vlastiti pogon za obavljanje komu-
nalnih djelatnosti.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam i
raspored na radno mjesto iz ¢lanka 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25. - u daljnjem tekstu: Zakon): puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
nu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢ini prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Radni odnos se zasniva na neodredeno, puno
radno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Za svaki dio provjere
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova na pisanom testiranju. Smatra se da
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje 5 bodova.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na javni natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti navedeni su na sluzbenoj mreznoj
stranici Op¢ine Koska, www.koska.hr, na kojoj
¢e se objaviti i vrijeme i mjesto odrzavanja
provijere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, kao i tekst
javnog natje¢aja. Kandidati koji ostvare pravo
na pristupanje provjeri znanja bit ¢e o tome
obavijesteni elektroni¢kom postom na e-adre-
su koju su naveli u prijavi na javni natjecaj.
Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- preslik dokaza o zavr$enoj razini obrazova-
nja sukladno propisanim posebnim uvjetima
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu i
punoljetnosti (domovnica i/ili vaze¢a osobna
iskaznica i/ili vazeca putovnica...)

- preslik dokaza o posjedovanju vazece vo-
zacke dozvole B-kategorije.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
podatke o podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa, broj telefona/mobitela, adresa elektro-
nicke poste), naziv radnog mjesta na koje se
prijava odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni
potpis podnositelja prijave).

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Koska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju javnog natjecaja
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obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Op¢ina
Koska ¢e s osobnim podacima postupati su-
kladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenim
preslicima.

Odabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja Rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje traze-
nih isprava smatra odustankom od prijma.
Trogkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Kogka. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma, kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Koska
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj, te im se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista
upucena nema pravo podnosenja pravnog
lijeka.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
svu propisanu dokumentaciju sukladno po-
sebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
uz prijavu na javni natje¢aj u kojoj se duzan
pozvati na pravo prednosti te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima, duzan je priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu, dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos kao i druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/16.),
uz prijavu na javni natjecaj u kojoj se duzan
pozvati na pravo prednosti te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima, duzan je priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i rjesenje ili
potvrdu o priznatom pravu, kao i sve potrebne
dokaze dostupne na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na javni natjecaj u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka i sl.) kao i sve ostale
potrebne dokaze sukladno odredbama Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10.,
93/11.193/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave na javni natje¢aj podnose se pisanim
putem u zatvorenim omotnicama, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, preporucenom postom ili osobno
u pisarnicu Op¢ine Koska, na adresu: Op¢ina
Koska, N. S. Zrinskog 1, 31224 Kogka, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam pomocnog
komunalnog radnika - ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznim stra-
nicama Op¢ine Koska, www.koska.hr u roku
propisanom ¢lankom 24. stavkom 4. Zakona.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznim stranicama Op-
¢ine Koska.
Ako se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu, postupak
po ovom javnom natjecaju ¢e se obustaviti.
Postupak se moze obustaviti i zbog bitno
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon
raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
objavit ¢e se na mreznim stranicama Op¢ine
Koska: www.koska.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Op¢ina Koska

Klasa: 119-02/26-01/03

Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 23. VIL.
2026. (5340)
Na temelju odluke dekana Fakulteta, Grade-
vinski fakultet u Rijeci, raspisuje

NATJECAJ
za zaposljavanje na radno mjesto:

- jednog izvrsitelja na radno mjesto surad-
nik na projektu za provedbu projektnih
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aktivnosti na projektu »Stru¢na praksa kao
temelj zaposljivosti i profesionalnog razvo-
ja studenata gradevinarstva«, kod projekta
SE2.4.06.08.0070, financiranog iz Europskog
socijalnog fonda plus, u okviru Programa
Utinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027,
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, na rok od 32 mjeseca ili do prestanka
financiranja iz projekta.

Opis poslova:

Suradnik na projektu obavljat ¢e stru¢ne,
organizacijske i administrativne poslove
povezane s koordinacijom stru¢ne prakse,
komunikacijom sa studentima, nastavnicima,
mentorima, poslodavcima i alumnijima, vo-
denjem evidencija i projektne dokumentacije,
provedbom evaluacija, organizacijom radioni-
ca i karijernih/alumni aktivnosti, podr§kom
radu Prakti¢nog inZenjerskog laboratorija te
pripremom podloga za izvjestavanje, komu-
nikaciju i vidljivost projekta. Poslovi radnog
mjesta neposredno su povezani s provedbom
projektnih aktivnosti stru¢ne prakse, evaluaci-
je, karijernog savjetovanja, alumni aktivnosti
i Prakti¢nog inZenjerskog laboratorija.
Uvjeti:

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij, odnosno razina Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira 7.1. iz podru¢ja drus-
tvenih, humanisti¢kih, prirodnih ili tehni¢kih
znanosti, odnosno drugog odgovarajuceg
podrudja; poznavanje rada na ra¢unalu, oso-
bito alata za obradu teksta, tabli¢ne izracu-
ne, izradu prezentacija i vodenje evidencija;
poznavanje hrvatskog i engleskog jezika u
govoru i pismu; razvijene organizacijske,
komunikacijske i analiticke vjestine; te sa-
mostalnost, odgovornost, preciznost u radu
s dokumentacijom i sklonost timskom radu.
Prednost pri zapo$ljavanju ¢e imati kandidati
s iskustvom u sustavu visokog obrazovanja
i znanosti, javnom sektoru ili projektnom
okruzenju, osobito u radu sa studentima, alu-
mnijima, poslodavcima i drugim dionicima,
organizaciji aktivnosti, vodenju evidencija,
obradi evaluacijskih podataka te pripremi
izvjestaja i informativnih materijala.

Prijavi na natjecaj za zapo$ljavanje na radno
mjesto potrebno je priloZiti: Zivotopis, dokaz
0 odgovarajucoj stru¢noj spremi, odnosno
preslik diplome, potvrdu Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o ostvarenom
radnom stazu (ne stariju od mjesec dana),
preslik vazece identifikacijske isprave, dokaz
o znanju engleskog jezika, ako ga kandidat/
kinja posjeduje i druge dokumente relevantne
za natjecaj.

Kandidat koji je kvalifikaciju stekao u inozem-
stvu duzan je priloziti dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ili dokaz da

je postupak priznavanja pokrenut, sukladno
vaze¢im propisima.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija s
potrebnom dokumentacijom podnose se u
elektroni¢kom obliku Sluzbi za pravne i ka-
drovske poslove Gradevinskog fakulteta u
Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj — suradnik/
ca na projektu Stru¢na praksa«.

Urednom prijavom na ovaj natjeCaj smatra
se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjeca-
ju. Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Fakultet zadrZzava pravo da prije dono$enja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja, prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvr$i izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102., sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017 1 98/19), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92 77/92, 2793, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14 1 39/18) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji
nadin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

Klasa: 053-01/26-01/59

Urbroj: 2198-1-97-01-26-01 (5341)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 24.
Statuta Agencije za studentski standard (stu-
deni 2024.) i Odluke Upravnog vije¢a Agencije
za studentski standard od 23. srpnja 2026.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Agencije
za studentski standard.

Za ravnatelja Agencije za studentski stan-
dard moze biti izabrana osoba koja, osim
op¢ih zakonskih uvjeta, ispunjava i sljedece
posebne uvjete:
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- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani prijediplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu zakona kojim se ureduje visoko
obrazovanje i znanstvena djelatnost

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci na rukovode¢im poslovima

- posjeduje organizacijske i rukovoditeljske
sposobnosti

- poznavanje naprednog rada na racunalu
- znanje najmanje jednog svjetskog jezika.
Mandat ravnatelja Agencije za studentski
standard traje Cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Pristupnici na natjecaj uz prijavu obvezno
prilazu sljede¢u dokumentaciju (isprave se
prilaZu u neovjerenim preslicima, a prije
izbora kandidata predodit ¢e se izvornik):

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diploma)
— dokaz o radom stazu (preslik radne knjizice
ili elektroni¢kog zapisa o radnom stazu)

- dokaz o radom iskustvu na rukovode¢im
poslovima (preslik uvjerenja ili odgovarajuce
potvrde)

- dokaz o poznavanju najmanje jednog svjet-
skog jezika (preslik indeksa, dopunske isprave
o studiju, svjedodzbe srednje skole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

- program rada za mandatno razdoblje

- potvrda da nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci).

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, moze se pro-
vesti provjera znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta i
intervju. U slu¢aju provedbe navedenih pro-
vjera kandidati su im obvezni pristupiti, a u
protivnom ¢e se smatrati da su odustali od
prijave na natjecaj.

Natjecaj ce se objaviti na mreznim stranicama
Agencije za studentski standard, u Narodnim
novinama, javnom glasilu Zadarski list i na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje. Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Sveuciliste u Zadru, Mihovila Pavlinovica 1,
23000 Zadar, s naznakom: »Za natjecaj za
ravnatelja Agencije za studentski standard
- ne otvaratic.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja izvijestit ¢e se svi
prijavljeni kandidati, najkasnije u roku od
45 dana od isteka roka za primanje prijave
na natjecaj.

Agencija za studentski standard

Klasa: 611-02/26-01/01
Urbroj: 2176-9-02-26-2 od 23. VII. 2026.
(5346)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocke 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47199., 35/08., 127/19.1151/22.), ¢lan-
ka 20. stavaka 3. i 6. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine
broj 17/19.,98/19., 114/22.136/24.) i ¢lanka
45. stavka 2. podstavka 27. Statuta Op¢ine
Gvozd (Sluzbeni vjesnik, broj 26/09., 46/11.
— ispr., 6/13., 19/14., 4/18.1 2/20. - procii¢eni
tekst, 8/20., 8/21., 107/24.120/25.), op¢inski
nacelnik Op¢ine Gvozd raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Knjiznice i ¢itao-
nice Simo Mraovi¢ Gvozd.

Za ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice Simo Mrao-
vi¢ Gvozd moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij,

- poloZzen stru¢ni ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa, broj telefona za kontakt i
elektroni¢ku adresu), s tim da ¢e se koristiti
i obradivati isklju¢ivo u svrhu natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljedece dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
domovnice ili osobne iskaznice,

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjizni¢ara - preslik uvjerenja

5. dokaze o ispunjavanju traZenog uvjeta pet
godina rada u knjiznici:

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji (izvornik ili elektronicki ispis) i
- potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa (izvornik),
preslik ugovora o radu, rjedenja i sl. iz kojih
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mora biti vidljivo da je ostvaren uvjet od pet
godina rada u knjiznici
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (izvornik ne stariji od 30
dana od objave javnog natjecaja),
7. prijedlog Cetverogodisnjeg plana rada Knjiz-
nice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd
8. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan s koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objave javnog natjecaja.
Ravnatelja imenuje op¢inski nacelnik Op¢ine
Gvozd na Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan na tu duznost.
Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju natje¢ajnih uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Gvozd, op¢inski nacelnik,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za imenovanje ravnatelja Knjiznice i ¢ita-
onice Simo Mraovi¢ Gvozd, Trg dr. Franje
Tudmana 6, 44410 Vrginmost, s naznakom:
»Za javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
knjiznice i ¢itaonice Simo Mraovi¢ Gvozd«.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog
natjecaja i imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
Zenski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Op¢ina Gvozd zadrzava pravo ponistenja ovog
javnog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Gvozd

Klasa: 112-02/26-01/17
Urbroj: 2176-07/1-26-2 od 23. VII. 2026.
(5348)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Si-
sacko-moslavacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje Si-
sacko-moslavacke Zupanije, na neodredeno
vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca,
itou

Odsjek za socijalnu skrb i hrvatske branitelje
- visi referent za prava hrvatskih branitelja,
1 izvrsitel;.

Posebni uvjeti:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
drustvene struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i osobe koje
su prema prija$njim propisima stekle visu
stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit II. razine pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
polozi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu ¢e biti
pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to
pravo te o tome priloZiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-

¢aja duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, duzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta du-
zan je priloziti i dokaze iz kojih je vidljivo
to pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije: www.smz.hr.

Na mreZnoj stranici Sisacko-moslavacke zu-
panije, www.smz.hr, objavit e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona/mobitela te po mogucnosti elektro-
ni¢ku adresu), naziv upravnog odjela i naziv
radnog mjesta na koji se osoba prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu podnositelj
prijave duZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis u kojem je navedeno poznavanje
rada na ra¢unalu

— dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz 0 ukupnom radnom stazu (elektro-
ni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu koju je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjedenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici priloZeni uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.
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Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Sisacko-mosla-
vacke Zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zupanija, Stjepana i Antuna Radica 36, 44000
Sisak, s naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb i hrvatske branitelje«, preporu¢enom
posiljkom ili neposredno u pisarnicu Sisacko-
moslavacke Zupanije.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta donijet ¢e se najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava, a dosta-
vit ¢e se javnom objavom na mreznim stra-
nicama Sisacko-moslavacke Zupanije: www.
smz.hr. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

(5351)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25),
op¢inski nacelnik Op¢ine Kamanje, op¢inski
nacelnik Op¢ine Ribnik i sluzbenik ovlasten
za privremeno obavljanje poslova procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kama-
nje i Op¢ine Ribnik raspisuju

JAVNI NATJECA]

za imenovanje pro¢elnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik
iprijem u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik na
radna mjesta:

1) procelnik - 1 izvriitelj/ica, na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

2) administrativni referent - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
3) pomocni radnik - 1 izvréitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta, kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

1. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 1. procelnik
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj

oglasne stranice

ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke odnosno iznimno ako se na
javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisan uvjet stupnja obrazovanja, na radno
mjesto procelnika moZe biti imenovana osoba
s zavr$enim sveuciliSnim prijediplomskim
studijem ili stru¢ni prijediplomskim studijem
pravne ili ekonomske struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

2. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 2. admini-
strativni referent moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

— Cetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 3. komu-
nalni djelatnik moraju ispunjavati sljedeée
posebne uvjete:

- niZa strucna sprema,

- bez radnog iskustva.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o ostvarenom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staz i stru¢na sprema na
temelju koje je staz ostvaren (e-radna knjizi-
ca) (osim kandidata koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 3) izvornik
ili preslik ili ispis elektronicke isprave koji
omogucuje provjeru njezine vjerodostojnosti)
- preslik potvrde prijasnjeg poslodavca odno-
sno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
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poslovima stru¢ne spreme i struke (osim kan-
didata koji podnose prijave za radno mjesto
pod rednim brojem 3),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/kinja polozio/la
drzavni ispit (osim kandidata koji podnose
prijave za radno mjesto pod rednim brojem 3),
- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastoru¢no pot-
pisana izjava),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (cer-
tifikat o poznavanju rada na ra¢unalu koje
se priznaje u zemljama Europske unije ili
uvjerenje o osposobljenosti ili svjedodzbu
odgovarajuceg razreda srednje $kole ili iskaz
ocjena sveudili$nog ili stru¢nog studija (vi-
sokogkolske ustanove) iz koje je vidljivo da
je uspjesno polozen predmet Informatika ili
druga odgovarajuca isprava (potvrda) ovlaste-
nog organizatora te¢aja informatike iz koje je
vidljivo da je uspje$no zavréen te¢aj informati-
ke u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na rac¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook elektronicka posta i rad
na internetu ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na racunalu (osim kan-
didata koji podnose prijave za radno mjesto
pod rednim brojem 3),

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava. Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazo-
vanja) ispunjava i osoba koja je prema prijas-
njim propisima stekla visoku stru¢nu spremu
trazenih struka u navedenim znanstvenim
podru¢jima. Dokaz o zdravstvenoj sposob-
nosti kandidati/kinje nisu duzni/e priloziti
uz prijavu na javni natjecaj, vec Ce se ona
ishoditi prije donoSenja rje$enja o prijemu
u sluzbu. Uvjerenje nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (koje nije starije od 30 dana od
posljednjeg dana roka za podnosenje prijava)
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru. Obvezan je probni rad od tri mjese-
ca. U slu¢aju da kandidat ne dostavi trazena
uvjerenja, smatra se da je odustao od prijma
u sluzbu. Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja
se objavom na mreznoj stranici Op¢ine Ka-
manje i Op¢ine Ribnik i oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik, $to se smatra
urednom dostavom.

Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
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o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19). Za kandidate prijavljene na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjec¢aj. Na oglasnoj plo¢i Opcine
Kamanje i Op¢ine Ribnik i na web-stranica-
ma Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik objavit
¢e se nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata te opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta. Na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik i na
web-stranicama Opc¢ine Kamanje i Op¢ine
Ribnik objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pro-
vjere znanja, najmanje pet dana prije njezina
odrzavanja. Poziv kandidatu/kinji za pristu-
panje testiranju dostavit ¢e se elektronickom
postom koju je kandidat/kinja naveo/la u
prijavi na javni natjecaj i putem web-stra-
nice Op¢ine Kamanje i Op¢ine Ribnik. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 138/12 i
69/17). Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima te pod
uvjetom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo. Kandidat/
kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te
je uz prijavu na natjec¢aj duzan/na, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj
stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske:https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf. Kandidat/
kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) ima pravo pred-
nosti ako je nezaposlen/a te je uz prijavu na
natjecaj duzan/na, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze potrebne za

ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na natje¢aj duZni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, pri-
loziti rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.), buduci prednost pri
zapo$ljavanju. Na temelju navedenog Zakona
ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natje¢aja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom
dostavit ¢e elektronickom postom koju je
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Kandidati podnosenjem
prijave daju svoju suglasnost da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja, te objave na internet-
skim stranicama. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
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42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u Op¢ini Kamanje ili preporuceno postom na
adresu: Op¢ina Kamanje, Jedinstveni upravni
odjel, Kamanje 106, 47282 Kamanje (s obvez-
nom naznakom: »Prijava na javni natjecaj
___ (navesti za koje radno mjesto se podnosi
prijava)«. ZadrZzava se pravo ponistenja javnog
natjecaja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora. O rezulta-
tima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Op¢ina Kamanje

(5352)
Sveutiliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje temelj-
ne tehnicke znanosti na neodredeno radno
vrijeme u punom radnom vremenu;

2. jednog suradnika na suradnicko radno mje-
sto asistent za znanstveno podrugje tehnickih
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika na
odredeno radno vrijeme u punom radnom
vremenu, na Katedri za digitalne sustave i
mreze;

3. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent za znanstveno podrugje teh-
ni¢kih znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo
na odredeno radno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju ispunja-
vati i op¢i uvjet propisan Zakonom o radu
(NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i64/23.), uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22.), kao i uvjete propisane prav-
nim aktima Fakulteta te su o svemu duZni
dostaviti odgovarajuce dokaze. Pristupnici iz
tocke 1. moraju jo§ ispunjavati i Nacionalne
sveudiliSne, znanstvene i umjetnicke kriterije
(NN 42/26.) te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— strani drzavljani duZni su priloziti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika
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- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da pristupnik ispunja-
va uvjete za izbor na odgovarajuce radno
mjesto, preslik diplome i dopunske isprave o
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog
i diplomskog studija. Ako pristupnici imaju
ukupan prosjek ocjena na prijediplomskoj i
diplomskoj razini studija manji od 3,50, duz-
ni su dostaviti potvrdu da pripadaju u 20 %
najuspjesnijih studenata generacije. Ako su
pristupnici kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
trebaju dostaviti rjeSenje o priznavanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije odnosno
dokaz da je postupak vrednovanja u tijeku.
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od mjesec dana)

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

- dokaze o navedenim pozeljnim iskustvima
uradu

— druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje traZenih uvjeta.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17.), popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva

oglasne stranice

i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
Rezultati natjecaja e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

(5355)
Na temelju Odluke Vije¢a Fakulteta informati-
ke i digitalnih tehnologija, Sveucilista u Rijeci
(klasa: 032-01/26-01/10, urbroj: 2170-137-
004-01-26-5) od 23. srpnja 2026. raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za provodenje postupka izbora:

- jednog suradnika na suradnic¢ko radno mje-
sto asistenta (m/Z) iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja infor-
macijskih znanosti, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, za rad na kolegijima
iz podrucja baza podataka, elektronickog
poslovanja, digitalnog marketinga i ra¢unalne
animacije, do povratka privremeno odsutne
djelatnice na rad.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22).

Dodatni kriteriji prema kojima se daje pred-
nost kod izbora kandidata: nastavna izvrsnost
(prijediplomski, diplomski studij), znanstve-
no/stru¢no usavrsavanje za vrijeme i nakon
studiranja, iskustvo u izvodenju nastave, de-
monstrature, radno iskustvo, posebno iskustvo
u struci, specifi¢na znanja i vjestine, istraZi-
vacki rad, drustveno koristan rad, interes i
odnos prema radu. Za sve tocke kandidat
treba dostaviti odgovaraju¢i dokaz.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
prilaze se:

— Zivotopis,

— domovnica ili dokaz o drzavljanstvu druge
drzave,

- dokaz o stru¢noj spremi (struénom nazivu,
akademskom nazivu ili akademskom stupnju)
i druge dokumente iz kojih se moze utvrditi
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da pristupnik ispunjava uvjete za izbor na
radno mjesto,
- uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija,
- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),
- uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (za prvi izbor)
- e-radna knjiZica.
Pristupnici su duzni prijavu i svu trazenu do-
kumentaciju dostaviti i na digitalnom mediju.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se postom (preporuceno) na
adresu: Sveuciliste u Rijeci, Fakultet informati-
ke i digitalnih tehnologija, Radmile Matejci¢ 2,
51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za suradnicko radno mjesto asistenta.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama
do 9. rujna 2026.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. Za
pristupnike koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17) i prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natje¢ajne procedure, sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet
informatike i digitalnih tehnologija

(5356)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistenta iz znan-
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stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja farmacija na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na Pre-
hrambeno-tehnoloskom fakultetu Osijek.
Kandidati natjecaja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (NN br.
93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.) i
kriterije propisane ¢lankom 39., stavkom 4.
i 6. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.), ¢lankom
123., stavkom 3. i 4. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 50.,
stavkom 2. i 4. Statuta Prehrambeno-tehno-
loskog fakulteta Osijek, ¢lankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst.

Navedeni propisi objavljeni su na mreznoj
stranici Fakulteta http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natjecaja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno prilozenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu, obrazac
br. 4. - Prijava na natjecaj za izbor na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta koji je objavljen
na mreznoj stranici Fakulteta: http://www.
ptfos.unios.hr/index.php.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je da priloze dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natjecaje pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.),
¢lanka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢l. 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92., 57/92.,77192., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) pozivaju na pravo prednosti pri za-
posljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21.). Poveznica na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na

kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju je
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN 1br. 57/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natje¢aj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjec¢aj smatrat
e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastoru¢no potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja obvezni su pristupiti razgovo-
ru (intervju) radi provjere znanja i motivacije,
a 0 mjestu i vremenu odrZavanja razgovora
(intervjua) bit ¢e obavijesteni elektroni¢kom
postom. Za kandidate koji ne pristupe razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datima natjecaja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrietka. Prehrambeno-
tehnoloski fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tjecaj i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Kandidati natje¢aja obvezni su priloZiti Obra-
zac privole objavljen je na mreznoj stranici Fa-
kulteta http://www.ptfos.unios.hr/index.php.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@ptfos.hr, u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Prijava na natjecaj za suradnicko
radno mjesto asistenta iz znanstvenog pod-
ru¢ja biomedicine i zdravstva, znanstvenog
polja farmacija.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-01/10

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (5357)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice 2, interni
naziv voditelj Ureda za poslovanje na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu
s probnim rokom od $est mjeseci.

Uvjeti:

- sveucili$ni ili stru¢ni diplomski studij u
podrucju ekonomije

— Cetiri godine radnog iskustva

- visoka razina poznavanja engleskog jezika
u govoru i pismu

- visoka razina komunikacijskih vjestina

- pedantnost i to¢nost u izvrSavanju zadataka
- usmjerenost na rje$avanje problema.
Pozeljna dodatna znanja i iskustvo:

Pri odabiru kandidata osobito ¢e se vred-
novati:

- radno iskustvo u sustavu visokog obra-
zovanja

- poznavanje propisa i prakse proracunskog
racunovodstva

— iskustvo u obavljanju poslova javne nabave
kod javnog narucitelja

— iskustvo u financijskom planiranju prora-
¢unskih korisnika

— iskustvo rada u ra¢unovodstvenim infor-
macijskim sustavima, osobito u programskim
rjeSenjima drustva Konto d.o.o. ili usporedi-
vim sustavima

— iskustvo rada u alatima za poslovnu ana-
litiku, osobito u alatu Microsoft Power BI

- poznavanje rada u sustavu Centraliziranog
obra¢una pla¢a, COP-u.

Opis poslova:

- organizira sustav analize i kontrole financija
Fakulteta $to obuhvaca:

« pracenje godiSnjeg financijskog plana te
plana po Cetverogodi$njem programskom
ugovoru, uklju¢ujuéi procjenu prihoda i ras-
hoda, planiranje kapitalnih ulaganja te analizu
izvr$enja plana

o pripremu, koordinaciju i konsolidaciju fi-
nancijskih izvjestaja uklju¢ujuci proracune
i prognoze

« provodenje financijske analize (horizon-
talna, vertikalna analiza pokazatelja) radi
utvrdivanja financijskog polozaja Fakulteta
te analiza tro$kova i prihoda po studijskim
programima i ustrojstvenim jedinicama

« analizira poslovanje $to uklju¢uje analizu
poslovnih procesa, podataka i sustava, od Ureda
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za projekte i transfer tehnologije prikuplja i
obraduje financijski plan i plan nabave po pro-
jektima te ih koordinira s Uredom za nabavu,
planiranje i razvoj te Financijsko-ra¢unovod-
stvenom sluzbom

— kontrolira ispravnost i uskladenost ra¢uno-
vodstvenog i financijskog poslovanja Fakul-
teta s vaze¢im propisima te internim aktima
Sveucilista i Fakulteta.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
— Zivotopis u EUROPASS formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o znanju stranog jezika.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duzni su priloZiti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem poveznice, https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrzava pravo provodenja testi-
ranja znanja i vjestina za pristupnike koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrzavanja provjere kandidati ¢e

oglasne stranice

biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se iskljucivo
elektronickom postom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr, s naznakom: »Za natjecaj — Ured
za poslovanje« i naznakom tocke za koju se
prijava podnosi.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vije$teni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-02/26-02/2
Urbroj: 2196-5-05/01-26-1 od 24. VII. 2026.
(5358)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. stavaka 1. i 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.) i ¢lanka 4. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za financije
Grada Zupanja (Sluzbeni vjesnik Grada Zu-
panja br. 7/25.), procelnica Upravnog odjela
za financije Grada Zupanja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci radi
osposobljavanja na radnom mjestu

- vieg stru¢nog suradnika u Upravnom
odjelu za financije Grada Zupanja, jedan
izvrsitelj.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

L. Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz, kra¢im od 12
mjeseci

II. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazova-
nja) ispunjava i osoba koja je prema prijas-
njim propisima stekla visoku stru¢nu spremu
trazene struke.

III. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i
69/17.) na javni natjecaj mogu se ravnopravno
javiti osobe obaju spolova.

Prijam u sluzbu se zasniva uz obvezni probni
rad od dva mjeseca.

IV. Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome, odnosno drugog odgovara-
juéeg dokumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi),
— preslik rjedenja o priznavanju inozemne
$kolske kvalifikacije — ako je potrebno*,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elek-
tronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
ne starije od tri mjeseca od posljednjeg dana
roka za podnosenje prijave na javni natjecaj
— elektronicki zapis ili uvjerenje od suda (ne
starije od tri mjeseca od posljednjeg dana roka
za podnosenja prijave na javni natjecaj), da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu kan-
didata da za prijam u sluzbu kod njega ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.). Izjavu nije potrebno javnobiljeznicki
ovjeriti. Izjava o nepostojanju zapreka za pri-
jam u sluzbu moze se podnijeti i na obrascu
koji je uz ovaj javni natjecaj dostupan na web-
stranici Grada Zupanja (www.zupanja.hr).

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti rjeSenje o priznavanju



STRANICA 22 - BROJ 83

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

inozemne $kolske kvalifikacije koju je izdala
ovlastena institucija u Republici Hrvatskoj.
Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana. U prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (ime i prezime, datum rodenja, adresa
stanovanja i OIB).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim vlastoru¢no potpisane pisane izjave
kandidata da za prijam u sluzbu kod njega
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Prije
izbora od kandidata se moze zatraziti dostava
izvornika trazenih dokumenata na uvid.
Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista
isl).

V. Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je utvrdeno to pravo,
aima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova prednost prilikom zapogljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
to pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01.,103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno

potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo takvo pravo, dokaz da nije koristio pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata te dokaz da prija$nji radni odnos nije
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), uz prija-
vu na natjec¢aj duzan je u prijavi pozvati se
na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostu-
pne na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

VI. Urednom prijavom smatra se prijava
koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve
podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
dostavljena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je obavijest dostavljena
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
podnesu pravodobnu i potpunu prijavu te is-
punjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata putem pisanog testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Obavijesti i uputama
kandidatima. Intervju se provodi samo s onim
kandidatima koji su na provedenom pisanom
testiranju iz svakog dijela — poglavlja ostvarili
najmanje 50 % bodova.

oglasne stranice
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Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

VII. Opis poslova radnog mjesta, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru objavit ¢e se na web-stranici Grada
Zupanja (www.zupanja.hr) i Oglasnoj ploci
Grada Zupanja, Josipa Jurja Strossmayera 1.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvr-
dit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici Grada Zupanja (www.zupanja.
hr) i na Oglasnoj plo¢i Grada Zupanja, Josipa
Jurja Strossmayera 1, objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

VIIL Prijavom na natjecaj kandidati pristaju
da Grad Zupanja, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja
od strane ovlastenih osoba za provedbu na-
tje¢aja. Prijavom na ovaj natjecaj kandidati
pristaju da se njegovi osobni podaci objave
na sluzbenoj web-stranici i Oglasnoj ploci
Grada Zupanja u svrhu poziva na testiranje
i objave rezultata natjecaja.

IX. Prijave s prilozima dostavljaju se na adre-
su: Grad Zupanja, s naznakom: »Javni natje¢aj
za prijam u sluzbu - visi stru¢ni suradnik/
vjezbenik — ne otvarati«, 32270 Zupanja, Jo-
sipa Jurja Strossmayera 1, u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se mogu dostaviti u zatvorenoj
omotnici i osobno u pisarnicu Grada Zupa-
nja, Josipa Jurja Strossmayera 1, prizemlje,
soba 12.

X. Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natje¢aj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica moze produziti rok za dostavu isprava
iz stavka 1. ove tocke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno
za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam
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u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove tocke, u slucaju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o0 zdravstvenoj sposobnosti.
XI. O rezultatima javnog natjecaja kandi-
dati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana
od dana isteka roka za dostavljanje prijava
na ovaj natjecaj, javnom objavom rjeenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreZnim stranicama Grada Zupanja (www.
zupanja.hr) i smatra se obavljenim prema
svim kandidatima istekom osmoga dana od
dana javne objave.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni u sluz-
bu, postom ¢e biti vra¢ena dokumentacija
prilozena prijavi.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natjecaja na
sluzbenoj web-stranici Grada Zupanja (www.
zupanja.hr) i oglasnoj ploci Grada Zupanja,
Josipa Jurja Strossmayera 1, jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Po raspisanom javnom natjeaju ne mora
se odabrati kandidat te se donosi odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke o
ponistenju javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Zupanja

Urbroj: 02-3900/26. od 24. VII. 2026. (5359)
Na temelju odobrenog Plana prijema priprav-
nika, koji je dostavilo Ministarstvo zdravstva
Republike Hrvatske, klasa: 500-01/26-08/18,
urbroj: 534-10-2/1-26-33 od 29. travnja 2026.,
a sukladno odredbama ¢lanka 24. Statuta Opce
bolnice Nova GradisSka, objavljuje se

NATJECA]

za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme od jedne godine - obavljanje
pripravnickog staza:

a) prvostupnik/ica radioloske tehnologije
- 1 izvrsitelj

b) fizioterapeutski tehnicar/ka — 1 izvrsitelj
c) primalja asistentica - 1 izvrsitel].

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik diplome o odgovaraju¢em studiju,
— preslik dopunske isprave o studiranju iz
koje je vidljiva duljina trajanja obrazovanja
i prosjek ocjena pod a),

oglasne stranice

- preslik svjedodzbi svih razreda srednje $kole
kao i presliku zavr$ne svjedodzbe pod b) i c),
— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o stazu osiguranja), ne
stariji od dana objave natjecaja,

— uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine broj 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
iiskoristavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj).

Na natjecaj se mogu prijaviti isklju¢ivo kan-
didati koji su nakon zavr$enog obrazovanja
u obvezi obaviti pripravnicki staz sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Prednost imaju kandidati koji su ranije zavr-
$ili obrazovanje. U slucaju da su dva ili vise
kandidata zavrsila obrazovanje tijekom istog
mjeseca u istoj godini prednost Ce se dati
kandidatu s kra¢im trajanjem obrazovanja,
pri ¢emu se trajanje obrazovanja ra¢una u
godinama, a prema pocetnoj $kolskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat
zapoceo obrazovanje.

U slucaju istog trajanja obrazovanja kod dva ili
vi$e kandidata prednost e se dati kandidatu s
vi$im prosjekom ocjena postignutim tijekom
$kolovanja (prosje¢na ocjena), odnosno uzeti
u obzir tezinski prosjek, ako nema prosje¢ne
ocjene.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzni
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su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naci i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), duzni
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da
uz prijavu na natjecaj dostave sve dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, duz-
ni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat je
suglasan da Op¢a bolnica Nova Gradiska kao
voditelj obrade moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja, sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama osobno ili postanskom posiljkom na
adresu: Op¢a bolnica Nova Gradiska, Josipa
Jurja Strossmayera 17A, Nova Gradiska, u
zatvorenoj kuverti s naznakom: »Za natjecaj
___(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.
Op¢a bolnica Nova Gradiska zadrzava pravo
ponistenja natjecaja u cijelosti ili djelomic-
no, bez obrazloZenja i odgovornosti prema
kandidatima.
Odluke o odabranim kandidatima javno ¢e biti
objavljene na mreznim stranicama Bolnice,
www.bolnicang.hr, i dostavljene odabranim
kandidatima.

Opca bolnica Nova Gradiska

(5360)
SveuciliSte u Rijeci, Fakultet za menadZzment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECAJ

za izbor nastavnika na nastavno radno mje-
sto visi predavac iz znanstvenog podrucja



STRANICA 24 - BROJ 83

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

humanistickih znanosti, znanstvenog polja
filologija, znanstvene grane romanistika i
anglistika (talijanski i engleski jezik), u radni
odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj/ica.

Pristupnici za izbor moraju priloziti prijavi:
— opéirni Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje o nadleznog suda da se protiv
pristupnika ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
trazenog podrudja i druge dokumente iz ko-
jih se moze utvrditi da pristupnik ispunjava
uvjete za izbor,

- druge dokumente iz kojih se moze utvrditi
da pristupnik ispunjava uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
dene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22) i
Nacionalnim sveu¢ili$nim, znanstvenim i
umjetnickim kriterijima (NN 42/26).
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moZe biti obavljena usmeno i/ili
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovaraju¢u spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedecoj
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni
su na sljedecoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da ne izabere nijednog kandidata na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18).

Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektroni¢kom postom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj za

«.

Sveuciliste u Rijeci
Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu

(5361)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocke 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
34. stavka 2. i ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine br. 125/19, 114/22 1 155/23),
¢lanka 22. Statuta Javne vatrogasne postrojbe
Pozesko-slavonske Zupanije, od 31. 12. 2020.,
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Pozesko-slavonske Zupanije raspisuje

oglasne stranice
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za izbor i imenovanje zapovjednika JVP
Pozesko-slavonske Zupanije (m/%), na man-
dat od pet godina.

Osoba koja se kandidira za imenovanje za-
povjednika JVP PSZ, sukladno ¢lanku 51.
Zakona o vatrogastvu, mora ispunjavati na-
vedene uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili preddiplom-
ski stru¢ni studij i specijalisticki diplomski
stru¢ni studij, uz iznimke sukladno ¢lanku
51. stavku 12. Zakona o vatrogastvu (Narodne
novine br. 125/19), odnosno najmanje kratki
stru¢ni studjj ili preddiplomski stru¢ni studjj
od tri godine,

— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasaca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima

— posebno zdravstveno stanje i psihi¢ku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti
$to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene
ustanove,

- da ispunjava posebno propisanu razinu
tjelesne i motoric¢ke sposobnosti

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIIL.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.),

- da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu
ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave radi teze povrede sluzbene
duznosti izvrsnom odlukom nadleznoga tijela
u razdoblju od ¢etiri godine od prestanka
sluzbe, odnosno prestanka radnog odnosa
otkazom ugovora o radu (¢l. 69. Zakona o
vatrogastvu),

- najmanje Cetiri godine na radnim mjestima
iz clanka 12. ili $est godina na radnim mje-
stima iz ¢lanka 11. Pravilnika o klasifikaciji
postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslo-
va te radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje
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radnih mjesta vatrogasaca (Narodne novine
br. 85/2024),

- zvanje minimalno stariji niZi vatrogasni
Casnik,

- najmanje polozen ispit B-kategorije,

— znanje rada na osobnom ra¢unalu i sustavu
Office,

— organizacijske sposobnosti.

Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica),

- dokaz o prebivalistu (preslik osobne iskaz-
nice),

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
na radno mjesto ili potvrda poslodavca o vrsti
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove
0 sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,

— posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢-
ke sposobnosti provodi stru¢no povjerenstvo
pri Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, sukladno
Pravilniku, ako ga je donio glavni vatrogasni
zapovjednik,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da nije kaznja-
van za djela iz stavka 1. tocke 7. i 8. te da nije
nastupila okolnost iz tocke 9. ovog natjecaja,
- dokaz o radnom iskustvu na radnim mje-
stima iz ¢lanka 12. ili $est godina na radnim
mjestima iz ¢lanka 11. Pravilnika o klasifi-
kaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti
poslova te radnih mjesta i mjerila za utvrdi-
vanje radnih mjesta vatrogasaca (ugovor o
radu, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

- uvjerenje o zvanju koje je izdala Hrvatska
vatrogasna zajednica,

- preslik vozacke dozvole,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da ima znanje rada na osobnom ra¢unalu i
sustavu Office.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slucaju ¢e
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju predoditi izvornike.

Uvjerenje da kandidat nije kaznjavan za ka-
znena djela navedena u uvjetima za imeno-

oglasne stranice

vanje zapovjednika, JVP PSZ po sluzbenoj
duznosti pribavlja od Ministarstva pravosuda
i uprave za kandidate koji se jave na raspisani
natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po moguénosti elektronicke poste)
i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Prijava na javni natje¢aj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.),
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/17., 98/19., 84/21., i 156/23.) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske.

Svi podaci koje kandidati dostave obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da JVP
PSZ kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
svrhu njegove provedbe.

Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u ovom javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz natjecaja o tome ¢e biti obavi-
jeSteni pismeno i ne smatraju se kandidatima
za zapovjednika.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Pozesko-slavonske Zupanije,
Ivana Sveara 38, 34310 Pleternica.

Prijava se dostavlja u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Ne otvaraj — prijava na
javni natje¢aj za imenovanje zapovjednika
JVP PSZ«.

Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Pozesko-slavonske Zupanije zadrzava pravo
ponistenja natjecaja.

Rok prijave je 8 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka natjecaja.
Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se
pisana obavijest te im se dostavljena izvorna
dokumentacija vra¢a u roku od 8 dana, a
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preslici se zadrzavaju u svrhu ¢uvanja doku-
mentarnog gradiva.
Ovaj natjecaj, uz objavu u Narodnim novi-
nama, objavljuje se i na oglasnoj ploci Jav-
ne vatrogasne postrojbe PoZesko-slavonske
Zupanije.
Javna vatrogasna postrojba
Pozesko-slavonske Zupanije

Broj: 7 Su-497/2026-3 od 24. VII. 2026.

(5362)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024.), Op¢inski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u Bjelo-
varu, mjesto rada Bjelovar, na radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitel;.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Bjelovaru

(5363)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25), ¢l. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga (NN br.
110/22, 58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/26-02/565, urbroj: 524-09-03-04/3-26-2 od
15. srpnja 2026. godine, ravnateljica Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje
raspisuje

JAVNI NATJECA]

- visi referent - voditelj ra¢unovodstva - 1
izvrsitelj na neodredeno i puno radno vrijeme,
uz ugovoreni probni rad.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij iz podrucja ekonomije

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima ra¢unovodstva
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- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23)
- samostalna upotreba racunala.
Cijeli tekst natjecaja s uvjetima radnog mjesta
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu
prijavu na natjecaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pruZanje usluga u zajednici
Medimurje www.centar-medjimurje.hr, na
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Centra u kojem je naveden
to¢an opis poslova oglasenog radnog mjesta.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo preporu¢enom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Centar
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje,
Brace Radi¢ 2c, Pribislavec, 40000 Cakovec,
s obaveznom naznakom: »Natjecaj za prijam
u radni odnos za radno mjesto ____ (naziv
radnog mjesta) — ne otvarajl«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
neizboru odnosno odluku o ponistenju natje-
¢aja. Protiv navedene odluke nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova. O rezultatima
javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeste-
ni putem web-stranice Centra za pruZanje
usluga u zajednici Medimurje: www.centar-
medjimurje.hr.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje:
www.centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Medimurje

Klasa: 611-02/26-01/04
Urbroj: 2176-8-01-26-4 od 23. VII. 2026.
(5364)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocke 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08., 127/19.1151/22.), ¢lan-
ka 20. stavaka 3. i 6. Zakona o knjiznicama
i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine
broj 17/19., 98/19, 114/22 i 36/24.) i ¢lanka
30. Statuta Opc¢ine Dvor (Sluzbeni vjesnik,
broj 07/21, 41/24, 88/25 i), op¢inski nacelnik
Op¢ine Dvor 23. srpnja 2026. godine donio je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA
za imenovanje ravnatelja Knjiznice i ¢itao-
nice Dvor.

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja KnjiZnice i citaonice Dvor, klasa:

611-02/26-01/04, urbroj: 2176-8-01-26-2
objavljen u Narodnim novinama broj 71 od
10. srpnja 2026. godine — Oglasni dio, te na
oglasnoj plo¢i i web-stranici Op¢ine Dvor, jer
kandidat koji se javio ne ispunjava navedene
uvjete iz javnog natjecaja za imenovanje rav-
natelja Knjiznice i ¢itaonice Dvor.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.

Op¢ina Dvor

Klasa: 100-01/26-01/164

Urbroj: 139-100-02/14-26-6 od 23. VII.
2026. (5366)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24,
140/24 i 136/25), ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

I. Obustavlja se javni natjecaj objavljen 20.
svibnja 2026. godine u Narodnim novinama
broj 52, na Hrvatskom zavodu za zaposljava-
nje, web-stranici Hrvatskog zavoda za soci-
jalni rad te oglasnoj plo¢i Sredisnje sluzbe i
oglasnim plo¢ama podru¢nih ustrojstvenih
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
u dijelu koji se odnosi na:
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice Podru¢nog ureda Dubrovnik.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
I1I. Odluka o obustavi dijela javnog natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama, na Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 100-01/26-01/165

Urbroj: 139-100-02/14-26-6 od 23. VII.
2026. (5367)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (NN broj 134/22, 09/24,
140/24 i 136/35), ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

I. Obustavlja se javni natjec¢aj objavljen 20.
svibnja 2026. godine u Narodnim novinama
broj 52, na Hrvatskom zavodu za zapogljava-
nje, web-stranici Hrvatskog zavoda za soci-
jalni rad te oglasnoj plo¢i Sredisnje sluzbe i
oglasnim plo¢ama podrucnih ustrojstvenih

oglasne stranice
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jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
u dijelu koji se odnosi na:
- imenovanje upravitelja samostalne ustroj-
stvene jedinice Zupanijske sluzbe Dubrova¢-
ko-neretvanske Zupanije.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi dijela javnog natjecaja
objavit ¢e se u Narodnim novinama, na Hrvat-
skom zavodu za zapogljavanje, web-stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-03/26-02/05

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-26-2 od 24. VIL
2026. (5368)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Drzavni zavod
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026.
objavljen je interni oglas za izbor kandidata
na neodredeno vrijeme u Drzavni zavod za
mjeriteljstvo za radno mjesto
- ovlasteni mjeritelj III. vrste, Odjel za
mjerila mehanickih veli¢ina, Podru¢na mje-
riteljska sluzba Split — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 112-03/26-02/04

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-26-2 od 24. VII.
2026. (5369)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Drzavni zavod
za mjeriteljstvo objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026.
objavljen je interni oglas za izbor kandidata
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na neodredeno vrijeme u Drzavni zavod za

mjeriteljstvo za radno mjesto

- voditelj Sluzbe za financije i nabavu,

Glavno tajni$tvo - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na interni oglas podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2140-8-04/01-1 od 21. VII. 2026.
(5370)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01., 60/01. - vjero-
dostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - procidceni
tekst, 137/15.,123/17., 98/19., 144/20) i ¢lanka
19.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (NN, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19
i 17/25. - dalje: Zakon), op¢inski nacelnik
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
razvoj, financije i komunalni sustav - 1 iz-
vrsitelj na neodredeno vrijeme uz obavezan
probni rok od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom Natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti su za prijam u sluzbu na radno
mjesto:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom

— poloZen drzavni ispit

— vazedi certifikat iz podrucja javne nabave
- poznavanje rada na racunalu.

Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju poloZen drzavni ispit.

oglasne stranice

Ako takav kandidat bude primljen u sluzbu
i rasporeden na radno mjesto, duzan je po-
loziti drzavni ispit u roku od godine dana od
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji imaju
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nemaju vazedi certifikat iz po-
drugja javne nabave.

Ako takav kandidat bude primljen u sluzbu i
rasporeden na radno mjesto, duzan je zavrsiti
program osposobljavanja te steci certifikat iz
podrucja javne nabave u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Procelnikom upravnog odjela ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

U prijavi na Natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela i e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predodit ¢e izvornik:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana,

- dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struci
(diploma, potvrda ili uvjerenje),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje),

- dokaz o posjedovanju vazeceg certifikata
iz podrucja javne nabave

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca)
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 1 17/25).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na Natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na Natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na Natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
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upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na Natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj Natjecaj postaje sastav-
ni dio sluzbenog spisa Op¢ine Bedekov¢ina
te se nece vracati ve¢ ¢e se ¢uvati u skladu
s odredbama Pravilnika o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva Op¢ine
Bedekov¢ina s posebnim popisom gradiva s
rokovima ¢uvanja (Sluzbeni glasnik Krapin-
sko-zagorske Zupanije br. 05/12.).
Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i inter-
vjua. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Na mreznoj stranici Op¢ine Bedekovcina
www.bedekovcina.hr objavit e se opis poslova
i podaci o placi za radno mjesto koje se po-
punjavaju ovim Natje¢ajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg je podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti. Povjerenstvo za
provedbu Javnog natje¢aja za imenovanje pro-
¢elnika Upravnog odjela za razvoj, financije i
komunalni sustav utvrdit e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja
te ¢e na web-stranici Opcine Bedekovcina
objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natje¢aj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjec¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Bedekovcina, Povjerenstvo za proved-
bu Javnog natjecaja za imenovanje pro¢elnika
Upravnog odjela za razvoj, financije i komu-
nalni sustav s naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje procelnika Upravnog odjela za
razvoj, financije i komunalni sustave, 49221
Bedekov¢ina, Trg Ante Starcevica 4.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjeCaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natje¢aj i o tome e biti obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o0 imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
da dostavi na uvid izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjeSenja o imenova-
nju izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Op¢ine Bedekov¢ina www.bedekovcina.hr
(natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rjeSenja na mreznoj stranici Op¢ine
Bedekov¢ina www.bedekovcina.hr (natjecaji
za radna mjesta).

Op¢ina Bedekov¢ina

Klasa: 112-01/26-01/273

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-26-02 od 24. VII.
2026. (5371)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji)
24. srpnja 2026. godine objavljen je interni
oglas za zaposljavanje na neodredeno vrijeme,
1 izvrsitelj, na radno mjesto:
- referent u Odjelu financijsko-knjigovod-
stvenih poslova u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zatvor u Splitu

(5372)
Filozofski fakultet Sveucili§ta u Zagrebu
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto, objavljenog u NN br. 148 od
13. 12. 2023. godine i na web-stranici Filo-

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

zofskog fakulteta od 8. 12. 2023. za slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
za podrucje humanistickih znanosti, polje
filozofija, na Katedri za judaistiku Odsjeka
za hungarologiju, turkologiju i judaistiku
koja je ustrojstvena jedinica 18. rujna 2025.,
stupanjem na snagu Pravilnika o unutarnjem
ustroju Filozofskog fakulteta i sistematiza-
ciji radnih mjesta preustrojena u Centra za
zidovske studije i istrazivanje Holokausta,
Filozofskog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu,
u punom radnom vremenu i na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

Broj: 7-Su-222/2026-6 od 24. VII. 2026.

(5373)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026.
objavljen je interni oglas za popunjavanje
radnog mjesta II. vrste na neodredeno vrijeme
u Zupanijskom sudu u Vukovaru:
- upravitelj zajednicke sudske pisarnice
u sudovima do 30 sudaca - 1 izvritelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Vukovaru

Broj: 7 Su-579/2026-3 od 24. VII. 2026.

(5376)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
nu sluzbu u Op¢inski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste:

- sudski referent za ovrhu - 1 (jedan) iz-
vrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, mjesto
rada: Stalna sluzba u Opatiji.
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Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/26-04/351
Urbroj: 511-12-15-26-1 od 24. VII. 2026.
(5377)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
splitsko-dalmatinska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026. go-
dine objavljeni su interni oglasi za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu splitsko-dalma-
tinsku, za radna mjesta:
- savjetnik - 1 izvréitelj/ica, Odjel pravnih
poslova
- referent - 1 izvrsitelj/ica, Odjel za prijav-
ni$tvo i osobne isprave
- referent — 1 izvrsitelj/ica, Postaja grani¢ne
policije Vrgorac.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

(5378)

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/) 24. srpnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za popunja-
vanje radnih mjesta na neodredeno vrijeme u
Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj
upravi osjecko-baranjskoj.
Prijave na interni oglas podnose se u Centra-
liziranom sustavu za zapo§ljavanje u roku od
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
osjecko-baranjska

oglasne stranice

Klasa: 112-07/26-02/05

Urbroj: 2158-96-01-26-1 od 29. VII. 2026.
(5379)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Ekonomski fakultet u Osijeku, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto — docenta
iz znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto - viSeg asistenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja informacijske znanosti na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto - viSeg asistenta iz
znanstvenog podrugdja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja matematika za rad na pro-
jektu Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ)
»Istrazivacki projekt o rezilijentnosti malih
i srednjih poduze¢a u medunarodnom kon-
tekstu« na odredeno vrijeme (22 mjeseca) u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati prijavljeni na natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom
o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 1 64/23).

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 1. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavkom 1. i 3.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22),
obvezni su ispuniti uvjete propisane Nacio-
nalnim sveucili$nim, znanstvenim i umjetnic-
kim kriterijima (Narodne novine broj 42/26),
¢lankom 123. stavcima 1.1 2. i ¢lankom 200.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 45. stavcima 1. i 2. Sta-
tuta Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveu-
¢ilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
proci$ceni tekst te ¢lankom 9. stavkom 1. i
¢lankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti dokumentaciju prema
Obrascu br. 1 - Prijava na natjecaj za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta,
koji je objavljen na mreZznoj stranici Ekonom-
skog fakulteta u Osijeku: https://www.efos.
unios.hr/o-fakultetu/transparentost.
Kandidati natjecaja pod tockom 2. i 3. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. stavkom 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22),
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obvezni su ispuniti uvjete propisane ¢lankom
123. stavka 5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 45. stavkom
5. Statuta Ekonomskog fakulteta u sastavu
Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, prociséeni tekst te lankom 29. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik Sveucilista).
Kandidati natjecaja obvezni su priloziti do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu — Obrazac br. 5 - Prijava na natjecaj
za izbor na suradni¢ko radno mjesto viseg
asistenta, koji je objavljen na mreznoj stranici
Ekonomskog fakulteta u Osijeku: www.efos.
unios.hr.

Zakon o radu, Zakon o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Statut
Ekonomskog fakulteta u sastavu Sveuilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Naci-
onalni sveucili$ni, znanstveni i umjetnic-
ki kriteriji i Pravilnik o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na
mreznim stranicama Ekonomskog fakulteta
u Osijeku: https://www.efos.unios.hr/o-fakul-
tetu/transparentost.

Za sve kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Svi kandidati natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju obvezni
su priloziti dokaz o provedenom postupku
vrednovanja inozemne visokoskolske kvali-
fikacije u svrhu pristupa trzistu rada.

Na natje¢aj pod jednakim uvjetima mogu
se prijaviti osobe obaju spolova. Kandida-
tom natjecaja smatrat ¢e se samo osoba koja
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja i koja
je podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
na natjecaj. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju i koja je vlastoru¢no
potpisana. Nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovr$etka. Sveuciliste Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Ekonomski
fakultet u Osijeku zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i elektroni¢kom
postom. Kandidati su obvezni u prijavi na
natjecaj navesti svoju e-adresu.

Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svi kandidati natje¢aja uz prijavu
na natjecaj obvezni su priloziti popunjen i
potpisan obrazac privole za prikupljanje i
obradu osobnih podataka u svrhu proved-
be natjecaja. Obrazac privole objavljen je uz
natjecaj na mreznoj stranici Ekonomskog
fakulteta u Osijeku: https://www.efos.unios.
hr/o-fakultetu/transparentost. Bez uredno
popunjenog i potpisanog obrasca privole uz
prijavu na natjecaj, prijava ce se smatrati ne-
potpunom i odbacit Ce se.

Kandidati natjecaja prijave na natjecaj s doka-
zima o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnose

u elektroni¢kom obliku na e-adresu: pisar-

nica@efos.hr u roku od 30 dana od objave

natjecaja s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto pod rednim brojem ___ «.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Ekonomski fakultet u Osijeku

Broj: 7 Su-253/2026-3 od 24. VII. 2026.

(5380)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzav-
nu sluzbu u Opéinski sud u Rijeci za radno
mjesto III. vrste:
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
(jedan) izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
mjesto rada: Stalna sluzba u Malom Loginju.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 612-04/26-01/589

Urbroj: 2181-121-01-26-03 od 24. VII. 2026.
(5381)

SveuciliSte u Splitu, Sveudili$na knjiznica u

Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:
- tehnicki suradnik - laborant (interni naziv
radnog mjesta: suradnik za mikrofilmiranje
(m/%), na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja kao i
rezultatu izbora bit ¢e objavljene na sluzbenoj
mreznoj stranici Sveudilisne knjiznice u Splitu:
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ruceno postom na adresu: Sveucili$na knjiz-
nica u Splitu, Rudera Boskovica 31, 21000
Split, s naznakom: »Za natjecaj — tehnicki
suradnik - laborant- ne otvaraj«.
Sveudiliste u Splitu
Sveucili$na knjiznica u Splitu

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

(5382)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026. objavljen je
interni oglasi za prijam u drzavnu sluzbu:
- 3470/10/26/1813 - voditelj odjeljka racu-
novodstvenih poslova u tijelima sudbene
vlasti - IL vrste - 1 izvrSitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Splitu

Klasa: 112-02/26-02/04

Urbroj: 2158-73-01-26-22 od 23. VII. 2026.
(5383)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno
radno mjesto vi$eg predavaca iz dio umjet-
nickog podruéja likovna umjetnost umjetnic-
ko polje slikarstvo na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto asistenta iz dio umjetnic-
kog podrucja likovna umjetnost, umjetnicko
polje kiparstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto viSeg asistenta iz dio
umjetnickog podrudja glazbena umjetnost,
umjetnicko polje izvodenje glazbe, umjetnicka
grana sviranje (tambura) na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidati natjecaja osim kriterija propisanih
¢lankom 39. stavcima 4., 5., 6. i 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 123.
stavcima 3., 4. i 5. Statuta Sveucilista Josi-
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pa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
47. stavcima 3., 4. i 5. Statuta Akademije za
umjetnost i kulturu u Osijeku (pro¢iséeni
tekst) te ¢lankom 9. (za radno mjesto to¢ka
1.), ¢clankom 26. (za radno mjesto tocka 2.) i
¢lankom 29. (za radno mjesto tocka 3.) Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (prociSceni tekst).

Kandidati natje¢aja pod tockom 1. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 3 — Prijava na natjecaj za
izbor na nastavno radno mjesto, https://www.
uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2024/02/
Obrazac-br.-3 —Prijava-na-natjecaj-za-izbor-
na-nastavno-radno-mjesto.pdf.

Kandidati natje¢aja pod tockom 2. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloziti dokumentaciju
prema Obrascu br. 4 — Prijava na natjecaj za
izbor na suradni¢ko radno mjesto asisten-
ta, https://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-4 — Prijava-
na-natjecaj-za-izbor-na-suradni¢ko-radno-
mjesto-asistenta.pdf.

Kandidati natje¢aja pod to¢kom 3. uz prijavu
za natjecaj obvezni su priloziti dokumenta-
ciju prema Obrascu br. 5 - Prijava na na-
tjecaj za izbor na suradnicko radno mjesto
viSeg asistenta, https://www.uaos.unios.hr/
wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
5-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-suradni%C4%8Dko-radno-mje-
sto-vi%C5%Aleg-asistenta.pdf.

Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objavljeni
su na mreznim stranicama Akademije za
umjetnost i kulturu u sastavu Sveucilista Jo-
sipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natje¢aja prijavi na natjecaj obve-
zno prilazu dokumentaciju u elektronickom
obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, u elektroni¢ckom obli-
ku na adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — radno mjesto za koje
se prijavljuje«.

Za sve kandidate natje¢aja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

oglasne stranice

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjeaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanak 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27193,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), u prijavi
na natje¢aj duzni su pozvati se na to pravo te
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mreznim stranicama: http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije u roku od 8
dana od dana dono$enja te uz prethodnu
suglasnost izabranog kandidata/kandidatkinje
profesionalni Zivotopis.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrietka.

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢ckom po$tom.
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Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obve-
zan je priloZiti potpisan i popunjen Obrazac
9 (PRIVOLA) koji je objavljen na mreznim
stranicama Akademije za umjetnost i kulturu
u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, http://www.uaos.unios.hr/wp-con-
tent/uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-
uz-Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit ée se.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Akademija za
umjetnost i kulturu

(5385)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Zadru za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbine vlasti - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢inski sud u Zadru

Klasa: 112-05/26-01/33

Urbroj: 251-69-05-26-1 od 23. VII. 2026.
(5386)

SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-

noloski fakultet, na temelju ¢lanka 14. stavka

6. tocke 15. Statuta Sveucilita u Zagrebu, Pre-

hrambeno-biotehnoloskog fakulteta raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i prijam jednog zaposlenika/zaposle-
nice na suradnicko radno mjesto asistent u
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znanstvenom podrudju biotehnicke znanosti,
znanstvenom polju nutricionizam, u Labora-
toriju za dijetoterapiju, kemiju i biokemiju
hrane Zavoda za nutricionizam, kvalitetu
i sigurnost hrane, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, do povratka na rad
privremeno odsutne zaposlenice.

Obvezni uvjeti:

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu i
odredbama Statuta Sveucili$ta u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta.
Pozeljni kriteriji:

— iskustvo rada u podru¢ju procjene prehram-
benog unosa i kakvoce prehrane razli¢itih
populacijskih skupina, procjene nutritivnog
statusa i dijetoterapije

- poznavanje metoda procjene nutritivnog
statusa;

- poznavanje analitickih metoda odredivanja
kvalitete hrane;

— iskustvo rada u ra¢unalnim programima za
analizu prehrane, posebice Prehrana i PRODL
Uz prijavu na natjecaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priloziti i:

1. Zivotopis;

2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moze utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor (preslik diplome; prijepis ocje-
na s prosjenom ocjenom tijekom studija)
5. dokaz o navedenim poZeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o drzavljanstvu

8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - strani drzavljani.
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom poslati isklju¢ivo elektronickom postom
na adresu: zaposljavanje@pbf.hr, s naznakom
natjecaja na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ée se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjeca;.
SveudiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Sveudiliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj. Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnoloski fakultet objavit ¢e na svo-
jim mreznim stranicama, u roku od 8 dana
od provedenog postupka izbora kandidata,
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke na temelju kojih
je kandidat odabran, sve sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Klasa: 704-02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-31 od 22. VII. 2026.
(5387)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
53. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22.,
16/23., 83/23 i 155/23), objavljuje

OGLAS

za imenovanje:

2 suca Zupanijskog suda u Rijeci

3 suca Zupanijskog suda u Varazdinu -
kazneni odjel

1 suca Upravnog suda u Zagrebu



SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

1 suca Upravnog suda u Splitu

1 suca Op¢inskog suda u Crikvenici - Stalna
sluzba u Rabu

3 suca Op¢inskog suda u Dubrovniku - 2
u sjediste suda i 1 stalna sluzba u Korculi
1 suca Op¢inskog suda u Rijeci.

Kandidat za suca Zupanijskog suda mora is-
punjavati uvjete iz ¢lanka 51. stavaka 1. i 3.
Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u dok
kandidat za suca op¢inskog i suca upravnog
suda mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 51.
stavaka 1. i 2. Zakona o Drzavnom sudbe-
nom vijecu.

Kandidat za suca Zupanijskog suda prijavi je
duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje 10 godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za suca op¢inskog i upravnog suda
prijavi je duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

4. potvrdu elnika tijela da je primljen u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama, podnesu prija-
vu Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natjecaj«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
priloZena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na vise sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.

Kandidati koji su duZni pristupiti pisanoj
provjeri znanja pred Drzavnim sudbenim
vije¢em, a koja se sastoji od izrade pisane
radnje bit ¢e pozvani na pisano testiranje
najmanje 8 dana prije pisane provjere znanja
objavom na internetskoj stranici Drzavnog

oglasne stranice

sudbenog vijeca, ¢ime e se smatrati da su
svi kandidati uredno obavijesteni.
Kandidati koji ¢e ostvariti pravo pristupa
razgovoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrzavanja razgovora, objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vije¢a.
Drzavno sudbeno vijece

Klasa: 119-01/26-01/12

Urbroj: 251-849-02-01-26-1 od 27. VII.
2026. (5388)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje visegodi$nje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proratunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine, a u skladu s Odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
27. srpnja 2026. godine raspisuje se

NATJECA]J

za izbor na stru¢no radno mjesto:

- strucni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju za rad na projektima na
neodredeno vrijeme - 4 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati opée uvjete i sljedece dodatne
uvjete:

— zavr$en odgovarajuci sveucili$ni diplomski
studij ili integrirani sveucili$ni prijediplomski
i diplomski studij iz polja povijesti, informa-
cijskih znanosti ili drugog srodnog podrudja
humanistickih ili drustvenih znanosti;

- poznavanje i aktivno koristenje engleskog
ili njemackog jezika.

Prednost pri izboru na navedeno radno mje-
sto mogu ostvariti pristupnice i pristupnici
koji imaju:

— iskustvo u radu s bazama podataka, napose
poznavanje relacijskih baza podataka ili rad
na projektima digitalne humanistike/povijesti;
- poznavanje i primjena kvantitativnih me-
toda u historiografskom ili drustveno-huma-
nistickom istrazivackom radu;

- poznavanje poslovne informatike s nagla-
skom na organizaciju podataka i upravljanje
informacijskim tokovima.

Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis,
preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom sve-
udili$no diplomskom studiju ili integriranom
sveudili$nom prijediplomskom i diplomskom
studiju iz polja povijesti, informacijskih zna-
nosti ili drugog srodnog podru¢ja huma-
nistickih ili dru$tvenih znanosti, dokaze o
poznavanju i aktivnom koristenju engleskog
ili njemackog jezika, dokaze o ispunjavanju
uvjeta koji donose prednost pri izboru na
navedeno radno mjesto.
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Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu: institut@isp.hr, s naznakom: »Za
natjecaj za stru¢no radno mjesto — stru¢ni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obra-
zovanju za rad na projektimac.
Tijekom razgovora s pristupnicima predvi-
deno je i testiranje uporabe kvantitativnih
metoda na modelu baze podataka.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), navedene na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

(5389)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Se-
svetama objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 24. srpnja 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Sesvetama za radna
mjesta:

- .20 - zapisnicar u tijelima sudbene vla-
sti — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
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Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Sesvetama

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-26-6 od 27. VIL. 2026.
(5390)

Sveuciliste u Zagrebu, Arhitektonski fakultet

raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta:

1. jednog suradnika suradni¢kog radnog mje-
sta asistent u podrucju tehnicke znanosti,
polje arhitektura i urbanizam, na Katedri za
arhitektonske konstrukcije i zgradarstvo u
Kabinetu za arhitektonske konstrukeije, fiziku
zgrade, materijale i tehnologiju gradenja u pu-
nom radnom vremenu, na odredeno vrijeme
2.jednog suradnika suradnickog radnog mje-
sta asistent u podrucju tehnicke znanosti,
na Katedri za arhitektonske konstrukcije i
zgradarstvo u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme

3. jednog suradnika suradnickog radnog mje-
sta asistent u podrucju tehnicke znanosti,
polje arhitektura i urbanizam, na Katedri za
urbanizam, prostorno planiranje i parkovnu
arhitekturu u punom radnom vremenu, na
odredeno vrijeme

4. jednog suradnika suradni¢kog radnog mje-
sta asistent u umjetnickom podrudju dizajn,
polje dizajn interakcija u punom radnom
vremenu, na odredeno vrijeme.

Uvjeti:

Predlozenici moraju imati zavrSenu odgova-
rajucu visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Za tocku 1.

Prednost ¢e se dati kandidatima koji ¢e prilo-
ziti motivacijsko pismo i pregled znanstvenih
i stru¢nih radova.

Za tocku 4.

Prednost ¢e se dati kandidatima koji imaju
iskustva u radu u programima za animaciju
— After effects; osnovno poznavanje alata
za kreativno kodiranje i agenata — Visual
studio code, Claude code, Microsoft Copilot;
rad u Adobe paketu + Figma — After effects,
Mlustrator, Indesign, Photoshop, Lightroom,
Dimension, figma; rad s Ai tekstualnim mo-
delima - Claude, Gemini, ChatGPT Vi$a razina
koristenja Ai modela i agregatora za stvaranje
slika i videa — Comfy UI, Nano Banana, Veo,
Flux, Firefly, VQGAN+Clip, Sora; poznavanje
osnovnih metoda tiska i pripreme sadrzaja

za tiskarske tehnike - offset, digitalni, flexo
tisak i sitotisak; poznavanje procesa dizajna
izlozbi ili izlozbenih postava; poznavanje rada
sa senzorima, kontrolerima i ostalim interak-
tivnim upravljackim jedinicama, te iskustvo
u pomaganju s nastavom — demonstratura.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronic¢ki na e-adresu:
natjecaj@arhitekt.hr, u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama.

Rezultati natjecaja ce biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

Op¢i uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavr$enom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz
matice vjencanih i sL.).

Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natje¢aj
duzni su priloziti prijepis ocjena preddiplom-
skog i diplomskog studija i portfolio (za izbor
u umjetnicko nastavna radna mjesta).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podata-
ka (NN br. 106/12 - prociscen tekst) i Opce
Uredbe EU 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanja traZenih uvjeta iz natjecaja, du-
zan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
na sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveucilidte u Zagrebu
Arhitektonski fakultet

Klasa: 100-01/26-01/3

Urbroj: 251-58-10207-26 od 22. VII. 2026.
(5391)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
II. vrste:
— visi tehnicki suradnik - visi laborant, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca u
Zavodu za biokemiju, pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=c84866c8-
b5c6-466a-ab9c-42eee3385f3b.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet
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(5392)
Sveucilidte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
II. vrste:
- visi referent, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od tri mjeseca, u Odjelu za poslove glavne
knjige i blagajnicko poslovanje (Ustrojstvena
jedinica 4), u Sluzbi za ra¢unovodstvo i finan-
cije, pri PMF-u, Sluzbi Dekanata — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=eede6a55-184a-
460£-9373-5bf480adf288.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
14 dana, po objavljivanju natje¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 7 Su-605/2026 od 27. VII. 2026.

(5393)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026. objavljen je
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Puli - Pola za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, mjesto rada
Pula - Pola.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Puli - Pola

(5394)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

oglasne stranice

(NN br. 29/2024), ravnateljica Centra za 0dgoj
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj:

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar).
Uvjeti:

1. stru¢ni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinske sestre

2. polozen stru¢ni ispit

3. odobrenje za samostalan rad (licenca)

4. dvije godine radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22
1119/22).

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
5. preslik dokaza o odobrenju za samostalan
rad

6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze utvrdene na: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenim
preslicima, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, $to ukljucuje i objavu
obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz
ovog natjecaja, a podnijeli su pravovremene
i potpune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni
razgovor. O vremenu usmenog razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
postom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjeCaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom/kinjom.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da
Centar za 0odgoj i obrazovanje Lug, kao voditelj
zbirke podataka, moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.

Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za na-
tjecaj: navesti radno mjesto«, preporuc¢enom
postom na adresu: Kneza Zdeslava 2, 10432
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Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Lug Samoborski

(5395)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https:/
selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026. objavljen je
interni oglasi za prijam u drzavnu sluzbu, i
to za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica, u Op¢inski sud u Splitu, na
neodredeno vrijeme, $ifra natjecaja 21004/
10/26/1819.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 100-01/26-01/17

Urbroj: 2168-381-01-02-26-2 od 27. VIL
2026. (5396)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 1. 4. 2026.
god. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra/tehnicar) - 1 iz-
vréitelj/ica (m/Z) na neodredeno puno radno
vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na web-stranici Doma: https://www.dom-
vilamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. Rok za podnosenje prijava
na natjecaj je 15 dana od objave u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 13. 8. 2026. god.
Dom za odrasle osobe Vila Maria
Pula

Broj: 870-02/72/2-26 od 29. VII. 2026.

(5397)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,

¢lanka 25. Statuta Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, rav-
natelj Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme zbog zamjene privremeno odsutnog
radnika u Nastavnom zavodu za javno zdrav-
stvo Primorsko-goranske Zupanije kako slijedi:
- radnik u centralnoj sterilizaciji i odrzava-
nju - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebna stru¢na sprema: zavrSena osnovna
gkola (s tim izjednacen NKV).
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja osobno u pisarnicu
ustanove Nastavnog zavoda za javno zdrav-
stvo Primorsko-goranske Zupanije, na adresi
Kre$imirova 52a, 51000 Rijeka, uz naznaku:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa«. Rok
za prijavu tece od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 132-01/26-01/4
Urbroj: 2177-1-04/01-26-1 od 28. VII. 2026.
(5398)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. stavka 1. i ¢lanka
86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19. 1 17/25.), sluzbenik ovlasten
za privrememo obavljanje poslova procelni-
ka Upravnog odjela za samoupravu Grada
Pozege, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

L. za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni
odjel za samoupravu radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse na radnom mjestu

- viSeg stru¢nog suradnika za udruge,
sport, turizam, vjerske zajednice i naci-
onalne manjine, 1 izvriitelj, na odredeno
vrijeme, u trajanju vjezbenickog staza od
12 mjeseci.

Vjezbenici su osobe za zavr§enim obrazova-
njem odredene razine obrazovanja i struke,
bez radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.

II. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.

oglasne stranice
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.) (u nastavku teksta: Zakon),
a to su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju u sluzbu.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski studij i diplomski
studij ili stru¢ni studij prava, ekonomije ili
drugog drudtvenog smjera

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
dakle s radnim iskustvom na odgovarajucim
poslovima u trajanju kra¢im od 12 mjeseci
- poznavanje rada na ra¢unalu.

III. Na javnom natjecaju (u nastavku tek-
sta: natjecaj), ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
IV. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke prijma u sluzbu propi-
sane ¢lancima 15. i 16. Zakona.

V. Za prijam u sluzbu osobe koja je strani
drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim za-
konom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

VI. U prijavi na natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastorucni potpis.
Obrazac prijave mozZe se preuzeti na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Pozege (www.
pozega.hr).

Kandidati ovoga natje¢aja duzni su uz prijavu
priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim natjecajem (preslik
diplome)

— dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a prije izbora kandidata predoit ce se
u izvorniku.

VII. Kandidati koji prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju moraju se u prijavi pozvati na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21.1156/23.), duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
Zenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) duzan
je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o priznatom statusu te
dokaz o tome na koji nacin je prestao raniji
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.), duzan je uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-

oglasne stranice

nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.) uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

VIIL Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se neposredno putem
pisarnice Upravnog odjela za samoupravu
ili postom na adresu: Grad Pozega, Trg Sv.
Trojstva 1, 34000 PoZega, s naznakom: »Za
natjecaj za prijam vjezbenika u Upravni odjel
zZa samoupravuc.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela urednu prijavu
(nepotpunu i nepravovremenu prijavu) ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, 0 ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

IX. Kandidati su obvezni pristupiti provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Pozege (www.pozega.hr), najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaju i nac¢inu provedbe provjere znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Grada Pozege
(www.pozega.hr), istovremeno s objavom
natjecaja.

X. Osobni i ostali podaci kandidata obradi-
vat ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe ovog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
odredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe EU 2016/679. Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).
XI. Izabrani ¢e kandidat biti pozvan da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
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$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te izvornike drugih dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz natjecaja, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu.
Upravni odjel za samoupravu ¢e prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata provjeriti po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.
XII. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rje$enja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada PoZege (www.
pozega.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Po-
zege (www.pozega.hr).

Grad Pozega

Urbroj: 01-1473/2026 od 27. VII. 2026.

(5399)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u dje-
latnosti hitne medicine, 2 izvriitelja, na
odredeno vrijeme, za rad u Sibeniku (MPDJ).
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nacin izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje. Rok za prijavu je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-26-0010 od 24. VIL.
2026. (5400)
Na temelju ¢lanka 36. stavka 2. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveudilistu u Splitu i ¢lanka 37. Statuta Me-
dicinskog fakulteta u Splitu dekanica Medi-
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cinskog fakulteta u Splitu, prof. dr. sc. Renata
Pecoti¢ donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

I. Ponistava se dio natjecaja objavljen u jav-
nom glasilu Narodne novine broj 70/2026 od
1. srpnja 2026. godine, na mreznoj stranici
Fakulteta (www.mefst.hr), na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (https://
burzarada.hzz.hr/) i na mreZnim stranicama
(https://euraxess.ec.europa.eu/), i to pod to¢-
kamaII. 2.1 3.:
II. Za izbor na suradni¢ka radna mjesta na
projektu
2. jednog videg asistenta, radno mjesto I. vrste
- vidi asistent za rad na projektu »Persona-
lizirana remisija metabolickog sindroma i
potpora odrzivom gubitku tjelesne mase ko-
ri§tenjem umjetne inteligencije (AI-PRoMiSe;
PK.1.1.12.0274)«, na odredeno vrijeme, do
kraja provedbe projekta (okvirno 36 mjeseci),
u punom radnom vremenu
3. jednog asistenta, radno mjesto I. vrste -
asistent za rad na projektu »Personalizirana
remisija metabolickog sindroma i potpora
odrzivom gubitku tjelesne mase koriste-
njem umjetne inteligencije (AI-PRoMiSe;
PK.1.1.12.0274)«, na odredeno vrijeme, do
kraja provedbe projekta (okvirno 36 mjeseci),
u punom radnom vremenu.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, 24. srpnja 2026. godine.
III. Odluka ¢e se objaviti u Narodnim novina-
ma, i na web-stranici Medicinskog fakulteta u
Splitu i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje (https://burzarada.hzz.hr/).
Sveudiliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-26-0011 od 27. VII.
2026. (5401)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]

I. Za izbor na slobodno suradni¢ko radno
mjesto:

a) jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu L. vrste — visi asistent, za znanstve-
no podruéje biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, grana cito-
logija, histologija i embriologija, na Katedri
za histologiju i embriologiju, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

II. Za izbor na zamjensko suradnicko radno
mjesto:

a) jednog suradnika na zamjenskom surad-
ni¢kom radnom mjestu I. vrste - asistent, za
znanstveno podrucje biomedicine i zdravstva,
polje temeljne medicinske znanosti, grana ci-
tologija, histologija i embriologija, na Katedri
za histologiju i embriologiju, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena
do povratka privremeno nenazo¢ne zaposle-
nice s rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad).
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39., 40. i 44.) i Pravilnikom
o uvjetima i postupku izbora u zvanja Medi-
cinskog fakulteta Sveucilista u Splitu. Potreb-
na dokumentacija i dokazi koje je potrebno
priloziti za izbor na slobodno i zamjensko
radno mjesto objavljeni su na mreznoj adresi
Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.
hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod to¢-
kom I. i II. a) potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, preslici diploma (priloziti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republike
Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena na di-
plomskom studiju i dokaz o trajanju studija,
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronicki
zapis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jednog mjeseca), rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristup-
nike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani.

Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, provede provjeru
znanja i vjestina testiranjem i/ili intervjuom.
O eventualnom odrZavanju testiranja i/ili
intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavi-
jesteni. Ako kandidat ne pristupi eventualnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo ponistiti
natjecaj ili da ne izvrsi izbor nijednog kandi-
data na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge kako je navedeno u natjecaju.
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016.g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
popis dokaza potrebnih za ostvarenje tog
prava dostupno je na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr.
O rezultatima natjecaja pod I. i II. kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od
donosenja odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave na natjecaje pod
tockama I. i II. je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijave i dokazi o ispunja-
vanju kriterija s potrebnom dokumentacijom
podnose se u elektroni¢kom obliku Sluzbi za
ljudske resurse, opce i pravne poslove, Odjelu
za ljudske resurse, na e-adresu: kadrovi@
mefst.hr.

Sveuciliste u Splitu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2196-3-02-26-13 od 27. VII. 2026.
(5402)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18,112/191 17/25
- u nastavku teksta: ZSN), gradonacelnik
Grada Otoka donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo.

L
PoniStava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije i

gospodarstvo Grada Otoka, na neodrede-
no vrijeme, klasa: 112-02/26-01/05, urbroj:
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2196-3/1-26-1 od 2. lipnja 2026. godine, koji
je objavljen u Narodnim novinama br. 58/26
od 3. lipnja 2026. godine, kao i na mreznoj
stranici Grada Otoka.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
te protiv nje nije dopusteno podnosenje prav-
nih lijekova i bit ¢e objavljena u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Grada Otoka.

Grad Otok

Klasa: /Classe: 112-01/26-01/35

Urbroj: /Numprot: 2163-8-06/1-26-2 od 27.
VIL 2026. (5403)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo, europske fondove
i javnu nabavu Grada Rovinja — Rovigno,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- savjetnika za gospodarstvo i javnu na-
bavu (1 izvrsitelj m/z) u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, javnu nabavu i europske fondo-
ve Grada Rovinja — Rovigno, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
uz ispunjavanje sljede¢ih posebnih uvjeta:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit propisane razine (ili
obveza polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Za prijam u sluzbu na radna mjesta pod 1. i
2. ovog javnog natjecaja uvjet stru¢nog znanja
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je
po prijasnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu ekonomske struke.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj mobitela/telefona,
adresa e-poste i dr.) za potrebe komunikacije
s kandidatima u svrhu provedbe postupka
javnog natjecaja. Prijavu je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu)
3. diplomu/svjedodzbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a
ne smije biti starija od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama)

5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu i sl.)
ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢-
ne spreme i struke od najmanje tri godine koji
sadrzi vrstu poslova koju je podnositelj prijave
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
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koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. dokaz o polozenome drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako je poloZen).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobe koje su odgovarajuc¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik
i migljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj
kvalifikaciji nadleznog tijela ili agencije Re-
publike Hrvatske.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donosenje rjesenja
o prijmu u sluzbu izabrani kandidat duzan je
predoditi izvornike na uvid.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava na
javni natjecaj.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz ovog javnog natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natje¢aj. Ako izabrani kandidat ne dostavi
trazene isprave, smatrat ¢e se da je odustao
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o imenovanju upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



STRANICA 40 - BROJ 83

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 — procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21. Zakona
o0 obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o statusu
nezaposlene osobe te dokaz o zavr§enom
temeljnom vojnom osposobljavanju ili dra-
govoljnom vojnom osposobljavanju i razvr-
stanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu u
Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni pisano.
Podno$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati daju privolu Gradu Rovinj — Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih
podataka navedenih u prijavi i priloZenoj
dokumentaciji. Podaci ¢e se koristiti iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka za
imenovanje procelnika, dono$enje rjesenja o
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih
za natjecajni postupak, kao i za ispunjavanje
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na
sluzbenim stranicama Grada Rovinja — Rovi-
gno: www.rovinj-rovigno.hr, na linku/povezni-
ci: https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/
gdpr-zastita-osobnih-podataka/.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje ¢e se provesti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na provjeru
znanja i sposobnosti mo¢i ¢e pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Grada Rovinja - Ro-
vigno: www.rovinj-rovigno.hr, bit ¢e naveden
opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o provjeri
znanja i sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o natje¢ajnom postupku.
Sukladno ¢lanku 19. st. 9. ZSN-a rjesenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Rovinja — Rovigno. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici.

Na navedenim mreznim stranicama Grada
Rovinja — Rovigno bit ¢e objavljeno vrijeme
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Rovinj - Rovigno,
52210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2, uz naz-
naku: »Natjecaj — savjetnik za gospodarstvo
i javnu nabavuc.

oglasne stranice
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Rovinj - Rovigno

Klasa: 112-02/26-01/19

Urbroj: 513-07-21-08-26-7 od 27. VII. 2026.
(5404)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Gospi¢, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - III. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Gospi¢, Ispostavi Otocac — 1 izvrsitelj/ica (red.
br. 21.5.7.), pod $ifrom 20181/N/26/1720.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/58

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 27. VII. 2026.
(5405)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za prijam u dr-
zavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu, Sredisnji ured, u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, za radno mjesto:

- visi savjetnik u Sektoru za razvoj Infor-
macijskog sustava Porezne uprave, Sluzbi
za razvoj poreznog knjigovodstva i platnog
prometa — 1 izvrsitelj/ica (red. br. 1.8.5.3.
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu
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financija, Poreznoj upravi, Sredi$njem uredu),
pod ifrom 20181/10/26/1746.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/50

Urbroj: 513-07-21-08-26-15 od 27. VII.
2025. (5406)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni uredu Dubrovnik:
SLUZBA ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE,
INFORMIRANJE I EDUKACIJU
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
12.3.6. Sistematizacije radnih mjesta u
Ministarstvu financija, Poreznoj upra-
vi, Podru¢nom uredu Dubrovnik), $ifra
20181/N/26/1619.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-04/341
Urbroj: 511-17-04-26-2 od 27. VII. 2026.
(5407)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 24. srpnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za popunjavanje
radnog mjesta u drzavnoj sluzbi u Ministar-

oglasne stranice

stvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu
krapinsko-zagorsku, Sluzba zajednic¢kih i
upravnih poslova, Odjel materijalno-finan-
cijskih poslova za radno mjesto:
- 339962002540 - referent — 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Broj: HJK-0-163/26 od 27. VIL. 2026. (5408)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
ni$tvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
PAKOVU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1.to¢ka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

6. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika

7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
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rodnim novinama, s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljezni¢kog savjetnika
HJK-0-163/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-10/26-01/28

Urbroj: 251-373-06-26-1 od 29. VIL. 2026.
(5409)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inZenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECA]J

za

1. suradni¢ko radno mjesto asistent - za-
mjena za privremeno odsutnog zaposlenika,
u znanstvenom podrudju tehnicke znanosti,
znanstveno polje kemijsko inzenjerstvo, u
Zavodu za industrijsku ekologiju, na odredeno
vrijeme do povratka zaposlenika na rad, u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/Z).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.

2. suradni¢ko radno mjesto asistent — za-
mjena za privremeno odsutnog zaposlenika,
u znanstvenom podruéju prirodne znanosti,
znanstveno polje kemija, u Zavodu za ana-
liticku kemiju, na odredeno vrijeme do po-
vratka zaposlenika na rad, u punom radnom
vremenu - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.

3. suradnicko radno mjesto asistent, u znan-
stvenom podruéju prirodne znanosti, znan-
stveno polje kemija, u Zavodu za analiti¢ku
kemiju, na odredeno vrijeme od $est godina, u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/Z).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektroni¢ki, u jednom PDF-u. Rok
za podnosenje prijava je 30 dana od objave
natjecaja. Prijave se $alju na adresu e-poste:
natjecaj@fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu su neutralni i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola. Molimo prilikom
prijave istaknuti redni broj radnog mjesta
na koje se prijava podnosi.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tjecaj priloziti: Zivotopis, preslik diploma,
potvrdu o drzavljanstvu, uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci) 1 ispis
staza iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Pristupnici za suradnicko radno
mjesto asistent moraju ispunjavati i uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22). Strani
kandidati moraju priloziti i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.
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Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da Sveucilite u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrsetka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo ¢uvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natje¢aj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Urbroj: 113/2026 od 27. VIIL. 2026.  (5410)
Sukladno Statutu Turisticke zajednice Zadar-
ske Zupanije (NN br. 118/2020 1 67/2025), Za-
konu o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i 42/20) i
Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajedni-
cama (NN br. 13/22), Turisti¢cka zajednica
Zadarske zupanije objavljuje

NATJECA]

za primanje u radni odnos na radno mjesto:
- specijalist za strateske projekte i EU fon-
dove — (1 izvrsitelj - m/z).

Opis poslova i odgovornosti:

- planiranje, koordiniranje i upravljanje ra-
zvojem turistickih proizvoda te osmisljava-
nje razvojnih koncepata, modela provedbe
i inovativnih rjesenja u skladu sa strateSkim
ciljevima razvoja destinacije

- planiranje, razvoj, koordiniranje i proved-
ba nacionalnih i medunarodnih razvojnih
projekata, posebice projekata financiranih
sredstvima Europske unije i drugih vanjskih
izvora financiranja, uklju¢ujuéi uspostavu

partnerstava, pripremu projektnih prijedloga,
koordinaciju projektnih aktivnosti, pracenje
provedbe, izradu izvje$éa te diseminaciju
projektnih rezultata

- identificiranje mogu¢nosti financiranja iz
programa Europske unije i drugih nacionalnih
i medunarodnih izvora, iniciranje i razvoj
projektnih prijedloga te koordiniranje pri-
preme projektne dokumentacije u skladu sa
strateskim razvojnim prioritetima Turisticke
zajednice Zadarske Zupanije

- planiranje, koordiniranje i razvoj aktivnosti
digitalnog marketinga, analiza u¢inkovitosti
digitalnih komunikacijskih kanala te predlaga-
nje mjera za unaprjedenje digitalne prisutnosti
i promocije destinacije

— upravljanje sustavom prikupljanja, analize i
diseminacije informacija o razvoju turisticke
ponude, aktivnostima turistickog sektora i
sustava turistickih zajednica te koordiniranje
njihove objave putem digitalnih komunika-
cijskih kanala

- izrada stru¢nih analiza, razvojnih prijedloga,
izvje$ca, programa, planova i drugih stru¢nih
i strateskih dokumenata iz djelokruga rada
te davanje stru¢nih misljenja i prijedloga
za unapredenje poslovnih procesa i razvoja
destinacije

- pracenje nacionalnih i medunarodnih tren-
dova u razvoju turizma, odrzivom upravlja-
nju destinacijom, digitalizaciji i financijskim
instrumentima te iniciranje novih razvojnih
projekata, programa i aktivnosti.

Opseg poslova podrazumijeva raznovrsne i
slozene zadatke koji zahtijevaju visi/uobica-
jeni stupanj stru¢nog i specijalistickog znanja
te samostalnosti u izvr$avanju, uz potrebu
za manjim stupnjem konzultacije s nadre-
denim osobama ili drugim organizacijskim
jedinicama.

Propisani uvjeti za radno mjesto*:

- zavr$ena najmanje srednja $kola (gimnazija,
Cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna
Skola)

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- znanje jednoga stranog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.

* sukladno ¢l. 23 Zakona o turistickim za-
jednicama i promicanju hrvatskog turizma
(NN br. 52/19 i 42/20) i ¢l. 9. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickim zajednicama (NN br.
13/22) - zaposleni u regionalnoj turistickoj
zajednici za obavljanje poslova radnoga mjesta
na kojima se obavljaju stru¢ni poslovi.
Pozeljna znanja i kompetencije:

- zavr$en najmanje strucni studij ili pred-
diplomski sveu¢ilisni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima vodenja i provedbe EU fondova

oglasne stranice
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— koristenje MS Office 365 paketa i aktualnih
programskih rje$enja sli¢cne namjene
- znanje engleskog jezika; znanje jos jednog
svjetskog jezika
- izrazene administrativne, analiticke i orga-
nizacijske sposobnosti
- samoinicijativnost i razvijena sposobnost
komuniciranja
- izrazene numericke i analiticke sposobnosti
- razumijevanje turistickog sustava i zako-
nodavstva u Hrvatskoj
- izvrsno poznavanje regionalnih destinacija,
turisticke industrije i turistickih proizvoda
- sustavnost i metodi¢nost u radu
— sposobnost pracenja poslova prema zada-
nim rokovima
- marljivost, kreativnost, proaktivnost i ini-
cijativa u radnim procesima
— sklonost usvajanju novih znanja i vjestina
— sklonost timskom radu, obazrivost i su-
sretljivost prema kolegama u timu i uredu
- odgovornost za pravilnu primjenu meto-
dologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika
- zavr$ene stru¢ne edukacije, radionice i pro-
grami osposobljavanja iz podrucja EU fondova
- sudjelovanje u razvoju turisticke ponude
regionalne zajednice.
Prijavi je potrebno priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:
— Zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi, trazenom radnom
iskustvu, poznavanju stranih jezika i o ostalim
poslovima navedenim pod trazenim pozZeljnim
znanjem i kompetencijom (preslici uvjerenja,
svjedodzbi, potvrda i sli¢cne dokumentacije)
— uvjerenje o kaznenom postupku (»uvjerenje
o nekaznjavanju« nadleznog suda - preko
sustava e-Gradani).
TZZ7 moze prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu zatraziti uvid u originale i/ili odgovara-
juci preslik dostavljene dokumentacije, kao
i drugu dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjavanje propisanih uvjeta.
TZZ7 moze odluditi provesti testiranje strué-
nog znanja i kompetencija te psihofizi¢kih
sposobnosti kandidata, o ¢éemu ¢e odabrani
kandidati biti pravovremeno obavijesteni.
Odabrani kandidat ne smije biti u sukobu in-
teresa vezanom uz posao za koji se prijavljuje
od dana sklapanja ugovora o radu.
Vrsta zaposlenja: na neodredeno vrijeme.
Nacin prijave: U obzir ¢e se uzimati iskljucivo
prijave zaprimljene elektronicki na e-adresu:
ina@zadar.hr.
Rok za prijavu: 10. kolovoza 2026.
Turisticka zajednica
Zadarske Zupanije
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Urbroj: 112/2026 od 27. VII. 2026.  (5411)
Sukladno Statutu Turisti¢ke zajednice Zadar-
ske Zupanije (NN br. 118/2020 1 67/2025), Za-
konu o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i 42/20) i
Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajedni-
cama (NN br. 13/22), Turisti¢ka zajednica
Zadarske Zupanije objavljuje

NATJECAJ

za primanje u radni odnos na radno mjesto:
- specijalist za upravljanje destinacijom
za podrucje Opcine Gracac — (1 izvrsitelj
- m/z).

Opis poslova i odgovornosti:

— koordinacija i provedba razvoja proizvoda,
kreiranje koncepata razvoja i modela provedbe
- organizacija i provedba projekata oznaca-
vanja kvalitete (labelling) vezanim uz razvoj
turisti¢kih proizvoda posebnih interesa

- pracenje i administriranje aktivnosti di-
gitalnog marketinga, analiziranje aktivno-
sti na internetskim stranicama i mobilnim
aplikacijama

- pracenje i administriranje informacija o
aktivnostima turistickog sektora, razvoja po-
nude na destinaciji te aktivnostima sustava
turistickih zajednica u svrhu objave putem
dostupnih komunikacijskih alata (portali,
platforme, drustvene mreze)

- obrada podataka o turistickom prometu, te
poslovi vezani uz sustav e-Visitor, posebno za
podruéje u nadleznosti, te kontrole naplate
— pradenje i administriranje putem digitalnih
sucelja prezentaciju i komunikaciju turisticke
ponude i proizvoda Zadarske Zupanije putem
web-stranica Hrvatske turisticke zajednice
(Zupaniji sukladan sadrZaj na portalu croatia.
hr), Turisticke zajednice Zadarske Zupanije
(portal zadar.hr), ostalim suvremenim alatima
i platformama (npr. Issuu, Outdooractive i sl.)
- administrativno-operativni poslovi koji slu-
ze za provedbu struc¢nih zadataka (evidencije,
poslovna dokumentacija, izvjestavanje i dr.,
izrada prezentacija, pisama podrske, priprema
i obrada racuna)

- sastavljanje izvjesca iz djelokruga svojih
zadaca

- obavljanje ostalih poslova u skladu s godis-
njim programom rada, strateskim dokumen-
tima i ostalim aktima TZZZ i drugi sukladni
i vezani poslovi i aktivnosti.

Opseg poslova podrazumijeva raznovrsne i
slozene zadatke koji zahtijevaju visi/uobica-
jeni stupanj stru¢nog i specijalistickog znanja
te samostalnosti u izvr$avanju, uz potrebu
za manjim stupnjem konzultacije s nadre-
denim osobama ili drugim organizacijskim
jedinicama.

oglasne stranice

Propisani uvjeti za radno mjesto*:

- zavrSena najmanje srednja $kola (gimnazija,
cetverogodisnja ili petogodi$nja strukovna
Skola)

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- znanje jednoga stranog jezika

— znanje rada na osobnom ra¢unalu

- da ima polozen stru¢ni ispit za rad u tu-
risti¢koj zajednici, a ako nema, treba u roku
od jedne godine od dana stupanja na rad
poloziti stru¢ni ispit.

* sukladno ¢l. 23 Zakona o turistickim za-
jednicama i promicanju hrvatskog turizma
(NN br. 52/19 1 42/20) i ¢l. 9. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turistickim zajednicama (NN br.
13/22) - zaposleni u regionalnoj turistickoj
zajednici za obavljanje poslova radnoga mjesta
na kojima se obavljaju stru¢ni poslovi.
Pozeljna znanja i kompetencije:

— zavr§en najmanje stru¢ni studij ili pred-
diplomski sveucili$ni studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u turizmu

— kori$tenje MS Office 365 paketa i aktualnih
programskih rje$enja sli¢cne namjene

- znanje engleskog jezika; znanje jo$ jednog
svjetskog jezika

- izrazene administrativne, analiticke i orga-
nizacijske sposobnosti

- samoinicijativnost i razvijena sposobnost
komuniciranja

- izrazene numericke i analiticke sposobnosti
- razumijevanje turistickog sustava i zako-
nodavstva u Hrvatskoj

- poznavanje regionalnih destinacija, turisti¢-
ke industrije i turistickih proizvoda

- sustavnost i metodicnost u radu

— sposobnost pracenja poslova prema zada-
nim rokovima

- marljivost, kreativnost, proaktivnost i ini-
cijativa u radnim procesima

- sklonost usvajanju novih znanja i vjestina
- sklonost timskom radu, obazrivost i su-
sretljivost prema kolegama u timu i uredu
- odgovornost za pravilnu primjenu meto-
dologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika
— zavrSene stru¢ne edukacije, radionice i pro-
grami osposobljavanja iz podru¢ja turizma i
ruralnog razvoja

- sudjelovanje u razvoju turisticke ponude
lokalne zajednice

— izvrsno poznavanje lokalne destinacije i
dionika.

Prijavi je potrebno priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi, trazenom radnom
iskustvu, poznavanju stranih jezika i o ostalim
poslovima navedenim pod trazenim poZeljnim
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znanjem i kompetencijom (preslici uvjerenja,
svjedodzbi, potvrda i sli¢ne dokumentacije)
— uvjerenje o kaznenom postupku (»uvjerenje
o nekaznjavanju« nadleznog suda - preko
sustava e-Gradani).
TZZ7 mote prije zakljucivanja ugovora o radu
zatraziti uvid u originale i/ili odgovarajucu
presliku dostavljene dokumentacije, kao i
drugu dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjavanje propisanih uvjeta.
TZZ7 moze odluditi provesti testiranje stru¢-
nog znanja i kompetencija te psihofizi¢kih
sposobnosti kandidata, o ¢emu ¢e odabrani
kandidati biti pravovremeno obavijesteni.
Odabrani kandidat ne smije biti u sukobu in-
teresa vezanom uz posao za koji se prijavljuje
od dana sklapanja ugovora o radu.
Vrsta zaposlenja: na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada: Gracac.
Nacin prijave: U obzir ¢e se uzimati iskljucivo
prijave zaprimljene elektronicki na e-adresu:
ina@zadar.hr.
Rok za prijavu: 10. kolovoza 2026.
Turisticka zajednica
Zadarske Zupanije

Klasa: 100-03/26-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-26-17 od 28. VIIL.
2026. (5413)
SveudiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10000 Zagreb,
objavljuje

NATJECA]J

za izbor:

1. ZAVOD ZA PROMETNICE

- jednog izvrsitelja na suradnicko radno mje-
sto asistent, za znanstveno podrucje tehnicke
znanosti, znanstveno polje gradevinarstvo,
znanstvena grana prometnice, na odredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
pod 1. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
Statutom SveuciliSta u Zagrebu Gradevinskog
fakulteta.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 1. je 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave za sva radna mjesta moraju sadrZava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
diplomu, odgovarajuci dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF-u.
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Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveudilista u Zagrebu Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg hr, uz naznaku: »Za
natjecaj« i obveznu naznaku radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.

Sveuciliste u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/35

Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 27. VIL
2026. (5416)
Procelnica Upravnog odjela za gradnju i zasti-
tu okoli$a Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka
17.119. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, u Upravni
odjel za gradnju i zatitu okolida, Odsjek za
gradnju i energetsku u¢inkovitost, na radno
mjesto:

- visi strucni suradnik za gradnju (1 izvr-
$itelj — m/z), na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete za prijam u sluzbu propisane
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Karlovca - Prilog: redni broj 4.
Upravni odjel za gradnju i zastitu okoli$a,
radno mjesto broj 11. (Glasnik Grada Karlovca
broj 12/25, 17/25):

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske ili ostale tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u tekstu
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovarajuc¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe/uvjerenja)

f. dokaz o znanju rada na rac¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjiZica, u sluc¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke

oglasne stranice
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o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, Grad/Op¢ina
mjesto rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja.

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjeSenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrZavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stecena u inozemstvu, potreb-
no je uz presliku diplome priloZiti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije koje je izdala ovlastena
institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natje¢aja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natje¢aja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovaraju¢ih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji, prema posebnom zakonu,
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
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bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i intervjua, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21,
13/26), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr//
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
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koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
$tene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozivan na njezinu dopunu.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, sadrzaj i nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podruéja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, odnosno odustane od testiranja smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natje¢aj za prijam u sluzbu — Uprav-
ni odjel za gradnju i zastitu okoliSa, radno
mjesto: vidi stru¢ni suradnik za gradnju«,
Banjavciceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi Banjav¢iceva 9, Karlovac.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbeni¢ke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj. Dostava
rje$enja o imenovanju svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rje$enja na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Javno objavljeno rjesenje o prijmu uklanja
se s mreznih stranica Grada Karlovca (www.
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karlovac.hr) nakon isteka roka od Sest mjeseci
od dana njegove objave.
Grad Karlovac

Klasa: 112-01/26-02/34

Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 27. VIL
2026. (5417)
Procelnica Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka
17.1 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, u Uprav-
ni odjel za drustvene djelatnosti, na radno
mjesto:

- savjetnik za pravna pitanja (1 izvrsitelj
- m/z), na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 8. Upravni odjel
za drustvene djelatnosti, radno mjesto broj 3
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi - dalje u tekstu:
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima). U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
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poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke. Osoba koja ima potrebno radno isku-
stvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
poloZzen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje moze
se primiti u sluzbu i rasporediti na radno
mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni prilozZiti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije — ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjiedodzbe/uvjerenja)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini ste¢ene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, Grad/Op¢ina
mjesto rada — prebivalidta i trajanju staza
osiguranja.

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na poslovima za koje se trazi odgovarajuce
stru¢no znanje i struka od najmanje 3 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrdene za obavljanje

tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stec¢ena u inozemstvu, potreb-
no je uz presliku diplome prilozZiti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natje¢aja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji, prema posebnom zakonu,
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i intervjua, kandidati koji
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su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21,
13/26), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr//
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji na¢in je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
Stene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozivan na njezinu dopunu.
Natjecajni postupak obuhvada obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
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koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podrudja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit ce se
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju, odnosno odustane od testiranja smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporuc¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu — Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, radno mjesto:
savjetnik za pravna pitanja«, Banjav¢iceva 9,
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
Ciceva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduZen za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj. Dostava
rjeSenja o imenovanju svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Javno objavljeno rjesenje o prijmu uklanja
se s mreznih stranica Grada Karlovca (www.
karlovac.hr) nakon isteka roka od Sest mjeseci
od dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-02/26-01/64

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 27. VII. 2026.
(5418)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje
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OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. srpnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Pazin, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - III. vrste u Podru¢nom ure-
du Pazin, Ispostavi Pula - Pola, Odjelu za
poduzetnike - dobit, — 1 izvréitelj/ica (red.
br. 5.10.2.7. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podruénom uredu Varazdin),
pod Sifrom 20181/10/26/1781.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-02/14
Urbroj: 2181-202-2-1-6
Sveuciliste u Splitu objavljuje

(5419)

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama broj 53 od 22. svibnja 2026. godine,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje te oglasnoj plo¢i i mreznoj stra-
nici Rektorata Sveuc¢iliSta u Splitu u odnosu
na radno mjesto:
- rukovoditelj odjela za unutarnju reviziju
(voditelj ustrojstvene jedinice 2), 1 izvrsitelj/
ica u punom radnom vremenu, na neodre-
deno vrijeme.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/05
Urbroj: 2181-202-2-1-5
Sveuciliste u Splitu objavljuje

(5420)

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 58 od
3. lipnja 2026. godine, na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te oglasnoj
ploci i mreznoj stranici Rektorata Sveu¢ilita
u Splitu u odnosu na radno mjesto:
- voditelj odjeljka za imovinsko pravne
poslove (voditelj ustrojstvene jedinice 4), 1
izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu, na
neodredeno vrijeme.

Sveudiliste u Splitu
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Klasa: 112-02/26-01/07
Urbroj: 2196-3-05/1-26-2 od 27. VIL. 2026.
(5421)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Sluzbe
- Tajni$tvo Grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u Sluzbu - Tajni$tvo Grada na na-
mjestenicko radno mjesto:

- pomoc¢ni radnik - ¢istac - 2 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Poseban uvjet:

- zavr$ena niza stru¢na sprema ili osnovna
$kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca sukladno
¢lancima 26. i 116. Zakona.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati podatke
o podnositelju prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta i upravnog
tijela na koje se prijava odnosi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice), odnosno osobe
sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose,

- e-radna knjizica (elektronic¢ki zapis) ili
potvrda o podacima unesenim u mati¢nu
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evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodibe).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona, a
$to Ce po sluzbenoj duznosti provjeriti nad-
lezno upravno tijelo Grada Otoka. Kandidat
je prijavom na ovaj natjecaj suglasan da se
provjera zatraZi.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Po
obavijesti 0 izboru, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu izabrani kandidata/kinje predocit ¢e
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava osob-
no potpisana od strane podnositelja prijave,
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostav-
lja pisana obavijest elektroni¢kom postom u
kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom.

Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - procisceni tekst, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na

natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik.

Postupak natje¢aja obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja
se popunjavaju, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru,
dostupni su na internetskoj stranici Grada
Otoka www.otok.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit ¢e
objavljeni na navedenoj internetskoj stranici i
oglasnoj ploci Grada Otoka, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj
provjeri znanja bit ¢e o tome obavijesteni
putem elektronicke adrese koju su naveli u
prijavi na natjecaj.

Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
preporuceno na adresu: Grad Otok, Trg kra-
lja Tomislava 6a, 32252 Otok, s naznakom:
»Ne otvaraj — za natje¢aj — pomo¢ni radnik
- distac«.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se kandidatima/kinjama
javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Otoka i smatra se objavljenom prema
svim kandidatima istekom osmog dana od
dana javne objave, u roku najkasnije 60 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Postupak javnog natjecaj obustavit ¢e se ako
se na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandi-

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

dat, ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto
ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak
se moZe obustaviti i zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dode, objavit ¢e se mreznoj stranici
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ce se
isklju¢ivo u svrhu provedbe oglasa, sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679.

Grad Otok

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2196-26-1-02-26-3 od 29. VII. 2026.
(5423)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,
146/25 i 22/26), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (NN 76/1993, 29/1997, 47/1999,
35/2008, 127/2019 1 151/22), ¢lanaka 24., 31.
i32. Statuta Dje¢jeg vrti¢a »Lopoc« i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a »Lopoc« o
raspisivanju Javnog natje¢aja za izbor i imeno-
vanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a »Lopoc« (klasa:
112-01/26-02/1, urbroj: 2196-26-1-02-26-1 od
17. 7. 2026.), Upravno vijece Dje¢jeg vrtica
»Lopoc« raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrti¢a »Lopoc«.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveuili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

c) sveucili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
stru¢ni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i101/23 - Uredba)
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23 -
Uredba). Ravnateljem ne moZe biti imenovana
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja. Upravno vijece
pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
- punoljetnost

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po do-
stavljenoj obavijesti o izboru)

- radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23 1 145/23).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u
radni odnos kandidati moraju priloZiti slje-
dece dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je kandidat/kinja osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronic¢ki zapis o
radnopravnom statusu - ispis iz evidencije,
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja,

6. uvjerenja nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
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101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja,

8. uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢1.25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba), da osobi nije izrec¢ena
mjera zurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji
ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti
djeteta u nadleznosti suda, ne starije od dana
objave natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija nece se vradati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natje¢aj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).
Podnos$enjem prijave na natje¢aj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢
»Lopoc« kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duZna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rje$enje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Kandidati koji su podnijeli potpunu prijavu
i ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
predstavit ¢e program rada za mandatno
razdoblje Upravnom vijece, a o terminu i
mjestu predstavljanja bit ¢e obavijesteni na
mre7noj stranici Dje¢jeg vrtic¢a https://vr-
tic-lopoc.opcina-tompojevci.hr/. Kandidati
nece biti posebno pozvani te ako ne dodu
na predstavljanje, smatrat ¢e se da su odu-
stali od prijave na natjecaj, kandidati koji ne
ispunjavaju uvjete natjecaja pravovremeno ce
biti obavije$teni putem dostavljene e-adrese.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici u roku od 15 dana od objave na-
tjecaja preporuceno postom na adresu: Dje¢ji
vrti¢ »Lopoc«, Bana Jela¢i¢a 5B, Tompojevci,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Ustanova zadrzava pravo ponistiti natjecaj
bez posebnih obja$njenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnogenje prijava.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj traje
od 29.7.2026. do 13. 8. 2026.

Djedji vrti¢ »Lopoc«

Tompojevci

(5426)
SveudiliSte u Zagrebu, Farmaceutsko-bioke-
mijski fakultet objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto:
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- suradnik na projektu/mladi istrazivac, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
na projektu »Digitalni sustav za optimizaciju
farmakoterapije«.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu: http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr. Prijave se
podnose s naznakom za to¢ku 1.: »Za natje-
¢aj — suradnik na projektu ‘Digitalni sustav
za optimizaciju farmakoterapije’«, u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Broj: P-62/2026-9 od 17. VII. 2026. (5427)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Sibeniku, na radno mjesto:
- 10. zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu
- vjezbenik/ica - 2 izvriitelja/ice na ne-
odredeno vrijeme.
Prijave na javni natje¢aj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku

Broj: P-64/2026-8 od 17. VII. 2026. (5428)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 17. srpnja 2026. objavljen

je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvijetnistvo u Sibeniku, na radno mjesto:
- 19. drzavnoodvjetnicki savjetnik - 1 iz-
vriitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(106)
Na temelju odredbe ¢l. 277. st. 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima (dalje u tekstu ZTD),
likvidator drustva CHEMCOLOR d.d., u likvi-
daciji, Avenija Dubrovnik 10 (dalje u tekstu:
Drustvo), donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

drustva CHEMCOLOR d.d. u likvidaciji,

Zagreb, Avenija Dubrovnik 10.

Pozivaju se dionicari Drustva na Glavnu

skupstinu Drustva koja ¢e se odrzati 1. 9.

2026. godine u 13 sati na adresi Radoslava

Cimermana 36a, Zagreb (prostor Hrvatskog

drustva menadzera kvalitete).

Za Glavnu skupstinu utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine — utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara,
utvrdivanje kvoruma

2. Predocenje likvidacijskih financijskih iz-
vje$ca od strane likvidatora i izvje$éa o
okoncanju postupka likvidacije te izvjesée
Nadzornog odbora o radu:

a. iznosenje predlikvidacijskog financijskog
izvjesca

b. iznosenje pocetnog likvidacijskog finan-
cijskog izvjesca

c. izno$enje zaklju¢nog likvidacijskog fi-
nancijskog izvjesca

d. izvjesce likvidatora o okonc¢anju postupka
likvidacije

e. izvje$¢e o radu Nadzornog odbora u
likvidacijskom postupku

3. Donosenje odluke o pokri¢u gubitka

4. Donosenje odluke o isplati likvidacijske
mase

5. Donogenje odluke o brisanju Drustva

oglasne stranice

SRIJEDA, 29. SRPNJA 2026.

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
likvidatoru

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice za
rad ¢lanovima Nadzornog odbora.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Likvidator i Nadzorni odbor predlazu da

Glavna skupstina donese sljedece odluke:

Pod toc¢kom 2.

a. Usvaja se predlikvidacijsko financijsko

izvjesce.

b. Usvaja se pocetno likvidacijsko financijsko

izvjesce.

c. Usvaja se zavrsno likvidacijsko financijsko

izvjesce.

d. Usvaja se izvje$ce likvidatora o provedenoj

likvidaciji.

e. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora o radu

u likvidacijskom postupku.

Pod tockom 3.

Usvaja se prijedlog o pokri¢u gubitka.

Pod toc¢kom 4.

Usvaja se odluka o isplati likvidacijske mase

dioni¢arima Drustva.

Pod toc¢kom 5.

Donosi se odluka o brisanju drustva Chem-

color d.d., u likvidaciji sa sjedistem u Zagrebu,

Avenija Dubrovnik 10, OIB: 65123861606,

upisanog u sudski registar Trgovackog suda

u Zagrebu, mati¢ni broj subjekta (MBS):

080037519 a nakon provedenog postupka

likvidacije

Pod toc¢kom 6.

Daje se razrje$nica likvidatoru Drustva.

Pod to¢kom 7.

Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzornog

odbora.

Na Glavnoj skupstini Drustva imaju pravo

sudjelovati i koristiti se pravom glasa svi di-

onicari koji su upisani u registar dioni¢ara

(depozitorij SKDD) sedam dana prije odr-

zavanja Glavne skupstine i svi oni dioni¢ari

koji najkasnije sedam dana prije odrzavanja

Glavne skupstine Drustvu prijave namjeru

sudjelovanja na Glavnoj skupstini.

Materijali koji sluze kao podloga za razma-

tranje dnevnog reda dostupni su od 17. 8.

2026. do 27. 8. 2026. uz prethodnu najavu

na e-adresu: chemcolor.upraval @gmail.com.
CHEMCOLOR d.d. u likvidaciji

Zagreb

(107)
Na temelju odredaba ¢lanka 277. st. 2. Zakona
o trgovackim drustvima te ¢lanka 25. Statuta
BRODSKE POSAVINE d.d., Uprava — direktor
Drustva saziva
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REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva BRODSKA POSAVINA d.d., koja
¢e se odrzati 31. kolovoza 2026. godine
u 10 sati u prostorijama Upravne zgrade
Drustva u Slavonskom Brodu, Setaliste
brace Radi¢ 22.

L. Za Glavnu skupstinu predlaze se
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara te
utvrdivanje kvoruma

2. Izvje$c¢e Uprave o stanju i poslovanju Drus-
tva za 2025. godinu

3. Izvjesce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2025.
godinu

4. Izvjesce revizora o obavljenoj reviziji temelj-
nih financijskih izvjesc¢a za 2025. godinu

5. Usvajanje godisnjih financijskih izvjesc¢a
Drustva za 2025. godinu

6. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti Drus-
tva ostvarene u 2025. godini

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
(odobrenje za rad) Upravi Drustva za 2025.
godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
(odobrenje za rad) ¢lanovima Nadzornog
odbora Drustva za 2025. godinu

9. Donosenje odluke o imenovanju revizora
za 2026. 1 2027. godinu.

II. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu

Glavnoj skupstini donodenje sljede¢ih odluka:

Ad 2. Prihvaca se izvje$ce Uprave o stanju i

poslovanju Drustva za 2025. godinu.

Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva

za 2025. godinu.

Ad 4. Prihvaca se izvje$ce revizora o obav-

ljenoj reviziji temeljnih financijskih izvjes¢a

za 2025. godinu.

Ad 5. Usvajaju se godisnja financijska izvjesca

Drustva za 2025. godinu.

Ad 6. Ostvarena dobit u 2025. godini u svoti

od 500.608,47 eura rasporeduje se za zadr-

zanu dobit.

Ad 7. Daje se razrjesnica (odobrenje za rad)

Upravi Drustva za 2025. godinu.

Ad 8. Daje se razrjesnica (odobrenje za rad)

¢lanovima Nadzornog odbora Drustva za

2025. godinu.

Ad 9. Donosi se odluka o imenovanju tvrtke

Alfa revizija d.o.0., Tome Skalice 5, Slavonski

Brod; OIB: 54436084849 za obavljanje revizije

poslovanja Drustva za 2026. i 2027. godinu.

I1I. U radu Glavne skupstine mogu sudjelovati

dionicari i njihovi opunomocenici koji su

upisani kao dioni¢ari Drustva u depozitoriju

oglasne stranice

Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d. na dan 25. kolovoza 2026. godine i koji
svoje sudjelovanje pisano prijave u sjedi$tu
Drustva u uredu Uprave, Sest dana prije
odrzavanja Glavne skupstine (zaklju¢no 25.
kolovoza 2026. godine).
IV. Opunomocdenici su duzni osim prijave
iz glave III. u istom roku priloZiti i pisanu
punomoc za zastupanje.
V. Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze
kao podloga za donosenje predlozenih odluka
bit ¢e dostupni na uvid u sjedi$tu Drustva
radnim danom od 10 do 14 sati, pocevsi od
dana objave ovog poziva.
VI. U slu¢aju nedostatka kvoruma, iduca Glav-
na skupstina odrzat ¢e se bez novog poziva 14.
rujna 2026. godine, s istim dnevnim redom,
u isto vrijeme i na istom mjestu.
BRODSKA POSAVINA d.d.
Slavonski Brod

(108)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. ZTD-a i ¢l. 31.
Statuta KONOPLJE d.d., Samobor, Klokocevec
Samoborski 6d, Uprava Drustva donijela je
17. srpnja 2026. godine odluku kojom saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva KONOPLJA, Samobor,
Klokocevec Samoborski 6d, koja ¢e se odr-
Zati 31. 8. 2026. godine (ponedjeljak) u 12
sati u prostorijama Drustva.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje kvoruma

2. Izvjesée Uprave o poslovanju i stanju Drus-
tva u 2025. godini

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenim
nadzorima vodenja poslova Drustva u 2025.
godini

4. Donosenje odluke o usvajanju godisnjih
financijskih izvjes¢a za 2025. godinu

5. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti Drus-
tva ostvarenog u 2025. godini

6. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za rad u 2025. godini

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva za rad u 2025.
godini.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Usvaja se izvje$¢e Uprave Drustva o

poslovanju i stanju Drustva u poslovnoj 2025.

godini.

Ad 3. Usvaja se izvje$¢a Nadzornog odbora

o0 obavljenom nadzoru poslovanja Drustva

u 2025. godini.

Ad 4. Usvajaju se godi$nja financijska izvjesca

Drustva za 2025. godinu.
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Ad 5. Usvaja se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora da se dobit drustva u iznosu od
1.925,67 EUR ostvarena u 2025. godini raspo-
redi na pokrice gubitaka iz prethodnih godina.
Ad 6. Daje se razrjesnica Upravi Drudtva za
vodenje Drustva u 2025. godini.
Ad 7. Daje su razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora za nadziranje poslova Drustva u
2025. godini.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini ima
onaj dionicar ¢ije su dionice upisane u registar
vrijednosnih papira koji se vodi kod Sredisnjeg
klirinskog depozitnog drustva (SKDD) te
koji prethodno unaprijed prijavi svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupstini, najkasnije
do sedmog dana prije njenog odrzavanja i
to preporucenim pismom, odnosno osobno
u prostorijama Drustva, Klokocevec Samo-
borski 6d, Samobor. Dionicar kojeg ¢e na
skupétini zastupati opunomocenik duzan je
priloziti punomoc¢ za zastupanje ovjerenu kod
javnog biljeznika, odnosno Upravi Drustva.
Sukladno ¢lanku 289. st. 2 ZTD-a, ako se zbog
nedostatka kvoruma potrebnog za odlu¢ivanje
Glavna skupstina sazvana 31. 8. 2026. ne bi
mogla odrzati, pri¢uvna Skupstina odreduje
se za 17. 9. 2025. godine u isto vrijeme i na
istom mjestu. U slu¢aju da ni na pri¢uvnoj
Skupstini ne bude propisanog kvoruma, ista
¢e se odrzati bez obzira na broj prisutnih i
zastupljenih dionicara, a odluke ¢e se donositi
vedinom glasova.
Uvid u pisne materijale o kojima ¢e se rasprav-
ljati i odlucivati na Skupstini dioni¢ari mogu
dobiti u sjedi$tu Drustva, radnim danom
od 9 do 12 sati, i to 8 dana prije odrzavanja
Skupétine.

KONOPLJA d.d.

Samobor

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, ANTUN, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 1998. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (603649)
AVDIU, ARMEND, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/1-342-35/20-02/15863 izdano 12. IX. 2020.
od Lucke kapetanije Pula (603758)
BADELJ, DARKO, uvjerenje za voditelja brodice
br. B017258 izdano 18. IV. 2017. od Ministarstva
mora u Zagrebu (603683)
BADZEK, IGOR, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/15-02/1250 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (603747)
BAICA, LUKA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603760)
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BAN, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2236569 izdana 9. IX. 2023. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (603729)
BANIC, LINA, polica zivotnog osiguranja br.
3100166 izdana 1. IV. 2013. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu (603698)
BARAC, ANICA, svjedodzbe III. i IV. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1982./83., 1983./84. 1 1984. od Trgovacke i komer-
cijalne $kole »Davor Milas« u Osijeku  (603688)
BARISIC, PATRICK, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 29. V1. 2022. od Strojarske $kole za indu-
strijska i obrtnicka zanimanja u Rijeci ~ (603749)
BASIC, IVANA, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu za fizioterapeutskog tehnicara izdano 2004.
od Ministarstva zdravstva u Zagrebu  (603692)
BASIC, VJEKO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/11-02/1208 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (603728)
BATIC, MILICA, polica Zivotnog osiguranja br.
19103800007442 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (603685)
BECK, NATKO, uvjerenje za voditelja brodice K.
UP/1-342-33/02-1/1-2197 izdano 13. X. 2002. od
Ministarstva pomorstva (603706)
BISCEVIC, SENAD, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/89-01/426 izdana 26. V1. 1989. od Lucke
kapetanije Sibenik (603716)
BLATNJAK, GORAN, svjedodzba VIII. razreda
izdana k. god. 1993./94. od Osnovne $kole Gra-
dac (603674)
BLAZANOVIC, MATEOQ, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2026. od Strojarske $kole za industrij-
ska i obrtnicka zanimanja u Rijeci (603771)
BLAZEKOVIC, HELENA, potvrda o polozenim
ispitima drzavne mature (jesenski rok) izdana
2023. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja u Zagrebu (603679)
BLAZEKOVIC, HELENA, potvrda o poloZenim
ispitima drzavne mature (ljetni rok) izdana 2023.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu (603678)
BLAZINCIC, STJEPAN, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu B kategorije br. 18-21-0258483-2002.
izdano 28. VII. 2026. od HAK-a Zagreb (603764)
BUA, DAMIR, zastitarska iskaznica br. 10254 izda-
na 12. VIL. 2005. od MUP-a (603763)
BUBNIC, ROBERT, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1992. od Brodogradevno-industrijske skole
u Rijeci (603699)
BUGARIC, IVAN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 2003. od Srednje tehnicke prometne $kole
Split (603759)
BURLOVIC, SPASIJA, uvjerenje o osposobljenosti
br. 1482/IX izdano 23. I1. 2006. od Narodnog u¢ili-
$ta u Rijeci (603656)
CRNICA, KRISTIJAN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/12-02/909 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (603654)
CAKARUN, MARKO, svjedodzbe 1., I, TII. i
IV. razreda izdane $k. god. 2019./20., 2020./21.,
2021./22.12022./23. od Skole primijenjene umjet-
nosti i dizajna u Zadru (603660)

NARODNE NOVINE ¢
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CEBUHAR, ALAN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2229862 izdana 7. VI. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (603717)
DEPIKOLOZVANE, DARIO, polica Zivotnog osi-
guranja br. 1407265 izdana 1. VIIL. 2020. od Agram
Life osiguranja d.d. u Zagrebu (603691)
DEROSI, ROBERTO, uvjerenje o stru¢noj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-3960/14-29-2016
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (603768)
DINIC, DEJAN, rjeSenjem PU primorsko—goranf
ske KL. UP/I-216-02/26-16/51, Ur. br. 511-09-38-
26-1 0d 23. VII. 2026. iskaznica dozvole boravka za
drzavljanina trece zemlje br. 9440155  (603734)
DOMACG, JULIJE, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0131637 izdano 5. VIL 2013. od Ministarstva
pomorstva u Zagrebu (603725)
DRAZIC, ROMANA SARAH, uvjerenje o ospo-
sobljenosti za zvanje njegovateljice izdano 2015. od
Puckog otvorenog u¢ilista u Zagrebu  (603772)
DZIDIC, DAJANA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (603750)
EBERHARD, JULIAN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B 02689630 izdana 27. V. 2026.
od Ministarstva mora, prometa i infrastrukture u
Zagrebu (603647)
FABIJANOVIC, IVAN, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice A kategorije, KI. UP/I-
342-35/26-02/16477, Ur. br. 530-04-11-2-26-2
izdano 23. VII. 1998. od Lucke kapetanije Dubrov-
nik (603682)
FILIPOVIC, IGOR, dozvola za voditelja brodice
br. B0100958 izdana 9. VIL 2010. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture u Zagre-
bu (603657)
FONYO, PETER, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/04-01/726 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (603668)
FURMEK, LUCIJA, svjedodzbe L i IL. razreda iz-
dane sk. god. 2010./11.12012./13. od Srednje $kole
Cazma (603673)
GABRIC, ANTONIJA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. (jesenski rok) od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (603665)
GALDI CURILOVEC d.o.0., izvod licencije za
unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake VZ 564 Pl izdan 19. I1. 2021. od Upravnog
odjela za gospodarstvo i europske poslove u Varaz-
dinskoj zupaniji (603767)
GALIC, NOA, svjedodzba IV. razreda izdana sk.
god. 2018./19. od Puckog otvorenog ucilista »Petar
Zrinski« u Zagrebu (603658)
GALIK, ROMAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/13-02/927 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (603736)
GOLOBIC, ALEKSANDER JOSEF, uvjerenje za
voditelja brodice KI. 342-33/98-01/3313 izdano 14.
XI. 1998. od Lucke kapetanije Pula (603713)
GOVIC, PASKO, uvjerenje o polozenom vozackom
ispitu A1 kategorije br. 080-8-2008 serije: K 0015441
izdano 7. V1. 2008. od HAK-a Sibenik ~ (603709)
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GREGORCIC, ALOJZ, uvjerenje za voditelja bro-
dice K. UP/1-342-35/17-02/10230 izdano 1. VIL
2017. od Lucke kapetanije Pula (603737)
GRGAS SVIRAC, MIRJANA, uvjerenje o polo-
zenom stru¢nom ispitu za zdravstveno-labora-
torijskog tehnicara izdano 2002. od Ministarstva
zdravstva (603687)
HOMAN, TOMISLAYV, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/13-02/2278 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (603730)
HOZIJAN, IVAN, zavr$na svjedodzba izdana 2014.
od Ugostiteljsko-turisticke skole Osijek  (603697)
IVCEVIC, BOZANA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2012. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (603705)
JELINIC, MARIN, identifikacijska vojna iskaznica
br. 5004590 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu (603746)
JOGUN, DOMAGO)], polica zivotnog osiguranja
br. 8106873 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (603761)
JORDAN, IZABELA, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2020./21. od Gimnazije Jurja Barakovi-
¢a Zadar (603684)
JOSIPOVIC, SLOBODAN, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B2176924 izdana 5. VL.
2017. od Lucke kapetanije Rijeka (603662)
JOVANOVIC, BORISLAV, uvjerenje o struénoj
osposobljenosti za zanimanje pogrebnik br. 602-
11-03-21/16-02/153 izdano od Hrvatske obrtnicke
komore (603724)
JOVIC, LJILJA, svjedodzba I. razreda izdana 1998.
od Trece srednje skole u Vukovaru (603701)
JURCEVIC, IVANKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 8107217 izdana 5. VII. 2023. od Agram Life
osiguranja d.d. u Zagrebu (603666)
KATIC, MATKO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2011. od Srednje $kole Isidora Krinjavoga
Nasice (603745)
KNEZOVIC, MIJO, identifikacijska vojna iskazni-
ca br. 3014818 izdana od Ministarstva obrane u
Zagrebu (603744)
KOEHLER, DAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/22-02/26235 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603681)
KOMAR, OTTO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2215371 izdana 6. VI. 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Rijeka (603693)
KONSUO, IVAN, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice KI. UP/I-342-35/26-02/18927 Ur.
br. 530-04-11-2-26-2 izdano 17.1X. 2013. od Lucke
kapetanije Dubrovnik (603715)
KOVAC, LEON, uvjerenje za voditelja brodice K.
342-35/24-02/11162 izdano 18. V1. 2024. od Lucke
kapetanije Pula (603727)
KRUC, NIKOLA, zavr$na sviedodzba izdana 1994.
od Drvnog obrazovnog centra »Jurica Ribar« u Za-
grebu (603731)
KRUZER LOGISTICS d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni cestovni
prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/23-12/1205/2 serijskog broja A 0153761 izdana
3. V. 2024. od Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture u Zagrebu (603732)
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KURSAN, ANA, odobrenje za samostalan rad KI.
UP/1-034-04/17-121/67, Ur. br. 696-4-3-18-04 iz-
dano 25.1. 2018. od Hrvatske komore medicinskih
sestara u Zagrebu (603675)
LUKIC, JAKOV, svjedodzbe I. i I11. razreda izdane
sk. god. 2022./23. 1 2024./25. od Gimnazije Jurja
Barakovica Zadar (603661)
MATULJA, MARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/13-02/179 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603710)
MEMIC, ZAK, uvjerenje za voditelja brodice KI.
UP/1-342-35/25-02/2881 izdano 29. III. 2025. od
Lucke kapetanije Pula (603700)
MIHALJEVIC MALJENOVIC, LEA, uvjerenje za
voditelja brodice K1. UP/I-342-33/2001-1/1-1777
izdano 21. VIL 2001. od Ministarstva pomorstva u
Zagrebu (603676)
MIKLECIC, IVANA, svjedodZba o zavr$nom is-
pitu izdana 2012. od Puckog otvorenog ucilista u
Zagrebu (603694)
MIKULANDRA, KRESIMIR, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/17-02/14719 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (603754)
MIYAISHI, KENTI, posebna osobna iskaznica br.
104038 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova u Zagrebu (603742)
MORIN, LOVRO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2208868 izdana 24. VII. 2020. od
Lucke kapetanije Rijeka (603680)
MUSTAPIC, DARIO, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 4874 izdano 21. V. 2007. od
Lucke kapetanije Ploce (603702)
OBERLADSTATTER, MICHAEL, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/19-02/20529 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (603653)
OJUROVIC, LUKA, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2013. od Srednje $kole kneza Branimira
Benkovac (603714)
PALIC, KRISTIJAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2025. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603677)
PASKAS, RADE, polica zivotnog osiguranja br.
8107286 izdana 20. VII. 2023. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu (603690)
PERKOVIC, IGOR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/23-02/21785 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (603738)
PICK, EDUARD, uvjerenje za voditelja brodice KI.
UP/I-342-33/00-01/334 izdano 12. IIL. 2000. od
Ministarstva pomorstva u Zagrebu (603703)
POPAC, DEJAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/14-02/755 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (603655)
PREMERL, ZORAN, dozvola za voditelja ¢camca
br. 9/810-1985. izdana 29. VI. 1985. od Lucke ka-
petanije Sisak (603769)
PRIJEVOZNICKI OBRT JOZO MILICEVIC,
izvod licencije za prijevoz tereta za prikolicu reg.
oznake ZD 420 JB, K1. UP/I-340-05/19-04/41, Ur.
br. 2198-02-01/3-19-7 izdan 3. X. 2019. od Ureda
drzavne uprave Zadarske zupanije (603739)
RAIC, JURE, uvjerenje za voditelja brodice br.
B0131933 izdano 26. VII. 2013. od Ministarstva
pomorstva u Zagrebu (603664)
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RAIFFEISEN LEASING d.o.0., dozvola za plovid-
bu brodice reg. oznake MA-2151 izdana od Lucke
kapetanije Split Ispostava Makarska (603704)
REK, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice br.
B22211486 izdana 19. V1. 2022. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (603743)
REPAN, RICHARD, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/24-02/27982 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (603735)
ROSANDA, LINO, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/99-01/3429 izdano 6. XII. 1999. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (603756)
RUZIC, ANITA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000024890444 izdana od
HZZO Bjelovar (603659)
SARIC, LUCI, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2024. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (603741)
SAVIN, SANJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000024607616 izdana od
HZZ0 Dubrovnik (603740)
SESARTIC, DOMAGO), potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2025. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (603757)
SIKETIC, TOMISLAY, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/23-02/6943 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603712)
SKARAMUCA, IGOR, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B kategorije KI. UP/I-342-
35/26-02/17043 izdano 29. VI. 1996. od Lucke
kapetanije Dubrovnik (603667)
SMERDEL]J, MIROSLAYV, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice C kategorije izdano 24.
IIL. 1998. od Lucke kapetanije Zadar ~ (603651)
STERN, CHEYENNE, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B22117081 izdana 13. VIII. 2021.
od Lucke kapetanije Rijeka (603663)
STEVIC, DEJAN, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B21618172 izdana 18. IX. 2016. od
Lucke kapetanije Rijeka (603770)
STOJIC, MARIO, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. 342-33/08-02/1045 izdana 11. VIL.
2008. od Lucke kapetanije Sibenik (603766)
STOJKOVIC, GORDANA, svjedodzba o zavrinom
radu br. 1916/20 izdana gk. god. 2005./06. od Sred-
nje tehnicke prometne Skole Split (603689)
STRATMANN, LUCIA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/24-02/15297 izdana od Lucke ka-
petanije Sibenik (603671)
SESTAK, MARINA, polica zivotnog osiguranja br.
19103600004572 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (603670)
SIMEKOVIC, VESNA, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/12-02/820 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (603752)
SIMIC, FRAN, vojna iskaznica br. 7000045 izdana
od MORH-a (603765)
STURBEK, DEJAN, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/I-342-33/04-1/1-1892 izdano 28. XI. 2004.
od Ministarstva pomorstva u Zagrebu  (603755)
SUBIC, MIHA, uvjerenje za voditelja brodice K.
UP/1-342-33/2001-1/1-2720 izdano 9. XII. 2001.
od Ministarstva pomorstva u Zagrebu  (603648)
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TAMANG, BIRO]J, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske br. 511-09-38-26-1-UP/I-216-02/26-16/52
od 27. VII. 2026. iskaznica dozvole boravka za dr-
zavljanina tre¢e zemlje br. 9495695 (603751)
TESIC, DAVOR, svjedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god. 1992./93.
i1993. od XV. gimnazije u Zagrebu (603672)
TOMA, ANDREA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 2012. od Ukilista Studium u Vukovaru,
smjer farmaceutski tehnicar (603669)
TOMASEVIC, ZELJKO, lovacka iskaznica br.
470715 izdana 1. TV. 2022. od Hrvatskog lovackog
saveza u Zagrebu (603707)
TOMINIC, NIKOLA, dozvola za voditelja brodice
br. B2151269 izdana 20. V. 2015. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (603719)
TURCINOVIC, FRAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603708)
URAVIC, ROBERT, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-35/10-02/398 izdano 29. V. 2010. od Lucke
kapetanije Pula (603711)
VASILJEVIC, MAJA, svjedodzbe L., IL, IIL. i IV. ra-
zreda te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane 2022.
od Utilista Modus u Vinkovcima (603726)
VIDOVIC, MARIO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SK 6443 izdana od Lucke kapetanije
Sisak (603748)
VOLEK HANKOVA, MARTINA, dozvola za vo-
ditelja brodice B kategorije br. B2234326 izdana 9.
VIL 2023. od Lucke kapetanije Rijeka  (603762)
VUKMAN, DRAGO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake TI 832 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik Ispostava Tisno (603652)
VUKOVIC, ANTUN, svjedodzba o drzavnoj
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu

(603733)
ZANIC, MARINO, sviedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2016. od Srednje $kole kneza Branimira
Benkovac (603753)
ZAUNMAYR, ANDREAS, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B21713685 izdana 30. VII.
2017. od Lucke kapetanije Rijeka (603650)
ZERJAV, ANA, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2018. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (603686)
ZEZELJ, JURICA, iskaznica radnika ZET-a br.
824109 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja (603718)

Matea Nekic¢, dr. med., specijalizant endokrinolo-
gije i dijabetologije, 8074232, pecat (46)
REPUBLIKA HRVATSKA, SPLITSKO-DALMA-
TINSKA ZUPANIJA, Op¢ina Podbablje, Opéinsko
vijece, Drum, 1, pecat promjera 25 mm (47)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja
Zorana Milesevica iz Borove, Kralja Tomislava 5,
kojeg zastupa opunomocenik Sini$a Prodanovic,
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odvjetnik iz Virovitice, Masarykova 7, protiv tuZene
Dusanke Dordevi¢ r. Ognjanovi¢ iz Suhopoljske
Borove 73, sada nepoznatoga boravista i prebiva-
lista, koju zastupa privremeni zastupnik Zeljko
Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, a radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnine, postavio je tuzenoj
Dusanki Dordevi¢ r. Ognjanovié, sada nepoznatoga
boravista i prebivalita, privremenog zastupnika
Zeljka Palatinuga, odvijetnika iz Virovitice, Ljudevita
Gaja 22/111, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a,
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a isti nemaju
opunomocenike i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzeni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: P-245/26-7 od 27. V. 2026.) (2090)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja
Josipa Miladovi¢a iz Okrugljace, Okrugljaca 43A,
kojeg zastupa opunomocenik Krunoslav Jandri-
¢ek, odvjetnik iz Virovitice, Masarykova 4, protiv
prvotuzenika Franje Durasevica iz BuSetine 31,
drugotuzene Mare Dures rod. Purasevi¢ iz Busetine
38 i trecetuzene Ruze Novosel, Busetina 37, svi sada
nepoznatoga prebivalista i boravista, zastupani po
privremenoj zastupnici Gordani Jeresi¢ Mici¢, od-
vjetnici iz Virovitice, Masarykova 2, radi utvrdenja
prava vlasnistva. Postavio je prvotuzeniku Franji
Durasevi¢, drugotuZenoj Mari Pures rod. Purasevi¢
i tre¢etuzenoj Ruzi Novosel, svi sada nepoznatoga
prebivali$ta i boravista, privremenu zastupnicu
Gordanu Jere$i¢ Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice,
Masarykova 2, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a,
jer je boraviste tuzenika nepoznato, a isti nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: P-278/26-7 od 27. V. 2026.) (2091)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuZitelja Vladimira Hani¢a
iz Starog Gradca, Ulica Vladimira Nazora 34, kojeg
zastupa opunomocenik, odvjetnik Darko Novaci¢ iz
Virovitice, protiv tuzene Petrovi¢ Margete, St. Gradac,
sada nepoznata boravista, sada zastupana o privre-
menom zastupniku Zeljku Palatinuu, odvjetniku u
Virovitici, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
postavio je 29. svibnja 2026. tuzenoj Petrovi¢ Margiti,
St. Gradac, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika odvjetnika Zeljka Palatinusa,
odvjetnika iz Virovitice, jer je prebivaliste i boraviste
tuzenika nepoznato, a redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19, 80/22, 114/22,
155/23; dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZzenu u postupku
sve dok se ona ili njen opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-334/2026-5 od 16. V1. 2026.) (2092)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuzitelja Petra Matica iz
Pitomace, Ulica Ljudevita Gaja 170, kojeg zastupaju
opunomocenici, odvjetnici Zajednickog odvjetnickog
ureda Radomir Boroti¢ i Darko Novacic iz Virovitice,
protiv tuZenika Lovrekovi¢ Miska, Sedlarica kbr. 56,
sada nepoznata prebivalista i boravista, kojeg zastupa
privremeni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik u
Virovitici, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnina,
postavio je 8. lipnja 2026. tuzenom Lovrekovi¢ Mis-
ku, Sedlarica kbr. 56, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, privremenog zastupnika odvijetnika Zeljka
Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice, jer je prebivaliste
i boraviste tuzenika nepoznato, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l
84.st. 112.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 1 70/19, 80/22,
114/22, 155/23; dalje ZPP)).

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenoga u postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da im je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: P-343/2026-6 od 16. VI. 2026.) (2093)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj
stvari ovrhovoditelja Klini¢ki bolnicki centar Sestre
milosrdnice, Zagreb, Vinogradska cesta 29, OIB:
84924656517, radi ovrhe, postavio je ovrieniku
Santosh Kumar Thatal, nepoznatog prebivalista i
boravista, privremenog zastupnika Ivana Begica,
odvjetnika u Zagrebu, Unska ulica 2B, na temelju ¢l
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13, 28/13 1 89/14 70/19, 80/22, 114/22, 155/23),
u vezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona (NN 112/12,
25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22, 6/2024)
budu¢i da je boraviste tuzenika nepoznato, a isti
nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika
u ovom postupku sve dok se ovrienik, odnosno njegov
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-4431/2026-9 od 19. V. 2026.)  (2094)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvary, u tijeku je ovr$ni predmet ovrho-
voditelja Op¢a bolnica »Dr. Andelko Visi¢«, Bjelovar,
Mihanoviceva 8, OIB: 34506547848, koju zastupa
opunomocenik Josip Balti¢, protiv ovr§enika Alexa
Radulovi¢, Zvijerci 76, radi ovrhe opcenito na imo-
vini ovr$enika. Ovr$eniku Alexu Radulovi¢, sada
nepoznata boravista i prebivali$ta, na temelju ¢lanka
84. stavak 2. tocka 4. Zakona o parniénom postupku
rjeSenjem ovog suda broj Ovrv-15275/2025-12 od 8.
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svibnja 2026. godine postavljen je privremeni zastu-
pnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, koji ce
prava i duznosti privremenog zastupnika ovréenika
vrsiti u ovom postupku sve dok se ovrSenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: Ovrv-15275/2025-17 od 15. VI. 2026.) (2095)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u
Slatini, objavljuje da je u parni¢nom postupku po
tuzbi tuziteljice Milene Sarko iz Slatine, Lipa 67, koju
zastupa opunomocenik Branko Jurlin, odvjetnik iz
Slatine, protiv tuZenika Milo$a Obradovica iz Lipov-
ca, sada nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, postavio tuzeniku privremenu zastupnicu
Ivanu Stoji¢, odvjetnicu iz Slatine, jer je isti nepozna-
tog prebivalista i boravista, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo, tako da bi mogle
nastati Stetne posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Slatina ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: P-183/2026-5 od 16. V1. 2026.) (2096)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuziteljice
Slavice Kovacevi¢ Bjelajac iz Splita, Dubrovacka 19,
koju zastupa opunomocenica Maja Deli¢ Ratkovi,
odvjetnica u Splitu, protiv tuZenika: pod 1) Kova-
Cevi¢ Iva, pok. Mate, Prisoje i dr., radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine. Rje$enjem Opcinskog
suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj
P-1523/2026 od 10. lipnja 2026., postavljen je tu-
Zenicima: 1. Kovacevi¢ Iva, pok. Mate, Prisoje, 2.
Vladovi¢ Iva, z. Mate, Kotlenica, 3. Male§ Anda, Z.
Ivana Turjaci, 4. Milanovi¢ Jakov, Miskov, Prisoje,
5. Kovacevi¢ Ante pok. Boze, Prisoje, 6. Kovacevic
Marija, pok. Boze, Prisoje, 7. Kovacevi¢ Cvita, pok.
Boze, Prisoje, 8. Kovacevi¢ Ana, pok. BoZe, Prisoje,
9. Milanovi¢ Luka, pok. Nikole, Split, 10. Kovacevi¢
Ante pok. Ivana, Prisoje, 11. Kovacevi¢ Sima, pok.
Ivana, Zagreb, 21. Zupa Mate, Antin, Krusvar i 24.
Batalov Cvita, Z. Ivice, koji su tuZenici odsutna i
nepoznata boravista, privremena zastupnica Nena
Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, koja ¢e prava i duznosti
privremene zastupnice vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1523/2026 od 17. VI. 2026.) (2097)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna sluzba u
Slatini, u pravnoj stvari tuzitelja Ive Sili¢a, Slatina,
Kreminac 61, koju zastupa opunomocenik Dino
Vukusi¢, odvjetnik iz Osijeka, protiv tuzene Milke
Slognamigio r. Pendi¢, nepoznatog boravita, radi
utvrdenja prava vlasnistva po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 114/22 1 155/23)
postavio je tuzenoj privremenu zastupnicu Tatjanu
Denisov, odvjetnicu iz Slatine, jer je navedena tuzena
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nepoznatog prebivalista i boravi§ta a nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenoj trajao dugo, tako da bi
mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
u ovom postupku sve dok se tuzena ili njezin opu-
nomoc¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je tuzeniku
postavio staratelja.

(Broj: P-321/2026-9 od 17. VI. 2026.) (2098)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkoveu,
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tuZitelja ad
1. Ive Dosena, Put Grande 69, Biograd na Moru, ad
2. Kuzmana Dosena, Pod vinogradi 32, Nova Gorica,
Slovenija, koje zastupa opunomocenik Ante Bog-
dani¢, odvjetnik u Biogradu na Moru, Kralja Petra
Svacica 2, protiv tuzenika ad 1. Mase Krpina Zene
Ante, ad 2. Pilipa Jakovca pok. Nikole, ad 3. Jurke
Jakovac pok. Ante, ad 4. Matije Jakovac pok. Ante,
ad 5. Angjelije Jakovac pok. Pilipa, ad 6. Jele Jakovac
pok. Pilipa, ad 7. Save Jakovac ud. Pillipa, ad 8. Stane
Saponja Zene Ivana, ad 9. Ante Jakovac-Mestri¢ pok.
Marka, ad 10. Save Jakovac-Mestri¢ z. Luke, ad 11.
Cvite Mestri¢-Jakovac pok. Nike, ad 12. Nikoline
Babi¢ Jakovac, ad 13. Stane Babi¢ Nikoline, ad 14.
Ljubomira Babica Nikolinog Sid, Majke Jevrosime
12, Republika Srbija, ad 15.Nike Sari¢ pok. Barige,
ad 16. Silvija Ivina, Portorusa 1, Biograd na Moru,
za sebe i kao nasljednik Saponja Ivana pok. Ivana,
Radasinovci, ad 17. Milice Karan Zene Danila, ad
18. Krizana Jakovca pok. Luke, ad 19. Jerine Jako-
vac pok. Nikole, ad 20. Marije Vrki¢ zene Jure, ad
21. Tomice Gladovi¢ Zene Marka, ad 22. Tomice
Gladovi¢ Zene Marka, ad 22. Mare KneZevi¢ Zene
KriZana, ad 23. BoZice Bakovi¢ pok. Ive, ad 24. Marka
Bakovica pok. Ive, ad 25. Jakova Jakovca Mestrica,
pok. Nikole, ad 26. Jakovac Ivice, Ivana Gunduli¢a
9A, Biograd na Moru, za sebe i kao nasljednik pok.
Radojke Jakovac, a ova kao nasljednica pok. Jakovac
Nike pok. Jakova, ad 27. Mile Jakovca pok. Jakova,
ad 28. Zvonka Jakovca pok. Jakova, ad 29. Marka
Zulica, Slakovci, Svinjarevci, Bra¢e Radi¢ 5, za sebe
i kao nasljednik pok. Jakovac Ivanice pok. Jakova
i kao nasljednik pok. Zuli¢ Marije Zene Ivana, ad
30. Amira Jakovca, Ivana Gunduli¢a 8A, Biograd na
Moru, za sebe i kao nasljednik pok. Jakovac Milke
Zene Jakova, ad 31. Ivice Jakovca, Ivana Gunduli¢a
9A, Biograd na Moru, za sebe i kao nasljednik pok.
Jakovac Nike (Nikola) pok. Jakova, ad 32. Zorke
Jakovac, ad 33. Zvonka Jakovca pok. Jakova, ad 34.
Mate Babic¢a, Dobra Voda 19, Dobra Voda, 23422
Stankovci, ad 35. Branka Babica pok. Nikole, ad
36. Nike Babica, Ulica Mihovila Kombola 3, 23000
Zadar, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje
da je rjeSenjem poslovni broj P-462/2026 od 25.
svibnja 2026. tuzenicima ad 1. Ma$i Krpina Zeni
Ante, ad 2. Pilipu Jakovcu pok. Nikole, ad 3. Jurki
Jakovac pok. Ante, ad 4. Matiji Jakovac pok. Ante,
ad 5. Angjeliji Jakovac pok. Pilipa, ad 6. Jeli Jakovac
pok. Pilipa, ad 7. Savi Jakovac ud. Pillipa, ad 8. Stani
Saponja Zeni Ivana, ad 9. Anti Jakovac-Mestri¢ pok.
Marka, ad 10. Savi Jakovac-Mestri¢ 7. Luke, ad 11.
Cviti Mestri¢-Jakovac pok. Nike, ad 12. Nikolini
Babi¢ Jakovac, ad 13. Stani Babi¢ Nikolinoj, ad 15.
Niki Sari¢u pok. BariSe, ad 17. Milici Karan Zeni
Danila, ad 18. KriZanu Jakovcu pok. Luke, ad 19.

oglasne stranice

Jerini Jakovac pok. Nikole, ad 20. Mariji Vrki¢ Zeni
Jure, ad 21. Tomici Gladovi¢ Zeni Marka, ad 22.
Tomici Gladovi¢ Zeni Marka, ad 22. Mari KneZevi¢
zeni KriZana, ad 23. Bozici Bakovi¢ pok. Ive, ad 24.
Marku Bakovi¢u pok. Ive, ad 25. Jakovu Jakovcu
Mestricu, pok. Nikole, ad 27. Mili Jakovcu pok.
Jakova,, ad 32. Zorki Jakovac pok. Jakova, ad 35.
Branku Babi¢u pok. Nikole, postavio privremenog
zastupnika Zvonimira Vrki¢a odvjetnika u Benkovcu,
Setaliste kneza Branimira 37.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novanog tuzenika u postupku, sve dok se on sam ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-462/2026-9 od 16. V1. 2026.) (2099)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tuziteljice
Dragice Marti¢ k¢i Mile, Basi¢i 18, Ribnica, Kruse-
vo, koju zastupa opunomodenica Elma Predovan,
odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a, protiv
tuzenika ad 1. Filipine Zekan ud. Jose, ad 2. Tke
Milankovi¢ ud. Sime, ad 3. Marka Bakica pok. Ivana,
ad 4. Nikole Bakic¢a pok. Ivana, ad 5. Ike Baraba ud.
BlaZa, ad 6. Sto$e Baraba Zene Jose, ad 7. Drinke
Petkovi¢ zZene Vinka, ad 8. Marije Bakic¢ pok. Ive,
ad 9. Dragutina Mitrovica, Kolodvorska 14, Gunja,
kao nasljednik Miljenke Mitrovi¢ Zene Mihajla, ad
10. Zorana Stampalije, BoZidara Magovca 69, Novi
Zagreb, ad 11. Adele Glavas, Vuceticev prilaz 1,
Zagreb, za sebe i kao nasljednica uknjizene Silvije
Spacek, ad 12. Ante Basi¢a pok. Ante, ad 13. Luke
Basica pok. Petra, ad 14. Matije Culina Zene Ive, ad
15. Anice Grubi¢ Zene Paska, ad 16. Marije Roncevi¢
zene Luke rod. Zubak, ad 17. Matije Roncevi¢ Zene
Josipa rod. Zubak, ad 18. Martina Zubaka Ivanovog,
ad 19. Sime Bagica pok. Ive, ad 20. Mare Karamarko
#ene Mate rod. Basi¢, ad 21. Simice Bazdari¢ Zene
Pilipa-Stipana rod. Basic, ad 22. Ivana Jurjevi¢a pok.
Ante, ad 23. Simice Basi¢ ud. Roka, ad 24. Nikole
Basic¢a Lukinog, ad 25. Petra Basica pok. Kuzmana,
ad 26. Paska Basic¢a pok. Kuzmana, Put Stanova
124, Zadar, ad 27. Mate Bagi¢a pok. Kuzmana, ad
28. Kuzmana Basica pok. Mate, ad 29. Damjana
Basi¢a pok. Mate, ad 30. Ante Basi¢a pok. Boze,
Werdwe str. 46, 67509 Ludwigshafen, Njemacka,
kao nasljednik uknjizenog Boze Basi¢a pok. Mate,
ad 31. Jurke Kobar zene Feliksa, ad 32. Ilije Simu-
rina sina Sime, Hrvatskog sokola 57, Zagreb, ad
33. Zorke Jurkovi¢ rodene Basi¢ pok. Krste, Matice
Hrvatske 3, Velika Gorica, ad 34. Danice Basi¢ pok.
Krste, ad 35. Biserke Bagi¢ pok. Krste, ad 36. Zeljka
Basica sina Mile, ad 37. Simice Stojanovi¢ rod. Basi¢,
Schubarstr 51, Bietigheim-Bissingen, Njemacka, 38.
Biserke Brleti¢ kéi pok. Marije, Kombolova ulica 21,
Zagreb, ad 39. Ante Basi¢a pok. Grge, Pakostanska
3, Zadar, ad 40. Ivke Rai¢ pok. Grge, ad 41. Zvonka
Basi¢a pok. Mate, ad 42. Gorana Basi¢a pok. Ma-
rinka, Kralja Vladislava 133/14 Beograd, Zemun, R
Srbija, kao nasljednik uknjizenog Marinka Basica
pok. Mate, ad 43. Marijane Ariani pok. Ane, ad 44.
Vesne Todori¢ kéeri pok. Ante, Himper 5, Zagreb, ad
45. Ivana Basic¢a pok. Ivana, zastupan po skrbniku
Jadranki Trumbi¢, Katalini¢ Jeretova 2, Dobri Dol,
Zagreb, kao nasljednik uknjizenog Ivice Bagica sina
pok. Ante, ad 46. Dragana Basica pok. Mile, Prera-
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doviceva ulica 8, Zagreb, ad 47. Marije Basi¢ pok.
Mile, Vladimira Ruzdjaka 10, Zagreb, ad 48. Danice
Barisi¢ pok. Mile, Gruska ulica 14, Zageb-Trnje,
ad 49. Ivanke Peran pok. Mile, Stjepana Ladisa 13,
Zagreb, ad 50. Seke Koki¢ pok. Mile, Put Kule 22,
Pridraga, ad 51. Diane Mandi¢, Tratinijeva 15, Pula,
ad 52. Zorke Basi¢, Basi¢i 11, Krudevo, ad 53. Antea
Ivanus, Vjekoslava Babukica 17, Zapresi¢, ad 54.
Adriane Arti¢, Tomislava Iv¢ica 20A, Zadar, ad 55.
Pavla Basi¢a, ad 56. Vinka Basica, Filipa Latinovitza
9, Zagreb, ad 57. Borisa Mataije, Ulica grada Vuko-
vara 234A, Zagreb, radi utvrdenja prava vlasnistva,
objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj P1552/2025
od 8. svibnja 2026. tuZenicima ad 1. Filipini Zekan
ud. Jose, ad 2. Iki Milankovi¢ ud. Sime, ad 3. Marku
Bakicu pok. Ivana, ad 4. Nikoli Baki¢u pok. Ivana,
ad 5. Iki Baraba ud. Blaza, ad 6. Stosi Baraba Zeni
Jose, ad 7. Drinki Petkovi¢ Zeni Vinka, ad 8. Mariji
Baki¢ pok. Ive, ad 12. Anti Badi¢u pok. Ante, ad
13. Luki Basicu pok. Petra, ad 14. Matiji Culina
zeni Ive, ad 15. Anici Grubi¢ Zeni Paska, ad 16.
Mariji Roncevi¢ zeni Luke rod. Zubak, ad 17. Matiji
Ronéevi¢ Zeni Josipa rod. Zubak, ad 18. Martinu
Zubaku Ivanovom, ad 19. Simi Basi¢u pok. Ive, ad 20.
Mari Karamarko Zeni Mate rod. Basi¢, ad 21. Simici
Bazdari¢ Zeni Pilipa-Stipana rod. Basi¢, ad 22. Ivanu
Jurjevi¢u pok. Ante, ad 23. Simici Basi¢ ud. Roka,
ad 24. Nikoli Basi¢u Lukinom, ad 25. Petru Basi¢u
pok. Kuzmana, ad 27. Mati Basi¢u pok. Kuzmana,
ad 28. Kuzmanu Basicu pok. Mate, ad 29. Damjanu
Basi¢u pok. Mate, ad 31. Jurki Kobar Zeni Feliksa,
ad 34. Danici Basi¢ pok. Krste, ad 35. Biserki Basi¢
pok. Krste, ad 36. Zeljku Basi¢u sinu Mile, ad 40. Ivki
Rai¢ pok. Grge, ad 41. Zvonku Basi¢u pok. Mate, ad
43. Marijani Ariani pok. Ane i ad 55. Pavlu Basi¢u
postavio privremenog zastupnika Zvonimira Vrkica
odvijetnika u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novanog tuzenika u postupku, sve dok se on sam ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1552/2025-24 od 11. VI. 2026.) (2100)

JAVNI BILJEZNIK ANTE SUSKO, Split, Josipa Jovica
7, kao povjerenik Opcinskog suda u Splitu, u izvanpar-
ni¢nom predmetu proglasenja umrlom nestale osobe
Ivana Jerka Pecari¢a rodenog 30. rujna 1905. godine
u gradu Komizi, Vis, od oca Ivana Pecarica i majke
Andrijane Marije Pecari¢ rod. Petri¢, koji je prije
Drugog svjetskog rata odselio u Sjedinjene Americke
Drzave te o ¢ijem Zivotu nema nikakvih vijesti vi$e od
stoljeca, a od njegovog rodenja je proslo 120 godina,
na prijedlog predlagateljice Julijane Avramovi¢ iz
Komize, Petri¢ova strada 4, koju zastupa odvjetnik
Vladimir Vuj¢ic iz Visa, Stare Isse 1, necakinje nestale
osobe, objavljuje oglas.
Poziva se protustranka Ivan Jerko Pecari¢ i sve osobe
koje imaju podatke o Zivotu ili smrti navedene osobe
da obavijeste javnog biljeznika ili Op¢inski sud u
Splitu u roku od tri mjeseca od dana objave ovog
oglasa. Po isteku navedenog roka javni biljeznik ¢e
provesti postupak i donijeti odluku o prijedlogu za
proglasenje nestale osobe umrlom na temelju poda-
taka dostupnih u spisu.
(Broj: RI-35/26, UPP-0S-1/2026 od 16. V1. 2026.)
(2101)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Ben-
kovcu, po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari
tuZitelja Stanka Milanka pok. Stevana, Komadanta
Staneta 1, Gudurica, Vr$ac, Srbija, zastupan po opu-
nomocenici Elmi Predovan, odvj. u Benkovcu, Ivana
Mestrovica 4 a, protiv tuZenika ad 1. Slobodanke
Milanko, S. Kovacevi¢a 113, Vrbas, Srbija, ad 2. Ne-
djeljka Milanka, Teslina 72/17, Subotica, Srbija, ad 3.
Bozice Baljak pok. Pavla, Ind. Sokace 31, Pozarevac,
Srbija, ad 4. Boska Milanka sina Pavla, 5901 Boca
Raton, Blud 119, SAD, Teksas 76112, Fort Wort, ad
5. Marije Milanko ud. Srecka, Pe¢ica 3, Muskovci,
kao nasljednica uknjizenog Srecka Milanka pok.
Stevana, ad 6. Steve Milanka pok. Srecka, Pecica
3, Muskovci, kao nasljednik uknjizenog Srecka
Milanka pok. Stevana, ad 7. Branislava Milanko
pok. Srecka, Pecica 3, Muskovci, kao nasljednik
uknjizenog Srecka Milanka pok. Stevana, ad 8.
Radojke Vajagi¢ pok. Stevana, Pecica 4, Muskovci, ad
9. Miroslava Milanka pok. Stevana, Save Kovadevica,
Bor, Srbija, ad 10. Sretane Milanko pok. Stevana,
hotel Inex Krajina, S. Jovanovi¢a, Negotin, Srbija,
ad.11. Mirjane Demi¢ pok. Stevana, Pionirski trg
15/20, Pozarevac, Srbija, ad 12. Boze Milanka pok.
Vuje, ad 13. Boje Nikoli¢ pok. Vuje, ad 14. Duke
Milanka pok. Vuje, Ocestovo 68A, Ocestovo, ad 15.
Zorana Milanka pok. Mile, kao nasljednik uknji-
zenog Mile Milanka BozZinog, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, objavljuje da je rjeSenjem poslovni broj
P-1327/2025 od 3. lipnja 2026. na temelju ¢l. 84.
st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11 - proc.
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23,
dalje: ZPP) tuzenicima ad 10. Sretani Milanko
pok. Stevana, ad 12. Bozi Milanko pok. Vuje i ad
13. Boji Nikoli¢ postavio privremenog zastupnika
Zvonimira Vrkica odvjetnika u Benkovcu, Setaliste
kneza Branimira 37.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novanog tuzenika u postupku, sve dok se on sam ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1327/2025-19 od 10. VI. 2026.) (2102)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari
tuZitelja Karmelo Barbari¢ iz Zastrazi$¢a, Zastrazi$ce
208, kojega zastupa opunomocenik Vinko Peronja,
odvjetnik iz Jelse protiv tuzenika pod 1) Stjepan
Barbari¢ pok. Bartula; pod 2) Bartul Barbari¢ pok.
Bartula; pod 3) Jakov Barbari¢ pok. Bartula, izo¢ni i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima privremenog zastupnika Igora
Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19), buduéi da su tuZenici odsutni
i nepoznatog boravista, nema opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika bi trajao dugo da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima
je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom

postupku sve dok se isti ili njihovi opunomocde-
nici ne pojave pred sudom, odnosno, dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istome
postavio staratelja.

(Broj: P-1887/2026 od 16. VI. 2026.) (2103)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja Andrej Viskovi¢ iz Zagreba, Miroslava Mili¢a
10, kojeg zastupa opunomocenik Mirko Butorovi¢,
odvjetnik u Hvaru, protiv tuzenika pod 1) Manda
Rudan 7. Petra; 2) Juraj Viskovi¢ pok. Simuna Veli; 3)
Vicko Viskovi¢ pok. Simuna Veli; 4) Vicko Viskovi¢
pok. Boze; 5) Katica Viskovi¢ z. Franje, izo¢ni i
nepoznata boravista; 6) Romeo Viskovi¢ pok. Ive,
Zadar, Zore Dalmatinske 6, 7) Rolly Rudan, Solin,
Don Lovre Kati¢a 10C, pod 8) Vicko Viskovi¢ pok.
Eduarda, Gdinj, Gdinj 314, pod 9) Andelo Viskovi¢
pok. Eduarda, Hvar, Ive Roi¢a 61; 10) Bozo Viskovi¢
pok. Vicka, izo¢an i nepoznata boravista; 11) Julija
Gali¢ rod. Radovanovi¢, Zagreb, Trnsko 28/8; 12)
Nadezda Jusi¢, R Srbija, Beograd, Nicifora Ninkovi¢a
45/4; 13) Ozren Radovanovi¢, Hvar, Ive Roi¢a 64,
14) Mirjana Radovanovi¢, Gdinj, Gdinj 90, 15) Grgo
Peronja, Jelsa, Jelsa 0, 16) Ante Buj, Jelsa 192, 17)
Blazenka Viskovi¢, Makarska, Botterijev prolaz 2;
18) Edita Viskovi¢ Kokan, Gdinj, Gdinj 304; 19)
Mirela Gaci¢, Podstrana - StroZanac, Domovinskog
rata 55; 20) Zdenka Marsi¢, Split, Vrboran 23; 21)
Slavomir Pillar, Gdinj, Gdinj 294; 22) Andro Viskovi¢,
Makarska, Botterijev prolaz 2; 23) Ante Sari¢, Zadar,
Ivana Duknoviéa 41; 24) Josip Sari¢, Solin, Dr. Franje
Tudmana 9, radi utvrdenja prava vlasnitva, postavio
je tuzenicima 1. - 5. i 10. privremenog zastupnika
Vinka Peronju, odvjetnika u Jelsi na temelju odredbe
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduci da je tuzenik odsutan i nepoznatog
boravi$ta, nema opunomocenika, a redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojemu
je postavljen kao privremeni zastupnik u ovom
postupku sve dok se isti ili njegov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno, dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istome
postavio staratelja.

(Broj: P-1526/2026 od 17. VI. 2026.) (2104)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Trogiru,
u pravnoj stvari tuziteljice Jelene Vidovi¢, protiv
tuzenika: Slavko Sain, Put Opatije 28, 21222 Poljica;
Radmila Karabati¢ ud. Branka rod. Zivi¢ pok. Ra-
domira Frans, 2 Impasee De La Mesange, Castelnau
Lelez; Branko Matija$, Kneza Trpimira 9, 21220
Trogir; Jagoda Kljucevi¢, Put Mulina 26B, 21220
Trogir; Iris Zarkovi¢, Put Mulina 49, 21220 Trogir;
Filip Radi¢ pok. Ante; Jakov Radi¢ pok. Mate; Mijo
Radi¢ pok. Mate; Ivanica Radi¢ z. Ante, Put Ga$pinih
124, 21210 Solin; Vinka Matija$ Z. Mirka; Darinka
Ercegovi¢ . Stipe rod. Bozan pok. Marka, Kroz
Smred¢ac 7, 21000 Split; Mijo Radi¢ pok. Ivana;
Zeko Rainovi¢ pok. Andrije; Nediljko Radi¢, Obala
95, 21222 Poljica; Zeljko Radi¢, Ulica Ante Rudana 4,
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21222 Marina; Ivan Radi¢, Mestovricevo Setaliste 78,
21000 Split; Sandra Radi, Setaliste Ivana Mestrovica
78, 21000 Split; Bozidar Radi¢, Mestrovicevo $etaliste
78, 21000 Split; Loredana Radi¢, Setaliste Ivana
Mestrovica 78, 21000 Split; Roberto Radi¢, Sumski
put 20, 10109 Zagreb; Marin Bozan, Poljicka cesta
1A, 21222 Poljica; Jerko Bozan, Poljicka cesta 1,
21222 Poljica; Marija Bozan pok. Ivana; Milka — Nika
Bozan pok. Ivana; Nenad BoZzan, Balancane 18, 21220
Trogir; Stanko Bozan pok. Grge, Osijecka 244, 21000
Split; Nikola — Ante BoZan pok. Ivana, Pujanke 36,
21000 Split; Stipe Bozan pok. Grge; Fani Vidovi¢,
Sedam Kastela 2, 21000 Split; Ivica Bozan, Pujanke
36, 21000 Split; Ivka Matija$ z. Mate rod. Matijas,
Poljicka cesta 167, 21222 Poljica; Marija Najev, Najevi
20, 21222 Najevi; Lucija Salov pok. Ante; Mate Najev
pok. Ante, Put Laza 11, 21222 Marina; Ivan Najev
pok. Ante, Najevi 19, 21222 Najevi; Jakov Najev pok.
Ante, Najevi 20, 21222 Najevi; Mladen Najev pok.
Ante, Najevi 31, 21222 Najevi; Frane Najev pok.
Ivana, Put Laza 1, 21222 Marina; Ante Najev, Najevi
26, 21222 Najevi; Jakov Najev, OIB 32689627471,
Najevi 18, 21222 Najevi; Jak$a Najev pok. Stipana,
Put Gomilice 10, 21222 Marina; Zdravko Neve$¢anin
pok. Jakova, Gustirna IV. 23, 21222 Gustirna; Vinka
Nevescanin pok. Jakova, Kralja Zvonimira 79, 21000
Split; Jozo Najev pok. Ivana; Filip Najev pok. Ivana;
Ivan Najev pok. Stipana, Najevi 18, 21222 Marina;
Vinko Najev, Najevi 18, 21222 Marina; Jure Najev
pok. Ivana; Marko Najev pok. Ante; Milan Najev,
Najevi, 21222 Marina; Vinko Najev, Najevi, 21222
Marina; Milica Pazanin 7. BlaZa pok. Roka, Vlacina 5,
21226 Vini$ce; Neda Dragicevic z. Nikole pok. Roka,
Fulezina b.b., 21216 Kastel Stari; Miodrag Najev pok.
Tomislava, Sedam Kastela 2, 21000 Split; Andelka
Kosti¢ z. Tomislava, radi stvarnopravnog vlasnistva
nekretnine, postavio je 15. lipnja 2026. privremenu
zastupnicu Mariju Situm, odvjetnicu u Trogiru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13;89/14, 70/19 dalje: ZPP), jer su
tuzeni: Radi¢ Filip pok. Ante, Radi¢ Jakov pok. Mate,
Radi¢ Mijo pok. Mate, Matija$ Vinka Z. Minka, Radi¢
Mijo pok. Ivana, Rainovi¢ Zeko pok. Andrije, Bozan
Marija pok. Ivana, Bozan Milka-Nika pok. Ivana,
Bozan Stipe pok. Grge, Salov Lucija Z Ante, Najev
Jozo pok. Ivana, Najev Jure pok. Ivana, Najev Marko
pok. Ante i Kosti¢ Andelka z. Tomislava, odsutna i
nepoznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzene:
Radi¢ Filip pok. Ante, Radi¢ Jakov pok. Mate, Radi¢
Mijo pok. Mate, Matija§ Vinka z. Minka, Radi¢ Mijo
pok. Ivana, Rainovi¢ Zeko pok. Andrije, Bozan Marija
pok. Ivana, Bozan Milka-Nika pok. Ivana, BoZan Stipe
pok. Grge, Salov Lucija 7. Ante, Najev Jozo pok. Ivana,
Najev Jure pok. Ivana, Najev Marko pok. Ante i Kosti¢
Andelka 7. Tomislava u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1627/2026-14 od 15. VL. 2026)  (2105)



