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OBJAVE

(183)
Na temelju ¢lanka 36. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine br.
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), Vlada Republike
Hrvatske

POZIVA

udruge crnogorske nacionalne manjine i druge
organizacije, vjerske zajednice, pravne osobe
i gradane pripadnike crnogorske nacionalne
manjine, da predloze svog kandidata za ime-

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT$KE

e OZLASHE SITANICe

novanje ¢lana Savjeta za nacionalne manjine iz
reda istaknutih kulturnih, znanstvenih, stru¢nih
i vjerskih djelatnika, pripadnika crnogorske
nacionalne manjine

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacio-
nalnih manjina, Savjet za nacionalne manjine
osniva se radi sudjelovanja nacionalnih manjina
u javnom Zivotu Republike Hrvatske, a osobito
radi razmatranja i predlaganja uredivanja i rje-
Savanja pitanja u vezi s ostvarivanjem i zastitom
prava i sloboda nacionalnih manjina. Savjet
suraduje s nadleznim drzavnim tijelima i jedini-
cama lokalne samouprave, vije¢ima nacionalnih
manjina odnosno predstavnicima nacionalnih
manjina, udrugama nacionalnih manjina i prav-
nim osobama koje obavljaju djelatnosti kojima se
ostvaruju manjinska prava i slobode. Savjet ima
pravo predlagati mjere za unaprjedenje polozaja
nacionalnih manjina u svim podru¢jima bitnim
za Zivot manjina, te rasporeduje sredstva koja se
u drzavnom proracunu osiguravaju za potrebe
nacionalnih manjina.

Za clana Savjeta za nacionalne manjine treba
predlagati osobu koja je svojom tolerancijom i
suzivotom, afirmirajudi vlastitu kulturu, jezik
i tradiciju, doprinijela unaprjedenju razumije-
vanja, snogljivosti i dijaloga medu drzavljanima
Republike Hrvatske, te promicanju etnicke, kul-
turne i vjerske raznolikosti Republike Hrvatske.

1. Predmet natjecaja je prodaja nekretnina u vlasni$tvu Grada Jastrebarskog, i to:

ZAGREB

7. KOLOVOZA 2026.

Prijedlog za svakog kandidata mora sadrzavati:
- Zivotopis kandidata,

- obrazloZenje zasto se kandidat predlaze,

- izjavu kandidata o prihvacanju kandidature,
- tko ga predlaze (udruga, organizacije, vjerska
zajednica, pravna osoba ili gradanin, pripadnik
crnogorske nacionalne manjine)

Prijedloge treba poslati do 24. kolovoza 2026.
na adresu: Vlada Republike Hrvatske, Ured za
op¢e poslove Hrvatskoga sabora i Vlade RH,
Opaticka 8, Zagreb (za Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina).

Vlada Republike Hrvatske

NADMETANJA

Klasa: 940-01/26-01/07

Urbroj: 238-12-26-17 od 4. VIIL 2026.  (168)
Na temelju ¢lanka 17. Odluke o uvjetima, na-
¢inu i postupku gospodarenja nekretninama u
vlasni$tvu Grada Jastrebarskog (Sluzbeni vjesnik
Grada Jastrebarskog broj 7/11 i 9/22) i ¢lanka
44. Statuta Grada Jastrebarskog (Sluzbeni vjesnik
Grada Jastrebarskog broj 1/18, 3/20 i 2/21),
gradonacelnik Grada Jastrebarskog objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnina u vlasnistvu Grada
Jastrebarskog prikupljanjem pisanih ponuda.

Rd. . . Katastarska . Pocetna Jamcevina
br. Predmet prodaje k.c.br. Oznaka zemljista opéina Povrsina cijena (EUR) | (EUR)
*1. |kuca u Dragi Svetojanskoj i zemljiste 1 Draga Sveta Jana 1083 m? 11.900,00|  1.190,00
Ostalo — neplodno
7/1 Martinkovi¢ breg livada 1784 m? 4.000,00 400,00
**2. | Hrasc¢a kuca i zemljiste 2091/2 | vrt kod kuce Slaveti¢ 557 m* 128.000,00| 12.800,00
oranica
kuca i dvoriste
3. | Desinec zemljiSte — zona gradenja 1971/17 | Donji Desinec dvoriste Desinec 110 m* 1.160,00 116,00
Vlaskovec zemljiste — zona gradenja | 2247/2 |put u Vlaskovcu Desinec 114 m? 1.260,00 126,00

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veéa dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a uvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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5. | Goljak zemljiste s objektom 2418/6 | Goljak $uma, dvorisna zgrada |Slaveti¢ 1011 m* 5.870,00 587,00

6. |Dragovanscak zemljiste 2572/1 |Draga oranica, vo¢njak Slaveti¢ 1727 m* 1.440,00 144,00
(6/24 dijela)

7. | Slaveti¢ zemljiste 2687  |vinograd Medvenovka Slaveti¢ 755 ¢hv 8.640,00 864,00
(6/12 dijela) 2688 | pasnjak Medvenovka Slaveti¢ 41 ¢hv

8. |Breznik Plesivicki zemljiste 2373/1 |oranica Doma Plesivicka Reka 1072 m? 161,00 16,10
(6/168 dijela)

9. | Breznik Plesivicki zemljiste s objektima| 2374/3 | Fundu$ vo¢njak, oranica, kuca | Plesivicka Reka 3454 m? 4.120,00 412,00
(12/168 dijela) i dvoriste, livada

10. | zemljite — zona gradenja 694 Ruskovlje oranica Domagovi¢ 3562 m* 49.000,00|  4.900,00

11. | zemljiSte — obuhvat GZ Jal$evac 2056/1 |Laz livada Cvetkovic¢ 7082 m> 273.000,00| 27.300,00

12. | zemljiSte — obuhvat GZ JalSevac 2061/1 |Laz livada Cvetkovi¢ 101 m? 3.900,00 390,00

* Za nekretninu po rednim brojem 1. ponude se mogu izjaviti pojedina¢no za svaku od kat. ¢est. kao i za obje kat. ¢est. kao cjelinu, time da prednost ostvaruje
onaj ponuditelj koji ponudu izjavi za obje kat. Cestice.

** Nekretnina pod rednim brojem 2. koja je predmet prodaje vlasnistvo je Grada Jastrebarskog i fizicke osobe, svakog u 1/2 dijela.

2. Ponuda za kupnju izjavljuje se za nekretnine
prema rednom broju iz tablice, oznaceno bro-
jevima katastarskih cestica kako je navedeno i
prema pocetnoj cijeni svake od nekretnina koja
je predmet ponude. Nekretnine se prodaju u
zateCenom stanju po nacelu videno-kupljeno,
$to iskljucuje naknadne prigovore kupca na
materijalne i pravne nedostatke.

3. Pravo sudjelovanja u natjecaju imaju fizicke i
pravne osobe (dalje u tekstu: ponuditelji), koje
prema vaze¢im propisima Republike Hrvatske
mogu biti vlasnici nekretnina na podrucju Re-
publike Hrvatske i koje nemaju dospjelih nepod-
mirenih obveza prema Gradu Jastrebarskom.
4. Pisana ponuda zajedno s podacima o ponudi-
telju i dokazom o uplacenoj jamcevini, dostavlja
se u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ponuda
za natje¢aj za prodaju nekretnina — ne otvarati«,
na adresu: Grad Jastrebarsko, Strossmayerov trg
13, 10450 Jastrebarsko, preporu¢enom postom
ili predajom osobno u pisarnici Grada Jastre-
barskog. Rok za dostavu pisanih ponuda iznosi
30 dana, a pocinje se racunati od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.

5. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 14. rujna
2026. godine u 10 sati u zgradi Gradske uprave
(vije¢nica) na adresi: Trg J. J. Strossmayera 13.
Pravo sudjelovanja na javnom otvaranju po-
nuda imaju svi ponuditelji ili njihovi ovlasteni
predstavnici uz predocenje valjane punomoci.
6. Prilikom podnosenja ponude svaki ponuditelj
obvezan je uplatiti jam¢cevinu koja iznosi 10 %
utvrdene pocetne cijene za svaku od nekretni-
na - prema oznaci rednog broja iz tablice pod
tockom 1. ovog javnog natjecaja.

Jamcevina se uplacuje na poslovni ra¢un
Grada Jastrebarskog, otvoren kod Erste &
Steiermarkische bank d.d., broj ra¢una: HR 72
24020061816900009, uz naznaku: »Jam¢evina za
sudjelovanje u natjecaju za prodaju nekretnina,
model: HR68, poziv na broj: 7706-OIB.

7. Ponuda mora sadrzavati:

- za pravne osobe: naziv i sjediste, broj telefo-
na, elektronicku adresu, izvadak iz sudskog ili
drugog odgovarajuceg registra u izvorniku ili
ovjerenom presliku, ne stariji od Sest mjeseci
te podatak o odgovornoj osobi odnosno osobi
ovlastenoj za zastupanje;

- za fizicke osobe: ime, prezime i adresu, broj
telefona i elektronicku adresu te preslik osobne
iskaznice, a za obrtnike i izvod iz obrtnog ili

drugog odgovarajuceg registra u izvorniku ili
ovjerenom presliku, ne stariji od $est mjeseci;

- iznos ponudene cijene u eurima;

- dokaz o uplacenoj jamcevini;

— naziv banke i broj ra¢una ponuditelja za povrat
uplacene jaméevine ponuditeljima Cije ponude
ne budu prihvacene.

8. Informacije 0 ovom natje¢aju kao i moguénost
za obilazak nekretnine mogu se dobiti unutar
roka za podnosenje ponuda, u Upravnom odjelu
za imovinsko-pravne poslove, komunalni sustav,
prostorno uredenje i zatitu okolisa, Jastrebarsko,
Ulica dr. Franje Tudmana 47, radnim danom
od 9 do 15 sati, uz prethodnu najavu na broj:
(01) 6278-359.

9. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je
najvisa ponudena cijena iz ponude, koja je visa
od pocetne cijene i izrazena u eurima, a koja
ponuda sadrzi sve trazene podatke i potrebnu
dokumentaciju i koja je pravovremeno dostavlje-
na te udovoljava uvjetima iz natjecaja. U slucaju
podnosenja vise ponuda s istom ponudenom
cijenom, prednost ima ponuditelj koji nudi
jednokratno placanje.

Ponude koje nisu podnesene u roku i koje nisu
potpune te one koje ne ispunjavaju uvjete iz
natjecaja, nece se razmatrati. Nepravovremene
ponude nece se otvarati te ¢e se neotvorene
vratiti ponuditelju.

10. O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja od-
lu¢uje gradonacelnik Grada Jastrebarskog za-
sudjelovale u odabiru biti pisano obavijesteni.
Zakljucak o odabiru ponude donijet ¢e se i ako
se zaprimi samo jedna valjana ponuda.

11. Ugovor o kupoprodaji nekretnine s oda-
branim ponuditeljem zaklju¢uje gradonacelnik
Grada Jastrebarskog u roku od 30 dana ra¢una-
juéi od dana kad ponuditelj zaprimi zaklju¢ak
o odabiru.

12. Uplacena jamcevina odabranog ponuditelja
uracunava se u kupoprodajnu cijenu. Ako kupac
zakasni s pla¢anjem kupoprodajne cijene, duzan
je platiti zakonsku zateznu kamatu od dana
dospijeca do dana placanja.

13. Sve troskove vezane uz sklapanje i provedbu
ugovora o kupoprodaji kao i porez na promet
nekretnina snosi kupac u cijelosti.

14. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od
ponude nakon $to njegova ponuda bude prihva-
¢ena kao najpovoljnija, ili ako ne potpise ugovor
u roku koji je predviden zakljuckom o odabiru,

smatrat ¢e se da je odustao od ponude, ¢ime gubi
pravo na povrat uplacene jamcevine. U slucaju
odustanka prvog najpovoljnijeg ponuditelja,
najpovoljnijim ponuditeljem smatra se sljedeci
ponuditelj koji je ponudio najvisu cijenu koja
mora biti vi$a od pocetne cijene.

15. Ponuditeljima koji ne uspiju u natjecaju,
uplacena jamcevina vraca se u roku od 8 dana
od donosenja zakljucka o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja.

16. Grad Jastrebarsko zadrzava pravo da ponisti
ovaj natjecaj, da ne izabere nijednu ponudu,
odnosno da odustane od prodaje nekretnine
u svako doba, bez obrazloZenja i odgovornosti
prema ponuditeljima. U slu¢aju odustanka od
prodaje nekretnine prije zakljucenja ugovora,
izvrsit ¢e se povrat uplacene jamcevine ponu-
ditelju bez prava na kamatu za razdoblje od
njezine uplate do isplate te u tom slucaju Grad
Jastrebarsko ne snosi materijalnu ni bilo kakvu
drugu odgovornost prema ponuditeljima.

17. Grad Jastrebarsko uskladio je svoje poslo-
vanje sukladno GDPR uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te je
podno$enjem ponude ponuditelj izri¢ito su-
glasan s obradom osobnih podataka danih u
dostavljenoj ponudi.

Grad Jastrebarsko

Klasa: 360-02/26-03/01

Urbroj: 2125/84-04-01/1-26-15 od 30. VII.
2026. (169)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o zakupu
i kupoprodaji poslovnoga prostora (Narodne
novine br. 125/11, 64/15, 112/18 1 123/24), ¢lan-
ka 3. stavka 1. Pravilnika o zakupu poslovnih
prostora Javne ustanove »Nacionalni park Pli-
tvicka jezera« (klasa: 003-05/23-05/05, urbroj:
2125/84-04-01/2-23-1 od 21. lipnja 2023. godine)
i Odluke Upravnog vije¢a Javne ustanove »Na-
cionalni park Plitvicka jezera« o raspisivanju
javnog natjecaja za zakup poslovnih prostora u
Op¢ini Udbina, klasa: 003-03/26-06/07, urbroj:
2125/84-01/4-26-3 od 28. srpnja 2026. godine,
Javna ustanova »Nacionalni park Plitvicka je-
zera« objavljuje
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NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnih prostora u
Op¢ini Udbina.

I. Natjecaj za davanje u zakup poslovnih pro-
stora u Op¢ini Udbina, koji se nalaze na adresi
Trg svete Lucije 3 (dva poslova prostora koja se
nalaze u prizemlju stambene zgrade sagradene
na k.. br. 4137, upisanoj u zk.ul. br. 750, k.o.
Udbina), i to:

L.1. Poslovni prostor povrsine 39 m*

Namjena: obavljanje ugostiteljske djelatnosti
Pocetna cijena zakupa: 2,65 EUR po m” mjese¢no
uvecano za pripadaju¢i PDV

Rok trajanja zakupa: 5 godina

Napomena: prethodni zakupnik - sportska
kladionica

1.2. Poslovni prostor povrsine 36 m”

Namjena: obavljanje trgovacke djelatnosti
Pocetna cijena zakupa: 2,65 EUR po m* mjeseno
uvecano za pripadaju¢i PDV

Rok trajanja zakupa: pet godina

1. Pravo sudjelovanja na natjecaju pripada svim
pravnim i fizickim osobama koje su registrirane
za obavljanje djelatnosti koje su predmet zakupa.
2. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora o
zakupu poslovnog prostora imaju osobe iz ¢lanka
132. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ako
ispunjavaju uvjete iz natjecaja i prihvate najvisi
iznos ponudene zakupnine.

3. Stanje prostora: Poslovni prostor daje se u
zakup u videnom stanju te buduéi zakupnik
nema pravo na povrat novca ulozenog u ure-
denje osim u dijelu koji se odnosi na znacajnija
investicijska ulaganja (rekonstrukcija grijanja,
gradevinski radovi, kerami¢arski radovi, vo-
doinstalaterski i elektroinstalaterski radovi),
a sve uz prethodnu suglasnost i u dogovoru sa
zakupodavcem. Priznavanje troskova materijala
i radova (investicijska ulaganja) vrsit ¢e se su-
kladno stvarno izvedenim koli¢inama te prema
trzno priznatim cijenama. Priznata ulaganja
prebit e se s ugovorenim iznosom zakupnine o
¢emu ¢e Zakupodavac donijeti posebnu odluku.
4. Teku¢i radovi odrzavanja prostora (licenje
zidova, sitniji popravci i prepravci) te radovi
na uredenju interijera, ne priznaju se kao in-
vesticijska ulaganja.

5. Rezijski troskovi (struja, voda, smece, pricuva
i sl.) nisu ukljuceni u cijenu zakupnine ve¢ ih
je zakupnik duzan podmiriti po ispostavljenom
racunu.

6. Poslovni prostori mogu se razgledati uz pret-
hodnu najavu/dogovor (osoba za kontakt: Natasa
Marici¢ Brkljaci¢, voditeljica Odjela pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova; tel.: +385 (0)53 751
375; mob. +385 (0) 99 2767 300).

7. Ponuda za natjecaj mora sadrzavati:

- ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o ponuditelju:

A) za fiziku osobu (ime i prezime ponuditelja
i njegovo prebivaliste, OIB, adresa elektronic-
ke poste i broj telefona radi kontakta te potpis
ponuditelja)

B) za pravnu osobu (naziv, adresa odnosno sjedi-
$te, OIB, adresa elektronicke poste i broj telefona
radi kontakta, ime i prezime osobe ovlastene za
zastupanje te potpis/pecat ponuditelja);

oglasne stranice

- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
u javnom natjecaju, bez uraunatog PDV-a (na
ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine obracunava
se PDV; na temelju Zakona o porezu na dodanu
vrijednost);

- preslik osobne iskaznice i obrtnice za ponu-
ditelja fizicku osobu, odnosno preslik rjesenja
o upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog
registra ne stariji od 30 dana do podnosenja
ponude, iz kojih mora biti vidljivo da je pravna
osoba registrirana za obavljanje djelatnosti koja
je predmet zakupa;

- dokaz o podmirenim dospjelim obvezama
prema drzavnom proracunu, s osnova javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi nad-
lezna Porezna uprava (potvrda Porezne uprave
u originalu ili ovjerenom presliku, ne starija od
30 dana, od dana objave natjecaja);

- dokaz o uspje$nosti poslovanja — originalni
obrazac BON-1 i BON-2, ne stariji od 30 dana
od dana objave natjecaja, odnosno odgovarajuca
potvrda banke za pravne osobe te originalni
obrazac BON-2 (SOL-2) za fizitke osobe, ne
stariji od 30 dana, od dana objave natjecaja,
odnosno potvrda o nemogucnosti izdavanja
navedenih isprava.

Ponude koje ne budu sadrzavale sve precizno
navedene podatke smatrat ¢e se neurednima te
se nece ni razmatrati.

Ponuditelj je podno$enjem ponude izri¢ito
suglasan da Javna ustanova »Nacionalni park
Plitvicka jezera« moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati dostavljene podatke u svrhu provedbe
ovog natjecaja za davanje u zakup skladi$nog
prostora, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka te ih objaviti primjenjujuéi Zakon o
pravu na pristup informacijama.

8. Ponuditelj nece biti izabran za zakupnika ako
nije podmirio dospjele obveze prema Ustanovi
po bilo kojoj osnovi.

9. Javni natjecaj moze se odrzati i ako sudjeluje
samo jedan ponuditelj.

10. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama
moraju prispjeti najkasnije do 17. kolovoza
2026. godine u 12 sati, a mogu se podnijeti
osobno od 7 do 15 sati u pisarnicu Javne ustano-
ve »Nacionalni park Plitvicka jezera« u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda
za zakup poslovnih prostora u Op¢ini Udbina«
ili poslati preporu¢enom posiljkom na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Plitvicka je-
zerag, Josipa Jovica 19, 53231 Plitvicka Jezera,
s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za zakup
poslovnih prostora u Op¢ini Udbina«.

Javno otvaranje ponuda izvrsit ¢e se 17. kolovoza
2026. godine u 13 sati u ZSC dr. Ivo Pevalek (II.
kat). Otvaranju ponuda moze biti nazo¢na samo
ovlastena osoba ponuditelja, uz predocenje pisa-
nog obrasca ovlasti i dokaza osobnog identiteta
Povjerenstvu za provedbu natjecaja neposredno
prije javnog otvaranja ponuda.

11. Najpovoljnijom ponudom smatrat e se
ponuda kojom se uz ispunjenje svih uvjeta na-
tje¢aja, nudi i najvisi iznos zakupnine.

12. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju donosi
Upravno vijece Javne ustanove »Nacionalni park
Plitvicka jezera«, na prijedlog Povjerenstva za
provedbu natjecaja. Ugovor o zakupu s najpo-
voljnijim ponuditeljem sklapa ravnatelj Javne
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ustanove »Nacionalni park Plitvicka jezera« uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca Javne
ustanove »Nacionalni park Plitvicka jezera«.
13. U slu¢aju da odabrani ponuditelj odustane
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku odre-
denom za sklapanje ugovora, poslovni prostor
¢e se ponuditi sljede¢em ponuditelju s najpo-
voljnijom ponudom.

14. Nepotpune ponude i ponude prispjele izvan
roka nece se razmatrati.

15. S najpovoljnijim ponuditeljem zakljucit
¢e se ugovor u obliku javnobiljeznicke isprave
(solemnizirani ugovor), na troSak zakupnika, u
roku od 10 dana racunajuci od dana dono$enja
odluke o utvrdivanju najpovoljnijeg ponuditelja.
16. Izabrani ponuditelj duzan je, istodobno s
potpisivanjem/solemnizacijom ugovora o zaku-
pu, dostaviti na ime jamstva za uredno placanje
zakupnine potvrdenu zaduZnicu u iznosu koji
odgovara jednogodi$njoj vrijednosti zakupnine
(s PDV-om).

17. Javna ustanova »Nacionalni park Plitvicka
jezera« zadrzava pravo ponistenja ovog natjecaja.
18. O rezultatima ovog natjecaja ponuditelji
Ce biti obavije$teni putem sluzbene internet-
ske stranice Javne ustanove »Nacionalni park
Plitvicka jezera« - https://np-plitvicka-jezera.
hr/, s tim da ¢e se najpovoljnijem ponuditelju
obavijest dostaviti i elektronickom po$tom na
adresu navedenu u ponudi.

Javna ustanova »Nacionalni park
Plitvicka jezera«

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2170-06-01/4-26-2 od 9. VII. 2026.
(5276)
Procelnica Upravnog odjela za pomorsko dobro,
promet i veze Primorsko-goranske Zupanije, na
temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i veze
Primorsko-goranske Zupanije, na radna mjesta:
I. savjetnik/savjetnica za ekonomske i finan-
cijske poslove II - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- rad na racunalu

IL visi stru¢ni suradnik/viSa strucna suradnica
za lucko i izvanlucko podrudje - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- rad na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akademski
stupanj ste¢en prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22), u smislu prava koja iz toga
proizlaze, izjednacen je s odgovaraju¢im aka-
demskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim
stupnjem utvrdenim Zakonom o akademskom
i strunom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji
bude primljen u sluzbu, ispit polozi najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom
zakonu, duzan/duZna je u prijavi na javni natje-
¢aj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92-procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeenje, ugovor i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na temelju
¢lanka 21.z Zakona o obrani (Narodne novine
broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19,
155/23 1136/25), dokazuju to ispravom o statusu
zavr$enog temeljnog vojnog osposobljavanja ili
dragovoljnog vojnog osposobljavanja te razvr-
stanog pricuvnika koji se poziva na sluzbu u
Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi,
zatim potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme tra-
janja ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na na-
tjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
Caja, provest Ce se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti, a ako pozvani
kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili
intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao/povukla
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Primorsko-goranske Zupa-
nije: www.pgz.hr, objavit ce se:

- opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja,

- podrucdje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za pro-
vjeru,

— obavijest 0 vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandida-
tima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno da
su podnijeli pravodobne i uredne prijave te da
ispunjavaju uvjete Javnog natjecaja, i to najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

U pozivu nece biti navedena imena i prezimena
kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi inici-
jali (prvo slovo imena pa prezimena) i zadnjih
pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na
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uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike pri-
lozene uz prijavu na javni natjecaj, a u slucaju
nedostavljanja trazenih isprava u ostavljenom
roku, smatrat ¢e se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zupanija,
a u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno ti-
jelo Primorsko-goranske Zupanije nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata/kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno
je navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja i struke, a kandidati koji su ob-
razovanje stekli u inozemstvu trebaju priloZiti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koja
je to struka i razina obrazovanja i s kojom je
strukom i razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi poda-
taka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staza osiguranja);
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine za radno mjesto pod rednim
brojem I, odnosno jedne godine za radna mjesta
pod rednim brojem IL., ostvarenim na odgovara-
ju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, struku i razinu obrazovanja
potrebnu za obavljanje tih poslova i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove (potvrda dosa-
da$njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, preslik cjelovitog ugovora o
radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene
struke i razine obrazovanja), a koje je istovjetno
podacima evidentiranim u elektronickom zapi-
su ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono
mijenjano u odnosu na isprave koje se prilazu
uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.);
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- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit traZene razine, duzni su dostaviti
dokaz o tome;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
jednog stranog svjetskog jezika;

- vlastorucno potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva 10,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za pomorsko dobro, promet i
vezes, uz redni broj i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumentaciju,
mogu se podnijeti u navedenom roku i elektro-
ni¢kim putem na e-adresu: pgz-pisarnica@pgz.
hr, s time da one obvezno moraju biti potpisane
kvalificiranim elektronickim potpisom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu
prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava, odnosno prijava
potpisana kvalificiranim elektronickim potpisom
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/
kandidatkinje donijet ¢e se u zakonskom roku,
a dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Primorsko-goranske Zupanije: www.
pgz.hr. Dostava rjesenja svim kandidatima/
kandidatkinjama smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
mreZznoj stranici.

Primorsko-goranska Zupanija

(5412)
Na temelju ¢lanka 108. Pravilnika o radu, unu-
tarnjem ustrojstvu i placama Puckog otvorenog
ucili$ta Slatina, Upravno vijece na sjednici odr-
zanoj 17. 7. 2026. godine donijelo je odluku
kojom raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto ravnatelja/ice Puckog otvo-
renog ucilista Slatina.

Uvjeti:

- VSS - VII/1 stupanj stru¢ne spreme drustve-
nog ili humanistickog smjera te:

- najmanje pet godina radnog iskustva na ru-
kovodecim poslovima za koje se trazi stru¢no
znanje magistra struke ili stru¢nog specijalista
drutvene ili humanisticke struke

- polozen stru¢ni ispit pri Ministarstvu pro-
svjete i $porta

- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
gojno-obrazovnim poslovima u ustanovama u
sustavu odgoja i obrazovanja

- poznavanje rada na racunalu

- prijedlog ¢etverogodis$njeg plana rada

- organizacijske sposobnosti.

Posebni uvjeti: vozacka dozvola B-kategorije
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Prednost:

— andragoske kompetencije te iskustvo u organi-
zaciji i provedbi kulturnih dogadanja i filmskih
programa.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati
trebaju priloziti (izvornik ili preslik):

— zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi

- domovnicu

- preslik osobne iskaznice

- dokaz o radnom iskustvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od $est mjeseci (potvrda o nekaznjavanju)
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

- potvrdu o osposobljenosti za rad na ra¢unalu
- Cetverogodi$nji program rada.

Ravnatelj se imenuje na rok od Cetiri godine i
moze se ponovno imenovati.

Natjecaj je otvoren 15 dana od objave oglasa
u Narodnim novinama, mreZznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje i Puckog otvorenog ucilista Slatine.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom
dostavljaju se preporuceno postom ili osobno
na adresu: Pucko otvoreno uéiliste Slatina, Se-
taliste J. Burgera 1, 33520 Slatina, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja«, u zatvorenoj kuverti.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 116/03.) na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzni su priloziti rje$enje i/ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, te dokaz da su nezaposleni.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Do donoSenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ispravljeni
ili ponisteni.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit e
obavijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.

Pucko otvoreno uciliste Slatina

Broj: VC-UV1-26-16-1 od 23. VII. 2026.(5442)
Na temelju ¢lanka 44. i ¢lanka 49. Statuta
Veteranskog centra (klasa: 023-03/21-02/15,
urbroj: 522-2/2-23-6, od 24. travnja 2023. -
procisceni tekst), ¢lanka 7. Pravilnika o radu
(broj: VC-UV1-23-15-1 od 26. lipnja 2023. i
broj: VC-UV1-24-9-1 od 29. srpnja 2024.) i
Odluke Upravnog vije¢a Veteranskog centra
(broj: VC-UV1-26-7-1, od 12. veljace 2026. i
broj: VC-UV1-26-16-1 od 27. srpnja 2026.),
Upravno vijece Veteranskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje na mandat od Cetiri godine na
radnim mjestima:
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1. strucnog voditelja/ice u Veteranskom centru
- 1 izvrsitelj/ica u Ravnateljstvu Veteranskog
centra, s mjestom rada u Zagrebu, na radnom
mjestu pod rednim brojem 4. iz clanka 13. Pra-
vilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta (broj: VC-UV1-24-8-1 od 29.
srpnja 2024. i broj: VC-UV1-26-3-1 od 12. veljace
2026., dalje: Pravilnik).

Stru¢ni i ostali uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij iz znanstvenog
podruéja biomedicine i zdravstva, drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena djela.
Strucni voditelj u Veteranskom centru obavlja
sljedece poslove: koordinira i vodi stru¢ni rad
Veteranskog centra i odgovoran je za njegovu
provedbu, nadzire kvalitetu stru¢nog rada rad-
nika i analizira postignute ishode kod korisni-
ka, vodi evidenciju pruzenih usluga i analizira
kvalitetu pruzenih usluga, priprema godi$nje
izvje$cée o realizaciji stru¢nih programa, pred-
laze unaprjedenje postojecih i uvodenje novih
stru¢nih programa, u skladu s potrebama kori-
snika, financijskim i tehnickim moguénostima
Veteranskog centra, suraduje sa stru¢nim sluz-
bama Ministarstva s ciljem pobolj$anja kvalitete
usluga, suraduje na provedbi stru¢nih programa
s drugim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom i udrugama iz Domovinskog
rata, sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg
plana rada Veteranskog centra i skrbi o provedbi
istog u dijelu koji se odnosi na stru¢na pitanja
i programe, sudjeluje u izradi prijedloga Plana
nabave, Financijskog plana i ostalih dokumenata
Veteranskog centra vezanih uz financijsko uprav-
ljanje i kontrole te stratesko planiranje, obavlja
i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i
zamjenika ravnatelja ustanove.

2. pomocnika/ce ravnatelja ustanove - 1 izvr-
Sitelj/ica u Podruznici Sinj Veteranskog centra,
s mjestom rada u Sinju, na radnom mjestu pod
rednim brojem 36. iz ¢lanka 15. Pravilnika.
Stru¢ni i ostali uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij iz znanstvenog
podruéja biomedicine i zdravstva, drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- hrvatsko drZavljanstvo,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena djela.
Pomo¢nik/ca ravnatelja ustanove obavlja slje-
dece poslove: organizira i vodi stru¢ni rad i
svaki drugi rad u okviru djelatnosti podruznice,
koordinira rad podruznice i svih radnika u po-
druznici, odgovoran je za zakonito poslovanje
podruznice i namjensko tro$enje sredstava te
za realizaciju i kontrolu realizacije sklopljenih
ugovora o nabavi, prati rad radnika podruznice i
predlaze ravnatelju ustanove njihovo napredova-
nje, stru¢no usavrsavanje odnosno poduzimanje
mjera radi uklanjanja nepravilnosti u njihovu
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radu, sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg
plana rada, Plana nabave, Financijskog plana i
ostalih dokumenata Veteranskog centra vezanih
uz financijsko upravljanje i kontrole te stratesko
planiranje, prikuplja potrebne podatke o radu
podruznice i provodenju planova i programa
rada te u svezi s tim podnosi izvje$¢a, daje pri-
jedloge i miSljenja radi unaprjedenja postojecih
te uvodenja novih stru¢nih programa, u skladu
s potrebama korisnika, financijskim i tehnickim
moguc¢nostima Veteranskog centra, organizira
i odgovoran je za redovito vodenje propisane
evidencije i dokumentacije podruznice, osigu-
rava i odgovara za provodenje mjera i pravila
iz podrudja zastite na radu i zastite zdravlja na
radu, zastite od pozara, zastite okolisa i zastite
osoba i imovine u podruZnici, koordinira i vodi
pripremu skupova, obljetnica i raznih dogadanja
koje organizira podruznica te obavlja i druge
poslove po nalogu ravnatelja ustanove.
Stru¢nog voditelja/icu u Veteranskom centru i
pomoc¢nika/cu ravnatelja ustanove u PodruZnici
Sinj imenuje Upravno vijece Veteranskog centra
na mandat od Cetiri godine i ista osoba moZe biti
ponovno imenovana na istu funkeiju.

Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

U obrascu prijave na Javni natjecaj za imenova-
nje stru¢nog voditelja/ice u Veteranskom centru
i pomocnika/ce ravnatelja ustanove u Podruznici
Sinj Veteranskog centra, na mandat od Cetiri
godine (dalje: natjecaj), koji se nalazi na mreznoj
stranici Veteranskog centra https://veteranski-
centar.hr/, potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresu prebivalista (i/ili boravita), broj
telefona te po mogu¢nosti elektronicku adresu)
te naziv i redni broj radnog mjesta iz natjecaja
za koje se podnosi prijava.

Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vlasto-
rucno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje je
osoba obavljala,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne knjizice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno radnom iskustvu ostvare-
nom u istoj razini obrazovanja koja je uvjet za
radno mjesto (obavezno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje, odnosno e-radna knjizica koja mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja, a dodatno moze i
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajucim poslovima i/ili preslik ugovora o
radu ili ugovora o djelu); potvrda o stazu i pladi,
bududi da ne sadrzi potrebne podatke, nece biti
priznata kao dokaz,

— dokaz da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne stariji od tri mjeseca od
dana objave natjecaja,

- izjavu, danu pod materijalnom i kaznenom
odgovornoscu, da nije pravomo¢no osudivan/a
za kaznena djela.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat je duzan predociti izvor-
nike isprava.

Ako je podnositelj prijave mijenjao prezime,
a dostavlja dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je dostaviti dokaz o promjeni
prezimena.

Ako podnositelj prijave dostavlja dokaz o rad-
nom iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz
mora sadrzavati opis poslova, podatke o razini
obrazovanja i struci koji su propisani kao uvjet
za obavljanje tih poslova i podatke o razdoblju
obavljanja poslova te mora biti preveden na
hrvatski jezik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), clanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta za radna mjesta stru¢nog vodi-
telja/ice u Veteranskom centru i pomoc¢nika/ice
ravnatelja ustanove u Podruznici Sinj podnosi
se osobno na adresu Ravnateljstva Veteranskog
centra u Zagrebu, Park Stara Tre$njevka 4 ili
elektronickim putem Veteranskom centru na
e- adresu: ravnateljstvo@veteranskicentar.hr

oglasne stranice
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(podnositelj prijave ¢e povratno dobiti potvrdu
o primitku prijave), s tim da je za radno mjesto
pomoc¢nika/ice ravnatelja ustanove u Podruz-
nici Sinj mogude prijavu podnijeti i osobno na
adresu Podruznice Sinj Veteranskog centra u
Sinju, Ulica Domovinskog rata 1A, u roku od
8 dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom predmeta: »Za javni
natjecaj za imenovanje strucnog voditelja/ice
u Veteranskom centru, odnosno pomo¢nika/
ce ravnatelja ustanove u PodruZnici Sinj Vete-
ranskog centra, na mandat od Cetiri godinex.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju, a
nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja za imenovanje stru¢nog voditelja/ice
u Veteranskom centru bit ¢e pozvani da dostave
viziju razvoja struénih programa u Veteranskom
centru, dok ¢e kandidati koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz natjecaja za imenovanje pomocnika/
ce ravnatelja ustanove u PodruZnici Sinj Veteran-
skog centra biti pozvani da dostave viziju razvoja
Podruznice Sinj Veteranskog centra (op¢i akti i
druge bitne informacije dostupne su na mreznoj
stranici ustanove https://veteranskicentar.hr/) te
¢e se s njima, a ovisno o rezultatima bodovanja
vizije razvoja provesti razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit ¢e
objavljeni na mreZnoj stranici Veteranskog
centra https://veteranskicentar.hr/, najmanje
tri dana prije odrzavanja intervjua.

O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti obavi-
jeSteni u roku od 8 dana od donoSenja odluke
o0 imenovanju.

Veteranski centar

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 238-33-06/1-26-1 od 3. VIIIL. 2026.
(5457)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), procelnica
UO za graditeljstvo, zastitu okoli$a, stambene i
komunalne poslove Grada Zapresica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Odsjek za imovinsko prav-
ne poslove i upravljanje gradskom imovinom,
Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okolisa,
stambene i komunalne poslove Grada Zapresica
na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik za imovinsko-pravne
poslove — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, na neodredeno
vrijeme uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prava

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine*.
* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen dr-
Zavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
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drzavni ispit polozi u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati kandidat koji
ima poloZen pravosudni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢l. 12. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi - punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvene sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢clanaka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Rijei i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
riSteni u ovom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pra-
vo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ili sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) ili sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
ovoga javnoga natjecaja, priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju dostupan je
na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja, https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na javni natjecaj duZan je, osim dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz ovoga javnoga natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s
¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovoga
javnoga natjecaja, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj moraju se navesti
osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te adresa elektronicke poste),
a prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice);
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- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome);

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. razi-
ne (preslik isprave o polozenom drzavnom ili
pravosudnom ispitu);

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki
zapis — e-radnu knjizicu ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staZa osiguranja);

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora o radu,
rje$enja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana
obavijest.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Zapresic.

Iznimno, u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata
Grad Zapresi¢ provjerit e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pra-
vomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga Zakona te
zapreke iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kan-
didata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Na mreznoj stranici www.zapresic.hr dostupni
su opis i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, podaci o prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti i intervjuu te ostale informacije
o0 natje¢ajnom postupku. Na mreznoj strani-
ci Grada Zapresica bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata te intervjua najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
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Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Prijavom na javni natjecaj za prijam u sluzbu,
kandidati daju suglasnost Gradu Zapresi¢u da
sve njihove osobne podatke dostavljene u prijavi
prikuplja, obraduje, koristi i evidentira u svrhu
provedbe postupka prijma u sluzbu na neodre-
deno vrijeme. Svi osobni podatci prikupljeni na
temelju ovog javnog natje¢aja prikupljaju se
i obraduju u skladu s propisima koji ureduju
zadtitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba
o zatiti podataka).

Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Grad Zapresi¢, Nova ulica 10, 10290 Zapresic,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj — visi
struéni suradnik za imovinsko-pravne posloves,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, a dostavit
¢e se javnom objavom na mreZnoj stranici Grada
Zapresic¢a; www.zapresic.hr.

Dostava rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave rje$enja na mreznoj stranici
Grada Zapresica.

Grad Zapresi¢

Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2198-1-26-26-2 od 30. VII. 2026.
(5460)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i
156/23.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Jurja
Barakovica, RaZanac, Skolski odbor Osnovne
$kole Jurja Barakovica, Razanac, raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice $kole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili struénog suradnika
u Skoli, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili

d) strucni Cetverogodisnji studij za ucitelja kojim
se stjete 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
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$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.)
1.2. poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli

1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbama Statuta Skole, i to:

3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. osnovne digitalne vjestine i

3.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

O vremenu i mjestu predstavljanja programa
rada kandidati ¢e biti pozvani sukladno Statutu
Osnovne $kole Jurja Barakovica, Razanac.
Ravnatelj/ica $kole se imenuje na pet godina.
Mjesto rada je u sjedistu skole, a prema potrebi
i izvan sjedista $kole.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08. i 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jed-
nako na muske i na Zenske osobe.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
ne broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak,
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23).
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati za ravnatelja
su obvezni svu natjecajnu dokumentaciju kojom
se dokazuje ispunjenost trazenih uvjeta dostaviti
u izvorniku ili ovjerenom presliku:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz tocke
1. ovog natjecaja, i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne spreme.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzan je priloZiti rjeSenje nad-
leznog tijela o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odnosno
dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

— uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandidat
nije pod istragom odnosno da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

$koli, koje ne smije biti starije od 8 dana od
dana objave natjecaja

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave
nadleznim za obrazovanje

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju
¢lanka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom $kol-
stvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) obvezni
su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u
trenutku prijave na natjecaj obavljaju poslove
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi

b) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na nacin utvrden ¢lancima
62.163. Statuta Osnovne $kole Jurja Barakovica,
Razanagc, i to:

- poznavanje engleskog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju engleskog
jezika, diplomom, odnosno drugom ispravom
o zavrSenom studiju engleskog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
fakulteta, $kole stranih jezika, odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju
stranih jezika o zavrSenom engleskom jeziku te
razini odnosno stupnju

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrudju informacijskih znanosti
o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavrSenom studiju iz podrucja informacijskih
znanosti.

- iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima financiranim iz fondova
Europske unije dokazuje se potvrdom, uvjere-
njem ili drugom ispravom o radu na projektu
Europske unije odnosno projektima financira-
nim iz fondova Europske unije.

Svi dokazi iz stavka 1. to¢aka 1., 2. i 3. ovog
¢lanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

¢) Uz navedene dokumente kandidati su obvezni
dostaviti i Zivotopis, u kojem osim adrese stano-
vanja obvezno navode i kontakt broj telefona/
mobitela i elektronicku adresu.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja moguce
je ostvariti prema:

- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.),

— ¢lanku 48. stavku 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.),

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13.198/19.) i

— danku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja prema navedenim propisima, a Zeli
koristiti to pravo, duzan se u prijavi na natjecaj

oglasne stranice
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pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve zakonom
propisane dokaze (rjesenja, potvrde, uvjerenja
i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog
prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj: 121/17.,98/19. 184/21.) duzan je dostaviti i
sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Za-
kona, a koji su dostupni na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.govhr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na na-
tjecaj duzan je priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju (¢lanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zap0%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.) duzan je dostaviti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku rad-
nog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13., 152/14. 39/18.132/20.) duzan je dosta-
viti rje$enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik zapo-
slenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjeSenje/obavijest
o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja dostaviti u zatvorenoj omotnici, preporuce-
nom postom ili osobnom dostavom na adresu:
Osnovna $kola Jurja Barakovica, Razanac, Raza-
nac X 9, 23248 Razanac, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama $kole.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrZe sve traZene obvezne dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati te
se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
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kandidatima prijavljenim na natjecaj, a Skola ih
ne obavje$tava o razlozima zasto se ne smatraju
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u na-
tje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s Uredbom
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 17. travnja 2016. godine te Zakonom
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Jurja Barakovica

Razanac

Urbroj: 315/2026 od 30. VIL. 2026. (5466)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o radu
Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJECAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme, za radna mjesta:
1. medicinska sestra (briga o njezi) - 2 izvr-
$itelja, za rad u Centru.
Uvjeti:
- zavr$eno srednjoskolsko (najmanje Cetvero-
godi$nje) obrazovanje za medicinsku sestru/
tehnicara (s time izjednaceno SSS medicinska
sestra)
- odobrenje za samostalan rad izdano od nad-
lezne komore (vazeca licenca)
- vozacka dozvola B-kategorije
- poznavanje rada na ra¢unalu
- radno iskustvo nije vazno
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.
2. racunovodstveno-administrativni referent
- 1 izvrsitelj, za rad u Centru.
Uvjeti:
- zavr$eno cetverogodis$nje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja (s time
izjednacen SSS ekonomist)
- vozacka dozvola B-kategorije
- poznavanje rada na ra¢unalu
— potrebno radno iskustvo u struci: jedna godina
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbenoj
internetskoj stranici Centra za rehabilitaciju
»Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.hr) i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok prijave na natjecaj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju

»Fortica« Kraljevica

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2137-12-03-26-1 od 7. VII. 2026.
(5468)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢l. 29. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. - Uredba Vlade
Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Peteranec
raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme, u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Peteranec, na
radno mjesto

- visi strucni suradnik za racunovodstvene
poslove — 1 izvriitelj/izvrsiteljica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu opisani su u
glavi V., ¢lanku 9. tocki 3. Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Peteranec (Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krize-
vacke broj 19/23., 16/25, 27/25 1 3/26)

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i sljedece opée
uvjete propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18. — Uredba Vlade Republike
Hrvatske, 112/19. i 17/25; u daljnjem tekstu:
Zakon):

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji pri-
jam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na ovaj natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
125/11, 20/12, 138/12.169/17), a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski
spol, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj
ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima te radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u medunarodnim organizacijama
na poslovima odgovarajude razine obrazovanja
i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen dr-
Zavni ispit propisane razine, moze biti izabrana,
pod uvjetom da drZavni ispit propisane razine
polozi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj i ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Opéine Peteranec
(https://peteranec.hr/category/dokumenti-op-
cine/javni-pozivi-i-natjecaji) navest ¢e se opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
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Opcine Peteranec (https://peteranec.hr/category/
dokumenti-opcine/javni-pozivi-i-natjecajii) obja-
vit ¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
kandidata (osobno ime, osobni identifikaciji broj,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, elektronicka adresa) i naziv
radnog mjesta za koje se prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati punim imenom
i prezimenom.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice ili domovnice),

— dokaz o odredenoj razini obrazovanja (preslik
diplome),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu propisane
razine (preslik sviedodzbe/ uvjerenja o poloze-
nom drzavnom ispitu),

— dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne starije
do 30 dana od posljednjeg dana roka za pod-
no$enje prijava) — elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili preslik potvrde o radnopravnom
statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuca razi-
na obrazovanja i struka od najmanje 1 godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima). Svi nave-
deni dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao, odgovarajucu razinu
obrazovanja i struku utvrdenu za obavljanje
tih poslova te vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog
lista i sl.). Isprave se prilazu u neovjerenom
presliku.

Podno$enjem prijave na natjecaj, suglasni ste s
nacinom prikupljanja i obrade svojih osobnih
podataka iskljucivo za potrebe postupka. Suklad-
no Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679
- u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18), osoba koja je podnijela prijavu na
natjecaj ujedno daje 1 privolu za prikupljanje i
obradu podataka iz dokumentacije koja se pri-
laze prijavi na natjecaj, a sve u svrhu provedbe
natjecaja. Op¢ina Peteranec kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju prove-
denog pisanog testiranja kandidata i intervjua,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci ili
isti broj ukupnih bodova, prednost kod prijma u
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sluzbi ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi dokazao
pravo prednosti kod prijma u sluzbu, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duZan je u prijavi na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i izvornik
rjeSenja odnosno potvrdu o priznatom statusu,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluku i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21. 1 156/23), uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju-
ZOHBDR 2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natje¢aj duZan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13. i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidlji-
vo spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je
kandidatu prestao radni odnos ili sluzba kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje, po-
tvrda i sl.). Prednost pri zapo$ljavanju moze se
ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih dokaza, priloziti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10. 1 93/11), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se potpuna
prijava, odnosno prijava koja sadrzava sve nave-
dene podatke i priloge iz natje¢aja. Nepravodob-
ne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osobe
koje ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj
te e 0 tome biti pisano obavijestene. Podnositelj

nepotpune prijave na natjecaj nece biti pozvan
na njezinu dopunu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporu¢enom postom na
adresu: Op¢ina Peteranec, Matije Gupca 13,
Peteranec, 48 321 Peteranec, Povjerenstvu za
provedbu natjecaja, s naznakom: »Za natjecaj
za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Peteranec - visi stru¢ni suradnik za
racunovodstvene poslove«, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja na web-stranici Op¢ine
Peteranec i u Narodnim novinama.

Op¢ina Peteranec pozvat ¢e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nad-
leznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na natjecaj. Nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Peteranec ¢e u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na natjecaj donijeti rjeSenje
o prijmu u sluzbu, koje se svim kandidatima
dostavlja javnom objavom na web-stranici Op-
¢ine Peteranec (https://peteranec.hr/category/
dokumenti-opcine/javni-pozivi-i-natjecaji) i
smatra se dostavljenim istekom osmog dana
od dana objave rjesenja.

Op¢ina Peteranec

Klasa: 112-01/26-03/261

Urbroj: 511-17-04-26-3 od 31. VII. 2026.
(5469)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, najviSe godinu dana u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu krapinsko-
zagorsku za radno mjesto:
- policijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi
zajednickih i upravnih poslova, Odjelu za teh-
niku za radno mjesto — 33997100Q670.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/26-01/02

Urbroj: 2198-33-03/01-26-2 od 31. VII. 2026.
(5470)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-

cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj

oglasne stranice
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(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25, u daljnjem
tekstu: Zakon), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Kolan (OIB: 63577538914),
31. srpnja 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kolan, na radno mjesto:

- visi savjetnik za EU fondove i projekte — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se osoba prima).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat
mora ispunjavati sljede¢e posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne ili
tehnicke struke;

- polozen drzavni ispit;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog
jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

- poznavanje rada na racunalu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji pri-
jam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze naj-
kasnije u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo
navedeno pravo prednosti i dokaz da su ne-
zaposleni.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br: 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) te clanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti dokaze potrebne za
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ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske dostupne
putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o zasti-
ti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu kandidati
trebaju priloZiti:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje Cetiri godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku) odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a koju Zavod na osobno tra-
Zenje osiguranika izdaje;

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o rasporedu
ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove);

¢) drugi odgovarajudi dokaz o radnom iskustvu
i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje cetiri godine.

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o aktivnom znanju najmanje jednog
stranog svjetskog jezika,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te kori-
$tenjem i obradom osobnih podataka u svrhu
provedbe postupka po objavljenom natjecaju.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava sa svim
podacima i prilozima navedenim u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

oglasne stranice

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja, ¢ije preslike su
prilozene uz prijavu. Nedostavljanje traZenih
isprava u odredenom roku od izabranog kan-
didata smatrat ¢e se odustankom od prijma
u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data Jedinstveni upravni odjel provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi
radnog mjesta i nacin testiranja objavit ce se
na web-stranici Op¢ine Kolan (www.kolan.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Op¢ine
Kolan objavit ¢e se vrijeme odrzavanja testiranja
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno u
pisarnici Op¢ine Kolan ili preporu¢enom postom
na adresu: Op¢ina Kolan, Trg kralja Tomislava 6,
23251 Kolan, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme — visi
savjetnik za EU fondove i projekte«.

Zbog nastupa bitno promijenjenih okolnosti koje
su nastale nakon raspisivanja natjecaja Op¢ina
Kolan moze obustaviti postupak natjecaja te je
duzna obavijest o obustavi natjecaja objaviti na
mreZnim stranicama.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se najkasnije u roku 60 dana od isteka
roka za podnoS$enje prijava na javni natjecaj svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj putem
mreZne stranice Op¢ine Kolan. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici Op¢ine Kolan.

Opc¢ina Kolan

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2170-7-02/04-26-1 od 31. VII. 2026.
(5471)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25),
procelnik Upravnog odjela za financije i razvoj
Grada Kastva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i razvoj Grada Kastva, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca, na radno
mjesto:

- visi stru¢ni suradnik I. za poslove proracuna
i riznice - 1 izvrsitelj/ica.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane odredbom ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(u nastavku teksta: Zakon): punoljetnost, hr-
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vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu pro-
pisane Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Kastva (Sluzbene novine Grada
Kastva br. 12/25, 6/26):

« sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
« najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

« poznavanje rada na racunalu

« polozen drzavni ispit II. razine (obveza pola-
ganja u zakonskom roku).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavlja-
nin ili osobe bez drZavljanstva, osim ispunjavanja
uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno
je prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je odredbom ¢lanka 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen dr-
Zavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe
obaju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

« Zivotopis

« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice)

« dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obrazova-
nja i struke odredene ovim natjecajem (preslik
diplome)

« dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine i to:
— elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-Radna knjizica) ili preslik potvrde o radno-
pravnom statusu i

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na
kojim je poslovima kandidat radio ili preslik rje-
$enja o rasporedu ili preslik ugovora o radu i dr.
« dokaz o0 polozenom drzavnom ispitu propisane
razine ako kandidat ima polozen drzavni ispit
(preslik uvjerenja).

U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
OIB te broj telefona i e-adresa), iskljucivo za po-
trebe natjecajnog postupka. Prijavu je potrebno
vlastoruéno potpisati.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod iste.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
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57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26), Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) i Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 1 93/11) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj pri-
lozZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zapoSljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prij-
ma u sluzbu prema posebnom zakonu, kada
pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca (primjerice:
da radni odnos nije prestao krivnjom radnika),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji duZan je, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan
je, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zap0%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o izbo-
ru, a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja,
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na natjecaj,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, ovo upravno tijelo provjerit ¢e postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:

»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu -
visi stru¢ni suradnik I. za poslove proracuna i
riznice«, postom ili osobno, u zatvorenoj omot-
nici, na adresu: Grad Kastav, Trg svete Lucije 1,
51215 Kastav.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi i prilo-
zenoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandida-
ta i obavijesti o rezultatima natjecaja. Privola
za prikupljanje i obradu osobnih podataka je
uvjet za prijavu na natjecaj. Prikupljeni podaci
obradivat e se u skladu s vaze¢im propisima,
odnosno u skladu s Uredbom EU 2016/679 Eu-
ropskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje-
Caja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Urednom se smatra samo prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za kandidate cije su prijave uredne i koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se provjera
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju pisanim testi-
ranjem, provjere prakti¢nog rada na racunalu
te intervjua. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi rad-
nog mjesta, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Grada Kastva (www.kastav.hr).
Vrijeme i mjesto odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti objavit ¢e se na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Grada Kastva (www.kastav.hr),
najmanje pet dana prije odrzavanja.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Grada Kastva (www.kastav.
hr). Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Kastva (www.kastav.hr).

O rezultatima postupka prijma u sluzbu kandi-
dati ¢e biti obavije$teni u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava.

Grad Kastav

(5473)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski sud u Novom
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zaposljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

Opcinski sud u Novom Zagrebu za 3 izvrsitelja
na radno mjesto:

- sudski savjetnik, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo§ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Novom Zagrebu

Broj: 7 Su-505/2026-3 od 31. VII. 2026. (5474)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku zapo-
$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
124/2024.), Op¢inski sud u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je interni oglas
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme u Op¢inski sud u Bjelovaru, mjesto rada
Grubi$no Polje, na radno mjesto:

- visi sudski savjetnik - spec. - 1 izvrSitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Bjelovaru

Broj: 7-Su-183/2026-4, 7-Su-188/2026-4 od 31.
VIL. 2026. (5475)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne no-
vine broj 124/2024), Op¢inski sud u Vukovaru
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je interni oglas
za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u
Vukovaru na:

- radno mjesto I. vrste, visi sudski savjetnik (u
op¢inskim, upravnim, trgovackim i Zupanij-
skim sudovima) - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme

- radno mjesto III. vrste, zapisnicar u tijelima
sudbene vlasti - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme.

Prijave na interni oglas podnose se preko Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Vukovaru

(5476)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024) Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Zagrebu objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drZavnu sluzbu Zupanijskog drzav-
nog odvjetni$tva u Zagrebu za radna mjesta:
- zapisnicar - vjezbenik/ica - 5 izvrsitelja/ica,
na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Broj: 7 Su-221/2026-16 od 31. VIIL. 2026.

(5477)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku zapo-
$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
124/2024.), Opcinski sud u Bjelovaru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u Bjelovaru,
na radno mjesto:
- referent — 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2181-81-26-02/07 od 31. VII. 2026.
(5478)

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za 0dgoj

i obrazovanje Juraj Bonaci, ravnateljica Centra

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2
(strucni suradnik - logoped) - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij logopedije u Republici Hrvatskoj

- zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij logopedije u Republici Hr-
vatskoj

- priznata inozemna stru¢na kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

- c¢lanstvo u Hrvatskoj komori logopeda

— upis u Registar magistara logopedije Hrvatske
komore logopeda

oglasne stranice

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 (psiholog) - 1 izvrsitelj/ica, na nedredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij psihologije ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij psihologije u Re-
publici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima kojima
se regulira psiholoska djelatnost i odobrenje za
rad nadlezne komore

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

- polozen stru¢ni ispit.

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3
(radni terapeut) - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en strucni studij za zanimanje stru¢ni
prvostupnik radne terapije u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

- odobrenje za rad nadlezne komore

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci

- polozen stru¢ni ispit.

4. osobni asistent — 2 izvrsitelja/ice, na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog klasi-
fikacijskog okvira (dalje: HKO) i

- ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji.

5. Cista¢/spremac u sustavu s posebnim uvje-
tima rada (Cistac/ica) - izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr§eno osnovnos$kolsko obrazovanje

- godina dana radnog iskustva na poslovima
u struci.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj strani-
ci Centra za 0dgoj i obrazovanje Juraj Bonaci:
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnim propisima, moraju
se pozvati na to pravo i priloZiti dokaze o tom
statusu.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili pre-
porucenom postom na adresu Centar za odgoj
i obrazovanje Juraj Bonaci, Brune Busica 30,
21000 Split, s naznakom: »Za natjecaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje
Juraj Bonadi, Split

Klasa: 112-03/26-03/01

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-26-4 od 31. VIL
2026. (5479)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Drzavni zavod za mjeriteljstvo
objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam na odredeno vrijeme u drzavnu sluzbu
u Drzavni zavod za mjeriteljstvo za radno mjesto:
- referent u Odjelu za nabavu, Sluzba za finan-
cije i nabavu, Glavno tajnistvo — 1 izvrsitelja/icu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Drizavni zavod za mjeriteljstvo

Klasa: 112-01/26-01/05

Urbroj: 2163-5-11-01/01-26-3 od 31. VII.
2026. (5480)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (Na-
rodne novine broj 29/24) i ¢lanka 27. Statuta
Doma za starije osobe Novigrad - Casa per an-
ziani Cittanova; klasa: 011-02/23-01/01, urbroj:
2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023. god. (u
daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o raspisiva-
nju natjecaja; klasa: 112-01/26-01/05, urbroj:
01/01-26-1, od 31. 7. 2026. godine, ravnateljica
Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. glavna sestra/glavni tehnicar u drugim
zdravstvenim ustanovama - glavna medicin-
ska sestra/glavni medicinski tehni¢ar, na ne-
odredeno, puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, na neo-
dredeno, puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
3. pomocni radnik u sustavu s posebnim uvje-
tima rada - pomo¢ni radnik u kuhinji, na ne-
odredeno, puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica
4. pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim uvje-
tima rada - pomo¢ni radnik u kuhinji, na
odredeno, puno radno vrijeme radi pove¢anja
opsega poslova - 1 izvrsitelj/ica

5. strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2
- socijalni radnik, na odredeno, nepuno radno
vrijeme (Cetiri sata dnevno).

Informacije o uvjetima raspisanog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma: https://www.dzsino-novigrad.hr/
dokumenti/natjecaji/ i na sluzbenim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

Natjecaj je objavljen 7. 8. 2026. god. putem
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, sluzbene
internetske stranice Doma i oglasne plo¢e Doma,
te Narodnih novina.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od objave,
zaklju¢no do 24. 8. 2026. godine.

Dom za starije osobe Novigrad
Casa per anziani Cittanova

Klasa: 110-01/26-01/431

Urbroj: 2198-1-103-01/01-26-03 od 31. VII.
2026. (5481)
Centar za rehabilitaciju sv. Filip i Jakov, Put
primorja 56, 23207 Sv. Filip i Jakov, objavljuje
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NATJECAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta:
- rehabilitator - 1 izvrsitelj, na neodredeno
puno radno vrijeme.
Uvjeti: zavr$en diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrucja edukacijsko-rehabilitacijski znanosti
ili zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
ruc¢ja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
pedagogije, logopedije ili kineziologije, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Na natjecaj se po ravnopravnim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Uz zamolbu za natjecaj treba priloziti: Zivotopis,
uvjerenje o nekaznjavanju, kopiju diplome o
zavr$enom obrazovanju, potvrdu HZMO-a o
radnom stazu, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu, kopiju osobne iskaznice i domovnice.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. Zakona hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave
natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje. Prijave se $alju na adresu: Centar
za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put primorja 56,
23207 Sv. Filip i Jakov, s naznakom: »Natjecaj za
zaposljavanje - rehabilitator« ili osobno u upravu
Centra. Nepotpune prijave nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov zadrzava
pravo na ponistenje natjecaja bez obrazloZenja.
Centar za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 112-03/26-03/03

Urbroj: 558-02-01-01-01/1-26-4 od 31. VIIL.
2026. (5482)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Drzavni zavod za mjeriteljstvo
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
govhr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam na neodredeno vrijeme u Drzavni
zavod za mjeriteljstvo za radno mjesto:

- ovlasteni mjeritelj - III. vrste, Odjel za mje-
rila mehanickih veli¢ina, Podru¢na mjeriteljska
sluzba Zagreb - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Drzavni zavod za mjeriteljstvo

(5483)
Na temelju clanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Op¢inski prekrsajni sud u Splitu
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapo$ljavanje (https://selekcija.
gov.hr/interni-oglasi/objavljeni-interni-oglasi)
31. srpnja 2026., pod Sifrom: 20622/10/26/1853,
objavljen je interni oglasi za popunjavanje rad-
nog mjesta u drzavnoj sluzbi u Opéinskom pre-
kr$ajnom sudu:

- sudski savjetnik (u op¢inskim, upravnim,
trgovackim i Zupanijskim sudovima) - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.

Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski prekrsajni sud u Splitu

(5484)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/2024), Dom za odrasle osobe Nedes¢ina,
Nedes¢ina 41, 52231 Nedes¢ina, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. njegovatelj - 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno
puno radno vrijeme

2. ¢istac/ica - pomocni radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada - 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme.

Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je na
oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama Doma
za odrasle osobe Nedes¢ina i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. Rok za podnosenje prijava
na natjecaj je 8 dana od objave u Narodnim
novinama. O rezultatima natjecaja kandidati
Ce biti obavije$teni na isti na¢in i u istom roku.

Dom za odrasle osobe
Nedesc¢ina

Klasa: 112-01/26-03/271

Urbroj: 511-22-04-26-1 od 31. VII. 2026.
(5485)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava poZesko-slavonska objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaji za prijem u drZavnu sluzbu u Mini-
starstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu
pozesko-slavonsku, za radno mjesto (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):
- informaticki tehnicar - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, u Sluzbi zajednickih i
upravnih poslova, Odjelu za tehniku.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u roku
od 15 dana od objave javnih natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
pozesko-slavonska

(5486)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Op¢inski sud u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapo§ljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inski sud u Pazinu:

- visi zemljiSnoknjizni referent, 1 izvrsitelja,
na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2027.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/26-03/268
Urbroj: 511-15-05-26-1 od 30. VII. 2026.
(5487)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/24), Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava vukovarsko-srijemska
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za popunjavanje upraznjenog radnog
mjesta u Ministarstvu unutarnjih poslova, Po-
licijskoj upravi vukovarsko-srijemskoj:

- referent - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, u Postaji grani¢ne policije Tovarnik.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava
vukovarsko-srijemska



PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

Poslovni broj: 7 Su-402/2026-14 od 31. VIL
20216. (5488)
Na temelju ¢lanka 7. stavak 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-
ne broj 124/2024), Op¢inski sud u Koprivnici
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu, na neodre-
deno vrijeme, u Op¢inski sud u Koprivnici, na
radno mjesto IV. vrste:

- spremac - jedan izvrsitel].

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Koprivnici

Klasa: 112-01/26-001/0004

Urbroj: 559-06/3-26-003 od 31. VII. 2026.
(5489)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24), Drzavni zavod za intelektualno

vlasnistvo (dalje u tekstu: Zavod) objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) objavljen je 31. srpnja 2026. Interni oglas
za popunjavanje radnog mjesta na neodredeno
vrijeme u Drzavnom zavodu za intelektualno
vlasni$tvo (dalje u tekstu: »Interni oglas«) za
radno mjesto:

- referent u Odjelu za financijsko-racunovod-
stvene poslove i nabavu, Sluzba za planiranje,
financije i kontrolu, Sektor za planske, finan-
cijske i pravne poslove te poslove upravljanja
ljudskim potencijalima, utvrdeno pod rednim
brojem 85. Pravilnika o unutarnjem redu Za-
voda, 1 izvrsitelj.

Na Interni oglas prijave mogu podnijeti drzavni
sluzbenici, sluzbenici upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
i sluzbenici javnih sluzbi, koji su u sluzbi na
neodredeno vrijeme i koji ispunjavaju formalne
uvjete za raspored na radno mjesto.

Prijave na Interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave Internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Drzavni zavod
za intelektualno vlasnistvo

Klasa: 112-01/26-01/00054

Urbroj: 533-02-26-0005 od 31. VIIL. 2026.
(5490)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-

ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne

oglasne stranice

novine broj 124/2024), Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam na radno mjesto:
- suradnik za europske fondove i meduna-
rodne financijske mehanizme, na neodredeno
vrijeme, za 1 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

Klasa: 112-01/26-01/10

Urbroj: 519-02/1-26-19 od 31. VIL. 2024.
(5491)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-

ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne

novine br. 124/2024), Ministarstvo demografije

i useljeni$tva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA
Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), pod Siframa: 54181/N/26/1936,
54181/N/26/1916, 54181/N/26/1911 i
54181/0/26/1901, 31. srpnja 2026. godine
objavljeni su javni natjecaj za zapo$ljavanje u
Ministarstvu demografije i useljenistva:
- voditelj Sluzbe (1 izvrsitelj), u Sluzbi za fi-
nancijske i racunovodstvene poslove,
- referent (1 izvrsitelj), u Sluzbi za financijske
i ratunovodstvene poslove,
- visi savjetnik (1 izvrsitelj), u Sluzbi za plani-
ranje i pripremu programa i projekata,
- suradnik (1 izvrsitelj), u Sluzbi za integraciju.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo demografije
i useljenistva

Urbroj: 7 Su-576/2026-18 od 31. VII. 2026.

(5492)
Na temelju ¢clanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Op¢inski sud u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,

uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
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gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u
Rijeci za radno mjesto III. vrste
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Rijeci

Klasa: 112-02/26-01/2

Urbroj: 541-07-02/3-26-39 od 31. VII. 2026.
(5493)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-

ne broj 124/2024), Drzavna geodetska uprava

objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr/interni-oglasi/objavljeni-interni-oglasi)
31. srpnja 2026. godine objavljen je interni oglas
za popunjavanje radnog mjesta na neodredeno
vrijeme u Drzavnoj geodetskoj upravi, za radno
mjesto kako slijedi:
Sektor za katastarski sustav, Sluzba katastarskih
izmjera i izradbe katastarskih operata, Odjel
katastarskih izmjera — 3.1.1/3 visi savjetnik
(Sifra internog oglasa: 6120/10/26/1851).
Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Na interni oglas prijavljuju se drzavni sluzbenici,
sluzbenici upravnog tijela jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave odnosno
sluzbenici iz javne sluzbe, koji su u sluzbi na
neodredeno vrijeme i koji ispunjavaju formalne
uvjete za raspored na radno mjesto te se samo
te osobe smatraju kandidatima u postupku.
Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/26-01/9

Urbroj: 541-07-02/3-26-17 od 31. VII. 2026.
(5494)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-

ne broj 124/2024), Drzavna geodetska uprava

objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 31. srpnja
2026. godine objavljeni su javni natjecaji za
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prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Drzavnu geodetsku upravu, za radna mjesta
kako slijedi:

1. Podru¢ni ured za katastar Gospi¢, Odjel za
katastarske programe i geodetske poslove —
20.1/4 referent (Sifra natjecaja: 6120/0/26/1828)
2. Podru¢ni ured za katastar Sibenik, Odjel za
katastarske programe i geodetske poslove —
26.1/7 ovlasteni katastarski referent - III.
vrste (Sifra natjecaja: 6120/0/26/1784)

3. Podru¢ni ured zakatastar Sibenik, Odjel za
katastar nekretnina Sibenik - 26.2/7 ovlasteni
katastarski referent - III. vrste (Sifra natjecaja:
6120/0/26/1784).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnih natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Drizavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/26-01/10

Urbroj: 541-07-02/3-26-4 od 31. VII. 2026.
(5495)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-

ne broj 124/2024), Drzavna geodetska uprava

objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 31. srpnja
2026. godine objavljeni su javni natjecaji za
prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
u Drzavnu geodetsku upravu, za radna mjesta
kako slijedi:

1. Podrucni ured za katastar Osijek, Odjel za
katastar nekretnina Osijek — 25.2/7 referent
(8ifra natjecaja: 6120/0/26/1794)

2. Podruc¢ni ured za katastar Osijek, Odjel za
katastar nekretnina Nasice — 25.5/5 ovlasteni
katastarski referent — III. vrste (Sifra natjecaja:
6120/0/26/1921).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnih natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-02/26-01/8

Urbroj: 541-07-02/3-26-25 od 31. VII. 2026.
(5496)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-

ne broj 124/2024), Drzavna geodetska uprava

objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 31. srpnja
2026. godine objavljeni su javni natjecaji za

prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Drzavnu geodetsku upravu, za radna mjesta
kako slijedi:
1. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za ka-
tastar nekretnina Solin — 28.4/2 savjetnik (Sifra
natjecaja: 6120/N/26/1873)
2. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za kata-
star nekretnina Stari Grad — 28.5/2 visi savjetnik
(Sifra natjecaja: 6120/N/26/1843).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnih natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Driavna geodetska uprava

(5497)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Pravobraniteljica za ravnoprav-
nost spolova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme
za tri izvrsitelja/ice kod Pravobraniteljice za rav-
nopravnost spolova, Sluzba za stru¢ne poslove,
na radnom mjestu broj 4.
- savjetnik/ca pravobraniteljice za ravno-
pravnost spolova za pravna pitanja - 3 iz-
vriitelja/ice.
Sifra javnog natjecaja: 24060/N/26/1789.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova

Broj: P-60/2026-5 od 31. VII. 2026.  (5498)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Opcinsko drzavno odvjetnistvo
u Virovitici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapo$ljavanje (https://selekcija.
gov.hr/interni oglasi/objavljeni-interni-oglasi)
31. srpnja 2026. objavljeni su interni oglasi za
prijam u drzavnu sluzbu u Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Virovitici na radna mjesta:

- visi drzavnoodvjetnicki savjetnik - speci-
jalist, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
- vi$i drzavnoodvjetnicki savjetnik, 2 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-

traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od

15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Op¢insko drzavno

odvjetnistvo u Virovitici

Klasa: 112-01/26-02/7
Urbroj: 511-02-04-26-11 od 31. VII. 2026.
(5499)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava bjelovarsko-bilogorska
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljeni su
interni oglasi za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu bjelovarsko-bilogorsku
za radna mjesta:

- referent (referent za poslove prekrsajnog
postupka) u Policijskoj postaji Bjelovar - 1
izvrsitelj/ica

- referent (referent za poslove prekrsajnog
postupka) u Policijskoj postaji Cazma — 1 iz-
vréitelj/ica

- namjestenik IV. vrste (spremacica) u Sluzbi
zajednickih i upravnih poslova, Odjelu za ma-
terijalno-financijske poslove — 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u roku
od 15 dana od objave internih oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

(5500)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/24), Drzavni zavod za statistiku
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapo§ljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljeni su javni na-
tjecaji na neodredeno vrijeme za zaposljavanje
u Drzavnom zavodu za statistiku za ukupno 2
izvrsitelja.

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj u Sektoru poslovnih
statistika, Sluzba strukturnih poslovnih statisti-
ka, inovacija, znanosti, tehnologija i investicija,
Odjel znanosti, inovacija i tehnologija, red. br.
123. Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog
zavoda za statistiku

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj u Sektoru poslovnih
statistika, Sluzba strukturnih poslovnih statisti-
ka, inovacija, znanosti, tehnologija i investicija,
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Odjel za investicije, red. br. 127. Pravilnika o
unutarnjem redu Drzavnog zavoda za statistiku.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnih natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Drizavni zavod za statistiku

(5501)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/24), Drzavni zavod za statistiku
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapo$ljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljeni su interni
oglasi na neodredeno vrijeme za zaposljavanje
u Drzavnom zavodu za statistiku za ukupno 5
izvrsitelja:

- vi$i savjetnik - 1 izvrsitelj u Sektoru za
statisticke metodologije, kvalitetu i odnose s
korisnicima, Sluzba za kvalitetu, statisticke
standarde i razvoj geoinformacijskog sustava,
Odjel razvoja geoinformacijskog sustava, red.
br. 259. Pravilnika o unutarnjem redu DrZavnog
zavoda za statistiku

- vi$i savjetnik - 1 izvrsitelj u Sektoru za
statisticke metodologije, kvalitetu i odnose s
korisnicima, Sluzba za publicistiku, Odjel ured-
ni$tva, red. br. 265. Pravilnika o unutarnjem
redu Drzavnog zavoda za statistiku

- suradnik - 1 izvrsitelj u Samostalnoj sluzbi
za strateski razvoj statistickog sustava, red. br.
366. Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog
zavoda za statistiku.

- visi referent — 1 izvrsitelj u Podru¢noj sluzbi za
statistiku Osijek, Ispostava Slavonski Brod, red.
br. 410. Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog
zavoda za statistiku.

- voditelj odjela - 1 izvrSitelj u Podru¢noj sluzbi
za statistiku Split, Ispostava Sibenik, red. br.
454. Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog
zavoda za statistiku.

Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave internih oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Drzavni zavod za statistiku

Broj: 7 Su-201/2026-12 od 31. VIIL. 2026.

(5502)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Zupanijski sud u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-

nom sustavu za zapo$ljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natje-

oglasne stranice

¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto III. vrste

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti za jed-
nog izvrsitelja.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Rijeci

(5503)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Op¢inski sud u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u
Zadru za:
- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme, zamjena duze vrijeme odsutnog
sluzbenika
- sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice na odrede-
no vrijeme (obavljanje poslova koji se odnose na
izvr$avanje obveza iz posebnih programa Vlade,
do izvrienja tih obveza; do 31. prosinca 2027.)
- vi$i zemlji$noknjiZni referent — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme (mjesto rada Pag), zamjena
duze vrijeme odsutnog sluzbenika
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 izvrsi-
telj/ica na odredeno vrijeme (mjesto rada Pag)
zamjena duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Zadru

Broj: 7 Su-338/2026-7 od 31. VII. 2026. (5504)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-
ne broj 124/2024), Op¢inski sud u Crikvenici
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapogljavanje (https://selekcija.
govhr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Cri-
kvenici, Stalna sluzba u Senju, za radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Crikvenici
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(5505)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Ured za opée poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine, objavljen je javni
natjecaj za prijam sluzbenika i namjestenika
u drzavnu sluzbu u Ured za opce poslove Hr-
vatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske za
4 izvrsitelja, na neodredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ured za opce poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-02/3
Urbroj: 2196-111-01-01-26-1 od 3. VIIL. 2026.
(5506)
Na temelju Statuta Centra za rehabilitaciju Mala
Terezija (u daljnjem tekstu: Centar) i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica
Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje na radno mjesto:

- osobni asistent - 2 izvrsitelja/ice na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Op¢i uvjeti:

— zavr$en program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kva-
lifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja
razina obrazovanja 1 HKO-a i zavren program
za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili skupova
ishoda ucenja za zanimanje njegovatelj

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23,156/23 i 61/25).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu s numeriranim
popisom dokumenata

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o zavrSenom programu obrazovanja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije sklapanja ugo-
vora o radu predociti izvornike isprava na uvid.
U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni natje-
¢aj navode se osobni podaci kandidata (ime i
prezime, adresa prebivali$ta/boravista, kontakt
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podaci: broj telefona/mobitela i adresa e-poste,
radno mjesto za koje se natjece).

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandida-
ta ne postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te sve ostale dokaze kojima dokazuju
prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN 121/17,98/19 1 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji,
a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lan-
kom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
57192, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19.) duzni
su, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjeSenje/obavijest
o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su, uz navedene dokaze, dostavi-
ti rjedenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik zapo-
slenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos

kod prethodnog poslodavca (rjesenje/obavijest
o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju
suglasnost Centru za rehabilitaciju Mala Tere-
zija da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti, objavljivati i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo u
svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu potpunu (urednu) i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.

Poslodavac ¢e s kandidatima, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja obaviti usmeni raz-
govor/intervju na temelju kojeg ¢e ocijeniti naj-
boljeg kandidata za navedeno radno mjesto. Na
web-stranici Centra objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja razgovora (intervjua), najmanje tri
dana prije odrzavanja razgovora. Kandidat/kinja
koji/koja nije pristupio/la razgovoru, vise se ne
smatra kandidatom/kinjom.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama, iskljucivo
putem poste na adresu: Centar za rehabilitaciju
Mala Terezija, Vladimira Gortana 16, 32100
Vinkoveci, s naznakom: »Natjec¢aj za radno mje-
sto — (naznaka radnog mjesta) — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
https://czr-malaterezija.hr.

Centar za rehabilitaciju
Mala Terezija, Vinkovci

Klasa: 112-03/26-01/52

Urbroj: 514-10-06-04-01-26-02 od 31. VIIL.
2026. (5507)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Karlovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za zaposljavanje na odredeno vrije-
me (zamjena duZe vrijeme odsutnog drzavnog
sluzbenika do njegovog povratka) za jednog
izvréitelja na radnom mjestu 8
- referent u Pododsjeku financijsko-knjigo-
vodstvenih poslova u Odjelu upravnih poslova
Zatvora u Karlovcu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvor u Karlovcu

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-03/270

Urbroj: 511-12-15-26-1 od 3. VIII. 2026.
(5508)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava splitsko-dalmatinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije u Centralizira-
nom sustavu za zapogljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu splitsko-dalmatinsku,
za radna mjesta:

- referent - 1 izvrsitelj/ica u II. policijskoj
postaji Split

- referent - 1 izvrsitelj/ica u Postaji prometne
policije Split.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Broj: P-161/2026 od 31. VII. 2026. (5510)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024.), Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Sibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 31. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Sibeniku, Stalna sluzba u Kninu,
na radno mjesto:
- 17. visi drZzavnoodvjetnicki savjetnik - spe-
cijalist - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Sibeniku

(5511)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024.), Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
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traliziranom sustavu za zapo$ljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj broj 50506/N/26/1850 za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Op-
¢insko drzavno odvjetni$tvo u Vinkovcima za:
- drzavnoodvjetnickog savjetnika — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Vinkovcima

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 2117-128-05-01-26-1 (5512)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22.,46/22.,119/22.,71/23.,156/23.161/25.)
i ¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Metkovi¢ (klasa: 012-03/23-01/1,
urbroj: 2117-128-05-01-23-1 od 26. listopada
2023. godine) Upravno vije¢e Centra za pru-
Zanje usluga u zajednici Metkovi¢ na temelju
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za iz-
bor i imenovanje ravnatelja/ice Centra, klasa:
012-04/26-02/04, urbroj: 2117-128-05-01-26-4,
donesene na sjednici odrzanoj 27. srpnja 2026.
godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za
pruZanje usluga u zajednici Metkovic.
Uvjeti:

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni di-
plomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logope-
dije ili drugi studij iz znanstvenih podrucja
humanistickih ili drustvenih znanosti, podru¢ja
biomedicine i zdravstva te dijelova umjetnickog
podrugja likovne ili glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22.,46/2.2,119/22.,71/23.,156/23.161/25.),
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93.,29/97.,47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisnu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloZiti dokumente o ispu-
njavanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku/
elektroni¢kom zapisu ili ovjerenom presliku, i to:
- zivotopis (ukljucuje podatke za kontakt), vla-
storucno potpisan,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica,
vazeca osobna iskaznica ili putovnica),

— dokaz o stecenom akademskom zvanju i aka-
demskom stupnju (diploma),

oglasne stranice

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja),

— dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na poslo-
vima traZenog akademskog zvanja i akademskog
stupnja (potvrda ili uvjerenje poslodavca ili
preslike ugovora o radu),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 30 dana od objave natjecaja,

- izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19. i 151/22.), vlastorucno potpisana.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u mus-
kom rodu su neutralni i odnose se na mugke i
zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima mogu
ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu priloziti dokaze o ostvarivanju prava
te sve ostale dokaze kojima dokazuju prednost
u odnosu na ostale kandidate pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, samo pod jednakom
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. stavcima
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), uz prijavu na natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz natje-
¢aja, prilozZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1., https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://www.
zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalni-
cima-iz-Domovinskog-rata, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zaposljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz natje-
¢aja, duzan je priloZiti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
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fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
sa invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18.132/20.), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz
natjecaja, duzan je prilozZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani na
usmeni razgovor. O vremenu usmenog razgo-
vora, kandidati ¢e biti obavijesteni elektronic-
kom postom ili SMS-om nakon isteka roka za
dostavljanje dokumentacije.

Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i
viSe se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Ravnatelja/icu Centra za pruzanje usluga u za-
jednici Metkovi¢ (u daljnjem tekstu: Centar),
imenuje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
ministra rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra sklapa
s Upravnim vijecem Centra ugovor o radu s
punim radnim vremenom, na vrijeme od Cetiri
godine. Ista osoba moze biti ponovno imenovana
za ravnatelja/icu.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Pravodobnom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni da Centar kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze skupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natjecaja
sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama preporu¢enom postom na adresu:
Centar za pruZanje usluga u zajednici Metkovic,
Ante Starcevica 25, 20350 Metkovi¢, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za ravnatelja/icu Centra
za pruzanje usluga u zajednici Metkovi¢ - ne
otvarati«.

Kandidati/tkinje ce o rezultatima natjecaja biti
pisano obavije$teni u zakonskom roku.

Centar za pruzanje usluga
u zajednici Metkovi¢

Klasa: 112-01/26-03/273

Urbroj: 511-04-04-26-2 od 31. VII. 2026.
(5513)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava licko-senjska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
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unutarnjih poslova, Policijsku upravu licko-
senjsku za radna mjesta:

1. referent (racunovodstveni referent obra-
¢una placa), Odjel materijalno-financijskih
poslova — 1 izvrsitelj, mjesto rada Gospic¢,

2. referent (referent za evidencije), Policijska
postaja Otocac — 1 izvrsitelj,

3. referent (referent za poslove prekrsajnog
postupka), Postaja prometne policije Perusi¢
- 1 izvrsitelj,

4. referent (referent - tajnik), Interventna je-
dinica policije — 1 izvrsitelj, mjesto rada Gospic.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava licko-senjska

Klasa: 112-03/26-01/10

Urbroj: 2168-381-26-1 od 3. VIIL. 2026.(5514)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanaka 204. i 205. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25), ¢lanka 23. stavka 1. tocka 14. Statuta
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula -
Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola, klasa:
012-03/23-01/01, urbroj: 2168-381-23-05 od 28.
srpnja 2023. godine, i Odluke Upravnog vije¢a o
raspisivanju javnog natjecaja klasa: 003-08/26-
01/16, urbroj: 2168-381-26-2 od 29. srpnja 2026.
godine, Upravno vije¢e Doma za starije osobe
Alfredo Stiglic’, Pula - Casa per anziani Alfredo
Stigli¢ Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per
anziani Alfredo Stigli¢ Pola.

Za ravnatelja Doma za starije osobe Alfredo Sti-
gli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola
(u daljnjem tekstu: Dom) moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en sveucili$ni diplomski ili stru¢ni di-
plomski studij ili sveucili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logope-
dije ili drugi studij iz znanstvenih podrucja
humanisti¢kih ili drustvenih znanosti, podrucja
biomedicine i zdravstva te dijelova umjetnickog
podrugja likovne ili glazbene umjetnosti

3. najmanje pet godina radnog iskustva s propi-
sanom kvalifikacijom iz prethodne tocke

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak.
Ravnatelj Doma (u daljnjem tekstu: ravnatelj)
ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom
uprave trgovackog drustva.

Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Doma (u
daljnjem tekstu: Upravno vije¢e) na mandat od
Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Upravno vijece ¢e s izabranim kandidatom za
ravnatelja, nakon donosenja odluke o imenova-
nju, sklopiti ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na Cetiri godine.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa, adresa
elektronicke poste i broj telefona), podnositelji
prijava su duzni priloziti sliede¢u dokumentaciju:
1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice — obostrana, putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice)

3. diplomu (izvornik ili ovjeren preslik), kao
dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i razini
obrazovanja, odnosno o ste¢enoj kvalifikaciji
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja)
5. dokaz o radnom iskustvu s propisanom kva-
lifikacijom (preslik ugovora o radu, odluke ili
rjeSenja o imenovanju, potvrda poslodavca ili
drugi dokaz o radnom iskustvu, koji mora sa-
drzavati vrstu i opis poslova koje je kandidat
obavljao i razdoblja u kojima ih je obavljao),
a koje je evidentirano u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. vlastoru¢no potpisani plan i program rada i
razvoja Doma za novo mandatno razdoblje od
Cetiri godine

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od
30 dana od dana objave natjecaja

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za imenovanje, propisane ¢lankom 239.
Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93.,
34/99.,121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08.,
137/09., 152/11. - sluzbeni prociséeni tekst,
111/12.,125/11., 68/13.,110/15., 40/19., 34/22.,
114/22., 18/23., 130/23., 136/24.).

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan
je priloziti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Dom ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz
da kod izabranog kandidata ne postoje zapreke
iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN 18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23, 61/25),
a na temelju ¢lanka 261. stavka 2. tog Zakona.
Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog
kandidata Ce se zatraziti potrebni izvornici do-
stavljenih dokumenata.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski spol. Na javnom natjecaju ravnopravno
mogu sudjelovati kandidati obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim zakonima imaju
pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na
to pravo u prijavi na natjecaj, uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavaju iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19.,
84/21., 156/23.) koji u trenutku podnoSenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na
prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94.,108/95.,108/96., 82/01., 103/03., 148/13,,
98/19.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21.,13/26.), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Uz ostalu propisanu dokumentaciju, kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti iz navedenih
zakona, duzni su priloziti i dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjesenje, odluka, ugovor, sporazum,
otkaz i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidi-
tetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne
isprave na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. navedenog Zakona.

Podnosenjem prijave na natjecaj, podnositelji
prijava su izri¢ito suglasni da Dom kao voditelj
zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijava na natjecaj s odgovaraju¢om dokumen-
tacijom podnosi se postom ili osobno radim
danom od ponedjeljka do petka od 8 do 15 sati
(u prizemlju Doma kod referenta) na adresu:
Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula, Kr-
lezina 33, 52100 Pula, s naznakom: »Upravno
vije¢e — natjeCaj za ravnatelja — ne otvarati«, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i isprave navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj sma-
trat ¢e se samo onaj kandidat koji je podnio
pravovremenu i potpunu prijavu i koji ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i potpunu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
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mogu biti pozvani na razgovor (intervju) i biti
upuceni na psiholosko testiranje.
Poziv na razgovor smatra se zaprimljenim da-
nom objave na mreznim stranicama Doma, a
poziv ¢e se dostaviti i elektroni¢ckom postom
koju su kandidati naveli u prijavi.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, ako se
on provode, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijavlje-
nim na javni natjecaj i njihove prijave nece se
razmatrati, o ¢emu Ce biti obavije$teni pisano i
elektroni¢kom postom koju su naveli u prijavi.
Upravno vije¢e Doma ima pravo ne izabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ce se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju
ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja ustanove ali najduze do
godinu dana.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisano
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnogenje prijava.
Upravno vijece ¢e u roku odredenom u natje-
Caju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
o izboru.
Dom za starije osobe
Alfredo Stigli¢, Pula

Klasa: 100-01/26-01/28

Urbroj: 524-02-01-01/2-26-30 od 30. VII.
2026. (5515)
Na temelju ¢clanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
JAVNOM NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine, objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu, na odredeno
vrijeme, u Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, i to u:
1. GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za nabavu i informaticku podrsku
Sluzba za nabavu
- visi savjetnik/ca specijalista — 1 izvrSitelj/ica
(radno mjesto broj 29. Pravilnika o unutarnjem
redu) - zbog zamjene duZe vrijeme odsutnog
drzavnog sluzbenika/namjestenika do njegovog
povratka.
Prijave na javni natje¢aj podnose se elektro-
ni¢kim putem u Centralizirani sustav za zapo-
$ljavanje u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

oglasne stranice

(5516)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava karlovacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapoSljavanje 31. 7. 2026. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu karlovacku
na radno mjesto:

Sluzba pravnih, financijskih i tehni¢kih poslova,
Odjel materijalno-financijskih poslova

- namjestenik - IV. vrste (mjesto rada Kar-
lovac).

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava karlovacka

(5517)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava karlovacka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zaposljavanje 31. srpnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Mi-
nistarstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu
karlovacku na radno mjesto:
Policijska postaja Duga Resa,
- visi policijski sluzbenik 2. kategorije u poli-
cijskoj postaji (mjesto rada Duga Resa).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-01/26-03/47

Urbroj: 511-01-156-26-3 od 3. VIII. 2026.
(5518)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-

ku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne

novine broj 124/24), Ministarstvo unutarnjih

poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-

nom sustavu za zapogljavanje (https://selekcija.
gov.hr) od 31. srpnja 2026. godine objavljeni su
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javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvu unutarnjih
poslova, za radna mjesta:

39600960A555 - policijski tehnicar,
39602410H202 - visi savjetnik,
39605220V588 — tehnicar 1,

39605220Y705 - policijski tehnicar,
396055001566 — policijski tehnicar,
39605817A259 - visi savjetnik,
39605827Y196 - visi savjetnik,
39605827Y555 - policijski tehnicar,
39605827Y560 - policijski tehnicar,
39605827Y810 — namjestenik - IV. vrste,
396065702156 - visi savjetnik,
396065707202 - suradnik,

396066307213 - suradnik,

396066507206 — suradnik,

396068407159 - visi savjetnik,
396068502517 - policijski tehnicar,
396069707418 - visi policijski tehnicar,
396069702724 - namjestenik — III. vrste,
39608170Y123 - visi savjetnik,
39608200Y133 - visi savjetnik,
39608520Y142 - visi savjetnik,
39608530Y143 - visi savjetnik,
39608530Y208 — suradnik,

39608530Y608 - policijski tehnicar,
39608540Y158 - visi savjetnik,
39608570Y147 - visi savjetnik,
39608570Y209 — suradnik,

39608590Y155 - visi savjetnik,
39608600Y160 - visi savjetnik,
39608600Y220 — suradnik,

39608640Y213 - suradnik,

39609500Y715 - policijski tehnicar,
39609580A245 - visi savjetnik,
39611260X203 - samostalni nadzornik,
39611260X537 - tehnicar 2,

39611262X538 - tehnicar 2,

39611262X540 - instruktor civilne zastite,
39611263X159 - samostalni nadzornik,
39611263X257 - visi savjetnik,
39611263X528 - instruktor civilne zastite,
39611263X545 - tehnicar 2,

39611266X159 - samostalni nadzornik,
39611266X257 - visi savjetnik,
39611266X528 - instruktor civilne zastite,
39611266X545 - tehnicar 2,

39611269X159 — samostalni nadzornik,
39611269X545 - tehnicar 2,

39611830X544 - tehnicar 2,

39611920X546 - tehnicar 2,

39611920X547 - tehnicar 2,

39611940X381 - visi tehnicar civilne zastite,
39611940X546 - tehnicar 2,

39611940X547 - tehnicar 2,

39611960X381 - visi tehnicar civilne zastite,
39611980X546 - tehnicar 2,

39611980X547 - tehnicar 2,

39616050X510 — operater — analiticar,
39616170X510 - operater - analiticar,
39616290X510 - operater — analiticar,
39616510X516 - voditelj deZurne smjene u
Zupanijskom centru 112 - III. vrste,
39616870X510 - operater — analiticar.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova
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Klasa: 112-02/26-02/14
Urbroj: 2186-183-01-01-26-3 od 7. VIIL 2026.
(5519)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), ¢l. 21. i ¢l.
23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijal-
nih usluga (NN 110/22, 58/24) i ¢l. 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec,
ravnateljica Centra Ivanec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos

- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - edukacijski rehabilitator - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Kandidati za prijem u radni odnos moraju is-
punjavati uvjete:

Stru¢na sprema:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — edukacijski
rehabilitator u skladu s propisima kojima se
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost.
Posebni uvjeti:

- polozZen strucni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na raunalu

- vozacka dozvola B-kategorije

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— domovnicu,

— rodni list,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije
od 30 dana,

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana),

- dokument kojim se dokazuje radno iskustvo
na poslovima u struci, npr. potvrde iz ¢l. 130.
Zakona o radu, ugovora o radu,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za rad nadlezne komore,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjiedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na rac¢unalu),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na oba spola.

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predoditi
izvornik dokumentacije.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (cl. 103. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostva rivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju- %20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (cl. 49. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostva rivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju- %20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20
12%20DR.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj
te Ce joj biti upucena pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni i daju privolu Centru za pruzanje
usluga u zajednici Ivanec za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
selekcijskog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka te Opéom
uredbom o zastiti podataka (SI. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natje¢aja i koji su podni-
jeli pravovremenu i urednu prijavu na natjecaj
provest ¢e se psiholosko testiranje i/ili razgovor
(intervju). O mjestu i vremenu provedbe psi-
holoskog testiranja i/ili razgovora (intervjua)
kandidati ¢e biti obavije$teni putem e-adrese
naznacene u prijavi na natjecaj. Ako kandidat ne
pristupi psiholoskom testiranju i/ili razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se/$alju na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s naznakom:
»Natje¢aj za prijem u radni odnos ____ (navesti
naziv radnog mjesta) — ne otvaraj«.

Natjecaj za radno mjesto otvoren je 8 dana
od objave u Narodnim novinama. O rezulta-
tima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku, putem mreznih stranica
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec te
se dan objave smatra danom dostave obavijesti
kandidatima.

Centar za pruZanje usluga
u zajednici Ivanec

Poslovni broj: 7 Su-568/2026 od 3. VIIL. 2026.

(5520)
Na temelju ¢clanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-
ne broj 124/2024), Op¢inski sud u Puli - Pola
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapogljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u
Puli - Pola za radno mjesto:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme, mjesto rada Pula - Pola.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Puli - Pola

(5521)
Na temelju ¢lanka 85. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20,
119/22,156/22, 33/23, 36/24, 102/25), ¢lanka 38.
do 41. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanaka 20. i 21.
Statuta Specijalne bolnice za produzeno lijecenje
Duga Resa, Upravno vijece Specijalne bolnice za
produzeno lije¢enje Duga Resa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Specijalne bolnice za produzeno lijec¢enje
Duga Resa.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
- da ne postoji sukob interesa, odnosno da nema
u vlasnistvu ili suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu
ustanovu,

- da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima ili
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drugim pravnim osobama s kojima zdravstvena
ustanova ima poslovni odnos,

— da on, njegov bra¢ni ili izvanbrac¢ni drug, dijete
ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela ustanove,

— da protiv kandidata nije doneseno pravomo¢-
no rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda
o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

- da kandidat ispunjava uvjete o imenovanju
¢lanom uprave trgovackih drustava u skladu
sa zakonom koji ureduje trgovacka drustva,

- da zdravstvena ustanova protiv kandidata ne
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa,

- da ima kompetencije za upravljanje zdrav-
stvenom ustanovom

Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravnatelja
duzan je priloziti:

- diplomu o zavrSenom preddiplomskom i di-
plomskom sveuciliSnom studiju ili integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom
studiju,

- dokaz o stjecanju kompentencija za upravljanje
zdravstvenom ustanovom ili druga jednakovri-
jedna isprava prema odredbama ¢l. 6. st. 4.15.
Pravilnika o vrsti i na¢inu stjecanja kompetencija
ravnatelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene
ustanove iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu
(NN 70/2026).

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢nim
evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu i njegovom trajanju,
ili umjesto potvrde, ispis iz elektronickog zapi-
sa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazlozZiti ispunjavanje propisanih
uvjeta,

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava
e-Gradani, ne starije od 15 dana od dana prijave,
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
- program rada i razvoja Specijalne bolnice za
produzeno lije¢enje Duga Resa kroz mandatno
razdoblje.

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa
navedenih alinejama 3 - 5

- uvjerenje nadleznog suda da protiv njega nije
doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da
nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta presuda

- uvjerenje poslodavca da se protiv njega ne vodi
postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa;
- izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata pred
javnim biljeznikom da ¢e, ako bude imenovan
za ravnatelja Ustanove, dostaviti izjavu danu
na zapisnik kod javnog biljeznika da ne postoje
okolnosti iz ¢l. 239. st. 2. Zakona o trgovackim
drustvima koje bi sprjecavale imenovanje za
ravnatelja ustanove te izjave u smislu ¢l. 394.
Zakona o trgovackim drustvima,

- izjavu na kojoj je ovjereni potpisa kandidata
pred javnim biljeznikom da kandidat nije osniva¢
zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva koje
obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj
djelatnosti Specijalne bolnice za produzeno li-
jecenje Duga Resa, odnosno u djelatnosti koja

oglasne stranice

je povezana s poslovima iz djelatnosti Specijalne
bolnice za produzeno lije¢enje Duga Resa.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama u zatvorenoj kuverti
postom preporuceno na adresu: Specijalna
bolnica za produzeno lije¢enje Duga Resa, 47
250 Duga Resa, J. Jeruzalema 7, s naznakom:
»Prijava na natjecaj«.

Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na www.
bolnica-dugaresa.hr.

Specijalna bolnica za
produzeno lijecenje Duga Resa

Urbroj: 02-4071/26 od 3. VIIL. 2026. (5522)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice Nova
Gradiska objavljujemo

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme do povratka odsutnog radnika/ice

a) magistar/ica farmacije, jedan izvrsitelj,

b) prvostupnik/ica sestrinstva, jedan izvrsitelj,
¢) medicinska sestra/tehnicar, jedan izvrSitelj,
d) referent/ica centralnog upisa, jedan iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

a) preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij, magistar farmacije, odobrenje za
samostalan rad,

b) preddiplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni studij
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad,

¢) srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad,

d) SSS upravne struke ili gimnazije, najmanje
jedna godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavr$ne svjedodzbe/
diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad osim
pod d),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik rodnog lista,

- preslik osobne iskaznice,

- dokaz o radnom iskustvu u struci pod d),

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine broj: 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena dje-
la protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoriStavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj), osim pod d),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu osiguranika - e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne starija od mjesec
dana od dana objave natjecaja.

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni navesti
na koje radno mjesto se prijavljuju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na to
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pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti pre-
ma ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata i lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duZan je u prijavi za javni
natjecaj pozvati se na pravo prednosti te ima
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema clanku 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni su uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta iz natjecaja priloziti svu dokumentaciju
propisanu ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona, a
koja se moze naci i na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom, duzan je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz na-
tjecaja priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te potvrdu posljednjeg poslodavca
o nacinu prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja za radno mjesto pod d) bit ¢e pozvani na
prethodnu provjeru znanja, vjestina, sklonosti i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje su podnijeli zamolbu. Prethodna
provjera utvrdit ¢e se razgovorom (intervjuom).
O terminima testiranja (najmanje 5 dana prije
odrzavanja), radnim materijalima za prethodnu
provjeru i rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem internetske stranice Opce
bolnice Nova Gradiska (www.bolnicang hr). Dan
objave na internetskim stranicama smatra se
danom prijema obavijesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri
smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.
U slucaju jednakog broja bodova prednost ¢e se
dati kandidatu koji ostvaruje prednost prilikom
zaposljavanja sukladno jednom od navedenih
zakona.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja,
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo po-
niStenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati niti
jednog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, osobno
ili postanskom posiljkom na adresu: Opéa bolnica
Nova Gradiska, Josipa Jurja Strossmayera 17A,
Nova Gradiska, u zatvorenoj kuverti, s naznakom:
»Za zasnivanje radnog odnosa ____ (navesti naziv
radnog mjesta)«.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na kojima
nije naznaceno radno mjesto nece se razmatrati.

Op¢a bolnica Nova Gradiska
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Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 7. VIIIL.
2026. (5523)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za rehabili-
taciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica Centra
za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. kuhar - slasticar, 2 izvrsitelja (m/Z), na ne-
odredeno puno radno vrijeme

2. medicinska sestra VSS - 2 izvrsitelja (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme

3. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvritelja
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme

4. asistent u organiziranom stanovanju - 1
izvréitelj (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme

5. njegovatelj — osobni asistent — 2 izvrsitelja
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na oglasnoj ploci Centra i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te na mreznoj stranici
Centra na adresi: http://www.czrr.hr/dokumenti/
natjecaji-2/.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
postom ili osobno na adresu Centra, s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa — upisati
naziv radnog mjesta za koji se prijavljujete«. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni na isti nacin i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/26-04/207

Urbroj: 511-04-04-26-9 od 31. VII. 2026.
(5524)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava licko-senjska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapogljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je in-
terni oglas za prijam namjestenika u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu li¢ko-
senjsku za radno mjesto:

- namjestenik IV. vrste (spremacica), Odjel
materijalno-financijskih poslova - 1 izvrsitel;,
mjesto rada Gospic.

Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Policijska uprava licko-senjska

(5525)
Na temelju ¢lanka 18. Zakona o kazali$tima
(Narodne novine broj 23/23) i ¢lanaka 16., 17.,
18., 19. Statuta Hrvatskog narodnog kazalista

Split, Kazali$no vije¢e Hrvatskoga narodnog
kazali$ta Split raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje intendantice/intendanta Hr-
vatskog narodnog kazalista Split.

Za intendanticu/intendanta KazaliSta moZe biti
imenovana osoba istaknuta u svojoj struci, koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studjj ili sveuci-
li$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim izjednacen
studij s podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti ili umjetnickog podrudja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u ka-
zali$noj djelatnosti ili 10 godina rada u struci,
- znanje najmanje jednog stranog jezika,
Osim navedenih uvjeta, kandidatkinja/kandidat
mora ispunjavati i uvjet iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29197, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22)
te intendantica/intendant ne moze biti oso-
ba koja prema ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o
ustanovama, u svezi s ¢lankom 239. stavkom
2. Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11 - proci-
$¢eni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva, odnosno
ne moze biti osoba:

1. koja je kaZnjena za kazneno djelo pranja
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u
gospodarskom poslovanju, prouzrocenja stecaja,
pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vo-
denja trgovackih i poslovnih knjiga iz Kaznenog
zakona Republike Hrvatske ili ranije vazeca
kaznena djela zlouporabe stecaja i zlouporabe
u postupku stecaja, i to za vrijeme dok traju
pravne posljedice osude, kao i kojoj je uvedena
medunarodna mjera ograni¢avanja raspolaganja
imovinom, dok je takva mjera na snazi ili

2. koja je kaznjena za kazneno djelo neke druge
drzave koje po svojim bitnim obiljezjima odgo-
vara kaznenim djelima iz tocke 1.

3. protiv koje je izre¢ena mjera sigurnosti zabra-
ne obavljanja zanimanja koje je u potpunosti ili
djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja
Hrvatskoga narodnog kazalista Split dok traje
ta zabrana

4. kojoj je u drugoj drzavi zabranjeno obavljanje
zanimanja koje je u potpunosti ili djelomi¢no
obuhvaceno predmetom poslovanja Hrvatskoga
narodnog kazaliSta Split za vrijeme trajanja
zabrane.

Uz prijavu na natjecaj kandidatkinje/kandidati
su duzni priloZiti:

- potpisanu prijavu

— zivotopis u europskom formatu (Europass);
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi i struci
(diploma u izvorniku ili ovjerenom presliku);
- dokaz o trazenom radnom iskustvu i radu
(potvrde poslodavca s naznac¢enim poslovima i
periodom rada, preslik ugovora o radu, potvrda o
mirovinskom stazu i drugom dohotku Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje sa stupnjem
stru¢ne spreme navedenim kao uvjet, ugovor
o djelu/autorskom djelu ili drugi odgovarajuci
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dokaz, navedena dokumentacija se dostavlja u
izvorniku ili presliku, a dokazuje se najmanje pet
godina radnog iskustva u kazali$noj djelatnosti
ili 10 godina rada u struci);

- dokaz o znanju jednoga stranog jezika (preslik
indeksa, potvrda ili certifikat o znanju jednog
stranog jezika i sl., uz usmenu provjeru po po-
trebi)

- vlastoruc¢no potpisanu izjavu o nepostoja-
nju okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/191151/22), u svezi s lankom
239. stavkom 2. Zakona o trgovackim drustvi-
ma (Narodne novine br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11 - procisceni tekst, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).
Predlozak izjave o nepostojanju okolnosti iz
¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama u
svezi s ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona o tr-
govackim drustvima dostupan je kandidatima/
kandidatkinjama na web-stranici HNK Split uz
tekst objavljenog javnog natjecaja.

Uz dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta
kandidatkinje/kandidati su duzni priloZiti ce-
tverogodisnji program rada koji obvezno sadrzi
financijski i kadrovski plan ostvarenja predlo-
Zenog programa.

Osnovni financijski i kadrovski okvir za sljedece
cetverogodis$nje razdoblje Hrvatskog narodnog
kazalista Split sastavni je dio ovog natjecaja te je
objavljen na web-stranici HNK Split.
Intendantica/intendant se imenuje na mandat
od Cetiri godine.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidatkinje/kandidati imaju pravo na uvid
dokumentacije koja sadrZava osnovni program-
ski i financijski okvir za sljedece ¢etverogodisnje
razdoblje, izvjesée o poslovanju i ostvarenom
programu te kadrovske i financijske pokazate-
lje, u kadrovskoj sluzbi Hrvatskoga narodnog
kazalista Split, Split, Plinarska 10; za vrijeme
otvorenosti natje¢aja radnim danom (pon. -
pet.), a uz prethodnu najavu na broj (021) 396-
081 ili e-postom na: kadrovska@hnk-split.hr, uz
potpisivanje privole na temelju ¢lanaka 6.1 7.
Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679,
odnosno izjave da ¢e podatke iz dokumenta-
cije koristiti isklju¢ivo u svrhu prijave na ovaj
natjecaj.

Natjecaj je otvoren 30 dana od njegova objav-
ljivanja, a u istom roku se primaju prijave kan-
didatkinja/kandidata.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti
po posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, uz
prijavu priloziti preslik propisanih dokumena-
ta, odnosno dokaza o utvrdenom/priznatom
statusu i ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju
radnog mjesta prema posebnom propisu i ima
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%:20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je
uz prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza
o ispunjavanju svih trazenih uvjeta priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidite-
tom, a dokazom o invaliditetu se u smislu tog
Zakona smatraju javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢l. 13. tog
Zakona, kao i priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji na¢in mu je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
a koji/koja u trenutku podnosenja prijave ispu-
njava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan/na
je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta za popunjavanje radnog
mjesta iz natjecaja, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21, 13/26), a koji/koja u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje tog prava, duzan/na je u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta za popunjavanje radnog mjesta iz natje-
Caja, priloZi i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta propisane ¢lan-
kom 49. stavkom 1. tog Zakona, prema popisu
koji je objavljen na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20ci-
vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalita, broj telefona, e-adresa), koji
¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
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stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18) obraditi iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja. Osobni podaci dostupni iz
navedenih priloga takoder ¢e se obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja te sukladno
predmetnoj Op¢oj uredbi o zastiti podataka i
predmetnom Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjavanju formalne uvjete iz na-
tjecaja bit ¢e pozvani na razgovor. O vremenu
i na¢inu odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti
obavijeSteni najmanje tri dana prije odrzavanja.
Ako se kandidat/kinja ne pojavi na razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu.

Kandidati koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju
u inozemstvu, obvezni su uz trazenu dokumen-
taciju iz ovog natjecaja, priloziti i rjesenje ili
potvrdu nadleznog drzavnog tijela o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.

Prijave s prilozima podnose se preporu¢enom
postanskom posiljkom na adresu: Hrvatsko na-
rodno kazaliste Split, Trg Gaje Bulata 1, 21000
Split, s naznakom: »Natjecaj za intendanticu/in-
tendanta — ne otvaraj«, ili osobno na istoj adresi
na urudzbeni zapisnik u zatvorenoj omotnici s
ispisanom adresom i navedenom naznakom.
Kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/om
na javni natjeCaj smatra se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena pravodobno i koja sadrzi svu doku-
mentaciju navedenu u javnom natjecaju.
Nepotpune prijave ili prijave podnesene izvan
roka nece se razmatrati.
Kandidatkinje/kandidati ¢e biti obavijesteni o
izboru intendantice/intendanta najkasnije u roku
od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Hrvatsko narodno kazaliste Split

Klasa: 112-02/26-02/300

Urbroj: 513-02-1820/26-26-32 od 31. VII.
2026. (5526)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo financija, Carinska
uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

za prijam sluzbenika.

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natje-
¢aj za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Carinsku upravu, i to za sljede¢a radna mjesta:
PODRUCNI CARINSKI URED OSIJEK

« SLUZBA ZA FINANCIJE

Odjel za racunovodstvo

- suradnik - 1 izvrSitelj/ica.

« SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM PO-
TENCIJALIMA

- visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
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PODRUCNI CARINSKI URED SPLIT

« CARINSKI URED SPLIT

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u po-
drudju carine i druga operativna postupanja

- visi inspektor — 1 izvrsitelj/ica.

Sluzba za robno-graniéne procedure Split

- carinik (istrazitelj, analiti¢ar, mobilne jedinice
i unutarnja kontrola) - L vrste — 1 izvrsitelj/ica.

« CARINSKI URED SIBENIK

Sluzba za robno-granicne procedure Sibenik

— carinik (granica, RGP — morske, zra¢ne i ri-
jecne luke) — II1. vrste — 1 izvrsitelj/ica. i
« GRANICNI CARINSKI URED KARASOVICI
- carinik (granica, RGP - morske, zra¢ne i
rijecne luke) — IIL vrste - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se iskljucivo
putem Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje
u roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija
Carinska uprava

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2196-31-02-1-26-7 od 30. VII. 2026.
(5527)
Na temelju ¢lanka 17., 19. stavka 2. i ¢l. 19.b
stavka 1. tocke b) Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.) i ¢lanka
5. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vrbanja (Sluzbeni vje-
snik Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 12/22.,
1/23.,18/23.1 3/26.), op¢inski nalelnik Opéine
Vrbanja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Vrbanja na odredeno vrije-
me do povratka odsutnog procelnika s rodiljnog
odnosno roditeljskog dopusta, 1 izvrsitelj, uz
obvezni probni rad od dva mjeseca.
Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Vrbanja koji je imenovan na odredeno vrijeme
na temelju ovog javnog natjecaja sluzba prestaje
povratkom na rad odsutnog procelnika kojeg
zamjenjuje.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju u muskom
rodu neutralni su i odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

I. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te sljedeée
posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke

- polozen drzavni ispit IL. razine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
odjelom.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavlja-
nin ili osobe bez drzavljanstva, osim ispunjavanja
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uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno
je prethodno odobrenje tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Iznimno, na radno mjesto procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Vrbanja moze
biti imenovana osoba koja zavrsi sveucili$ni
prijediplomski studij pravne struke ili struc¢ni
prijediplomski studij pravne struke koja ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete
za imenovanje, samo ako se na javni natjecaj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

II. Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazene
struke — pravo.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen dr-
Zavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o0 imenovanju.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
razumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj
ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima te radno iskustvo ostvareno obavlja-
njem poslova u medunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je
radno iskustvo ostvareno na poslovima odgova-
rajuce razine obrazovanja i struke.

I1I. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno clanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i
69/17.) na javni natje¢aj mogu se ravnopravno
javiti osobe obaju spolova.

IV. Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome, odnosno drugog odgovarajuceg do-
kumenta o stecenoj stru¢noj spremi i struci),
- preslik rjeSenja/misljenja o priznavanju ino-
zemne $kolske kvalifikacije — ako je potrebno*,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domovnice
ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima od
najmanje jedne godine, odnosno pet godina u
slu¢aju prijave kandidata iz tocke I. stavka 3.
ovog javnog natjecaja pri cemu je potrebno do-
staviti dokumente navedene u tocki a) i b), i to:
a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis elek-
tronickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, odnosno pet godina u slucaju prijave
kandidata iz tocke I. stavak 3. ovog javnog natje-
Caja, koji sadrzava vrstu poslova koju je kandidat

obavljao, vrstu stru¢ne spreme za obavljanje tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu,
preslik potvrde poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument kojim dokazuje radno iskustvu na
odgovarajué¢im poslovima),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine,
odnosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde), ako je osoba
polozila drzavni ispit odnosno drzavni stru¢ni
ispit.

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stecena u inozemstvu, potrebno
je uz preslik diplome prilozZiti i preslik rje$enja/
misljenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije ovlastene institucije u Republici
Hrvatskoj.

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana. U prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja
i OIB), uz popis priloZenih priloga i naznaku
natjecaja za koji se podnosi prijava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

V. Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno po-
sebnom zakonu kojim je utvrdeno to pravo,
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
na kraju provedene prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
to pravo i dokazao ga s prilozenim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17.,98/19., 84/21. 1 156/23.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92,, 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13.198/19.), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pra-
vo, dokaz da nije koristio pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te dokaz
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da prijasnji radni odnos nije prestao otkazom
uslijed skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu
na natjecaj duzan je u prijavi pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom do-
kaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zap0%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21. Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25)
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjeCaja dostaviti i dokaz o statusu neza-
poslene osobe i dokaz o zavr§enom temeljnom
vojnom osposobljavanju ili dragovoljnom voj-
nom osposobljavanju i razvrstanom pri¢uvniku
koji se poziva u sluzbu u Oruzane snage radi
osposobljavanja i vjezbi.

VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve podatke
i priloge navedene u ovom javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj te ¢e joj biti dostavljena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja i stekle su status kandida-
ta prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat iz bilo
kojeg razloga ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

VII. Na mreznoj stranici Opéine Vrbanja (www.
opcina-vrbanja.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Vrba-
nja, Trg dr. Franje Tudmana 1, naveden je opis
poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
i iz kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvr-
dit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja te ¢e na istoj mreznoj
stranici Op¢ine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.
hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vrbanja, Trg dr.
Franje Tudmana 1 objaviti mjesto i vrijeme odr-
Zavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

VIIL. Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog javnog natjecaja prikupljaju se i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja i obrade prijave kan-
didata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka).

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu
Op¢ini Vrbanja za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka u svrhu provedbe ovog po-
stupka i rezultata javnog natjecaja.

IX. Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvje-
ta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stankom od imenovanja.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja rje-
$enja o imenovanju, za izabranog kandidata
upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za imenovanje, odnosno prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. Kandidat je prijavom na javni na-
tjecaj suglasan da se to zatrazi.

X. Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
$tom preporuceno ili neposrednom predajom
u pisarnicu Op¢ine Vrbanja u zatvorenoj omot-
nici na adresu: Op¢ina Vrbanja, Trg dr. Franje
Tudmana 1, 32254 Vrbanja, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje procelnika na
odredeno vrijeme — ne otvaraj«, u roku od 8
dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

XI. O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj, jav-
nom objavom rjesenja o imenovanju izabranog
kandidata na mreznoj stranici Op¢ine Vrbanja
(www.opcina-vrbanja.hr). Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rje$enja na
mreznoj stranici Op¢ine Vrbanja (www.opcina-
vrbanja.hr).

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru svih
informacija u svezi ovog natjecaja na sluzbenoj
mreznoj stranici Opéine Vrbanja (www.opcina-
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vrbanja.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Vrbanja jer
za navedeno snose vlastitu odgovornost.
Postupak objavljenog javnog natjecaja obustavit
ée se, odnosno moze se obustaviti sukladno
odredbama ¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19.
i17/25.). Obavijest o obustavi postupka javnog
natjecaja objavljuje se na mreznim stranicama
Op¢ine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr).
Op¢ina Vrbanja

Klasa: 035-01/26-01/143
Urbroj: 2188/07-JT-2-26-06 od 7. VIII. 2026.
(5528)
Dom za odrasle osobe Nustar, na temelju ¢l.
259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢l. 23.
Statuta Doma za odrasle osobe Nustar, klasa:
012-04/23-01/01, urbroj: 2188/07-JT-2-23-06
od 13. listopada 2023. godine i suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike, klasa: 100-01/26-02/610,
urbroj: 524-09-01-02-02/1-26-2 od 24. srpnja
2026. raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto:

- njegovatelj (osobni asistent) - 2 izvrsitelja/
ice na odredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto

- zavr$en program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja
razina obrazovanja 4.1 ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja
razina obrazovanja HKO-a i zavréen program za
stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili skupova
ishoda ucenja za zanimanje njegovatelj

- iznimno, osobni asistent moze biti osoba koja
ne ispunjava uvjete zavrSenog programa obra-
zovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog
asistenta ako je do dana stupanja na snagu Za-
kona o osobnoj asistenciji zavrsila edukaciju za
osobnog asistenta u trajanju od najmanje 10 sati
i ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)

- polozen vozacki ispit B-kategorije i aktivno
upravljanje motornim vozilom.

Potrebna dokumentacija

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati su
duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o zavr§enom osnovno$kolskom obra-
zovanju (preslik svjedodzbe)

- dokaz o zavrSenom programu osposobljavanja
za osobnog asistenta / njegovatelja

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vozacke dozvole)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica) - ne
starije od dana objave natjecaja

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana).

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju prema posebnom zakonu, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja i sve ostale dokaze kojima dokazuju
prednost pri zapo§ljavanju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. st.
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%:20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjeCaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lan-
kom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civil-
nim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92, 57192, 77192, 27/93, 2/94, 58/93, 76,94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
duzni su uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
ostvarivanje spomenutog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzni su, uz navedene dokaze
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju
suglasnost Domu za odrasle osobe Nustar da
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave na natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
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od 8 dana od objave natjecaja za zaposljavanje,
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto njegova-
telj — osobni asistent - ne otvaraj«, u zatvorenoj
kuverti na adresu: Dom za odrasle osobe Nustar,
V. Lisinskog 1a, 32221 Nustar.
Moguce je provodenje testiranja koje moze biti
pismeno ili usmeno, a moze biti i kombinacija
oba nacina o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno
obavije$teni putem web-stranice Doma Nustar
(https://dom-nustar.hr)
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili razgovoru
sukladno obavijesti koja je objavljena na mreznoj
stranici, smatra se da je povukao svoju prijavu
na natjecaj te se prijava nece razmatrati.
Napomena: dokaz da kod kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi,
pribavit ¢e Dom po sluzbenoj duznosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu.
Dom za odrasle osobe Nustar pridrzava pravo
ponistiti natjecaj ili dio natjecaja.

Dom za odrasle osobe Nustar

(5529)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24),
Dom za odrasle osobe Turni¢, Giuseppe Carabina
6, 51000 Rijeka, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto

1. asistent u organiziranom stanovanju/nje-
govatelj, 4 izvrSitelja (m/Z), na neodredeno
puno radno vrijeme

2. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
socijalni radnik, 1 izvrSitelj (m/Z), na odredeno
puno radno vrijeme

3. njegovatelj - radnik za obavljanje poslova
u okviru pruzanja usluge osobne asistencije
koju pruza osobni asistent, 2 izvrsitelja (m/z),
na odredeno puno/nepuno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilozi-
ma i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na web-stranici, oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
postom ili osobno na adresu Doma, s naznakom:
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa«. O re-
zultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni
na isti na¢in i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Turnié¢
Rijeka

(5530)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Thalassotherapije
- specijalne bolnice za medicinsku rehabilita-
ciju bolesti srca, pluca i reumatizma, Opatija,
(Proci$ceni tekst, broj: 01-000/00/25/397 od 30.
travnja 2025. godine), ¢lanka 2.a Pravilnika o
uvjetima za unutarnji ustroj Klinickih zdravstve-
nih ustanova (NN 145/13, 31/15, 79/15, 49/16,
62/18,100/18), ¢lanka 1. Pravilnika o uvjetima za
unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica (NN
145/13, 31/15, 62/18, 49/16, 100/18) raspisuje se

NATJECA]J
za izbor radnika na radna mjesta s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima na mandatno
razdoblje od Cetiri godine
1. glavna sestra Odjela za aritmije i elektro-
stimulaciju srca
2. glavna sestra Odjela za ishemijsku bolest
srca s laboratorijem za invazivnu i interven-
cijsku kardiologiju.
Uvijeti za imenovanje:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij sestrinstva
ili strucni studij sestrinstva,
— tri godine na odgovaraju¢im poslovima me-
dicinske sestre,
- odobrenje za samostalan rad.
Za sva poloZajna mjesta odredena je reizbornost
svake Cetiri godine.
Svi zainteresirani kandidati za poloZajna rad-
na mjesta duzni su uz prijavu priloziti dokaze
o ispunjavanju propisanih uvjeta, Zivotopis i
Program rada organizacijske jedinice za koje
se polozajno radno mjesto prijavljuju.
Kandidati za navedena radna mjesta uz dokaz
o ispunjavanju propisanih uvjeta prilikom pod-
no$enja ponude na javni natjecaj obvezni su
priloZiti Program rada i razvoja za mandatno
razdoblje na koje se imenuju.
Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:
- Zivotopis,
- potvrdu o nekaznjavanju,
— preslik diplome,
- odobrenje za samostalan rad,
- dokaz o radnom iskustvu,
- Program rada i razvoja.
Prijave na natjecaj dostavljaju se pisanim putem
na adresu: Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, s naznakom: »Za natjecaj«. Rok za podno-
$enje prijave je 8 dana od objave u Narodnim
novinama i na internetskoj stranici Bolnice.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju je
potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu provo-
denja natjecajne procedure i izbora kandidata
za prijem u radni odnos te podno$enjem molbe
za prijavu na natjecaj kandidat daje Bolnici
privolu za koristenje njegovih osobnih podataka
u navedenu svrhu.
Thalassotherapija - specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju bolesti
srca, pluca i reumatizma, Opatija

(5531)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-

nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr), 31. srpnja 2025. godine objavljeni su

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije: na neodredeno vrijeme za ukupno
8 izvriitelja/ica.
Prijave na javne natje¢aje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije

Urbroj: 01-475/2026 od 3. VIIL. 2026.  (5532)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

1. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, za obavljanje pripravnickog staza od
jedne godine, na radno mjesto:
- prvostupnik/prvostupnica fizioterapije -
m/7, 1 polaznik.
2. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do povratka radnika:
- prvostupnik/prvostupnica sestrinstva - m/z,
2 izvrsitelja
- medicinska sestra/tehnicar - m/z, 1 izvrsitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine, na radno mjesto:
- kuhar - m/z, 1 izvrsitelj.
Cjelovite tekstove ponistenih natjecaja moze se
pogledati na web-stranici Specijalne bolnice za
ortopediju Biograd na Moru, www.ortopedija-
biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju

Biograd na Moru

Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 2181-227-102-1 od 4. VIII. 2026.
(5533)

SveuciliSte u Splitu, Fakultet za forenzicke zna-

nosti raspisuje

NATJECAJ
za izbor
1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko radno
mjesto asistent, u interdisciplinarnom podrucju
znanosti, znanstvenom polju kognitivne zna-
nosti, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Katedri za ekonomske znanosti
u forenzici
2. jednog izvriitelja (m/Z) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom
podrudju prirodne znanosti, znanstvenom polju
kemija, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Katedri za prirodne i biomedicinske
Znanosti.
Cjelovit tekst natjecaja sa svim informacijama
o0 uvjetima natjecaja i nacinu prijave na natjecaj
objavljen je i nalazi se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta za forenzicke znanosti: http://
forenzika.unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet za forenzicke znanosti
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Klasa: 112-01/26-03/192

Urbroj: 511-11-04-26-7 od 3. VIII. 2026.
(5534)

Na temelju clanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava brodsko-posavska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zapoSljavanje (https:/selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu brodsko-posavsku, za slobodno radno
mjesto (https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objav-
ljeni-natjecaji):

- referent za poslove prekrsajnog postupka - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme u Policijskoj
postaji Okucani.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava
brodsko-posavska

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 2170-35-04/03-26-1 od 31. VII. 2026.
(5535)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 17/25)
i Plana prijma u sluzbu u Op¢inu Viskovo za
2026. godinu (Sluzbene novine Op¢ine Viskovo
broj 1/26., 5/26., 9/26.), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Viskovo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo,
Odsjek za komunalni sustav i investicije, na
radno mjesto:

- savjetnik za javnu nabavu - 1 izvrsitel;.
Posebni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij tehnicke ili drustvene
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- samostalan rad na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.,4/18.,112/19.117/25 - u daljnjem
tekstu: Zakon), a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. istog Zakona.

oglasne stranice

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom i
stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine broj 123/23.) objavljene posebne
uvjete ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku
stru¢nu spremu na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drZavni ispit IL. razine, uz obvezu da kan-
didat koji bude primljen u sluzbu, ispit polozi
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe
obaju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj navode se podaci kandi-
data (ime i prezime, adresa prebivalista, broj
telefona odnosno mobitela i e-adresa iskljucivo
za potrebe postupka).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice ili
elektronicki zapis iz evidencije o drzavljanstvu)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu trazene
razine (preslik uvjerenja ako kandidat ima po-
lozen drzavni ispit)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu/e-
radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje, a koji mora sadrza-
vati podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staZa osiguranja)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgo-
varaju¢im poslovima u trajanju od najmanje tri
godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu
za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik cjelovitog ugovora o
radu, rjesenja ili potvrde poslodavca), a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono
mijenjano u odnosu na isprave koje se prilazu
uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.).

Osoba koja se prijavljuje na natje¢aj na temelju
obrazovanja zavr§enog u inozemstvu duzna
je dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemnih
kvalifikacija iz kojega je vidljivo koji je to stu-
panj i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloziti dokaze o tom statusu
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 86 - STRANICA 29

¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), ¢lanka
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
86/92. — prociséeni tekst, 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.
198/19.), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.) i clanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti propisane dokaze o svome statusu
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23) uz prijavu
na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21., 13/26.) uz prijavu
na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 86/92. - proci-
$¢eni tekst, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i odgovarajucu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 10 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, nepo-
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sredno u pisarnici Op¢ine Viskovo ili preporu-
¢eno postom na adresu: Op¢ina Viskovo, 51216
Viskovo, Vozisce 3, s naznakom: »Za natjecaj za
prijam u sluzbu savjetnika za javnu nabavus.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta mogu se podnijeti u navedenom
roku i elektronickim putem na e-adresu: pisar-
nica@opcina-viskovo.hr, s tim da iste obavezno
moraju biti potpisane kvalificiranim elektroni¢-
kim potpisom.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje-
Caja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Urednom se smatra samo vlastoruc-
no potpisana prijava, odnosno prijava potpisana
kvalificiranim elektroni¢kim potpisom koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave pravodobne, uredne
i koji ispunjavanju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju putem pisanog testiranja, provjere
prakti¢nog rada na racunalu te intervjua. Po-
zvani kandidati obvezni su pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, a ako pozvani
kandidat ne pristupi testiranju i/ili provjeri prak-
ticnog rada na racunalu i/ili intervjuu smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi rad-
nog mjesta, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru objavit e se na internetskoj stranici
Op¢ine Viskovo, www.opcina-viskovo.hr.

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj ploci
Op¢ine Viskovo objavit Ce se vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Kandidati ¢e na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti biti pozvani e-postom navedenom
na prijavi na natjecaj.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz natjecaja, ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na natjecaj, a u slu¢aju nedostavljanja trazenih
isprava u ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je
osoba odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Viskovo, a u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata,
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Viskovo provje-
rit ée po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavi-
jesteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnogenje prijava.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
donijet ¢e se u zakonskom roku, a dostavit ¢e se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine Vis-
kovo, www.opcina-viskovo.hr. Dostava rjeSenja

svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici.

Op¢ina Viskovo

Broj: 9-Su-597/2026-3 od 3. VIIIL. 2026. (5536)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026., objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske na
radno mjesto

- 21. referent - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Visoki trgovacki sud
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2182-16-03/1-26-1 od 3. VIIL. 2026.
(5537)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u nastavku
teksta: Zakon), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Kistanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opd¢ine Kistanje na radno mjesto:

- visi struc¢ni suradnik za proracun i financi-
je — 1 izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveuc¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-ju,

- poloZen drzavni ispit II. razine.

Kandidati koji su struénu spremu stekli u ino-
zemstvu trebaju priloziti i miljenje o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji u skladu s odredbama
Zakona o priznavanju i vrednovanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine broj

oglasne stranice
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69/22), a u skladu s prethodnim propisom
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije, uz pojasnjenje iz kojega se vidi o
kojem je stupnju i razini obrazovanja rijec te s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kan-
didati obaju spolova, a izrazi koji se u ovom
natjecaju koriste za osobe u muskom su rodu i
odnose se ravnopravno na oba spola.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,
sukladno ¢lanku 13. Zakona. Ravnopravno se
mogu natjecati i osobe koje su stekle potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjesenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljedecoj poveznici: https://www.
gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to rjesenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), dokazuju to rjesenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme tra-
janja natjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na
koji je na¢in prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj koja treba sadrzavati bitne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
adresu prebivalista, broj telefona ili mobitela,
elektroni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis
kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
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a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

¢) dokaz o stecenoj razini obrazovanja (preslik
diplome o stecenoj stru¢noj spremi),

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., koji moraju sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove), a koje je
evidentirano u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, e-radna knjizica),

f) vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

g) dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik
potvrde o polazenju tecaja informatike, preslik
prijepisa ocjena ako su polozili predmet infor-
matiku ili vlastoru¢no potpisanu izjavu),

h) dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine

i) dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slicima.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no pot-
pisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
odnosno testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provje-
ri znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.kistanje.hr.

Na mreZnoj stranici www.kistanje.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja.
Osobni ¢e se podaci kandidata (podnositelja pri-
jave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne no-
vine broj 42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 10 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Kistanje, Trg sv. Nikole 5, 22305
Kistanje s obveznom naznakom: »Javni natjecaj
za prijam na radno mjesto visi stru¢ni suradnik
za proracun i financije Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kistanje«.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Kistanje (www.kistanje.hr).

Natjecaj se moze obustaviti u skladu s odred-
bama ¢lanka 24. Zakona.

Op¢ina Kistanje

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 613-01-01-26-33 od 3. VIIIL. 2026.
(5538)
Na temelju odredaba ¢lanka 66. stavka 2. Zako-
na o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
155/23 1 85/24) i ¢lanka 7. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
124/24), Drzavni ured za reviziju objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
JAVNOM NATJECAJU

1. Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu Dr-
zavnog ureda za reviziju za radno mjesto:

- referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme, Pododsjek za pripremu,
planiranje i izvr$avanje proracuna i knjigovod-
stvo (Sifra javnog natjecCaja: 6138/N/26/1880).
2. Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Drzavni ured za reviziju

Klasa: 119-01/26-01/1

Urbroj: 346-5 od 31. VII. 2026. (5539)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Vijece za vodne usluge objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu, u
Vijece za vodne usluge, za 4 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme:

- 2. visi savjetnik - specijalist

- 5. visi savjetnik

- 8. voditelj sluzbe

- 11. visi savjetnik.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.

Vijece za vodne usluge
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Urbroj: 9-Su-564/2026-6 od 3. VIII. 2026.

(5540)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljeni su interni
oglasi za prijam drzavnih sluzbenika u Visoki
trgovacki sud Republike Hrvatske na radno
mjesto, i to kako sljedi:
- 23. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, $ifra internog
oglasa 3582/10/26/1845
- 25. zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, $ifra internog
oglasa 3582/10/26/1850.
Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internih oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske

Urbroj: 01-674/26 od 3. VIIL 2026. (5541)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN 61/18, 3/19, 60/22) i ¢lanka 23. Pravilnika
o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN
110/2022) i dobivenih suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/25-02/633; urbroj:
524-09-01-02-01/4-26-2 od 19. sijecnja 2026.
god., klasa: 100-01/26-02/630; urbroj: 524-09-
01-03/6-26-2 od 28. srpnja 2026. god. i klasa:
100-01/25-02/625; urbroj: 524-08-01-02/3-25-2
od 3. prosinca 2025. god., objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehnicar/zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara, poloZen stru¢ni
ispit, odobrenje za samostalan rad nadlezne
komore (licenca), poznavanje rada na ra¢una-
lu i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

2. njegovatelj — osobni asistent — 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
polozen tecaj za njegu, jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, zavrsen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja)
za osobnog asistenta i najmanja razina obra-
zovanja 1 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (u
daljnjem tekstu: HKO-a) i zavr§en program za
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stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili skupova
ishoda udenja zanimanje njegovatelj (¢lanak
18. Zakona o osobnoj asistenciji NN 71/23) i
da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.

3. skladistar/kuéni majstor/kotlovnicar/rad-
nik III. vrste/stru¢ni radnik na tehnickom
odrzavanju - 1 izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme.

Uvjeti: zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje,
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen vozacki ispit B-kategorije,
poznavanje rada na racunalu, zavr$ena izobrazba
za upravljanje i rukovanje kotlovima i da ne po-
stoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o socijalnoj skrbi.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektronicku
adresu. Prijava mora biti potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- zivotopis

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
- preslik domovnice

- za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu (elektronicki ispis)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od 30 dana)

- za radno mjesto pod 1 - dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu

- za radno mjesto pod 1 — dokaz za odobrenje
za samostalan rad nadlezne komore (licenca)
- za radno mjesto pod 2 - dokaz o zavrS§enom
programu osposobljavanja za osobnog asisten-
ta, dokaz o zavrSenom programu obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za osobnog asistenta
i najmanja razina obrazovanja 1 Hrvatskog kva-
lifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu: HKO-a)
i zavrSen program za stjecanje odgovarajuce
kvalifikacije ili skupova ishoda ucenja zanima-
nje njegovatelj (¢lanak 18. Zakona o osobnoj
asistenciji NN71/23)

- za radno mjesto pod 2 - dokaz o polozenom
teCaju za njegu

- za radna mjesta pod 2 i 3 - dokaz o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik
ugovora o radu, rjesenje, odluka, potvrda i sl.)
- za radno mjesto pod 3 - dokaz o zavrSenoj
izobrazbi za upravljanje i rukovanje kotlovima
- za radno mjesto pod 3 - dokaz o polozenom
vozackom ispitu B-kategorije.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presliku
na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog kan-
didata da je nakon izbora dostavi u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrza-
va sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku
natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti prilikom zapogljavanja, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1., a sukladno
uvjetima ¢l. 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo§ljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zemunik
prikupljene ¢e osobne podatke kandidata kori-
stiti i obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
javnog natjecaja za zapogljavanje, sukladno Op-
¢oj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679.) i
Zakonu o povredi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN 42/18.), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovori.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zapoSljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se predati osobno ili do-
staviti po$tom na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zemunik, Ulica I, broj 53,
23 222 Zemunik Donji, s naznakom: »Natjecaj
za zaposljavanje za radno mjesto pod 1, 2 i 3«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Centar pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata,
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Zemunik
Zemunik Donji

(5542)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-

nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljeni su javni na-

oglasne stranice
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tjecaji za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu za radna mjesta:

- strucni suradnik u sudu - 1 izvrsitelj/ca, na
neodredeno vrijeme,

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vréitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-422 od 3. VIII. 2026.
(5543)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Di-
rekcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi odluke
ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

1. ¢ista¢ — spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitel;.

PODRUCNI URED ZAGREB u Zagrebu

2. vidi savjetnik 2 za pravne poslove (radno
mjesto L. vrste), tri izvriitelja

3. visi savjetnik 2 za pravne poslove (radno
mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj

4. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto
L. vrste), jedan izvrsitelj

5. savjetnik za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj

6. savjetnik za ekonomske poslove (radno
mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj

7. savjetnik za knjigovodstvo (radno mjesto
L. vrste), dva izvrSitelja

8. suradnik za pravne poslove (radno mjesto
I. vrste), jedan izvrsitelj

9. visi referent za pravne poslove (radno mje-
sto IL. vrste), tri izvrsitelja

10. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), Sest izvrsitelja

11. referent za administrativne poslove (radno
mjesto III. vrste), pet izvrsitelja

12. referent za dobrovoljno zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
13. referent za dobrovoljno zdravstveno osi-
guranje (radno mjesto IIL vrste - pripravnik),
jedan izvrsitelj

14. referent za inozemno zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto IIL. vrste), jedan izvrsitelj
15. referent za pracenje ugovornih obveza
(radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj

16. referent za poslove pisarnice (radno mjesto
III. vrste), dva izvriitelja

17. referent za otpremu poste (radno mjesto
IIL. vrste), jedan izvrsitelj

18. referent za obracun rac¢una zdravstve-
nih ustanova (radno mjesto III. vrste), Sest
izvrsitelja

19. radnik III. vrste - telefonist centrale (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj
Ispostava Dugo Selo u Dugom Selu

20. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste - pripravnik), jedan izvrsitelj
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Ispostava Novi Zagreb u Novom Zagrebu

21. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto IIL. vrste), dva izvriitelja

Ispostava Ivani¢-Grad u Ivani¢-Gradu

22. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), dva izvrsitelja

Ispostava Sveti Ivan Zelina u Svetom Ivanu Zelini
23. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj.

Ispostava Velika Gorica u Velikoj Gorici

24. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mijesto III. vrste - pripravnik), jedan izvrsitelj.
Ispostava Zapresi¢ u Zapresicu

25. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto IIL. vrste), jedan izvrsitelj.

Uvjet za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
- osnovna $kola.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

— integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij javne uprave

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

- znanje jednog stranog jezika

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 4.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave

— tri godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 5.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij prava ili preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ekonomije ili druge drustvene
ili humanisticke struke ili specijalisticki diplom-
ski strucni studij javne uprave ili ekonomije ili
druge drustvene ili humanisticke struke

— tri godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 6.17.:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- tri godine radnog iskustva u struci.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 8.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva u struci

- znanje jednog stranog jezika

— drzavni ispit II. razine.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 9.:

- preddiplomski stru¢ni studij javne uprave

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci

- drZavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim broje-
vima 10, 11,, 12,, 15, 16., 18, 21,, 22,, 23.1 25.:

oglasne stranice

- $SS upravne ili ekonomske struke ili SSS -
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.

Strucni uvjet za radno mjesto pod rednim brojem
13.,20.124.:

- SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS -
gimnazija.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 14.:

- SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS -
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 17.:

— SSS upravne, ekonomske ili druge drustvene
struke ili SSS gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 19.:

— SSS upravne, ekonomske ili druge odgovarajuée
struke ili SSS-gimnazija

- tri mjeseca radnog iskustva u struci.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta osim
za radno mjesto pod rednim brojem 1. uvjet je
poznavanje rada na racunalu.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 2., 3.,
4., 5., 8.19. moze se javiti kandidat koji nema
poloZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
polozi u roku od godinu dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Pripravnicki staz za radna mjesta pod rednim
brojevima 13., 20. i 24. traje tri mjeseca. U svoj-
stvu pripravnika se primaju osobe sa zavr§enim
obrazovanjem odredenog stupnja stru¢ne spreme,
bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra-
¢im od vremena odredenog za pripravnicki staz.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
podrucni ured/ispostavu i radno mjesto na koje se
ponuda odnosi i osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj
telefona, e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odnosno
dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(za radna mjesta I. i IL. vrste — diploma, za rad-
na mjesta III. vrste - svjedodzba o zavr$enoj
srednjoj $koli odnosno svjedodzba o drzavnoj
maturi te za radno mjesto IV. vrste svjedodzba
o zavr$enoj osnovnoj Skoli).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u ino-
zemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazova-
nja i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno,

— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu — za sva radna mjesta, osim za radno
mjesto pod rednim brojem 1.,

- za radna mjesta pod rednim brojevima 2.,
3.,4.,5.,8.19. dokaz o poloZzenom drzavnom
ispitu II. razine — ako ga je kandidat polozio,
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- za radna mjesta pod rednim brojevima 3., 8.
i 14. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvje-
renja, potvrde, vlastoru¢no potpisana

izjava i sli¢no).

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili izvan
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce stru-
ke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i vrijeme
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u odgovarajucoj struci i stupnju
obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju
iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona, koji su navedeni
na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duZan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja u skladu s odredbom ¢lanka
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19) uz prijavu na javni natje-
¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti pri zapogljavanju
iz ¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni
na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja,
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
noSenjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno op¢em aktu Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje o obradi i ¢uvanju
arhivskog gradiva.



STRANICA 34 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u skladu
s odredbama ovog javnog natjecaja, te ih nece
prenositi drugim fizickim ili pravnim osoba-
ma, osim u sluc¢aju onih kandidata s kojima
¢e sklopiti ugovor o radu, a cije je podatke po
sklapanju ugovora o radu, sukladno pravnim
obvezama koje kao poslodavac ima, duzan
prenositi drugim tijelima javne vlasti u svrhu
prijave na mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i sl.

Podnosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos na temelju ovog javnog natjecaja
podrazumijeva se da su kandidati upoznati sa
svrhom i pravnim temeljem obrade njihovih
osobnih podataka, a viSe o svojim pravima u
vezi obrade osobnih podataka mogu procitati
u »Izjavi o privatnosti« objavljenoj na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje, https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a prije
izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu iza-
brani kandidat je obvezan predociti originalnu
dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene ponude
nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (razgovor i/
ili pisana provjera znanja i drugih sposobnosti
kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeste-
ni javnom objavom imena i prezimena izabranog
kandidata na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje.

Ponuda na javni natjecaj dostavlja se neposredno
ili postom u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja se
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 Zagreb.
Ponude za radna mjesta u Podru¢nom uredu
Zagreb i ispostavama Dugo Selo, Novi Zagreb,
Ivani¢ Grad, Sveti Ivan Zelina, Velika Gorica
i Zapresi¢ dostavljaju se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Klasa: 007-04/26-02/18
Urbroj: 2196-52-05-26-4 od 7. VIIIL. 2026.
(5544)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23), ¢lanka 39. do 42. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 1 151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Josipa Lovretica, Skolski odbor Osnovne
$kole Josipa Lovretica raspisuje

NATJECA]
za imenovanje ravnatelja $kole.

Za ravnatelja $kole moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece nuzne uvjete utvrdene

¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu obra-
zovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim
za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina
na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1. Zako-
na o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i oso-
ba koja je zavrsila strucni cetverogodi$nji studij
za uditelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz ¢lanka
126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne novine
broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 07/96, 59/01,
114/01 1 76/05).

4. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

5.U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat
¢e se dodatne kompetencije sukladno odredbama
Statuta Skole, 1 to:

- poznavanje stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine

- iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

6. Ravnatelj skole imenuje se na pet godina.

7. Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom kod
javnog biljeznika:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odnosno
dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita (¢lanak 157. st. 1.1 st. 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak zbog zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od dana objavljivanja natjecaja)
- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama u
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sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznom za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama

— potvrdu ili elektronicki zapis o stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od
30 dana

- izjavu - vezano za ¢lanak 39. stavak 2. Zakona
0 ustanovama

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju
¢lanka 126., stavka 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23)
obvezni su dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da
u trenutku prijave na natjecaj obavljaju poslo-
ve ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan dostaviti
Program rada za mandatno razdoblje.

Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompetencija
iz tocke 5., ako ih kandidati imaju, a dokazuju
se na sljedeci nadin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjerenjem
odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole
stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove
ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku te razinom odnosno
stupnju

- znanje digitalnih vjestina dokazuje se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podrudju informacijskih znanosti
o zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podrudja informacijskih
znanosti

— iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija
dostavljaju se u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21, 13/26), ¢lanku 48. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju
ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%:20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz
prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju (cl. 49. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%:20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20
i2%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova u
skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Josipa Lovreti¢a da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju
i ¢uvaju u svrhu provodenja javnog natjecaja za
imenovanje ravnatelja $kole.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole Josipa Lovretica.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
Caja dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu
$kole: Osnovna $kola Josipa Lovreti¢a, 32252
Otok, J. J. Strossmayera 142 s naznakom »Prijava
na natjecaj za ravnatelja — ne otvaratic.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadr-
Ze sve trazene dokumente ili nemaju dokumente
u trazenom izvorniku ili presliku ovjerenom kod
javnog biljeznika, kao i prijave koje pristignu
izvan roka nece se razmatrati te se osoba koja
podnese takvu prijavu nece smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Josipa Lovreti¢a

Otok

(5545)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo zdravstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
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nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvu zdravstva
za radna mjesta:
- 211. (1 izvrsitelj/ica) — suradnik u Sluzbi za
vrednovanje, ugovaranje i izvjestavanje projekata
financijske pomoc¢i i investicija u zdravstvu
- 221. (1 izvrsitelj/ica) - visi inspektor u Odjelu
za nadzor na sekundarnoj i tercijarnoj razini
zdravstvene zadtite.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje.

Ministarstvo zdravstva

Urbroj: 7 Su-479/2026 od 31. VIIL. 2026.(5547)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24.) Zupanijski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u
Zagrebu na radno mjesto III. vrste — upisnicar
u tijelima sudbene vlasti - Posebna sudska
pisarnica Odjela sudaca istrage — 1 izvrSitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-303/2026-2 od 3. VIII. 2026. (5548)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski
sud u Virovitici za 1 izvrSitelja/icu na radno
mjesto upisnicar u tijelima sudbene vlasti
na odredeno vrijeme. Prijave na javni natje-
¢aj podnose se putem Centraliziranog sustava
za zapoSljavanje u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu za
zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Virovitici

Broj: 7 Su-304/2026-2 od 3. VIII. 2026. (5549)

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
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nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢inski
sud u Virovitici za 1 izvréitelja/icu na radno
mjesto zapisnicar u tijelima sudbene vlasti
na odredeno vrijeme. Prijave na javni natje-
¢aj podnose se putem Centraliziranog sustava
za zapoSljavanje u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu za
zaposljavanje.

Op¢inski sud u Virovitici

Klasa: 112-02/26-02/02
Urbroj: 2196-20-06/01-26-2 od 4. VIII. 2026.
(5550)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19, 17/25 — u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Upravnog
odjela za financije, razvoj i gospodarstvo Op¢ine
Nijemci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije,
razvoj i gospodarstvo Op¢ine Nijemci, na radno
mjesto:

- referent za analiticko knjigovodstvo i eviden-
ciju kupaca, na neodredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona:

— punoljetnost

- hrvatsko drZavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima

te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit L. razine.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca sukladno ¢lanku
26. stavku 2. ZSN-a.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, suklad-
no ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). Izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema polo-
Zen drzavni ispit moze biti primljena u sluzbu uz
obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine
od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ciji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona.
Osobe prijavom na javni natje¢aj pristaju da Op¢ina
Nijemci, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju javnog natjecaja obraduje samo u obimu
isamo u svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Nijemci ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgo-
varajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.

Obrazac prijave moguce je preuzeti na mreznoj
stranici Op¢ine Nijemci (www.nijemci.hr) te ¢e
biti objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
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na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivaliSta/boravista, broj telefona, adre-
sa elektronicke poste) kao i naziv upravnog tijela
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece priloge:

1. zivotopis

2. neovjereni preslik sviedodzbe kojom se doka-
zuje trazena razina obrazovanja i struka

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovjereni
preslik domovnice, vazece putovnice ili osobne
iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektro-
nic¢ki zapis o radnopravnom statusu odnosno
e-radna knjiZica ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza osigu-
ranja, a koji ne smije biti stariji od dana objave
javnog natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u elektro-
nickom zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi
iz tocke 4., pod dokazom se podrazumijevaju:
preslik ugovora o radu, rjesenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca o radnom iskustvu (potvrda
mora sadrzavati vrstu poslova koju je radnik
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove)

6. preslik uvjerenja o polozenom drZavnom ispitu
L. razine (u sluzbu moze biti primljen kandidat
koji nema polozen drzavni ispit I. razine, uz
obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine
od prijma u sluzbu)

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili prezime-
na ako je ono mijenjano u odnosu na predocene
isprave.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hrvatske
(Narodne novine broj 56/90, 135/97, 08/98,
113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10
i 05/14) hrvatski jezik i latini¢no pismo su u
sluzbenoj uporabi u Republici Hrvatskoj. Slije-
dom navedenog, sva dokumentacija mora biti
na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu. Doku-
menti na drugom jeziku osim hrvatskog moraju
biti prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
U protivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim
tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regio-
nalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima ili obavljanje poslo-
va u medunarodnim organizacijama ostvareno
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke koja se trazi u ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti u
sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu
polaganja istog u roku godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se
u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim
je odredeno to pravo. Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se situacija u kojoj dva kandidata
imaju isti broj bodova na rang-listi kandidata,
a prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji
se u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo i
dokazao ga prilozenim ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta javnog natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta javnog natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 198/19) uz prijavu na javni natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta javnog natjecaja, dostaviti i dokaz
o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom
smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju
kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve
podatke i priloge trazene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, njezina prijava nece biti raz-
matrana te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka 21. stavka
2. ZSN-a.
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Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ce se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisa-
nom testiranju. Rezultati razgovora (intervjua)
boduju se na isti nacin kao i pisano testiranje.
Na mreZnoj stranici Op¢ine: www.nijemci.hr
naveden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Na mreznoj stranici Op¢ine Nijemci bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj donijet e se rjeSenje o
prijmu u sluzbu ili obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjer-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu upravno tijelo nalozeno
za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke
iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Op¢ine Nijemci.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
osobno na pisarnicu ili preporu¢enom posiljkom
na adresu: Op¢ina Nijemci, Trg kralja Tomislava
6, 32245 Nijemci.

Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju
ste ve¢ podnijeli, to je mogude uciniti zakljuéno
do dana isteka roka za dostavu prijava. Nakon
proteka roka za prijavu dopune prijave se nece
razmatrati.

Op¢ina Nijemci zadrzava pravo obustave po-
stupka javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.

Op¢ina Nijemci

Klasa/Classe: 112-01/26-02/11

Urbroj/N:prot: 2163-24/2-26-3 od 31. VIL
2026. (5551)
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinsko-pravne poslove Istarske Zupanije,
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OIB: 90017522601, na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19,17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opcu
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske Zu-
panije, Odsjek za opéu upravu, na radno mjesto:
- maticar, mjesto rada Pore¢ i Novigrad, prema
rasporedu rada Upravnog odjela (u pravilu tri
dana tjedno u Porecu i dva dana tjedno u Novi-
gradu) - 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema drustvene, prirodne
struke ili gimnazijskog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit L. razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicka adresa).

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Podnositelji/ice su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o stecenoj stru¢noj spremi)

— dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslik va-
Zece osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je natjecatelj/ica poloZio/la
drzavni ispit

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima u struci:

— uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje
iz kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na
sprema u izvorniku

- potvrda prethodnog poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja
i sli¢no) iz koje je vidljivo na kojim poslovima
iu kojem trajanju je ostvareno odredeno radno
iskustvo

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra¢unalu
- preslik potvrde o polaZenju tecaja informatike
ili preslik svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na osobnom ra¢unalu

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (preslik
potvrde o polaZenju tecaja talijanskog jezika ili
preslik svjedodzbe ako je polagao/la predmet
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talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju talijanskog jezika)

- dokaz o pravu prednosti pri zapo§ljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sroce-
ne u jednom dokumentu. Prilikom dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat/
kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no potpisane
izjave kod javnog biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u izvor-
niku ili nije navedeno da se predaju u presliku,
moraju se predati u izvorniku.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti podnosite-
lji/ice nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj vec ¢e se ona ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inaCe smatra da
je povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen dr-
Zavni ispit propisane razine za radno mjesto na
koje se rasporeduje, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto. U sluzbu ne
moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08161/11, 04/18, 112/19,17/25).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u provjeri
znanja su:

- Ustav RH (Narodne novine broj 41/01, 55/01,
76/10, 85/10- prociséeni tekst i 5/14) - Zakon
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,17/25)

— Zakon o drzavnim maticama (Narodne novine
broj 96/1993, 76/2013, 98/2019, 133/2022)

— Zakon o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine br. 53/1991, 70/1991, 28/1992, 113/1993,
4/1994, 130/2011, 110/2015, 102/2019, 138/2021)
- Obiteljski zakon (Narodne novine br.103/15,
98/19, 47/20, 49/23, 156/23) u odnosu na tre-
¢i dio: Pravni odnosi roditelja i djece i mjere
za zatitu prava i dobrobiti djece, utvrdivanje
odinstva od ¢lanka 60. do 74.

Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr te na oglasnoj plo¢i Upravnog
tijela objavit ¢e se najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
— pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/
kinja za provjeru.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave na
mreZnoj stranici www.istra-istria.hr, u rubrici
Obavijesti, a poziv kandidatu/kinji za pristu-
panje testiranju dostavit ¢e se i elektronickom
postom koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi
na javni natjecaj.
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Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21,i 156/23.), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26.), duzan/na
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj/ica koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19., 84/21. i
156/2023) uz prijavu na natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositelj/ica koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢1.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 1 98/19), uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz da je nezaposlen/na.

Podnositelj/ica koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz da je nezaposlen/na.

Podnositelj/ica koji/koja se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.i 13/26), uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:- https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositeljima/cama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
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80/10 i 93/11), buduci da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2026. godinu utvrdena adekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadnicima
talijanske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim se
ureduje sustav lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/2008, 125/2011,
20/2012, 138/2012, 69/2017).

Izabrani/a kandidat/kinja ce se pozvati da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilo-
Zeni uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata/kinje, upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata/kinje za kazneno djelo iz clanka
15. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te iz ¢lanka 16. istog zakona. Kandidat/kinja je
prijavom na ovaj javni natjecaj suglasan/a da
se ona zatrazi.

Osobe koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom dostavit
¢e se elektronickom postom koju je natjecatelj/
ica naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Osobni podatci podnositelja prijave ¢e se suklad-
no Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br.42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja za prijam u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i mreznim stranicama Istarske Zupanije i to
neposredno u sjediSte Upravnog odjela za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove na adresi
Splitska 14, Pula ili preporuceno po$tom na
adresu: Istarska Zupanija, Upravni odjel za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove, Splitska
14,52100 Pula - Pola, s obveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/
kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/
kinje dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Istarske Zupanije www.istra-istria.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznim strani-
cama Istarske Zupanije.

Nakon objavljenog javnog natjecaja ne mora se
izabrati, ali se objavljuje obavijest o obustavi na
mreznim stranicama Istarske Zupanije.

Istarska Zupanija

Broj: 7 Su-463/2026 od 31. VII. 2026. (5553)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/24.), Zupanijski sud u Zagrebu
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u
Zagrebu na radno mjesto I. vrste
- sudski savjetnik - samostalni izvrsitelji — 1
izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Zupanijski sud u Zagrebu

Broj: 01-2149/26 od 3. VIIL. 2026. (5555)
Na temelju odluka Upravnog vije¢a Zavoda za
javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-2137/26,
02-2138/26 i 02-2139/26 od 31. 7. 2026. god.,
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJECA]J

Ad 1. za zaposljavanje na odredeno vrijeme do
povratka radnice s bolovanja odnosno rodiljnog i
roditeljskog dopusta, na radnom mjestu I. vrste:
- zdravstveni radnik u zdravstvenom zavo-
du, mag. san. ing. - 1 izvrsitelj/ica u Sluzbi za
epidemiologiju. Mjesto rada: podrudje Zadarske
Zupanije.

Ad 2. za zapo§ljavanje na odredeno vrijeme do
povratka radnice s rodiljnog dopusta, na radnom
mjestu III. vrste:

- referent za administrativne poslove - 1
izvrsitelj/ica u Sluzbi za zajednicke poslove.
Mjesto rada: Zadar.

Ad 3. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja, na radnom
mjestu IIL. vrste:

- referent obracun usluga - 1 izvrsitelj/ica u
Sluzbi za zajednicke poslove. Mjesto rada: Zadar.
Uvjeti:

- ad 1. zavrSen diplomski studij sanitarnog
inZenjerstva, radno iskustvo od 1 godine rada

oglasne stranice
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u struci, polozen stru¢ni ispit i ¢lanstvo u Hr-
vatskoj komori zdravstvenih radnika i vozacki
ispit B-kategorije.

—ad 2.1ad 3. zavrSeno srednjoskolsko obrazova-
nje upravnog, ekonomskog ili opéeg usmjerenja
i vozacki ispit B-kategorije.

Svi kandidati uz prijavu za zapo§ljavanje oba-
vezno dostavljaju:

- Zivotopis,

- domovnicu,

— rodni list,

- preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim do-
kazuju zavrSeno obrazovanje,

- uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za mi-
rovinsko osiguranje),

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- preslik vozacke dozvole.

Kandidati ad 1. jo§ i:

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad izdan od Hrvatske
komore zdravstvenih radnika.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 1 69/17) na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju po$tom na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za na-
tjecaj — zaposljavanje na odredeno vrijeme na
radnom mjestu: (navesti radno mjesto za
koje se podnosi prijava)«.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati su
duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje u
preslici, s obvezom dostave izvornih dokumenata
prilikom potpisivanja ugovora o radu. Osoba koja
nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu
ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natje¢aj, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest.

Krajnji rok za podnosenje molbi je 17. 8. 2026.
Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ispred svih kandidata
ostvaruju osobe na temelju posebnih zakona, a
$to obvezno dokazuju preslikom odgovarajuceg
dokumenta.

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Popis
dokaza na temelju kojih se ostvaruje prednost
dostupan je na internetskoj stanici Ministarstva
branitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidatkinje
¢e biti obavijeSteni/obavijestene u roku od 15
dana od dana isteka natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavljene
podatke osoba prijavljenih na natjecaj obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
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ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja na-
tjecaja radi zasnivanja radnog odnosa i u druge
svrhe se nece koristiti.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac je
ovladten izabranog kandidata uputiti na lijec-
nicki pregled u Medicinu rada radi utvrdivanja
odgovarajuce zdravstvene sposobnosti za rad na
ovom radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.
U slu¢aju utvrdenja zdravstvene nesposobnosti
izabranog kandidata poslodavac ¢e ponistiti
odluku o izboru te odabrati prvoga sljedeceg
najbolje ocijenjenog kandidata u ovom postupku.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridrzava pravo
ponistenja natje¢aja djelomic¢no ili u cijelosti
bez obrazlozenja.

Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu istovremeno
objavljuje na sluzbenim internetskim strani-
cama Zavoda za javno zdravstvo Zadar, www.
zjz-zadar.hr i internetskim stranicama HZZ-a
te na oglasnim stranicama Narodnih novina.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2182-16/1-26-12 od 4. VIIIL. 2026.
(5556)
Sibensko-kninska Zupanija, OIB: 99395814920,
procelnica Upravnog odjela za zastitu okolisa,
prostorno uredenje, gradnju i komunalne poslove
Sibensko-kninske Zupanije, na temelju ¢lanka
19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25) objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za zastitu okoli$a, prostorno
uredenje, gradnju i komunalne poslove Sibensko-
kninske Zupanije, klasa: 112-02/26-01/13, ur-
broj: 2182-16/1-26-1 od 16. srpnja 2026. godine,
objavljen u Narodnim novinama, broj 80/2026
od 22. srpnja 2026., na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Podru¢nom uredu Sibenik te na
mreznim stranicama Sibensko-kninske Zupa-
nije, koji se odnosi na sljede¢a radna mjesta:
1. visi savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju - u Sibeniku, 2 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
2. vidi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i
gradnju - u Sibeniku, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
3. vi$i savjetnik za prostorno uredenje i gradnju
— Ispostava Rogoznica, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu koji
se odnosi na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 21.z Zakona o obrani (Narodne
novine broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18,
70/19, 155/23 1 136/25), tako da sada glasi:
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25), uz
prijavu na javni natjecaj, duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti dokaz o
zavr$enom temeljnom vojnom osposobljavanju

oglasne stranice

ili dragovoljnom vojnom osposobljavanju, sta-
tusu razvrstanog pric¢uvnika koji se poziva na
sluzbu u Oruzane snage radi osposobljavanja i
vjezbi, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojeg
je razvidno na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduc¢i da prednost pri zaposlja-
vanju na temelju navedenog Zakona ne mogu
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.
2. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama, na Hrvatskom zavodu za
zapodljavanje, Podru¢nom uredu Sibenik, te na
mreZnim stranicama Sibensko-kninske Zupanije.
3. Prijave na javni natjecaj za radna mjesta iz
tocke 1. podnose se u roku od 8 dana od objave
ovog ispravka u Narodnim novinama.
4. U preostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Sibensko-kninska Zupanija

Klasa: 112-02/26-01/16
Urbroj: 2170-06-01/1-26-1 od 23. VII. 2026.
(5557)
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na te-
melju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i
17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Uprav-
nog odjela za 0dgoj i obrazovanje - 1 izvrsitelj/
izvriiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, humanisticke
ili prirodne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajué¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a za njihov
prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akademski
stupanj ste¢en prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22), u smislu prava koja iz toga
proizlaze, izjednacen je s odgovaraju¢im aka-
demskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim
stupnjem utvrdenim Zakonom o akademskom
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i stru¢nom nazivu i akademskom stupnju (Na-
rodne novine br. 123/23).

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit II. razine, uz
obvezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen/a u sluzbu, ispit poloZi u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o imenovanju. Drzavni ispit nije duzan/
duzna polagati sluzbenik/ca koji/a ima polozen
pravosudni ispit.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni natje-
Caj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21
i 13/26), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovarajuéom javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom te uz navedeno dostavljaju akt iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te uz navedeno do-
stavljaju akt iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu na temelju



STRANICA 40 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

¢lanka 21.z Zakona o obrani (Narodne novine
br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19,
155/231136/25), dokazuju to ispravom o statusu
zavr$enog temeljnog vojnog osposobljavanja ili
dragovoljnog vojnog osposobljavanja, odnosno
razvrstanog pricuvnika koji se poziva na sluzbu
u OruZane snage radi osposobljavanja i vjezbi,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te uz navedeno dostav-
ljaju dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom.

Pozvani kandidati obvezni su pristupiti prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti, a ako pozvani
kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili
intervjuu, smatrat e se da je povukao/povukla
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zupa-
nije: www.pgz.hr objavit ce se:

— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava,

- nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja,

- podrugje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za pro-
vjeru,

- obavijest o vremenu odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandida-
tima/kandidatkinjama za koje je utvrdeno da
su podnijeli pravodobne i uredne prijave te da
ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, i to najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

U pozivu nece biti navedena imena i prezimena
kandidata/kandidatkinja ve¢ samo njihovi inici-
jali (prvo slovo imena pa prezimena) i zadnjih
pet brojeva OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike pri-
lozene uz prijavu na javni natjecaj, a u slucaju
nedostavljanja traZenih isprava u ostavljenom
roku, smatrat Ce se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Primorsko-goranska Zupanija,
a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi tro$kove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rje$enja o imenovanju za izabranog
kandidata/kandidatkinju, upravno tijelo Primor-
sko-goranske Zupanije nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji
li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata/kandidatkinje
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istoga Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i
e-adresa)

- naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

- dokaz o ispunjavanju uvjeta trazene razine
obrazovanja i struke, a kandidati koji su ob-
razovanje stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koja
je to struka i razina obrazovanja i s kojom je
strukom i razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi poda-
taka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
razini obrazovanja te trajanju staZa osiguranja);
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje pet godina ostvarenom na odgovaraju-
¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, struku i razinu obrazovanja
potrebnu za obavljanje tih poslova i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove (potvrda dosa-
dasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, preslik ugovora o radu, rjeSenja
i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene struke i razine
obrazovanja), a koje je istovjetno podacima
evidentiranim u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono
mijenjano u odnosu na isprave koje se prilazu
uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.);

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit traZene razine i/ili pravosudni ispit,
duzni su dostaviti dokaz o tome;

- vlastorucno potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Pisane prijave na javni natjecaj podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Upravnog odjela za odgoj
i obrazovanje.

Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumentaciju,
mogu se podnijeti u navedenom roku i elek-
tronickim putem na e-adresu: pgz-pisarnica@
pgz.hr, s time da obvezno moraju biti potpisane
kvalificiranim elektronickim potpisom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu
prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava for-
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malne uvjete iz javnog natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/om
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava, odnosno prijava
potpisana kvalificiranim elektroni¢kim potpi-
som, koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. Rjesenje
o imenovanju pro¢elnika dostavit ¢e se javnom
objavom na mreZnoj stranici Primorsko-go-
ranske Zupanije: www.pgz.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima/kandidatkinjama smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne objave
rjeSenja na mreZnoj stranici.
Primorsko-goranska Zupanija

(5558)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti Frane
Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za dje-
latnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), ¢lanka
137. 1 159. Pravilnika o minimalnim uvjetima
za pruZzanje socijalnih usluga (Narodne novine
40/14, 66/15) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/26-02/645; urbroj 524-
09-01-02-02/1-26-2 od 29. srpnja 2026. god.,
v. d. ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti Frane
Zadar na radnom mjestu:

- osobni asistent — njegovatelj - 2 izvrsitelja
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti radnog mjesta:

- zavr$en program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanje
razina obrazovanja 1 HKO-a i zavr§en program
za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili skupova
ishoda ucenja za zanimanje njegovatelj.
Posebni uvjet:

- vozacka dozvola B-kategorije.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela, elektronicku
adresu). Prijava mora biti potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su duzni
priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, ne starije od Sest mjeseci

- obostrani preslik osobne iskaznice.
PriloZena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti prilikom zapogljavanja, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102.stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https:branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
ING/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanja.pdf).
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.

Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat/
kinja dao/la privolu za obradu osobnih podataka
u svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti po$tom na
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom:
»Natjecaj za radnika osobnog asistenta — nje-
govatelja — ne otvaraj« ili na e-adresu: dom.
svfrane.zadar@gmail.com.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja, odno-
sno pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/26-01/67

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 31. VII. 2026.
(5560)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapo$ljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljeni su
interni oglasi za prijam u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Split, u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, za radna mjesta:
1) visi savjetnik u Ministarstvu financija, Pore-
znoj upravi, Podru¢nom uredu Split, Sluzbi za
naplatu i ovrhu, Odjelu za steCajeve i likvidacije
- 1izvrsitelj/ica (red. br. 7.3.1.2. Sistematizacije
radnih mjesta u Ministarstvu financija, Poreznoj
upravi, Podruénom uredu Split), pod Sifrom:
20181/10/26/1831,
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2) visi savjetnik u Ministarstvu financija, Pore-
znoj upravi, Podru¢nom uredu Split, Ispostavi
Split, Odjelu za gradane - 1 izvrsitelj/ica (red. br.
7.13.1.2. Sistematizacije radnih mjesta u Mini-
starstvu financija, Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Split), pod Sifrom: 20181/10/26/1838 i
3) visi savjetnik u Ministarstvu financija, Pore-
znoj upravi, Podru¢nom uredu Split, Ispostavi
Supetar - 1 izvrsitelj/ica (red. br. 7.14.4. Sistema-
tizacije radnih mjesta u Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Split), pod
$ifrom: 20181/10/26/1834.

Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 119-03/26-03/17

Urbroj: 514-10-05-07-01/05-26-03 od 3. VIIL
2026. (5561)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj: 124/2024), Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvorska bolnica u Zagrebu
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zapo§ljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine pod ifrom
3148/N/26/1844 objavljen je javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me na radno mjesto 68. strukovni ucitelj u
kaznenim tijelima i odgojnim zavodima - III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica u Pododsjeku prehrane
Odjela financijsko-knjigovodstvenih poslova
Zatvorske bolnice u Zagrebu.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 119-03/26-03/16

Urbroj: 514-10-05-07-01/05-26-03 od 3. VIIL
2026. (5562)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvorska bolnica u Zagrebu
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine pod
Sifrom 3148/N/26/1932 objavljen je javni natje-
¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
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vrijeme na radno mjesto 51. namjestenik — IV.
vrste — 1 izvrsitelj/ica u Odsjeku glavnog me-
dicinskog tehnicara/sestre Odjela zdravstvene
zastite zatvorenika Zatvorske bolnice u Zagrebu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 119-03/26-03/18

Urbroj: 514-10-05-07-01/05-26-03 od 3. VIIL
2026. (5563)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvorska bolnica u Zagrebu
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zapoSljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine pod $ifrom
3148/N/26/1837 objavljen je javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto 39. njegovatelj — 2 izvrsitelja/
ice u Odjelu zdravstvene zastite zatvorenika
Zatvorske bolnice u Zagrebu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 119-03/26-03/13

Urbroj: 514-10-05-07-01/05-26-03 od 3. VIIL
2026. (5564)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvorska bolnica u Zagrebu
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine pod
$ifrom 3148/N/26/1895 objavljen je javni natje-
¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto 36. doktor medicine
specijalist — 1 izvrsitelj/ica u Odjelu zdravstvene
zadtite zatvorenika Zatvorske bolnice u Zagrebu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Zatvorska bolnica u Zagrebu
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(5565)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024), Op¢inski sud u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zapo§ljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. objavljen je javni natjecaj
za prijam u drZavnu sluzbu, i to za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 iz-
vrsitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu, na odredeno
vrijeme, Sifra natjecaja — 21004/0/26/1905

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - 1 izvr-
Sitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu, na neodredeno
vrijeme, $ifra natjecaja — 21004/N/26/1947

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Op¢in-
ski sud u Splitu, na neodredeno vrijeme, $ifra
natjecaja 21004/N/26/1864.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/304

Urbroj: 514-10-06-07-01-26-01 od 3. VIII.
2026. (5566)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zaposljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, Upravu za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola
za 1 izvrsitelja/icu na radno mjesto 12. referent
matice u Odsjeku prijama, otpusta i matice
zatvorenika u Odjelu tretmana.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-01/26-01/177

Urbroj: 514-10-06-07-01-26-04 od 3. VIIL
2026. (5567)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/24), Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, Uprava za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, Upravu za zatvorski
sustav i probaciju, Zatvor u Puli - Pola za 1
izvrsitelja/icu na radno mjesto 5. suradnik u
Odjelu upravnih poslova.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje

Zatvor u Puli - Pola

Klasa: 112-03/26-01/07
Urbroj: 2189-05/05-26-1 od 3. VIII. 2026.
(5568)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08.,61/11.,4/18.,112/19.117/25.) proelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo, zastitu okolisa i
imovinsko-pravne poslove Viroviticko-podravske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice na odredeno
vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu
okoli$a i imovinsko-pravne poslove Viroviticko-
podravske Zupanije

UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO,
ZASTITU OKOLISA 1 IMOVINSKO-PRAV-
NE POSLOVE VIROVITICKO-PODRAVSKE
JUPANIJE

Odsjek za prostorno uredenje i gradnju u Virovitici
- vjezbenik radi osposobljavanja za obavljanje
poslova viseg stru¢nog suradnika (2.) za pro-
storno uredenje i graditeljstvo — 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveuc¢ili$ni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, geodetske
ili druge tehnicke struke.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz, sukladno odredbama ¢lanka 85. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Vjezbenicki
staZ traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
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o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Uz prijavu na javni natjecaj, koja mora sadrzavati
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresu), naziv radnog mjesta na koje se pri-
java odnosi, datum prijave i vlastorucni potpis,
kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome, potvrde i/ili uvjerenja ili
druge odgovarajude javne isprave), ako je kvali-
fikacija odnosno stru¢na sprema i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
ovlastene institucije u RH,

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo krace od vremena propisanog za vjez-
benicki staz (elektronicki zapis ili potvrda iz
baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koja sadrzava podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigura-
nja, radnom vremenu, razini stecene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staza osiguranja),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice) sukladno ¢lanku 29. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine broj
53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 130/11.,
110/15., 102/19. 1 138/21.).

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu izabrani
kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Viroviti¢ko-podravska zupa-
nija, a u slucaju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
Upravni odjel za poslove Zupana i opéu upravu
Viroviticko-podravske Zupanije provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete, provest ce se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pri-
stupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Viroviticko-podravske Zu-
panije www.vpz.hr navest e se opis poslova te
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podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj mreznoj stranici objavit ce se i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na
javni natjecaj duzan je priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
dostupne na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.198/19.), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca, kao i druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i sve dokaze propisane ¢lankom 49. navedenog
Zakona dostupne na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti
i odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, o ¢emu joj
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se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj, zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave ovog javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Viroviticko-podravska Zupanija,
Trg Ljudevita Patacica 1, 33000 Virovitica, s na-
znakom »Prijava na javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika/ice na odredeno vrijeme u
Upravni odjel za graditeljstvo, zastitu okoli$a i
imovinsko-pravne poslove Viroviticko-podravske
Zupanije — ne otvarati«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e u za-
konskom roku biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Viroviti¢ko-podravske
Zupanije www.vpz.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Viroviticko-
podravske Zupanije www.vpz.hr.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
samo u slu¢ajevima propisanim ¢lankom 24.
stavkom 5. i 6. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a obavijest o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na mreznim stra-
nicama Viroviticko-podravske Zupanije www.
z.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, dokumenti do-
stavljeni na javni natjecaj poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na javni
natjecaj te se smatra da su dale privolu za obra-
du osobnih podataka. Podaci e se obradivati
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski spol bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Viroviticko-podravska Zupanija

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2109-2-06-26-1 od 4. VIII. 2026.
(5569)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i glave VI.
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Cakovca - radno mijesto broj 77. (Sluzbeni
glasnik Grada Cakovca, broj 3/26), procelnik
Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada
Cakovea, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

- vieg stru¢nog suradnika za predskolski
odgoj i socijalnu skrb - 1 izvrsitelj, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti.

Strucni uvjeti za prijam u sluzbu viSeg stru¢-
nog suradnika za predskolski odgoj i socijalnu
skrb su:

- sveucili$ni diplomski studij drustvene struke ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
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studij drustvene struke ili stru¢ni diplomski
studij drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-ju

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje stranog jezika.

Ostala standardna mjerila za radno mjesto vi-
$eg stru¢nog suradnika za predskolski odgoj i
socijalnu skrb, sukladno Uredbi o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10,
125/14, 48/23, 28/26), su:

— stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stal-
ne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela;

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovor-
nost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka
i metoda rada;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
sukladno ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18, 112/19, 17/25 - u daljnjem tekstu:
Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
69/17) na javni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji pri-
jam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Cakovec
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Kandi-
dati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Cakovcu da osobne podatke prikuplja,
obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe javnog
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade rje-
$enja o prijmu, kontaktiranja, objave na mreznim
stranicama te izvr$iti slobodan prijenos osobnih
podataka kandidata nadleznim tijelima kada je
to nuzno za izvr$enje i provedbu predmetnog
natjecaja.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom Javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski spol, bez obzira jesu
li koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osoba se prima u sluzbu uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
polozZe u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik va-
zece osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice)

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvr-
de) - kandidati koji su stru¢nu spremu ste-
kli u inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz koje je vidljiv stupanj obrazo-
vanja i razina obrazovanja odnosno s kojim je
stupnjem i razinom obrazovanja izjednaceno u
Republici Hrvatskoj,

- elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a — mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, pocetku i pre-
stanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi

— preslik rjesenja ili ugovora o radu iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke
ili potvrdu poslodavca da je osoba ostvarila
radno iskustvo na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine

— dokaz o poznavanju rada na PC-ju (vlastoru¢no
potpisana izjava, potvrda, uvjerenje)

- dokaz o poznavanju stranog jezika (vlastoruc-
no potpisana izjava, potvrda, uvjerenje)

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono
mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢lanku
23.c Zakona, prije donos$enja rjeSenja o prijmu
u sluzbu, dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj.

Ako izabrani kandidat ne dostavi trazene isprave,
smatra se da je odustao od prijma u sluzbu.
Kandidatom prijavljenim na Javni natje¢aj sma-
trat ¢e se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz Javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve osobne podatke
i priloge navedene u Javnom natjecaju.

U prijavi na Javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
mobitela, e-adresa, iskljucivo za potrebe postup-
ka) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis.

Javni natjecaj provodi Povjerenstvo koje imenuje
procelnik upravnog tijela.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na Javni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj te ¢e joj se dostaviti pisana
obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rudje te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na mreznoj
stranici Grada Cakovca https://www.cakovec.hr/
kategorija/javni-natjecaj-zaposljavanje/. Vrijeme
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet
dana prije testiranja na istoj mreznoj stranici.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, u kojem slucaju ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
(ako vise kandidata ostvari jednak broj ukupnih
bodova nakon provedenog testiranja i intervjua,
prednost kod zapo$ljavanja ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti
i isto dokazao s prilozenim dokazima).
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod
prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21, 13/26) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/popis%20
dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje
to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti su-
kladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.govhr/
UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20
i2920DR pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z Zakona o
obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 27/16,
110/17, 30/18, 70/19, 155/23, 136/25) duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaz o statusu nezaposlene
osobe i dokaz o zavr§enom temeljnom vojnom
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom os-
posobljavanju i razvrstanom pri¢uvniku koji
se poziva u sluzbu u Oruzane snage radi ospo-
sobljavanja i vjezbi.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) te uz doka-
ze 0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dokazivati svoj status nacionalne manjine. U
upravnim tijelima Grada Cakovca nije osigurana
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu izabranog kandidata, upravno
tijelo Grada Cakovca nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji
li pravomoc¢na osudivanost izabranog kandida-
ta za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz
¢lanka 16. Zakona.

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada
se u roku odredenom javnim natje¢ajem nije
prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni kandi-
dati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam
i raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na provede-
nom testiranju ili intervjuu. Postupak se moze
obustaviti i zbog bitno promijenjenih okolnosti
nastalih nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja
ako do obustave dode, objavit ¢e se na mreznim
stranicama Grada Cakovca.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata donosi
se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava te se dostavlja javnom
objavom na mre#noj stranici Grada Cakovca,
sukladno ¢lanku 24.a Zakona.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose
se uroku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave se podnose postom (preporuceno) ili
neposredno na adresu: Grad Cakovec, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, Kralja Tomisla-
va 15, 40000 Cakovec, s naznakom »Za javni
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natjecaj — visi strucni suradnik za predskolski
odgoj i socijalnu skrb - ne otvaraj«.

Prijava je podnesena u roku ako je do zadnjeg
dana isteka roka (ukljucujudi i taj dan), zapri-
mljena u Gradu Cakovcu, a ako je prijava upu-
¢ena u roku postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao
preporucena posiljka, dan predaje posti, odnosno
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga smatra
se danom predaje Gradu Cakovcu.

Grad Cakovec

Klasa: 112-01/26-01/5

Urbroj: 238-1-02-26-1 od 4. VIIIL. 2026. (5570)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19.117/25.
u nastavku teksta: Zakon), ¢lanka 53a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
49. Statuta Opcine Bedenica (Glasnik Op¢ine
Bedenica br. 1/18, 2/18, 3/20 i 1/21), op¢inski
nacelnik Op¢ine Bedenica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Bedenica - 1
izvrsitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme,
pola radnog vremena, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati
moraju ispunjavati posebne uvjete za prijam
u sluzbu:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studjij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog
ili pravnog (upravnog) smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje Jedin-
stvenim upravnim odjelom

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Uredbe o Klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14, 48/23) iznimno, na radno mjesto
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela moze biti imenovana osoba koja ima za-
vr$en sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomskog smjera, koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete
za imenovanje, ako se na javni natjecaj (dalje
u tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet razine obrazovanja.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bedenica
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati obaju
spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju ko-
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riste za osobe, u muskom su rodu i odnose se
ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati mora-
ju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima 12., 13.
i 14. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i
struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi. Ravnopravno se mogu
natjecati i osobe koje su stekle potrebno radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu polaganja dr-
Zavnog ispita u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti sve dokaze kojima dokazuje pravo
prednosti prema posebnim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stavci-
ma 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77192, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, dokazuju to rjese-
njem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor
i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju navedene su na
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-za-
posljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢clanovima njihovih obitelji, a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
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dokaze za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo§ljavanja nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom
o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nac¢in prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavkama 1. -
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapogljavanja
nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: popis dokaza za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju — Zakon
o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).
Kandidatima koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema drugim posebnim propi-
sima (npr. Zakonu o radu, Zakonu o socijalnoj
skrbi i dr.) to pravo se priznaje pod jednakim
uvjetima.

Upravna tijela Op¢ine Bedenica nemaju osi-
guranu zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece priloge:
a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),

¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(izvornik ili preslik),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koji mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove),

f) preslik elektronic¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidno
da je kandidat radio na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja, ne stariji od 30 dana od dana
objave ovog natjecaja,

g) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no),

h) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije pra-
vomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15.
stavka 1. Zakona, ne starije od 30 dana od dana
objave ovog natjecaja,
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i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

j) preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
(ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim presli-
kama te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duZni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e dokaz dostaviti prije donoSenja rjeSenja o
prijemu u sluzbu. Kandidat je duZan pristupiti
zdravstvenom pregledu na poziv jer e se inace
smatrati da je povukao prijavu na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no pot-
pisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Postupak provedbe natjecaja obuhvaca obveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e
se provesti putem pisanog testiranja i intervjua.
Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a na intervju samo kandidati koji su
ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici www.
bedenica.hr i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bedenica, gdje ¢e biti
objavljeno i vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane
od podnositelja prijave, s navedenom adresom
za kontakt i telefonskim brojem te s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novina-
ma, na adresu: Op¢ina Bedenica, Bedenica 112,
10381 Bedenica, s naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Bedenica - ne otvaraj.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se izabrati
kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih
lijekova. Odluka o ponistenju natjecaja donosi
se i u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi niti
jedan kandidat. Odluka o ponistenju natjeca-
ja dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Bedenica. Dostava odluke o
ponistenju natjecaja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Op¢ine Bedenica.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznim stranicama Opéina

Bedenica. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave na mreznoj stranici Opéina
Bedenica.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka ((EU)
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Op¢ina Bedenica
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Opcina Bedenica

Klasa: 112-01/26-03/276

Urbroj: 511-18-05-26-1 od 3. VIII. 2026.
(5571)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava zadarska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 31. 7. 2026. godine objavljeni
su javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu zadarsku na neodredeno vrijeme za
sljedeca radna mjesta:

1. referent u Postaji pomorske i aerodromske
policije Zadar - 1 izvrsitelj/ica

2. savjetnik u Odjelu za pravne poslove i ljudske
potencijale - 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-02/26-01/40

Urbroj: 513-07-21-08-26-23 od 3. VIII. 2026.
(5573)

Na temelju clanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu, Sredi$nji ured, za radno mjesto:

- visi savjetnik u Ministarstvu financija, Po-
reznoj upravi, Sredi$njem uredu, Sektoru za
financije, pravne poslove i upravljanje ljudskim
potencijalima, Sluzbi za opce poslove - 1 izvr-
Sitelj (red. br. 1.9.2.4. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, SrediSnjem uredu),
pod $ifrom 20181/N/26/1818.

oglasne stranice
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-

traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od

15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija

Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/40

Urbroj: 513-07-21-08-26-24 od 3. VIII. 2026.
(5574)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu, Sredi$nji ured, za radno mjesto:

- referent u Ministarstvu financija, Poreznoj
upravi, SrediSnjem uredu, Sektoru za financije,
pravne poslove i upravljanje ljudskim poten-
cijalima, Odjelu Pisarnica - 1 izvrsitelj (red.
br. 1.9.2.1.3. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Sredi$njem uredu), pod $ifrom
20181/N/26/1804.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/46

Urbroj: 513-07-21-08-26-13 od 3. VIIL. 2026.
(5575)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu, Podru¢ni uredu Split, za radno mjesto:
- poreznik - III. vrste u Ispostavi Split, Odjelu
za poduzetnike — dohodak IT - 1 izvrSitelj (red.
br. 7.13.5.6. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Split), pod
$ifrom 20181/N/26/1854.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija
Porezna uprava
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Klasa: 112-02/26-01/65

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 3. VIII. 2026.
(5576)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zaposljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Podru¢ni
ured Zadar, u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za radno mjesto:
- visi savjetnik u Ministarstvu financija, Po-
reznoj upravi, Podruénom uredu Zadar, Ispo-
stavi Benkovac - 1 izvrSitelj/ica (red. br. 8.4.4.
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu
financija, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Zadar), pod sifrom 20181/10/26/1855.
Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/43

Urbroj: 251-541-03/2-26-1 od 4. VIIL. 2026.
(5577)

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim

sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i od-

luke ravnateljice objavljuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

- ATK strojar u Odjelu za tehnicke poslove na
lokaciji Hrvatski Leskovac — 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

— osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:

— SSS/IV tehnicki smjer,

- radno iskustvo: 12 mjeseci,

- poloZen drzavni ispit za ATK strojara i ruko-
vanje kompresorom.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

- preslik elektroni¢kog zapisa o stazu s miro-
vinskog osiguranja,

- preslik domovnice,

- preslik o polozenom drzavnom ispitu za ATK
strojara i rukovanja kompresorom,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje ne
starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme,
Sest mjeseci uz probni rok od dva mjeseca, radi
slobodnog radnog mjesta, uz mogucénost pro-
duzenja ugovora.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u
roku od 10 dana od objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, Zagreb,
Petrova 3, s naznakom »Prijava na natjecaj -
naziv radnog mjestac.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja, ako to ocijeni
opravdanim, poslodavac moze provesti pret-
hodnu provjeru znanja i vjestina, sposobnosti
te steCenog radnog iskustva bitnih za obavljanje
radnog mjesta na koje se kandidat prijavio, pu-
tem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
sve posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje is-
punjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na provjeri
znanja, pa izbor nije bio mogu¢, ravnateljica ¢e
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravovremene prijave na natjecaj, ne smatraju
se kandidatima u postupku.

0 izboru kandidati e biti obavijesteni najkasnije
u roku 15 dana racunaju¢i od dana donosenja
odluke o izboru.

Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-02/26-01/31

Urbroj: 513-07-21-08-26-12 od 3. VIIIL. 2026.
(5578)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu u Ministar-
stvo financija, Poreznu upravu, Podru¢ni ured
Pazin, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
za radno mjesto:
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Umag - Umago, Odjelu za gradane i poduzet-
nike - dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 5.12.1.4.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Pazin), pod $ifrom
20181/N/26/1860.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava
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Klasa: 112-02/26-01/53

Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 3. VIIL. 2026.
(5579)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drZavnu sluzbu u Mini-
starstvo financija, Poreznu upravu, Podru¢ni
ured Sibenik, u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za radno mjesto:
- visi savjetnik u Sluzbi za naplatu i ovrhu - 1
izvrsitelj (red. br. 18.2.2. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Sibenik), pod Sifrom 20181/N/26/1803.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/60

Urbroj: 513-07-21-08-26-4 od 31. VII. 2026.
(5580)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zaposljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financi-
ja, Poreznu upravu, Podru¢ni uredu Pazin, za
radno mjesto:
- poreznik - II. vrste u Ispostavi Labin - 1
izvrsitelj/ca (red. br. 5.7.7. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Pazin), pod $ifrom 20181/10/26/1828.
Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/66

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 3. VIIL. 2026.
(5581)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo§ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje
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OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zapo§ljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Podru¢ni
ured Zadar, u drZavnu sluZzbu na neodredeno
vrijeme, za radno mjesto:

- inspektor - II. vrste u Podru¢nom uredu
Zadar, Sluzbi za nadzor, Odjelu za nadzor I - 1
izvrsitelj/ica (red. br. 8.1.1.10. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zadar), pod $ifrom 20181/10/26/1835.
Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/31

Urbroj: 513-07-21-08-26-11 od 3. VIIL. 2026.
(5582)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Ministar-
stvo financija, Poreznu upravu, Podru¢ni ured
Pazin, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
za radno mjesto:

- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Umag - Umago, Odjelu za poduzetnike — dobit
- 1 izvrditelj (red. br. 5.12.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Pazin), pod $ifrom 20181/N/26/1822.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/36

Urbroj: 513-07-21-08-26-4 od 3. VIII. 2026.
(5583)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-

ranom sustavu za zaposljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Dubrovnik, za
radno mjesto:

- suradnik - vjezbenik u Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi, Podruénom uredu Dubrovnik,
Sluzbi za nadzor, Odjelu za nadzor I - 1 izvrsitelj
(red. br. 12.1.1.11. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Dubrov-
nik), pod Sifrom 20181/N/26/1816.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/36

Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 3. VIIIL. 2026.
(5584)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zapoSljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Dubrovnik, za
radno mjesto:

- suradnik - vjezbenik u Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Dubrovnik,
Sluzbi za pravne i opce poslove, informiranje i
edukaciju - 1 izvrsitelj (red. br. 12.3.8. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi,
Podru¢nom uredu Dubrovnik), pod $ifrom
20181/N/26/1929.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/10

Urbroj: 513-07-21-08-26-14 od 3. VIII. 2026.
(5585)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-

nom sustavu za zaposljavanje (https:/selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Ministar-
stvo ﬁnancija, Poreznu upravu, Podru¢ni ured
Pazin, u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
za radno mjesto:
- poreznik - IL vrste u Ministarstvu financi-
ja, Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Pazin,
Ispostavi Umag — Umago, Odjelu za gradane i
poduzetnike - dohodak (red. br. 5.12.1.6.) - 1
izvriitelj/ica, pod $ifrom 20181/N/26/1832.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/33

Urbroj: 513-07-21-08-26-8 od 3. VIIL. 2026.
(5586)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine

broj 124/24.), Ministarstvo financija, Porezna

uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU
Na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 17. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjeca za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu
upravu, Podru¢ni ured Split, za radno mjesto:
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Hvar - 1 izvrsitelj (red. br. 7.6.11. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Split), pod Sifrom 20181/N/26/1847.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo§ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(5587)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024) ravnateljica Centra za odgoj i obrazo-
vanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja

- osobni/a asistent/kinja.

Opd¢i uvjeti:

- zavren program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja
razina obrazovanja 1 HKO-a i zavr§en program
za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili sku-
pova ishoda ucenja za zanimanje njegovatelj, a
iznimno osobni asistent moze biti osoba koja
ne ispunjava uvjete zavrSenog programa obra-
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zovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog
asistenta, ako je do dana stupanja na snagu
Zakona o osobnoj asistenciji zavrsila edukaciju za
osobnog asistenta od najmanje 10 sati i ispunjava
ostale uvjete za osobnog asistenta propisane
Zakonom o 0sobnoj asistenciji

— nepostojanje zapreke iz clanka 261. st. 1. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe/
diplome)

- dokaz o poloZenom programu obrazovanja
odraslih

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o radnom stazu (ne starije od 30 dana
od objave natjecaja).

Na javni natjecaj za radno mjesto mogu se pri-
javiti kandidati koji nemaju zavr§en program
obrazovanja te za ista radna mjesta mogu biti
odabrani no duzni su ga zavrsiti prije sklapanja
ugovora o radu.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu pro-
pisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i dokaze o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim doka-

oglasne stranice

za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze utvrdene na https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20
i2%20DR.pdf).

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da na-
kon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazlozenja. Rezultati javnog
natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stranicama
Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug. PodnoSenjem
prijave na natjecaj, kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u svrhu zaposljavanja
$to ukljucuje i objavu obavijesti o izabranom
kandidatu na sluzbenoj stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i potpune
prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor. O
vremenu usmenog razgovora kandidati e biti
obavijesteni putem elektronicke poste i telefon-
ski, nakon isteka roka navedenog za dostavljanje
dokumentacije.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje ce biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mreZne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom/kinjom.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka u skladu sa zakonskim
propisima.

Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj i
obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, s naznakom »Za natjecaj:
navesti radno mjesto«, preporucenom postom
na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samo-
borski ili osobno na adresu Centra za odgoj i
obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug
Lug Samoborski

Klasa: 100-01/26-01/01
Urbroj: 2196-4-13/26-01 od 6. VIIL. 2026.
(5591)
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Vinkovci, na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocke
1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22),
¢lanka 34. stavka 2. i ¢lanka 51. Zakona o va-
trogastvu (Narodne novine br. 125/19, 114/22
i 155/23), ¢lanka 26. stavka 4. Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Vinkovci, Pravilnika o
unutarnjem redu i na¢inu rada Javne vatroga-
sne postrojbe Vinkovci i Odluke Vatrogasnog
vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Vinkovci o
raspisivanju javnog natjecaja za izbor zapovjed-
nika JVP Vinkovci od 3. srpnja 2026. (klasa:
250-05/26/01, urbroj: 2196-4-13/26-09 od 3.
7.2026.), objavljuje
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za izbor zapovjednika Javne vatrogasne
postrojbe Vinkovci (m/z), na mandat od pet
godina.

Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:

- da je hrvatski drzavljanin,

- mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij i specijalisticki diplomski stru¢ni
studij,

— iznimno, sukladno ¢lanku 51. stavku 12. Zako-
na o vatrogastvu, kandidat moze imati zavrsen
najmanje kratki struc¢ni studij ili preddiplomski
strucni studij od najmanje tri godine

- posebno zdravstveno stanje i psihicka spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protiv
imovine (glava XXIIL.), i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXVIIIL.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17
i 118/18), da nije kaznjavan za kaznena djela
protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.)
ikaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(Narodne novine br. 110/97, 27/98. - ispravak,
50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12),
da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu
ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regional-
ne) samouprave radi teSke povrede sluzbene
duznosti izvr$nom odlukom nadleznog tijela u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe
odnosno prestanka radnog odnosa otkazom
ugovora o radu,

- polozen stru¢ni ispit za vatrogasce s posebnim
ovlastima i odgovornostima,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima,

- najmanje Cetiri godine provedene na radnim
mjestima iz ¢lanka 12. ili $est godina na radnim
mjestima iz ¢lanka 11. Pravilnika o klasifikaciji
postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova
te radnih mjesta i mjerila za utvrdivanje rad-
nih mjesta vatrogasaca (Narodne novine br.
85/2024),

- najmanje B-kategorija za upravljanje motor-
nim vozilom,

- vatrogasno zvanje stariji nizi vatrogasni ¢asnik
ili vece zvanje

- znanje rada na racunalu.

Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica),

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za va-
trogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima,
- potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca od dana objave javnog
natjecaja),

- vlastorucno potpisanu, neovjerenu izjavu kan-
didata da mu nije prestala sluzba u drzavnom
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tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regi-
onalne) samouprave radi teSke povrede sluzbene
duznosti izvr$nom odlukom nadleznoga tijela u
razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe,
odnosno prestanka radnog odnosa otkazom
ugovora o radu (¢lanak 69. i ¢lanak 118. st. 1.
t. 8. Zakona o vatrogastvu),

- dokaz o dosada$njem radnom iskustvu na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima, odnosno potvrdu ili drugi
odgovarajuci dokument (ugovor o radu, rje-
Senje isl.),

- uvjerenje o vatrogasnom zvanju koje je izdala
Hrvatska vatrogasna zajednica

- preslik vozacke dozvole.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku koji ne
mora biti ovjeren, u kojem slucaju ¢e izabrani
kandidat prije donosenja rje$enja o imenovanju
predoditi izvornike. Uvjete da nije kaznjavan
za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava
X.), kaznena djela protiv opce sigurnosti (gla-
va XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava
XXIIL) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine broj br. 125/11.,
144/12.,56/15.,61/15.,101/17,1118/18, 126/19,
84/21, 114/22, 114/23, 36/24, 136/25.) te da
nije kaznjavan za kaznena djela protiv Zivota
i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce
sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Narodne
novine broj: br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15.,
101/17,1118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23,
36/24, 136/25.), pribavit ¢e Vatrogasno vijece za
sve kandidate).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, OIB, broj mobitela/
telefona te po mogucnosti elektronicke poste) i
naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.) na
javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
121/17.,98/19., 84/21., i 156/23.) duZan je do-
staviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. istog Zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju i popunjavanju
radnog mjesta.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Repu-

blike Hrvatske na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjecaju.
Svi kandidati podnosenjem zahtjeva daju sugla-
snost Javnoj vatrogasnoj postrojbi Vinkovci da u
njemu navedene osobne podatke koristi u svrhu
kontaktiranja (telefon; e-adresa), da objavljuje
na svojoj oglasnoj ploci i web-stranici u svrhu
informiranja kandidata te u svrhu upoznavanja
javnosti o donesenim odlukama radi izvr$enja
pravnih obveza voditelja obrade. Uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Intervju se provodi s kandidatima za zapovjed-
nika koji ispunjavaju formalne uvjete o emu ce
biti obavjesteni tri dana ranije.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Javna vatrogasna postrojba
Vinkovei, Trg bana Josipa Sokéevica 14, 32100
Vinkoveci.
Prijave se dostavljaju u zatvorenim omotnicama,
s naznakom podnosenja prijave na natjecaj: »Ne
otvaraj — prijava na natjecaj za zapovjednika.
Kod prijave na natjecaj koja je upucéena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pruZatelju
postanskih usluga, dan predaje posti, odnosno
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga smatra
se danom predaju javnopravnom tijelu kojem je
upucen. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana
te e joj biti dostavljena pisana obavijest. Osoba
nema pravo podnosenja pravnog lijeka protiv
navedene obavijesti. Osoba koja je podnijela
nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na do-
punu prijave. S kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, bit ¢e izvren razgovor (intervju), a
ako se kandidat ne odazove pozivu na intervju,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama, na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
na internetskoj stranici JVP Vinkovci i oglasnoj
ploci JVP Vinkovci. Dan objave natjecaja smatra
se danom objave u Narodnim novinama. Kandi-
dati e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni
u roku od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na natjecaj.
Javna vatrogasna postrojba Vinkovci zadrzava
pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti ili dje-
lomicno te ne zaposliti nijednog kandidata.
Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se oba-
vijest na jednu od navedenih adresa u prijavi
na natje¢aj te im se dostavljena izvorna doku-
mentacija vraca na njihov zahtjev u roku od 8
dana, a preslike se zadrzavaju u svrhu ¢uvanja
dokumentarnog gradiva.

Javna vatrogasna postrojba Vinkovci

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 2186-1-08/1-26-3 od 6. VIII. 2026.
(5593)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19 i 17/25), procelnica Upravnog odjela
za financije, proracun i javnu nabavu Grada
Varazdina raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za financije, prorac¢un i javnu
nabavu Grada Varazdina, na radno mjesto:

- visi strucni savjetnik za javnu nabavu - 1
izvrsitelj (m/Z) — uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opée uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
risteni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Osim op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati
sljedece posebne stru¢ne uvjete:

Visi strucni savjetnik za javnu nabavu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ilisni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studjj iz podrucja drustvenih
znanosti — polje: ekonomija, pravo ili informa-
cijske i komunikacijske znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- vazedi certifikat iz podruéja javne nabave,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje ko-
risteni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke propisane ¢lancima 15.
i16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze u
zakonskom roku.

Na natjecaj se podnosi prijava. Prijava na natjecaj
podnosi se u pisanom obliku i mora sadrzavati:
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastorucno potpisati. Obrazac prijave dostupan
je na mreznoj stranici Grada Varazdina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti
iskljucivo ¢itke i pregledne preslike dokumenata,
koje ne moraju biti ovjerene:

1. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica
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ili domovnica odnosno elektronicki zapis iz
knjige drzavljana,

3. dokaz o ste¢enoj odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci (diploma, uvjerenje, potvrda) — kan-
didati koji su stru¢nu spremu stekli u inozem-
stvu trebaju priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljiv stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja odnosno s kojim je stupnjem i ra-
zinom obrazovanja to izjednaceno u Republici
Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elektro-
nicki zapis (e-radna knjiZica) izdan od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno potvr-
da izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od jednog mjeseca), koji
mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocet-
ku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju propisanom za radno mje-
sto za koje se provodi natjecaj (ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjesenje o rasporedu i sl.)
koji sadrzi vrstu posla i vremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove,
a koji je evidentiran u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti vid-
ljivo da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci koja
je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
sukladno ¢lanku 13. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije
potrebno ovjeravati) — obrazac izjave dostupan
je na mreznoj stranici Grada Varazdina,

7. uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ga je podnositelj prijave polozio,

8. vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave,
9. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat na njega poziva.

U slu¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
onima iz prijave, duZan je dostaviti i dokaz o
njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog
lista i sl.). Ako se dostavlja dokumentacija koja
nije na hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Preslike dokumenata priloZenih prijavi su na-
tjecajna dokumentacija koja postaje sastavni
dio sluzbenog spisa Grada Varazdina i nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te je
osobno preuzeti u Gradu Varazdinu.

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje
pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati na
to pravo te o istome prilozZiti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s njima, od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najve(i i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju ima

oglasne stranice

onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21 1 156/23) ima prednost pod
jednakim uvjetima prema utvrdenom redoslije-
du iz stavka 1. navedenog ¢lanka, ako ispunjava
uvjete propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona te
uvjete iz ovog javnog natjecaja. Prema clanku
103. stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
upucujemo na mreznu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dostaviti
i dokaz o srodstvu s osobom na temelju koje se
poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
92/14 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i ugovor, rje$enje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja sukladno ¢lanku 21. Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27116, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25),
ima prednost pod jednakim uvjetima ako is-
punjava uvjete iz navedenog Zakona i uvjete iz
ovog natjecaja te je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan priloZiti i
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz o
zavr$enom temeljnom vojnom osposobljavanju
ili dragovoljnom vojnom osposobljavanju odno-
sno dokaz o statusu razvrstanog pri¢uvnika koji
se poziva na sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske radi osposobljavanja i vjezbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja. Urednom prijavom smatra se potpuna
prijava, odnosno prijava koja sadrzi sve navedene
podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se raz-
matrati. Osobe koje ne podnesu pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome biti oba-
vijeStene pisanom obavijesti koja ce se dostaviti
na e-adresu podnositelja navedenu u prijavi.
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava na
natjecaj.

Osobni podaci kandidata obraduju se iskljuci-
vo u svrhu provedbe ovog natjecaja sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 (Opca uredba o zastiti
podataka), Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18) te
drugim vaze¢im propisima kojima se ureduje
zastita osobnih podataka. Osobni podaci pri-
kupljaju se i obraduju radi provedbe postupka,
ukljucujuci provjeru ispunjavanja formalnih
uvjeta, provedbu testiranja i intervjua, izra-
du rang-liste te donosenje rjeSenja o prijmu u
sluzbu i rasporedu na radno mjesto. Podaci se
mogu obradivati i u svrhu javne objave rezultata
natjecaja u opsegu propisanom posebnim pro-
pisima te u svrhu izvr$avanja zakonskih obveza
Grada Varazdina kao voditelja obrade. Kandidati
podno$enjem prijave na natjecaj potvrduju da
su upoznati s obradom svojih osobnih podataka
u navedene svrhe.

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete te Cije su
prijave pravodobne i uredne, uputit ¢e se poziv
na testiranje elektronickom po$tom navedenom
u prijavi na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta viSeg stru¢nog savjetnika za javnu naba-
vu. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike dru-
gih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
upravno tijelo Grada Varazdina nadlezno za
sluzbenic¢ke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
Stenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta za
koje se provodi prijam u sluzbu, sadrzaj i na¢in
na koji ¢e se provesti testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podrudja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Varazdina https://varazdin.hr/natjecaji/
javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
mreZnoj stranici.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad



STRANICA 52 - BROJ 86

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Varazdin, 42000 Varazdin, Trg kralja Tomislava
1, u zatvorenim omotnicama s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za financije, proracun i javnu nabavu Gra-
da Varazdina - vidi stru¢ni savjetnik za javnu
nabavu«.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznoj
stranici Grada Varazdina https://varazdin.hr/
javni-pozivi/javna-objava-rjesenja-o-prijmu/ u
zakonskom roku, najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijave. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Grada Varazdina.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o obustavi natjecaja koja se
objavljuje na mreznoj stranici Grada Varazdina.

Grad Varaidin

Urbroj: 251-59-10102-26-4406 od 6. VIIIL.
2026. (5595)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA INTERNU MEDICINU
a) u Klinici za unutarnje bolesti, KB Merkur
- izbor jednog nastavnika za znanstveno-na-
stavnom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podrudju biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znanost,
grana interna medicina

— izbor dvaju suradnika na suradnickom radnom
mjestu viSeg asistenta u kumulativnom radnom
odnosu, u podrucju biomedicine i zdravstva,
polje klinicke medicinske znanost, grana interna
medicina.

b) u Klinici za unutarnje bolesti, KB Dubrava
- izbor jednog nastavnika za znanstveno-na-
stavnom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podrucju biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znanost,
grana interna medicina.

¢) u Klinickoj bolnici Dubrava

- izbor jednog nastavnika za znanstveno-na-
stavnom radnom mjestu docenta u kumulativ-
nom radnom odnosu, u podrucju biomedicine
i zdravstva, polje klinicke medicinske znanost,
grana interna medicina.

2. NA KATEDRI ZA PEDIJATRIJU

a) u Klinici za pedijatriju, Klinicki bolnicki
centar Zagreb

— izbor dvaju suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viSeg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruéju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana pedijatrija.

3. NA KATEDRI ZA GINEKOLOGIJU I OP-
STETRICIJU

a) u Klinici za ginekologiju i porodni$tvo, KB
»Sveti Duh«

- izbor jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viSeg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu, u podruéju biomedicine i

zdravstva, polje klini¢ke medicinske znanost,
grana ginekologija i opstetricija.

4. NA KATEDRI ZA ANATOMIJU I KLINICKU
ANATOMIJU

a) u Zavodu za anatomiju, Salata

- izbor jednog suradnika na suradni¢kom rad-
nom mjestu asistenta, u podrudju biomedicine
izdravstva, polje temeljne medicinske znanosti.
Obvezni uvjet natjecaja: zavrsen integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
medicine ili integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij veterinarske medicine ili
zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij stomatologije;

- izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu viseg asistenta, u podrudju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne medi-
cinske znanosti

Obvezni uvjet natjecaja: zavrSen integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
medicine te zavr§en doktorski studij iz pod-
ru¢ja biomedicine i zdravstva, polja temeljne
medicinske znanosti.

5. NA KATEDRI ZA MEDICINSKU STATI-
STIKU, EPIDEMIOLOGIJU I MEDICINSKU
INFORMATIKU

a) u Skoli narodnog zdravlja »A. Stampar«

— izbor jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistenta, u podrucju biomedicine
i zdravstva, polje javno zdravstvo i zdravstvena
zastita, grana javno zdravstvo.

6. NA KATEDRI ZA ZDRAVSTVENU EKOLO-
GIJU I MEDICINU RADA I SPORTA

a) u Skoli narodnog zdravlja »A. Stampar«

- izbor jednog suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu viSeg asistenta, u podrudju
biomedicine i zdravstva, polje javno zdravstvo
i zdravstvena zastita, grana javno zdravstvo.

7. NA KATEDRI ZA SOCIJALNU MEDICINU
1 ORGANIZACIJU ZDRAVSTVENE ZASTITE
- izbor jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistenta, u podrucju biomedicine
i zdravstva, polje javno zdravstvo i zdravstvena
zadtita

- izbor jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistenta, u podrucju biomedicine
i zdravstva, polje javno zdravstvo i zdravstvena
zastita na odredeno vrijeme od godinu dana,
odnosno do povratka priviemeno nenazo¢nog
radnika.

Obvezni uvjet natjecaja: zavrsen integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
medicine.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022) i
odgovaraju¢im podzakonskim propisima, za-
tim Odlukom o uvjetima i postupku izbora u
znanstveno nastavna, znanstvena, nastavna i
suradnicka zvanja na Medicinskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu te Pravilnikom o uvjetima
i postupku izbora suradnika na suradnicka radna
mjesta na Medicinskom fakultetu Sveucilista
u Zagrebu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom kandi-
datu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog vijeca,
objavljena na mreznim stranicama Fakulteta.

oglasne stranice

PETAK, 7. KOLOVOZA 2026.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja sa svim prilozima navedenim u prijavnim
obrascima:
- za znanstveno-nastavna radno mjesto docenta:
Obrazac_DOCENT _izjava_pristupnika_Nacio-
nalni_kriteriji_1.docx
- za suradnicko radno mjesto: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-
mjesto-asistent-visi-asistent.docx
dostavljaju se na elektroni¢ku adresu: kadrov-
ska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane pri-
jave, odnosno prijave koje nisu poslane elektro-
nickom postom ili nisu u skladu s uputama nece
se uzimati u obzir.

SveuciliSte u Zagrebu

Medicinski fakultet

Broj: HJK-0-164/26 od 6. VIIL. 2026.  (5599)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJECAJ
za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. to¢aka 1., 2,, 3., 6., 7. 1 8. Zakona o0 javnom
biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske ili
druge drzave c¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju prava
na pravnom fakultetu u Republici Hrvatskoj
ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji
- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika na-
pustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili kakvo
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja kakvu gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Hrvatska
javnobiljeznicka komora Zagreb, Radnicka cesta
34, s naznakom: »Natjecaj za javnobiljeznickog
vjezbenika HJK-O-164/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 7-Su-1145/2026-4 od 6. VIIL. 2026.

(5600)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024.), Op¢inski sud u Osijeku
objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaj za prijam u Op¢inski sud u Osijeku
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na
radno mjesto sudski savjetnik, jedan izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Op¢inski sud u Osijeku

Klasa: 112-02/26-01/13

Urbroj: 554-03-01-01/01-26-2 od 6. VIIL. 2026.
(5601)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-

ne broj 124/2024), Drzavni hidrometeoroloski

zavod objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizira-
nom sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr) 7. kolovoza 2026. objavit ce se interni
oglas za prijam u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Drzavnom hidrometeoroloskom
zavodu za jednog izvrsitelja.

Prijave na javne natjeCaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u roku
od 15 dana od objave internog oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.

Driavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-01/26-02/100

Urbroj: 511-08-14-26-3 od 6. VIII. 2026.
(5604)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o postupku

zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novi-

nebroj 124/24), Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijska uprava istarska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, u Centralizi-
ranom sustavu za zapo$ljavanje (https://selek-
cija.gov.hr) 31. srpnja 2026. godine objavljen
je interni oglas za zaposljavanje u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu istarsku
za sljedece radno mjesto:

- referent u Policijskoj postaji Pula - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Prijave na interni oglas podnose se putem Cen-
traliziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava istarska

oglasne stranice

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(110)

Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
dru$tvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22,114/22, 18/23, 130/23) i Statuta Drustva,
predsjednik Uprave drustva HOTEL LISAN] d.d.,
sa sjediStem u Novom Vinodolskom, LiSanjska
ulica 1, OIB: 22814600003, MBS: 081008393
(Drustvo), 30. srpnja 2026. godine saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

koja ¢e se odrzati 22. rujna 2026. u 11 sati na
adresi Matice hrvatske 6/1, Bjelovar.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa dioni¢ara, odnosno njihovih opu-
nomocenika te broja glasova prisutnih na
Skupstini
2. Odluka o usvajanju zavr$nog racuna za
2025. godinu
- Odluka o rasporedu dobiti za 2025. go-
dinu

- Davanja razrjeSnice Upravi Drustva za
2025. godinu

— Usvajanje izvje$¢a revizora i financijskog
izvjesca za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2025.

3. Imenovanje revizora Drustva za 2026. godi-
nu; Veritas revizija d.o.o., OIB: 67053879353,
Bjelovar, Zagorska ulica 13

4. Razno.

Na temelju ¢lanka 280. stavka 3. Zakona o tr-
govackim drustvima, Uprava i Nadzorni odbor
Drustva predlazu Glavnoj skupstini donosenje
odluka:

a. Odluka o usvajanju ZR za 2025. godinu.
Dobitak u iznosu od 215.908,53 EUR koristi se
za pokrice gubitka iz prethodnih godina.

b. Davanja razrjesnice Upravi Drustva za 2025.
godine

Davanje razrje$nice Upravi Drustva za poslovanje
2025. godine.

c. Usvajanje izvje$¢a revizora i financijskog izvje-
$¢a za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.
d. Imenovanje revizora Drustva za 2026. godinu.
Revizor Drustva za 2026. godinu, Veritas revizija
d.o.o., OIB: 67053879353, Bjelovar, Zagorska
ulica 13.

Dionicari ¢e biti upucen pisani poziv. Materijale
za Skupstinu mogu se pregledati sedam dana
prije odrzavanja Skupstine u prostorijama knji-
govodstvenog servisa Moslavka d.o.0., na adresi
Bjelovar, Matice hrvatske 6, radnim danom od
12 do 15 sati.

HOTEL LISAN]J d.d.
Novi Vinodolski
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(111)
Sukladno ¢l. 9. st. 3.1 ¢l. 11. st. 1. Zakona o preu-
zimanju dionickih drustava (Narodne novine br.
109/2007, 36/2009, 108/2012, 90/2013, 99/2013,
148/2013 1 151/2025; dalje u tekstu: Zakon o pre-
uzimanju dioni¢kih drustava, ZPDD), trgovacko
drustvo CARRELLO INT drustvo s ograni¢enom
odgovornos¢u za usluge, sa sjediStem u Zagrebu,
Froudeova ulica 7, kao ponuditelj (dalje u tekstu:
Ponuditelj) ovim putem dostavlja

OBAVIJEST O OBJAVLJIVANJU

PONUDE ZA PREUZIMANJE

ciljnog drustva TEHNIKA, dionicko drustvo
za graditeljstvo, inZenjering, proizvodnju i tr-
govinu, sa sjediStem u Zagrebu, Buzin, Buzinski
kr¢i 7A, OIB: 73037001250 (dalje u tekstu: Ciljno
drustvo), koje sadrzi i izjavu Ponuditelja da ¢e
u roku propisanom Zakonom o preuzimanju
dionickih drustava objaviti ponudu za preuzi-
manje Ciljnog drustva. .

1. PODACI O CILJNOM DRUSTVU

Tvrtka: Tehnika, dioni¢ko drustvo za graditelj-
stvo, inZenjering, proizvodnju i trgovinu
Skracena tvrtka: Tehnika d.d.

Sjediste: Zagreb

Poslovna adresa: Buzin, Buzinski kréi 7A
Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu
MBS: 080034838

OIB: 73037001250

Temeljni kapital: 3.987.980,00 eura

Dionice: Temeljni kapital Ciljnog drustva iznosi
3.987.980,00 eura i podijeljen je na 189.460
redovnih dionica na ime, oznake THNK -
R - A, nominalnog iznosa 10,00 EUR, ISIN
oznake: HRTHNKRA0004 koje ¢ine 47,51 %
svih redovnih dionica Ciljnog drustva i 209.338
redovnih dionica, na ime, oznake THNK - R -
B nominalnog iznosa 10,00 EUR, ISIN oznake:
HRTHNKRBO0003 koje ¢ine 52,49 % svih redov-
nih dionica Ciljnog drustva. Svaka od navedenih
dionica daje imatelju dionice pravo na jedan glas
na Glavnoj skupstini Ciljnog Drustva. Dionice se
vode kao nematerijalizirani vrijednosni papiri
u sustavu Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. Zagreb. Sve dionice oznake THNK —
R - AiISIN oznake: HRTHNKRA0004 uvrstene
su radi trgovanja na uredeno trZite Zagrebacke
burze d.d., na segment Redovito trziste, dok dio-
nice s oznakom THNK - R - B i ISIN oznakom:
HRTHNKRBO0003 nisu uvrstene na trziste radi
trgovanja istima.

2. PODACI O PONUDITELJU

Tvrtka: Carrello INT, drustvo s ograni¢enom
odgovornoscu za usluge

Skracena tvrtka: Carrello INT d.o.o.

Sjediste: Zagreb

Poslovna adresa: Froudeova ulica 7

Pravni oblik: drustvo s ograni¢enom odgovor-
noséu

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu
MBS: 081353576

OIB: 93861818271

Temeljni kapital: 13.000,00 eura

Podaci o glavnim djelatnostima: Carrello INT
d.o.o. je drustvo investicijskog odnosno SPV
karaktera, ¢ija je osnovna svrha drzanje i
upravljanje investicijskom imovinom. Drustvo
nema zaposlenih niti ima klasi¢nu operativnu
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strukturu odnosno poslovni model koji zahtijeva zapo$ljavanje, ve¢ se 4.Ulaganja u udjele (dio- 024
njegova vrijednost i poslovanje primarno temelje na financijskoj imovini nice) drustava povezanih
ivlasniélfin'l ulagagjin}a, - o <1 podatak sudjeluju¢im interesom
Poslovanje i financijski polozaj: U nastavku je prikaz ﬁnancuvs.klh podataka 5. Ulaganja u ostale vri- 025
o poslovanju Ponuditelja za financijsku godinu koja je zavr§ila na dan 31. ednosne papire drustava
12. 2025, i to Bilanca na dan 31.12. 2025. i Racun dobiti i gubitka za | IO PEPLEF o1
razdoblje od 1. 1. 2025. do 31. 12. 2025. s e
BILANCA P o
. dan 31. 12. 2025 6. Dani zajmovi, depozitii | 026
stamje na dan 31. 12. : sli¢no drustvima poveza-
] Obrazac POD - BIL nim sudjelujucim interesom
Obveznik: 93861818271; CARRELLO INT d.o.o. ‘ o 7. Ulaganja u vrijednosne 027
Iznosi u eurima i centima .
papire
< Y . . . ies
- o 2| oo2| Prethodna | o0 o0 8. Dani zajmovi, depoziti | 028 2.046.000,00
Nuivpoce | S8\ L] 0l ging (nerg) | | |isliéno
- 9. Ostala ulaganja koja se 029 1.900.000,00 | 3.420.000,00
1 2 3 4 5 obra¢unavaju metodom
AKTIVA udjela
A) POTRAZIVANJA ZA 001 10. OsFala dpgotrajna finan- | 030
UPISANI A NEUPLACENI cijska movina
KAPITAL IV. POTRAZIVANJA (AOP | 031 0,00 0,00
B) DUGOTRAJNA IMOVI- | 002 1.900.000,00 | 6.366.000,00 032 do 035)
NA (AOP 003 + 010 + 020 1. Potrazivanja od poduzet- | 032
+ 031 + 036) nika unutar grupe
. NEMATERIJALNA IMO- | 003 0,00 0,00 2. Potrazivanja od drustava | 033
VINA (AOP 004 do 009) povezanih sudjelujué¢im
1. Izdaci za razvoj 004 interesom
2. Koncesije, patenti, licen- | 005 3. Potrazivanja od kupaca 034
cije, robne i usluzne marke, 4. Ostala potraZivanja 035
softver i ostala prava V. ODGODENA POREZNA | 036
3. Goodwill 006 IMOVINA
4. Predujmovi za nabavu 007 C) KRATKOTRAJNA 037 11.486,21| 78.500,78
nematerijalne imovine IMOVINA (AOP 038 + 046
5. Nematerijalna imovina u | 008 +053 + 063)
pripremi 1. ZALIHE (AOP 039 do 038 0,00 0,00
6. Ostala nematerijalna 009 045)
imovina 1. Sirovine i materijal 039
II. MATERIJALNA IMOVI- | 010 0,00 900.000,00 2. Proizvodnja u tijeku 040
NA (AOROII do 019) 3. Gotovi proizvodi 041
1. Zemljiste 011 180.000,00 4. Trgovacka roba 042
2. Gradevinski objekti 012 720.000,00 5. Predujmovi za zalihe 043
3. Postrojenja i oprema 013 6. Dugotrajna imovina 044
4. Alati, pogonski inventar i | 014 namijenjena prodaji
transportna imovina 7. Bioloska imovina 045
>. Biolotka imovina 015 I POTRAZIVANJA (AOP | 046 82,12) 7837475
6. Predujmovi za materijal- | 016 047 do 052)
Ty Imovinu 1. Potrazivanja od poduzet- | 047
7. Materijalna imovina u 017 nika unutar grupe
pripremi - 2. Potrazivanja od drustava | 048
8. Ostala materijalna 018 povezanih sudjeluju¢im
imovina interesom
9. Ulaganje u nekretnine 019 3. PotraZivanja od kupaca | 049 72.926,40
I1l. DUGOTRAJNA FINAN- | 020 1.900.000,00 | 5.466.000,00 4. Potrazivanja od zaposle- | 050
CIJSKA IMOVINA (AOP nika i ¢lanova poduzetnika
021do030) 5. Potrazivanja od drzave i | 051 82,12 5381,99
1. Ulaganja u udjele (dio- 021 drugih institucija
fg‘;fl‘;)ep"duzem‘ka unutar 6. Ostala potraZivanja 052 66,36
- - III. KRATKOTRAJNA 053 0,00 0,00
2. Ulaganja u ostale vrijed- | 022 FINANCIJSKA IMOVINA
nosne papire poduzetnika (AOP 054 do 062)
unutar grupe 1. Ulaganja u udjcle (dio- | 054
P — . Ulaganja u udjele (dio-
3. Dani zajmovi, Qe'pozlt1 023 nice) [gmdjuzetnilia unutar
i sli¢tno poduzetnicima upe
unutar grupe grup
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2. Ulaganja u ostale vrijed- | 055 5. Tecajne razlike iz prera- | 082
nosne papire poduzetnika ¢una inozemnog poslovanja
unutar grupe (konsolidacija)
3. Dani zajmovi, depoziti 056 6. Tecajne razlike zbog 083
i sli¢no poduzetnicima preracuna u prezentacijsku
unutar grupe valutu _
4. Ulaganja u udjele (dio- | 057 VI. ZADRZANA DOBIT 084 - 1.37386| - 1.786,07
nice) drustava povezanih ILI PRENESENI GUBITAK
sudjelujuéim interesom (AOP 085 - 086)
5. Ulaganja u ostale vri- 058 1. Zadrzana dobit 085
jednosne papire drustava 2. Preneseni gubitak 086 1.373,86 1.786,07
povezanih sudjeluju¢im VIL. DOBIT ILI GUBITAK | 087 -412,21| 47.973,58
interesom POSLOVNE GODINE (AOP
6. Dani zajmovi, depozitii | 059 088 — 089)
sli¢no drustvima poveza- 1. Dobit poslovne godine 088 47.973,58
nim sudjeluju¢im interesom 2. Gubitak poslovne godine | 089 412,21
7. Ulaganja u vrijednosne 060 VIII. MANJINSKI (NE- 090
papire KONTROLIRAJUCI)
8. Dani zajmovi, depoziti 061 INTERES
i sli¢no B) REZERVIRANJA (AOP | 091 0,00 0,00
9. Ostala financijska 062 092 do 097)
imovina 1. Rezerviranja za mirovine, | 092
IV, NOVAC U BANCI T 063 11.404,09 126,03| | [otpremnine i sliéne obveze
BLAGAJNI 2. Rezerviranja za porezne 093
D) PLACENI TROSKOVI | 064 obveze i
BUDUCEG RAZDOBLJA I 3. Rezerviranja za zapocete | 094
OBRACUNATI PRIHODI sudske sporove
E) UKUPNO AKTIVA (AOP| 065 1.911.486,21 | 6.444.500,78 4. Rezerviranja za trosko- | 095
001 + 002 + 037 + 064) Ee obnavljanja prirodnih
F) IZVANBILANCNI 066 ogantave
7 APISI 5. Rezerviranja za troskove | 096
u jamstvenim rokovima
PASIVA 6. Druga rezerviranja 097
A) KAPITAL IREZERVE | 067 11486211 59.459,79| | [C) DUGOROCNE OBVEZE | 098 1.900.000,00 | 5.890.000,00
(AOP 068 do 070 + 076 +
(AOP 099 do 109)
077 + 084 + 087 + 090)
1. Obveze prema poduzet- | 099
1. TEMELJNI (UPISANI) | 068 13.272,28|  13.272,28 nicima umiter grupe
KAPITAL :
2. Obveze za zajmove, de- 100
II. KAPITALNE REZERVE | 069 pozite i sliéno poduzetnika
III. REZERVE IZ DOBITI 070 0,00 0,00 unutar grupe
(AOP 071 + 072 - 073 + 3. Obveze prema drustvima | 101
074 + 075) povezanim sudjeluju¢im
1. Zakonske rezerve 071 interesom
2. Rezerve za vlastite 072 4. Obveze za zajmove, 102
dionice depozite i slicno drudtava
3. Vlastite dionice i udjeli | 073 }’;‘gg?gﬁr}l‘ sudjelujucim
(odbitna stavka) -
5. Obveze za zajmove, 103 1.900.000,00 | 5.890.000,00
4. Statutarne rezerve 074 deporite i sliéno
5. Ostale rezerve 075 6. Obveze prema bankama | 104
IV. REVALORIZACIJSKE 076 i drugim financijskim
REZERVE institucijama
V. REZERVE FER VRIJED- | 077 0,00 0,00 7. Obveze za predujmove 105
NOSTI I OSTALO (AQOP 078 8. Obveze prema dobav- 106
do 083) lja¢ima
1. Fer vrijednost financijske | 078 9. Obveze po vrijednosnim | 107
imovine kroz ostalu sveo- papirima
buhvatnu dobit (odnosno 10. Ostale dugoro¢ne 108
raspoloZive za prodaju) obveze
2. Ucinkoviti dio zastite 079 11. Odgodena porezna 109
nov¢anih tokova obveza
3. Ucinkoviti dio zastite 080 D) KRATKOROCNE OBVE- | 110 0,00 495.040,99
neto ulaganja u inozemstvu ZE (AOP 111 do 124)
4. Ostale rezerve fer vri- 081 1. Obveze prema poduzet- | 111

jednosti

nicima unutar grupe
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2. Obveze za zajmove, de- 112 2. Materijalni troskovi (AOP 137 136 300,00| 17.918,19
pozite i sliéno poduzetnika do 139)
unutar grupe a) Troskovi sirovina i materijala 137
3. Obveze prema drustvima | 113 b) Troskovi prodane robe 138
povezanim sudjelujucim ¢) Ostali vanjski trogkovi 139 300,00 17.918,19
Inferesom __ 3. Troskovi osoblja (AOP 141 do | 140 0,00 0,00
4. Obveze za zajmove, 114 143)
depozite i slicno drustava I~ .
povezanih sudjelujuéim a) Neto plade i nadnice . 141
interesom b) Troskovi poreza i doprinosa iz 142
5. Obveze za zajmove, 115 placa —
deporzite i sli¢no ¢) Doprinosi na place 143
6. Obveze prema bankama | 116 4. Amortizacija 144
i drugim financijskim 5. Ostali trodkovi 145 124,19 11.247,11
institucfjama 6. Vrijednosna uskladenja (AOP 146 0,00 0,00
7. Obveze za predujmove 117 147 + 148)
8. Obveze prema dobav- 118 489.909,04 a) dugotrajne imovine osim finan- | 147
lja¢ima cijske imovine
9. Obveze po vrijednosnim | 119 b) kratkotrajne imovine osim 148
papirima financijske imovine
10. Obveze prema zaposle- | 120 7. Rezerviranja (AOP 150 do 155) | 149 0,00 0,00
nicima a) Rezerviranja za mirovine, otpre- | 150
11. Obveze za poreze, do- | 121 5.131,95 mnine i sli¢ne obveze
prinose i sli¢na davanja b) Rezerviranja za porezne obveze | 151
12. Obveze s osnove udjela | 122 ¢) Rezerviranja za zapocete sudske | 152
u rezultatu sporove
13. Obveze po osnovi dugo- | 123 d) Rezerviranja za tro$kove obnav- | 153
trajne imovine namijenjene ljanja prirodnih bogatstava
prodaji e) Rezerviranja za troSkove u 154
14. Ostale kratkoro¢ne 124 jamstvenim rokovima
obveze § f) Druga rezerviranja 155
%ﬁggﬁg&?&%ﬁ%ﬂm 125 8. Ostali poslovni rashodi 156
BUDUCEGA RAZDOBLJA 1115.81:11(1)\111\61?7()ZHSKI PRIHODI (AOP | 157 11,98 82.270,83
E)x(l)JII’(([)J6P7NSO_91PﬁS(I)¥§+ 126 1.911.486,21 | 6.444.500,78 1. Prihodi od ulaganja u udjele (di- | 158
110 + 125) ;n;ce?ilpgfluéetinka 1.1nutard grlupe =
z . Prihodi od ulaganja u udjele
gl)\{)%;/IANBILANCNI 127 (diqnige) c.lruﬁtav%l pg)vezani]h
sudjelujucim interesima
RACUN DOBITI I GUBITKA 3. Prihodi od ostalih dugotrajnih 160
za razdoblje 1. 1. 2025. do 31. 12. 2025. financijskih ulaganja i zajmova
Obrazac POD - RDG poduzetnicima unutar grupe
Obveznik: 93861818271; CARRELLO INT d.o.o. 4. Ostali prihodi s osnove kamata | 161
Iznosi u eurima i centima iz odnosa s poduzetnicima unutar
S| 5 u| Pret- . grupe
Naziv pozicije § é ; é hodna T(e)l((llil;: 5. Tecajne razlike i ostali financij- | 162
S | = *=| godina 8 ski prihodi iz odnosa s poduzetni-
1 2 3 4 5 cima unutar grupe
1. POSLOVNI PRIHODI (AOP 129 | 128 0,00 0,00 6. Prihodi od ostalih dugotrajnih | 163
do 133) financijskih ulaganja i zajmova
1. Prihodi od prodaje s poduzetni- | 129 7. Ostali prihodi s osnove kamata | 164 11,98 82.270,83
cima unutar grupe 8. Tecajne razlike i ostali financij- | 165
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) | 130 ski prihodi
3. Prihodi na temelju upotrebe 131 9. Ner?alizirani c}obici (prihodi) od | 166
vlastitih proizvoda, robe i usluga financijske imovine
4. Ostali poslovni prihodi s podu- | 132 10. Ostali financijski prihodi 167
zetnicima unutar grupe IV. FINANCIJSKI RASHODI (AOP | 168 0,00 0,00
5. Ostali poslovni prihodi (izvan 133 169 do 175)
grupe) 1. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni | 169
1. POSLOVNI RASHODI (AOP 134 424,19| 29.165,30 rashodi s poduzetnicima unutar
135 + 136 + 140 + 144 do 146 + grupe
149 + 156) 2. Tecajne razlike i drugi rashodis | 170
1. Promjene vrijednosti zaliha 135 poduzetnicima unutar grupe
proizvodnje u tijeku i gotovih 3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni | 171
proizvoda rashodi
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4. Tecajne razlike i drugi rashodi 172 XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZ- 202 0,00 0,00
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od | 173 DOBLJA (AOP 203 + 204)
financijske imovine 1. Pripisana imateljima kapitala 203
6. Vrijednosna uskladenja financij- | 174 matice
ske imovine (neto) 2. Pripisana manjinskom (nekon- | 204
7. Ostali financijski rashodi 175 trolirajuem) interesu
V. UDIO U DOBITI OD DRUSTA- | 176 IZVJESTAJ O OSTALOJ SVEOBUHVATNOJ DOBITI (popunjava podu-
VA POVEZANIH SUDJELUJUCIM zetnik obveznik primjene MSFI - a)
INTERESOM L. Dobit ili gubitak razdoblja 205
VI. UDIO U DOBITI OD ZAJED- 177 II. Ostala sveobuhvatna dobit / 206 0,00 0,00
NICKIH POTHVATA gubitak prije poreza (AOP 208 do
VIL UDIO U GUBITKU OD DRU- | 178 212 + 215 do 223)
STAVA POVEZANIH SUDJELUJU- II1. Stavke koje nece biti reklasifi- | 207 0,00 0,00
CIM INTERESOM cirane u dobit ili gubitak (AOP 208
VIII. UDIO U GUBITKU OD 179 do 213)
ZAJEDNICKIH POTHVATA 1. Promjene revalorizacijskih 208
IX. UKUPNI PRIHODI (AOP 128 +| 180 11,98 82.270,83 rezervi dugotrajne materijalne i
157 + 176 + 177) nematerijalne imovine
X. UKUPNI RASHODI (AOP 134 + | 181 424,19/ 29.165,30 2. Dobitak ili gubitak s osnove 209
168 + 178 + 179) naknadnog vrednovanja vlasnickih
XL DOBIT ILI GUBITAK PRIJE 182 -412,21] 53.105,53 vrijednosnih papira po fer vrijed-
OPOREZIVANJA (AOP 180 - 181) nosti kroz ostalu sveobuhvatnu
1. Dobit prije oporezivanja (AOP | 183 0,00 53.105,53 dobit . —
180 - 181) 3...Pkromt])ene fer vfrl]edr}.oztl ﬁr?n— 210
X " P cijske obveze po fer vrijednosti
%g?gbitga(; prije oporezivanja (AOP | 184 412,21 0,00 K rJoz racun ngI))i ti gubJ.i tka koja
se moZe pripisati promjenama

XII DOBIT IL1 GUATAR AZ | 186 || 1221 a7orass| | | oo ovee

: - Bt R 4. Aktuarski dobici/gubici po pla- | 211
D OBL].A (AOP 1.82 - 185) novima definiranih %rimarlljja i
1. Dobit razdoblja (AOP 182 - 185) | 187 0,00 47.973,58 5. Ostale stavke koje nece biti 212
2. Gubitak raZdOblja (AOP 185 - 188 412,21 0,00 reklasificirane
182) 6. Porez na dobit koji se odnosi na | 213
PREKINUTO POSLOVANJE (popunjava poduzetnik obveznika MSFI - stavke koje nece biti reklasificirane
a samo ako ima prekinuto poslovanje) IV. Stavke koje je moguce reklasifi- | 214 0,00 0,00
XIV. DOBIT ILI GUBITAK PRE- | 189 0,00 0,00 cirati u dobit ili gubitak (AOP 215
KINUTOG POSLOVANJA PRIJE do 224)
OPOREZIVANJA (AOP 190 - 191) 1. Teajne razlike iz preracuna 215
1. Dobit prekinutog poslovanja 190 inozemnog poslovanja
Prij¢ oporezivanja 2. Tecajne razlike zbog prerac¢una u| 216
2. Gubitak prekinutog poslovanja | 191 prezentacijsku valutu
prije oporezivanja 3. Dobitak ili gubitak s osnove 217
XV. POREZ NA DOBIT PREKINU- | 192 naknadnog vrednovanja duznickih
TOG POSLOVANJA vrijednosnih papira po fer vrijed-
1. Dobit prekinutog poslovanja za | 193 0,00 0,00 nosti kroz ostalu sveobuhvatnu
razdoblje (AOP 189 - 192) dobit
2. Gubitak prekinutog poslovanja | 194 0,00 0,00 4. Dobit ili gubitak s osnove u¢in- | 218
za razdoblje (AOP 192 - 189) kovite zastite nov¢anih tokova
UKUPNO POSLOVANIJE (popunjava samo poduzetnik obveznik 5. Dobit ili gubitak s osnove 219
MSFI-a koji ima prekinuto poslovanje) ucinkovite zastite neto ulaganja u
XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE | 195 0,00 0,00 inozemstvu
OPOREZIVANJA (AOP 182 + 189) 6. Udio u ostaloj sveobuhvatnoj 220
1. Dobit prije oporezivanja (AOP | 196 0,00 0,00 dobiti/gubitku drudtava povezanih
195) sudjeluju¢im interesom
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP | 197 0,00 0,00 7. Promjene fer vrijednosti vre- 221
195) menske vrijednosti opcije
XVII. POREZ NA DOBIT (AOP 198 0,00 0,00 8. Promjene fer vrijednosti termin- | 222
185 + 192) skih elemenata terminskih ugovora
XVIIL DOBIT ILI GUBITAK RAZ- | 199 0,00 0,00 9. Ostale stavke koje je moguce 223
DOBLJA (AOP 195 - 198) reklasificirati u dobit ili gubitak
1. Dobit razdoblja (AOP 195 - 198) | 200 0,00 0,00 10. Porez na dobit koji se odnosi 224
2. Gubitak razdoblja (AOP 198 - | 201 0,00 0,00 na stavke koje je moguce reklasifi-
195) cirati u dobit ili gubitak
DODATAK RDG-u (popunjava poduzetnik koji sastavlja konsolidirani V. Neto ostala sveobuhvatna dobit | 225 0,00 0,00
godi$nji financijski izvjestaj) ili gubitak (AOP 207 + 214)
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VI. Ukupna sveobuhvatna dobit ili | 226 0,00 0,00
gubitak razdoblja (AOP 205 + 225)
DODATAK Izvjestaju o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti (popunjava podu-
zetnik koji sastavlja konsolidirani izvjestaj)

VI. Sveobuhvatna dobit ili gubitak | 227 0,00 0,00
razdoblja (AOP 228 + 229)

1. Pripisana imateljima kapitala 228

matice

2. Pripisana manjinskom (nekon- | 229
troliraju¢em) interesu

3. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONUDITEL] DJELUJE ZAJEDNICKI
TE OPIS NACINA ZAJEDNICKOG DJELOVANJA

Nema osoba s kojima Ponuditelj djeluje zajednicki.

4. PODACI O DIONICAMA I GLASOVIMA CILJNOG DRUSTVA KOJE
DRZI PONUDITELJ

Na dan ove Obavijesti Ponuditelj drzi 45.804 dionice Ciljnog drustva s
pravom glasa, oznake THNK - R - A, koje predstavljaju 24,18 % svih
dionica istog roda (THNK - R - A) i 158.614 dionica Ciljnog drustva
s pravom glasa, oznake THNK - R - B, koje predstavljaju 75,77 % svih
dionica istog roda (THNK - R - B). Slijedom navedenog, Ponuditelj drzi
ukupno 204.418 dionica redovnih dionica Ciljnog drustva, koje ¢ine
51,26 % svih redovnih odnosno svih izdanih dionica Ciljnog drustva. S
obzirom da Ciljno drustvo drzi 969 vlastitih dionica u odnosu na koje
pravo glasa miruje, dionice koje Ponuditelj drzi trenutno predstavljaju
51,38 % dionica s pravom glasa.

5. PODACI O DIONICAMA KOJE SU PREDMET PONUDE ZA PREU-
ZIMANJE

Predmet ponude za preuzimanje su sve redovne dionice Ciljnog drustva s
pravom glasa oznake THNK - R - A i THNK - R - B. Predmetom ponude
za preuzimanje ne mogu biti dionice koje su u Sredi$njem klirinskom
depozitarnom drus$tvu d.d. ubiljeZene na blokiranoj ili optere¢enoj nepre-
nosivoj poziciji, kao niti dionice upisane na optere¢enoj prenosivoj poziciji.
6. IZJAVA PONUDITELJA

Ponuditel;j izjavljuje da ¢e objaviti ponudu za preuzimanje svih preostalih
dionica s pravom glasa Ciljnog drustva, na nacin i u rokovima propisanim
Zakonom o preuzimanju dionickih drustava, a sve po odobrenju zahtjeva
za objavljivanje ponude za preuzimanje od strane Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga.

Ponuditelj ¢e ovu obavijest objaviti putem Zagrebacke burze d.d. kao
trzi$nog operatera uredenog trZista na kojem su uvrstene dionice Ciljnog
drustva i u Narodnim novinama, a ista ¢e biti dostavljena Ciljnom drustvu
i Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga.

CARRELLO INT d.o.o.
Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ANDREE, MARINA, dozvola za voditelja brodice br. 169/2007 izdana od Lucke
kapetanije Ploce (603837)
ANDREJEVIC, KSENTIJA, svijedod?ba o zavrsnom radu izdana 2016. od Turi-
sticko-ugostiteljske i prehrambene $kole Bjelovar (603844)
ANIC-MILIC, JURICA, uvjerenje za voditelja brodice K. UP/I-342-33/08-1/1-
1536 izdano 17. VIL. 2008. od Ministarstva pomorstva (603776)
ANTOLIC-SOBAN, FILIP, dozvola za voditelja brodice br. 342-35/20-02/6698
izdana od Lucke kapetanije Sibenik (603852)
BAIC, TATJANA, svjedodzbe L. 1 I1. razreda izdane $k. god. 1993./94. 1 1994./95.
od Tehnicke skole Borovo (603780)
BAJUSIC, BORIS, europska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009025078248 izdana od HZZO Slavonski Brod (603838)
BALEN, NOVOSEL, ANA, uvjerenje za voditelja brodice broj B0151288 izdano
1. IX. 2015. od Ministarstva pomorstva (603866)
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BALJAK, PAOLA, polica Zivotnog osiguranja br. 1409500 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. u Zagrebu (603858)
BARCOT, LORA, svjedodzba o drzavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603821)
BENJAK, KRISTIJAN, dozvola za voditelja brodice br. 342-35/20-02/7177
izdana od Lucke kapetanije Sibenik (603831)
BILIC, ALEN, uvjerenje za voditelja brodice K. 342-35/13-02/2972 izdano 21.
IX. 2013. od Lucke kapetanije Pula (603849)
BLASKOVIC, ALEN, uvjerenje za voditelja brodice K. 342-33/99-01/2094
izdano 14. VIIL. 1999. od Lucke kapetanije Pula (603830)
BOK, MATE]J, uvjerenje za voditelja brodice K1. UP/I -342-35/23-02/7554
izdano 20. V. 2023. od Lucke kapetanije Pula (603817)
BOSILJEVAC, IGOR, polica Zivotnog osiguranja br. 1401827 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. u Zagrebu (603816)
BUBIC, ALEKSANDRA, dozvola za voditelja brodice br. 342-33/05-01/1424
izdana od Lucke kapetanije Sibenik (603872)
BUCE, DOROTEA, potvrda o polozenim ispitima drzavne mature izdana 2015.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu(603800)
CAREVIC, IRIS, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za doktora medicine
izdano 2025. od Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske (603788)
CIK, ROBERT, svjedodzba IV. razreda izdana $k. god. 2016./17. od Srednje
strukovne $kole Durdevac (603864)
CIK, ROBERT, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana 2017. od Srednje strukovne
skole Burdevac (603863)
CINDRIC, DAVID, dozvola za voditelja brodice C kategorije br. C32633875
izdana 16. II. 2026. od Lucke kapetanije Zadar (603793)
CEH, DAMIR SEBASTIAN, lovacka iskaznica br. 554328 izdana od Hrvatskog
lovackog saveza (603794)
CIZMIC, MELANY, svjedod#ba I11. razreda izdana $k. god. 2014./15. od Obrt-
nicke gkole Opatija (603811)
DIVLJAKOVIC, SERGE], svjedodzbe L, IL, II1.  IV. razreda te svjedodzba o
zavr$nom ispitu izdane $k. god. 2021./22., 2022./23., 2023./24. i 2024./25. od
Tehnicke $kole Nikole Tesle u Vukovaru (603820)
DOBROTA, MIRJANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana 1997. od Turisti¢-
ko-ugostiteljske skole Split, smjer hotelijersko-turisticki tehnicar (603792)
DZAJIC, IVA, potvrda o polozenim ispitima drzavne mature izdana 2023. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603867)
EGLY, MARVIN, OLIVER, STEVEN, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 342-
35/25-02/19822 izdano 9. VIII. 2025. od Lucke kapetanije Pula (603871)
ERDELJI, KRISTIAN, polica Zivotnog osiguranja br. 1401489 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. u Zagrebu (603787)
ESKINJA, SABINA, dozvola za voditelja brodice B kategorije br. 01/1593 izdana
1. VI. 1999. od Lucke kapetanije Rijeka (603876)
FLEGAR, IAN, uvjerenje za voditelja brodice KI. 342-35/21-02/20228 izdano 3.
IX. 2021. od Lucke kapetanije Pula (603869)
GAMMA, KAMALDIN, dozvola za voditelja brodice B kategorije br. B21720278
izdana 17.IX. 2017. od Lucke kapetanije Rijeka (603881)
GORENJAK, ANDRE]J, uvjerenje za voditelja brodice KI. UP/I-342-35/24-
02/21133 izdano 17. VIIL 2024. od Lucke kapetanije Pula (603815)
GRUBISIC, IRMA, dozvola za voditelja brodice br. 342-35/24-02/20468 izdana
od Lucke kapetanije Sibenik (603774)
HENRIKSSON, ULF ALLAN FREDRIC, uvjerenje za voditelja brodice K1. UP/
1-342-35/22-02/17670 izdano 28. VIL. 2022. od Lucke kapetanije Pula(603813)
HORVAT, DANIJEL, iskaznica radnika ZET-a br. 976694 izdana od Zagrebac¢-
kog elektri¢nog tramvaja d.o.o. (603877)
JOZIC, LUCIJA, svjedodzba I. razreda izdana $k. god. 2022./23. od XI. gimna-
zije Zagreb (603836)
JURATEK, KRESIMIR, uvjerenje za voditelja brodice br. B0101373 izdano 12.
XI. 2010. od Ministarstva pomorstva (603828)
JURJEVIC, MARIJANA, svjedodZba o zavr$nom ispitu izdana 1990. od Tekstil-
ne $kole Zadar (603862)
KAPUDIJA, JAKOV, svjedodzba o drzavnoj maturi izdana 2024. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603786)
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KAVELAR, CHRISTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B2232301 izdana 3. IV. 2023.
od Lucke kapetanije Rijeka (603845)
KLASIC, ALEN, uvjerenje za voditelja brodice br.
B0167206 izdano 10. VI. 2016. od Ministarstva
mora (603825)
KOLINGER, LUKA, lovacka iskaznica br. 211694
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (603803)
KOLJENSIC, MIOMIR, uvjerenje za voditelja bro-
dice A kategorije Kl. UP/I- 342-35/26-02/14732
izdano 3. VIL 2026. od Lucke kapetanije Dubrov-
nik (603878)
KOMIN, ANTONIA, svjedodzba o polozenom
zavr$nom radu izdana 2009. od Srednje kole Dugo
Selo (603875)
KOPLJAREVIC, PETRA, svijedodzba IV. razre-
da i svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2016./2017.1 2017. od Strukovne $kole Durde-
vac (603883)
KOS, RAJKO, iskaznica carinskog agenta br. 1922
izdana 28. VII. 2003. od Carinske uprave, Sredis-
njeg ureda, Zagreb (603806)
KOVACEYV, IVO, polica zivotnog osiguranja br.
8202914 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603783)
KOVACEVIC, DAMIR, svjedodiba o zavrinom
ispitu K1. 602-03/92-01-278, Ur. br. 532-02-211-92-
01 za zanimanje konobar, izdana 1995. od Srednje
skole Daruvar (603781)
KUNDID, BRUNO, svjedodzbe L, IL. i IIL. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
1992./93., 1993./94., 1994./95., i 1995. od Obrtne
tehnicke $kole Split (603843)
LOVASIC, MARKO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (603799)
LOZINA, MARIO, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-2456/80-29-2013 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (603790)
LUCAN, SARA, svjedodzbe L, IL. i I1I. razreda iz-
dane $k. god. 2014./15., 2015./16. 1 2016./17. od
Ugostiteljsko-turisticke Skole Osijek (603865)
LUKSA, BOZIDAR ANDRIJA, dozvola za vodite-
lja brodice br. 342-35/10-02/739 izdana od Uprave
sigurnosti plovidbe u Sibeniku (603835)
LUKSA, IVA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/21-02/12239 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603834)
MANDIC, JELENA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Obrtnicke skole Split ~ (603791)
MARIJASEVIC, ERNEST, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/21-02/12295 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (603829)
MIHAELA, SRNEC, diploma Katoli¢kog bogo-
slovnog fakulteta K1. 602-01/12-01/14, Ur. br. 251-
378/05-12-8 izdana 2012. u Zagrebu (603868)
MIKOVIC, DAMIR, uvjerenje o osposobljavanju
za tesara izdano 2002. od Puckog otvorenog u¢ili-
$ta Zagreb (603857)
MISKIC, ANDRIJA, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/23-02/1004 izdano od Lucke kapetanije
Sibenik (603882)

oglasne stranice

MLADINIC, DARIO, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake RG1350 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik, Ispostava Rogoznica (603873)
MRSA, TONCI, dozvola za voditelja brodice kat. B
br. 342-33/96-01/579 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603879)
NAKIC, JOSIP, polica zivotnog osiguranja br.
8107316 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (603853)
OBRT ZA PRIJEVOZ I ZEMLJANE RADOVE
»GAGO« vl. ANTE IVICA, izvod licencije br.
3174/20 za vozilo reg. oznake ST 7726 B izdan
18. III. 2020. od Upravnog odjela za gospodarstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije (603819)
OGNIJAN, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice
br. B0130849 izdano 24. V. 2013. od Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture (603839)
ORUC, ENA, potvrda o polozenim ispitima drzavne
mature izdana 2025. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603847)
PAVIC, MARO, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice B kategorije KI. UP/I-342-35/20-
02/2322/530-04-11-2-26-2 izdano 12. VI. 2020. od
Lucke kapetanije Dubrovnik (603832)
PESIC, LUKA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (603823)
PETKOVIC, VUIC, ANA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000012528667 izdana od HZZO Du-
brovnik (603840)
PFUNDNER, RENE, uvjerenje za voditelja brodice
Kl. UP/1-342-35/24-02/17176 izdano 26. VIL. 2024.
od Lucke kapetanije Pula (603818)
PIACUN, DORA, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2235971 izdana 20. VIIL. 2023. od
Lucke kapetanije Rijeka (603861)
PINZAN, CHRISTIAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/10-02/92 izdano 6. III. 2010. od
Lucke kapetanije Pula (603870)
PIRKLBAUER, PHILIPP, uvjerenje za voditelja
brodice KI. 342-33/05-01/889 izdano 6. VIII. 2005.
od Lucke kapetanije Pula (603827)
POLIC, DORA, svjedodzba o drzavnoj maturi iz-
dana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu (603796)
PZC VARAZDIN d.d,, izvod licencije br. 003513
za vozilo reg. oznake VZ 984-OK izdan 15. IL.
2022. od Upravnog odjela za gospodarstvo i eu-
ropske poslove u Varazdinskoj Zupaniji - (603782)
RABAR, MASIMO, pomorska knjizica br.
00117216 K. UP/1-342-36/26-01/468 izdana od
Lucke kapetanije Pula (603795)
RAOS, STIPE, dozvola za plovidbu brodice reg.
oznake MA-1844 izdana od Lucke kapetanije Split,
Ispostava Makarska (603801)
RAUS d.0.0., izvod iz prijave prijevoza za vlastite
potrebe za vozilo reg. oznake VZ-762 LC izdan 7.
V. 2024. od Varazdinske zupanije (603810)
REMENAR, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice
br. B01612523 izdano 29. VII. 2016. od Ministar-
stva mora u Zagrebu (603808)
REZIC, TOMISLAY, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2020. od Srednje $kole Ivana Mestrovica,
Drni§ (603851)
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RIPPL, CHRISTOPH, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2188927 izdana 17. VI. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (603850)
SARIC, MATEJ, dozvola za voditelja brodice B ka-
tegorije br. B2173835 izdana 28.1V. 2017. od Lucke
kapetanije Rijeka (603809)
SATTLER, ANDREAS, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B21916110 KI. UP/I-342-
35/19-02/16110 izdana 2. VIIL. 2019. od Lucke
kapetanije Rijeka (603785)
SCHLUTZ, OLIVER, uvjerenje za voditelja bro-
dice KI. UP/I-342-35/24-02/30823 izdano 7. XIL.
2024. od Lucke kapetanije Pula (603778)
SOJKA, IVAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/00-02/1054 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603777)
STANCIC, DRAGAN, svjedodiba o zavrsnom is-
pitu izdana 1989. od CUO-a »Branko Semeli¢« u
Puli (603779)
STIPANCIC, TEO, dozvola za voditelja brodice br.
B2152753 izdana 16. VIL. 2015. od Lucke kapetani-
je Rijeka (603855)
STOJIC, DENIS, uvjerenje o osposobljavanju za
rukovoditelja motornim pilama i trimerom izdano
2011. od Centra za obrazovanje odraslih »Sema-
for« u Sinju (603775)
SUK, PAULA, svjedodzbe I, IL, III. i IV. razreda
izdane $k. god. 2003./04., 2004./05., 2005./06. i
2006./07. od IV. gimnazije Zagreb (603773)
SULER, ZORAN, iskaznica carinskog agenta br.
4884 izdana 22. V. 2015. od Carinske uprave, Sre-
disnjeg ureda, Zagreb (603807)
SUNK, DOMAGO], uvjerenje za voditelja brodice
Kl. 342-33/99-01/304 izdano 18.IV. 1999. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (603814)
SURAN, EMANUELO, uvjerenje o struénoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-3932/21-29-2014.
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (603805)
TALAJIC, DALIBOR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/22-02/4212 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603804)
TODOROVIC, SLAVISA, rjesenjem PU Primor-
sko-goranske br. 511-09-38-26-1/UP/I-216-02/26-
16/53 od 3. VIIL 2026. iskaznica dozvole boravka
za drzavljanina trece zemlje br. 9244184 (603874)
UHER, PETR, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/00-02/1026 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (603880)
VIDALINA, HRVOJE, dozvola za voditelja brodi-
ce B0111477 izdana 23. IX. 2011. od Ministarstva
pomorstva (603856)
VINCEK, DAMIR, lovacka iskaznica br. 215765 iz-
dana 2025. od Hrvatskog lovackog saveza(603784)
VRAN, MARJAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1990. od Trgovacke skole Zagreb (603802)
VUCKOVIC, TEA, sviedodzbe I, I, IIL i IV.
razreda izdane $k. god. 2014./15., 2015./16.,
2016./17.12017./18. od Srednje tehnic¢ko-promet-
ne $kole Split (603846)
VUIC, MARIO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000012528634 izdana od
HZZO Dubrovnik (603841)
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VUIC, MIA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000012528659 izdana od
HZZ0 Dubrovnik (603842)
VUKOJA, SLADANA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2003. od Puckog otvorenog ucilista
»Zizi¢« u Splitu (603789)
VUKOJA, SLADANA, uvjerenje o usavrsavanju
izdano 2014. od Puckog otvorenog uéilista Zizi¢,
Split (603884)
VUKOV, DAMIR, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/13-02/402 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (603848)
VUKOVIC, DUNJA, svjedodzba IV. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Skole za dizajn, grafiku i
odrzivu gradnju Split (603826)
VULJANIC, ANA, uvjerenje za voditelja brodice
Kl UP/1-342-33/05-1/1-633 izdana 19. VI. 2005.
od Ministarstva pomorstva (603824)
ZELENIKA, VLADIMIR, zastitarska iskaznica br.
27916 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (603833)
ZUBCEVIC, KENAN, uvjerenje o osposobljeno-
sti za voditelja brodice B kategorije KI. UP/I-342-
35/26-02/17004/530-04-11-2-26-2 izdano 16. IX.
2004. od Lucke kapetanije Dubrovnik ~ (603812)
ZAJA, MARIO, sluzbena iskaznica br. C1 060731 i
sluzbena znacka br. 33703 izdane od Ministarstva
unutarnjih poslova (603854)
7171C, ROKO, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2025. od Pomorske skole Split (603797)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, 7g rezijskoga cekica,
trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm),
slovnih oznaka HS NA DU, red. br. 11, vlasnis-
tvo Hrvatskih Suma d.o.0., Zagreb, USP Nagice,
Sumarija Durdenovac, kao i istovjetni faksimil. (48)
GRAWE Hrvatska d.d., dokument stroge evidenci-
je dodatak po polici - 038805. (49)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama -
Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u izvanparni¢noj
stvari predlagatelja Nike Bozi¢a iz R Slovenije, Skofja
Loka, Gorenja Vas - Poljane, Vrajn 3 (u zk. se vodi
s podacima »pok. Antuna, adresa pod Lubnik 281«),
kojeg zastupa Tina Montak, odvj. iz Buja, Istarska 22,
protiv protustranaka: 1. Pehnec Marijan, nepoznato
boraviste 2. Damir Vuksanovi¢ iz Zagreba, Nova cesta
146, 4. Zvonko Vuksanovi¢ iz Zagreba, Nova cesta 146,
5. Bozinovi¢ Melanija, Cesta za Rovinjsko selo 12B,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina,
protustranki Marijanu Pehnecu, nepoznatog boravista,
postavio je privremenog zastupnika Zorana Belusica,
odvjetnika iz Buja, sve na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
5. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11 - pro¢isceni tekst i 25/13, 70/19, 80/22,
155/23, dalje ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se navedena protustranka ili nje-
gov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno

dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: R1-368/2025-6 od 24. III. 2026.) (2145)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Janu Malovcu,
u parni¢nom predmetu tuzitelja Mile Luli¢a, Musaluk
30, 53000 Gospi¢, kojeg zastupa opunomocenik Tiho-
mir Vojvodi¢, odvjetnik u Gospicu, Kaniska 15, protiv
tuZenika 1. Paje Biljana, Musaluk 18, 2. Ivana Biljana,
Musaluk 18, 3. Mande Loncaric, 7 West Ave., L8E
5L5, Stoney Creek Ont, Kanada, 4. Waltera Biljana, 52
Mud W, Brimsby, ON LOR 1MO0, Kanada, 5. Tayronea
Biljana, 128 Yarmouth Rd, Toronto, ON M6G 1X2,
Kanada, 6. Nensi Biljan, 372 Red Oak Ave., Stoney
Creek, ONT L8E 263, Kanada, 7. Ivanke Biljan, 372
Red Oak Ave., Stoney Creek, ONT L8E 263, Kanada,
radi utvrdenja prava vlasnistva, 13. studenoga 2025.
postavio je tuzenicima 1. Paji Biljanu, Musaluk 18,
2. Ivanu Biljanu, Musaluk 18, 3. Mandi Lon¢ari¢,
7 West Ave., L8E 5L5, Stoney Creek Ont, Kanada,
4. Walteru Biljanu, 52 Mud W, Brimsby, ON LOR
1MO, Kanada, 5. Tayroneu Biljanu, 128 Yarmouth Rd,
Toronto, ON M6G 1X2, Kanada, 6. Nensi Biljan, 372
Red Oak Ave., Stoney Creek, ONT L8E 263, Kanada,
7. Ivanki Biljan, 372 Red Oak Ave., Stoney Creek, ONT
L8E 263, Kanada, privremenog zastupnika u ovom
postupku Danijelu Cvijanovi¢, odvjetnicu u Gospicu,
Dr. Franje Tudmana 8, jer su tuZenici nedostupni a
nemaju opunomocenika, sukladno ¢lanku 84. stavku
2. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03.,
88/05.,2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u
nastavku teksta: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici odnosno njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika
(¢lanak 85. stavci 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: P-289/2025-6 od 19. VI. 2026.) (2146)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Janu Malovcu, u
parni¢nom predmetu tuZitelja Ivice Serdara iz Gospica,
Smiljanska ulica 148, kojeg zastupa opunomocenik
Radomir Glumicié, odvjetnik u Zajedni¢kom od-
vjetnickom uredu Radomir Glumici¢ i Anja Lubin
u Zagrebu, Ulica Pavla Subica 26, protiv tuenika
1. Pavi¢i¢ zadruge iz Buzima 193, po nepoznatim
nasljednicima, 2. Pavici¢ zadruge iz Buzima 41, po
nepoznatim nasljednicima i 3. Pavici¢ zadruge iz
Buzima 140, po nepoznatim nasljednicima, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 27. svibnja 2026. posta-
vio je tuZenicima 1. Pavici¢ zadruzi iz Buzima 193,
po nepoznatim nasljednicima, 2. Pavi¢i¢ zadruzi iz
Buzima 41, po nepoznatim nasljednicima i 3. Pavici¢
zadruzi iz Buzima 140, po nepoznatim nasljednicima,
privremenog zastupnika u ovom postupku Tihomira
Vojvodica, odvjetniku u Gospicu, Kaniska 15, jer
su tuzenici nedostupni, a nemaju opunomocenika,
sukladno ¢lanku 84. stavku 2. Zakona o parniénom
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92.,112/99.,
129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08.,
123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22., 155/23., u nastavku teksta: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
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dok se tuzenici odnosno njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuzenicima postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavci 1. i 2. ZPP-a).

(Broj: P-141/2026-6 od 18. VI. 2026.) (2147)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj
stvari 1. tuziteljice Milanke Bjelajac, Batinjani 79 i
2. tuziteljice Dobrile Krkovi¢, Srbija, Bajmok, Gun-
duliceva 4, obje zastupa opunomocenik Damir Bula-
tovi¢, odvjetnik iz Daruvara, protiv 1. tuZenice Milje
Orozovi¢, Srbija, Indija, Zelezni¢ka 14, 2. tuZenika
Miodraga Zailca, Daruvar, Poljane 3, 3. tuZenika
Snjezane Zailac, Daruvar, Krste Frankopana 86, 4.
tuzenika Milana Kovacevica, Srbija, Beograd, Sta-
ri Grad, Kraljice Natalije 31, 5. tuzenice Dubravke
Glasnovi¢, Zagreb, Dubrava, Konj$¢inska ulica 12 te
6. tuzenice Stefanije Rusmir, Batinjani, 7. tuZenika
Kriste Zigic’a, Pakrac, 8. tuzenika Milana Sotonice,
Batinjani, 9. tuzenice Nevenke Sotonice, Batinjani,
10. tuzenice Dubravke Sotonice, Batinjani, 11. tu-
zenice Bosiljke Kovacevi¢, SR], 12. tuzenika Darka
Cvjeti¢anina, Donja Vrijeska, 13. tuzenika Spasenija
Vuckovica, Daruvar, 14. tuZenice Jasminke Dermano-
vi¢, Indija, 6. - 14. tuZenici svi nepoznata prebivalita
i boravista, zastupa ih privremena zastupnica Zvjez-
dana Dragner, odvjetnica iz Daruvara, radi utvrdenja
prava vlasnistva. TuZenicima Stefaniji Rusmir, Kristi
Zigic’u, Milanu Sotonici, Nevenki Sotonici, Dubravki
Sotonici, Bosiljki Kovacevi¢, Darku Cvjeti¢aninu,
Spaseniju Vuckovicu, Jasminki Dermanovi¢, svi sada
nepoznatog prebivalista i boravista, na temelju ¢lanka
84. stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku,
rjeSenjem ovog suda broj P-86/2026-5 od 19. svibnja
2026. godine postavljena je privremena zastupnica
Zvjezdana Dra$ner, odvjetnica iz Daruvara, koja e
prava i duznosti privremenog zastupnika tuzenika
vrsiti u ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-86/2026-8 od 18. VI. 2026.) (2148)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj
stvari tuzitelja Josipa Brezine, Orlovac Zdenacki 29,
kojeg zastupa opunomocenica Zvjezdana Dra$ner,
odvjetnica iz Daruvara, protiv 1. tuZene Ane Brezi-
ne, Daruvarski Brestovac, 2. tuzene Ludmile Suva,
Daruvarski Brestovac, 3. tuZenika Stanislava Brezine
i 4. tuzenika Jaroslava Stechera, Brestovac, svi sada
nepoznatog prebivalista, zastupa ih privremeni za-
stupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, radi
utvrdenja prava vlasni$tva. TuZenicima Ani Brezini,
Ludmili Suva, Stanislavu Brezini i Jaroslavu Stecheru,
svi sada nepoznatog prebivalista i boravista, na temelju
¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, rje$enjem ovog suda broj P-75/2026-5 od
19. svibnja 2026. postavljen je privremeni zastupnik
Damir Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, koji ¢e prava
i duznosti privremenog zastupnika tuzenika vrsiti u
ovom postupku sve dok se tuzenici ili njihov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-75/2026-8 od 18. VI. 2026.) (2149)



