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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (171)
Specific Procurement Notice

REQUEST FOR PROPOSAL
Information Systems (Design, Supply and 
Installation) (Without Prequalification)
Purchaser: Zagrebački Holding Ltd
Project: Zagreb Green Loan
Contract title: Integrated Information 
System for consolidation of the billing of 
various public utilities and fees into a single 
invoice for each customer
Country: Croatia
Loan No. 243533
RFP No: WBP-3
Issued on: August 14, 2026
1. The Borrower (Zagrebački Holding d.o.o. – 
ZGH) has applied for financing in the amount 
of up to EUR 56 million from the International 
Finance Corporation (IFC) toward the cost of 
the ZGH Green Loan project and intends to 
apply part of the proceeds toward payments 

under the contract for procurement of Inte-
grated Information System for consolidation 
of the billing of various public utilities and 
fees into a single invoice for each customer. 
For this contract, the Borrower shall process 
the payments using the Direct Payment dis-
bursement method, as defined in the World 
Bank’s Disbursement Guidelines for Invest-
ment Project Financing
2. ZGH now invites sealed Proposals from 
eligible Proposers for Integrated Informa-
tion System for consolidation of the billing of 
various public utilities and fees into a single 
invoice for each customer. It is the unified and 
centralized system for invoicing, calculation, 
collection and management of various fees, 
contributions, utility and other services. It 
is «responsible» for approximately 14 – 18 
million EUR of monthly revenue and that is 
achieved through some 450 – 500K individual 
invoices per month (printed). The current 
billing system is End-Of-life.
3. The procurement process will be conducted 
through international competitive procure-
ment using Request for Proposals (RFP) as 
specified in the World Bank’s «Procurement 
Regulations for IPF Borrowers» (issue: Sep-
tember 2023) («Procurement Regulations»), 
and is open to all eligible Proposers as defined 
in the Procurement Regulations.
4. Proposals will be evaluated in accordance 
with the evaluation process set out in the 
bidding documents. The following weight-
ings shall apply for Rated Criteria (including 
technical and non-price factors): 50 % and 
for Bid cost: 50 %.
5. Interested eligible Proposers may obtain 
further information from ZGH at the below 
stated email addresses.

6. The bidding document in English may be 
purchased by interested Proposers upon the 
submission of a written application to the 
email address below.
7. Proposals must be delivered to the ad-
dress below on or before September 25, 
2026. Electronic procurement will not be 
permitted. Late Proposals will be reject-
ed. The outer Proposal envelopes marked 
«ORIGINAL PROPOSAL», and the inner 
envelopes marked «TECHNICAL PART» will 
be publicly opened in the presence of the 
Proposers’ designated representatives and 
anyone who chooses to attend, at the address 
below on September 25, 2026 (at 10 am/
CET). All envelopes marked «FINANCIAL 
PART» shall remain unopened and will be 
held in safe custody of the Purchaser until 
the second public Proposals opening.
8. All Proposals must be accompanied by a 
Proposal Security of 135.000 EUR.
9. Attention is drawn to the Procurement 
Regulations requiring the Borrower to dis-
close information on the successful Proposer’s 
beneficial ownership, as part of the Contract 
Award Notice, using the Beneficial Ownership 
Disclosure Form as included in the request 
for proposal document.
10. The address (es) referred to above is:
Name of officer: Ms. Nikolina Atalić
Postal address: Zagrebački holding d.o.o., 
Department: Sektor nabave, Ulica Frana 
Folnegovića 1, 10000 Zagreb, Croatia
Email addresses: green.loan@zgh.hr.

Zagrebački holding d.o.o. 
Zagreb
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02/2/24, urbroj: 2, klasa: 002-22/26-02/2/25, 
urbroj: 2, klasa: 002-22/26-02/2/26, urbroj: 2 
te klasa: 002-22/26-02/2/22, urbroj: 3 (izmjena 
odluke klasa: 002-22/26-02/2/22, urbroj: 2) sa 
per rollam sjednice održane 31. srpnja 2026., 
ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuju se natječaji za radna mjesta:
Ad 1. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme od pet godina, na poslovima veza-
nim uz eksperimentalnu fiziku kondenzirane 
materije.
Mentor asistenta bit će dr. sc. Matija Čulo 
(mculo@ifs.hr).
Asistent će raditi u području eksperimental-
ne fizike kondenzirane materije na temama 
istraživanja koja se provode u okviru projekta 
»Osnovna stanja u kompeticiji – jake korela-
cije, frustracija i nered – FrustKor«.
Tema doktorskog rada bit će kvantne kritične 
pojave u odabranim organskim supravodi-
čima u ekstremnim uvjetima temperatura, 
magnetskog polja i tlaka.
Istraživanje će se provoditi u Grupi za eksperi-
mentalno istraživanje naprednih elektronskih 
materijala u Odsjeku za istraživanje materijala 
u ekstremnim uvjetima Instituta za fiziku.
Metode istraživanja obuhvaćaju eksperimen-
talni rad u laboratoriju, s naglaskom na rad 
s kriogenim tekućinama, supravodljivim 
magnetima, visokim vakuumom, tlačnim 
ćelijama i eksperimentalnim postavima za 
mjerenje magnetotransportnih i magnetskih 
svojstava osjetljivih organskih uzoraka.
Od kandidata se očekuje visoka motivacija 
za rad u laboratoriju na navedenoj temati-
ci te izvrsno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su dosad 
pokazali izvrsnost i samostalnost u znanstve-
nom radu (npr. nagrade, stipendije, objavljeni 
znanstveni radovi, sudjelovanja na konferen-
cijama), kao i oni s praktičnim iskustvom u 
navedenim istraživačkim metodama.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjeti: završen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istraživački smjer, ili 
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajućeg smjera doktorskog studija fizike.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 2. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određe-
no vrijeme od pet godina u cilju stjecanja 
akademskog stupnja doktora znanosti. Tema 
istraživanja će biti optički inducirane fotoničke 
rešetke u atomskoj pari rubidija.

»Banići« (Službeni glasnik Dubrovačko-ne-
retvanske županije br. 13/13 i 2/14), Općina 
Dubrovačko primorje objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju građevinskog zemljišta na po-
dručju Poslovne zone »Banići«.
1. Predmet natječaja je prodaja određenog i u 
grafičkim prikazima iskazanog građevinskog 
zemljišta na području Poslovne zone »Bani-
ći«, u okviru dijela prve prostorne cjeline 
određen Urbanističkim planom uređenja, a 
radi gradnje gospodarsko-poslovnog i/ili 
gospodarsko-proizvodnog sadržaja, suglasno 
određenjima Urbanističkog plana uređenja 
Poslovne zone »Banići« – Općina Dubro-
vačko primorje i to baš pojedinačan prostor 
kako sljedi:

Br. parcele m2 k.o.
1. 276/10 u cijelosti 4360 Banići

Smještaj i prikaz prostora građevinskih parcela 
– samostalnih zemljišnih čestica prikazan je 
u Preglednoj karti namjene M:2000, koja je 
na uvidu natjecateljima u Općini Dubrovačko 
primorje.
Zainteresirani natjecatelji mogu cjelokup
nu natječajnu dokumentaciju preuzeti u 
Općini Dubrovačko primorje plaćanjem 
naknade u iznosu od 150,00 eura uplatom 
na žiro-račun Općine Dubrovačko primorje 
– HR2024840081859800001  model 68-poz 
na br. 7781-OIB. Neprihvatljiva je ponuda 
natjecatelja koji nije uredno preuzeo natje-
čajnu dokumentaciju, odnosno izvršio uplatu 
naknade za natječajnu dokumentaciju.
Ponuda se dostavlja u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Općina Dubrovačko primorje

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (5546)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
čl. 4. st. 2. te čl. 7. st. 1. i 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natječaja u svrhu 
zapošljavanja na Institutu za fiziku te Odluka 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna suradnička radna mjesta, 
klasa: 002-22/26-02/2/21, urbroj: 2, klasa: 
0002-22/26-02/2/20, urbroj: 2 i klasa: 002-
22/26-02/2/22, urbroj: 2 sa 7. redovite sjed-
nice Znanstvenog vijeća održane 7. srpnja 
2026. godine te Odluka Znanstvenog vijeća 
o pokretanju postupka izbora na slobodna 
suradnička radna mjesta, klasa: 002-22/26-

Klasa: 940-06/26-01/3
Urbroj: 2117/05-26-3 od 20. VII. 2026.� (172)
Na temelju čl. 48. st. 1. točke 5. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te članka 
11. i članka 12. Odluke o uvjetima i postup-
ku raspolaganja nekretninama u vlasništvu 
Općine Dubrovačko primorje na području 
Poslovne zone »Banići« (Službeni glasnik 
Dubrovačko-neretvanske županije br. 13/13 i 
2/14), Općina Dubrovačko primorje objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju građevinskog zemljišta na po-
dručju Poslovne zone »Banići«.
1. Predmet natječaja je prodaja određenog i u 
grafičkim prikazima iskazanog građevinskog 
zemljišta na području Poslovne zone »Bani-
ći«, u okviru dijela prve prostorne cjeline 
određen Urbanističkim planom uređenja, a 
radi gradnje gospodarsko-poslovnog i/ili 
gospodarsko-proizvodnog sadržaja, suglasno 
određenjima Urbanističkog plana uređenja 
Poslovne zone »Banići« – Općina Dubrovačko 
primorje, i to baš pojedinačan prostor kako 
slijedi:

Br. parcele m2 k.o.
1. 276/9 u cijelosti 1376 Banići 

Smještaj i prikaz prostora građevinskih parcela 
– samostalnih zemljišnih čestica prikazan je 
u Preglednoj karti namjene M:2000, koja je 
na uvidu natjecateljima u Općini Dubrovačko 
primorje.
Zainteresirani natjecatelji mogu cjelokup
nu natječajnu dokumentaciju preuzeti u 
Općini Dubrovačko primorje plaćanjem 
naknade u iznosu od 150,00 eura uplatom 
na žiro-račun Općine Dubrovačko primorje 
– HR2024840081859800001 model 68-poz 
na br. 7781-OIB. Neprihvatljiva je ponuda 
natjecatelja koji nije uredno preuzeo natje-
čajnu dokumentaciju, odnosno izvršio uplatu 
naknade za natječajnu dokumentaciju.
Ponuda se dostavlja u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Općina Dubrovačko primorje

Klasa: 940-06/26-01/2
Urbroj: 2117/05-26-4 od 20. VII. 2026.� (173)
Na temelju čl. 48. st. 1. t. 5. Zakona o lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19 i 144/20) te članka 11. i članka 
12. Odluke o uvjetima i postupku raspolaganja 
nekretninama u vlasništvu Općine Dubro-
vačko primorje na području Poslovne zone 
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fiziku u Odsjeku za istraživanje materijala u 
ekstremnim uvjetima a rad će biti usmjeren 
na razvoj metode dijagramskog Monte Carla 
i metode numeričkih X-propagatora, analizu, 
obradu i interpretaciju dobivenih podataka, 
pripremu znanstvenih publikacija te disemi-
naciju rezultata.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 6. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci uz mogućnost 
produljenja do maksimalno 24 mjeseca, na 
poslovima vezanim za znanstvena istraživanja 
na istraživačkom projektu PlasmaMeetsArt.
Mentor višeg asistenta bit će dr. sc. Nikša 
Krstulović (niksak@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija u Grupi za plazmena 
i laserska primijenjena istraživanja u Centru 
za napredne laserske tehnike. Cilj projekta je 
razvoj uređaja za sterilizaciju i konzervaciju 
umjetnina od papira i platna uz pomoć hlad-
nog atmosferskog plazmenog mlaza. Ispitivat 
će se i ugradnja nanočestica u papir pomoću 
plazme za dugotrajnu sterilizaciju od nastanka 
mikroorganizama.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet je završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike ili kemije.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu natjecaj@ifs.hr u 
jednom cjelovitom dokumentu u pdf formatu, 
na hrvatskom ili engleskom jeziku. O rezulta-
tima natječaja pristupnici će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 2117-21-06/1-26-1 od 6. VIII. 2026.
� (5596)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: ZSN) i Plana prijma u službu za 2026. 
godinu i njegovih izmjena i dopuna (Službeni 
glasnik Općine Vela Luka br. 4/26 i 14/26), 

stipendije, objavljeni radovi, izlaganja na kon-
ferencijama i sl.), kao i oni s praktičnim isku-
stvom u radu sa naprednim mikroskopskim i 
spektroskopskim tehnikama (STM, STS, AFM, 
KPFM, ARPES, XPS) u različitim uvjetima 
(ultravisoki vakuumu, niske temperature) 
kao i radu s 2D materijalima.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike ili srodno 
polje.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 4. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci uz mo-
gućnost produljenja do četiri godine, na 
temu »Pojačavanje elektronskih interakcija 
u hetero-epitaksijalnim moiré sistemima sa 
topološkim, magnetskim i supravodljivim 
karakteristikama«.
Mentor višeg asistenta bit će dr. sc. Tonica 
Valla (tvalla@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
Grupe za ultrabrzu spektroskopiju u Centru 
za napredne laserske tehnike, a rad će biti 
usmjeren na sintezu i karakterizaciju elektron-
skih svojstava moiré superrešetki na sučeljima 
materijala koji posjeduju topološke karakteri-
stike, magnetska uređenja i supravodljivost.
Viši asistent će također biti uključen u razvoj 
MBE sistema, te u analizu, obradu i interpre-
taciju eksperimentalnih podataka i u pripre-
mu znanstvenih publikacija i sudjelovanje u 
diseminaciji rezultata. Pozicija će zahtijevati 
učestale eksperimente i posjete sinhrotron-
skim i suradničkim institucijama.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjet: završeni doktorat iz područja 
prirodnih znanosti, polja fizike čvrstog stanja 
ili srodno polje.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 5. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci uz mogućnost 
produljenja do četiri godine, za rad koji će 
biti usmjeren na razvoj metode dijagramskog 
Monte Carla i metode numeričkih X-propaga-
tora, analizu, obradu i interpretaciju dobivenih 
podataka, pripremu znanstvenih publikacija 
te diseminaciju rezultata.
Mentor višeg asistenta će bit dr. sc. Andrey 
Mishchenko (amishchenko@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija Teorijskoj grupi za 
fiziku kondenzirane materije i statističku 

Asistent će raditi u području eksperimental-
nih istraživanja koja se provode u Grupi za 
kvantne tehnologije u Centru za napredne 
laserske tehnike. Tema istraživanja će biti 
optički inducirane fotoničke rešetke u atom-
skoj pari rubidija.
Mentor asistenta će biti dr. sc. Damir Aumiler 
(aumiler@ifs.hr).
Metode istraživanja uključuju lasersku spek-
troskopiju, generiranje dvodimenzionalnih 
optičkih uzoraka pomoću prostornog mo-
dulatora svjetlosti, kao i teorijski opis me-
đudjelovanja atoma s laserskom svjetlošću te 
propagacije svjetlosti u nelinearnom mediju.
Od kandidata se očekuje visoka motivacija 
za rad u laboratoriju na navedenoj tematici 
istraživanja te izvrsno poznavanje engleskog 
jezika u govoru i pismu.
Prednost će imati kandidati koji su dosad 
pokazali izvrsnost i samostalnost u znanstve-
nom radu (npr. nagrade, stipendije, objavljeni 
znanstveni radovi, sudjelovanja na konferen-
cijama), kao i oni s praktičnim iskustvom u 
gore navedenim istraživačkim metodama.
Plaća je uređena Uredbom o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaća u javnim službama (NN 
22/2024).
Obvezni uvjeti: završen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istraživački smjer, ili 
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajućeg smjera doktorskog studija fizike.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Ad 3. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci uz moguć-
nost produljenja do četiri godine, u sklopu 
znanstvenog projekta »Atomske deformacije 
i pripadne promjene svojstava 2D materijala« 
UIP-2025-02-1179, financiranog od strane 
Hrvatske zaklade za znanost.
Mentorica višeg asistenta će biti dr. sc. Iva 
Šrut Rakić (isrut@ifs.hr).
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
grupe SIMAT u Centru za napredne laserske 
tehnike, a rad će biti usmjeren na karakteri-
zaciju strukturnih i elektronskih svojstava 2D 
sustava na nano-skali, s naglaskom na TMD 
i MPX3 materijale, Molecular beam epitaxy 
(MBE) sintezu i UHV eksfolijaciju, usposta-
vu novog UHV sistema, analizu, obradu i 
interpretaciju dobivenih podataka te pripre-
mu znanstvenih publikacija i sudjelovanje u 
diseminaciji rezultata.
Kandidat treba biti visoko motiviran za rad 
u laboratoriju na zadanoj tematici te izvr-
sno vladati engleskim jezikom. Prednost će 
imati kandidati koji su pokazali izvrsnost i 
samostalnost u dosadašnjem istraživačkom 
radu (vođenje projekata, priznanja, nagrade, 
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U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
10. Prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Općine 
Vela Luka (www.velaluka.hr), neposredno ili 
preporučenom poštom s naznakom »Javni 
natječaj – savjetnik za proračun i financije 
II – ne otvaraj«, na adresu Obala 3 19, 20270 
Vela Luka.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obavješten.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
12. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obavješteni u roku od 15 dana od za-
vršetka natječaja.
13. Opis poslova radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natječajem, podaci o plaći i 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti bit će navedeni na mrežnoj 
stranici Općine Vela Luka, u sklopu objave 
ovog natječaja
Na mrežnoj stranici Općine Vela Luka objavit 
će se upute i obavijesti kandidatima o mjestu 
i vremenu održavanja testiranja, najmanje pet 
dana prije održavanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Vela Luka: https://www.
velaluka.hr/natjecaji-i-javni-pozivi.
14. Izabrani kandidat pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
prijma u službu, dostavi:
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
15. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679) i Zakonu o provedbi opće ured-
be o zaštiti podataka (NN 42/18), Općina Vela 
Luka kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obrade 
osobnih podataka.
U upravnim tijelima Općine Vela Luka nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacional-
nih manjina, sukladno članku 22.Ustavnog 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
te članku 21.z. Zakona o obrani (NN 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 
i 136/25) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti odgovarajuće 
isprave kojim je uređeno to pravo.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju tražene uvjete provest će se 
testiranje, radi provjere znanja i sposobnosti, 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
8. Intervju će se provoditi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
9. Uz vlastoručno potpisanu prijavu, pod-
nositelj prijave dužan je priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16 ZSN-a (ne treba ovjeravati kod javnog 
bilježnika – izjava se podnosi u slobodnoj 
formi ili na obrascu koji je dostupan na web-
stranici Općine Vela Luka: https://www.ve-
laluka.hr/e-obrasci)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja).

pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravnom odjelu za 
proračun i financije Općine Vela Luka, za 
obavljanje zadaća i poslova radnog mjesta;
– savjetnik za proračun i financije II – 1 iz-
vršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
1. Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a su: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Općine Vela Luka (Službeni glasnik Općine 
Vela Luka br. 12/26), su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
3. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto (čl. 
14. ZSN-a). Radnim iskustvom na odgova-
rajućim poslovima podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke, sukladno članku 
13. ZSN-a.
4. Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
5. U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
6. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
na kraju pisanog dijela testiranja i intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga priloženim dokazima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
te članku 21.z. Zakona o obrani (NN 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 
i 136/25) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti odgovarajuće 
isprave kojim je uređeno to pravo.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju tražene uvjete provest će se 
provjera znanja i sposobnosti, pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
8. Intervju će se provoditi samo s kandidati-
ma, koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
9. Opis poslova radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natječajem, podaci o plaći i 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti navedeni su na mrežnoj stranici 
Općine Vela Luka (https://www.velaluka.hr/
natjecaji-i-javni-pozivi), u sklopu objave ovog 
javnog natječaja. Na istoj mrežnoj stranici Op-
ćine Vela Luka objavit će se upute i obavijesti 
kandidatima o mjestu i vremenu održavanja 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja.
10. Prijave na javni natječaj za predmetno 
radnom mjesto moraju sadržavati:
– vlastoručno potpisana prijava na javni na-
tječaj s navedenim radnim mjestom za koje 
se kandidat prijavljuje,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (može se dostaviti 
preslik, a uvjerenje ne smije biti starije od 
tri mjeseca računajući od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
kandidata u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba ovjeravati 

– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit propisane razine,
2.2. za referenta – komunalnog redara, kako 
slijedi:
– srednja stručna sprema, i to: gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit propisane razine.
3. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u roku jedne godine 
od prijma u službu. Radnim iskustvom na 
odgovarajućim poslovima podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke, sukladno 
članku 13. ZSN-a.
4. Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
5. U službu ne može biti primljena osoba 
za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
6. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
na kraju pisanog dijela testiranja i intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
isto dokazao s priloženim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.

zakona o pravu nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
16. Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Vela Luka, a dostava se smatra obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana objave 
rješenja na mrežnim stranicama.
17. Općina Vela Luka zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima su-
kladno članku 24. stavku 6. ZSN-a, ali se u 
tom slučaju donosi Odluka o obustavi po-
stupka protiv koje nije dopušteno podnošenje 
pravnog lijeka.

Općina Vela Luka

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 2117-21-07/1-26-1 od 4. VIII. 2026.
� (5597)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: ZSN) i Plana prijma u službu za 2026. 
godinu (Službeni glasnik Općine Vela Luka 
br. 4/26, 14/26), pročelnik Upravnog odjela 
za imovinsko-pravne poslove, gospodarenje 
prostorom i komunalne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca, u Općini Vela Luka, 
u Upravnom odjelu za imovinsko-pravne 
poslove, gospodarenje prostorom i komunalne 
djelatnosti, na radna mjesta:
– viši stručni suradnik za gospodarenje 
prostorom br. II – 1 izvršitelj m/ž,
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj 
m/ž.
1. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu i po-
trebno stručno znanje sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Općine 
Vela Luka (Službeni glasnik Općine Vela Luka 
br. 12/26) su:
2.1. za višeg stručnog suradnika za gospoda-
renje prostorom br. II, kako slijedi:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
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rješenjem o rasporedu na radno mjesto (čl. 
14. ZSN-a). Radnim iskustvom na odgova-
rajućim poslovima podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke, sukladno članku 
13. ZSN-a.
Osoba koja nema položen stručni ispit za dje-
latnike u pismohrani, može se primiti u služ-
bu, a stručni ispit za djelatnike u pismohrani 
položit će nakon položenog državnog ispita.
4. Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
5. U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
6. Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
na kraju pisanog dijela testiranja i intervjua s 
kandidatima, od kandidata koji po rang-listi 
ostvare najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga priloženim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
te članku 21.z. Zakona o obrani (NN 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 
i 136/25) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dužan je priložiti odgovarajuće 
isprave kojim je uređeno to pravo.
7. Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju tražene uvjete provest će se 

18. Općina Vela Luka zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima, 
sukladno članku 24. stavku 6. ZSN-a, ali se 
u tom slučaju donosi Odluka o obustavi po-
stupka protiv koje nije dopušteno podnošenje 
pravnog lijeka.
19. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 15 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Općina Vela Luka

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2117-21-05/1-26-1 od 6. VIII. 2026.
� (5598)
Na temelju članaka 8., 17. i 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: ZSN) i Plana prijma u službu za 2026. 
godinu i njegovih izmjena i dopuna (Službeni 
glasnik Općine Vela Luka br. 4/26 i 14/26), 
pročelnica Upravnog odjela za opće poslove, 
društvene djelatnosti i održivi razvoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravnom odjelu za 
opće poslove, društvene djelatnosti i održivi 
razvoj Općine Vela Luka
– viši stručni suradnik za informiranje, 
opće i administrativne poslove – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
1. Opći uvjeti za prijam u službu propisani u 
članku 12. ZSN-a su: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu, sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Općine Vela Luka (Službeni glasnik Općine 
Vela Luka br. 12/26) su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene, tehničke 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit za djelatnike u pi-
smohrani
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu i aktivno zna-
nje engleskog jezika.
3. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
državni ispit položi u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 

kod javnog bilježnika – izjava se podnosi u 
slobodnoj formi ili na obrascu koji je dostupan 
na web-stranici Općine Vela Luka: https://
www.velaluka.hr/e-obrasci),
– odgovarajuću ispravu kao dokaz o statusu 
iz točke 6. ovog javnog natječaja.
11. U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj, osim naziva radnog mjesta na koje 
se podnositelj prijave prijavljuje, potrebno je 
navesti njegove osobne podatke (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te e-adresu).
12. Izabrani kandidat pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi:
– izvornik uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
– izvornik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
13. Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da 
je kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka, a koji će se obrađivati isključivo u svrhu 
povođenja natječajnog postupka. Natječajna 
dokumentacija neće se vraćati.
14. Prijave na javni natječaj, s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Vela Luka, Obala 
3 19, 20270 Vela Luka, s naznakom: »Javni 
natječaj za zapošljavanje – viši stručni su-
radnik za gospodarenje prostorom br. II – ne 
otvaraj« ili – »Javni natječaj za zapošljavanje 
– referent – komunalni redar – ne otvaraj«.
15. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će biti 
pisano obavještena. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
16. Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Vela Luka, a dostava se smatra obavljenom 
istekom osmoga dana od objave rješenja na 
mrežnim stranicama.
17. U upravnim tijelima Općine Vela Luka 
nije osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno članku 22.Ustavnog 
zakona o pravu nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
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Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog usmjerenja (s time izjednačen VSS 
ekonomist) ili preddiplomski sveučilišni studij 
ekonomskog usmjerenja (s time izjednačen 
VŠS ekonomist)
– vozačka dozvola B-kategorije 
– poznavanje rada na računalu
– potrebno radno iskustvo u struci: tri godine
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na službenoj 
internetskoj stranici Centra za rehabilitaciju 
»Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica« 
Kraljevica

Urbroj: 01-511/26 od 14. VIII. 2026.� (5631)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hr-
vatskog zagorja, članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN 29/24), članka 8. Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i načinu rada Muzeja Hr-
vatskog zagorja i sistematizaciji radnih mjesta 
(urbroj: 01-573/24) i Suglasnosti za zapošlja-
vanje Ministarstva kulture i medija Republike 
Hrvatske, klasa: 112-01/26-01/0026, urbroj: 
532-02-01/1-26-04 od 27. svibnja 2026. godine 
i Suglasnosti za zapošljavanje Ministarstva 
kulture i medija Republike Hrvatske, klasa: 
112-01/26-01/0026, urbroj: 532-02-01/1-26-06 
od 10. srpnja 2026. godine, ravnatelj Muzeja 
Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta: 
na određeno, puno radno vrijeme, 40 sati 
tjedno – 1 izvršitelj i na neodređeno, puno 
radno vrijeme, 40 sati tjedno – 3 izvršitelja.
Muzeji Hrvatskog zagorja raspisuju javni 
natječaj za prijam u radni odnos na sljedeća 
radna mjesta:
1. tajnik/ica ustanove – 1 izvršitelj/ica u 
Muzejima Hrvatskog zagorja, Gornja Stu-
bica, na određeno, puno radno vrijeme, 40 
sati tjedno – zamjena za rodiljni i roditeljski 
dopust (minimalno dvije godine).
Razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) 
ili s njim izjednačen studij– pravni smjer.
Uvjeti za obavljanje poslova:
– najmanje tri godine radnog iskustva
– certifikat za poslove provođenja postupaka 
javne nabave ili stjecanje istog u roku od šest 
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa

način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti bit će navedeni na mrežnoj 
stranici Općine Vela Luka, u sklopu objave 
ovog natječaja
Na mrežnoj stranici Općine Vela Luka objavit 
će se upute i obavijesti kandidatima o mjestu 
i vremenu održavanja testiranja, najmanje pet 
dana prije održavanja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Vela Luka, https://www.
velaluka.hr/natjecaji-i-javni-pozivi.
14. Izabrani kandidat pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
prijma u službu, dostavi:
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
15. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679) i Zakonu o provedbi opće ured-
be o zaštiti podataka (NN 42/18), Općina Vela 
Luka kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obrade 
osobnih podataka.
U upravnim tijelima Općine Vela Luka nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacional-
nih manjina, sukladno članku 22.Ustavnog 
zakona o pravu nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
16. Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Vela Luka, a dostava se smatra obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana objave 
rješenja na mrežnim stranicama.
17. Općina Vela Luka zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima su-
kladno članku 24. stavku 6. ZSN-a, ali se u 
tom slučaju donosi odluka o obustavi po-
stupka protiv koje nije dopušteno podnošenje 
pravnog lijeka.

Općina Vela Luka

Urbroj: 331/2026 od 7. VIII. 2026.� (5618)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
1) voditelj financijsko-računovodstvenih 
poslova – 1 izvršitelj za rad u Centru.

testiranje, radi provjere znanja i sposobnosti, 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
8. Intervju će se provoditi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
9. Uz vlastoručno potpisanu prijavu, pod-
nositelj prijave dužan je priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
ZSN-a (ne treba ovjeravati kod javnog biljež-
nika – izjava se podnosi u slobodnoj formi 
ili na obrascu koji je dostupan na web-stra-
nici Općine Vela Luka: https://www.velaluka.
hr/e-obrasci)
– dokaz o položenom državnom ispitu i 
položenom stručnom ispitu za djelatnike u 
pismohrani (preslik uvjerenja).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
e-adresu) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
10. Prijave na javni natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Općine 
Vela Luka (www.velaluka.hr), neposredno ili 
preporučenom poštom s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu na neodređeno vri-
jeme – viši stručni suradnik za informiranje, 
opće i administrativne poslove – ne otvaraj«, 
na adresu: Obala 3 19, 20270 Vela Luka.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će biti 
pisano obaviješteni.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
12. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obavješteni u roku od 15 dana od za-
vršetka natječaja.
13. Opis poslova radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natječajem, podaci o plaći i 
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mrovec, na neodređeno, puno radno vrijeme, 
40 sati tjedno.
Razina obrazovanja: završeno osnovno ob-
razovanje ili strukovno i umjetničko ospo-
sobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).
Uvjeti za obavljanje poslova:
– dva mjeseca radnog iskustva
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Opis poslova:
– održava i čisti poslovne prostore MHZ-a te 
izložbenih prostorija, depoa i drugih disloci-
ranih objekata,
– radi sve poslove na održavanju ukrasnog 
bilja, grmlja, stabala i čišćenju i uređivanju 
okoliša, travnatih površina, staza i puteva,
– čisti od snijega prilazne putove i staze,
– pomaže stručnim i tehničkim radnicima 
pri uređenju izložbi,
– prema potrebi pomaže čuvanje stalnog 
postava ili povremenih izložbi,
– prema potrebi vrši prodaju ulaznica i po-
maže u prodaji suvenira,
– vrši poslove dostave, nabave raznog mate-
rijala prema narudžbi tajništva, prenošenje 
muzejske građe i ostalih predmeta rada,
– predlaže nabavu potrošnog materijala, a 
sve prema potrebama poslovanja,
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
ustrojstvene jedinice i ravnatelja,
– za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene 
jedinice i ravnatelju.
– obvezni probni rad jedan mjesec.
4. pomoćni radnik (domar, vrtlar) – 1 izvrši-
telj/ica u Ustrojstvenoj jedinici Muzej seljačkih 
buna, Gornja Stubica, na neodređeno, puno 
radno vrijeme, 40 sati tjedno.
Razina obrazovanja: završeno osnovno ob-
razovanje ili strukovno i umjetničko ospo-
sobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).
Uvjeti za obavljanje poslova:
– dva mjeseca radnog iskustva
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Opis poslova:
– obavlja pomoćne poslove u MHZ-u,
– obavlja sve poslove na hortikulturnom odr-
žavanju te održava čistoću u svim prostorima 
Muzeja,
– vodi brigu o svim strojevima, uređajima 
i alatima koje upotrebljava u obavljanju re-
dovnih poslova te vrši kontrolu ispravnosti 
opreme i sredstava i svih instalacija,
– čisti od snijega prilazne putove i staze,
– radi sitne popravke inventara MHZ-a,
– obavlja manje građevinske radove i po-
pravke,
– obavlja poslove vozača za potrebe poslo-
vanja MHZ-a,

Razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni di-
plomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) 
ili s njim izjednačen studij prirodoslovnog 
usmjerenja (smjer geologija).
Uvjeti za obavljanje poslova:
– jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit za kustosa ili obveza 
njegova polaganja sukladno Zakonu o mu-
zejima i Pravilniku o stručnim muzejskim 
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj 
djelatnosti
– znanje najmanje jednog stranog jezika
– znanje rada na PC-ju
– poželjno iskustvo na međunarodnim pro-
jektima
– vozačka dozvola B-kategorije.
Opis poslova:
– sakupljanje, inventarizacija, katalogizacija 
i daljnja stručna/znanstvena obrada muzej-
ske građe i dokumentacije te istraživački i 
terenski rad,
– izrada stručnih elaborata i ekspertiza te 
propisanih izvješća o radu, planova i pro-
grama rada,
– praćenje stanja muzejske građe i uvjeta 
njenog čuvanja i zaštite te predlaganje od-
govarajućih postupaka,
– interpretacija i prezentacija muzejske građe 
i dokumentacije putem stručnih vodstava, 
organiziranjem, koncipiranjem i autorstvom 
stalnih i povremenih izložaba, izlaganjem na 
stručnim/znanstvenim skupovima, održava-
njem predavanja, objavljivanjem stručnih/
znanstvenih radova te popularnih tekstova,
– pružanje stručne pomoći i suradnja s 
drugim muzejima i srodnim ustanovama te 
pojedincima,
– suradnja s turističkim sektorom, medijima 
i zajednicom u kojoj muzej djeluje,
– oblikovanje obavijesti za web i internet 
publikacije,
– permanentno stručno usavršavanje pra-
ćenjem literature, studijskim putovanjima, 
sudjelovanjem na kongresima, simpozijima, 
seminarima, predavanjima te tečajevima i 
radionicama,
– sudjelovanje u povjerenstvima i ocjenjivač-
kim sudovima te stručni/znanstveni rad izvan 
ustanove, prema volji/pozivu te uz suglasnost 
voditelja UJ i ravnatelja,
– obavljanje i drugih stručnih poslova po 
nalogu voditelja UJ i ravnatelja,
– za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene 
jedinice i ravnatelju.
– obvezni probni rad od šest mjeseci
3. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica u Ustrojstvenoj 
jedinici Muzej »Staro selo« Kumrovec, Ku-

– poznavanje najmanje jednog stranog jezika
– znanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Opis poslova:
– organizira i kontrolira izvršavanje svih prav-
nih i kadrovskih poslova i zadataka u Muzeju,
– zastupa interese Muzeja u sporovima s dru-
gim poduzećima, udrugama, ustanovama (na 
temelju ovlaštenja ravnatelja),
– izrađuje nacrte svih općih akata Muzeja, 
te brine o njihovom prihvaćanju, donošenju, 
oglašavanju i provođenju,
– provodi sve zadatke Muzeja u vezi s pro-
mjenama upisa u sudski registar, registracije 
djelatnosti i slično,
– zastupa Muzej kod sudova i organima vlasti 
na temelju ovlaštenja ravnatelja,
– izrađuje ugovore i sudjeluje u prethodnoj 
provjeri usklađenosti ponuđenih ugovora 
s interesima Muzeja prije potpisivanja, te 
kontrolira njihovu usklađenost sa zakonom 
i općim aktima Muzeja,
– daje prijedlog za izmjene i dopune općih 
akata prema promjenama zakona i drugih 
propisa,
– pruža stručnu pravnu pomoć Upravnom 
vijeću, Stručnom vijeću i povjerenstvima 
Muzeja,
– pruža stručnu pomoć ravnatelju te svim 
djelatnicima u Muzeju radi ostvarivanja nji-
hovih prava iz radnog odnosa, te izrađuje 
pisane dokumente vezane uz radne odnose,
– sređuje zemljišno-knjižne i druge imovinsko 
pravne odnose Muzeja,
– koordinira poslove obrane u dogovoru s 
ravnateljem,
– vodi i izrađuje zapisnik sjednica Upravnog 
vijeća,
– brine se o provođenju mjera koje sprečavaju 
bilo kakvu diskriminaciju
– brine se o zaštiti osobnih podataka i pri-
vatnosti radnika Muzeja,
– vodi raspored korištenja službenih auto-
mobila,
– brine o zaštiti na radu,
– organizira i provodi postupke javne i/ili 
jednostavne nabave za potrebe Muzeja, pla-
nira te objavljuje rezultate na propisanim 
portalima i obrascima,
– pomaže u administriranju EU projekata i 
izradi aplikacija na natječaje,
– obavlja i druge poslove i zadatke prema 
nalogu i uputi ravnatelja.
– obvezni probni rad od šest mjeseci
2. kustos/ica – 1 izvršitelj/ica u Ustrojstve-
noj jedinici Muzej krapinskih neandertalaca, 
Krapina, na neodređeno, puno radno vrijeme, 
40 sati tjedno.
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Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
razgovora i/ili pisane provjere znanja s kan-
didatima/kinjama.
Vrijeme, mjesto i način provedbe testiranja 
bit će objavljeni na web-stranici Muzeja Hr-
vatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru / pisanoj provjeri znanja smatrat će se 
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom, 
s naznakom »Za natječaj za prijem u radni 
odnos« i nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Urbroj: 01-1042/2026. od 27. VII. 2026.
� (5634)
Na temelju članka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19 i 151/22.), član-
ka 26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne 
novine broj 61/18, 98/19., 114/22. i 36/24.), 
članka 32. Statuta Umjetničkog paviljona u 
Zagrebu, broj: 01-908-2/2018. od 5. 12. 2018. 
godine, Odluka o izmjenama i dopunama 
Statuta Umjetničkog paviljona u Zagrebu: 
broj: 01-349/2020. od 29. 4. 2020. godine, 
broj: 01-582/2021. od 23. 11. 2021. godine, 
broj: 01-312/2024. od 21. 6. 2024. godine, 
broj: 01-980/2025. od 30. 10. 2025. godine 
(dalje u tekstu: Statut) i Odluke Upravnog 
vijeća od 27. 7. 2026. godine, Upravno vijeće 
Umjetničkog paviljona u Zagrebu raspisuje

ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– rodni list, ako je ranije prezime navedeno 
na dokumentu o stručnoj spremi,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe ili diplome),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 30 dana od dana objave javnog 
natječaja),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne starije od 30 dana od objave 
javnog natječaja),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (Ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke,
– certifikat iz područja javne nabave ili ob-
veza njegova stjecanja u roku od šest mjeseci 
od dana zasnivanja radnog odnosa za radno 
mjesto pod rednim brojem 1,
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika ili preslik svjedodž-
be, ili preslik indeksa ili drugi odgovarajući 
dokument), za radna mjesta pod rednim 
brojem 1 i 2,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za radno mjesto pod rednim brojem 2 (na 
natječaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju 
položen stručni ispit za kustosa, uz obvezu 
polaganja stručnog ispita sukladno Zakonu 
o muzejima i Pravilniku o stručnim muzej-
skim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj 
djelatnosti),
– vozačka dozvola B-kategorije.

– vodi brigu o preventivnom održavanju, 
pogonskoj spremnosti i tehničkoj ispravnosti 
službenog automobila,
– pomaže stručnim i tehničkim radnicima 
pri uređenju izložbi,
– vrši poslove dostave, nabave raznog mate-
rijala prema narudžbi tajništva, prenošenje 
muzejske građe i ostalih predmeta rada,
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
ustrojstvene jedinice i ravnatelja.
– obvezni probni rad od dva mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj/oglas dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), kandidat koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete je dužan, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) u prijavi na natječaj dužni su 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
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iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 77.92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13., 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
dokaz o invaliditetu te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom natječaja 
o čemu joj se dostavlja pisana obavijest na 
adresu stanovanja ili elektroničke pošte koju 
je naznačila u prijavi.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja na mrežnim stranicama Um-
jetničkog paviljona u Zagrebu i u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom podnose se u zatvorenoj 
omotnici, preporučenom poštanskom pošilj-
kom na adresu: Umjetnički paviljon u Zagre-
bu, Trg kralja Tomislava 22, 10000 Zagreb, ili 
neposredno na adresu privremenog ureda 
Umjetničkog paviljona u Zagrebu: Augusta 
Cesarca 2 radnim danom od 9 do 17 sati, s 
naznakom »Javni natječaj za ravnatelja/rav-
nateljicu Umjetničkog paviljona u Zagrebu 
– ne otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Ravnatelj/ravnateljica ne može biti osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 

3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radu najmanje pet godina u muzeju 
ili najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju (elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ne starije od tri mjeseca ili drugi odgovarajući 
dokaz o radu u navedenim djelatnostima)
5. dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika, preslik indeksa, 
druge potvrde odnosno drugi odgovarajući 
dokaz)
6. uvjerenje nadležnog suda ili uvjerenje pri-
bavljeno sustavom e-Građani da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije 
od 15 dana od podnošenja prijave
7. rodni ili vjenčani list, odnosno drugi od-
govarajući dokument za kandidate kojima 
osobni podaci nisu identični priloženim do-
kumentima
8. prijedlog programa rada Umjetničkog pavi-
ljona u Zagrebu za četverogodišnje razdoblje.
Kandidat s inozemnom diplomom dužan je u 
prijavi na natječaj priložiti mišljenje o inoze-
mnoj visokoškolskoj kvalifikaciji Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje na temelju Za-
kona o priznavanju i vrednovanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine 
broj 69/22.), odnosno rješenje o priznavanju 
potpune istovrijednosti, ako je izdano prema 
Zakonu o priznavanju istovrijednosti stranih 
školskih svjedodžbi i diploma (Narodne no-
vine broj 57/1996.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21., 156/23.) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Umjetničkog paviljona u Zagrebu.
Za ravnatelja/ravnateljicu Umjetničkog pa-
viljona u Zagrebu može se na temelju pred-
loženog četverogodišnjeg programa rada 
imenovati osoba koja udovoljava sljedećim 
uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,
– znanje jednog stranog jezika,
– koja nije pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih dijela protiv života i tijela, protiv 
ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv 
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv 
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv 
časti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv 
opće sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije, kako je propisano 
Kaznenim zakonom i protiv koje se ne vodi 
kazneni postupak što se dokazuje Uvjerenjem 
o podacima iz kaznene evidencije Ministar-
stva nadležnog za pravosuđe koje pribavlja 
poslodavac odnosno uvjerenjem da se ne vodi 
kazneni postupak pribavljenog od nadležnog 
suda ili sustavom e-Građani koje ne smije biti 
starije od 15 dana od podnošenja prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
gradonačelnik na prijedlog Upravnog vijeća 
Umjetničkog paviljona u Zagrebu.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na razdoblje 
od četiri godine i ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu). Prijava se podnosi na 
hrvatskom jeziku te ju je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis s opisom dosadašnjeg radnog 
iskustva
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iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo ostvarivanje prava 
prednosti prema navedenom Zakonu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dostaviti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, odnosno od-
govarajuću javnu ispravu kojom se dokazuje 
navedeni status.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti odgovarajuće doka-
ze kojima dokazuje ispunjavanje zakonskih 
pretpostavki za ostvarivanje toga prava.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obvezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik diplome kojom se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-radnu 
knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu o podaci-
ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koja sadrži 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
i trajanju staža osiguranja, a koja ne smije 
biti starija od dana objave javnog natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalnim obav-
ljanjem profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke koja se traži u javnom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Službenik koji ima položen pravosudni ispit 
nije dužan polagati državni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12 i 69/17) na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe pod jedna-
kim uvjetima te se moraju u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u 
prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta javnog natječaja, dostaviti sve 
dokaze propisane člankom 103. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, dostaviti sve dokaze propisane 
člankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima 

trgovačkog društva. Umjetnički paviljon u 
Zagrebu zatražit će potvrdu/uvjerenje iz ka-
znene evidencije od Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije samo za 
predloženog kandidata.
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama Umjetničkog paviljona 
u Zagrebu sukladno članku 10. stavku 1. točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/13. i 85/15., 69/22.).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Umjetnički paviljon u Zagrebu i 
Grad Zagreb kao voditelji obrade mogu pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provođenja natječajne procedure, 
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119, i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).

Umjetnički paviljon u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2182-2-02-26-2 od 11. VIII. 2026.
� (5659)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Primošten na temelju članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25, u nastavku teksta: ZSN) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Primošten, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto 
– savjetnik za imovinskopravne poslove – 
2 izvršitelja, na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane člankom 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje:
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upravnog odjela Općine Primošten donijet 
će rješenje o rasporedu na radno mjesto i 
početku rada primljenog kandidata, a kan-
didatima koji nisu primljeni u službu vratit 
će se dokumentacija priložena uz prijavu na 
javni natječaj.

Općina Primošten

Klasa:/Classe: 112-01/26-02/14
Urbroj:/N:prot: 2163-01-01/3-26-2 od 10. 
VIII. 2026.� (5661)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), pročelnica Upravnog odjela 
za obrazovanje, sport i tehničku kulturu Istar-
ske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ob-
razovanje, sport i tehničku kulturu Istarske 
županije na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za obrazovanje, 
sport i tehničku kulturu – 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme, s punim radnim vreme-
nom, mjesto rada Labin, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu i raspored na 
radno mjesto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prirodne, društvene 
ili humanističke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).

Prijave na javni natječaj dostavljaju se u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Općina 
Primošten, Sv. Josipa 7, 22202 Primošten, 
preporučenom poštom ili osobno u pisarni-
cu, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel na radno mjesto savjetnik za 
imovinskopravne poslove – 2 izvršitelja«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina prijava 
neće biti razmatrana, te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Primošten, www.
primosten.hr, navest će se opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru. Na mrežnoj 
stranici www.primosten.hr bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu donosi se najkasni-
je u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava. Rješenje o prijmu dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Primošten www.primosten.hr. Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Općine Primošten 
www.primosten.hr. Ako nastupe zakonom 
propisani razlozi za obustavu postupka javnog 
natječaja, postupak će se obustaviti, a obavijest 
o obustavi postupka objavit će se na mrežnoj 
stranici Općine Primošten www.primosten.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje, odnose 
se jednako na muški i ženski spol. Osobni 
podaci podnositelja prijave će se, sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18), obrađivati isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Po konačnosti rješenja o prijmu u službu na 
neodređeno vrijeme pročelnik Jedinstvenog 

tri godine – ugovor o radu i/ili rješenje o 
rasporedu i/ili potvrdu poslodavca ili drugu 
odgovarajuću ispravu iz koje je vidljiva vrsta 
poslova koje je kandidat obavljao, potrebna 
razina obrazovanja i struka za obavljanje tih 
poslova te razdoblje u kojem ih je obavljao, a 
koje razdoblje mora biti evidentirano u elek-
troničkom zapisu odnosno potvrdi iz točke 4.
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je položen, odnosno dokaz o po-
loženom pravosudnom ispitu ako se kandidat 
poziva na oslobođenje od obveze polaganja 
državnog ispita
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe srednje škole ili odgo-
varajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu kandidata)
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave prilažu se u ne-
ovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustajanjem od prijma u službu.
Trošak izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Primošten, sukladno 
odredbama ZSN-a.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te postoje li zapreke iz 
članka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti odgovarajuću dokumentaciju 
kojom se dokazuje priznavanje inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvat-
skoj sukladno posebnim propisima, zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
kada je to potrebno.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
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uz prijavu na javni natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, vlastoručno 
potpisanu izjavu da predmetno pravo pred-
nosti nije ostvareno ranije pri zapošljavanju 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos (ugovor, rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca (ugovor, rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu u skladu s člankom 21. z 
Zakona o obrani uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti odgovarajuću ispravu o statusu 
završenog temeljnog vojnog osposobljava-
nja ili dragovoljnog vojnog osposobljavanja, 
te razvrstanog pričuvnika koji se poziva na 
službu u Oružane snage radi osposobljavanja 
i vježbi, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (izdanu za vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja), vlastoručno 
potpisanu izjavu da predmetno pravo pred-
nosti nije ostvareno ranije pri zapošljavanju 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos (ugovor, rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj dostavit će se elektroničkom 
poštom koju je kandidat naveo u prijavi na 
javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete (koji se utvrđuju 
na dan objave javnog natječaja), provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za tu provjeru navedeni 

Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sroče-
ne u jednom dokumentu. Izabrani kandidat 
pozvat će se da ovjeri vlastoručno potpisane 
izjave kod javnog bilježnika.
Isprave se prilažu u presliku, osim prijave 
na javni natječaj koja se predaje u izvorniku.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Nakon 
izbora kandidata, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu za izabranog kandidata 
upravno tijelo Istarske županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li navedena zapreka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici prilo-
ženi uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnim zakoni-
ma, sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i 
članku 21.z Zakona o obrani (Narodne novine 
broj 73/13., 75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 
70/19., 155/23. i 136/25.) dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu kojim je uređeno to pravo, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit propisane 
razine pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti:
– osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela 
i elektroničku adresu)
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava (jedna prijava se može 
odnositi na jedno radno mjesto).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati i 
dostaviti u izvorniku.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struke (svjedodžba, diploma i sl.)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima:
• elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Gra-
đani ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – ne starije od mjesec 
dana, i
• dokaz o radnom iskustvu u struci s odgo-
varajućom razinom obrazovanja (potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, cjeloviti ugovor o radu s aneksima, 
rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo razdo-
blje ostvarenog radnog iskustva na poslovima 
tražene struke i razine obrazovanja), a koje je 
istovjetno elektroničkom zapisu o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu tra-
žene razine (svjedodžba ili uvjerenje), ako je 
kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (potvrda, svjedodžba ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (po-
tvrda, svjedodžba ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava
– dokaz o promjeni osobnog imena (imena ili 
prezimena), ako je ono mijenjano u odnosu na 
isprave koje se prilažu uz prijavu (elektronički 
zapis iz matice vjenčanih, elektronički zapis 
iz matice rođenih – s podacima izvatka i sl.)
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– dokaz o znanju engleskog jezika i/ili nekog 
drugog stranog jezika
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već su je dužni dostaviti nakon donesene 
odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja 
ugovora o radu. Kandidat je dužan u traže-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, inače se smatra da je povukao 
prijavu na natječaj
– dokaz o položenom stručnom ispitu za čuva-
ra prirode, ako je položen (osobe koje nemaju 
položen stručni ispit za čuvara prirode dužni 
su ga položiti sukladno odredbama Zakona 
o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 
127/19 i 155/23)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda ili iz sustava e-Gra-
đani da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, koje ne smije biti starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja
– uz prijavu na natječaj kandidati mogu pri-
ložiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba 
spola, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima natječaja koja se dostavlja kandi-
datima, a uključuje ime i prezime kandidata, 
adresu i struku.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja dužan se u prijavi pozvati na to pravo, 
priložiti svu propisanu dokumentaciju o tom 
statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (NN br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan do-

tranzicije (klasa: 112-01/26-01/17, urbroj: 
517-02-1-1-26-13 od 26. svibnja 2026.), donosi 
odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
– stručni voditelj parka prirode – 1 izvršitelj 
na mandatno razdoblje.
Opći uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz prirodnih, bioteh-
ničkih, biomedicinskih i tehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najma-
nje četiri na poslovima iz djelokruga zaštite 
prirode
– aktivno znanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
– čuvar prirode 3 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme (šest mjeseci).
Opći uvjeti:
– srednja stručna sprema prirodnog, bio-
tehničkog, biomedicinskog, tehničkog ili 
društvenog usmjerenja
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– položen stručni ispit ili obavezno položen 
stručni ispit u roku godinu dana od dana 
stupanja na dužnost
– hrvatsko državljanstvo.
Napomena za radno mjesto – čuvar prirode 3
– mjesto rada Sjeverni Velebit – ured Krasno.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu je potrebno 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome ili drugi vjerodostojan dokument)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan 
poslodavac, osnova osiguranja, trajanje staža 
osiguranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, preslik ugovora o radu kod 
poslodavca ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove 
u struci ili preslik rješenja o rasporedu na 
radno mjesto
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe ili potvrde škole/
tečaja)

su na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr, u rubrici: »Natječaji«/»Prijam 
u službu«.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se na mrež-
noj stranici Istarske županije: www.istra-istria.
hr, u rubrici: »Natječaji« / »Prijam u službu«, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj omotnici, i 
to neposredno ili preporučeno putem pošte 
na adresu: Istarska županija, Stručna služba 
Skupštine, Dršćevka 3, 52000 Pazin, (s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj – viši stručni 
suradnik za obrazovanje, sport i tehničku 
kulturu, ne otvaraj«).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabra-
nog kandidata na mrežnim stranicama Istar-
ske županije: www.istra-istria.hr (u rubrici: 
»Natječaji«/»Prijam u službu«).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Istarske županije: www.istra-istria.hr (u ru-
brici: »Natječaji«/»Prijam u službu«).
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
sukladno odredbama članka 24. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi. Obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na mrežnim stranicama Istarske županije.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18.) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.

Istarska županija

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2125-1-18-01-26-3 od 11. VIII. 
2026.� (5665)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN 29/2024), članka 
134. stavka 1. točke 7., članka 207. Zakona 
o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 
127/19 i 155/23) i članka 14. Statuta Javne 
ustanove »Park prirode Velebit«, Upravno 
vijeće Javne ustanove »Park prirode Velebit« 
po pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nad-
ležnog Ministarstva zaštite okoliša i zelene 
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Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– poznavanje rada na računalu.
Vježbenici se primaju u službu na vrijeme 
određeno za vježbenički staž. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci. Vježbenici su osobe sa završe-
nim obrazovanjem određene stručne spreme i 
struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanim za vježbenički staž, 
dakle s radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kraćem od 12 mjeseci.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25). Na javni natječaj se mogu 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime, prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– u presliku (potvrda o podacima iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis u slučaju da je podnositelj 
prijave podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), kao i

Obavijest o vremenu i mjestu održavanja pi-
sanog testiranja i razgovora (intervjua) bit će 
objavljena na web-stranici JU »Park prirode 
Velebit« (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj 
ploči JU »Park prirode Velebit«, najmanje 
pet dana prije njegovog održavanja.
Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju 
i razgovoru (intervju), smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na razgovoru, Javna ustanova »Park prirode 
Velebit« će obustaviti postupak po objavlje-
nom javnom natječaju.
Ustanova zadržava pravo u cijelosti poništiti 
natječaje odnosno ne prihvatiti niti jednu 
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima. Obavijest o poništenju natječaja 
kandidati će dobiti pisanim putem.
Odabranog kandidata za radno mjesto čuvar 
prirode 3 pozvat će se da u primjerenom roku, 
a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta sukladno članku 207. 
Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 
14/19, 127/19 i 155/23).
Stručni voditelj parka prirode imenuje se na 
mandat od četiri godine.

Javna ustanova 
»Park prirode Velebit«, Gospić

Klasa: 112-06/26-01/03
Urbroj: 2198-19-03-01/02-26-1 od 11. VIII. 
2026.� (5666)
Na temelju članka 17., a u svezi s člankom 86. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25) – u daljnjem tekstu: 
Zakona te Plana prijma u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Sveti Filip i Jakov za 
2026. godinu (Službeni glasnik Općine Sveti 
Filip i Jakov broj 16/25,9/26 i 14/26), služ-
benik koji je privremeno ovlašten obavljati 
poslove pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove i 
lokalnu samoupravu – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 

kazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48 f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.)
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. stavkom 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/2017, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni 
su, osim svih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokumentaciju 
propisanu člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Velebit«, Kaniža 
Gospićka 4b, 53000 Gospić, s naznakom:
– »Natječaj za stručnog voditelja parka prirode 
– ne otvaraj« i/ili
– »Natječaj za čuvara prirode 3 – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja provest će se postupak prethodne 
provjere znanja i sposobnosti koji obuhvaća 
pisano testiranje i razgovor (intervju).
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Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip i 
Jakov bit će objavljeno vrijeme i mjesto održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata najmanje pet dana prije održavanja.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se svim kandidatima javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Sveti 
Filip i Jakov.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2198-19-03-01/01-26-1 od 11. VIII. 
2026.� (5667)
Na temelju članka 17. a u svezi s člankom 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25) – u daljnjem tekstu: Zakon, službenik 
koji je privremeno ovlašten obavljati poslo-
ve pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili druge 
odgovarajuće društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. Zakona.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost, 

nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
sa invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali 
na to pravo i dokazali ga.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o prijemu od izabra-
nog kandidata će se zatražiti uvid u izvornike 
isprava.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Vježbenik je dužan položiti državni ispit naj-
kasnije do isteka vježbeničkog staža s tim da 
najranije tri mjeseca prije isteka propisanog 
vježbeničkog staža može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili poštom 
preporučeno, na adresu: Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, 
s obaveznom naznakom »Za javni natječaj 
za prijem u službu – viši stručni suradnik 
za pravne poslove i lokalnu samoupravu – 
vježbenik – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete objavit će se na službenoj web-stranici 
Općine Sveti Filip i Jakov (https://www.opci-
na-svfilipjakov.hr/natjecaji).

– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 
49. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
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đunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno ili poštom 
preporučeno, na adresu: Općina Sveti Filip i 
Jakov, Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, 
s obveznom naznakom: »Za javni natječaj za 
prijem u službu – viši stručni suradnik za 
pravne poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pismenog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete objavit će se na službenoj web-stranici 
Općine Sveti Filip i Jakov (https://www.opci-
na-svfilipjakov.hr/natjecaji).
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip i 
Jakov bit će objavljeno vrijeme i mjesto održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata najmanje pet dana prije održavanja.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se svim kandidatima javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Sveti 
Filip i Jakov.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 

Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali 
na to pravo i dokazali ga.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– u preslici (potvrda o podacima iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis u slučaju da je podnositelj 
prijave podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), kao i
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
6. preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
8. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o prijemu od izabra-
nog kandidata će se zatražiti uvid u izvornike 
isprava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i 
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-

2. hrvatsko državljanstvo, 
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Za-
kona. Na javni natječaj se mogu ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku godine dana od prijma 
u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26), dužan 
je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 
49. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
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13/26), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18. i 32/20.) dužan se u prijavi pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. spomenutog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dužan je dostaviti sve 
dokaze iz članka 49. spomenutog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo i priznati status.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Preslike dokumenata odnosno vlastoručne 
izjave ne treba ovjeravati, a izabrani kandidat 
dužan je prije izbora predočiti izvornik.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u ovom postupku. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Postupak prijma u službu putem natječa-
ja obuhvaća obaveznu prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-

U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uz osobno potpisanu prijavu na natječaj po-
trebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje jedne 
godine na odgovarajućim poslovima (potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i tra-
janju radnog odnosa, preslik ugovora o radu, 
rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostva-
reno radno iskustvo od najmanje 1 godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od tri 
mjeseca)
– osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava, 
koju nije potrebno ovjeravati i slično),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu (preslik 
vozačke dozvole).
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u primjerenom roku ne 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
natječajem.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 

takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/26-01/5
Urbroj: 2140-30-01/05-26-1 od 11. VIII. 
2026.� (5668)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19 i 17/25 – dalje: ZSN) pročelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela općine Veliko 
Trgovišće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
– viši stručni suradnik za komunalno gos-
podarstvo, poljoprivredu i poslove vlastitog 
pogona – 1 izvršitelj/ica (puno radno vrijeme) 
na neodređeno vrijeme uz probni rok od tri 
mjeseca.
Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: natje-
čaj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a, i to:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
te sljedeće posebne uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prometnih 
znanosti, geodezije i geoinformatike, inže-
njerstva okoliša, građevinarstva, šumarstva 
ili agronomije
2. najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit II. razine,
4. poznavanje rada na PC-ju,
5. položen vozački ispit B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Na natječaj se može prijaviti i u službu biti 
primljena osoba koja nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine uz uvjet da ga položi 
u zakonskom roku.
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nošenja prijave iz kojeg su vidljivi podatci o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i stažu osiguranja)
– preslik svjedodžbe/diplome o završetku 
školovanja
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak (uvjerenje nadležnog 
suda ili iz sustava e-Građani, ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik. Ako kandidat/kinja uz zamolbu 
priloži dokumente u kojima osobni podatci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o 
njihovoj promjeni (preslik vjenčanog lista ili 
rodnog lista i sl.)
U zamolbi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata/kinje (ime i prezime, adresa 
prebivališta, OIB te broj telefona i e-adresa, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka) uz 
popis priloženih priloga i naznaku natječaja 
za koji se prijava podnosi.
Kandidati/kinje koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj kvalifikaciji u skladu s odredbama 
Zakona o priznavanju i vrednovanju inoze-
mnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novi-
ne broj 69/22), a kandidati koji imaju rješenje 
o priznavanju inozemne kvalifikacije izdano 
do 24. lipnja 2022. godine, uz rješenje trebaju 
priložiti i pojašnjenje i kojega je vidljivo o 
kojem je stupnju i razini obrazovanja riječ te 
s kojim stupnjem, odnosno razinom obrazo-
vanja je u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Dokaze da kandidat/kinja nije osuđen/a za 
kaznena djela ili prekršaje iz točke 4. ovog 
javnog natječaja Centar će pribaviti po služ-
benoj dužnosti.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 

127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25), članka 18., stavka 
1., podstavka 9. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici – Centar za starije osobe 
Našice (urbroj: 4/2026), i članka 7. stavka 2. 
Pravilnika o radu Centra za pružanje usluga 
u zajednici – Centar za starije osobe Našice 
(urbroj: 13/2026), Upravno vijeće Centra 
za pružanje usluga u zajednici – Centra za 
starije osobe Našice, (ovdje i dalje u tekstu: 
Centar), na temelju Odluke Upravnog vijeća 
od 11. kolovoza 2026. godine (urbroj: 17/ 
2026), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za pružanje usluga u zajednici – Centar za 
starije osobe Našice.
Za ravnatelja/icu Centra može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. državljanstvo Republike Hrvatske
2. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne i 
glazbene umjetnosti
3. najmanje pet godina radnog iskustva (rada) 
s propisanom kvalifikacijom iz prethodne 
točke, a nakon stjecanja potrebnog stupnja 
obrazovanja
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak.
Napomena: najmanje pet godina rada (radnog 
iskustva) s propisanom kvalifikacijom podra-
zumijeva vrijeme obaveznog mirovinskog 
osiguranja prema propisima o mirovinskom 
osiguranju ostvareno na temelju radnog odno-
sa u RH i/ili na temelju obavljanja samostalne 
djelatnosti u RH.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine.
Kandidati/kinje za ravnatelja/icu podnose 
vlastoručno potpisanu prijavu na javni na-
tječaj, uz koju prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o iskustvu s propisanom kvalifikaci-
jom najmanje pet godina (elektronički zapis 
ili potvrda iz matične evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili iz sustava 
e-Građani, ne starijim od 15 dana od pod-

vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Veliko Trgovišće, 
www.veliko-trgovisce.hr, dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta za 
koje se natječaj objavljuje, kao i podaci o 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku 
prijma u službu. Na navedenoj web-stranici 
te na oglasnoj ploči Općine bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa i 
dr.) isključivo za potrebe postupka te se neće 
upotrijebiti u druge svrhe.
Zbog zaštite osobnih podataka, kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja će 
osobno biti obaviješteni putem e-adrese koju 
su obvezni kao kontakt naznačiti u svojoj 
prijavi na javni natječaj.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Ve-
liko Trgovišće za obradu osobnih podataka 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Prijave po ovom natječaju podnose se na adre-
su: Općina Veliko Trgovišće, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme – viši stručni suradnik 
za komunalno gospodarstvo, poljoprivredu i 
poslove vlastitog pogona, Trg Stjepana i Fra-
nje Tuđmana 2, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Veliko Trgovišće.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Općina Veliko Trgovišće

Urbroj: 18/2026 od 11. VIII. 2026.� (5670)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
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Ravnatelja/icu Doma za odrasle osobe Nu-
štar imenuje Upravno vijeće Doma Nuštar 
na temelju javnog natječaja, uz prethodnu 
suglasnost ministra Ministarstva rada, miro-
vinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 
na mandat od četiri godine.
Ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/icu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diplomu)
2. dokaz o radnom stažu sukladno stavku 1. 
podstavku 2. članka 205. Zakona o socijalnoj 
skrbi i elektronički zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 30 dana)
5. životopis.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 3/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. 
Zakona hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj i dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, dužan je dostaviti dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, a dodatne informacije o dokazima 
koji su potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju, potražiti na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
Za kandidate/kinje koji/e su poslali svoju 
prijavu na objavljeni javni natječaj smatrat 
će se da su pristali/e na objavljene uvjete o 
pohrani, čuvanju i uništavanju dokumentacije 
koja sadrži njihove osobne podatke.
Pisane prijave s prilozima treba podnijeti u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, na mrežnoj stranici 
Poslodavca i Osnivača Centra – Grada Našica, 
osobno ili preporučenom pošiljkom, u zatvo-
renoj omotnici, s naznakom: »Ne otvarati, 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice«, 
na adresu: Grad Našice, Trg Franje Tuđma-
na 7, Našice.

Centar za pružanje usluga u zajednici –  
Centar za starije osobe Našice

Klasa: 023-01/26-01/3
Urbroj: 2188/07-JT-2-26-04 od 14. VIII. 
2026.� (5671)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), odredbe članka 
204. – 206. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine broj 18/2022, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), te članka 26. Statuta Doma za 
odrasle osobe Nuštar; klasa: 012-04/23-01/01, 
urbroj: 2188/07-JT-2-23-06 od 21. listopada 
2023. godine i članka 8. Poslovnika o radu 
Upravnog vijeća Doma za odrasle osobe Nu-
štar, Upravno vijeće Doma za odrasle osobe 
Nuštar na 16. sjednici održanoj 30. srpnja 
2026. godine, donijelo odluku da raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Nuštar.
Za ravnatelja/icu doma socijalne skrbi može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
preddiplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije, ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog staža s propi-
sanom kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25)
– mora imati hrvatsko državljanstvo.

na javni natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja i, 
ovisno o kategoriji u koju ulazi, sve potrebne 
dokaze (čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kinja ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo ako ispunjava uvjete 
natječaja, pod jednakim uvjetima.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Centru za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i objave re-
zultata javnog natječaja. Nepravodobne i/
ili nepotpune i/ili nepotpisane prijave neće 
se razmatrati.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata/kinju i odlukom poništiti 
javni natječaj.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete objavljene u ovom natječaju i čija je 
prijava potpuna i pravovremena obavit će se 
razgovor – intervju.
Ako se na objavljeni javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata/kinja 
ne bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Kandidati/kinje koji/e nisu primljeni na radno 
mjesto iz objavljenog javnog natječaja i kandi-
dati/kinje koji/e su u međuvremenu povukli/e 
svoju prijavu, svu priloženu dokumentaciju 
mogu preuzeti u roku od 60 dana od objavlje-
ne obavijesti o izboru kandidata/kinje.
Nakon navedenog razdoblja sva priložena 
dokumentacija bit će uništena sukladno pravi-
lima Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka 
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to pravo ne stariju od šest mjeseci, dokaz da 
je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz da je nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Podaci za plaću za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika (Službeni glasnik 
Grad Poreč – Parenzo br. 22/25). Koeficijent 
za navedeno radno mjesto iznosi 2,40 i važeće 
bruto osnovice za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Poreča – Parenzo, uvećan 
za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža službenika.
Odluka za obračun plaće službenika i na-
mještenika od 30. kolovoza 2024. godine, 
utvrđena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pis
meno obaviješteni o datumu, mjestu i vre-
menu te načinu održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područjima te izvori-
ma za pripremu kandidata za tu provjeru i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči Gra-
da Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja o tome će biti 
pisano obaviješteni.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi, pribavit će Dom 
po službenoj dužnosti.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku sukladno članku 
41. st. 3. Zakona o ustanovama.

Dom za odrasle osobe Nuštar

� (5672)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog odjela 
za imovinske i pravne poslove Grada Poreča 
– Parenzo objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu:
– referent za imovinsko-pravne poslove 
i uredsko poslovanje II – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– SSS tehničke, upravne, ekonomske ili druge 
društvene struke
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
(*) Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine od prijema u službu, 
polaganje stručnog ispita u rokovima pred-
viđenim posebnim zakonom. Na natječaj se 
mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz članka 48. st. 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan 
je na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz čl. 49. 
citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informa-
cije i na sljedećoj poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
iz čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 
9. st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi neometane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i neometanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene poruke.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Dom za odrasle osobe 
Nuštar, V. Lisinskog 1a, 32221 Nuštar, s naz
nakom: »Javni natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe Nuštar će koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostavom natječajne dokumentacije sma-
tra se vašim pristankom na obradu osobnih 
podataka. Svaki kandidat može u bilo kojem 
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili 
djelomično povući dopuštenje za korištenje 
osobnih podataka.
Upravno vijeće će prije odluke o izboru kan-
didata zatražiti izvornike dokumentacije.
Upravno vijeće zadržava pravo provođenja 
intervjua s kandidatima koji ispunjavaju for-
malno pravne uvjete natječaja prije izbora 
kandidata.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Raba, www.rab.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način i 
vrijeme obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj mrežnoj stranici objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja, odnosno stručne 
spreme)
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine 

geodetske, arhitektonske, strojarske ili elek-
trotehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
2. referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 
četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
društvene, tehničke ili biotehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog i pomorskog redara
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine i/ili 
završen program osposobljavanja za obavljanje 
poslova prometnog i pomorskog redara, uz 
obvezu da ispit polože, odnosno programe 
završe u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

– potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polože-
nome državnome ispitu ili ispita po posebnom 
zakonu (ako ga je kandidat položio)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci)
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15. i 16. zakona.
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč – 
Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 Poreč – Parenzo, 
s naznakom: »Natječaj – (obvezno napisati za 
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje), 
ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2170-13-04/1-26-1 od 12. VIII. 
2026.� (5673)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i zaštitu okoliša Grada Raba, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – 
dalje u tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Rab, Upravni odjel 
za komunalni sustav i zaštitu okoliša, na radna 
mjesta:
1. savjetnik za komunalne poslove – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij građevinske, 
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u 
prijavi na natječaj pozvat se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Raba, www.rab.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način i 
vrijeme obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru. Na istoj mrežnoj stranici objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja, odnosno stručne spreme)

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Grada Raba: www.rab.hr.

Grad Rab

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2170-13-02/1-26-1 od 12. VIII. 
2026.� (5674)
Pročelnik Upravnog odjela ureda Grada, in-
vesticija i razvoja Grada Raba, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 – 
dalje u tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Rab, Upravni odjel 
ureda Grada, investicija i razvoja, na radno 
mjesto:
– savjetnik za investicije i razvoj – 1 izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine, 
uz obvezu da ispit polože u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

za radno mjesto savjetnika za komunalne po-
slove, odnosno jedne godine za radno mjesto 
referenta – komunalnog redara, iz kojeg mora 
biti razvidno da je kandidat obavljao poslo-
ve odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
te razdoblje u kojem je te poslove obavljao 
(radno iskustvo dokazuje se elektroničkim 
zapisom o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdom o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, uz koje se prilaže 
ugovor o radu, rješenje ili potvrda poslodavca)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– preslik uvjerenja/potvrde o završenom pro-
gramu osposobljavanja za poslove prometnog 
i pomorskog redara (ako je kandidat za radno 
mjesto referenta – komunalnog redara završio 
programe osposobljavanja)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije (do-
stavljaju samo kandidati za radno mjesto 
referenta – komunalnog redara).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave na natječaj podnose se preporuče-
nom pošiljkom u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Rab, Trg Municipium Arba 2, 51280 
Rab, uz naznaku: »Natječaj – savjetnik za 
komunalne poslove« ili »Natječaj – referent 
– komunalni redar« (ovisno za koje radno 
mjesto se podnosi prijava). Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Raba 
na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na mrežnoj 
stranici Grada Raba: www.rab.hr.
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Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glas
nik Karlovačke županije, broj 13/26, 20/26 
i 26/26):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položeni državni ispit II. razine
– aktivno znanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima). U službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17), a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima te radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može biti iza-
brana, pod uvjetom da državni ispit propisane 
razine položi u zakonskom roku.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) navest će se opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 

Urbroj: 01-1584/2026 od 12. VIII. 2026.
� (5675)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar (m/ž) u dje-
latnosti hitne medicine, 4 izvršitelja, na odre-
đeno vrijeme, za rad u Primoštenu
2. medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine, 4 izvršitelja, na 
određeno vrijeme, za rad u Primoštenu
3. medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sani-
tetskog prijevoza, 2 izvršitelja, na neodređeno 
vrijeme, za rad u Šibeniku
4. medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 1 izvršitelj, na određeno 
vrijeme, za rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 2133-01-01/03-26-1 od 12. VIII. 
2026.� (5677)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnice 
Upravnog odjela župana Karlovačke županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Karlovačku županiju – Upravni odjel župa-
na – Odsjek za protokol, odnose s javnošću 
i informacijsko-komunikacijske poslove, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za protokol (1 iz-
vršitelj/izvršiteljica), uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine, 
iz kojeg mora biti razvidno da je kandidat 
obavljao poslove odgovarajuće razine obra-
zovanja i struke te razdoblje u kojem je te 
poslove obavljao (radno iskustvo dokazuje 
se elektroničkim zapisom o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
dom o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uz koje se prilaže ugovor o radu, 
rješenje ili potvrda poslodavca)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave na natječaj podnose se preporučenom 
pošiljkom u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Grad 
Rab, Trg Municipium Arba 2, 51280 Rab, uz 
naznaku: »Natječaj – savjetnik za investicije i 
razvoj«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
pisarnicu Grada Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na mrežnoj 
stranici Grada Raba: www.rab.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Grada Raba: www.rab.hr.

Grad Rab
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47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojih je vidljivo to 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
U Karlovačkoj županiji nije osigurana zastu-
pljenost srpske nacionalne manjine, sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), a pripadnici ove nacio-
nalne manjine dužni su se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno 
prijava koja sadržava sve navedene podatke i 
priloge iz javnog natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviještene. Podno-

evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenča-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilažu 
u neovjerenim preslicima.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja. 
Karlovačka županija s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnom zakonu, 
ostvaruje pravo prednosti kod prijma u službu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju pisanog testiranja kandidata i intervjua s 
njima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
kod prijma u službu ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga. Da bi ostvario pravo prednosti kod prijma 
u službu, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužan je uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju uvjeta iz javnog natječaja kao i izvornik 
rješenja odnosno potvrdu o priznatom statusu, 
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanu u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluku i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člancima 

pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici 
Karlovačke županije (www.kazup.hr) objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obvezno prilažu:
a. životopis
b. dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)
c. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
d. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik svjedodžbe/uvjerenja 
o položenom državnom ispitu)
e. dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (preslik uvjerenja, certifikata, potvrde, 
svjedodžbe ili vlastoručno potpisana izjava 
kandidata)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev pod-
nesen u elektroničkom obliku preko korisnič-
kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osigura-
nja, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja, 
radnom vremenu, mjestu rada – prebivališta 
i trajanju staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuća razina 
obrazovanja i struka od najmanje jedne godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima). Svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, odgovara-
juću razinu obrazovanja i struku utvrđene za 
obavljanje tih poslova te razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
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3. da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stečenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera
4. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
5. ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
6. da se protiv nje ne vodi kazneni postupak
7. da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 
101/17 i 118/18),
8. da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97, 27/98 – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12)
9. da mu nije prestala služba u državnom 
tijelu ili tijelu jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave radi teže povrede 
službene dužnosti izvršnom odlukom nad-
ležnoga tijela u roku od četiri godine od 
prestanka službe odnosno prestanka radnog 
odnosa otkazom ugovora o radu (članak 59. 
Zakona o vatrogastvu).
Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti 
kumulativno ispunjeni.
Popis poslova i zadaća:
– neposredno sudjeluje na vatrogasnim in-
tervencijama
– sudjeluje u izvođenju vježbi i usavršavanja
– obavlja pregled vatrogasne opreme i vodi 
računa o njezinoj ispravnosti
– obavlja i ostale poslove iz svoje nadležnosti
– za svoj rad odgovoran je zapovjedniku JVP 
Čepin.

III.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno se mo-
raju dostaviti sljedeći prilozi, odnosno dokazi 
o ispunjavanju uvjeta: 
– prijava na natječaj (Obrazac 1)
– životopis (Obrazac 2)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž
be kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stečene kvalifikacije određene ovim natječa-
jem – svjedodžba o završenoj srednjoj školi 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu Županijskog državnog odvjetništva u 
Zagrebu za radno mjesto:
– spremač – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2158-12-3-03-26-01 od 10. VIII. 
2026.� (5681)
Na temelju članka 32. Statuta Javne vatrogasne 
postrojbe Čepin te Pravilnika o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i načinu rada Javne vatrogasne postrojbe 
Čepin (klasa: 250-08/24-01/1, urbroj: 2158-
12-3-03-24-2 od 14. studenog 2024. godine), 
a sukladno Zakonu o vatrogastvu (NN br. 
125/19, 114/22 i 155/23), zapovjednik Javne 
vatrogasne postrojbe Čepin raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto vatrogasca 
u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Čepin.

I.
Raspisuje se javni natječaj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca za za-
pošljavanje na radno mjesto:
– vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi 
Čepin (dalje: JVP Čepin).
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova, a izrazi u javnom 
natječaju koji imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

II.
Radno mjesto: vatrogasac, 1 izvršitelj.
Utvrđuju se uvjeti za radni odnos vatrogasca, 
u skladu sa Zakonom o vatrogastvu, Statutom 
JVP Čepin i Pravilnikom o izmjenama i do-
punama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i načinu rada JVP Čepin te kandidati koji 
se javljaju na natječaj moraju imati sljedeće 
uvjete:
Opći uvjeti:
1. mora imati hrvatsko državljanstvo
2. da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca

sitelj nepotpune prijave na javni natječaj neće 
biti pozivan na njezinu dopunu.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Karlovačka županija, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Ambroza Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel župana Karlovačke županije 
– viši stručni suradnik za protokol«, u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije 
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvorni-
ke dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja čiji su preslici priloženi 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
nim stranicama Karlovačke županije (www.
kazup.hr), najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj. Dostava rješenja o prijmu u službu 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od javne objave rješenja 
o prijmu u službu na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije (www.kazup.hr). Javno 
objavljeno rješenje o prijmu u službu uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
(www.kazup.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od dana njegove objave.

Karlovačka županija

� (5678)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje
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4. skok u dalj s mjesta – u metrima
5. skijaški čučanj – trajanje u sekundama
Rezultati provjere navedenih testova ocjenjuju 
se ocjenama od jedan do pet.
Kandidati ocijenjeni ocjenom jedan iz bilo 
kojeg od navedenih testova isključuju se iz 
daljnjeg razredbenog postupka.
Na web-stranicama i oglasnoj ploči JVP Čepin 
bit će objavljene i dodatne informacije i opisi 
pravilnog izvođenja vježbi, najkasnije tri dana 
prije održavanje provjere.

VI.
B. PROVJERA TEORIJSKOG ZNANJA
Pisano testiranje sastoji se od ukupno 20 pi-
tanja. Testiranje se sastoji od provjere znanja 
iz područja:
– gorenje i gašenje
– zaštita od požara u graditeljstvu
– vatrogasne sprave i oprema
– vatrogasna taktika i
– tehnička služba u vatrogastvu.
Pravni izvori i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za pismeno testiranje su sljedeći:
1. Popović, Purgar, Knežević, Blaha, Holjević, 
Kopričanec-Matijevac, Fišter, Petek, Karlović, 
Čuješ, Vuk, Posavec, Župančić, Priručnik za 
osposobljavanje vatrogasnih dočasnika i ča-
snika, Zagreb: Hrvatska vatrogasna zajednica, 
2006.
2. Zakon o vatrogastvu (NN br. 125/19, 114/22 
i 155/23)
3. Zakon o zaštiti od požara (NN br. 92/10 
i 114/22).
PRAVILA TESTIRANJA
1. Po dolasku na testiranje od kandidata će 
biti zatražena odgovarajuća identifikacijska 
isprava radi utvrđivanja identiteta (osobna 
iskaznica, putovnica). Na pisano testiranje 
potrebno je donijeti kemijsku olovku.
2. Za vrijeme provjere znanja nije dopušteno: 
korištenje literature, bilježaka, mobitela, na-
puštati prostorije u kojoj se obavlja provjera, 
razgovarati ili na drugi način ometati ostale 
kandidate.
3. Nakon uvodnih radnji, započinje testiranje 
na način da će kandidatima biti podijeljena 
pitanja za provjeru znanja za obavljanje po-
slova radnog mjesta za kojeg se kandidat/kinja 
prijavljuje. Pisano testiranje traje 60 minuta.
4. Pitanja su sastavljena tako da na pitanja ima 
više ponuđenih odgovora od kojih je samo 
jedan točan. Ako kandidat pogrešno zaokru-
ži odgovor, može ga prekrižiti te zaokružiti 
odgovor koji smatra točnim te se potpisati 
pored prekriženog odgovora.
5. Za provjeru znanja testiranjem dodjeljuje se 
do maksimalnih pet bodova na sljedeći način:
– do 10 (uključujući i 10) točnih odgovora – 
nedovoljan (kandidat s ovim rezultatom ne 
dobiva bodove po ovom kriteriju)

kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te dokaze navedene na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/o-mini-
starstvu/djelokrug/mjere/zaposljavanje-4413/
prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i toj osobi se dostavlja pi-
sana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

IV.
Za kandidate prijavljene na ovaj javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
provest će se provjera znanja i sposobnosti za 
obavljanje navedenih poslova iz ovog javnog 
natječaja. 
Kandidati koji ne zadovolje formalne uvjete 
natječaja neće biti pozvani na provjeru znanja 
i sposobnosti.
O mjestu i vremenu održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni e-poštom (na e-adresu naznačenu 
u prijavi), na oglasnoj ploči te internetskim 
stranicama JVP Čepin, najkasnije tri dana 
prije održavanja provjere koju će provesti 
povjerenstvo imenovano od strane zapovjed-
nika JVP Čepin.
Provjera znanja i sposobnosti kandidata pro-
vest će se putem:
a. provjere funkcionalnih i motoričkih spo-
sobnosti
b. provjere teorijskog znanja
c. intervjua.

V.
A. PROVJERA FUNKCIONALNIH I MOTO-
RIČKIH SPOSOBNOSTI
Prije provjere funkcionalnih i motoričkih 
sposobnosti svaki kandidat treba dati izjavu da 
ne boluje od kroničnih i/ili duševnih bolesti.
Provjera funkcionalnih i motoričkih sposob-
nosti provodi se na prostoru i objektima koje 
odredi povjerenstvo za provedbu izbornog 
postupka.
Rezultati provjere dostavljaju se povjerenstvu 
u pisanom obliku.
Vrste provjera funkcionalnih i motoričkih 
sposobnosti su:
1. trčanje 12 minuta – Cooperov test – koliko 
metara je pretrčano
2. podizanje trupa bez opterećenja kroz jednu 
minutu – broj podizanja
3. sklekovi na ravnoj podlozi – kroz jednu 
minutu – broj podizanja

i svjedodžba o završenoj prekvalifikaciji za 
vatrogasca/vatrogasnog tehničara)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca, 
računajući od dana objave natječaja u Narod-
nim novinama (izvornik)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za zapošljavanje sukladno točkama 7., 
8. i 9. uvjeta koje kandidat mora ispunjavati 
(izjavu nije potrebno ovjeravati – Obrazac 3)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
prikupljanju i korištenju osobnih podataka 
(Obrazac 4)
– ako je kandidat stariji od 30 godina, pisanu 
i ovjerenu potvrdu (ugovor o radu, aneks ugo-
vora o radu i sl.) iz koje je vidljivo da je radio 
na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca 
prije 30-e godine odnosno da je bio mlađi 
od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na 
radnom mjestu profesionalnog vatrogasca.
Napomena:
Obrazac 1, Obrazac 2, Obrazac 3 i Obrazac 4 
objavljeni su na oglasnoj ploči i web-strani-
ci JVP Čepin: www.jvpčepin.hr/index.php/
natjecaji.
U Obrascu 1 obvezno je navesti adresu elektro-
ničke pošte. Isprave se prilažu u neovjerenim 
preslikama (ako nije drugačije naznačeno), 
a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu dužan je dostaviti ovjerene preslike 
ili izvornike.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta za ostvarivanje toga prava 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva, 
a na temelju kojih će, ako ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, imati prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, kada 
pravo prednosti ovisi o načinu prestanka rad-
nog odnosa kod prethodnog poslodavca (da 
radni odnos nije prestao krivnjom radnika 
ili sporazumnim raskidom), potrebno je 
dostaviti preslik dokaza o načinu prestanka 
radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) i Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih žrtava rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
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(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: Zakon), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Breznički Hum objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– namještenik – komunalni radnik na odr-
žavanju javnih površina u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Breznički Hum – 
1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– srednja stručna sprema građevinske ili 
tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
– položen ispit za rad s traktorom
– položen ispit za rad na strojevima na motor-
ni benzinski pogon za održavanje hortikulture.
Na natječaj za prijam u službu na radno mjesto 
namještenik – komunalni radnik na održa-
vanju javnih površina Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Breznički Hum mogu se rav-
nopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a izrazi koji se u ovom natječaju koriste za 
osobe, u muškom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12. i 13. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 

Izvješće o provedenom postupku i rang-listu 
kandidata povjerenstvo dostavlja zapovjedni-
ku koji predsjedniku Vatrogasnog vijeća pred-
laže kandidata za sklapanje radnog odnosa.
Izabrani kandidat, po obavijesti o izboru, 
upućuju se na utvrđivanje zdravstvene spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, 
a prije sklapanja ugovora o radu te će se za 
njega zatražiti i izdavanje posebnog uvjerenja 
za fizičku osobu od Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije Republike 
Hrvatske, sukladno Zakonu o vatrogastvu.
U slučaju da odabrani kandidat nema po-
trebnu zdravstvenu sposobnost ili posebno 
uvjerenje za fizičku osobu u pogledu nekažnja-
vanosti ne bude sukladno odredbama Zakona 
o vatrogastvu, poziva se sljedeći kandidat s 
rang-liste.
Ako je potrebno duže razdoblje za dobiva-
nje posebnog uvjerenja za fizičku osobu, a 
kandidat je zadovoljio kriterij zdravstvene 
sposobnosti, s njim će se zasnovati radni 
odnos s napomenom da će se radni odnos 
raskinuti ako posebno uvjerenje za fizičku 
osobu u pogledu nekažnjavanosti ne bude 
sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu.

IX.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, a natječaj će se objaviti i na 
oglasnoj ploči, Hrvatskom zavodu za zapo-
šljavanje te internetskoj stranici JVP Čepin.
Prijave se dostavljaju isključivo preporučenom 
poštom na adresu: Javna vatrogasna postrojba 
Čepin, p.p. 6, 31431 Čepin.
Prijava na javni natječaj dostavlja se u za-
tvorenoj omotnici s naznačenom dostavnom 
adresom, ispod koje se upisuje sljedeći tekst: 
»Za natječaj – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prilikom prijave kandidata na javni natječaj, 
osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN br. 42/18).
JVP Čepin zadržava pravo poništiti ovaj 
natječaj u cijelosti te ne zaposliti nijednog 
kandidata.

Javna vatrogasna postrojba Čepin

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 2186-24-03-26-1 od 12. VIII. 2026.
� (5682)
Na temelju odredbi članaka 17., 19. i 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

– od 11 do 12 točnih odgovora (dovoljan) 
dva boda
– od 13 do 15 točnih odgovora (dobar) tri 
boda
– od 16 do 18 točnih odgovora (vrlo dobar) 
četiri boda
– od 19 do 20 točnih odgovora (odličan) pet 
bodova.
6. Ako pojedini kandidat prekrši navedena 
pravila, bit će udaljen s provjere znanja, a 
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće pri-
znati niti ocjenjivati.

VII.
C. INTERVJU
1. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
kroz intervju s kandidatima utvrđuje interese, 
ciljeve i motivaciju kandidata za rad.
2. Rezultati intervjua boduju se do pet bodova 
na način da svaki član povjerenstva dodijeli 
ocjenu od jedan do pet te se ocjena razgovora 
utvrđuje kao zbroj ocjena koje su dali članovi 
povjerenstva, podijeljena s brojem tri.

VIII.
Nakon provjera znanja i sposobnosti kandida-
ta, povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova Na 
temelju provjere funkcionalnih i motorič-
kih sposobnosti, provjere teorijskog znanja 
i intervjua.
Rang-lista obvezno sadrži:
– ime i prezime, datum rođenja, adresa sta-
novanja, kontakt
– dob
– zanimanje
– vojni rok
– članstvo u DVD-u
– broj bodova po svakom kriteriju
– ukupan broj bodova.
Između kandidata s jednakim brojem bodova 
prednost imaju kandidati koji su odslužili 
vojni rok i/ili su članovi dobrovoljnog vatro-
gasnog društva, sve sukladno Zakonu o vatro-
gastvu, kao i kandidati koji prednost ostvaruju 
po posebnom propisu te kandidati koji imaju 
mjesto prebivališta na području Općine Čepin, 
Općine Vuka ili Općine Vladislavci.
Članstvo u DVD-u, mjesto prebivališta na po-
dručju Općine Čepin, Općine Vuka ili Općine 
Vladislavci ili odsluženi vojni rok boduju se 
jednim bodom.
U slučaju da i nakon provedenog bodovanja 
kandidati imaju jednaki broj bodova, prednost 
imaju kandidati s većim brojem bodova ostva-
renim po kriterijima, sljedećim redoslijedom:
– provjera funkcionalnih i motoričkih spo-
sobnosti
– provjera teorijskog znanja
– mjesto prebivališta na području Općine 
Čepin, Općine Vuka ili Općine Vladislavci.
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Klasa: 100-01/26-01/28
Urbroj: 524-02-01-01/1-26-31 od 12. VIII. 
2026.� (5683)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
JAVNOM NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. 
godine objavljuje se javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, i to:
1. UPRAVA ZA FINANCIJE I PROJEKTE
Sektor za financije
Služba za likvidaturu i platni promet
Odjel za platni promet i izvršenje državnog 
proračuna
– suradnik – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto 
broj 266. Pravilnika o unutarnjem redu).
2. SAMOSTALNI SEKTOR ZA REVIZIJU I 
NADZOR MEDICINSKOG VJEŠTAČENJA
Služba za reviziju ocjena radne sposobnosti
– referent/ica – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto 
broj 420. Pravilnika o unutarnjem redu).
Prijave na javni natječaj podnose se elek-
tronički, putem Centraliziranog sustava za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: 112-01/26-01/9
Urbroj: 356-01/26-1 od 12. VIII. 2016.
� (5684)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24), Uredbe o Agen-
ciji za pravni promet i posredovanje nekretni-
nama (Narodne novine broj 19/25 i 128/25) i 
članka 20. Statuta Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama, uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva prostornoga uređe-
nja, graditeljstva i državne imovine klasa: 
112-01/26-01/23, urbroj: 531-04-2-1-26-2 
od 3. srpnja 2026. godine, Agencija za prav-
ni promet i posredovanje nekretninama (u 
daljnjem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zamjenika ravnatelja APN-a
I. KABINET RAVNATELJA
– zamjenik ravnatelja – 1 izvršitelj (red. br. 
radnog mjesta 2.).

h) dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole)
i) dokaz o položenom ispitu za rad s trakto-
rom (preslik uvjerenja, rješenja, potvrde i sl.)
j) dokaz o položenom ispitu za rad na stroje-
vima na motorni benzinski pogon za održa-
vanje hortikulture (preslik uvjerenja, rješenja, 
potvrde i sl.)
k) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
l) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
m) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornike isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će dokaz dostaviti prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se će inače smatrati da je povukao prijavu 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se intervju radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta, način obavljanja intervjua, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za intervju navedeni su na 
mrežnoj stranici: www.breznicki-hum.hr. Na 
mrežnoj stranici, www.breznicki-hum.hr i 
na oglasnoj ploči Općine Breznički Hum bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
intervjua, najmanje pet dana prije njegova 
održavanja.
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Općina Breznički 
Hum, Breznički Hum 4, 42225 Breznički Hum, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto namještenik – komunalni 
radnik na održavanju javnih površina – ne 
otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Breznički Hum

za trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor i 
sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni od-
nos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
c) preslik osobne iskaznice
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem)
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
g) uvjerenje Općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave ovog natječaja



STRANICA 30 – BROJ 89	 PETAK, 14. KOLOVOZA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
razgovoru (intervju) povukao prijavu na javni 
natječaj i više se ne smatra kandidatom.
O rezultatima javnog natječa svi kandidati će 
biti obaviješteni najkasnije u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijave.
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo i jedino u svrhu provedbe javnog natječaja, 
a sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama, Savska cesta 
41/VI, uz naznaku »Za javni natječaj za ime-
novanje zamjenika ravnatelja APN-a« u roku 
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u 
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit 
će se u Narodnim novinama, na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), 
te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).

Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama

Klasa: 112-03/26-01/09
Urbroj: 554-03-01/01-26-2 od 12. VIII. 
2026.� (5685)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državni 
hidrometeorološki zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. 
objavit će se javni natječaji za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Državnom hidrometeorološkom zavodu za 
ukupno dva izvršitelja.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
i internog oglasa u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: 7 Su-306/2026-16 od 12. VII. 2026.
� (5686)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vinkovcima objavljuje

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u javnu službu prerna članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
nebroj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpunu 
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz na-
tječaja bit će pozvani na razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeni na web-stranici APN-a 
(www.apn.hr), najmanje pet dana prije nje-
gova održavanja.

Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, društvene 
ili tehničke znanosti
– najmanje četiri godine radnog staža ili 
iskustva
– iskustvo na rukovodećim i/ili upravljačkim 
poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Koeficijent složenosti posla: 3,60
Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vijeće 
APN-a na prijedlog ravnatelja na vrijeme 
koje ne može biti duže od isteka mandata 
ravnatelja, a na temelju provedenog javnog 
natječaja uz uvjet obveznog probnog rada od 
6 mjeseci za obavljanje poslova radnog mjesta.
Opis poslova:
– obavlja poslove iz djelatnosti APN-a prema 
nalogu ravnatelja APN-a
– na temelju ovlasti ravnatelja zamjenjuje 
ravnatelja APN-a u slučaju njegove odsutnosti 
ili spriječenosti.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potrebni dokumenti (isprave):
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa) i priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome ili svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
i/ili upravljačkim poslovima
– potvrdu ili elektronički zapis (e-radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 

Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– četiri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta, za navedena radna 
mjesta uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godinu dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
– ako  ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. 
bit će objavljen javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Vinkovcima 
– namještenika IV. vrste – jedan izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vinkovcima

Broj: 7 Su-341/2026-9 od 12. VIII. 2026.
� (5687)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. 
bit će objavljen javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Vinkovci-
ma – zapisničara u tijelima sudbene vlasti 
– jedan izvršitelj/ica, na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vinkovcima

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-423 od 11. VIII. 
2026.� (5689)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED SISAK u Sisku
1. suradnik za računovodstvene i knjigo-
vodstvene poslove (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED SLAVONSKI BROD u 
Slavonskom Brodu
2. viši savjetnik 2 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
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24. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj
PODRUČNI URED SLAVONSKI BROD u 
Slavonskom Brodu
25. viši savjetnik 2 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
26. referent za otpremu pošte (radno mjesto 
III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Nova Gradiška u Novoj Gradiški
27. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED VINKOVCI u Vinkovcima
28. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
Ispostava Vukovar u Vukovaru
29. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED VIROVITICA u Virovitici
30. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
31. referent za administrativne poslove 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
32. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 10. i 22.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– tri godine radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 4. i 12.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 6., 7., 8., 9., 14., 16., 18., 19., 21., 
27,. 28., 29., 30., 31. i 32.:

2. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
3. savjetnik za računovodstvene i knjigo-
vodstvene poslove (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
4. suradnik za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
5. viši referent za knjigovodstvene poslove 
(radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
6. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Čazma u Čazmi
7. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Daruvar u Daruvaru
8. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Grubišno Polje u Grubišnom Polju
9. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED PAZIN u Pazinu
10. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja
11. viši savjetnik 2 za zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
12. suradnik za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
13. viši referent za obvezno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto II. vrste), jedan 
izvršitelj
14. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
Ispostava Buzet u Buzetu
15. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj
Ispostava Labin u Labinu
16. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
17. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj
Ispostava Pula u Puli
18. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Ispostava Umag u Umagu
19. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED RIJEKA u Rijeci
20. savjetnik za pravne poslove (radno mje-
sto I. vrste), jedan izvršitelj
21. referent za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED SISAK u Sisku
22. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
23. voditelj Odjela za pravne poslove i 
zdravstvenu zaštitu (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj

osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u preslicima, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Sisak dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Sisak, 
Franje Lovrića 2, 44000 Sisak.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Slavonski Brod dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područni ured Slavonski Brod, Trg pobjede 4, 
35000 Slavonski Brod.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-424 od 11. VIII. 
2026.� (5690)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj
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dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri za-
pošljavanju iz članka 103. navedenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-

Za radna mjesta pod rednim brojevima 4., 11., 
12., 13., 20., 23. i 25. može se javiti kandidat 
koji nema položen državni ispit II. razine, uz 
obvezu da ga položi u roku od godinu dana 
od dana zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured/ispostavu i radno mjesto na 
koje se ponuda odnosi i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta I. i II. vrste – diploma, 
za radna mjesta III. vrste – svjedodžba o za-
vršenoj srednjoj školi odnosno svjedodžba o 
državnoj maturi te za radno mjesto IV. vrste 
svjedodžba o završenoj osnovnoj školi). Kan-
didati koji su stručnu spremu stekli u inozem-
stvu trebaju priložiti i rješenje o nostrifikaciji 
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja 
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu – za sva radna mjesta, osim za radna 
mjesta pod rednim brojevima 15., 17. i 24.
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
10. i 22. odobrenje za rad nadležne komore
– za radna mjesta pod rednim brojevima 4., 
11., 12., 13., 20., 23. i 25. dokaz o položenom 
državnom ispitu II. razine – ako ga je kan-
didat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 

– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 11. i 25.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– četiri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 13.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije ili 
javne uprave
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine (za pravnu struku).
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 15., 17. i 24.:
– osnovna škola.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 20.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 23.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– pet godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 26.:
– SSS upravne, ekonomske ili druge društvene 
struke ili SŠS gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Za sva radna mjesta osim za radna mjesta 
pod rednim brojevima 10., 15. i 17. radni 
odnos zasniva se na neodređeno i puno radno 
vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za radno mjesto pod rednim brojem 10. radni 
odnos zasniva se na neodređeno odnosno 
određeno i puno odnosno nepuno radno vri-
jeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Za radno mjesto pod rednim brojem 15. radni 
odnos zasniva se na neodređeno i nepuno 
radno vrijeme od pet sati tjedno, uz poseban 
uvjet probnog rada.
Za radno mjesto pod rednim brojem 17. radni 
odnos zasniva se na neodređeno i nepuno 
radno vrijeme od 10 sati tjedno, uz poseban 
uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta, 
osim za radna mjesta pod rednim brojevima 
15., 17. i 24., uvjet je poznavanje rada na 
računalu.
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Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od šest 
mjeseci, radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi povećanog opsega posla, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. o 
ispunjavanju traženih uvjeta treba dostaviti 
u zatvorenoj omotnici u roku od 20 dana, 
a za natječaj pod 2. u roku od 10 dana od 
objave natječaja na adresu: Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb Petrova 
3, s naznakom: »Prijava na natječaj – naziv 
radnog mjesta«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada 
na računalu izvršit će se provjera znanja. 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za  
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-01/26-01/273
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-26-06 od 14. 
VIII. 2026.� (5698)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

Klasa: 112-01/26-01/44
Urbroj: 251-541-03/2-26-1 od 12. VIII. 
2026.� (5691)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
na radno mjesto
1. pravnik u službi za pravne, kadrovske i 
opće poslove na lokaciji Petrova 3 – 1 iz
vršitelj (m/ž)
2. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku 
za uzimanje krvi i transport na lokaciji 
Petrova 3 – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.:
– VSS sveučilišni diplomski studij pravnog 
smjera,
– radno iskustvo: 12 mjeseci,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik domovnice,
– izjavu ili dokaz o znanju rada na računalu,
– izjavu ili dokaz o znanju engleskog jezika,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2.:
– SSS zdravstveni tehničar – laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanju rada na računalu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).

ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u preslicima, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponude za radna mjesta u Područnom ure-
du Bjelovaru i Ispostavama Čazma, Daruvar 
i Grubišno Polje, dostavljaju se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područni ured Bjelovar, Josipa Jurja Stro-
ssmayera 2, 43000 Bjelovar.
Ponude za radna mjesta u Područnom ure-
du Pazin i Ispostavama Buzet, Labin, Pula 
i Umag, dostavljaju se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Pazin, Prolaz Otokara Keršovanija 2, 
52000 Pazin.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Rijeka dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Sisak dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Sisak, Franje Lovrića 2, 44000 Sisak.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Slavonski Brod i Ispostavi Nova Gradiška, 
dostavljaju se na adresu: Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Područni ured Slavon-
ski Brod, Trg pobjede 4, 35000 Slavonski Brod.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Vinkovci i Ispostavi Vukovar, dostavljaju se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Vinkovci, Trg dr. 
Franje Tuđmana 2, 32100 Vinkovci.
Ponude za radna mjesta u Područnom uredu 
Virovitica dostavljaju se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Virovitica, Vladimira Nazora 2, 33000 
Virovitica.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje
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preuzimanje dionica dioničkog društva KRAŠ 
prehrambena industrija d.d., sa sjedištem u 
Zagrebu (Grad Zagreb), Ravnice 48, OIB: 
94989605030 (dalje: Ciljno društvo), djelovalo 
zajednički s društvom KAPPA STAR LIMI-
TED, sa sjedištem u Nicosiji, Cipar, Makariou 
III, 66, Cronos Court, OIB: 76823327791 (da-
lje: KAPPA STAR), na temelju Sporazuma o 
zajedničkom djelovanju sklopljenog 10. veljače 
2026., ovime dostavlja i objavljuje

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU 
CILJNOG DRUŠTVA
Tvrtka, pravni oblik, sjedište i poslov-
na adresa Ponuditelja: PIVAC HOLDING 
društvo s ograničenom odgovornošću za 
upravljačke djelatnosti holding društva, 
sa sjedištem u Vrgorcu (Grad Vrgorac), 
A. G. Matoša 16, OIB: 05529943187, LEI: 
747800C086NGM604M879.
Tvrtka, pravni oblik, sjedište i poslovna adresa 
osobe koja s Ponuditeljem djeluje zajednički: 
KAPPA STAR LIMITED, sa sjedištem u Ni-
cosiji, Cipar, Makariou III, 66, Cronos Court, 
OIB: 76823327791, upisano u registracijski 
broj HE 110010. Osnova zajedničkog djelo-
vanja: Sporazum o zajedničkom djelovanju 
sklopljen između Ponuditelja i Kappa stara 
10. veljače 2026.
Tvrtka, sjedište i poslovna adresa Ciljnog 
društva: KRAŠ prehrambena industri-
ja d.d., sa sjedištem u Zagrebu (Grad Za-
greb), Ravnice 48, OIB: 94989605030, LEI: 
74780000N00HZTWVU688.
Broj dioničara koji su prihvatili ponudu za 
preuzimanje Ciljnog društva: Ponudu za pre-
uzimanje Ciljnog društva prihvatilo je 687 
(slovima: šesto osamdeset sedam) dioničara 
Ciljnog društva.
Broj pohranjenih dionica koje su Ponuditelj 
i osoba koja s njim djeluje zajednički ispla-
tili i preuzeli (u apsolutnom i relativnom 
iznosu): Ponuditelj i Kappa star, kao osobe 
koje djeluju zajednički, zajedno su isplatili 
i preuzeli ukupno 54.839 (slovima: pedeset 
četiri tisuće osamsto trideset devet) dionica 
Ciljnog društva, oznake KRAS-R-A, ISIN: 
HRKRASRA0008, koje daju pravo na 54.839 
(slovima: pedeset četiri tisuće osamsto trideset 
devet) glasova na glavnoj skupštini Ciljnog 
društva i koje predstavljaju 3,66% (slovima: tri 
cijelih šezdeset šest posto) temeljnog kapitala 
Ciljnog društva.
Sukladno Sporazumu o zajedničkom djelova-
nju od 10. veljače 2026., pohranjene dionice 
raspodijeljene su između Ponuditelja i Kappa 
stara u ugovorenom omjeru 63,100116%: 
36,899884%. Slijedom navedenoga:
• Ponuditelj (Pivac holding d.o.o.) isplatio je i 
preuzeo 34.602 (slovima: trideset četiri tisuće 
šesto dvije) dionice Ciljnog društva;

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-157/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: P-31/2026-9 od 14. VIII. 2026.
� (5701)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. bit 
će objavljen javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Općinsko državno odvjetništvo 
u Pazinu na radno mjesto referent/ica na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (114)
Sukladno članku 39. Zakona o preuzima-
nju dioničkih društava (Narodne novine br. 
109/07, 36/09, 108/12, 90/13 – Odluka USRH, 
99/13 – Odluka USRH, 148/13 i 151/25; dalje: 
ZPDD), društvo PIVAC HOLDING d.o.o., sa 
sjedištem u Vrgorcu (Grad Vrgorac), A. G. 
Matoša 16, OIB: 05529943187 (dalje: Ponu-
ditelj), koje je u postupku javne ponude za 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 
14. kolovoza 2026. godine objavljen je javni 
natječaj za zapošljavanje na neodređeno vri-
jeme 1 izvršitelja na radno mjesto referent u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova 
u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog oglasa u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

Urbroj: HJK-O-157/26 od 13. VIII. 2026.
� (5700)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
PULI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
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Ruže Kristić, sukladno čl. 127. Zakona o nasljeđiva-
nju (NN br. 48/2003, 163/2003, 35/2005, 127/2013, 
33/2015, 14/2019), pozivaju se svi koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. Ruže Kristić da se u roku od 
šest mjeseci od objave ovog oglasa prijave Općinskom 
sudu u Dubrovniku i/ili ovom javnom bilježniku kao 
povjereniku suda.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko od nasljednika 
ne prijavi, ostavinski postupak će se dovršiti na temelju 
podataka kojima javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-440/2026; UPP/OS-O-37/2026 od 30. VI. 
2026.)� (2249)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u tijeku postupak iza pok. Hermine Anastazije 
Valjak, rođene 20. veljače 1904. godine, a umrle 7. 
prosinca 1990. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Zagrebu, Medveščak 59. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza 
pok. Hermine Anastazije Valjak da se jave ovom 
sudu u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-7320/2025-56 od 3. VII. 2026.)� (2250)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Janu Malovcu, 
u parničnom predmetu tužitelja Franja Uzelca iz 
Gospića, Trg Stjepana Radića 5, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Silvije Petrović, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom društvu Nenad Škare – Silvije Petro-
vić u Zagrebu, protiv tuženika Sare Čopić iz Bačke 
Topole, radi utvrđenja prava vlasništva, 27. ožujka 
2025. postavio je tuženici Sari Čopić privremenog 
zastupnika u ovom postupku Tihomira Vojvodića, 
odvjetnika u Gospiću, jer su tuženici nedostupni a 
nemaju opunomoćenika, sukladno članku 84. stavku 
2. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u 
nastavku teksta: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-22/2025-4 od 3. VII. 2026.)� (2251)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE
BU, pod posl.br. Ovr-1811/2025 u tijeku je ovršni 
postupak ovrhovoditelja Tee Mravunac, Zagreb, Ulica 
Nikole Tesle 2, koju zastupa opunomoćenik Karlo Ra-
došević, odvjetnik u Jastrebarskom, protiv ovršenika 
Tatjane Robić, s posljednjim poznatim prebivalištem 
Racinova ulica 10, Zagreb, sada nepoznatog boravišta, 
radi ovrhe. Sud je postavio ovršeniku Tatjani Robić 
privremenu zastupnicu Tihanu Škrnjug, odvjetnicu 
u Zagrebu, Hebrangova 9, na temelju odredbe čl. 
84. st. 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku, 
jer bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi nastupile štetne 
posljedice za ovaj postupak.
(Broj: Ovr-1811/2025-29 od 3. VII. 2026.)� (2252)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK MARGARETA ŽABČIĆ iz Zagreba 
objavljuje ispravak oglasa iz Narodnih novina br. 84 
od 31. VII. 2026., oglas br. 2138. Oglas ispravno glasi:
JAVNI BILJEŽNIK MARGARETA ŽABČIĆ, 10090 
Zagreb, Jagnedje 1, kao povjerenica Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Nevenke Antolović iz Zagreba, Bukovačka 
cesta 12, rođene 13. 12. 1936. godine, a umrle 27. 
11. 2020. godine, drž. RH, objavljuje da se kod ovog 
javnobilježničkog ureda vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave ovom javnobilježničkom uredu u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se po proteku navedenog roka ne pojavi ni jedan 
nasljednik, ostavina će se dodijeliti Gradu Zagrebu.
(Broj: O-8328/2020; UPP/OS-O-108/2025 od 26. VI. 
2026.)� (2138)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba u 
Zaprešiću objavljuje da se protivniku osiguranja Nikoli 
Kesiću iz Zagreba, Lastovska ulica 7, u ovršnom po-
stupku poslovnog broja Ovr-463/2026 koji se vodi pred 
Općinskim sudom u Novom Zagrebu, Stalna služba u 
Zaprešiću, postavlja privremeni zastupnik Ninoslav 
Pintarić, odvj. iz Zagreba, Ivana Franje Jukića 36.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se protivnik 
osiguranja ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-463/2026-13 od 30. VI. 2026.)� (2247)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sucu tog 
suda Marijanu Muži kao sucu pojedincu u parničnom 
predmetu tužitelja Ivanke Markeš, Hrgovići 89, Za-
greb, koju zastupa opunomoćenik Antonijo Mihocij, 
odvjetnik iz Bjelovara protiv tuženih: I. Jakoba Črnka, 
Glavna ulica 62/a, Buševec i II. Blaža Črnka, Glavna 
ulica 62, Buševec postavio je privremenog zastupnika 
odvjetnika Zlatka Bukovca iz Velike Gorice, Školska 
16, budući da se dostava sudske pošiljke I. tuženome 
Jakobu Črnku na naznačenoj adresi Buševec, Glavna 
ulica 62/a i II. tuženomu Blažu Črnku na adresi Bu-
ševec, Glavna ulica 62 nije mogla obaviti (čl. 84. t. 5. 
ZPP-a), a tuženici nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženima dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I. tuženi-
ka Jakoba Črnka i II. tuženika Blaža Črnka u postupku 
sve dok se I. i II. tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-488/2025-16 od 1. VII. 2026.)� (2248)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM NIKŠOM MOZAROM, 
kao povjerenikom Općinskog suda u Dubrovniku vodi 
se ostavinski postupak pod navedenim poslovnim 
brojem iza pok. Ruže Kristić (Miha), rođene 12. ožujka 
1937. godine, a umrle 29. ožujka 2026. godine, s 
posljednjim prebivalištem u Dubrovniku, Mljetska 22.
S obzirom na to da nije poznato tko su sve zakonski 
nasljednici (kao ni njihove adrese prebivališta) iza pok. 

• Kappa star (Kappa star limited) isplatio je i 
preuzeo 20.237 (slovima: dvadeset tisuća dvje-
sto trideset sedam) dionica Ciljnog društva.
Broj pohranjenih dionica za koje je sporna 
činjenica pohrane ili povlačenja iz pohrane: 
Prema podacima koje su Ponuditelju i osobi 
koja s njim djeluje zajednički dostavljeni od 
depozitara (Središnje klirinško depozitarno 
društvo d.d. Zagreb), u ovom postupku preu-
zimanja nije bilo spornih činjenica u pogledu 
pohrane ili povlačenja dionica Ciljnog društva 
iz pohrane.
Broj i postotak dionica Ciljnog društva koje 
Ponuditelj i osoba koja s njim djeluje zajed-
nički, pojedinačno i ukupno, drže nakon 
ponude za preuzimanje: Nakon ponude za 
preuzimanje Ciljnog društva, Ponuditelj i 
Kappa star – kao osobe koje su u predmetnom 
postupku preuzimanja djelovale zajednički 
– drže dionice Ciljnog društva kako slijedi:
• Ponuditelj (Pivac holding d.o.o.) drži ukupno 
861.028 (slovima: osamsto šezdeset jednu 
tisuću dvadeset osam) dionica Ciljnog društva, 
koje predstavljaju 57,45 % (slovima: pedeset 
sedam cijelih četrdeset pet posto) temeljnog 
kapitala Ciljnog društva odnosno 61,30 % 
(slovima: šezdeset jedan cijelih trideset posto) 
glasačkih prava na glavnoj skupštini Ciljnog 
društva;
• Kappa star (Kappa star limited) drži ukupno 
503.517 (slovima: petsto tri tisuće petsto se-
damnaest) dionica Ciljnog društva, koje pred-
stavljaju 33,60 % (slovima: trideset tri cijelih 
šezdeset posto) temeljnog kapitala Ciljnog 
društva odnosno 35,85 % (slovima: trideset 
pet cijelih osamdeset pet posto) glasačkih 
prava na glavnoj skupštini Ciljnog društva;
• Ponuditelj i Kappa star zajedno drže uku-
pno 1.364.545 (slovima: jedan milijun tristo 
šezdeset četiri tisuće petsto četrdeset pet) 
dionica Ciljnog društva, koje predstavljaju 
91,05 % (slovima: devedeset jedan cijelih nula 
pet posto) temeljnog kapitala Ciljnog društva 
odnosno 97,15 % (slovima: devedeset sedam 
cijelih petnaest posto) glasačkih prava na 
glavnoj skupštini Ciljnog društva.
Osnova izračuna glasačkih prava: postotak 
glasačkih prava izračunat je na način da se iz 
ukupnog broja od 1.498.621 dionice Ciljnog 
društva oduzme broj vlastitih dionica koje 
Ciljno društvo drži na dan 12. kolovoza 2026. 
(94.069 vlastitih dionica, u odnosu na koje 
pravo glasa miruje).
Datum isplate pohranjenih dionica: Isplata ci-
jene pohranjenih dionica dioničarima Ciljnog 
društva koji su valjano prihvatili ponudu za 
preuzimanje izvršena je 12. kolovoza 2026., 
u zakonskom roku od 14 dana od isteka roka 
trajanja ponude za preuzimanje (istek roka 
trajanja ponude: 29. srpnja 2026.), sukladno 
članku 37. stavku 2. ZPDD-a.

PIVAC HOLDING d.o.o. 
Vrgorac
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vlasništva nekretnina, postavio je tuženoj Slavici 
Čajkulić rođ. Bogović, ranije iz Sedlarice 162, sada 
nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. 
t. 4. ZPP-a, privremenu zastupnicu Jelenu Tomrlin 
Gračan, odvjetnicu iz Đurđevca, jer je tužena ne-
poznata boravišta, nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-359/2025-19 od 2. VII. 2026.)� (2258)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasni Bari-
čević, u pravnoj stvari tužitelja 1) Thomasa Martina 
Schneider, DE-17498 Weitenhagen, Heide 20 i 2) Elke 
Sonja Margot Schneider, DE-17498 Weitenhagen, 
Heide 20, koje zastupa opunomoćenica mr. sc. Gor-
dana Šimunov, odvjetnica u Zadru, protiv tuženika 1) 
Nenada Masara iz Bibinja, Ul. kralja Petra Krešimira 
IV. 4, i 2) Ivana Masara, p. Josipa, Lukoran, Lukoran 
b.b. (upisan i kao Masar Ive pok. Jose), osobno i kao 
pravni sljednik Bože Masara pok. Jose, radi utvrđe-
nja i uknjižbe prava vlasništva, izvanraspravno, 3. 
srpnja 2026. Sud je tuženiku pod 2) Ivanu Masaru, 
kao osobi odsutna i nepoznata boravišta, postavio 
privremenog zastupnika Ivana Bitangu, odvjetnika 
u Zadru, jer je boravište tog tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
pod 2) u ovom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-2326/2024-17 od 3. VII. 2026.)� (2259)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Ines 
Hečimović, u pravnoj stvari tužitelja Luke Majdaka 
iz Virovitice, D. Cesarića 74, kojeg zastupa opuno-
moćenica Gordana Jerešić Mičić, OIB: 35158601032, 
odvjetnica iz Virovitice, Masarykova 2, protiv tuženika 
Steve ml. Majdaka iz Vukosavljevice 86, sada nepo-
znatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretninama, postavio je tuženom 
Stevi ml. Majdaku iz Vukosavljevice, privremenog 
zastupnika Daria Grbavca, odvjetnika u Virovitici, jer 
je boravište tuženika nepoznato, nema opunomoće-
nika te zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22, 114/22, 
155/23, 146/25; dalje u tekstu ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuže-
ni Stevo ml. Majdak iz Vukosavljevice 86 ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-304/2026-8 od 2. VII. 2026.)� (2260)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji toga 
suda Marijani Capurso Kulišić, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Kate Ogresta, Rosalići 2, 20230 Doli, koju 
zastupa opunomoćenik Maro Konjuh, odvjetnik u 
Zagrebu, protiv tuženika 1. Stijepo Ogresta, odsutan 
i nepoznata boravišta, 2. Baldo Ogresta, Šumetska 
6, 20000 Dubrovnik; 3. Miro Ogresta, Od Gaja 66, 
20000 Dubrovnik; 4. Ane Ogresta, Rosalići 4, 20230 
Doli; 5. Kate Bede, Rosalići 4, 20230 Doli; 6. Vesna 
Benko, Ulica Matije Divkovića 13, 10147 Zagreb; 7. 
Darko Ogresta, Albaharijeva Ulica 5, 10110 Zagreb, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženiku 
1. privremenog zastupnika, i to Branimira Rozića, 
odvjetnika u Dubrovniku, a sve s obzirom na to da 
je tuženik odsutan i nepoznata boravišta, a nema 
opunomoćenika, te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastupiti štetne posljedice, na temelju 
odredbe članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku, Narodne novine broj: 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11,70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ozna-
čenog tuženika u postupku koji se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem 
P-481/2026 sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: PI-481/2026-6 od 3. VII. 2026.)� (2256)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, po sucu Ljubomiru Mir-
koviću, kao sucu pojedincu, u građansko-pravnoj 
stvari tužitelja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
Savska cesta 64, 10110 Zagreb, OIB: 91547293790, 
kojeg zastupa zaposlenica Silvana Valdman, mag. iur., 
zaposlena u Područnom uredu Požega, Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje protiv tuženika Nikole Alek-
sića, s posljednjim prebivalištem u Požegi, Sokolova 
78, 34000 Požega, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi isplate, postavio je tuženiku Nikoli 
Aleksiću, s posljednjim prebivalištem u Požegi, So-
kolova 78, 34000 Požega, sada nepoznatog prebiva-
lišta i boravišta, privremenog zastupnika, i to Ivana 
Dundovića, odvjetnika iz Požege, Trg sv. Terezije 5, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23 – u daljnjem tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik tuženiku je postavljen jer on 
nema opunomoćenika, a postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za 
tužitelja mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika, a ta prava i dužnosti će vršiti sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da je tuženiku postavilo skrbnika.
(Broj: PI-24/2026-6 od 6. VII. 2026.)� (2257)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužiteljice Kristine Hampovčan 
iz Sedlarice, Pitomača, Sedlarica 114, koju zastupa 
opunomoćenik Darko Marić, odvjetnik iz Pitomače, 
protiv tužene Slavice Čajkulić rođ. Bogović, Sedlarica 
162, sada nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 

OPĆINSKI SUD U SISKU, po sutkinji toga suda Editi 
Jelčić, u ovršnom predmetu predlagatelja osiguranja 
Republike Hrvatske, Ministarstvo financija, Porezna 
uprava, Područni ured Sisak, koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Sisku, protiv protivnika osi-
guranja Božidara Trninića, Majur, Svinica 178 A, radi 
osiguranja, postavio privremenu zastupnicu Snježanu 
Drvodelić, odvjetnicu iz Petrinje, na temelju čl. 84. 
st. 1. i st. 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 
117/03; dalje u tekstu: ZPP), budući da je ovršenik 
odjavio prebivalište na području Republike Hrvatske, 
te mu se dostava nije mogla obaviti i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
ovršeniku trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se protustranka 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok nadležni centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovr-57/2024-12 od 1. VII. 2026.)� (2253)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu Jasmini Pintarić, 
objavljuje da je pravnoj stvari tužitelja Vode Banovine 
d.o.o. iz Petrinje, Braće Hanžek 19, OIB: 12266526926, 
protiv tuženika Milana Čučkovića iz Srbije, Bečej, 
Ivana Ćirića 34, sada nepoznatog prebivališta i bora-
višta, radi isplate, postavio privremenog zastupnika 
jer je prebivalište tuženog nepoznato, a nema opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Milana Čučković u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: PI-76/2026.-8. od 6. VII. 2026.)� (2254)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Garešnici, po sucu tog suda Dajani Gabud Jandoš, 
kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Zlate 
Pajan iz Velikog Pašijana 100; Vilka Pajan iz Velikog 
Pašijana 100; Marije Mihatović iz Kajgane 12, svi 
zastupani po opunomoćenici Aniti Marković, odvjet-
nici iz Bjelovara, protiv tuženika Marije Pajan, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta i zastupana po 
privremenom zastupniku odvjetnici Nataši Ružička 
iz Odvjetničkog društva Volić & Ružička & Cabadaj 
Cafuta d.o.o., Garešnice, radi utvrđenja prava vla-
sništva, rješenjem P113/2026-8 od 12. 5. 2026., a 
na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku, imenovao je tuženoj Mariji 
Pajan, kao osobi nepoznatog prebivališta i boravišta 
privremenu zastupnicu odvjetnicu Natašu Ružička 
iz Odvjetničkog društva Volić & Ružička & Cabadaj 
Cafuta d.o.o., Garešnice koja će prava i dužnosti pri-
vremenog zastupnika tuženika vršiti u ovoj pravnoj 
stvari sve dok se stranka ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno 
članku 86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-113/2026-9 od 12. V. 2026.)� (2255)
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i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Kako je za tuženike od 1. do 21., od 23. do 65. te ad 
67. navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
postavlja im se privremena zastupnica Silvija Đerek 
Matković, odvjetnica u Imotskom, koja će zastupati 
interese tuženih za koje je navedeno da su odsutni i 
nepoznata boravišta dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne postavi skrbnika. 
(Broj: P-153/2026-12 od 9. VII. 2026.)� (2264)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DRAŽENA MARKUŠA, 
Zagreb, Remetinečka cesta 112, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Darka Brozovića (ime 
oca Ivan), rođenog 19. studenoga 1985., umrlog 8. 
lipnja 2024. u Fratrovcima, iz Donjeg Dragonošca, 
Markulinska Draga 16, drž. Republike Hrvatske, koji 
se vodi pod posl. br. O-2060/2024 UPP/OS-O-90/2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Darka Brozovića da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
(Broj: O-2060/2024, UPP/OS-O-90/2025 od 9. VII. 
2026.)� (2265)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRUŠI-
ĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao sud-
skog povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski postu-
pak iza pok. Zdravka Bačana, Luka, Luka, Izletnički 
put I 18, rođen 22. 1. 1962., umro 31. prosinca 2025.
Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Zdravka Bačana da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči nadležnog suda, prijave Općinskom 
sudu u Novom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću ili 
u ured javnog bilježnika Željka Petrušića, Zaprešić, 
Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
na temelju podataka iz spisa te će se donijeti odluka 
primjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-165/2026; UPP/OS-O-32/2026)� (2266)

JAVNI BILJEŽNIK EMA NAĐ BAJSAR iz Virovitice, 
Antuna Mihanovića 26, objavljuje da se kod nje, 
u predmetu broj O-476/2026, UPP/OS-O-Viroviti-
ca-138/2026, vodi ostavinski postupak iza pokojnog 
Zorana Škalica, sina Nikole, rođenog 26. siječnja 
1961., a umrlog 24. travnja 2026. iz Milanovca, Svetog 
Trojstva IV. odvojak 16, državljanina RH.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Zorana Škalica da se prijave javnom bilježniku u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda 
u Virovitici, sukladno odredbi članka 127. Zakona 
o nasljeđivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005, 
127/2013, 33/2015, 14/2019).
Ako se protekom navedenog roka ne jave nasljednici, 
postupak će biti dovršen na temelju stanja spisa.
(Broj :  O-476/2026-6,  UPP/OS-O-Virovit i -
ca-138/2026 od 10. VII. 2026.)� (2267)

JAVNI BILJEŽNIK MARTINA PLASTIĆ iz Zagreba, 
Ulica grada Vukovara 269G, u predmetu pod posl. 

Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, ostavinska 
imovina uručit će se primjenom odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-1145/2024, UPP/OS-48/2024 od 7. VII. 
2026.)� (2263)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, pod poslovnim brojem P-153/2026-
12 zaprimljena je tužba tužitelja Augustina Šušnjara, 
Drum, Podbablje, Rimski put 9, kojeg zastupa opuno-
moćenik Zvonimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, 
Ulica Ante Starčevića 17, protiv tuženika: 1. Kojun-
gić- Čičilo Jela ud. pok. Stipana rođ. Vuksan, 2. Šućur 
Anica ž. Ante, 3. Jonjić Jela ž. Jokina, 4. Perkušić Mate 
pok. Ante, Podbablje, 5. Perkušić Ante- Marko Ma-
tin, Podbablje, 6. Milas Anica ž. Stipina rođ. Vuksan, 
7. Gabelica Mate Cvitanov, 8. Gabelica Ante Matin, 
9. Gabelica Mijo Matin, 10. Gabelica Ana Matina, 
11. Vilenica Ana ž. Ivana reč. Marendić, 12. Vuksan 
Luka pok. Ante, 13. Blažević Ana ž. Josipa, 14. Juroš 
Mila ž. Ante, 15. Vuksan Luka pok. Ante, 16. Vuksan 
Luka pok. Ante, 17. Šušnjara Marko pok. Mate, 18. 
Šušnjar Ante pok. Petra, 19. Šušnjar Ivan pok. Petra, 
20. Šušnjar Ruža kći pok. Petra, 21. Šušnjar Slava 
ud. Luke, 22. Šušnjar Marija (nasljednica iza pok. 
Marinka pok. Luke), 23. Šušnjar Ivan pok. Ivana, 
24. Šušnjar Ante pok. Ivana, 25. Šušnjar Marko pok.
Ivana, 26. Ujević Ana- Slava ž. Ilije, 27. Šušnjar Ruža 
pok. Ivana,28. Šušnjar Mara pok. Ivana, 29. Šušnjar 
Mila pok. Ivana, 30. Šušnjar Anđelko pok. Petra, 31. 
Šušnjar Petar pok. Petra, 32. Lozo Marija pok. Petra, 
33. Šušnjar Anđelko pok. Petra, 34. Šušnjar Nediljko 
pok. Luke, 35. Šušnjar Ante pok. Luke, 36. Šušnjar 
Luka pok. Luke, 37. Šušnjar Milan pok. Luke, 38. 
Bilobrk Danica pok. Luke, 39. Šušnjar Desa pok. Luke, 
40. Šušnjar Mladenka pok. Luke, 41. Šušnjar Anica 
ud. Ivana, 42. Šušnjar Mila ud. Luke, 43. Kojundžić 
Ana ž. Jurina, Podbablje, 44. Vuksan Jela ž. Ivanova, 
Podbablje, 45. Kojundžić Iva ž. Nikolina, Podbablje, 46. 
Šušnjar Ante pok. Ante, Poljica, 47. Šušnjar Slava- Ana 
pok. Ante, Poljica, 48. Šušnjar Ana, 49. Šušnjar Ante, 
50. Šušnjar Ivan pok. Marka, 51. Šušnjar Ante pok. 
Marka, 52. Šušnjar Ana ud. Marka, 53. Šušnjar Ana 
ud. Marka, 54. Šušnjar Ivan pok. Marka, 55. Šušnjar 
Ante pok. Marka, 56. Šušnjar Dane pok. Marka, 57. 
Tolić Mila ž. Ante, 58. Šušnjar Ante pok. Luke, 59. 
Šušnjar Neda ž. Nedjeljka, 60. Šušnjar Nedjeljka ud. 
Marka, 61. Šušnjar Ante pok. Marka, 62. Šušnjar Dane 
pok. Marka, 63. Šušnjar Slavo pok. Marka, Drum, 64. 
Vrljić Marija ž. Tonka, 65. Šušnjar Luka pok. Ivana, 
Podbablje, 66.Šušnjar Milan, Ivankovo, Vladimira 
Nazora 1, kojeg zastupa opunomoćenica Branka Raić 
Sudar, odvjetnica u Vinkovcima, 67. Kuzmanović 2 
Vesna Milanova, Nijemci, R. Končara b.b., 68. Vida-
ković Marija, Njemačka, Fischerstr. 4, Ebersbuch an 
der fils (ranije Gatenstrasse 27, Eislingen, Njemač-
ka), 69. Šušnjar Željka, Njemačka, Bei den Fahrten 9, 
Wettenberg (ranije Sisak, Ulica braće Čulig 19), 70. 
Bilobrk Kolenc Dubravka, Kutina, Moslavačka 32, koju 
zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik u 
Omišu, 71. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, 72. Šušnjar Slaven, Drum, 
Petog kolovoza 3A (nasljednik iza pok. Marinka pok. 
Luke), 73. Vrljić Slavica, Drum, Ulica Domovinskog 
rata 92 (nasljednica iza pok. Marinka pok. Luke), 
tuženi od 1. do 21., od 23. do 65. te ad 67. odsutni su 

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Pakra-
cu, objavljuje da je u parničnom postupku ovog suda 
po tužbi Komunalca d.o.o., Pakrac, Križnog puta 18, 
OIB: 01617722870, protiv tuženika Steve Uzura, ranije 
iz Pakraca, Prilaz baruna Trenka 4, sada nepoznatog 
prebivališta, radi isplate – platni nalog, na temelju 
odredaba članka 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 
70/19, 80/22 i 114/22), postavio privremenog zastu-
pnika Pericu Medakovića, odvjetnika iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Bojan Doneski i drugi iz Gareš-
nice, tuženiku Stevi Uzuru, ranije iz Pakraca, Prilaz 
baruna Trenka 4, jer je tuženik osoba nepoznatog 
prebivališta i boravišta i koja nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovom postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: Povrv-137/2026-2. od 1. VII. 2026.)� (2261)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM KATARINOM OGUIĆ, 
kao povjerenikom Općinskog suda u Zadru pod po-
slovnim brojem R1-168/2026, UPP/OS-IPP-2/2026 u 
tijeku je izvanparnični postupak predlagatelja Johna 
Paula Negulica, 78 Mills street, Bentley, Western Au-
stralia 6102, kojeg zastupa odvjetnik Ante Bogdanić, 
radi dokazivanja smrti protustranke Miljenka Negulića 
sin Mihovila i Jelke Negulić r. Šimurina. Iz podataka 
u spisu proizlazi da je navedeni preminuo u Australiji 
2. srpnja 2024. godine pod imenom Michael Negulic.
Sukladno čl. 59. st. 3. Zakona o izvanparničnom 
postupku protustranci je postavljen privremeni za-
stupnik Hrvoje Acinger, odvjetnik u Pagu, koji će ga 
zastupati u ovom postupku sve dok se protustranka 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom ili 
javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud ili javnog bilježnika da 
mu je postavio skrbnika.
Poziva se Miljenko (Michael) Negulić da se javi Op-
ćinskom sudu u Zadru ili ovom javnom bilježniku 
te se pozivaju sve druge osobe koje nešto znaju o 
njegovom životu da o tome bez odgode obavijeste 
Općinski sud u Zadru ili ovog javnog bilježnika, jer 
će u protivnom javni bilježnik istekom roka od tri 
mjeseca od objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: R1-168/2026, UPP/OS-IPP-2/2026 od 9. VII. 
2026.)� (2262)

JAVNI BILJEŽNIK KARLO FRKOVIĆ, Samobor, Trg 
kralja Tomislava 13/I, kao sudski povjerenik Općin-
skog suda u Novom Zagrebu, Stalna služba u Samo-
boru, u ostavinskom postupku iza pok. Krunoslava 
Karažije, Stupnički Obrež, Micani 1D, poziva one 
koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Krunoslava 
Karažije, sina Dragutina, Stupnički Obrež, Micani 1D, 
rođenog 12. prosinca 1968., umrlog 19. ožujka 2024., 
strojara, državljanina Republike Hrvatske, da se u 
roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa prijave 
javnom bilježniku Karlu Frkoviću, Samobor, Trg kralja 
Tomislava 13/I, kao sudskom povjereniku Općinskog 
suda u Novom Zagrebu, Stalna služba u Samoboru.
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Božiković pok. Nikole, 112 Phoenix road, Spearwood 
6163, Australija, pod 37. Mate Zenčić pok. Fabijana, 
11 Corella st., Stirling, Perth WA, P-4760/2024 Austra-
lija, pod 38. Ivan Zenčić pok. Fabijana, 11 Corella st., 
Stirling, Perth WA, Australija pod 39. Teo Božiković 
pok. Ive, Svirče 78, Svirče, pod 40. Mark Bozikovic, 
66 Attfield street, Fremantle, Australija, pod 41. Nick 
Bozikovic, 10/66 Norman street, Fremantle, Australija, 
pod 42. Len Bozikovic, 27 Longleat street, Canning vale, 
Australija, pod 43. Paul Ivo Bozikovic, 26 Kipling way, 
Munster, Australija, pod 44. Ivo Lučić pok. Ante, Jelsa 
835, Jelsa, pod 45. Vedran Huljić, Bolnička cesta 34D, 
Zagreb, pod 46. Niki Zenčić, Poljica 50, Poljica, pod 
47. Dobrila Buratović Petričević, Ive Roića 40, Hvar, 
radi utvrđenja prava vlasništva WA, Australija po Teo 
Božiković pak. Ive, Svirče 78, Svirče, pod 40. Mark 
Božiković, 66 Attfield street, Fremantle, Australija, pod 
41. Nick Boziković, 10/66 Norman street, Fremantle, 
Austraalija, pod 42. Len Bozikovic, 27 Longleat street, 
Canning vale, Australija, pod 43. Paul Ivo Bozikovic, 26 
Kipling way, Muns Australija, pod 44. Ivo Lučić pak. 
Ante, Jelsa 835, Jelsa, po 5. Vedran Huljić, Bolnička 
cesta 34 D, Zagreb, pod 46. Niki Zenčić, Poljica 50, 
Poljica, pod 47. Dobrila Buratović Perjčević, Ive Roića 
40, Hvar, radi utvrđenja prava vlasništva radi prava 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženom pod 1. 
privremenog zastupnika Vinka Peronje, odvjetnika u 
Jelsi, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117103, 
88/05, 2107, 84108, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70119), budući da je tuženik nepoznatog bora-
višta, nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u 
Jelsi, zastupat će tuženog kojem je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-4760/2024 od 6. VII. 2026.)� (2272)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tužitelja 
Republike Hrvatske, Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, OIB: 53969486500, 
protiv tuženika Duje Belaka, odsutan i nepoznata 
boravišta, radi obvezno – isplata, postavio je privreme-
nog zastupnika Zdenka Gudelja, odvjetnika u Splitu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženik Duje Belak 
odsutan i nepoznata boravišta, a nema opunomoće-
nika, kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika Duju Belaka, odsutna i nepoznata boravišta u 
postupku, sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2867/2022-23 od 7. VII. 2026.)� (2273)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji Mireli Popo-
vić Brletić, u predmetu ovoga suda poslovnog broja 
P-1218/2025., koji se vodi radi utvrđenja prava vla-
sništva, 6. tuženoj Jullien Tadejević, sada nepoznatog 

tva, tuženima 1. Josipi Matešić, 2. Paulini Matešić, 3. 
Josipi Moravec, 4. Juliju Vizitalneru, 5. Ivanu Šibici, 
6. Danici Šibica, 7. Milanu Šibici, 8. Fani Pavletić i 
9. Josipi Vizitalner, sada nepoznatog boravišta, po-
stavio je privremenog zastupnika Mattea Manarina, 
odvjetnika u Rijeci, na temelju članka 84. stavaka 1. 
i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/1991., 91/1992., 12/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 96/2008., 
123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022., 
155/2023. i 146/2025.).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Josi-
pu Matešić, Paulinu Matešić, Josipu Moravec, Julija 
Vizitalnera, Ivana Šibicu, Danicu Šibica, Milana Ši-
bicu, Fanu Pavletić i Josipa Vizitalnera u postupku 
poslovnog broja P-162/2025. sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-162/2025-14 od 30. VI. 2026.)� (2271)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivice Vrančića, Poljica 55, Poljica, kojeg zastupa 
opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik u Jelsi, protiv 
tuženika: pod 1. Juraj Božiković pok. Ivana, izočan i 
nepoznata boravišta, pod 2. Nikola Božiković Ivanov, 
izočan i nepoznata boravišta, pod 3.  Božica Božiković 
ž. Jurja, izočna i nepoznata boravišta, pod 4. Andrija 
Vraničić pok. Nikole, izočan i nepoznata boravišta, 
pod 5. Franjo Vraničić pok. Nikole, izočan i nepoznata 
boravišta, pod 6. Petrica Vraničić pok. Nikole, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 7. Jakica Peronja, Jelsa 
171, Jelsa, pod 8. Mara Huljić pok. Prošpera, izočna i 
nepoznata boravišta, pod 9. Dušan Huljić pok. Prošpera, 
izočan i nepoznata boravišta, pod 10. Doma Zenčić 
pok. Nikole, izočna i nepoznata boravišta, pod 11. 
Lovro Zenčić pok. Nikole, izočan i nepoznata boravišta, 
pod 12. Marin Zenčić pok. Nikole, izočan i nepoznata 
boravišta, pod 13. Marica Ivković rođ. Zenčić, izočna i 
nepoznata boravišta, pod 14. Lidija Huljić, Vladimira 
Varićaka 14, Zagreb, pod 15. Lucija Huljić, Vladimira 
Varićaka 14, Zagreb, pod 16. Karla Stiperski, Horvatov 
brijeg 7, Bobovec Rozganski, Šenkovec, pod 17. Ivo 
Božiković pok. Ivana, Jelsa 356, Jelsa, pod 18. Nilka 
Kotur, Stevana Peci/Popovića 29, 21205 Veternik, Novi 
Sad, Republika Srbija ili Poljica, otok Hvar, pod 19. Ida 
Lončarević, Duška Roića 6, Hvar, pod 20. Jadranka 
Županović pok. Jakova, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 21. Đurđa Radović rođ. Županović, izočna i nepo-
znata boravišta, pod 22. Nikica Ujčić rođ. Županović, 
izočna i nepoznata boravišta, pod 23. Marija Primi pok. 
Jurja, Poljica 34, Poljica, pod 24. Boško Reljanović pok. 
Ante, Fra Jerolima Milete 14, Šibenik, pod 25. Marko 
Reljanović pok. Ante, Nove crkve 30, Šibenik, pod 
26. Marinko Božiković pok. Mate, Australija, zastupa 
ga tuženik ad 39 Teo Božiković pok. Ive, Svirče 78, 
Svirče, pod 27. Niko Županović pok. Mate, Jelsa 815, 
Jelsa, pod 28. Ivo Županović pok. Mate, Jelsa 815, 
Jelsa, pod 29. Jelka Vraničić, Vrboska 525, Vrboska, 
pod 30. Rina Javorčić rođ. Huljić, Hrvatskih velikana 
91, Žrnovnica, pod 31. Duška Huljić Makjanić, Jelsa 
880, Jelsa, pod 32. Ljiljana Žuvela rođ. Huljić, Pavla 
Rosa 9, Hvar, pod 33. Suzana Vraničić, Đure Đako-
vića 5, Knjaževac, Republika Srbija, pod 34. Zdravko 
Božiković pok. Nikole, Poljica 13, Poljica, pod 35. Ivo 
Božiković pok. Nikole, Jelsa 877, Jelsa, pod 36. Marko 

brojem O-8643/2013, UPP-OS-O-34/2023, vodi osta-
vinski postupak za naknadno pronađenu imovinu iza 
pok. Zdenka Prpića, Zagreb, Ulica Tadije Smičikla-
sa 23, rođen 7. 8. 1950., datum smrti: 6. 11. 2013. 
U ostavinskom postupku poznati nasljednici su se 
odrekli nasljedstva. U tijeku ostavinskog postupka 
utvrđeno je da je 18. veljače 2024. preminuo brat 
ostavitelja – Damir Prpić, Zagreb, Boškovićeva ulica 
7, a iza njega nije vođen ostavinski postupak niti su 
poznati njegovi nasljednici.
Sukladno čl. 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju ovim 
oglasom pozivaju se svi koji polažu bilo kakvo pravo 
na nasljedstvo iza pok. Zdenka Prpića, Zagreb, Ulica 
Tadije Smičiklasa 23, rođen 7. 8. 1950., umro 6. 11. 
2013., da se u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu odnosno ovom jav-
nom bilježniku, kao sudskom povjereniku Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu u ovom ostavinskom 
predmetu. Sukladno čl. 218. st. 2. Zakona o naslje-
đivanju, osim objave oglasa u Narodnim novinama, 
oglas će se objaviti i na e-Oglasnoj ploči Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, donijet 
će se rješenje o ošasnoj imovini.
(Broj: O-8643/2013, UPP-OS-O-34/2023 od 10. VII. 
2026.)� (2268)

JAVNI BILJEŽNIK MARGARETA ŽABČIĆ, 10090 
Zagreb, Jagnedje 1, kao povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Renate Klasić iz Zagreba, Sokolgradska ulica 
57, rođene 4. 8. 1937., a umrle 19. 3. 2026., drž. RH, 
objavljuje da se kod ovog javnobilježničkog ureda 
vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
jave ovom javnobilježničkom uredu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Protekom navedenog roka ostavina će se dodijeliti 
do tada utvrđenoj oporučnoj nasljednici.
(Broj: O-3670/2026; UPP/OS-O-39/2026 od 10. VII. 
2026.)� (2269)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA LUKAČEVIĆA 
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. br. 
O-471/26, UPP/OS-O-75/26 iza pok. Borisa Bušića, 
sina Stjepana, rođenog 12. lipnja 1963., a umrlog 3. 
veljače 2026., s posljednjim prebivalištem u Barto-
lovcima, Hrvatskih branitelja 106.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Borisa Bušića da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom 
sudu u Slavonskom Brodu ili javnom bilježniku Mariju 
Lukačeviću iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, 
kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, provest 
će se ostavinska rasprava na temelju podataka kojima 
se raspolaže.
(Broj: O-471/2026, UPP/OS-O-75/2026 od 13. VII. 
2026.)� (2270)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji Mireli Popo-
vić Brletić, u predmetu ovoga suda poslovnog broja 
P-162/2025. koji se vodi radi utvrđenja prava vlasniš-
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Karolinu 
Hadžić, sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da joj je postavio 
staratelja.
(Broj: R1-63/2024.-17. od 25. VI. 2026.)� (2278)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽAKLINE MARINKOVIĆ 
iz Rijeke, Korzo 27, kao sudskog povjerenika Općin-
skog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Ervina Eislera, sina Filippa Eislera i Aurore 
Pscherchof, rođenog 6. ožujka 1911. u Rijeci, a umrlog 
7. ožujka 1981.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovoga oglasa u 
Narodnim novinama jave ovome javnom bilježniku 
ili Općinskom sudu u Rijeci.
Ako se u navedenom roku ne javi nitko, ostavinska 
rasprava provest će se na temelju podataka kojima 
raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-1001/2026, UPP/OS-O-25/26 od 13. VII. 
2026.)� (2279)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Marije Grubešić, 
rođ. Grubešić, rođene 27. veljače 1921. godine, umrle 
12. veljače 1996. godine iz Maletića, Maletići 69.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marije Grubešić da se u roku od šest mje-
seci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-649/26-8, UPP/OS-O-92/26 od 6. VII. 
2026.)� (2280)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Kate Grubešić, 
rođ. Lorković, rođene 8. prosinca 1894. godine, umrle 
16. srpnja 1985. godine iz Maletića, Maletići 69.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Kate Grubešić da se u roku od šest mjese-
ci od objave oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-651/26-8, UPP/OS-O-94/26 od 6. VII. 
2026.)� (2281)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u izvan-
parničnom postupku po prijedlogu Musić Zlate i 
protustranke Nedžada Musića, radi priznanja strane 
sudske odluke, postavio je protustranci privremenog 
zastupnika Borisa Juga, odvjetnika u Zagrebu, a na 
temelju članka 84. Zakona o parničnom postupku. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Nedžad 
Musić, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, u 
ovome postupku sve dok se Nedžad Musić ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: R1-81/2026-7 od 9. VII. 2026.)� (2282)

Slavka Trninića, Zagreb, Ul. majstora Radonje 10, ad 
37. Filipa Kutije pok. Šime i ad 38. Vlade Trninića pok. 
Stojana, radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 
objavljuje da je rješenjem posl. br. P-2615/2024-17 od 
8. lipnja 2026., tuženicima ad 1. Maši Perica p. Jakova, 
ž. Jakova, ad 2. Anđeliji Miletić ž. Jose, ad 3. Mandi – 
Maši Ninčević ž. Rade, ad 15. Anici Bačić pok. Šime, 
ad 16. Matiji Bačić ud. Nikole, ad 17. Cviti Mesić ž. 
Stojana, ad 18. Jerki Batur ž. Mate, ad 19. Stoji Zrilić ž. 
Šime, ad 21. Jagi Čirjak ž. Tome, ad 22. Anki Bačić pok. 
Mate, ad 23. Nedi Bjelić, Krstine, ad 24. Krsti Bjeliću 
pok. Grge, ad 25. Mari Bačić ud. Šime, ad 37. Filipu 
Kutiji pok. Šime i ad 38. Vladi Trniniću pok. Stojana, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 112/22, 
155/23, 146/25, dalje: ZPP), postavljen privremeni 
zastupnik Milenko Marinović, odvjetnik u Benkovcu.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio po-
sebnog skrbnika.
(Broj: P-2615/2024-20 od 2. VII. 2026.)� (2276)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Skokandić, na 
prijedlog više sudske savjetnice – specijaliste Maje 
Skokandić Nobilo, u pravnoj stvari ovrhovoditelja: 1. 
Štefica Tomašić, Smokvica, Brna 427 i 2. Ivan Tomašić, 
Smokvica, Brna 427, protiv ovršenice Zore Kosović, 
sada odsutna i nepoznata boravišta, radi ovrhe na 
nekretninama, 6. srpnja 2026., postavio je ovršenici 
Zori Kosović, privremenog zastupnika Alda Miroševića, 
odvjetnika u Veloj Luci, Obala 2 broj 1, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07 – Odluka USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 70/19, 80/22 i 114/22) jer je boravište tuženika 
nepoznato, a tuženik nema opunomoćenika u Repu-
blici Hrvatskoj te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označe-
nog ovršenika u pravnoj stvari koja se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku, Stalna služba u Korčuli vodi pod 
poslovnim brojem Ovr-176/2026 dok se ovršenik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-176/2026 od 6. VII. 2026.)� (2277)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Krku, po sutkinji Nataliji Denona, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja Mustafe Hadžića, Austrija, 
Dreihausgasse 15/2/6, 1150 Wien, protiv protustranke 
Karoline Hadžić, odsutna i nepoznata boravišta, radi 
priznanja strane sudske odluke, postavio je Kristinu 
Miklić Dminić, odvjetnicu iz Krka, kao privremenog 
zastupnika na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje ZPP), jer 
Karolina Hadžić ne prima pismena, a nema opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.

boravišta, postavio je privremenog zastupnika Mattea 
Manarina, odvjetnika u Rijeci, na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 12/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 
96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011. – proči-
šćeni tekst, 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 
114/2022., 155/2023. i 146/2025.).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Jullien 
Tadejević u postupku poslovnog broja P-1218/2025. 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: P-1218/2025-13 od 30. VI. 2026.)� (2274)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sutkinji Mireli Popo-
vić Brletić, u predmetu ovoga suda poslovnog broja 
P-1358/2025., koji se vodi radi utvrđenja prava vla-
sništva, tuženoj Margareti Glavan, sada nepoznatog 
boravišta, postavio je privremenog zastupnika Marka 
Mrakovčića, odvjetnika u Rijeci, na temelju članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 12/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 
96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011. – proči-
šćeni tekst, 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 
114/2022., 155/2023. i 146/2025.).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Marga-
retu Glavan u postupku poslovnog broja P-1358/2025. 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: P-1358/2025-16 od 30. VI. 2026.)� (2275)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Božani Mihalj, u pravnoj stvari tužitelja 
Bore Čirjaka, Zadar, Ulica V. J. Cape 11A, kojeg zastupa 
opunomoćenik Ivan Rudić, odvjetnik u Zadru, protiv 
tuženika: ad 1. Maše Perica p. Jakova, ž. Jakova, ad 2. 
Anđelije Miletić ž. Jose, ad 3. Mande – Maše Ninčević 
ž. Rade, ad 5. Branka Dukića, Lisičić 83, ad 6. Milana 
Dukića, Lisičić 75, ad 7. Branka Dukića pok. Ivana, 
Lisičić 83, ad 8. Stipana Dukića pok. Ivana, Lisičić 70A, 
ad 9. Dinka Čirjaka pok. Bartula, Raštević 114, osobno 
i kao nasljednik Peke Kutije p. Ante, ad 10. Krešimira 
Čirjaka pok. Bartula, Raštević 114, osobno i kao na-
sljednik Peke Kutije p. Ante, ad 11. Šime Čirjaka pok. 
Bartula, 17 Sandro S. T. Findon 5023, Australija, osobno 
i kao nasljednik Peke Kutije p. Ante, ad 12. Zdenke Raić 
pok. Bartula, 4433 River Forest L.N. Greensboro N. C. 
27 409, osobno i kao nasljednica Peke Kutije p. Ante, 
ad 13. Sandre Schäfer, 67354 Romerberg, Habsburger 
strasse 57, Njemačka, osobno i kao nasljednica Peke 
Kutije p. Ante, ad 14. Marije Bačić pok. Šime, ad 15. 
Anice Bačić pok. Šime, ad 16. Matije Bačić ud. Nikole, 
ad 17. Cvite Mesić ž. Stojana, ad 18. Jerke Batur ž. Mate, 
ad 19. Stoje Zrilić ž. Šime, ad 21. Jage Čirjak ž. Tome, ad 
22. Anke Bačić pok. Mate, ad 23. Nede Bjelić, Krstine, 
ad 24. Krste Bjelića pok. Grge, ad 25. Mare Bačić ud. 
Šime, ad 27. Zvonka Bačića pok. Frane, Zadar, Ul. D. 
Farlattija 92C, ad 28. Nevena Bačića pok. Frane, Lisičić 
50, ad 29. Mirjane Bakić ž. Milana, Paljuv, Marinka 
Gnjatovića 11, ad 30. Ante Bačića pok. Živka, Lisičić 
52, ad 31. Borisa Bačića pok. Ivana, Zadar, Ul. Tome 
Maretića 6, ad 32. Ivice Bačića pok. Ivana, Zadar, Ul. 
Tome Maretića 6, ad 34. Nevena Bačića, Lisičić 50, ad 
35. Jasne Barančić, Zadar, Ul. Špire Brusine 1, ad 36. 


