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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Natječaji za radna mjesta ...................... 1
Sudski oglasi .......................................... 24

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-04/26-01/26
Urbroj: 2133-92-26-2 od 21. VIII. 2026.
� (5509)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Dubovac, Karlovac, 
Školski odbor Osnovne škole Dubovac, Kar-
lovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Dubovac, Karlovac.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u školskoj ustanovi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili

c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
2) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
4) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Mjesto rada je u sjedištu Osnovne škole 
Dubovac, Karlovac, a prema potrebi i izvan 
sjedišta Škole.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o oslobađanju od njegova polaganja

– uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od dana raspisivanja natječaja)
– kandidati koji mogu biti ravnatelj na temelju 
članka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi obvezni 
su dostaviti dokaz iz kojega je vidljivo da u 
trenutku prijave na natječaj obavljaju poslove 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu u školskoj ustanovi.
U postupku imenovanja ravnatelja vredno-
vat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta Osnovne škole Dubovac, 
Karlovac, i to: poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima. Dokazi o dodatnim kompetenci-
jama dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Dodatne kompetencije za ravnatelja 
dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na 
području stranih jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju



STRANICA 2 – BROJ 92	 PETAK, 21. KOLOVOZA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

9, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Natječaj vrijedi od 21. 8. 2026. do 31. 8. 2026.

Osnovna škola Dubovac 
Karlovac

Klasa: 112-01/26-02/10
Urbroj: 2181-9-03/1-26-2 od 27. VII. 2026.
� (5664)
Na temelju članaka 17. i 19. u skladu s član-
kom 116. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
poslove gradonačelnika, gradskog vijeća i 
opće poslove Grada Solina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika u Upravni 
odjel za poslove gradonačelnika, gradskog 
vijeća i opće poslove Grada Solina, na neo-
dređeno vrijeme na radno mjesto:
– spremačica – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti: osnovna škola.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje za sva navedena 
radna mjesta moraju ispunjavati zakonom 
propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljenje na javni natječaj  koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, nakon što Povjerenstvo 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulaze sve potrebne 
dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaz o invaliditetu.
Kandidati su obvezni dostaviti program rada 
za mandatno razdoblje. O datumu, vreme-
nu i mjestu predstavljanja programa rada 
kandidati će biti pravovremeno obaviješteni. 
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja. Sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, koji će 
se prikupljati i obrađivati isključivo u svrhu 
provođenja natječajnog postupka. Rok za 
podnošenje prijava kandidata je 8 dana od 
objave natječaja. Nepotpune i nepravovreme-
ne prijave neće se razmatrati. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u 
roku od 45 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava. Prijave na natječaj s potrebnom 
dokumentacijom dostavljaju se neposredno 
u zatvorenoj omotnici ili poštom na adresu: 
Osnovna škola Dubovac, Karlovac, Primorska 

2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23). Na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muške 
i na ženske osobe.
Kandidati koji su stekli obrazovnu kvalifika-
ciju izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju 
se u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja 
i obrazovanja u Republici Hrvatskoj dužni 
su u prijavi na natječaj priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
koje izdaje nadležno tijelo sukladno Zakonu o 
reguliranim profesijama i priznavanju inoze-
mnih stručnih kvalifikacija (Narodne novine 
br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23, 126/25). Kan-
didati koji su svoju obrazovnu kvalifikaciju 
stekli izvan Republike Hrvatske, a zapošljavaju 
se u sustavu odgoja i obrazovanja na radnom 
mjestu koje nije na popisu reguliranih profesi-
ja dužni su dostaviti dokumentaciju sukladno 
Zakonu o priznavanju i vrednovanju inoze-
mnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
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ravnatelja/ravnateljice Kulturnog i multime-
dijskog centra Bjelovar (urbroj: 815/2026 od 
19. 6. 2026), Kulturni i multimedijski centar 
Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Kulturnog i multi­
medijskog centra Bjelovar (m/ž).
Ravnatelja Kulturnog i multimedijskog centra 
Bjelovar imenuje gradonačelnik Grada Bjelo-
vara, na mandat od četiri godine.
Za ravnatelja Kulturnog i multimedijskog 
centra Bjelovar može se imenovati osoba 
koja ima:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij društvenoga, hu-
manističkoga ili umjetničkoga smjera, kao i 
osoba koja je stekla visoku stručnu spremu, 
društvenoga, humanističkoga ili umjetničkog 
smjera sukladno propisima koji su bili na 
snazi prije stupanja zakona kojima se uređuje 
znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, 
koja se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima
2. najmanje pet godina rada na poslovima na 
području kulturne djelatnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od objave ovog javnog 
natječaja)
5. potvrdu Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu
6. dokaz o radu na poslovima iz područja 
kulturne djelatnosti od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili ugovor o djelu ili ugovor 
o autorskom djelu ili drugi dokaz iz kojeg 
je razvidan rad od najmanje pet godina na 
poslovima iz područja kulturne djelatnosti)
7. program rada Kulturnog i multimedijskog 
centra Bjelovar za četverogodišnje razdoblje.
Uredna prijava sadržava sve podatke i priloge 
navedene u ovom javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmotriti.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.

broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona, a 
potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.)
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na javni natječaj  pristaje 
da se njegovi podaci obrađuju u svrhu pro-
vedbe natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Prijave na javni natječaj  s dokazima o is-
punjavanju traženih uvjeta dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i mrežnoj stranici Grada 
Solina, na adresu: Grad Solin, Upravni odjel 
za poslove gradonačelnika, gradskog vijeća i 
opće poslove, Stjepana Radića 42, 21210 Solin 
s naznakom: »Za javni natječaj – spremačica«.
Rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Solina (www.solin.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Urbroj: 816/2026 od 19. VI. 2026.� (5680)
Na temelju članka 40. stavka 5. Zakona o kul-
turnim vijećima i financiranju javnih potreba 
u kulturi (Narodne novine broj 83/2022) i 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za izbor 

za provedbu javnog natječaja utvrdi koje su 
prijave na javni natječaj  pravodobne i potpu-
ne te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
na javni natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Solina koji će biti objavljen uz 
tekst javnog natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostavi dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu prijmu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi uvid dostavi uvid 
u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu, te do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
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Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
1. potrebno je priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo koje uključuje opis 
istraživačkih interesa
– dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u traženom području
– kratak sažetak znanstvene djelatnosti i popis 
znanstvenih radova
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja ili odgovara-
juće potvrde).
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
2) potrebno je priložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo koje uključuje opis 
istraživačkih interesa
– dokaz o akademskom stupnju doktora zna-
nosti u traženom području
– kratak sažetak znanstvene djelatnosti i popis 
znanstvenih radova
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja ili odgovara-
juće potvrde).
Prijave na natječaj za oba radna mjesta s doku-
mentacijom dostavljaju se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku, s naznakom radnog 
mjesta za koje se prijavljuje, na e-adresu: 
natjecaji@krs.hr.
Kandidati koji su visokoškolsku kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu moraju uz prijavu 
priložiti mišljenje o vrednovanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 

8 E, 43000 Bjelovar, u roku od 30 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja KMC Bjelovar – ne 
otvarati«. Ovaj javni natječaj bit će objavljen i 
na mrežnim stranicama Kulturnog i multime-
dijskog centra Bjelovar: http://www.kmcbj.hr.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvje-
te ovog javnog natječaja provest će se intervju.
Prijavljeni kandidati bit će obaviješteni o isho-
du natječajnog postupka u zakonskom roku.

Kulturni i multimedijski centar 
Bjelovar

Broj: 01-175/1-26, 01-176/1-26� (5707)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent, u znanstvenom području prirodnih 
znanosti, polje geofizika, za rad na projektu 
AdriaClimRisk u Zavodu za primijenjene 
znanosti Instituta, na određeno vrijeme od 
najdulje 24 mjeseca, 1 izvršitelj (m/ž).
2. za izbor na znanstveno radno mjesto viši 
znanstveni suradnik, u području biotehnič-
kih znanosti, polje prehrambena tehnologija, 
za rad u Zavodu za biljne znanosti Instituta, 
na neodređeno vrijeme, 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti za radno mjesto pod brojem 1.:
– završen poslijediplomski sveučilišni studij 
i stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz područja prirodnih znanosti,
– visoka motiviranost kandidata i sklonost 
znanstveno-istraživačkom radu,
– izvrsnost u dosadašnjem znanstveno-istra-
živačkom radu iz područja prirodnih znanosti 
(rad na znanstveno-istraživačkim projektima, 
objavljeni znanstveni radovi, sudjelovanje na 
znanstvenim konferencijama),
– aktivno znanje engleskog jezika.
Uvjeti za radno mjesto pod brojem 2.:
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
propisane Zakonom o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti, Nacionalnim 
sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim 
kriterijima (Narodne novine br. 42/26) te 
uvjete propisane Pravilnikom o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta 
u Institutu pristupnici moraju zadovoljavati 
sljedeće uvjete:
– doktorat znanosti iz područja biotehničkih 
znanosti
– iskustvo u znanstvenoistraživačkom radu iz 
tehnologije proizvodnje grožđa i vina te kro-
matografskih i spektrofotometrijskih metoda 
analiza (HPLC, GC-MS, UV/VIS)
– aktivno znanje engleskog jezika.

Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu. 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Prednost pri zapošljavanju ne mogu ostvariti 
osobe s invaliditetom kojima je radni odnos 
kod prethodnog poslodavca prestao kriv-
njom radnika ili im je služba neposredno prije 
prijave na javni natječaj prestala na temelju 
izvršnog rješenja o prestanku službe po sili 
zakona, otkazom službe ako nije zadovoljio 
na probnom radu ili izvanrednim otkazom 
ugovora o radu.
Na temelju članka 13. stavka 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na ovaj javni natječaj mogu se 
javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobni podaci koje dostave kandidati obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe javnog 
natječaja sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka. Kandidati prijavom na javni natje-
čaj pristaju da voditelj obrade prikupljene 
podatke obrađuje samo u svrhu provedbe 
javnog natječaja, od strane ovlaštenih osoba.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.
Prijave na javni natječaj s traženim dokazima 
dostavljaju se na adresu: Kulturni i multime-
dijski centar Bjelovar, Ivana Viteza Trnskog 
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8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
U prijavi na natječaj kandidat je dužan nazna-
čiti broj telefona i adresu e-pošte radi dostave 
obavijesti isključivo za potrebe postupka.
Propisane dodatne kompetencije kandidat ne 
mora imati, no u postupku vrednovanja one će 
biti dodatno vrednovane sukladno zakonskim 
odredbama i odredbama Statuta Škole.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na 
području stranih jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi može biti ravnatelj osnovne 
škole ako u trenutku prijave na natječaj za rav-
natelja obavlja dužnost ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (NN br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove imenuje se 
na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosnu dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenome stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. stavcima 1. 
i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrdu školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)

potrebne dokaze prema navedenim Zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Institut za jadranske 
kulture kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnoga po-
stupka suglasno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
pristupnici će biti obaviješteni nakon završet-
ka natječaja u zakonskom roku objavom na 
internetskoj stranicama Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 238-33-28-26-1 od 21. VIII. 2026.
� (5730)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te članka 60. 
Statuta Osnovne škole Antuna Augustinčića 
(klasa: 012-03/19-01/59, urbroj: 238-33-28-
19-01), Školski odbor Osnovne škole Antuna 
Augustinčića raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Antuna Augustinčića.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23):
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
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– stupanj samostalnosti koji uključuje redovan 
nadzor nadređenog službenika te njegove 
upute za rješavanje relativno složenih struč-
nih problema
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima služ-
benik radi, te pravilnu primjenu propisanih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika
– stupanj stručnih komunikacija koji uklju-
čuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
sukladno članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u dalj-
njem tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, sukladno članku 13. 
Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih podataka 
sa istima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 5. 
Uredbe. Kandidati podnošenjem prijave daju 
svoju suglasnost Gradu Čakovcu da osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u 
svrhu provedbe javnog natječaja te ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o prijmu, 
kontaktiranja, objave na mrežnim stranicama 
te izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osoba se prima u službu uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.

formalne uvjete natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu škole:
Osnovna škola Antuna Augustinčića, Vladi-
mira Nazora 2a, 10290 Zaprešić, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Antuna Augustinčića 
Zaprešić

Klasa: 112-01/26-01/13
Urbroj: 2109-2-09-01-26-1 od 17. VIII. 
2026.� (5736)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25) i glave VI. Pravilnika o unutarnjem 
redu upravnih tijela Grada Čakovca – radno 
mjesto broj 18. (Službeni glasnik Grada Ča-
kovca, broj 3/26), pročelnica Upravnog odjela 
za opće poslove i lokalnu samoupravu Grada 
Čakovca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme:
– višeg referenta za administrativne poslove 
i uredsko poslovanje (1 izvršitelj, Upravni 
odjel za opće poslove i lokalnu samoupravu).
Stručni uvjeti za prijam u službu višeg refe-
renta za administrativne poslove i uredsko 
poslovanje su:
– sveučilišni prijediplomski studij društvene 
struke ili stručni prijediplomski studij druš-
tvene struke ili stručni kratki studij društvene 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit II. razine
– položen ispit za djelatnike u pismohranama
– poznavanje stranog jezika.
Ostala standardna mjerila za radno mjesto 
višeg referenta za administrativne poslove i 
uredsko poslovanje, sukladno Uredbi o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26), su:
– stupanj složenosti koji uključuje izričito 
određene poslove koji zahtijevaju primjenu 
jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, 
metoda rada i stručnih tehnika te vođenje 
upravnog postupka i/ili rješavanje u jedno-
stavnijim upravnim stvarima iz nadležnosti 
upravnog tijela

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 15713, 
152/14, 39/18 i 32/20) osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja dužna 
je uz prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom s poveznice: 
https://www.zakon.hr/z/493/zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Prijavom na natječaj smatra se da su svi 
dokumenti dostavljeni na natječaj poslani 
slobodnom voljom kandidata te kandidat daje 
privolu za obradu svih podataka iz natječajne 
dokumentacije u skladu s propisima o zaštiti 
osobnih podataka u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu odnose se na jednak 
način na muški i ženski spol.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
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u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na 
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.

vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Javni natječaj provodi Povjerenstvo koje ime-
nuje pročelnik upravnog tijela.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj će se navesti 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za testiranje objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Čakovca: https://www.cakovec.
hr/kategorija/javni-natjecaj-zaposljavanje/. 
Vrijeme održavanja testiranja objavit će se 
najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
mrežnoj stranici.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo, te priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima (ako više kandidata 
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon 
provedenog testiranja i intervjua, prednost 
kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i 
isto dokazao s priloženim dokazima).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvat na to pravo te ima prednost 

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen ispit za djelatnike u pismohranama, 
uz obvezu da ga polože nakon najmanje šest 
mjeseci rada na radnom mjestu višeg refe-
renta za administrativne poslove i uredsko 
poslovanje.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvr-
de) – kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz koje je vidljiv stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja odnosno 
s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a – 
mora sadržavati podatke o poslodavcu, počet-
ku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi
– preslik rješenja ili ugovora o radu iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke 
ili potvrdu poslodavca da je osoba ostvarila 
radno iskustvo na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine
– preslik uvjerenja o položenom ispitu za 
djelatnike u pismohranama
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (vlasto-
ručno potpisana izjava, potvrda, uvjerenje)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (vlasto-
ručno potpisana izjava, potvrda, uvjerenje)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Izabrani kandidat je dužan sukladno članku 
23.c Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od prijma 
u službu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
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suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnate-
ljica Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– učitelj edukator rehabilitator (m/ž) (struč-
ni radnik u sustavu socijalne zaštite 2) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: dva.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ te na oglasnoj ploči 
i službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Pisane prijave s prilozima dostavljaju se isklju-
čivo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natječaj za učitelja – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na službenim 
stranicama Centra Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2140-9-02-26-1 od 18. VIII. 2026.
� (5755)
Na temelju članka 28. u svezi s člankom 19. 
stavkom 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), načelnik Općine 
Budinščina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin­
stvenog upravnog odjela Općine Budinščina 
– 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javni natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski spol bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona, i to:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete za 
prijam u službu i to:

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto kuhar (kuhar 
– slastičar 1) (m/ž), 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme objavljenog 13. 5. 2026. 
godine u Narodnim novinama, na mrežnim 
stranicama i u Biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na mrežnim stranicama i 
oglasnim pločama Centra za odgoj i obrazo-
vanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/11
Urbroj: 251-686-04/02-26-1 od 18. VIII. 
2026.� (5753)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u 
javnim službama (Narodne novine broj 29/24) 
i članka 26. stavka 2. točke 7. Statuta Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac te prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnate-
ljica Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste – logoped (m/ž) 
(stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2), 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: jedan.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na oglasnoj ploči i službenoj 
internetskoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac: https://centar-tuskanac.
hr/natjecaji-za-posao/ te na oglasnoj ploči 
i službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Pisane prijave s prilozima dostavljaju se isklju-
čivo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natječaj za logopeda – ne otvarati«.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na službenim 
stranicama Centra Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/12
Urbroj: 251-686-04/02-26-1 od 18. VIII. 
2026.� (5754)
Na temelju članka 24. stavaka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24) i član-
ka 26. stavka 2. točke 7. Statuta Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac te prethodnih 

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine. U upravnim tijelima Grada Čakovca 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu izabranog kandidata, upravno 
tijelo Grada Čakovca nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li pravomoćna osuđivanost izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. te 
zapreke iz članka 16. Zakona.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu. Postupak 
se može obustaviti i zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja. Obavijest o obustavi postupka jav-
nog natječaja ako do obustave dođe, objavit 
će se na mrežnim stranicama Grada Čakovca.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata donosi 
se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava te se dostavlja javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Čakovca, 
sukladno članku 24.a Zakona.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom (preporučeno) ili 
neposredno na adresu: Grad Čakovec, Upravni 
odjel za opće poslove i lokalnu samoupravu, 
Kralja Tomislava 15, 40000 Čakovec, s na-
znakom: »Za javni natječaj – viši referent za 
administrativne poslove i uredsko poslovanje 
– ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je do zadnjeg 
dana isteka roka (uključujući i taj dan), za-
primljena u Gradu Čakovcu, a ako je prija-
va upućena u roku poštom preporučeno ili 
predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
Gradu Čakovcu.

Grad Čakovec

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 251-686-04/02-26-3 od 18. VIII. 
2026.� (5750)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje
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obrisati po pravomoćnom okončanju javnog 
natječaja. Kandidati imaju prava zajamčena 
člankom 15. Opće uredbe o zaštiti podatka. 
Osobni podaci neće se prenositi u treće zemlje 
ili međunarodne organizacije.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
l21/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, 
l52/14, 39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN broj l21/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN broj 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 

– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole 
B-kategorije
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni niti kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci od dana 
objave javni natječaja)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi – izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe, potvrde, certifikata ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika – po-
tvrda škole stranih jezika, preslik indeksa ili 
svjedodžbe srednje škole iz kojeg je vidljivo 
da je engleski jezik položen i slično.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata/kandidatkinje predočit 
će se izvornik isprava.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik od strane ovlaštenog sudskog 
tumača.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kan-
didati nisu dužni priložiti prijavi, već će ga 
biti dužni ishoditi po potrebi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni 
natječaj pristaju da Općina Budinščina, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog 
natječaja. Općina Budinščina može u svrhu 
provođenja ovog javnog natječaja osobne 
podatke prosljeđivati drugim primateljima, 
poput agencija za posredovanje pri zapošlja-
vanju. U slučaju da se podaci prosljeđuju 
drugim primateljima, voditelj obrade osigurat 
će da izvršitelj obrade primjenjuje odgovara-
juće tehničke, organizacijske i fizičke mjere 
za zaštitu osobnih podataka te da se poda-
ci obrađuju samo u svrhu za koju su dani. 
Općina Budinščina će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka), svi će se osobni podaci kandidata 

– magistar ili stručni specijalist pravne ili 
ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit propisane 
razine, uz uvjet da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu 
na javni natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno 
potpisati. U prijavi se navode osobni podaci 
(osobno ime, OIB, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela i elektronička adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju 
obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojim se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim javni natječajom)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajući 
dokument)
– dokaz o potrebnom radnom iskustvu na 
poslovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik rješenja, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao/
obavljala i razdoblja u kojem je kandidat/
kandidatkinja obavljao/obavljala navedene 
poslove)
– dokaz o položenome državnom ispitu
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– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 
156/23, 61/25).
Prednost ostvaruju kandidati s iskustvom rada 
s osobama s oštećenjem vida, iskustvom rada 
na istim ili sličnim poslovima i iskustvom 
rada u ustanovi socijalne skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti original dokumenata):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu (domovnicu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se u prijavi na natječaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 

O rezultatima javni natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Budinščina (www.budinscina.hr) i 
smatra se obavljenom prema svim kandida-
tima istekom osmoga dana od javne objave.
Općina Budinščina zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja.

Općina Budinščina

Klasa: 112-01/26-02/67
Urbroj: 251-269-01-26-1 od 17. VIII. 2026.
� (5761)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/2018) i prethodno pribavljenim sugla-
snostima Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 17. 
7. 2026. godine (klasa: 100-01/25-02/574, 
urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 i klasa: 100-
01/25-02/575, urbroj: 524-09-01-02-01/4-26), 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnica na sljedećim 
radnim mjestima:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator (m/ž) na ne
određeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1
Mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti:
– završen studij edukacijske rehabilitacije 
(uvjeti iz čl. 21. st. 2. t. 5. Pravilnika o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga (NN br. 
110/2022)
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 
156/23, 61/25).
Prednost ostvaruju kandidati s modulom 
oštećenja vida, iskustvom rada s osobama s 
oštećenjem vida, iskustvom rada na istim ili 
sličnim poslovima i iskustvom rada u ustanovi 
socijalne skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. zdravstveni radnik/ca u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/medicinski tehni­
čar (m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika: 1
Mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske

odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN broj l57/13, l52/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja 
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao 
s priloženim dokazima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u javni 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti. 
Smatra se da je kandidat koji ne pristupi pro-
vjeri znanja povukao prijavu na javni natječaj.
Provjera znanja i sposobnosti kandidata 
obavlja se pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti.
Najmanje pet dana prije održavanja provjere 
znanja i sposobnosti na mrežnoj stranici Op-
ćine Budinščina (www.budinscina.hr) objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata (pisanog te-
stiranja i intervjua).
Opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru navedeni su na mrežnoj stranici Općine 
Budinščina (www.budinscina.hr).
Prijave na javni natječaj s prilozima pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
D-Business Consulting International d.o.o., 
Avenija Dubrovnik 16, 10000 Zagreb.
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privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidati/kinje koji prema posebnim pro-
pisima ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu popisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23),
– članku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
84/21, 13/26),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine NN 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
– članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11, 93/11)
te je dužan/a se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj, dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

dostave svim kandidatima/kandidatkinjama 
koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje Vinko Bek, 
Kušlanova 59a, 10000 Zagreb, s naznakom 
na koji natječaj se kandidat odnosno kan-
didatkinja prijavljuje u roku od 8 dana od 
objave natječaja. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata 
i pravo poništenja natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Vinko Bek, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/02
Urbroj: 2158-23-04/01-26-2 od 18. VIII. 
2026.� (5762)
Na temelju članaka 17. – 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25; 
u nastavku teksta ZSNLP(R)S ), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kne-
ževi Vinogradi za upražnjeno radno mjesto 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kneževi Vinogradi
– viši stručni suradnik za provedbu proje­
kata i programa općine te civilno društvo 
– jedan/jedna izvršitelj/ica (m/ž), na neodre-
đeno vrijeme s probnim radom od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSNLP(R)S-a (punoljetstvo, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se osoba prima) 
te sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, iskustvo 
u provedbi međunarodnih odnosno EU-ovih 
projekata, znanje u vođenju projekata, služenje 
engleskim jezikom u govoru i pismu te pasiv-
no mađarskim, poznavanje rada na računalu, 
posebno odlično poznavanje programa Office 
paketa i Wordpressa, položen državni ispit, 
položen specijalistički program izobrazbe iz 
područja javne nabave.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 

84/21, 13/26), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 
49. navedenog Zakona, a koji su navedeni 
na internetskoj stranici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/koje ne pri-
stupe razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će 
se da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi 
na web-stranici Centra te navedeni podaci 
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Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta, klasa: 024-01/23-01/1, 
urbroj:2196-91-23-01 od 17. travnja 2026. 
godine i na temelju prethodne suglasnosti 
dobivene od osnivača, klasa: 550-01/26-01/27, 
urbroj: 2196-01-26-2, od 2. lipnja 2026. go-
dine, ravnatelj Centra za pružanje usluga u 
zajednici Vukovarsko-srijemske županije, 
Vinkovci, Glagoljaška 27 raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem stručnog radnika/radnice I. vrste 
u radni odnos na neodređeno puno radno 
vrijeme za radno mjesto:
– stručni radnik I. vrste – voditelj računo­
vodstva – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodre-
đeno i puno radno vrijeme
Uvjeti za prijam u radni odnos:
završen preddiplomski stručni studij eko-
nomije odnosno preddiplomski sveučilišni 
studij ekonomije i diplomski stručni studij 
ekonomije ili diplomski sveučilišni studij 
ekonomije.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Na-
rodne novine boj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25)
– poznavanje rada na računalu
– probni rad šest mjeseci.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Opis poslova: organiziranje i vođenje raču-
novodstvenih i knjigovodstvenih poslova, 
vođenje poslovnih knjiga prema važećim pro-
pisima, kontrola obračuna i isplate putnih 
naloga, sastavljanje godišnjih i periodičnih 
financijskih te statističkih izvještaja, izrada 
prijedloga financijskog plana prema progra-
mima i izvorima financiranja u suradnji s 
ravnateljem i praćenje njihovog izvršavanja, 
priprema godišnjeg popisa imovine i ostalih 
poslova vezanih uz taj popis te obavljanje 
ostalih poslova prema Pravilniku u djelokrugu 
rada tajnika i administrativno-tehničkim i 
pomoćnim poslovima te drugi poslovi po 
nalogu ravnatelja.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),

osobnih podataka s njima će postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navede-
nih u članku 5. Uredbe. Prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u 
svrhu provedbe natječaja za prijem u službu.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama  poštom na adresu: Općina Kneževi 
Vinogradi, Jedinstveni upravni odjel, 31309 
Kneževi Vinogradi, Hrvatske Republike 3, s 
naznakom: »Za javni natječaj – za prijam višeg 
stručnog suradnika za provedbu projekata i 
programa općine te civilno društvo«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom/kinjom prijavljenim na natječaj 
njezina se prijava neće razmatrati. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest o tome.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukla prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja navedeni su na web-stranici 
Općine www.knezevi-vinogradi.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Kneževi Vinogradi objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječa.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine: www.knezevi-vinogradi.hr.

Općina Kneževi Vinogradi

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2196-01-26-01 od 19. VIII. 2026.
� (5763)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), čl. 21. i 23. 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (Narodne novine broj 110/22 i 58/24), 
čl. 27. i 28. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vukovarsko-srijemske županije, čl. 
16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijal-
ne skrbi (Narodne novine broje 16/18), čl. 7 

priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) 
uz prijavu na natječaj, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz 
prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda),
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– preslike potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu u struci ili drugi odgovara-
jući dokaz iz kojeg je vidljivo da podnositelj 
prijave ispunjava traženi uvjet
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
OIB te broj telefona i e-adresa), isključivo za 
potrebe natječajnog postupka.
Izabrani kandidat dužan je je na zahtjev, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta, čije su pre-
slike priložene uz prijavu na javni natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će 
se odustankom od prijma u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Kneževi Vinogradi kao voditelj obrade 
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zaštitu osobnih podataka te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete bit će pozvani na 
intervju.
O načinu i vremenu provedbe intervjua kan-
didati će biti obaviješteni putem internetske 
stranice Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Vukovarsko-srijemske županije: https://
czpu.hr/ najmanje pet dana prije održavanja 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi intervju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u radni odnos – voditelj računovodstva 
– ne otvaraj«, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Vukovarsko-srijemske žu-
panije, Vatrogasna 5, 32100 Vinkovci.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat, a u tom slučaju ravnateljica donosi 
odluku o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Vukovarsko-srijemske županije

� (5764)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike, Varaždin, Pavlinska 2, Varaždin, 
objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu 
– voditelj ustrojstvene jedinice 3 – upravi­
telj objektima (službenik), na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima koji uključuju 
organizaciju i nadzor održavanja objekata, 
koordinaciju tehničkih sustava i infrastruktur-
nih radova, suradnju s izvođačima i servisnim 
službama te praćenje tehničke dokumentacije 
i realizacije investicijskih zahvata.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidate i kandidatkinje osobe s invalidite-
tom, kojima je potrebna razumna prilagodba 
prilikom provođenja pisanog dijela testiranja 
i intervjua, pozivamo da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
te da se nakon podnošenja prijave obrate na 
e-poštu: info@czpu.hr Sve iskazane razumne 
prilagodbe bit će pravovremeno osigurane radi 
ravnopravnog sudjelovanja u javnom natječaju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Vukovarsko-srijemske županije za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 

kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vlastoručno potpisana izjava kandidata/
kinje o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijma obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
čistač/spremač u sustavu s posebnim uvjeti-
ma rada i koji budu izabrani, prije sklapanja 
ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, uz upozorenje i 
uvjet da u slučaju da ne dostave uvjerenje o 

– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, po potrebi, a ovisno o 
broju prijavljenih kandidata, provest će se 
testiranje/razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvariva-
nje prednosti pri zapošljavanju dostupan 
je na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propisi-
ma dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te priložiti propisanu dokumentaciju. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenima natječajem. Informacije 
o ostvarivanju prava prednosti dostupne su 
na poveznici: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Fakultet organizacije i informatike obrađi-
vat će osobne podatke kandidata isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama elektroničkom poštom na adresu: 
natjecaji@foi.unizg.hr, uz naznaku: »Natječaj 
– upravitelj objektima«.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidati 
koji uđu u uži izbor bit će pozvani na razgovor.
Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i pri-
jave koje ne sadržavaju dokaze o ispunjavanju 
propisanih uvjeta, neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike, Varaždin

Urbroj: R1/10067/2026 od 19. VIII. 2026.
� (5765)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u Odjelu za čišćenje i druge 
uslužne poslove u Službi za uslužne djelatnosti 
– 25 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
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– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polože-
nome državnome ispitu ili ispita po posebnom 
zakonu (ako ga je kandidat položio)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od šest 
mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15.i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, 
poštom ili osobno u pisarnicu Grada Pore-
ča – Parenzo, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Poreč – Parenzo, O. m. Tita 5, 52440 
Poreč – Parenzo, s naznakom: »Natječaj ___ 
(obvezno napisati za koje radno mjesto se 
kandidat prijavljuje), ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2196-13-1/26-25 od 21. VIII. 2026.
� (5767)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 
22/26), članaka 52. i 53. Statuta Dječjeg vrtića 
Mali svijet Gradište i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Mali svijet Gradište od 20. 8. 
2026. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Mali svijet Gradište raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Mali svijet Gradište.

dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Podaci o plaći za navedeno radno mjesto:
Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika (Službeni glasnik 
Grad Poreč – Parenzo br. 22/25). Koeficijent 
za navedeno radno mjesto iznosi 4,10 i važeće 
bruto osnovice za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Poreča – Parenzo, uvećan 
za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 
staža službenika.
Odlukom o obračunu plaće službenika i na-
mještenika od 30. kolovoza 2024. godine, 
utvrđena osnovica iznosi 655,72 eura.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će 
pismeno obaviješteni o datumu, mjestu i 
vremenu te načinu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
dručjima te izvorima za pripremu kandidata 
za tu provjeru, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Isto će biti objavljeno i 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo, kao 
i na web-stranici (www.porec.hr). Kandidati 
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
o tome će biti pisano obaviješteni.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome

zdravstvenoj sposobnosti, ili da ga dostave, ali 
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima 
zdravstvene sposobnosti navedenog radnog 
mjesta, navedeno će predstavljati razlog za 
nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

� (5766)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu 
Zakon), pročelnik Upravnog odjela za imovin-
ske i pravne poslove Grada Poreča – Parenzo 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu
– viši savjetnik za imovinske poslove – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– VSS sveučilišni diplomski studij ili sveuči-
lišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij pravne ili 
tehničke struke.
– četiri godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit propisane razine,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
* Natjecati se mogu i osobe koje nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja 
u roku od jedne godine dana od prijema u 
službu, polaganje stručnog ispita u rokovima 
predviđenim posebnim zakonom. Na natječaj 
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju 
spolova. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, ne stariju od šest mjeseci, 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 
49. citiranog Zakona. Poveznica na mrežnu 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne in-
formacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunjava-
nja natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Vrtića, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za imenovanje ravna-
telja – ne otvarati« preporučenom poštom na 
adresu: Dječji vrtić Mali svijet Gradište, Trg 
hrvatskih velikana 36, 32273 Gradište.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju te je 
vlastoručno potpisana.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 

7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
– potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz 
članka 25. stavka 10. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni podacima u prijavi, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju, potražiti na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj (motivacijsko pismo), potrebno je 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu,
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenoj ovim natječajem,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi, određenom ovim natječajem:
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. pisani prijedlog rješenja jedne specifične 
problemske situacije iz prakse dječjeg vrtića 
po izboru kandidata (opsega do maksimal-
no tri stranice teksta). Kandidat samostalno 
odabire i razrađuje izazov iz domene rada 
ustanove (primjerice: narušeni međuljudski 
odnosi u kolektivu, krizne situacije u suradnji 
s roditeljima, izazovi u radu s djecom i sl.) te 
nudi stručno, pedagoško i voditeljsko rješe-
nje. Rad mora sadržavati analizu problema i 
pozivanje na važeće propise.
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– izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijam u radni odnos te da ne 
postoje zapreke iz članka 239. Zakona o trgo-
vačkim društvima (vlastoručno potpisana).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja bit će pozvani na intervju, a 
točan datum i vrijeme bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Općine Petrijanec.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata ako smatra da nijedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o odgovarajućoj vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) i to:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od 
dana objave natječaja
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrda poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, ne starije od dana objave na-
tječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
stavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave natječaja

se prijava ne razmatra, o čemu se dostavlja 
pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Mali svijet 
Gradište.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju prikuplja-
nja osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje sugla-
snost Dječjem vrtiću Mali svijet Gradište na 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhu provođenja natječajnog postupka kao 
i suglasnost za njihovu objavu na mrežnoj 
stranici Ustanove i Osnivača kao rezultata 
natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Mali svijet Gradište

Klasa: 601-01/26-01/6
Urbroj: 2186-6-26-1 od 21. VIII. 2026.
� (5768)
Na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), 
članka 40. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 28. Statuta Dječjeg vrtića 
Petrijanec i Odluke Upravnog vijeća; klasa: 
601-01/26-01/5, urbroj: 2186-6-26-7 od 19. 
kolovoza 2026. godine Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Petrijanec, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Petrijanec.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja
c) sveučilišni diplomski studij
d) stručni diplomski studij
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
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prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
propisane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja obvezne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacija, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja. Na radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje 
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj« i nazivom radnog mjesta na 
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

� (5770)
Na temelju članka 35. Statuta Doma sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19), članka 137. i 159. Pravilnika o mini-

Klasa: 100-02/26-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-26-06 od 19. VIII. 
2026.� (5769)
Na temelju članaka 12. i 19. Zakona o Agen-
ciji za odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 i 
151/22), članka 53. Statuta Agencije za odgoj 
i obrazovanje, članka 7. Pravilnika o radu i 
Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa 
Agencija za odgoj i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– viši savjetnik/viša savjetnica za odnose 
s javnošću u Središnjem uredu u Zagrebu 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvene ili huma-
nističke struke
– sedam godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– izražene komunikacijske sposobnosti.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Za navedeno radno mjesto radni odnos za-
sniva se uz probni rad od šest mjeseci. U 
prijavi na natječaj obvezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e-pošte). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati jer 
se u suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi, odnosno o od-
govarajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome)
c) dokaz o radnom stažu (potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, odnosno na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca)
e) dokaz o državljanstvu
f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br., 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 

dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«, neposredno ili 
poštom na adresu: Općina Petrijanec, Trg 
svetog Petra 9, 42206 Petrijanec.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (»Narodne novine«, 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati, kao niti prijave pristigle 
elektroničkim putem.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju i 
dostavljene u natječajnom roku, te koja je 
vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio /la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku predmet-
nog natječaja.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
te na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Općine 
Petrijanec.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Općine Petrijanec u zakonskom roku.

Općina Petrijanec
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JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. njegovatelj – osobni asistent (m/ž) – na 
neodređeno, puno radno vrijeme – 2 izvr-
šitelja/ice
2. asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – osobni asistent (m/ž) – na neo-
dređeno, puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
3. stručni radnik I. vrste – edukacijski re­
habilitator (m/ž) – na neodređeno, puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1. (njegovatelj – osobni asistent):
– završen program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanje 
razina obrazovanja 1 HKO-a i završen pro-
gram za stjecanje odgovarajuće kvalifikaci-
je ili skupova ishoda učenja za zanimanje 
njegovatelj
– vozačka dozvola B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik)
– dokaz o završenom programu obrazovanju 
(preslik)
– domovnica (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 2. (asistent u organiziranom sta-
novanju i odgoju – osobni asistent):
– završen program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja 
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a
– vozačka dozvola B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz čl.261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik)
– dokaz o završenom programu obrazovanju 
(preslik)
– domovnica (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 3. (stručni radnik I. vrste – edu-
kacijski rehabilitator):

uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 102.stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za radno mjesto kućni majstor – ne 
otvaraj« ili na e-adresu: dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom sveti Frane Zadar

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2198-1-128-02-26-1 od 21. VIII. 
2026.� (5772)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire; klasa 
012-03/23-01/01, urbroj: 2198-1-128-01-24-4 
od 31. siječnja 2024. godine i Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnika o 
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023. 
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama 
Pravilnika od 29. kolovoza 2024. godine 
i Pravilnika o izmjenama i dopunama od 
16. lipnja 2025. godine, Suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike; klasa: 100-01/26-02/79, 
urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 18. ve-
ljače 2026., klasa: 100-01/26-02/657, urbroj: 
524-09-01-03/6-26-2 od 31. srpnja 2026. 
godine, klasa: 100-01/26-02/79, urbroj: 524-
09-01-02-01/2-26-2 od 18. veljače 2026., 
ravnateljica Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mocire objavljuje

malnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine 40/14, 66/15) i dobivene 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike; klasa: 
100-01/25-02/595; urbroj: 524-09-01-02-01/2-
26-2 od 11.veljače 2026., v. d. ravnateljica 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
kućni majstor – kotlovničar – 1 izvršitelj, 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog usmjerenja.
Posebni uvjeti:
– položen odgovarajući stručni ispit za uprav-
ljanje energetskim uređajima (ili obveza za-
vršavanja u roku od godine dana)
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17) 
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za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
broj 4061/18 i 3/19), članaka 137. i 159. Pra-
vilnika o minimalnim uvjetima za pružanje 
socijalnih usluga (Narodne novine broj 40/14 
i 66/15) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike; klasa: 100-01/26-02/518; urbroj: 524-
09-01-02-02/2-26-2 od 29. lipnja 2026. godine, 
v. d. ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– njegovatelj – 1 izvršitelj, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
slicima na hrvatskom jeziku, uz obvezu iza-
branog kandidata/kinje da je nakon izbora 
dostavi u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada 
nije koristio pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, osobno ili preporu-
čeno poštom, s naznakom: »Za javni natječaj 
– naziv radnog mjesta«, na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Mocire, Asje 
Petričić 5, 23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga 
u zajednici Mocire da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Mocire, Zadar

� (5773)
Na temelju članka 35. Statuta Doma sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 

– završen diplomski sveučilišni studij edu-
kacijske rehabilitacije
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućem zvanju i stupnju
– odobrenje za samostalan rad
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije
– samostalna uporaba računala
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik)
– odobrenje za samostalan rad (preslik)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (pre-
slik)
– domovnica (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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posebnog statusa te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 

e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu zamolbu
– životopis
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu
– potvrdu iz elektroničke baze podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
radnopravnom statusu (ne stariju od dana 
objave natječaja)
– dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju:
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi kazneni postu-
pak sukladno članku 25. st. 1. i 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kandidatkinje ne vodi prekršajni po-
stupak sukladno čl. 25. stavak 3. i 4. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
starije od dana objave natječaja
• potvrdu nadležnog Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad da kandidat/kandidatkinja nema 
izrečenu mjeru žurnog izdvajanja djeteta iz 
obitelji ili mjeru za zaštitu osobnih prava i 
dobrobiti djeteta u nadležnosti suda sukladno 
čl. 25 st. 10 Zakona o predškolskom odgo-
ju i obrazovanju, ne stariju od dana objave 
natječaja
– izjava kandidata/kandidatkinje o neposto-
janju zapreka iz čl. 25. Zakona za prijem u 
radni odnos (vlastoručno potpisana)
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti; kandidati 
nisu dužni navedeni dokaz priložiti uz prijavu 
na natječaj, već će se zdravstvena sposobnost 
utvrditi prije donošenja konačne odluke o 
sklapanju ugovora o radu.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju poseb-
nog zakona, u prijavi su dužni pozvati se na 
to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju 

iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za njegovatelja – ne otvaraj« ili na 
e-adresu: dom.svfrane.zadar@gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Dom sveti Frane Zadar

Klasa: 112-02/26-01/19
Urbroj: 2109-14-2-02-26-1 od 17. VIII. 
2026.� (5774)
Na temelju članka 30. Statuta Dječjeg vrtića 
Fijolica Prelog (Službeni glasnik Međimurske 
županije br. 4/98, 12/08, 4/14, 8/14, 5/22, 
25/22 i 4/23 – pročišćeni tekst), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), člana-
ka 40., 41. i 42. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Fijolica na 127. 
sjednici održanoj 17. 8. 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Fijolica.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja ili
c) sveučilišni diplomski studij ili
d) stručni diplomski studij ili
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godine te na oglasnoj ploči i web-stranici 
Općine Gvozd, jer se na isti nije javio nijedan 
kandidat.

Članak 2.
Do raspisivanja ponovljenog natječaja, a naj-
dulje do godinu dana, imenovat će se vršitelj 
dužnosti ravnatelja Knjižnice i čitaonice Simo 
Mraović Gvozd.

Članak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se u Službenom vjesniku i u 
Narodnim novinama – Oglasni dio.

Općina Gvozd

Klasa: 112-03/26-01/19
Urbroj: 524-02-01-01/1-26-1 od 18. VIII. 
2026.� (5777)
Na temelju članka 47. stavka 3. Zakona o 
sustavu državne uprave (Narodne novine broj 
66/19 i 155/23), ministar rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje

OGLAS
za imenovanje posebnog savjetnika/ice u 
Kabinetu ministra.
Za posebnog savjetnika/icu može biti ime-
novana osoba koja ispunjava stručni uvjet:
– razina 7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Imenovana osoba obavljat će poslove podrške 
ministru sukladno članku 47. stavku 3. Za-
kona o sustavu državne uprave (u daljnjem 
tekstu: Zakon).
Imenovana osoba nije državni službenik/ca 
te ostvaruje prava sukladno članku 47. stavku 
8. Zakona. Imenovana osoba ima pravo na 
osnovnu plaću koju čini umnožak koeficijenta 
za obračun plaće radnog mjesta koji iznosi 
2,70 i osnovice za obračun plaće, uz pravo 
na dodatak za radni staž koji iznosi 0,5 % 
na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu 
radnog staža te ima pravo na povratak na rad 
kod poslodavca kod kojeg je prije imenovanja 
bila zaposlena na neodređeno vrijeme.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa). Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje prilažu:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 

Urbroj: 54-585/26. od 19. VIII. 2026.�(5775)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Izvor Selce, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor 
Selce, na radna mjesto
– odgojitelj/odgojiteljica – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno, puno radno vrijeme zbog pove-
ćanog opsega posla najdulje do godinu dana 
od izdavanja suglasnosti.
Mjesto rada: na lokacijama Centra.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: https://
www.centarizvorselce.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se poštom ili osobno na adresu 
Centra, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Izvor Selce

Klasa: 611-02/26-01/01
Urbroj: 2176-9-02-26-7 od 17. VIII. 2026.
� (5776)
Na temelju članka 40. stavka 1. točka 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), član-
ka 20. stavaka 3. i 6. Zakona o knjižnicama i 
knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine broj 
17/19., 98/19. 114/22. i 36/24.) i članka 45. 
stavka 2. podstavka 27. Statuta Općine Gvozd 
(Službeni vjesnik broj 26/09., 46/11. – ispra-
vak, 6/13., 19/14., 4/18., 2/20. – pročišćeni 
tekst, 8/20., 8/21., 107/24. i 20/25.), općinski 
načelnik Općine Gvozd je 17. kolovoza 2026. 
godine donio

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja Knjižnice i čitaonice 
Simo Mraović Gvozd.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Knjižnice i čitaonice Simo Mraović 
Gvozd objavljen u Narodnim novinama – 
Oglasni dio, broj 83/2026. od 29. srpnja 2026. 

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić Fijolica može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka EU 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podatka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslici-
ma i ne vraćaju se, a prije sklapanja ugovora o 
radu izabrani pristupnici/e dužni su predočiti 
originale traženih dokumenata.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
osobno ili poštom preporučeno na adresu: 
Dječji vrtić Fijolica, Trg kralja Tomislava 2, 
40323 Prelog.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
zaključno s 29. 8. 2026. godine.
O rezultatu provedenog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Fijolica zadržava 
pravo poništenja ovog natječaja.
Podaci o izabranom kandidatu objavit će se 
na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Fijolica u 
skladu s propisima kojima se uređuje pravo 
na pristup informacijama i zaštita osobnih 
podataka.
Ovaj natječaj je objavljen u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića Fijolica 21. 8. 2026. godine i 
traje do 29. 8. 2026. godine.

Dječji vrtić Fijolica 
Prelog
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NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
sedam izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) ili član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14. i 39/18. i 32/20.) 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dužan/na je uz prijavu na 
natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/na je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu oglasa imenuje mini-
star. Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja 
koji ispunjavaju formalni uvjet iz oglasa, a 
čije su prijave pravodobne i potpune te ih 
poziva na razgovor (intervju) na kojem će se 
utvrđivati kompetencije, razlozi i motivacija 
kandidata.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na web-stranici 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, https://mrosp.
gov.hr/ najmanje pet dana prije održavanja 
razgovora (intervjua).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru (intervjuu) više se ne smatra kandida-
tom/kinjom u postupku.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
oglasa te sukladno važećim propisima. Pri-
javom na oglas kandidat/kinja daje privolu 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka 
od strane Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja odluke 
o imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom odluke o ime-
novanju.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

� (5778)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja
– motivacijsko pismo.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Prijave na oglas s potrebnom dokumentacijom 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu: Ministarstvo rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, s naznakom: 
»Prijava na oglas za imenovanje posebnog 
savjetnika u Kabinetu ministra«.
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom, u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan/na je u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo te ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
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suda može ponovno biti imenovan na dužnost 
predsjednika suda nakon što je obnašao su-
dačku dužnost razmjerno vremenu na koje je 
prethodno bio imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priložiti:
1. životopis
2. program rada
3. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za imenovanje na dužnost predsjednika suda 
da u roku od 30 dana od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama podnesu prijavu na oglas 
Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje 
predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
neće se razmatrati.
Kandidati će na razgovor biti pozvani naj-
manje osam dana prije održavanja razgovora 
objavom na internetskoj stranici Državnog 
sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji tog suda Miljani Srhoj Buratović, 
u pravnoj stvari tužitelja Jakova Plenkovića, protiv 
tuženika: 1. Marga Matijević, 2. Općina Jelsa, 3. Ante 
Plenković pok. Matije, 4. Kata Plenković, 5. Ivanica 
Plenković pok. Matije, 6. Dobra Stančić, 7. Antun 
Matijević Stipanov, 8. Matija Matijević, Stipanov, 9. 
Stipan Matijević Vickov, 10. Lucija Matijević Vic-
kova, 11. Mandalena Marijan rođ. Vranković, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima ad 1. i ad 3. – 11. privremenog zastupnika 
Igora Prvinića, odvjetnika iz Starog Grada, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer su tuženici ad 1. i ad 3. – 11. izočni i 
nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1., 3. – 11., u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-427/2026-3 od 17. VII. 2026.)� (2396)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Mislavu 
Poliću, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom pred-
metu po prijedlogu predlagatelja Metro Cash & Carry 
d.o.o., OIB: 38016445738, iz Zagreba, Jankomir 31, 

Klasa: 704-02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-36 od 20. VIII. 2026.
� (5780)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 53. 
te članka 81. Zakona o Državnom sudbenom 
vijeću (Narodne novine broj 116/10., 57/11., 
130/11., 13/13., 28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 
80/22., 16/23., 83/23., i 155/23), objavljuje

OGLAS
za imenovanje:
– dva suca Općinskog kaznenog suda u Za-
grebu
te za mjesto:
– predsjednika Županijskog suda u Splitu
– predsjednika Županijskog suda u Slavon-
skom Brodu.
Kandidat za suca općinskog suda mora is-
punjavati uvjete iz članka 51. stavaka 1. i 2. 
Zakona o Državnom sudbenom vijeću.
Kandidat za suca općinskog suda prijavi je 
dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
4. potvrdu čelnika tijela da je primljen u dr-
žavnu službu na neodređeno vrijeme i ras-
poređen na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
i raspoređen na radno mjesto savjetnika u 
pravosudnom tijelu)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama, podnesu prija-
vu Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natječaj«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo pristupa razgo-
voru bit će pozvani najmanje osam dana prije 
održavanja razgovora objavom na internetskoj 
stranici Državnog sudbenog vijeća.
Kandidat za predsjednika suda može biti su-
dac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se 
imenuje predsjednik suda ili sudac višeg suda. 
Kandidat za predsjednika suda ne može biti 
sudac koji je već dva puta obnašao dužnost 
predsjednika suda u sudu istog stupnja u ko-
jem se imenuje predsjednik suda. Predsjednik 

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb
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Lovrić pok. Frane, 11. Antica Lovrić pok. Marijana, 
12. Mara Peko ž. Mate, 13. Ana Gabelica ž. Jure, 14. 
Anica Peko-Lončar kćer Josipova, 15. Ante Lovrić pok. 
Mate, 16. Danica Kljenak ž. Ivana, 17. Ana-Kosa Lovrić 
pok. Mate i 18. Ana-Kosa Lovrić pok. Mate, tuženi-
cima od 6. do 18. odsutnima i nepoznata boravišta 
postavljen privremeni zastupnik Zvonimir Perkušić, 
odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točka 
4. ZPP-a, pošto je tuženicima boravište nepoznato 
a isti nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao organ starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-438/2026 od 22. VII. 2026.)� (2403)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJANA MENDEŠA, 
sa službenim sjedištem u Vinkovcima, Trg dr. Fra-
nje Tuđmana 2, kao povjerenika Općinskog suda u 
Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Durdov Mare (Blaž), rođene: 7. rujna 1953. god., 
a umrle: 15. prosinca 2025. godine, s posljednjim 
prebivalištem u Komletincima, Kralja Tomislava 15, 
državljanke Republike Hrvatske.
Sukladno čl. 127., a u svezi čl. 218. st. 1. Zakona o 
nasljeđivanju, pozivaju se sve osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom 
bilježniku ili Općinskom sudu u Vinkovcima.
Po proteku roka od šest mjeseci, ako se nitko ne 
prijavi ovom javnom bilježniku, javni bilježnik će 
provesti ostavinski postupak prema podacima kojima 
raspolaže u skladu sa zakonom.
(Broj: O-782/2026, UPP/OS-O-119/2025-11 od 22. 
VII. 2026.)� (2404)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STELE BAJIĆ iz Križeva-
ca, Ulica Mojsija Baltića 4, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u Križevci-
ma vodi se ostavinski postupak iza pok. Marije Kuha-
rović rođ. Dubravec, kći Andrije iz Zaistovca, Šatvari 
3, rođene 7. 8. 1940. godine, a umrle 21. 5. 2025. u 
Zaistovcu pod poslovnim brojem O-1233/2025, UPP/
OS-O-38/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojne Marije Kuharović da se u roku od šest 
mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave javnom bilježniku Steli Bajić iz Kri-
ževaca ili Općinskom sudu u Bjelovaru, Stalna služba 
u Križevcima.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas jav-
ni bilježnik će provesti ostavinski postupak i donijeti 
odluku primjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju 
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-1233/2025, UPP/OS-O-38/2025 od 26. VI. 
2026.)� (2405)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariju Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Dobra Roso iz 
Makarske, Banovićeva 1, 2. Dražen Roso iz Makarske, 
Banovićeva 1, 3. Katarina Roso iz Makarske, Bano-
vićeva 1, 4. Ivica Roso pok. Joza iz Splita, Krbavska 

opunomoćenik ne pojavi pred javnim bilježnikom u 
Pregradi, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti da je postavio skrbnika.
(Broj: UPP-OS-O-72/2026, O-672/2026 od 22. VII. 
2026.)� (2400)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE VEČE-
RIĆ u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, OIB: 
33489796348, kao sudskog povjerenika Općinskog 
suda u Zlataru, OIB: 26566866925, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Orešić Vjekoslave (kćeri 
Franje), r. Papić, rođ. 3. 5. 1931., a umrle 8. 10. 2025., 
iz Desinića, Gornji Jalšovec 14, Hrvatice, državljanke 
RH, umirovljenice.
Sukladno članku 84. st. 2. t. 5. ZPP-a u vezi s član-
kom 175. Zakona o nasljeđivanju, oglašavam da je 
nasljedniku ostaviteljice i to Branku Stepanoviću, 
nepoznata prebivališta/boravišta, nećaku ostaviteljice, 
na temelju članka 128. st. 1. Zakona o nasljeđivanju 
u vezi čl. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a, postavljen privremeni 
zastupnik Velimir Leskovar, odvjetnik iz Pregrade, 
Trg Gospe Kunagorske 15.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je postav-
ljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta 
prava obavlja sve dok se navedeni nasljednik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred javnim bilježnikom u 
Pregradi, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti da je postavio skrbnika.
(Broj: UPP-OS-O-171/2025, O-1437/2025 od 22. 
VII. 2026.)� (2401)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, ovrhovodi-
telj: KBC Sestre Milosrdnice, Zagreb, Vinogradska 
cesta 29, OIB: 84924656517 ovršenik: Isaev Mansur, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 
80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP) Općinski 
sud u Novom Zagrebu, u ovršnom postupku, koji se 
vodi pod poslovnim brojem Ovrv-3994/2025, ovrše-
niku Isaev Mansur, koji nema poznato boravište niti 
opunomoćenika, imenovao je privremenog zastu-
pnika Davora Perlića, Ignjata Đorđića 3B, odvjetnik 
u Zagrebu. Upozorava se ovršenik da će privremeni 
zastupnik zastupati stranku u postupku sve dok se 
stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-9073/2025-7 od 14. VII. 2026.)� (2402)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Milana Lovrića, Hrvatskih 
branitelja 207, Poljica, kojeg zastupa opunomoćenik 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, protiv tuženi-
ka: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
2. Dražan Lovrić, Ulica Gojka Šuška 34, Imotski, 3. 
Ivan Lovrić, Ulica Hrvatskih mučenika 6, Poljica, 4. 
Marija Lovrić, Ulica Hrvatskih mučenika 6, Poljica, 
5. Mario Biloš, Baranjska 2, 21300 Makarska, 6. Mate 
Lovrić pok. Marijana (sinovi muški rođeni i što mu 
se imaju roditi), 7. Frane Lovrić pok. Mate, 8. Mate 
Lovrić pok. Marka, 9. Ana Gabelica ž. Jurina, 10. Ivan 

koji zastupaju članovi uprave Imre Horvath i Seba-
stian Nocker, protiv postustranke Rong-Hua d.o.o., 
OIB: 11131991677, iz Splita, Ulica Josipa Jovića 93, 
pokrenuo je postupak za poništenje bjanko zaduž-
nice u ukupnom iznosu od 30.000,00 eura: bjanko 
zadužnice na iznos od 20.000,00 eura ovjerene 4. 
travnja 2025. kod javnog bilježnika Ante Šuška pod br. 
OV-5098/25 i bjanko zadužnice na iznos od 10.000,00 
eura ovjerene kod javnog bilježnika Ante Šuška, pod 
br. OV-5099/25 od 4. travnja 2025. 
Poziva se osoba kod koje se nalazi navedena bjanko 
zadužnica da je pokaže ovom sudu u roku od 60 dana 
od dana kada je objavljen ovaj oglas u Narodnim 
novinama, a ujedno  i svaka osoba koja može u istom 
roku staviti prigovor protiv pokrenutog postupka ili 
obavijestiti ovaj sud o osobi koja drži predmetnu 
bjanko zadužnicu. Ako u navedenom roku nitko ne 
prijavi sudu da drži bjanko zadužnicu ili ne stavi pri-
govor protiv pokrenutog postupka, nestala zadužnica 
će biti poništena.
(Broj: R2-992/2025-12 od 17. VII. 2026.)� (2397)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je postupak iza pok. Zdravka Vasilišina, 
rođenog 11. prosinca 1948., a umrlog 29. kolovoza 
2025., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Gjure 
Szaba 5. Pozivaju se svi koji polažu pravo na na-
sljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Zdrav-
ka Vasilišina da se jave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-3914/2026-8 od 17. VII. 2026.)� (2398)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Barbare 
Gašparić iz Zagreba, Antuna Štrbana 10, rođene 22. 
11. 1949., a preminule 25. 7. 2024. Pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku 
iza pokojne Barbare Gašparić da se jave ovom sudu 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom navedenog roka ne jave 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će 
se dovršiti na temelju stanja spisa. 
(Broj: O-4498/2025 od 17. VII. 2026.)� (2399)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE VEČE-
RIĆ u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, OIB: 
33489796348, kao sudskog povjerenika Općinskog 
suda u Zlataru, OIB: 26566866925, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Vinka Komerički (sina Ede), 
rođ. 8. 1. 1954., a umrlog 10. 4. 2026., iz Desinića, 
Put Veronike Desinićke 12, Hrvata, državljanina RH, 
umirovljenika.
Sukladno članku 84. st. 2. t. 5. ZPP-a u vezi s člankom 
175. Zakona o nasljeđivanju, oglašavam da je nasljed-
nici ostavitelja i to: Tereziji Puconja iz Australije, 
48 Calga Cres, Batemans bay, 2536 N.S.W., sestri 
ostavitelja, na temelju članka 128. st. 1. Zakona o 
nasljeđivanju u vezi čl. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a, postavljen 
privremeni zastupnik Velimir Leskovar, odvjetnik iz 
Pregrade, Trg Gospe Kunagorske 15.
Privremeni zastupnik ima u postupku za koji je postav-
ljen sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta 
prava obavlja sve dok se navedeni nasljednik ili njegov 
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vijesti sud odnosno javnog bilježnika kao sudskog 
povjerenika da je postavio skrbnika.
Poziva se nasljednik Nicola Vukusic da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
javi ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika ili Op-
ćinskom sudu u Karlovcu ili da postavi opunomoćeni-
ka koji će ga zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne javi, osta-
vinski postupak provest će se na temelju podataka 
u spisu te na temelju izjave koju će u ime Nicole 
Vukusica dati postavljeni mu privremeni zastupnik.
(Broj: O-1248/2022, UPP/OS-185/2022 od 23. VII. 
2026.)� (2411)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ 
iz Vukovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, po rje-
šenju Općinskog suda u Vukovaru, poslovni broj: 
2.O-393/2026-2 od 8. lipnja 2026. godine, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Maul (Franje) Antuna 
iz Vukovara, Frana Kršinića, bivša Patkovićeva 22, 
rođenog 6. veljače 1918. godine, a preminulog 22. 
srpnja 1992., državljanina RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Maul (Franje) Antuna da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku Jelici Kovačić iz Vukovara, 
Trg Kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Vukovaru.
Po proteku roka od šest mjeseci povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju stanja spisa 
i podataka kojima raspolaže.
(Broj: 2. O-393/26, UPP/OS-O-155/26 od 30. VI. 
2026.)� (2412)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ iz 
Vukovara, Trg Kralja Tomislava 1, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, po rješe-
nju Općinskog suda u Vukovaru, poslovni broj: 2. 
O-391/2026-2 od 8. lipnja 2026. godine, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Maul (Adam) Marije rođ. 
Pufler iz Vukovara, Frana Kršinića, bivša Patkovićeva 
22, rođene 25. listopada 1913. godine, a preminule 
15. svibnja 1989. godine, državljanke RH,
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Maul (Adam) Marije rođ. Pufler da se u 
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave javnom bilježniku Jelici Kovačić 
iz Vukovara, Trg Kralja Tomislava 1, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Vukovaru.
Po proteku roka od šest mjeseci povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju stanja spisa 
i podataka kojima raspolaže.
(Broj: 2. O-391/26, UPP/OS-O-154/26 od 30. VI. 
2026.)� (2413)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Mirjane Pavić, Golubinjak 77, Deža-
novac, koju zastupa opunomoćenica Marina Lacković 
odvjetnica iz Daruvara, protiv tužene Jovanke Kova-
čić, Gornji Daruvar, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. Tuženiku 
Jovanki Kovačić, Gornji Daruvar, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Za-
kona o parničnom postupku rješenjem ovog suda broj 

Postupak za proglašenje nestale osobe pokrenut je na 
temelju prijedloga predlagatelja Općine Ribnik koja 
pravni interes obrazlaže činjenicom da je postupak 
nužan za potrebe vođenja ostavinskog postupka u 
kojem će imovina protustranke iz z.k.ul. 1384. k.o. 
Griče postati ošasna i vlasništvo predlagatelja, no 
potrebno je prethodno utvrditi činjenicu smrti i upisati 
je u matične knjige.
Stoga se ovime pozivaju sve osobe koje nešto znaju 
o životu i smrti Dragutina Kralja, rođ. 4. studenoga 
1886. g. u Griču, koji je iselio u SAD otkad mu se gubi 
trag, da obavijeste sud ili javnog bilježnika o tome 
bez odgode, a javni bilježnik će po isteku roka od tri 
mjeseca od objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu 
na temelju predloženih dokaza.
(Broj: R1-97/2026-10, UPP/OS–IPP 1/2026.)�(2409)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u pravnoj stvari tužitelja Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, za Ministarstvo poljoprivrede, koju 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Osijeku, 
protiv tuženika Alle Kolar, prije iz Valpova, Ljudevita 
Gaja 95 c i Ukrajine, Mayakovskoga 19, Vinnycja, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženici privremenog zastupnika Vjerana 
Blažeka, odvjetnika u Osijeku, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92,58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 155/23) jer tuženici nije poznato prebivalište/
boravište te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici trajao dugo, pa bi 
zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta 
prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-347/2026-14 od 23. VII. 2026.)� (2410)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA LJILJA-
NA VULJANIĆ iz Karlovca, Vladimira Nazora 6, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Karlovcu, u osta-
vinskom postupku poslovni broj O-1248/2022, UPP/
OS-185/2022 iza pok. Đurđica (Stjepan) Krmpotić rođ. 
Krmpotić, Karlovac, Ivana Meštrovića 2C, rođene 17. 
ožujka 1935. godine, umrle 15. svibnja 2022. godine, 
na temelju čl. 218. Zakona o nasljeđivanju objavljuje:
Nasljedniku Nicoli Vukusicu, prije na adresi Via alla 
Chiesa 28, 6805 Mezzovico-Vira, Švicarska, sada ne-
poznatog boravišta, postavlja se privremeni zastupnik 
Darko Gojak, odvjetnik u Karlovcu, Sarajevska 2A, na 
temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku u vezi s čl. 218. st. 3. Zakona o nasljeđivanju, 
budući da je sadašnje boravište nasljednika nepoznato 
te nema opunomoćenika, dostava na jedinu poznatu 
adresu u inozemstvu nije se mogla obaviti, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
bi dugo te bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se stranka ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odno-
sno javnim bilježnikom kao sudskim povjerenikom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-

49 i 5. Jadranka Čović iz Tučepa, Dračevice 10, sve 
zastupa opunomoćenik Ljubomir Vranješ, odvjetnik u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Ljubomir Vranješ 
i Sandra Trojanović Sršan iz Orebića, protiv tuženika: 
1. Sara Mrkić iz Srbije, Beograd, Ulica kneginje Zorke 
56 i dr., tuženima ad 6. Milka Jakulić i ad 7. Sanja 
Mrkić, koji su odsutni i nepoznata boravka te nemaju 
opunomoćenika, postavlja se na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik Antun Žanetić, 
odvjetnik u Blatu, koji će je zastupati dok se tužena 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-876/2025 od 16. VII. 2026.)� (2406)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Nenada Juranića, Ul. Pod Selo 10, Brusje, 
kojeg zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, od-
vjetnik u Hvaru, protiv tuženika pod 1. Stipan Miličić 
Jurešin pok. Josipa, 2. Antica Zaninović. ž. Ivana, 3. 
Marga Dulčić, ž. Ante, 4. Krunoslav Miličić Jurešin 
pok. Josipa; svi odsutni i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženima 1. – 4. 
privremenog zastupnika Roka Lukšića, odvjetnika u 
Jelsi, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženi nepozna-
tog boravišta, nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Roko Lukšić, odvjetnik u Jelsi, 
zastupat će tužene kojem je postavljen kao privremeni 
zastupnik u ovom postupku sve dok isti ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno, 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
istima postavio staratelja.
(Broj: P-2316/2026 od 17. VII. 2026.)� (2407)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DANIJELE MARKOVIĆ 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije Anđel, 
r. Kocijan, kćeri Stjepana, rođene 1. srpnja 1948. g., s 
prebivalištem u Ivanečkom Naselju, Ivanečko Naselje 
2, državljanke Republike Hrvatske, umrle 19. svibnja 
2026. godine u Jalžabetu, a koji postupak se vodi u 
spisu Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u 
Ivancu, pod poslovnim brojem: O.1110/2026., a u 
javnobilježničkom spisu pod br.: UPP/OS-O.98/2026.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, prijave javnom bilježniku, kao 
sudskom povjereniku.
(Broj: O.1110/2026-7., UPP/OS-O.98/2026. od 23. 
VII. 2026.)� (2408)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA, Karlovac, Gun-
dulićeva 8, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Karlovcu, pod br.: R1-97/2026,UPP/OS-IPP 1/2026. 
provodi postupak proglašenja umrlom nestale osobe 
kojoj je imenovan privremeni zastupnik odvjetnica Iva 
Zlatić, sa sjedištem ureda u Karlovcu, Trg hrvatskih 
branitelja 4.
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Matijašić pok. Ivana, ad 2. Antun Matijašić pok. Ivana, 
ad 3. Ivanica Matijašić pok. Ivana, nepoznata boravišta, 
te nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene ad 
1. Andrija Matijašić pok. Ivana, ad 2. Antun Matijašić 
pok. Ivana, ad 3. Ivanica Matijašić pok. Ivana, u ovom 
postupku sve dok se tuženi ad 1. Andrija Matijašić pok. 
Ivana, ad 2. Antun Matijašić pok. Ivana, ad 3. Ivanica 
Matijašić pok. Ivana ili njihov opunomoćenik ne jave 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-3177/2025 od 21. VII. 2026.)� (2420)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Nikša Trevižan iz Milne, Brdo II 2, kojeg 
zastupa opunomoćenik Braco Kušeta, odvjetnik iz 
Supetra, protiv tuženika Trebotić Girolama Moglie di 
Aleksandro, radi utvrđenja i ispravka uknjižbe na ne-
kretnini označenoj kao čest. zgr. 218/2 stojna kuća, z.u. 
672, k.o. Bobovišća, 19. ožujka 2026. godine, postavio 
je tuženoj Trebotić Girolama Moglie di Aleksandro, 
privremenog zastupnika odvjetnika Deana Rahana iz 
Supetra u ovom postupku, budući da je tužena Trebotić 
Girolama Moglie di Aleksandro, nepoznata boravišta, 
te nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Trebotić Girolama Moglie di Aleksandro, u ovom 
postupku sve dok se tužena Trebotić Girolama Moglie 
di Aleksandro ili njezin opunomoćenik ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
joj je postavilo staratelja.
(Broj: P-488/2026 od 21. VII. 2026.)� (2421)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji toga suda Jeleni Karmelić, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja Pavlita Gospodnetića 
iz Postira, Polježice 67, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika 
pod 1) Lolić Ivan pok. Ivana i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretnini oznake čest. zem. 68/1, 
z.u. 3705, k.o. Postira, postavio je tuženicima pod 2) 
Lolić Petar pk. Ivana te pod 4) Jovanović Elena ž. Save 
rođ. Lolić, privremenog zastupnika Srečku Cvitano-
vić, odvjetnicu u Supetru, sve na temelju članka 84. 
stavka 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.– dalje: ZPP) 
s obzirom na to da je boravište tuženika nepoznato 
i isti nemaju opunomoćenika u RH dok bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-4528/2025-19 od 20. VII. 2026.)� (2422)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji toga suda Danijeli Števanji, kao sucu po-

Franković ž. Ivana, kao osobama odsutna i nepoznata 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Jelenu 
Blagdan, odvjetnicu u Zadru, jer se tuženici, koji 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalaze 
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nika ad. 1. i 4. u ovom postupku sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-2557/2025-9 od 16. VII. 2026.)� (2417)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, Stalna služba u Novskoj, u 
ovršnom predmetu tužitelja Moslavina d.o.o. Kutina, 
Školska ulica 4, kojeg zastupa opunomoćenik po 
zaposlenju Ksenija Sedlaček Gluščić protiv tuženika 
Ivana Šmida iz Lipovljana, Kraljeva Velika 67, sada ne-
poznatog boravišta i prebivališta, radi isplate, postavio 
je tuženiku Ivanu Šmidu za privremenog zastupnika 
Jadranku Gačić, odvjetnicu iz Novske, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku budući 
da je tuženiku boravište i prebivalište nepoznato, a 
nema opunomoćenika.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuženika 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom ili dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
izvijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-90/2026-5. od 20. VII. 2026.)� (2418)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, Stalna služba u Novskoj, 
po sucu Nadi Filipović kao sucu pojedincu u par-
ničnom predmetu tužitelja Moslavina d.o.o. Kutina, 
Školska ulica 4, kojeg zastupa opunomoćenik po 
zaposlenju Ksenija Sedlaček Gluščić protiv tužene Ne-
deljke Kotur iz Novske, Paklenica 57, sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, radi izdavanja platnog naloga, 
postavio je tuženoj Nedeljki Kotur za privremenog 
zastupnika Jadranku Gačić, odvjetnicu iz Novske, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku budući da je tuženoj boravište i prebivalište 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuženu 
sve dok se tužena ili njen opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom ili dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne izvijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-97/2026-5 od 20. VII. 2026.)� (2419)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Jurice Martinić iz Pučišća, 
Put Rogoja 32, kojeg zastupa opunomoćenik Toni 
Vukičević, odvjetnik u Splitu, protiv tuženih ad 1. 
Andrija Matijašić pok. Ivana i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretnini označenoj kao čest. 
3677/2, z.u. 1344, k.o. Pučišća, dana 7. studenoga 
2025. godine, postavio je tuženima ad 1. Andrija 
Matijašić pok. Ivana, ad 2. Antun Matijašić pok. Iva-
na, ad 3. Ivanica Matijašić pok. Ivana, privremenog 
zastupnika odvjetnika Stjepana Eterovića iz Supetra 
u ovom postupku, budući da su tuženi ad 1. Andrija 

P-447/2026-6 od 10. lipnja 2026. godine postavljen je 
privremeni zastupnik Zvjezdana Drašner, odvjetnica 
iz Daruvara, koja će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u ovom postupku sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-447/2026-10 od 17. VII. 2026.)� (2414)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasni Baričević, 
u pravnoj stvari tužiteljice Marije Milanje, Zadar, 
F. Petrića 1E, koju zastupa opunomoćenica Tihana 
Gregov, odvjetnica u Zadru, protiv tuženica 1. Ivanice 
Napan, Novigrad Podravski, odsutna i nepoznatog 
boravišta, 2. Danke Ramov pok. Ante, odsutna i nepo-
znatog boravišta, 3. Danice Ramov ud. Gojka, Zagreb, 
Crnojezerska 18, kao nasljednica pok. Gojka Ramova, 
radi utvrđenja i uknjižbe, izvanraspravno, dana 20. 
srpnja 2026. Sud je tuženicima pod 1) Ivanici Napan 
i pod 2) Danki Ramov, kao osobama odsutna i ne-
poznata boravišta, postavio privremenog zastupnika, 
Ante Gluića, odvjetnika u Zadru, jer je boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1) i pod 2) u ovom postupku, sve dok se tuže-
nici ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-2585/2024-15 od 20. VII. 2026.)� (2415)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji Margareti Vivodi, u pravnoj stvari 
tužitelja Međimurje-plin d.o.o., OIB: 29035933600, 
Obrtnička ulica 4, 40000 Čakovec i tuženika Du-
bravke De Sabran, Istarskih boraca 5, 52470 Umag, 
radi isplate, tuženoj nepoznatog boravišta postavio 
je privremenog zastupnika, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11 – pročišćeni tekst i 25/13, 
70/19, 80/22, 155/23, dalje ZPP-a, Marina Buvinića, 
odvjetnika iz Umaga.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupati će tuženu 
u postupku sve dok se navedeni tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-1143/2025-6 od 21. V. 2026.)� (2416)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Ivi Abfal, u 
pravnoj stvari tužitelja Duška Marinića iz Zadra, 
Stjepana Radića 3, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Rudić, odvjetnik u Zadru, protiv tuženika 1. Ljiljane 
Puljek iz Silbe, Silba 288, 2. Ane Gulin iz Zagreba, 
Horvaćanska cesta 10, 3. Vjekoslave Zimlić ž. Mate 
rođ. Barbić, odsutna i nepoznata boravišta, 4. Luigije 
Franković ž. Ivana, odsutna i nepoznata boravišta, 5. 
Asje Jurjević iz Silbe, Silba 430A, i 6. Radoja Batkovića 
pok. Bože iz Zadra, Ul. Hrvoja Vukčića Hrvatinića 6, 
radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, izvanra-
spravno 16. srpnja 2026. Sud je tuženicima ad. 3. 
Vjekoslavi Zimlić ž. Mate rođ. Barbić, i 4. Luigiji 
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Tuženici ad 1. Ivani Lisici, kao osobi odsutna i ne-
poznata boravišta, postavlja se privremeni zastupnik, 
Dušan Kuman, odvjetnik u Zadru, jer je boravište 
te tuženice nepoznato, a ista nema opunomoćeni-
ka i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku, NN 53/91, 91/92, 
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23, 146/25 dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označenu 
tuženicu u pravnoj stvari koja se pred Općinskim su-
dom u Zadru vodi pod poslovnim brojem P-2126/2024 
dok se tuženica ili njezini opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, sve dok nadležni Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istima 
postavio skrbnika.
(Broj: P-2126/2024-15 od 17. VII. 2026.)� (2428)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Mariji Tworek, 
kao sucu pojedincu, u zemljišnoknjižnoj stvari pred-
lagatelja Šimunović Zlatka, Godinjak 24, Godinjak 
35422, protiv protustranke Vlainić Reze, Godinjak 
96 i zastupani po privremenom zastupniku Vlainić 
Ivana, Godinjak 96 Akmačić Darku, Godinjak 34, 
Godinjak, Zapolje, radi provođenja pojedinačnog 
ispravnog postupka, 17. srpnja 2026. na nekretninama 
upisanim u zk. ul. 1273 k.o. Godinjak koja se sastoje 
od kčbr. 905/1 oranica u braščaci 880 čhv, postavili 
su privremenog zastupnika protustrankama Vlainić 
Ivanu, Godinjak 96 i Vlainić Rezi, Godinjak 96, Darka 
Akmačića, Godinjak 34, jer je boravište protustranaka 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovni 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protustrankama dugo trajao, pa bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njen 
opunomoćenici ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška 
ne obavijesti sud da je postavio protustrankama po-
sebnog skrbnika.
(Broj: Z-7607/2026-8 od 17. VII. 2026.)� (2429)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Damira Lazića, iz Malog Lošinja, Braće Ivana i Stje-
pana Vidulića 8, kojeg zastupa opunomoćenica Maša 
Milardović Jakovljević, odvjetnica iz Malog Lošinja, 
protiv tužene Dollenz Elisabete pok. Valentina rođ. 
Cosulich iz Malog Lošinja nepoznatog boravišta, koju 
zastupa privremeni zastupnik Konestabo Damjan, 
odvjetnik iz Rijeke, radi prava vlasništva nekretnine, 
radi utvrđenja prava vlasništva po osnovi čl. 84 st. 1. 
i 2. točka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj 
nije mogla izvršiti, a nema opunomoćenika i jer bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženicima trajao dugo, pa bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranku. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tužene u postupku sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-311/2026-8 od 17. VII. 2026.)� (2430)

tužitelja Mare Milešević, Imsovac 101, Dežanovac, koju 
zastupa opunomoćenik Alen Vasiljević, odvjetnik iz 
Kutine, protiv tuženika Marije Vegh, Sokolovac, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva. Tuženiku Mariji Vegh, Sokolovac, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, na temelju 
članka 84. stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku rješenjem ovog suda broj P-223/2026-12 
od 10. lipnja 2026. godine postavljena je privremena 
zastupnica Borka Mihović, odvjetnica iz Daruvara, 
koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
tuženika vršiti u ovom postupku sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-223/2026-16 od 17. VII. 2026.)� (2425)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ iz Gospića, Ul. dr. Ante Starče-
vića 5, kao povjereni posao po Općinskom sudu u 
Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Dragice Čanak, kćeri Đurađa, rođene 28. travnja 1924., 
umrle 19. siječnja 1997., s posljednjim prebivalištem 
u Odžacima, Srbija.
Pozivaju se zakonski nasljednici drugog nasljednog 
reda iza ostaviteljice i to oni koji potječu iza pok. 
sestre ostaviteljice Jeke Marčetić da se jave vršitelju 
dužnosti javnog bilježnika u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena na temelju stanja spisa.
(Broj: O-369/2026, UPP/OS-O-188/2026 od 10. VII. 
2026.)� (2426)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Mile Glavota ud. Ante 
iz Makarske, Petra Perice 40, kojeg zastupa opuno-
moćenik Mirko Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, 
protiv tuženika pod 1. Vladka Jurlin Antina, iz Splita, 
Vukovarska 113/8 i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
radi prava vlasništva nekretnine, postavio je tuženoj 
pod 1. Vladki Jurlin, privremenog zastupnika Bojana 
Žarnića, odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište 
tužene nepoznato i nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tu-
ženoj bi trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Bojan Žarnić, odvjetnik u Ma-
karskoj, zastupat će tuženu sve dok se isti ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-503/2024-44 od 20. VII. 2026.)� (2427)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Nikoli Bilanu u 
pravnoj stvari tužitelja Markusa Christiana Medića iz 
Njemačke, Schoenach, Hauptstrasse 21, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dragan Jurjević, odvjetnik u Zadru, 
protiv tuženika ad 1. Ivane Lisice, zv. Rajka ud. Ivana, 
odsutna i nepoznata boravišta, ad 2. Grozdane Lisice, 
Petrčane, Ulica VI 11, Petrčane, ad 3. Ljiljane Dumić, 
Medulićeva ulica 1, Zagreb, ad 4. Željka Morovića,  
Petrčane II 119, Petrčane, ad 5. Gordane Barnjak, 
Ulica Antuna Stipančića 24, Zagreb i ad 6. Nevenke 
Sarić, Mašekova ulica 19, Zagreb, radi ispravka zk. 
upisa, 17. srpnja 2026.

jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Aleksandra Rnjaka 
sina Dušana iz Bukovića, Buković 224, kojeg zastupa 
opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica iz Benkov-
ca, protiv tuženika ad 1. Vasilije Lakić ud. Marka i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju odredbe čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku, 
postavio je tuženicima ad 1. Vasiliji Lakić ud. Marka, 
ad 2. Dmitri Žeželj žena Kuzmanova, ad 3. Risti Gagić 
ž. Stevana, ad 4. Ljubici Vrcelj pok. Mile, ad 5. Olgi 
Vrcelj ud. Drage, ad 6. Stani Rnjak ud. Marka, ad 7. 
Mirku Rnjaku pok. Marka, ad 8. Nenadu Rnjaku pok. 
Marka, ad.9. Jovi Rnjaku pok. Marka, ad 12. Nebojši 
Veselinoviću Danilovom, ad 16. Marku Rnjaku, ad 17. 
Nikoli Rnjaku i ad 20. Dušanu Bogunoviću, odsutnim i 
nepoznata boravišta, postavlja se privremeni zastupnik 
Milenko Marinović, odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nave-
denu tuženicu u postupku sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je toj tuženici postavljen skrbnik 
za poseban slučaj.
(Broj: P-133/2022-19 od 16. VII. 2026.)� (2423)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Vinko Tomić, Puklica 15, kojeg zastupa 
opunomoćenica Zvjezdana Drašner, odvjetnica iz 
Daruvara, protiv 1. tuženika Bjelobrk Vaso, Bjelobrk 
Matija, Puklica, Belobrk Nikola, Puklica, Bjelobrk 
Ljubiško (Savo), Puklica, Kolundžić Stevo, Puklica, 
Kolunžić Savo, Puklica, Kolundžić Savo, Đulovac, 
Zabrdac Pajo, Vel. Bastaji, Zabrdac Ana, Vel. Bastaji, 
Zabrdac Stevo, Vel. Bastaji, Kolundžić Kata, Puklica, 
Kolundžić Mileva. Puklica, Kolundžić Savo, Đulovac, 
Zabrdac Pajo, Puklica, Zabrdac Ana, Puklica, Zabrdac 
Pela, Puklica, Kolundžić Mileva, Puklica, Kolundžić 
Đorđe (Vladimir), Đulovac, Stojanović-Ličanin Jovan-
ka, Surduk, Ostojić Anđelko, Daruvar, Slavić Goran, 
Vinkovci, Ostojić Dražen, Veliki Popovac, Petrovac na 
Mlavi, svi sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 2. 
tuženika Herceg Slađana, Bjelovar, Petra Preradovića 
3/4, 3. tuženika Ostojić Mia, Daruvar, Ruđera Boško-
vića 23, 4. tuženika Schapperer Ljiljana, Njemačka, 
Sonnenstr.8, Germering i 5. tuženika Ostojić Božica, 
Donji Daruvar, Milke Trnine 14, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Tuženicima Bjelobrk Vasi, Bjelobrk Matiji, 
Belobrk Nikoli, Bjelobrk Ljubišku, Kolundžić Stevi, 
Kolunžić Savi, Kolundžić Savi, Zabrdac Paji, Zabrdac 
Ani, Zabrdac Stevi, Kolundžić Kati, Kolundžić Milevi, 
Kolundžić Savi, Zabrdac Paji, Zabrdac Ani, Zabrdac 
Peli, Kolundžić Milevi, Kolundžić Đorđu, Stojanović-
Ličanin Jovanki, Ostojić Anđelku, Slavić Goranu, 
Ostojić Draženu, svi sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, na temelju članka 84. stavak 2. točka 4. Za-
kona o parničnom postupku rješenjem ovog suda broj: 
P-459/2026-5 od 18. lipnja 2026. godine postavljena je 
privremena zastupnica Marina Lacković, odvjetnica 
iz Daruvara, koja će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u ovom postupku sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-459/2026-8 od 16. VII. 2026.)� (2424)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna služ-
ba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj stvari 


