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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 238-10-3-02-26-1 od 15. VII. 2026.
� (5067)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23, 
156/23), članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te članka 64. 
Statuta, Školski odbor Osnovne škole Stjepana 
Basaričeka raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka 
može biti ravnatelj osnovne škole ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) 
(st. 3.).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objavljivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
U prijavi na natječaj kandidat je dužan nazna-
čiti broj telefona i adresu e-pošte radi dostave 
obavijesti isključivo za potrebe postupka.
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
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Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Vježbenik 
je dužan položiti državni ispit najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
Vježbenici su osobe za završenim obrazo-
vanjem određene razine obrazovanja i stru-
ke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž, 
dakle s radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kraćem od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona, 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
građevinske ili ekonomske struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol. Na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na sve ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni 
natječaj dužni su priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo 
te, ako je posebnim propisom određeno da 
prednost pri zapošljavanju ostvaruju osobe 
koje su nezaposlene, i dokaz o nezaposlenosti.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće dokumente:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice ili vojne iskaznice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku putem korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva odnosno da 

Ministarstva hrvatskih branitelja potrebne 
za ostvarivanje tog prava: https://branite-
lji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna škola 
Stjepana Basaričeka, 10310 Ivanić-Grad, Milke 
Trnine 14. u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Stjepana Basaričeka 
Ivanić-Grad

Klasa: 112-03/26-30/1
Urbroj: 2198-24-03/01-26-2 od 4. VIII. 
2026.� (5552)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi s 
člankom 86. Zakona, sukladno Pravilniku o 
unutarnjem redu Gradske uprave (Službeni 
glasnik Grada Paga broj 13/19, 2/21, 4/21, 
7/21, 11/21, 3/22, 4/23, 8/23, 3/25 i 3/26, u 
daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu s Planom 
prijma u službu za 2026. godinu (Službeni 
glasnik Grada Paga broj 3/26), pročelnica 
Upravnog odjela za komunalni sustav i imo-
vinskopravne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Pag, Upravni odjel 
za komunalni sustav i imovinskopravne po-
slove, radi obavljanja vježbeničke prakse, na 
radno mjesto:
– samostalni upravni referent za imovin
skopravne poslove – vježbenik, 1 izvršitelj, 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određe-
no vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. 

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hađanju obrazovanja i edukacije na području 
stranih jezika te stečenom stupnju prema 
Zajedničkom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove odnosno osobnom izjavom kandi-
data u životopisu
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svje-
dodžbom ili drugom javnom ispravom o 
završenoj edukaciji za stjecanje digitalnih 
vještina, odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze navedene na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata dužne su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo i uz prijavu dužne su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
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NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– asistent u znanstvenom području biomedi-
cina i zdravstvo, polju veterinarska medicina 
u okviru Interreg projekta »AVIATOR – Avian 
Resilience and Adaptation through Awareness, 
Monitoring, Treatment and Outreach for Rap-
tors«, na određeno do 30. 11. 2027. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u Prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-04/26-02/29 od 20. VII. 2026.
� (5726)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– asistent u znanstvenom području biomedi-
cina i zdravstvo, polju veterinarska medicina 
u okviru Interreg projekta »AVIATOR – Avian 
Resilience and Adaptation through Awareness, 
Monitoring, Treatment and Outreach for Rap-
tors«, na određeno do 30. 11. 2027. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u Prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/22
Urbroj: 2117-1-08-26-01 od 18. VIII. 2026.
� (5742)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodarenje 
nekretninama i opće poslove Grada Dubrovni-
ka, na temelju članka 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), raspisuje i objavljuje

natječaja provest će se pisano testiranje i 
intervju radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru objavljeni su na web-stranici 
Grada Paga (www.pag.hr). Na web-stranici 
www.pag.hr bit će objavljeno mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i koje podnesu nepravodobnu i 
neurednu prijavu obavijestit će se o tome pi-
sanim putem odnosno elektroničkom poštom.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1, 
23250 Pag, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu – samostalni upravni referent za 
imovinskopravne polove – vježbenik – ne 
otvaraj«, preporučenom poštom ili se mogu 
dostaviti neposredno u pisarnicu Grada Paga, 
Branimirova obala 1, 23250 Pag.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Grada Paga, a ako 
je upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga kao 
preporučena pošiljka, dan predaje pošti odno-
sno ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu 
kojem je upućena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na mrežnoj 
stranici Grada Paga www.pag.hr (natječaji).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Paga www.pag.hr (Natječaji).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
predaju prijava.
Grad Pag može obustaviti postupak prijma 
sukladno odredbama Zakona.

Grad Pag

Klasa: 100-04/26-02/29 od 20. VII. 2026.
� (5628)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva 
u odgovarajućoj razini obrazovanja i struci 
određene ovim javnim natječajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca.
6. vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Prijava mora obavezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Grad Pag dalje obrađuje nji-
hove osobne podatke u svrhu provođenja 
postupka natječaja sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu. 
Također, izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu dostaviti na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta natječaja, čije su preslike priložene uz 
prijavu na natječaj. Nedostavljanje traženih 
isprava smatrat će se odustankom od prijma 
u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
lokalne jedinice nadležno za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoje li zapreke za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat je 
podnošenjem prijave na ovaj natječaj suglasan 
da se provjera zatraži.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne 
(nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz ovog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Osoba 
koje je podnijela nepotpunu prijavu neće biti 
pozvana na dopunu dokumentacije.
Urednom se smatra prijava koja je vlastoručno 
potpisana i koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
S kandidatima prijavljenima na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
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1. životopis
2. svjedodžbu kojom se dokazuje traženi stu-
panj obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad
nu knjižicu (elektronički zapis) ili potvrdu o 
podatcima evidentiranim u bazu podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja, a koji 
ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, na poslovima odgo
varajuće razine obrazovanja i struke koja se 
traži u ovom natječaju od najmanje jedne go-
dine, a koje je evidentirano u e-radnoj knjižici 
(elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz točke 4.: 
ugovor o radu i/ili rješenje o rasporedu i/ili 
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju u određenom trajanju
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Navedene isprave se prilažu u neovjerenim 
preslicima.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu, upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.

njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26) dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu. 
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o statusu 
nezaposlene osobe te dokaz o završenom 
temeljnom vojnom osposobljavanju ili dra-
govoljnom vojnom osposobljavanju i razvr-
stanom pričuvniku koji se poziva u službu u 
Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektroničke pošte i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za gospodarenje nekretninama 
i opće poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za 
opće poslove, na radno mjesto rednog broja 
8.18.:
– čistač/ica – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni prob-
ni rad u trajanju od tri mjeseca. 
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. niža stručna sprema ili osnovna škola
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog intervjua s kandidatima/
kinjama koji su po rang listi ostvarili/le najveći 
i isti broj bodova prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati/kinje koji su se u svojoj 
prijavi pozvali/le na to pravo i dokazali/le 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno vri-
jeme, do povratka djelatnice na radno mjesto, 
s punim radnim vremenom na radno mjesto:
– voditelj ustrojbene jedinice 2, interni na-
ziv; voditelj Odjela za pravne poslove i nabavu 
na Veterinarskome fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natječaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
osobno ili na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Veterinarski fakultet, Urudžbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: 344/2026 od 20. VIII. 2026.� (5779)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
– medicinska sestra (briga o njezi) – 1 iz-
vršitelj, za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko (najmanje četvero-
godišnje) obrazovanje za medicinsku sestru/
tehničara (s time izjednačeno SSS medicinska 
sestra)
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– radno iskustvo nije važno
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na službe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju 
»Fortica« Kraljevica

Klasa: 100-01/26-01/436
Urbroj: 139-100-02/01-26-2 od 26. VIII. 
2026.� (5782)
Na temelju članka 63. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj 

Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja intervjua s kandidatima/kinjama, 
najmanje pet dana prije održavanja.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu kandi-
datima/kinjama koji ne budu primljeni u 
službu poštom će biti vraćena dokumentacija 
priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

� (5743)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/24), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– računovodstveni referent – likvidator, 
1 izvršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« 
Krk

Klasa: 100-04/26-02/32 od 19. VIII. 2026.
� (5771)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s obra-
zovnim ustanovama Republike Hrvatske te su 
dužne dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Sukladno članku 141.c st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom. 
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, 
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu-
čenom poštom ili neposredno na pisarnicu, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
službu na radno mjesto čistač/ica u Upravni 
odjel za gospodarenje nekretninama i opće 
poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za opće 
poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 
činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvr-
đivanje urednosti prijave odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način. 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj i nje-
gova/na prijava neće biti razmatrana te će mu/
joj o tome biti dostavljena pisana obavijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
proveden intervju. Ako kandidat/kinja ne pri-
stupi intervjuu, smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
se vidi na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Opisi poslova navedenih radnih mjesta nalaze 
se na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad (www.socskrb.hr).
Nadležnosti područja pojedine regije nalaze se 
na web-stranici Hrvatskog zavoda za socijalni 
rad (www.socskrb.hr).
Poslodavac na obračun plaće primjenjuje 
Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim 
službama: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html.
Nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, kla-
sifikacija radnih mjesta i pripadajući platni 
razred te koeficijenti za obračun plaće u 
javnim službama utvrđeni su Uredbom o 

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom javnom 
natječaju podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Središnja služba, Ulica Ivana Dežmana 6, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje čelnika regije Grada 
Zagreba u Regionalnom uredu Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad«, »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje čelnika regije Središnje 
Hrvatske u Regionalnom uredu Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad«, »Prijava na javni na-
tječaj za imenovanje čelnika regije Primorske 
Hrvatske u Regionalnom uredu Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad«, »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje čelnika regije Istočne 
Hrvatske u Regionalnom uredu Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad«.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune 
i pravovremene pristupit će razgovoru i pro-
cjeni od strane poslodavca radi utvrđivanja 
znanja, vještina, interesa, motivacije za rad te 
procjeni dodatnih znanja i edukacija, dosa-
dašnjeg radnog iskustva i postignuća u radu.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:
Statut (NN broj 134/22, 09/24, 140/24 i 
136/25), Zakon o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25), Obiteljski zakon (NN broj 103/15, 
98/19, 47/20, 49/23 i 156/23), Zakon o općem 
upravnom postupku (NN broj 47/09 i 110/21).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i 
procjeni smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hrvat
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

134/22, 09/24, 140/24 i 136/25), ravnateljica 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje:
1. čelnika regije Grada Zagreba (m/ž),
2. čelnika regije Središnje Hrvatske (m/ž),
3. čelnika regije Primorske Hrvatske (m/ž),
4. čelnika regije Istočne Hrvatske (m/ž),
u Regionalnom uredu Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad.
Za čelnika regije mogu biti imenovane osobe 
koje ispunjavaju sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje tri godine iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25).
U Regionalnom uredu Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad čelnika za područje pojedine 
regije imenuje ravnatelj Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad na temelju javnog natječaja na 
razdoblje od četiri godine te ista osoba može 
biti ponovno imenovana za čelnika regije.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela 
i e-adresu).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti u preslici:
– životopis
– plan i program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom – potvrdu poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu)
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-radna 
knjižica).
Nakon provedenog natječajnog postupka, 
izabrani kandidati će predočiti navedene 
isprave u izvorniku.
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središnje ustrojstvene jedinice i područnih 
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra, u 
Narodnim novinama te na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Obiteljski centar

Klasa: 007-02/26-01/01
Urbroj: 2181-4-12-26-05 od 3. VIII. 2026.
� (5785)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 40. i 41. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj 
83/22), članka 17. Statuta Javne ustanove u 
kulturi Kulturnog centra Kaštela i Odluke o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Javne ustanove u kulturi Kul-
turni centar Kaštela, klasa: 007-02/26-01/01, 
urbroj: 2181-4-12-26-01, Upravno vijeće Javne 
ustanove u kulturi Kulturni centar Kaštela 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
u kulturi Kulturni centar Kaštela.
1. Predmet natječaja
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice Javne ustanove u kulturi Kulturni 
centar Kaštela – 1 izvršitelj/ica.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri 
godine, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu Ustanove na temelju 
javnog natječaja.
2. Uvjeti
Za ravnatelja/icu Ustanove može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni studij humanističkog, društvenog 
ili umjetničkog područja,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,
– koja ima pet godina radnog iskustva u propi-
sanom stupnju obrazovanja iz stavka 1. točke 
1. ovog članka i najmanje pet godina rada u 
kulturi, znanosti ili obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Za ravnatelja/icu ne može biti imenovana 
osoba koja je član/ica Upravnog vijeća Javne 
ustanove u kulturi Kulturni centar Kaštela.
S izabranim ravnateljem predsjednik Uprav-
nog vijeća Javne ustanove u kulturi Kulturni 

centra te na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda po točkama 1., 2. i 6. za: 
a) zapošljavanje za radno mjesto na određeno 
puno radno vrijeme u Obiteljskom centru 
Područna služba Koprivničko-križevačka:
– stručni radnik u sustavu zaštite djece u 
Obiteljskom centru – 1 izvršitelj/ica (m/ž)
b) zapošljavanje za radno mjesto na ne
određeno puno radno vrijeme u Obiteljskom 
centru Područna služba Primorsko-goranska:
– stručni radnik u sustavu zaštite djece u 
Obiteljskom centru – 1 izvršitelj/ica (m/ž)
c) zapošljavanje za radno mjesto na određeno 
vrijeme – rad s polovicom punog radnog vre-
mena u Obiteljskom centru, Središnja služba:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 
u Obiteljskom centru, Središnja služba, Sektor 
općih pravnih i financijskih poslova, Služba 
za opće pravne poslove i ljudske resurse – 1 
izvršitelj/ica (m/ž).

II.
Postupak iz točke I. a) ove odluke obustavlja 
se s obzirom na to da na natječaju za prijem 
na radno mjesto na određeno, puno radno 
vrijeme u Obiteljskom centru, Područna služ-
ba Koprivničko-križevačka, stručni radnik u 
sustavu zaštite djece u Obiteljskom centru, 
nijedna prijava nije udovoljavala formalnim 
uvjetima natječaja te time nijedan kandidat 
nije ostvario pravo da pristupi pisanoj pro-
vjeri znanja. 

III.
Postupak iz točke I. b) ove odluke obustavlja 
se s obzirom na to da na natječaju za prijem 
na radno mjesto na neodređeno, puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Primorsko-goranska, stručni radnik 
u sustavu zaštite djece u Obiteljskom centru, 
jedina prijavljena kandidatkinja nije postigla 
zadovoljavajući rezultat na provedenom raz-
govoru (intervjuu). 

IV.
Postupak iz točke I. c) ove odluke obustavlja 
se s obzirom na to da na natječaju za prijem 
na radno mjesto na određeno, nepuno radno 
vrijeme u Obiteljskom centru, Središnja služ-
ba, stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 1 
u Obiteljskom centru, Središnja služba, Sektor 
općih pravnih i financijskih poslova, Služba 
za opće pravne poslove i ljudske resurse, nije 
zaprimljena nijedna prijava.

V.
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje nepro-
mijenjen.

VI.
Protiv ove Odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnih lijekova.

VII.
Ova odluka bit će objavljena na mrežnoj stra-
nici Obiteljskog centra, na oglasnim pločama 

nazivima radnih mjesta, uvjetima za ras-
pored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html.
Odlukom o visini osnovice za obračun plaće 
zaposlenicima u javnim službama u 2026. 
godini (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2026_01_11_86.html) propisana je 
osnovica za izračun plaće.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN broj 
25/13, 85/15 i 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 080-07/26-01/10
Urbroj: 251-783-01-03-02/02-26-12 od 20. 
VIII. 2026.� (5783)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog cen-
tra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-123-01-
1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, Izmjena 
i dopuna Statuta Obiteljskog centra; klasa: 
012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-03/01-
23-6 od 21. prosinca 2023. godine, Izmjena 
i dopuna Statuta Obiteljskog centra; klasa: 
012-01/25-01/4, urbroj: 251-783-01-03/01-25-
5 od 26. kolovoza 2025. godine i članka 19. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi natječaja 
za popunjavanje radnih mjesta u Obiteljskom 
centru, klasa: 011-01/23-01/2, urbroj: 251-
783-01-03/23-2 od 6. ožujka 2023. godine te 
Izmjena i dopuna Pravilnika o raspisivanju i 
provedbi natječaja za popunjavanje radnih 
mjesta u Obiteljskom centru, klasa: 011-01/26-
01/3, urbroj: 251-783-01-03/01-26-2 od 10. 
srpnja 2026. godine, ravnateljica donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOJ 
OBUSTAVI JAVNOG 
NATJEČAJA
za radno mjesto na neodređeno i određeno 
puno i nepuno radno vrijeme.

I.
Obustavlja se postupak po raspisanom jav-
nom natječaju objavljenom 26. lipnja 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 68, na 
mrežnoj stranici Obiteljskog centra i na ogla-
snim pločama središnje ustrojstvene jedinice 
i područnih ustrojstvenih jedinica Obiteljskog 
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Klasa: 112-01/26-03/00010
Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 21. VIII. 
2026.� (5786)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja tehničkih znanosti, znanstvenog 
polja računarstvo u Zavodu za programsko 
inženjerstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – čistač – spremač u Tajništvu 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkom 1. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na adresu pi-
sarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, uz naznaku 
u predmetu e-pošte: »Prijava na natječaj pod 
točkom 1. – asistent ZPI«.
Kandidati natječaja pod točkom 2. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet 
elektrotehnike, računarstva i informacijskih 
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000 
Osijek, s naznakom: »Prijava na natječaj pod 
točkom 2. – čistač – spremač«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek

� (5787)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. 

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan/na je 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
5. Rok za podnošenje prijava
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
6. Način podnošenja prijave
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
četverogodišnjim programom rada dostavlja 
se na adresu: Javna ustanova u kulturi Kul-
turni centar Kaštela, Braće Radić 1, 21212 
Kaštel Sućurac, s naznakom: »Javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
7. Nepotpune i nepravodobne prijave
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat/kinja koji/koja ne podnese potpunu 
prijavu ili ne ispunjava propisane uvjete neće 
se smatrati kandidatom/kinjom u postupku 
natječaja.
8. Provedba natječaja
Javni natječaj raspisuje i provodi Upravno 
vijeće Javne ustanove u kulturi Kulturni centar 
Kaštela.
Nakon provedenog javnog natječaja Upravno 
vijeće daje mišljenje izvršnom tijelu osnivača 
o kandidatu/kinji za ravnatelja/icu.
Ravnatelja/icu imenuje izvršno tijelo osnivača.
9. Obavijest o izboru
Prijavljeni kandidati/kinje bit će obaviješteni 
o izboru u roku određenom ovim natječajem, 
a najkasnije 45 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.
10. Objava natječaja
Javni natječaj objavljuje se na mrežnoj stranici 
Grada Kaštela, kao osnivača Ustanove, i u 
Narodnim novinama.

Javna ustanova u kulturi 
Kulturni centar Kaštela

centar Kaštela sklopit će ugovor o radu na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
3. Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja je 
dužan/na priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
3. dokaz o radnom iskustvu u propisanom 
stupnju obrazovanja;
4. dokaz o najmanje pet godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju;
5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od tri mje-
seca od dana podnošenja prijave;
6. četverogodišnji program rada Javne usta-
nove u kulturi Kulturni centar Kaštela.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili ovje-
renom presliku, odnosno u obliku propisanom 
važećim propisima.
4. Pravo prednosti pri zapošljavanju
Kandidati/kinje koji/koje se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni/ne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i 
sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti prema posebnom propisu. Kandi-
dati/kinje koji/koje ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužan/na je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 
103. navedenog Zakona, koji su dostupni na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju – Ministarstvo hrvatskih 
branitelja
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) dužan/na je uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. nave-
denog Zakona, koji su dostupni na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
na gore navedenoj poveznici.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
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– poslovi evidentiranja instrumenata osigu-
ranja u bazu podataka
– kontinuirano praćenje izvršenje ugovora te 
izrada izvješća o realizaciji ugovornih obveza 
korisnika cestovnog zemljišta
– predlaganje kriterija i mjerila za utvrđiva-
nje visine naknade od korištenja cestovnog 
zemljišta
– sudjelovanje u izradi kataloga korisnika 
cestovnog zemljišta
– obavljanje poslova unosa podataka u bazu 
Informacijskog sustava HC-a
– izrada izlaznih računa na temelju potrebne 
dokumentacije i praćenje naplate
– priprema dokumentacije za digitalizaciju 
i arhiviranje
– praćenje i primjena zakonskih propisa iz 
djelokruga rada Grupe
– obavljanje drugih poslova po nalogu na-
dređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, a uz prijavu na oglas dužne su 
priložiti sljedeće dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis o 
državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz eventualnog radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 

– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-174/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-01/55
Urbroj: 345-600-620/381-26-01 od 20. VIII. 
2026.� (5791)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
Poseban odjel za imovinu, Grupa za cestovno 
zemljište
Radno mjesto:
– viši suradnik II za komercijalne poslove 
– pripravnik – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz pripravnički 
staž do jedne godine.
Uvjeti:
– završen prijediplomski ili diplomski studij 
(minimalno 180 ECTS – 300 ECTS bodova 
(VŠS/VSS))
– društveni/tehnički/biotehnički smjer ob-
razovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– poznavanje strategije prodaje i upravljanja 
imovinom
– poznavanje propisa iz područja struke
– komunikacijske vještine
– fleksibilnost, samostalnost i sistematičnost 
u radu.
Vaši zadaci će biti:
– izrada prijedloga ugovora (unos podataka 
u informacijski sustav Društva iz zahtjeva ko-
risnika cestovnog zemljišta i posebnih uvjeta 
građenja nadležnih ispostava)
– poslovi korespondencije s korisnicima ce-
stovnog zemljišta (od zaprimanja zahtjeva do 
dostave zaključenih ugovora)
– poslovi obnove ili produljenja ugovora o 
korištenju cestovnog zemljišta
– poslovi evidentiranja i dostave zaključenih 
ugovora u nadležne ispostave te organizacijske 
jedinice Društva

objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Pazinu za 
sljedeća radna mjesta:
– sudskog savjetnika (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), 
na neodređeno vrijeme, za jednog izvršitelja,
– sudski referent za ovrhu, na određeno 
vrijeme, za jednog izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Pazinu

� (5788)
Dom za starije osobe »Kantrida« Rijeka na 
službenim internetskim stranicama Doma 
http://www.dom-kantrida.hr/ objavio je

NATJEČAJ
za zapošljavanje radnika za sljedeća radna 
mjesta:
1. medicinska sestra (ž/m) – 4 izvršitelja, na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. kuhar (ž/m) – 2 izvršitelja, na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja dostupne 
su na službenim internetskim stranicama 
Doma: http://www.dom-kantrida.hr/.

Dom za starije osobe  
»Kantrida«, Rijeka

Broj: HJK-O-174/26 od 21. VIII. 2026.
� (5790)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
VELIKOJ GORICI – 1 javnobilježnički 
vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
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Klasa: 112-01/26-02/3
Urbroj: 408-01/28-26-2 od 20. VIII. 2026.
� (5792)
Na temelju odredbe članka 9. st. 1. Zakona o 
Centru za posebno skrbništvo (NN 47/2020) 
te čl. 33. Statuta Centra za posebno skrbniš-
tvo, klasa: 550-06/24-01/202, urbroj: 524-08-
01-1/1-24-2 od 30. prosinca 2024. i Izmjene 
Statuta Centra za posebno skrbništvo, klasa: 
003-08/25-04/1, urbroj: 408-01/9-25-24 od 
1. rujna 2025. godine, ravnateljica Centra za 
posebno skrbništvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. posebni skrbnik, 2 izvršitelja/ice na ne
određeno vrijeme:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme u Centru za posebno skrbništvo – 
Sjedište Zagreb
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Zadar
2. posebni skrbnik, 2 izvršitelja/ice na odre-
đeno vrijeme:
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u Centru 
za posebno skrbništvo – Sjedište Zagreb (za-
mjena na temelju odredbe čl. 12. st. 3. Zakona 
o Centru za posebno skrbništvo)
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme u Centru 
za posebno skrbništvo – Sjedište Zagreb (za-
mjena zbog korištenja rodiljnog i roditeljskog 
dopusta)
3. referent, 2 izvršitelja/ice na određeno 
vrijeme:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme 
u Centru za posebno skrbništvo – Sjedište 
Zagreb (zamjena zbog privremene nespo-
sobnosti za rad)
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme 
u Centru za posebno skrbništvo – Podružnica 
Zadar (zamjena zbog korištenja rodiljnog i 
roditeljskog dopusta).
Uvjeti pod 1. i 2. su:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava
– najmanje tri godine radnog staža na struč-
nim poslovima u propisanom akademskom 
zvanju i akademskom stupnju
– položen pravosudni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije
– edukacije, stručna znanja i vještine iz članka 
2. st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, struč-
nim znanjima i vještinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještinama i 
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa 

pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: »Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti«, »Politika zaštite okoliša«.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
đivat će osobne podatke kandidata dostavlje-
ne u prijavi, sukladno standardima Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se u 
svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci bit će zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu 
uz način na koji se njihovi osobni podaci 
obrađuju, mogu ga uputiti službeniku za 
zaštitu osobnih podataka, na elektroničku 
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom 
na adresu društva sa naznakom: »Za službe-
nika za zaštitu osobnih podataka«. Na isti 
način može se i zatražiti pristup, ispravak ili 
brisanje osobnih podataka. Kandidati imaju 
pravo uložiti prigovor Agenciji za zaštitu 
osobnih podataka ako smatraju da druš-
tvo ne obrađuje njihove osobne podatke u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad, rad 
u smjenama ili rad u posebnim uvjetima rada 
nije predviđen.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako se traži, a osoba 
nema položen određeni stručni ispit, dužna 
ga je položiti u roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
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Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. citiranog zakona.
Sva dokumentacija prilaže se u presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju 
sve propisane uvjete iz javnog natječaja i čije 
su prijave potpune i pravovremene pristupit 

– Ustav RH (Narodne novine broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).
– Zakon o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20)
– Obiteljski zakon (Narodne novine broj 
103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23) i
– Zakon o parničnom postupku (SL SFRJ 
4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82, 58/84, 
74/87, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23).
Uvjeti pod 3. su:
– SSS, upravnog ili ekonomskog usmjerenja
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u 
struci
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1.  životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova ili ugo-
vor o radu ili rješenje o rasporedu (potrebno 
priložiti oba dokaza)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 3. su:
– Ustav RH (Narodne novine broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01,76/10, 85/10, 05/14).
– Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine broj 75/21).
Osim uvjeta za navedena radna mjesta pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru 
za posebno skrbništvo (Narodne novine broj 
2/21, 131/2021, 21/2024)
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaze o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova ili ugo-
vor o radu ili rješenje o rasporedu (potrebno 
priložiti oba dokaza)
5. dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(svjedodžba)
6. vozačku dozvolu B-kategorije
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
8. dokaz o stečenim edukacijama, stručnim 
znanjima i vještinama iz članka 2. st. 1. i 2. 
Pravilnika o edukacijama, stručnim znanji-
ma i vještinama potrebnim za komunikaciju 
s djetetom i odraslom osobom pravnika s 
položenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stručnim znanjima, vještinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i 
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za 
posebno skrbništvo (Narodne novine broj 
2/21) (uvjerenja ili potvrde).
Kandidati za radno mjesto pod 1. i 2. koji 
ne ispunjavaju uvjete propisane čl. 2. st. 
1. i 2. Pravilnika o edukacijama, stručnim 
znanjima i vještinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještinama 
i kompetencijama socijalnog radnika, psi-
hologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u 
Centru za posebno skrbništvo dužni su iste 
steći u roku od godinu dana od dana zasni-
vanja radnog odnosa sukladno Pravilniku o 
izmjeni i dopuni Pravilnika o edukacijama, 
stručnim znanjima i vještinama potrebnim za 
komunikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještina-
ma i kompetencijama socijalnog radnika, 
psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog 
u Centru za posebno skrbništvo (Narodne 
novine 131/2021).
Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 1. i 2. su:
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kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 2137-03-01-01/18-26-2 od 24. VIII. 
2026.� (5794)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), privremena pročelnica Službe ureda 
gradonačelnika Grada Đurđevca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg referenta za opće i administrativne 
poslove u Službu ureda gradonačelnika – 1 
izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
određene ovim javnim natječajem (preslik 
diplome i dr.),

– iskustvo sudjelovanja u istraživačkim pro-
jektima, sudjelovanje na konferencijama ili 
objava stručnih/znanstvenih radova
– poznavanje istraživačkih metoda, rad u 
području sigurnosti ili umjetne inteligencije, 
rad s alatima za analizu podataka i digitalnih 
istraživačkih okruženja.
Glavne odgovornosti:
– sudjelovanje u istraživanju i evaluaciji AI i 
sigurnosnih modela,
– priprema, obrada i validacija sintetičkih i 
pseudonimiziranih podataka,
– sudjelovanje u osmišljavanju i provedbi 
testnih scenarija,
– analiza točnosti, robusnosti i performansi 
razvijenih rješenja,
– sudjelovanje u razvoju i validaciji sigurno-
snih i optimizacijskih algoritama,
– analiza rezultata laboratorijskih i pilot-
testiranja,
– sudjelovanje u izradi validacijskih protokola 
i dokumentiranje rezultata,
– sudjelovanje u znanstvenim publikacijama 
i drugim oblicima diseminacije rezultata.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno vrijeme (do 
1. 4. 2029.)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– motivacijsko pismo (opcionalno).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto na 
projektu DCAASO«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 

će pismenom testiranju provjere znanja od 
strane poslodavca. Konačni izbor kandidata 
obavlja se na temelju razgovora (intervjua).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
testiranja biti obaviješteni najkasnije tri dana 
prije testiranja putem e-pošte naznačene u 
prijavi kandidata i web-stranice Centra za 
posebno skrbništvo (www.czps.hr).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno 
skrbništvo da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta šalju se u za-
tvorenim omotnicama s obveznom naznakom: 
»Za javni natječaj – naziv radnog mjesta za 
koje se osoba prijavljuje«, isključivo pisanim 
putem na adresu: Centar za posebno skrbniš-
tvo, Trg Nevenke Topalušić 1 (15. kat) Zagreb.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
posebno skrbništvo (www.czps.hr).

Centar za posebno skrbništvo 
Zagreb

� (5793)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin, 
objavljuje

NATJEČAJ
za dva radna mjesta na projektu »Dinamički 
kontekstualni AI-orkestrator za sigurnost 
podataka i zelenu optimizaciju procesa – 
DCAASO«:
– mladi istraživač/stručnjak – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen stručni ili sveučilišni prijediplomski 
ili (do)diplomski studij ili integrirani prije-
diplomski i diplomski studij
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– visoka razina motivacije za rad na istraži-
vačkim zadacima, spremnost na kontinuirano 
usavršavanje i interdisciplinarnu suradnju
– sposobnost organiziranog rada, samostal-
nosti u izvršavanju zadataka, praćenja rokova 
te doprinošenja timskim rezultatima
– razvijene analitičke sposobnosti, kritičko 
mišljenje i sposobnost interpretacije podataka.
Prednosti:
– upisan ili završen poslijediplomski speci-
jalistički ili doktorski studij
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i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Grad 
Đurđevac, S. Radića 1, 48350 Đurđevac, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u služ-
bu višeg referenta za opće i administrativne 
poslove« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Đurđevca najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana objave rješenja na mrežnim 
stranicama Grada Đurđevca, sukladno čl. 
24.a, stavku 2. Zakona.

Grad Đurđevac

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2137-03-03-01/17-26-1 od 24. VIII. 
2026.� (5795)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnik Upravnog odjela za pro-
storno planiranje, uređenje i komunalne 
djelatnosti Grada Đurđevca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg stručnog suradnika za gradnju 
i investicije u Upravni odjel za prostorno 
planiranje, uređenje i komunalne djelatnosti 
Grada Đurđevca – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje jednog stranog jezika s područja 
Europske unije
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 

prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 86/92., 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01.,103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju po Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja te ovisno o 
kategoriji prema kojoj se pozivaju na prednost 
pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843
  U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e- pošte). 
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tječaj suglasne su da Grad Đurđevac dalje 
obrađuje njihove osobne podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka.
Urednom prijavom smatrat će se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovom javnom natječaju. Nepravodobne i 
nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave na javni natječaj ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na javni natječaj, o 
čemu će im biti dostavljena pisana obavijest.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Đurđevca www.
djurdjevac.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći, kao i podaci o prethodnoj provje-
ri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Đurđevca bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 

– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i odgovarajuće struke u trajanju od najmanje 
jedne godine (preslik ugovora o radu, potvrde 
poslodavca, rješenja o rasporedu, obrasca 
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. iz ko-
jih je vidljiva vrsta poslova koje je kandidat 
obavljao, razina obrazovanja propisana za 
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio,
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe o položenom predmetu 
informatike, potvrda, izjava i sl.).
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c 
Zakona prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti pisane 
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze 
sukladno odredbama posebnih zakona te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) uz 
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stanovanja, broj telefona, adresa e- pošte). 
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tječaj suglasne su da Grad Đurđevac dalje 
obrađuje njihove osobne podatke u svrhu 
provođenja natječajnog postupka, sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka.
Urednom prijavom smatrat će se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u ovom javnom natječaju. Nepravodobne i 
nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne 
prijave na javni natječaj ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na javni natječaj, o 
čemu će im biti dostavljena pisana obavijest.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Đurđevca www.
djurdjevac.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći, kao i podaci o prethodnoj provje-
ri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Đurđevca bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Grad 
Đurđevac, S. Radića 1, 48350 Đurđevac, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za gradnju i inve-
sticije« u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Đurđevca najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana objave rješenja na mrežnim 
stranicama Grada Đurđevca, sukladno čl. 
24.a, stavku 2. Zakona.

Grad Đurđevac

Klasa: 100-04/26-02/28 od 21. VIII. 2026.
� (5796)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
obavljenog u Narodnim novinama 29. 7. 2026. 
godine u dijelu teksta o trajanju natječaja te 
on sada glasi:

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti pisane 
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze 
sukladno odredbama posebnih zakona te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 86/22., 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01.,103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju po Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja te ovisno o 
kategoriji prema kojoj se pozivaju na prednost 
pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 

na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
određene ovim javnim natječajem (preslik 
diplome i dr.),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslovi 
visoke stručne spreme nakon završenog sve-
učilišnog diplomskog studija ili sveučilišnog 
integriranog prijediplomskog i diplomskog 
studija ili stručnog diplomskog studija gra-
đevinske ili arhitektonske struke, u trajanju 
od najmanje godinu dana (preslik ugovora o 
radu, potvrde poslodavca, rješenja o raspore-
du, obrasca prijave na mirovinsko osiguranje 
i sl. koji sadrži vrstu posla koji je kandidat 
obavljao, uvjet stručne spreme propisan za 
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio,
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe o položenom predmetu 
informatike, potvrda, izjava i sl.).
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c 
Zakona prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu dostaviti:
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i proba te na gostovanjima, montaža, demon-
taža, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stručne poslove po nalogu, 
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove 
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na 
poslovima održavanja i transporta, upravlja 
scenskom mehanizacijom i transportnim 
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog 
djelokruga prema nalogu majstora pozornice, 
voditelja pozornice, rukovoditelja pozorni-
ce, transporta i rekvizite, direktora službe 
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran 
je majstoru pozornice, voditelju pozornice, 
rukovoditelju pozornice, transporta i rekvizite, 
direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u obavljanju istih iz koje 
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na 
poslovima scenske tehnike u kazalištu.
3. manipulant u održavanju, 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– osnovnoškolsko obrazovanje
– probni rad jedan mjesec.
Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazališta, obavlja sve poslove 
održavanja čistoće za sve prostore i objekte 
Kazališta u interijeru i eksterijeru, aktivno 
sudjeluje u predstavama i na pokusima u 
prostorima Kazališta, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
manipulanata u održavanju, rukovoditelja 
odjela zaštite, energetike i održavanja kazali-
šta, direktora službe tehnike i intendanta, za 
svoj rad odgovoran je voditelju manipulanata 
u održavanju, rukovoditelju odjela zaštite, 
energetike i održavanja kazališta, direktoru 
službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe.
4. voditelj ureda tehnike, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: usuglašava rad tehnike 
s ostalim direkcijama i službama, obavlja sve 
operativne poslove, pomaže Direktoru službe 
tehnike oko rješavanja kadrovskih rješenja, 
pomaže direktoru službe tehnike pri realizaciji 
gostovanja i usuglašava dogovore direktora 

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta:
1. majstor regulater kazališne rasvjete, 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje elektrotehnič-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na 
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u 
kazalištu, područje rasvjetne tehnike
– poznavanje rada na računalu i crtanje teh-
ničkih nacrta
– znanje engleskog jezika
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima 
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uređajima regulacije rasvjete 
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse 
i predstave u zgradama kazališta, drugim 
prostorima te na gostovanjima, prati proces 
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu 
i izgled na repriznim izvedbama, priprema 
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaže na 
utovaru i istovaru u prostorima kazališta i 
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i 
čuvanje rasvjetno scenske opreme u kazalištu 
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja 
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i 
videa, direktora službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete, 
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa, 
direktoru službe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatičkoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca 
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u obavljanju istih iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu.
2. radnik na pozornici u kazalištu, 1 iz-
vršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje ili minimalno 5 
godina radnog iskustva na poslovima scenske 
tehnike u kazalištu
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na 
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i 
predstavama u prostorima kazališta i ostalim 
prostorima koji se koriste za potrebe predstava 

• za izbor na stručno radno mjesto:
– viši stručni suradnik (1 izvršitelj), na ne-
određeno vrijeme u znanstvenom području 
biomedicina i zdravstvo, polju veterinarska 
medicina, grani veterinarsko javno zdravstvo i 
sigurnost hrane u Lovno-nastavnom poligonu 
Črnovšćak.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku (u istom 
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu na e-adresu: 
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-60-60-20-26-02� (5797)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
– Odjel za kemiju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstvenog polja kemija na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
znanstvenog polja kemija na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku – Odjela za kemiju https://www.kemija.
unios.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu: natjecaj@kemija.unios.hr, u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto pod točkom ___«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za kemiju

� (5798)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje
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Iznimno od navedenih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa na audiciju se mogu prijaviti 
i studenti Muzičke akademije s ostvarenih 
najmanje 180 ECTS bodova, a nakon položene 
audicije Kazalište može s takvim izabranim 
kandidatom sklopiti ugovor o radu na određe-
no vrijeme od dvije godine s probnim radom 
od šest mjeseci, u kojem je razdoblju student 
dužan studij završiti odnosno diplomirati. Po 
završetku studija Kazalište će s navedenim 
radnikom sklopiti novi Ugovor o radu na 
određeno vrijeme sukladno Zakonu o ka-
zalištima koje zajedno s prvim sklopljenim 
Ugovorom o radu traje najduže četiri godine.
8. pjevačica opernog zbora – sopran, 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje uz ispunjavanje 
posebnih uvjeta
– posebni uvjeti: položena audicija; za kandi-
date s SSS-om – jedna godina radnog iskustva 
u profesionalnim zborovima
– obvezna audicija održat će se 21. 9. 2026.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi zbor-
ske dionice i epizodne uloge do 40 taktova, 
obvezan je ispunjavati sve stručne zahtjeve 
zborovođe, dirigenta i redatelja predstave, 
ako to uloga dozvoljava, a prema procjeni 
zborovođe nakon otpjevane uloge nastavlja 
istu predstavu kao pjevač u zboru, norma 26 
termina mjesečno.
Radni odnos zasniva se na određeno, puno 
radno vrijeme do povratka zaposlenice na 
radno mjesto.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni pri-
ložiti preslik svjedodžbe/diplome (kandidati 
s SSS-om i potvrdu poslodavca (ili Ugovore) s 
navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo 
da je radno iskustvo ostvareno u profesio-
nalnom zboru).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– pet godina radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– probni rad šest mjeseci.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove ve-
zane uz radne odnose (raspisivanje i praćenje 
natječaja, izrada ugovora o radu, podnošenje 
potrebne dokumentacije nadležnim institu-
cijama i dr.), obavlja sve poslove vezane uz 
ostvarivanje prava iz radnog odnosa te vodi 
evidenciju i izrađuje rješenja o ostvarivanju 
prava na isplatu naknada, vodi dosjee o oso-
blju, vodi evidencije zaposlenih kao i pregled 
strukture zaposlenih, vodi poslove vezane uz 
radni odnos inozemnih umjetnika (pribav-
ljanje potrebnih dozvola i vođenje obveznih 
evidencija), izrađuje kadrovske statističke 
izvještaje, daje zaposlenicima informacije o 
njihovim pravima iz radnog odnosa, prati 
propise iz svoga djelokruga rada u suradnji 
s pravnom službom, obavlja i ostale poslove 
iz područja rada po nalogu Uprave i upra-
vitelja službe.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, preslik potvrde o 
informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o poznavanju engleskog 
jezika (ili prijepis ocjene) i elektronički zapis 
o radnopravnom statusu (e-radna knjižica) 
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja 
natječaja uz potvrdu poslodavca (ili Ugovore) 
s navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo 
da je radno iskustvo ostvareno na istim ili 
sličnim poslovima navedenim u ovom oglasu.
7. treći puhač – engleski rog + treća oboa – 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij iz umjetničkoga područja, 
polje glazbene umjetnosti – studij oboe uz 
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova
– opis radnog mjesta: svira i slijedi pri izvo-
đenju upute prve oboe; po nalogu svira i 
druge instrumente iz obitelji oboe; norma 
20 termina mjesečno
– radni odnos zasniva se na određeno, puno 
radno vrijeme do povratka zaposlenice na 
radno mjesto
– uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi
– obvezna audicija, održat će se 25. 9. 2026. 
u HNK Zagreb.

službe tehnike s organizatorom gostovanja, 
priprema svu potrebnu dokumentaciju za 
gostovanja Opere, Drame i Baleta i gostova-
nja drugih kazališta, obavlja i ostale poslove 
iz svog djelokruga prema nalogu direktora 
službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je direktoru službe 
tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe, preslik potvrde o 
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatičkoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca 
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i 
vremenom provedenim u obavljanju istih iz 
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno 
na istim ili sličnim poslovima navedenim u 
ovom oglasu.
5. električar rasvjetljivač, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje elektrotehnič-
kog smjera
– znanje engleskog jezika
– probni rad dva mjeseca.
Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz pripremu, postav i održavanje rasvjete i 
ostalih scenskih uređaja i efekata koji koriste 
električnu energiju, na pokusima, predstava-
ma i ostalim programima kazališta, kao i na 
gostovanjima, po potrebi aktivno sudjeluje 
u predstavi praćenjem izvođača rasvjetnim 
uređajima za praćenje, odgovoran je za ču-
vanje rasvjetno scenske opreme, obavlja svu 
potrebnu pripremu za svoju djelatnost, pripre-
ma rasvjetu za transporti i pomaže na utovaru 
i istovaru rasvjete i opreme na gostovanjima, 
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga 
prema nalogu majstora rasvjete, voditelja 
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i 
videa, direktora službe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je majstoru rasvjete, 
voditelju rasvjete, rukovoditelju odjela ra-
svjete, tona i videa, direktoru službe tehnike 
i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe i preslik potvrde 
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis 
ocjene).
6. viši savjetnik 1 za personalne poslove, 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij s područja društvenih ili 
humanističkih znanosti



SRIJEDA, 26. KOLOVOZA 2026.	 BROJ 94 – STRANICA 17 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

od najmanje 5 godina (u presliku: potvrde 
prethodnih poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu 
ili dokumente koji pobliže opisuju radno isku-
stvo kandidata);
– za radno mjesto 4.2.1. voditelj Odjela za 
razvoj dokaz ili izjava kandidata o znanju 
engleskog jezika i znanju rada na računalu;
– za radno mjesto 4.2.1. voditelj Odjela za 
razvoj dokaz ili izjava o poznavanju sustava 
GMP.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
elektronička adresa) i točan naziv i broj rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.

19 od 21. 8. 2026. godine, Imunološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme za radno mjesto:
2.3.2.7. radnik za rad sa životinjama u la-
boratoriju u Odsjeku za bakterijsku kontrolu, 
Odjel za kontrolu kvalitete, Služba za kvalitetu, 
jedan izvršitelj (SSS).
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS raznih smjerova
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– prednost: iskustvo rada u održavanju čistoće 
klasificiranih prostora.
2) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme na reizborno radno mjesto s 
posebnim ovlaštenjima i odgovornostima 
na mandatno razdoblje od četiri godine za 
radno mjesto:
4.2.1. voditelj Odjela za razvoj, Služba za 
istraživanje i razvoj, jedan izvršitelj (VSS).
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij kemijskog inženjerstva, bi-
oprocesnog inženjerstva, biologije, farmacije, 
biotehnologije, medicine, veterine, kemije, 
biokemije, medicinske biokemije i srodnih 
struka
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– poznavanje sustava GMP
– znanje engleskog jezika 
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u pre-
sliku)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u presliku)
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis)
– za radno mjesto 2.3.2.7. radnik za rad sa 
životinjama i laboratoriju dokaz o radnom 
iskustvu u struci od najmanje jedne godine 
(u presliku: potvrde prethodnih poslodavca o 
poslovima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu ili dokumente koji pobliže 
opisuju radno iskustvo kandidata);
– za radno mjesto 4.2.1. voditelj Odjela za 
razvoj dokaz o radnom iskustvu u struci 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave s životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb, poštom 
ili u urudžbeni zapisnik Kazališta.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

Urbroj: 2473/2026 od 21. VIII. 2026.� (5799)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 188. 
sjednice od 19. 6. 2026. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/26-
03/80, urbroj: 534-03-2-2/2-26-17 od 13. 8. 
2026. godine te na temelju Odluke Upravnog 
vijeća sa 191. sjednice od 6. 8. 2026. godine 
i Suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/26-03/80, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
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– znanje jednog stranog svjetskog jezika
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu u upravna tijela Požeš
ko-slavonske županije kako slijedi:
3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO 
UREĐENJE, GRADITELJSTVO I ZAŠTITU 
OKOLIŠA
u Odsjeku za prostorno uređenje i graditeljstvo
a) viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i graditeljstvo – 1 izvršitelj, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada Požega, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke znanosti, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo, 
elektrotehnika ili geodezija ili društvene zna-
nosti, polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
–  položen državni ispit II. razine
– položen vozački ispit za upravljanje motor-
nim vozilima B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
b) viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i graditeljstvo – 1 izvršitelj, vježbenik, 
na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci, s punim radnim vreme-
nom, mjesto rada Požega.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke znanosti, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo, 
elektrotehnika ili geodezija ili društvene zna-
nosti, polje pravo
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
–  položen vozački ispit za upravljanje mo-
tornim vozilima B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
4. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ŽUPANA 
I ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE
u Odsjeku za poslove županijske skupštine, 
pravne i opće poslove
a) viši stručni suradnik za pravne poslove – 
1 izvršitelj, vježbenik, na određeno vrijeme, 
u trajanju vježbeničkog staža od 12 mjeseci, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada 
Požega.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke

2. suradnika na projektu (interni naziv: 
suradnik za praktične oblike nastave i istra-
živačke suradnje) za rad na projektu pod 
nazivom CeKaP – Centar karijera i prakse, 
pod kodom: SF.2.4.06.08.0027., na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, a najduže 
do završetka projekta – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišnog 
odjela za stručne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveučilišni odjel za stručne studije 
Sveučilišta u Splitu

Klasa: 112-02/26-01/7
Urbroj: 2177-02-26-1 od 24. VIII. 2026.
� (5801)
Na temelju članka 19. i 19.a Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu: Zakon), županica Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za imenovanje pročelnika Službe za unu-
tarnju reviziju – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada Požega, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima od čega najmanje 
tri godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije
– položen državni ispit II. razine
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru i
– poznavanje rada na računalu.
2. za imenovanje pročelnika Upravnog odje-
la za gospodarstvo – 1 izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada Požega, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili poljoprivredne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
s obaveznom naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto – navesti broj i naziv radnog 
mjesta«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/06
Urbroj: 2181-193-111-9 od 24. VIII. 2026.
� (5800)
Na temelju članka 24. stavka 1. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 29/2024), Sveučilišni odjel za stručne 
studije Sveučilišta u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za:
1. suradnika na projektu (interni naziv: 
suradnik koordinator za provedbu stručne 
prakse) za rad na projektu pod nazivom Ce-
KaP – Centar karijera i prakse, pod kodom: 
SF.2.4.06.08.0027., na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, a najduže do za-
vršetka projekta – 1 izvršitelj
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poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, cjeloviti ugovor o radu s aneksima, 
rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo razdo-
blje ostvarenog radnog iskustva na poslovima 
tražene struke i razine obrazovanja), a koje je 
istovjetno elektroničkom zapisu o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjižica) ili potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu tra-
žene razine (svjedodžba ili uvjerenje), ako je 
kandidat položio
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, svjedodžba ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju rada na računalu)
– dokaz o znanju jednog stranog svjetskog 
jezika (potvrda, svjedodžba ili vlastoručno 
potpisana izjava), za kandidate pod točkom 2.
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava
– dokaz o promjeni osobnog imena (imena ili 
prezimena), ako je ono mijenjano u odnosu na 
isprave koje se prilažu uz prijavu (elektronički 
zapis iz matice vjenčanih, elektronički zapis 
iz matice rođenih – s podacima izvatka i sl.)
– dokaz o stečenom stručnom ovlaštenju 
ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe ili sl.), za kandidate 
pod točkom 1.
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B-kategorije 
(vozačka dozvola – preslik), za kandidate pod 
točkom 3. a) i 3. b)
Isprave se prilažu u presliku, osim obrasca 
prijave na javni natječaj koja se predaje u 
izvorniku.
Uz obrazac prijave na javni natječaj potrebno 
je priložiti traženu dokumentaciju zajedno s 
popisom dokumentacije koja se prilaže.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu/rješenja o imenovanju 
pročelnika za izabranog kandidata upravno 
tijelo Požeško-slavonske županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li navedena zapreka.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu/rješenja o imenovanju pročelnika, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj.

– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta za radna 
mjesta, kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu i raspored na radno 
mjesto iz članka 12. Zakona a koji su: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit propisane 
razine pod uvjetom da ga polože u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Prijava na javni natječaj podnosi se na po-
sebnom obrascu koji se nalazi na mrežnoj 
stranici Požeško-slavonske županije, povezni-
ca: https://www.pszupanija.hr/dokumenti/76-
sluzbene-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-
sluzbu.
Obrazac je potrebno popuniti sljedećim osob-
nim podacima podnositelja prijave: ime i 
prezime, datum i godina rođenja, ime oca 
i majke (djevojačko prezime majke), OIB, 
mjesto i država rođenja, adresa prebivališta, 
adresa boravišta (ako je različita od adrese 
prebivališta), telefon za kontakt i elektronička 
adresa.
Obrazac prijave potrebno je vlastoručno 
potpisati.
Uz obrazac prijave na javni natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struka (svjedodžba, diploma i sl.)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima:
• elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od mjesec dana i
• dokaz o radnom iskustvu u struci s odgo-
varajućom razinom obrazovanja (potvrda 

– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci) i
– poznavanje rada na računalu.
u Odsjeku za protokol i odnose s javnošću
b) referent za opće poslove i poslove pro-
tokola – 1 izvršitelj, vježbenik, na određeno 
vrijeme, u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada Požega.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema iz područja druš-
tvenih znanosti
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci) i
– poznavanje rada na računalu.
5. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
u Odsjeku za poduzetništvo, turizam i promet
– savjetnik za gospodarstvo, poduzetništvo 
i promet – 1 izvršitelj, na neodređeno vrije-
me, s punim radnim vremenom, mjesto rada 
Požega, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili prometne struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
6. UPRAVNI ODJEL ZA JAVNE FINANCIJE
u Odsjeku za računovodstvo
a) viši stručni suradnik za računovodstvo – 
1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada Požega, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
–  položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
b) savjetnik za računovodstvo – 1 izvrši-
telj, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada Požega, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima



STRANICA 20 – BROJ 94	 SRIJEDA, 26. KOLOVOZA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

branog kandidata, na mrežnim stranicama 
Požeško-slavonske županije:
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Požeško-slavonske županije: u rubrici: »Služ-
bene objave«/»Natječaji za prijam u službu«.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.

Požeško-slavonska županija

Klasa: 112-10/26-01/29
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 26. VIII. 2026.
� (5802)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za nenastavno radno mjesto 
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 – inter-
nog naziva voditelj Ureda za međunarodnu 
suradnju i projekte u Dekanatu Fakulteta, 
u punom radnom vremenu na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: magistar struke ili stručni specijalist 
(VSS), najmanje pet godina iskustva na od-
govarajućim poslovima, poznavanje rada na 
računalu, izvrsno znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronički, u jednom PDF-u. Rok 
za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja. Prijave se šalju na adresu e-pošte: 
natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diplome, potvrdu o 
državljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika 
nije pokrenut istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci) i ispis staža iz 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.

završenog temeljnog vojnog osposobljava-
nja ili dragovoljnog vojnog osposobljavanja 
te razvrstanog pričuvnika koji se poziva na 
službu u Oružane snage radi osposobljavanja 
i vježbi, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (izdanu za vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja), vlastoručno 
potpisanu izjavu da predmetno pravo pred-
nosti nije ostvareno ranije pri zapošljavanju 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos (ugovor, rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se osoba ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj dostavit će se 
elektroničkom poštom koju je kandidat naveo 
u prijavi na javni natječaj. Protiv navedene 
obavijesti osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za tu provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici Požeško-slavonske žu-
panije: www.pszupanija.hr/, u rubrici: »Služ-
bene objave«/»Natječaji za prijam u službu«.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Požeško-slavonske županije: 
u rubrici: »Službene objave«/»Natječaji za 
prijam u službu« najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj omotnici, i 
to neposredno ili preporučeno poštom na 
adresu: Požeško-slavonska županija, Upravni 
odjel za poslove župana i županijske skupštine, 
Županijska 7, 34000 Požega, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – naziv upravnog 
tijela i radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje, ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu odnosno 
rješenja o imenovanju pročelnika za iza-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnim zakoni-
ma, sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jim je uređeno to pravo, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu u skladu s člankom 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, vlastoručno 
potpisanu izjavu da predmetno pravo pred-
nosti nije ostvareno ranije pri zapošljavanju 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos (ugovor, rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i odgovarajuću javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca (ugovor, rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu u skladu s člankom 21. z 
Zakona o obrani uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti odgovarajuću ispravu o statusu 
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– dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranima u matič-
noj evidenciji HZMO-a i druge odgovarajuće 
dokaze);
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti 
starije od 15 (petnaest) dana od dana pod-
nošenja prijave.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom pre-
sliku, a izabrani kandidat prije imenovanja du-
žan je predočiti izvornike ili ovjerene preslike.
Upravno vijeće Zagrebačke filharmonije za-
tražit će, uz prethodnu suglasnost kandidata, 
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformaci-
je iz koje proizlazi da kandidat zadovoljava 
pretpostavke iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj, u kojoj se pozivaju na to pravo, 
dužni su dostaviti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. stavka 1. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Urbroj: 1034-1/2026� (5804)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
Zakona o kulturnim vijećima i financiranju 
javnih potreba u kulturi (Narodne novine br. 
83/22), članaka 33. i 34. Statuta Zagrebačke 
filharmonije, urbroj: 1286-1/2022 od 28. rujna 
2022. godine, a prema Odluci Upravnog vijeća 
Zagrebačke filharmonije, urbroj: 1033-1/2026 
od 15. srpnja 2026.godine, Upravno vijeće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zagre-
bačke filharmonije.
Za ravnatelja/icu Zagrebačke filharmonije 
može se imenovati osoba koja ispunjava slje-
deće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačeni studij s područja 
društvenih ili humanističkih znanosti ili um-
jetničkog područja
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja ima pet godina rada u kulturi
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak, 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili putem sustava e-Građani, 
koje ne smije biti starije od 15 dana od dana 
podnošenja prijave.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) za ravnatelja/icu Za-
grebačke filharmonije ne može se imenovati 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to u 
kojem su rodu navedeni.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog 
natječaja na četiri godine.
Ravnatelja/icu Zagrebačke filharmonije ime-
nuje i razrješuje gradonačelnik Grada Zagreba 
uz prethodno mišljenje Upravnog vijeća.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju pred-
loženog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Zagrebačke filharmonije koji se 
obvezno prilaže uz prijavu na javni natječaj.
Kandidati na natječaj obvezno dostavljaju 
sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis s opisom dosadašnjeg rada;
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
i razvitka Zagrebačke filharmonije;

Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-03/21
Urbroj: 2163-6-11-02/1-26-1 od 21. VIII. 
2026.� (5803)
Na temelju Odluke Znanstvenog vijeća Insti-
tuta o raspisivanju natječaja od 21. kolovoza 
2026. godine, klasa: 007-01/26-04/19, urbroj: 
2163-6-11-02/1-26-1, Institut za poljoprivredu 
i turizam raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradničko radno mjesto:
– viši asistent, područje biotehničkih zna-
nosti, polje poljoprivreda, 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
a najduže od 13 mjeseci, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaj@iptpo.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za radno mjesto viši asi-
stent – naznačiti naziv projekta«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni objavom putem web-stranice Instituta 
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam 
Poreč
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– savjetnik za gradnju i energetsku učin-
kovitost (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 4. Upravni odjel 
za gradnju i zaštitu okoliša, radno mjesto broj 
9. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, arhi-
tektonske ili ostale tehničke struke i prirodne 
struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

ljuje se i na mrežnim stranicama Zagrebačke 
filharmonije.
Zagrebačka filharmonija zadržava pravo poni-
štiti javni natječaj, bez posebnog obrazloženja 
i bez obveze izbora kandidata.

Zagrebačka filharmonija

� (5805)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica u Općinski sud u Splitu, 
na neodređeno vrijeme, šifra natječaja – 
21004/N/26/2008
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica u Općinski sud u Splitu, na 
određeno vrijeme, zamjena za duže vrijeme 
odsutnog državnog službenika/namješteni-
ka do njegovog povratka, šifra natječaja – 
21004/O/26/2003
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj/ica u Općinski sud u Splitu, 
na neodređeno vrijeme, šifra natječaja – 
21004/N/26/1999.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/41
Urbroj: 2133-1-03-01/05-26-1 od 24. VIII. 
2026.� (5806)
Pročelnica Upravnog odjela za gradnju i zašti-
tu okoliša Grada Karlovca, na temelju članaka 
17. i 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, u Upravni 
odjel za gradnju i zaštitu okoliša, Odsjek za 
gradnju i energetsku učinkovitost, na radno 
mjesto: 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 77.92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja te priložiti rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
dokaz o invaliditetu te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu Zagrebačka 
filharmonija, Trg Stjepana Radića 4, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za rav-
natelja/ice – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava podnesena u propisanom roku koja 
sadržava sve podatke i priloge propisane ovim 
javnim natječajem. Prijave koje nisu pravo-
dobne ili potpune neće se razmatrati.
U postupku provedbe javnog natječaja svim 
kandidatima koji ispunjavaju propisane uvjete 
osigurat će se jednako postupanje.
Osoba čija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
niti će biti pozvana na dopunu.
O izboru ravnatelja/ice kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
priloga uz prijavu na javni natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Prijavom na javni natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Zagrebačka filharmonija kao vo-
ditelj obrade može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18.).
Odluka o imenovanju dostavlja se svim kan-
didatima prijavljenima na natječaj, a objav-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano obavije-
štene. Podnositelj nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti pozivan na njezinu dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju odnosno odustane od testiranja, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.

se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natje-
čaja. Kandidati prijavom na javni natječaj 
pristaju da Grad Karlovac kao voditelj obrade 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti kod prijma u službu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a. životopis
b. dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)
c. rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe/uvjerenja)
f. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje a koji el. zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku 
osiguranja, razini stečene kvalifikacije i razini 
potrebne kvalifikacije, radnom vremenu, gra-
du/općini, mjestu rada/prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje tri godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje).
* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
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donosi odluku o neizboru odnosno odluku 
o poništenju ili obustavi natječaja odnosno 
dijela natječaja. Protiv navedene odluke nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje: www.
centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Međimurje

Klasa: 100-01/26-01/20
Urbroj: 2168-381-01-02-26-2. od 24. VIII. 
2026.� (5809)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila Maria (u 
daljnjem tekstu: Dom), 26. 8. 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– njegovatelj/ica – radnik za obavljanje po-
slova u okviru pružanja osobne asistencije 
koju pruža osobni asistent – 2 izvršitelj/
ice (m/ž) na određeno, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 
natječaj je 16 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 11. 9. 2026.

Dom za odrasle osobe Vila Maria 
Pula

Klasa: 112-01/26-001/2716
Urbroj: 251-01-32/002-26-2 od 20. VIII. 
2026.� (5810)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25) pročelnica Gradskog ureda za 
izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
obnovu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA IZGRADNJU, PRO-
STORNO UREĐENJE, GRADITELJSTVO I 
OBNOVU
U SEKTORU ZA PROSTORNO UREĐENJE 
I GRADITELJSTVO:
u Odjelu za prostorno uređenje:
1. upravnog savjetnika/upravne savjetni-
ce za prostorno uređenje – 3 izvršitelja/
izvršiteljice.

– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22 i 71/23)
– samostalna upotreba računala.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – 1 izvršitelj na neodređeno i 
puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom stupnju i na odgovarajućim po-
slovima
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22., 
46/22., 119/22. i 71/23.)
– samostalna upotreba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – sportski instruktor – 1 izvršitelj na neo-
dređeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij za 
izobrazbu trenera
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom stupnju i na odgovarajućim po-
slovima
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.)
– samostalna upotreba računala
– vozačka dozvola B-kategorije.
Cijeli tekst natječaja s uvjetima radnih mjesta 
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu 
prijavu na natječaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje www.centar-medjimurje.hr, na 
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj 
sistematizaciji Centra u kojem je naveden 
točan opis poslova oglašenih radnih mjesta.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Međimurje, 
Braće Radić 2c, Pribislavec, 40000 Čakovec, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos za radno mjesto ____ (naziv 
radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat, a u tom slučaju ravnatelj 

Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Uprav-
ni odjel za gradnju i zaštitu okoliša: savjet-
nik za gradnju i energetsku učinkovitost«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj. Dostava rješenja o imenova-
nju svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od javne objave rješenja 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
uklanja se s mrežnih stranica Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od šest 
mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

� (5807)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23, 61/25), čl. 21. Pravilnika o mjerilima 
za pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22, 
58/24), čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama (NN br. 
29/24), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje te suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/223, urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 od 9. 
travnja 2026. godine, klasa: 100-01/26-02/529, 
urbroj: 524-09-01-02-02/3-26-2 od 2. srpnja 
2026. godine i klasa: 100-01/26-02/565, ur-
broj: 524-09-03-04/3-26-2 od 15. srpnja 2026. 
godine, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. viši referent – voditelj računovodstva – 1 
izvršitelj na neodređeno i puno radno vrijeme, 
uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij iz područja ekonomije
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima računovodstva
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rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Za radno mjesto pod rednim 5. i 6. natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen stručni 
ispit za obavljanje poslova prostornog uređe-
nja i graditeljstva, koji će, u slučaju prijma, 
biti obvezni položiti u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju – za radna mjesta pod rednim bro-
jem 1., 2., 3., 5. i 6., odnosno svjedodžba (za 
kandidate koji su stekli naziv sveučilišni ili 
stručni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma 
(za kandidate koji su stekli VŠS) – za radno 
mjesto pod rednim brojem 4. (ako kandidat 
uz prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, 
dužan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova prostornoga uređenja i 
graditeljstva – za radna mjesta pod rednim 
brojem 5. i 6.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 

iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na računalu.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
u Odjelu za graditeljstvo
5. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za graditeljstvo – 5 izvršitelja/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo 
ili elektrotehnika, najmanje četiri godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na računalu i stručni ispit 
za poslove prostornog uređenja i graditeljstva.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
6. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za graditeljstvo 
– 7 izvršitelja/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo 
ili elektrotehnika, najmanje dvije godine rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na računalu i stručni ispit 
za poslove prostornog uređenja i graditeljstva.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 5. i 6.
Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prijašnjim propisima stekli višu stručnu 
spremu tražene struke, za radno mjesto pod 
rednim brojem 4.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 

Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske ili geodetske struke ili struke 
arhitekture i urbanizma, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na računalu.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za prostorno 
uređenje – 3 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske ili geodetske struke ili struke ar-
hitekture i urbanizma, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na računalu.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za dokumentaciju prostora u 
Središnjem odsjeku za prostorno uređenje 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
geografske struke ili s područja tehničkih ili 
društvenih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na računalu.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. višeg upravnog referenta/više upravne 
referentice za prostorno uređenje – 2 iz-
vršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij ili stručni kratki studij građevinske 
ili geodetske struke ili struke arhitekture i 
urbanizma, najmanje jedna godina radnog 
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u Narodnim novinama te na web-stranici 
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam u 
službu u Gradski ured za izgradnju, prostorno 
uređenje, graditeljstvo i obnovu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: / Sig. amm.: 112-01/26-01/14
Urbroj: / N. prot.: 2170-59-08-26-0001 od 
26. VIII. 2026.� (5813)
Na temelju odredbe članaka 126. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članka 
12. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN 
br. 51/00 i 56/00) te odredbe članaka 85. i 
111. Statuta Srednje talijanske škole – Rijeka 
Scuola media superiore italiana – Fiume, 
Školski odbor Srednje talijanske škole – Rijeka 
Scuola media superiore italiana – Fiume, 26. 
kolovoza 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Sred-
nje talijanske škole – Rijeka Scuola media 
superiore italiana – Fiume.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski studij,
2. položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (do-
kaz o položenom stručnom ispitu nužan je 
za kandidate ako su radni odnos zasnovali 
nakon 12. ožujka 1994. godine)
3. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju 
bit će evidentirani lozinkom koja se sastoji 
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja 

podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja te
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 5.; u trajanju od 
najmanje tri godine za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.; u trajanju od najmanje 
dvije godine za radno mjesto pod rednim 
brojem 6; odnosno od najmanje jedne godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3. i 
4. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
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ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva rada, mirovinskog sustava obitelji i so-
cijalne politike s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti: https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privo-
lu Srednjoj talijanskoj školi – Rijeka Scuola 
media superiore italiana Fiume za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima o 
zaštiti osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08 i 69/17).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s navedenom dokumentacijom u za-
tvorenoj omotnici dostavljaju se osobno u 
tajništvo Srednje talijanske škole – Rijeka, 
Scuola media superiore italiana – Fiume ili 
preporučeno poštom na adresu: Srednja tali-
janska škola – Rijeka, Scuola media superiore 
italiana – Fiume, E. Barčića 6, HR – 51 000 
Rijeka, s naznakom: »Za natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen na web-stranici Srednje 
talijanske škole – Rijeka Scuola media superi-
ore italiana – Fiume i u Narodnim novinama 
26. kolovoza 2026. godine.

* * *
Ai sensi degli articoli 126 e 127 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione elementare e 
media superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20,151/22, 155/23, 156/23), dell’articolo 

2. osnovne digitalne vještine:
– uvjerenje ili druga isprava institucije, usta-
nove ili ovlaštene pravne osobe za edukaciju 
u području informatike, o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informatike.
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrda, uvjerenje ili druga isprava o radu 
na projektu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti i dokaze pro-
pisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: /https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su 
pozvati se na to pravo i dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
5. uvjete za nastavnika iz Zakona o odgoju i 
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih 
manjina.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće isprave 
u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako je 
radni odnos zasnovan nakon 12. ožujka 1994. 
godine), odnosno dokaz da osoba nije dužna 
položiti stručni ispit (sukladno čl. 157. st. 1. 
i 2. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi)
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji su obvezni steći 
pedagoške kompetencije)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazne-
ni postupak za kaznena djela iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od dana objave 
natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-
obrazovnim poslovima u školskim ili drugim 
ustanovama u sustavu obrazovanja ili tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje
– potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
stažu mirovinskog osiguranja
– sukladno članku 10. Zakona o odgoju i 
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih 
manjina kandidat/kinja (ako je pripadnik 
talijanske nacionalne manjine) dužan/na je 
priložiti dokaz o pripadnosti talijanskoj na-
cionalnoj manjini te dokaz da u potpunosti 
vlada talijanskim jezikom u govoru i pismu 
odnosno, ako nije pripadnik/ca talijanske 
nacionalne manjine, dokaz da u potpunosti 
vlada talijanskim jezikom u govoru i pismu
– dokaz o eventualnim dodatnim kompeten-
cijama sukladno članku 87. Statuta Srednje 
talijanske škole – Rijeka
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se sljedećom dokumentacijom:
1. poznavanje stranog jezika:
– preslik indeksa o završenom kolegiju stra-
nog jezika, diploma odnosno druga isprava 
o završenom studiju stranog jezika, uvjerenje 
odnosno potvrda ili druga isprava škole stra-
nih jezika odnosno druge ovlaštene ustanove 
ili pravne osobe za edukaciju na području 
stranih jezika o završenom stranom jeziku 
te razini odnosno stupnju poznavanja stra-
nog jezika
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zata alla formazione informatica, attestante 
il completamento della formazione nelle 
competenze digitali, ovvero diploma o altro 
documento attestante il completamento di 
un corso di studio in ambito informatico.
3. esperienza di lavoro su progetti:
– conferma, attestato o un altro documento 
comprovante la collaborazione ad un progetto
I documenti comprovanti le qualifiche ag-
giuntive devono essere presentati in forma 
originale o copia autenticata.
I candidati i quali hanno diritto di prece-
denza all’assunzione secondo articolo 102 
della Legge sui veterani croati della Guerra 
patriotica e membri delle loro famiglie (GU 
121/17, 98/19, 84/21), articolo 48.f ) della 
Legge sulla protezione delle persone diver-
samente abili a cause della guerra, civili e 
militari (GU 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), articolo 9 della Legge sula riabilita-
zione professionale e l’impiego delle persone 
diversamente abili (GU 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) e articolo 48 della Legge su vittime 
civili della Guerra patriotica (GU 84/21), sono 
in obbligo richiamarsi nella domanda al di-
ritto di precedenza se intendono usufruire si 
invitano ad allegare alla domanda la docu-
mentazione necessaria. A parità di condizioni, 
i candidati di cui sopra hanno il diritto di 
precedenza all’assunzione. Le persone le quali 
si richiamano al diritto di precedenza secondo 
l’articolo 102 della Legge sui veterani croati 
della Guerra patriotica e membri delle loro 
famiglie devono comprovare lo steso con la 
documentazione dell’articolo 103 della Legge 
sui veterani croati della Guerra patriotica e 
membri delle loro famiglie come indicato sul 
link del Ministero dei veterani croati: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Le persone le quali si richiamano al diritto 
di precedenza ai sensi degli art. 48 Legge su 
vittime civili della Guerra patriotica e 48 f) 
della Legge sulla protezione delle persone 
diversamente abili a cause della guerra, ci-
vili e militari devono comprovare lo stesso 
con la documentazione prevista dell’articolo 
49 della Legge sulla protezione delle perso-
ne diversamente abili a cause della guerra, 
civili e militari come indicato al link del 
Ministero dei veterani croati: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

– l’attestato comprovante il superamento 
dell’esame di stato (se la stipula del rappor-
to di lavoro è posteriore a 12 marzo 1994), o 
il documento comprovante che il candidato 
non debba sostenere l’esame di stato (ai sensi 
dell’articolo 157 comma 1 e 2 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione elementare e 
media superiore)
– il certificato comprovante le competenze 
pedagogiche acquisite (per i candidati obbli-
gati ad acquisire le competenze pedagogiche)
– l’attestato comprovante l’assenza di condan-
ne penali in base all’articolo 106 della Legge 
sull’educazione e l’istruzione elementare e me-
dia superiore (rilasciato in data posteriore alla 
data di pubblicazione del presente concorso)
– il certificato di servizio/prova dell`esperienza 
lavorativa in mansioni educativo-istruttive 
presso istituzioni scolastiche e/o altre istitu-
zioni nel sistema educativo o presso organi 
della pubblica amministrazione competenti 
per l`istruzione
– il documento attestante i contributi previ-
denziali versati (certificato o attestato telema-
tico HZMO – Ufficio croato di assicurazione 
pensionistica)
– visto l`art. 10 della Legge sull`educazione 
e istruzione nella lingua e scrittura delle 
minoranze nazionali (se il candidato e` ap-
partenente alla minoranza nazionale italia-
na) il certificato del registro degli elettori 
comprovante l`appartenenza alla minoranza 
nazionale italiana e un documento attestante 
la completa padronanza della lingua italiana, 
sia nello scritto che nel parlato, in caso con-
trario solamente un documento attestante 
completa padronanza della lingua italiana, 
sia nello scritto che nel parlato
– la prova di eventuali competenze aggiuntive 
visto l`art. 87 dello Statuto della Srednja tali-
janska škola – Rijeka Scuola media superiore 
italiana – Fiume
– il programma di lavoro per il periodo del 
mandato.
Le qualifiche aggiuntive per il/la preside si 
comprovano con i seguenti documenti:
1. conoscienza della lingua straniera:
– copia del libretto universitario compro-
vante la conoscenza di una lingua straniera 
rilasciato da un ente autorizzato, oppure un 
diploma o altro documento comprovante 
il completamento di un corso di laurea in 
lingua straniera oppure un attestato o altro 
certificato comprovante lo studio assolto ed 
il livello di padronanza linguistica conseguito 
e rilasciato da una scuola di lingue straniere 
o altro ente autorizzato.
2. competenze digitali di base:
– Certificato o altro documento rilasciato da 
un istituto, ente o persona giuridica autoriz-

12 comma 3 della Legge sull’educazione e 
l’istruzione nella lingua e scrittura delle mi-
noranze nazionali (GU 51/00 e 56/00) e degli 
articoli 85 e 111 dello Statuto della Srednja 
talijanska škola – Rijeka Scuola media supe-
riore italiana – Fiume, il Comitato scolastico 
della Srednja talijanska škola – Rijeka Scuola 
media superiore italiana – Fiume, il giorno 
26 agosto 2026, bandisce il
CONCORSO
per la nomina del/della preside della 
Srednja talijanska škola – Rijeka Scuola 
media superiore italiana – Fiume.
Può essere nominata alla carica di preside 
della scuola una persona che soddisfa le se-
guenti condizioni necessarie:
1. Aver completato un corso di studio idoneo 
per i posti di lavoro di maestro, insegnante 
o collaboratore presso l’istituzione scolastica 
nella quale viene effettuata la nomina alla 
carica di direttore, nella fattispecie:
a) Corso di laurea universitaria o
b) Corso di studio integrato triennale e ma-
gistrale o
c) Corso di laurea specialistica.
2. Aver superato l’esame di stato per maestro, 
insegnante o collaboratore (se il rapporto 
di lavoro è stato stipulato dopo il 12 marzo 
1994), tranne nei casi previsti dall’articolo 
157 comma 1 e 2 della Legge sull’educazione 
e l’istruzione elementare e media superiore.
3. Non devono esserci ostacoli all’impiego in 
base all’articolo 106 della Legge sull’educazio-
ne e l’istruzione elementare e media superiore.
4. Abbia maturato minimo otto (8) anni 
d’esperienza lavorativa in enti scolastici, o 
enti operanti nel settore della formazione o 
presso enti amministrativi statali preposti 
all’istruzione, di cui minimo cinque (5) anni 
di esercizio di attività educativo-istruttive 
presso istituzioni scolastiche.
5. Soddisfare le condizioni necessarie per 
lo svolgimento del ruolo di insegnante in 
base alla Legge sull`educazione e istruzione 
nella lingua e nella scrittura delle minoranze 
nazionali.
Le competenze aggiuntive che vengono valu-
tate sono: conoscenza della lingua straniera, 
competenze digitali di base e l`esperienza di 
lavoro su progetti.
Alla domanda di partecipazione al concorso 
debitamente firmata, i candidati sono tenuti 
ad allegare i seguenti documenti in forma 
originale o in copia autenticata:
– il curriculum vitae
– il certificato di cittadinanza
– il diploma di laurea attestante il grado 
d`istruzione e la qualifica professionale ri-
chiesta
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Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (5816)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članaka 204. i 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25), Statuta Centra za 
starije osobe Đurđevac i Odluke Upravnog 
vijeća, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra 
za starije osobe Đurđevac.
Naziv radnog mjesta: ravnatelj/ica.
Broj izvršitelja: jedan.
Vrsta radnog odnosa: mandat na određeno 
vrijeme od četiri godine.
Radno vrijeme: puno.
Mjesto rada: Đurđevac.
Opći uvjeti:
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– da kandidat nije pravomoćno osuđen za 
kaznena djela koja ga čine neprikladnim za 
obavljanje dužnosti ravnatelja
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Posebni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz jednog od sljedećih područja:
socijalni rad, socijalna politika, pravo, psi-
hologija, socijalna pedagogija, edukacijska 
rehabilitacija, logopedija, medicina, sociologi-
ja, filozofija, pedagogija, kineziologija, ekono-
mija, politologija, javna uprava, informatika, 
novinarstvo, učiteljski ili nastavnički studiji, 
odgojiteljski studiji, kao i drugi odgovarajući 
studiji iz područja društvenih, humanističkih, 
biomedicinskih i zdravstvenih znanosti te 
umjetničkih područja (likovna ili glazbena 
umjetnost)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– organizacijske i upravljačke sposobnosti
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi

Broj: HJK-O-178/26 od 24. VIII. 2026.
� (5814)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 123. st.4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – 1. javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-178/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (5815)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, 
na određeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu, u Pododsjeku za stručne i admi-
nistrativne poslove pri PMF-u, Kemijskom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6f804f75-91d9-
47be-8333-fa7855496cbb.

Le persone che si avvalgono del diritto di pre-
cedenza nell’assunzione ai sensi dell’articolo 9 
della Legge sulla riabilitazione professionale 
e l’occupazione delle persone con disabilità 
(Gazzetta Ufficiale numeri 157/13, 152/14, 
39/18 e 32/20) sono tenute a fare appello a 
tale diritto nella domanda di partecipazione 
al concorso pubblico e ad allegare alla stessa 
tutta la documentazione prescritta dalla leg-
ge speciale, e beneficiano della precedenza 
rispetto agli altri candidati solo a parità di 
condizioni.
Link al sito web del Ministero del Lavoro, del 
Sistema Pensionistico, della Famiglia e delle 
Politiche Sociali con l’elenco delle prove neces-
sarie per l’esercizio del diritto di precedenza:
https : / /www.zakon.hr/z/493/Z akon-
o - p r o f e s i o n a l n o j - r e h a b i l i t a c i j i - i -
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
Con la presentazione della domanda di parte-
cipazione al concorso, i candidati esprimono 
il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali da parte della Scuola media su-
periore italiana Fiume – Srednja talijanska 
škola – Rijeka, in conformità alle disposizioni 
vigenti in materia di tutela dei dati persona-
li, al fine dell’espletamento della procedura 
concorsuale e della pubblicazione dei risultati 
del concorso.
Al presente bando di concorso possono acce-
dere persone di entrambi i sessi ai sensi della 
Legge sulla parità di genere.
Il /la preside viene nominato/a alla carica per 
la durata di cinque (5) anni.
Le domande incomplete, non firmate o non 
pervenute entro i termini di scadenza del con-
corso, non saranno prese in considerazione.
Il termine utile per presentare la domanda 
e` otto (8) giorni dalla pubblicazione del 
Bando di concorso.
Le domande debitamente corredate vanno 
recapitate in busta chiusa o di presona alla 
segreteria della Srednja talijanskaškola – Rije-
ka Scuola media superiore italiana – Fiume 
o inviate per posta raccomandata recante 
la dicitura: »Za natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«, al seguente indirizzo: Srednja tali-
janska škola – Rijeka, Scuola media superiore 
italiana – Fiume, Erazma Barčića 6, HR – 51 
000 Rijeka.
I candidati saranno informati sull’esito del 
concorso entro 45 (quarantacinque) giorni 
dalla scadenza del termine di presentazione 
delle domande.
Il bando è stato pubblicato sulle pagine web 
della Srednja talijanska škola – Rijeka – Scuo-
la media superiore italiana – Fiume e nella 
Gazzetta Ufficiale il giorno 26 agosto 2026.

Srednja talijanska škola – Rijeka 
Scuola media superiore italiana – Fiume
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Iznimno, na radno mjesto pročelnika/ce Je-
dinstvenog upravnog odjela može biti imeno-
van sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje, ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17).
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje koji/e imaju pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni/e su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na javni natječaj dužni/e 
su priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), osim traženih dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz ovog javnog natječaja, u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo-
šljavanju, prijavi su obvezni/e priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da 
bi ostvarili/e pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natje-
čaja, dužni/e su pozvati se u prijavi na javni 
natječaj na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu (odgovarajuća javna isprava o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-

Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti su-
kladno posebnim propisima dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i priložiti odgovarajuće 
dokaze.
Zaštita osobnih podataka:
Prijavom na natječaj kandidat daje izričitu 
privolu Centru za starije osobe Đurđevac za 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679 (GDPR) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka.
Osobni podaci obrađivat će se isključivo u 
svrhu provedbe postupka te će se čuvati u 
skladu s važećim propisima.
Kandidat ima pravo na pristup, ispravak i 
brisanje osobnih podataka te pravo povlačenja 
privole, uz napomenu da to može utjecati na 
daljnje sudjelovanje u postupku.
Centar za starije osobe Đurđevac osigurava 
jednako postupanje prema svim kandidatima, 
bez diskriminacije.

Centar za starije osobe Đurđevac

Klasa: 100-01/26-01/6
Urbroj: 2182-20-03-26-1 od 24. VIII. 2026.
� (5817)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), općinski načelnik Općine Tribunj, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Tribunj – 1 izvrši-
telj/ica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.

– da kandidat ispunjava uvjete sukladno Za-
konu o ustanovama.
Prednost imaju kandidati s iskustvom ruko-
vođenja i/ili rada u sustavu socijalne skrbi 
ili zdravstva.
Opis poslova:
– organizira i vodi rad i poslovanje Centra
– zastupa i predstavlja ustanovu
– odgovoran je za zakonitost rada i poslo-
vanja Centra
– donosi opće i pojedinačne akte sukladno 
propisima
– upravlja ljudskim resursima i organizira 
rad zaposlenika
– provodi odluke Upravnog vijeća
– predlaže plan i program rada te razvojne 
projekte
– surađuje s osnivačem, nadležnim tijelima 
i institucijama
– odgovoran/a je za financijsko poslovanje i 
korištenje sredstava.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu
2. životopis
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
HZMO-a)
5. preslik osobne iskaznice ili domovnice
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi
8. dokaze o radnom iskustvu (potvrde poslo-
davca, ugovori i sl.)
9. program rada i razvoja Centra za mandatno 
razdoblje.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Rok za podnošenje prijava: 15 dana od objave 
natječaja.
Prijave se dostavljaju poštom ili osobno na 
adresu: Centar za starije osobe Đurđevac, 
Stjepana Radića 1, 48350 Đurđevac, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Postupak odabira:
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu biti pozvani na:
– intervju
– predstavljanje programa rada i razvoja 
Centra
– pisano testiranje – procjena upravljačkih i 
organizacijskih kompetencija.
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Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
ći objavljeni su na službenim internetskim 
stranicama Općine Tribunj (www.tribunj.hr).
Rješenje o prijmu u službu, odnosno rješenje o 
imenovanju, donosi se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj, a svim kandidatima se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Tribunj (www.tribunj.hr) i smatra se 
dostavljenim istekom osmoga dana od objave.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Riječi i pojmovi u ovom javnom natječaju koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Pisane prijave na javni natječaj, zajedno s 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Općina Tribunj, Za-
malin 22, 22212 Tribunj, s naznakom: »Za 
javni natječaj za imenovanje pročelnika/ce 
Jedinstvenog upravnog odjela – ne otvaraj«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja provest će se provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kinja ne pristupi pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, područje provjere te prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata/
kinja za provjeru objavljeni su na službenoj 
internetskoj stranici Općine Tribunj (www.
tribunj.hr).
Na službenoj internetskoj stranici Općine Tri-
bunj (www.tribunj.hr) i na oglasnoj ploči Op-
ćine Tribunj koja se nalazi u zgradi općinske 
uprave, Tribunj, Zamalin 22, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e u zakonskom roku.

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda ili 
vlastoručno potpisana izjava kandidata/kinje)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik uvjerenja, odnosno svjedodž-
be), ako kandidat/kinja ima položen državni 
ispit II. razine.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slicima te će izabrani kandidat/kinja predočiti 
na uvid izvornike ili ovjerene preslike traženih 
isprava.
Imenovani kandidat/kinja, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja o 
imenovanju, bit će pozvan da u primjerenom 
roku dostaviti uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će 
se odustankom od prijma u službu. Nakon 
izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, provjerit će se po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te za-
preke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat je 
prijavom na ovaj javni natječaj suglasan da 
se ista provjera zatraži.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može biti pri-
mljena u službu i raspoređena pod uvjetom da 
isti položi u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
ovim javnim natječajem uputit će se na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom, a po potrebi 
i provjerom praktičnog rada na određenim 
poslovima. Za svaki dio provjere kandidatima 
će se dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 
10. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
kandidata na provedenom testiranju i pro-
vjeri praktičnog rada, ako ta provjera bude 
provedena.

liditetom), te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog 
javnog natječaja, dužni/e su pozvati se u pri-
javi na javni natječaj na to pravo te dostaviti 
sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati/kinje koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz 
o statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode podaci podnosi-
telja/ice prijave (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određene javnim natječajem 
(preslik diplome)
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan 
poslodavac, osnova osiguranja, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema)
– dokaz iz kojeg je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke u trajanju od naj-
manje jedne godine (preslik ugovora o radu 
ili uvjerenja/potvrde poslodavca koja mora 
sadržavati vrstu poslova, odgovarajuću razinu 
obrazovanja za te poslove, kao i razdoblje 
obavljanja poslova ili preslik rješenja o raspo-
redu na radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg 
se može utvrditi odgovarajuće radno iskustvo 
u traženom trajanju), a koje radno iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi 
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odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/1 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natječaje čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti pisanim testiranjem te inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Koprivnice www.
koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici Grada 
Koprivnice objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne knjižice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente, može se priložiti i domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. – 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godi-
ne, što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine, a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. – 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 

Opći uvjeti za prijam u službu za navedena 
radna mjesta:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaje se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanjui u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 

Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SL 
L 119, 4. 5. 2016.).
Kandidati/kinje podnošenjem prijave na javni 
natječaj daju svoju suglasnost Općini Tribunj 
da u njoj navedene osobne podatke prikuplja 
i obrađuje u svrhu provođenja natječajnog 
postupka, te da ih može koristiti u svrhu 
kontaktiranja kandidata/kinja i objave na 
internetskim stranicama i/ili javnom glasilu 
Općine Tribunj.

Općina Tribunj

Klasa: 112-01/26-05/0003
Urbroj: 2137-1-04-01/1-26-6 od 24. VIII. 
2026.� (5818)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radna mjesta u Upravni 
odjel za prostorno uređenje i zaštitu okoliša:
1. viši savjetnik za gradnju, 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rok 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje četriri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za gradnju, 1 iz-
vršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
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Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr, uz naznaku: »Za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

� (5822)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
koji je objavljen 8. srpnja 2026. godine u 
Narodnim novinama broj 72, na mrežnoj 
stranici Fakulteta i pri Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje za izbor jednog izvršitelja 
(m/ž) na radno mjesto suradnik za karijerno 
savjetovanje na projektu »EFZG – Next kari-
jera: Digitalna transformacija stručne prakse 
za budućnost gospodarstva«, na određeno 
vrijeme do 30. 6. 2029. godine odnosno do 
kraja razdoblja provedbe projekta, u punom 
radnom vremenu.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 100-02/26-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-26-07 od 25. VIII. 
2026.� (5823)
Na temelju čl. 12. Zakona o Agenciji za odgoj 
i obrazovanje (NN, 85/06 i 151/22), čl. 7. Pra-
vilnika o radu i Odluke o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa na određeno vrijeme Agencija 
za odgoj i obrazovanje raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
– suradnik – administrator (m/ž) – 2 iz-
vršitelja/ice, na projektu »ISKRA – Jačanje 
kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u 
skladu s reformskim procesima – faza I«, na 
određeno vrijeme od pet mjeseci u Zagrebu.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij ekonomske struke u trajanju 
od najmanje tri godine ili SSS ekonomskog 
ili općeg smjera
– poznavanje rada na računalu
– znanje jednog stranog jezika
– poželjno radno iskustvo na poslovima ve-
zanima uz EU projekte (prijava, provedba ili 
administracija).

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša – naziv 
radnog mjesta«, na adresu: Grad Koprivnica, 
Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, preporuče-
nom pošiljkom ili se predaju neposredno na 
istoj adresi u pisarnicu, soba broj 1.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj donijet će se rješenje 
o prijmu u službu, koje se svim kandidatima 
dostavlja javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Koprivnice www.koprivnica.hr 
i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od objave.

Grad Koprivnica

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-19 od 25. VIII. 
2026.� (5821)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakul-
tet, Fra Andrije Kačića Miošića 26, Zagreb 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor u Hrvatski centar za potresno inže-
njerstvo – jednog izvršitelja, na suradničko 
radno mjesto asistent, za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
temeljne tehničke znanosti, znanstvena gra-
na tehnička mehanika (mehanika krutih i 
deformabilnih tijela), na određeno vrijeme 
(zamjena za rodiljni i roditeljski dopust), s 
punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
dužni su ispunjavati uvjete propisane odred-
bama Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Statutom 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta.
Dodatni uvjeti:
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– poznavanje hrvatskog jezika na razini C2.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Koeficijent za obračun plaća za radno mjesto 
je 2,01.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze o potrebnim 
obaveznim i dodatnim uvjetima. Svi doku-
menti moraju biti u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.

poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, što se dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio 
(preslik)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, certifikat, potvrda, izjava i sl.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u Gradu Koprivnici. Već položeni državni 
stručni ispit za višu i visoku stručnu spremu 
smatra se položenim državnim ispitom II. 
razine.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o prijmu pozvati izabranog kandidata da u 
primjerenom roku dostavi uvjerenje da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike 
čije je preslike priložio uz svoju prijavu na 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Grad Koprivnica će prije donošenja rješenja 
o prijmu za izabranog kandidata provjeriti po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s njima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe, koristeći ih u svrhu provedbe ovog 
natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za imovinskopravne poslove
3. viši savjetnik za imovinskopravne poslove 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit za II. razinu.
4. viši stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove (1 izvršitelj – m/ž), na određeno vri-
jeme od 12 mjeseci (vježbenik za obavljanje 
vježbeničke prakse).
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Posebni uvjet za prijam u službu za navedena 
radna mjesta je i poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne /regionalne/ samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke, sukladno članku 
13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu, 
polože u roku godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje, 
svjedodžbu ili drugu odgovarajuću potvrdu 
o poznavanju rada na računalu, a ispunjavaju 

punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
provest će se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu održavanja intervjua/razgovora 
kandidati će biti obaviješteni e-poštom koju 
navedu u prijavi.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj« i nazivom radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni e-poštom koju navedu u prijavi.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-01/26-02/04
Urbroj: 2163-9-03/02-26-1 od 24. VIII. 
2026.� (5824)
Gradonačelnik Grada Umaga – Umago, 
pročelnica Upravnog odjela za financije i 
proračun i pročelnica Upravnog odjela za 
imovinskopravne poslove na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 112/19. i 17/25. – u nastavku teksta: 
ZSN), raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na sljedeća radna mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvršitelj – m/ž), na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 
tri godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije,
– položen državni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za financije i proračun
2. stručni suradnik za isplate – saldakonti 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na natječaj obvezno se navode po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, adresa e-pošte). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati jer 
se u suprotnom neće razmatrati.
Uz prijavu je potrebno priložiti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi odnosno o odgo-
varajućoj razini i vrsti obrazovanja (preslik 
diplome odnosno preslik svjedodžbe)
c) dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vezanima uz EU projekte (preslik ugovora 
o radu, rješenja o rasporedu ili potvrda po-
slodavca)
d) dokaz o državljanstvu
e) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodžbe ili indeksa)
f) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
U skladu s člankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN, 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.
Osobe koje se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja obvezne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (NN, 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije, a koji će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana. 
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
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vedene poslove), za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 2. i 3.,
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(stvarna/potrebna stručna sprema / vrsta i 
razina obrazovanja) evidentiran radni staž, 
potrebno je priložiti dokaz da je osoba bez 
radnog iskustva ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci na odgovarajućim poslovima u 
traženom zvanju i struci, koji mora sadržavati 
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem i strukom te u kojem 
razdoblju (rješenje, ugovor o radu, potvrda 
poslodavca ili druga isprava kojom to doka-
zuje), za radno mjesto pod rednim brojem 4.,
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit propisane razine),
– preslik stručnog ovlaštenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije 
u javnom sektoru (za radno mjesto unutarnji 
revizor),
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (certifikat o poznavanju rada na računalu 
koji se priznaje u zemljama Europske unije 
ili uvjerenje o osposobljenosti za računalnog 
operatera poslovne primjene računala ili svje-
dodžbu odgovarajućeg razreda srednje škole ili 
iskaz ocjena sveučilišnog ili stručnog studija 
(visokoškolske ustanove) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet informatike 
ili drugu odgovarajuću potvrdu ovlaštenog 
organizatora tečaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspješno završen tečaj informatike 
u čijem su nastavnom sadržaju obuhvaćene 
osnove rada na računalu i operacijski sustav 
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft Outlook – elektronička pošta i rad 
na internetu,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji se istovremeno prijavljuju na 
više radnih mjesta dužni su za svako pojedino 
radno mjesto podnijeti posebnu prijavu sa 
svim traženim prilozima.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice),
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj),
– elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od trideset dana, računajući od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– običan preslik dokaza o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječaju 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima koje mora sadržavati: 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtijevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-

ostale natječajne uvjete, mogu biti primljeni 
u službu i raspoređeni na radno mjesto pod 
uvjetom da u roku određenom Pravilnikom 
o unutarnjem redu gradske uprave (Službene 
novine Grada Umaga – Umago broj 9/23., 
13/23., 22/23., 5/24., 7/24., 11/24., 16/24., 
17/24., 1/25., 7/25. i 7/26. – u nastavku tek-
sta: Pravilnik) steknu odgovarajući certifikat, 
uvjerenje, svjedodžbu ili drugu odgovarajuću 
potvrdu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz 
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uređeno to pravo, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
i člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
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– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni diplomski studij iz područja 
tehničkih znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– završen prijediplomski i diplomski sve
učilišni studij ili integrirani prijediplomski 
i diplomski sveučilišni studij iz područja 
tehničkih znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje programiranja (Python, 
C++)
– aktivno korištenje autopilot platformi Ar-
duPilot (ArduCopter/ArduPlane/QuadPlane) 
ili PX4
– predznanja u vezi s upotrebom Robotskog 
operativnog sustava (ROS2)
– predznanja iz robotike i zračne robotike
– predznanja iz teorije upravljanja
– predznanja iz područja vizijskih sustava 
ili obrade slike.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Umaga – Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave navedenog rješenja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Umaga – Umago www.umag.hr (lo-
kacija »Zapošljavanje«).
Na oglasnoj ploči Grada Umaga – Umago i 
na mrežnoj stranici www.umag.hr (lokacija 
»Zapošljavanje«) objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Umag – Umago

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-64 od 25. VIII. 
2026.� (5825)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u Za-
grebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– suradnik na projektu – mlađi istraživač na 
projektu »VANGUARD – Istraživanje i razvoj 
integriranih sustava za autonomni nadzor i 
sigurnost primjenom bespilotnih letjelica«, na 
Zavodu za robotiku i automatizaciju proizvod-
nih sustava, Katedri za autonomne sustave 
i računalnu inteligenciju; rad na određeno 
vrijeme (predvidivo do 1. siječnja 2029. go-
dine), s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran iz programa Konkuren-
tnost i kohezija 2021. – 2027. prema pozivu 
»IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda i 
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja 
i razvoja (PK.1.1.12)«.
Opis poslova za radno mjesto suradnik na 
projektu, mlađi istraživač na projektu:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava na 
natječaj (osim za prijam vježbenika, obzirom 
da kandidati ne smiju imati 12 ili više mjeseci 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
stoga taj uvjet ispunjava podnositelj prijave 
koji potrebno radno iskustvo nije imao barem 
prvog dana roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj za prijam u službu vježbenika).
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad (osim u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu).
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoše-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba 
koja je podnijela nepotpunu prijavu, neće biti 
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Umag – Umago, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Trg slobode 7, 52470 
Umag, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natječaj za prijam ___ (upisati naziv 
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje) 
– ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno 
predati i u pisarnicu Grada Umaga – Umago, 
Trg slobode 7 (prizemlje).
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rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost 
»Od otpada od hrane do vanilina primjenom 
mikroreaktora (IP-2025-02-1862)«.
Obvezni uvjeti:
• pod 1.:
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu („Na-
rodne novine“ broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta
• pod 2.:
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta te 
Uputama za zapošljavanje asistenata i viših 
asistenata na HRZZ projekte.
Poželjni kriteriji:
• pod 1.:
– poželjno je višegodišnje iskustvo u održa-
vanju nastave na visokoškolskim ustanovama
– poželjno je iskustvo rada iz područja pri-
mjene inovativnih tehnika procesiranja hrane 
i metoda utvrđivanja nastalih promjena na 
hrani
– poželjno je iskustvo u razvoju i dizajnu 
uređaja i reaktora za visokonaponsko plazma 
pražnjenje i pulsirajuće električno polje.
• pod 2.:
– znanje i iskustvo u matematičkom mo-
deliranju
– iskustvo u pisanju znanstvenih radova
– iskustvo u mikrobiološkim ispitivanjima
– iskustvo rada s NIR spektroskopijom.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis;
2. zamolba (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. elektronički zapis (e-radna knjižica) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mjesto 
(preslik diplome; dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja);

zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
14 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se: slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102 
ili na e-adresu: zaposljavanje@fsb.hr, obavezno 
s naznakom: »Spremač/ica«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-05/26-01/40
Urbroj: 251-69-05-26-1 od 25. VIII. 2026.
� (5828)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točkom 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta i su-
kladno Uputama za zapošljavanje asistenata 
i viših asistenata na HRZZ projekte raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto izvanredni 
profesor, u znanstvenom području biotehnič-
ke znanosti, znanstvenom polju prehrambena 
tehnologija, u Laboratoriju za procesno-pre-
hrambeno inženjerstvo Zavoda za prehram-
beno-tehnološko inženjerstvo, na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, do po-
vratka na rad privremeno odsutne zaposlenice
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju biotehnologija, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, u La-
boratoriju za mjerenje, regulaciju i automa-
tizaciju Zavoda za procesno inženjerstvo, za 

sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim se dokazima 
dostavlja isključivo na e-adresu: zaposljava-
nje@fsb.hr, s naznakom: »Za natječaj – mlađi 
istraživač VANGUARD«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-66 od 25. VIII. 
2026.� (5827)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 251-25-03/1-
24-3, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– spremač/ica – u Službi za investicijsko 
održavanje i sigurnost, Centar za operativno 
poslovanje, na određeno vrijeme (zamjena 
za bolovanje), u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od mjesec dana – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena osnovna škola (NSS).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
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Klasa: 112-02/26-02/13
Urbroj: 2181-7-03/1-26-2� (5829)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima (NN br. 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu 
– ZSN), gradonačelnik Grada Omiša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za gospodarstvo i društvene djelatnosti – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za upravljanje upravnim 
tijelom.
Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo, a nema položen 
državni ispit, pod uvjetom da ga položi u roku 
od godinu dana od prijma u službu.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik domovnice, važeće osobne iskaznice ili 
putovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi
4. dokaz o ukupnom radnom stažu – potvrda 
o podacima evidentiranim u matičnoj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koji sadrži podatke o vrsti poslova 
koje je kandidat obavljao, stručnoj spremi i 
struci potrebnoj za obavljanje tih poslova, 
kao i razdoblje u kojem su obavljali navedene 
poslove (preslik ugovora o radu ili rješenja o 
rasporedu ili potvrda poslodavca)

vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom poslati preporučeno poštom ili urudž-
birati u Pisarnici, i to na adresu Sveučilišta u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet: 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, ili poslati elek-
troničkom poštom na adresu: zaposljavanje@
pbf.hr s naznakom natječaja na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet objavit će na svojim mrežnim 
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata, obavijest o pro-
vedenom natječajnom postupku i izabranom 
kandidatu.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani;
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
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– 1 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu 
u Varaždinu, za potrebe rada u Građansko-
upravnom odjelu.
Kandidati za zamjenika glavnog državnog 
odvjetnika Republike Hrvatske moraju ispu-
njavati uvjete iz članka 51. stavka 2., članka 
52. stavka 3. i članka 54. Zakona o Državno-
odvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika glavnog državnog 
odvjetnika Republike Hrvatske prijavi trebaju 
priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sve
učilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. uvjerenje državnog odvjetništva ili drugog 
pravosudnog tijela da je kandidat obnašao 
pravosudnu dužnost najmanje petnaest go-
dina, odnosno uvjerenje nadležnog tijela da 
je radio kao odvjetnik ili javni bilježnik naj-
manje petnaest godina, odnosno uvjerenje 
nadležnog tijela da kao sveučilišni profesor 
pravnih znanosti koji ima položen pravosudni 
ispit ima najmanje petnaest godina radnog 
iskustva nakon položenog pravosudnog ispita, 
odnosno dokaz da kao ugledni pravnik s po-
loženim pravosudnim ispitom ima najmanje 
dvadeset godina radnog iskustva te dokaze 
o stručnom radu na određenom pravnom 
području i stručnim te znanstvenim radovima,
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika glavnog državnog 
odvjetnika Republike Hrvatske koji u trenutku 
prijave na oglas ne obnaša državnoodvjetničku 
dužnost prijavi treba priložiti i pisanu vlasto-
ručno potpisanu izjavu kojom daje suglasnost 
za provođenje sigurnosne provjere iz članka 
58. stavka 5. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2. i članka 52. stavka 2. i članka 
54. Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sve
učilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. uvjerenje državnog odvjetništva ili drugog 
pravosudnog tijela da je kandidat obnašao 
pravosudnu dužnost najmanje deset godina 
ili više uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje 
ovog uvjeta

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka o tome će biti 
obaviještena pisano.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja obvezni su pristupiti provjeri znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na mrežnim stranicama Grada Omiša www.
omis.hr objavljen je ovaj natječaj, opis poslova 
i podaci o plaći, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Grada Omiša www.
omis.hr objavit će se vrijeme održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Omiš, Omiš, Trg kralja Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Omiša www.omis.hr.

Grad Omiš

Klasa: 712-12/26-DOV/01
Urbroj: 121-45 od 25. VIII. 2026.� (5830)
Državnoodvjetničko vijeće, na temelju članka 
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću (Narodne novine broj 67/2018, 
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem 
tekstu: Zakon o Državnoodvjetničkom vije-
ću), u vezi s člankom 41. stavkom 1. Zakona 
o Državnoodvjetničkom vijeću, objavljuje

OGLAS
za slobodna mjesta zamjenika državnih 
odvjetnika:
– 1 zamjenika glavnog državnog odvjetnika u 
Državnom odvjetništvu Republike Hrvatske, 
za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– 2 zamjenika županijskog državnog odvjet-
nika u Županijskom državnom odvjetništvu u 
Zagrebu, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– 1 zamjenika općinskog državnog odvjet-
nika u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Zlataru, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– 2 zamjenika općinskog državnog odvjetnika 
u Općinskom državnom odvjetništvu u Velikoj 
Gorici, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
– 3 zamjenika općinskog državnog odvjetnika 
u Općinskom državnom odvjetništvu u No-
vom Zagrebu, za potrebe rada u Kaznenom 
odjelu i

6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
žan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista ili rješenje 
o promjeni imena i prezimena).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
natječaju pozvati na to pravo. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
na temelju članka 101. – 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br 84/21) dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim 
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. toga Zakona.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dužan je dostaviti 
sve dokaze iz članka 48.f navedenog Zakona.
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji bude izabran za imenovanje du-
žan je prije donošenja rješenja o imenovanju 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
kao i originale ili ovjerene preslike dokume-
nata koje je uz prijavu dostavio u preslicima.
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u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima te radno 
iskustvo u obavljanju poslova u međunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Na javni natječaj se prijavljuje podnošenjem 
prijave. Prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnim 
stranicama Grada Lepoglave www.lepoglava.
hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(svjedodžba),
4. preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od jedne godine (ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslo-
vima tražene razine obrazovanja i struke ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo)
6. potvrdu o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koje ne smije biti 
starije od dana objave javnog natječaja
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi – vlastoručno potpisanu 
izjavu nije potrebno ovjeravati,
8. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo),
9. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili drugog do-
kumenta o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici) 
– vlastoručno potpisanu izjavu nije potrebno 
ovjeravati,

»Imenovanje zamjenika državnog odvjetni-
ka – oglas« (navesti broj Narodnih novina).

Državnoodvjetničko vijeće

Klasa: 112-05/26-01/2
Urbroj: 2186-09-05/1-26-1 od 26. VIII. 
2026.� (5832)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik Upravnog 
odjela za urbanizam, prostorno planiranje, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša Grada 
Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Lepoglavu, Upravni 
odjel za urbanizam, prostorno planiranje, 
komunalne poslove i zaštitu okoliša, Odsjek 
za urbanizam, prostorno planiranje, komu-
nalne poslove i zaštitu okoliša, Pododsjek za 
komunalno redarstvo na radno mjesto:
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25) te posebne uvjete za 
prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema gimnazijskog obra-
zovanja ili srednja stručna sprema četverogo-
dišnjeg strukovnog obrazovanja – prometne, 
građevinske, upravne, ekonomske, sanitarne 
ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika županijskog državnog 
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne 
obnaša državnoodvjetničku dužnost prijavi 
treba priložiti i pisanu vlastoručno potpisanu 
izjavu kojom daje suglasnost za provođenje 
sigurnosne provjere iz članka 57. stavka 9. 
Zakona o Državnoodvjetničkom vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz članka 
51. stavka 2., članka 52. stavka 1. i članka 56. 
stavka 1. Zakona o Državnoodvjetničkom 
vijeću.
Kandidati za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika prijavi trebaju priložiti:
1. podatke o radu kandidata (životopis)
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o završenom diplomskom sve
učilišnom studiju prava
4. svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu
5. potvrdu o završenoj Državnoj školi za 
pravosudne dužnosnike
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za zamjenika općinskog državnog 
odvjetnika treba priložiti i pisanu vlastoručno 
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za 
provođenje sigurnosne provjere iz članka 
56.a stavaka 6. i 7. Zakona o Državnoodvjet-
ničkom vijeću.
Na oglašena slobodna mjesta zamjenika dr-
žavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti 
osobe obaju spolova.
Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjenika 
državnog odvjetnika, mogu se pozvati, u 
skladu s člankom 53. stavkom 2. Zakona o 
Državnoodvjetničkom vijeću, na ostvarivanje 
prava koja im pripadaju prema odredbama 
ustavnog zakona kojima se uređuju prava 
nacionalnih manjina.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete 
za zamjenika državnog odvjetnika da u roku 
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod 
kojih natječajna dokumentacija nije priložena 
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave 
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim ispravama podnose se 
Državnoodvjetničkom vijeću, Ulica grada 
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom: 
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zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenje 
rješenja o prijmu. Ako izabrani kandidat ne 
dostavi navedeni dokaz, smatrat će se da ne 
ispunjava uvjete propisane javnim natječajem.
Pisane prijave na javni natječaj podnose se u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno u pisarnicu 
Grada Lepoglave u propisanom uredovnom 
radnom vremenu ili preporučeno poštom, na 
adresu: Grad Lepoglava, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natječaja, Antuna Mihanovića 
12, 42250 Lepoglava, s obveznom naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu: referent – 
komunalni redar – ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete, pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za provjeru objavljeni su na 
mrežnim stranicama Grada Lepoglave (www.
lepoglava.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit će 
se na mrežnim stranicama Grada Lepoglave 
(www.lepoglava.hr) najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će obaviješteni o vremenu 
i mjestu održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu 
u prijavi na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta donijet će se u zakonom propisanom roku, 
a dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Lepoglave (www.lepoglava.
hr). Dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmog dana od 
dana objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Lepoglave.

Grad Lepoglava

� (5834)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med. od 24. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-26 od 
12. ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar ekonomije/dipl. ekonomist, za 
potrebe Službe za poslove nabave – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS, ekonomsko usmjerenje
– mag. oec., dipl. oec., univ. spec. oec., struč. 
spec. oec.

odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati su izričito suglasni i daju privolu Gradu 
Lepoglavi za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o provedbi opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Lepoglavi da njihove osobne 
podatke može koristiti u svrhu izrade rješe-
nja o prijmu u službu i rješenja o rasporedu 
na radno mjesto, kontaktiranja, objave na 
mrežnim stranicama, oglasnoj ploči te izvršiti 
slobodan prijenos osobnih podataka kandi-
data nadležnim tijelima kad je to nužno za 
izvršenje i provedbu javnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te koja ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i takvoj osobi se 
dostavlja pisana obavijest na e-adresu nave-
denu u prijavi u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj. Protiv obavijesti osoba nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
S kandidatima prijavljenim na javni natje-
čaj provest će se pisano testiranje i intervju 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom. Intervju se provodi samo s kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
kandidata na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 

10. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od godine dana od 
dana početka rada u službi utvrđenog rješe-
njem o rasporedu na radno mjesto.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilažu u 
neovjerenom presliku. Preslici dokumenata 
moraju biti čitki i pregledni. Prije donošenja 
rješenja o prijmu, kandidata će se pozvati da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja. 
Nedostavljanje izvornika ili ovjerenih preslika 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 
1. navedenog članka, ako ispunjava uvjete 
propisane člankom 103. i 104. navedenog 
zakona te uvjete iz ovog javnog natječaja.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi poziva na određeno pravo i isto je 
dokazao priloženim dokazima.
Prema članku 103. stavku 3. prethodno nave-
denog Zakona upućujemo na mrežnu stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva 
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, 
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom na 
temelju koje se poziva na pravo prednosti 
(rodni list i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
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BAJAN, GABRIELA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604136)
BAN, DANIJELA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1997. od Obrtničke škole Split	 (604090)
BARBARUS, LOVRO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/26-
02/24792/530-04-11-2-26-2 izdano 30. VIII. 2013. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (604147)
BEČEHELI, MATEO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (604149)
BEČVARDI, IVANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2011./12., 2012./13., 2013./14. i 2014./15. od 
Tehničke škole Nikole Tesle u Vukovaru	 (604106)
BEGOVIĆ, DARIO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1995. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (604175)
BERBIĆ, ENVER, uvjerenje za voditelja brodice, 
kl. 342-33/08-01/1386 izdano 23. VIII. 2008. od 
Lučke kapetanije Pula	 (604041)
BERLENGI, BOJAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/22-02/4231 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604110)
BIJUK, DUJE, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2019. od Srednje obrtne tehničke škole 
Split	 (604179)
BILOBRK, IVICA, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B4179006 izdana 21. VI. 2017. od 
Lučke kapetanije Šibenik	 (604055)
BLIVAJS, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice, kl. 
UP/I-342-33/01-01/432 izdano 21. IV. 2001. od 
Ministarstva pomorstva	 (604150)
BOBANOVIĆ, KARLA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2015. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604155)
BOBAŠ, PETRA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2017./18., 2018./19., 2019./20. 
i 2020./21. od Ekonomske i upravne škole 
Split	 (604127)
BODNAR, KRISZTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 21815731 izdana 12. VIII. 2019. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (604112)
BOGOVIĆ, IVONA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16. 
i 2016./17. od Srednje škole Dugo Selo	 (604157)
BOSANČIĆ, ANA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2018. od Obrtne tehničke škole Split	(604080)
BOSNIĆ, HRVOJE, potvrda o položenom ispitu 
državne mature iz matematike izdana 2012. od 
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu	 (604126)
BULIĆ, LEO, svjedodžba o državnoj maturi izdana 
2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja u Zagrebu	 (604091)
BULJAN, SARA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604039)
CEBARA, KATARINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2004. od Trgovačke i tekstilne škole u 
Rijeci	 (604114)

o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natječaj 
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (5768)
U NN-u br. 92 od 21. 8. 2026., u natječaju 
za ravnatelja/icu Dječjeg vrtića Petrijanec 
(5768) tiskarskom pogreškom pogrešno je 
objavljen potpis.
Umjesto Općina Petrijanec treba biti Dječji 
vrtić Petrijanec.

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABRAMOVIĆ, KLARA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2016. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (604131)
AMZOSKI, ARDIJAN, dozvola za plovidbu brodi-
ce B kategorije br. B22213115 izdana 3. VII. 2022. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (604142)
BABOK, LUKA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2015. od Elektrostrojarske obrtničke škole u 
Zagrebu	 (604096)

– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
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KOMAR, LUCIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2024. od Obrtničke škole Split	 (604095)
KONSA, IVAN, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2007. od Pomorske škole Split	 (604076)
KONTRINER, KURT, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 126330 izdana 14. X. 2012. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604049)
KRTA, EMIL, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/18-02/8664 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604060)
KUDRIĆ, MARIO, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2013./14., 2014./15., 2015./16., 2016./17. i 
2017. od Dental centra Marušić u Splitu	 (604125)
KUKARAS, KRISTINA, dozvola za voditelja bro-
dice br. B21917987 izdana 17. VIII. 2019. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (604111)
KURTIĆ, ANITA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 1994./95. od Glazbene škole Josipa Hatzea 
u Splitu	 (604123)
LALOŠ, TAMARA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu za farmaceutskog tehničara izdano 
2012. od Ministarstva zdravstva	 (604044)
LAZARIĆ, DARIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1992. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna Zagreb	 (604193)
LEGAC, TOMISLAV, lovačka iskaznica br. 
28911913732 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza 
u Zagrebu	 (604077)
LONČAR, EMA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (604143)
LONČAR, EMA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (604144)
LOVRIĆ, MATEJ, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604119)
LUJIĆ, RADOSLAV, službena iskaznica br. B0234 
i službena značka br. 0191 izdane od Ministar-
stva pravosuđa, Uprave za zatvorski sustav Za-
greb	 (604043)
MAHUTA, ZORAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08. 
i 2008./09. od Tehničke škole Bjelovar	 (604065)
MARIČIĆ, ZORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1997. od Pomorske škole Split	 (604140)
MARIĆ, ROBERT, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2017. od Srednje škole kneza Branimira, 
Benkovac	 (604141)
MARKOVIĆ, SANDRA, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2013./14. od Obrtničke škole Opa-
tija	 (604052)
MARUNA, MARKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/20-02/13164 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (604185)
MATEKOV, PETAR, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2023./24. i 2024./25. od Srednje 
škole Čazma	 (604081)
MATKOVIĆ, TONI, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2019./20. od Pomorske škole 
Split	 (604181)
MIKIĆ, ŽARKO, lovačka iskaznica br. 55748 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(604121)

GUDELJEVIĆ, ANTE, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604158)
GUSIĆ, ANTE, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2004./05., 2005./06., 2006./07. i 
2007./08. od Srednje škole kneza Branimira, Ben-
kovac	 (604103)
HAJ BARAKAT, DORA, potvrda o položenim is-
pitima državne mature izdana 2025. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u 
Zagrebu	 (604070)
HAMBURG, ANDREAS, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/22-02/26999 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (604084)
HANŽEK, ŽELJKO, licenca za međunarodni pri-
jevoz putnika, kl. I-340-02/23-03/162 br. 2001-292 
izdana 2023. od Ministarstva prometa i veza u Za-
grebu	 (604145)
HORVAT, DAVID, uvjerenje o osposobljavanju za 
rukovatelja viličarom, kl. 602-07/14-02/34, Ur. br. 
2109-19-14-01-465 izdano 8. XII. 2014. od Pučkog 
otvorenog učilišta Novak	 (604118)
IMŠIROVIĆ, ADNAN, iskaznica radnika ZET-
a br. 739463 izdana od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o. u Zagrebu	 (604086)
IZETBEGOVIĆ, DINO, polica životnog osiguranja 
br. 1101673 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604040)
JANUS, LEA, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2021. od Srednje škole kneza Branimira, Benko-
vac	 (604184)
JOVANOVIĆ BARTULOVIĆ, BOŽO, uvjerenje za 
voditelja brodice B kategorije br. 6169750 izdano 5. 
VII. 2016. od Lučke kapetanije Ploče	 (604069)
KALEBIĆ, TONI, svjedodžba o maturi izdana 2008. 
od V. gimnazije Vladimir Nazor, Split	 (604063)
KAPELAC, MARIO, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98., 1998./99. i 
1999. od Tehničke škole Bjelovar	 (604046)
KATIĆ, KARLA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od Dental centra Marušić u Spli-
tu	 (604134)
KEGEL, MORANA, diploma br. 251-379-2-19-01 
izdana 30. IX. 2019. od Zdravstvenog veleučilišta u 
Zagrebu	 (604085)
KIRINČIĆ, DARKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 04/94 izdana 11. III. 2012. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (604164)
KLAIĆ, BARBARA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2009. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (604137)
KLARIĆ MOGUŠ, LANA, svjedodžbe II. i III. 
razreda izdane šk. god. 2023./24. i 2024./25. od 
Poljoprivredne, prehrambene i veterinarske škole 
Stanka Ožanića Zadar	 (604160)
KLEPAC, SANJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 1998. od Prve sušačke hrvatske gimnazije u 
Rijeci	 (604100)
KLJUČKA, JASENKA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1999. od Hotelijersko-turističke škole u 
Opatiji	 (604098)
KOLIĆ, MIJO, uvjerenje za voditelja brodice, kl. 
90/591 izdano 1990. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i veza	 (604105)

CIKLIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2005. od Obrtničke škole Opatija	 (604173)
CINDRIĆ, NIKOLA, uvjerenje za voditelja bro-
dice kategorije B br. B1192335,, kl. UP/I-342-
35/19-02/2335 izdano 30. III. 2019. od Lučke ka-
petanije Pula	 (604129)
CRNČIĆ, MARINA, licenca za samostalan rad 
medicinskih sestara br. 30735 izdana 30. IV. 2026. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu	 (604154)
ČAČIĆ, LIDIJA, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2000./01. od Tekstilne škole u Za-
dru	 (604116)
ČIČIN ŠAIN, MARIN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/18-02/5355 izdana od Lučke kapeta-
nije Šibenik	 (604130)
ČOLAKOVIĆ, KARLO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2020. od Ekonomske i upravne škole 
u Osijeku	 (604165)
DAKA ČABRAJA, ANITA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda izdane šk. god. 1993./94., 1994./95. i 1995./96. 
od Trgovačke i tekstilne škole u Rijeci	 (604107)
DAMJANOVIĆ, IVAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2019. od Tehničke škole za strojarstvo 
i mehatroniku, Split	 (604101)
DAROJKOVIĆ, TADA, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-3361/26-29-2011 
izdano od HOK i HGK u Zagrebu	 (604074)
DEFAR, MARTINA, studentska iskaznica br. 
6019831101111519257 izdana 2023. od Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Osijeku	 (604162)
DOMAZET, MATKO, iskaznica o osposobljeno-
sti za rukovanje sredstvima unutarnjeg transporta 
br. 532-02-02/6-01-1 izdana od Pučkog otvorenog 
učilišta Žižić	 (604163)
DOMINKOVIĆ, IVONA, svjedodžba II. ra-
zreda izdana šk. god. 2014./2015. od Gimnazije 
Pula	 (604138)
DORER, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 04/2064 izdana 15. VII. 2009. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604047)
ĐURIĆ, PREDRAG, dozvola za voditelja brodice 
br. B2 2590551 izdana 20. VII. 2025. od Lučke ka-
petanije Rijeka Ispostava Crikvenica	 (604071)
FOSCHIO, DRAGUTIN, uvjerenje za voditelja 
brodice, kl. UP/I-342-33/00-01/2805 izdano 16. 
XII. 2000. od Ministarstva pomorstva	 (604092)
GAGULIĆ, MARINKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2005. od Ugostiteljsko-turističke škole 
u Osijeku	 (604120)
GAJIĆ, LUKA, dozvola za voditelja brodice br. 
1373 izdana 2. VI. 2010. od Lučke kapetanije Rije-
ka	 (604099)
GLEIRSCHER, SEBASTIAN, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B22215436 izdana 17. VII. 
2022. od Lučke kapetanije Rijeka	 (604182)
GORAN I ZORAN d.o.o., izvod licencije za obav-
ljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem 
cestovnom prometu br. 82/21 za vozilo reg. ozna-
ke ST 1549 AH izdan od Službe za gospodarstvo, 
Ispostava Split	 (604054)
GRANDVERGER, MARIJAN, identifikacijska voj-
na iskaznica br. 3002551 izdana od Ministarstva 
obrane	 (604159)
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TRBOVIĆ, ORJENA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1998. od Pučkog otvorenog učili-
šta	 (604062)
TURIĆ, DIJANA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 322877 izdana od Posmrtne pripomoći 
Gajeva 29 u Zagrebu	 (604058)
TURIĆ, IVKA, članska iskaznica posmrtne pripo-
moći br. 322876 izdana od Posmrtne pripomoći 
Gajeva 29 u Zagrebu	 (604059)
TURKALJ, BOŽIDAR, službena iskaznica policij-
skog službenika br. C1058325 izdana od Ministar-
stva unutarnjih poslova	 (604117)
VEHOVEC, ALOIS, dozvola za voditelja brodice 
br. B2133532 izdana 1. VII. 2013. od Lučke kape-
tanije Rijeka	 (604177)
VIDAKOVIĆ, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. 
i IV. razreda izdane šk. god. 2003./04., 2004./05., 
2005./06. i 2006./07. od Treće srednje škole u Vu-
kovaru	 (604057)
VIDOVIĆ, DANIJEL, uvjerenje za voditelja bro-
dice, kl. UP/I-342-33/00-01/747 izdano 6. V. 2000. 
od Ministarstva pomorstva	 (604113)
VRŽINA, JERKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2013. od Ekonomsko-birotehničke škole u 
Splitu	 (604190)
VUKELIĆ, GABRIEL, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2018. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (604174)
WMD OBRT, polica životnog osiguranja br. 1031407 
izdana od Agram Life osiguranja d.d.	 (604079)
WUTZ, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 186755 izdana 28. V. 2018. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604048)
ZUPČIĆ, LEA, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (604072)
ZVONO LOGISTIKA j.d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni prijevoz 
putnika autobusima kao javne usluge, kl. UP/I-
340-02/21-03/18/3 serije A 0208952 izdana 7. IX. 
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu	 (604122)
ZVONO LOGISTIKA j.d.o.o., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za međunarodni prijevoz 
putnika autobusima kao javne usluge, kl. UP/I-
340-02/21-03/18/4 serije A 0209221 izdana 7. IX. 
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu	 (604124)
ŽUPANIĆ, MARINA, svjedodžba IV. razreda 
i svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2004./05. i 2005. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
bok	 (604068)

INA – INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca 
10, Zagreb, pečati br. 608, 1402 i 1532	 (51)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK GORANA SAVČIĆ iz Pule, Ulica 
Ivana Matetića Ronjgova 2, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Puli – Pola, objavljuje da je u tijeku 
izvanparnični postupak predlagatelja Borisa Vitasovića 
i Borislave Vitasović, koje zastupa opunomoćenica 
Marijana Grbac, odvjetnica u Puli, Anticova 9/III, 
protiv protustranke Marije Vitasović (Ivan), rođ. 

POLJAK, MAJA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2012. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604056)
PRENKOLNIKAJ, DOMINIK, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2018. od Obrtničke škole 
Split	 (604093)
PURI, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2 171722 izdana 26. III. 2017. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604050)
RIBIĆ, ZDENKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Tehničke škole Požega	 (604067)
SCHALK, HANNES, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B2 126771 izdana 27. X. 2012. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604051)
SKENDOROVIĆ, ELDINA, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2006. od Ekonomske škole 
Pula	 (604045)
SKULIĆ, SARA, svjedodžba V. razreda i svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2025./26. 
i 2026. od Škole za medicinske sestre Vrapče, Za-
greb	 (604139)
SMOKROVIĆ, MARKO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2023. od Strojarske škole za industrij-
ska i obrtnička zanimanja Rijeka	 (604176)
STAREŠINIĆ, FILIP, lovačka iskaznica br. 564038 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (604167)
STEVANOVIĆ, STOJAN, uvjerenje za voditelja 
brodice, kl. 342-35/15-02/848 izdano 27. VI. 2015. 
od Lučke kapetanije Pula	 (604102)
STJEPANOVIĆ, MIHAELA, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2023. od Obrtničke škole 
Split	 (604104)
STOŠIĆ, MILOVAN, iskaznica za ADR prijevoz 
br. 25436 izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture	 (604152)
ŠARAC, IVAN, dozvola za voditelja brodice br. 
B342-35-/11-04/6199 izdana 16. XII. 2011. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604089)
ŠARIĆ, PETRA, svjedodžbe II., III. i IV. razreda iz-
dane šk. god. 2012./13., 2013./14. i 2014./15. od Sred-
nje škole »Braća Radić«, Kaštel Štafilić	 (604132)
ŠIMON, TEREZIJA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604115)
ŠIMUNOVIĆ, MATEA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604161)
ŠIŠIĆ, DENIS, svjedodžba o završnom ispitu izdana 
2005. od Obrtničke škole Slavonski Brod	(604133)
ŠKRNJUG, STJEPAN, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 344521 izdana od Posmrtne pripo-
moći Gajeva 29 u Zagrebu	 (604148)
ŠPOLJAR, JADRANKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2011. od Prirodoslovne i grafičke ško-
le u Rijeci	 (604166)
ŠUMAKOVIĆ, TOMAS, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 2023./24. od Osnovne škole »Sredi-
šće« u Zagrebu	 (604094)
TOKARCZYK, TOMASZ BARTOLOMIEJ, 
uvjerenje za voditelja brodice, kl. 342-35/18-
02/15849 izdano 11. VIII. 2018. od Lučke kapeta-
nije Pula	 (604073)

MILETIĆ, PAOLA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604187)
MILETIĆ, PAOLA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604186)
MILOŠEVIĆ, MLADEN, ADR potvrda o obuci 
vozača vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 
24443 izdana od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture u Zagrebu	 (604135)
MIRANI, ROBERTO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce, kl. 342-35/25-02/20956 izdano 16. VIII. 2025. 
od Lučke kapetanije Pula	 (604061)
MRČELA, TOMISLAV, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2008./09. od Ekonomsko-biroteh-
ničke škole Split	 (604066)
MRVICA, MILJENKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/96-01/559 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik	 (604172)
MUSTAPIĆ, IVANA, svjedodžba I. razreda izda-
na šk. god. 2019./20. od Ekonomsko-birotehničke 
škole u Splitu	 (604170)
MUSTAPIĆ, IVANA, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2021./22. od Srednje pomorske škole u 
Splitu	 (604171)
NOVOSEL, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2010. od Trgovačke i komercijalne 
škole »Davor Milas« Osijek	 (604064)
NUK, VJERAN, uvjerenje o osposobljenosti za 
poslove masera izdano 1999. od Pučkog otvorenog 
učilišta Zagreb	 (604183)
OŠTARJAŠ, EMIL, odobrenje za samostalan rad, 
kl. UP/I-034-04/26-41/82 izdano od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara	 (604178)
PAIĆ, HRVOJE, uvjerenje za voditelja brodice, kl. 
UP/I-342-33/02-1/1145 izdano 28. V. 2002. od Mi-
nistarstva pomorstva	 (604153)
PAPIĆ, ZORAN, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2002./03., 2003./04. i 2004./05. od 
Srednje škole Čazma	 (604097)
PASKAŠ, IVANA, svjedodžba IV. razreda i završna 
svjedodžba izdane šk. god. 1998./99. i 1999. od Ke-
mijsko-tehnološke škole u Rijeci	 (604088)
PASKAŠ, IVANA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te završna svjedodžba izdane šk. god. 1994./95., 
1995./96. i 1996./97. od Kemijsko-tehnološke škole 
u Rijeci	 (604087)
PASKO, LJUBIMIR, polica životnog osiguranja br. 
1028093 izdana 1. III. 2006. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (604146)
PAŽIN, ZVONIMIR, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604156)
PECKO, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice, kl. 
UP/I-342-33/04-1/1-1650 izdano 30. IX. 2004. od 
Ministarstva pomorstva	 (604128)
PILAT, EMANUEL, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B1122313,, kl. UP/I-342-35/12-
02/2313 izdano 20. X. 2012. od Lučke kapetanije 
Pula	 (604042)
PINTAČ, DAVOR, polica životnog osiguranja br. 
1013857 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604075)
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iz Rakotula, Radoslavi 50, 14. protustranke Liliane 
Radoslav, pok. Kate, iz Trsta, sada nepoznata boravišta, 
15. protustranke Branka Koraca, pok. Petra, iz Rakotula, 
Rapki 28 (kao nasljednik iza Željka Korace, pok. Petra, 
iz Rijeke, Ulica Braće Branketa 31), 16. protustranke 
Sanje Koraca, pok. Borisa, iz Rijeke, sada nepoznata 
boravišta (kao nasljednica iza sada pok. Željka Kora-
ce, pok. Petra, iz Rijeke, Ul. Braće Branketa 31 i kao 
nasljednice iza sada pok. Borisa Korace, pok. Petra, iz 
Rijeke, A. Benussi 1), 17. protustranke Ljuba Koraca, 
pok. Petra, Sjedinjene Američke Države, sada nepoznata 
boravišta, 18. protustranke Teodore (Darinke) Papa, 
pok. Vinka, Republika Italija, sada nepoznata boravišta, 
19. protustranke Marije Orlić, pok. Mate, r. Koraca, 
iz Pule, Koparska 46, 20. protustranke Ane (Anite) 
Milanović, pok. Mate, r. Koraca, iz Karojbe, Nadalini 
36 A, 21. protustranke Adeline Koraca, r. Gulić, iz 
Poreča, Massa Lombarda 24, 22. protustranke Sandre 
Koraca, pok. Vinka, iz Poreča, Massa Lombarda 21, 23. 
protustranke Đeni Koraca, pok. Vinka, iz Poreča, Massa 
Lombarda 21, 24. protustranke Radmile Dimitrijević, 
iz Čukarice, Žarka Vukovića – Pucara 051, Republika 
Srbija, 25. protustranke Renate Perhat, iz Jadranova, 
Karlovačka 13, (kao nasljednica iza sada pok. Irenka 
Bajoka, pok. Petra, iz Rijeke, Drage Šćitara 5), 26. 
protustranke Deana Bajoka, sada nepoznata boravišta, 
(kao nasljednik iza sada pok. Irenka Bajoka, pok. Petra, 
iz Rijeke, Drage Šćitara 5), 27. protustranke Danila 
Bajoka, pok. Petra, iz Ičića, Poljanska cesta 53 A, 28. 
protustranke Klaudia Pahovića, iz Rakotula, Pahovi-
ći 74, 29. protustranke Marie Cramera, od Mattea, 
Raccotole, sada nepoznata boravišta, 30. protustranke 
Stelia Soldatića, pok. Josipa, iz Izole, Baredi 24, 31. 
protustranke Sebastijana Soldatića, iz Izole, Ljubljan-
ska ulica 35, Republika Slovenija, 32. protustranke 
Svetlane Soldatić, iz Izole, Ljubljanska 35, Republika 
Slovenija, 33. protustranke Marije Slavica, iz Opatije, 
dr. Andrije Mohorovičića 4, 34. protustranke Nedeljke 
Nede Herbing, iz Glumslöva, Albods V, Kraljevina 
Švedska, 35. protustranke Josipa Bajoka, iz Rijeke, 
Antuna Kosića Rika 12 B, radi uređenja međa, postavio 
je protustrankama pod 16. Sanji Koraca i pod 26. De-
anu Bajok privremenog zastupnika Marinu Mraković, 
odvjetnicu u Buzetu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine br. 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 
114/22. i 155/23.) jer je tuženik nepoznatog boravišta, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne 
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će protustranke u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: 1 R1-260/2022-80 od 23. VII. 2026.)� (2435)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Lijljane Trupac, 
rođ. Trupac, rođene 28. listopada 1974. godine, umrle 
16. travnja 2026. godine, iz Duge Rese, Gornje Mrzlo 
Polje Mrežničko 62.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ljiljane Trupac da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna služba u Ogu-
linu, po sucu Mimi Mrvoš, u parničnom predmetu 
tužitelja Ivana Belančića iz Austrije, Erl, Dorf 3/3, ko-
jeg zastupa opunomoćenica Nada Magdić, odvjetnica 
iz Ogulina, protiv tuženika Mijata Belančića iz Careva 
Polja 24, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, na 
temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 148/11. 
i 25/13.) postavio privremenog zastupnika Vedrana 
Jurašića, odvjetnika iz Ogulina, budući da je tuženi 
nepoznatog prebivališta i boravišta, a nema opuno-
moćenika, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo. Postavljeni pri-
vremeni zastupnik zastupat će tuženog u postupku 
sve dok se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalni 
rad, Područni ured Ogulin, ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-391/2025-9 od 17. VII. 2026.)� (2433)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB:54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Noris Gulam iz Martinšćice, Martinšćica 46, koju 
zastupa opunomoćenica Vedana Spagnol, odvjetnica 
iz Malog Lošinja, protiv tuženika: 2. Murljačić Joakim 
pok. Konstantina, SAD, 3. Murljačić Joakim pok. 
Konstantina, i 5. Pinezić Onorato pok. Antona, nepo-
znata boravišta, koje zastupa privremena zastupnica 
Adrijana Antičević, odvjetnica iz Malog Lošinja, radi 
prava vlasništva nekretnine, radi utvrđenja prava 
vlasništva po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer 
se dostava pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice za stranku. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-658/2026-16 od 17. VII. 2026.)� (2434)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniću, u 
izvanparničnom postupku predlagatelja Deana Korace, 
iz Višnjana, Vranići 1 A, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Milanović, odvjetnik u Umagu – Umago, protiv 1. 
protustranake Milana Korace, iz Karojbe, Nadalini 46 
(kao nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini), 
2. protustranke Dragana Korace, iz Karojbe, Nadalini 46 
(kao nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini), 
3. protustranke Giovannia Corazza, pok. Giovannia, 
Raccotole, sada nepoznata boravišta, 4. protustranke 
Caterine Cusma, pok. Giovannia, Raccotole, sada ne-
poznata boravišta, 5. protustranke Gioacchina Corazze, 
pok. Rocca, sada nepoznata boravišta, 6. protustranke 
Dragane Vojka, iz Pomera, Pomer 225, 7. protustranke 
Općine Karojba, sa sjedištem u Karojbi, Karojba 1, 8. 
protustranke Dragana Golešić, od Josipa, iz Pule – Pola, 
P. Toljati 1, 9. protustranke Tihomira Dulova, od Ivana, 
iz Pule, P. Toljati 1, 10. protustranke Alena Radoslava, 
iz Pule – Pola, Majoli 4B (kao nasljednik iza Milene 
Radoslav, pok. Kate, Radoslavi 55), 11. protustranke 
Janka Radoslava, pok. Ivana, iz Hamiltona, 99 Cromwell 
Cres, Kanada, sada nepoznata boravišta, 12. protu-
stranke Giovannija Radoslava, pok. Kate, Canada, sada 
nepoznata boravišta, 13. protustranke Marije Dekarin, 

Vitasović, 17. svibnja 1934., državljanke Republike 
Hrvatske, s prebivalištem u Vodnjanu, Forno Grande 
30, radi proglašenja nestale osobe Marije Vitasović 
rođ. Vitasović pok. Ivana umrlom.
Sukladno čl. 59. st. 3. Zakona o izvanparničnom 
postupku (NN 59/23) protustranci Mariji Vitasović 
rođ. Vitasović pok. Ivana postavljen je privremeni 
zastupnik Branimir Brečević, odvjetnik iz Pule, Dal-
matinova 4, OIB: 02668167000.
Sukladno odredbama čl. 60. Zakona o izvanparnič-
nom postupku, poziva se nestala osoba da se javi 
Općinskom sudu u Puli – Pola ili javnom bilježniku 
Gorani Savčić iz Pule, Ulica Ivana Matetića Ronj-
gova 2, a svi oni koji nešto znaju o životu ili smrti 
protustranke Marije Vitasović (Ivan), rođ. Vitasović, 
17. svibnja 1934., državljanke Republike Hrvatske, s 
prebivalištem u Vodnjanu, Forno Grande 30, da u 
roku od tri mjeseca od objave ovog oglasa o tome 
obavijeste navedenog javnog bilježnika ili Općinski 
sud u Puli – Pola, jer će se istekom navedenog roka 
utvrditi smrt nestale protustranke na temelju podataka 
u spisu (poslovni broj: R1-201/2025, UPP/OS-5/25).
(Broj: R1-201/2025, UPP/OS-5/25 od 25. VIII. 
2026.)� (2620)

OPĆINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po 
sutkinji toga suda Nataši Ljuba Čobanov u pravnoj 
stvari pravnoj stvari tužitelja Ivice Kovačića, iz Lije-
vog Trebarjeva, Lijevo Trebarjevo 3, kojeg zastupa 
opunomoćenica Josipa Milković, odvjetnica iz Siska, 
protiv tužene Nicole Kovačić, iz SAD, 136 e 55th ST 
New York, NY 10022, nepoznata boravišta i prebiva-
lišta, radi prestanka uzdržavanja, postavio je tužnoj 
Nicole Kovačić nepoznata prebivališta i boravišta 
privremenu zastupnicu Mašu Bojčetić, odvjetnicu 
iz Siska, jer je boravište tužene nepoznato, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07 – Odluka USRH, 84/08, 96/08 – Odluka USRH 
i 123/08 – ispr., 57/11, 148/11 i 25/13, 43/13 i 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23). Postavljeni privremeni 
zastupnik u ovom postupku ima sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti će obavljati 
dok se tužena ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P Ob-82/2026-8 od 17. VII. 2026.)� (2431)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE HERCEG, kao 
povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagrebu 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragice Le-
skovar, kći Gabre, iz Zagreba, Kvaternikova ul. 126, 
rođena 13. prosinca 1933. godine, a umrla 6. lipnja 
2026. godine, državljanka RH.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da 
se u roku od šest mjeseci računajući od dana objave 
ovog oglasa na oglasnoj ploči Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, jave Općinskom građanskom sudu u 
Zagrebu ili povjereniku suda, javnom bilježniku Ivani 
Herceg, Jurišićeva 1, Zagreb. Ako se u navedenom 
roku nitko ne javi, ostavinska imovina uručit će se 
prema stanju spisa.
(Broj: O-4404/2026, UPP/OS-O-69/2026 od 27. VII. 
2026.)� (2432)
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(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su 
tuženi nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u 
Jelsi, zastupat će tužene kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-251/2025 od 23. VII. 2026.)� (2442)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Perislav Petrić, Selca Kod Starog Grada 44, 
21460 Selca Kod Stari Grada, kojeg zastupa opuno-
moćenik Roko Lukšić, protiv tuženika: Bariša Petrić, 
Vinkovačka 23, 21000 Split; Rino Petrić; Zoran Pe-
trić, Biskupa Buconjića 1a, Mostar; Marinko Petrić, 
Kralja Zvonimira 19a, Mostar; Dina Bošnjak, Cim 
14a, Mostar; Šima Petrić, Zagrebačka 3a, Mostar; 
Mandalena Jelušić, Kod Sv. Petra 10, 21460 Stari 
Grad; Luci Mozara, Ulica Antuna Šoljana 2, 21460 
Stari Grad; Berta Carić, Vukovarska cesta 36, 21460 
Stari Grad; Bariša Petrić, Hrv. mornarice 1E, 21000 
Split; Albino Cerkvenik, Senjska 19, 21000 Split; Marin 
Petrić; Manda Petrić radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženima od 2. i 12. privremenog zastu-
pnika Ivana Jonjića, odvjetnika u Hvaru, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženi nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Ivan Jonjić, odvjetnik u Hvaru, 
zastupat će tužene kojima je postavljen kao privremeni 
zastupnik u ovom postupku sve dok isti ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno, 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio staratelja.
(Broj: P-2967/2023 od 23. VII. 2026.)� (2443)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Emilija Plepel, Prolaz I. Lozice 3, Split, koju 
zastupa opunomoćenik Mirko Butorović, odvjetnik 
u Hvaru, protiv tuženih pod 1. Juraj Miličić; 2. Petar 
Miličić, pok. Petra; 3. Marga Miličić, pok. Donka; 4. 
Cvjetko Miličić, pok. Donka; 5. Jure Miličić, Jakovljev; 6. 
Nikola Miličić, Jakovljev; 7. Stipan Miličić, Jakovljev; 8. 
Matija Miličić, Jakovljev; 9. Petar Skansi, pok. Bartula; 
10. Juraj Skansi, Bartulov; 11. Jakov Skansi, Bartulov; 
12. Marija Vica Hraste Braskić; 13. Manda Miličić, pok. 
Mate; 14. Marija Miličić, pok. Mate; 15. Petar Miličić, 
Jurin; 16. Marija Miličić, pok. Ante; 17. Stana Miličić, 
pok. Antuna; 18. Mate Mihovilčević, pok. Mate; 19. 
Marga Skansi, pok. Bartula; 20. Kata Miličić, ž. Jakova; 
21. Ivan Tudor, pok. Nikole; 22. Stana Tudor, pok. 
Nikole; 23. Jakov Miličić Šimić, pok. Jurja; 24. Nikola 
Miličić Šimić, pok. Jurja; 25. Lucija Miličić Šimić, pok. 
Jurja; 26. Šimica Miličić, ž. Nikole; 27. Ivan Tudor, 

o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da je tužena nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tuženu kojoj je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok ista 
ili njezini opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: P-1321/2026 od 23. VII. 2026.)� (2440)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stva-
ri tužitelja Nenad Makjanić, Jelsa 387, Jelsa, kojeg 
zastupa opunomoćenik Roko Lukšić, odvjetnik u 
Jelsi, protiv tuženika pod 1. Antun Machiedo pok. 
Franje, 2. Gina Machiedo ud Franje, pod 3. Nikola 
Machiedo pok Franje, 4. Antica Gligo ud. Nikole, 
pod ovi ad 1. – 4. odsutni i nepoznata boravišta, 5. 
Stjepan Milevčić, Hrvatskih branitelja 2A, Varaždin, 6. 
Ivica Milevčić, Jelsa 393, Jelsa, 7. Ana-Marija Jagodić 
Rukavina, Duknovićeva ul. 4, Zagreb, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženima od 1. – 4. pri-
vremenog zastupnika u Mirka Butorovića, odvjetnika 
u Hvaru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su 
tuženi nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Mirko Butorović, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tužene kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istoj postavio staratelja.
(Broj: P-1233/2024 od 23. VII. 2026.)� (2441)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stva-
ri tužitelja Nenad Fistonić, Zastražišće 107, 21469 
Zastražišće, kojeg zastupa opunomoćenik Vinko 
Radovani, protiv tuženika: Ivan Fistonić; Andrija 
Fistonić; Matija Fistonić; Andro Mateljan, Zastražišće 
33, 21469 Zastražišće; Jakov Fistonić, Zastražišće 
105, 21469 Zastražišće; Ivan Fistonić, 19 Spinnaker 
heights, WA6164 Yangebup; Jadranka Gugić, Ruđera 
Boškovića 26, 21000 Split; Vinka Fistonić, Ulica Ivana 
Buzolića 33, 21450 Hvar; Andrej Fistonić, Viškovo 
116, 51216 Viškovo; Prošper Fistonić, Dedići 61A, 
10000 Zagreb; Silvana Fistonić, Starčevićeva 12, 21000 
Split; Rita Poretti, Kukuljevićeva 3, 21000 Split; Željka 
Fistonić, Zastražišće 115, 21466 Zastražišće; Jure-
Braco Zaninović, Zastražišće 47, 21466 Zastražišće; 
Tanja Zaninović, Jelsa 157, 21465 Jelsa; Alenka Novak 
Fistonić, Ulica Luke Tudora 19, 21450 Hvar, radi 
utvrđenja prava vlasništva.,postavio je tuženima od 
1. do 3. privremenog zastupnika Vinka Peronju, od-
vjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 

javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-821/26-20, UPP/OS-O-122/26 od 24. VII. 
2026.)� (2436)

JAVNI BILJEŽNIK LJUBICA ČAKLOVIĆ iz Zagreba, 
Ilica 253, kao sudski povjerenik Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pok. Davorke Terze, kći Marina, iz Za-
greba, Našička ulica 27, rođene 28. rujna 1934., umrle 
6. prosinca 2025. u Zagrebu.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama jave ovom javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže u spisu predmeta.
(Broj: O-331/26, UPP/OS-O-4/26 od 27. VII. 2026.)
� (2437)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NIVES MIRČETIĆ, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Velikoj Gorici, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vukas Đure, 
sina Mije iz Kozjače, Školska cesta 58, rođenog 4. 
travnja 1944. godine, a umrlog 30. siječnja 2026. 
godine u Zagrebu, državljanina RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Vukas Đure da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave 
Općinskom sudu u Velikoj Gorici ili Nives Mirčetić, 
javnom bilježniku iz Velike Gorice kao sudskom po-
vjereniku Općinskog suda u Velikoj Gorici.
Ako se nakon proteka ovog roka nasljednik ne javi, 
ostavinska imovina uručit će se na temelju odredaba 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-300/26, UPP/OS-O-Velika Gorica-41/26)
� (2438)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ, iz Gospića, Ul. dr. Ante Starčevića 
5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Gospiću, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Mane 
Kurteša, rođenog 19. listopada 1930., u Zagrebu, s 
posljednjim prebivalištem u Perušiću, s utvrđenim 
datumom smrti 31. prosinac 1990. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. ostavitelja da 
se jave javnom bilježniku u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena Općini Perušić na temelju odredbe 
članka 20. stavka 1. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-522/2026, UPP/OS-O-263/2026 od 10. VII. 
2026.)� (2439)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Grad Hvar, OIB: 01250166084, kojeg zastupa 
opunomoćenik Mirko Butorović, odvjetnik u Hvaru, 
protiv tužene Manda Jeličić pok. Ante, Brusje, odsutna 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženoj privremenog zastupnika Igora 
Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
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tva nekretnine, postavio je prvotuženoj Mariji Žilavi, 
drugotuženoj Tereziji Žilavi, trećetuženoj Jozefini 
Žilavi, četvrtotuženoj Jelisavi Žilavi i petotuženoj Ani 
Žilavi, sve sada nepoznatoga boravišta i prebivališta 
privremenog zastupnika Daria Grbavca, odvjetnika 
iz Virovitice, Masarykova 15, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-172/26-7 od 20. VII. 2026.)� (2448)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice Marine 
Komar iz Vukosavljevice, Kolodvorska 28G, koju 
zastupa opunomoćenik Darko Novačić, odvjetnik iz 
Virovitice, Masarykova 14, protiv prvotužene Mare 
Horvat iz Vukosavljevice, drugotužene Mare Kese-
rice r. Pintar, trećetužene Mare Keserice, svi sada 
nepoznatoga boravišta i prebivališta, koje zastupa 
privremeni zastupnik Željko Palatinuš, odvjetnik iz 
Virovitice, četvrtotuženika Vladimira Poldrugača iz 
Vukosavljevice, Bilogorska 130 A, i petotužene Luce 
Cibolka iz Vukosavljevice, Bilogorska 122, oboje kao 
nasljednici iza pokojnog Branka Stanešića iz Vuko-
savljevice, Bilogorska 147, a radi prava vlasništva 
utvrđenja nekretnine. Postavio je prvotuženoj Mari 
Horvat iz Vukosavljevice, drugotuženoj Mari Kese-
rici r. Pintar i trećetuženoj Mari Keserici, svi sada 
nepoznatoga boravišta i prebivališta, privremenog 
zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, 
Ljudevita Gaja 22/III, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a isti 
nemaju opunomoćenike i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-293/26-7 od 20. VII. 2026.)� (2449)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Tomislava Pavlovića, Put sv. Luke 7, 
Korčula, kojeg zastupa opunomoćenica Daniela Urban 
Laus, odvjetnica u Korčuli, Hrvatske bratske zajednice 
50, protiv 1. tuženika Pavla Šaina, iz Žrnova, Žrnovo 
369, 2. tužene Slavice Šegedin iz Korčule, Put sv. 
Luke 9, 3. tužene Jasne Ivančević iz Korčule, Cvjetno 
Naselje b.b., 4. tužene Marije Cvitanović iz Korčule, 
Luka uš, 5. tužene Bosiljke Sardelić iz Korčule, Luka 
uš, 6. tužene Katarine Markovina iz Novog Zelanda, 
nepoznata boravišta, 7. tuženika Pavla Pavlovića 
pok. Petra, iz Žrnova, Žrnovo 475, 8. tužene Vice 
Podbevšek pok. Petra, iz Žrnova, Žrnovo 519 i 9. 
tuženika Darka Baotića, iz Žrnova, Žrnovo 517, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 6. tuženoj Ka-
tarini Markovina budući da je nepoznatog boravišta 
i nema opunomoćenika, postavljena je na temelju 
članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. ZPP privremena 
zastupnica Sandra Trojanović Sršen, odvjetnica u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Ljubomir Vranješ 

zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tužene kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-731/2026 od 23. VII. 2026.)� (2445)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja: Željko Vidović, Sandra Vidović, protiv tuženika 
Ante Dujić, Jure Vidović, Nika Vidović-Padvan, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
Antonia Šalova privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Ante Dujić, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Antu 
Dujića, u postupku sve dok se isti ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: P-202/2026-17 od 22. VII. 2026.)� (2446)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Zvonimira 
Mikulića iz Suhopolja, Ulica kralja Tomislava 262, ko-
jeg zastupa opunomoćenik Radomir Borotić, odvjetnik 
iz Virovitice, Masarykova 14, protiv prvotuženika 
Josipa Zečevića iz Belgije, sada nepoznatoga boravišta 
i prebivališta, drugotuženika Tomislava Mikulića iz 
Virovitice, Ulica Vinka Belobrka 80b, trećetuženika 
Ivan Mikulić iz Lug Gradinski, Lug Gradinski 34, 
četvrtotuženika Nenada Mikulića iz Čemernice, Ulica 
Tina Ujevića 1, i petotužeinka Ivice Zečevića iz Virovi-
tice, Osječka ulica 70, a radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine. Postavio je prvotuženiku Josipu Zečeviću 
iz Belgije, sada nepoznatoga boravišta i prebivališta, 
privremenog zastupnika Željka Palatinuša, odvjetnika 
iz Virovitice, Ljudevita Gaja 22/III, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a isti nemaju opunomoćenike i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-191/26-14 od 20. VII. 2026.)� (2447)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Boška 
Boškovića iz Podgorja, Sportska ulica 16, kojeg zastupa 
opunomoćenik Filip Vukadinović, odvjetnik iz Virovi-
tice, Pavla Radića 3, protiv prvotužene Marije Žilavi, 
drugotužene Terezije Žilavi, trećetužene Jozefine 
Žilavi, četvrtotužene Jelisave Žilavi i petotužene Ane 
Žilavi, sve sada nepoznatoga boravišta i prebivališta, 
koje zastupa privremeni zastupnik Dario Grbavac, 
odvjetnik iz Virovitice, a radi utvrđenja prava vlasniš-

pok. Ivana; 28. Mate Tudor, pok. Ivana; 29. Mladenka 
Tudor, pok. Ivana; 30. Anka Tudor, pok. Ivana; 31. 
Slavija Tudor, pok. Ivana; 32. Kata Tudor, pok. Ivana; 
33. Matija Tudor, ud. Ivana; 34. Marga Miličić, ud. pok. 
Cvjetka; 35. Marko Miličić Perko, pok. Petra; 36. Marin 
Miličić Perko, pok. Jurja; 37. Miljenko Miličić Perko, 
pok. Jurja; 38. Manda Jakaša, ž. dr. Petra; 39. Doma 
Pasković, ž. Gracija; 40. Margarita Bešlin, rođ. Miličić, 
41. Juraj Miličić, pok. Jakova; 42. Marija Miličić, pok. 
Jakova; 43. Anica Miličić, pok. Jakova; 44. Marjana 
Miličić, pok. Jakova; 45. Stjepan Miličić, pok. Jakova; 
46. Mate Miličić, pok. Jakova; 47. Juraj Hure Mandić, 
Ivanov; 48. Nikola Hure Mandić, Ivanov; 49. Vinko 
Hure Mandić, Ivanov; 50. Matija Mihovilčević, pok. 
Ivana; 51. Marija Zoranić, ž. Šimuna; 52. Vica Miličić 
Maleško, pok. Nikole; 53. Jakov Miličić Maleško, pok. 
Nikole; 54. Marga Hraste, ž. Marina; 55. Ivan Miličić 
Maleško, pok. Ivana; 56. Anica Miličić, pok. Mate; 57. 
Marica Miličić, pok. Jakova; 58. Marija Hraste, ud. Ante; 
59. Mandina Miličić, pok. Dinka; 60. Marija Bazdarić, 
rođ. Miličić; 61. Antun Miličić, pok. Cvjetka; 62. Juraj 
Miličić, pok. Mate; 63. Ivan Tudor; 64. Mate Tudor; 65. 
Mladenka Hure; 66. Kata Tudor; 67. Nikola Tudor; 68. 
Slavija Mihovilčević; 69. Ksenija Mihojević; 70. Nikola 
Miličić, bb, 21465 Vrboska; 71. Matijica Skansi ud. 
Ivana; 72. Mate Skansi, pok. Ivana; 73. Marica Hure, ž. 
Petra; 74/Mate Dulčić, pok. Antuna, bb, 10430 Samobor 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženoj 
privremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika u 
Jelsi, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19), budući da su tuženi nepoznatog boravi-
šta, nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u 
Jelsi, zastupat će tužene kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2699/2025 od 23. VII. 2026.)� (2444)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja: 1. Tomislav Sanseović, Kaptensgatan 4B, 
28148 Hassleholm, Švedska, pod 2. Marijo Sanseović, 
Trnsko 42B, Zageb, te pod 3. Marija Sanseović, Vagonj 
19, Stari Grad, svi zastupani po opunomoćeniku 
Zvonimiru Franetoviću, odvjetniku u Starom Gradu, 
protiv tuženika pod 1. Antonio Sanseović, pok. Ge-
orgia, 2. Antonio Sanseović pok. Antonia, 3. Mihovil 
Sanseović pok. Marina, pod 4. Antun Sanseović pok. 
Marina, 5. Luka Sanseović pok. Marina, 6. Matej 
Sanseović, Sansovića Dvor 27, Dol, Stari Grad, 7. 
Dražen Sansević, Duževića dvor 5, Dol, Stari Grad, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženima 
od 1. do 5. privremenog zastupnika Igora Prvinića, 
odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da 
su tuženi nepoznatog boravišta, nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
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pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1394/2024-27 od 17. VII. 2026.)� (2455)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, na 
temelju prijedloga sudske savjetnice Ksenije Bistre, 
u izvanparničnom postupku predlagateljice Nives 
Berné, Ulica Grote 6, Bale, koju zastupaju opuno-
moćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Iris 
Šoštarić & Velimir Šoštarić, odvjetnicima u Rovinju, 
protiv protustranaka 1. Marije Fioretti rođ. Crevatin, 
nepoznata boravišta (ranije iz Argentine, Buenos 
Aires), 2. Angele Xillovich rođ. Crevatin, nepoznata 
boravišta (ranije Chostumes 784, Via Domenico) i 3. 
Antonije Grubich rođ. Crevatin, nepoznata boravišta 
(ranije iz Argentine), radi osnivanja sudskog pologa, 
2. srpnja 2026., postavio je 1. protustranci Mariji 
Fioretti rođ. Crevatin, nepoznata boravišta (ranije 
iz Argentine, Buenos Aires), 2. Angeli Xillovich rođ. 
Crevatin, nepoznata boravišta (ranije Chostumes 784, 
Via Domenico) i 3. protustranci Antoniji Grubich rođ. 
Crevatin, nepoznata boravišta (ranije iz Argentine), 
na temelju čl. 84. st.1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 – ispravak, 
57/11, 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19 
i 80/22), koji je podredno primjenjiv, privremenu 
zastupnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu u Rovinju, jer 
je boravište protustranaka nepoznato, a iste nemaju 
opunomoćenike i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će protustranke u 
postupku sve dok se protustranke ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnike.
(Broj: R2-109/2026-6 od 2. VII. 2026.)� (2456)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja: pod 1. 
Neven Matutinović, pod 2. Dražen Matutinović, pod 
3. Ivo Ivan Matutinović, pod 4. Živko Matutinović, 
pod 5. Velimir Veljko Matutinović i pod 6. Nives 
Zgrablić, sve zastupa opunomoćenik Dario Vitlić, 
odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika pod 1. Tiha 
Matutinović, radi utvrđenja, postavio je tuženima 
pod 3. Ede-Welme Lapel, pod 4. Jasmina Turić, pod 5. 
Ines Kadić, pod 9. Tonia Kosovich i pod 10. Margaret 
Kosovich, privremenog zastupnika Jadranka Kozarića, 
odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će te tuženike u postupku sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-687/2023-28 od 13. VII. 2026.)� (2457)

zastupa opunomoćenik Antun Žanetić, odvjetnik u 
Blatu, 85. ulica 28, protiv 1. tuženika Marka Tomi-
ća pok. Jurja zv. »Bagatela«, iz Čare, Čara 282, 2. 
tužene Marije Tomić zv. »Fjuko« ud. Petra, iz Čare, 
Čara bb, 3.tuženika Marinka Vlašića pok. Antuna, 
iz Vele Luke, Stračinčica 22, 4. tužene Nede Laus ž. 
Antuna iz Čare, Čara 55, 5. tuženika Nikole Tomića 
»Padre« pok. Nikole iz Čare, Čara 321, 6. tuženika 
Ivana Tomića »Gambor« pok. Marka iz Čare, Čara 
bb, 7. tužene Marije Visković rođ. Vlašić, odsutna i 
nepoznata boravišta, 8. tužene Frances Raschi rođ. 
Vlašić, odsutna i nepoznata boravišta, 9. tužene Joze 
Dundo rođ. Vlašić, odsutna i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 7. tuženoj Mariji 
Visković rođ. Vlašić, 8. tuženoj Frances Raschi rođ. 
Vlašić i 9. tuženoj Jozi Dundo rođ. Vlašić, budući da 
su nepoznatog boravišta i nemaju opunomoćenika, 
postavljen je na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. 
točka 4. ZPP-a privremeni zastupnik Aldo Miro-
šević, odvjetnik u Veloj Luci, Obala 2 1, koji će ih 
zastupat dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-23/2026-5 od 21. VII. 2026.)� (2454)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslov-
nim brojem P-1394/2024 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužiteljice Mare Majić, Vinjani Donji 328, 
Imotski, koju zastupaju odvjetnici iz odvjetničkog 
društva Ljubičić Vrdoljak & Partneri, Split, Sukojišanska 
4, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
Zagreb, koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo 
RH, Ulica kralja Petra Krešimira IV. 2, 21300 Makarska, 
OIB: 88116062296, 2. Maić Stipan Jozipov, Vinjani, 3. 
Đerek Mara ž. Jozina, Vinjani, 4. Šteko Danko Matin, 
5. Majić Petar pok. Mije, 6. Majić Ante pok. Mije, 7. 
Škeva Ana ž. Vice, 8. Ždero Jerko Matin, 9. Perić Ana 
ž. Marijana, 10. Bušić Biserka-Ana ž. Mije, 11. Majić 
Mate pok. Marijana, 12. Majić Mara, Vinjani Donji, 
13. Majić Zvonko Ivanov, 14. Majić Iva ud. Marka, 
15. Majić Nedjeljko pok. Marka, 16. Majić Mirko pok 
Marka, 17. Majić Ivan pok. Marka, 18. Matković Marija 
ž. Marka, 19. Majić Slava pok. Marka, 20. Majić Neda 
pok. Marka, 21. Rebić Marija ž. Leopolda, 22. Nenadić 
Marija pok. Ivana, 23. Nenadić Dragica pok. Ivana, 
24. Lončar Anka pok. Ivana, 25. Majić Anđelko ud. 
Petra, 26. Majić Bruno pok. Petra, 27. Majić Petrana 
pok. Petra, 28. Majić Ivana pok. Petra, 29. Šteko Ana 
pok. Mate, 30. Kukulj Veljko pok. Stipana, Vinjani 
Donji 298, 31. Kukulj Siniša pok. Stipana, Osijek, Petra 
Zoranića 20, 32. Kukulj Ana ud. Stipe, Donji Vinjani, 
Imotski, 33. Ždero Željko pok. Mate, Donji Vinjani, 
34. Šteko Jelka, Finkenstr. 33, Stuttgart, Njemačka, 
35. Wall Emanuella, Am Obstrgarten 6, Gemeinde 
Gilching, Njemačka, 36. Boldt Croatijana, Acker Str. 
6, Wendelstein, Njemačka, 37. Bušić Mara Marjanova, 
38. Rudež Mijo Josipov, 39. Perković-Šantar Manda 
ž. Jakova, 40. Rudež Stipan Josipov, 41. Šteko Dinko 
Matin, te da je tuženicima pod 2. – 8., 32., 37. – 41. 
(u spojenom spisu P-561/2025 navedeni pod 1. – 8., 
31., 36. – 40.) zbog P-1394/2024-27 2, činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Tomislava Livajića, odvjetnika u Omišu.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik To-
mislav Livajić zastupati navedene tužene u opisanoj 

i Sandra Trojanović Sršen, Orebić, Obala pomoraca 
32a, koja će ju zastupat dok se tužena ili njezin opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok se 
sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-345/2026-5 od 21. VII. 2026.)� (2450)

JAVNI BILJEŽNIK BRUNO HRVATIN iz Zagreba, 
Radnička cesta 80, kao sudski povjerenik Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Jasenke Barišić, kći Josipa, umirovljenica, Matka 
Mandića 13, rođene 15. ožujka 1946., a umrle 7. stude-
noga 2026. u Zagrebu, državljanka RH, objavljuje da se 
kod ovog javnog bilježnika vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Jasenke Barišić da se, u roku od šest mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
jave ovom javnom bilježniku.
Ako se po proteku roka ne javi nijedan nasljednik, 
javni bilježnik raspravit će ostavinu na temelju po-
dataka kojima raspolaže, a na temelju čl. 219. ZN-a.
(Broj: O-8022/25; UPP-OS-O-20/25 od 27. VII. 
2026.)� (2451)

JAVNI BILJEŽNIK BRUNO HRVATIN iz Zagreba, 
Radnička cesta 80, kao sudski povjerenik Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Davorina Barila, sin Antuna, elektrotehničar 
iz Zagreba, Ulica Vladimira Ruždjaka 13, rođen 11. 
kolovoza 1958., a umrlog 6. prosinca 2025. u Zagrebu, 
državljanin RH, objavljuje da se kod ovog javnog 
bilježnika vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Davorina Barila da se, u roku od šest mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
jave ovom javnom bilježniku.
Ako se po proteku roka ne javi nijedan nasljednik, 
javni bilježnik raspravit će ostavinu na temelju po-
dataka kojima raspolaže, a na temelju čl. 219. ZN-a.
(Broj: O-8539/25; UPP-OS-O-1/26 od 24. VII. 2026.)
� (2452)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu toga suda 
Arsenu Vaneku, u parničnom postupku tužitelja Luke 
Majdaka, iz Virovitice, Ulica Dobriše Cesarića 74, 
kojeg zastupa opunomoćenica Gordana Jerešić Mičić, 
odvjetnica iz Virovitice, protiv tuženika Kunić Jane 
r. Komar, Vukosavljevica 85, sada nepoznate adrese 
prebivališta ili boravišta, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva na nekretninama postavio je tuženoj Kunić Jani 
r. Komar, Vukosavljevica 85, sada nepoznate adrese 
prebivališta ili boravišta, privremenog zastupnika 
Darija Grbavca, odvjetnika iz Virovitice, jer je adresa 
boravišta tuženika nepoznata, a ovršenik nema opu-
nomoćenika (čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, NN br. 53/91-155/23, dalje: ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 
85. ZPP-a).
(Broj: P-303/2026-9 od 20. VII. 2026.)� (2453)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Jakše Krajančića, iz Čare, Čara 91, kojeg 


