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Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 238-10-3-02-26-1 od 15. VII. 2026.
(5067)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,155/23,
156/23), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) te ¢lanka 64.
Statuta, Skolski odbor Osnovne $kole Stjepana
Basariceka raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
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nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatel;j
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).

Iznimno osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka
moze biti ravnatelj osnovne $kole ako u tre-
nutku prijave na natjeaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.176/05.)
(st. 3.).

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/191 151/22).

ZAGREB

26. KOLOVOZA 2026.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objavljivanja natjecaja)
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju).
U prijavi na natjecaj kandidat je duzan nazna-
¢iti broj telefona i adresu e-poste radi dostave
obavijesti iskljucivo za potrebe postupka.
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka vec¢a dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hadanju obrazovanja i edukacije na podrucju
stranih jezika te steCenom stupnju prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove odnosno osobnom izjavom kandi-
data u Zivotopisu

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svje-
dodzbom ili drugom javnom ispravom o
zavr$enoj edukaciji za stjecanje digitalnih
vjestina, odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, i 84/21), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze navedene na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata duzne su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo i uz prijavu duzne su prilozZiti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja potrebne
za ostvarivanje tog prava: https://branite-
lji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
0 zastiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna $kola
Stjepana Basaric¢eka, 10310 Ivani¢-Grad, Milke
Trnine 14. u zatvorenoj omotnici, s naznakom:
»NatjeCaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Stjepana Basaric¢eka
Ivani¢-Grad

Klasa: 112-03/26-30/1

Urbroj: 2198-24-03/01-26-2 od 4. VIIL
2026. (5552)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), a u vezi s
¢lankom 86. Zakona, sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu Gradske uprave (Sluzbeni
glasnik Grada Paga broj 13/19, 2/21, 4/21,
7121, 11/21, 3/22, 4/23, 8/23, 3/25 1 3/26, u
daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu s Planom
prijma u sluzbu za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Grada Paga broj 3/26), procelnica
Upravnog odjela za komunalni sustav i imo-
vinskopravne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Pag, Upravni odjel
za komunalni sustav i imovinskopravne po-
slove, radi obavljanja vjezbenicke prakse, na
radno mjesto:

- samostalni upravni referent za imovin-
skopravne poslove - vjezbenik, 1 izvrsitelj,
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odrede-
no vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

oglasne stranice
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Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci. Vjezbenik
je duzan poloziti drzavni ispit najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

Vjezbenici su osobe za zavrSenim obrazo-
vanjem odredene razine obrazovanja i stru-
ke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
dakle s radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju kra¢em od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona,
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
gradevinske ili ekonomske struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski spol. Na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i imaju pred-
nost u odnosu na sve ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su priloZiti rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo
te, ako je posebnim propisom odredeno da
prednost pri zaposljavanju ostvaruju osobe
koje su nezaposlene, i dokaz o nezaposlenosti.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa elek-
tronicke poste, iskljucivo za potrebe postupka)
i naziv radnog mjesta iz javnog natje¢aja na
koje se prijavljuje.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece dokumente:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili do-
movnice ili vojne iskaznice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢ckom obliku putem korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje na osobno traZenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva odnosno da
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ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva
u odgovarajucoj razini obrazovanja i struci
odredene ovim javnim natjecajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca.
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Prijava mora obavezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Grad Pag dalje obraduje nji-
hove osobne podatke u svrhu provodenja
postupka natjecaja sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta izabrani kandidat duzan je
dostaviti prije donoSenja rjesenja o prijmu.
Takoder, izabrani kandidat duzan je prije
donogenja rjesenja o prijmu dostaviti na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz
prijavu na natjecaj. Nedostavljanje trazenih
isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma
u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
lokalne jedinice nadlezno za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoje i zapreke za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat je
podnosenjem prijave na ovaj natjecaj suglasan
da se provjera zatrazi.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista ili rodnog lista i sl.).

Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne
(nepotpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz ovog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Osoba
koje je podnijela nepotpunu prijavu nece biti
pozvana na dopunu dokumentacije.
Urednom se smatra prijava koja je vlastoru¢no
potpisana i koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

S kandidatima prijavljenima na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog

oglasne stranice

natjecaja provest ¢e se pisano testiranje i
intervju radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru objavljeni su na web-stranici
Grada Paga (www.pag.hr). Na web-stranici
www.pag.hr bit ¢e objavljeno mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i koje podnesu nepravodobnu i
neurednu prijavu obavijestit e se o tome pi-
sanim putem odnosno elektronickom postom.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Pag, Branimirova obala 1,
23250 Pag, s naznakom: »Natjecaj za prijam
u sluzbu - samostalni upravni referent za
imovinskopravne polove - vjezbenik — ne
otvaraj«, preporucenom postom ili se mogu
dostaviti neposredno u pisarnicu Grada Paga,
Branimirova obala 1, 23250 Pag.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Grada Paga, a ako
je upucena postom preporuceno ili predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao
preporucena posiljka, dan predaje posti odno-
sno ovladtenom pruzatelju postanskih usluga
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu
kojem je upucena.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u sluzbu izabranog kandidata na mreznoj
stranici Grada Paga www.pag.hr (natjecaji).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Paga www.pag.hr (Natjecaji).
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni najkasnije 60 dana od isteka roka za
predaju prijava.
Grad Pag moze obustaviti postupak prijma
sukladno odredbama Zakona.

Grad Pag

Klasa: 100-04/26-02/29 od 20. VII. 2026.
(5628)

Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje
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NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- asistent u znanstvenom podrucju biomedi-
cina i zdravstvo, polju veterinarska medicina
u okviru Interreg projekta »AVIATOR - Avian
Resilience and Adaptation through Awareness,
Monitoring, Treatment and Outreach for Rap-
tors«, na odredeno do 30. 11. 2027. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u Prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-04/26-02/29 od 20. VII. 2026.
(5726)

Sveucili§te u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto:
- asistent u znanstvenom podruéju biomedi-
cina i zdravstvo, polju veterinarska medicina
u okviru Interreg projekta »AVIATOR - Avian
Resilience and Adaptation through Awareness,
Monitoring, Treatment and Outreach for Rap-
tors«, na odredeno do 30. 11. 2027. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku u Prijemni
ured Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/22
Urbroj: 2117-1-08-26-01 od 18. VIIL. 2026.
(5742)
Procelnica Upravnog odjela za gospodarenje
nekretninama i opce poslove Grada Dubrovni-
ka, na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/191 17/25
— dalje u tekstu: ZSN), raspisuje i objavljuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za gospodarenje nekretninama
i opce poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za
op¢e poslove, na radno mjesto rednog broja
8.18.:

- Cistadfica - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni prob-
ni rad u trajanju od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog intervjua s kandidatima/
kinjama koji su po rang listi ostvarili/le najveci
i isti broj bodova prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati/kinje koji su se u svojoj
prijavi pozvali/le na to pravo i dokazali/le
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-

njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/211 13/26) duzna je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duZna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25)
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjeCaja, dostaviti i dokaz o statusu
nezaposlene osobe te dokaz o zavr§enom
temeljnom vojnom osposobljavanju ili dra-
govoljnom vojnom osposobljavanju i razvr-
stanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu u
Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedec¢e podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobite-
la, adresu elektronicke poste i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
loziti sljedece priloge:

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. KOLOVOZA 2026.

1. Zivotopis

2. svjedodzbu kojom se dokazuje trazeni stu-
panj obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu: e-rad-
nu knjizicu (elektronicki zapis) ili potvrdu o
podatcima evidentiranim u bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja, a koji
ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, na poslovima odgo-
varajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju od najmanje jedne go-
(elektronickom zapisu) ili potvrdi iz tocke 4.:
ugovor o radu i/ili rjeSenje o rasporedu i/ili
potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju u odredenom trajanju

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave se prilazu u neovjerenim
preslicima.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
¢iji su preslici priloZeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu, upravno tijelo
nalozeno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.
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Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje su odgovarajuc¢u razinu obrazo-
vanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s obra-
zovnim ustanovama Republike Hrvatske te su
duzne dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik.

Sukladno ¢lanku 141.c st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamcena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Dubrovnik,
Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu-
¢enom postom ili neposredno na pisarnicu,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto ¢istaé/ica u Upravni
odjel za gospodarenje nekretninama i opce
poslove Grada Dubrovnika, Odsjek za opce
poslove — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latini¢nom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu priloZila sve natjec¢a-
jem traZene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4. i 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odluéna
¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvr-
divanje urednosti prijave odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj i nje-
gova/na prijava nece biti razmatrana te ¢e mu/
joj o tome biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit e
proveden intervju. Ako kandidat/kinja ne pri-
stupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

oglasne stranice

Na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik hr naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
zavanja intervjua s kandidatima/kinjama,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nodenje prijava na javni natjecaj donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreZnoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od javne objave rje$enja
na mreznoj stranici.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu kandi-
datima/kinjama koji ne budu primljeni u
sluzbu postom c¢e biti vracena dokumentacija
priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(5743)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 29/24), Dom »Mali Kartec,
Lina Bolmarc¢ic¢a 1, 51500 Krk (u daljnjem
tekstu: Dom), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme za radno mjesto
- raCunovodstveni referent - likvidator,
1 izvrsitelj (m/z), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Doma
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podno-
se se poStom ili osobno na adresu Doma, s
naznakom: »Natjec¢aj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni na isti na¢in i u istom roku.
Dom »Mali Kartec«
Krk

Klasa: 100-04/26-02/32 od 19. VIIL. 2026.
(5771)

Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, do povratka djelatnice na radno mjesto,
s punim radnim vremenom na radno mjesto:
- voditelj ustrojbene jedinice 2, interni na-
ziv; voditelj Odjela za pravne poslove i nabavu
na Veterinarskome fakultetu Sveu¢ilista u
Zagrebu - 1 izvrsitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

SveuciliSte u Zagrebu

Veterinarski fakultet

Urbroj: 344/2026 od 20. VIIL 2026. (5779)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECA]J

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:
- medicinska sestra (briga o njezi) - 1 iz-
vriitelj, za rad u Centru.
Uvjeti:
— zavrseno srednjoskolsko (najmanje etvero-
godi$nje) obrazovanje za medicinsku sestru/
tehnicara (s time izjednaceno SSS medicinska
sestra)
- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazea licenca)
- vozacka dozvola B-kategorije
- poznavanje rada na ra¢unalu
- radno iskustvo nije vazno
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok prijave na natjecaj te¢e 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju

»Fortica« Kraljevica

Klasa: 100-01/26-01/436

Urbroj: 139-100-02/01-26-2 od 26. VIII.
2026. (5782)
Na temelju ¢lanka 63. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj
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134/22, 09/24, 140/24 i 136/25), ravnateljica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje:

1. celnika regije Grada Zagreba (m/z),

2. ¢elnika regije Sredi$nje Hrvatske (m/z),
3. Celnika regije Primorske Hrvatske (m/z),
4. ¢elnika regije Isto¢ne Hrvatske (m/z),
u Regionalnom uredu Hrvatskog zavoda za
socijalni rad.

Za Celnika regije mogu biti imenovane osobe
koje ispunjavaju sljedece uvjete:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studjj iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje tri godine iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25).

U Regionalnom uredu Hrvatskog zavoda za
socijalni rad ¢elnika za podrucje pojedine
regije imenuje ravnatelj Hrvatskog zavoda za
socijalni rad na temelju javnog natjecaja na
razdoblje od ¢etiri godine te ista osoba moze
biti ponovno imenovana za Celnika regije.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

U prijavi na javni natje¢aj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
i e-adresu).

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti u preslici:

— Zivotopis

- plan i program rada za mandatno razdoblje
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom - potvrdu poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu)

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-radna
knjizica).

Nakon provedenog natjecajnog postupka,
izabrani kandidati ¢e predociti navedene
isprave u izvorniku.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u ovom javnom
natjecaju podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Hrvatski zavod za socijalni
rad, Sredisnja sluzba, Ulica Ivana Dezmana 6,
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni
natje¢aj za imenovanje Celnika regije Grada
Zagreba u Regionalnom uredu Hrvatskog
zavoda za socijalni rad«, »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ¢elnika regije Sredi$nje
Hrvatske u Regionalnom uredu Hrvatskog
zavoda za socijalni rad«, »Prijava na javni na-
tje¢aj za imenovanje ¢elnika regije Primorske
Hrvatske u Regionalnom uredu Hrvatskog
zavoda za socijalni rad«, »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ¢elnika regije Isto¢ne
Hrvatske u Regionalnom uredu Hrvatskog
zavoda za socijalni rad«.

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune
i pravovremene pristupit ¢e razgovoru i pro-
cjeni od strane poslodavca radi utvrdivanja
znanja, vjestina, interesa, motivacije za rad te
procjeni dodatnih znanja i edukacija, dosa-
dasnjeg radnog iskustva i postignuc¢a u radu.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:

Statut (NN broj 134/22, 09/24, 140/24 i
136/25), Zakon o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i
61/25), Obiteljski zakon (NN broj 103/15,
98/19, 47/20, 49/23 1 156/23), Zakon o opéem
upravnom postupku (NN broj 47/091110/21).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i
procjeni smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
se vidi na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opisi poslova navedenih radnih mjesta nalaze
se na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad (www.socskrb.hr).

Nadleznosti podrugja pojedine regije nalaze se
na web-stranici Hrvatskog zavoda za socijalni
rad (www.socskrb.hr).

Poslodavac na obra¢un place primjenjuje
Zakon o placama u drZavnoj sluzbi i javnim
sluzbama: https://narodne-novine.nn.hr/
clanci/sluzbeni/2023_12_155_2359.html.
Nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, kla-
sifikacija radnih mjesta i pripadajuci platni
razred te koeficijenti za obracun place u
javnim sluzbama utvrdeni su Uredbom o
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nazivima radnih mjesta, uvjetima za ras-
pored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_02_22_354.html.
Odlukom o visini osnovice za obra¢un place
zaposlenicima u javnim sluzbama u 2026.
godini (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2026_01_11_86.html) propisana je
osnovica za izracun place.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavje$tavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN broj
25/13, 85/15 i 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 080-07/26-01/10

Urbroj: 251-783-01-03-02/02-26-12 od 20.
VIIL 2026. (5783)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog cen-
tra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-123-01-
1/22-3 0d 16. studenoga 2022. godine, Izmjena
i dopuna Statuta Obiteljskog centra; klasa:
012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-03/01-
23-6 od 21. prosinca 2023. godine, Izmjena
i dopuna Statuta Obiteljskog centra; klasa:
012-01/25-01/4, urbroj: 251-783-01-03/01-25-
5 od 26. kolovoza 2025. godine i ¢lanka 19.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi natje¢aja
za popunjavanje radnih mjesta u Obiteljskom
centru, klasa: 011-01/23-01/2, urbroj: 251-
783-01-03/23-2 od 6. ozujka 2023. godine te
Izmjena i dopuna Pravilnika o raspisivanju i
provedbi natjecaja za popunjavanje radnih
mjesta u Obiteljskom centru, klasa: 011-01/26-
01/3, urbroj: 251-783-01-03/01-26-2 od 10.
srpnja 2026. godine, ravnateljica donosi

ODLUKU O DJELOMICNO]J
OBUSTAVI JAVNOG
NATJECAJA

za radno mjesto na neodredeno i odredeno
puno i nepuno radno vrijeme.

L

Obustavlja se postupak po raspisanom jav-
nom natjecaju objavljenom 26. lipnja 2026.
godine u Narodnim novinama broj 68, na
mreznoj stranici Obiteljskog centra i na ogla-
snim plo¢ama sredi$nje ustrojstvene jedinice
ipodru¢nih ustrojstvenih jedinica Obiteljskog

oglasne stranice

centra te na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda po to¢kama 1., 2.1 6. za:
a) zaposljavanje za radno mjesto na odredeno
puno radno vrijeme u Obiteljskom centru
Podru¢na sluzba Koprivnicko-krizevacka:
— stru¢ni radnik u sustavu zastite djece u
Obiteljskom centru - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
b) zapo$ljavanje za radno mjesto na ne-
odredeno puno radno vrijeme u Obiteljskom
centru Podru¢na sluzba Primorsko-goranska:
- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece u
Obiteljskom centru - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
¢) zapo$ljavanje za radno mjesto na odredeno
vrijeme - rad s polovicom punog radnog vre-
mena u Obiteljskom centru, Sredinja sluzba:
- stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1
u Obiteljskom centru, Sredi$nja sluzba, Sektor
op¢ih pravnih i financijskih poslova, Sluzba
za opce pravne poslove i ljudske resurse — 1
izvrsitelj/ica (m/z).

1L

Postupak iz tocke I. a) ove odluke obustavlja
se s obzirom na to da na natjecaju za prijem
na radno mjesto na odredeno, puno radno
vrijeme u Obiteljskom centru, Podru¢na sluz-
ba Koprivnic¢ko-krizevacka, stru¢ni radnik u
sustavu zastite djece u Obiteljskom centru,
nijedna prijava nije udovoljavala formalnim
uvjetima natjecaja te time nijedan kandidat
nije ostvario pravo da pristupi pisanoj pro-
vjeri znanja.
1.

Postupak iz to¢ke 1. b) ove odluke obustavlja
se s obzirom na to da na natjecaju za prijem
na radno mjesto na neodredeno, puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Podru¢na
sluzba Primorsko-goranska, stru¢ni radnik
u sustavu zatite djece u Obiteljskom centru,
jedina prijavljena kandidatkinja nije postigla
zadovoljavajuci rezultat na provedenom raz-
govoru (intervjuu).
Iv.

Postupak iz tocke I. ¢) ove odluke obustavlja
se s obzirom na to da na natjecaju za prijem
na radno mjesto na odredeno, nepuno radno
vrijeme u Obiteljskom centru, Sredi$nja sluz-
ba, stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1
u Obiteljskom centru, Sredi$nja sluzba, Sektor
op¢ih pravnih i financijskih poslova, Sluzba
za opCe pravne poslove i ljudske resurse, nije
zaprimljena nijedna prijava.

V.
U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.

VL
Protiv ove Odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

VIL

Ova odluka bit ¢e objavljena na mreznoj stra-
nici Obiteljskog centra, na oglasnim plo¢ama
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sredi$nje ustrojstvene jedinice i podru¢nih
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra, u
Narodnim novinama te na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Obiteljski centar

Klasa: 007-02/26-01/01
Urbroj: 2181-4-12-26-05 od 3. VIIL. 2026.
(5785)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine broj
83/22), ¢lanka 17. Statuta Javne ustanove u
kulturi Kulturnog centra Kastela i Odluke o
raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice Javne ustanove u kulturi Kul-
turni centar Kastela, klasa: 007-02/26-01/01,
urbroj: 2181-4-12-26-01, Upravno vijece Javne
ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
u kulturi Kulturni centar Kastela.

1. Predmet natjecaja

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice Javne ustanove u kulturi Kulturni
centar Kastela — 1 izvréitelj/ica.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu Ustanove na temelju
javnog natjecaja.

2. Uvjeti

Za ravnatelja/icu Ustanove moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednaceni studij humanistickog, drustvenog
ili umjetnickog podrudja,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima,

- koja ima pet godina radnog iskustva u propi-
sanom stupnju obrazovanja iz stavka 1. tocke
1. ovog ¢lanka i najmanje pet godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovanju.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg programa rada.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Za ravnatelja/icu ne moZe biti imenovana
osoba koja je ¢lan/ica Upravnog vijeca Javne
ustanove u kulturi Kulturni centar Kastela.
S izabranim ravnateljem predsjednik Uprav-
nog vijeca Javne ustanove u kulturi Kulturni
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centar Kastela sklopit ¢e ugovor o radu na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
3. Uz prijavu na natje¢aj kandidat/kinja je
duzan/na priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi;

3. dokaz o radnom iskustvu u propisanom
stupnju obrazovanja;

4. dokaz o najmanje pet godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju;

5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak, ne starije od tri mje-
seca od dana podnosenja prijave;

6. Cetverogodis$nji program rada Javne usta-
nove u kulturi Kulturni centar Kastela.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili ovje-
renom presliku, odnosno u obliku propisanom
vaze¢im propisima.

4. Pravo prednosti pri zaposljavanju
Kandidati/kinje koji/koje se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni/ne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natjecaja, priloZiti i
sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti prema posebnom propisu. Kandi-
dati/kinje koji/koje ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzan/na je uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
103. navedenog Zakona, koji su dostupni na
mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja:

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju — Ministarstvo hrvatskih
branitelja

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/211 13/26) duzan/na je uz prijavu na na-
tjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49. nave-
denog Zakona, koji su dostupni na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
na gore navedenoj poveznici.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,

27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan/na je
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
5. Rok za podnosenje prijava
Rok za podnogenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
6. Nacin podnosenja prijave
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
Cetverogodisnjim programom rada dostavlja
se na adresu: Javna ustanova u kulturi Kul-
turni centar Kastela, Brace Radi¢ 1, 21212
Kastel Su¢urac, s naznakom: »Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaraj«.
7. Nepotpune i nepravodobne prijave
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidat/kinja koji/koja ne podnese potpunu
prijavu ili ne ispunjava propisane uvjete nece
se smatrati kandidatom/kinjom u postupku
natjecaja.
8. Provedba natjecaja
Javni natjecaj raspisuje i provodi Upravno
vijece Javne ustanove u kulturi Kulturni centar
Kastela.
Nakon provedenog javnog natjecaja Upravno
vije¢e daje miSljenje izvr$nom tijelu osnivaca
o kandidatu/kinji za ravnatelja/icu.
Ravnatelja/icu imenuje izvr$no tijelo osnivaca.
9. Obavijest o izboru
Prijavljeni kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni
o izboru u roku odredenom ovim natjecajem,
a najkasnije 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
10. Objava natjeéaja
Javni natjecaj objavljuje se na mreznoj stranici
Grada Kastela, kao osnivaca Ustanove, i u
Narodnim novinama.

Javna ustanova u kulturi

Kulturni centar Kastela

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-03/00010

Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 21. VIIIL.
2026. (5786)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja ra¢unarstvo u Zavodu za programsko
inzenjerstvo na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto [V. vrste — ¢istac — spremac u Tajnistvu
Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natje¢aja pod tockom 1. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektronickom obliku na adresu pi-
sarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, uz naznaku
u predmetu e-poste: »Prijava na natjecaj pod
tockom 1. — asistent ZPI«.
Kandidati natjecaja pod tockom 2. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih
tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2B, 31000
Osijek, s naznakom: »Prijava na natje¢aj pod
tockom 2. - Cista¢ — spremac«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, ra¢unarstva i
informacijskih tehnologija Osijek

(5787)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026.
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objavljeni su javni natjecaji za prijam u dr-
Zavnu sluzbu u Opéinski sud u Pazinu za
sljedec¢a radna mjesta:
- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima),
na neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja,
- sudski referent za ovrhu, na odredeno
vrijeme, za jednog izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

(5788)
Dom za starije osobe »Kantrida« Rijeka na
sluzbenim internetskim stranicama Doma
http://www.dom-kantrida.hr/ objavio je

NATJECA]

za zapo§ljavanje radnika za sljedec¢a radna
mjesta:
1. medicinska sestra (Z/m) - 4 izvrsitelja, na
neodredeno puno radno vrijeme
2. kuhar (7/m) - 2 izvrsitelja, na neodredeno
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne
su na sluzbenim internetskim stranicama
Doma: http://www.dom-kantrida.hr/.

Dom za starije osobe

»Kantrida, Rijeka

Broj: HJK-0-174/26 od 21. VIIIL. 2026.

(5790)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

VELIKOJ GORICI - 1 javnobiljeznicki
vjezbenik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢aka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak

oglasne stranice

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Hrvatska javnobiljeznicka komora, Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-O-174/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/26-01/55

Urbroj: 345-600-620/381-26-01 od 20. VIII.
2026. (5791)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

Poseban odjel za imovinu, Grupa za cestovno
zemljiste

Radno mjesto:

- vi$i suradnik II za komercijalne poslove
— pripravnik - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Vrsta radnog odnosa:

- na neodredeno vrijeme, uz pripravnicki
staz do jedne godine.

Uvjeti:

- zavrSen prijediplomski ili diplomski studij
(minimalno 180 ECTS - 300 ECTS bodova
(VSS/VSS))

— drustveni/tehnicki/biotehnicki smjer ob-
razovanja

- pozeljno usavrsavanje iz podrucja struke
- poznavanje strategije prodaje i upravljanja
imovinom

— poznavanje propisa iz podrucja struke

— komunikacijske vjestine

— fleksibilnost, samostalnost i sistemati¢nost
u radu.

Vasi zadaci e biti:

- izrada prijedloga ugovora (unos podataka
u informacijski sustav Drustva iz zahtjeva ko-
risnika cestovnog zemljista i posebnih uvjeta
gradenja nadleznih ispostava)

— poslovi korespondencije s korisnicima ce-
stovnog zemljista (od zaprimanja zahtjeva do
dostave zakljuc¢enih ugovora)

- poslovi obnove ili produljenja ugovora o
koristenju cestovnog zemljista

- poslovi evidentiranja i dostave zaklju¢enih
ugovora u nadlezne ispostave te organizacijske
jedinice Drustva
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- poslovi evidentiranja instrumenata osigu-
ranja u bazu podataka

- kontinuirano pracenje izvr$enje ugovora te
izrada izvje$ca o realizaciji ugovornih obveza
korisnika cestovnog zemljista

- predlaganje kriterija i mjerila za utvrdiva-
nje visine naknade od koristenja cestovnog
zemljista

- sudjelovanje u izradi kataloga korisnika
cestovnog zemljista

— obavljanje poslova unosa podataka u bazu
Informacijskog sustava HC-a

- izrada izlaznih ra¢una na temelju potrebne
dokumentacije i praenje naplate

- priprema dokumentacije za digitalizaciju
i arhiviranje

- pracenje i primjena zakonskih propisa iz
djelokruga rada Grupe

- obavljanje drugih poslova po nalogu na-
dredenih.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruzenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godi$nje nagrade (boZi¢nica,
uskrsnica)

— placeni dopust roditeljima prvasi¢a na prvi
dan gkole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova, a uz prijavu na oglas duzne su
priloziti sljede¢e dokumente:

- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
— preslik domovnice ili elektronicki zapis o
drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovaraju¢i do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz eventualnog radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
i sl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzni ste dostaviti
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dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista ili sL.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad mogu¢ je po
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad, rad
u smjenama ili rad u posebnim uvjetima rada
nije predviden.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako se trazi, a osoba
nema polozen odredeni stru¢ni ispit, duzna
ga je poloziti u roku ne duzem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih opcih
uvjeta natjecaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

- protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

- protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZnosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit ¢ete putem adrese elektro-
nicke poste koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dosta-
viti postom ili osobno predati u pisarnicu
Drustva u roku od 8 dana od objave oglasa
na adresu: Hrvatske ceste d.o.0., Sektor za

pravne poslove, poslove ljudskih resursa i
op¢e poslove, Odjel za upravljanje ljudskim
resursima — oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Von¢inina ulica
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na vie objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neée se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: »Politika za suzbijanje
podmicivanja i za postupanja s prijavama
nepravilnosti«, »Politika zastite okolia«.
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
divat ¢e osobne podatke kandidata dostavlje-
ne u prijavi, sukladno standardima Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obraduju se u
svrhu provedbe ovog natjecaja, na temelju
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije
kandidate. Osobni podaci bit ¢e zasti¢eni od
neovlastenog pristupa i nece biti dostupni
tre¢cim osobama. Po zavrSetku natjec¢ajnog
postupka osobni podaci kandidata bit ce
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natje¢aju su Hrvatske
ceste d.o.0., Voncinina ulica 3, Zagreb. Ako
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu
uz nacin na koji se njihovi osobni podaci
obraduju, mogu ga uputiti sluzbeniku za
za$titu osobnih podataka, na elektronicku
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom
na adresu drustva sa naznakom: »Za sluzbe-
nika za zastitu osobnih podataka«. Na isti
nacin moze se i zatraZiti pristup, ispravak ili
brisanje osobnih podataka. Kandidati imaju
pravo uloziti prigovor Agenciji za zatitu
osobnih podataka ako smatraju da drus-
tvo ne obraduje njihove osobne podatke u
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Hrvatske ceste d.o.0.

Zagreb

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/26-02/3
Urbroj: 408-01/28-26-2 od 20. VIII. 2026.
(5792)
Na temelju odredbe ¢lanka 9. st. 1. Zakona o
Centru za posebno skrbnistvo (NN 47/2020)
te ¢l. 33. Statuta Centra za posebno skrbnis-
tvo, klasa: 550-06/24-01/202, urbroj: 524-08-
01-1/1-24-2 od 30. prosinca 2024. i Izmjene
Statuta Centra za posebno skrbnistvo, klasa:
003-08/25-04/1, urbroj: 408-01/9-25-24 od
1. rujna 2025. godine, ravnateljica Centra za
posebno skrbnistvo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radna mjesta:

1. posebni skrbnik, 2 izvriitelja/ice na ne-
odredeno vrijeme:

- 1 izvréitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme u Centru za posebno skrbnistvo —
Sjediste Zagreb

- 1 izvrSitelj/izvréiteljica na neodredeno
vrijeme u Centru za posebno skrbnistvo -
Podruznica Zadar

2. posebni skrbnik, 2 izvrsitelja/ice na odre-
deno vrijeme:

— 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u Centru
za posebno skrbnistvo - Sjediste Zagreb (za-
mjena na temelju odredbe ¢l. 12. st. 3. Zakona
o Centru za posebno skrbni$tvo)

- 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme u Centru
za posebno skrbnistvo - Sjediste Zagreb (za-
mjena zbog koristenja rodiljnog i roditeljskog
dopusta)

3. referent, 2 izvréitelja/ice na odredeno
vrijeme:

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
u Centru za posebno skrbnistvo — Sjediste
Zagreb (zamjena zbog privremene nespo-
sobnosti za rad)

- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
u Centru za posebno skrbnistvo — Podruznica
Zadar (zamjena zbog koristenja rodiljnog i
roditeljskog dopusta).

Uvjeti pod 1.1 2. su:

- VSS - zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij prava

- najmanje tri godine radnog staza na stru¢-
nim poslovima u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju

— polozen pravosudni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- edukacije, stru¢na znanja i vje$tine iz ¢lanka
2. st. 1.1 2. Pravilnika o edukacijama, stru¢-
nim znanjima i vjestinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s polozenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestinama i
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa
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i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru
za posebno skrbnistvo (Narodne novine broj
2/21,131/2021, 21/2024)

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. t. 1.
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo
(Narodne novine broj 47/20).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
i stru¢nom zvanju (diploma)

4. dokaze o radnom stazu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

— potvrdu poslodavca o vrsti poslova ili ugo-
vor o radu ili rje$enje o rasporedu (potrebno
priloziti oba dokaza)

5. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
(svjedodzba)

6. vozacku dozvolu B-kategorije

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
8. dokaz o ste¢enim edukacijama, stru¢nim
znanjima i vjestinama iz ¢lanka 2. st. 1.1 2.
Pravilnika o edukacijama, stru¢nim znanji-
ma i vjeStinama potrebnim za komunikaciju
s djetetom i odraslom osobom pravnika s
polozenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stru¢nim znanjima, vje$tinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za
posebno skrbnistvo (Narodne novine broj
2/21) (uvjerenja ili potvrde).

Kandidati za radno mjesto pod 1. i 2. koji
ne ispunjavaju uvjete propisane ¢l. 2. st.
1. i 2. Pravilnika o edukacijama, stru¢nim
znanjima i vje$tinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s poloZenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestinama
i kompetencijama socijalnog radnika, psi-
hologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u
Centru za posebno skrbni$tvo duzni su iste
ste¢i u roku od godinu dana od dana zasni-
vanja radnog odnosa sukladno Pravilniku o
izmjeni i dopuni Pravilnika o edukacijama,
stru¢nim znanjima i vje$tinama potrebnim za
komunikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s poloZenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestina-
ma i kompetencijama socijalnog radnika,
psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog
u Centru za posebno skrbni$tvo (Narodne
novine 131/2021).

Izvori$ne osnove provjere znanja za radno
mjesto pod 1.1 2. su:

oglasne stranice

- Ustav RH (Narodne novine broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14).

- Zakon o Centru za posebno skrbnistvo
(Narodne novine broj 47/20)

- Obiteljski zakon (Narodne novine broj
103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23) i

— Zakon o parni¢nom postupku (SL SFR]
4/77, 36177, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82, 58/84,
74187, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23).

Uvjeti pod 3. su:

- SSS, upravnog ili ekonomskog usmjerenja
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u
struci

- poznavanje rada na racunalu

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. t. 1.
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo
(Narodne novine broj 47/20).

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
i stru¢nom zvanju (diploma)

4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

- potvrdu poslodavca o vrsti poslova ili ugo-
vor o radu ili rjeSenje o rasporedu (potrebno
priloziti oba dokaza)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci).
Izvori$ne osnove provjere znanja za radno
mjesto pod 3. su:

- Ustav RH (Narodne novine broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01,76/10, 85/10, 05/14).

— Uredba o uredskom poslovanju (Narodne
novine broj 75/21).

Osim uvjeta za navedena radna mjesta pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
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Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%?20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloZiti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. citiranog zakona.

Sva dokumentacija prilaze se u presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju
sve propisane uvjete iz javnog natjecaja i cije
su prijave potpune i pravovremene pristupit
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¢e pismenom testiranju provjere znanja od
strane poslodavca. Kona¢ni izbor kandidata
obavlja se na temelju razgovora (intervjua).
Kandidati ¢e o mjestu i viemenu odrzavanja
testiranja biti obavije$teni najkasnije tri dana
prije testiranja putem e-poste naznacene u
prijavi kandidata i web-stranice Centra za
posebno skrbnistvo (www.czps.hr).
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno
skrbnistvo da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta $alju se u za-
tvorenim omotnicama s obveznom naznakom:
»Za javni natjecaj — naziv radnog mjesta za
koje se osoba prijavljuje, isklju¢ivo pisanim
putem na adresu: Centar za posebno skrbnis-
tvo, Trg Nevenke Topalusic¢ 1 (15. kat) Zagreb.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavije$teni putem web-stranice Centra za
posebno skrbnistvo (www.czps.hr).
Centar za posebno skrbnistvo
Zagreb

(5793)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin,
objavljuje

NATJECA]

za dva radna mjesta na projektu »Dinamicki
kontekstualni Al-orkestrator za sigurnost
podataka i zelenu optimizaciju procesa —
DCAASO«:

- mladi istraZiva¢/strucnjak - 2 izvrsitelja.
Uvjeti:

— zavr$en stru¢ni ili sveucili$ni prijediplomski
ili (do)diplomski studij ili integrirani prije-
diplomski i diplomski studij

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- visoka razina motivacije za rad na istrazi-
vackim zadacima, spremnost na kontinuirano
usavr$avanje i interdisciplinarnu suradnju
— sposobnost organiziranog rada, samostal-
nosti u izvrSavanju zadataka, pracenja rokova
te doprino$enja timskim rezultatima

- razvijene analiticke sposobnosti, kriticko
misljenje i sposobnost interpretacije podataka.
Prednosti:

— upisan ili zavr$en poslijediplomski speci-
jalisticki ili doktorski studij

- iskustvo sudjelovanja u istrazivackim pro-
jektima, sudjelovanje na konferencijama ili
objava stru¢nih/znanstvenih radova

- poznavanje istrazivackih metoda, rad u
podrudju sigurnosti ili umjetne inteligencije,
rad s alatima za analizu podataka i digitalnih
istrazivackih okruzenja.

Glavne odgovornosti:

- sudjelovanje u istrazivanju i evaluaciji Al i
sigurnosnih modela,

— priprema, obrada i validacija sintetickih i
pseudonimiziranih podataka,

- sudjelovanje u osmisljavanju i provedbi
testnih scenarija,

— analiza to¢nosti, robusnosti i performansi
razvijenih rjesenja,

- sudjelovanje u razvoju i validaciji sigurno-
snih i optimizacijskih algoritama,

- analiza rezultata laboratorijskih i pilot-
testiranja,

- sudjelovanje u izradi validacijskih protokola
i dokumentiranje rezultata,

- sudjelovanje u znanstvenim publikacijama
i drugim oblicima diseminacije rezultata.
Uvjeti radnog mjesta:

- mjesto rada: Varazdin

- vrsta zaposlenja: na odredeno vrijeme (do
1. 4.2029.)

- radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova. Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis (preporuceno Europass)

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- motivacijsko pismo (opcionalno).
Fakultet organizacije i informatike koristit
Ce i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana po objavi natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu e-poste: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto na
projektu DCAASO«.

Prije dono$enja odluke o odabiru, kandidati
koji udu u uzi izbor ¢e po pozivu Fakulteta
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. KOLOVOZA 2026.

kompetencije kandidata i njihova uskladenost
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakasnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o
traZzenim uvjetima nece se razmatrati.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike

Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 2137-03-01-01/18-26-2 od 24. VIIL
2026. (5794)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), privremena procelnica Sluzbe ureda
gradonacelnika Grada Durdevca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg referenta za opée i administrativne
poslove u Sluzbu ureda gradonacelnika — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

— sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25. - u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struke
odredene ovim javnim natjecajem (preslik
diplome i dr.),
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i odgovarajuce struke u trajanju od najmanje
jedne godine (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjesenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. iz ko-
jih je vidljiva vrsta poslova koje je kandidat
obavljao, razina obrazovanja propisana za
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove),

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave
poloZio,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik svjedodzbe o polozenom predmetu
informatike, potvrda, izjava i sl.).

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢l. 23.c
Zakona prije donosenja rjesenja o prijmu u
sluzbu dostaviti:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14., 39/18.132/20.) uz

oglasne stranice

prijavu na javni natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 86/92., 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01.,103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju po Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj
duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja te ovisno o
kategoriji prema kojoj se pozivaju na prednost
pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843

U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, adresa e- poste).
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tje¢aj suglasne su da Grad Purdevac dalje
obraduje njihove osobne podatke u svrhu
provodenja natjecajnog postupka, sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka.
Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovom javnom natje¢aju. Nepravodobne i
nepotpune prijave na javni natjecaj nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natje¢aja ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj, o
¢emu ¢e im biti dostavljena pisana obavijest.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Durdevca www.
djurdjevac.hr naveden je opis poslova, podaci
o pladi, kao i podaci o prethodnoj provje-
ri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj mreznoj stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Durdevca bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
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i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Grad
Durdevac, S. Radiéa 1, 48350 Purdevac, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluz-
bu viSeg referenta za opce i administrativne
poslove« u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Purdevca najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava na
javni natje¢aj. Dostava rjeSenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave rjeSenja na mreznim
stranicama Grada Purdevca, sukladno ¢l.
24.a, stavku 2. Zakona.

Grad Purdevac

Klasa: 112-01/26-01/05

Urbroj: 2137-03-03-01/17-26-1 od 24. VIIL
2026. (5795)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), pro¢elnik Upravnog odjela za pro-
storno planiranje, uredenje i komunalne
djelatnosti Grada Durdevca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viseg stru¢nog suradnika za gradnju
i investicije u Upravni odjel za prostorno
planiranje, uredenje i komunalne djelatnosti
Grada Durdevca - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica,
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati/kandidatkinje moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog jezika s podrucja
Europske unije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
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na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit pro-
pisane razine, pod uvjetom da ispit polozi
u zakonskom roku, odnosno najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
112/19.117/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struke
odredene ovim javnim natje¢ajem (preslik
diplome i dr.),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
trazenoj razini obrazovanja i struci - poslovi
visoke stru¢ne spreme nakon zavr$enog sve-
u¢ili$nog diplomskog studija ili sveucilisnog
integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija ili stru¢nog diplomskog studija gra-
devinske ili arhitektonske struke, u trajanju
od najmanje godinu dana (preslik ugovora o
radu, potvrde poslodavca, rjeSenja o raspore-
du, obrasca prijave na mirovinsko osiguranje
i sl. koji sadrzi vrstu posla koji je kandidat
obavljao, uvjet stru¢ne spreme propisan za
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove),

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave
polozio,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik svjedodzbe o poloZzenom predmetu
informatike, potvrda, izjava i sl.).

Izabrani kandidat duzan je sukladno ¢l. 23.c
Zakona prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu dostaviti:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

- na uvid izvornike dokaza o ispunjenju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14., 39/18.1 32/20.) uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju u skladu sa Zakonom o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 86/22., 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01.,103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju po Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natjecaj
duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja te ovisno o
kategoriji prema kojoj se pozivaju na prednost
pri zapogljavanju priloziti sve potrebne dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
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stanovanja, broj telefona, adresa e- poste).
Osobe koje su podnijele prijavu na javni na-
tjecaj suglasne su da Grad Purdevac dalje
obraduje njihove osobne podatke u svrhu
provodenja natjecajnog postupka, sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka.
Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u ovom javnom natjecaju. Nepravodobne i
nepotpune prijave na javni natjecaj nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenima na javni natjecaj, o
¢emu ¢e im biti dostavljena pisana obavijest.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na mreZnoj stranici Grada Durdevca www.
djurdjevac.hr naveden je opis poslova, podaci
o pladi, kao i podaci o prethodnoj provje-
ri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj mreznoj stranici te na oglasnoj
ploci Grada Purdevca bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Grad
Durdevac, S. Radica 1, 48350 Durdevac, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
videg stru¢nog suradnika za gradnju i inve-
sticije« u roku od 15 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Purdevca najkasnije 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava na
javni natjecaj. Dostava rjeSenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave rje$enja na mreznim
stranicama Grada Durdevca, sukladno ¢l.
24.a, stavku 2. Zakona.

Grad Purdevac

Klasa: 100-04/26-02/28 od 21. VIII. 2026.
(5796)

Sveucilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje

ISPRAVAK NATJECAJA

obavljenog u Narodnim novinama 29. 7. 2026.
godine u dijelu teksta o trajanju natjecaja te
on sada glasi:
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« za izbor na stru¢no radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik (1 izvrsitelj), na ne-
odredeno vrijeme u znanstvenom podrudju
biomedicina i zdravstvo, polju veterinarska
medicina, grani veterinarsko javno zdravstvo i
sigurnost hrane u Lovno-nastavnom poligonu
Crnovscak.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveucilista u Zagrebu na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/26-02/04

Urbroj: 2158-60-60-20-26-02 (5797)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
- Odjel za kemiju raspisuje

NATJECA]J
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja kemija na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radni¢ko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrudja prirodnih znanosti,
znanstvenog polja kemija na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku — Odjela za kemiju https://www.kemija.
unios.hr/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u elektronickom obliku
na adresu: natjecaj@kemija.unios.hr, u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto pod tockom ___ «.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Odjel za kemiju

(5798)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje
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za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. majstor regulater kazali$ne rasvjete, 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic-
kog smjera ili 5 godina radnog iskustva na
poslovima izvedbene scenske umjetnosti u
kazalitu, podrugje rasvjetne tehnike

- poznavanje rada na ra¢unalu i crtanje teh-
nic¢kih nacrta

- znanje engleskog jezika

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢énim poslovima

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: samostalno rukuje re-
gulatorom i uredajima regulacije rasvjete
prema zahtjevima predstave i proba, po na-
logu sudjeluje u postavu rasvjete za pokuse
i predstave u zgradama kazali$ta, drugim
prostorima te na gostovanjima, prati proces
stvaranja predstave te sudjeluje u izradi do-
kumentacije svih predstava, prati kvalitetu
i izgled na repriznim izvedbama, priprema
rasvjetnu opremu za utovar i istovar za po-
trebe gostovanja te po potrebi pomaze na
utovaru i istovaru u prostorima kazalita i
na gostovanjima, odgovoran je za ispravnost i
¢uvanje rasvjetno scenske opreme u kazalistu
i na gostovanjima, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je voditelju rasvjete,
rukovoditelju odjela rasvjete, tona i videa,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

2. radnik na pozornici u kazalistu, 1 iz-
vrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje ili minimalno 5
godina radnog iskustva na poslovima scenske
tehnike u kazalistu

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove na
pozornici vezane uz dekor, na pokusima i
predstavama u prostorima kazali$ta i ostalim
prostorima koji se koriste za potrebe predstava
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i proba te na gostovanjima, montaza, demon-
taza, promjene dekora i scenski efekti, samo-
stalno obavlja sve stru¢ne poslove po nalogu,
prema potrebi, a uz nadzor obavlja i poslove
na nadstroplju, po nalogu i potrebi radi na
poslovima odrzavanja i transporta, upravlja
scenskom mehanizacijom i transportnim
sustavima, obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga prema nalogu majstora pozornice,
voditelja pozornice, rukovoditelja pozorni-
ce, transporta i rekvizite, direktora sluzbe
tehnike i intendanta, za svoj rad odgovoran
je majstoru pozornice, voditelju pozornice,
rukovoditelju pozornice, transporta i rekvizite,
direktoru sluzbe tehnike i intendantu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe ili potvrdu po-
slodavca s navedenim opisom poslova i vre-
menom provedenim u obavljanju istih iz koje
je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na
poslovima scenske tehnike u kazalistu.

3. manipulant u odrZavanju, 4 izvrsitelja.
Uvjeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje

— probni rad jedan mjesec.

Opis radnog mjesta: obavlja poslove do-
premanja sanitarne opreme u sve prosto-
re i objekte Kazali$ta, obavlja sve poslove
odrzavanja Cistoce za sve prostore i objekte
Kazalista u interijeru i eksterijeru, aktivno
sudjeluje u predstavama i na pokusima u
prostorima Kazalista, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu voditelja
manipulanata u odrzavanju, rukovoditelja
odjela zastite, energetike i odrzavanja kazali-
$ta, direktora sluzbe tehnike i intendanta, za
svoj rad odgovoran je voditelju manipulanata
u odrzavanju, rukovoditelju odjela zastite,
energetike i odrzavanja kazali$ta, direktoru
sluzbe tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe.

4. voditelj ureda tehnike, 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: usuglasava rad tehnike
s ostalim direkcijama i sluzbama, obavlja sve
operativne poslove, pomaze Direktoru sluzbe
tehnike oko rjesavanja kadrovskih rjeSenja,
pomaze direktoru sluzbe tehnike pri realizaciji
gostovanja i usuglasava dogovore direktora
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sluzbe tehnike s organizatorom gostovanja,
priprema svu potrebnu dokumentaciju za
gostovanja Opere, Drame i Baleta i gostova-
nja drugih kazali$ta, obavlja i ostale poslove
iz svog djelokruga prema nalogu direktora
sluzbe tehnike i intendanta.

Za svoj rad odgovoran je direktoru sluzbe
tehnike i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik sviedodzbe, preslik potvrde o
poznavanju engleskog jezika (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o informatickoj pismeno-
sti (ili prijepis ocjene) i potvrdu poslodavca
(ili ugovore) s navedenim opisom poslova i
vremenom provedenim u obavljanju istih iz
koje je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno
na istim ili sli¢cnim poslovima navedenim u
ovom oglasu.

5. elektricar rasvjetljivac, 1 izvrsitel).
Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje elektrotehnic-
kog smjera

- znanje engleskog jezika

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove veza-
ne uz pripremu, postav i odrzavanje rasvjete i
ostalih scenskih uredaja i efekata koji koriste
elektri¢nu energiju, na pokusima, predstava-
ma i ostalim programima kazalista, kao i na
gostovanjima, po potrebi aktivno sudjeluje
u predstavi pracenjem izvodaca rasvjetnim
uredajima za pracenje, odgovoran je za ¢u-
vanje rasvjetno scenske opreme, obavlja svu
potrebnu pripremu za svoju djelatnost, pripre-
ma rasvjetu za transporti i pomaze na utovaru
iistovaru rasvjete i opreme na gostovanjima,
obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga
prema nalogu majstora rasvjete, voditelja
rasvjete, rukovoditelja odjela rasvjete, tona i
videa, direktora sluzbe tehnike i intendanta.
Za svoj rad odgovoran je majstoru rasvjete,
voditelju rasvjete, rukovoditelju odjela ra-
svjete, tona i videa, direktoru sluzbe tehnike
i intendantu.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik svjedodzbe i preslik potvrde
o poznavanju engleskog jezika (ili prijepis
ocjene).

6. visi savjetnik 1 za personalne poslove,
1 izvrsitel;.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij s podrucja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- pet godina radnog staza na istim ili sli¢cnim
poslovima

— probni rad Sest mjeseci.

Opis radnog mjesta: obavlja sve poslove ve-
zane uz radne odnose (raspisivanje i praéenje
natjecaja, izrada ugovora o radu, podnosenje
potrebne dokumentacije nadleznim institu-
cijama i dr.), obavlja sve poslove vezane uz
ostvarivanje prava iz radnog odnosa te vodi
evidenciju i izraduje rjeSenja o ostvarivanju
prava na isplatu naknada, vodi dosjee o0 0so-
blju, vodi evidencije zaposlenih kao i pregled
strukture zaposlenih, vodi poslove vezane uz
radni odnos inozemnih umjetnika (pribav-
ljanje potrebnih dozvola i vodenje obveznih
evidencija), izraduje kadrovske statisticke
izvjestaje, daje zaposlenicima informacije o
njihovim pravima iz radnog odnosa, prati
propise iz svoga djelokruga rada u suradnji
s pravnom sluzbom, obavlja i ostale poslove
iz podrudja rada po nalogu Uprave i upra-
vitelja sluzbe.

Radni odnos zasniva se na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti preslik diplome, preslik potvrde o
informatickoj pismenosti (ili prijepis ocje-
ne), preslik potvrde o poznavanju engleskog
jezika (ili prijepis ocjene) i elektronicki zapis
o radnopravnom statusu (e-radna knjizica)
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja uz potvrdu poslodavca (ili Ugovore)
s navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo
da je radno iskustvo ostvareno na istim ili
sli¢nim poslovima navedenim u ovom oglasu.
7. tre¢i puhac - engleski rog + treca oboa —
1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucilini integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickoga podrucja,
polje glazbene umjetnosti — studij oboe uz
ostvarenih najmanje 300 ECTS bodova

— opis radnog mjesta: svira i slijedi pri izvo-
denju upute prve oboe; po nalogu svira i
druge instrumente iz obitelji oboe; norma
20 termina mjesecno

- radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme do povratka zaposlenice na
radno mjesto

- uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome odnosno dokaz o
stecenoj struc¢noj spremi

- obvezna audicija, odrzat ¢e se 25. 9. 2026.
u HNK Zagreb.
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Iznimno od navedenih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa na audiciju se mogu prijaviti
i studenti Muzi¢ke akademije s ostvarenih
najmanje 180 ECTS bodova, a nakon poloZene
audicije Kazali$te moze s takvim izabranim
kandidatom sklopiti ugovor o radu na odrede-
no vrijeme od dvije godine s probnim radom
od $est mjeseci, u kojem je razdoblju student
duzan studij zavrsiti odnosno diplomirati. Po
zavr$etku studija Kazali$te ¢e s navedenim
radnikom sklopiti novi Ugovor o radu na
odredeno vrijeme sukladno Zakonu o ka-
zali$tima koje zajedno s prvim sklopljenim
Ugovorom o radu traje najduZe Cetiri godine.
8. pjevacica opernog zbora - sopran, 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje uz ispunjavanje
posebnih uvjeta

— posebni uvjeti: poloZena audicija; za kandi-
date s SSS-om - jedna godina radnog iskustva
u profesionalnim zborovima

- obvezna audicija odrzat ¢e se 21. 9. 2026.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi zbor-
ske dionice i epizodne uloge do 40 taktova,
obvezan je ispunjavati sve stru¢ne zahtjeve
zborovode, dirigenta i redatelja predstave,
ako to uloga dozvoljava, a prema procjeni
zborovode nakon otpjevane uloge nastavlja
istu predstavu kao pjeva¢ u zboru, norma 26
termina mjesecno.

Radni odnos zasniva se na odredeno, puno
radno vrijeme do povratka zaposlenice na
radno mjesto.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni pri-
loziti preslik svjedodzbe/diplome (kandidati
s SSS-om i potvrdu poslodavca (ili Ugovore) s
navedenim opisom poslova i viemenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo
da je radno iskustvo ostvareno u profesio-
nalnom zboru).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duZan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona



SRIJEDA, 26. KOLOVOZA 2026.

o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazaliSta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb, postom
ili u urudzbeni zapisnik Kazalista.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazali$te u Zagrebu

Urbroj: 2473/2026 od 21. VIIL 2026. (5799)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 188.
sjednice od 19. 6. 2026. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/26-
03/80, urbroj: 534-03-2-2/2-26-17 od 13. 8.
2026. godine te na temelju Odluke Upravnog
vijeca sa 191. sjednice od 6. 8. 2026. godine
i Suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa:
100-01/26-03/80, urbroj: 534-03-2-2/2-26-

oglasne stranice

19 od 21. 8. 2026. godine, Imunoloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme za radno mjesto:

2.3.2.7. radnik za rad sa Zivotinjama u la-
boratoriju u Odsjeku za bakterijsku kontrolu,
Odjel za kontrolu kvalitete, Sluzba za kvalitetu,
jedan izvrsitelj (SSS).

Probni rad dva mjeseca.

Uvjeti:

— SSS raznih smjerova

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— prednost: iskustvo rada u odrzavanju ¢istoce
Kklasificiranih prostora.

2) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme na reizborno radno mjesto s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima
na mandatno razdoblje od Cetiri godine za
radno mjesto:

4.2.1. voditelj Odjela za razvoj, Sluzba za
istrazivanje i razvoj, jedan izvrsitelj (VSS).
Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij kemijskog inZenjerstva, bi-
oprocesnog inZenjerstva, biologije, farmacije,
biotehnologije, medicine, veterine, kemije,
biokemije, medicinske biokemije i srodnih
struka

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- poznavanje sustava GMP

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Uz prijavu kandidat je obavezan priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (u pre-
sliku)

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji iz kojeg je vidljiv
poslodavac, stru¢na sprema i trajanje staza
osiguranja (ili potvrdu u presliku)

— uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis)

- za radno mjesto 2.3.2.7. radnik za rad sa
zivotinjama i laboratoriju dokaz o radnom
iskustvu u struci od najmanje jedne godine
(u presliku: potvrde prethodnih poslodavca o
poslovima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu ili dokumente koji poblize
opisuju radno iskustvo kandidata);

- za radno mjesto 4.2.1. voditelj Odjela za
razvoj dokaz o radnom iskustvu u struci
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od najmanje 5 godina (u presliku: potvrde
prethodnih poslodavca o poslovima koje je
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu
ili dokumente koji poblize opisuju radno isku-
stvo kandidata);

- za radno mjesto 4.2.1. voditelj Odjela za
razvoj dokaz ili izjava kandidata o znanju
engleskog jezika i znanju rada na rac¢unaluy;
- za radno mjesto 4.2.1. voditelj Odjela za
razvoj dokaz ili izjava o poznavanju sustava
GMP.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
elektronicka adresa) i to¢an naziv i broj rad-
nog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na
natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48 f.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19) uz prijavu na natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja podnosi se na adresu: Imu-
nologki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb,
s obaveznom naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto — navesti broj i naziv radnog
mjesta, preporuc¢enom posiljkom ili osobno
(urudzbeni - Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunologki zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i poniStenje natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunoloski zavod
jaméi svakom prijavljenom kandidatu da ce
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.

Imunoloski zavod

Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/06
Urbroj: 2181-193-111-9 od 24. VIII. 2026.
(5800)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
Stenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 29/2024), Sveucilisni odjel za stru¢ne
studije SveuiliSta u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za:

1. suradnika na projektu (interni naziv:
suradnik koordinator za provedbu stru¢ne
prakse) za rad na projektu pod nazivom Ce-
KaP - Centar karijera i prakse, pod kodom:
SF2.4.06.08.0027., na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, a najduze do za-
vrietka projekta — 1 izvrsitelj

2. suradnika na projektu (interni naziv:
suradnik za prakti¢ne oblike nastave i istra-
zivacke suradnje) za rad na projektu pod
nazivom CeKaP - Centar karijera i prakse,
pod kodom: SE2.4.06.08.0027., na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, a najduze
do zavrietka projekta — 1 izvrSitelj.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilisnog
odjela za stru¢ne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.
Sveucili$ni odjel za strucne studije
Sveucilista u Splitu

Klasa: 112-02/26-01/7
Urbroj: 2177-02-26-1 od 24. VIII. 2026.
(5801)
Na temelju ¢lanka 19. 1 19.a Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - dalje
u tekstu: Zakon), zupanica Pozesko-slavonske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za imenovanje procelnika Sluzbe za unu-
tarnju reviziju - 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada PoZega, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije

- polozen drzavni ispit II. razine

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. za imenovanje procelnika Upravnog odje-
la za gospodarstvo - 1 izvrsitelj, na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada Pozega, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili poljoprivredne struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

oglasne stranice
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- znanje jednog stranog svjetskog jezika

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu u upravna tijela PoZes-
ko-slavonske Zupanije kako slijedi:

3. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADITELJSTVO I ZASTITU
OKOLISA

u Odsjeku za prostorno uredenje i graditeljstvo
a) visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i graditeljstvo — 1 izvrsitelj, na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom,
mjesto rada PoZega, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili strucni diplomski studij tehnicke znanosti,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika ili geodezija ili drustvene zna-
nosti, polje pravo

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine

- polozen vozacki ispit za upravljanje motor-
nim vozilima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

b) visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i graditeljstvo - 1 izvrsitelj, vjezbenik,
na odredeno vrijeme, u trajanju vjezbeni¢kog
staza od 12 mjeseci, s punim radnim vreme-
nom, mjesto rada Pozega.

Posebni uvjeti:

- sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke znanosti,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo,
elektrotehnika ili geodezija ili drustvene zna-
nosti, polje pravo

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- polozen vozacki ispit za upravljanje mo-
tornim vozilima B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA
I ZUPANIJSKE SKUPSTINE

u Odsjeku za poslove Zupanijske skupstine,
pravne i opce poslove

a) visi stru¢ni suradnik za pravne poslove -
1 izvrsitelj, vjezbenik, na odredeno vrijeme,
u trajanju vjezbeni¢kog staza od 12 mjeseci,
s punim radnim vremenom, mjesto rada
Pozega.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke
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- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci) i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

u Odsjeku za protokol i odnose s javnoscu
b) referent za opce poslove i poslove pro-
tokola - 1 izvrsitelj, vjezbenik, na odredeno
vrijeme, u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci, s punim radnim vremenom, mjesto
rada PozZega.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema iz podrudja drus-
tvenih znanosti

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci) i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
u Odsjeku za poduzetnistvo, turizam i promet
- savjetnik za gospodarstvo, poduzetni$tvo
i promet - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrije-
me, s punim radnim vremenom, mjesto rada
Pozega, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili prometne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu

6. UPRAVNI ODJEL ZA JAVNE FINANCIJE
u Odsjeku za racunovodstvo

a) visi stru¢ni suradnik za raCunovodstvo —
1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, mjesto rada PoZega, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

b) savjetnik za racunovodstvo - 1 izvrsi-
telj, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, mjesto rada PoZega, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

oglasne stranice

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta za radna
mjesta, kandidati moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno
mjesto iz ¢lanka 12. Zakona a koji su: puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine pod uvjetom da ga poloze u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Prijava na javni natje¢aj podnosi se na po-
sebnom obrascu koji se nalazi na mreznoj
stranici Pozesko-slavonske Zupanije, povezni-
ca: https://www.pszupanija.hr/dokumenti/76-
sluzbene-objave/103-natjecaji-za-prijam-u-
sluzbu.

Obrazac je potrebno popuniti sljede¢im osob-
nim podacima podnositelja prijave: ime i
prezime, datum i godina rodenja, ime oca
i majke (djevojacko prezime majke), OIB,
mjesto i drzava rodenja, adresa prebivalita,
adresa boravista (ako je razli¢ita od adrese
prebivalista), telefon za kontakt i elektronicka
adresa.

Obrazac prijave potrebno je vlastoru¢no
potpisati.

Uz obrazac prijave na javni natjecaj potrebno
je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica ili putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struka (svjedodzba, diploma i sl.)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima:

« elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od mjesec dana i

« dokaz o radnom iskustvu u struci s odgo-
varaju¢om razinom obrazovanja (potvrda
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poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, cjeloviti ugovor o radu s aneksima,
rjeSenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo razdo-
blje ostvarenog radnog iskustva na poslovima
trazene struke i razine obrazovanja), a koje je
istovjetno elektroni¢kom zapisu o radnoprav-
nom statusu (e-radna knjiZica) ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu tra-
zene razine (svjedodzba ili uvjerenje), ako je
kandidat poloZio

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, svjedodzba ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na ra¢unalu)

- dokaz o znanju jednog stranog svjetskog
jezika (potvrda, svjedodzba ili vlastoru¢no
potpisana izjava), za kandidate pod tockom 2.
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

— dokaz o promjeni osobnog imena (imena ili
prezimena), ako je ono mijenjano u odnosu na
isprave koje se prilazu uz prijavu (elektronicki
zapis iz matice vjencanih, elektronicki zapis
iz matice rodenih - s podacima izvatka i sl.)
- dokaz o ste¢enom stru¢nom ovlastenju
ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru (preslik
uvjerenja/svjedodzbe ili sl.), za kandidate
pod tockom 1.

- dokaz o polozZenom voza¢kom ispitu za
upravljanje motornim vozilima B-kategorije
(vozacka dozvola - preslik), za kandidate pod
totkom 3. a)i3.b)

Isprave se prilazu u presliku, osim obrasca
prijave na javni natjecaj koja se predaje u
izvorniku.

Uz obrazac prijave na javni natjecaj potrebno
je priloZiti trazenu dokumentaciju zajedno s
popisom dokumentacije koja se prilaze.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu/rjeSenja o imenovanju
procelnika za izabranog kandidata upravno
tijelo Pozesko-slavonske Zupanije nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li navedena zapreka.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu/rjedenja o imenovanju procelnika,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnim zakoni-
ma, sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, priloziti odgovarajuce
isprave kao dokaz o statusu te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jim je uredeno to pravo, u kojem slu¢aju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rje$enje, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, vlastoru¢no
potpisanu izjavu da predmetno pravo pred-
nosti nije ostvareno ranije pri zaposljavanju
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos (ugovor, rjesenje, odluka,
sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i odgovarajucu javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka,
sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu u skladu s ¢lankom 21. z
Zakona o obrani uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti odgovarajucu ispravu o statusu

zavr$enog temeljnog vojnog osposobljava-
nja ili dragovoljnog vojnog osposobljavanja
te razvrstanog pri¢uvnika koji se poziva na
sluzbu u Oruzane snage radi osposobljavanja
ivjezbi, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (izdanu za vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja), vlastoru¢no
potpisanu izjavu da predmetno pravo pred-
nosti nije ostvareno ranije pri zaposljavanju
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos (ugovor, rjesenje, odluka,
sporazum i sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se osoba ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj dostavit ce se
elektronickom postom koju je kandidat naveo
u prijavi na javni natjecaj. Protiv navedene
obavijesti osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za tu provjeru navedeni
su na mreznoj stranici Pozesko-slavonske zu-
panije: www.pszupanija.hr/, u rubrici: »Sluz-
bene objave«/»Natjecaji za prijam u sluzbux.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
mreZnoj stranici Pozesko-slavonske Zupanije:
u rubrici: »Sluzbene objave«/»Natjecaji za
prijam u sluzbu« najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj omotnici, i
to neposredno ili preporuceno postom na
adresu: PoZesko-slavonska Zupanija, Upravni
odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
Zupanijska 7, 34000 PoZega, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj — naziv upravnog
tijela i radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje, ne otvaraj«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rje$enja o prijmu u sluzbu odnosno
rjeSenja o imenovanju procelnika za iza-

oglasne stranice
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branog kandidata, na mreznim stranicama
Pozesko-slavonske Zupanije:
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Pozesko-slavonske Zupanije: u rubrici: »Sluz-
bene objave«/»Natjecaji za prijam u sluzbu«.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zatiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (Narodne novine br. 42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Pozesko-slavonska Zupanija

Klasa: 112-10/26-01/29

Urbroj: 251-373-06-26-1 od 26. VIIL. 2026.
(5802)

SveutiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inzenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECA]

za nenastavno radno mjesto

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 - inter-
nog naziva voditelj Ureda za medunarodnu
suradnju i projekte u Dekanatu Fakulteta,
u punom radnom vremenu na neodredeno
vrijeme — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: magistar struke ili stru¢ni specijalist
(VSS), najmanje pet godina iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
ra¢unalu, izvrsno znanje engleskog jezika u
govoru i pismu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronicki, u jednom PDF-u. Rok
za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja. Prijave se $alju na adresu e-poste:
natjecaj@fkit.unizg hr.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloZiti: Zivotopis, preslik diplome, potvrdu o
drzavljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika
nije pokrenut istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci) 1 ispis staza iz
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici su
suglasni da Fakultet mozZe prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka suglasno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Podaci ¢e se
¢uvati do zavr$etka natjecajnog postupka, od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
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Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zapogljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natje¢aja objavit Ce se na sluzbe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inzenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-03/21

Urbroj: 2163-6-11-02/1-26-1 od 21. VIIL
2026. (5803)
Na temelju Odluke Znanstvenog vijeca Insti-
tuta o raspisivanju natjecaja od 21. kolovoza
2026. godine, klasa: 007-01/26-04/19, urbroj:
2163-6-11-02/1-26-1, Institut za poljoprivredu
i turizam raspisuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje na suradnicko radno mjesto:
- visi asistent, podrucje biotehnickih zna-
nosti, polje poljoprivreda, 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
a najduze od 13 mjeseci, uz probni rad od
tri mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj stranici
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti - Natjecaji
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na e-adresu: natjecaj@iptpo.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto visi asi-
stent — naznaciti naziv projekta.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni objavom putem web-stranice Instituta
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam

Porec

oglasne stranice

Urbroj: 1034-1/2026 (5804)
Na temelju ¢lanaka 39., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine br.
83/22), ¢lanaka 33. i 34. Statuta Zagrebacke
filharmonije, urbroj: 1286-1/2022 od 28. rujna
2022. godine, a prema Odluci Upravnog vijeca
Zagrebacke filharmonije, urbroj: 1033-1/2026
od 15. srpnja 2026.godine, Upravno vijece
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zagre-
backe filharmonije.

Za ravnatelja/icu Zagrebacke filharmonije
moze se imenovati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednaceni studij s podru¢ja
drustvenih ili humanistic¢kih znanosti ili um-
jetnickog podrudja

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- koja ima pet godina rada u kulturi

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak,
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani,
koje ne smije biti starije od 15 dana od dana
podnosenja prijave.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) za ravnatelja/icu Za-
grebacke filharmonije ne moze se imenovati
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to u
kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju javnog
natjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelja/icu Zagrebacke filharmonije ime-
nuje i razrjesuje gradonacelnik Grada Zagreba
uz prethodno misljenje Upravnog vije¢a.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju pred-
lozenog ¢etverogodi$njeg programa rada
i razvitka Zagrebacke filharmonije koji se
obvezno prilaze uz prijavu na javni natjecaj.
Kandidati na natjecaj obvezno dostavljaju
sljede¢u dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj;
— Zivotopis s opisom dosada$njeg rada;

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
i razvitka Zagrebacke filharmonije;
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- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi;

— dokaz o radu u kulturi (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranima u matic-
noj evidenciji HZMO-a i druge odgovarajuce
dokaze);

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od 15 (petnaest) dana od dana pod-
nosenja prijave.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom pre-
sliku, a izabrani kandidat prije imenovanja du-
zan je predociti izvornike ili ovjerene preslike.
Upravno vije¢e Zagrebacke filharmonije za-
trazit ¢e, uz prethodnu suglasnost kandidata,
potvrdu iz kaznene evidencije Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformaci-
je iz koje proizlazi da kandidat zadovoljava
pretpostavke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
o0 ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj, u kojoj se pozivaju na to pravo,
duzni su dostaviti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 77.92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja te priloziti rje$enje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o invaliditetu te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Prijave na natjecaj s traZenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu Zagrebacka
filharmonija, Trg Stjepana Radi¢a 4, 10000
Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj za rav-
natelja/ice — ne otvaraj«.

Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava podnesena u propisanom roku koja
sadrzava sve podatke i priloge propisane ovim
javnim natjec¢ajem. Prijave koje nisu pravo-
dobne ili potpune nece se razmatrati.

U postupku provedbe javnog natjecaja svim
kandidatima koji ispunjavaju propisane uvjete
osigurat ¢e se jednako postupanje.

Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj
niti ¢e biti pozvana na dopunu.

0 izboru ravnatelja/ice kandidati e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
priloga uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Prijavom na javni natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Zagrebacka filharmonija kao vo-
ditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. te Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18.).

Odluka o imenovanju dostavlja se svim kan-
didatima prijavljenima na natjecaj, a objav-

ljuje se i na mreznim stranicama Zagrebacke
filharmonije.
Zagrebacka filharmonija zadrzava pravo poni-
8titi javni natjecaj, bez posebnog obrazlozenja
ibez obveze izbora kandidata.

Zagrebacka filharmonija

(5805)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 14. kolovoza 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu za radna mjesta:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu,
na neodredeno vrijeme, $ifra natjecaja —
21004/N/26/2008
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu, na
odredeno vrijeme, zamjena za duZe vrijeme
odsutnog drzavnog sluzbenika/namjesteni-
ka do njegovog povratka, $ifra natjecaja —
21004/0/26/2003
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti -
1 izvrsitelj/ica u Op¢inski sud u Splitu,
na neodredeno vrijeme, $ifra natjeaja —
21004/N/26/1999.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/41

Urbroj: 2133-1-03-01/05-26-1 od 24. VIII.
2026. (5806)
Procelnica Upravnog odjela za gradnju i zasti-
tu okoli$a Grada Karlovca, na temelju ¢lanaka
17.1 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Karlovac, u Upravni
odjel za gradnju i zastitu okoliSa, Odsjek za
gradnju i energetsku u¢inkovitost, na radno
mjesto:
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- savjetnik za gradnju i energetsku ucin-
kovitost (1 izvrsitelj — m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Karlovca - Prilog: redni broj 4. Upravni odjel
za gradnju i zastitu okoli$a, radno mjesto broj
9. (Glasnik Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske ili ostale tehnicke struke i prirodne
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi — dalje u tekstu
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. istog Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni u ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drZavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ni¢ku adresu) i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, s naznakom za koje radno mjesto se
podnosi prijava, kandidati su duzni priloziti:
a. Zivotopis

b. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome)

c. rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije - ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe/uvjerenja)

f. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u sluc¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku putem
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno trazenje izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje a koji el. zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku
osiguranja, razini ste¢ene kvalifikacije i razini
potrebne kvalifikacije, radnom vremenu, gra-
du/op¢ini, mjestu rada/prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka od najmanje tri godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove a koja su evidenti-
rana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje).

* Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka steena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome prilozZiti i preslik
rjeSenja/misljenja o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene
institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i s1.). Kandidati koji
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku
duzni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
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se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, ¢ije su preslike priloZene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natje-
¢aja. Kandidati prijavom na javni natjecaj
pristaju da Grad Karlovac kao voditelj obrade
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu njegove provedbe, od strane ovlastenih
osoba za provedbu javnog natjecaja. Grad
Karlovac s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjesenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapoS$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21,
13/26), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog javnog natjecaja, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 94 - STRANICA 23

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duZan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zapogljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava odnosno prijava
koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natje¢aja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavije-
$tene. Podnositelj nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti pozivan na njezinu dopunu.
Natjec¢ajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, sadrzaj i nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, podruéja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
na mreznoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju odnosno odustane od testiranja, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i ne
smatra se kandidatom u postupku.
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Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, s naznakom:
»Javni natje¢aj za prijam u sluzbu — Uprav-
ni odjel za gradnju i zastitu okoliSa: savjet-
nik za gradnju i energetsku ucinkovitosts,
Banjavciceva 9, 47000 Karlovac, u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na
adresi Banjavciceva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog kan-
didata nadlezni upravni odjel Grada Karlovca
zaduzZen za sluzbenicke odnose provjerit e
po sluzbenoj duznosti postoje li zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava
na javni natjecaj. Dostava rjeSenja o imenova-
nju svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od javne objave rjesenja
na mreznoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rjesenje o prijmu
uklanja se s mreznih stranica Grada Karlovca
(www.karlovac.hr) nakon isteka roka od Sest
mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

(5807)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima
za pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22,
58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za zaposlenike u javnim sluzbama (NN br.
29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Medimurje te suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-
02/223, urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2 od 9.
travnja 2026. godine, klasa: 100-01/26-02/529,
urbroj: 524-09-01-02-02/3-26-2 od 2. srpnja
2026. godine i klasa: 100-01/26-02/565, ur-
broj: 524-09-03-04/3-26-2 od 15. srpnja 2026.
godine, ravnateljica Centra za pruZanje usluga
u zajednici Medimurje raspisuje
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1. visi referent - voditelj racunovodstva - 1
izvrsitelj na neodredeno i puno radno vrijeme,
uz ugovoreni probni rad.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij iz podrucja ekonomije

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima racunovodstva

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23)

- samostalna upotreba racunala.

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - 1 izvréitelj na neodredeno i
puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
traZzenom stupnju i na odgovaraju¢im po-
slovima

- poloZzen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22.,
46/22.,119/22.171/23.)

- samostalna upotreba ra¢unala

- vozacka dozvola B-kategorije.

3. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - sportski instruktor - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni
probni rad.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski stru¢ni studij za
izobrazbu trenera

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
traZzenom stupnju i na odgovarajué¢im po-
slovima

- poloZzen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22., 46/22., 119/22.171/23.)

- samostalna upotreba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije.

Cijeli tekst natjecaja s uvjetima radnih mjesta
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu
prijavu na natjecaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Medimurje www.centar-medjimurje.hr, na
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Centra u kojem je naveden
tocan opis poslova oglasenih radnih mjesta.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo preporucenom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Centar
za pruZanje usluga u zajednici Medimurje,
Brace Radi¢ 2c, Pribislavec, 40000 Cakovec,
s obveznom naznakom: »Natjecaj za prijam
u radni odnos za radno mjesto _____ (naziv
radnog mjesta) — ne otvaraj«.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat, a u tom slucaju ravnatelj
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donosi odluku o neizboru odnosno odluku
o0 ponistenju ili obustavi natjecaja odnosno
dijela natjecaja. Protiv navedene odluke nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje: www.
centar-medjimurje.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Medimurje

Klasa: 100-01/26-01/20

Urbroj: 2168-381-01-02-26-2. od 24. VIIIL
2026. (5809)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila Maria (u
daljnjem tekstu: Dom), 26. 8. 2026. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- njegovatelj/ica - radnik za obavljanje po-
slova u okviru pruzanja osobne asistencije
koju pruza osobni asistent — 2 izvrSitelj/
ice (m/z) na odredeno, puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje. Rok za podnosenje prijava na
natjecaj je 16 dana od objave u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 11. 9. 2026.
Dom za odrasle osobe Vila Maria
Pula

Klasa: 112-01/26-001/2716

Urbroj: 251-01-32/002-26-2 od 20. VIII.
2026. (5810)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25) procelnica Gradskog ureda za
izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i
obnovu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA IZGRADN]JU, PRO-
STORNO UREDENJE, GRADITELJSTVO I
OBNOVU

U SEKTORU ZA PROSTORNO UREDENJE
I GRADITELJSTVO:

u Odjelu za prostorno uredenje:

1. upravnog savjetnika/upravne savjetni-
ce za prostorno uredenje - 3 izvrsitelja/
izvrsiteljice.
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Potrebno stru¢no znanje: sveu(ilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili geodetske struke ili struke
arhitekture i urbanizma, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na racunalu.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

2. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za prostorno
uredenje - 3 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: sveu(ilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili geodetske struke ili struke ar-
hitekture i urbanizma, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i poznavanje rada na racunalu.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

3. viseg strucnog suradnika/vise stru¢ne
suradnice za dokumentaciju prostora u
Sredi$njem odsjeku za prostorno uredenje
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
geografske struke ili s podruéja tehnickih ili
drustvenih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i poznavanje rada na rac¢unalu.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit I1. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilini diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

4. viSeg upravnog referenta/viSe upravne
referentice za prostorno uredenje - 2 iz-
vrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prije-
diplomski studij ili stru¢ni prijediplomski
studij ili struc¢ni kratki studij gradevinske
ili geodetske struke ili struke arhitekture i
urbanizma, najmanje jedna godina radnog
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iskustva na odgovaraju¢im poslovima i po-
znavanje rada na racunalu.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveudili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

u Odjelu za graditeljstvo

5. upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za graditeljstvo - 5 izvritelja/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo
ili elektrotehnika, najmanje ¢etiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na ra¢unalu i strucni ispit
za poslove prostornog uredenja i graditeljstva.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveudili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

6. samostalnog upravnog referenta/samo-
stalne upravne referentice za graditeljstvo
- 7 izvrditelja/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: sveudili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij,
polje arhitektura, gradevinarstvo, strojarstvo
ili elektrotehnika, najmanje dvije godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na rac¢unalu i stru¢ni ispit
za poslove prostornog uredenja i graditeljstva.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveutili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu traZene struke, za radna mjesta pod
rednim brojem 1., 2., 3., 5.1 6.

Natjecati se mogu i kandidati koji su pre-
ma prija$njim propisima stekli vi$u struénu
spremu trazene struke, za radno mjesto pod
rednim brojem 4.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od pocetka
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rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Za radno mjesto pod rednim 5. i 6. natjecati se
mogu i kandidati koji nemaju polozen stru¢ni
ispit za obavljanje poslova prostornog urede-
nja i graditeljstva, koji ¢e, u slu¢aju prijma,
biti obvezni poloziti u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveutilisnom diplomskom studiju ili
sveu¢iliénom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili struénom diplomskom
studiju - za radna mjesta pod rednim bro-
jem1.,2., 3., 5.16., odnosno svjedodzba (za
kandidate koji su stekli naziv sveu¢ilisni ili
stru¢ni prvostupnik/prvostupnica) ili diploma
(za kandidate koji su stekli VSS) - za radno
mjesto pod rednim brojem 4. (ako kandidat
uz prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju,
duzan je uz nju dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu II. razine,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za
obavljanje poslova prostornoga uredenja i
graditeljstva — za radna mjesta pod rednim
brojem 5.1 6.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada/prebivalista i trajanju staza
osiguranja te

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje ¢etiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 5.; u trajanju od
najmanje tri godine za radno mjesto pod
rednim brojem 1.; u trajanju od najmanje
dvije godine za radno mjesto pod rednim
brojem 6; odnosno od najmanje jedne godine
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 3. i
4. (ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju
bit ¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rje$enja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici www.zagreb.hr.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici www.zagreb.hr.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja
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u Narodnim novinama te na web-stranici
MojPosao https://www.moj-posao.net, s ob-
veznom naznakom: »Za natjecaj za prijam u
sluzbu u Gradski ured za izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i obnovu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: / Sig. amm.: 112-01/26-01/14
Urbroj: / N. prot.: 2170-59-08-26-0001 od
26. VIII. 2026. (5813)
Na temelju odredbe c¢lanaka 126. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), ¢lanka
12. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina (NN
br. 51/00 i 56/00) te odredbe ¢lanaka 85. i
111. Statuta Srednje talijanske $kole — Rijeka
Scuola media superiore italiana — Fiume,
Skolski odbor Srednje talijanske $kole - Rijeka
Scuola media superiore italiana — Fiume, 26.
kolovoza 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Sred-
nje talijanske $kole - Rijeka Scuola media
superiore italiana - Fiume.

Za ravnatelja/icu Skolske ustanove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski studij,

2. polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (do-
kaz o polozenom stru¢nom ispitu nuzan je
za kandidate ako su radni odnos zasnovali
nakon 12. ozujka 1994. godine)

3. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
4. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

5. uvjete za nastavnika iz Zakona o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece isprave
u izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (ako je
radni odnos zasnovan nakon 12. ozujka 1994.
godine), odnosno dokaz da osoba nije duzna
poloziti stru¢ni ispit (sukladno ¢l. 157. st. 1.
i2. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli)

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate koji su obvezni steci
pedagoske kompetencije)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazne-
ni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne starije od dana objave
natjecaja)

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno-
obrazovnim poslovima u $kolskim ili drugim
ustanovama u sustavu obrazovanja ili tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
- potvrdu ili elektronic¢ki zapis HZMO-a o
stazu mirovinskog osiguranja

- sukladno ¢lanku 10. Zakona o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina kandidat/kinja (ako je pripadnik
talijanske nacionalne manjine) duzan/na je
priloziti dokaz o pripadnosti talijanskoj na-
cionalnoj manjini te dokaz da u potpunosti
vlada talijanskim jezikom u govoru i pismu
odnosno, ako nije pripadnik/ca talijanske
nacionalne manjine, dokaz da u potpunosti
vlada talijanskim jezikom u govoru i pismu
- dokaz o eventualnim dodatnim kompeten-
cijama sukladno ¢lanku 87. Statuta Srednje
talijanske $kole — Rijeka

— program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se sljede¢om dokumentacijom:

1. poznavanje stranog jezika:

- preslik indeksa o zavr§enom kolegiju stra-
nog jezika, diploma odnosno druga isprava
o zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenje
odnosno potvrda ili druga isprava skole stra-
nih jezika odnosno druge ovlastene ustanove
ili pravne osobe za edukaciju na podruéju
stranih jezika o zavrSenom stranom jeziku
te razini odnosno stupnju poznavanja stra-
nog jezika
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2. osnovne digitalne vjestine:

- uvjerenje ili druga isprava institucije, usta-
nove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju
u podru¢ju informatike, o zavr$enoj edukaciji
za stjecanje digitalnih vjestina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o zavr$enom
studiju iz podruéja informatike.

3. iskustvo rada na projektima:

- potvrda, uvjerenje ili druga isprava o radu
na projektu.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti i dokaze pro-
pisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: /https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) 1 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzne su
pozvati se na to pravo i dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
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ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva rada, mirovinskog sustava obitelji i so-
cijalne politike s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privo-
lu Srednjoj talijanskoj $koli — Rijeka Scuola
media superiore italiana Fiume za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima o
zadtiti osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08 i 69/17).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s navedenom dokumentacijom u za-
tvorenoj omotnici dostavljaju se osobno u
tajni$tvo Srednje talijanske $kole - Rijeka,
Scuola media superiore italiana — Fiume ili
preporuceno postom na adresu: Srednja tali-
janska $kola - Rijeka, Scuola media superiore
italiana — Fiume, E. Barc¢i¢a 6, HR - 51 000
Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati«.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni pisanim putem u roku od 45 dana
od isteka roka za podno$enje prijava.
Natjecaj je objavljen na web-stranici Srednje
talijanske $kole — Rijeka Scuola media superi-
ore italiana — Fiume i u Narodnim novinama
26. kolovoza 2026. godine.

* ok %

Ai sensi degli articoli 126 e 127 della Legge
sulleducazione e listruzione elementare e
media superiore (GU 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 136/14, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20,151/22, 155/23, 156/23), dell’articolo
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12 comma 3 della Legge sulleducazione e
I'istruzione nella lingua e scrittura delle mi-
noranze nazionali (GU 51/00 e 56/00) e degli
articoli 85 e 111 dello Statuto della Srednja
talijanska $kola — Rijeka Scuola media supe-
riore italiana — Fiume, il Comitato scolastico
della Srednja talijanska $kola — Rijeka Scuola
media superiore italiana — Fiume, il giorno
26 agosto 2026, bandisce il

CONCORSO

per la nomina del/della preside della
Srednja talijanska $kola - Rijeka Scuola
media superiore italiana — Fiume.

Puo essere nominata alla carica di preside
della scuola una persona che soddisfa le se-
guenti condizioni necessarie:

1. Aver completato un corso di studio idoneo
per i posti di lavoro di maestro, insegnante
o collaboratore presso listituzione scolastica
nella quale viene effettuata la nomina alla
carica di direttore, nella fattispecie:

a) Corso di laurea universitaria o

b) Corso di studio integrato triennale e ma-
gistrale o

¢) Corso di laurea specialistica.

2. Aver superato lesame di stato per maestro,
insegnante o collaboratore (se il rapporto
di lavoro ¢ stato stipulato dopo il 12 marzo
1994), tranne nei casi previsti dallarticolo
157 comma 1 e 2 della Legge sulleducazione
e listruzione elementare e media superiore.
3. Non devono esserci ostacoli all'impiego in
base all’articolo 106 della Legge sulleducazio-
ne e listruzione elementare e media superiore.
4. Abbia maturato minimo otto (8) anni
desperienza lavorativa in enti scolastici, o
enti operanti nel settore della formazione o
presso enti amministrativi statali preposti
all’istruzione, di cui minimo cinque (5) anni
di esercizio di attivita educativo-istruttive
presso istituzioni scolastiche.

5. Soddisfare le condizioni necessarie per
lo svolgimento del ruolo di insegnante in
base alla Legge sull educazione e istruzione
nella lingua e nella scrittura delle minoranze
nazionali.

Le competenze aggiuntive che vengono valu-
tate sono: conoscenza della lingua straniera,
competenze digitali di base e 1" esperienza di
lavoro su progetti.

Alla domanda di partecipazione al concorso
debitamente firmata, i candidati sono tenuti
ad allegare i seguenti documenti in forma
originale o in copia autenticata:

— il curriculum vitae

— il certificato di cittadinanza

- il diploma di laurea attestante il grado
d'istruzione e la qualifica professionale ri-
chiesta

- lattestato comprovante il superamento
dellesame di stato (se la stipula del rappor-
to di lavoro & posteriore a 12 marzo 1994), o
il documento comprovante che il candidato
non debba sostenere l'esame di stato (ai sensi
dell’articolo 157 comma 1 e 2 della Legge
sulleducazione e I'istruzione elementare e
media superiore)

— il certificato comprovante le competenze
pedagogiche acquisite (per i candidati obbli-
gati ad acquisire le competenze pedagogiche)
- lattestato comprovante lassenza di condan-
ne penali in base all’articolo 106 della Legge
sulleducazione e l'istruzione elementare e me-
dia superiore (rilasciato in data posteriore alla
data di pubblicazione del presente concorso)
— il certificato di servizio/prova dell esperienza
lavorativa in mansioni educativo-istruttive
presso istituzioni scolastiche e/o altre istitu-
zioni nel sistema educativo o presso organi
della pubblica amministrazione competenti
per I'istruzione

- il documento attestante i contributi previ-
denziali versati (certificato o attestato telema-
tico HZMO - Ufficio croato di assicurazione
pensionistica)

— visto I'art. 10 della Legge sull educazione
e istruzione nella lingua e scrittura delle
minoranze nazionali (se il candidato e* ap-
partenente alla minoranza nazionale italia-
na) il certificato del registro degli elettori
comprovante I" appartenenza alla minoranza
nazionale italiana e un documento attestante
la completa padronanza della lingua italiana,
sia nello scritto che nel parlato, in caso con-
trario solamente un documento attestante
completa padronanza della lingua italiana,
sia nello scritto che nel parlato

- la prova di eventuali competenze aggiuntive
visto 1" art. 87 dello Statuto della Srednja tali-
janska $kola — Rijeka Scuola media superiore
italiana - Fiume

— il programma di lavoro per il periodo del
mandato.

Le qualifiche aggiuntive per il/la preside si
comprovano con i seguenti documenti:

1. conoscienza della lingua straniera:

- copia del libretto universitario compro-
vante la conoscenza di una lingua straniera
rilasciato da un ente autorizzato, oppure un
diploma o altro documento comprovante
il completamento di un corso di laurea in
lingua straniera oppure un attestato o altro
certificato comprovante lo studio assolto ed
il livello di padronanza linguistica conseguito
e rilasciato da una scuola di lingue straniere
o altro ente autorizzato.

2. competenze digitali di base:

— Certificato o altro documento rilasciato da
un istituto, ente o persona giuridica autoriz-
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zata alla formazione informatica, attestante
il completamento della formazione nelle
competenze digitali, ovvero diploma o altro
documento attestante il completamento di
un corso di studio in ambito informatico.

3. esperienza di lavoro su progetti:

- conferma, attestato o un altro documento
comprovante la collaborazione ad un progetto
I documenti comprovanti le qualifiche ag-
giuntive devono essere presentati in forma
originale o copia autenticata.

I candidati i quali hanno diritto di prece-
denza all'assunzione secondo articolo 102
della Legge sui veterani croati della Guerra
patriotica e membri delle loro famiglie (GU
121/17, 98/19, 84/21), articolo 48.f) della
Legge sulla protezione delle persone diver-
samente abili a cause della guerra, civili e
militari (GU 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13,
98/19), articolo 9 della Legge sula riabilita-
zione professionale e 'impiego delle persone
diversamente abili (GU 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) e articolo 48 della Legge su vittime
civili della Guerra patriotica (GU 84/21), sono
in obbligo richiamarsi nella domanda al di-
ritto di precedenza se intendono usufruire si
invitano ad allegare alla domanda la docu-
mentazione necessaria. A parita di condizioni,
i candidati di cui sopra hanno il diritto di
precedenza allassunzione. Le persone le quali
si richiamano al diritto di precedenza secondo
larticolo 102 della Legge sui veterani croati
della Guerra patriotica e membri delle loro
famiglie devono comprovare lo steso con la
documentazione dell’articolo 103 della Legge
sui veterani croati della Guerra patriotica e
membri delle loro famiglie come indicato sul
link del Ministero dei veterani croati: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Le persone le quali si richiamano al diritto
di precedenza ai sensi degli art. 48 Legge su
vittime civili della Guerra patriotica e 48 f)
della Legge sulla protezione delle persone
diversamente abili a cause della guerra, ci-
vili e militari devono comprovare lo stesso
con la documentazione prevista dell’articolo
49 della Legge sulla protezione delle perso-
ne diversamente abili a cause della guerra,
civili e militari come indicato al link del
Ministero dei veterani croati: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Le persone che si avvalgono del diritto di pre-
cedenza nell’assunzione ai sensi dellarticolo 9
della Legge sulla riabilitazione professionale
e loccupazione delle persone con disabilita
(Gazzetta Ufficiale numeri 157/13, 152/14,
39/18 e 32/20) sono tenute a fare appello a
tale diritto nella domanda di partecipazione
al concorso pubblico e ad allegare alla stessa
tutta la documentazione prescritta dalla leg-
ge speciale, e beneficiano della precedenza
rispetto agli altri candidati solo a parita di
condizioni.
Link al sito web del Ministero del Lavoro, del
Sistema Pensionistico, della Famiglia e delle
Politiche Sociali con lelenco delle prove neces-
sarie per lesercizio del diritto di precedenza:
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
Con la presentazione della domanda di parte-
cipazione al concorso, i candidati esprimono
il proprio consenso al trattamento dei dati
personali da parte della Scuola media su-
periore italiana Fiume — Srednja talijanska
$kola - Rijeka, in conformita alle disposizioni
vigenti in materia di tutela dei dati persona-
li, al fine dellespletamento della procedura
concorsuale e della pubblicazione dei risultati
del concorso.
Al presente bando di concorso possono acce-
dere persone di entrambi i sessi ai sensi della
Legge sulla parita di genere.
Il /a preside viene nominato/a alla carica per
la durata di cinque (5) anni.
Le domande incomplete, non firmate o non
pervenute entro i termini di scadenza del con-
COrs0, non saranno prese in considerazione.
Il termine utile per presentare la domanda
e’ otto (8) giorni dalla pubblicazione del
Bando di concorso.
Le domande debitamente corredate vanno
recapitate in busta chiusa o di presona alla
segreteria della Srednja talijanskaskola - Rije-
ka Scuola media superiore italiana - Fiume
o inviate per posta raccomandata recante
la dicitura: »Za natjecaj za ravnatelja — ne
otvarati, al seguente indirizzo: Srednja tali-
janska $kola — Rijeka, Scuola media superiore
italiana — Fiume, Frazma Barc¢i¢a 6, HR - 51
000 Rijeka.
I candidati saranno informati sullesito del
concorso entro 45 (quarantacinque) giorni
dalla scadenza del termine di presentazione
delle domande.
Il bando ¢ stato pubblicato sulle pagine web
della Srednja talijanska $kola — Rijeka — Scuo-
la media superiore italiana — Fiume e nella
Gazzetta Ufficiale il giorno 26 agosto 2026.
Srednja talijanska $kola - Rijeka
Scuola media superiore italiana - Fiume
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Broj: HJK-0-178/26 od 24. VIII. 2026.

(5814)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st.4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - 1. javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e, ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika,
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-O-178/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

(5815)
SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu III. vrste:

- voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste,
na odredeno vrijeme, u nepunom radnom
vremenu, u Pododsjeku za stru¢ne i admi-
nistrativne poslove pri PMF-u, Kemijskom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=6{804{75-91d9-
47be-8333-fa7855496cbb.
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Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(5816)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 4799, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanaka 204. i 205. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23 i 61/25), Statuta Centra za
starije osobe Purdevac i Odluke Upravnog
vijeca, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za starije osobe Purdevac.

Naziv radnog mjesta: ravnatelj/ica.

Broj izvrsitelja: jedan.

Vrsta radnog odnosa: mandat na odredeno
vrijeme od Cetiri godine.

Radno vrijeme: puno.

Mjesto rada: Purdevac.

Opd¢i uvjeti:

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- da kandidat nije pravomo¢no osuden za
kaznena djela koja ga ¢ine neprikladnim za
obavljanje duznosti ravnatelja

— drzavljanstvo Republike Hrvatske.
Posebni uvjeti:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz jednog od sljedecih podrucja:
socijalni rad, socijalna politika, pravo, psi-
hologija, socijalna pedagogija, edukacijska
rehabilitacija, logopedija, medicina, sociologi-
ja, filozofija, pedagogija, kineziologija, ekono-
mija, politologija, javna uprava, informatika,
novinarstvo, u¢iteljski ili nastavnicki studiji,
odgojiteljski studiji, kao i drugi odgovarajuci
studiji iz podrucja drustvenih, humanistickih,
biomedicinskih i zdravstvenih znanosti te
umjetnickih podruéja (likovna ili glazbena
umjetnost)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- organizacijske i upravljacke sposobnosti
- poznavanje rada na ra¢unalu

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi
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- da kandidat ispunjava uvjete sukladno Za-
konu o ustanovama.

Prednost imaju kandidati s iskustvom ruko-
vodenja i/ili rada u sustavu socijalne skrbi
ili zdravstva.

Opis poslova:

— organizira i vodi rad i poslovanje Centra
- zastupa i predstavlja ustanovu

- odgovoran je za zakonitost rada i poslo-
vanja Centra

— donosi opce i pojedinac¢ne akte sukladno
propisima

— upravlja ljudskim resursima i organizira
rad zaposlenika

- provodi odluke Upravnog vijeca

- predlaze plan i program rada te razvojne
projekte

- suraduje s osniva¢em, nadleznim tijelima
i institucijama

- odgovoran/a je za financijsko poslovanje i
kori$tenje sredstava.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti:

1. vlastorucno potpisanu prijavu

2. zZivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
HZMO-a)

5. preslik osobne iskaznice ili domovnice

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi

8. dokaze o radnom iskustvu (potvrde poslo-
davca, ugovori i sl.)

9. program rada i razvoja Centra za mandatno
razdoblje.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornike.

Rok za podnosenje prijava: 15 dana od objave
natjecaja.

Prijave se dostavljaju postom ili osobno na
adresu: Centar za starije osobe Purdevac,
Stjepana Radica 1, 48350 Durdevac, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Postupak odabira:

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu biti pozvani na:

- intervju

- predstavljanje programa rada i razvoja
Centra

— pisano testiranje — procjena upravljackih i
organizacijskih kompetencija.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti su-
kladno posebnim propisima duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti odgovarajuce
dokaze.
Zastita osobnih podataka:
Prijavom na natjecaj kandidat daje izri¢itu
privolu Centru za starije osobe Purdevac za
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zadtiti podataka (EU) 2016/679 (GDPR)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka.
Osobni podaci obradivat ¢e se isklju¢ivo u
svrhu provedbe postupka te ¢e se ¢uvati u
skladu s vaze¢im propisima.
Kandidat ima pravo na pristup, ispravak i
brisanje osobnih podataka te pravo povlacenja
privole, uz napomenu da to mozZe utjecati na
daljnje sudjelovanje u postupku.
Centar za starije osobe Durdevac osigurava
jednako postupanje prema svim kandidatima,
bez diskriminacije.

Centar za starije osobe Purdevac

Klasa: 100-01/26-01/6
Urbroj: 2182-20-03-26-1 od 24. VIIIL. 2026.
(5817)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), op¢inski nacelnik Op¢ine Tribunj,
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Tribunj - 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

— poloZen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice
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Iznimno, na radno mjesto procelnika/ce Je-
dinstvenog upravnog odjela moze biti imeno-
van sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno
strucni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17).

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim pro-
pisima stekle visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje koji/e imaju pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni/e su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj duzni/e
su priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), osim trazenih dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz ovog javnog natjecaja, u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, prijavi su obvezni/e priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da
bi ostvarili/e pravo prednosti pri zapo§ljavanju
pod jednakim uvjetima, osim trazenih dokaza
o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natje-
¢aja, duzni/e su pozvati se u prijavi na javni
natjecaj na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu (odgovarajuca javna isprava o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
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liditetom), te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog
javnog natjecaja, duzni/e su pozvati se u pri-
javi na javni natjecaj na to pravo te dostaviti
sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati/kinje koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 21.z Zakona
o0 obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaz
o statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode podaci podnosi-
telja/ice prijave (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene javnim natjecajem
(preslik diplome)

— dokaz o dosadasnjem radnom stazu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan
poslodavac, osnova osiguranja, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema)
- dokaz iz kojeg je vidljivo radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke u trajanju od naj-
manje jedne godine (preslik ugovora o radu
ili uvjerenja/potvrde poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova, odgovarajucu razinu
obrazovanja za te poslove, kao i razdoblje
obavljanja poslova ili preslik rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto ili drugi dokaz iz kojeg
se moze utvrditi odgovarajuce radno iskustvo
u trazenom trajanju), a koje radno iskustvo
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi

oglasne stranice

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvje-
renje, certifikat, preslik sviedodzbe, potvrda ili
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata/kinje)
- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik uvjerenja, odnosno svjedodz-
be), ako kandidat/kinja ima polozen drzavni
ispit II. razine.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slicima te ¢e izabrani kandidat/kinja predociti
na uvid izvornike ili ovjerene preslike trazenih
isprava.

Imenovani kandidat/kinja, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenja o
imenovanju, bit ¢e pozvan da u primjerenom
roku dostaviti uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog
natjecaja na uvid, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e
se odustankom od prijma u sluzbu. Nakon
izbora kandidata, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, provjerit ¢e se po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat je
prijavom na ovaj javni natjecaj suglasan da
se ista provjera zatrazi.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine, moze biti pri-
mljena u sluzbu i rasporedena pod uvjetom da
isti polozi u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim javnim natjecajem uputit e se na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom, a po potrebi
i provjerom prakti¢nog rada na odredenim
poslovima. Za svaki dio provjere kandidatima
¢e se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do
10. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju i pro-
vjeri prakti¢nog rada, ako ta provjera bude
provedena.
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Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i objavljeni su na sluzbenim internetskim
stranicama Op¢ine Tribunj (www.tribunj.hr).
Rjesenje o prijmu u sluzbu, odnosno rjesenje o
imenovanju, donosi se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnogenje prijava na
javni natjecaj, a svim kandidatima se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Tribunj (www.tribunj.hr) i smatra se
dostavljenim istekom osmoga dana od objave.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Rijeci i pojmovi u ovom javnom natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Pisane prijave na javni natjecaj, zajedno s
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili poStom na adresu: Op¢ina Tribunj, Za-
malin 22, 22212 Tribunj, s naznakom: »Za
javni natjecaj za imenovanje procelnika/ce
Jedinstvenog upravnog odjela — ne otvaraj«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tje¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja provest ce se provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kinja ne pristupi pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natjecajem,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podrucje provjere te prav-
ni i drugi izvori za pripremanje kandidata/
kinja za provjeru objavljeni su na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Tribunj (www.
tribunj.hr).

Na sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Tri-
bunj (www.tribunj.hr) i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Tribunj koja se nalazi u zgradi op¢inske
uprave, Tribunj, Zamalin 22, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ce biti obavijeteni/e u zakonskom roku.
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Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zatiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SL
L 119, 4. 5.2016.).
Kandidati/kinje podno$enjem prijave na javni
natjecaj daju svoju suglasnost Op¢ini Tribunj
da u njoj navedene osobne podatke prikuplja
i obraduje u svrhu provodenja natjecajnog
postupka, te da ih moze koristiti u svrhu
kontaktiranja kandidata/kinja i objave na
internetskim stranicama i/ili javnom glasilu
Op¢ine Tribunj.

Op¢ina Tribunj

Klasa: 112-01/26-05/0003

Urbroj: 2137-1-04-01/1-26-6 od 24. VIIL.
2026. (5818)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: Zakon), procel-
nica Upravnog odjela za prostorno uredenje
i zastitu okoliSa Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radna mjesta u Upravni
odjel za prostorno uredenje i zastitu okolisa:
1. visi savjetnik za gradnju, 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rok
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje Cetriri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. visi stru¢ni suradnik za gradnju, 1 iz-
vriitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rok od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske,
gradevinske ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu za navedena
radna mjesta:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na natjecaje se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zzenske osobe.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slucaju ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapogljavanjui u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 84/21 i
13/26) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zatiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i
98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
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odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/1 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natjecaje ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem te inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Koprivnice www.
koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj mreznoj stranici Grada
Koprivnice objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne knjizice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
dokumente, moze se priloziti i domovnica)
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- za radno mjesto pod rednim brojem 1. -
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima u trajanju od najmanje cetiri godi-
ne, $to se dokazuje sljede¢im dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronickim zapisom
(e-radna knjiZica) i

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjesenje
i sl.) o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje Cetiri godine, a koje
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))

- za radno mjesto pod rednim brojem 2. -
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
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poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, §to se dokazuje sljede¢im dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronickim zapisom
(e-radna knjizica) i

b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjedenje
isl.) o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, a koje
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno
je dostaviti dokaze iz tocke a) i tocke b))

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu IL.
razine ako ga je podnositelj prijave polozio
(preslik)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, certifikat, potvrda, izjava i sl.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od pocetka
rada u Gradu Koprivnici. Ve¢ poloZeni drzavni
strucni ispit za vi$u i visoku stru¢nu spremu
smatra se polozenim drzavnim ispitom II.
razine.

Grad Koprivnica ¢e prije donoenja rjeSenja
o prijmu pozvati izabranog kandidata da u
primjerenom roku dostavi uvjerenje da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
Cije je preslike priloZio uz svoju prijavu na
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Grad Koprivnica ¢e prije donosenja rjeSenja
o prijmu za izabranog kandidata provjeriti po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke
iz ¢lanka 16. Zakona.

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka s njima Ce postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe, koriste¢i ih u svrhu provedbe ovog
natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natje¢aj — Upravni odjel za
prostorno uredenje i zastitu okoli$a — naziv
radnog mjesta, na adresu: Grad Koprivnica,
Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, preporuce-
nom posiljkom ili se predaju neposredno na
istoj adresi u pisarnicu, soba broj 1.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na natjecaj donijet Ce se rjeSenje
o prijmu u sluzbu, koje se svim kandidatima
dostavlja javnom objavom na mreznoj stra-
nici Grada Koprivnice www.koprivnica.hr
i smatra se dostavljenim istekom osmoga
dana od objave.

Grad Koprivnica

Klasa: 100-03/26-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-26-19 od 25. VIII.
2026. (5821)
Sveucili$te u Zagrebu, Gradevinski fakul-
tet, Fra Andrije Kaci¢a MioSic¢a 26, Zagreb
objavljuje

NATJECA]J

za izbor u Hrvatski centar za potresno inze-
njerstvo — jednog izvréitelja, na suradnicko
radno mjesto asistent, za znanstveno po-
drugje tehnicke znanosti, znanstveno polje
temeljne tehni¢ke znanosti, znanstvena gra-
na tehni¢ka mehanika (mehanika krutih i
deformabilnih tijela), na odredeno vrijeme
(zamjena za rodiljni i roditeljski dopust), s
punim radnim vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto
duzni su ispunjavati uvjete propisane odred-
bama Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Statutom
Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta.
Dodatni uvjeti:

- aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- poznavanje hrvatskog jezika na razini C2.
Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
je 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Koeficijent za obracun placa za radno mjesto
je 2,01.

Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
diplomu, odgovarajuci dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze o potrebnim
obaveznim i dodatnim uvjetima. Svi doku-
menti moraju biti u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 94 - STRANICA 33

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg hr, uz naznaku: »Za
natjecaj« i obveznu naznaku radnog mjesta
za koje se podnosi prijava.
Sveudiliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

(5822)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

koji je objavljen 8. srpnja 2026. godine u
Narodnim novinama broj 72, na mreZnoj
stranici Fakulteta i pri Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje za izbor jednog izvrsitelja
(m/z) na radno mjesto suradnik za karijerno
savjetovanje na projektu »EFZG — Next kari-
jera: Digitalna transformacija stru¢ne prakse
za buduénost gospodarstvas, na odredeno
vrijeme do 30. 6. 2029. godine odnosno do
kraja razdoblja provedbe projekta, u punom
radnom vremenu.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 100-02/26-01/01

Urbroj: 561-03-01/04-26-07 od 25. VIII.
2026. (5823)
Na temelju ¢l. 12. Zakona o Agenciji za 0dgoj
i obrazovanje (NN, 85/06 1 151/22), ¢l. 7. Pra-
vilnika o radu i Odluke o potrebi zasnivanja
radnog odnosa na odredeno vrijeme Agencija
za 0dgoj i obrazovanje raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:
- suradnik - administrator (m/z) - 2 iz-
vrditelja/ice, na projektu »ISKRA - Jacanje
kompetencija odgojno-obrazovnih radnika u
skladu s reformskim procesima - faza I«, na
odredeno vrijeme od pet mjeseci u Zagrebu.
Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij ekonomske struke u trajanju
od najmanje tri godine ili SSS ekonomskog
ili opéeg smjera

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika

- pozeljno radno iskustvo na poslovima ve-
zanima uz EU projekte (prijava, provedba ili
administracija).
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Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na natjecaj obvezno se navode po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, adresa e-poste).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati jer
se u suprotnom nece razmatrati.

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi odnosno o odgo-
varajucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik
diplome odnosno preslik svjedodzbe)

c) dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vezanima uz EU projekte (preslik ugovora
o radu, rjesenja o rasporedu ili potvrda po-
slodavca)

d) dokaz o drzavljanstvu

e) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

f) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

U skladu s ¢lankom 13. st. 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN, 82/08, 125/11, 20/12,
138/12169/17) na natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja obvezne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) i prema Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN, 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN, 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije, a koji ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-

punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zakonske prepreke.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrZavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje Sve-
tice 38, Zagreb, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj« i nazivom radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za odgoj i obrazovanje

Klasa: 112-01/26-02/04

Urbroj: 2163-9-03/02-26-1 od 24. VIIIL.
2026. (5824)
Gradonacelnik Grada Umaga - Umago,
procelnica Upravnog odjela za financije i
prora¢un i procelnica Upravnog odjela za
imovinskopravne poslove na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18., 112/19. i 17/25. - u nastavku teksta:
ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na sljede¢a radna mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvréitelj - m/z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struc¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije,

- polozen drzavni ispit za IL. razinu.
Upravni odjel za financije i proracun

2. strucni suradnik za isplate - saldakonti
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
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- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
Upravni odjel za imovinskopravne poslove
3. visi savjetnik za imovinskopravne poslove
(1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.

4. visi stru¢ni suradnik za imovinskopravne
poslove (1 izvrsitelj — m/z), na odredeno vri-
jeme od 12 mjeseci (vjezbenik za obavljanje
vjezbenicke prakse).

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Posebni uvjet za prijam u sluzbu za navedena
radna mjesta je i poznavanje rada na racunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nic¢ke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne /regionalne/ samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku
13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
poloZe u roku godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
0 poznavanju rada na ra¢unalu, a ispunjavaju
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ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom
o unutarnjem redu gradske uprave (Sluzbene
novine Grada Umaga - Umago broj 9/23.,
13/23., 22/23., 5/24., 7/24., 11/24., 16/24.,
17/24., 1/25., 7/125. 1 7/26. — u nastavku tek-
sta: Pravilnik) steknu odgovarajuci certifikat,
uvjerenje, svjedodzbu ili drugu odgovarajucu
potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21. i 13/26), ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-

oglasne stranice

za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rje$enje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, vazeée putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj),

— elektronicki zapis (u sluaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, ra¢unajuci od
dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama),
— obican preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima koje mora sadrzavati:
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
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vedene poslove), za radna mjesta pod rednim
brojem 1.,2.13,,

— ako je u elektroni¢ckom zapisu ili potvrdi
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(stvarna/potrebna stru¢na sprema / vrsta i
razina obrazovanja) evidentiran radni staz,
potrebno je priloziti dokaz da je osoba bez
radnog iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci na odgovaraju¢im poslovima u
trazenom zvanju i struci, koji mora sadrzavati
podatke o vrsti poslova koje je osoba obav-
ljala, s kojim zvanjem i strukom te u kojem
razdoblju (rjesenje, ugovor o radu, potvrda
poslodavca ili druga isprava kojom to doka-
zuje), za radno mjesto pod rednim brojem 4.,
- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit propisane razine),

— preslik stru¢nog ovlastenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru (za radno mjesto unutarnji
revizor),

— preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti za ra¢unalnog
operatera poslovne primjene ra¢unala ili svje-
dodzbu odgovarajuceg razreda srednje $kole ili
iskaz ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija
(visokogkolske ustanove) iz koje je vidljivo
da je uspje$no polozen predmet informatike
ili drugu odgovarajucu potvrdu ovlastenog
organizatora tecaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspjes$no zavrsen tecaj informatike
u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na rac¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook — elektroni¢ka posta i rad
na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sL.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se istovremeno prijavljuju na
vi$e radnih mjesta duzni su za svako pojedino
radno mjesto podnijeti posebnu prijavu sa
svim trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava na
natjecaj (osim za prijam vjezbenika, obzirom
da kandidati ne smiju imati 12 ili vie mjeseci
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
stoga taj uvjet ispunjava podnositelj prijave
koji potrebno radno iskustvo nije imao barem
prvog dana roka za podnoSenje prijava na
javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika).
Prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad (osim u slu¢aju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu).
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam ____(upisati naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
- ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno
predati i u pisarnicu Grada Umaga — Umago,
Trg slobode 7 (prizemlje).

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreZnoj
stranici Grada Umaga — Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Umaga — Umago www.umag.hr (lo-
kacija »Zapogljavanje«).
Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga — Umago i
na mreznoj stranici www.umag.hr (lokacija
»Zapogljavanje«) objavit e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Umag - Umago

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-64 od 25. VIIL
2026. (5825)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, na
temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveucilidte u Za-
grebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto:

- suradnik na projektu — mladi istraziva¢ na
projektu »VANGUARD - Istrazivanje i razvoj
integriranih sustava za autonomni nadzor i
sigurnost primjenom bespilotnih letjelica«, na
Zavodu za robotiku i automatizaciju proizvod-
nih sustava, Katedri za autonomne sustave
i racunalnu inteligenciju; rad na odredeno
vrijeme (predvidivo do 1. sije¢nja 2029. go-
dine), s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od $est mjeseci, 1 izvrsitelj/ica.
Projekt je financiran iz programa Konkuren-
tnost i kohezija 2021. - 2027. prema pozivu
»IRI §3 - Povecanje razvoja novih proizvoda i
usluga koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja
i razvoja (PK.1.1.12)«.

Opis poslova za radno mjesto suradnik na
projektu, mladi istraziva¢ na projektu:

- sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenom projektu

- sudjeluje u istraziva¢kim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga
koje odreduje voditelj projekta.

Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:
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— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucilisni diplomski studij iz podruja
tehnickih znanosti

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Predlazu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:

- zavr$en prijediplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili integrirani prijediplomski
i diplomski sveucili$ni studij iz podruéja
tehnic¢kih znanosti

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- aktivno znanje programiranja (Python,
C++)

— aktivno koristenje autopilot platformi Ar-
duPilot (ArduCopter/ArduPlane/QuadPlane)
ili PX4

- predznanja u vezi s upotrebom Robotskog
operativnog sustava (ROS2)

— predznanja iz robotike i zra¢ne robotike
- predznanja iz teorije upravljanja

- predznanja iz podruc¢ja vizijskih sustava
ili obrade slike.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
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sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim se dokazima
dostavlja isklju¢ivo na e-adresu: zaposljava-
nje@fsb.hr, s naznakom: »Za natjecaj — mladi
istraziva¢ VANGUARD«.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-66 od 25. VIIIL.
2026. (5827)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, na
temelju suglasnosti SveutiliSta u Zagrebu,
klasa: 100-01/24-03/878; urbroj: 251-25-03/1-
24-3, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta:

- spremac/ica - u Sluzbi za investicijsko
odrzavanje i sigurnost, Centar za operativno
poslovanje, na odredeno vrijeme (zamjena
za bolovanje), u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od mjesec dana - 1
izvritelj/ica.

Uvjeti:

— zavrSena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
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zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
14 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se: slanjem posiljke na adresu:
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p. 102
ili na e-adresu: zaposljavanje@fsb.hr, obavezno
s naznakom: »Spremac/ica.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-05/26-01/40
Urbroj: 251-69-05-26-1 od 25. VIII. 2026.
(5828)
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet na temelju ¢lanka 14. stavka
6. tockom 15. Statuta Sveucilista u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta i su-
kladno Uputama za zapo$ljavanje asistenata
i visih asistenata na HRZZ projekte raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i prijam

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto izvanredni
profesor, u znanstvenom podrué;ju biotehni¢-
ke znanosti, znanstvenom polju prehrambena
tehnologija, u Laboratoriju za procesno-pre-
hrambeno inZenjerstvo Zavoda za prehram-
beno-tehnolosko inZenjerstvo, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, do po-
vratka na rad privremeno odsutne zaposlenice
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto visi asistent u znanstve-
nom podrucju biotehnicke znanosti, znan-
stvenom polju biotehnologija, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, u La-
boratoriju za mjerenje, regulaciju i automa-
tizaciju Zavoda za procesno inZenjerstvo, za
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rad na projektu Hrvatske zaklade za znanost
»0d otpada od hrane do vanilina primjenom
mikroreaktora (IP-2025-02-1862)«.
Obvezni uvjeti:

epod 1.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (,,Na-
rodne novine“ broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
odredbama Statuta SveuciliSta u Zagrebu i
odredbama Statuta Sveutili$ta u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta

e pod 2.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23.) i udovoljavati odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
odredbama Statuta Sveucilidta u Zagrebu i
odredbama Statuta Sveucilista u Zagrebu,
Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta te
Uputama za zapo$ljavanje asistenata i visih
asistenata na HRZZ projekte.

Pozeljni kriteriji:

epod 1.

- pozeljno je viSegodi$nje iskustvo u odrza-
vanju nastave na visokogkolskim ustanovama
- pozeljno je iskustvo rada iz podruéja pri-
mjene inovativnih tehnika procesiranja hrane
i metoda utvrdivanja nastalih promjena na
hrani

- pozeljno je iskustvo u razvoju i dizajnu
uredaja i reaktora za visokonaponsko plazma
praznjenje i pulsirajuce elektri¢no polje.

e pod 2.:

- znanje i iskustvo u matematickom mo-
deliranju

— iskustvo u pisanju znanstvenih radova

— iskustvo u mikrobioloskim ispitivanjima
— iskustvo rada s NIR spektroskopijom.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis;

2. zamolba (naznaka radnog mjesta na koje
se javlja);

3. elektronic¢ki zapis (e-radna knjizica) ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja

4. dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi iz
koje se moZe utvrditi da kandidat ispunjava
uvjete za izbor na odgovarajuce radno mjesto
(preslik diplome; dokaz o ste¢enom akadem-
skom stupnju iz odgovarajuceg znanstvenog
podrugja i polja);
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5. dokaz o navedenim poZeljnim i obveznim
kriterijima i iskustvima;

6. rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

7. dokaz o drzavljanstvu

8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike — strani drzavljani;
Prijavljeni kandidati (m/z) koji udu u uzi izbor
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branite-
lja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je

vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br.
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumenta-
cijom poslati preporuceno postom ili urudz-
birati u Pisarnici, i to na adresu Sveu¢ilidta u
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet:
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, ili poslati elek-
tronickom postom na adresu: zaposljavanje@
pbfhr s naznakom natjecaja na koji se javlja.
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natjecaj te osobe koje ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet pridrzava pravo, djelomi¢no
ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj
natjecaj.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka).
SveuiliSte u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
noloski fakultet objavit ¢e na svojim mreznim
stranicama, u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata, obavijest o pro-
vedenom natje¢ajnom postupku i izabranom
kandidatu.
Sveuciliste u Zagrebu
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/26-02/13

Urbroj: 2181-7-03/1-26-2 (5829)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima (NN br. 86/08,
61/11, 04/18, 112/19117/25, u daljnjem tekstu
— ZSN), gradonacelnik Grada Omisa raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za gospodarstvo i drustvene djelatnosti - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za upravljanje upravnim
tijelom.

Uz posebne uvjete kandidati moraju ispunja-
vati opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

U sluzbu se moze primiti osoba koja ima
potrebno radno iskustvo, a nema polozen
drzavni ispit, pod uvjetom da ga polozi u roku
od godinu dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik domovnice, vazece osobne iskaznice ili
putovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. dokaz o ukupnom radnom stazu - potvrda
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima koji sadrzi podatke o vrsti poslova
koje je kandidat obavljao, stru¢noj spremi i
struci potrebnoj za obavljanje tih poslova,
kao i razdoblje u kojem su obavljali navedene
poslove (preslik ugovora o radu ili rjesenja o
rasporedu ili potvrda poslodavca)
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6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL
razine.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni, du-
zan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjen¢anog ili rodnog lista ili rjeSenje
0 promjeni imena i prezimena).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
natjecaju pozvati na to pravo. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se pozvao na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 101. - 103 Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br 84/21) duzan je dostaviti sve dokaze
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s time da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidat koji se pozove na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) duzan je dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 48.f navedenog Zakona.
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidat koji bude izabran za imenovanje du-
Zan je prije donoSenja rje$enja o imenovanju
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
kao i originale ili ovjerene preslike dokume-
nata koje je uz prijavu dostavio u preslicima.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
Osoba iz prethodnog stavka o tome ¢e biti
obavije$tena pisano.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja obvezni su pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na mreznim stranicama Grada Omisa www.
omis.hr objavljen je ovaj natje¢aj, opis poslova
i podaci o pladi, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Na mreznim stranicama Grada Omi$a www.
omis.hr objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Omi$, Omi$, Trg kralja Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreZnim stranicama
Grada Omi$a www.omis.hr.

Grad Omi3

Klasa: 712-12/26-DOV/01

Urbroj: 121-45 od 25. VIIL 2026.  (5830)
Drzavnoodvjetnicko vijece, na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3.1 4. Zakona o Drzavnoodvjet-
nickom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vije-
¢u), u vezi s ¢lankom 41. stavkom 1. Zakona
o Drzavnoodvjetnic¢kom vijecu, objavljuje

OGLAS

za slobodna mjesta zamjenika drZavnih
odvjetnika:

- 1 zamjenika glavnog drzavnog odvjetnika u
Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske,
za potrebe rada u Kaznenom odjelu,

- 2 zamjenika Zupanijskog drzavnog odvjet-
nika u Zupanijskom drzavnom odvijetnistvu u
Zagrebu, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
- 1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u
Zlataru, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
- 2 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjetnika
u Op¢inskom drzavnom odvjetni$tvu u Velikoj
Gorici, za potrebe rada u Kaznenom odjelu,
- 3 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjetnika
u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u No-
vom Zagrebu, za potrebe rada u Kaznenom
odjelu i
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- 1 zamjenika op¢inskog drzavnog odvjet-
nika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Varazdinu, za potrebe rada u Gradansko-
upravnom odjelu.

Kandidati za zamjenika glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske moraju ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 51. stavka 2., ¢lanka
52. stavka 3. i ¢lanka 54. Zakona o Drzavno-
odvjetnickom vijecu.

Kandidati za zamjenika glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske prijavi trebaju
priloziti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sve-
ucili$nom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje petnaest go-
dina, odnosno uvjerenje nadleznog tijela da
je radio kao odvjetnik ili javni biljeznik naj-
manje petnaest godina, odnosno uvjerenje
nadleznog tijela da kao sveucili$ni profesor
pravnih znanosti koji ima poloZen pravosudni
ispit ima najmanje petnaest godina radnog
iskustva nakon poloZenog pravosudnog ispita,
odnosno dokaz da kao ugledni pravnik s po-
loZzenim pravosudnim ispitom ima najmanje
dvadeset godina radnog iskustva te dokaze
o stru¢nom radu na odredenom pravnom
podrudju i stru¢nim te znanstvenim radovima,
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske koji u trenutku
prijave na oglas ne obnasa drzavnoodvjetnicku
duznost prijavi treba priloziti i pisanu vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu kojom daje suglasnost
za provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
58. stavka 5. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz clanka
51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sve-
ucili$nom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili vi§e uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta



STRANICA 40 - BROJ 94

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 56.
stavka 1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu.

Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr§enom diplomskom sve-
u¢ili$nom studiju prava

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj $koli za
pravosudne duznosnike

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika treba priloziti i pisanu vlastoru¢no
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za
provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
56.a stavaka 6. i 7. Zakona o Drzavnoodvijet-
nickom vije¢u.

Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjenika
drzavnog odvjetnika, mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetni¢kom vijecu, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
o0 ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duZzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natjecajna dokumentacija nije priloZena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.

Prijave s prilozenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:

»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodyvjetnicko vijece

Klasa: 112-05/26-01/2

Urbroj: 2186-09-05/1-26-1 od 26. VIII.
2026. (5832)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavka
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnik Upravnog
odjela za urbanizam, prostorno planiranje,
komunalne poslove i zastitu okolisa Grada
Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Upravni
odjel za urbanizam, prostorno planiranje,
komunalne poslove i zastitu okolisa, Odsjek
za urbanizam, prostorno planiranje, komu-
nalne poslove i zastitu okoli$a, Pododsjek za
komunalno redarstvo na radno mjesto:

- referent — komunalni redar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25) te posebne uvjete za
prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema gimnazijskog obra-
zovanja ili srednja stru¢na sprema cetverogo-
di$njeg strukovnog obrazovanja — prometne,
gradevinske, upravne, ekonomske, sanitarne
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit . razine.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno

oglasne stranice
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u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima te radno
iskustvo u obavljanju poslova u medunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Na javni natjecaj se prijavljuje podnosenjem
prijave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznim
stranicama Grada Lepoglave www.lepoglava.
hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana),

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(svjedodzba),

4. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od jedne godine (ugovor o radu
ili rjeSenje o rasporedu iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslo-
vima traZene razine obrazovanja i struke ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo)

6. potvrdu o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koje ne smije biti
starije od dana objave javnog natjecaja

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluZbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi — vlastoru¢no potpisanu
izjavu nije potrebno ovjeravati,

8. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo),

9. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili drugog do-
kumenta o zavr§enom programu izobrazbe
ili o polozenom predmetu informatika ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu nije potrebno
ovjeravati,
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10. dokaz o promjeni osobnih podataka — u
sluc¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjenc¢anog ili rodnog lista i sL.).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta se prilazu u
neovjerenom presliku. Preslici dokumenata
moraju biti ¢itki i pregledni. Prije donosenja
rjeSenja o prijmu, kandidata ¢e se pozvati da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje izvornika ili ovjerenih preslika
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrdenom redoslijedu iz stavka
1. navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete
propisane ¢lankom 103. i 104. navedenog
zakona te uvjete iz ovog javnog natjecaja.
Pod »jednakim uvjetima« podrazumijeva se
situacija u kojoj dva kandidata imaju isti broj
bodova na kona¢noj rang-listi, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi poziva na odredeno pravo i isto je
dokazao prilozenim dokazima.

Prema ¢lanku 103. stavku 3. prethodno nave-
denog Zakona upucujemo na mreznu stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
U slucaju kad se podnositelj prijave poziva
na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo,
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom na
temelju koje se poziva na pravo prednosti
(rodni list i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,

oglasne stranice

odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su izricito suglasni i daju privolu Gradu
Lepoglavi za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Lepoglavi da njihove osobne
podatke moze koristiti u svrhu izrade rjese-
nja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o rasporedu
na radno mjesto, kontaktiranja, objave na
mreznim stranicama, oglasnoj plo¢i te izvrsiti
slobodan prijenos osobnih podataka kandi-
data nadleznim tijelima kad je to nuzno za
izvr$enje i provedbu javnog natjecaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat ¢e se osoba koja podnese pravovreme-
nu i urednu prijavu te koja ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati te se osoba koja je pod-
nijela takvu prijavu ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi se
dostavlja pisana obavijest na e-adresu nave-
denu u prijavi u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

S kandidatima prijavljenim na javni natje-
Caj provest Ce se pisano testiranje i intervju
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi prethod-
noj provjeri znanja, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom. Intervju se provodi samo s kandi-
datima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
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zdravstvenoj sposobnosti dostavlja kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije dono$enje
rjeSenja o prijmu. Ako izabrani kandidat ne
dostavi navedeni dokaz, smatrat e se da ne
ispunjava uvjete propisane javnim natjecajem.
Pisane prijave na javni natje¢aj podnose se u
roku od 15 dana od objave javnog natje¢aja u
Narodnim novinama, neposredno u pisarnicu
Grada Lepoglave u propisanom uredovnom
radnom vremenu ili preporuceno postom, na
adresu: Grad Lepoglava, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja, Antuna Mihanovica
12, 42250 Lepoglava, s obveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu: referent —
komunalni redar - ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za provjeru objavljeni su na
mreZznim stranicama Grada Lepoglave (www.
lepoglava.hr).
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na mreznim stranicama Grada Lepoglave
(www.lepoglava.hr) najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja bit ¢e obavijesteni o vremenu
imjestu odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu
u prijavi na javni natjeca;j.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta donijet ¢e se u zakonom propisanom roku,
a dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Lepoglave (www.lepoglava.
hr). Dostava rjesenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmog dana od
dana objave rjesenja na mreznim stranicama
Grada Lepoglave.

Grad Lepoglava

(5834)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnéic¢-Fischer,
dr. med. od 24. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-
01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-26 od
12. ozujka 2026. godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar ekonomije/dipl. ekonomist, za
potrebe Sluzbe za poslove nabave - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- VSS, ekonomsko usmjerenje

- mag. oec., dipl. oec., univ. spec. oec., struc.
spec. oec.
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- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinic¢ki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijava
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(5768)
U NN-u br. 92 od 21. 8. 2026., u natjecaju
za ravnatelja/icu Djecjeg vrti¢a Petrijanec
(5768) tiskarskom pogreskom pogresno je
objavljen potpis.
Umjesto Op¢ina Petrijanec treba biti Djecji
vrti¢ Petrijanec.

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ABRAMOVIC, KLARA, svijedodzba o zavr§nom
ispitu izdana 2016. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (604131)
AMZOSKI, ARDIJAN, dozvola za plovidbu brodi-
ce B kategorije br. B22213115 izdana 3. VII. 2022.
od Lucke kapetanije Rijeka (604142)
BABOK, LUKA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2015. od Elektrostrojarske obrtnicke $kole u
Zagrebu (604096)

oglasne stranice
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BAJAN, GABRIELA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2023. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (604136)
BAN, DANIJELA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Obrtnicke skole Split  (604090)
BARBARUS, LOVRO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/1-342-35/26-
02/24792/530-04-11-2-26-2 izdano 30. VIIL 2013.
od Lucke kapetanije Dubrovnik (604147)
BECEHELI, MATEO, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2019. od Strukovne $kole Purde-
vac (604149)
BECVARDI, IVANA, sviedodzbe I, I, IIL. i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2011./12., 2012./13., 2013./14. i 2014./15. od
Tehnicke $kole Nikole Tesle u Vukovaru (604106)
BEGOVIC, DARIO, svjedodzba o zavrinom is-
pitu izdana 1995. od Strukovne $kole Purde-
vac (604175)
BERBIC, ENVER, uvjerenje za voditelja brodice,
kl. 342-33/08-01/1386 izdano 23. VIII. 2008. od
Lucke kapetanije Pula (604041)
BERLENGI, BOJAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/22-02/4231 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (604110)
BIJUK, DUIJE, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2019. od Srednje obrtne tehnicke skole
Split (604179)
BILOBRK, IVICA, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B4179006 izdana 21. VI. 2017. od
Lucke kapetanije Sibenik (604055)
BLIVAJS, IGOR, uvjerenje za voditelja brodice, kI.
UP/1-342-33/01-01/432 izdano 21. IV. 2001. od
Ministarstva pomorstva (604150)
BOBANOVIC, KARLA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (604155)
BOBAS, PETRA, svjedodzbe I, IL, I1L. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2017./18., 2018./19., 2019./20.
i 2020./21. od Ekonomske i upravne $kole
Split (604127)
BODNAR, KRISZTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice br. B 21815731 izdana 12. VIIL 2019. od Lucke
kapetanije Rijeka (604112)
BOGOVIC, IVONA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2013./14.,2014./15., 2015./16.
12016./17. od Srednje $kole Dugo Selo  (604157)
BOSANCIC, ANA, svjedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2018. od Obrtne tehnicke skole Split (604080)
BOSNIC, HRVOJE, potvrda o polozenom ispitu
drzavne mature iz matematike izdana 2012. od
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja u Zagrebu (604126)
BULIC, LEO, svjedodzba o drzavnoj maturi izdana
2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vrednova-
nje obrazovanja u Zagrebu (604091)
BULJAN, SARA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (604039)
CEBARA, KATARINA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2004. od Trgovacke i tekstilne Skole u
Rijeci (604114)
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CIKLIC, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2005. od Obrtnicke $kole Opatija (604173)
CINDRIC, NIKOLA, uvjerenje za voditelja bro-
dice kategorije B br. B1192335,, kl. UP/I-342-
35/19-02/2335 izdano 30. III. 2019. od Lucke ka-
petanije Pula (604129)
CRNCIC, MARINA, licenca za samostalan rad
medicinskih sestara br. 30735 izdana 30. IV. 2026.
od Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (604154)
CACIC, LIDIJA, svjedodzba III. razreda izda-
na k. god. 2000./01. od Tekstilne $kole u Za-
dru (604116)
CICIN SAIN, MARIN, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-35/18-02/5355 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (604130)
COLAKOVIC, KARLO, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2020. od Ekonomske i upravne $kole
u Osijeku (604165)
DAKA CABRAJA, ANITA, svjedodzbe I, 111111 ra-
zreda izdane $k. god. 1993./94.,1994./95.11995./96.
od Trgovacke i tekstilne $kole u Rijeci ~ (604107)
DAMJANOVIC, IVAN, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2019. od Tehnicke $kole za strojarstvo
i mehatroniku, Split (604101)
DAROJKOVIC, TADA, uvjerenje o stru¢noj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-3361/26-29-2011
izdano od HOK i HGK u Zagrebu (604074)
DEFAR, MARTINA, studentska iskaznica br.
6019831101111519257 izdana 2023. od Pravnog
fakulteta Sveucilista u Osijeku (604162)
DOMAZET, MATKO, iskaznica o osposobljeno-
sti za rukovanje sredstvima unutarnjeg transporta
br. 532-02-02/6-01-1 izdana od Puckog otvorenog
ucilista Zizi¢ (604163)
DOMINKOVIC, IVONA, svjedodzba II. ra-
zreda izdana $k. god. 2014./2015. od Gimnazije
Pula (604138)
DORER, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 04/2064 izdana 15. VII. 2009. od
Lucke kapetanije Rijeka (604047)
DURIC, PREDRAG, dozvola za voditelja brodice
br. B2 2590551 izdana 20. VII. 2025. od Lucke ka-
petanije Rijeka Ispostava Crikvenica ~ (604071)
FOSCHIO, DRAGUTIN, uvjerenje za voditelja
brodice, kl. UP/1-342-33/00-01/2805 izdano 16.
XII. 2000. od Ministarstva pomorstva  (604092)
GAGULIC, MARINKA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2005. od Ugostiteljsko-turisticke skole
u Osijeku (604120)
GAJIC, LUKA, dozvola za voditelja brodice br.
1373 izdana 2. VI. 2010. od Lucke kapetanije Rije-
ka (604099)
GLEIRSCHER, SEBASTIAN, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B22215436 izdana 17. VIL
2022. od Lucke kapetanije Rijeka (604182)
GORAN I ZORAN d.o.0., izvod licencije za obav-
ljanje djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem
cestovnom prometu br. 82/21 za vozilo reg. ozna-
ke ST 1549 AH izdan od Sluzbe za gospodarstvo,
Ispostava Split (604054)
GRANDVERGER, MARIJAN, identifikacijska voj-
na iskaznica br. 3002551 izdana od Ministarstva
obrane (604159)
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GUDELJEVIC, ANTE, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (604158)
GUSIC, ANTE, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2004./05., 2005./06., 2006./07. i
2007./08. od Srednje skole kneza Branimira, Ben-
kovac (604103)
HAJ BARAKAT, DORA, potvrda o polozenim is-
pitima drzavne mature izdana 2025. od Nacional-
nog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (604070)
HAMBURG, ANDREAS, dozvola za voditelja
brodice br. 342-35/22-02/26999 izdana od Lucke
kapetanije Sibenik (604084)
HANZEK, ZELJKO, licenca za medunarodni pri-
jevoz putnika, kI. I-340-02/23-03/162 br. 2001-292
izdana 2023. od Ministarstva prometa i veza u Za-
grebu (604145)
HORVAT, DAVID, uvjerenje o osposobljavanju za
rukovatelja vilicarom, kl. 602-07/14-02/34, Ur. br.
2109-19-14-01-465 izdano 8. XII. 2014. od Puckog
otvorenog u¢ilista Novak (604118)
IMSIROVIC, ADNAN, iskaznica radnika ZET-
a br. 739463 izdana od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.0.0. u Zagrebu (604086)
IZETBEGOVIC, DINO, polica Zivotnog osiguranja
br. 1101673 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (604040)
JANUS, LEA, svjedodzba o zavr$nom ispitu izdana
2021. od Srednje skole kneza Branimira, Benko-
vac (604184)
JOVANOVIC BARTULOVIC, BOZO, uvjerenje za
voditelja brodice B kategorije br. 6169750 izdano 5.
VII. 2016. od Lucke kapetanije Ploce  (604069)
KALEBIC, TONI, svjedodzba 0 maturi izdana 2008.
od V. gimnazije Vladimir Nazor, Split ~ (604063)
KAPELAC, MARIO, svjedodzbe L, IL, IIL i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane
sk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98., 1998./99. i
1999. od Tehnicke skole Bjelovar (604046)
KATIC, KARLA, svijedodzba I. razreda izdana $k.
god. 2022./23. od Dental centra Marusic¢ u Spli-
tu (604134)
KEGEL, MORANA, diploma br. 251-379-2-19-01
izdana 30.IX. 2019. od Zdravstvenog veleucilista u
Zagrebu (604085)
KIRINCIC, DARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 04/94 izdana 11. TII. 2012. od Lucke kapetanije
Rijeka (604164)
KLAIC, BARBARA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2009. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (604137)
KLARIC MOGUS, LANA, svjedodzbe IL. i III.
razreda izdane k. god. 2023./24. 1 2024./25. od
Poljoprivredne, prehrambene i veterinarske skole
Stanka Ozanic¢a Zadar (604160)
KLEPAC, SANJA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 1998. od Prve susacke hrvatske gimnazije u
Rijeci (604100)
KLJUCKA, JASENKA, sviedodzba o zavrsnom is-
pitu izdana 1999. od Hotelijersko-turisticke $kole u
Opatiji (604098)
KOLIC, MIJO, uvjerenje za voditelja brodice, kl.
90/591 izdano 1990. od Ministarstva pomorstva,
prometa i veza (604105)
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KOMAR, LUCIJA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2024. od Obrtnicke $kole Split ~ (604095)
KONSA, IVAN, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2007. od Pomorske $kole Split (604076)
KONTRINER, KURT, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 126330 izdana 14. X. 2012. od
Lucke kapetanije Rijeka (604049)
KRTA, EMIL, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/18-02/8664 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (604060)
KUDRIC, MARIO, sviedodzbe I, IL,, IIL i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2013./14., 2014./15., 2015./16., 2016./17. i
2017. od Dental centra Marusi¢ u Splitu (604125)
KUKARAS, KRISTINA, dozvola za voditelja bro-
dice br. B21917987 izdana 17. VIIL. 2019. od Lucke
kapetanije Rijeka (604111)
KURTIC, ANITA, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 1994./95. od Glazbene skole Josipa Hatzea
u Splitu (604123)
LALOS, TAMARA, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu za farmaceutskog tehnicara izdano
2012. od Ministarstva zdravstva (604044)
LAZARIC, DARIJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1992. od Skole primijenjene umjetnosti i
dizajna Zagreb (604193)
LEGAC, TOMISLAYV, lovacka iskaznica br.
28911913732 izdana od Hrvatskog lovackog saveza
u Zagrebu (604077)
LONCAR, EMA, svjedodzba I. razreda izdana
sk. god. 2020./21. od Strukovne skole Purde-
vac (604143)
LONCAR, EMA, svjedodzba II. razreda izdana
sk. god. 2021./22. od Strukovne skole Purde-
vac (604144)
LOVRIC, MATE]J, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (604119)
LUJIC, RADOSLAY, sluzbena iskaznica br. B0234
i sluzbena znacka br. 0191 izdane od Ministar-
stva pravosuda, Uprave za zatvorski sustav Za-
greb (604043)
MAHUTA, ZORAN, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 2005./06., 2006./07., 2007./08.
12008./09. od Tehnicke skole Bjelovar ~ (604065)
MARICIC, ZORAN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1997. od Pomorske skole Split ~ (604140)
MARIC, ROBERT, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2017. od Srednje $kole kneza Branimira,
Benkovac (604141)
MARKOVIC, SANDRA, svjedodzba III. razreda
izdana $k. god. 2013./14. od Obrtnicke skole Opa-
tija (604052)
MARUNA, MARKO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/20-02/13164 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (604185)
MATEKOYV, PETAR, svjedodzbe I. i II. razreda
izdane sk. god. 2023./24. i 2024./25. od Srednje
Skole Cazma (604081)
MATKOVIC, TONI, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2019./20. od Pomorske $kole
Split (604181)
MIKIC, ZARKO, lovacka iskaznica br. 55748 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza u Zagrebu (604121)
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MILETIC, PAOLA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (604187)
MILETIC, PAOLA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (604186)
MILOSEVIC, MLADEN, ADR potvrda o obuci
vozaca vozila kojima se prevoze opasne tvari br.
24443 izdana od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture u Zagrebu (604135)
MIRANTI, ROBERTO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce, kl. 342-35/25-02/20956 izdano 16. VIIL. 2025.
od Lucke kapetanije Pula (604061)
MRCELA, TOMISLAV, svjedodzba 1V. razreda
izdana $k. god. 2008./09. od Ekonomsko-biroteh-
nicke Skole Split (604066)
MRVICA, MILJENKO, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 342-33/96-01/559 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (604172)
MUSTAPIC, IVANA, svjedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2019./20. od Ekonomsko-birotehnicke
$kole u Splitu (604170)
MUSTAPIC, IVANA, svjedodzba I11. razreda izda-
na $k. god. 2021./22. od Srednje pomorske skole u
Splitu (604171)
NOVOSEL, TOMISLAYV, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2010. od Trgovacke i komercijalne
$kole »Davor Milas« Osijek (604064)
NUK, VJERAN, uvjerenje o osposobljenosti za
poslove masera izdano 1999. od Puckog otvorenog
ucilista Zagreb (604183)
OSTARJAS, EMIL, odobrenje za samostalan rad,
kl. UP/1-034-04/26-41/82 izdano od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara (604178)
PAIC, HRVOJE, uvjerenje za voditelja brodice, kl.
UP/I-342-33/02-1/1145 izdano 28. V. 2002. od Mi-
nistarstva pomorstva (604153)
PAPIC, ZORAN, svjedodzbe L, I1. i III. razreda
izdane k. god. 2002./03., 2003./04. 1 2004./05. od
Srednje $kole Cazma (604097)
PASKAS, IVANA, svjedodzba V. razreda i zavr$na
svjedodzba izdane $k. god. 1998./99.11999. od Ke-
mijsko-tehnoloske skole u Rijeci (604088)
PASKAS, IVANA, sviedodzbe I, I1. i I1I. razreda
te zavré$na svjedodzba izdane k. god. 1994./95.,
1995./96.11996./97. od Kemijsko-tehnoloske skole
u Rijeci (604087)
PASKO, LJUBIMIR, polica Zivotnog osiguranja br.
1028093 izdana 1. I1I. 2006. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu (604146)
PAZIN, ZVONIMIR, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (604156)
PECKO, DAVOR, uvjerenje za voditelja brodice, k.
UP/I-342-33/04-1/1-1650 izdano 30. IX. 2004. od
Ministarstva pomorstva (604128)
PILAT, EMANUEL, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B1122313,, kl. UP/I-342-35/12-
02/2313 izdano 20. X. 2012. od Lucke kapetanije
Pula (604042)
PINTAC, DAVOR, polica Zivotnog osiguranja br.
1013857 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (604075)
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POLJAK, MAJA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu (604056)
PRENKOLNIKAJ, DOMINIK, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 2018. od Obrtnicke skole
Split (604093)
PURI, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2 171722 izdana 26. III. 2017. od
Lucke kapetanije Rijeka (604050)
RIBIC, ZDENKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1996. od Tehnicke skole Pozega (604067)
SCHALK, HANNES, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 126771 izdana 27. X. 2012. od
Lucke kapetanije Rijeka (604051)
SKENDOROVIC, ELDINA, sviedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 2006. od Ekonomske skole
Pula (604045)
SKULIC, SARA, svjedodzba V. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2025./26.
i2026. od Skole za medicinske sestre Vrapée, Za-
greb (604139)
SMOKROVIC, MARKO, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2023. od Strojarske skole za industrij-
ska i obrtnicka zanimanja Rijeka (604176)
STARESINIC, FILIP, lovacka iskaznica br. 564038
izdana od Hrvatskog lovackog saveza u Zagre-
bu (604167)
STEVANOVIC, STOJAN, uvjerenje za voditelja
brodice, kl. 342-35/15-02/848 izdano 27. V1. 2015.
od Lucke kapetanije Pula (604102)
STJEPANOVIC, MIHAELA, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 2023. od Obrtnicke skole
Split (604104)
STOSIC, MILOVAN, iskaznica za ADR prijevoz
br. 25436 izdana od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture (604152)
SARAC, IVAN, dozvola za voditelja brodice br.
B342-35-/11-04/6199 izdana 16. XII. 2011. od
Lucke kapetanije Rijeka (604089)
SARIC, PETRA, sviedodzbe IL, 111 i IV. razreda iz-
danesk. god.2012./13.,2013./14.12014./15. od Sred-
nje $kole »Braca Radi¢, Kastel Stafili¢ ~ (604132)
SIMON, TEREZIJA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (604115)
SIMUNOVIC, MATEA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu (604161)
SISIC, DENIS, svjedod#ba o zavrsnom ispitu izdana
2005. od Obrtnicke skole Slavonski Brod (604133)
SKRNJUG, STJEPAN, danska iskaznica posmrtne
pripomoc¢i br. 344521 izdana od Posmrtne pripo-
modi Gajeva 29 u Zagrebu (604148)
SPOLJAR, JADRANKA, sviedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2011. od Prirodoslovne i graficke sko-
le u Rijeci (604166)
SUMAKOVIC, TOMAS, svjedodzba VIIL. razreda
izdana k. god. 2023./24. od Osnovne skole »Sredi-
$¢e« u Zagrebu (604094)
TOKARCZYK, TOMASZ BARTOLOMIE]J,
uvjerenje za voditelja brodice, kl. 342-35/18-
02/15849 izdano 11. VIIL 2018. od Lucke kapeta-
nije Pula (604073)

glasne stranice
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TRBOVIC, ORJENA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1998. od Puckog otvorenog uili-
Sta (604062)
TURIC, DIJANA, &anska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 322877 izdana od Posmrtne pripomoci
Gajeva 29 u Zagrebu (604058)
TURIC, IVKA, ¢lanska iskaznica posmrtne pripo-
modi br. 322876 izdana od Posmrtne pripomoci
Gajeva 29 u Zagrebu (604059)
TURKALJ, BOZIDAR, sluzbena iskaznica policij-
skog sluzbenika br. C1058325 izdana od Ministar-
stva unutarnjih poslova (604117)
VEHOVEC, ALOIS, dozvola za voditelja brodice
br. B2133532 izdana 1. VIL 2013. od Lucke kape-
tanije Rijeka (604177)
VIDAKOVIC, KRISTINA, svjedodzbe L, 11, TIL.
i IV. razreda izdane sk. god. 2003./04., 2004./05.,
2005./06. i 2006./07. od Trece srednje $kole u Vu-
kovaru (604057)
VIDOVIC, DANIJEL, uvjerenje za voditelja bro-
dice, kl. UP/I-342-33/00-01/747 izdano 6. V. 2000.
od Ministarstva pomorstva (604113)
VRZINA, JERKO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2013. od Ekonomsko-birotehnicke skole u
Splitu (604190)
VUKELIC, GABRIEL, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2018. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (604174)
WMD OBRT; polica zivotnog osiguranja br. 1031407
izdana od Agram Life osiguranjad.d. ~ (604079)
WUTZ, MICHAEL, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2 186755 izdana 28. V. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (604048)
ZUPCIC, LEA, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (604072)
ZVONO LOGISTIKA j.d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni prijevoz
putnika autobusima kao javne usluge, kl. UP/I-
340-02/21-03/18/3 serije A 0208952 izdana 7. IX.
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu (604122)
ZVONO LOGISTIKA j.d.o.0., ovjerena vjerodo-
stojna preslika licencije za medunarodni prijevoz
putnika autobusima kao javne usluge, kl. UP/I-
340-02/21-03/18/4 serije A 0209221 izdana 7. IX.
2021. od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture u Zagrebu (604124)
ZUPANIC, MARINA, svjedodzba IV. razreda
i sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2004./05. 1 2005. od Puckog otvorenog ucilista Za-

bok (604068)
INA - INDUSTRIJA NAFTE d.d., Av. V. Holjevca
10, Zagreb, pecati br. 608, 1402 i 1532 (51)

SUDSKI OGLASI

JAVNI BILJEZNIK GORANA SAVCIC iz Pule, Ulica
Ivana Mateti¢a Ronjgova 2, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Puli - Pola, objavljuje da je u tijeku
izvanparnicni postupak predlagatelja Borisa Vitasovica
i Borislave Vitasovi¢, koje zastupa opunomocenica
Marijana Grbac, odvjetnica u Puli, Anticova 9/III,
protiv protustranke Marije Vitasovi¢ (Ivan), rod.
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Vitasovi¢, 17. svibnja 1934., drzavljanke Republike
Hrvatske, s prebivali§tem u Vodnjanu, Forno Grande
30, radi proglasenja nestale osobe Marije Vitasovi¢
rod. Vitasovi¢ pok. Ivana umrlom.

Sukladno ¢l. 59. st. 3. Zakona o izvanparni¢nom
postupku (NN 59/23) protustranci Mariji Vitasovi¢
rod. Vitasovi¢ pok. Ivana postavljen je privremeni
zastupnik Branimir Brecevi¢, odvjetnik iz Pule, Dal-
matinova 4, OIB: 02668167000.

Sukladno odredbama ¢l. 60. Zakona o izvanparnic-
nom postupku, poziva se nestala osoba da se javi
Opc¢inskom sudu u Puli - Pola ili javnom biljezniku
Gorani Sav¢i¢ iz Pule, Ulica Ivana Mateti¢a Ronj-
gova 2, a svi oni koji nesto znaju o Zivotu ili smrti
protustranke Marije Vitasovi¢ (Ivan), rod. Vitasovi¢,
17. svibnja 1934., drzavljanke Republike Hrvatske, s
prebivaliStem u Vodnjanu, Forno Grande 30, da u
roku od tri mjeseca od objave ovog oglasa o tome
obavijeste navedenog javnog biljeznika ili Op¢inski
sud u Puli - Pola, jer ¢e se istekom navedenog roka
utvrditi smrt nestale protustranke na temelju podataka
u spisu (poslovni broj: R1-201/2025, UPP/0S-5/25).
(Broj: R1-201/2025, UPP/0S-5/25 od 25. VIIL.
2026.) (2620)

OPCINSKI SUD U SISKU, OIB: 74610670107, po
sutkinji toga suda Natasi Ljuba Cobanov u pravnoj
stvari pravnoj stvari tuzitelja Ivice Kovacica, iz Lije-
vog Trebarjeva, Lijevo Trebarjevo 3, kojeg zastupa
opunomocenica Josipa Milkovi¢, odvjetnica iz Siska,
protiv tuzene Nicole Kovaci¢, iz SAD, 136 e 55th ST
New York, NY 10022, nepoznata boravita i prebiva-
lista, radi prestanka uzdrzavanja, postavio je tuznoj
Nicole Kovaci¢ nepoznata prebivali$ta i boravista
privremenu zastupnicu Masu Bojceti¢, odvjetnicu
iz Siska, jer je boraviste tuZene nepoznato, a nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastupiti tetne posljedice (¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku — Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07 - Odluka USRH, 84/08, 96/08 - Odluka USRH
1123/08 - ispr., 57/11, 148/11125/13, 43/131 89/14,
70/19, 80/22, 114/22 1 155/23). Postavljeni privremeni
zastupnik u ovom postupku ima sva prava i duznosti
zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti ¢e obavljati
dok se tuZena ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P Ob-82/2026-8 od 17. VII. 2026.)  (2431)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE HERCEG, kao
povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragice Le-
skovar, kéi Gabre, iz Zagreba, Kvaternikova ul. 126,
rodena 13. prosinca 1933. godine, a umrla 6. lipnja
2026. godine, drzavljanka RH.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od $est mjeseci racunajuci od dana objave
ovog oglasa na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, jave Op¢inskom gradanskom sudu u
Zagrebu ili povjereniku suda, javnom biljezniku Ivani
Herceg, Jurisi¢eva 1, Zagreb. Ako se u navedenom
roku nitko ne javi, ostavinska imovina urucit ¢e se
prema stanju spisa.

(Broj: 0-4404/2026, UPP/0S-0-69/2026 od 27. VII.
2026.) (2432)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
liny, po sucu Mimi Mrvo$, u parni¢nom predmetu
tuZitelja Ivana Belancica iz Austrije, Erl, Dorf 3/3, ko-
jeg zastupa opunomocenica Nada Magdi¢, odvjetnica
iz Ogulina, protiv tuZenika Mijata Belan¢ica iz Careva
Polja 24, sada nepoznatog boravista i prebivalista, na
temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. to¢ka 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 148/11.
i25/13.) postavio privremenog zastupnika Vedrana
Jurasica, odvjetnika iz Ogulina, budu¢i da je tuzeni
nepoznatog prebivalista i boravista, a nema opuno-
mocenika, te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo. Postavljeni pri-
vremeni zastupnik zastupat e tuzenog u postupku
sve dok se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Centar za socijalni
rad, Podru¢ni ured Ogulin, ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-391/2025-9 od 17. VII. 2026.) (2433)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB:54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Noris Gulam iz Martin$¢ice, Martin$¢ica 46, koju
zastupa opunomocenica Vedana Spagnol, odvjetnica
iz Malog Loginja, protiv tuzenika: 2. Murljaci¢ Joakim
pok. Konstantina, SAD, 3. Murlja¢i¢ Joakim pok.
Konstantina, i 5. Pinezi¢ Onorato pok. Antona, nepo-
znata boravista, koje zastupa privremena zastupnica
Adrijana Anti¢evi¢, odvjetnica iz Malog Loginja, radi
prava vlasni$tva nekretnine, radi utvrdenja prava
vlasnistva po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer
se dostava pismena tuzenoj nije mogla izvrsiti, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuZenicima trajao
dugo, pa bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-658/2026-16 od 17. VIL 2026)  (2434)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniéu, u
izvanparni¢nom postupku predlagatelja Deana Korace,
iz Vi$njana, Vrani¢i 1 A, kojeg zastupa opunomocenik
Ivan Milanovi¢, odvjetnik u Umagu — Umago, protiv 1.
protustranake Milana Korace, iz Karojbe, Nadalini 46
(kao nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini),
2. protustranke Dragana Korace, iz Karojbe, Nadalini 46
(kao nasljednik iza Ane Koraca, pok. Mate, Nadalini),
3. protustranke Giovannia Corazza, pok. Giovannia,
Raccotole, sada nepoznata boravista, 4. protustranke
Caterine Cusma, pok. Giovannia, Raccotole, sada ne-
poznata boravista, 5. protustranke Gioacchina Corazze,
pok. Rocca, sada nepoznata boravista, 6. protustranke
Dragane Vojka, iz Pomera, Pomer 225, 7. protustranke
Op¢ine Karojba, sa sjedistem u Karojbi, Karojba 1, 8.
protustranke Dragana Golesi¢, od Josipa, iz Pule - Pola,
P. Toljati 1, 9. protustranke Tihomira Dulova, od Ivana,
iz Pule, P. Toljati 1, 10. protustranke Alena Radoslava,
iz Pule - Pola, Majoli 4B (kao nasljednik iza Milene
Radoslav, pok. Kate, Radoslavi 55), 11. protustranke
Janka Radoslava, pok. Ivana, iz Hamiltona, 99 Cromwell
Cres, Kanada, sada nepoznata boravista, 12. protu-
stranke Giovannija Radoslava, pok. Kate, Canada, sada
nepoznata boravista, 13. protustranke Marije Dekarin,
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iz Rakotula, Radoslavi 50, 14. protustranke Liliane
Radoslav, pok. Kate, iz Trsta, sada nepoznata boravista,
15. protustranke Branka Koraca, pok. Petra, iz Rakotula,
Rapki 28 (kao nasljednik iza Zeljka Korace, pok. Petra,
iz Rijeke, Ulica Bra¢e Branketa 31), 16. protustranke
Sanje Koraca, pok. Borisa, iz Rijeke, sada nepoznata
boravista (kao nasljednica iza sada pok. Zeljka Kora-
ce, pok. Petra, iz Rijeke, UL Brace Branketa 31 i kao
nasljednice iza sada pok. Borisa Korace, pok. Petra, iz
Rijeke, A. Benussi 1), 17. protustranke Ljuba Koraca,
pok. Petra, Sjedinjene Americke DrZave, sada nepoznata
boravista, 18. protustranke Teodore (Darinke) Papa,
pok. Vinka, Republika Italija, sada nepoznata boravista,
19. protustranke Marije Orli¢, pok. Mate, r. Koraca,
iz Pule, Koparska 46, 20. protustranke Ane (Anite)
Milanovi¢, pok. Mate, r. Koraca, iz Karojbe, Nadalini
36 A, 21. protustranke Adeline Koraca, r. Guli¢, iz
Poreca, Massa Lombarda 24, 22. protustranke Sandre
Koraca, pok. Vinka, iz Pore¢a, Massa Lombarda 21, 23.
protustranke Peni Koraca, pok. Vinka, iz Pore¢a, Massa
Lombarda 21, 24. protustranke Radmile Dimitrijevi¢,
iz Cukarice, Zarka Vukovica - Pucara 051, Republika
Srbija, 25. protustranke Renate Perhat, iz Jadranova,
Karlovacka 13, (kao nasljednica iza sada pok. Irenka
Bajoka, pok. Petra, iz Rijeke, Drage S¢itara 5), 26.
protustranke Deana Bajoka, sada nepoznata boravista,
(kao nasljednik iza sada pok. Irenka Bajoka, pok. Petra,
iz Rijeke, Drage S¢itara 5), 27. protustranke Danila
Bajoka, pok. Petra, iz I¢i¢a, Poljanska cesta 53 A, 28.
protustranke Klaudia Pahovica, iz Rakotula, Pahovi-
¢i 74, 29. protustranke Marie Cramera, od Mattea,
Raccotole, sada nepoznata boravista, 30. protustranke
Stelia Soldati¢a, pok. Josipa, iz Izole, Baredi 24, 31.
protustranke Sebastijana Soldatica, iz Izole, Ljubljan-
ska ulica 35, Republika Slovenija, 32. protustranke
Svetlane Soldati¢, iz Izole, Ljubljanska 35, Republika
Slovenija, 33. protustranke Marije Slavica, iz Opatije,
dr. Andrije Mohorovicica 4, 34. protustranke Nedeljke
Nede Herbing, iz Glumsléva, Albods V, Kraljevina
Svedska, 35. protustranke Josipa Bajoka, iz Rijeke,
Antuna Kosi¢a Rika 12 B, radi uredenja meda, postavio
je protustrankama pod 16. Sanji Koraca i pod 26. De-
anu Bajok privremenog zastupnika Marinu Mrakovi¢,
odvjetnicu u Buzetu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07.,
84/08., 123/08., 57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.,
114/22.1155/23.) jer je tuzenik nepoznatog boravista,
a nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati $tetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e protustranke u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio skrbnika.

(Broj: 1 R1-260/2022-80 od 23. VII. 2026.) (2435)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM ZDRAVKOM BISCA-
NIN kao povjerenikom Opéinskog suda u Karlovcu
vodi se ostavinski postupak iza pok. Lijljane Trupac,
rod. Trupac, rodene 28. listopada 1974. godine, umrle
16. travnja 2026. godine, iz Duge Rese, Gornje Mrzlo
Polje Mreznicko 62.

Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ljiljane Trupac da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
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javnom biljezniku Zdravki Bis¢anin ili Op¢inskom
sudu u Karlovcu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina
¢e se raspraviti na temelju podataka kojima javni
biljeznik raspolaze u spisu.

(Broj: 0-821/26-20, UPP/0S-0-122/26 od 24. VIL
2026.) (2436)

JAVNI BILJEZNIK LJUBICA CAKLOVIC iz Zagreba,
Ilica 253, kao sudski povjerenik Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, objavljuje da je u tijeku ostavinski
postupak iza pok. Davorke Terze, kéi Marina, iz Za-
greba, Nasicka ulica 27, rodene 28. rujna 1934., umrle
6. prosinca 2025. u Zagrebu.
Pozivaju se nasljednici koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama jave ovom javnom biljezniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina
¢e se raspraviti na temelju podataka kojima javni
biljeznik raspolaze u spisu predmeta.
(Broj: 0-331/26, UPP/0S-0-4/26 od 27. V1L 2026.)
(2437)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NIVES MIRCETIC, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Velikoj Gorici,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Vukas Dure,
sina Mije iz Kozjace, Skolska cesta 58, rodenog 4.
travnja 1944. godine, a umrlog 30. sije¢nja 2026.
godine u Zagrebu, drzavljanina RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Vukas Pure da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, jave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici ili Nives Mircetic,
javnom biljezniku iz Velike Gorice kao sudskom po-
vjereniku Opcinskog suda u Velikoj Gorici.
Ako se nakon proteka ovog roka nasljednik ne javi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na temelju odredaba
Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-300/26, UPP/OS-0-Velika Gorica-41/26)
(24398)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJE GRIVICIC, iz Gospica, UL dr. Ante Stareviéa
5, kao sudskog povjerenika Opcinskog suda u Gospicu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Mane
Kurtesa, rodenog 19. listopada 1930., u Zagrebu, s
posljednjim prebivali$tem u Perusi¢u, s utvrdenim
datumom smrti 31. prosinac 1990. godine.

Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. ostavitelja da
se jave javnom biljezniku u roku od $est mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina
¢e biti urucena Op¢ini Perusi¢ na temelju odredbe
¢lanka 20. stavka 1. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-522/2026, UPP/0S-0-263/2026 od 10. V1L
2026.) (2439)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Grad Hvar, OIB: 01250166084, kojeg zastupa
opunomodenik Mirko Butorovi¢, odvjetnik u Hvaru,
protiv tuzene Manda Jeli¢i¢ pok. Ante, Brusje, odsutna
inepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuZenoj privremenog zastupnika Igora
Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona

o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), budu¢i da je tuzena nepoznatog boravista,
nema opunomocenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu, zastupat ¢e tuzenu kojoj je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok ista
ili njezini opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: P-1321/2026 od 23. VII. 2026.) (2440)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stva-
ri tuzitelja Nenad Makjanic, Jelsa 387, Jelsa, kojeg
zastupa opunomocenik Roko Luksi¢, odvjetnik u
Jelsi, protiv tuZenika pod 1. Antun Machiedo pok.
Franje, 2. Gina Machiedo ud Franje, pod 3. Nikola
Machiedo pok Franje, 4. Antica Gligo ud. Nikole,
pod ovi ad 1. - 4. odsutni i nepoznata boravista, 5.
Stjepan Milev¢i¢, Hrvatskih branitelja 2A, Varazdin, 6.
Ivica Milev¢i¢, Jelsa 393, Jelsa, 7. Ana-Marija Jagodi¢
Rukavina, Duknoviceva ul. 4, Zagreb, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavio je tuZenima od 1. - 4. pri-
vremenog zastupnika u Mirka Butorovica, odvjetnika
u Hvaru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i
stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduéi da su
tuzeni nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Mirko Butorovi¢, odvjetnik u
Hvaru, zastupat e tuzene kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je istoj postavio staratelja.

(Broj: P-1233/2024 od 23. VII. 2026.) (2441)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stva-
ri tuzitelja Nenad Fistoni¢, Zastrazis¢e 107, 21469
ZastraziSce, kojeg zastupa opunomocenik Vinko
Radovani, protiv tuzenika: Ivan Fistoni¢; Andrija
Fistoni¢; Matija Fistoni¢; Andro Mateljan, Zastrazice
33, 21469 Zastrazis¢e; Jakov Fistonié, Zastrazis¢e
105, 21469 Zastrazi$¢e; Ivan Fistonié, 19 Spinnaker
heights, WA6164 Yangebup; Jadranka Gugi¢, Rudera
Boskovica 26, 21000 Split; Vinka Fistoni¢, Ulica Ivana
Buzoli¢a 33, 21450 Hvar; Andrej Fistoni¢, Viskovo
116, 51216 Viskovo; Pro$per Fistoni¢, Dedici 61A,
10000 Zagreb; Silvana Fistoni¢, Staréeviceva 12, 21000
Split; Rita Poretti, Kukuljeviceva 3, 21000 Split; Zeljka
Fistoni¢, Zastrazis¢e 115, 21466 Zastrazi$ce; Jure-
Braco Zaninovic, Zastrazisce 47, 21466 ZastraziSce;
Tanja Zaninovi¢, Jelsa 157, 21465 Jelsa; Alenka Novak
Fistoni¢, Ulica Luke Tudora 19, 21450 Hvar, radi
utvrdenja prava vlasnistva.,postavio je tuZenima od
1. do 3. privremenog zastupnika Vinka Peronju, od-
vjetnika u Jelsi, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
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(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), bududi da su
tuzeni nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u
Jelsi, zastupat ¢e tuzene kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da joj je postavio staratelja.

(Broj: P-251/2025 od 23. VIL. 2026.) (2442)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Perislav Petri¢, Selca Kod Starog Grada 44,
21460 Selca Kod Stari Grada, kojeg zastupa opuno-
mocenik Roko Luksi¢, protiv tuzenika: Bari$a Petri,
Vinkovacka 23, 21000 Split; Rino Petri¢; Zoran Pe-
tri¢, Biskupa Buconjia 1a, Mostar; Marinko Petri¢,
Kralja Zvonimira 19a, Mostar; Dina Bosnjak, Cim
14a, Mostar; Sima Petri, Zagrebacka 3a, Mostar;
Mandalena Jelusi¢, Kod Sv. Petra 10, 21460 Stari
Grad; Luci Mozara, Ulica Antuna Soljana 2, 21460
Stari Grad; Berta Cari¢, Vukovarska cesta 36, 21460
Stari Grad; Bari$a Petri¢, Hrv. mornarice 1E, 21000
Split; Albino Cerkvenik, Senjska 19, 21000 Split; Marin
Petri¢; Manda Petri¢ radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenima od 2. i 12. privremenog zastu-
pnika Ivana Jonjica, odvjetnika u Hvaru, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
budu¢i da su tuzeni nepoznatog boravista, nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Ivan Jonji¢, odvjetnik u Hvaru,
zastupat ¢e tuZene kojima je postavljen kao privremeni
zastupnik u ovom postupku sve dok isti ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno,
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio staratelja.

(Broj: P-2967/2023 od 23. VIL. 2026.) (2443)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Emilija Plepel, Prolaz I. Lozice 3, Split, koju
zastupa opunomocenik Mirko Butorovi¢, odvjetnik
u Hvaru, protiv tuZenih pod 1. Juraj Milici¢; 2. Petar
Milici¢, pok. Petra; 3. Marga Milici¢, pok. Donka; 4.
Cvjetko Milici¢, pok. Donka; 5. Jure Mili¢i¢, Jakovljev; 6.
Nikola Mili¢i¢, Jakovljev; 7. Stipan Mili¢i¢, Jakovljev; 8.
Matija Milicic, Jakovljev; 9. Petar Skansi, pok. Bartula;
10. Juraj Skansi, Bartulov; 11. Jakov Skansi, Bartulov;
12. Marija Vica Hraste Braski¢; 13. Manda Mili¢i¢, pok.
Mate; 14. Marija Milici¢, pok. Mate; 15. Petar Milici¢,
Jurin; 16. Marija Mili¢i¢, pok. Ante; 17. Stana Milici¢,
pok. Antuna; 18. Mate Mihovil¢evi¢, pok. Mate; 19.
Marga Skansi, pok. Bartula; 20. Kata Milici¢, z. Jakova;
21. Ivan Tudor, pok. Nikole; 22. Stana Tudor, pok.
Nikole; 23. Jakov Mili¢i¢ Simié, pok. Jurja; 24. Nikola
Mili¢i¢ Simié, pok. Jurja; 25. Lucija Milici¢ Simié, pok.
Jurja; 26. Simica Mili¢i¢, 7. Nikole; 27. Ivan Tudor,
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pok. Ivana; 28. Mate Tudor, pok. Ivana; 29. Mladenka
Tudor, pok. Ivana; 30. Anka Tudor, pok. Ivana; 31.
Slavija Tudor, pok. Ivana; 32. Kata Tudor, pok. Ivana;
33. Matija Tudor, ud. Ivana; 34. Marga Mili¢i¢, ud. pok.
Cvjetka; 35. Marko Mili¢i¢ Perko, pok. Petra; 36. Marin
Mili¢i¢ Perko, pok. Jurja; 37. Miljenko Mili¢i¢ Perko,
pok. Jurja; 38. Manda Jakaga, z. dr. Petra; 39. Doma
Paskovi¢, 2. Gracija; 40. Margarita Beslin, rod. Mili¢i¢,
41. Juraj Mili¢i¢, pok. Jakova; 42. Marija Milici¢, pok.
Jakova; 43. Anica Milici¢, pok. Jakova; 44. Marjana
Mili¢i¢, pok. Jakova; 45. Stjepan Milici¢, pok. Jakova;
46. Mate Milici¢, pok. Jakova; 47. Juraj Hure Mandic,
Ivanov; 48. Nikola Hure Mandi¢, Ivanov; 49. Vinko
Hure Mandi¢, Ivanov; 50. Matija Mihovil¢evi¢, pok.
Ivana; 51. Marija Zoranié, 7. Simuna; 52. Vica Mili¢i¢
Malesko, pok. Nikole; 53. Jakov Mili¢i¢ Malesko, pok.
Nikole; 54. Marga Hraste, 7. Marina; 55. Ivan Milic¢i¢
Malesko, pok. Ivana; 56. Anica Mili¢i¢, pok. Mate; 57.
Marica Mili¢i¢, pok. Jakova; 58. Marija Hraste, ud. Ante;
59. Mandina Mili¢i¢, pok. Dinka; 60. Marija Bazdari,
rod. Mili¢i¢; 61. Antun Milici¢, pok. Cvjetka; 62. Juraj
Milici¢, pok. Mate; 63. Ivan Tudor; 64. Mate Tudor; 65.
Mladenka Hure; 66. Kata Tudor; 67. Nikola Tudor; 68.
Slavija Mihovilcevi¢; 69. Ksenija Mihojevi¢; 70. Nikola
Mili¢i¢, bb, 21465 Vrboska; 71. Matijica Skansi ud.
Ivana; 72. Mate Skansi, pok. Ivana; 73. Marica Hure, Z.
Petra; 74/Mate Dul¢i¢, pok. Antuna, bb, 10430 Samobor
radi utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je tuzenoj
privremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika u
Jelsi, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19), buduci da su tuzeni nepoznatog boravi-
$ta, nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Vinko Peronja, odvjetnik u
Jelsi, zastupat e tuzene kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2699/2025 od 23. VII. 2026.) (2444)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja: 1. Tomislav Sanseovi¢, Kaptensgatan 4B,
28148 Hassleholm, Svedska, pod 2. Marijo Sanseovi¢,
Trnsko 42B, Zageb, te pod 3. Marija Sanseovi¢, Vagonj
19, Stari Grad, svi zastupani po opunomoceniku
Zvonimiru Franetoviéu, odvjetniku u Starom Gradu,
protiv tuZenika pod 1. Antonio Sanseovi¢, pok. Ge-
orgia, 2. Antonio Sanseovi¢ pok. Antonia, 3. Mihovil
Sanseovi¢ pok. Marina, pod 4. Antun Sanseovi¢ pok.
Marina, 5. Luka Sanseovi¢ pok. Marina, 6. Matej
Sanseovi¢, Sansovi¢a Dvor 27, Dol, Stari Grad, 7.
Drazen Sansevié, DuZevica dvor 5, Dol, Stari Grad,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je tuzenima
od 1. do 5. privremenog zastupnika Igora Prvinica,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju odredbe ¢lanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budu¢i da
su tuZeni nepoznatog boravista, nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog

oglasne stranice

zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog toga za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu, zastupat ¢e tuzene kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno, dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-731/2026 od 23. VII. 2026.) (2445)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZi-
telja: Zeljko Vidovi¢, Sandra Vidovi¢, protiv tuzenika
Ante Duji¢, Jure Vidovi¢, Nika Vidovi¢-Padvan, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
Antonia Salova privremenog zastupnika, odvjetnika
u Trogiru na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je Ante Duji¢, a
nema opunomocenika, kao i zbog toga sto bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Antu
Dujica, u postupku sve dok se isti ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: P-202/2026-17 od 22. VIL. 2026.) (2446)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja Zvonimira
Mikuli¢a iz Suhopolja, Ulica kralja Tomislava 262, ko-
jeg zastupa opunomocenik Radomir Boroti¢, odvjetnik
iz Virovitice, Masarykova 14, protiv prvotuzenika
Josipa Zecevica iz Belgije, sada nepoznatoga boravista
i prebivalista, drugotuzenika Tomislava Mikuli¢a iz
Virovitice, Ulica Vinka Belobrka 80b, trecetuzenika
Ivan Mikuli¢ iz Lug Gradinski, Lug Gradinski 34,
Zetvrtotuzenika Nenada Mikulica iz Cemernice, Ulica
Tina Ujevica 1, i petotuzeinka Ivice Zecevica iz Virovi-
tice, Osjecka ulica 70, a radi utvrdenja prava vlasni$tva
nekretnine. Postavio je prvotuzeniku Josipu Zecevicu
iz Belgije, sada nepoznatoga boravista i prebivalista,
privremenog zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika
iz Virovitice, Ljudevita Gaja 22/II1, na temelju ¢l. 84. st.
1.12. t. 4. ZPP-a, jer je boravite tuzenika nepoznato,
a isti nemaju opunomocenike i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-191/26-14 od 20. VII. 2026.) (2447)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Boska
Bogkovica iz Podgorja, Sportska ulica 16, kojeg zastupa
opunomocenik Filip Vukadinovi¢, odvjetnik iz Virovi-
tice, Pavla Radiéa 3, protiv prvotuZene Marije Zilavi,
drugotuzene Terezije Zilavi, tre¢etuzene Jozefine
Zilavi, Cetvrtotuzene Jelisave Zilavi i petotuzene Ane
Zilavi, sve sada nepoznatoga boravista i prebivalista,
koje zastupa privremeni zastupnik Dario Grbavac,
odvjetnik iz Virovitice, a radi utvrdenja prava vlasnis-
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tva nekretnine, postavio je prvotuzenoj Mariji Zilavi,
drugotuzenoj Tereziji Zilavi, treéetuzenoj Jozefini
Zilavi, éetvrtotuzenoj Jelisavi Zilavi i petotuzenoj Ani
Zilavi, sve sada nepoznatoga boravista i prebivalista
privremenog zastupnika Daria Grbavca, odvjetnika
iz Virovitice, Masarykova 15, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t.4. ZPP-a, jer je boravite tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se tuZeni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: P-172/26-7 od 20. VIL. 2026.) (2448)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese
Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuziteljice Marine
Komar iz Vukosavljevice, Kolodvorska 28G, koju
zastupa opunomocenik Darko Novaci¢, odvjetnik iz
Virovitice, Masarykova 14, protiv prvotuzene Mare
Horvat iz Vukosavljevice, drugotuzene Mare Kese-
rice r. Pintar, trecetuzene Mare Keserice, svi sada
nepoznatoga boravista i prebivalista, koje zastupa
privremeni zastupnik Zeljko Palatinus, odvjetnik iz
Virovitice, ¢etvrtotuzenika Vladimira Poldrugaca iz
Vukosavljevice, Bilogorska 130 A, i petotuZene Luce
Cibolka iz Vukosavljevice, Bilogorska 122, oboje kao
nasljednici iza pokojnog Branka Stanesica iz Vuko-
savljevice, Bilogorska 147, a radi prava vlasnistva
utvrdenja nekretnine. Postavio je prvotuzenoj Mari
Horvat iz Vukosavljevice, drugotuzenoj Mari Kese-
rici r. Pintar i trecetuZenoj Mari Keserici, svi sada
nepoznatoga boravista i prebivalista, privremenog
zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice,
Ljudevita Gaja 22/I11, na temelju . 84. st. 1.1 2. t.
4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a isti
nemaju opunomocenike i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-293/26-7 od 20. VIL. 2026.) (2449)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Tomislava Pavlovi¢a, Put sv. Luke 7,
Korcula, kojeg zastupa opunomocenica Daniela Urban
Laus, odvjetnica u Kor¢uli, Hrvatske bratske zajednice
50, protiv 1. tuzenika Pavla Saina, iz Zrnova, Zrnovo
369, 2. tuzene Slavice Segedin iz Korcule, Put sv.
Luke 9, 3. tuzene Jasne Ivancevi¢ iz Korcule, Cvjetno
Naselje b.b., 4. tuzene Marije Cvitanovi¢ iz Korcule,
Luka us, 5. tuZene Bosiljke Sardeli¢ iz Kor¢ule, Luka
us, 6. tuzene Katarine Markovina iz Novog Zelanda,
nepoznata boravista, 7. tuzenika Pavla Pavlovi¢a
pok. Petra, iz Zrnova, Zrnovo 475, 8. tuzene Vice
Podbeviek pok. Petra, iz Zrnova, Zrnovo 5191 9.
tuzenika Darka Baotica, iz Zrnova, Zrnovo 517, radi
utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, 6. tuZenoj Ka-
tarini Markovina buduci da je nepoznatog boravista
i nema opunomocenika, postavljena je na temelju
¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 4. ZPP privremena
zastupnica Sandra Trojanovi¢ SrSen, odvjetnica u
Zajednitkom odvjetnickom uredu Ljubomir Vranje§
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i Sandra Trojanovi¢ Sren, Orebi¢, Obala pomoraca
32a, koja e ju zastupat dok se tuzena ili njezin opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok se
sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-345/2026-5 od 21. VIL. 2026.) (2450)

JAVNI BILJEZNIK BRUNO HRVATIN iz Zagreba,
Radnicka cesta 80, kao sudski povjerenik Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku
iza pok. Jasenke Barisi¢, kéi Josipa, umirovljenica, Matka
Mandica 13, rodene 15. ozujka 1946., a umrle 7. stude-
noga 2026. u Zagrebu, drzavljanka RH, objavljuje da se
kod ovog javnog biljeznika vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Jasenke Barisi¢ da se, u roku od $est mjeseci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
jave ovom javnom biljezniku.

Ako se po proteku roka ne javi nijedan nasljednik,
javni biljeznik raspravit ¢e ostavinu na temelju po-
dataka kojima raspolaze, a na temelju ¢l. 219. ZN-a.
(Broj: 0-8022/25; UPP-0S-0-20/25 od 27. VII.
2026.) (2451)

JAVNI BILJEZNIK BRUNO HRVATIN iz Zagreba,
Radnicka cesta 80, kao sudski povjerenik Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku
iza pok. Davorina Barila, sin Antuna, elektrotehnicar
iz Zagreba, Ulica Vladimira Ruzdjaka 13, roden 11.
kolovoza 1958., a umrlog 6. prosinca 2025. u Zagrebu,
drzavljanin RH, objavljuje da se kod ovog javnog
biljeznika vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Davorina Barila da se, u roku od $est mjeseci
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
jave ovom javnom biljezniku.
Ako se po proteku roka ne javi nijedan nasljednik,
javni biljeznik raspravit ¢e ostavinu na temelju po-
dataka kojima raspolaZe, a na temelju ¢l. 219. ZN-a.
(Broj: 0-8539/25; UPP-0S-0-1/26 od 24. VII. 2026.)
(2452)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu toga suda
Arsenu Vaneku, u parni¢nom postupku tuzitelja Luke
Majdaka, iz Virovitice, Ulica Dobri$e Cesari¢a 74,
kojeg zastupa opunomocenica Gordana Jeresi¢ Micic,
odvjetnica iz Virovitice, protiv tuzenika Kuni¢ Jane
r. Komar, Vukosavljevica 85, sada nepoznate adrese
prebivalista ili boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva na nekretninama postavio je tuzenoj Kuni¢ Jani
r. Komar, Vukosavljevica 85, sada nepoznate adrese
prebivalista ili boravista, privremenog zastupnika
Darija Grbavca, odvjetnika iz Virovitice, jer je adresa
boravista tuzenika nepoznata, a ovrSenik nema opu-
nomocenika (¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, NN br. 53/91-155/23, dalje: ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢l.
85. ZPP-a).

(Broj: P-303/2026-9 od 20. VIL. 2026.) (2453)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Jakse Krajantica, iz Care, Cara 91, kojeg

zastupa opunomocenik Antun Zanetié, odvjetnik u
Blatu, 85. ulica 28, protiv 1. tuzenika Marka Tomi-
¢a pok. Jurja zv. »Bagatelac, iz Care, Cara 282, 2.
tuZene Marije Tomi¢ zv. »Fjuko« ud. Petra, iz Care,
Cara bb, 3.tuzenika Marinka Vlagica pok. Antuna,
iz Vele Luke, Stracin¢ica 22, 4. tuzene Nede Laus Z.
Antuna iz Care, Cara 55, 5. tuzenika Nikole Tomica
»Padre« pok. Nikole iz Care, Cara 321, 6. tuzenika
Ivana Tomica »Gambor« pok. Marka iz Care, Cara
bb, 7. tuzene Marije Viskovi¢ rod. Vlasi¢, odsutna i
nepoznata boravista, 8. tuzene Frances Raschi rod.
Vlasi¢, odsutna i nepoznata boravista, 9. tuzene Joze
Dundo rod. Vasi¢, odsutna i nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva i uknjizbe, 7. tuZenoj Mariji
Viskovi¢ rod. Vlasi¢, 8. tuzenoj Frances Raschi rod.
Vlasi¢ i 9. tuzenoj Jozi Dundo rod. Vlasi¢, buduci da
su nepoznatog boravita i nemaju opunomocenika,
postavljen je na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i 2.
to¢ka 4. ZPP-a privremeni zastupnik Aldo Miro-
$evi¢, odvjetnik u Veloj Luci, Obala 2 1, koji ¢e ih
zastupat dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-23/2026-5 od 21. VII. 2026.) (2454)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslov-
nim brojem P-1394/2024 u tijeku parni¢ni postupak
po tuzbi tuziteljice Mare Maji¢, Vinjani Donji 328,
Imotski, koju zastupaju odvjetnici iz odvjetnickog
drustva Ljubici¢ Vrdoljak & Partneri, Split, Sukoji$anska
4, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine, protiv
tuZenika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
Zagreb, koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo
RH, Ulica kralja Petra Kresimira IV. 2, 21300 Makarska,
OIB: 88116062296, 2. Mai¢ Stipan Jozipov, Vinjani, 3.
Derek Mara 7. Jozina, Vinjani, 4. Steko Danko Matin,
5. Maji¢ Petar pok. Mije, 6. Maji¢ Ante pok. Mije, 7.
Skeva Ana 7. Vice, 8. Zdero Jerko Matin, 9. Peri¢ Ana
Z. Marijana, 10. Busi¢ Biserka-Ana z. Mije, 11. Maji¢
Mate pok. Marijana, 12. Maji¢ Mara, Vinjani Donji,
13. Maji¢ Zvonko Ivanov, 14. Maji¢ Iva ud. Marka,
15. Maji¢ Nedjeljko pok. Marka, 16. Maji¢ Mirko pok
Marka, 17. Maji¢ Ivan pok. Marka, 18. Matkovi¢ Marija
2. Marka, 19. Maji¢ Slava pok. Marka, 20. Maji¢ Neda
pok. Marka, 21. Rebi¢ Marija 7. Leopolda, 22. Nenadi¢
Marija pok. Ivana, 23. Nenadi¢ Dragica pok. Ivana,
24. Loncar Anka pok. Ivana, 25. Maji¢ Andelko ud.
Petra, 26. Maji¢ Bruno pok. Petra, 27. Maji¢ Petrana
pok. Petra, 28. Maji¢ Ivana pok. Petra, 29. Steko Ana
pok. Mate, 30. Kukulj Veljko pok. Stipana, Vinjani
Donji 298, 31. Kukulj Sini$a pok. Stipana, Osijek, Petra
Zoranica 20, 32. Kukulj Ana ud. Stipe, Donji Vinjani,
Imotski, 33. Zdero Zeljko pok. Mate, Donji Vinjani,
34. Steko Jelka, Finkenstr. 33, Stuttgart, Njemacka,
35. Wall Emanuella, Am Obstrgarten 6, Gemeinde
Gilching, Njemacka, 36. Boldt Croatijana, Acker Str.
6, Wendelstein, Njemacka, 37. Bu$i¢ Mara Marjanova,
38. Rudez Mijo Josipov, 39. Perkovi¢-Santar Manda
%. Jakova, 40. Rudez Stipan Josipov, 41. Steko Dinko
Matin, te da je tuZenicima pod 2. - 8., 32., 37. - 41.
(u spojenom spisu P-561/2025 navedeni pod 1. - 8.,
31, 36. - 40.) zbog P-1394/2024-27 2, ¢injenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista, postavio privremenog
zastupnika Tomislava Livaji¢a, odvjetnika u Omisu.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj

oglasne stranice
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pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1394/2024-27 od 17. VII. 2026.)  (2455)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, na
temelju prijedloga sudske savjetnice Ksenije Bistre,
u izvanparni¢nom postupku predlagateljice Nives
Berné, Ulica Grote 6, Bale, koju zastupaju opuno-
mocenici iz Zajedni¢kog odvjetnickog ureda Iris
Sostari¢ & Velimir Sostarié, odvjetnicima u Rovinju,
protiv protustranaka 1. Marije Fioretti rod. Crevatin,
nepoznata boravista (ranije iz Argentine, Buenos
Aires), 2. Angele Xillovich rod. Crevatin, nepoznata
boravita (ranije Chostumes 784, Via Domenico) i 3.
Antonije Grubich rod. Crevatin, nepoznata boravista
(ranije iz Argentine), radi osnivanja sudskog pologa,
2. srpnja 2026., postavio je 1. protustranci Mariji
Fioretti rod. Crevatin, nepoznata boravita (ranije
iz Argentine, Buenos Aires), 2. Angeli Xillovich rod.
Crevatin, nepoznata boravita (ranije Chostumes 784,
Via Domenico) i 3. protustranci Antoniji Grubich rod.
Crevatin, nepoznata boravista (ranije iz Argentine),
na temelju ¢l. 84. st.1. 1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08 - ispravak,
57/11, 148/11 - proci§éeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19
i 80/22), koji je podredno primjenjiv, priviemenu
zastupnicu Anu Kranjci¢, odvjetnicu u Rovinju, jer
je boraviste protustranaka nepoznato, a iste nemaju
opunomocenike i zato §to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranke u
postupku sve dok se protustranke ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnike.

(Broj: R2-109/2026-6 od 2. VIL. 2026.) (2456)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji tog suda
Barbari Mende$, u pravnoj stvari tuZitelja: pod 1.
Neven Matutinovi¢, pod 2. Drazen Matutinovi¢, pod
3. Ivo Ivan Matutinovi¢, pod 4. Zivko Matutinovi¢,
pod 5. Velimir Veljko Matutinovi¢ i pod 6. Nives
Zgrabli¢, sve zastupa opunomocenik Dario Vitli¢,
odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1. Tiha
Matutinovi¢, radi utvrdenja, postavio je tuzenima
pod 3. Ede-Welme Lapel, pod 4. Jasmina Turi¢, pod 5.
Ines Kadi¢, pod 9. Tonia Kosovich i pod 10. Margaret
Kosovich, privremenog zastupnika Jadranka Kozarica,
odvjetnika u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 1.12.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e te tuzenike u postupku sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomodenici ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-687/2023-28 od 13. VIL. 2026.) (2457)



