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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/21-05/4788
Urbroj: 531-11-2-26-3 od 28. VIII. 2026.
� (200)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, rje-
šavajući po zahtjevu Mate Šandora, Roženica, 
Roženica 7, kojeg zastupa skrbnica Vera Feigh, 
Zadar, Grbe, Biluška 8, za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće u Roženici, Roženica 
7 na temelju članka 46. stavka 2. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine, 
broj: 47/09 i 110/21, u daljnjem tekstu: Zakon 
o općem upravnom postupku), donosi

RJEŠENJE 
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Mate Šandora, Roženica, Roženica 7, za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće u Roženici, 
Roženica 7, izgrađene na k.č.br. 97/28 k.o. 
Roženica koja odgovara zk.č.br. 97/28 upisanoj 
u zk.ul. 393, k.o. Roženica. 

Obrazloženje
Ovo Ministarstvo zaprimilo je 7. svibnja 2021. 
godine zahtjev podnositelja Mate Šandora, 
Roženica, Roženica 7, kojeg zastupa skrbnica 
Vera Feigh, Zadar, Grbe, Biluška 8, za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće u Roženici, 
Roženica 7, izgrađene na k.č.br. 97/28 k.o. 
Roženica koja odgovara zk.č.br. 97/28 upisanoj 
u zk.ul. 393, k.o. Roženica.
Postupajući po zahtjevu, izvršen je uvid u 
podatke katastarskog operata, te je utvrđeno 
kako je na k.č. 97/28, zk.č. 97/28 upisana kuća, 
Roženica, Zagrebačka 5, pomoćna zgrada i 
dvorište ukupne površine 1755 m², u zk.ul. 
393 k.o. Roženica, u vlasništvu Andreja Picule-
ka, Labudani 4, Roženica, Pokupsko. Nadalje, 
utvrđeno je da adresa Roženica 7 u Roženici 
nije evidentirana u katastarskom operatu.
Navedenim uvidom u zemljišne knjige utvr-
đeno je kako podnositelj zahtjeva Mate Šan-
dor nije upisan u istima kao vlasnik, niti kao 
suvlasnik predmetne nekretnine.
Tijekom postupka po službenoj dužnosti ovo 
Ministarstvo zatražilo je izdavanje Potvrde 
Područnog ureda za katastar Zagreb Državne 
geodetske uprave klasa: 014-08/26-04/378 
urbroj: 541-12-07/5-26-2 od 16. srpnja kojom 
se potvrđuje da je na zgradi izgrađenoj na 
k.č. 97/28 određen kućni broj 5, odnosno 
dodijeljena adresa Zagrebačka 5 u Roženici. 
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da pod-
nositelj nije dostavio dokaz da je ovlaštena 
osoba za podnošenje predmetnog zahtjeva 
sukladno članku 65. stavkom 8. Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 

broj 21/23, dalje u tekstu: Zakon o obnovi), 
a u vezi s člankom 16. Zakona o obnovi, i 
točki 7.1.3. podtočki 1. Programa mjera ob-
nove zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke 
županije i Karlovačke županije (Narodne no-
vine, broj 28/23, u daljnjem tekstu: Program 
mjera 28/23).
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u po-
datke integracijskog servisa MUP-a, unutar 
sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da 
je Mate Šandor, preminuo 15. siječnja 2025. 
godine.
Člankom 39. Zakona o općem upravnom 
postupku propisano je da ako u tijeku po-
stupka stranka umre ili pravna osoba pre-
stane postojati, postupak se može obustaviti 
ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka. O obustavi po-
stupka donosi se rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada 
pok. Mate Šandor, nije bio upisan u zemljiš-
nim knjigama kao vlasnik, niti kao suvlasnik 
predmetne obiteljske kuće, niti je dostavio 
dokaz ovlaštenja za podnošenje zahtjeva, te 
se niti ne može sa sigurnošću utvrditi za koju 
točno adresu je podnesen zahtjev, uz činje-
nicu da je imenovani preminuo 15. siječnja 
2025., na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno kao 
u izreci ovog rješenja.
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vlasništvu Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 155/23), članka 144. Zakona o rudarstvu 
(Narodne novine broj 56/13, 14/14, 52/18, 
115/18, 98/19 i 83/23), članka 10. Pravilnika 
o postupanju s viškom iskopa koji predstavlja 
mineralnu sirovinu kod izvođenja građevinskih 
radova (Narodne novine broj 84/24 i 124/24), 
Odluka o pokretanju postupka prodaje viška 
iskopa mineralne sirovine tehničko-građev-
nog kamena i lapora koji je nastao prilikom 
obavljanja građevinskih radova gradnje punog 
profila Istarskog ipsilona – faza 2B2-1, dopuna 
na puni profil autoceste A8, dionica od čvora 
Vranja do Kvarnerskog portala tunela Učka 
na području Općine Lupoglav putem javnog 
prikupljanja ponuda, klasa: 940-01/26-01/306, 
urbroj: 2163-01/3-26-2 od 20. travnja 2026. 
godine i klasa: 940-01/26-01/307, urbroj: 2163-
01/3-26-2 od 20. travnja 2026. godine (Služ-
bene novine Istarske županije, broj 8/2026), te 
odluke župana o pokretanju postupka prodaje 
mineralne sirovine na području k.o. Peroj klasa: 
940-01/24-01/1155, urbroj: 2163-24-01/1-26-16 
od 24. lipnja 2026. godine, Istarska županija 
objavljuje

JAVNI POZIV
za podnošenje kandidature za članove Dr-
žavnog sudbenog vijeća iz reda sudaca.
Kandidat za člana Vijeća ne može biti sudac 
kojemu je u posljednje četiri godine izrečena 
stegovna kazna (članak 12. stavak 2. ZDSV-a).
Svaki kandidat za člana Vijeća mora dati 
pisani pristanak na kandidaturu i priložiti 
životopis (članak 12. stavak 3. ZDSV-a).
Prijedlozi kandidata za članove Vijeća moraju 
se, u skladu s odredbom članka 13. stavka 1. 
ZDSV-a, dostaviti nadležnom kandidacijskom 
odboru u roku od 30 dana od objave javnog 
poziva za podnošenje kandidature.

Državno sudbeno vijeće

NADMETANJA
Klasa/classe: 940-01/26-01/517
Urbroj/n:prot: 2163-24/3-26-7 od 31. VIII. 
2026.� (176)
Na temelju članka 36. stavka 1. Zakona o 
upravljanju nekretninama i pokretninama u 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo rješenje je izvršno u upravnom postupku 
i protiv njega se ne može izjaviti žalba, ali se 
može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 
i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja se 
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
u elektroničkom obliku putem informacijskog 
sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 012-01/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-2 od 27. VIII. 2026.
� (203)
Na temelju odredbe članka 10. stavka 1. Za-
kona o Državnom sudbenom vijeću (Narodne 
novine broj 116/10., 57/11., 130/11., 13/13., 
28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22., 16/23., 
83/23. i 155/23 – u daljnjem tekstu: ZDSV), 
Državno sudbeno vijeće objavljuje

JAVNI POZIV BROJ 1/26
za podnošenje pisanih ponuda za kupnju mineralne sirovine koja predstavlja višak iskopa.
PREDMET JAVNOG POZIVA

Red.  
broj

Količina  
u m3

Lokacija  
deponija  

(katastarska  
općina)

Lokacija deponija (katastarska čestica)
Početna  
cijena
EUR

*Jamčevina u 
EUR Vrsta mineralne sirovine

1. 31.152,05 Vranja Deponij 1.1. Vranja na k.č. br. 2819/1067 
i 2819/390 sve k.o. Vranja

218.064,35 21.806,43 Tehničko-građevni kamen u rastresi-
tom stanju

2. 24.177,18 Vranja Deponij 1.4. Vranja na k.č. br. 2819/1067, 
2819/390 i k.č. br. 2823 sve k.o. Vranja

169.240,26 16.924,03 Tehničko-građevni kamen u rastresi-
tom stanju

3. 24.487,08 Vranja Deponij 1.2. Vranja na k.č. br. 2819/390 
u k.o. Vranja

124.884,10 12.488,41 Lapor u rastresitom stanju

4. 131.900,54 Vranja Deponij 1.3. Vranja na k.č. br. 2819/1067, 
2819/390, 2819/399, 2819/398 i 2819/990 
sve k.o. Vranja

646.312,66 64.631,27 Tehničko-građevni kamen i lapor 
(70 %) u 92.330,38 m3 i jalovina (30 %) 
u 39.570,16 m3

5. 11.895,29 Vranja Deponij 2. Vranja na k.č. br. 2826/2 u 
k.o. Vranja

58.286,90 5.828,69 Tehničko-građevni kamen i lapor 
(70%) u 8.326,70 m3 i jalovina (30 %) 
u 3.568,59 m3

6. 14.595,06 Vranja Deponij 3. na k.č. br. 2826/2 u k.o. Vranja 64.364,23 6.436,42 Tehničko-građevni kamen i lapor (63 %) 
u 9.194,89 m3 i jalovina (37 %) u 
5.400,17 m3

7. 4.790,00 Peroj Veći deponij na k.č. br. 9/4, 9/1 i 8/17 
sve k.o. Peroj

33.530,00 3.353,00 Tehničko-građevni kamen

8. 2.326,00 Peroj Manji deponij na k.č. br. 9/1 k.o. Peroj 16.282,00 1.628,20 Tehničko-građevni kamen

*Jamčevina se određuje prema formuli: količina x 7 EUR/m3 x 10% ili količina x 5,10 EUR/m3 x 10 %
Početna cijena se određuje sukladno Uredbi o naknadi štete po osnovi otuđenja mineralne sirovine (Narodne novine br. 44/24., 55/24.) i to iznos 
od 7 EUR/m3 za tehničko-građevni kamen pod točkom 1., 2., 7. i 8, te 3 EUR/t (5,10 EUR/m3) za mineralne sirovine za proizvodnju cementa 
pod točkama 3, 4., 5. i 6.
Ponude za kupnju viška iskopa mineralne sirovine iz Javnog poziva za podnošenje ponuda za kupnju mineralne sirovine koja predstavlja višak 
iskopa 1/26 na deponijama 1.1., 1.4., 1.2, 1.3, 2. i 3. Vranja podnose se pojedinačno za svaku od navedenih deponija, dok se ponuda za kupnju 
viška iskopa mineralne sirovine iz Javnog poziva za podnošenje ponuda za kupnju mineralne sirovine koja predstavlja višak iskopa 1/26 na dvije 
odvojene deponije (veći i manji deponij u k.o. Peroj) podnosi jedinstveno – jedna ponuda za oba deponija (veći i manji deponij u k.o. Peroj).
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do isplate u roku od 30 dana od dana odabira 
najpovoljnijeg ponuditelja.
7. Ponuda i priložena dokumentacija trajno 
se zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
8. Po završetku javnog otvaranja ponuda, 
povjerenstvo za provedbu javnog prikupljanja 
ponuda izvršit će uvid u zaprimljene ponude, 
ocijeniti valjanost svake ponude te sastaviti 
zapisnik koji će sadržavati prijedlog članova 
povjerenstva o izboru najpovoljnijeg ponu-
ditelja.
9. Istarska županija donijet će Odluku o izboru 
najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji mineralne 
sirovine koja predstavlja višak iskopa.
10. O rezultatima javnog natječaja ponuditelji 
će biti obaviješteni putem mrežnih stranica 
Istarske županije, s tim da će se najpovoljni-
jem ponuditelju odluka dostaviti na elektro-
ničku adresu navedenu u ponudi.
11. Izabrani ponuditelj dužan je u roku od 15 
(slovima: petnaest) dana od dostave ugovora o 
kupoprodaji isti potpisati i dostaviti Istarskoj 
županiji. U suprotnom, Istarska županija više 
nije vezana odlukom o izboru najpovoljnijeg 
ponuditelja i prodaji mineralne sirovine.
12. Mineralnom sirovinom iz viška iskopa 
raspolaže se u stanju »viđeno-kupljeno«.
SADRŽAJ PONUDE
Ponuda mora sadržavati:
a) obrazac prijave na kojoj je naveden redni 
broj predmeta javnog poziva i oznaku mi-
neralne sirovine (navesti količinu i lokaciju) 
koja predstavlja višak iskopa,
b) ponuđeni iznos kupoprodajne cijene za 
m³ u eurima te ponuđeni ukupni iznos ku-
poprodajne cijene u eurima,
c) ime i prezime ponuditelja, prebivalište/
sjedište, osobni identifikacijski broj (OIB) 
(za fizičke osobe i fizičke osobe koje imaju 
registrirani obrt ili obavljaju samostalnu pro-
fesionalnu djelatnost) odnosno naziv trgovač-
kog društva, sjedište, osobni identifikacijski 
broj (OIB) (za pravne osobe) te elektroničku 
adresu i broj telefona radi kontakta,
d) naziv banke i broj računa ponuditelja za 
povrat jamčevine,
e) potvrdu izdanu od nadležne Porezne uprave 
(izvornik, ovjerena preslik ili elektronički 
zapis) o podmirenju poreznog duga ne stariju 
od 30 dana od podnošenja ponude,
f ) domaće fizičke osobe dužne su priložiti 
presliku važeće osobne iskaznice, a strane 
fizičke osobe preslik važeće putovnice,
g) izvornik ili preslik izvatka iz odgovarajućeg 
registra (sudskog, obrtnog ili drugog), rješenje 
o upisu u odgovarajući upisnik samostalnih 
djelatnosti, izvadak iz domicilnog registra za 
strane pravne osobe s ovjerenim prijevodom 
sudskog tumača na hrvatski jezik u izvorniku,

OPĆI UVJETI POSTUPKA JAVNOG PRIKU-
PLJANJA PONUDA
1. Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se 
ponuditelj koji je ponudio najvišu cijenu 
koja mora biti veća od početne cijene za m3 
i izražena u eurima, uz uvjet da ispunjava i 
sve druge uvjete iz javnog poziva, a ponude 
dostavljene u drugoj valuti neće se razmatrati. 
Ako se za ukupnu ponuđenu količinu viška 
iskopa na lokaciji jave dva ili više različitih 
ponuditelja s istom cijenom, isti ponuditelji će 
biti pozvani da u daljnjem roku od 8 (slovima: 
osam) dana računajući od dana zaprimanja 
poziva Istarske županije za dostavom nove 
ponude, dostave novu ponudu s cijenom koja 
mora biti viša od prvotno ponuđene cijene te 
će kao najpovoljniji ponuditelj biti odabran 
onaj ponuditelj koji je u naknadno dostav-
ljenoj novoj ponudi ponudio najvišu cijenu.
2. U postupku javnog prikupljanja ponuda 
mogu sudjelovati sve fizičke osobe koje imaju 
državljanstvo Republike Hrvatske, državljan-
stvo država koje čine Europski gospodarski 
prostor, Švicarske konfederacije te državljani 
onih država s kojima Republika Hrvatska 
ima utvrđenu uzajamnost u stjecanju prava 
vlasništva nekretnina kao i pravne osobe koje 
imaju sjedište u Republici Hrvatskoj, državi 
koja čini Europski gospodarski prostor, Švi-
carskoj konfederaciji ili u onim državama s 
kojima Republika Hrvatska ima utvrđenu 
uzajamnost u stjecanju prava vlasništva ne-
kretnina.
3. Osoba koja namjerava sudjelovati u postup-
ku javnog poziva mora biti uplatitelj jamčevine 
i u pozivu uplate (PNB) mora biti naveden 
osobni identifikacijski broj (OIB) te osobe.
4. Najpovoljniji ponuditelj koji je odustao od 
ponude ili odustane od sklapanja ugovora o 
kupoprodaji ili ne uplati kupoprodajnu cijenu 
u roku, gubi pravo na povrat jamčevine.
5. Istarska županija zadržava pravo odustanka 
od prodaje mineralne sirovine koja predstavlja 
višak iskopa u svako doba prije potpisivanja 
ugovora. U slučaju da Istarska županija odu-
stane od prodaje mineralne sirovine koja pred-
stavlja višak iskopa izvršit će povrat uplaćene 
jamčevine ponuditelju bez prava na zakonsku 
zateznu kamatu za razdoblje od njezine uplate 
do isplate i pri tome ne snosi materijalnu ili 
drugu odgovornost prema ponuditeljima, 
niti ima obvezu obavijestiti ih o razlozima 
za takav postupak.
6. Nakon odabira najpovoljnijeg ponudite-
lja jamčevina će se odabranom ponuditelju 
vratiti na račun u roku od 15 dana od uplate 
kupoprodajne cijene, a ostalim ponuditeljima 
Istarska županija vratit će jamčevinu na račun 
s kojeg je ista plaćena bez prava na zakonsku 
zateznu kamatu za razdoblje od njezine uplate 

Izabrani ponuditelj je obvezan preuzeti svu 
utvrđenu količinu deponiranog materijala 
– viška iskopa mineralne sirovine tehničko-
građevnog kamena i lapora i jalovine na svakoj 
pojedinoj deponiji 1.1., 1.4., 1.2, 1.3, 2. i 3. 
Vranja, te svu utvrđenu količinu deponiranog 
materijala – viška iskopa mineralne sirovine 
tehničko-građevnog kamena sa oba deponija 
veći i manji deponij u k.o. Peroj.
ROK ZA PREDAJU PONUDA: 2. listopada 
2026. godine do 11 sati.
Javno otvaranje ponuda održat će se 2. listopa-
da 2026. godine u 13 sati u Istarskoj županiji, 
Splitska 14, Pula, soba 33/III. kat, a na otva-
ranju ponuda mogu biti nazočni ponuditelji 
ili od njih ovlaštene osobe te javnost.
Kontakt informacije radnim danom od 8.30 
do 11.30 sati, tel.: 052/371-207, 371-347.
Cjelovit tekst javnog poziva sa svim detaljima i 
prilozima objavljen je na mrežnim stranicama 
Istarske županije www.istra-istria.hr, mrežnim 
stranicama Narodnih novina, Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine www.mpgi.gov.hr i Hrvatske gospo-
darske komore www.hgk.hr.
PODNOŠENJE PONUDA
Pisana ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju 
se u zatvorenoj omotnici.
Na prednjoj strani i poleđini omotnice potreb-
no je navesti redni broj pod kojim je mineral-
na sirovina u oglasu navedena i upozorenje 
»Ponuda za kupnju mineralne sirovine koja 
predstavlja višak iskopa 1/26 – ne otvarati«.
Ponude se podnose neposredno u pisarnicu 
Istarske županije na adresi: Pula/Pola, Split-
ska 14 ili putem poštanskog ureda slanjem 
preporučene pošiljke na navedenu adresu, 
najkasnije do 2. listopada 2026. godine do 
11 sati.
Kao dan predaje ponude smatra se dan pre-
daje pisane ponude neposredno u pisarnici ili 
putem pošte na način da preporučena pošiljka 
bude zaprimljena u pisarnici do dana i sata 
određenog kao rok za predaju ponuda.
Sve nepotpune ponude kao i ponude pristigle 
nakon roka za podnošenje naznačenog u jav-
nom pozivu otvorit će se ali se neće razmatrati 
te se trajno zadržavaju i neće biti vraćene 
ponuditelju.
Ponuditelj je podnošenjem ponude izričito 
suglasan da Istarska županija može priku-
pljati, koristiti i dalje obrađivati dostavljene 
podatke u svrhu provedbe postupka javnog 
prikupljanja ponuda i prodaje mineralne si-
rovine koja predstavlja višak iskopa, a sve 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.) 
te iste objaviti sukladno Zakonu o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine broj 
25/13., 85/15. i 69/22.).
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– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološ-
kog obrazovanja/pedagoških kompetencija 
(za kandidate koji su bili u obvezi stjecanja 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 
dana od dana raspisivanja natječaja)
– vlastoručno potpisanom izjavom o nepo-
stojanju okolnosti iz članka 239. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima, a obrazac 
izjave može se preuzeti na mrežnim stranica-
ma Škole (https://ww.strojarska-skola-rijeka.
hr//IZJAVA.pdf.)
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stra-
noga jezika, osnovne digitalne vještine i isku-
stvo rada na projektima (regionalni, lokalni, 
nacionalni, međunarodni).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija 
koje se vrednuju sukladno odredbama čl. 87. 
i 88. Statuta Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja, Rijeka, ako ih kandidati 
imaju, dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, a dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranoga 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na 
području stranih jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja 
stranoga jezika,
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji za stjecanje 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike,
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.

klasa: 003-06/26-01/03, urbroj: 2170-47-26-
06-14, donesene na 29. sjednici održanoj 21. 
8. 2026., Školski odbor Strojarske škole za 
industrijska i obrtnička zanimanja, Rijeka, 
Jože Vlahovića 10, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Strojarske 
škole za industrijska i obrtnička zanimanja 
Rijeka.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnoga 
suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se ime-
nuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama,
4. uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama, što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima, a obrazac izjave 
može se preuzeti na mrežnim stranicama 
Škole (https://ww.strojarska-skola-rijeka.hr//
IZJAVA.pdf.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina i može 
biti ponovo imenovan/a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.), na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/icu duž-
ni su priložiti sljedeće dokumente u izvorniku 
ili ovjerenom presliku:
– vlastoručno potpisanu pisanu prijavu za 
natječaj
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO-a (ne starije od 30 dana 
od dana raspisivanja natječaja)

h) dokaz o izvršenoj uplati jamčevine 
na žiro-račun Istarske županije, IBAN: 
HR7924020061800018003, model HR68, uz 
Poziv na broj 7374-OIB UPLATITELJA-11, 
a u opisu plaćanja treba navesti oznaku MI-
NERALNA SIROVINA 1/26 i redni broj iz 
javnog poziva za koju se uplaćuje jamčevina,
i) izjavu ponuditelja ovjerenu kod javnog 
bilježnika u izvorniku (Obrazac 2), kojom se 
obvezuje da će u slučaju ako njegova ponuda 
bude prihvaćena, sklopiti ugovor o kupopro-
daji na njegov trošak, da u cijelosti prihvaća 
uvjete natječaja, te da njegova ponuda ostaje 
na snazi 90 dana računajući od dana otva-
ranja ponuda, te javnobilježnički ovjerenu 
izjavu ponuditelja, kojom isti izjavljuje pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću da 
nema dugovanja s osnova korištenja državne 
imovine.
Pisana ponuda i cjelokupna dokumentacija 
za sudjelovanje u javnom natječaju mora biti 
numerirana na način da je označen svaki 
broj stranice ponude i dokumentacije (npr.: 
1/3, 2/3, 3/3) te mora biti uvezana u cjelinu 
na način da je ponuda s cjelokupnom doku-
mentacijom prošivena i spojena s vrpcom i 
jamstvenikom tako da nije moguće naknadno 
vađenje ili umetanje listova ili dijelova po-
nude. Ponuditelji su dužni ispuniti Obrazac 
prijave na javno prikupljanje ponuda koji 
se nalazi u privitku javnog poziva. Ponuda 
uvezana spiralnim uvezom neće se smatrati 
valjanom. Ponuda koja ne sadrži sve navedeno 
i nije numerirana i uvezana na način kako 
je to prethodno predviđeno, smatrat će se 
nevaljanom.
Cjelovit tekst javnog poziva i obrasci nalaze 
se na službenoj internetskoj stranici Istarske 
županije www.istra-istria.hr.

Istarska županija

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 003-08/26-01/02
Urbroj: 2170-47-26-01-7 od 24. VIII. 2026.
� (5808)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11. 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 136/14. 
– RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., 156/23.), članaka 82., 85. 
i 111. Statuta Strojarske škole za industrij-
ska i obrtnička zanimanja, Rijeka, Odluke 
Školskog odbora o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ice Strojarske škole za 
industrijska i obrtnička zanimanja, Rijeka, 
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Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2158-1-19-01-26-14 od 25. VIII. 
2026.� (5835)
Na temelju članaka 38., 41. i 44. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), član-
ka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine broj 100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 
156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.), članka 239. 
stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 
40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 
136/24.), članka 38. Statuta Nastavnog zavoda 
za javno zdravstvo Osječko-baranjske župa-
nije i Odluke o raspisivanju javnog natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Osječko-baranj-
ske županije, klasa: 007-03/26-01/1, urbroj: 
2158-1-19-01-26-14 od 25. kolovoza 2025. 
godine, Upravno vijeće Nastavnog zavoda za 
javno zdravstvo Osječko-baranjske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Osječko-baranj-
ske županije.
I. Za ravnatelja Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Osječko-baranjske županije može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva,
– ne može biti osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osječ-
ko-baranjske županije, odnosno u djelatnosti 
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osječko-
baranjske županije,
– ne smije biti u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa
– da ima stečene kompetencije upravljanja 
u zdravstvu, sukladno Pravilniku o vrsti i 
načinu stjecanja kompetencija ravnatelja i 
zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove 
iz područja upravljanja u zdravstvu (ili uz 
obvezu stjecanja kompetencija upravljanja 
u zdravstvu u roku određenom navedenim 
Pravilnikom).

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje su stekli 
inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužni/e su 
u prijavi na natječaj priložiti mišljenje nad-
ležne agencije o inozemnoj obrazovnoj kva-
lifikaciji iz postupka vrednovanja inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija u svrhu pristupa 
tržištu rada u profesijama koje nisu uključene 
u Popis reguliranih profesija u Republici Hr-
vatskoj, u skladu sa Zakonom o priznavanju i 
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija (Narodne novine broj 69/22) odnosno u 
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama 
i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20 i 
123/23) rješenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Škole https://www.strojarska-skola-
rijeka.hr, rubrika Oglasna ploča, podnaslov 
Natječaji.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici osobno ili preporučenom poštom na 
adresu škole: Strojarska škola za industrijska 
i obrtnička zanimanja, Jože Vlahovića 10, 
51000 Rijeka, s naznakom: »Za natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve potrebne podatke i priloge nave-
dene u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Strojarskoj školi za industrijska i obrtnička 
zanimanja, Rijeka da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju i čuvaju u 
svrhu provođenja javnoga natječaja za ime-
novanje ravnatelja škole, u skladu s propisima  
o zaštiti osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Tekst natječaja za imenovanje ravnatelja 
objavljuje se dana 2. 9. 2026. u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Škole https://
www.strojarska-skola-rijeka.hr, rubrika Ogla-
sna ploča, podnaslov Natječaji.

Strojarska škola za industrijska i 
obrtnička zanimanja, Rijeka

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
posebnih propisa dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na natječaj dužni su priloži-
ti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. stavak 1. Zakona) do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (članak 49. stavak 1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%a1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju u prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj l57/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo 
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
Očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) dužni su se u prijavi na natječaj po-
zvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
potrebne dokaze iz navedenog zakona, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Ovaj natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči 
i mrežnim stranicama Zavoda, u Narodnim 
novinama i na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se po-
štom ili osobnom dostavom na adresu: Nastavni 
zavod za javno zdravstvo Osječko-baranjske 
županije, 31000 Osijek, Drinska 8, s nazna-
kom: »Javni natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune prijave i prijave 
podnesene nakon proteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj (nepravodobne pri-
jave) neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili 
nepotpune prijave na javni natječaj ili ne is-
punjavaju uvjete javnog natječaja, ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Upravno vijeće pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne izabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

– uvjerenje o završenom stručnom usavršava-
nju za menadžera u zdravstvu, sukladno Pra-
vilniku o vrsti i načinu stjecanja kompetencija 
ravnatelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene 
ustanove iz područja upravljanja u zdrav-
stvu (ili uz obvezu stjecanja kompetencija 
upravljanja u zdravstvu u roku određenom 
navedenim Pravilnikom).
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandatno razdoblje od četiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba može na 
temelju natječaja ponovno biti imenovana 
za ravnatelja.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, kao i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužni 
su uz prijavu na natječaj dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske, poveznica: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) dužni su se 
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica) u izvorniku ili presliku,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili presliku,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu, koja sadržava podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja, ne starija od dana objave ovog 
natječaja, u izvorniku ili presliku,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci 
u trajanju od najmanje pet godina (potvrde 
dosadašnjih poslodavaca ili ugovori o radu, 
u kojima je vidljivo ostvareno radno iskustvo 
u struci), u izvorniku ili presliku,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana), u izvorniku 
ili preslici,
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa (ne starija od dana objave 
natječaja),
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Nastav-
nog zavoda za javno zdravstvo Osječko-ba-
ranjske županije, odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Osječko-baranjske 
županije (ne starija od dana objave natječaja),
– izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavak 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.) 
koje bi sprječavale imenovanje kandidata za 
ravnatelja Nastavnog zavoda za javno zdrav-
stvo Osječko-baranjske županije (ne starija od 
dana objave natječaja),
– program rada Nastavnog zavoda za jav-
no zdravstvo Osječko-baranjske županije za 
mandatno razdoblje,
– vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz, 
u slučaju da je došlo do promjene prezimena 
kandidata,
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3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Svi dokazi iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima, 
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju na 
području stranih  jezika, diplomom odnosno 
drugom ispravom o završenom studiju stranog 
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili dru-
gom ispravom škole stranih jezika odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe 
za edukaciju na području stranih jezika o 
završenom stranom jeziku
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina, odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti

S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete jav-
nog natječaja, a ovisno o broju prijavljenih 
kandidata Upravno vijeće održat će usmeni 
razgovor.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O terminu razgovora kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedenom 
u prijavi na natječaj.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Osječko-baranjske županije

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2181-171-26-2 od 2. IX. 2026.� (5848)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Kamen–Šine, Školski odbor Osnovne škole 
Kamen–Šine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Kamen–Šine.
Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama. Osim osoba koje su 
završile neki od studija navedenih u stavku 
1. točki 1. ovoga članka, ravnatelj Škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26.), dužan je u prijavi na natječaj dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema 
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavak 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Gimnazije 
»Matija Mesić«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne uvjete sukladno članku 127. stavku 
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidat je 
obvezan priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-ob
razovnim poslovima u školskoj ustanovi (po-
tvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne stariji od 8 dana od dana 
objavljivanja natječaja)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidat ima, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom neposredno ili poštom dostaviti na 
adresu: Osnovna škola Kamen–Šine, Gospe 
od Karmela 1, 21000 Split, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«.

Osnovna škola Kamen–Šine 
Split

Klasa: 007-02/26-01/05
Urbroj: 2178-1-11-01-26-4 od 2. IX. 2026.
� (5874)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23.), članka 39. i članka 40. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
53. Statuta Gimnazije »Matija Mesić«, Školski 
odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije 
»Matija Mesić«.
Ravnatelj/ica Gimnazije »Matija Mesić« mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete propisane 
člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, izuzev u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
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Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu kandidat mora ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, u 
državnoj službi ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim propisima ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama, ostvareno 
na poslovima navedene odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natječaj može se javiti i 
osoba koje nema položen državni ispit, budući 
da može biti primljena u službu pod uvjetom 
da položi državni ispit u roku od godine dana 
od dana početka rada utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr naveden je opis poslova i 
podatci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru. Opis poslova i podatci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava jav-
nim natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navede-
ni su na web-stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Na web-stranici www.gorica.hr 
i oglasnoj ploči Gradske uprave objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Uz pisanu prijavu na natječaj, osoba treba 
obvezno priložiti: 
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuće razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(diploma),

kandidat mora dostaviti i potvrdu Središnjeg 
ureda Hrvatskog Crvenog križa o pohađanju 
edukacije za ravnatelje, ako takvu potvrdu 
ima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno biran/a na mjesto 
ravnatelja.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK GDCK 
Vrlika uz prethodnu suglasnost Glavnog od-
bora Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijavu s potrebnim dokazima 
i prilozima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostaviti na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Vrlika,Trg fra 
Filipa Grabovca 6, 21236 Vrlika, s naznakom: 
»Natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, a o rezultatima natječaja 
kandidati će biti pisano obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ, Gradsko  
društvo Crvenog križa Vrlika

Klasa: 112-10/26-01/28
Urbroj: 238-31-10-01/341-26-1 od 25. VIII. 
2026.� (5882)
Na temelju članka 19. stavka 2., a u vezi s 
člankom 17. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19, 17/25; dalje u tekstu: 
Zakon) i člankom 53a. stavkom 1. Zakona 
o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), 
gradonačelnik Grada Velike Gorice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Upravnog 
odjela za prostorno planiranje, graditeljstvo 
i zaštitu okoliša, na neodređeno vrijeme uz 
uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnog tijela
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit (II. razina).

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Gimnazija »Matija 
Mesić«, Naselje Slavonija I br. 8, 35000 Slavon-
ski Brod, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Gimnaziji »Matija Mesić« za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

Gimnazija »Matija Mesić« 
Slavonski Brod

� (5876)
Na temelju članka 37. čl. 5. Statuta HCK 
GDCK Vrlika, članaka 2. i 5. Pravilnika o 
ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog 
križa (klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-
03-25-1) i odluke Odbora Gradskog društva 
Crvenog križa Vrlika donesene na sjednici 
održanoj 28. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Vr-
lika na mandat od četiri godine.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– molbu,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– prijedlog programa rada HCK GDCK Vrlika 
za mandatno razdoblje,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
HZMO)
– preslik vozačke dozvole.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
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Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, sukladno članku 23.c Zakona, 
pozvat će se izabrani kandidat da u primjere-
nom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 
izvornike priloženih dokaza, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje se dostavlja javnom objavom 
na mrežnim stranicama Grada Velike Gorice 
www.gorica.hr, a dostava se smatra obavlje-
nom istekom osmoga dana od objave rješenja 
na mrežnim stranicama.
Pisane prijave podnose se u pisarnicu Grada 
Velike Gorice ili poštom na adresu 10409 
Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja 
i obrade svojih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 2163-5-11-01/01-26-3 od 27. VIII. 
2026.� (5884)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24) i članka 27. Sta-
tuta Doma za starije osobe Novigrad – Casa 
per anziani Cittanova, klasa: 011-02/23-01/01, 
urbroj: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023. 
(u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o ras-
pisivanju natječaja, klasa: 112-01/26-01/06, 
urbroj: 01/01-26-1 od 27. 8. 2026. godine, 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta

zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Podnositelj prijave koji se pozvao na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
21. Zakona o obrani (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23 i 136/25) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o statusu nezaposlene osobe 
te dokaz o završenom temeljnom vojnom 
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju i razvrstanom pričuvniku 
koji se poziva u službu u Oružane snage radi 
osposobljavanja i vježbi.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja, koje imenuje gradonačelnik, utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja te će se na mrežnoj 
stranici Grada Velike Gorice www.gorica.
hr i oglasnoj ploči Gradske uprave objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. Smatra se da je kandidat 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti povukao prijavu na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke – ugovor o radu i/ili 
rješenje o rasporedu i/ili potvrda poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, razinu stručne spreme tih poslova 
i razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je podnositelj prijave položio 
(svjedodžba/uvjerenje).
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik i mišljenje ili potvrdu priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji kod nadležnog tijela 
ili agencije Republike Hrvatske.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) uz popis priloženih priloga 
i naznaku natječaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu kandidat će predočiti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podatci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i provedenog intervju s njima od 
kandidata koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
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Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati za navedeno 
radno mjesto su dužni priložiti sljedeće do-
kumente (dovoljni preslici):
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o položenome stručnom ispitu
4. dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana 
objave natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
6. dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Na natječaj za navedena mjesta mogu se 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.
Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tinično pismo pisma u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

� (5898)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), 
članka 24. stavka 2. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Slave Raškaj Zagreb i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje Slave Raškaj 
Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. odgajatelj (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto 
rada: Zagreb
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u RH ili mu je priznata inozemna 
stručna kvalifikacija
– položen stručni ispit
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
2. glazbeni terapeut (m/ž), na neodređeno 
puno radno vrijeme, traženi broj radnika: 2, 
mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen diplomski sveučilišni studij glazbene 
pedagogije/glazbene umjetnosti
– položen stručni ispit
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi
3. učitelj – edukator rehabilitator (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, traženi broj 
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni edukacijske rehabilita-
cije, logopedije, socijalne pedagogije
– položen stručni ispit ili u roku od 24 mjeseca
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
4. pomoćni radnik – čistačica (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, traženi broj 
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.

1. glavna sestra/glavni tehničar u drugim 
zdravstvenim ustanovama – glavna medi-
cinska sestra/glavni medicinski tehničar 
na neodređeno puno radno vrijeme – 1 iz-
vršitelj/ica
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar na ne
određeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/
ice
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – fizioterapeut ili fizioterapeutski tehni-
čar na neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
4. njegovatelj – na određeno puno radno 
vrijeme radi povećanja opsega poslova – 1 
izvršitelj/ica
5. vozač – dostavljač na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
6. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik na određeno nepuno 
radno vrijeme (4 sata dnevno).
Informacije o uvjetima raspisanog natječaja 
objavljene su i nalaze se na službenoj internet-
skoj stranici Doma https://www.dzsino-novi-
grad.hr/dokumenti/natjecaji/ i na službenim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Natječaj je objavljen 2. 9. 2026. god. putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, službene 
internetske stranice Doma i oglasne ploče 
Doma te Narodnih novina.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave, zaključno do 17. 9. 2026. godine. 

Dom za starije osobe Novigrad –  
Casa per anziani Cittanova

� (5897)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Vukovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u 
Vukovaru za radno mjesto III. vrste:
– upisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Vukovaru
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NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste na suradničkom radnom 
mjestu asistenta iz znanstvenog područja 
prirodnih znanosti, znanstveno polje matema-
tika, na određeno vrijeme do 31. ožujka 2027. 
godine u punom radnom vremenu – zamjena 
do povratka asistenta s neplaćenog dopusta
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste na suradničkom rad-
nom mjestu asistenta iz znanstvenog pod-
ručja prirodnih znanosti, znanstveno polje 
matematika, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.)
Kandidati za natječaj pod rednim brojevima 1. 
i 2. moraju ispuniti i uvjete propisane člankom 
39. stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022.), člankom 123. stavkom 4. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, člankom 47. Statuta Fakulteta primije-
njene matematike i informatike te člankom 
26. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna, suradnička i stručna 
radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Uz prijavu na natječaj kandidati za natje-
čaj pod rednim brojevima 1. i 2. su obvezni 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 
4 – Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta.
Obrazac za prijavu br. 4 kao i Pravilnik o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
(pročišćeni tekst) objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta primijenjene matematike i 
informatike u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu s Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priložiti 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Fakulteta primijenjene 
matematike i informatike www.mathos.unios.
hr naveden je opis poslova radnog mjesta 
asistent.

natjecaji-radna-mjesta/ u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, 
obavještava se o rezultatima javnog natječaja 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb pridržava pravo 
ne izabrati niti jednog kandidata ili poništenja 
javnog natječaja.

Centar Slave Raškaj Zagreb

Klasa: 611-02/26-01/05
Urbroj: 2176-8-01-26-5 od 26. VIII. 2026.
� (5903)
Na temelju članka 40. stavka 1. točke 1. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), član-
ka 20. stavaka 3. i 6. Zakona o knjižnicama i 
knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine broj 
17/19., 98/19. 114/22 i 36/24.) i članka 30. 
Statuta Općine Dvor (Službeni vjesnik broj 
07/21, 41/24, 88/25 i 58/26), načelnik Općine 
Dvor je 26. kolovoza 2026. godine donio

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja Knjižnice i čitao-
nice Dvor.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja Knjižnice i čitaonice Dvor, klasa: 
611-02/26-01/05, urbroj: 2176-8-01-26-2 
objavljen u Narodnim novinama – Oglasni 
dio, broj 83/2026. od 24. srpnja 2026. godine 
te na oglasnoj ploči i web-stranici Općine 
Dvor, jer kandidat koji se prijavio na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja Knjižnice i 
čitaonice Dvor ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.

Članak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama.

Općina Dvor

Klasa: 602-02/26-03/17
Urbroj: 2158-1-15-02-26-01 od 27. VIII. 
2026.� (5904)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike raspisuje

njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
čivo na adresu: Centar Slave Raškaj Zagreb, 
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za predmet-
no radno mjesto. Natječajna dokumentacija 
neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra Slave Raškaj Zagreb: https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/
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– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv prija-
vitelja natječaja ne vodi kazneni postupak – ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja 
– u izvorniku
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavljen 
na mrežnim stranicama Fakulteta primije-
njene matematike i informatike u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.mathos.unios.hr.
Opis poslova radnog mjesta suradnik na pro-
jektu (koordinator stručne prakse i razvoja 
karijera), za rad na operativnim i organiza-
cijskim poslovima koji se odnose na obvezne 
i izborne aktivnosti projekta Start@Mathos – 
stručna praksa za karijere u IT inovacijama, 
znanosti o podacima, financijama i STEM 
obrazovanju, na Fakultetu primijenjene ma-
tematike i informatike u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na odre-
đeno vrijeme u trajanju od najdulje 29 mje-
seci, a najdulje do 22. lipnja 2029., u punom 
radnom vremenu, objavljen je na mrežnoj 
stranici Fakulteta primijenjene matematike i 
informatike u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
sadržaju i načinu pisanog testiranja/razgovo-
ra, pravnim i drugim izvorima za pripremu 
kandidata za pisano testiranje/razgovor, mje-
stu i vremenu održavanja pisanog testiranja/
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Fakulteta primijenjene matematike i 
informatike u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
natječaja.

tječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet primijenjene 

matematike i informatike

Klasa: 112-03/26-02/04
Urbroj: 2158-1-15-02-26-02 od 28. VIII. 
2026.� (5905)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto suradnik na projektu (koor-
dinator stručne prakse i razvoja karijera), 
za rad na operativnim i organizacijskim po-
slovima koji se odnose na obvezne i izborne 
aktivnosti projekta Start@Mathos – stručna 
praksa za karijere u IT inovacijama, znanosti 
o podacima, financijama i STEM obrazova-
nju, na Fakultetu primijenjene matematike i 
informatike u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, na određeno vrijeme 
u trajanju od najdulje 29 mjeseci, a najdulje do 
22. lipnja 2029., u punom radnom vremenu
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23. i 64/23).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu dužni su ispunjavati i 
sljedeće uvjete: završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sve-
učilišni), izvrsno znanje engleskog jezika, 
napredno znanje rada na računalu.
Radno iskustvo: tri godine radnog iskustva 
na poslovima rada na projektima.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja 
obvezni su priložiti:
– životopis (potpisan od strane prijavitelja)
– izvornik ili ovjeren preslik diplome
– dokaz o državljanstvu – izvornik ili ovje-
reni preslik
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja – u izvorniku

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, obavit 
će se razgovor/intervju, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike u sa-
stavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku www.mathos.unios.hr.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
elektroničkom obliku na adresu natjecaj@
mathos.hr s naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto asistent – zamjena do povratka 
asistenta s neplaćenog dopusta« / »Prijava na 
natječaj za radno mjesto asistent«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju i koja je vla-
storučno potpisana.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike objavit će odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije u roku od 8 dana 
od dana donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata objaviti profesionalni 
životopis.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice Fa-
kulteta primijenjene matematike i informatike 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Fakultet primijenjene matematike i informa-
tike zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
primijenjene matematike i informatike www.
mathos.unios.hr, a kojim kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u na-
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U slučaju da kandidat ne pristupi razgovoru 
(intervjuu) smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj te nije kandidat.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Pravosudne akademije (www.pak.hr) naj-
manje pet dana prije održavanja razgovora 
(intervjua).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izabranom kandidatu na mrežnoj stranici Pra-
vosudne akademije (www.pak.hr), u rubrici 
natječaji za zapošljavanje, u zakonskom roku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), i čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl.9.Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Pravosudnoj akademije za obradu osobnih 

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-26-02 od 26. VIII. 
2026.� (5906)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji:
– viši referent u Tajništvu Pravosudne aka-
demije – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine iz pod-
ručja društvenih i/ili humanističkih znanosti, 
prirodoslovnog, tehničkog ili općeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Opis poslova:
Obavlja administrativne poslove za potrebe 
ravnatelja. Dogovara sastanke u ime ravna-
telja. Rezervira potrebne resurse za sastanke. 
Prima i distribuira odluke, dopise i pravne 
akte vezane uz rad ravnatelja. Obavlja ad-
ministrativno-tehničku korespondenciju s 
regionalnim centrima Akademije, pravosud-
nim tijelima Republike Hrvatske i drugim 
državnim institucijama. Vodi plan putovanja 
za djelatnike Akademije. Brine o reprezentaciji 
Akademije. Odgovara na usmene i pisane 
upite upućene Akademiji odnosno prosljeđuje 
ih nadležnim osobama te obavlja i druge po-
slove po nalogu nadređenih u skladu s naravi 
i vrstom poslova radnog mjesta.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave odnosno 
kandidata (osobno ime, datum i mjesto ro-
đenja, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od isteka roka za 
podnošenje prijava).
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor (intervju).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet primijenjene 
matematike i informatike, Trg Ljudevita Gaja 
6, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj – suradnik na projektu (koordinator 
stručne prakse i razvoja karijera)«.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
Privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike objavit će na mrežnoj stranici 
Fakulteta www.mathos.unios.hr najkasnije 
8 dana od provedenog postupka izbora kan-
didata informaciju o provedenom postupku 
i odabranom kandidatu te uz prethodnu su-
glasnost kandidata profesionalni životopis 
odabranog kandidata sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 8 dana od 
njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet primijenjene matematike i 
informatike zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet primijenjene 

matematike i informatike
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manje pet dana prije održavanja razgovora 
(intervjua).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izabranom kandidatu na mrežnoj stranici Pra-
vosudne akademije (www.pak.hr), u rubrici 
natječaji za zapošljavanje, u zakonskom roku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su se u pri-
javi pozvati na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), i čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: ttps://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Pravosudnoj akademiji za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 

Opis poslova:
Organizira i daje potporu provedbi programa 
obrazovnih aktivnosti Akademije vezanih uz 
stručno usavršavanje ciljnih skupina Odjela. 
Sudjeluje u praćenju provedbe obveza Akade-
mije prema nacionalnim strategijama, progra-
mima i planovima. Prati provedbu stručnog 
usavršavanja ciljnih skupina Odjela. Sudjeluje 
u kreiranju detaljnog kalendara edukacijskih 
aktivnosti. Dogovara rokove izrade obrazovnih 
materijala vezanih uz stručno usavršavanje 
ciljnih skupina Odjela. Izrađuje tipske ugo-
vore o autorskom djelu i tipske ugovore o 
djelu i vodi odgovarajuću evidenciju o istom. 
Nadzire prikupljanje potrebnih materijala 
pravne literature te pripremu edukativnih 
materijala za potrebe stručnog usavršavanja 
ciljnih skupina Odjela. Sudjeluje po potrebi 
u pripremi projektne dokumentacije i u pro-
vedbi svih projekata koji se odnose na stručno 
usavršavanje ciljnih skupina Odjela. Izrađuje 
web-obavijesti. Izrađuje odgovarajuća očito-
vanja, izvješća i mišljenja te obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih u skladu s 
naravi i vrstom poslova radnog mjesta.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave odnosno 
kandidata (osobno ime, datum i mjesto ro-
đenja, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– presliku ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(potvrda/svjedodžba/diploma škole stranih 
jezika o znanju engleskog jezika)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od isteka roka za 
podnošenje prijava).
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se može izvršiti provjera 
znanja engleskog jezika.
U slučaju da kandidat ne pristupi razgovoru 
(intervjuu), smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj te nije kandidat.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Pravosudne akademije (www.pak.hr) naj-

podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
i imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika smatrat će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 390-04-01/02-26-21 od 26. VIII. 
2026.� (5907)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji:
– viši savjetnik 2 u Odjelu za cjeloživotno 
stručno usavršavanje pravosudnih dužno-
snika, savjetnika u pravosudnim tijelima, 
službenika iz područja pravosuđa i drugih 
sudionika u postupcima pred pravosudnim 
tijelima – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
sveučilišni studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
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o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Pravosudnoj akademiji za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika smatra će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija

tivnostima stručnog usavršavanja Odjela u 
bazu podataka, sastavlja izvješće o podacima 
iz iste te obavlja i druge poslove po nalogu 
nadređenih u skladu s naravi i vrstom poslova 
radnog mjesta.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave odnosno 
kandidata (osobno ime, datum i mjesto ro-
đenja, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe ili drugi vjerodostojan 
dokaz)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava).
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor (intervju).
U slučaju da kandidat ne pristupi razgovoru 
(intervjuu), smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj te nije kandidat.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Pravosudne akademije (www.pak.hr) naj-
manje pet dana prije održavanja razgovora 
(intervjua).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izabranom kandidatu na mrežnoj stranici Pra-
vosudne akademije (www.pak.hr), u rubrici 
natječaji za zapošljavanje, u zakonskom roku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su se u pri-
javi pozvati na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), i čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: ttps://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f. Zakona 

i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu: Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«. 
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika smatra će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 390-04-01/02-26-02 od 26. VIII. 
2026.� (5908)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji:
– referent u Odjelu za provedbu programa 
stručnog usavršavanja – 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
dva mjeseca.
Stručni uvjeti radnog mjesta:
– srednja stručna sprema, društvenog, priro-
doslovnog, tehničkog ili općeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Opis poslova:
Obavlja administrativno-tehničku potporu 
nužnu u organizaciji aktivnosti u području 
stručnog usavršavanja u pravosuđu: priprema 
i slanje pozivnih pisama, briga o organizaciji 
pauza za kavu/obroka tijekom aktivnosti, 
organizacija puta i smještaja za voditelje, 
odnosno polaznike obrazovnih aktivnosti, 
pribavljanje materijala koji se koriste tijekom 
obrazovnih aktivnosti, izrada i ažuriranje 
lista polaznika, priprema prostorija za aktiv-
nosti, izrada certifikata i priprema izvješća 
o utrošenim sredstvima za svaku održanu 
obrazovnu aktivnost. Unosi podatke o ak-
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natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektro-
ničkom obliku na adresu: medicina@mefos.
hr, s naznakom: »Prijava na natječaj ___« u 
roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

Urbroj: 32-8-2026 od 25. VIII. 2026.� (5913)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 33. Statuta 
Ustanove za sveobuhvatnu skrb o pripadnici-
ma 1. gardijske brigade »Tigrovi« i Jedinice za 
posebne namjene MUP-a RH Rakitje, Upravno 
vijeće Ustanove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove 
za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. 
gardijske brigade »Tigrovi« i Jedinice za 
posebne namjene MUP-a RH Rakitje.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani diplomski sveučilišni studij ili 

viješteni elektroničkom poštom Medicinskog 
fakulteta Osijek.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.) i članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 

Klasa: 112-01/26-01/20
Urbroj: 2158-61-05-26-01 od 28. VIII. 2026.
� (5909)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
na Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, 
intenzivnu medicinu i liječenje boli
– izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto viši asistent iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstveno polje kliničke medicinske znanosti 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 10 % radnog vremena na Katedri 
za anesteziologiju, reanimatologiju, inten-
zivnu medicinu i liječenje boli Medicinskog 
fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) 
te posebne uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 5. Sta-
tuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 58. stavkom 5. Statuta 
Medicinskog fakulteta Osijek, pročišćeni tekst 
i člankom 29. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto viši asistent (točka 1.1.) prijavljuju se na 
Obrascu br. 5. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti – izbor nastavnika i 
suradnika – obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja i koji su uz prijavu 
na natječaj priložili obvezujuću dokumenta-
ciju, moraju pristupiti razgovoru/intervjuu 
pred Povjerenstvom radi dodatne provjere 
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora/intervjua, bit će oba-
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Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).

Ustanova za sveobuhvatnu 
skrb »Tigrovi«, Rakitje

Urbroj: 2509/2026 od 27. VIII. 2026.�(5915)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 185. 
sjednice od 28. 4. 2026. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/26-
03/80, urbroj: 534-03-2-2/2-26-11 od 22. 5. 
2026. godine, Imunološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1) za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme na reizborno radno mjesto s posebnim 
ovlaštenjima i odgovornostima na mandatno 
razdoblje od četiri godine za radno mjesto:
2.2.1. voditelj Odjela za registraciju i far-
makovigilanciju, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– dobro poznavanje GMP-a
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
2) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme za radno mjesto:
2.2.2. stručni specijalist u Odjelu za regi
straciju i farmakovigilanciju, 1 izvršitelj.
Probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– poznavanje GMP-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u presliku)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje četiri godine za radno mjesto broj 2.2.1. a 
za radno mjesto broj 2.2.2. od najmanje jedne 
godine (preslike potvrda prethodnih poslo-

natječaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju 
i dokaze prema posebnom zakonu, a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23).
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26).
Kandidat koji se, u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, dužan je uz 
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat dužan je po konačnosti 
odluke o imenovanju dostaviti izvornike do-
kaza o ispunjavanju uvjeta.
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja na temelju javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne, nepotpune prijave i prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja podnositelji prijava 
bit će obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Prijave se dostavljaju na adresu: Ustanova za 
sveobuhvatnu skrb »Tigrovi«, Stari hrast 55, 
Rakitje, 10431 Sveta Nedelja, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja«.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe natječaja u skladu sa 

specijalistički diplomski stručni studij i osoba 
koja je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
upravljačkim poslovima
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– jedan strani jezik
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
(što se dokazuje uvjerenjem nadležnog suda 
ili sustava e-Građani koje ne smije biti starije 
od 15 dana od podnošenja prijave na natječaj).
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati trebaju priložiti:
– prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu, osobnu iskaznicu ili putovnicu)
– dokaz o stručnoj spremi (diplomu ili drugi 
vjerodostojni dokaz)
– dokaz o radnom iskustvu, ne stariji od 30 
dana od podnošenja prijave na natječaj (elek-
tronički zapis – e-radna knjižica ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od tri godine (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca, a 
koji sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, iz prethodne alineje
– uvjerenje nadležnog suda ili putem sustava 
e-Građani da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 15 dana od 
podnošenja prijave na natječaj).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
ili rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) i člankom 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na 



SRIJEDA, 2. RUJNA 2026.	 BROJ 97 – STRANICA 19 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-165/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: 870-02/76/2-26 od 2. IX. 2026.� (5917)
Na temelju čl. 25. Statuta Nastavnog zavo-
da za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije, pismena Ministarstva zdravstva o 
prihvaćanju prijedloga Plana specijalizacija 
i užih specijalizacija za 2026. godinu, klasa: 
131-01/25-01/210, urbroj: 534-10-1/2-26-
03 od 30.06.2026. godine, odredbi Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 125/19, 

spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpu-
nom dokumentacijom. Prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija bit 
će odbačene.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: 
Imunološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 
Zagreb, s obaveznom naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto ___ (navesti broj i 
naziv radnog mjesta)«, preporučenom poštom 
ili osobno (urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod 
Zagreb

Broj: HJK-O-165/26 od 28. VIII. 2026.
� (5916)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 

davca o poslovima koje je kandidat obavljao 
ili preslike ugovora o radu ili dokumente koji 
pobliže opisuju radno iskustvo kandidata)
– dokaz ili izjavu kandidata o znanju engle-
skog jezika i znanju rada na računalu
– za radno mjesto broj 2.2.1. dokaz ili izjavu o 
dobrom poznavanju sustava GMP, a za radno 
mjesto broj 2.2.2. dokaz ili izjavu o poznavanju 
sustava GMP
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa elektroničke pošte) i točan naziv i broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
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inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili preslik ugovora 
o radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima, koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove u struci ili preslik rješenja 
o rasporedu na radno mjesto
5. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(potvrda škole stranih jezika, preslik indeksa 
ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg je vidljivo 
da je engleski jezik položen i sl.)
6. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe ili preslik potvrde 
o položenom tečaju informatike ili prijepis 
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
ložio predmet koji se odnosi na informatičku 
pismenost ili izjavu o poznavanju rada na 
računalu: MS Office, internet, e-pošta)
7. preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi 
dokumente ili isprave na stranom jeziku,  
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) uz 

zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije, www.zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 251-510-04-26-4� (5923)
Na temelju članka 14. Statuta Javne ustanove 
Park prirode Medvednica i Odluke o I. izmje-
nama i dopunama Stauta Javne ustanove Park 
prirode Medvednica (klasa: 352-01/25-01/10, 
urbroj: 251-510-04-26-16), Odluke Upravnog 
vijeća, klasa:112-01/26-01/05, urbroj: 251-
510-04-26-2 od 19. lipnja 2026. godine i pret-
hodne suglasnosti Ministarstva zaštite okoliša 
i zelene tranzicije, klasa:112-01/26-01/13, 
urbroj: 517-02-1-1-26-8 od 12. lipnja 2026. 
godine Upravno vijeće Javne ustanove Park 
prirode Medvednica raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto pod rednim brojem 52. vo-
ditelj ustrojstvene jedinice 2, Odjela Centar 
za posjetitelje Medvedgrad, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 
52. voditelj ustrojstvene jedinice 2 Odjela 
Centar za posjetitelje Medvedgrad uređeno 
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Javne 
ustanove Park prirode Medvednica su:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstve-
nog područja društvenih, humanističkih, 
interdisciplinarnih, prirodnih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 10. stavku 1. točki 10.1.10. 
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (Narodne novine 22/2024) 
za radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 
propisan je koeficijent 2,75 za obračun plaće.
Podnositelj prijave uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na natječaj u kojoj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona i adresa elek-
troničke pošte) dužan je priložiti i sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
3. preslik diplome (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 

147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25) 
te odredbi Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (NN 83/15) (dalje u tekstu: 
Pravilnik), ravnatelj Nastavnog zavoda za 
javno zdravstvo Primorsko-goranske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za upućivanje doktora medicine na speci-
jalizaciju.
Raspisuje se natječaj za upućivanje doktora 
medicine na specijalizaciju iz:
1. kliničke mikrobiologije – jedna speci-
jalizacija;
2. školske i adolescentne medicine – jedna 
specijalizacija.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
su:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja
– odobrenje za samostalan rad
Pristupnici su uz prijavu za natječaj obvezni 
priložiti životopis te sljedeću dokumentaciju:
– preslik diplome medicinskog fakulteta;
– preslik odobrenja za samostalan rad;
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju;
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija;
– preslik nagrada za vrijeme studija;
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija;
– popis objavljenih radova i kopije radova;
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti;
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u bolničkoj zdravstvenoj ustanovi;
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ne stariji od 30 dana od 
dana objave natječaja;
– preslik uvjerenja da se protiv pristupnika ne 
vodi postupak iz stavka 1. članka 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti.
Prilikom odaziva na razgovor pristupnici su 
obvezni predočiti izvornike dokumenata.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Natječajni postupak i odabir pristupnika izvr-
šit će se sukladno pravilima utvrđenim Pravil-
nikom o mjerilima za prijam specijalizanata.
Pisane prijave na natječaj s ostalom doku-
mentacijom podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja na adresu: Nastavni zavod za 
javno zdravstvo Primorsko-goranske županije, 
Krešimirova 52a, 51000 Rijeka, uz naznaku: 
»Natječaj za specijalizacije«.
Cjelovit tekst natječaja, s ostalim uvjetima na-
tječaja, nalazi se na web-stranicama Nastavnog 
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i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture/gra-
đevinarstva,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave moguće je preuzeti na mrež-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te 
će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, adresa elektroničke pošte) kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja,

sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja i/ili razgovora 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Javne 
ustanove Park prirode Medvednica, https://
www.pp-medvednica.hr/o-nama/pristup-in-
formacijama/ pod »Zapošljavanje«, najmanje 
osam dana prije testiranja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezatni probni rad od najviše šest 
mjeseci. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
i/ili razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni pisano u za-
konskom roku.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove Park prirode Medvednica (https://www.
pp-medvednica.hr/).
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske strani-
ce Javne ustanove Park prirode Medvednica 
(https://www.pp-medvednica.hr/).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Javna ustanova 
Park prirode Medvednica

Klasa: 112-10/26-01/9
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-2 od 28. VIII. 
2026.� (5924)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik Upravnog 
odjela za promet raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za promet, 
Odsjek za planiranje, pripremu i izgradnju 
prometnica i garaža, na radno mjesto
– viši savjetnik za izgradnju prometnica i 
garaža – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 

prijavu na natječaj dužni su, osim svih dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. istog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Javna ustanova Park prirode Medved-
nica, Bliznec 70, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj – za radno mjesto pod rednim 
brojem 52. voditelj ustrojstvene jedinice 2, 
Odjela Centar za posjetitelje Medvedgrad«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
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Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

obvezu polaganja istog u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine, a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu (e-radnoj knjižici) ili 
potvrdi iz t. 4., pod dokazom se podrazu-
mijevaju: preslike ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili potvrde poslodavca o radnom 
iskustvu (potvrda mora sadržavati vrstu po-
slova koju je radnik obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je obavljao nave-
dene poslove),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni od strane ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik. U 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
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7. preslik stručnog ovlaštenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije,
8. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine’ broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni od strane ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik. U 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu polaganja istog u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
stručno ovlaštenje ministra financija za obav-
ljanje poslova unutarnje revizije, može biti 
primljena u službu, uz obvezu da ga položi 
kada se za to ispune zakonski uvjeti.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-

na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave moguće je preuzeti na mrež-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te 
će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, elektronička adresa) kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje četiri godine, a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu (e-radnoj knjižici) 
ili potvrdi iz t. 4, pod dokazom se podrazu-
mijevaju: preslike ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili potvrde poslodavca o radnom 
iskustvu (potvrda mora sadržavati vrstu po-
slova koju je radnik obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je obavljao nave-
dene poslove),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),

Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama osobno na pisarnicu ili 
preporučenom pošiljkom na adresu: Grad 
Split, Služba zajedničkih poslova, Odsjek za 
službeničke odnose, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-10/26-01/8
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-2 od 28. VIII. 
2026.� (5925)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnica Službe za 
unutarnju reviziju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Službu za unutarnju reviziju, na 
radno mjesto
– unutarnji revizor – 1 izvršitelj, na ne
određeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij ekonomske/ 
pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije,
– položen državni ispit II. razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
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Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

� (5926)
Na temelju odluke Ministarstva zdravstva 
Republike Hrvatske kojom se prihvaća Plan 
specijalizacija i užih specijalizacija Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske župani-
je za 2026. godinu, klasa: 131-01/26-02/27, 
urbroj: 534-10-1/4-26-01 od 30. lipnja 2026., 
članka 30. Statuta Zavoda za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije (broj: 02-I-
18/73-24 – pročišćeni tekst) i mjerodavnih 
odredbi Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 
119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24, 102/25), 
odredbi Pravilnika o specijalističkom usavr-
šavanju doktora medicine (NN 71/26) i Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(NN 83/15, 100/18, 33/23) ravnateljica Zavoda 
za hitnu medicinu Primorsko-goranske žu-
panije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam specijalizanata radi upućivanja 
na specijalističko usavršavanje iz hitne 
medicine – 2 izvršitelja.
Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– važeće odobrenje za samostalni rad (li-
cenca).
Posebni uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– vozačka dozvola B-kategorije.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme pod uvjetom izdavanja rješenja Mini-
starstva zdravstva o odobrenju specijalističkog 
usavršavanja, uz sklapanje ugovora o me-
đusobnim pravima i obvezama, s probnim 
radom od šest mjeseci.
Redoslijed pristupnika utvrđuje se prema 
mjerilima propisanim važećem Pravilnikom 
o mjerilima za prijem specijalizanata (NN br. 
83/15, 100/18, 33/23).
Pristupnici su uz vlastoručno potpisanu prija-
vu na natječaj (obvezno navesti elektroničku 
adresu i broj telefona), obvezni priložiti slje-
deće dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice)
– diplomu o završenom studiju

stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama osobno na pisarnicu ili 
preporučenom pošiljkom na adresu: Grad 
Split, Služba zajedničkih poslova, Odsjek za 
službeničke odnose, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.

ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
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Izabrani kandidat će se pozvati da u primjere-
nom roku, a prije donošenja odluke o izboru, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i uvje-
renje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak u smislu članka 156. 
stavka 1. i 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 
33/23, 36/24, 102/25). Zavod za hitnu me-
dicinu Primorsko-goranske županije će, u 
skladu s člankom 156. stavkom 1. i 2. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti, po službenoj dužnosti 
pribaviti dokaz da izabrani kandidat nije osu-
đivan za kaznena djela iz glave XVI. I XVII. 
Kaznenog zakona. U slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je kandidat odustao od prijave.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu Zavodu za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj te dostavljenoj dokumen-
taciji u svrhu njegove provedbe. Prijavom 
na natječaj kandidati su suglasni s javnom 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na mrežnim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu Primorsko-goranske županije, a u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja 
i/ili prethodnog testiranja/intervjua.
Zavod za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije dostavljene podatke pristupnika na 
natječaj obrađuje sukladno odredbama po-
zitivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Dostavljeni podatci obrađivat će se 
u skladu s EU propisima, a u svrhu provođenja 
natječaja radi zasnivanja radnog odnosa i u 
druge se svrhe neće koristiti.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta dostavljaju se poštom, preporučeno s 
povratnicom, na adresu: Zavod za hitnu me-
dicinu Primorsko-goranske županije, Franje 
Čandeka 6/a, 51000 Rijeka ili se mogu predati 
osobno, radnim danom, u tajništvu Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
u Rijeci, na adresi Franje Čandeka 6/a, u ure-
dovno radno vrijeme uz naznaku »Prijava na 
natječaj za prijam specijalizanata«.
Zavod za hitnu medicinu Primorsko-goran-
ske županije zadržava pravo djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme, poništiti natječaj, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Javni natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama, dnevnom listu Novi list i na mrežnim 

odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti sve potrebne dokaze iz stavka 1. 
članka 49. istog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti i dokaze o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadr-
žaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Odluka o izboru specijalizanata javno će se 
objaviti na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama 
Zavoda za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije najkasnije u roku od 20 dana od raz-
govora s povjerenstvom za izbor specijalizanata.

– uvjerenje o položenom stručnom ispitu (za 
kandidate koji su u obvezi polaganja)
– važeće odobrenje za samostalni rad (licenca)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan radni staž, ne 
stariji/u od 30 dana od objave natječaja
– prijepis položenih ispita na studiju
– potvrdu o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija te duljini trajanja studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– potvrdu o statusu poslijediplomskog studija 
(za kandidate koji su završili poslijediplomski 
studij)
– popis objavljenih radova i preslike radova
– dokument iz kojeg je vidljiva duljina rada u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi (ugovor o radu ili po-
tvrda o obavljanju poslova doktora medicine).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. Na natje-
čaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 
125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u preslici. Preslike traženih dokumenata 
ne moraju biti ovjerene, a kandidati su dužni 
prilikom dolaska na razgovor predočiti izvor-
nike traženih dokumenata.
Nepravovremena, nepotpuna, nečitljiva i 
dokumentacija na stranom jeziku neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu dokumentacije.
Povjerenstvo će u roku od 15 dana od zavr-
šetka roka za prijavu na javni natječaj, a prije 
provođenja razgovora s pristupnicima, na 
oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Zavoda 
za hitnu medicinu Primorsko-goranske žu-
panije objaviti listu pristupnika s istaknutim 
bodovima koje su stekli prema pojedinom 
mjerilu.
Kandidati koji dostave pravovremene, pot-
pune prijave sa svim prilozima biti će, naj-
kasnije u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava po natječaju, pozvani na 
razgovor s Povjerenstvom. Vrijeme i mjesto 
održavanja razgovora objavit će se pet dana 
prije održavanja na oglasnoj ploči i mrežnim 
stranicama Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije te će svi kandidati biti 
obaviješteni elektroničkom poštom.
Povjerenstvo za izbor specijalizanata može 
zatražiti provedbu psihološkog testiranja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju tražanih uvjeta i o priznatom 
statusu, u kojem slučaju imaju prednost u 
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dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 

prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, adresa elektroničke pošte) kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik svjedodžbe kojom se 
dokazuje tražena razina obrazovanja,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
odnosno e-radna knjižica ili potvrda o poda-
cima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrži 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i 
trajanju staža osiguranja, a koji ne smije biti 
stariji od dana objave javnog natječaja,
5. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni od strane ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik. U 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj 

stranicama Ministarstva zdravstva i Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 112-10/26-01/15
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-2 od 28. VIII. 
2026.� (5928)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), ovlašteni pročelnik 
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i 
mjesnu samoupravu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalne djelatnosti i mjesnu samoupravu, Odsjek 
za održavanje, na radno mjesto
– namještenik u održavanju, 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeći uvjet (potrebno znanje):
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave moguće je preuzeti na mrež-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te 
će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
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Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik svjedodžbe kojom se 
dokazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz t. 4., 
pod dokazom se podrazumijevaju: preslike 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili po-
tvrde poslodavca o radnom iskustvu (potvrda 
mora sadržavati vrstu poslova koju je radnik 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je obavljao navedene poslove),
6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu I. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit I. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni od strane ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik. U 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
ležnog tijela ili agencije Republike Hrvatske.

u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove Gradskog vijeća, Gradonačelnika 
i pravnu zaštitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
Gradskog vijeća, Gradonačelnika i pravnu 
zaštitu, Odsjek za pravno normativne poslove 
Gradonačelnika, na radno mjesto
– referent za normativne poslove, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave moguće je preuzeti na mrež-
noj stranici Grada Splita (www.split.hr) te 
će biti objavljen uz tekst javnog natječaja. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj 
telefona, adresa elektroničke pošte) kao i naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.

smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama osobno na pisarnicu ili 
preporučenom pošiljkom na adresu: Grad 
Split, Služba zajedničkih poslova, Odsjek za 
službeničke odnose, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-10/26-01/10
Urbroj: 2181-1-16-2/3-26-2 od 28. VIII. 
2026.� (5929)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
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traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo 
naloženo za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Splita. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama osobno na pisarnicu ili 
preporučenom pošiljkom na adresu: Grad 
Split, Služba zajedničkih poslova, Odsjek za 
službeničke odnose, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 
zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

Urbroj: HJK-O-184/26 od 28. VIII. 2026.
� (5940)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
SAMOBORU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
ložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj dva 
kandidata imaju isti broj bodova na rang- listi 
kandidata, a prednost pri zapošljavanju ima 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na 
određeno pravo i dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
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se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidate i kandidatkinje osobe s invalidite-
tom kojima je potrebna razumna prilagodba 
prilikom provođenja pisanog dijela testiranja 
i intervjua pozivamo da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
te da se nakon podnošenja prijave obrate na 
adresu e-pošte info@czpu.hr Sve iskazane 
razumne prilagodbe bit će pravovremeno 
osigurane radi ravnopravnog sudjelovanja u 
javnom natječaju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 

poslove prijevoza korisnika i prema potreba-
ma djelatnika, prevozi materijal i namirnice. 
Održavanje i tekući popravci zgrade, inventara 
i osnovnih sredstava, kontrola, održavanje i 
popravci instalacija, uređivanje i održava-
nje okoliša zgrade, redovito čišćenje snijega, 
manji popravci objekta. Vrši poslove nabave 
potrebnih namirnica, potrošnog i drugog ma-
terijala, vodi dokumentaciju vezanu uz nabavu 
namirnica i ostale robe, prijem, kontrola i 
deambalažiranje robe, skladištenje namirnica. 
Planira zalihe namirnica, materijala za čišće-
nje, potrošnog materijala, usklađuje analitiku 
s računovodstvom te drugi tehnički i pomoćni 
poslovi i drugi poslovi po nalogu ravnatelja.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– domovnicu (preslik),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kinje o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-184/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2196-01-26-1 od 28. VIII. 2026.
� (5951)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25), čl. 21. i 23. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(NN br. 110/22 i 58/24), čl. 27 i 28. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Vu-
kovarsko-srijemske županije, čl. 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 16/18) čl. 7. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 007-
07/26-01/3, urbroj: 2196-91-01-26-1 od 23. 
7. 2026. i na temelju prethodne suglasnosti 
dobivene od osnivača klasa: 550-01/26-01/41, 
urbroj: 2196-01-26-2, od 26. kolovoza 2026. 
godine, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Vukovarsko-srijemske županije, 
Vinkovci, Glagoljaška 27, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice III. vrste u radni 
odnos na neodređeno puno radno vrijeme 
za radno mjesto:
– radnik III. vrste – vozač/domar/dostav-
ljač/skladištar – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno i puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
završeno srednjoškolsko obrazovanje i položen 
ispit za vozača B-kategorije.
Posebni uvjeti:
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen ispit za vozača B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25)
– poznavanje rada na računalu
– probni rad od šest mjeseci.
Protiv kandidata se ne smije voditi istražni 
ili kazneni postupak.
Opis poslova: dostavljanje obroka, prijevoz 
korisnika i djelatnika po potrebi, prijevoz 
materijala. Brine o ispravnosti službenih vozila 
i redovitim tehničkim pregledima službenih 
vozila, vrši kontrolu i nabavu goriva za vozila, 
brine o održavanju čistoće službenih vozila, 
otklanja sitne kvarove i oštećenja, obavlja 
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– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen specijalistički program u području 
javne nabave,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen specijalistički program izo-
brazbe iz područja javne nabave uz uvjet da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se natječu. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, adresa elektroničke pošte) te opis 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili potvrde o stečenom 
akademskom nazivu),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godine, 
potrebno je dostaviti dokumente:

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. njegovatelj, 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra VŠS – 2 izvršitelja (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme
3. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme
4. asistent u organiziranom stanovanju – 1 
izvršitelj (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme
5. njegovatelj – osobni asistent – 2 izvršitelja 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilo-
zima podnose se poštom ili osobno na adresu 
Centra, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa ___ (upisati naziv radnog 
mjesta za koji se prijavljujete)«. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti 
način i u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/26-01/15
Urbroj: 2163-01-03/01-26-2 od 31. VIII. 
2026.� (5956)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 
17/25.), pročelnica Upravnog odjela za pro-
tokol, informiranje, manifestacije i projekte 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
tokol, informiranje, manifestacije i projekte 
na radno mjesto:
– savjetnik 2. za javnu nabavu i pravne 
poslove – 1 izvršitelj, na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,

i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20strada.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Vukovarsko-srijemske županije za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka, te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
O načinu i vremenu provedbe testiranja kan-
didati će biti obaviješteni putem internetske 
stranice Centra za pružanje usluga u zajednici 
Vukovarsko-srijemske županije najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo 
poštom u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u radni odnos – vozač/
domar/dostavljač/skladištar – ne otvaraj« na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Vukovarsko-srijemske županije, Vatrogasna 
5, 32100 Vinkovci.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat, a u tom slučaju ravnateljica 
donosi odluku o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Vukovarsko-srijemske županije

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 2. IX. 
2026.� (5953)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje
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u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme te da po okončanju 
postupka prijma, čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim 
gradivom Grada Pazina (Službene novine 
Grada Pazina broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima 
čuvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed 
čega, podaci ne podliježu pravu na brisanje 
do isteka propisanog roka čuvanja natječajne 
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/26-01/13
Urbroj: 2163-01-06/01-26-2 od 31. VIII. 
2026.� (5957)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:
– referent 1. komunalni redar – 2 izvršite-
lja na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, prirodne, 
biotehničke ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.

dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili poštom na 
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko pravne poslove, Družbe Sv. 
Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – savjetnik 
2. za javnu nabavu i pravne poslove«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Pazina i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od dana 
javne objave.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 

– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od mjesec dana.
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje tri godine s odgovarajućom razinom 
obrazovanja (potvrda poslodavca o poslovima 
na kojima je kandidat radio ili ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi iz 
kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kandidat 
radio). Napomena: iz priloženog dokaza mora 
biti vidljivo koju vrstu poslova je obavljao, 
razinu obrazovanja za obavljanje tih poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koja su evidentirana u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.
– dokaz o položenom specijalističkom pro-
gramu izobrazbe iz područja javne nabave 
(certifikat, sukladno Pravilniku o izobrazbi u 
području javne nabave Narodne novine broj 
154/23., 94/25. i 86/26.), ako ga posjeduje,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(svjedodžba, potvrda, pisana izjava)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga posjeduje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, a što će 
po službenoj dužnosti provjeriti Upravni odjel 
za opću upravu i imovinsko pravne poslove.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
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područje provjere i pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Pazina i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od dana 
javne objave.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 
u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme te da po okončanju 
postupka prijma, čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim 
gradivom Grada Pazina (Službene novine 
Grada Pazina broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima 
čuvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed 
čega, podaci ne podliježu pravu na brisanje 
do isteka propisanog roka čuvanja natječajne 
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-07/26-02/22
Urbroj: 531-04-2-26-1 od 27. VIII. 2026.
� (5962)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 10 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme i 4 izvršitelja/ice na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

javnog natječaja, čije su preslike priložene uz 
prijavu na javni natječaj, dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili poštom na 
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko pravne poslove, Družbe Sv. 
Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom 
»Javni natječaj za prijam u službu – referent 
1. komunalni redar«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 

Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se natječu. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela, adresa elektroničke pošte) te opis 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine, 
potrebno je dostaviti dokumente:
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od mjesec dana.
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine s odgovarajućom razinom 
obrazovanja (potvrda poslodavca o poslovima 
na kojima je kandidat radio ili ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi iz 
kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kandidat 
radio). Napomena: iz priloženog dokaza mora 
biti vidljivo koju vrstu poslova je obavljao, 
razinu obrazovanja za obavljanje tih poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koja su evidentirana u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga posjeduje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, a što će 
po službenoj dužnosti provjeriti Upravni odjel 
za opću upravu i imovinsko pravne poslove.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
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– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, za rad-
no mjesto pod brojem 1. i 3. u roku od 15 
dana, za radno mjesto pod brojem 2. u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
ničke pošte u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (5965)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek, 
Europska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 4/
voditelja Odjela za financijsko poslovanje i 
računovodstvo, u Računovodstveno finan-
cijskoj službi u Gradskoj i sveučilišnoj knjiž-
nici Osijek na neodređeno vrijeme u punom 

Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
– kvalifikacija stečena završetkom sveučiliš-
nog prijediplomskog ili stručnog studija iz 
područja ekonomije, financija, računovodstva 
ili drugog srodnog područja relevantnog za 
poslove financijskog upravljanja i računo-
vodstva;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima financija i računovodstva, prven-
stveno na poslovima obračuna plaća, poželjno 
u javnim ustanovama ili visokom obrazovanju;
– aktivno poznavanje rada na osobnom raču-
nalu uključujući rad u financijsko- računovod-
stvenim softverima i MS Office aplikacijama;
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri godine;
– napredno poznavanje rada na računalu, 
posebno aplikacija za administraciju nastave 
(npr. isvu sustav, excel, word)
– komunikacijske vještine na engleskom jezi-
ku i osnovno znanje dodatnog stranog jezika;
– najmanje 2 godine radnog iskustva na poslo-
vima administracije ili u srodnim područjima;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 3.
– završeni diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij ekonomskog usmjerenja;
– najmanje 10 godina radnog staža u struci, 
od čega minimalno pet godina na poslovima 
vođenja ili koordinacije strateških projekata;
– odlično poznavanje rada na računalu i 
specifičnih softverskih alata potrebnih za 
obavljanje poslova, s posebnim naglaskom 
na financijske sustave;
– aktivno poznavanje najmanje dva strana 
jezika, od čega jedan mora biti engleski jezik, 
a drugi može biti prema potrebama radnog 
mjesta;
– viši stručni savjetnik mora posjedovati na-
predna znanja iz područja financijsko-planskih 
procesa.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolba) treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;

� (5963)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Zadru za:
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme, zamjena duže vrijeme odsutnog 
službenika
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme (mjesto 
rada Pag) zamjena duže vrijeme odsutnog 
službenika
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme, zamjena 
duže vrijeme odsutnog službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

� (5964)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje 

NATJEČAJ
1. viši tehnički suradnik –  viši laborant 
(m/ž) s mjestom rada u Službi za poslovanje 
i financije Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu, Odsjek obračuna plaća. Radni 
odnos zasniva se na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada u trajanju od tri mjeseca – 1 izvršitelj.
2. referent (m/ž) s mjestom rada u Zavodu 
za fiziku i biofiziku Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos zasniva 
se na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada u trajanju 
od dva mjeseca – 1 izvršitelj.
3. viši savjetnik 1 (m/ž) s mjestom rada u 
Služba za poslovanje i financije Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada u 
trajanju od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
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dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Obrazac privole objavljen je uz natječaj na 
mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne knjiž-
nice Osijek www.gskos.unios.hr, a može se 
preuzeti i u Tajništvu Gradske i sveučilišna 
knjižnice Osijek.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Gradska i sveučilišna 
knjižnica Osijek

� (5966)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Zadru za radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 112-01/26-01/15
Urbroj: 2182-10-02-26-1 od 31. VIII. 2026.
� (5967)
Gradonačelnik Grada Knina, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i članka 
49. stavka 1. točke 35. Statuta Grada Knina 
(Službeno glasilo Grada Knina broj 3/21, 
13/23, 16/23), raspisuje

JAVNI  NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za programe Europske unije, gospodarstvo, 
strateško planiranje i razvoj, financije, jav-
nu nabavu i naplatu potraživanja, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.

menu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju i koja je vlastoručno 
potpisana od kandidata koji je podnio prijavu 
za natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja i čije su 
prijave potpune moraju pristupiti pisanom 
testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja i/ili razgovora 
bit će obaviješteni putem mrežne stranice 
Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek www.
gskos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo, priložiti isprave kojima dokazuje statuse 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja natječaja kao do-
kaz o statusu nezaposlene osobe, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave na natječaj pod točkom 1. i točkom 2. 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju 
se u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek, 
Europska avenija 24, 31000 Osijek, preporu-
čenom poštom ili neposredno, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom 1. – voditelj« ili »Za 
natječaj pod točkom 2. – suradnik«.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek www.
gskos.unios.hr.
Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek zadr-
žava pravo da bez posebnog obrazloženja ne 
prihvati ni jednu prijavu i poništi natječaj 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima 
i obveze snošenja troškova njihovog sudjelo-
vanja u natječaju.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobno podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-

radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – suradnik za računovodstveno 
knjigovodstvene poslove u Računovodstveno 
financijskoj službi u Gradskoj i sveučilišnoj 
knjižnici Osijek, na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu, (zamjena za rodiljni/
roditeljski dopust).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 
46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu, 
dužni ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ekono-
mije (razina HKO-a 7.1. sveučilišni),
– četiri godina radnog iskustva u struci.
Kandidati natječaja pod točkom 2. su osim 
općih uvjeta propisanih Zakonom o radu, 
dužni ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ekono-
mije (razina HKO-a 7.1. sveučilišni),
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. ob-
vezni su uz vlastoručno potpisanu prijavu za 
natječaj u kojoj je potrebno navesti osobne 
podatke (osobno ime i prezime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela i 
elektroničku adresu) priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– izvornik ili ovjeren preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu u struci pod toč-
kom 1. u trajanju četiri godine, a pod točkom 
2. u trajanju jedne godine (potrebno je do-
staviti dokumente navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja,
b) odgovarajući dokaz o radnom iskustvu u 
struci (preslik ugovora o radu, potvrda poslo-
davca koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i razdoblja obavljanja poslova),
– potpisan obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
Na mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr naveden 
je opis poslova za radno mjesto voditelja Odje-
la za financijsko poslovanje i računovodstvo 
i suradnika za računovodstveno knjigovod-
stvene poslove.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja je podnijela pravovre-
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braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 48.f stavci-
ma 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, dužna je priložiti: dokaz o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva 
odnosno dokaz o priznatom statusu, vlasto-
ručno potpisanu izjavu pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću, ovjerenu kod javnog 
bilježnika, da predmetno pravo prednosti do 
sada nije koristila, dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodav-
ca (potvrda, rješenje ili odluka o prestanku 
radnog odnosa) iz kojeg je razvidno da radni 
odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog 
ponašanja radnika, otkazom radnika ili spora-
zumnim otkazom. Prednost se može iskoristiti 
jednokratno, osim u slučajevima zasnivanja 
radnog odnosa na određeno vrijeme, a pra-
vo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
redoslijedom utvrđenim stavkom 2. članka 
48.f ovog Zakona.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužna je priložiti dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom iz članka 13. ovog Zakona) i 
dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (potvrda, rješenje ili 
odluka o prestanku radnog odnosa) iz kojeg je 
razvidno da radni odnos/služba nije prestala 
krivnjom radnika u slučajevima propisanim 
stavcima 18. i 19. članka 9. ovog Zakona.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23, 
136/25), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja, dužna je priložiti sljedeće isprave: dokaz 
o uspješno završenom temeljnom vojnom 
osposobljavanju (službena potvrda/dokaz 
MORH-a), potvrdu/dokaz o nezaposlenosti 
izdan od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
u vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 

vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, koji mora kumu-
lativno sadržavati podatke: o vrsti poslova 
koje je osoba obavljala, s kojom razinom 
obrazovanja i strukom i u kojem razdoblju 
(rješenje, ugovor o radu, potvrda poslodav-
ca ili drugi dokument kojim to dokazuje), a 
koje iskustvo je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a,
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je osoba položila ispit,
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole, 
odgovarajuća potvrda ili vlastoručno potpi-
sana izjava).  
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku ili 
kao elektronički zapis, a prije izbora kandidat 
će na traženje predočiti izvornike.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Isprave na drugom jeziku osim hrvatskoga 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te 
ovjereni kod ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti diplomu s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik i mišljenje 
ili rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdane od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti dokaze propisane posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri prijmu u službu ima onaj kandi-
dat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo 
i dokazao ga traženom dokumentacijom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
ili na temelju članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, dužna je priložiti i sve dokaze propi-
sane člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim 

Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja se prijavljuje na ovaj natječaj, 
osim općih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima, mora ispunjavati i propisane 
uvjete stručnog znanja radnog mjesta, i to:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili informacijske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se može i osoba koja je po prijaš-
njim propisima stekla visoku stručnu spremu 
pravne, ekonomske ili informacijske struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državnoj službi, javnoj službi, radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
ili obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama, ostvareno na poslovima tražene 
razine obrazovanja i struke.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit uz obvezu da ga položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresu prebivališta, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) te naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje i prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na natječaj prijavitelj je dužan 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – do-
movnicu,
3. dokaz o stečenom stupnju obrazovanja i 
struci – diplomu,
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdani u 
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29/97, 47/99, 35/08, 127/19. i 151/22.) i članka 
26. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Kopriv-
ničko-križevačke županije (klasa: 011-02/23-
01/03, urbroj: 2137-89-23-01, od 17. kolovoza 
2023. godine), Upravno vijeće Zavoda za hitnu 
medicinu Koprivničko-križevačke županije na 
17. sjednici održanoj 30. srpnja 2026. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda 
za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke 
županije.
Za ravnatelja/icu Zavoda za hitnu medicinu 
Koprivničko-križevačke županije (dalje u 
tekstu: Zavod) može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
2. da ima kompetencije iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu, propisane pravilnikom 
ministra,
3. najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
4. da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
5. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
sništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili 
obveznica, odnosno financijski interes u 
trgovačkim društvima ili drugim pravnim 
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima 
poslovni odnos,
6. da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela ustanove,
7. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donijeta presuda,
8. da protiv kandidata nije pokrenut disci-
plinski postupak i da nije donesena konačna 
odluka disciplinskih tijela nadležnih Komora,
9. da zdravstvena ustanova protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su obve-
zni priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. vlastoručno potpisanu prijavu u kojoj će u 
skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti 
ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog natječaja 
(točke 1. – 9.)
2. životopis
3. diplomu o završenom sveučilišnom pri-
jediplomskom i diplomskom studiju ili sve-
učilišnom integriranom prijediplomskom i 

nom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se u vrijeme natječajnog postupka protiv 
njega ne vodi kazneni postupak kao i uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, čije su preslike prilože-
ne uz prijavu na natječaj, a nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Knin, 
a u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
upravni odjel Grada Knina nadležan za služ-
beničke odnose, po službenoj dužnosti će 
provjerit postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Postupak natječaja obustavit će se ako u roku 
određenom natječajem ne pristigne nijedna 
prijava, prijavitelji ne podnesu uredne prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ili ako kandidati nisu postigli zadovoljava-
juće rezultate na provedenom testiranju ili 
intervjuu. Postupak se može obustaviti i zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja natječaja. U slučaju obustave po-
stupka natječaja, obavijest o obustavi objavit 
će se na mrežnim stranicama Grada Knina.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
donosi se najkasnije u roku od 60 dana od iste-
ka roka za podnošenje prijava te se dostavlja 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Knina i dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada Knina (www.knin.hr).
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Dr. Franje Tuđmana 2, 22300 Knin, 
s naznakom: »Natječaj za imenovanje pročel-
nika – ne otvaraj« ili neposredno u pisarnicu 
Grada Knina.

Grad Knin

Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 2137-89-26-01 od 30. VII. 2026.
� (5969)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti (Narodne novine broj 100/18., 
125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 
36/24. i 102/25), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 

na natječaj, vlastoručno potpisanu izjavu pod 
materijalnom i kaznenom odgovornošću, 
ovjerenu kod javnog bilježnika, da predmetno 
pravo prednosti do sada nije koristila, do-
kaz o načinu prestanka radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (potvrda, rješenje ili 
odluka o prestanku radnog odnosa) iz kojeg je 
razvidno da radni odnos nije prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumnim otkazom. Prednost 
se može iskoristiti jednokratno.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijavom na natječaj osoba daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
u svrhu provedbe ovog natječajnog postupka 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18). Grad 
Knin će osobne podatke podnositelja prijave 
koristiti samo u svrhu provedbe ovog natje-
čajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava u kojoj su navedeni traže-
ni podaci i priložene isprave tražene ovim 
natječajem.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana u daljnjem postupku, o čemu će 
dobiti pisanu obavijest elektroničkom poštom 
na e-adresu naznačenu u prijavi.
Prijava s ispravama ne vraća se prijavitelju.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
kao i podaci o načinu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Knina (www.knin.hr).
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na navedenoj mrežnoj stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Knina, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će biti pozvan da u određe-
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članka 49. Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 38/18., 32/20.), obvezan je 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju 
i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) obvezan je 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene u članku 48.f. citiranog Zakona 
(rješenja nadležnih tijela, rodni list, vjenčani 
list i druge dokaze).
Natječaj će se objaviti na mrežnim stranicama 
Zavoda www.hitna-kckz.hr i u javnom glasilu 
Narodne novine.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana. Rok počinje teći od prvog sljede-
ćeg dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatu na-
tječaja u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava kandidata.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja zajedno s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta prema posebnim propisima dostavljaju 
se u zatvorenoj omotnici, poštom preporučeno 
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Kopriv-
ničko-križevačke županije, Trg dr. Tomislava 
Bardeka 10, 48000 Koprivnica, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja«.
Nepravovremene, nepotpisane i nepotpune 
prijave kao i prijave kandidata koji ne is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja neće 
se razmatrati te će se kandidati isključiti iz 
daljnjeg natječajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu, pot-
punu i urednu prijavu (potpisanu prijavu 
sa svim dokazima u prilogu) i ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja mogu biti po-

8. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije donijeto pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
presuda – ne starije od dana objave natječaja 
– u izvorniku
9. uvjerenje ili potvrdu poslodavca da se protiv 
kandidata ne vodi postupak zbog povrede 
obveza iz radnog odnosa – u izvorniku
*– ako kandidat nije u radnom odnosu – 
vlastoručno potpisanu izjavu ovjerenu kod 
javnog bilježnika da se protiv kandidata ne 
vodi postupak (upravni ili sudski) zbog po-
vreda obveza iz radnog odnosa – u izvorniku
10. izjava ovjerena kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi 
sprječavale imenovanje kandidata za rav-
natelja Zavoda – ne starije od dana objave 
natječaja – u izvorniku.
11. Program rada Zavoda za mandatno raz-
doblje, u izvorniku i vlastoručno potpisan.
 Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od 4 godine. Po isteku mandata ista osoba 
može, na temelju javnog natječaja ponovno 
biti imenovana za ravnatelja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo, uz prijavu priložiti dokaze iz kojih je 
vidljiva osnova ostvarivanja prava prednosti te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21.i 156/23.) obvezan je dostaviti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz članka 103. stavka 1. 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) obvezan je do-
staviti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 

diplomskom studiju zdravstvenog, pravnog 
ili ekonomskog usmjerenja – u izvorniku ili 
u ovjerenoj preslici javnog bilježnika
4. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi dokaz o 
stečenim kompetencijama iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu*
–* ako osoba nema dokaz o stečenim kompe-
tencijama iz područja upravljanja u zdravstvu 
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz 
područja upravljanja u zdravstvu sukladno 
članku 26. i 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Narodne 
novine broj 33/23. – u daljnjem tekstu: Za-
kon) – prilaže – izjavu o prihvaćanju obveze 
stjecanja kompetencija iz područja upravljanja 
u zdravstvu u rokovima propisanim Pravilni-
kom o vrsti i načinu stjecanja kompetencija 
ravnatelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene 
ustanove iz područja upravljanja u zdravstvu 
(Narodne novine broj 70/26) ovjerenu od 
javnog bilježnika – u izvorniku
–* ako se na natječaj prijavljuje osoba koja ima 
ukupno četiri godine radnog iskustva na rad-
nom mjestu ravnatelja zdravstvene ustanove 
kojoj je osnivač Republika Hrvatska ili jedinica 
područne (regionalne) samouprave odnosno 
Grad Zagreb ili jedinica lokalne samouprave, 
prilaže potvrdu zdravstvene ustanove u kojoj 
je ostvareno radno iskustvo u izvorniku ili 
dostavlja preslik ugovora o radu ovjeren po 
javnom bilježniku
–* ako se na natječaj prijavljuje osoba koja 
je stekla kompetencije iz područja zdravstva 
– dostavlja preslik diplome o stečenim kom-
petencijama iz područja zdravstva ovjerene 
po javnom bilježniku
5. dokaz o radnom iskustvu u struci:
a) potvrdu ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu kandidata – ne stariji 
od dana objave natječaja – u izvorniku
b) potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog 
odnosa u izvorniku ili drugi odgovarajući 
dokaz iz kojeg se nedvojbeno može utvrditi 
radno iskustvo u struci od najmanje pet godi-
na – npr. ugovor o radu u originalu ili preslik 
ugovora o radu ovjeren kod javnog bilježnika
6. dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nicu ili elektronički zapis iz knjige državljana 
i osobnu iskaznicu – u preslici
7. izjavu o nepostojanju sukoba interesa ovje-
renu od javnog bilježnika u kojoj kandidat 
izjavljuje da nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u 
pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih 
uloga/udjela ili obveznica s kojima Zavod 
za hitnu medicinu Koprivničko-križevačke 
županije ima poslovni odnos, te da on, njegov 
bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj 
nema financijski ili drugi interes u odlukama 
tijela – u izvorniku
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Prednost: iskustvo rada s osobama s invali-
ditetom, iskustvo rada u pozivnom centru.
II. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na određeno vrijeme:
2.1. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 
radnik na određeno vrijeme od dvije godine 
uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
stručni studij sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
2.2. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
ovisnosti, pripravnik, 1 radnik na određeno 
vrijeme od jedne godine uz probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja društvenih znanosti ili diplomirani 
kriminalist.
2.3. zdravstveni radnik prvostupnik u 
javnom zdravstvu, pripravnik u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik na određeno 
vrijeme od jedne godine.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij sanitarnog inženjerstva.
2.4. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
porodiljnog dopusta uz probni rad od dva 
mjeseca
– SSS za zanimanje sanitarni tehničar
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji su 
upisali strukovnu školu za zvanje sanitarni 
tehničar, zdravstveno-laboratorijski tehničar u 
akademskoj godini 2021./2022. i nakon toga)
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu, osim za radno mjesto 2.1
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.3., 1.6., 2.1. i 2.4.

Prednost: iskustvo rada u sustavu zdravstva, 
iskustvo u međunarodnoj suradnji.
1.2. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
ovisnosti, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja društvenih znanosti ili diplomirani 
kriminalist
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
1.3. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 
radnik na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
stručni studij sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji su 
upisali diplomski studij sanitarnog inženjer-
stva u akademskoj godini 2023./2024.)
– odobrenje za samostalan rad.
Prednost: iskustvo rada u sustavu zdravstva.
1.4. biotehnolog koji sudjeluje u procesu 
dijagnostike i liječenja u Službi za zdravstvenu 
ekologiju, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
biotehnološkog smjera
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
Prednost: iskustvo rada u mikrobiološkom 
laboratoriju, iskustvo rada na projektima, 
iskustvo rada u laboratoriju akreditiranom 
prema ISO/IEC 17025.
1.5. psiholog koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i liječenja u Službi za mentalno 
zdravlje, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
1.6. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu u 
Službi za javno zdravstvo, 1 radnik na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarni tehničar
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.

zvani na razgovor/intervju radi prezentacije 
Programa rada.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru/in-
tervju smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Zavod kao voditelj zbirke osobnih podatka 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja i u druge svrhe se neće koristiti. Ako 
kandidat ne daje suglasnost za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u 
ovom natječajnom postupku, mora to jasno 
i nedvojbeno naznačiti u natječajnoj prijavi. 
Dokumentacija poslana na javni natječaj se 
ne vraća.
Upravno vijeće Zavoda zadržava pravo po-
ništiti ovaj natječaj u cijelosti ili djelomično 
u svakoj njegovoj fazi te zadržava pravo ne 
imenovati ravnatelja sukladno ovom natječaju, 
i to sve bez obrazloženja i bez odgovornosti 
prema kandidatima i trećim osobama.

Zavod za hitnu medicinu 
Koprivničko-križevačke županije

� (5970)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća klasa: 
007-03/26-01/04, urbroj: 117-17-170-26-08 
od 27. svibnja 2026. i suglasnosti Ministarstva 
zdravstva klasa: 100-01/24-03/139, urbroj: 
534-03-3-1/5-24-28 od 6. studenoga 2024., 
klasa: 100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-
1/6-25-12 od 17. ožujka 2025., klasa: 100-
01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-1/3-26-43 od 
19. siječnja 2026., klasa: 100-01/26-03/11, 
urbroj: 534-03-3-1/3-26-42 od 19. siječnja 
2026., klasa: 100-01/26-03/108, urbroj: 534-
03-3-1/1-26-4 od 25. ožujka 2026., klasa: 100-
01/26-03/108, urbroj: 534-03-3-1/3-26-6 od 
14. travnja 2026., klasa: 100-01/26-03/108, 
urbroj: 534-03-3-1/1-26-14 od 2. srpnja 2026., 
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme:
1.1. nezdravstveni radnik koji sudjeluje 
u procesu dijagnostike i liječenja u Službi 
za javno zdravstvo, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja društvenih znanosti
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.



SRIJEDA, 2. RUJNA 2026.	 BROJ 97 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto
– suradnik/ca na projektu na određeno vri-
jeme (do 30. 9. 2027.) od zaključenja ugovora 
o radu do 30. rujna 2027. godine zaposlenik/
zaposlenica se zapošljava za rad na nepuno 
radno vrijeme (rad s polovicom punog radnog 
vremena).
Sve informacije za pristupnike na ovaj natječaj 
koje se odnose na kriterije za izbor na radna 
mjesta, način i rokovi podnošenja prijave na 
natječaj, sadržaj natječajne dokumentacije, 
postupak izbora, ostvarenje prava prednosti 
pri zapošljavanju, i dr. objavljene su u okvi-
ru javne objave ovog natječaja na službenoj 
mrežnoj stranici Fakulteta turizma i rural-
nog razvoja u Požegi https://ftrr.hr/fakultet/
natjecaji/tag/zaposljavanje te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – burza rada.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama u elektro-
ničkom obliku na adresu: natjecaji@ftrr.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj – suradnik/
ca na projektu«.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet turizma i ruralnog 
razvoja u Požegi

Broj: P-161/2025 od 31. VIII. 2026.� (5972)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024.), Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 28. kolovoza 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Općinsko 
državno odvjetništvo u Šibeniku, Stalna služba 
u Kninu, na radno mjesto:
– 17. viši državnoodvjetnički savjetnik – 
specijalist – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Šibeniku

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »pri-
java na natječaj za zapošljavanje« osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će bit odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata, a 
isti može također provesti psihološko testi-
ranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektronske pošte. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju smatrati će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/26-01/00002
Urbroj: 2177-1-20-05-01-26-00002 od 31. 
VIII. 2026.� (5971)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte) i točan naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Od svih kandidata se očekuje osnovno znanje 
rada na računalu i/ili poznavanje engleskog 
jezika.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu za javni natječaj, obvezan 
je priložiti i dostaviti osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. ranije navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. ranije navedenog Za-
kona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju popisani su na 
sljedećem linku: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
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zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno član-
cima 13. i 14. Opće Uredbe o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća Uredba o zaštiti 
podataka), SL EU L119 i Zakonu o provedbi 
Uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine br. 42/2018).
Prijave s potrebnom natječajnom dokumenta-
cijom podnose se Dekanatu Pravnog fakulteta 
Sveučilišta u Splitu u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pravst.hr, u roku od 
30 dana od zadnje objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na pisanu provjeru 
znanja i razgovor, o čemu će biti pravovre-
meno obaviješteni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
Odluke o izboru, putem mrežnih stranica 
Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Pravni fakultet

Urbroj: 7 Su-332/2026� (5975)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Upravni sud u Splitu za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto upisničar u tijelima 
sudbene vlasti na određeno nepuno radno 
vrijeme (4 sata).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Splitu

� (5976)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

vremenu, na Pravnom fakultetu Sveučilišta 
u Splitu.
Uvjeti: kandidati trebaju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novi-
ne broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 
64/23) i Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
s podacima za kontakt, kandidati su dužni 
dostaviti kako slijedi: dokaz o ispunjavanju 
nužnih uvjeta propisanih Nacionalnim sveuči-
lišnim, znanstvenim i umjetničkim kriterijima 
(Narodne novine broj 42/26), životopis, preslik 
odgovarajuće diplome, domovnicu ili dokaz o 
državljanstvu neke druge države, a za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne sta-
rije od 30 dana), bibliografiju s podacima o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
te separate radova relevantnih za izbor.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja dužni su priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostaviti i sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje navedenog 
prava dostupan je na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su dostaviti 
i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Pravni fakultet Sveučilišta u Splitu kao voditelj 

� (5973)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/24) 
ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Vuko-
varsko-srijemske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme 
– sanitarni inženjer (VŠS) – 1 izvršitelj (m/ž) 
u Službi za epidemiologiju.
Uvjeti:
– jedna godina radnog iskustva u struci
– važeće odobrenje za samostalni rad
– dobro poznavanje rada na računalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS 
Office).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, ne stariju od dana 
objave natječaja
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od 
mjesec dana.
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8 dana od objave ovog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnosi na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Vukovar-
sko-srijemske županije, Zvonarska 57, 32100 
Vinkovci, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Za natječaj za sanitarnog inženjera (m/ž)«.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo  
Vukovarsko-srijemske županije

Klasa: 112-01/26-01/0002
Urbroj: 2181-207-07-02-26-0001 od 27. 
VIII. 2026.� (5974)
Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na na-
stavno radno mjesto predavača u području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
za nastavni predmet pravna informatika, sta-
tistika i metodologija društvenih istraživanja, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
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odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom da 
ga položi u roku od godine dana od početka 
rada u službi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti imenovane osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrdit će listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih tijela 
Splitsko-dalmatinske županije na neodre-
đeno vrijeme:
1) pročelnik Upravnog odjela za turizam, 
pomorstvo i promet – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke, najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit, organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Upravnim odjelom te poznavanje 
rada na računalu.
2) pročelnik Upravnog odjela za gospo-
darstvo, EU fondove i poljoprivredu – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke, najmanje pet godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit, organizacijske sposobnosti i 
komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Upravnim odjelom te poznavanje 
rada na računalu.
3) pročelnik Upravnog odjela za financije 
– 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke, 
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom te poznavanje rada na 
računalu.
U službu se može imenovati i rasporediti 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za popu-
njavanje radnih mjesta na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova 
Europske unije, za ukupno 5 izvršitelja/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije

� (5977)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije na neodređeno vrijeme za 
jednog izvršitelja.
Prijava na javni natječaj podnosi se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje. 

Ministarstvo zaštite  
okoliša i zelene tranzicije

Klasa: 112-02/26-06/8
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 31. VIII. 
2026.� (5978)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), župan 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje
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i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25),
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), kao i dokaz da su završili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno 
vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o imenovanju, iza-
brani kandidat pozvat će se da u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta, te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, a ne-
dostavljanja traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se odustankom od prijma 
u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska 
županija, a u slučaju odustanka kandidata 
od imenovanja u službu kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za imenovanje u službu zbog pravo-
moćne osuđivanosti izabranog kandidata za 
kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreke 
iz članka 16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici putem pošte ili osobno 
na adresu: Splitsko-dalmatinska županija, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, 
Vukovarska 1, 21000 Split, s naznakom »Za 
javni natječaj za imenovanje pročelnika uprav-
nih tijela Splitsko-dalmatinske županije – ne 
otvarati!«.
Rješenje o imenovanju pročelnika uprav-
nog tijela donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 

Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke razine obrazovanja) od 
najmanje pet godina, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz 
kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno 
iskustvo na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke od najmanje pet godina 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struku i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
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ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze s poveznice https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku 

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 2 izvršitelja:
1. osobni/a asistent/kinja.
Opći uvjeti:
– završen program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najmanja 
razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog kla-
sifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja 
razina obrazovanja 1 HKO-a i završen pro-
gram za stjecanje odgovarajuće kvalifikacije ili 
skupova ishoda učenja za zanimanje njegova-
telj, a iznimno osobni asistent može biti osoba 
koja ne ispunjava uvjete završenog programa 
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za 
osobnog asistenta, ako je do dana stupanja na 
snagu Zakona o osobnoj asistenciji završila 
edukaciju za osobnog asistenta u trajanju 
od najmanje 10 sati i ispunjava ostale uvjete 
za osobnog asistenta propisane Zakonom o 
osobnoj asistenciji
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o položenom programu obrazovanja 
odraslih 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju, 
tj. da se ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od 30 dana
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (ne stariju od 30 
dana od objave natječaja).
Na javni natječaj za radno mjesto mogu se 
prijaviti kandidati koji nemaju završen pro-
gram obrazovanja te za ista radna mjesta 
mogu biti odabrani, no dužni su ga završiti 
prije sklapanja ugovora o radu.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-

Urbroj: 7 Su-287/2026� (5979)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Upravni sud u Splitu za 1 izvršitelja/
icu na radno mjesto zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Upravni sud u Splitu

Klasa: 112-01/26-04/277
Urbroj: 511-17-04-26-6 od 31. VIII. 2026.
� (5980)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijsku upravu krapinsko-zagorsku:
– Policijska postaja Krapina s Ispostavom 
Pregrada za radno mjesto: 33992250Y510 
referent, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
krapinsko-zagorska

� (5981)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024) ravnateljica Centra za odgoj i 
obrazovanje Lug raspisuje
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isključivo e-radna knjižica, ali ne i potvrda 
o stažu i plaći.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od prijave na natječaj)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili indeksa ili potvrde o završe-
nom tečaju). Svakako je potrebno priložiti i 
prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje 
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se 
neće uzimati različiti dokumenti iz kojih je 
vidljivo da je osoba pohađala tečaj/edukaciju/
studij koji se održavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Kandidati su u prijavi dužni navesti redni 
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje 
se prijavljuju te naziv Službe/Odjela u koji 
se prijavljuju.
Kandidati su u prijavi dužni navesti svoju 
e-adresu.
U slučaju testiranja, za kandidata koji ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti 
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj, kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom, neće se razmatrati.
Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit 
će se putem Narodnih novina, Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područna služba 
Zagreb te na internetskoj stranicama Hrvatske 
agencije za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne 
informacije vezane uz tijek natječaja bit će 
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obrađuje i koristi 
Vaše osobne podatke (identifikacijski podaci, 
kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi) 
u svrhu provedbe natječaja za prijam u radni 
odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
Podnošenjem prijave na natječaj za prijam 
u radni odnos suglasni ste s načinom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka 
opisanim u ovom natječaju.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka i podaci za 
kontakt putem kojih podnositelj prijave može 
ostvariti svoja prava nalaze se na web-stranici 
www.hamagbicro.hr.

jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada 
na računalu (Microsoft 365).
Odjel za opće poslove
2. referent/ica – 1 izvršitelj/ica – radni odnos 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjeti: srednja stručna sprema tehničkog ili 
društvenog smjera, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, aktivno znanje rada na računalu 
(Microsoft 365), posjedovati važeću vozačku 
dozvolu B-kategorije.
3. referent/ica (pisarnica) – 1 izvršitelj/ica 
– radni odnos na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: srednja stručna sprema tehničkog ili 
društvenog smjera, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu, aktivno znanje rada na računalu 
(Microsoft 365).
Odjel za javnu nabavu
4. viši/a analitičar/ka – 1 izvršitelj/ica – radni 
odnos na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (VSS) prirodoslov-
nog, tehničkog, društvenog ili humanističkog 
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, završen speci-
jalistički program izobrazbe u području javne 
nabave i posjedovanje važećeg certifikata, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu, aktivno znanje rada na računalu (Micro-
soft 365), razvijene analitičke sposobnosti, 
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u 
rješavanju individualnih radnih zadataka, 
razvijene komunikacijske vještine.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja mora 
priložiti:
– obrazac za prijavu dostupan na mrežnoj 
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH (obostrani preslik 
važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe). U obzir će se uzeti 
isključivo diploma, svjedodžba i potvrda o 
završenom školovanju. Dodaci uz diplome 
su opcionalni, ali se neće smatrati zamjenom 
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje 
inozemnu svjedodžbu/diplomu, potrebno je 
priložiti rješenje o nostrifikaciji.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje. U obzir će se uzeti 

od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s 
izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu 
sa zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom »Za na-
tječaj: navesti radno mjesto«, preporučenom 
poštom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra 
za odgoj i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112-01/26-01/160
Urbroj: 443-01-02-01-26-2 od 31. VIII. 
2026.� (5982)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine br. 124/24), Državni inspektorat 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za pri-
jam u državnu službu u Državni inspektorat 
za ukupno 34 izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni inspektorat

Klasa: 112-01/26-02/05
Urbroj: 567-10-26-1 od 1. IX. 2026.� (5983)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
SLUŽBA ZA POSLOVE UPRAVE
1. referent/ica (tajnica) – 1 izvršitelj/ica – 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od dva mjeseca.
Uvjeti: srednja stručna sprema prirodoslov-
nog, tehničkog ili društvenog smjera, naj-
manje 2 godine radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, aktivno znanje engleskog 
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 

čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba, https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
nju dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine (ako ga je podnositelj 
prijave položio),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 

Prijave kandidata s pripadajućom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom 
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije 

Klasa: 112-01/26-001/2734
Urbroj: 251-01-32/004-26-2 od 28. VIII. 
2026.� (5984)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje
– višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pravne poslove u Odjelu za prav-
ne poslove Sektora za pravne i financijske 
poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
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– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), a koji dokazi sadrže vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, te koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 

poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Uredom i poznavanje rada na 
PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pročelnik/pročelnica imenuje se na vrijeme od 
četiri godine i može biti ponovno imenovan/
imenovana. 
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresa) i na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba, https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije),
– program unaprjeđenja rada Ureda, koji 
definira strateški okvir te glavne aktivnosti 
koje je potrebno poduzeti kroz četiri godine 
(maksimalna duljina teksta tri stranice),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine (ako ga je podnositelj 
prijave položio),

lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-strani-
ci www. zagreb.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i web-stranici Grada 
Zagreba www.zagreb.hr, s obveznom nazna-
kom »Za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/26-001/2776
Urbroj: 251-01-32/005-26-2 od 31. VIII. 
2026.� (5985)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01, 
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada 
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Grad-
skog ureda upravljanje imovinom i stano-
vanje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke ili druge struke s područja 
društvenih ili tehničkih znanosti, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja kao i sve dokaze 
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) te 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom ili 
osobno na adresu: Županijska uprava za ceste 
Ličko-senjske županije, Smiljanska 41, 53000 
Gospić, s naznakom »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su suglasni da Županijska uprava za ceste 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe javnog natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O izboru i imenovanju ravnatelja podnositelji 
prijava će biti obaviješteni u roku od najviše 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Županijska uprava za ceste 
Ličko-senjske županije

kom »Za natječaj za imenovanje pročelnika/
pročelnice Gradskog ureda za upravljanje 
imovinom i stanovanje«.
UPUTA O PRAVIMA ISPITANIKA
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhi-
va/Uputa%20o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 023-01/25-01/2
Urbroj: 2125-1-09-01-26-61 od 31. VIII. 
2026.� (5986)
Na temelju članka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te članka 13. 
i čl. 18. Statuta Županijske uprave za ceste 
Ličko-senjske županije i Odluci donesenoj 
na 12. sjednici Upravnog vijeća, održanoj 
31. kolovoza 2026. godine, Upravno vijeće 
Županijske uprave za ceste Ličko-senjske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Žu-
panijske uprave za ceste Ličko-senjske 
županije.
Uvjeti:
– magistar/stručni specijalist ili sveučilišni/
stručni prvostupnik tehničkog ili društvenog 
smjera
– tri godine radnog iskustva u struci ili na 
rukovodećim mjestima
– organizacijske sposobnosti.
Za ravnatelja ne može biti imenovana oso-
ba koja prema članku 239. st. 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23, 130/23 
i 130/24) ne može biti član uprave.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obavezni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje s podatcima o stažu osiguranja) ne 
starije od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– program razvitka održavanja i građenja 
županijskih i lokalnih cesta na području Lič-
ko-senjske županije.

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o ime-
novanju izabranog kandidata na web-stranici 
www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, web-stranici MojPo-
sao www.mojposao.hr, te web-stranici Grada 
Zagreba www.zagreb.hr, s obveznom nazna-
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prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o 
takvom statusu dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde 
poslodavca koja mora sadržavati vrstu poslova, 
odgovarajući stupanj obrazovanja za te poslo-
ve, kao i razdoblje obavljanja poslova ili preslik 
rješenja o rasporedu na radno mjesto ili drugi 
dokaz iz kojeg se može utvrditi odgovarajuće 
radno iskustvo u traženom trajanju, a koje 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
isti polože u zakonskom roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 

Urbroj: P-36/2026 od 31. VIII. 2026.� (5987)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Općinsko državno 
odvjetništvo u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
INTERNOM OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu:
– državnoodvjetnički savjetnik – 2 izvršite-
lja/ica u Općinskom državnom odvjetništvu u 
Velikoj Gorici na neodređeno vrijeme. 
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Velikoj Gorici

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 2182-12-03/26-4 od 31. VIII. 2026.
� (5988)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), Općina Rogoznica, OIB: 13134387066, 
Jedinstveni upravni odjel, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica na radno mjesto
– savjetnik za gradnju i prostorno planira-
nje (1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedeće posebne/
stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
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me s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
1. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 1. viši 
savjetnik za prostorno uređenje i gradnju 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke znanosti; 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo, 
elektrotehnika, geodezija
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva i prostornoga uređenja ili
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvenih znanosti; 
polje pravo
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika
2. kandidati/kinje koji podnose prijave za 
radno mjesto pod rednim brojem 2. savjet-
nik za prostorno uređenje i gradnju moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke znanosti; 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojarstvo, 
elektrotehnika, geodezija
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen stručni ispit za obavljanje poslova 
graditeljstva i prostornoga uređenja ili
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvenih znanosti; 
polje pravo
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.

sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rogoznica te se dostava rješenja svim kan-
didatima smatra obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave rješenja.

Općina Rogoznica

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 344-117/10-26-65 od 31. VIII. 2026.
� (5989)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 44 od 
24. 4. 2026. godine, u Biltenu Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje i na internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radno mjesto u:
Područni ured Krapina, K. Š. Đalskoga 4, 
Krapina
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 
politike zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromjenjiv.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2163-10-05/85-26-02 od 31. VIII. 
2026.� (5990)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 
112/19 i 17/25), pročelnik Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, gradnju, komunalno 
gospodarstvo i imovinu Grada Vodnjan – 
Dignano raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, gradnju, komunalno gospo-
darstvo i imovinu Grada Vodnjana – Dignano 
na radna mjesta:
1. viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
2. savjetnik za prostorno uređenje i gradnju 
– 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodređeno vrije-

mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Rogoznica provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Općina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 
17, 22203 Rogoznica, s obveznom naznakom: 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – savjetnik za 
gradnju i prostorno planiranje«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testom 
i intervjuom.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere, bit će objavljen poziv i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.
rogoznica.hr objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
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84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navede-
ne na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti rješenje odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), budući da prednost pri 
zapošljavanju na temelju navedenog Zakona 
ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), budući da je Planom prijma 

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
prijmu, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine, može biti 
primljena u službu i raspoređena na radno 
mjesto, pod uvjetom da ispit položi u propi-
sanom roku.
Osoba koja nema položen stručni ispit za 
obavljanje poslova graditeljstva i prostornoga 
uređenja, može biti primljena u službu i ras-
poređena na radno mjesto ali je dužna položiti 
taj stručni ispit u roku od jedne godine od 
dana zaposlenja.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 
112/19 i 17/25).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnost bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se primaju.
Na web-stranici Grada Vodnjan – Dignano 
www.vodnjan-dignano.hr objavit će se način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata te opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta.
Na web-stranici Grada Vodnjan – Dignano 
www.vodnjan-dignano.hr objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije njezina održavanja.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima te pod 
uvjetom da je nezaposlen/a, ako je to propi-
sano posebnim zakonom. Radi ostvarenja 
prava prednosti osoba je dužna u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje (jedna prijava se 
može odnositi na jedno radno mjesto).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
obavljanje poslova graditeljstva i prostor-
noga uređenja,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjesec (elektronički zapis Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
radnopravnom statusu iz kojega su razvidne 
prijave i odjave na mirovinsko osiguranje, 
ostvaren staž i stručna sprema na temelju koje 
je staž ostvaren (e-radna knjižica) – izvornik 
ili preslik ili ispis elektroničke isprave koji 
omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – preslike potvrde 
prethodnog poslodavca odnosno druge isprave 
(preslike ugovora o radu, rješenja i slično) 
iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine (preslik svjedodžbe ili uvjerenja) 
ako je kandidat/kinja položio/la državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o položenom tečaju talijanskog 
jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika) (izjavu nije 
potrebno ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenom znanstvenom području.
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objavljen je javni natječaj za zapošljavanje u 
Ministarstvu demografije i useljeništva:
– savjetnik, (1 izvršitelj), u Službi za unaprje-
đenje mjera za demografsku i pronatalitetnu 
politiku.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo demografije 
i useljeništva

� (5992)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinski 
građanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski građanski sud u 
Zagrebu za radna mjesta:
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj/ca, 
na neodređeno vrijeme,
– domar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 104-01-26-1 od 26. VIII. 2026.
� (5993)
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu ras-
pisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto – jedan 
izvršitelj (m/ž) na radno mjesto II. vrste
– viši referent (viši referent u službi za finan-
cije i računovodstvo) na puno radno vrijeme, 
na određeno, do povratka zaposlenice Veleuči
lišta s dugotrajnog bolovanja.
Uvjeti za izbor na radno mjesto
Pristupnici za prijem u radni odnos u vlasto-
ručno potpisanoj prijavi obvezni su navesti 
osobne podatke (ime i prezime, adresa, broj 
telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuju te, uz 
prijavu, dostaviti sljedeće dokaze:

postupak te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Sukladno članku 23.c. stavak 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, nakon 
izbora kandidata/kinje, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu izabranog kandidata, upravno 
tijelo nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za prijam u službu zbog pravomoćne osu-
đivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona. Kandidat/kinja je prijavom na 
ovaj natječaj suglasan/na da se ista zatraži.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na web-stranici 
Grada Vodnjana – Dignano www.vodnjan-
dignano.hr.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Grada Vodnjana – Dignano ili 
preporučeno poštom na adresu: Grad Vod-
njan – Dignano, Upravni odjel za prostorno 
uređenje, gradnju, komunalno gospodarstvo 
i imovinu, Trgovačka 2, 52215 Vodnjan – 
Dignano, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj ___ (navesti broj i naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Vodnjan – Dignano

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 519-02/1-26-21 od 28. VIII. 2026.
� (5991)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine, br. 124/2024), Ministarstvo 
demografije i useljeništva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr), pod šifrom: 
54181/O/26/2151, 28. kolovoza 2026. godine 

u službu u upravno tijelo Grada Vodnjana – 
Dignano za 2026. godinu utvrđena adekvat-
na popunjenost radnih mjesta u upravnim 
tijelima pripadnicima nacionalnih manjina 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu u skladu s člankom 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/217, 30/18, 70/19, 155/23, 
136/25) uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti odgovarajuću ispravu o statusu za-
vršenog temeljnog vojnog osposobljavanja 
ili dragovoljnog vojnog osposobljavanja te 
razvrstanog pričuvnika koji se poziva na služ-
bu u Oružane snage radi osposobljavanja i 
vježbi, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (izdanu za vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja), vlastoručno 
potpisanu izjavu da predmetno pravo pred-
nosti nije ostvareno ranije pri zapošljavanju 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos (ugovor, rješenje, odluka, 
sporazum i sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Vodnjan – Dignano da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenim novinama 
Grada Vodnjana – Dignano. Osobni podaci 
podnositelja prijave će se, sukladno Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18), obraditi isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 



STRANICA 52 – BROJ 97	 SRIJEDA, 2. RUJNA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 28. kolovoza 2026. godine objavljen 
je javni natječaj za zapošljavanje na neodređeno 
vrijeme za 1 izvršitelja na radno mjesto stru-
kovni učitelj u kaznenim tijelima i odgojnim 
zavodima – III. vrste u Odjelu financijsko-
knjigovodstvenih poslova u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-03/26-01/53
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-26-03 od 31. 
VIII. 2026.� (5995)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 
28. kolovoza 2026. godine objavljen je javni 
natječaj za zapošljavanje na određeno vrijeme 
1 izvršitelja na radno mjesto referent u Odjelu 
upravnih poslova u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

Klasa: 112-02/26-01/31
Urbroj: 530-02-1-1-1-26-4 od 28. VIII. 2026.
� (5996)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 

je vidljivo na koji im je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
čaj pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (pročišćeni tekst Zakona NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji im je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
šenje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj predaju se preporučenom 
poštom, u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama na adresu: Veleučilište 
»Marko Marulić« u Kninu, Petra Krešimira 
IV. 30, s naznakom: »Za natječaj« ili osobno 
u zatvorenoj omotnici na istu adresu.
U svrhu brže komunikacije i provedbe na-
tječaja, Veleučilište će svu komunikaciju s 
pristupnicima voditi elektroničkom poštom 
i mrežne stranice Veleučilišta.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge koji su navedeni 
u javnom natječaju i koja je vlastoručno pot-
pisana od pristupnika koji je podnio prijavu 
na javni natječaj.
Pristupnik koji dostavi nepotpunu prijavu, 
nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, neće se 
smatrati pristupnikom.
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu će na 
mrežnoj stranici www.veleknin.hr objaviti 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Prijavom na natječaj, pristupnici Natječaju 
izričito su suglasni da Veleučilište može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Opće Uredbe EU 2016/679 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka.

Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu

Klasa: 112-01/26-01/130
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-26-11 od 31. 
VIII. 2026.� (5994)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

– životopis
– preslik dokaza o stručnoj spremi (potvrda 
ili svjedodžba ili diploma)
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci) 
– izvornik ili preslik
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za pri-
stupnike za radno mjesto pod rednim brojem 
1 određeni su kako slijedi:
– završen sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij u području društvenih 
znanosti, polje ekonomije (razina HKO-a 6. 
st. ili 6. sv.)
– najmanje jedna godine radnog iskustva
– probni rad tri mjeseca
– poznavanje engleskog jezika
– rad na računalu.
Natječajni postupak provodi se sukladno 
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leučilišta »Marko Marulić« u Kninu koji 
se nalazi na mrežnim stranicama Veleuči-
lišta: https://www.veleknin.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-raspisivanju-
natjecaja-2024.pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
čaj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju suklad-
no članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
za trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg 
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su dostaviti uvjerenje o ujednačavanju naziva), 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta (dokaz 
o iskustvu, dokaz o poznavanju stranog jezika, 
dokaz o poznavanju rada na osobnom raču-
nalu), dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina B2 – za strane državljane); uvjerenje 
da protiv kandidata nije pokrenut kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Natječaj za točku 2. otvoren je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a objavljena je i na 
internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave za točku 1. kao i dokazi o ispunjavanju 
kriterija za izbore na radna mjesta iz natje-
čaja podnose se isključivo u elektroničkom 
obliku na e-adresu: izbori.nastavnika@unin.
hr sukladno odredbama Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022).
Prijave na natječaj za točku 2. natječaja s tra-
ženom dokumentacijom (izvornici ili preslike) 
dostavljaju se/šalju na adresu: Sveučilište Sje-
ver, Sveučilišni centar Varaždin, Jurja Križa-

u nepunom radnom vremenu (dodatni rad 
sukladno čl. 18a ZOR-a).
Za prijem u radni odnos:
2. jednog službenika na radnom mjestu – taj-
nik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
u Odjelu za opće, pravne i kadrovske poslove, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
Pristupnici po točki 1. natječaja moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022), Nacionalne sveučilišne, znanstvene 
i umjetničke kriterije (NN 42/2026), kao i uv-
jete propisane Pravilnikom o provedbi postup-
ka izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta na Sveučilištu Sjever i 
Pravilnikom o radu te su uz prijavu na natječaj 
pristupnici dužni priložiti dokumentaciju 
propisanu Pravilnikom o provedbi postupka 
izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Sjever.
Prijava:
Uz tekst prijave na natječaj pristupnici po 
točki 1. natječaja dužni su priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju kriterija navedene u Pravilniku 
o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna i suradnička 
zvanja i odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Sjever (www.unin.hr), kako je definirano 
čl. 39. i 40. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i 
navedenim Pravilnikom te dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika (razina B2 – za strane 
državljane).
Natječaj za točku 1. otvoren je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Uvjeti:
Pristupnici za prijem u radni odnos pod toč-
kom 2. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
društvenog smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 
7.1. st.), najmanje tri godine radnog iskustva, 
poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje 
rada na računalu.
Prijava:
Uz prijavu na natječaj pristupnici na točku 
2. su dužni priložiti:
– životopis, presliku domovnice i rodnog 
lista, presliku diplome/svjedodžbe o završe-
nom stupnju obrazovanja (pristupnici koji su 
akademski/stručni naziv stekli na studiju koji 
se više ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno 
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti te Zakonu o akademskom i struč-
nom nazivu i akademskom stupnju) obvezni 

(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je interni oglas za popunja-
vanje radnog mjesta
– voditelja brodice – 4 izvršitelja/ice (red-
ni broj radnog mjesta 328. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu) na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture, 
Upravi sigurnosti plovidbe, Lučkoj kapetaniji 
Split, Ispostavi Milna.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Klasa: 112-02/26-01/35
Urbroj: 530-02-1-1-1-26-3 od 28. VIII. 2026.
� (5997)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je interni oglas za popunja-
vanje radnog mjesta
– viši/a savjetnik/ca (redni broj radnog mje-
sta 705. iz Pravilnika o unutarnjem redu) na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvu mora, 
prometa i infrastrukture, Upravi za proračun 
i financije, Sektoru za financijsko-računovod-
stvene poslove i državne potpore, Službi za 
financijsko-računovodstvene poslove, Odjelu 
za obračun plaća i drugih materijalnih prava 
službenika i namještenika.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

� (5998)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
Za izbor na radno mjesto:
1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto redoviti profesor u trajnom 
izboru, područje tehničkih znanosti, polje 
grafička tehnologija, na neodređeno vrijeme 
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je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni pismenim putem u roku od 8 dana 
od donošenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (6000)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistent za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje elektrotehnika na 
određeno radno vrijeme u punom radnom 
vremenu, na Katedri za multimediju, obradu 
informacija i programiranje.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju ispunja-
vati i opći uvjet propisan Zakonom o radu 
(NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 
i 64/23.), uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22.), kao i uvjete propisane pravnim 
aktima Fakulteta te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu:

– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 

nića 31/B, 42000 Varaždin, s naznakom: »Za 
natječaj – (navesti točku natječaja)«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

� (5999)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– dva čistača/spremača, radno mjesto IV. 
vrste na određeno radno vrijeme u punom 
radnom vremenu (zamjena za privremeno 
odsutne djelatnice).
Stručni uvjeti: završeno osnovno obrazovanje 
ili strukovno i umjetničko osposobljavanje 
(razina HKO-a 1 ili 2).
Radno iskustvo: nije potrebno
Probni rad: 1 mjesec
Opis poslova:
– održava čistoću radnih, sanitarnih i ostalih 
prostorija te okoliša zgrade
– čisti namještaj, opremu, nastavna pomagala, 
prozore, stubišta, hodnike i odnosi smeće
– uređuje i priprema unutarnji prostor Fa-
kulteta za posebne događaje i skupove orga-
nizirane na Fakultetu
– obavlja čišćenje prilikom preseljenja osnov-
nih sredstava ili izvođenja građevinskih ra-
dova
– obavještava voditelja Službe o uočenim 
kvarovima i nedostatcima na inventaru
– u obavljanju poslova svog radnog mjesta 
komunicira i koordinira s ostalim radnicima 
u Službi
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
Službe te radi u smjenama prema rasporedu
– za svoj rad odgovara voditelju Službe, taj-
niku Fakulteta i dekanu.
Pristupnici prilažu:
– prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik svjedodžbe;
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
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NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto II. vrste – viši tehnički suradnik – viši 
laborant iz znanstvenog područja biomedi-
cine i zdravstva, znanstvenog polja kliničkih 
medicinskih znanosti na Katedri za patofi-
ziologiju, fiziologiju i imunologiju Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. četiri zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – tehnički suradnik – la-
borant u Zavodu za integrativnu medicinu 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto III. vrste – referent za studentska 
pitanja na dislociranim studijima u Orahovici 
u Odjel za potporu dislociranim studijima u 
Orahovici u Tajništvu Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski ili stručni 
prijediplomski studij iz odgovarajućeg znan-
stvenog područja ili iz znanstvenog polja (ra-
zina HKO-a 6. sveučilišni i razina 6. stručni).
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 1. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 2. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje druš-
tvenog ili tehničkog ili zdravstvenog smjera 
(razina HKO-a 4.2.).
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 2. obvezni su priložiti:

Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. 69/17.).
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (6001)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljen je interni oglas za izbor u državnu 
službu u Županijski sud u Zadru za radno 
mjesto:
– ravnatelj sudske uprave – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zadru

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 2158/97-97-02-26-01 od 31. VIII. 
2026.� (6002)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

– prijavu na natječaj;
– životopis;
– dokaz o državljanstvu;
– strani državljani dužni su priložiti dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika;
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti;
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da pristupnik ispunja-
va uvjete za izbor na odgovarajuće radno 
mjesto, preslik diplome i dopunske isprave o 
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog 
i diplomskog studija. Ako pristupnici imaju 
ukupan prosjek ocjena na prijediplomskoj 
i diplomskoj razini studija manji od 3,50, 
dužni su dostaviti potvrdu da pripadaju u 20 % 
najuspješnijih studenata generacije. Ako su 
pristupnici kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
trebaju dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije odnosno 
dokaz da je postupak vrednovanja u tijeku;
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– dokaze o navedenim poželjnim iskustvima 
u radu;
– druge relevantne potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN 121/17.). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
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Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Kandidati natječaja koji ne prilože potpisanu 
privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 50301-15/07-26-1 od 31. VIII. 2026.
� (6003)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Glavno tajništvo 
Vlade Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 28. kolovoza 2026. 
objavljeni su javni natječaji za radna mjesta u 
Glavnom tajništvu Vlade Republike Hrvatske:
– referent u Službi za uredsko poslovanje 
– 4 izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme
– referent u Službi za opće poslove – 2 iz-
vršitelja/ice, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Glavno tajništvo Vlade 
Republike Hrvatske

Urbroj: 2176-118/26-2855 od 31. VIII. 2026.
� (6004)
Na temelju članka 28. Statuta Doma za starije 
osobe Sisak (svibanj 2023.), ravnatelj Doma 
za starije osobe Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. referent – materijalni knjigovođa/likvi-
dator – jedan izvršitelj, m/ž, na neodređeno 
puno radno vrijeme,

nja/razgovora bit će obaviješteni putem mrež-
ne stranice Fakulteta za dentalnu medicinu i 
zdravstvo Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku www.fdmz.hr. 
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju/
razgovoru smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatima 
na natječaju.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) i članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Sveučilište Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek, Crkvena 
21, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava na 
natječaj pod točkom __«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr.

– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Kandidati natječaja pod točkom 3. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (razina 
HKO-a 4.2), rad na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja pod 
točkom 3. obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
natječaja
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.fdmz.hr naveden je opis poslova radnih 
mjesta: viši tehnički suradnik – viši laborant, 
tehnički suradnik – laborant i referent za 
studentska pitanja na dislociranim studijima 
u Orahovici.
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj strani-
ci Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr. 
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
mjestu i vremenu održavanja pisanog testira-
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natječaj dostave dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom podnose se na adresu: Dom za 
starije osobe »Kantrida« Rijeka, Đuro Catti 
6, 51000 Rijeka, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«, u roku od 15 dana 
od objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati te će se s njima postupati kao 
da nisu ni podnesene.
Upravno vijeće zadržava pravo s pojedinim ili 
svim kandidatima koji ispunjavaju natječajne 
uvjete obaviti razgovor. U slučaju da se pozva-
ni kandidat ne odazove na razgovor, smatrat 
će se da je odustao od svoje prijave, a s njom 
će se postupati kao da nije ni podnesena.
Kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat daje pri-
volu da Dom kao voditelj obrade obrađuje 
njegove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječaja, sukladno važećim propisima o za-
štiti podataka.

Dom za starije osobe  
»Kantrida« Rijeka

Klasa: 112-02/26-01/23
Urbroj: 513-07-21-08-26-9 od 31. VIII. 
2026.� (6006)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Po-
dručni ured Bjelovar, za radno mjesto:
– poreznik III. vrste u Ispostavi Garešnica – 
1 izvršitelj (red. br. 10.6.8. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Bjelovar), pod šifrom 20181/N/26/2120.

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,
4. kod koje ne postoji zakonska zapreka iz 
članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25).
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma na vrijeme (mandat) od četiri godine. 
Upravno vijeće Doma će s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nošenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor 
o radu u punom radnom vremenu u trajanju 
od četiri godine. Izabrani kandidat obvezuje 
se sklopiti ugovor o radu u roku od tri dana 
od poziva Upravnog vijeća da to učini. 
Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na 
natječaj i životopis (koji trebaju biti potpisani) 
trebaju priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta:
1. domovnicu (kao dokaz hrvatskog držav-
ljanstva),
2. diplomu (kao dokaz o stečenom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju),
3. potvrdu ili uvjerenje poslodavca o ostva-
renom radnom stažu na poslovima traženog 
akademskog zvanja i akademskog stupnja (kao 
dokaz da kandidat ima najmanje pet godina 
radnog staža u propisanom akademskom 
zvanju i akademskom stupnju),
4. elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem sukladnim 
članku 2. Pravilnika o elektroničkom zapisu 
podataka iz područja radnih odnosa (kao 
dokaz ostvarenog radnog staža kandidata).
Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Dokaz dostavljen u obliku elektroničkog 
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u 
originalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti Dom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), pozivaju se osobe iz članka 
102. stavaka 1. – 3. Zakona da uz prijavu na 
natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavka 
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), pozivaju se osobe iz članka 
48. stavaka 1. do 3. Zakona da uz prijavu na 

2. referent – blagajnik – jedan izvršitelj, m/ž, 
na neodređeno puno radno vrijeme,
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša medicinska sestra/tehničar – jedan 
izvršitelj, m/ž, na neodređeno puno radno 
vrijeme,
4. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/primalja 
– dva izvršitelja, m/ž, na neodređeno puno 
radno vrijeme,
5. njegovatelj – dva izvršitelja, m/ž, na ne-
određeno puno radno vrijeme,
6. kuhar – slastičar 1 – jedan izvršitelj, m/ž, 
na neodređeno puno radno vrijeme,
7. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik u kuhinji – dva izvršitelja, m/ž, na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je na 
službenoj internetskoj stranici Doma za starije 
osobe Sisak (https://domsisak.hr) – Obavijesti 
o zapošljavanju, oglasnoj ploči Doma za starije 
osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, 44000 
Sisak te oglasnim mjestima Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, zaključno s 10. 9. 
2026. godine.

Dom za starije osobe Sisak

� (6005)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. Zako-
na o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) 
i članka 31. Statuta Doma za starije osobe 
»Kantrida« Rijeka, Upravno vijeće Doma na 
temelju svoje odluke broj 01-3945/26 od 31. 
8. 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije osobe »Kantrida« Rijeka.
Uvjeti:
Za ravnatelja Doma za starije osobe »Kantri-
da« Rijeka (u daljnjem tekstu: Dom) može 
biti imenovana osoba:
1. koja je hrvatski državljanin,
2. koja ima završen sveučilišni diplomski ili 
stručni diplomski studij ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacij-
ske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij 
iz znanstvenih područja humanističkih ili 
društvenih znanosti, područja biomedicine 
i zdravstva te dijelova umjetničkog područja 
likovne ili glazbene umjetnosti,
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NATJEČAJ
za prijem zdravstvenih radnika u radni odnos 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci za obavlja-
nje pripravničkog staža zdravstvenih radnika 
u 2026. godini za sljedeća radna mjesta:
1. prvostupnik/ca radiološke tehnologije 
– pripravnik/ca – 1 izvršitelj/ica
2. fizioterapeutski tehničar/ka – pripravnik/
ca – 1 izvršitelj/ica.
Kandidati su uz prijavu na natječaj obavezni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu
– životopis
– preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tražene 
struke i razine obrazovanja (diploma, dodatak 
diplomi, odnosno završna svjedodžba svih 
razreda)
– potvrdu o duljini trajanja obrazovanja
– prosjek ocjena tijekom obrazovanja
– preslik osobne iskaznice
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o ostvarenom radnom 
stažu (ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju spo-
lova prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08).
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme – PRIPRAVNIŠTVO za 
radno mjesto: navesti raspisano radno mje-
sto« u roku od 8 dana, računajući od datuma 
objave u Narodnim novinama i na stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo. Uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 

Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Osnovna plaća je umnožak koeficijenta za 
obračun plaće radnog mjesta suradnik 1.70 
i osnovice za obračun plaće.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3. 

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: 01-1714-1-2026 od 19. VIII. 2026.
� (6008)
Sukladno članku 27. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama, Plana prijema pripravnika u 
zdravstvene ustanove u skladu s odlukom o 
financiranju pripravničkog staža zdravstve-
nih radnika u 2026. godini odobrenim od 
Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske te 
članku 21. Statuta Klinike za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, ravnateljica 
Klinike objavljuje

Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

� (6007)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na pri-
vremeno upražnjenom radnom mjestu 
– viši referent (interni naziv: financijski 
knjigovođa) u Službi za računovodstvene i 
financijske poslove, Odjelu za knjigovodstvo, 
Pododjelu za kontiranje i knjiženje Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj 
(m/ž), zamjena do povratka zaposlenice na 
rad.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij (razina HKO-a 6.sv. i 6.st.) – ekonom-
skog smjera, prvostupnik/prvostupnica ili 
VŠS ekonomskog smjera
– znanje engleskog jezika 
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office) 
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Prednosti:
– iskustvo rada u proračunskom računovod-
stvu
– iskustvo rada u visokoškolskoj ustanovi na 
istim ili sličnim poslovima.
Pristupnici su dužni dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a ne stariji 
od 6 mjeseci (e-radna knjižica)
5. dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica)
6. druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje 
uvjeta ili prednosti (dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
engleskog jezika, rada na računalu i sl.).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
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– Prijava na natječaj za izbor na stručno radno 
mjesto stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju.
Svi kandidati natječaja pod točkama 3., 4. i 
5. koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
i koji su uz prijavu na natječaj priložili ob-
vezujuću dokumentaciju, bit će pozvani na 
provjeru znanja i motivacije. O mjestu i vre-
menu održavanja provjere znanja i motivacije 
će biti obaviješteni elektroničkom poštom. Za 
kandidate koji ne pristupe provjeri znanja i 
motivacije smatrat će se da su povukli prijavu 
na natječaj i neće se smatrati kandidatom 
natječaja.
Kandidati pod točkom 6. (koeficijent slo-
ženosti poslova 1,80) su osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati 
i sljedeće uvjete: završen sveučilišni ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij (razina 7.1 
sv HKO, 7.1 st. HKO), poznavanje engleskog 
jezika, poznavanje rada na računalu, jedna (1) 
godina radnog iskustva u struci. Uz prijavu 
na natječaj kandidati pod točkom 6. su dužni 
priložiti: životopis, preslik identifikacijske 
isprave, dokaz o državljanstvu; preslik diplo-
me o završenom studiju, elektronički zapis 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave ovog na-
tječaja; priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova koje je kandidat 
obavljao); popunjen i potpisan Obrazac privole 
objavljen na mrežnoj stranici, prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podatci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete, 
bit će pozvani na pisano testiranje/intervju.
Kandidat pod točkom 7. (koeficijent složenosti 
poslova 1,06) su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeći 
uvjet: završena osnovna škola (razina 1 HKO). 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni pri-
ložiti: životopis, preslik identifikacijske ispra-
ve, dokaz o državljanstvu; dokaz o završenoj 
osnovnoj školi, elektronički zapis o podacima 
osiguranja HZMO-a (e-radna knjižica), ne sta-
riji od dana objave ovog natječaja; popunjen i 
potpisan obrazac privole objavljen na mrežnoj 
stranici; potpisanu prijavu na javni natječaj u 
kojoj se navode osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa, broj telefona 
odnosno mobitela) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Za kandidate natječaja pod točkom 7., a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pridr-
žava pravo izvršiti provjeru poznavanja osnova 
povezanih s odgovarajućim radnim mjestom/
intervju. U slučaju provedbe navedenih pro-

no polje poljoprivreda, za rad na projektu 
»Korak u karijeru«, na određeno vrijeme od 
24 mjeseca, u punom radnom vremenu na 
Biotehničkom odjelu Sveučilišta u Slavon-
skom Brodu;
4. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na stručno 
radno mjesto stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju za znanstveno 
područje Društvenih znanosti, znanstveno 
polje ekonomija, za rad na projektu »Korak 
u karijeru«, na određeno vrijeme od 24 mje-
seca, u punom radnom vremenu na Odjelu 
društveno-humanističkih znanosti, Odsjeku 
za ekonomiju Sveučilišta u Slavonskom Brodu;
5. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na stručno 
radno mjesto stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju za znanstveno 
područje društvenih znanosti, znanstveno 
polje pedagogija, za rad na projektu »Korak 
u karijeru«, na određeno vrijeme od 24 mje-
seca, u punom radnom vremenu na Odjelu 
društveno-humanističkih znanosti, Odsjeku 
za izobrazbu učitelja i odgojitelja Sveučilišta 
u Slavonskom Brodu;
6. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste – suradnik / suradnik 
za razvoj karijera i psihološko savjetovanje u 
Uredu za razvoj karijera i psihološko savje-
tovanje, na određeno vrijeme do završetka 
projekta 1. srpnja 2029. godine, u punom 
radnom vremenu na Sveučilištu u Slavonskom 
Brodu, za rad na projektu »Korak u karijeru«;
7. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto IV. vrste – čistač/spremač 
u Uredu za tehničke poslove i poslove zaštite 
na radu na Sveučilištu u Slavonskom Brodu 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (50 % – na rad u polovici punog 
radnog vremena do 31. srpnja 2027.).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19, 151/22. i 64/23), uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu i posebne 
uvjete propisane Pravilnikom o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i odgova-
rajuća radna mjesta Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu. Navedeni pravni akti objavljeni su na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu (www.unisb.hr).
Kandidati pod točkom 1. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 1. – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto izvanredni profesor.
Kandidati pod točkom 2. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 1. – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent.
Kandidati pod točkama 3., 4. i 5. obvezni su 
priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 5. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) te kandidat 
koji može ostvariti pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
za ostvarivanje prednosti prilikom zapošljava-
nja pod jednakim uvjetima, dužan je u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječa-
ja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijavi kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti prema Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) za ostvarivanje prednosti pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužan je u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz članka 9. navedenog 
zakona – dokaz o priznatom statusu osobe 
s invaliditetom.
Natječaj objavljen u Narodnim novinama i na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
2. 9. 2026. godine.

Klinika za infektivne bolesti 
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

� (6009)
Sveučilište u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJEČAJ
1. izbor jednog izvršitelja (m/ž) na upražnjeno 
znanstveno-nastavno radno mjesto izvanred-
nog profesora iz znanstvenog područja druš-
tvenih znanosti, znanstveno polje psihologija, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu na Odjelu društveno-humanističkih 
znanosti Sveučilišta u Slavonskom Brodu;
2. izbor jednog izvršitelja (m/ž), na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstveno polje strojarstvo, na neodređe-
no vrijeme, u punom radnom vremenu na 
Zavodu za energetiku Strojarskog fakulteta 
u Slavonskom Brodu;
3. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na stručno 
radno mjesto stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju za znanstveno 
područje biotehničkih znanosti, znanstve-
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) ili član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14. i 39/18. i 32/20.) 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu na natječaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.) uz pri-
javu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 

dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
natječaja obvezni su priložiti potpisanu privolu 
(u kojoj treba navesti redni broj natječaja i 
naziv radnog mjesta). Ako ne prilože potpisa-
nu privolu smatrat će se da imaju nepotpunu 
prijavu na natječaj. Obrazac privole objavljen 
je uz natječaj na mrežnoj stranici Sveučilišta u 
Slavonskom Brodu www.unisb.hr. Svi kandi-
dati natječaja obavještavaju se elektroničkom 
poštom o rezultatima natječaja u roku od 
15 dana od njegova dovršetka, na elektroničku 
adresu navedenu u prijavi na natječaj.
Prijave na natječaj pod točkama 1., 2., 3., 4. i 
5. s potrebnom dokumentacijom i dokazima o 
ispunjavanju kriterija podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: natjecaji@unisb.hr.
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj pod točkama 6. i 7. pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
na adresu: Sveučilište u Slavonskom Brodu, 
35000 Slavonski Brod, Ulica 108. brigade ZNG 
36, s naznakom: »Za natječaj pod točkom_«.

Sveučilište u Slavonskom Brodu

� (6011)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– portir – telefonist – na neodređeno puno 
radno vrijeme, 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet:
– SSS ili NSS.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.

vjera kandidati su im obvezni pristupiti, a u 
protivnom će se smatrati da su odustali od 
prijave na natječaj.
Navedeni obrasci objavljeni su na mrežnoj 
stranici Sveučilišta www.unisb.hr.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati natječaja koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika razine C2 u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
te priložiti dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21. 
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj, kandidat daje privolu da se svi 
njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
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– poželjno područje istraživanja: satelitska 
oceanografija
– poželjno iskustvo u numeričkom mode-
liranju, obradi podataka i strojnom učenju
– poželjno iskustvo rada u programskom 
jeziku Python.
3. za izbor jednog suradnika, na suradničko 
radno mjesto asistenta, za znanstveno pod-
ručje prirodnih znanosti, znanstveno polje 
matematika, na određeno vrijeme.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022.), a pristupnici pod točkom 1. i 
uvjete propisane Nacionalnim sveučilišnim, 
znanstvenim i umjetničkim kriterijima (NN 
42/2026).
Pristupnici pod točkom 1. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, dokaz o 
državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2-napredna razina), rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije za pri-
stupnike koji su kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu, dokaz o stečenom odgovarajućem aka-
demskom stupnju, bibliografiju s podatcima o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Pristupnici pod točkom 2. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diplome o završenom studiju, rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, 
motivacijsko pismo, dokaz o državljanstvu, 
a strani državljani dužni su priložit i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2-napredna 
razina) te dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i 
dodatnih kriterija.
Pristupnici pod točkom 3. uz potpisanu pri-
javu na natječaj prilažu: životopis, preslik 
diplome o završenom odgovarajućem studiju, 
rješenje odnosno mišljenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije ako je 
kvalifikacija stečena u inozemstvu, ovjereni 
prijepis ocjena s izračunatim prosjekom i do-
kaz o državljanstvu, a strani državljani dužni 
su priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika na razini C2.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

SEKTOR ZA OPĆE POSLOVE, JAVNU NA-
BAVU I FINANCIJE
Služba za javnu nabavu
2. viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE 
IZVAN IAKS-a
Služba za kontrolu postupaka nabave
4. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a i LEADER
Služba za odobrenje LEADER projekata
6. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
PODRUŽNICA U GRADU ZAGREBU
8. suradnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 100-05/26-01/00002
Urbroj: 2181-204-05-02-26-00009 od 1. IX. 
2026.� (6013)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, za znan-
stveno područje tehničkih znanosti, znanstve-
no polje računarstvo, na neodređeno vrijeme
2. za izbor jednog suradnika, na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, za znanstve-
no područje prirodnih znanosti, znanstve-
no polje fizika, za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost »Fragilnost fotosinteze u 
moru uslijed klimatskih promjena« (HRZZ-
IP-2022-10-8859), na određeno vrijeme.
Uvjeti:
– doktorat iz područja prirodnih znanosti.
Dodatni kriteriji:
– objavljene znanstvene publikacije
– poželjno radno iskustvo u održavanju 
nastave na prijediplomskim i diplomskim 
sveučilišnim ili stručnim studijima
– sudjelovanje na znanstveno-istraživačkim 
projektima

provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Zagreb

Klasa: 100-01/26-01/0010
Urbroj: 343-0700/01-26-143 od 31. VIII. 
2026.� (6012)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 1. srpnja 2026. godine u Narod-
nim novinama br. 70/2026 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme radi zamjene 
privremeno odsutnih radnika u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, (klasa: 100-01/26-01/0010; urbroj: 
343-0700/01-26-001) i to pod točkama koje 
glase:
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE 
NEPRAVILNOSTIMA
1. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.



STRANICA 62 – BROJ 97	 SRIJEDA, 2. RUJNA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, poveznica: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji). Rezul-
tati natječajnog postupka objavit će se na na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu Fakul-
teta elektrotehnike i računarstva, poveznica: 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-71 od 1. IX. 2026.
� (6018)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća od 
1. rujna 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, za područje 
tehničkih znanosti, znanstveno polje stro-
jarstvo u Zavodu za tehničku mehaniku, na 
Katedri za primijenjenu dinamiku.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti sljedeće:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),
2. životopis,
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 

(redni broj radnog mjesta 705. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu) na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture, 
Upravi za proračun i financije, Sektoru za fi-
nancijsko-računovodstvene poslove i državne 
potpore, Službi za financijsko-računovodstve-
ne poslove, Odjelu za obračun plaća i drugih 
materijalnih prava službenika i namještenika.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

� (6016)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, polju računarstva u Zavodu 
za elektroniku, mikrorelektroniku, računalne 
i inteligentne sustave – 2 izvršitelja na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta u znanstvenom području 
prirodnih znanosti, polju fizike u Zavodu za 
primijenjenu fiziku – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, link: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva, link: 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

� (6017)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto IV. vrste
– čistač – spremač / spremač/ica – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
odsutnog radnika na rad (zamjena za bolo-
vanje) u punom radnom vremenu uz probni 
rad od mjesec dana.

(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebna 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 (Opća uredba o zaštiti podataka – 
GDPR) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.
hr/, najmanje pet dana prije održavanja. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju u elektroničkom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na elektroničku adresu: 
natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom prijavom 
smatra se ona prijava koja sadrži sve priloge i 
koja je vlastoručno potpisana. Nepravovreme-
ne i nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će se podnositelji nepotpunih prijava pozivati 
na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/35
Urbroj: 530-02-1-1-1-26-3 od 28. VIII. 2026.
� (6015)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je interni oglas za popu-
njavanje radnog mjesta viši/a savjetnik/ca 
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dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 14 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se e-poštom na adresu: zaposljavanje@
fsb.hr, obavezno s naznakom »Za natječaj – 
voditelj Centra za financije«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-70 od 1. IX. 2026.
� (6020)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnik na projektu, mla-
đi istraživač SPONA – Učinkoviti spregnuti 
sustavi za pomorsko-zračne operacije s na-
prednom autonomijom, na Zavodu za bro-
dogradnju i pomorsku tehniku, Katedra za 
konstrukciju plovnih objekata, rad na odre-
đeno vrijeme (predvidivo do 1. srpnja 2029. 
godine), s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od 6 mjeseci, 2 izvršitelja/ice.
Projekt je financiran iz Programa »Konkuren-
tnost i kohezija« 2021. – 2027. (Europski fond 
za regionalni razvoj) prema pozivu »Kolabo-
rativna znanstvena istraživanja« (PK.1.1.13).
Opis poslova za radno mjesto suradnik na 
projektu, mlađi istraživač na projektu:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenom projektu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim 
djelatnostima na istraživačkim i razvojnim 
projektima,
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
1. suradnik na projektu – mlađi istraživač 1
Opis poslova radnog mjesta – područje mo-
deliranja dinamike sustava:
– sudjeluje u radu na znanstveno-istraživač-
kom projektu.
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim ak-
tivnostima u području modeliranja dinamike 
sustava, s naglaskom na spregnutu dinamiku 
USV–UAV sustava i eksperimentalnu vali-
daciju.

– osigurava ovlaštenim državnim i drugim 
mjerodavnim tijelima uvid u poslovne knjige
– surađuje s ostalim organizacijskim jedini-
cama Fakulteta
– redovito se stručno usavršava iz područja 
financija i računovodstva
– obavlja i ostale poslove po nalogu dekana 
u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta.
Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanu za 
poslovanje i organizaciju.
Posebni uvjeti:
Završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij iz polja ekonomije, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima, znanje rada na računalu (osnovni 
uredski alati), aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Prije donošenja odluke o odabiru pristupnika, 
moguće je provesti testiranje u svrhu provjere 
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se pristupnik prima, 
o čemu će kandidati biti pravovremeno oba-
viješteni.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 

na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana 
od objave natječaja e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr (obavezno s naznakom radnog mjesta 
u predmetu e-poruke).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-69 od 1. IX. 2026.
� (6019)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– voditelj Centra za financije i računovod-
stvo ‒ voditelj ustrojstvene jedinice 2 (m/ž), 
u Centru za financije i računovodstvo, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci:
Opis poslova:
– organizira rad Centra
– prati i primjenjuje propise iz djelokruga 
Centra
– provodi nadzor nad pravovremenim, kva-
litetnim i zakonitim obavljanjem poslova i 
prati ispunjavanje radnih obveza u Centru
– sudjeluje u izradi procedura poslovnih 
procesa Fakulteta
– sudjeluje u izradi planova poslovanja
– koordinira izradu i predlaže financijska 
izvješća za mjerodavne institucije
– koordinira informacijama koje se vode u 
evidencijama Financijske službe
– koordinira rad vanjskih savjetnika iz pod-
ručja financija i računovodstva
– koordinira analitiku prihoda i rashoda 
prema mjestima troška i propisanim prora-
čunskim klasifikacijama
– raspoređuje poslove između djelatnika u 
Centru, imajući ponajprije u vidu ispunjenje 
zadataka u cjelini
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Broj: Su V-23/2026-18 od 31. VIII. 2026.
� (6022)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Vrhovni sud 
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVI JAVNOG 
NATJEČAJA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u Vrhov-
ni sud Republike Hrvatske na radna mjesta:
1. zapisničar u tijelima sudbene vlasti, šifra 
natječaja: 3357/N/26/2084, jedan izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme
2. spremač, šifra natječaja: 3357/N/26/2177, 
dva izvršitelja na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Vrhovni sud Republike Hrvatske

Broj: 7 Su-759/2026 od 28. VIII. 2026.
� (6023)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u Župa-
nijski sud u Zagrebu za radno mjesto IV. vrste
– spremač – Odjel za tehničke i pomoćne po-
slove – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-768/2026 od 28. VIII. 2026.
� (6024)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

– poznavanje programiranja, poželjno u pro-
gramskim jezicima Python i/ili C/C++
– poznavanje rada sa senzorima, aktuatori-
ma, ugrađenim računalnim sustavima i/ili 
sustavima za prikupljanje podataka
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– poželjno iskustvo u 3D CAD modeliranju i 
aditivnoj proizvodnji, uključujući pripremu 
digitalnih modela za izradu, odabir i podeša-
vanje procesnih parametara, rukovanje 3D pi-
sačima te izradu i doradu prototipnih dijelova.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr s Predmetom »Za natječaj – mlađi istra-
živač SPONA«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

– sudjeluje u razvoju matematičkih i nume-
ričkih modela gibanja plovila, besposadne 
letjelice, stabilizirane platforme i njihova 
međudjelovanja.
– sudjeluje u eksperimentalnom određivanju 
i identifikaciji parametara dinamičkih modela 
te njihovoj kalibraciji i validaciji na temelju 
laboratorijskih i terenskih ispitivanja.
– sudjeluje u obradi i analizi mjernih podata-
ka, izradi tehničke dokumentacije, projektnih 
izvješća i znanstvenih publikacija te u dise-
minaciji rezultata projekta.
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Osim općih uvjeta predlažu se i dodatni kri-
teriji za izbor kandidata:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij iz područja tehničkih znanosti, polja 
zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika, 
strojarstvo ili brodogradnja
– poznavanje programiranja i numeričke 
obrade podataka, poželjno u programskom 
jeziku MATLAB i/ili programskom okruženju 
Python
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– poželjno iskustvo u matematičkom odnosno 
numeričkom modeliranju dinamike gibanja 
sustava
2. suradnik na projektu – mlađi istraživač 2
Opis poslova radnog mjesta – područje me-
hatronike i robotike:
– sudjeluje u radu na znanstveno-istraživač-
kom projektu.
– sudjeluje u razvoju, izradi, integraciji i 
eksperimentalnoj validaciji mehatroničkih 
podsustava i prototipova, uključujući senzo-
re, aktuatore, upravljačke jedinice i njihovo 
povezivanje s digitalnim modelima.
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim aktiv-
nostima u području mehatronike i robotike, 
s naglaskom na fuziju senzorskih podataka 
i digitalni blizanac sustava.
– sudjeluje u pripremi i provedbi laborato-
rijskih, bazenskih i terenskih ispitivanja te 
obradi i analizi rezultata.
– sudjeluje u izradi tehničke dokumentacije, 
projektnih izvješća i znanstvenih publikacija 
te u diseminaciji rezultata projekta.
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Osim općih uvjeta predlažu se i dodatni kri-
teriji za izbor kandidata:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij iz područja tehničkih znanosti, polja 
strojarstvo, brodogradnja, zrakoplovstvo, ra-
ketna i svemirska tehnika, elektrotehnika ili 
računarstvo
– poznavanje osnova mehatronike, robotike 
i sustava automatskog upravljanja



SRIJEDA, 2. RUJNA 2026.	 BROJ 97 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BAJLO, KRISTIJAN, polica životnog osiguranja br. 
19106100000667 od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604278)
BAKOVIĆ, ŽELJKO, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 1979./80., 1980./81., 
1981./82. i 1982./83. od Građevinskog školskog 
centra u Osijeku	 (604296)
BEGOVIĆ, JOSIP, svjedodžba o zavšnom ispitu iz-
dana 1998. od Strukovne škole Đurđevac	(604318)
BILIĆ, ANA, uvjerenje o osposobljavanju za stje-
canje djelomične kvalifikacije pomoćnik u nastavi 
izdano 2026. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb	 (604229)
BLAŽEVIĆ, NINA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2013./14., 2014./15. i 2015./16. od 
Obrtničke škole Split	 (604221)
BOBANOVIĆ, KARLA, svjedodžbe I., II., III. 
i IV. razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 
2013./14. i 2014./15. od Srednje škole kneza Brani-
mira, Benkovac	 (604234)
BRACANOVIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2004. od Pomorske škole Split	(604312)
BRKLJAČA, DINO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 1996. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split	 (604220)
BULAT, MARIN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/25-02/23622 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604292)
BUŠLJE, MARINA, polica životnog osiguranja br. 
7002218 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604304)
CEZNER, PIŠTA, svjedodžba o osposobljenosti za 
voditelja brodice B kategorije br. B22224057 izdana 
2. IX. 2022. od Lučke kapetanije Rijeka	 (604244)
CICILIANI, LUKA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2025. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604321)
CIPETIĆ, ANA, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za zanimanje pogrebnik br. 602-11-03-
21/16-02/272 izdano od Hrvatske obrtničke ko-
more	 (604308)
CONTIVO d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije zajednice br. UP/I-340-02/24-12/592/2 
serijskog br. A 0156005 za međunarodni cestov-
ni prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana 15. XI. 
2024. od Ministarstva pomorstva, prometa i infra-
strukture	 (604301)
CRNKOVIĆ, ALAN, dozvola za voditelja brodice 
B2134912 izdana 27. VII. 2013. od Lučke kapetani-
je Rijeka	 (604323)
CRNKOVIĆ, ANA, diploma br. 28/2012  izdana 
2013. od Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u Zagre-
bu	 (604307)
CVITKOVIĆ, GORAN, uvjerenje o polo-
ženom vozačkom ispitu serije G br. 145-
1 5 - 0 0 2 3 6 0 9 - 2 0 1 8  i z d a n o  7 .  V I .  2 0 1 8 .
od HAK-a	 (604313)
ČURLIN, IVAN, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-553/4-29-2011 izdano od Hr-
vatske obrtničke komore u Zagrebu	 (604212)
ĆIĆERIĆ, DOMINIK, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2022./23., 2023./24. i 2024./25. 
od Srednje obrtne tehničke škole u Splitu	(604213)

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Osijek u državnu službu na 
određeno vrijeme, radi zamjene duže vrije-
me odsutnih državnih službenica, za radna 
mjesta:
1. viši savjetnik u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, 
Službi za naplatu i ovrhu, Odjelu za stečajeve 
i likvidacije – 1 izvršitelj/ica (red. br. 4.3.1.2. 
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu 
financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Osijek), pod šifrom: 20181/O/26/2034 i
2. viši savjetnik u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, 
Službi za pravne poslove, informiranje i 
edukaciju – 1 izvršitelj/ica (red. br. 4.4.3. 
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu 
financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Osijek) pod šifrom: 20181/O/26/2038.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
A B D E L K A D E R  M O HA M E D  S HA B K A , 
AHMED, rješenjem PU primorsko-goranske Kl. 
UP/I-216-02/26-09/39578, Ur. br. 511-09-38-26-5 
od 27. VIII. 2026. iskaznica dozvole boravka za 
državljanina treće zemlje br. 9337264	 (604257)
AKRAP, MLADENKO, polica životnog osiguranja 
br. 1401342 izdana 1. I. 2016. od Agram Life osigu-
ranja d.d. u Zagrebu	 (604265)
ALAVANIĆ, MARKO, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-3374/20-29-2020 izdano 
od Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	(604225)
ALBERT, ROBERT, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Tehničke škole Bjelovar	 (604317)
ANTOLOVIĆ, ERIK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000027916063 
izdana od HZZO Dubrovnik	 (604328)
BABIĆ, IVAN, polica životnog osiguranja br. 
8107361 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604289)
BABIĆ, NIKA, polica životnog osiguranja br. 
8107362 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604288)

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u Župa-
nijski sud u Zagrebu za radno mjesto III. vrste
– voditelj odjela u sudovima s preko 30 su
daca – Odjel za statistiku i eSpis – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/67
Urbroj: 513-07-21-08-26-5 od 28. VIII. 
2026.� (6025)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Split u državnu službu na ne-
određeno vrijeme za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ministarstvu financija, 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Split, 
Ispostavi Supetar – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 7.14.4.Sistematizacije radnih mjesta 
u Ministarstvu financija, Poreznoj upra-
vi, Područnom uredu Split), pod šifrom: 
20181/N/26/2080.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-03/26-01/25
Urbroj: 513-07-21-08-26-12 od 28. VIII. 
2026.� (6026)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje
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KONTURA d.o.o., izvod licencije za prijevoz te-
reta u unutarnjem cestovnom prometu br. 457, 
reg. oznake vozila VŽ 945 OF izdan 19. IV. 2019. 
od Ureda državne uprave u Varaždinskoj županiji, 
Službe za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslo-
ve Varaždin	 (600054)
KRAMMER, WOLFGANG DIETER, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl. 342-35/16-02/15518 izdano 
20. VIII. 2016. od Lučke kapetanije Pula	 (604266)
KRIZMANIĆ, DAVOR, lovačka iskaznica br. 
529710 izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (604202)
KRNJAK, VALENTINA, diploma Kl. 602-03/22-
06/889, Ur. br. 251-379-2-23-01 izdana 6. XI. 2023. 
od Zdravstvenog veleučilišta u Zagrebu	 (604306)
KUDUS, IVANA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1994./95., 1995./96. i 1996./97. od 
Trgovačke škole Osijek	 (604210)
LANC, DAVID, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/17-02/19884 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604254)
LIOVIĆ, EMA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2024. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604305)
LIOVIĆ, EMA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2020./21., 2021./22., 2022./23., 2023./24. i 2024. 
od Privatne gimnazije i ekonomske škole Katarina 
Zrinski u Zagrebu	 (604311)
LUKAČ, VERONIKA, svjedodžba III. razreda i 
svjedodžba o završnom radu izdane 2026. od Obrt-
ničke škole Opatija	 (604248)
LUKETIĆ, TOMISLAV, dozvola za voditelja brodi-
ce Kl. UP/I-342-33/2001-1/1-1882 izdana 29. VII. 
2001. od Ministarstva pomorstva	 (604217)
MAGIĆ, BOŽIDAR, službena iskaznica br. 
033444C1 i službena značka br. 18254 izdane od 
Ministarstva unutarnjih poslova	 (604227)
MAJETIĆ, MARIN, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (604201)
MANDIĆ, VAL, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2023. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604241)
MARIJANOVIĆ, LOVRE, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2020. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (604242)
MARINČIĆ, MARTIN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2024. od Talijanske srednje škole 
- Scuola media superiore italiana »Leonardo da 
Vinci«, Buje - Buie	 (604283)
MILARDOVIĆ, ANTONELLA, svjedodžbe I., II., 
III. i IV. razreda te svjedodžba o završnom radu 
izdane šk. god. 2002./03., 2003./04., 2004./05., 
2005./06. i 2006. od Obrtničke škole Split	(604279)
MILOSLAVIĆ, MATO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice B kategorije Kl. UP/I-
342-35/26-02/14050, Ur. br. 530-04-11-2-26-2 
izdano 14. VII. 2005. od Lučke kapetanije Dubrov-
nik	 (604295)

GAŠPARAC, SABINA, diploma Programer mo-
bilnih aplikacija izdana 2019. od Visokog učilišta 
Algebra u Zagrebu	 (604256)
GORETA, MIRKO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/09-01/782 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604199)
GREGIĆ, TEA, odobrenje za samostalan rad sve-
učilišne prvostupnice (baccalaurea) sestrinstva Ur. 
br. 696-1/1-24-3 izdano 24. IX. 2024. Hrvatske ko-
more medicinskih sestara	 (604273)
GRGIĆ, BRANKICA, svjedodžba I. razreda iz-
dana šk. god. 1993./94. od Obrtno tehničke škole 
Split	 (604309)
HACKL, SZABOLCS, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/08-02/220 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604284)
HODAK, MONIKA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2017./18., 2018./19., 
2019./20. i 2020./21. od Gimnazije Antuna Vran-
čića u Šibeniku	 (604218)
HODULAK, DAVOR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (604194)
HOJSKI, IVICA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1975. od Građevinske škole Osijek	 (604268)
HRŠAK, STJEPAN, polica životnog osiguranja br. 
1031735 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604252)
IBRAHIMOVIĆ, PAOLA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2022. od Prirodoslovne i grafičke škole 
Rijeka	 (604222)
JANŽEK, PERICA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2000./01., 2001./02., 2002./03. i 2003. od Graditelj-
sko-geodetske škole Osijek	 (604219)
JEKIĆ,LJILJANA, uvjerenje o osposobljavanju za 
obavljanje poslova gerontodomaćice br. 0-1/69 izda-
no od Pučkog otvorenog učilišta Zagreb	 (604314)
JURAS, ZVONIMIR, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1998. od Srednje obrtne tehničke škole 
Split	 (604233)
JURIČIĆ, TEA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604246)
JURIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2003. od Srednje strukovne škole u Vukova-
ru	 (604262)
KAPETANIĆ, PERO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/26-
02/20871/530-04-11-2-26-2 izdano 19. VII. 2021. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (604326)
KASAPOVIĆ, JURAN, odvjetnička iskaznica br. 
6411 izdana od Hrvatske odvjetničke komore u 
Zagrebu	 (604195)
KEGELJ, TONKA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Gimnazije Lucijana Vranjani-
na u Zagrebu	 (604282)
KEGELJ, TONKA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2024. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604250)
KEREKOVIĆ, ZVONKO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2021. od Obrtničko-tehničke škole 
Slavonski Brod	 (604253)

DERHARTUNIAN, VICTOR, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/16-02/11385 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (604198)
DOHNAL, MARKUS, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/26-02/22577 izdano 9. VIII. 2026. od 
Lučke kapetanije Pula	 (604291)
DRAĆA, DANIEL, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 1995./96., 1996./97. i 1997./98. od 
Treće srednje škole u Vukovaru	 (604260)
DRAGIČEVIĆ, ANTONELA,  svjedodžba o stje-
canju početnih kvalifikacija vozača vozila za auto-
taksi prijevoz br. 24-52-AT izdana 14. III. 2024. od 
Učilišta Centar izvrsnosti	 (604324)
DUKŠI, LUCIJA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604216)
DUNDARA, DAVOR, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1995. od Prve sušačke hrvatske gimna-
zije u Rijeci	 (604264)
DŽIGI j.d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika li-
cencije za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/24-12/142/1 
serijskog broja A 0152847 izdana 2024. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (604205)
ĐORĐEVIĆ, MARINA, svjedodžbe I., II. i III., ra-
zreda izdane šk. god. 2006./07., 2007./08. i 2008./09. 
od Turističko-ugostiteljske škole Bjelovar	(604331)
ĐURIN, PETRA, svjedodžba o državnoj maturi 
(jesenski rok) izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604236)
ĐURIN, PETRA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604230)
ERSTIĆ, KRISTIJAN, svjedodžba kuharstva o za-
vršenom školovanju za kuhara, izdana 5. VI. 2024. 
od Narodnog sveučilišta u Rijeci	 (604302)
FAFANĐEL, DUBRAVKO, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-33/98-01/1807 izdana 15. VI. 1998. 
od Lučke kapetanije Rijeka, Ispostava Rab	(604299)
FILIPOVIĆ, MIHAELA,  licenca za samostalni 
rad br. UP/I-034-04/21-09/234  izdana 15. VII. 
2021. od Hrvatske komore medicinskih sestara u 
Zagreb	 (604325)
FLATSCHER, MANFRED, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2169252 izdana od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (604208)
FLEGAR, TAJANA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2010./11., 2011./12. i 2012./13. od 
Srednje škole Isidora Kršnjavoga Našice	 (604271)
FLEGAR, TIMON, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2018. od Ugostiteljsko-turističke škole u 
Osijeku	 (604297)
FORAI, PETAR, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/02-01/1735 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (604316)
FUSSI, PATRICK, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/15-02/1465 izdano 8. VIII. 2015. od Lučke 
kapetanije Pula	 (604293)
GARBIN, ANAMARIJA, polica životnog osigura-
nja br. 1101598 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (604287)
GASAL, ARMIN, dozvola za voditelja brodice br. 
B22219458 izdana 6. VIII. 2022. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (604228)
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TARLE, ALAN, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1990. od Brodograđevno-industrijske škole u 
Rijeci, smjer brodomonter	 (604290)
TRAUNWIESER, GEORG, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/23-02/11552 izdano 23. VI. 
2023. od Lučke kapetanije Pula	 (604294)
URSCHLER, MICHAEL, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije Kl. 342-35/12-04-4720 izdana od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (604204)
VIDIĆ, IVANA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od Obrtničke 
škole Split	 (604255)
VIDUKA, ANA, svjedodžbe I. i II. razreda izdane 
šk. god. 2015./16. i 2016./17. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna Zadar	 (604261)
VRBLJANČEVIĆ, VALTER, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 4. VI. 2018. od Gimnazije i stru-
kovne škole Jurja Dobrile Pazin	 (604249)
VRKIĆ, ANĐELKO, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu br. 113-8-0284519-03 serije F izdane 
16. V. 2003. od HAK-a Split	 (604330)
VUKELIĆ, WILLIAM, dozvola za voditelja bro-
dice br. B22016157 izdana 21. IX. 2020. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (604232)
VUKSAN, DORIJAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2021. od Srednje škole Čazma	(604231)
WALCHER, SIMONE, dozvola za voditelja brodi-
ce br. B02581588 izdana 5. V. 2025. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(604196)
WOLFGANG NEUMANN, SASCHA, uvje-
renje za voditelja brodice Kl. UP/I-342-35/24-
02/23403 izdano 1. IX. 2024. od Lučke kapetanije 
Pula	 (604259)
ZASPAN, BORIS, polica životnog osiguranja br. 
8202969 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (604274)
ZNAOR, VALENTINA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2003. od Ekonomsko-birotehničke 
škole u Splitu	 (604197)
HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskoga čekića, 
trokutastoga oblika (stranice dimenzija 35 mm), 
slovnih oznaka HŠ NG NG, red. br. 20, vlasniš-
tvo Hrvatskih šuma d.o.o., Zagreb, UŠP Nova 
Gradiška, Šumarija Nova Gradiška, kao i istovjetni 
faksimil.	 (52)
ELDIN RAMIĆ dipl. ing. građ., inženjer gradilišta, 
pečat Hrvatske komore inženjera građevinarstva, 
oznaka GIG 2679.	 (53)

SUDSKI OGLASI
PRED OPĆINSKIM SUDOM U NOVOM ZAGREBU 
u tijeku je postupak amortizacije između predlaga-
telja Eccos-inženjerig d.o.o., Zagreb, Pile I. 21, OIB: 
71629027685, protiv protustranke Sunturist d.o.o., 
Novalja, S. S. Kranjčevića 1, OIB: 65408297614, radi 
amortizacije isprave, i to bjanko zadužnice dužnika 
Eccos inženjering d.o.o., OIB: 71629027685, izdane 
25. siječnja 2017., u Zagrebu, potvrđene (solemni-
zirane) po javnom bilježniku Marini Babić, Zagreb, 
Turinina 5, broj potvrde OV-469/2017, 25. siječnja 
2017., u iznosu od 400.000,00 kn (četiristo tisuća 
kuna) »bez uvećanja«.
Pozivaju se osobe/osoba koja posjeduje navedene 
isprave da ih dostavi sudu na uvid ili da podnese 

PROCACCINI, EMANUELE, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-33/04-01/1355 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik	 (604251)
RADANOVIĆ, FILIP, svjedodžbe I. i  II. razreda 
izdane šk. god. 2018./19. i 2019./20. od Industrijske 
škole Split	 (604276)
RADANOVIĆ, GABRIJELA, svjedodžbe za VI. i 
VII. razred izdane šk. god. 2023./24. i 2024./25. od 
Osnovne škole Novo Čiče	 (604322)
RAPIĆ, JOSIPA ANTEA, svjedodžbe I., II. i  III. 
razreda izdane šk. god. 2020./21., 2021./22. i 
2022./23. od Srednje škole Dental centar Marušić 
u Splitu	 (604247)
REDLE, MARKUS, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-35/14-02/1731 izdano 29. VIII. 2014. 
od Lučke kapetanije Pula	 (604327)
REIĆ, BEPO, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2012./13. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (604315)
RIMAC, ANDREA, potvrda o položenoj državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604333)
RIMAC, ANDREA, potvrda o položenoj državnoj 
maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604280)
RODIK, JULIAN, svjedodžba VI. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Osnovne škole kralja Tomi-
slava u Zagrebu	 (604298)
ROŽIĆ, BRANKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2012. od Srednje obrtne tehničke škole 
Split	 (604214)
SABOLOVIĆ, EMINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2004. od Trgovačke škole Za-
greb	 (604206)
SAKAČ, VALENT, vojna iskaznica br. 3012454 iz-
dana od Ministarstva obrane	 (604224)
SCHMID, CHRISTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B12227556 izdana od Lučke 
kapetanije Pula	 (604200)
SEDARA HETTIGE, SHASHIKA RUKMAL 
DHARMAPRIYA, dozvola za voditelja brodice br. 
219227 izdana 5. VII. 2021. od Lučke kapetanije 
Rijeka	 (604203)
SPAČ, LOVRO, svjedodžba o državnoj maturi iz-
dana 2024. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu	 (604263)
STANIĆ, VIVANA, polica životnog osiguranja br. 
19103500001040 izdana 27. VI. 1999. od Agram 
Life osiguranja d.d. u Zagrebu	 (604211)
STIPINOVIĆ, MATE, lovačka iskaznica br. 46253 
izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (604320)
ŠAFAR, LARA MAGDALENA, svjedodžba I. ra-
zreda Kl. 602-05/21-01/02, Ur. br. 2111-24/01-21-
15 za zanimanje agroturistička tehničarka izdana 
30. VIII. 2021. od Ekonomske i turističke škole 
Daruvar	 (604281)
ŠEGAVAC, LANA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2021. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (604223)
ŠEPAROVIĆ, LUKA, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. 342-33/2003-01/2956 izdana 23. 
VIII. 2003. od Lučke kapetanije Rijeka	 (604277)

MITROVIĆ, ROKO, potvrdnica o osposobljeno-
sti za motrenje i ucrtavanje radarskim uređajem i 
korištenje ARPA uređaja br. D 6B izdana 2016. od 
Pomorske škole u Zadru	 (604237)
MITROVIĆ, ROKO, potvrdnica o osposobljenosti 
za pružanje prve pomoći D 19 izdana 2016. od Po-
morske škole u Zadru	 (604238)
MITROVIĆ, ROKO, potvrdnica o osposobljenosti 
za upravljanje gašenjem požara D 12 izdana 2016. 
od Pomorske škole u Zadru	 (604239)
MLINAR, ROMAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/99-01/1732 izdano 7. VIII. 1999. 
od Ministarstva pomorstva	 (604245)
NIMAC, IVAN, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604286)
NIMAC, IVAN, svjedodžba o državnoj maturi iz-
dana 2013. od Nacionalnog centra za vanjsko vred-
novanje obrazovanja u Zagrebu	 (604285)
NOVAK, DANIEL, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o maturi izdane šk. god. 2008./09. i 2009. 
od Gimnazije u Puli	 (604243)
ORŠUŠ, MAJA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
2020. od Narodnog učilišta Rijeka	 (604300)
ORTOLIO, ANTE, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-3339/45-29-2015 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (604240)
PALEK, JAN, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/26-02/17046 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (604258)
PANDL, MARCELA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2013. od Obrtničke škole Opatija, smjer 
kozmetičar	 (604267)
PAVKOVIĆ, VINKA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 1989./90. od Zdravstvenog obrazovnog 
centra Vrapče u Zagrebu	 (604272)
PAŽANIN, LUKA, svjedodžbe III. i IV. razreda 
izdane šk. god. 2020./21. i 2021./22. te svjedodžba 
o završnom ispitu izdana 2022. od Ekonomsko-
birotehničke škole, Split	 (604270)
PERIŠIĆ, LUKA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2022. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (604329)
PETROVEČKI, MARTIN, odobrenje za samo-
stalan rad za medicinske sestre opće njege/medi-
cinskog tehničara opće njege Kl. UP/I-034-04/22-
17/39 izdano od Hrvatske komore medicinskih 
sestara u Zagrebu	 (604269)
PINTERIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98., 
1998./99. od III. gimnazije Osijek	 (604215)
PORTENSCHLAGER, MICHAEL, dozvola za vo-
ditelja brodice B kategorije br. B21618533 izdana 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (604209)
POTKOČ, MAJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2001. od Ekonomske škole Osijek	(604275)
POTOČAR, ANITA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 
2013./14. i 2014./15. od Srednje škole Isidora Krš-
njavoga Našice	 (604235)
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Borisa Kidriča 162, drugotuženiku Jovi Smijulju iz Tu-
zle, trećetuženici Zorki Smijulj iz Tuzle, četvrtotuženiku 
Miletu Smijulju iz Tuzle, petotuženiku Jovi Smijulju iz 
Tuzle, šestotuženici Dragici Smijulj iz Čeminca, sed-
motuženiku Miletu Smijulju iz Beograda i osmotuženici 
Smiljani Berberić iz Njegoševa (nepoznatog prebivališta 
i boravišta) postavlja se privremeni zastupnik Darko 
Novačić, odvjetnik iz Virovitice u ovom postupku, 
budući da je boravište drugotuženika do osmotuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(članak 84. stavci 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 28/13, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23 – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se tuženici ili 
njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Beli 
Manastir ne obavijesti sud da je postavio staratelja 
(članak 85. ZPP-a).
(Broj: P-27/2025-13 od 29. VII. 2026.)� (2478)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tužite-
lja Marinka Bojanića, Jelsa, Jelsa 112, kojega zastupa 
opunomoćenik Vinko Radovani, odvjetnik u Splitu, 
protiv tuženika pod 1. Juraj Bojanić pok. Ivana, izočan 
i nepoznata boravišta; 2. Silvestar Bojanić pok. Ivana, 
izočan i nepoznata boravišta; 3. Anka Čaratan ud. 
Nokole rođ. Bojanić, izočna i nepoznata boravišta; 4. 
Kata Jakas ž. Vicka rođ. Bojanić, izočna i nepoznata 
boravišta; 5. Antica Petrovac ž. Josipa rođ. Bojanić, 
izočna i nepoznata boravišta; 6. Jakov Bojanić pok. Pe-
tra, izočan i nepoznata boravišta; 7. Josip Bojanić pok. 
Petra, izočan i nepoznata boravišta; 8. Ivan Bojanić 
pok. Petra, izočan i nepoznata boravišta; 9. Silvestar 
Bojanić pok. Petra, izočan i nepoznata boravišta; 
10. Tanja Vlah-Krpan, Svetice 36/1, Zagreb, 11. Ana 
Bojanić pok. Petra, izočna i nepoznata boravišta; 12. 
Dobra Radonić ž. Franje, izočna i nepoznata boravi-
šta; 13. Kata Bojanić ud. Marina, izočna i nepoznata 
boravišta; 14. Ivo Bojanić pok. Marina, izočan i ne-
poznata boravišta; 15. Jurko Bojanić pok. Marina, 
izočan i nepoznata boravišta; 16. Jakov Bojanić pok. 
Marina, izočan i nepoznata boravišta; 17. Bonica 
Bojanić pok. Marina, izočna i nepoznata boravišta; 
18. Marica Serca rođ. Bojanić, izočna i nepoznata 
boravišta; 19. Kata Radonić ud. Romana, izočna i 
nepoznata boravišta; 20. Josip Crnčić, Jelsa, Jelsa 890, 
radi utvrđenja prava vlasništva postavio je tuženicima 
1. – 9. i 11. – 19. privremenog zastupnika Vinka Pe-
ronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojemu je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2828/2026 od 27. VII. 2026.)� (2479)

boravišta, 5. tuženika Izidora Močiboba od Josipa, 
nepoznatog boravišta, 6. tuženika Ivana Močiboba 
od Josipa, nepoznatog boravišta, 7. tuženika Branka 
Močiboba, pok. Stjepana iz Karojbe, Karojba 57C, 8. 
tuženika Bruna Dagostina od Antona iz Vrsara, Begi 
15, 9. tuženice Klaudije Dagostin iz Vrsara, Begi 15, 10. 
tuženika Milana Dagostina, pok. Antuna iz Vabrige, 
Istarske kontrade 73A, 11. tuženika Marija Dagostina 
od Antona iz Pazina, Zagrebačka 38, 12. tuženika Gi-
ovannija Mociboba fu Giovanni-Mattiala, nepoznatog 
boravišta, 13. tuženice Marije Močibob iz Karojbe, 
Močibobi 95A, 14. tuženika Milivoja Dagostina, pok. 
Antuna iz Karojbe, Soldatići 134, 15. tuženika Antonija 
Mociboba, pok. Giovannija, nepoznatog boravišta, 16. 
tuženika Stefana Mociboba, pok. Antonija Matessina, 
nepoznatog boravišta, 17. tuženika Mattea Mociboba, 
pok. Antonija Matessina, nepoznatog boravišta, 18. 
tuženika Ivana Močiboba, pok. Stjepana, Močibobi 76 
i 19. tuženika Močibob Ruđera Stjepanova, Soldatići 
127, radi utvrđenja prava vlasništva postavio je tuže-
nicima pod 2., 3., 4., 6., 15., 16., 17. i 18. privremenog 
zastupnika Zorana Slokovića, odvjetnika u Buzetu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.) jer su 
tuženici pod 2., 3., 4., 6., 15., 16., 17. i 18. nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 2., 3., 4., 6., 15., 16., 17. i 18. u postupku sve dok 
se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: 1 P-462/2025-33 od 24. VII. 2026.)� (2476)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu Andrei Jurković-
Venturini, u pravnoj stvari tužitelja Esada Hrustića iz 
Opatije, Cesta 43. istarske divizije 96, kojeg zastupa 
odvjetnica Lara Celić, odvjetnica iz Rijeke, protiv 
tužene Aide Hamidović, radi razvoda braka, 15. 
svibnja 2026., postavio je tuženoj Aidi Hamidović, 
privremenog zastupnika Vjenceslavu Radmanović, 
odvjetnicu iz Rijeke, budući da tužena nema opu-
nomoćenika i boravište joj je nepoznato, a dostava 
se nije mogla obaviti te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 84. 
stavci 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik dužan je zastu-
pati tuženu u postupku sve dok se tužena ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
joj je postavio skrbnika.
(Broj: P Ob-280/2025-15 od 15. V. 2026.)� (2477)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
po sucu Goranu Jokiću, u parničnom predmetu tužite-
lja Marinka Dragičevića iz Jagodnjaka, Ive Lole Ribara 
2, kojeg zastupa opunomoćenik Željko Palatinuš, od-
vjetnik iz Virovitice, protiv prvotuženika Milke Smijulj 
iz Jagodnjaka, Borisa Kidriča 162, drugotuženika Jove 
Smijulja iz Tuzle, trećetuženika Zorke Smijulj iz Tuzle, 
četvrtotuženika Mileta Smijulja iz Tuzle, petotuženika 
Jove Smijulja iz Tuzle, šestotuženika Dragice Smijulj 
iz Čeminca, sedmotuženika Mileta Smijulja iz Beo-
grada, osmotuženika Smiljane Berberić iz Njegoševa 
(nepoznatog prebivališta i boravišta) i devetotuženika 
Daneta Lapaca iz Belog Manastira, Sv. Martina 29, radi 
utvrđenja prava vlasništva, izvan ročišta, 29. srpnja 
2026. riješio je: prvotuženici Milki Smijulj iz Jagodnjaka, 

osnovan prigovor protiv prijedloga za poništaj (amor-
tizaciju) opisane zadužnice, u roku od šest mjeseci od 
objavljivanja ovog oglasa, jer će se u protivnom po 
proteku toga roka zadužnica proglasiti poništenom.
(Broj: R1-63/2025-21 od 15. VII. 2026.)� (2473)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Nikolini Grancarić, kao sucu pojedincu, u ostavinskom 
predmetu nakon smrti Mirka Viduke 2. lipnja 2026. 
nasljedniku Tomi Viduki, rođenom 28. 12. 1961., Sjedi-
njene Američke Države, MO, Chesterfield, 917 Doresay 
Ln, postavlja privremenog zastupnika Ankicu Kamber 
Nakićen, odvjetnicu u Zadru, jer navedeni nasljednik 
nema evidentirano prijavljeno prebivalište/boravište u 
Hrvatskoj, a sud ne raspolaže adresom u inozemstvu, 
te nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, pa se 
dostava nije mogla obaviti, dok bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, NN 
53 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19 – ZPP, u vezi s čl. 175. st. 2. Zakona o naslje-
đivanju, NN 48/2003, 163/2003, 35/2005, 127/2013, 
33/2015, 14/2019).
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se nasljed-
nici ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: O-1009/2023 od 2. VI. 2026.)� (2474)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, u parničnom postup-
ku tužitelja Kos transporti d.o.o., OIB: 99654943646, Ce-
hovska ulica 13, Varaždin, kojeg zastupa opunomoćenik 
Maro Ogresta, odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom 
uredu Mostarčić & Ogresta iz Zagreba, protiv tuženika 
Netre Bahadura Karkija, Varaždin, Trg Matije Gupca 
9, sada nepoznatog boravišta, radi isplate, postavio je 
tuženiku Netri Bahaduru Karkiju, Varaždin, Trg Matije 
Gupca 9, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Brunu Čeru, odvjetnika u Koprivnici, po 
osnovi čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. i st. 5. Zakona o par-
ničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 129/00, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23, 146/25 
dalje: ZPP), jer je tuženik nepoznatog prebivališta i 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u ovom postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio staratelja.
(Broj: Pr-18/2026-15 od 20. VII. 2026.)� (2475)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniću, u 
pravnoj stvari 1. tužiteljice Anne Marije Mocibob iz Pa-
zina, Mečari 2 i 2. tužiteljice Sophi Merlin iz Motovuna, 
Borgo 48, zastupane po opunomoćeniku Goranu Okma-
ci, odvjetniku u Pazinu, 25. rujna 4, protiv 1. tuženice 
Silvane Močibob, rođene Lakošeljac, pok. Slobodana iz 
Karojbe, Močibobi 60A, 2. tuženika Marija Močiboba 
od Josipa iz Karojbe, Karojba 69 (dolazi upisan i kao 
Marijo Močibob od Josipa, Močibobi), 3. tuženika 
Dragutina Močiboba, pok. Petra, nepoznatog boravišta, 
4. tuženika Serđa Močiboba od Josipa, nepoznatog 


